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07:001-10-301-0030-2.039- M ao-do-Programa-Saude-da-Familia

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
CONCURSO PUBLICO 001/2019

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, ESTADO DO PARANA, torna publico aos interessados a abertura
das inscrigdes destinadas ao Concurso Publico n° 001/2019, para preenchimento de vagas nos cargos efetivos do seu Quadro de Pessoal atualmente
existentes e Cadastro Reserva para vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, pelo Regime Estatutario, com base nas Leis
Municipais: Lei n° 1.990 de 2009 - Estatuto dos Servidores, Lei n° 2514 de 2015 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
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pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo da Administragdo Publica Direta do Municipio de Santo Antonio do Sudoeste e Lei n® 2172 de 2010 -
Plano De Cargo, Carreira E Remuneragdo Do Magistério Publico Municipal De Santo Anténio Do Sudoeste, e requisitos e condi¢oes deste Edital e
Seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n° 2015, Centro, na
cidade de Londrina, Estado do Parana, enderego eletronico www.institutounifil.com.br e correio eletronico contato@institutounifil.com.br.

1.2 O acompanhamentoe fiscalizag@o ficam por conta da Comissdo Organizadora/Fiscalizadora do Concurso nomeada pela Portaria n® 20.290 de
2019.

1.2.1 Sdo membros da Comissdo Organizadora/Fiscalizadora do Concurso: na fung¢éo de Presidente, Maicon Camargo de Souza; ¢ na fungdo de
membro, Rosana Alves da Conceigdo, Darieli Brembatti ¢ Eliane Brum.

1.2.2. Néo poderdo participar do Concurso membros da Instituicdo Organizadora, bem como colaboradores em geral do Instituto Filadélfia de
Londrina, da Comisséo Organizadora/Fiscalizadora do Concurso, e pessoas com parentesco de até 3° (terceiro) grau dos mesmos.

1.2.3 A Institui¢do Organizadora e a Comissdo Organizadora/Fiscalizadora do Concurso poderdo excluir o candidato com parentesco conforme item
1.2.2.

1.3 Os atos passiveis de divulgacdo serdo publicados no Jornal AMP — Associacdo dos Municipios do Parana http://www.ampr.org.br/ Jornal
Tribuna Regional, nos enderecos eletronicos www.institutounifil.com.br e www.pmsas.pr.gov.br.

1.4 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo do ato de sua Homologagao, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e interesse da administragdo da Prefeitura
Municipal e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os questionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato -
SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br ou pelos telefones (43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, no periodo de 13 de
dezembro de 2019 até 30 de dezembro de 2019, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 12h e das 14h as 17h30min (horario oficial de Brasilia). Os
e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sadbados, domingos e feriados.

1.5.1 Apds o pagamento do boleto bancério ndo serdo aceitas impugnagdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o candidato estd de acordo
com o0 mesmo e com todas as normas do certame.

1.5.2 Nao serdo fornecidas informagdes contidas em Editais, avisos e/ou em outras formas de publicagdes. O candidato devera observar as
publicagdes e o cronograma, conforme instrucdes deste Edital.

1.6 Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01

CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicagdo do Edital de Abertura. 13/12/2019
Periodo de solicitagao de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo. 13/12 a 16/12/2019
Protocolo dos documentos para Isengao da Taxa de Inscri¢do. 13/12 a 16/12/2019
Edital de resultado do Pedido de Isengéo. 20/12/2019

Prazo de recurso contra Isen¢do de Taxa Indeferida. 23,24 ¢26/12/2019
Resposta aos recursos ¢ Edital de Isengdes Homologadas. 30/12/2019
Periodo de Inscrigdes. 13/12 a 30/12/2019
Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigdo. 13/12 a 31/12/2019
Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condi¢ao Especial para Prova. 13/12 a 31/12/2019
Publicagao da lista de Inscrigdes Deferidas. 06/01/2020

Prazo de recurso contra as Inscri¢des Indeferidas. 07/01 a 09/01/2020
Publicagdo das respostas aos recursos e Lista de Inscrigdes Homologadas pos- recursos. 13/01/2020
Publicagdo dos Locais da Prova Objetiva ¢ Entrega Prova de Titulos. 13/01/2020
Aplica¢io da Prova Objetiva para todos os cargos e Prova de Titulos (quando for o caso). 19/01/2020
Publicagdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 20/01/2020

Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 04/02 a 06/02/2020
Publicagdo das respostas aos recursos e Gabarito pos-recursos. 11/02/2020
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos. 11/02/2020

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar. 12/02 a 14/02/2020
Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Objetiva, e Prova de Titulos e Classificagdo Preliminar (exceto cargos com Prova Pratica). | 21/02/2020

Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar. 24,26 € 27/02/2020
Publicagdo da Classifica¢do Final e Homologagdo. 03/03/2020
Convocagdo para Prova Pratica quando for o caso. 03/03/2020
Aplica¢io Prova Pritica. 08/03/2020
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica. 17/03/2020

Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Prética. 18/03 a 20/03/2020
Publicagado das respostas aos recursos, Resultado Final e Classificagdo Preliminar. 25/03/2020

Prazo de recursos contra a Classificagdo Preliminar. 26/03 a 28/03/2020
Publicagdo da Classificagdo Final e Homologagao. 03/04/2020

1.7 Fazem parte deste Edital:
1.7.1 Anexo I — Conteudo Programatico;
1.7.2 Anexo II — Atribuigdes dos Cargos.

2. DOS CARGOS

2.1 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, vagas para Afrodescendentes e Pessoas com Deficiéncia, o vencimento inicial bruto, o valor da
taxa de inscrigdo, a carga horaria semanal, os requisitos minimos e o periodo de realizacdo da prova objetiva constam na tabela a seguir.

2.2 Antes de efetuar a inscri¢o atente-se aos requisitos e as atribuigdes dos cargos ¢ leia o Edital na integra, evitando transtornos posteriores.

2.3 Os candidatos poderao realizar até duas inscri¢des, devendo observar o periodo de realizagdo da Prova Objetiva.

Tabela 02

www.diariomunicipal.com.br/amp 649



Parana, 13 de Dezembro de 2019 + Diario Oficial dos Municipios do Parana <« ANO VIII | N° 1906

PERIODO
VAGAS AFRO| CARGA TAXA DE "
CARGO VAGAS /PCD VENCIMENTO HORARIA INSCRICAO REQUISITO MINIMO PROVA
OBJETIVA
Agente de Obras e Construgdes 01 +CR - R$ 1.115,41 40h RS 40,00 4* Série do Ensino Fundamental. Manha
Agente de Servigos Operacionais 01 +CR - R$ 1.196,88 40h RS 40,00 4" Série do Ensino Fundamental. Tarde
- 4* Série do Ensino Fundamental + .
Agente Operador de Maquinas 01 +CR - R$ 1.732,50 40h RS 40,00 CNH categoria “C”. Manha

. 4* Série do Ensino Fundamental + .
Agente de Veiculos 01 +CR - R$ 1.478,65 40h RS 40,00 CNH categoria “D”. Manha

Zeladora 01 +CR - R$ 1.054,01 RS 40,00 4* Série do Ensino Fundamental. Manha

40h

Agente Administrativo 01 +CR - R$ 1.179,76 RS 80,00 Ensino Médio Completo. Manha

40h

Ensino Médio + Curso técnico|
RS 80,00 Profissionalizante na area + registro| Tarde
no respectivo conselho.

Auxiliar de Satde Bucal 01 +CR - R$ 1.276,29 40h

Ensino Médio completo e Curso
técnico na  area  legalmente]
reconhecido  +  registro  nof
respectivo conselho da classe.

Técnico Agricola 01 +CR - R$ 1.287,01 RS 80,00 Tarde

40h

Ensino Médio completo e cursol
Técnico em Contabilidade
RS 80,00 Conhecimentos em Informética +| Tarde
registro no respectivo conselho dal
classe.

Técnico em Contabilidade 01 +CR -- R$ 1.501,17 40h

Ensino Médio completo e cursol
RS 80,00 Técnico em Enfermagem + registrol Manha
no respectivo conselho da classe.

Técnico em Enfermagem 01 +CR -- R$ 1.287,01 40h

Ensino Médio completo e curso
RS 80,00 Técnico em Radiologia + registro] Manha
no respectivo conselho da classe.

Técnico em Radiologia 01 +CR - R$ 2.540,61 30h

Ensino Médio completo e cursol

Técnico em Informatica 01 +CR -- R$ 1.287,01 40h RS 80,00 P P
Técnico em Informatica

Manha

Ensino Superior em Direito |
Advogado 01 +CR - R$ 2.145,03 20h RS 120,00 registro no respectivo conselho da] Manha
classe.

Ensino Superior em Servigo Sociall

Assistente Social 01 +CR -- R$ 3.228,56 30h RS 120,00 + registro no respectivo conselho da| Tarde
’ classe.

Ensino Superior em Engenharial

Engenheiro Civil 01 +CR - R$ 2.145,03 20h Civil + registro no respectivo| Tarde
R$ 120,00

conselho da classe.

Ensino  Superior Completo em|
RS 120,00 Farmécia + registro no respectivo| Tarde
conselho da classe.

Farmacéutico/Bioquimico 01 +CR - R$ 4.290,07 40h

Ensino Superior em Fisioterapia
registro no respectivo conselho da| Tarde
classe.

Fisioterapeuta 01 + CR - R$ 1.716,01 20h RS 120,00

Ensino Superior em Fonoaudiologial

Fonoaudiélogo 01 +CR - R$ 1.716,01 20h + registro no respectivo conselho da| Tarde
RS 120,00 classe

Ensino Superior Completo em|
RS 120,00 Medicina + registro no respectivo|l Manha
conselho da classe.

Médico 01 +CR -- R$ 3.432,05 15h

Magistério ou Curso Normal

Professor 01 +CR - R$ 1.278,87 20h Superior ou Licenciatura Plena em| Tarde
RS 120,00 .

Pedagogia.

Ensino Superior em Psicologia
registro no respectivo conselho daj Manha
classe.

Psicologo 01 +CR - R$ 1.716,01 20h RS 120,00

CR — Cadastro de Reserva

AFRO — Afrodescendente

PCD - Pessoa com Deficiéncia

CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo

3. REQUISITOS BASICOS PARA NOMEACAQO

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidadio portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972, Constitui¢do Federal - §1° do Art. 12, de 05/10/1988, ¢ Emenda Constitucional n° 19, Art. 3°, de 04/06/1998).

3.3 Ter, na data da nomeagao, 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

3.5 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptidao fisica e mental para exercicio das atribui¢des do cargo.

3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.9 Nao haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico, ou seja, ndo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a
Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2006, no prazo de 05 (cinco) anos.

3.10 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulsoéria; ndo podera, no caso de eventual
posse, possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a acumulagio de cargos e fungdes, ressalvados os
casos dispostos no Art. 37, inciso X VI, alineas “a”, “b” e “c” da Constitui¢do Federal.

4. DAS ISENCOES DA TAXA

4.1 Havera isencg@o total da taxa de inscricdo, em conformidade com o Decreto Federal n° 6.593 de 02 de outubro de 2008, para os candidatos
inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

4.1.1 For membro de baixa renda nos termos do Decreto n° 6.135 de 2007.

4.2 Havera isengao total da taxa de inscri¢do, em conformidade com Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, para os candidatos Doadores de
Medula Ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satide.
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4.3 Havera isen¢do total da taxa de inscrigdo, em conformidade com Lei Estadual n° 19.196, de 26 de outubro de 2017, para os candidatos
convocados e nomeados pela Justi¢a Eleitoral do Parana que prestarem servigos no periodo eleitoral visando a preparagdo, execucdo ¢ apuragdo de
elei¢des oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.4 Para Solicitagdo de Isenc¢iio CadUnico siga os passos a seguir:

4.4.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 13 de dezembro até 23h59min do dia 16 de
dezembro de 2019 e realizar sua Inscri¢do no /ink Faca Aqui Sua Inscricéo.

4.4.2 Apos realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o /ink Solicitagdo de Isencio da Taxa, preencher os dados do cartdo cidaddo e indicar o
numero do seu NIS atribuido pelo CadUnico e nome da sua mie.

4.4.3 Apos realizagdo da inscricdo e solicitacio da Isencdio da Taxa, o candidato devera protocolar uma DECLARACAO E/OU RESUMO
FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declaracio do Cadastro Unico para
confirmagéo das informagdes.

4.4.4 Na declaragdo DEVE CONSTAR:

a) Nome do candidato;

b) Namero do NIS do candidato;

¢) Renda familiar;

d) Data do ultimo recebimento do beneficio;

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.

4.4.5 Para PROTOCOLAR a declaragdo acima o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos com Inscrigdes Abertas,
pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Sudoeste, /ink Area Restrita do Candidato, em seguida /ink Protocolo
Declaracio de Isencio da Taxa, digitar seu texto e, apos o envio, anexar a declaragdo em formato PDF em um tnico arquivo, no periodo de 08h do
dia 13 de dezembro até 23hS9min do dia 16 de dezembro de 2019.

4.5 Para Solicitagdo de Isen¢iio Medula Ossea siga os passos a seguir:

4.5.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 13 de dezembro até 23h59min do dia 16 de
dezembro de 2019 e realizar sua Inscrigdo no /ink Faca Aqui Sua Inscricéo.

4.5.2 Apbs realizagdo da inscrigio, o candidato devera protocolar uma DECLARACAO emitida por Entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude para confirmagdo das informagdes.

4.5.3 Na declaragdo DEVE CONSTAR:

a) Nome do candidato;

b) Data da tltima doagdo de Medula Ossea.

4.5.4 Para ter direito a isenc@o, o doador tera que comprovar, no minimo, uma doagdo nos tltimos 12 (doze) meses.

4.5.5 A comprovagdo da doagdo serd efetuada através de declaragdo, expedida pelo 6rgdo da saude, contendo o nome completo ¢ data da vltima
doagdo.

4.5.6 Para PROTOCOLAR a declaragdo acima o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos com Inscrigdes Abertas,
pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Sudoeste, /ink Area Restrita do Candidato, em seguida /ink Protocolo
Declaracio de Isencio da Taxa, digitar seu texto e, apos o envio, anexar a declaragdo em formato PDF em um tnico arquivo, no periodo de 08h do
dia 13 de dezembro até 23hS9min do dia 16 de dezembro de 2019.

4.6 Para solicitac@o de Isencio Justica Eleitoral siga os passos a seguir:

4.6.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 13 de dezembro até 23h59min do dia 16 de
dezembro de 2019 e realizar sua Inscrigdo no /ink Faca Aqui Sua Inscricéo.

4.6.2 Apbs realizagdo da inscri¢io, o candidato devera protocolar uma DECLARACAO emitida pela Justica Eleitoral comprovando que trabalho
em dois periodos eleitoral, no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei.

4.6.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleigdes, plebiscitos e referendos,
na condigdo de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

¢) Coordenador de Seg¢do Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem dos locais de votacao.

4.6.4 Entende-se como periodo de elei¢do, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma eleigao.

4.6.5 Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais
(eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo.

4.6.6 A comprovagdo do servigo prestado sera efetuada através de declaracdo, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor,
a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

4.6.7 Para PROTOCOLAR a declaragao acima o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos com Inscrigdes Abertas,
pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Sudoeste, /ink Area Restrita do Candidato, em seguida /ink Protocolo
Declaracio de Isenciio da Taxa, digitar seu texto e, apos o envio, anexar a declaragdo em formato PDF em um tinico arquivo, no periodo de 08h do
dia 13 de dezembro até 23hS9min do dia 16 de dezembro de 2019de 2019.

4.7 Serdo deferidos os pedidos de isengdo dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.7.1 A relagao dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 20 de dezembro de 2019.

4.7.2 Nao serfo aceitos documentos protocolados de outra forma, que nio seja conforme descrito neste item, e/ou fora do prazo.

4.7.3 Qualquer solicitacdo realizada fora da normas previstas sdo indeferidas.

4.8 Os candidatos com solicitagdes de isen¢do indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.9 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido ap6s a analise do recurso e que desejar participar do Concurso Publico devera acessar o
link segunda via do boleto ¢ efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.10 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a Fé
publica, o que acarretara sua eliminag@o do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico, do Art. 10, do Decreto n°® 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

4.9 Nao sera aceita solicitagao de isengdo da taxa em desconformidade com o Edital.

5. DAS INSCRICOES
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5.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico www.institutounifil.com.br, no periodo das 08h do dia 13
de dezembro de 2019 até as 23h59min do dia 30 de dezembro de 2019, horario oficial de Brasilia.

5.1.1 Para os candidatos que NAO possuem acesso a internet serd disponibilizado um computador na Agéncia do Trabalhador, localizada na rua
Gov. Bento Munhoz da Rocha, Centro, na cidade de Santo Antonio do Sudoeste/PR, das 13h30min as 16h30min, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados.

5.1.2 A Prefeitura e o Instituto UniFil NAO se responsabilizam pelo preenchimento do formulario de inscrigdo do candidato, fornecendo somente o
computador e impressora.

5.2 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitagcdo das condigdes do Concurso, tais como
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retificagdes, comunicados e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento

5.2.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulério de inscrigdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

¢) Recolher o valor de inscricdo nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou instituigdes bancarias até a data limite para pagamento:
31 de dezembro de 2019.

5.2.2 Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em caso de anulagdo do certame.

5.2.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.

5.3 Os candidatos poderdo realizar até¢ duas inscri¢des para empregos diferentes. Para tanto, deve observar o periodo de realizagdo da prova
objetiva. No caso de inscri¢des em duplicidade, mesmo que para cargos diferentes, em que as provas objetivas sejam realizadas no mesmo periodo,
sera homologada somente a inscrigdo realizada por ultimo no sistema.

5.4 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.5 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado ap6s a respectiva compensagao.

5.5.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscri¢éo.

5.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera
ser pago antecipadamente.

5.7 A inscri¢@o somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigéo.

5.8 Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos
forem efetuados apds o vencimento do boleto.

5.9 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados
cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

5.10 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura e ao Instituto
UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta ou fornecer dados falsos.

5.11 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscrigdo e de pagamento para posterior apresentagdo, caso seja
necessario.

5.12 Sua inscrigdo sera processada somente apos a comunicacdo bancaria e a homologagio realizada pela Instituicdo Organizadora.

5.12.1 O candidato podera acompanhar o status de sua inscri¢do no /ink Consulte Aqui sua Inscri¢iio, no site www.institutounifil.com.br, através do
seu CPF.

5.13 Em hipoétese alguma sera permitida alteragdo do cargo para qual se inscreveu.

5.14 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, podera gerar segunda via do boleto bancario, se necessario, até o
ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.

5.15 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a Fé
publica, o que acarretara sua eliminagao do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico, do Art. 10, do Decreto n°® 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

6. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS — PCD E DAS LACTANTES

6.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para Pessoas com
Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal, e no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, da Lei
n° 13.146/2015.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do § 2° do Art. 5° da Lei n® 8.112/90 e
suas alteragdes.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteragdes, e na Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu Art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliag@o e aos critérios
de aprovagio, ao dia, horario e local de aplicag@o das provas, e 4 nota minima exigida para aprovagao.

6.4 Ao realizar a inscri¢do, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo, afirmar que deseja
concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condigio especial para prova, além de enviar laudo médico comprovando a deficiéncia.

6.4.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) devera ter sido expedido no prazo maximo de 6 (seis) meses antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificagao Internacional de Doenga-
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.
Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informag¢des como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), niimero do CPF e nome do
Concurso.

6.5 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 13 de dezembro de 2019 até 31 de dezembro de 2019, via SEDEX com AR — Aviso de
Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N° 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047
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LONDRINA/PR
CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2019 R
LAUDO MEDICO / PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

6.6 6.6 O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia devera:

6.6.1 Estar ciente das atribui¢des do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribui¢des, para fins de habilitagdo durante o estagio probatorio.

6.6.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste Capitulo, ndo podera interpor recurso
administrativo em favor de sua condig@o.

6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, terd seu nome na lista
especifica de candidatos com deficiéncia.

6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica da
Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificacdo original, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do
Art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as
seguintes disposi¢des:

6.9.1 Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

6.9.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo oOptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

6.9.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizag@o dos recursos da comunidade (Redag@o dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

) lazer;

h) trabalho.

6.9.5 Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n® 12.764/2012).

6.10 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo do Decreto Federal n® 9.508/18 ¢ suas
alteragoes.

6.11 A avaliagdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original e tera por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo.
6.13 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, e na
Stumula n°® 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

6.14 Nao cabera recurso contra decisdo proferida pela Junta Médica.

6.15 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicard a perda do direito de ser nomeado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.16 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

6.17 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com
as atribuicdes do cargo.

6.18 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.
6.19 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscricio se deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

6.20 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus subitens, serdo considerados
como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nio ter as condigdes especiais atendidas.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

7.1 O candidato que necessitar condigdo especial para realizagdo da Prova Objetiva, devera solicitar no preenchimento do formulario de inscri¢do e
enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovante a necessidade.

7.2 Sera considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagdes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova deverd encaminhar
solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

¢) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobiliario adaptado e espagos adequados
para a realizagdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcri¢do das respostas, salas
de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera encaminhar solicitagdo com justificativa,
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicagdo da prova reglete e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

7.4.1 A prova ampliada sera em fonte 24.

7.4.2 Para transcrigdo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.

7.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 e suas alteragdes, e necessitar realizar as fases do Concurso armado, devera
enviar solicitagdo com copia do CPF, Carteira de Identidade e copia do Certificado de Registro da Arma de Fogo ¢ da Autorizagdo de Porte,
conforme item 6.5 deste Edital.

7.6 CANDIDATAS LACTANTES

7.6.1 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar para o endereco mencionado no item 6.5, a certiddo de nascimento do
lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.6.2 Para as candidatas lactantes no dia da realizagdo da Prova devera comparecer ao local com acompanhante para cuidar da crianga.

7.6.3 A candidata que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

7.6.4 Durante o periodo de amamentacao, um fiscal acompanhara a candidata e ndo sera permitido uso de quaisquer equipamentos, cadernos, etc.
7.6.5 A candidata lactante sera fornecido tempo adicional para realizagio da prova conforme Lei Federal n° 13.872 de 2019.

7.7 O candidato que nio solicitar atendimento especial no formulario de inscrigdo e/ou ndo enviar documentos/laudos que comprovem nio tera
atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento néo ¢ suficiente para obtengdo do atendimento.

8. DAS INSCRICOES PARA AFRODESCENDENTES

8.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n® 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso.

8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera declarar ser negro/pardo no momento da inscrigdo, ficando ciente de
que, se aprovado no numero de vagas, devera fazer, quando convocado, a auto declaracdo de que € pertencente ao grupo racial negro e de que possui
os tracos fenotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo que, ainda assim, sera submetido a entrevista individual para confirmacao
das caracteristicas.

8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que sera utilizado na entrevista individual pela Comissao sera
o fenotipico, em que nio ¢ suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovacdo da descendéncia, mas o proprio candidato deve ser
identificado como sendo de cor preta ou parda, de raca/etnia negra.

8.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo a ser realizada
pela Banca da Prefeitura Municipal de Santo Antoénio do Sudoeste ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original,
objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei Estadual n® 14.274/2003.

8.4.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe especializada.

8.5 Nao havera segunda chamada para avaliagdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

8.7 Néo cabera recurso contra a decisdo da banca de avaliagdo.

8.8 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:

I - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 1° da Lei, utilizando-se de declaragdo inveridica, a pena
disciplinar de demissao;

I - Se candidato, a anulagdo da inscrigdo no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

9. DO DEFERIMENTO E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

9.1 A listagem com as inscri¢des deferidas sera publicada no dia 06 de janeiro de 2020.

9.1.1 Os candidatos com inscri¢des indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apos analise dos recursos a comissdo organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os candidatos que
constarem no Edital de Homologagao das Inscrigdes.

9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologagdo das Inscri¢des, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma com as Pessoas com
Deficiéncia e uma com os Afrodescendentes.

10. DAS FASES DE AVALIACAO

10.1 As provas de todas as fases sero aplicadas na cidade de Santo Antonio do Sudoeste/PR.

10.2 Fazem parte da avaliago do Concurso as seguintes fases:

a) Prova Objetiva para todos os cargos de carater classificatorio e eliminatorio;

b) Prova Prética para todos os candidatos aprovados na prova objetiva dentro da linha de corte inscritos nos cargos de: Agente de Veiculos e
Agente Operador de Maquinas de carater classificatorio e eliminatorio;

c¢) Prova de Titulos para todos os candidatos aprovados na prova objetiva inscritos nos cargos de: Advogado, Assistente Social, Engenheiro
Civil, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Professor e Psicologo, de carater classificatorio.

Tabela 03
TIPO DE| ¢ o ~ PESO POR| VALOR <
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00
N Unica Objetiva Matematica 10 3,50 35,00 Classificatorio e Eliminatorio

Agente .de Obras ¢ Cm.lstru(,oes / Agente Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
de Servigos Operacionais / Zeladora

Total de questdes e pontos 30 - 100,00

Total maximo de pontos 100,00 -—--

Tabela 04
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TIPO DE| ¢ ~ PESO POR| VALOR (
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00 e
1* Objetiva Matematica 10 3,50 35,00 S A ;U"' N
Agente de Veiculos / Agente Operador del Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
Méquinas Total de questdes e pontos 30 — 100,00
2 Pritica Ttem 13 - - 100,00 Classificatdrio §
Total maximo de pontos 200,00 -
Tabela 05
TIPO DE| ¢ o ~ PESO POR| VALOR c
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,50 17,50
Agente Administrativo / Auxiliar de Saude Matemtica 04 3,00 12,00 Classificatério o
Bucal / Técnico Agricola, Técnico em 1* Objetiva Informatica Basica 03 3,00 9,00 P srio
Contabilidade / Técnico em Enfermagem /] Conhecimentos Gerais 03 3,00 9,00
Técnico em Radiologia / Técnico em Conhecimentos Especificos 15 3,50 52,50
Informtica / Total de questdes e pontos 30 - 100,00
Total maximo de pontos 200,00 -
Tabela 06
TIPO DE| ¢ o ~ PESO POR| VALOR c
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,50 17,50
Matematica 04 3,00 12,00 o
) ) ) o Objetiva Informatica Basica 03 3,00 9,00 g ] ' 9
Advogado{Assns.teme _Soqa!/ Engenheiro ClYll ) Conheoimontos Gerals 03 3.00 9.00 10
Farmacéutico Bioquimico/Fisioterapeuta/ Fonoaudiologo - -
/ Médico/ Professor/Psic6logo Conhecimentos Especificos 15 3,50 52,50
Total de questdes e pontos 30 - 100,00 -
2* I Titulos I Item 14 -- - 20,00 Classificatério
Total maximo de pontos 120,00 -

11. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 As convocagdes para todas as fases serdo publicadas em forma de Edital, conforme cronograma.

11.2 Caso o niimero de candidatos exceda o numero de lugares adequados para realizagdo das provas no Municipio de Santo Antonio do Sudoeste,
reserva-se o direito de realiza-las no sabado, em dois finais de semana e/ou em cidades vizinhas, ficando sob responsabilidade do candidato o
deslocamento e a hospedagem.

11.2.1 A Prefeitura Municipal e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizagdo das provas, sendo necessario comunicar os
candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia.

11.3 Nio serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horario incorretos.

11.3.1 Os eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos somente no
dia da prova objetiva, com o fiscal de sala, em campo destinado para correcéo.

11.4 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagio, mas apresentar o comprovante de pagamento
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, um formulario
especifico.

11.4.1 A inclusdo de que trata o Item 11.4 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida
inscrigao.

11.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletronico, como celular.

11.5.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital, com antecedéncia minima de 45min (quarenta e cinco
minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (reconhecidos por Lei), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) ou
Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato devera comparecer ao local de prova com B.O. (boletim de ocorréncia) emitido nos
ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou copia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenagio;

c¢) Caneta de tinta azul ou preta.

11.5.2 Nao serao aceitos outros documentos que ndo constam no edital ou protocolos, ainda que autenticados.

11.5.3 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.5.4 Durante a prova objetiva ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local de exame
armas ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet, receptor, relogios, telefone celular,
walkman, etc.), boné, gorro, lengo na cabega, chapéu e dculos de sol. O descumprimento desta instru¢ao implicara na eliminagdo do candidato.

11.5.5 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizagio da prova.

11.5.6 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizam por perdas, extravios e objetos danificados durante a realizagdo da prova.

11.5.7 Nao sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que ndo seja candidato ou acompanhante de lactante.
11.5.8 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.6 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagio, ou
utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lenco na cabega, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador, relogio, receptor, pager,
bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;
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g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes da ultima 1h de prova.

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

1) ndo cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) descumprir as normas e os regulamentos da Institui¢do Organizadora e da Prefeitura durante a realizagdo das provas.

12. DA PROVA OBJETIVA

12.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Santo Antonio do Sudoeste em data provavel de 19 DE JANEIRO DE 2020, em horario e local a
serem divulgados em data provavel de 13 de janeiro de 2020, através de Edital de Local de Prova Objetiva.

12.1.1 Os candidatos deverdo acessar a area restrita do candidato para imprimir seu Cartdo de Informagao do Local de Prova.

12.2 A Prova Objetiva tera duragdo de 3h (trés horas) para todos os cargos, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.

12.2.1 A Prova Objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, sendo 1 (uma) correta.

12.3 A Prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato devera atingir 50,00 (cinquenta) pontos
ou mais.

12.4 A Folha de Respostas sera personalizada e ¢ o tinico documento valido para correcdo da Prova Objetiva.

12.4.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato ndo podera:

a) efetuar dupla marcag@o;

b) amassar a Folha;

C) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar.

12.5 Ao terminar a prova o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas ¢ o Caderno de Questdes.

12.5.1 O candidato s6 podera sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do inicio.

12.5.2 O candidato, apos identificado, s6 podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos) do inicio da prova.
12.5.3 O candidato s6 podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.

12.5.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apos a conferéncia e lacre do material da sala.

12.6 A Prova Objetiva sera realizada na data, horario e local informados independente das condigdes climaticas.

12.7 O Instituto UniFil podera ser for o caso fazer o uso de detector de metal nos candidatos que utilizarem sanitarios.

13. DA PROVA PRATICA

13.1 Havera Prova Pratica para os candidatos aprovades na Prova Objetiva para os cargos de Agente de Veiculos e Agente Operador de
Maquinas conforme descrito neste item.

13.1.1 A Prova Pratica sera realizada na cidade de Santo Antonio do Sudoeste em data provavel de 08 DE MARCO DE 2020.

13.1.2 A lista dos candidatos convocados para Prova Pratica sera publicada no dia 03 de margo de 2020.

13.1.3 Serao convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme item 12 deste edital, dentro do limite estabelecido, conforme tabela a
seguir.

Tabela 11

CARGO QUANTIDADE
Agente de Veiculos Até 30" Colocagido
Agente Operador de Maquinas Até 20" Colocagio

13.1.4 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite estabelecido de convocagdo, serdo chamados para a Prova Pratica.
13.2 Serfo avaliados os itens a seguir para cada cargo:

Tabela 12

AGENTE DE VEICULOS

DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
Tarefa: Prova de Diregdo Veicular, que sera realizado em percurso pré-determinado, na presenga do examinador, quando sera avaliado o comportamento do candidato com|
relagdo as regras gerais de transito e o desempenho na condugdo do veiculo, tais como:

a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

¢) localizagdo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

¢) obediéncia a sinaliza¢@o de transito (vertical e horizontal) e semaforica;

f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

Sera eliminado do exame de dire¢do veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatorias do Inciso I do Art. 19 da Resolugdo n° 168 do CONTRAN, ou seja:
a) Transitar na contramao da diregdo;

b) Avangar o sinal vermelho do semaforo;

¢) Provocar acidente durante a realizagdo do exame; 100.00 pontos
d) Nio realizar de forma completa o exame de diregdo veicular.

As demais faltas eliminatorias contidas no inciso I do Art. 19 da Resolugdo n® 168 do CONTRAN serdo consideradas falta do grupo III (falta Grave), conforme quadro abaixo.

Grupo Faltas Pontos negativos
1 Leve 20.00
il Média 25.00
111 Grave 30.00

No decorrer do exame de dire¢do veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, serd descontada a somatoria dos|
pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo de prova: até 20min.

Obs.: O Exame de Dire¢do Veicular sera realizado em caminhdo basculante carregado com meia carga.
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Tabela 13

AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS
(RETROESCAVADEIRA)

DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutengo, condugio e operagdo de maquina/equipamento pesado na realizagao d:
tarefa.

Itens que serdo avaliados:

I - Manutengao (verificagdo das condi¢des da maquina/equipamento pesado) de 0 (zero) a 15.00 (quinze) pontos;

1I - Diregdo, operagdo e execugdo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentada; 100.00 pontos
- Realizagdo de carregamento de materiais (terra) na cagamba de caminhdo basculante, ancorar o equipamento, abertura e fechamento de vala e terraplanagem: de 0 (zero) a 85.00|
(oitenta e cinco) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do certame.

Tempo de prova: até 30min.

13.2 Para ser considerado aprovado na Prova Pratica o candidato devera atingir 50.00 (cinquenta) pontos ou mais.

13.2.1 A Nota Final dos candidatos aprovados sera a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.

13.3 Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam oferecer ameaga a integridade fisica dos
candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica e,
consequentemente, do Concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na
prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

13.4 Para realizacdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar Documento Oficial Original com foto e, para os cargos que exigem, a
Carteira Nacional de Habilitacio original com a categoria exigida, sendo que ndo sera aceito qualquer tipo de protocolo.

13.5 Nio serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horario incorretos.

13.5.1 A Prova Pratica acontecera independente das condigdes climaticas.

13.5.2 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

13.6 A nota da Prova de Pratica sera somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

14. DA PROVA DE TITULOS

14.1 Havera Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de: Advogado, Assistente Social, Engenheiro Civil,
Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico, Professor e Psicélogo conforme descrito neste item.

14.1.1 A entrega do envelope da Prova de Titulos acontecera no mesmo dia da Prova Objetiva, no dia 19 de janeiro de 2020. 14.1.2 Serfo corrigidos
os titulos somente dos candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva.

14.1.3 A pontuacao dos titulos servira apenas para efeito de classificagdo final dos candidatos, ou seja, ndo sera eliminatoria.

14.1.4 O envio dos documentos para prova de Titulos sera via correios, em enderego divulgado posteriormente em Edital especifico.

14.2 Serdo considerados como titulos documentos constantes na tabela a seguir:

Tabela 14

ALINEA TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo “Stricto Sensu”)

A . . . B 5,00 10,00
em nivel de Doutorado, na area para o cargo em que se inscreveu, acompanhado do historico escolar.
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragéo de conclusdo de curso de Pos-Graduagao “Stricto Sensu”,

B . . . S 3,00 6,00
em nivel de Mestrado, na area para o cargo em que se inscreveu, acompanhado do histdrico escolar.
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “Lato Sensu”,

C em nivel de Especializac¢do, na area para o cargo em que se inscreveu, acompanhado do histérico escolar com carga| 2,00 4,00
horaria minima de 360 horas, onde constam as disciplinas cursadas e a respectiva carga horéria.

Total de Pontos 20,00

14.3 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS em cartorio, cuja autenticidade
sera objeto de comprovagdo mediante apresentagdo do original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.
14.3.1 Em caso de ndo possuir o Certificado e/ou Diploma podera ser entregue declaragdo da Instituicdo, constando carga horaria, aprovacdo e
conclusdo, em papel timbrado e carimbado pelo responsavel.

14.3.2 Os documentos de Certificago representados por diplomas ou certificados/certiddes devem ser emitidos apds a conclusdo do curso e deverdo
estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos em papel timbrado
por Instituicdo Oficial e reconhecida pelo MEC, e deverdo conter carimbo ¢ identificagdo da instituigdo e do responsavel pela expedi¢do do
documento.

14.3.3 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado ou
pela revalidag@o dada por 6rgéo competente.

14.3.4 Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

14.3.5 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuagao na Prova de Titulos.

14.3.6 O Certificado de curso de Pds-Graduagdo Lato-Sensu, em nivel de Especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula
ndo sera pontuado.

14.3.7 Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem na tabela de Titulos
deste Edital.

14.3.8 Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado pelo candidato, na data da Prova Objetiva, conforme cronograma estipulado em
Edital.

14.3.9 Os Titulos serdo pontuados uma unica vez.

14.4 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro documento.

14.5 A nota da Prova de Titulos sera somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

15. DO GABARITO

15.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes, serda disponibilizado nos enderegos eletronicos
www.institutounifil.com.br ¢ www.pmsas.pr.gov.br.

15.1.1 Apés a publicacdo os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

15.2 Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar sera divulgado o Gabarito Definitivo que serd valido para o resultado da Prova
Objetiva.
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15.3 Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.
16. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

16.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na Prova de Titulos e
Prova Pratica, quando for o caso.

16.2 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuagio, serdo aplicados os critérios abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei n° 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na prova objetiva;

c¢) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

e¢) Obtiver maior nota na prova de matematica (quando houver);

f) Obtiver maior nota na prova de informatica basica (quando houver);

g) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais (quando houver);

h) Obtiver maior nota na prova Pratica (quando houver);

i) Obtiver maior nota na prova de Titulos (quando houver);

j) Tiver maior idade;

k) Tiver maior numero de filhos;

1) Permanecendo empate, sera utilizado o sorteio publico.

16.3 Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificag@o, uma geral com a relagdo de todos os candidatos na ampla concorréncia, uma especial com a
relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia (se houver) e uma dos candidatos inscritos como afrodescendentes (se houver).

16.4 O resultado do Concurso Publico sera publicado no Jornal AMP — Associagdo dos Municipios do Parana http://www.ampr.org.br/ Jornal
Tribuna Regional, nos enderecos eletronicos www.institutounifil.com.br e www.pmsas.pr.gov.br.

16.5 A classificagdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeagdo para o cargo, cabendo a Prefeitura o direito de aproveitar os
candidatos aprovados em niimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo de todos os aprovados, respeitada sempre a
ordem de classificagdo no Concurso Publico.

16.6 Sera desclassificado o candidato que:

16.6.1 Nao estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;

16.6.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado, conforme
estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;

16.6.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletronico nas dependéncias do local de prova,
inclusive aparelhos celulares;

16.6.4 Nao atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado;

16.6.5 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

17. RECURSOS

17.1 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés) dias uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia,
ininterruptamente, contados da data de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem devendo, para tanto, acessar o site www.institutounifil.com.br,
Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso 001/2019 da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Sudoeste, /ink Area Restrita do
Candidato, e protocolar seu recurso.

17.2 Serao admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengdes;

b) Indeferimento das Inscrigdes;

c¢) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questio da Prova Objetiva;

d)Resultado da Prova Objetiva;

f) Resultado da Prova de Titulos;

g) Resultado da Prova Pratica;

h) Classificagdo Preliminar.

17.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.

17.4 Sera admitido um unico recurso por candidato, para cada evento referido.

17.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que nao seja o estabelecido neste item.

17.6 A decisdo dos recursos deferidos serd publicada no site www.institutounifil.com.br procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos
candidatos e a divulgagdo de nova lista.

17.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessarias.

17.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

17.9 Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentag@o logica e coeréncia;

d) com argumentagio idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.

17.10 A banca examinadora constitui ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

18. NOMEACAO

18.1 A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura
e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

18.2 A aprovacao no Concurso Publico nio gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de Classificagdo Final.

18.3 Por ocasifio da convocagao, que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma copia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscrigdo, estabelecidos no presente Edital.
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18.4 O candidato devera manter seu endereco atualizado até a homologagéo do Concurso com o Instituto UniFil e, ap6s a homologagao, através de
protocolo na Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Sudoeste/PR.

18.5 A convocag@o referida no item 18.3 serd realizada através de publicagdo no Jornal AMP — Associagdo dos Municipios do Parana
http://www.ampr.org.br/ Jornal Tribuna Regional, nos enderegos eletronicos www.institutounifil.com.br ¢ www.pmsas.pr.gov.br e, se necessario,
através de Carta Registrada com AR.

18.6 Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagdo, terdo prazo maximo de 5 (cinco) dias para comprovacdo dos itens e
apresentacio de fotocdpia e do original dos documentos elencados a seguir.

18.6.1 O candidato podera desistir da vaga, desde que comparega a Prefeitura e assine a desisténcia.

18.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEACAO:

18.7.1 Para a nomeag@o o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocopia;

b) CPF e fotocopia;

¢) Registro no 6rgdo de classe e fotocopia;

d) Certidao de nascimento ou casamento e fotocdpia;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporacdo/Isencao ou Carta Patente e fotocopia, se
do sexo masculino (até 45 anos);

f) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagdo da ultima eleigdo ou a justificativa da auséncia e fotocopia, ou declaragdo de
quitagao eleitoral;

g) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocopia;

h) Comprovante de escolaridade exigida;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia, acompanhado do cartfio da crianca (até 6 anos) e da declaragdo de matricula e
frequéncia escolar (de 7 a 14 anos), quando houver;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Copia do RG e CPF do conjuge e dos filhos, quando houver;

1) Certiddes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, no local de residéncia do candidato;

m) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone) e fotocopia;

n) Declarag@o de desvinculag@o para o candidato que exerce emprego ou fungdo publica federal, estadual, ou municipal, conforme prevé em os
Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constitui¢do Federal;

0) Declaracdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo;

p) Atestado que o candidato possui plenas condi¢des de satide fisica e mental para desempenhar as atribuicdes da fungdo para a qual se inscreveu,
emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina — CRM. O atestado mencionado deve ser apresentado por Médico do Trabalho.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada Jornal AMP — Associagdo dos Municipios do Parana http://www.ampr.org.br/ Jornal Tribuna
Regional, nos enderegos eletronicos www.institutounifil.com.br e www.pmsas.pr.gov.br.

19.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico valendo, para esse fim, a
homologagdo do Concurso Publico.

19.2.1 Nao serao fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no Art. 31 da Lei n® 12.527/2011.
19.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

19.4 Cabera a Prefeitura representada pelo Chefe do Poder Executivo a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

19.5 Nio serdo admitidos troca de cargo ou local de realizagdo da prova.

19.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange a realizacdo deste
Concurso Publico.

19.7 O Instituto UniFil e a Prefeitura, através do Chefe do Poder Executivo ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatorios.

19.8 No dia da realiza¢do das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e
sanitarios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

19.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou equivoco na
distribui¢éo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em ata de sala ou coordenag@o.

19.10 O prazo de validade do Concurso ¢ de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologagéo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo, a critério da administragdo da Prefeitura.

19.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.

Santo Ant6onio do Sudoeste, 13 de dezembro de 2019.

ZELIRIO PERON FERRARI
Prefeito Municipal

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
AGENTE DE OBRAS E CONSTRUCOES
Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugagdo de verbos usuais; Antdnimos e Sinénimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais da Palavra;

Processo de Formagédo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisao Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nimeros naturais, operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida, multiplos, divisores,
operagdes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, historia, politica, justiga, seguranga
publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.
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AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS
Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugagdo de verbos usuais; Antdnimos e Sinénimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais da Palavra;
Processo de Formagao de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisao Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: Niimeros naturais, operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida, multiplos, divisores,
operagdes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais ¢ municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, historia, politica, justica, seguranga
publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

AGENTE DE VEICULOS
Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugagdo de verbos usuais; Antdnimos e Sinénimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais da Palavra;
Processo de Formacéo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nuimeros naturais, operagdes (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida, multiplos, divisores,
operagdes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais ¢ municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, historia, politica, justica, seguranga
publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS
Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antéonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais da Palavra;
Processo de Formacéo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nimeros naturais, operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida, multiplos, divisores,
operagdes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, historia, politica, justiga, seguranga
publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

ZELADORA
Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacdo de verbos usuais; Antéonimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais da Palavra;
Processo de Formagédo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisao Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: Nimeros naturais, operagdes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida, multiplos, divisores,
operagdes com fragdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, historia, politica, justiga, seguranca
publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacgdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjungao, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenacdo,
periodo composto por coordenagio e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢o, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais ¢ nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Fungdes exponenciais. Analise Combinatéria e bindomio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio ldgico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e dngulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Analise combinatoria. Sistema Monetario Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas ¢ programas. Certificagdo e assinatura digital.
Segurancga da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnologicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgéanica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos servidores do municipio. Administragdo Publica: conceito, 60rgdo da administragdo; hierarquia. Servigo
Publico: conceito, classificagdo, formas de prestagdo. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagdo e revogagédo, controle jurisdicional dos
atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculag@o, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios,
requisitos, objetivos e fases. Licitagdo: natureza juridica, finalidades. Licitagdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagao. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessao, permissao e autorizacdo de
uso; alienacdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriacdo: nogdo, desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica,
interesse social. Limitagdes administrativas. Lei n.° 8.666/93 e alteragdes.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizac¢do do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjun¢ao, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenacio,
periodo composto por coordenagio e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com niimeros naturais ¢ nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Fungdes exponenciais. Analise Combinatdria e bindomio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio 1dgico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples ¢ composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e clbico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e dngulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Analise combinatoria. Sistema Monetario Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas ¢ programas. Certificagdo e assinatura digital.
Segurancga da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnologicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgéanica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Ergonomia em odontologia. Equipamentos odontolégicos: conservagdo e manutengdo. Técnicas de instrumentagdo em
odontologia. Politica Nacional de Atengdo Basica: principios gerais, caracteristicas do processo de trabalho, atribui¢des dos profissionais. Processo
satde-doenca bucal: caracteristicas, aspectos epidemioldgicos e prevengdo dos principais agravos em satde bucal. Principios de Biosseguranga:
seguranca no trabalho; prevengdo e controle de incéndios; controle de infeccdo na pratica odontologica. Agdes de promogdo de saude a nivel
individual e coletivo (Instru¢des basicas de higiene bucal: escovagdo, uso do fio dental, controle e remogao da placa bacteriana e uso do fliior). Uso
de fluoretos no Brasil. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Materiais, medicamentos e instrumental odontologico (preparo, manipulagao,
acondicionamento, transporte ¢ descarte).

TECNICO AGRICOLA

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjun¢ao, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenacio,
periodo composto por coordenagio e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com niimeros naturais ¢ nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Fungdes exponenciais. Analise Combinatéria e bindmio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinio 16gico. Polindmios. Produtos notaveis. Equacdes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e clbico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e dngulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Anélise combinatoria. Sistema Monetario Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas ¢ programas. Certificagdo e assinatura digital.
Seguranca da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga
publica, satude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Uso e conservagdo dos solos. Adubag@o em geral. Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos. Conservagdo do
solo. Irrigacdo e drenagem. -Conhecimentos gerais de fitotecnia: Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura.
Silvicultura. Pastagens. Mecanizagdo agricola: Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutengdo de maquinas
e implementos agricolas. Nogdes basicas de topografia. Nogdes de fitossanidade: Identificagdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas.
Uso correto de agrotoxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia: Bovinocultura. Avicultura. Suinocultura. Apicultura. Piscicultura. Olericultura.
Mecanizagdo da lavoura. Nogdes de sanidade animal. No¢des de higiene e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes. Nog¢des de Economia e
administragdo rural: Fatores e Custos da Produgdo; Nogoes Bésicas de elaboragdo de projetos; Mercado Agricola. Legislag@o Florestal.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjun¢ao, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenacio,
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periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢o, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais e nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes exponenciais. Analise Combinatdria e bindmio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinio 16gico. Polindmios. Produtos notaveis. Equacdes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e clbico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e dngulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Analise combinatoria. Sistema Monetario Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado ¢ do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranga
publica, satude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral: Principios fundamentais de Contabilidade. Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. Provisdes.
Reservas. Reavaliagdo. Demonstragdes Contabeis obrigatorias — Lei 6404/76. Lei n.° 4320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000. Analise
Econdmico Financeiro: Objetivo de analise de balango. Técnicas de analise de balango. Analise através de indices. Analise horizontal/vertical.
Contabilidade de Custos: Principios de avaliagdo de estoques; Classificacdo e nomenclatura de custos; Esquema basico da contabilidade de custos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjun¢ao, interjei¢ao); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenacio,
periodo composto por coordenagio e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com niimeros naturais ¢ nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Fungdes exponenciais. Analise Combinatéria e bindomio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinio 16gico. Polindmios. Produtos notaveis. Equacdes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e clbico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e dngulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Analise combinatoria. Sistema Monetario Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga
publica, satude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagio profissional. Nogdes de Farmacologia.
Admissao, alta, obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Programa de imunizagio e rede de frios, conservac@o de vacinas, esquema basico de
vacinagdo, vias de administragdo. Politicas Publicas de satide. Satide do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca do
paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢des para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais,
medicagdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de
infecgdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevencao de infecgdo hospitalar. Atuagdo do técnico de enfermagem na unidade
de: clinica médica, cirurgica, pré e pds-operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratoria e
ressuscitagio cardiopulmonar. Sistema Unico de Saude, Leis Orgénicas de Saude (Lei 8080/90 ¢ 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011.
Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Satde. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Satide da Familia.
Modelos Assistenciais. Situacdes de risco das familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a satide da mulher, crianga,
idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso ¢ Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. Nogoes de Satude Publica em
geral.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjun¢ao, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenacio,
periodo composto por coordenagio e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).
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Matematica: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com niimeros naturais ¢ nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Fungdes exponenciais. Analise Combinatéria e bindomio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio ldgico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e clbico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e dngulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Anélise combinatoria. Sistema Monetario Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital.
Segurancga da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnologicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgéanica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do crénio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores,
orgaos do torax e abdomen. Técnicas radiograficas do cranio, face, coluna vertebral, de ossos, articula¢des, do aparelho urinario das vias biliares, do
aparelho respiratorio. Conhecimentos basicos de equipamentos radiologicos e seu funcionamento - produgdo de Raio X, estrutura basica da
aparelhagem fixa e portatil, cimara escura. Conhecimento basico sobre organizagdo de um Servigo de Raios X. Indica¢des e contraindicagdes, em
exames de imagens. Técnicas intrabucais. Técnicas extrabucais. Radiografias panoramicas. Conhecimentos de técnicas de utilizagdo do Raio X.
Conhecimentos de técnicas de revelag@o e fixagdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Legislagdo concernente ao
operador de Raio X. Efeitos bioldgicos das radiagdes e meios de protegdo. Riscos e precaugdes — equipamentos de protegdo individual e coletiva.
Portaria SVS/MS n° 453, de 1 de junho de 1998. Codigo de Etica Profissional.

TECNICO EM INFORMATICA

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjun¢ao, interjei¢ao); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenacio,
periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com niimeros naturais ¢ nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes exponenciais. Analise Combinatdria e bindmio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinio 16gico. Polindmios. Produtos notaveis. Equacdes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e clbico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e dngulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Analise combinatoria. Sistema Monetario Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranga
publica, satude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: 1. Componentes do computador: memoria do computador; unidade central de processamento e unidades de
entrada/saida e periféricos. 2. Manutengdo preventiva e corretiva: estagdes de trabalho, notebooks e impressoras. 3. Sistemas operacionais:
apresentacdo e conceitos fundamentais; a evolucdo dos computadores; conceitos de software e linguagens de programagao; programas compilados e
programas interpretados; conhecimentos avancados dos sistemas operacionais Windows; procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados, para realizagdo de copia de seguranga (backup) e sistemas de geragdo de imagem de disco rigido; conceitos de
organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacéo e configuracao de periféricos com ou sem fio. 4. Ferramentas do escritorio:
conhecimentos avangados do pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Powerpoint ¢ Outlook) 2003/2007/2010. 5. Redes locais: redes de
comunicagao de dados, meios de comunicagao; elementos de uma rede; conectividade; utilizagdo de microcomputador em rede; padrdes ¢ interfaces;
conceituagdo de redes locais; arquiteturas e topologias de redes; sistemas operacionais de rede e protocolos; seguranca nas redes e antivirus;
principais componentes de rede: hubs, switches, pontes, amplificadores, repetidores e gateways; Meios fisicos de transmiss@o: par trancado, cabo
coaxial, fibra otica, wireless; nogdes de cabeamento estruturado; resolugdo de problemas comuns em redes: falta de conectividade, rompimento de
cabo, configuracdo de Proxy, configuragdo de protocolo TCP/IP; ferramentas para gerenciamento remoto de estagdes de trabalho; configuracdo de
roteadores (com e sem fio) e switches. 6. Sistemas operacionais de rede: servidores de aplicagdes; servidores de arquivos; sistemas de arquivo,
discos e partigdes; conceitos de sistemas operacionais Windows 2003/2008 R2 e Linux. 7. Internet e intranet: Conceitos basicos e modos de
utilizag@o de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/intranet; servigos e protocolos; ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protocolos, World Wide Web,
organizagdo de informacdo para uso na Internet, acesso a distdncia a computadores, transferéncia de informac@o e arquivos, aplicativos de audio,
video e multimidia; conceitos de protecdo e seguranga; protocolo TCP/IP.

ADVOGADO
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacgdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjungao, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenacio,
periodo composto por coordenagio e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com niimeros naturais ¢ nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Fungdes exponenciais. Analise Combinatéria e bindomio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio 1dégico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples ¢ composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e dngulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Analise combinatoria. Sistema Monetario Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas ¢ programas. Certificagdo e assinatura digital.
Segurancga da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnologicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgéanica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos Servidores Publicos Servidores do Municipio. Do provimento. Do Concurso publico. Da posse ¢ do
exercicio. Do estdgio probatorio. Da estabilidade. Da lotagdo. Da jornada de Servigo. Da reintegragdo. Da reversdo. Da disponibilidade. Do
aproveitamento. Da vacancia. Da acumulag@o. Dos deveres. Das proibi¢des. Da responsabilidade.

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: Conceito ¢ conteido, leis constitucionais, complementares e ordinarias. Da Ordem Social. Posi¢do do
Municipio na Federacdo Brasileira, criagio e organizagdo dos Municipios. Autonomia municipal: as leis orgdnicas municipais. Intervengdo nos
Municipios. Separagdo dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicdo e atribui¢des. Processo legislativo. Poder Executivo: composicdo e
atribuigdes. Direitos e garantias individuais e coletivas. Remédios constitucionais: "habeas corpus", mandado de seguranga, acdo popular, mandado
de injun¢do, direito de peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis:
declaragdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo das normas constitucionais, leis
complementares a Constitui¢ao. Regime juridico dos servidores publicos civis. Principios constitucionais do orcamento. Bases e valores da ordem
econdmica e financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Dos Direitos Politicos. Lei da Transparéncia 12.527/2011.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Controle interno ¢ externo da Administragdo Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administragdo Publica:
conceito, 6rgdo da administracdo; hierarquia. Servigo Publico: conceito, classificagdo, formas de prestagdo. Atos administrativos: validade e
invalidade, anulago e revogagdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagio, desvio de
poder. Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Licitacdo: natureza juridica, finalidades. Licitagdo: dispensa e
inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas
de utilizagdo, concessao, permissdo ¢ autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres.
Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriagdo: nogdo, desapropriacdo
por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Limita¢cdes administrativas. Fungdo social da propriedade. Responsabilidade civil do
Estado, responsabilidade dos agentes publicos. Lei n.° 8.666/93 e alteragdes. Lei n.° 8.429/92. Decreto-Lei n.° 201/67.

DIREITO TRIBUTARIO: Definigio e contetido do direito tributario, nogdo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a contribui¢io de
melhoria; outras contribui¢cdes. Fontes secundarias do Direito Tributario: decretos regulamentares, as normas complementares a que se refere o Art.
100 do Cddigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, competéncias tributarias, discriminagdo das receitas tributarias,
limitagdes constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador da obrigacdo tributaria. Obrigacdo tributaria principal e acessoria, hipotese de
incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigagdo tributaria,
direto e indireto. Imunidade e isengdo tributaria, anistia. O crédito tributario, constitui¢do do crédito tributario; lancamento, defini¢do, modalidade e
efeitos do langamento; suspensdo do crédito tributario, modalidades; extingdo do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito tributario.
Divida ativa, inscri¢do do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscrigdo, presungdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas ¢
substituicoes de certiddo de divida ativa. Infragdes e sangdes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios.
Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execugdo fiscal. Mandado de seguranca, acdo anulatoria de
débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributdrio, acdo de consignacdo em pagamento, agdo declaratoria de inexisténcia de relagdo juridico-
tributaria. A¢do cautelar fiscal. Tributos municipais.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL (Cédigo Processual Civil — Vigente-2015): Normas Fundamentais do Direito Processual Civil, Da jurisdi¢do e
da Agdo, Dos Limites da Jurisdigdo Nacional, Das Partes e Dos Procuradores, Do Litisconsorcio, Da Intervenc¢do de Terceiro, Dos Poderes e da
Responsabilidade do Juiz, Dos impedimentos e da Suspei¢do, Dos auxiliares da Justica, Do Ministério Publico, Da Advocacia Publica, Da
Defensoria Publica, Dos Atos Processuais, Do tempo e do Lugar dos Atos Processuais, Dos Prazos, Da comunica¢do dos Atos Processuais, Da
Citagdo, Das Intimagdes, Das Nulidades, Da Tutela Provisoria, Da Tutela de Urgéncia, Da Tutela da Evidéncia, Da Suspensdo do Processo, Da
Peticdo Inicial, Da Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediagdo, Da Contestagdo, Da Reconvengdo, Da Revelia, Da Audiéncia De Instrugdo e
Julgamento, Das Provas, Da Sentenca e da Coisa Julgada, Do Cumprimento Da Sentenga, Da Acdo de Consignacdo em Pagamento, Das Agdes
Possessorias, Do Processo de Execugdo, Dos Recursos.

DIREITO AMBIENTAL: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas e Judiciais para a Prote¢do Ambiental e
Cultural. Agdo Popular. A¢do Civil Publica. A¢do de Desapropriagdo. A¢do Discriminatoria. A¢des Privadas auxiliares de prote¢do ambiental.
Espagos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagdo. Tombamento e Limitagdes ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patrim6nio
Ambiental, Cultural, Historico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protegdo da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental.
Estudos de Impacto Ambiental — EIA. Relatorio de Impacto Ambiental -RIMA- Outros estudos e relatorios. Dano Piblico Ambiental e Cultural.
Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade objetiva. Historico. Crimes Ambientais. Responsabilidade Penal da Pessoa
Juridica.

ASSISTENTE SOCIAL
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacgdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjungao, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenacio,
periodo composto por coordenagio e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com niimeros naturais ¢ nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Fungdes exponenciais. Analise Combinatéria e bindomio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio 1dégico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples ¢ composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e dngulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Analise combinatoria. Sistema Monetario Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas ¢ programas. Certificagdo e assinatura digital.
Segurancga da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnologicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgéanica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Analise de conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo. Histdria do Servigo Social. Servigo Social e
formagdo profissional. Metodologia do Servigo Social. Servigo Social e Etica. A pratica institucional do Servico Social/Analise Institucional. A
dimensao politica da pratica profissional. Questdes sociais decorrentes da realidade familia, crianga, adolescente, idoso, deficiente, educacdo, satde e
previdéncia do trabalho. Pesquisa em Servico Social. Atuagao do Servigo Social na administragdo de politicas sociais. Planejamento. Servigo Social
e interdisciplinaridade.

Estatuto da Crianga e do adolescente - Lei 8.069/90. Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do Idoso. Politicas sociais e sua articulagdo com as instituicdes; A satide como direito e sua aplicagdo como politica social; Redes sociais
como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social; O trabalho em equipe interdisciplinar; Servigo Social e questdo social;
Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social; A pesquisa social e sua aplicagio; Regulamentagio da profissdo e Codigo de Etica; Legislagio
da Politica de Satude; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Constitui¢do Federal/88
— artigos 6° ao 11; Lei Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990 — Dispde sobre as condi¢des para a promogao, protegdo e recuperagdo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 — Dispde sobre
a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros e da
outras providéncias. Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei
Federal 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993.
Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias. Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizagio
da Assisténcia Social e da outras providéncias.

ENGENHEIRO CIVIL

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjun¢ao, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenacdo,
periodo composto por coordenagio e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com niimeros naturais ¢ nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Fungdes exponenciais. Analise Combinatéria e bindomio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio 16gico. Polindmios. Produtos notaveis. Equacdes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e clbico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e dngulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Analise combinatoria. Sistema Monetario Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justiga, seguranga
publica, satude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Topografia. Construgdo Civil (leve e pesada: nogdes de edificacdo de pontes, viadutos, passarelas, pavimentacao etc.).
Conhecimento de projetos em geral: arquitetonico, estrutural (concreto, metalico, madeira), hidros sanitarios, elétrico (basico). Conhecimento de
técnicas construtivas de infraestrutura (fundagdes), superestrutura e acabamentos. Terraplenagem. Drenagem urbana. Pavimentagdo (asfaltica e
outras). Saneamento. [luminac@o (viaria, cénica e de edificagdes). Circulagdo viaria. Loteamento e parcelamento do solo / registro imobiliario.
Custos / orcamentos / cronogramas /quantitativos da construgdo civil. Nogdes de planejamento urbano. Nogdes de planejamento administrativo
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(geral). Visdo global do processo de implantagdo de projetos e obras de engenharia. Seguranga do trabalho. Avaliagdo de impacto ambiental.
Gerenciamento de projetos. Saneamento ambiental (residuos, esgoto, adgua). Sistemas prediais hidraulicos e sanitarios. Projetos de sistemas de
residuos sélidos urbanos. Geologia de engenharia. Mecénica dos solos. ndices de Atualizagio de Custos na Construgdo Civil. Nogdes de Codigo de
Obras. Codigo de Posturas do Municipio.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacgdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjungao, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao,
periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢ao, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais € nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes exponenciais. Analise Combinatdria e bindmio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinio 16gico. Polindmios. Produtos notaveis. Equacdes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples ¢ composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e dngulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Analise combinatoria. Sistema Monetario Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Segurancga da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado ¢ do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranga
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnologicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgéanica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de ag@o. Classes, modos de agfo, toxicidade, relagdo
estrutura atividade, efeitos adversos e interagdes medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema Nervoso Auténomo, Sistema Nervoso
Central, sistema cardiovascular e renal, sistema endocrino, terapia antimicrobiana e antiparasitaria. Boas praticas de produgéo, controle de qualidade,
distribuicdo, dispensagdo de medicamentos e legislagao pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Andlises quimicas, fisico-quimicas e
microbiologicas. Qualificagdo de Equipamentos e Instrumentos. Validagdo de Processos e Métodos Analiticos. Legislag@o pertinente. Bromatologia
e Tecnologia de Alimentos: composi¢ao quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Analise e controle de qualidade de
alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de conservacdo; Fiscalizagdo realizada por orgdos competentes. Deontologia e
Legislagdo Farmacéutica: Legislagdo pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico; cédigo de Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n°
344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Satide; Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n® 6390, de 23 de
setembro de 1976. Lei Federal n° 8.027, de 12 de abril de 1990 - Cédigo de Etica dos Servidores Publicos. Satde Piblica. RENAME atualizado.

FISIOTERAPEUTA

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjun¢ao, interjei¢ao); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenacdo,
periodo composto por coordenagio e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com niimeros naturais ¢ nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Fungdes exponenciais. Analise Combinatéria e bindomio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio 1dgico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e clbico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e dngulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Anélise combinatoria. Sistema Monetario Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas ¢ programas. Certificagdo e assinatura digital.
Seguranca da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga
publica, satude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: 1. Satide: conceitos. Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; 2. Prevengdo de doengas e promogao
da satde em fisioterapia; 3. Conhecimentos anatdmicos, fisiologicos e patologicos das alteragcdes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais,
cardiorrespiratorias, angioldgicas e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; 4. Exame clinico, fisico, semiologia, exames
complementares e plano de trabalho em fisioterapia; 5. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacdes e contra-indicacdes de termoterapia,
fototerapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria, eletroterapia, manipulagdo vertebral; 6.
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; 7. Fisioterapia em neurologia; 8. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; 9. Fisioterapia
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em pediatria, geriatria e neonatologia; 10. Fisioterapia cardiovascular; 11. Amputacdo: indicagdes e tipos de protese e orteses; mastectomias; 12.
Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar; gasimetria arterial; insuficiéncia respiratoria aguda e cronica; infecgdo
do sistema respiratorio; avaliagao fisioterapica do paciente critico; ventilagdo mecanica; vias aéreas artificiais: indica¢des da ventilagdo mecanica,
modos de ventilagio mecéanica, desmame da ventilagdo mecanica; 13. Fisioterapia motora e respiratoria em UTI; 14. Fisioterapia na saude do
trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; 15. Assisténcia fisioterapéutica
domiciliar; 16. Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencdo; 17. Cdodigo de ética e legislagao profissional, humaniza¢do do atendimento,
atengdo a pessoa com deficiéncia. 18. Saude Publica.

FONOAUDIOLOGO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjungao, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenacdo,
periodo composto por coordenagio e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com niimeros naturais ¢ nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Fungdes exponenciais. Analise Combinatéria e bindmio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio 1dégico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples ¢ composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e clbico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e dngulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Analise combinatoria. Sistema Monetario Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas ¢ programas. Certificagdo e assinatura digital.
Segurancga da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnologicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgéanica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia Educacional. Linguagem:
Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisi¢do e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificagdo. Diagnodstico. Abordagens
Terapéuticas. Distiirbios Especificos de linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da Linguagem. Distirbios de Aprendizagem e Dislexia.
Alteragdes da Linguagem de Origem Neurologica. Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial: Atuagdo Fonoaudioldgica em
Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfungdes da Articulagdo Temporomandibular, nas Alteragdes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na
Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliagdo. Classificacdo. Diagndstico Clinico. Alteragdes Vocais. Orientagdo e Higiene Vocal.
Saude Publica.

MEDICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjun¢ao, interjei¢ao); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenacdo,
periodo composto por coordenagio e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com niimeros naturais ¢ nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Fungdes exponenciais. Analise Combinatéria e bindomio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio 1dgico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e clbico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e dngulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Anélise combinatoria. Sistema Monetario Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas ¢ programas. Certificagdo e assinatura digital.
Seguranca da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga
publica, satude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: PSF-Programa Saude da Familia — SUS. Principios basicos; atribui¢des dos membros da equipe; recrutamento; fontes
orcamentarias; evolucdo historica; ética nas visitas domiciliares; atividades comunitarias; programas e ac¢des nas unidades basicas; Conselho
municipal de satde; Agentes comunitarios de saude (recrutamento, composi¢do e atribui¢des); Legislagdo (Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990,
Lei n° 8142 de 28 de Dezembro de 1990; NOBSus 1996; Portaria n. 399/GM de 22 de Fevereiro de 2006). Sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situag@o atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacdo local de satde;
Distritos sanitrios e enfoque estratégico. Sistema Unico de Satide. Educagio em Saude. Estratégia Satide da Familia (ESF). Planejamento Familiar:
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Me¢étodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saude da Mulher; Satde da Crianga; Saude Mental; Satde do Idoso; Diabete ¢ Hipertensdo;
Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Satide Ocupacional ¢ Ambiental;, Acidentes por animais Pegonhentos. Papel do médico no
Programa de Saude da Familia.

PROFESSOR

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjungao, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao,
periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final); Ortografia; Acentuacdo Grafica; Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués.

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢o, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais ¢ nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes exponenciais. Analise Combinatdria e bindmio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio 16gico. Polindmios. Produtos notaveis. Equacgdes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e dngulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Analise combinatoria. Sistema Monetario Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado ¢ do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justiga, seguranga
publica, satude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: A Leitura e a Escrita na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental. Psicologia da educacdo. Concepgao de crianga
enquanto sujeito social e historico. Concepgdes de aprendizagem. Avaliagdo da Aprendizagem. Aprendizagem significativa. Concepgdes de
Educagdo. Desenvolvimento Infantil. Pensamento e linguagem - Leitura e escrita - letramento. A institui¢do ¢ o projeto educativo. O brincar € o
brinquedo. Construcdo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza ¢ ambiente e
matematica. O jogo como recurso privilegiado. Avaliagao do processo educativo na Educago Infantil. A pratica pedagdgica: gestdo democratica;
elaboracdo, acompanhamento e desenvolvimento da proposta pedagogica e do plano de trabalho; estabelecimento de estratégias de desenvolvimento
para criangas portadoras de necessidades especiais, articulagdo escola — comunidade, acompanhamento e registro; psicologia do desenvolvimento e
da aprendizagem. Concepgdo interacionista da linguagem; o convivio com a diversidade textual; desenvolvimento da capacidade de Leitura,
letramento, oralidade e escuta; o processo de letramento através de atividades ludicas e jogos; métodos e técnicas de alfabetizacdo; fungdo social da
escrita. Lei Federal n° 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes ¢ Bases da
Educagdo Nacional; Lei Federal n° 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manuteng@o e Desenvolvimento da Educag@o Basica e de Valorizagio
dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educag@o.
Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica (Pareceres ¢ Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educag@o, que versam sobre a
Educagdo Basica, a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagéo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educagdo Especial, a Educac@o Infantil, o Ensino
Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais).

PSICOLOGO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjungao, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao,
periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢o, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais ¢ nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes exponenciais. Analise Combinatdria e bindmio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio 16gico. Polindmios. Produtos notaveis. Equacdes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatorag@o. Potenciagdo. Regra de trés simples ¢ composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e dngulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Analise combinatoria. Sistema Monetario Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Segurancga da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado ¢ do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranga
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnologicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgéanica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas do SUS: Lei n°® 8080 de 19/09/1990; Lei n® 10216 de 06/04/2001; Portaria n® 224 de 29/01/92;
Portaria n® 336 de 19/02/2002. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n® 8069 de 13/07/1990). Politica Nacional de Humanizagdo. Politica
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Nacional de Atengdio Basica. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Codigo de Etica Profissional. Psicologia do Desenvolvimento
(Desenvolvimento Humano de Piaget e Vygotsky). Desenvolvimento psicologico ¢ educagdo. Desenvolvimento da personalidade. Avaliagdo
psicologica/psicodiagnodstico. Transtornos Mentais/ Psicopatologias. Psicologia na Assisténcia Social. Necessidades Educativas Especiais e
Aprendizagem escolar. Transtornos do Neuro desenvolvimento (DSM-5). Orientacdo familiar; Fundamentos da Psicoterapia. O papel do psicdlogo
no contexto da inclusdo de pessoas com necessidades educativas especiais. Atribuigdes profissionais do psicélogo no Brasil. Estatuto do Idoso.
Conhecimento das normativas do CRAS (Orientag@o Técnicas MDS, 2009). Atribui¢des do psicologo no CRAS, NASF. Regras para a elaboracdo de
documentos escritos produzidos pela(o) psicologa(o) no exercicio profissional (Resolugdo CFP 06/2019). Registro documental decorrente da
prestagdo de servigos psicoldgicos (Resolugdo CFP 01/2009 e 05/2010).

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE OBRAS E CONSTRUCOES

Organizar e preparar o local de trabalho na obra; construir fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicar revestimentos e contrapisos. Executar tarefas
relacionadas a construc@o de paredes e componentes da construgao civil, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados. Planejar trabalhos de
carpintaria, preparar canteiro de obras e montar formas metalicas. Confeccionar formas de madeira e forro de laje (painéis), construir andaimes e
protecdo de madeira e estruturas de madeira para telhado. Montar portas e esquadrias. Finalizar servicos, como desmonte de andaimes, limpeza e
lubrificagdo de formas metalicas, sele¢do de materiais reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos.

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS

Executar tarefas rotineiras que exijam esforgo fisico. Conservagao de jardins, parques, lavagem de pegas. Efetuar a manutengao e instalacdo elétrica
dos prédios publicos. Planejar servicos de manutengdo e instalagdo eletroeletronica e realizar manuten¢des preventivas, preditivas e corretivas.
Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar medicdes e testes. Elaborar documentagio técnica e trabalhar em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e preservacdo ambiental. Zelar pela guarda do patriménio e executar
atividades de vigilancia e protecdo fixa e mével em dependéncias e areas publicas; Zelar pela seguranca das pessoas, do patriménio publico e pelo
cumprimento de leis e regulamentos; Recepcionar e controlar fluxo de pessoas, veiculos e cargas, identificando, orientando e encaminhando os
mesmos para os lugares desejados.

AGENTE DE VEICULOS

Dirigir, manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas e documentos ou valores. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegagdo e outros. Promover a manutengdo do veiculo sob sua responsabilidade, verificando as
condigdes de funcionamento, de combustivel, agua, bateria, pneus e outros. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecido
ao meio ambiente. Dirigir veiculos de transporte de cargas pesadas e pessoas; Promover a manutengdo do veiculo sobre sua responsabilidade,
verificando as condigdes de funcionamento, de combustivel, agua, bateria e outros.

AGENTE OPERADOR DE MAQUINAS

realizar manuteng@o corretiva e preventiva das maquinas, zelar pela manutencdo da maquina; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do
servigo. Operar e dirigir tratores, maquinas moto niveladoras, pas carregadeiras, retro escavadeiras, trator de esteira, trator de pneu e outros veiculos
assemelhados, realizando, escavagao, terraplanagem, transporte de terra, aterros,

nivelamento de solo, pavimentagdo, conservacdo de vias, recolhimento de entulhos, retirada de capa asfaltica, transporte de materiais, destocamento
de arvores e demais atividades similares.

ZELADORA
Zelar pela limpeza e higiene do patriménio Publico Municipal. Lavar vidros de janelas e fachadas de edificios e limpar recintos e acessorios dos
mesmos.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Realizar estudos, analises, interpretacdes, planejamento, execugdo coordenacdo e controle de trabalhos nos diversos oOrgdos e secretarias que
compdem a Administragdo Publica Municipal; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de
racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa conforme necessidade da Municipalidade. Executar
servigos de apoio nos diversos setores que compdem a Administragdo Publica Municipal. Atender fornecedores e municipes, fornecendo e recebendo
informagdes sobre produtos e servigos. Tramitar processos e demais expedientes inerentes a Administragao Publica; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Elaborar e redigir correspondéncias. Controlar o material de consumo e/ou
permanente existente no setor, operar micro-computador e periféricos. Atender ao publico em geral.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Auxiliar nos trabalho odontoldgicos na Secretaria de Satide do Municipio.

TECNICO AGRICOLA

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando produtores sobre produgdo agropecuaria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade.
Executar projetos agropecudrios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecudrias, verificando viabilidade econdmica, condigdes
edafoclimaticas e infra-estrutura. Promover organizagao, extensao e capacitagdo

rural. Fiscalizar produgdo agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a producéo agropecuaria.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Realizar atividades contabeis inerentes a Administracdo Publica. Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo e proceder a
consultoria aos diversos setores que compdem a Municipalidade. Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar medicamentos e atuar em pequenas cirurgias, posicionando de
forma adequada o paciente e o instrumental. Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatorios técnicos. Desempenhar atividades e realizar acdes para
promogao da satide da familia.
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TECNICO EM RADIOLOGIA
Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes
fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e¢ procedimento de biosseguranga e codigo de conduta. Podem
supervisionar equipes de trabalho.

TECNICO EM INFORMATICA
Participar do desenvolvimento de projetos, elaboracdo, implantagdo, manutencdo, documentacdo e suporte de sistemas e hardware, bem como de
executar servigos programados.

ADVOGADO

Pesquisar, analisar e interpretar a Legislagdo e regulamentos em vigor, referentes as areas administrativa, fiscal, tributdria, recursos humanos,
constitucional, civil, processual ambiental, entre outros. Postular ou contestar agdes, avaliar provas documentais e orais, participar de audiéncias
trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e defendendo a Municipalidade; mediar questdes; contribuir na elaborag@o de projetos de lei
analisando legislagdo para atualizacdo e implementagao, assistir a Municipalidade no que tange ao aspecto legal das diversas matérias que regem a
Administra¢do Publica.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associagdes e organizagdes populares; Desenvolver agdes
integradas quanto ao atendimento da realidade social, para subsidiar agdes profissionais, comunitarias € governamentais.

Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas da administragdo publica (seguridade, saude, educagio,
trabalho, juridica, habitacdo e outras).

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificagdes técnicas da obra, indicando tipo e
qualidade de materiais e equipamentos; definir técnicas de construcdo e méo-de-obra adequada; elaborar orgamentos de custos com insumos
necessarios a obra; Coordenar a operagdo ¢ manutengdo do empreendimento.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Executar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacé€utica e insumos correlatos. Realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiologicas e bromatoldgicas; participar
da elaboracdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e
exercicio profissional; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e
outras substancias sobre 6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Realizar tarefas referentes ao desenvolvimento, produgéo,
produgdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobiologicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizar andlises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biologicas,
microbiologicas e bromatologicas de interesse humano; participar da elaboragdo, coordenagdo e implementacdo de politicas de medicamentos;
realizar fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos e servigos.

FISIOTERAPEUTA
Executar atividades de prevencio, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos de fisioterapia. Realizar diagndsticos e
prognosticos. Orientar familiares e/ou cuidadores sobre cuidados com pacientes acamados ou com mobilidade reduzida.

MEDICO

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des de prevencdo de doencas e promogdo da satide tanto individuais
quanto coletivas; zelar pela prevengdo e recuperagio da saude da populagio; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicincias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

FONOAUDIOLOGO

Realizam avaliagdo e diagnostico fonoaudioldgico a fim de identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral; empregam técnicas de
fonoaudiologia no treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, impostagdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitagdo de
fala. Orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis quanto aos cuidados e treinamentos necessarios a prevengdo, habilitagdo e
reabilitacdo de problemas ligados ao aparelho fonador.

PROFESSOR

Art. 9 - O cargo do Quadro de Pessoal Permanente do Magistério Publico Municipal de Santo Antonio do Sudoeste, sera caracterizado por sua
denominagio, pela descricdo sumaria e detalhada de suas atribui¢cdes e pelos requisitos de instrugdo, qualificagdo e experiéncia exigidos para o
ingresso, como segue:

I — para o exercicio do cargo de Professor ¢ exigida a habilitagdo especifica para atuag@o nos diferentes niveis e modalidades de ensino, obtida em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena em Pedagogia ou Normal Superior.

II - excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n® 9394 de 20/12/96, podera ser admitida como formagdo minima para o exercicio da
docéncia, na Educagdo Infantil, nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental e na Educacéo Especial, a obtida em Nivel Médio com formagdo
de Magistério.

PSICOLOGO
Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de
analise, tratamento, orienta¢do e¢ educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais ¢ mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e

afins.
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