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MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
CONCURSO PUBLICO 002/2019

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE, ESTADO DO PARANA, torna publico aos interessados a abertura
das inscrigdes destinadas ao Concurso Publico n® 002/2019, para preenchimento de vagas nos empregos efetivos do seu Quadro de Pessoal
atualmente existentes e Cadastro Reserva para vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, pelo Regime Celetista, com base
nas Leis Municipais 1.990 de 2009 - Estatuto dos Servidores e n° 2514 de 2015 - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo da Administragdo Publica Direta do Municipio de Santo Antdnio do Sudoeste, ¢ requisitos e condigdes
deste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n° 2015, Centro, na
cidade de Londrina, Estado do Parana, endereco eletronico www.institutounifil.com.br e correio eletronico contato@institutounifil.com.br.

1.2 O acompanhamentoe fiscalizag@o ficam por conta da Comissdo Organizadora/Fiscalizadora do Concurso nomeada pela Portaria n® 20.290 de
2019.

1.2.1 Sdo membros da Comissdo Organizadora/Fiscalizadora do Concurso: na fung¢éo de Presidente, Maicon Camargo de Souza; ¢ na fungdo de
membro, Rosana Alves da Conceigdo, Darieli Brembatti ¢ Eliane Brum.

1.2.2. Néo poderdo participar do Concurso membros da Instituicdo Organizadora, bem como colaboradores em geral do Instituto Filadélfia de
Londrina, da Comisséo Organizadora/Fiscalizadora do Concurso, e pessoas com parentesco de até 3° (terceiro) grau dos mesmos.

1.2.3 A Institui¢do Organizadora e a Comissdo Organizadora/Fiscalizadora do Concurso poderdo excluir o candidato com parentesco conforme item
1.2.2.

1.3 Os atos passiveis de divulgacdo serdo publicados no Jornal AMP — Associacdo dos Municipios do Parana http://www.ampr.org.br/ Jornal
Tribuna Regional, nos enderecos eletrdnicos www.institutounifil.com.br e www.pmsas.pr.gov.br.

1.4 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publica¢do do ato de sua Homologagao, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e interesse da administragdo da Prefeitura
Municipal e candidatos aprovados para o emprego.

1.5 Todos os questionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato -
SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br ou pelos telefones (43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, no periodo de 13 de
dezembro de 2019 até 30 de dezembro de 2019, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 12h e das 14h as 17h30min (horario oficial de Brasilia). Os
e-mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sdbados, domingos e feriados.

1.5.1 Apds o pagamento do boleto bancério ndo serdo aceitas impugnagdes do Edital de Abertura, pois entende-se que o candidato estd de acordo
com 0 mesmo e com todas as normas do certame.

1.5.2 Nao serdo fornecidas informagdes contidas em Editais, avisos e/ou em outras formas de publicagdes. O candidato devera observar as
publicagdes e o cronograma, conforme instrucdes deste Edital.

1.6 Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01

CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

DATA PREVISTA

Publicagdo do Edital de Abertura.

13/12/2019

Periodo de solicitagao de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo.

13/12a 16/12/2019

Protocolo dos documentos para Isengao da Taxa de Inscri¢do.

13/12 2 16/12/2019

Edital de resultado do Pedido de Isengéo. 20/12/2019
Prazo de recurso contra Isen¢do de Taxa Indeferida. 23,24 ¢26/12/2019
Resposta aos recursos ¢ Edital de Isengdes Homologadas. 30/12/2019

Periodo de Inscrigdes.

13/12 a 30/12/2019

Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigdo.

13/12 2 31/12/2019

Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condi¢ao Especial para Prova.

13/12 a31/12/2019

Publicagao da lista de Inscrigdes Deferidas. 06/01/2020
Prazo de recurso contra as Inscri¢des Indeferidas. 07/01 a 09/01/2020
Publicagdo das respostas aos recursos e Lista de Inscrigdes Homologadas pos- recursos. 13/01/2020
Publicagdo dos Locais da Prova Objetiva e Entrega Prova de Titulos. 13/01/2020
Aplica¢io da Prova Objetiva para todos os empregos e Prova de Titulos. 19/01/2020
Publicagdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 20/01/2020
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 21/01 a 23/01/2020
Publica¢iio das respostas aos recursos e Gabarito pos-recursos. 11/02/2020
Publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva e Prova de Titulos. 11/02/2020
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar. 12/02 a 14/02/2020
Publicagdo das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Objetiva, e Prova de Titulos e Classificagdo Preliminar. 21/02/2020
Prazo de recursos contra a Classificagao Preliminar. 24,26 ¢ 27/02/2020
Publicagdo da Classifica¢do Final e Homologagdo. 03/03/2020

1.7 Fazem parte deste Edital:
1.7.1 Anexo I — Conteudo Programatico;
1.7.2 Anexo II — Atribui¢cdes dos Empregos.

2. DOS EMPREGOS

2.1 Os empregos, as vagas para ampla concorréncia, vagas para Afrodescendentes e Pessoas com Deficiéncia, o vencimento inicial bruto, o valor da
taxa de inscrig@o, a carga horaria semanal, os requisitos minimos e o periodo de realizagdo da prova objetiva constam na tabela a seguir.

2.2 Antes de efetuar a inscri¢@o atente-se aos requisitos e as atribuigdes dos empregos ¢ leia o Edital na integra, evitando transtornos posteriores.
2.3 Os candidatos poderao realizar até duas inscri¢des, devendo observar o periodo de realizagdo da Prova Objetiva.

2.4 O candidato que se inscrever para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera residir na UBS que deseja concorrer desde a
data de publicagdo do Edital de Abertura, conforme Lei Federal n° 11.350 de 05 de outubro de 2006 e alteragdes.
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2.4.1 Para o cargo de Agente Comunitario de Satide, os candidatos deverdo apresentar no momento da posse um comprovante de residéncia do més e
ano do periodo de publicacdo do Edital de Abertura, em seu nome e/ou esposo(a), juntamente com a certiddo de casamento e/ou dos pais, juntamente
com a certiddo de nascimento.

2.4.2 Para os empregos de Agente Comunitario de Satide, quando nao houver candidato inscrito que preencha o requisito de escolaridade previsto,
podera ser admitida a contratacdo de candidato com Ensino Fundamental, o qual devera comprovar a conclusdo do Ensino Médio no prazo maximo
de 3 (trés) anos, conforme Lei n° 11.350/2006 ¢ Lei n°® 13.595/2018.

Tabela 02
VAGAS AFRO / CARGA TAXA DE £ PERIODO PROVA
EMPREGO VAGAS PCD VENCIMENTO HORARIA INSCRICAO REQUISITO MINIMO OBJETIVA
. , Ensino Médio Completo ou
Ag.eme Comunitdrio de Satde — UBS) CR - R$ 1.351,35 R$ 80,00 Fundamental Completo conforme Lei n°| Tarde
Princesa Isabel 40h
13.595/2018.
s , Ensino Meédio Completo oyl
Agente Comunitirio de Saide — UBS| op - R$ 1.351,35 R$ 80,00 Fundamental Completo conforme Lei n°| Tarde
Vila Catarina 40h
13.595/2018.
. , Ensino Médio Completo ou
A.geme Comunitdrio de Satde — UBS) 01 +CR -- R$ 1.351,35 R$ 80,00 Fundamental Completo conforme Lei n°| Tarde
Vila Nova 40h
13.595/2018.
s , Ensino Meédio Completo oyl
l’ige“‘e g"“}““:a‘,"’ de Sadde — UBS| o - R$ 1351,35 0 RS 80,00 Fundamental Completo conforme Lei ne| Tarde
arque das Imbatuvas 13.595/2018.
. , Ensino Médio Completo ou
éger:te Comunitdrio de Saiide — UBS CR - R$ 1.351,35 40h R$ 80,00 Fundamental Completo conforme Lei n°| Tarde
entro 13.595/2018.
s , Ensino Médio Completo ouj
Agente Comunitdrio de Saiide — UBS| . - R$ 135135 40n RS 80,00 Fundamental Completo conforme Lei n°| Tarde
Linha Marcianépolis - Zona Rural
13.595/2018.
Agente Comunitario de Saude — UBS) Ensino Meédio Completo oyl
Linha Sio Pedro do Florido - Zona| CR - R$ 1.351,35 40h R$ 80,00 Fundamental Completo conforme Lei n°| Tarde
Rural 13.595/2018.
RS 4.826.32 Ensino  Superior ~ Completo  em|
Dentista 01 +CR - e 40h R$ 120,00 Odontologia + registro no respectivo| Tarde
conselho da classe.
RS 3.646.57 Ensino Superior  Completo em)
Enfermeiro 01 +CR - T 40h R$ 120,00 Enfermagem + registro no respectivo| Tarde
conselho da classe.

CR — Cadastro de Reserva
AFRO — Afrodescendente
PCD — Pessoa com Deficiéncia

3. REQUISITOS BASICOS PARA NOMEACAO

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro(a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n°® 70.436, de 18/04/1972, Constitui¢do Federal - §1° do Art. 12, de 05/10/1988, e Emenda Constitucional n° 19, Art. 3°, de 04/06/1998).

3.3 Ter, na data da nomeagao, 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do emprego.

3.5 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptidao fisica e mental para exercicio das atribuicdes do emprego.

3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.9 Nao haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de emprego publico, ou seja, ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a
Administraggo, contra a F¢é Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei n® 11.343, de 23 de agosto de 2006, no prazo de 05 (cinco) anos.

3.10 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulsoéria; ndo podera, no caso de eventual
posse, possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a acumulagdo de empregos e fungdes,
ressalvados os casos dispostos no Art. 37, inciso X VI, alineas “a”, “b” e “’c” da Constituigdo Federal.

4. DAS ISENCOES DA TAXA

4.1 Havera isengdo total da taxa de inscri¢do, em conformidade com o Decreto Federal n° 6.593 de 02 de outubro de 2008, para os candidatos
inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

4.1.1 For membro de baixa renda nos termos do Decreto n° 6.135 de 2007.

4.2 Havera isengao total da taxa de inscri¢do, em conformidade com Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, para os candidatos Doadores de
Medula Ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satide.

4.3 Havera isencdo total da taxa de inscri¢do, em conformidade com Lei Estadual n° 19.196, de 26 de outubro de 2017, para os candidatos
convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parana que prestarem servigos no periodo eleitoral visando a preparacgdo, execugdo e apuragdo de
eleicdes oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.4 Para Solicitagdo de Isenciio CadUnico siga os passos a seguir:

4.4.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 13 de dezembro até 23h59min do dia 16 de
dezembro de 2019 e realizar sua Inscrigdo no /ink Faca Aqui Sua Inscri¢éo.

4.4.2 Apos realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o /ink Solicitaciio de Isenciio da Taxa, preencher os dados do cartdo cidaddo e indicar o
ntmero do seu NIS atribuido pelo CadUnico e nome da sua mie.

4.4.3 Apés realizagio da inscrigio e solicitagio da Isencdo da Taxa, o candidato deveri protocolar uma DECLARACAO E/OU RESUMO
FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declarag¢io do Cadastro Unico para
confirmag¢do das informagdes.

4.4.4 Na declaragdio DEVE CONSTAR:

a) Nome do candidato;

b) Numero do NIS do candidato;
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c) Renda familiar;

d) Data do ultimo recebimento do beneficio;

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.

4.4.5 Para PROTOCOLAR a declaragao acima o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos com Inscrigdes Abertas,
pégina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Sudoeste, link Area Restrita do Candidato, em seguida /ink Protocolo
Declaracio de Isencio da Taxa, digitar seu texto e, apos o envio, anexar a declaragdo em formato PDF em um tnico arquivo, no periodo de 08h do
dia 13 de dezembro até 23hS9min do dia 16 de dezembro de 2019.

4.5 Para Solicitagdo de Isen¢iio Medula Ossea siga os passos a seguir:

4.5.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 13 de dezembro até 23h59min do dia 16 de
dezembro de 2019 e realizar sua Inscrigdo no /ink Faca Aqui Sua Inscri¢éo.

4.5.2 Apbs realizagdo da inscri¢io, o candidato devera protocolar uma DECLARACAO emitida por Entidade reconhecida pelo Ministério da
Satide para confirmagdo das informagdes.

4.5.3 Na declaragdo DEVE CONSTAR:

a) Nome do candidato;

b) Data da tltima doagdo de Medula Ossea.

4.5.4 Para ter direito a iseng@o, o doador tera que comprovar, no minimo, uma doagao nos tltimos 12 (doze) meses.

4.5.5 A comprovagdo da doagdo serd efetuada através de declaragdo, expedida pelo 6rgdo da saude, contendo o nome completo ¢ data da vltima
doagdo.

4.5.6 Para PROTOCOLAR a declaragdo acima o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos com Inscrigdes Abertas,
pégina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Sudoeste, link Area Restrita do Candidato, em seguida /ink Protocolo
Declaracio de Isencio da Taxa, digitar seu texto e, apds o envio, anexar a declaragdo em formato PDF em um tnico arquivo, no periodo de 08h do
dia 13 de dezembro até 23hS9min do dia 16 de dezembro de 2019.

4.6 Para solicitagdo de Isencao Justica Eleitoral siga os passos a seguir:

4.6.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 13 de dezembro até 23h59min do dia 16 de
dezembro de 2019 e realizar sua Inscrigdo no /ink Faca Aqui Sua Inscri¢éo.

4.6.2 Apbs realizagdo da inscri¢io, o candidato devera protocolar uma DECLARACAO emitida pela Justica Eleitoral comprovando que trabalho
em dois periodos eleitoral, no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei.

4.6.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleigdes, plebiscitos e referendos,
na condigdo de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

¢) Coordenador de Seg¢do Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem dos locais de votacao.

4.6.4 Entende-se como periodo de eleicdo, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma eleigao.

4.6.5 Para ter direito a isencdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais
(eleigdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo.

4.6.6 A comprovagdo do servigo prestado sera efetuada através de declaracdo, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor,
a fun¢do desempenhada, o turno e a data da eleigéo.

4.6.7 Para PROTOCOLAR a declaragdo acima o candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos com Inscrigdes Abertas,
pagina especifica do Concurso da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Sudoeste, /ink Area Restrita do Candidato, em seguida /ink Protocolo
Declaracio de Isencio da Taxa, digitar seu texto e, apos o envio, anexar a declaragdo em formato PDF em um tinico arquivo, no periodo de 08h do
dia 13 de dezembro até 23hS9min do dia 16 de dezembro de 2019.

4.7 Serdo deferidos os pedidos de isengdo dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.7.1 A relagao dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 20 de dezembro de 2019.

4.7.2 Nao serao aceitos documentos protocolados de outra forma, que nio seja conforme descrito neste item, e/ou fora do prazo.

4.7.3 Qualquer solicitaco realizada fora da normas previstas sdo indeferidas.

4.8 Os candidatos com solicitagdes de isengdo indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.9 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido ap6s a analise do recurso e que desejar participar do Concurso Publico devera acessar o
link segunda via do boleto ¢ efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.10 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a Fé
publica, o que acarretara sua eliminagao do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico, do Art. 10, do Decreto n°® 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

4.9 Nao sera aceita solicitagao de isengdo da taxa em desconformidade com o Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletronico www.institutounifil.com.br, no periodo das 08h do dia 13
de dezembro de 2019 até as 23h59min do dia 30 de dezembro de 2019, horario oficial de Brasilia.

5.1.1 Para os candidatos que NAO possuem acesso a internet sera disponibilizado um computador na Agéncia do Trabalhador, localizada na Rua
Gov. Bento Munhoz da Rocha, Centro, na cidade de Santo Antonio do Sudoeste/PR, das 13h30min as 16h30min, de segunda a sexta-feira, exceto
feriados.

5.1.2 A Prefeitura e o Instituto UniFil NAO se responsabilizam pelo preenchimento do formulario de inscrigdo do candidato, fornecendo somente o
computador e impressora.

5.2 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitacdo das condigdes do Concurso, tais como
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retificagdes, comunicados e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento

5.2.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulario de inscrigéo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancario;

¢) Recolher o valor de inscricdo nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou instituigdes bancarias até a data limite para pagamento:
31 de dezembro de 2019.
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5.2.2 Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em caso de anulagdo do certame.

5.2.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.

5.3 Os candidatos poderdo realizar até¢ duas inscri¢des para empregos diferentes. Para tanto, deve observar o periodo de realizagdo da prova
objetiva. No caso de inscricdes em duplicidade, mesmo que para empregos diferentes, em que as provas objetivas sejam realizadas no mesmo
periodo, sera homologada somente a inscrigdo realizada por tltimo no sistema.

5.4 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.5 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado ap6s a respectiva compensagao.

5.5.1 Em caso de devolugédo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscri¢éo.

5.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera
ser pago antecipadamente.

5.7 A inscrigdo somente sera confirmada apos a comprovagio do pagamento do valor da inscrigéo.

5.8 Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscri¢do cujos pagamentos
forem efetuados apds o vencimento do boleto.

5.9 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagao dos dados
cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

5.10 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura e ao Instituto
UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta ou fornecer dados falsos.

5.11 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscrigdo e de pagamento para posterior apresentacdo, caso seja
necessario.

5.12 Sua inscrigao sera processada somente apos a comunicacdo bancaria e a homologagio realizada pela Instituicdo Organizadora.

5.12.1 O candidato podera acompanhar o status de sua inscri¢do no /ink Consulte Aqui sua Inscri¢iio, no site www.institutounifil.com.br, através do
seu CPF.

5.13 Em hipoétese alguma serd permitida alteragdo do emprego para qual se inscreveu.

5.14 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, podera gerar segunda via do boleto bancario, se necessario, até o
ultimo dia de pagamento, conforme cronograma.

5.15 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a Fé
publica, o que acarretara sua eliminagao do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico, do Art. 10, do Decreto n°® 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

6. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS — PCD E DAS LACTANTES

6.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para Pessoas com
Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do Federal, e no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, da Lei
n° 13.146/2015.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por emprego/area, nos termos do § 2° do Art. 5° da Lei n® 8.112/90 e
suas alteragdes.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas
alteracdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu Art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliag@o e aos critérios
de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicag@o das provas, e 4 nota minima exigida para aprovagao.

6.4 Ao realizar a inscri¢do, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo, afirmar que deseja
concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condi¢io especial para prova, além de enviar laudo médico comprovando a deficiéncia.

6.4.1 O laudo médico (original ou cépia autenticada) devera ter sido expedido no prazo maximo de 6 (seis) meses antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente na Classificagao Internacional de Doenca-
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.
Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informag¢des como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), niimero do CPF e nome do
Concurso.

6.5 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 13 de dezembro de 2019 até 31 de dezembro de 2019, via SEDEX com AR — Aviso de
Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N° 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 002/2019 R
LAUDO MEDICO / PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

6.6 O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia devera:

6.6.1 Estar ciente das atribui¢des do emprego pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas
atribuigdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatorio.

6.6.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instru¢des constantes neste Capitulo, ndo podera interpor recurso
administrativo em favor de sua condigao.

6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo geral, terd seu nome na lista
especifica de candidatos com deficiéncia.

6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica da
Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do
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Art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as
seguintes disposi¢des:

6.9.1 Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

6.9.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo oOptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

6.9.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizag@o dos recursos da comunidade (Redag@o dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

) lazer;

h) trabalho.

6.9.5 Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n® 12.764/2012).

6.10 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo do Decreto Federal n® 9.508/18 ¢ suas
alteragoes.

6.11 A avaliagdo ficard condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original e tera por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo.
6.13 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, ¢ na
Stumula n® 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

6.14 Nao cabera recurso contra decis@o proferida pela Junta Médica.

6.15 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicard a perda do direito de ser nomeado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.16 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

6.17 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com
as atribui¢des do emprego.

6.18 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.
6.19 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscricio se deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

6.20 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus subitens, serdo considerados
como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo nio ter as condigdes especiais atendidas.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

7.1 O candidato que necessitar condigdo especial para realizagdo da Prova Objetiva, devera solicitar no preenchimento do formulario de inscri¢do e
enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovante a necessidade.

7.2 Sera considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situagdes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova deverd encaminhar
solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

¢) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobiliario adaptado e espagos adequados
para a realizagdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcri¢do das respostas, salas
de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera encaminhar solicitagdo com justificativa,
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicagdo da prova reglete e pungdo podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

7.4.1 A prova ampliada sera em fonte 24.

7.4.2 Para transcrigdo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.

7.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 e suas alteragdes, e necessitar realizar as fases do Concurso armado, devera
enviar solicitagdo com copia do CPF, Carteira de Identidade e copia do Certificado de Registro da Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte,
conforme item 6.5 deste Edital.

7.6 CANDIDATAS LACTANTES

7.6.1 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar para o endereco mencionado no item 6.5, a certiddo de nascimento do
lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.6.2 Para as candidatas lactantes no dia da realizacdo da Prova devera comparecer ao local com acompanhante para cuidar da crianga.

7.6.3 A candidata que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

7.6.4 Durante o periodo de amamentacao, um fiscal acompanhara a candidata e ndo sera permitido uso de quaisquer equipamentos, cadernos, etc.
7.6.5 A candidata lactante sera fornecido tempo adicional para realizagio da prova, conforme Lei Federal 13.872 de 2019.
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7.7 O candidato que nio solicitar atendimento especial no formulario de inscrigdo e/ou ndo enviar documentos/laudos que comprovem nio tera
atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento néo ¢ suficiente para obtengdo do atendimento.

8. DAS INSCRICOES PARA AFRODESCENDENTES

8.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n® 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso.

8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera declarar ser negro/pardo no momento da inscrigdo, ficando ciente de
que, se aprovado no numero de vagas, devera fazer, quando convocado, a auto declaracdo de que € pertencente ao grupo racial negro e de que possui
os tracos fenotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo que, ainda assim, sera submetido a entrevista individual para confirmacao
das caracteristicas.

8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que sera utilizado na entrevista individual pela Comissao sera
o fenotipico, em que néo ¢ suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovacdo da descendéncia, mas o proprio candidato deve ser
identificado como sendo de cor preta ou parda, de raca/etnia negra.

8.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliagdo a ser realizada
pela Banca da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Sudoeste ou por ela credenciada, munido de documento de identificagdo original,
objetivando verificar se ele se enquadra nas normas da Lei Estadual n® 14.274/2003.

8.4.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe especializada.

8.5 Nao havera segunda chamada para avaliagdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele serd classificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

8.7 Néo cabera recurso contra a decisdo da banca de avaliagdo.

8.8 Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator a pena da Lei, sujeitando-se ainda:

I - Se ja nomeado no emprego efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 1° da Lei, utilizando-se de declaracao inveridica, a
pena disciplinar de demissao;

I - Se candidato, a anulagdo da inscrigdo no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

9. DO DEFERIMENTO E HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

9.1 A listagem com as inscri¢gdes deferidas sera publicada no dia 06 de janeiro de 2020.

9.1.1 Os candidatos com inscri¢des indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apods analise dos recursos a comissdo organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os candidatos que
constarem no Edital de Homologagao das Inscrigdes.

9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologagdo das Inscri¢des, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma com as Pessoas com
Deficiéncia e uma com os Afrodescendentes.

10. DAS FASES DE AVALIACAO

10.1 As provas de todas as fases sero aplicadas na cidade de Santo Antonio do Sudoeste/PR.

10.2 Fazem parte da avaliago do Concurso as seguintes fases:

a) Prova Objetiva para todos os empregos de carater classificatorio e eliminatdrio;

b) Prova de Titulos para todos os candidatos aprovados na prova objetiva inscritos nos empregos de: Dentista e Enfermeiro, de carater
classificatorio.

Tabela 03
TIPO DE| o ~ PESO POR| VALOR <
EMPREGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,50 17,50
Matematica 04 3,00 12,00 i .
1 Objetiva Informatica Basica 03 3.00 9,00 Ciassificatdrio 9
Agente Comunitario de Saude Conhecimentos Gerais 03 3,00 9,00
Conhecimentos Especificos 15 3,50 52,50
Total de questdes e pontos 30 - 100,00 -
Total maximo de pontos 120,00 -—--
Tabela 04
TIPO DE| o ~ PESO POR| VALOR <
EMPREGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES A TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 17,50
Matematica 04 12,00 . .
1 Objetiva Informatica Basica 03 9,00 ]flli"“.‘ﬁ“‘,"::"’ 9
Dentista / Enfermeiro Conhec%memos Gerais 03 9,00
Conhecimentos Especificos 15 52,50
Total de questdes e pontos 30 - 100,00 -
2* | Titulos I Item 13 - - 20,00 Classificatério
Total maximo de pontos 120,00 -

11. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 As convocagdes para todas as fases serdo publicadas em forma de Edital, conforme cronograma.

11.2 Caso o nimero de candidatos exceda o numero de lugares adequados para realizagdo das provas no Municipio de Santo Anténio do Sudoeste,
reserva-se o direito de realiza-las no sabado, em dois finais de semana e/ou em cidades vizinhas, ficando sob responsabilidade do candidato o
deslocamento e a hospedagem.

11.2.1 A Prefeitura Municipal e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizagdo das provas, sendo necessario comunicar os
candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia.
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11.3 Nao serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horario incorretos.

11.3.1 Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos somente no
dia da prova objetiva, com o fiscal de sala, em campo destinado para correcéo.

11.4 O candidato que, por qualquer que seja o motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagio, mas apresentar o comprovante de pagamento
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, um formulario
especifico.

11.4.1 A inclusdo de que trata o Item 11.4 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida
inscrigdo.

11.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o horario de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletronico, como celular.

11.5.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital, com antecedéncia minima de 45min (quarenta e cinco
minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdio ou Conselho de Classe (reconhecidos por Lei), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagio (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) ou
Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato devera comparecer ao local de prova com B.O. (boletim de ocorréncia) emitido nos
ultimos 30 (trinta) dias, sendo original ou copia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenagéo;

c) Caneta de tinta azul ou preta.

11.5.2 Nao serdo aceitos outros documentos que ndo constam no edital ou protocolos, ainda que autenticados.

11.5.3 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.5.4 Durante a prova objetiva ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local de exame
armas ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletronica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet, receptor, relogios, telefone celular,
walkman, etc.), boné, gorro, lengo na cabega, chapéu e dculos de sol. O descumprimento desta instru¢ao implicara na eliminagdo do candidato.

11.5.5 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizagio da prova.

11.5.6 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizam por perdas, extravios e objetos danificados durante a realizagdo da prova.

11.5.7 Néo sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizagdo das provas que néo seja candidato ou acompanhante de lactante.
11.5.8 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.6 Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, ou
utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lengo na cabega, dculos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador, relogio, receptor, pager,
bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) nao devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes da ultima 1h de prova.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;

j) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

1) ndo cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Prefeitura durante a realizacdo das provas.

12. DA PROVA OBJETIVA

12.1 A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Santo Antonio do Sudoeste em data provavel de 19 DE JANEIRO DE 2020, em horario e local a
serem divulgados em data provavel de 13 de janeiro de 2020, através de Edital de Local de Prova Objetiva.

12.1.1 Os candidatos deverdo acessar a area restrita do candidato para imprimir seu Cartdo de Informagao do Local de Prova.

12.2 A Prova Objetiva terd duragdo de 3h (trés horas) para todos os empregos, incluindo o tempo para preenchimento da Folha de Respostas.
12.2.1 A Prova Objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, sendo 1 (uma) correta.

12.3 A Prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato devera atingir 50,00 (cinquenta) pontos
ou mais.

12.4 A Folha de Respostas sera personalizada e ¢ o tinico documento valido para correcdo da Prova Objetiva.

12.4.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato ndo podera:

a) efetuar dupla marcacao;

b) amassar a Folha;

C) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar.

12.5 Ao terminar a prova o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas ¢ o Caderno de Questoes.

12.5.1 O candidato s6 podera sair da sala em definitivo ap6s 1h (uma hora) do inicio.

12.5.2 O candidato, apds identificado, s6 podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos) do inicio da prova.
12.5.3 O candidato s6 podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.

12.5.4 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apos a conferéncia e lacre do material da sala.

12.6 A Prova Objetiva sera realizada na data, horario e local informados independente das condi¢des climaticas.

12.7 O Instituto UniFil podera ser for o caso fazer o uso de detector de metal nos candidatos que utilizarem sanitarios.

13. DA PROVA DE TITULOS
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13.1 Havera Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de: Dentista e Enfermeiro, conforme descrito neste
item.
13.1.1 A entrega do envelope da Prova de Titulos acontecera no mesmo dia da Prova Objetiva, no dia 19 de janeiro de 2020.

13.1.2 Serdo corrigidos os titulos somente dos candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva.
13.1.3 A pontuacao dos titulos servira apenas para efeito de classificagdo final dos candidatos, ou seja, ndo sera eliminatoria.
13.1.4 O Local e forma de entrega do envelope com a Prova de Titulos sera divulgado posteriormente em Edital especifico.
13.2 Ser@o considerados como titulos documentos constantes na tabela a seguir:

Tabela 14

ALINEA TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragéo de conclusdo de curso de Pos-Graduagao “Stricto Sensu”,

A . . . A 5,00 10,00
em nivel de Doutorado, na area para o cargo em que se inscreveu, acompanhado do historico escolar.
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragéo de conclusdo de curso de Pos-Graduagao “Stricto Sensu”,

B . . . L 3,00 6,00
em nivel de Mestrado, na drea para o cargo em que se inscreveu, acompanhado do historico escolar.
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo “Lato Sensu”)

C em nivel de Especializac¢do, na area para o cargo em que se inscreveu, acompanhado do histérico escolar com cargal 2,00 4,00
horaria minima de 360 horas, onde constam as disciplinas cursadas e a respectiva carga horaria.

Total de Pontos 20,00

13.3 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS em cartorio, cuja autenticidade
sera objeto de comprovagdo mediante apresentagdo do original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.
13.3.1 Em caso de ndo possuir o Certificado e/ou Diploma podera ser entregue declaragdo da Instituicdo, constando carga horaria, aprovacdo e
conclusdo, em papel timbrado e carimbado pelo responsavel.

13.3.2 Os documentos de Certificagdo representados por diplomas ou certificados/certiddes devem ser emitidos apds a conclusdo do curso e deverdo
estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos em papel timbrado
por Instituicdo Oficial e reconhecida pelo MEC, e deverdo conter carimbo e identificagdo da institui¢do e do responsavel pela expedi¢do do
documento.

13.3.3 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado ou
pela revalidag@o dada por 6rgéo competente.

13.3.4 Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

13.3.5 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuagdo na Prova de Titulos.

13.3.6 O Certificado de curso de Pds-Graduagdo Lato-Sensu, em nivel de Especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula
ndo sera pontuado.

13.3.7 Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem na tabela de Titulos
deste Edital.

13.3.8 Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado pelo candidato, na data da Prova Objetiva, conforme cronograma estipulado em
Edital.

13.3.9 Os Titulos serdo pontuados uma unica vez.

13.4 O candidato que ndo possuir os documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro documento.

13.5 A nota da Prova de Titulos sera somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

14. DO GABARITO

14.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes, serda disponibilizado nos enderegos eletronicos
www.institutounifil.com.br e www.pmsas.pr.gov.br.

14.1.1 Apés a publicacdo os candidatos poderdo protocolar recursos contra o Gabarito Preliminar.

14.2 Apds a analise dos recursos contra o Gabarito Preliminar sera divulgado o Gabarito Definitivo que serd valido para o resultado da Prova
Objetiva.

14.3 Em caso de questdes anuladas, as mesmas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no emprego.

15. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

15.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva, acrescidos dos pontos obtidos na Prova de Titulos e
Prova Pratica, quando for o caso.

15.2 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuagéo, serdo aplicados os critérios abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei n° 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na prova objetiva;

¢) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na prova de matematica (quando houver);

f) Obtiver maior nota na prova de informatica basica (quando houver);

g) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais (quando houver);

h) Obtiver maior nota na prova Pratica (quando houver);

1) Obtiver maior nota na prova de Titulos (quando houver);

j) Tiver maior idade;

k) Tiver maior nimero de filhos;

1) Permanecendo empate, sera utilizado o sorteio publico.

15.3 Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos na ampla concorréncia, uma especial com a
relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia (se houver) e uma dos candidatos inscritos como afrodescendentes (se houver).

15.4 O resultado do Concurso Publico serd publicado no Jornal AMP — Associagdo dos Municipios do Parana http://www.ampr.org.br/ Jornal
Tribuna Regional, nos enderecos eletrdnicos www.institutounifil.com.br e www.pmsas.pr.gov.br.

15.5 A classificagdo no Concurso Piblico ndo gera aos candidatos o direito a8 nomeagdo para o emprego, cabendo a Prefeitura o direito de aproveitar
os candidatos aprovados em niimero estritamente necessario, nao havendo obrigatoriedade de nomeacdo de todos os aprovados, respeitada sempre a
ordem de classifica¢do no Concurso Publico.
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15.6 Sera desclassificado o candidato que:

15.6.1 Nao estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;

15.6.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado, conforme
estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;

15.6.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletronico nas dependéncias do local de prova,
inclusive aparelhos celulares;

15.6.4 Nao atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado;

15.6.5 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o emprego.

16. RECURSOS

16.1 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés) dias uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia,
ininterruptamente, contados da data de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem devendo, para tanto, acessar o site www.institutounifil.com.br,
Concursos em Andamento, pagina especifica do Concurso 001/2019 da Prefeitura Municipal de Santo Anténio do Sudoeste, /ink Area Restrita do
Candidato, e protocolar seu recurso.

16.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengdes;

b) Indeferimento das Inscrigdes;

c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d)Resultado da Prova Objetiva;

f) Resultado da Prova de Titulos;

g) Resultado da Prova Pratica;

h) Classificagdo Preliminar.

16.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliograficas.

16.4 Sera admitido um unico recurso por candidato, para cada evento referido.

16.5 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que nao seja o estabelecido neste item.

16.6 A decisdo dos recursos deferidos serd publicada no site www.institutounifil.com.br procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos
candidatos e a divulgag@o de nova lista.

16.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessarias.

16.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este podera eventualmente alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificac@o superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

16.9 Nio serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

¢) sem fundamentag@o logica e coeréncia;

d) com argumentagdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.

16.10 A banca examinadora constitui ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

17. NOMEACAO

17.1 A nomeagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura
e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

17.2 A aprovagao no Concurso Publico nio gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de Classificagdo Final.

17.3 Por ocasido da convocagao, que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma copia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscrigdo, estabelecidos no presente Edital.

17.4 O candidato devera manter seu enderego atualizado até a homologagao do Concurso com o Instituto UniFil e, apds a homologagio, através de
protocolo na Prefeitura Municipal de Santo Antdnio do Sudoeste/PR.

17.5 A convocagdo referida no item 17.3 serd realizada através de publicagdo no Jornal AMP — Associagdo dos Municipios do Parana
http://www.ampr.org.br/ Jornal Tribuna Regional, no endereco eletrdnico www.pmsas.pr.gov.br e, se necessario, através de Carta Registrada com
AR.

17.6 Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagdo, terdo prazo maximo de 5 (cinco) dias para comprovacdo dos itens e
apresentacdo de fotocdopia e do original dos documentos elencados a seguir.

17.6.1 O candidato podera desistir da vaga, desde que compareca a Prefeitura e assine a desisténcia.

17.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEACAO:

17.7.1 Para a nomeag@o o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocopia;

b) CPF e fotocopia;

¢) Registro no d6rgao de classe e fotocopia;

d) Certidao de nascimento ou casamento e fotocdpia;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporacdo/Isencao ou Carta Patente e fotocopia, se
do sexo masculino (até 45 anos);

f) Titulo de eleitor e fotocopia, junto com o comprovante de votacdo da Gltima elei¢do ou a justificativa da auséncia e fotocopia, ou declaragdo de
quitagao eleitoral;

g) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocopia;

h) Comprovante de escolaridade exigida;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia, acompanhado do cartdo da crianga (até 6 anos) e da declaragdo de matricula e
frequéncia escolar (de 7 a 14 anos), quando houver;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) Copia do RG e CPF do conjuge e dos filhos, quando houver;

1) Certiddes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, no local de residéncia do candidato;

m) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone) e fotocopia;

www.diariomunicipal.com.br/amp 679



Parana, 13 de Dezembro de 2019 + Diario Oficial dos Municipios do Parana <« ANO VIII | N° 1906

n) Declaragdo de desvinculag@o para o candidato que exerce emprego ou fungdo publica federal, estadual, ou municipal, conforme prevé em os
Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constitui¢do Federal;

0) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo;

p) Atestado que o candidato possui plenas condi¢des de satide fisica e mental para desempenhar as atribuicdes da fungéo para a qual se inscreveu,
emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina — CRM. O atestado mencionado deve ser apresentado por Médico do Trabalho.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada Jornal AMP — Associagdo dos Municipios do Parana http://www.ampr.org.br/ Jornal Tribuna
Regional, nos enderegos eletronicos www.institutounifil.com.br ¢ www.pmsas.pr.gov.br.

18.2 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Concurso Publico valendo, para esse fim, a
homologagdo do Concurso Publico.

18.2.1 Nao serao fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no Art. 31 da Lei n® 12.527/2011.
18.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

18.4 Cabera a Prefeitura representada pelo Chefe do Poder Executivo a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

18.5 Nao serdo admitidos troca de emprego ou local de realizag@o da prova.

18.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange a realizagdo deste
Concurso Publico.

18.7 O Instituto UniFil e a Prefeitura, através do Chefe do Poder Executivo ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatorios.

18.8 No dia da realiza¢do das provas, o Instituto UniFil podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e
sanitarios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

18.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou equivoco na
distribui¢éo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em ata de sala ou coordenac@o.

18.10 O prazo de validade do Concurso ¢ de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicagdo da homologagédo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo, a critério da administragdo da Prefeitura.

18.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicag@o.

Santo Antonio do Sudoeste, 13 de dezembro de 2019.

ZELIRIO PERON FERRARI
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacgdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjungao, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao,
periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adi¢o, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com nimeros naturais ¢ nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Fungdes exponenciais. Analise Combinatdria e bindmio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Numeros complexos. Raciocinio 16gico. Polindmios. Produtos notaveis. Equacdes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples ¢ composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e clbico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e dngulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Analise combinatoria. Sistema Monetario Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Segurancga da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado ¢ do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranga
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnologicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgéanica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Seres vivos de importincia sanitaria e seu controle: virus, bactérias, algas, fungos, protozoarios, vermes, artropodes,
roedores. Problemas de saude publica: causas, consequéncias, solu¢des. Hidrologia: ciclo hidrolégico, caracterizagdo da agua, uso multiplo da agua,
qualidade da agua, sistema de abastecimento de agua. Sistema de esgoto e limpeza publica: sistema de esgoto, residuos solidos. Controle de
qualidade ambiental: polui¢do, impacto ambiental, ecossistema, ecologia. Etiologia, ciclo de transmissdo, prevengdo e controle das seguintes
doengas: raiva, dengue, malaria, doenga de chagas, leptospirose, esquistossomose. Nogdes basicas de Saneamento Ambiental ¢ Epidemiolégica.
Nogdes basicas de saneamento basico. Doengas mais comuns na comunidade: doengas transmissiveis e ndo transmissiveis, Tuberculose, Hanseniase,
DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental, Satide Bucal. Alimentagdo e Nutricdo. Planejamento familiar, Gestagdo, Pré-
Natal. Direitos da Crianga, Amamentacao, Violéncia Doméstica ¢ na Crianga.

DENTISTA
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacgdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjungao, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenacio,
periodo composto por coordenagio e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com niimeros naturais ¢ nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Fungdes exponenciais. Analise Combinatéria e bindomio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio 1dégico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples ¢ composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e dngulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Analise combinatoria. Sistema Monetario Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas ¢ programas. Certificagdo e assinatura digital.
Segurancga da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnologicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgéanica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos
especificos em satde bucal. Saude Publica: organizagdo dos Servicos de Saude no Brasil. SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria. PSF - Programa Satide Familia (objetivos,
fungdes e atribuicdes). Biogénese das dentigdes. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia,
semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de
vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacéo
do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengao,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica—periodontia. Controle
quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagndstico, prevengdo e tratamento nao cirurgico. Cirurgia oral
menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promo¢do de satide bucal em bebés e criangas, educagdo em saude,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria
(técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias
endododnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-
inflamatorios, antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contra-indicagdes dos anestésicos locais em
Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n® 7.508/2011.

ENFERMEIRO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjun¢ao, interjei¢ao); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenacio,
periodo composto por coordenagio e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Matematica: Operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Operagdes com niimeros naturais ¢ nimeros racionais. Teoria dos
conjuntos. Operagdes com fragdes, minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Fungdes exponenciais. Analise Combinatéria e bindomio de
Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Nimeros complexos. Raciocinio ldgico. Polindmios. Produtos notaveis. Equagdes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e clbico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume e dngulo. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica.
Analise combinatoria. Sistema Monetario Brasileiro.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos ¢ modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas ¢ programas. Certificagdo e assinatura digital.
Segurancga da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnologicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgéanica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986— Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Redes de Atengdo a
Saude. Principios e diretrizes da Estratégia de Satude da Familia (ESF). A visita domiciliar no contexto do ESF. Sistema Unico de Saude (Lei n°
8.080/90, Lei n°® 8.142/90, Lei n® 11.350/06 e Lei n® 10.424/02). Portaria n® 2.436/17 (PNAB/2017). E-SUS Atencédo Basica (e-SUS AB). Programa
Nacional de Imunizagdo: consideracdes gerais. Calendario de vacinacdo para o Estado do Parana. Cadeia de frio. Meios de desinfeccdo e
esterilizacdo de Unidades Basicas de Saude. Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros
e vacinas). Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Indicadores de Satde. Vigilancia Epidemiologica: doengas de notificagdo compulsoria.
Vigilancia em saude ambiental. Educacdo em Satde. Politica Nacional de Humanizagdo. Interven¢des de Enfermagem no domicilio. Técnicas
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Baésicas de Enfermagem (Administragdo de medicamentos, sondagem nasogastrica e/ou vesical, cuidados com feridas, nebulizagdo, coleta de
material para exames, oxigeno terapia). Parada cardiorrespiratéria (PCR). Satde da Crianga e do Adolescente: Puericultura. Estratificagdo de Risco
ao recém-nascido. Visita Domiciliar ao recém-nascido. Assisténcia de Enfermagem a crianga em Risco (nutricional, violéncia, de rua). Doengas
prevalentes da infancia. Aspectos Psicossociais da atengéo ao adolescente. Promogao/Prevencdo a satide do adolescente (IST/AIDS), uso de alcool e
outras drogas, disturbios alimentares, acidentes e violéncias e gravidez na adolescéncia). SISVAN. Saiude da mulher: Estratificacdo de Risco da
Gestante, Assisténcia de Enfermagem ao pré-natal, parto e puerpério. Aleitamento Materno. Planejamento Familiar. Preven¢do do Céancer
Ginecologico e de mama. SISPRENATAL. Orientacdo e Acompanhamento em relagdo as infeccdes sexualmente transmissiveis. Cuidados & mulher
no climatério. Saude do adulto e do idoso: Estratificagdo de Risco aos portadores de doengas cronicas ndo transmissiveis (diabetes, hipertensao
arterial). Doencgas cardiovasculares. Hanseniase ¢ Tuberculose. Prevengdo de Acidentes e maus tratos aos idosos. Atendimentos domiciliares aos
acamados. Saude Mental: Politica Nacional de Satide Mental na Atengdo Basica (Caderno de Atencdo Bésica n° 34).

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Realizar mapeamento de sua area, cadastrando as familias e mantendo esse cadastro permanentemente atualizado;

2. Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco bem como as areas de risco, informando a equipe de satde e a populacdo sobre a
ocorréncia de tais situagdes, na area de atuagdo;

3. Realizar busca ativa de casos de doengas transmissiveis ¢ das de cunho infectocontagioso;

4. Participar nas agdes de vigilancia epidemiolégica;

5. Coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, colera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formulérios
informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios ao controle de satde;

6. Identificar individuos ou grupos que demandam cuidados especiais de saude;

7. Orientar a familia sobre cuidados com pacientes acamados ou com mobilidade reduzida;

8. Orientar a familia e/ou portador de necessidades especiais quanto as medidas facilitadoras para a sua maxima incluséo social,

9. Comunicar a unidade basica de saude da respectiva area os casos existentes de individuos ou grupos que necessitem de cuidados especiais;

10. Sensibilizar familiares e seu grupo social para a convivéncia com os individuos que necessitam de cuidados especiais;

11. Prestar atendimento a comunidade nas a¢des de promogao, protegdo, recuperagdo e reabilitacdo da satude;

12. Orientar a populagdo sobre a conservagéo e preparo de alimentos, qualidade e uso de agua;

13. Orientar a populagdo sobre tratamento e limpeza de caixa d’agua, localizagdo de pocos e fossas, destino de lixos e objetos, criagdo de animais,
protecdo de fontes naturais e outros;

14. Orientar e entregar medicamentos conforme prescri¢do médica e controlar as condi¢cdes de armazenamento de medicamentos no domicilio;

15. Avaliar as condigdes de higiene do domicilio;

16. Identificar casos de violéncia doméstica;

17. Estimular individuos, familias e grupos a participarem de programas sociais locais que envolvam orientacdo e prevencdo da violéncia intra e
interfamiliar;

18. Orientar quando hidratacdo de criangas (em casos de desidratagdo leve);

19. Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas, efetuando os registros necessarios;

20. Orientar a comunidade sobre dietas para diabéticos e hipertensos;

21. Detectar problemas de ordem patoldgica e social,

22. Orientar casais sobre planejamento familiar;

23. Orientar os membros da comunidade sobre prevengdo de DST e gravidez;

24. Orientar individuo e familia quanto a medidas de prevengéo de acidentes domésticos;

25. Orientar sobre satde bucal e higiene pessoal;

26. Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos;

27. Participar de grupos de estudo (projetos e ou temas especificos);

28. Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

29. Se necessario, aumentar a frequéncia das visitas as familias sob sua responsabilidade

30. Informar aos demais membros da equipe sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

31. Desenvolver a¢des de educagdo e vigilancia a saude enfatizando a promocéo da saude e a prevencdo de doengas;

32. Promover a educacdo ¢ a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento ¢ melhoria do meio ambiente, entre
outras;

33. Estimular continuamente a organizagdo comunitaria;

34. Participar da vida da comunidade através das organizag¢des estimulando a discussdo das questdes relativas a melhoria de vida da populagéo;

35. Informar aos demais membros da equipe de saude da disponibilidade, necessidades e dindmica social da comunidade;

36. Registrar nascimentos, doengas de notificagdo compulsoria, de vigilancia epidemioldgica e dbitos ocorridos;

37. Identificar e registrar todas as gestantes e criancas de 0 a 6 anos de sua area de abrangéncia, através de visitas domiciliares;

38. Atuar integrando as instituigdes governamentais e ndo—governamentais, grupos de associa¢cdes da comunidade (parteiras, clube de maes, dentre
outros) e demais grupos de interesse que promovam politicas publicas com vistas a melhoria na qualidade de vida da populagao;

39. Acompanhar gestantes e nutrizes;

40. Incentivar o aleitamento materno e acompanhar o crescimento e desenvolvimento da crianga;

41. Controlar o cumprimento do calendario da vacinag@o e demais vacinas que se fizerem necessarias;

42. Cadastrar e acompanhar tratamento de doencas diarreicas;

43. Cadastrar e acompanhar tratamento da Infeccdo Respiratoria Aguda (IRA);

44. Orientar quanto a alternativas alimentares e utilizacdo da medicina popular;

45. Promover agdes de saneamento e melhoria do meio ambiente;

46. Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e agendando consultas, exames e atendimento
odontoloégico, quando necessario;

47. Cadastrar os imdveis e pontos estratégicos de sua area de atuagio;

48. Manter dados cadastrais rigorosamente atualizados;

49. Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para verificagdo do indice de infestagao;

50. Identificar focos no municipio e em armadilhas em pontos estratégicos nas areas ndo infestadas;

51. Identificar focos de vetores em locais publicos e privados;

52. Vistoriar caixas d’agua para verificar se estd devidamente vedada, cadastrando aquelas que ndo possuem tampa para fins de colocagdo das
mesmas;
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53. Destruir e evitar a formagao de criadouros através de retirada de depositos com recolhimento com sacos de lixo, latas, garrafas e quaisquer outros
materiais que possam acumular 4gua;

54. Orientar a comunidade quanto aos meios para evitar a proliferacdo de vetores;

55. Eliminar criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remogao, destrui¢do, vedagio, etc.);

56. Realizar, quando necessario, o combate aos vetores nas formas larvaria e alada utilizando o tratamento focal, perifocal e U.B.V. (Ultrabaixo
Volume) através do uso de produtos quimicos, sendo que este trabalho é realizado com bombas aspersoras que pesam cerca de 20 kg cada.

57. Executar os servigos de desinfec¢do em residéncias a fim de prevenir e/ou evitar a proliferagio de insetos e animais peconhentos;

58. Orientar a populagdo sobre o tratamento de doengas transmitidas por vetores;

59. Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados;

60. Registrar as informagoes referentes as atividades executadas nos formularios especificos;

61. Registrar e encaminhar aos servigos de saude os casos suspeitos;

62. Executar as atividades vinculadas aos programas de controle de zoonoses (doengas transmitidas por animais);

63. Pesquisar e coletar vetores causadores de infecgdes e infestagdes;

64. Participar de reunides e demais atividades que promovam capacitagio técnica;

65. Desenvolver e participar de eventos de mobilizagio social;

66. Participar de agdes de desenvolvimento das politicas de promogao da qualidade de vida;

67. Proferir palestras em escolas publicas e associagdes comunitarias com a finalidade de melhorar os héabitos e prevenir doengas;

68. Utilizar corretamente os equipamentos de protegdo individual indicado para cada situagdo;

69. Desempenhar outras tarefas correlatas.

70. Participar de eventos elaborados pelo municipio.

DENTISTA

1. Atender e orientar pacientes, executando tratamento odontologico conforme diagndstico;

2. Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das acdes desenvolvidas no territorio de abrangéncia das unidades basicas
de saude;

3. Identificar necessidades e expectativas da populagdo em relagdo a saude bucal;

4. Estimular e executar medidas de promocao da saude bucal,

5. Realizar exames histopatologicos visando a promogéo e protecdo da saude bucal, ou recuperacdo e reabilitagdo bucal do individuo;

6. Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de saude e participando de agdes comunitarias, visando orientar
sobre higiene e profilaxia oral, preven¢do de carie dental e doencas periodontais;

7. Promover atividades educativas e preventivas em saude bucal;

8. Sensibilizar as familias para a importancia da satide bucal na manutengao da satide;

9. Programar e realizar visitas domiciliares, para pacientes restritos ao leito, de acordo com as necessidades identificadas;

10. Desenvolver agdes Inter setoriais para a promogao da satde bucal;

11. Realizar exame clinico a fim de mapear a realidade epidemiolégica de saude bucal da comunidade;

12. Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de

Saude - NOB 96 - e na Norma Operacional de Assisténcia a Satde (NOAS);

13. Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atenco basica para a populacdo adstrita;

14. Encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolubilidade na rede, a outros niveis de especializagio;

15. Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias odontologicas;

16. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

17. Prescrever medicamentos e outras orientagdes conforme diagnosticos efetuados;

18. Realizar pericias odonto-legais e emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

19. Executar as a¢des de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos,
de acordo com o plano de prioridades locais;

20. Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogao e prevencdo em satde bucal;

21. Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

22. Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Saude Bucal e o Auxiliar de Satide Bucal;

23. Propor normas, padrdes e técnicas aplicaveis a odontologia integral, a partir da realizagio e colaboragdo em pesquisas cientificas operacionais;
24. Desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitéria e epidemiologica em odontologia;

25. Realizar controle de material odontologico, racionalizando a sua utilizagdo, solicitando reposi¢do para continuidade dos servigos;

26. Realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografias odontolégicas;

27. Trabalhar segundo normas de biosseguranca que visem o controle de infecgdo ao profissional e pacientes;

28. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuacao;

29. Desempenhar outras atividades correlatas.

30. Participar de eventos elaborados pelo municipio.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades de saude;

2. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de educagdo continuada;

3. Promover a prevengdo e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia de enfermagem;

4. Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da programagio de satde;

5. Realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo satide-doenca, prescrevendo e implantando medidas que contribuam
para a promogao, protecdo, recuperacdo ou reabilitagdo do individuo, familia ou comunidade;

6. Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com risco de morte; executar as agdes de assisténcia de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

7. Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada do médico;

8. Participar de equipe multidisciplinar na discriminagdo de ag¢des de satide a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboragdo de
projetos e programas, na supervisdo e avaliagdo de servigos, na capacitagdo e treinamento dos recursos humanos;

9. Atuar na prevencdo e controle sistematico da infecgdo em unidades de saude e de doengas infectocontagiosas;

10. Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do médico-obstetra, quando ndo
apresentar distdcia;

11. Participar dos processos de padronizagio, aquisi¢do e distribui¢do de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem;
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12. Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevencdo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais através de
campanhas e programas permanentes;
13. Atuar junto a equipe do servigo de satde ocupacional no registro de dados de acidente de trabalho, doengas ocupacionais e agentes insalubres
que representem riscos a saude do trabalhador;
14. Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem;
15. Prever, prover e controlar o material da unidade de saude;
16. Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude;
17. Responder tecnicamente pela supervisdo do Servigo de Enfermagem nos estabelecimentos prestadores de assisténcia a saide, em ambito
municipal, ou mantido pela Administragdo Publica Municipal, nos termos da Resolugdo COFEN 168/1993;
18. Planejar, gerenciar e coordenar as agoes desenvolvidas pelos Agentes Comunitérios de Saude — ACS;
19. Supervisionar e realizar atividades voltadas a capacita¢do e qualificacdo dos ACS;
20. Contribuir na elaboragdo e realizago das atividades de educagio permanente do Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Consultorio Dentario e Técnico em Higiene Dental, participando das mesmas;
21. Assistir a Municipalidade nos assuntos atinentes a sua area de atuacao;
22. Diregdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude, chefia de servigo e de unidade de enfermagem;
23. Organizagio e direcdo dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares;
24. Planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de enfermagem;
25. Consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;
26. Consulta de enfermagem;
27. Prescrigdo da assisténcia de enfermagem;
28. Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
29. Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas;
30. Participar do planejamento, da execugao e da avaliagdo de programas de saude publica,
31. materno-infantil, imunizagao;
32. Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educagdo sanitaria da populagdo;
33. Prescri¢do de medicamentos previamente estabelecidos em programas de satide publica e em rotina aprovada pela instituigdo de saude;
34. Prevencdo e controle sistematico da infec¢ao hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes;
35. Participagdo na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia
de enfermagem;
36. Participagdo na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiologica;
37. Prestagdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;
38. Participagdo nos programas ¢ nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco;
39. Acompanhamento da evolugéo e do trabalho de parto;
40. Execugdo e assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execugdo do parto sem distorcia;
41. Participagdo em programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;
42. Participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satde, particularmente nos programas de educacdo continuada;
43. Participagdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;
44. Participagdo na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a
saude;
45. Realizar outras atividades inerentes a sua formagdo universitaria;
46. Participar de campanhas elaboradas pela Secretaria de Satde.
47. Participar de eventos elaborados pelo municipio;
48. Desempenhar outras atividades correlatas.
Publicado por:
Eliane Brum
Cédigo Identificador:63714F2D

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO IGUACU

GABINETE PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2019

Processo Seletivo Simplificado N° 002/2019
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
I - O Prefeito do Municipio de Sdo Pedro do Iguagu, Estado do Parana, Sr. Francisco Dantas de Souza Neto, por meio de suas atribuigdes legais,

resolve tornar Publico o Resultado Preliminar, do Processo Seletivo Simplificado N° 02/2019, para contratagdo temporaria e excepcional de interesse
publico de Professor I e Professor de Educacdo Infantil.

PROFESSOR I
N - DATA DE - - TEMPO  DE -

N° INSCRICAO | NOME NASC. RG GRADUACAO ESPECIALIZACAO SERVICO TOTAL CLASSIFICACAO
22687 gzi‘ﬁ Denise de Souza Machadol 5/, 1;9g3 8.031.590-2 2 6 10 18 1

22697 Rosa Farias de Oliveira 22/03/1982 7.816.314-3 ! 6 6 16 2

22649 Fabiane Aparecida Cordeiro 25/03/1984 7.740.577-1 2 6 7 15 3°

22729 Suénia Borges Grazilio 29/06/1977 5.735.512-3 X 6 3 14 7

22656 Marilda Begnini Furlanetto 02/06/1961 3.972.655-6 X 6 7 13 5

22708 Christiany Gabrielly Maranhao 05/06/1986 9.566.912-3 X 6 5 11 6

22641 Maria Aparecida Caruso Nunes 20/05/1982 7.963.592-8 X 6 4 10 7

22728 Antonia Rozeneia Fontine Rodrigues | 25/01/1968 4.247.733-8 X 6 3 9 8°

22691 Silvana Sonego 05/03/1974 7.349.575-0 X 6 2 8 9°
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