MUNICIPIO DE CRISTIANO OTONI/MG
EDITAL N° 01, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019

Consolidado conforme retificagéo publicada no Diario Oficial dos
Municipios Mineiros em 10 de dezembro de 2019.

O MUNICIPIO DE CRISTIANO OTONI/MG, com fundamento no artigo 37, inciso |l, da Constituicdo
Federal Brasileira de 1988, das Leis Complementares n° 004/2000, 012/2006 e 22/2010, e suas alteracdes
posteriores, torna publica a realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao preenchimento
de vagas do quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Cristiano Otoni e formacéo de cadastro de
reserva, mediante as condi¢Bes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos
e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br.
1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de 42 vagas para cargos de Nivel Superior, Médio
Técnico, Médio Completo, médio com habilitagdo em Magistério, Fundamental Completo, Fundamental
Incompleto e Alfabetizado, além de formac&o de cadastro de reserva para atendimento a novas vagas que
vierem a surgir durante a validade do concurso publico, do quadro de pessoa da Prefeitura Municipal de
Cristiano Otoni.

1.3 A denominacao dos cargos, 0s requisitos exigidos, o vencimento basico, a carga horaria semanal e o
namero de vagas para ampla concorréncia (AC) e para as reservas as pessoas com deficiéncia (PcD) séo
discriminados nos quadros a seguir:

. L Vencimento Vagas | Vagas
Cargo Requisitos Exigidos BASico CH AC PcD Total
Grupo |

Assistente Social Ensino Superior Completo em Servico Social €| pg g 67094 | 30h/s [1+CR| - |1+CR
registro no respectivo conselho de classe

Assistente Social do CRAS | ENSino Superior Completo em Servico Social €| pgq 57094 [ 30h/s [1+CR| - |1+CR
registro no respectivo conselho de classe

Fonoaudiélogo Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e R$ 2.700,00 | 40 h/s |1+ CR ) 1+CR

registro no respectivo conselho de classe

Ensino Superior Completo em Medicina, com
Médico Ginecologista habilitagdo em Ginecologia e registro no respectivo | R$ 2.379,42 | 03 h/s CR - CR
conselho de classe

Ensino Superior Completo em Medicina com
Médico Pediatra habilitagdo em Pediatra e registro no respectivo | R$ 2.160,00 | 02 h/s CR - CR
Conselho de Classe

Ensino Superior Completo em Medicina, titulo de
Médico Psiquiatra especialista em Psiquiatria e registro no respectivo | R$ 2.160,25 | 02 h/s |1 + CR - 1+CR
Conselho de Classe

Ensino Superior Completo em Psicologia e registro

Psicélogo . R$ 3.130,82 | 40 h/s |1+ CR - 1+CR
no respectivo conselho de classe

Psicologo do CRAS Ensino Superlor Completo em Psicologia e registro R$ 2.227.92 | 40 his | 1+ CR ) 1+CR
no respectivo conselho de classe

Grupo Il

Coordenador Pedagdégico Ensino Superior Completo em Pedagogia R$ 1.328,10 | 40 h/s | 1+ CR - 1+CR

PEB - Religido Ens_lr_m S~uper|or Cc_)mpleto/Ll_cenmat_u_ra Plena com| R$11,84 ha |1+CR ) 1+CR
habilitagéo para lecionar Ensino Religioso hora/aula

PEB — Ciéncias E_nAsmp Superllo_r Completo/ Licenciatura Plena em| R$ 11,84 ha 1+CR ) 1+CR
Ciéncias Bioldgicas hora/aula
Ensino Superior Completo/ Licenciatura Plena em R$ 11.84

PEB — Inglés Letras com habilitacdo para lecionar Lingua ' h/a |1+CR - 1+CR

hora/aula

Inglesa

PEB — Geografia Ensino Superior Completo/ Licenciatura Plena em| R$ 11,84 h/a CR ) CR

Geografia hora/aula
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PEB — Educacéio Fisica Ensino ~Supt'arllor Completo/ Licenciatura Plena em| R$ 11,84 ha |1+CR i 1+CR
Educacao Fisica hora/aula
Grupo Il
Instrutor de Informatica do Ensino Médio Completo com habilitagdo de
. conclusdo, devidamente certificada, de curso| R$998,00 | 30 h/s |1+ CR - 1+CR
Telecentro Municipal P . o
técnico em informatica
Ensino Médio Completo com habilitagdo de
Técnico em Informatica conclusdo, devidamente certificada, de curso| R$1.129,32 | 20 h/s |1+ CR - 1+CR
técnico em informatica
Grupo IV
Monitor Ensino Especial I\E/lns[no’ _Medlo completo com habilitagdo para R$ 998,00 | 20 h/s | 1 +CR - 1+CR
agistério
Ensino Médio com habilitagdo em Magistério e/ou
PEB — Fzrofe’ss_or de Llcencwiturf_i Plepa com habllltagag para atuar na R$ 1.278.87 | 20 his |2 + CR ) 2+ CR
Educacgéo Bésica educacdo infantil ou para a docéncia nos anos
iniciais do ensino fundamental
Grupo V
Auxiliar de Secretaria Ensino Médio Completo R$ 998,00 | 30 h/s CR - CR
Auxiliar Técnico de Ensino Médio Completo R$ 998,00 | 40h/s |[1+CR| - |1+CR
Programas Sociais
Fiscal de Servico Tributario | Ensino Médio Completo R$ 1.570,00 | 30 h/s CR - CR
Orientador Social Ensino Médio Completo R$998,00 | 40h/s |1+ CR - 1+CR
Auxiliar de Consultério . -
Odontolégico Ensino Médio Completo R$998,00 | 30h/s |1+ CR - 1+CR
Grupo VI
ggzgg’ Comunitario de Ensino Fundamental Completo R$1.250,00 | 40h/s |3+CR| - |3+CR
Agente_de Combate a Ensino Fundamental Completo R$ 1.250,00 | 40 h/s CR - CR
Endemias
Atendente Geral Ensino Fundamental Completo R$ 998,00 | 30 h/s CR - CR
. Ensino Fundamental Completo, acrescido de )
Motorista Il habilitagio (CNH) categoria “D” R$1.49558 | 40 h/s |2+ CR 2+ CR
Agente de Servio Escolar Ensino Fundamental Completo R$ 998,00 | 30h/s 1 - 1
— Inspetor de Aluno
Grupo VII
Eletricista Ensino Fundamental Incompleto R$998,00 | 40h/s |1+ CR - 1+CR
Auxiliar de Servigos Gerais | Alfabetizado R$ 998,00 | 30 h/s CR - CR
Auxiliar de Servicos Alfabetizado R$ 098,00 | 40h/s |6+CR| - |6+CR
Publicos
Mecénico Manutencgédo Alfabetizado R$1.108,89 | 40 h/s |1+ CR - 1+CR
Oficial Especializado Alfabetizado R$1.136,15 | 40 h/s |2+ CR - 2+CR
Operador de Maquinas Alfabetizado R$1.49558 | 40h/s |[1+CR| - |1+CR
Pesadas
Operério Alfabetizado R$ 998,00 | 40h/s [4+CR - 4+CR
Pedreiro Alfabetizado R$ 1.136,15 | 40 h/s |1+ CR - 1+CR

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educacao — MEC. 2) SIGLAS: CH = Carga Horaria; H/S = Horas semanais; CNH = Carteira Nacional de Habilitagcdo; CR = Cadastro

de reserva; h/a = Hora aula.

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutério.
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1.5 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Prefeitura do Municipio de
Cristiano Otoni/MG reger-se-ao pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legisla¢éo
pertinente e pelo Plano de Cargos e Salarios.

1.6 O presente Concurso Publico serd composto pelas seguintes etapas: a) Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatério; b) Prova Prética para os cargos de
Eletricista, Mecanico Manutencdo, Motorista Il, Operador de Maquinas Pesadas e Pedreiro, de carater
exclusivamente eliminatério; e c) Avaliagdo de Titulos para todos os cargos de Nivel Superior da area da
Educacdo e Médio com habilitacdo em Magistério e/ou Superior, de carater apenas classificatorio.

1.7 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacdo de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatorio, a ser solicitada, conforme legislagédo, pela Prefeitura Municipal de Cristiano
Otoni, ap6s a homologacao do Concurso Publico.

1.8 O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para levantamento e acompanhamento dos trabalhos
necessarios para a realizagdo deste Concurso Publico, através da Portaria n°® 34/2019 e suas alteracoes.

1.9 As Provas serao realizadas no municipio de Cristiano Otoni/MG.

1.9.1 Caso a capacidade das unidades escolares néo seja suficiente a alocacdo de todos os inscritos nesta
cidade, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas,
gue apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do processo de selecao.

1.10 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificacdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Cristiano
Otoni.

1.11 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horério oficial de Brasilia/DF.

1.12 Sera disponibilizado as pessoas que nao tiverem acesso a Internet, um computador e uma impressora
com tinta e papel para que possam realizar inscricdes, requerimentos, solicitagdes e/ou recursos para
gualquer etapa deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo
procedimento nos termos deste Edital, no enderecgo abaixo: Rua Joaquim Ribeiro de Castro, n°. 10, Centro,
Cristiano Otoni-MG, no Telecentro Municipal.

1.13 Os candidatos para o emprego de Agente Comunitario de Saude deverdo optar, no ato da inscrigédo,
pela area de atuagéo pretendida e comprovar, caso aprovados e classificados, no momento da nomeacgéo, a
residéncia na referida area, desde a data da publicacdo do edital do Processo Seletivo. Deverdo, ainda,
realizar curso introdutorio de formacao inicial e continuada, sob a responsabilidade da Administracédo
Municipal, nos termos da Lei Federal n® 11.350/2006.

1.13.1 As vagas seréo distribuidas dentre as areas de atuacdo no municipio, conforme informado a seguir:
a) Micro area que abrange a Rua Heitor de Carvalho, Victor de Melo, Alameda José dos Santos, Raul
Maciel, Amices Adelino da Fonseca, Vicente de Paula Vieira (lado esquerdo) e José Camurca — 01 (uma)
vaga;

b) Micro area que abrange a Rua Bebiano José Vieira, Soledade 3, Soledade 4 e Cana do Reino — 01 (uma
vaga,

c¢) Micro area que abrange Olhos D’agua, Treme-Treme, Fundao, Cabega D’anta, Maria Palmeira e BR040 —
Préximo a entrada para Olhos d’agua — 01 (uma) vaga;

1.13.2 Os candidatos ao emprego de Agente Comunitario de Saude terdo uma classificacdo por area de
atuacdo em que se inscreverem e uma classificacao geral no emprego.

1.14 As atribuigbes dos cargos constam do Anexo II.

1.15 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para
atendimento@institutoconsulplan.org.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do Edital. Apos essa
data, o prazo estara precluso.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 S&o requisitos basicos exigidos para e investidura nos cargos:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadéo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1°
do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 — art. 3°).

2.1.2 Ter na data da nomeacé&o 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obriga¢@es resultantes da legislacao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico
Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeacao.
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2.1.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente
reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC.

2.2.1 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma correspondente a sua formacdo ou
graduacado/habilitacéo, este documento poderd ser substituido provisoriamente por certiddo de conclusao de
curso, expedida, no maximo 90 (noventa) dias, acompanhada de histdrico escolar emitida por instituicdo de
ensino credenciada.

2.3 O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital ou que
por qualquer razao ndo puder comprova-los, perdera o direito & posse no cargo para o qual concorre, para o
gual foi nomeado.

2.4 E vedada a acumulacdo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso, o inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigdes se realizardo exclusivamente via Internet, das 14h00min do dia 29 de janeiro de 2020 as
16h00min do dia 05 de margo de 2020, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 Os valores das taxas de inscri¢do serao:

a) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de NIVEL SUPERIOR (GRUPO | e Il);

b) R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de NIVEL MEDIO, MEDIO TECNICO, MAGISTERIO
(GRUPOS 11, IV e V);

c) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO, FUNDAMENTAL
INCOMPLETO e ALFABETIZADO (GRUPOS VI e VII);

3.3 Seré permitida a realizacdo de até 3 (trés) inscricbes no Concurso Publico desde que para cargos e
turnos distintos. Assim, quando do processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de
uma inscrigdo para 0 mesmo cargo ou turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento ou
isencdo da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido
realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através
do sistema de inscricdes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais inscricdes do
candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse
sentido, sendo, contudo, garantida a restituicdo dos valores pagos.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao as especificadas
neste Edital. Também néo sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante
de agendamento bancério.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo seré permitida, em hipotese alguma, a realizacdo de altera¢éo no
que se refere ao cargo.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para inscri¢cdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagfes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscri¢do correlato ao Concurso;

b) cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 30 de janeiro de 2020 as 16h00min do dia 05 de
marco de 2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na
pagina citada;

) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e

d) imprimir o boleto bancéario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmard o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAO: a inscricdo via Internet s seréa efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do
boleto bancéario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apés a data de
vencimento implica o CANCELAMENTO da inscri¢ao.

3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término das inscri¢gfes, podendo sua
guitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 29 de janeiro de 2020 as 16h00min
do dia 05 de marco de 2020 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderao reimprimir
seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Gtil posterior ao encerramento das inscricbes (06 de marco de
2020) até as 23h59min, quando este recurso serd retrado do endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em
gualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.
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3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacdo prevista
neste edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia atil que
antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato poder& ainda realiza-lo
por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrdnico, Internet Banking, etc.)
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nela registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que n&o forem
identificados devido a erro na informacéo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto
nao serédo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo nao recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento
do boleto bancario ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
guais nao tiver dado causa.

3.6.2 Para efetuar a inscrigéo € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
qgue usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢do, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A gualquer tempo poder-se-& anular a inscricdo, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, assim como é vedada a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacgao, entregar, ap6s a homologacdo do Concurso Publico, os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo s6 sera devolvido em caso de suspenséo,
adiamento, cancelamento de cargos ou do Concurso Publico, alteracdo da data da Prova Objetiva ou em
outras situacdes inesperadas.

3.6.9.1 O procedimento para requerimento da devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo
observara o disposto no item 12, deste Edital.

3.6.10 Nao serao deferidas inscri¢cdes via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 As informagBes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.11.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a
data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacdes
séo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. N&do caberéo
reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais
informacgdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscrigbes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 13 de mar¢co de 2020, para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento para interposicdo dos recursos, no prazo legal.

3.6.13 A nao integralizacio dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.
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3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizacdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada néo
efetivada pela organizadora, n&o assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.6.14.1 Apds a homologacao da inscricdo, ndo sera aceita, em hipétese alguma, solicitacdo de alteracdo
dos dados contidos na inscrigdo, salvo o previsto nos subitens 3.7.2.2 e 4.5.1.

3.7 DA ISENCAO

3.7.1 Nao havera isencéo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos
termos do Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, ou para os candidatos que, por razbes de
limitacbes de ordem financeira, ndo possam arcar com o0 pagamento da taxa de inscricdo sem que
comprometa o sustento préprio e de sua familia, podendo esta condicdo ser comprovada por qualquer meio
legalmente admitido, independentemente de participacdo em programas do governo federal, e sem restricdo
de valor de renda minima.

3.7.2 Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.7.2.1 Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da
familia e renda familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de individuos da familia.

3.7.2.2 O candidato que requerer a isencdo pelo CadUnico devera informar, no ato da inscrigéo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgéo de Assisténcia Social de
seu Municipio responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Ap6s o julgamento do
pedido de isencédo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais junto ao Instituto
Consulplan através do sistema de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizagédo
das provas.

3.7.3 Aisencéo tratada no subitem 3.7.2 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 29 a 31 de
janeiro de 2020 por meio da solicitacdo de inscricdo no endereco eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa
renda.

3.7.3.1 O Instituto Consulplan consultara o Orgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério da Cidadania,
a fim de verificar a veracidade das informacgfes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na
condicdo de hipossuficiente.

3.7.4 O candidato que requerer a isencao, por razées de limitagbes de ordem financeira, deveré informar, no
ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com a solicitacdo determinada no site, somente
entre os dias 29 a 31 de janeiro de 2020, e preencher o formulario descrito no Anexo IV deste Edital e
encaminha-lo, impreterivelmente, via on-line no link de inscricdo, observadas as orientacdes dispostas no
requerimento de inscri¢ao.

3.7.5 As informag@es prestadas no requerimento de isencdo seréo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
eliminacéo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto
n° 83.936 de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

3.7.6 O simples preenchimento dos dados e/ou entrega dos documentos necessarios para a solicitacao da
isencdo de taxa de inscrigdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencédo de pagamento da
taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do Instituto
Consulplan e da Comissao Especial para a Coordenacdo e Acompanhamento, conforme o caso.

3.7.6.1 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o
mesmo turno de prova, terd sua isengdo cancelada.

3.7.7 Nao serdo aceitos, apoés a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informacdes prestadas.
3.7.8 Nao sera deferida solicitacao de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax e/ou via e-mail.
3.7.9 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo ou
a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica do processo de isenc¢ao,
garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.
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3.7.10 A andlise dos pedidos de isencéo da taxa de inscri¢cdo sera divulgada até na data provavel do dia 17
de fevereiro de 2020.

3.7.11 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isenc¢éo indeferido, no prazo de
3 (trés) dias uteis contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os
recursos deverdo ser protocolados via link préprio no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
3.7.11.2 Os candidatos cujos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido
indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado serd divulgado no dia 04 de mar¢go de 2020, poderdo
efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscri¢cdes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

3.8 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.8.1 As informacbes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientacbes para realizacdo das provas estardo
disponiveis a partir do dia 23 de marco de 2020, no endereco eletrdnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressao deste Cartdo de Confirmacao de
Inscricao (CCI). As informacdes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do Instituto
Consulplan, através de e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-283-4628.

3.8.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCIl), constate que sua
inscricdo néo foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan,
através de e-mail atendimento@institutoconsulplan.org.br ou telefone 0800-283-4628, no horario de
8h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até 3 (trés) dias
de antecedéncia a aplicacéo das provas.

3.8.3 Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.8.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmagédo de Inscricdo (CCl) e a
situacdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacdo de sua inscricdo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.8.4 Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas,
mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

3.8.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
apresentar qualquer observacdo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de
provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.8.5 O Cartéio de Confirmacéo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagc&o correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.8.6 A alocacao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacgdo dos locais, néo
necessariamente havendo a alocagéo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades em locais de
provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

3.9 DA SOLICITAGCAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

3.9.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera
solicitd-la no ato do requerimento de inscricdo, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 06 de marco de 2020, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto
Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883-031 — laudo médico (original ou cépia
autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagdo de condi¢cdes especiais serd atendida segundo
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.9.1.1 A documentacdo tratada no subitem anterior também podera ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente no endereco disposto no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte
identificacao: “Concurso Publico Prefeitura Municipal de Cristiano Otoni (especificar o cargo, nome do
candidato e numero de inscri¢do) - Documentacédo para solicitacdo de condicéo especial”.

3.9.2 Portadores de doenca infectocontagiosa que nédo a tiverem comunicado ao Instituto Consulplan, por
inexistir a doenga na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletronico
atendimento@institutoconsulplan.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta
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situacdo, quando da realizacdo das provas, deverédo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de
laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

3.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar o
atendimento especifico nos termos do subitem 3.9.1 ou do subitem 3.9.1.1, apresentando a copia da
certiddo de nascimento do amamentando.

3.9.3.1 Quando da realizagdo das provas, a candidata devera levar somente um acompanhante (adulto),
gue ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca.

3.9.3.1 Sera concedido tempo adicional para a execucao da prova a candidata devido ao tempo despendido
com a amamentacao.

3.9.3.2 A candidata que ndo apresentar a solicitacdo nos moldes deste Edital, seja qual for o motivo
alegado, podera néo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacado das instalacdes fisicas do
local de realizacdo das provas. O atendimento a solicitacdo estara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.9.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por raz8es de saude, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metélicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situacdo, nos
moldes do item 3.9.1 deste Edital.

3.9.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos
com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos
de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

3.9.4.2 Os candidatos nas situagfes descritas nos subitens 3.9.4 e 3.9.4.1 deverdo obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.9.5 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer alegacéo, sendo que a solicitacdo de condi¢cdes especiais
seréa atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

3.9.6 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impec¢a a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera
validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como nao serdo fornecidas
cépias desse laudo.

3.9.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo e-mail: atendimento@institutoconsulplan.org.br até as 23h59min do dia 05 de marc¢o de 2020.

3.9.7.1 Sera solicitado o preenchimento e envio, até o dia 06 de marco de 2020, de requerimento que sera
fornecido por via eletrénica, o qual devera ser assinado e encaminhado, juntamente com cépia simples do
documento oficial de identidade do candidato, por SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), para o Instituto
Consulplan — Rua José Augusto Abreu, n® 1000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883-031,
fazendo constar no envelope “Concurso Publico Prefeitura Municipal de Cristiano (especificar o cargo
e o numero de inscri¢cédo) - Documentacédo para solicitacdo de nome social”.

3.9.7.1.1 A documentacgédo tratada no subitem anterior também podera ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente no endereco disposto no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte
identificacdo: “Concurso Publico Prefeitura Municipal de Cristiano Otoni (especificar o cargo e o
numero de inscricao) - Documentacdao para solicitacdo de nome social”.

3.9.7.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax.
O Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal de Cristiano Otoni/MG reservam-se o direito de exigir, a
gualquer tempo, documentos que atestem a condi¢cdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.
3.9.7.3 O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscricdo utilizando seu nome social, ficando ciente
de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicacédo relativa ao Concurso Publico.

3.9.8 A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram na definicdo do artigo art. 2°
da Lei Federal n°® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004, e alteragbes, na situagdo prevista no
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Decreto n° 8.368/2014 (pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no enunciado da Sumula n® 377 do
STJ ("O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas
aos deficientes"), tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram, nos termos do art. 198, Il,
da Lei Organica do Municipio e da Lei Estadual n® 11.867/1995.

4.1.1 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo IIl deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcéao no link de inscricdo e enviar o laudo médico até o dia 06 de marco de 2020, impreterivelmente, via
SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua
José Augusto Abreu, n°® 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36.883-031, ou pessoalmente no
endereco indicado no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte identificagdo: “Concurso
Publico Prefeitura Municipal de Cristiano Otoni (especificar o cargo, nome do candidato e niumero de
inscricdo) — Documentagado para concorréncia a reserva de vagas”. O fato de o candidato se inscrever
como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia
para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma Comissdo e, no caso de
indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.3 Conforme o 83° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/1999, se na aplicacdo do percentual de 10%
(dez por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte
por cento) para esta reserva.

4.1.4 A convocacao dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeagdo ocorrerd na 5% vaga aberta, a segunda na 112 a terceira na 212 e
posteriormente a cada dez novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.9.1 deste Edital, para o dia de realizagcdo das provas, indicando as
condi¢bes de que necessita para a realizacdo destas.

4.2.1 O candidato inscrito na condi¢éo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacao das provas devera requeré-lo expressamente por ocasiao da inscricdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos
do 82° do art. 4 do Decreto Federal n°® 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 06 de
margo de 2020, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para o Instituto
Consulplan, no endereco citado no subitem 4.1.2 deste Edital ou entregue pessoalmente no endereco
indicado no item 1.12 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo
determinado, ndo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢&o no
requerimento de inscri¢ao.

4.2.1.1 A concessédo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situacao.

4.3 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, sendo que a solicitacao de condicfes especiais sera
atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.4 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relagédo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizagdo das provas, serda divulgada no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 13 de marc¢o de 2020.

4.5 O candidato que, no ato da inscri¢cdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apos tomar conhecimento da situagéo da inscricdo
nesta condicao, entrar em contato com 0 organizador através do e-mail
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atendimento@institutoconsulplan.org.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o endereco
constante do subitem 4.1.2 deste Edital ou entregar pessoalmente no endereco indicado no item 1.12 deste
Edital, para a corregéo da informacéo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato
da inscricao.

4.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura Municipal
de Cristiano Otoni/MG, que verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou nédo, bem
como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 5° do Decreto
Federal n°® 9.508/2018.

4.6.1 A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢cdes do cargo.

4.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, 0
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteracBes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.8 A ndo observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovacdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condigodes.

4.8.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado como pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na
lista de classificagéo geral do cargo.

4.10 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo de atuacdo sera eliminado do Concurso
Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.11 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados o0s demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

4,12 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impec¢a a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera
validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
cépias desse laudo.

5. DAS PROVAS

5.1 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
5.1.1 A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério, abrangerd os contetdos
programaticos constantes do Anexo | deste edital e ter4 a seguinte distribuicao:

QUADRO |
Cargos do Grupo |: Assistente Social, Assistente Social do CRAS, Fonoaudiélogo, Médico Ginecologista, Médico Pediatra,
Médico Psiquiatra, Psicélogo e Psicélogo do CRAS.
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico 5 2,0
Conhecimentos Gerais 10 2,0
Conhecimentos Especificos Nogdes de Saude Pablica 5 2,0
P Conhecimentos do cargo 10 2,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questbes
PONTUACAO MAXIMA 80 pontos
N
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QUADRO I

Cargos do Grupo II: Coordenador Pedagdgico, PEB — Religido, PEB — Ciéncias, PEB — Inglés, PEB — Geografia e PEB —
Educagao Fisica.

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico 5 2,0
Conhecimentos Gerais 10 2,0
. e Conhecimentos Didatico-pedagdgicos 5 2,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do cargo 10 2.0
TOTAL DE QUESTOES 40 questdes
PONTUACAO MAXIMA 80 pontos
QUADRO Il
Cargos:
Grupo llI: Instrutor de Informética do Telecentro Municipal e Técnico em Informética;

Grupo IV: Monitor Ensino Especial e PEB — Professor de Educacgédo Bésica;
Grupo V: Auxiliar de Secretaria, Auxiliar Técnico de Programas Sociais, Fiscal de Servi¢o Tributario, Orientador Social e Auxiliar
de Consultério Odontoldgico;

NUMERO DE PONTOS POR

DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico 5 2,0
Conhecimentos Gerais 3 2,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do cargo 7 2,0
TOTAL DE QUESTOES 25 questdes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

QUADRO IV

Cargos:

Grupo VI: Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias, Atendente Geral, Motorista Il e Agente de Servigo
Escolar — Inspetor de Aluno;

Grupo VII: Eletricista, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigcos Publicos, Mecanico Manutencgéo, Oficial Especializado,
Operador de Maquinas Pesadas, Operario e Pedreiro;

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,0
Conhecimentos Gerais Raciocinio L6gico Matematico 8 2,0
Conhecimentos Gerais 7 2,0
TOTAL DE QUESTOES 25 questbes
PONTUACAO MAXIMA 50 pontos

5.1.2 A Prova Objetiva terd o numero de questdes e distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem
anterior.

5.1.3 As questbes da Prova Obijetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opcbes (A a D) e uma
Unica resposta correta.

5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das Provas Objetivas para o Cartdo de Respostas, que
sera o Unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hip6tese alguma havera substituicdo do
cartdo por erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Oticas, prejudicando o desempenho do candidato.
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5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacles feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacfes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcagao rasurada
ou emendada e campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

5.1.9 N&o serd permitido que as marcacfes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndo dever4 amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar o seu
Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura oOtica.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As provas escritas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Cristiano
Otoni/MG, em dois dias (sabado e domingo), conforme disposto na tabela a seguir:

1° DIA - SABADO (TARDE)
Inicio das provas: 14h00

Atendente Geral

Fiscal de Servigo Tributario
Oficial Especializado
Orientador Social

Monitor de Aluno Especial

28 DE MARCO DE 2020

PEB - Professor de Educacao
Basica
2° DIA - DOMINGO (MANHA E TARDE)
MANHA TARDE
Inicio das provas: 8h00 Inicio das provas: 14h30
Agente Comunitario de Saude
Agente de Combate a Endemias Assistente Social
Assistente Social do CRAS Auxiliar de Secretaria
Auxiliar de Servigos Publicos Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar Técnico de Programas Sociais Fonoaudiélogo
Coordenador Pedagdgico Instrutor de Informatica do Telecentro Municipal
Eletricista Médico Ginecologista
Mecanico Manutengéo Médico Pediatra
29 DE MARCO DE 2020 | Operador de Maquinas Pesadas Médico Psiquiatra
Pedreiro Motorista Il
Psicologo do CRAS Operério
Técnico em Informatica PEB — Ciéncias
Auxiliar de Consultério Odontolégico PEB — Educacéo Fisica
Agente de Servico Escolar-Inspetor de | PEB — Geografia
Aluno PEB — Inglés
PEB - Religido
Psicologo

6.1.1 A prova tera duragéo de:

a) 3 (trés) horas para os cargos de nivel de nivel médio, médio técnico, médio com habilitacdo em
magistério e/ou superior, fundamental completo, fundamental incompleto e alfabetizado; e

b) 4 (quatro) horas para os cargos de nivel superior completo.

6.2 Os locais de realizacdo da prova escrita, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, seréo
divulgados a partir de 23 de marco de 2020 e, no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br. S&o
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova
escrita e comparecimento no horario determinado.

6.3 O caderno de provas contém todas as informagfes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrucdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.
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6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste
sentido. O candidato deverd verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razéo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que
sera registrado em atas de sala e de coordenacdo.

6.3.3 No dia da realizacdo das provas, nao seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios
de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmacédo de
inscricdo e do documento de identidade original.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o cartdo de confirmagcdo de
inscricdo no local de realizagdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de
candidatos afixada na entrada do local de aplicagéo.

6.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando 0 seu home
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmagdo de inscricdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente
relacionado naquele local.

6.6.1 A inclusao, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscrigéo, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovagao nas provas, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

6.7 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade
seréo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, néo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.7.1 Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciardo a
abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo
(envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orienta¢gfes do fiscal de sala.

6.9 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o
seu inicio.

6.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (modelo com foto).

6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido h&, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital no termo de ocorréncias
da sala de provas.

6.10.1.1 O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificacdo
do candidato e sua assinatura.

6.10.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
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identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao
identifiquem o portador do documento.

6.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

6.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido a identificagéo especial.

6.10.5 Por ocasido da realizacdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.10 ou n&o apresentar o boletim de ocorréncia conforme
especificagbes do subitem 6.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e serd automaticamente excluido do
Concurso Publico.

6.10.6 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos
locais de provas como também durante a realizacdo das provas, € em razdo da proibicdo do uso de
celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente da Carteira
Nacional de Habilitagdo em meio eletrbnico (CNH-e). Para fins de identificacdo civil o candidato
obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos
no subitem 6.10 deste Edital.

6.10.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de
carro, relégio de qualguer modelo, pulseiras magnéticas e similares e etc., o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente
lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecao.
Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
guaisquer equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranga ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

6.11.2 Durante a realizagdo das provas, 0 envelope de seguranca com 0s equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podendo ser
aberto no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente
guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de
sanitérios durante a realizagdo das Provas, sob pena de eliminagéo.

6.11.4 A utilizagéo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do local de provas.

6.11.5 Para a seguranga de todos 0s envolvidos no concurso, € recomendavel que os candidatos nao
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato
serd encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,
assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do
ingresso na sala de aplicacéo de provas, reservando as muni¢cdes na embalagem néo reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverao permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com 0s
demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.12 Nao serd permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de o6culos
escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro e etc.).
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6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de
seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizacéo das orelhas ou da parte superior da cabeca serao solicitados a se dirigirem a local
a ser indicado pela Coordenacédo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necesséria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado
em ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, hovo procedimento
de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos
insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, serd lavrado Termo de
Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de
aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comisséo de
Acompanhamento do Concurso.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do
Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar apés o horéario estabelecido.

6.15 Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término
da prova seré determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicacdo, conforme estabelecido no subitem
6.1, deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apos o
inicio de sua realizag¢éo, contudo ndo poderd levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
devera permanecer sobre a carteira € o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagéo
dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 N&o sera permitido ao candidato realizar anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de
aplicacdo o Cartdo de Respostas que sera utilizado para a correcdo de sua prova. O candidato que
descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente ap6és a autorizacao.
O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que seréo utilizados para correcado
de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, devera,
ainda, entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagéo referente
as suas opgoes de respostas.

6.18 Ter& suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante
sua realizacdo, sem a devida autorizagdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de
informacdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrucdes
contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas
ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o
Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de
gualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando
ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizacdo das provas,
mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-se a ser submetido a deteccéo de metais.

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizacdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
verificado que ndo houve intencdo de burlar o edital o candidato serd mantido no Concurso Publico.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacdo das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de
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sanitarios. Excepcionalmente, poderdo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizacdo das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova o candidato deverd se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situacBes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafol6gico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagcdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situacao prevista no item 3.9.3.1 deste
Edital.

6.22 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacdao.

6.23 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das
provas escritas e o comparecimento no horario determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmacdo de inscricdo especificando o
horario e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacdo da respectiva prova.

7. DA PROVA PRATICA

7.1 As provas praticas, de carater eliminatério, serdo aplicadas somente aos candidatos aos cargos
de Eletricista, Mecanico Manutencdo, Motorista Il, Operador de Maquinas Pesadas e Pedreiro, dentro
do quantitativo de corte especificado abaixo, desde que aprovados nas provas escritas objetivas de
multipla escolha, de acordo com a classificagdo obtida, do maior para o menor:

NUMERO DE
CARGO CONVOCADOS
Eletricista S
Mecéanico Manutencéo 5
Motorista Il 15
Operador de Maquinas Pesadas 5
Pedreiro 5

7.1.1 Seréo aplicadas provas praticas a todos os candidatos que tiveram sua inscricdo deferida na condigéo
de pessoas com deficiéncia para os cargos dispostos no item 7.1, desde que aprovados na Prova Escrita
Objetiva de Mdltipla escolha, nos termos do item 5.1.4.

7.1.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o
desempate conforme previsto no subitem 10.3 deste Edital, e realizada a prova pratica para os candidatos
classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

7.2 A prova pratica tem carater classificatério e eliminatério, totalizando 40 (quarenta) pontos, sendo
considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aproveitamento dos pontos nas referidas provas.

7.3 As provas praticas serdo realizadas na cidade de Cristiano Otoni/MG, em local e data que serdo
divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br).

7.4 Sera publicado no site www.institutoconsulplan.org.br, em data oportuna, o edital de convocacéo para a
etapa da prova pratica, onde estardo relacionados os convocados para a etapa, a data e horario da
realizacdo das provas, bem como os demais procedimentos inerentes a etapa da prova prética. O edital de
convocagdo somente sera publicado em data posterior a divulgagdo dos resultados das provas escritas e
serao convocados apenas os candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla escolha
pontuacéo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) observado o limite de convocagéo estabelecido no
subitem 7.1.

7.4.1 Em hip6tese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e
sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
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7.5 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar,
a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

7.5.1 Para os candidatos ao cargo de Eletricista, de acordo com as orientacfes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara da execucao de tarefas como: instalacao e/ou reparacéo de circuitos
elétricos, de componentes elétricos e/ou de montar instalacbes de baixa e/ou alta tensédo, segundo as
atribuigBes sintéticas do cargo, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo serao
cobrados conforme o manuseio correto dos instrumentos de trabalho (fios, alicates, etc.) (5 pontos); o
conhecimento, montagem e desmontagem de circuito elétrico (15 pontos); a agilidade no desempenho das
tarefas (5 pontos); a organizacdo dos materiais durante e apdés a execucdo das tarefas (5 pontos) e o
resultado satisfatdrio da atividade solicitada (10 pontos).

7.5.2 Para os candidatos ao cargo de Mecénico, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constard da execucdo de tarefas como: identificacdo de pecas e defeitos;
montagem e desmontagem de pegas e equipamentos; servicos de solda e pequenos reparos em veiculos
e/ou maquinas, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados
conforme a selecdo e uso do material adequado a atividade desenvolvida (3 pontos), 0 manuseio correto
dos instrumentos de trabalho (5 pontos), o conhecimento e forma adequada para a realizacéo das atividades
(13 pontos), a agilidade no desempenho das tarefas (10 pontos), a organizacdo dos materiais durante e
apos a execucdo das tarefas (4 pontos) e por fim, o resultado satisfatorio da atividade solicitada (5 pontos).
7.5.3 Para os candidatos ao cargo de Motorista Il, de acordo com as orientagfes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constard de conducdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria
exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor
candidato, segundo as atribui¢cdes sintéticas do cargo os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme a
Resolugdo n° 168/2004 do CONTRAN. As faltas cometidas durante a avaliagdo do candidato serdo
descontadas na propor¢do de sua natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da Resolu¢do n°
168/2004 do CONTRAN, sendo as faltas: grave (12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de
ocorréncia de falta eliminatoria, seré atribuida ao candidato nota O (zero).

7.5.4 Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Pesadas, de acordo com as orientagdes e
tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara de tarefas como: operar e conduzir maquinas
e equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para
posiciona-la conforme especificagdes do examinador no ato da prova e operando-as conforme orientacao,
assim como pOr em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operacao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados considerando-se 0s
procedimentos necessarios a operacdo da maquina (5 pontos); o reconhecimento dos comandos (10
pontos); e, a conducdo e manipulagdo da maquina (25 pontos).

7.5.5 Para os candidatos ao cargo de Pedreiro, de acordo com as orientacfes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara da execucdo de diversas formas de montagem de tijolos para a
construcdo de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro, utilizando tijolos de forma dobrada e
amarrada, e ainda, encontrar um ponto de nivel, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos
serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizacdo das ferramentas (15 pontos), destreza e
agilidade na execucédo das tarefas (13 pontos) e acabamento e qualidade do trabalho realizado (12 pontos).
7.6 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal e no site www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou e-mail.

7.7 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da
prova 30 (trinta) minutos antes do horério fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade;
caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

7.8 Os candidatos aos cargos de Motorista Il e Operador de Maquinas de Maquinas Pesadas deverédo
exibir ao examinador responsavel pelo exame de direcdo sua Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH
original e entregar-lhe uma fotoc6pia da mesma. Poderdo também apresentar o comprovante autenticado de
aprovacdo em exame de alteracdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da nomeacédo, deverdo
apresentar copia autenticada do referido documento.

7.9 N&o haveré tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicdes, céibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os
referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo Instituto Consulplan (turno
matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

- > €&



MUNICIPIO DE CRISTIANO OTONI/MG
EDITAL N° 01, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019

7.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizagdo ou que néo estiver no
local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;
b) Ndo apresentar a documentacdo exigida; c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos
examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizacdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

8. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

8.1 A avaliagédo de titulos tem carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa somente os
candidatos aos cargos de na area de educacao, dispostos nos Grupos Il e 1V, do quadro de vagas do item
1.3, .aprovados dentro do nimero de 10 (dez) vezes a quantidade de vagas, considerados os empatados na
Gltima posicdo. Esta etapa valerd até 4 (quatro) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

8.1.1 Serdo ainda submetidos a Avaliacdo de Titulos, todos os candidatos que tiveram sua inscricdo
deferida na condigdo de pessoas com deficiéncia, desde que aprovados na Prova Escrita Objetiva de
Multipla escolha, nos termos do item 5.1.4.

8.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado,
deverdo ser enviados (original ou cOpia autenticada em cartério), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a sede do Instituto Consulplan — Rua José Augusto
Abreu, n°® 1.000, Bairro Safira, Sala A, Muriaé/MG, CEP: 36.883-031 ou entregue pessoalmente no endereco
indicado no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte identificagdo: “Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Cristiano Otoni (especificar o cargo e o numero de inscricao) — Avaliacdo de
Titulos”, entre os dias 29 de janeiro de 2020 e 06 de margo de 2020.

8.3 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletrdnico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) até dia 29 de janeiro de 2020.

8.4 Os candidatos deverdo enviar copias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até
mesmo a via original, sendo que os mesmos nao serdo devolvidos em hipétese alguma.

8.4.1 Nao serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagédo, as copias de documentos que
nao estejam autenticados por Cartdrio de Notas, bem como documentos gerados por via eletrénica que nao
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.

8.5 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagéo pleiteada. Os documentos
seréo analisados por Comissao Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

8.6 O nao envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importard na atribuicdo de
nota O (zero) ao candidato na fase de avaliagdo de titulos.

8.7 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrbnico ou por qualquer outro meio ndo
especificado neste Edital.

8.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagcdo do 6rgéo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

8.9 Cada titulo seré considerado uma unica vez.

8.10 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuacgdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovacgéo, sado assim discriminados:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS
) ) P%’\(IDTIS S VALOR
ALINEA TITULO MAXIMO NA
CADA ALINEA
TITULO
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pdés-graduacao
A (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado 20 20
(titulo de Doutor), ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO ' '
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pés-graduacao
B (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado 10 10
(titulo de Mestre)), ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO ' '
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

- > €&



MUNICIPIO DE CRISTIANO OTONI/MG
EDITAL N° 01, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de pés-graduacéo
c (lato sensu), na area especifica do cargo pretendido, em nivel de 05 10
especializagdo, ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO ' '
HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

8.11 Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um
deles for aceito para a Avaliacdo de Titulos, ambos deverdo ser enviados a fim de comprovagéo.

8.12 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poder4 apresentar declaracdo
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pos-
graduacéo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencao do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do
historico escolar do curso ao qual se refere.

8.13 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de
especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacao.

8.13.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o solicitado
no subitem anterior, devera ser anexada declaracao da instituicdo, atestando que o curso atende as normas
do CNE.

8.13.2 Nao recebera pontuagédo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracdo da instituicdo referida no subitem anterior.
8.14 Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serdo aceitos somente
os certificados/declaragbes em que constem a carga horaria.

8.15 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deveréo ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.16 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagédo e
pontuacdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.17 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtencdo de documentacdo, coOpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de
dissertacdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposicdes deste Edital ndo seréo
considerados para efeito de pontuacéao.

8.18 N&o sera considerado o titulo de graduacéo ou pés-graduacédo quando este for requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formacdo, tais como: lingua inglesa, lingua
espanhola, informatica, entre outros.

8.19 Todos os cursos previstos para pontuacdo na Avaliagdo de Titulos deverdo estar concluidos.

9. DOS PROGRAMAS

9.1 Os programas/contetdo programatico das provas escritas deste certame compde o Anexo | do presente
Edital.

9.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Contetdo Programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

9.3 A Prefeitura Municipal de Cristiano Otoni/MG e o Instituto Consulplan, ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico no que tange ao
contetdo programatico.

9.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

9.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO

10.1 Seré& aprovado o candidato que obtiver aprovacdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha e
nas provas praticas (quando houver).

10.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas
objetivas de multipla escolha e na avaliacdo de titulos (Qquando houver).

10.3 Na classificacao final entre candidatos empatados com igual nUmero de pontos na soma de todas as
etapas serédo fatores de desempate os seguintes critérios: a) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de
Conhecimentos Especificos (se houver); b) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Lingua
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Portuguesa; ¢) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Conhecimentos do Cargo (se houver); €) maior
pontuacdo na prova escrita objetiva de Raciocinio Logico Matematico (se houver); f) maior pontuacdo na
prova escrita objetiva de Matemética (se houver); e g) maior idade.

10.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia do
periodo de inscricdes, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia
0 mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 10.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

11. DOS RESULTADOS E RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 20h30min do 2° dia de prova, isto €, do dia 29 de
marco de 2020, conforme data prevista no item 6.1 deste Edital.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 3 (trés) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo (segunda-feira), em
requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br.

11.3 A interposicdo de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicéo
de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato,
apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposi¢cdes contidas no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico. Sera disponibilizado, ainda, um
ponto de acesso a Internet para o candidato no endereco indicado no item 1.12 deste Edital.

11.3.1 Caberéa recurso a Comissédo contra erros materiais ou omissées de cada etapa, constituindo as
etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da
pontuagdo proviséria nas provas escritas, avaliacdo de titulos, provas praticas, incluido o fator de
desempate estabelecido, até 3 (trés) dias Uteis apds o dia subsequente da divulgacao/publicacéo oficial das
respectivas etapas.

11.3.2 S&o passiveis os recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizagdo do Concurso
Publico, objeto deste Edital, que tenha repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

11.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, n&o
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletrénico ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

11.5 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 11.3 deste Edital.

11.6 O recurso devera ser individual, por questédo ou avaliacdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagfes com citagdes de artigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

11.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3 (trés)
dias uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, seréo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

11.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestacéo posterior da Banca Examinadora.

11.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
11.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

11.11 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacéo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.12 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteragéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12. DA DEVOLUGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

12.1 Nas hipéteses disposta no item 3.6.9 deste Edital, ser4 assegurada ao candidato o valor pago a titulo
de taxa de inscricao.
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12.2 A devolucdo do valor de inscricdo devera ser requerida por meio de formulario de solicitacdo
disponibilizado no endereco eletronico, em até 5 (cinco) dias Uteis apos a data de publicagéo do ato.

12.3 O formulario de solicitacdo de devolugéo do valor de inscri¢do ficara disponivel durante o prazo de 20
(vinte) dias Uteis contados a partir da disponibilizacéo do referido formulario.

12.4 Para obter a devolucdo, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, home e nimero da
agéncia com digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da
conta, caso esta seja de terceiros.

12.5. O formulario de restituicdo deverd ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte)
dias uteis apds a disponibilizacdo do formulério de ressarcimento, via SEDEX ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,
enderecado ao Instituto Consulplan — Edital 01/2019 da Prefeitura Municipal de Cristiano Otoni, situada a
Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031.

12.5.1 A data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 12.5 deste Edital.

12.5.2 O envelope devera conter a seguinte identificagao: “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Cristiano Otoni - Edital 01/2019 / Pedido de Restituicdo da Taxa de Inscri¢do (especificando o cargo,
nome do candidato e nUmero de inscri¢céo)”.

12.6 A devolucéo do valor de inscrigdo sera processada em até 20 (vinte) dias uteis findado o prazo previsto
no item 12.5 por meio de depdsito bancario na conta bancéria indicada na solicitagdo, nos casos em que
todos os dados encaminhados estiverem corretos.

12.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informac&o correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucdo do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir & Prefeitura Municipal
de Cristiano Otoni e ao Instituto Consulplan a responsabilidade pela impossibilidade de devolucdo caso os
dados sejam insuficientes ou incorretos.

12.7 O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM/FGV
(indice Geral de Precos do Mercado/Fundacdo Getdlio Vargas) ou por outro indice que vier a substitui-lo
desde a data do pagamento da inscrigdo até a data da efetiva devolucéo.

12.8 Ser& devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor
em desconformidade com o do valor de inscricdo, desde que requerido por escrito pelo candidato e
mediante comprovacao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para 0 mesmo boleto.

12.8.1 Nos casos elencados no item 12.8, o candidato arcara com 0s custos bancérios do boleto para o
processamento da devolucao.

12.8.2 No caso previsto no item 12.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias uteis apos o término das inscri¢cdes, por meio do envio do requerimento e da
documentagcdo comprobatéria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail
(atendimento@institutoconsulplan.org.br).

12.8.3 Para devolucdo de valor prevista no item 12.8 deste Edital, o requerimento e a documentacao
deverdo ser enviados em envelope fechado e identificado, devendo o candidato também informar os
seguintes dados: a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscri¢do no Concurso Publico;
b) Nome e ndmero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do
titular da conta, caso a conta seja de terceiros; e ¢) Niumero de telefones, com cédigo de area e e-mail para
eventual contato.

12.9 A devolucdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estard sujeita a analise do requerimento e documentos
comprobatorios e consequente aprovacao do Instituto Consulplan.

12.10 O candidato que nao requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas
no item 12.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das san¢fes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo, garantido o
direito ao contradit6rio e a ampla defesa.

13.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizacdo da Comprovacdo de Requisitos e
Exames Médicos e submeter-se-ao a apreciacdo da Prefeitura Municipal de Orlandia, em duas fases:

12 Fase - Habilitag&o para o cargo, apresentando os seguintes documentos:

a) Cépia e original da Carteira de Identidade;
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b) Cépia e original do Titulo de Eleitor com comprovacéo de regularidade com a justica eleitoral das 2 (duas)
ltimas elei¢cdes ou certiddo de quitacdo com a justica eleitoral;

c) Cépia e original do CPF,;

d) Copia e original do Certificado de alistamento militar, de reservista ou de dispensa de incorporacao (para
homens);

e) Cépia e original da Certiddo de nascimento ou casamento; se vilvo(a) certiddo de 6bito (atualizadas);

f) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;

g) Carteira de Trabalho (CTPS);

h) Duas fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

i) Copia e original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo, conforme
discriminado neste Edital, e respectivo registro no conselho de fiscalizacdo do exercicio profissional, se o
cargo exigir;

j) Copia e original do comprovante de residéncia (atualizado);

k) Declaracdo de dependentes para imposto de renda;

) Declaracédo de ndo acumulo de cargo, emprego ou funcdo publica.

m) Copia e original do Cartéo de vacina atualizado dos filhos menores de 06 anos de idade;

n) Copia Certidao de Nascimento e CPF dos dependentes;

0) Declaracdo de imposto de renda, de acordo com a Lei 8.429/1992, art. 13° ou declaracdo de bens e
renda anual firmada pelo préprio candidato;

p) Certiddo negativa do Tribunal Regional Federal;

g) Certiddo negativa no Tribunal da Justica Estadual;

22 Fase - Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos o0s
documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado devera submeter-se a exames médicos que
serdo solicitados conforme normativos internos do 6rgdo, quando da convocacéao.

13.2.1 Os documentos de tratam o subitem 17.2 deverdo ser apresentados no prazo maximo de 30 dias, a
contar da convocacgao para apresentacéo destes.

13.3 Considerado apto para o desempenho do cargo, nas duas fases previstas no item 17.2 deste Edital, o
candidato sera convocado por ato da Prefeitura Municipal de Cristiano Otoni e devera assumir o cargo no
prazo previsto em convocagao.

13.3.1 A convocacédo dos candidatos aprovados dar-se-a mediante publicacao no Diario Oficial, assim como
através de comunicacao por correio e/ou e-mail.

13.3.2 O candidato devera entrar em exercicio, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da posse, sob
pena de ser caracterizado abandono de cargo.

13.4 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos na 12 e 22
fases de convocagdo, conforme item 13.2, perder4 automaticamente o direito & nomeagdo, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

13.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para 0 ingresso no cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacéo, a qual,
qguando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo.

13.6 O candidato aprovado, ap6s convocacdo e nomeacao, ficara sujeito a estagio probatério, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, durante o periodo
de até 3 (trés) anos.

13.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contado da data de sua homologacéo, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante
0 prazo de validade descrito.

13.8 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso Publico ou que tenha
necessidade de outras informagfes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan pelo e-mail:
atendimento@institutoconsulplan.org.br e enderegco eletrénico: www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo
telefone 0800-283-4628.

13.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br.

13.9 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao Instituto Consulplan, enquanto
estiver participando do Concurso Publico, através de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento — AR, para Rua José Augusto Abreu, n°® 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé/MG, CEP: 36883-
031 e junto a Prefeitura Municipal de Cristiano Otoni, se aprovado, mediante correspondéncia ao Setor de
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Recursos Humanos da Prefeitura. Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
nao atualizacdo do seu endereco.

13.10 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao
coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

13.11 A inscricao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste
Edital.

13.12 A organizacado, aplicacdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do
Instituto Consulplan.

13.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

13.14 A Prefeitura Municipal de Cristiano Otoni/MG e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinacao da Prefeitura Municipal de Cristiano Otoni e/ou do Instituto Consulplan.

13.15 Os resultados divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial.
Os prazos para interposicéo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia do
dia da publicagéo.

13.16 Legislacdes com entrada em vigor apés a data de publicacao deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.
13.17 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sé poder&o ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.

13.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico,
constituida por ato do Prefeito Municipal de Cristiano Otoni, assessorada pela Instituto Consulplan.

13.19 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, seréo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencdo e preservacao, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da expiracdo do prazo de validade do Certame. ApOs essa data, a critério da
Administracéo, poderéo ser destruidos.

13.20 O prazo de impugnacéo deste edital sera de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de publicacéo.

Registra-se, publique-se e cumpra-se,
Cristiano Otoni/MG, 27 de novembro de 2019.

José Elcio de Rezende
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS

I. Conhecimento Gerais para cargos dos Grupos |l e ll, do item 1.3 deste Edital

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia
textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo;
pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal, estudo da crase; semantica e
estilistica.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica
Quialitativa. Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas.
Razdes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e Geométrica. Conjuntos:
as relacbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecéo e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacfes de 1° e 2° graus. Inequagdes
de 1° e 2° graus. Funcdes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinémios.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel nacional e internacional.

Il. Conhecimentos Gerais para cargos dos Grupo lll, IV e V, do item 1.3 deste Edital

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosédia, acentuacéo e
ortografia; Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oracao,
periodo composto, conceito e classificacdo das oracdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretagéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressédo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Légica Matematica
Quialitativa. Sequéncias Légicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e compostas.
Razbes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressfes Aritmética e Geométrica. Conjuntos:
as relacbes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecdo e diferenca.
Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacfes de 1° e 2° graus. Inequagdes
de 1° e 2° graus. Funcdes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinémios.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacao, tecnologia, energia, relacées internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel nacional e internacional.

lll. Conhecimento Gerais para os cargos do Grupo VI, do item 1.3 deste Edital

LINGUA PORTUGUESA
Leitura, interpretacdo e compreensdo de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes
de palavras. Pontuacdo. Acentuacao grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oracao.
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Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas e quanto a disposicado da silaba ténica. Tempos e
modos verbais. Reescrita de frases.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numeéricos.
Equacbes do 1° e 2° graus. Sistemas de equagOes. Criptografia. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia,
incluséo e igualdade; operacdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenca. Comparactes. Numeracao.
Razéo e proporcao. Regra de Trés. Porcentagem. Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel nacional e internacional.

IV. Conhecimento Gerais para os cargos do Grupo VIl, do item 1.3 deste Edital

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de
fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacdo gréafica, pontuagéo, masculino e feminino,
antdbnimo e sindnimo, diminutivo, aumentativo e divisao silabica.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras);
Raciocinio Espacial e Raciocinio Temporal. Comparacdes. Calendarios. Numeracdo. Contagem, medicao,
avaliacdo e quantificagcdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das estruturas logicas de relagdes
entre pessoas, lugares, coisas ou eventos; problemas sobre as quatro operacdes fundamentais da
matematica.

CONHECIMENTOS GERAIS
Programa de Atualidades: Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,

sociedade, educacéo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

V. Conhecimento Especificos para os cargos dos Grupos lll, IV e V, do item 1.3 deste Edital

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e manutencdo das salas de
atendimento com suprimento do material necessario; Isolamento no campo operatorio; Manipulagdo e
classificacdo de materiais odontolégicos; Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo do
paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento: instrumentacao do cirurgido-dentista e/ou técnico de
higiene bucal junto a cadeira operatoria; Aplicacdo de métodos preventivos para controle de céarie dental e
doencas periodontais; Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. Esterilizacdo de Material; Conhecimentos
Basicos de funcionamento de uma clinica odontoldgica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela
utilizados; Instrumentacdo de Materiais. Lei Organica Municipal 1, de 28 de dezembro de 2002. Lei
Complementar n° 12/2006 e suas alteracdes posteriores.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando,
oficios, telegrama. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. No¢des de organizagéo
escolar (curriculo, avaliacdo, planejamento). Nocdes de estratégias de trabalhos em equipe interdisciplinar e
multidisciplinar. Noc¢des gerais de relacdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas,
nogbes de seguranca do trabalho. NogBes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar,
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editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar gréaficos e figuras;
Interacdo entre aplicativos; Planilha eletrénica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas;
utilizar formulas e fungdes; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados. Etica
Profissional. Lei Organica Municipal 1, de 28 de dezembro de 2002. Lei Complementar n°® 12/2006 e suas
alteracBes posteriores.

AUXILIAR TECNICO DE PROGRAMAS SOCIAIS

Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa. NocBes de estratégias de trabalhos em equipe
interdisciplinar e multidisciplinar. Nogdes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas, no¢des de seguranca do trabalho. Nog8es basicas de informatica: Editor de textos Microsoft
Word; criar, editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar graficos e
figuras; Interacdo entre aplicativos; Planilha eletrénica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir
planilhas; utilizar férmulas e fun¢8es; gerar graficos; importar e exportar dados; classificar e organizar dados.
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS. Resolucdo do
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS n° 109, de 11 de novembro, de 2009 - Tipificacdo Nacional
de Servicos Sdcio-assistenciais. CadUnico. Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua. Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-juvenil. Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e
Defesa da Crianca e Adolescente e a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Lei Organica Municipal 1, de 28
de dezembro de 2002. Lei Complementar n° 12/2006 e suas alteragdes posteriores.

FISCAL DE SERVICO TRIBUTARIO

NocOGes de Direito Administrativo: Administragdo Publica. Atos Administrativos. Licitacdo. Contratos
Administrativos. Servigos publicos e Administracdo Indireta/Entidades Paraestatais. Dominio Pablico (Bens
publicos). Responsabilidade Civil da Administracdo. Intervencdo do Estado na propriedade e no dominio
econdmico. Controle da Administragdo Pudblica. Improbidade Administrativa. Nog¢Bes de Direito
Constitucional: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da organizacao do
estado; Da organizacdo politico-administrativa; Dos Municipios; Da administracdo publica; Disposicdes
gerais; Da tributacdo e do orgamento; Do sistema tributario nacional; Dos principios gerais; Das limitacdes
do poder de tributar; Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas; Normas gerais; Dos or¢amentos.
Da ordem econbmica e financeira; Dos principios gerais da atividade econdmica; Exploragcédo de atividade
econdmica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Lei de Responsabilidade Fiscal. Noc¢des de
Direito Tributario: Receitas publicas. Sistema Tributario Nacional: atribuicdo e competéncia tributaria,
principios constitucionais tributérios, limitacbes ao poder de tributar. Lei complementar: fun¢cdes e matérias
reservadas. Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos: impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria, empréstimos compulsorios, contribuicbes especiais. Tributos de competéncia dos
Municipios. Reparticdo das receitas tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios. Receitas dos Estados distribuidas aos Municipios. Legislacao tributaria. Obrigacao tributaria:
principal e acess6ria — conceito. Fato gerador: hip6tese de incidéncia tributaria, incidéncia e néo incidéncia,
isen¢do, imunidade, domicilio tributario, momento e local da ocorréncia. Aspecto subjetivo: competéncia
tributaria, capacidade tributaria. Sujeicdo ativa. Sujeicdo passiva: contribuinte e responsavel,
responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragfes; substituicdo
tributaria. Elemento valorativo: base de calculo, aliquota. Crédito tributério: langamento: efeitos e
modalidades. Suspensado, extincdo e exclusdao do crédito tributario. Sonegacdo fiscal. Administracdo
tributaria: fiscalizacé@o, regulamentagéo, competéncia, limites, procedimentos. Divida ativa: certiddo negativa
e execucdo fiscal. Repeticdo de indébito. Informacdes e sigilo fiscal. Processo administrativo tributério.
Processo tributério: principios. Processo judicial tributario. No¢des de Contabilidade Publica: Conceitos
Contabeis Basicos. Registros e Sistemas Contabeis. Analise de Questdes Contabeis. Relatorios Contabeis.
Aplicagdo dos Conhecimentos da Ciéncia e da Técnica Contabil Voltados a Estruturacdo de Balangos e do
Conjunto dos Demonstrativos Contdbeis. A Fazenda Publica. Aspectos Qualitativos e Quantitativos do
Patrimonio. Principais relatorios emitidos pela contabilidade publica. Gestao Administrativa. Receita Publica:
conceito, classificacdo e estagios; Despesa Publica: conceito, classificacdo e estagios; Lei de
Responsabilidade Fiscal. Principios e Elaboracdo Orgcamentéaria. Objeto e Classificagdo dos Inventérios.
Sistema e Plano de Contas. Escrituracdo das Operac8es Econdmico-Financeiras. Apuracdo dos Resultados
Econdmico-Financeiros. Planejamento governamental: PPA, LDO e LOA; Processo de elaboragao
orcamentaria; Ciclo orcamentério; Proposta orcamentaria e orcamento publico;, Exame da proposta
orgcamentaria pelo poder legislativo; Recursos para Execugéo do Orcamento: crédito Orcamentério e crédito
adicional; Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios); Resultado orcamentario
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(equilibrio, déficit, superavit). Lei Organica Municipal 1, de 28 de dezembro de 2002. Lei Complementar n°
12/2006 e suas alteracdes posteriores.

INSTRUTOR DE INFORMATICA DO TELECENTRO MUNICIPAL

Conceitos bésicos de Informética: Software. Sistemas operacionais. Softwares utilitarios (antivirus,
seguranca na rede, backup e AntiSpam). Softwares aplicativos (editores de texto, planilhas eletrbnicas,
banco de dados, editores de apresentacdo, geradores de paginas para internet e editores de imagem).
Hardware. Identificacdo e funcdo dos componentes de um computador. Dispositivos de entrada. Dispositivos
de saida. Dispositivos de entrada e saida. Unidade central de processamento. Memorias. Dispositivos de
armazenamento: Internet. Histdrico, funcionamento e servicos (WEB, correio eletrdnico, bate-papo, féruns e
ferramentas de busca). No¢Bes de seguranca (protecdo de informacao, virus e assemelhados). WEB 2.0 —
interfaces/ferramentas, recursos e aplicacdes. Interatividade. A cibercultura e a formacédo da inteligéncia
coletiva: as mutacgdes no fenébmeno cultural, no conhecimento e na educacéo. Lei Orgéanica Municipal 1, de
28 de dezembro de 2002. Lei Complementar n° 12/2006 e suas alteracdes posteriores. Etica profissional.

MONITOR ENSINO ESPECIAL

Diferencas — respeito e valorizacdo; Solidariedade, alteridade, respeito e acdes colaborativas; Autonomia e
Independéncia; Diferentes tipos linguagens e comunicacgdo: verbal, ndo verbal e mediada; Valorizacdo das
Inteligéncias Multiplas; Atendimento ao publico. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Orgéanica
Municipal 1, de 28 de dezembro de 2002. Lei Complementar n°® 12/2006 e suas altera¢gdes posteriores.

PEB — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

A profissdo docente com centralidade na educagdo. O direito a educacdo: a legislacdo educacional
brasileira. Proposta curricular CBC (Contetudos Basicos Curriculares) — Ciclo da Alfabetizacdo e Ciclo
Complementar. Parametros curriculares nacionais Ciéncias, matematica, Geografia e Histéria - 1 e 2° ciclos
ensino fundamental. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteddos do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar;
projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e
cultura; tendéncias pedagodgicas na pratica escolar. Construcdo do Projeto politico-pedagégico Os
elementos da cultura escolar: saberes escolares, método didatico, avaliagdo escolar e fundamentos sobre
relacdes coletivas para o trabalho docente. Contribuic6es da psicologia, da sociologia e da antropologia para
compreensédo da infancia e das préticas cotidianas. Socializagdo, interacéo, cultura, multiplas linguagens e
praticas sociais de educacdo. As concepcdes de ludicidade: o jogo, brinquedo e brincadeira e suas
aplicagBes no processo de aprendizagem; Contribuicdes da brincadeira, das interacdes e da linguagem no
processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga. Desenvolvimento da escrita, audigédo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos; Estratégias metodologicas e indicadores para a acao
pedagdgica nos diferentes contextos educativos; A linguagem e a crianca: aquisicdo da linguagem; relacdes
entre escrita, oralidade, linguagem verbal e n&o verbal; a crianca na sociedade letrada. A psicogénese a
Lingua escrita. Educacdo Matematica, a ethomantemética. Lei Organica Municipal 1, de 28 de dezembro de
2002. Lei Complementar n® 12/2006 e suas alteraces posteriores. Etica profissional.

ORIENTADOR SOCIAL

Atendimento ao usuario dos Servigos Publicos. No¢bes de Informatica: Conhecimentos de processador de
texto MS-Word para Windows. Nogbes da planilha de calculo MS-Excel. Conceitos basicos de Internet.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988 - Direitos Fundamentais. Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos. Declarac@o Universal dos Direitos das Criangas. Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS. Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS. Resolucéo do Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS n° 109, de 11 de novembro, de 2009 - Tipificacdo Nacional de Servigos Sdécio-assistenciais. Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA). Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua. Lei Maria da
Penha. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-juvenil. Plano
Nacional de Promoc¢do, Protecdo e Defesa da Crianca e Adolescente e a Convivéncia Familiar e
Comunitéria. Lei Organica Municipal 1, de 28 de dezembro de 2002. Lei Complementar n® 12/2006 e suas
alteracBes posteriores.

TECNICO EM INFORMATICA

Computadores padrdo IBM PC, com base em processador Pentium Il e IV: Conceitos; Etapas de
Processamento; Arquitetura; Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutencdo corretiva e
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preventiva de equipamentos de informatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores.
Instalacdo e customizagdo dos sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalacéo;
Configuracéo. Instalagdo e customizacgédo do sistema operacional Linux (Distribuicdo Debian): Fundamentos;
Instalacdo; Configuracdo; Xwindow; Principais Comandos; Arquivos; Apt-get: Utilizacdo e configuracao;
Shell; Periféricos; Instalacdo e estruturacéo de diretérios em sistemas operacionais UNIX, LINUX, atribuicdo
de permissfes em pastas e arquivos. Instalacdo, configuragdo e suporte em: Microsoft Office e Open Office;
Internet Explorer e Outlook Express; Mozilla Firefox. Cliente de rede (Windows e Linux): Configuracao de
placa de rede em estacdo de trabalho (enderecamento IP estatico e dindmico); Instalacdo e configuracdo de
impressora local e em rede; Configuracdo de cliente de proxy em navegadores; LTSP: Configuragdo de
cliente. Lei Organica Municipal 1, de 28 de dezembro de 2002. Lei Complementar n° 12/2006 e suas
alteracdes posteriores. Etica profissional.

VI. Conhecimento Especificos para os cargos dos Grupos | e ll, do item 1.3 deste Edital

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS (apenas para os cargos do Grupo Il do item 1.3, deste
Edital)

Fundamentos da Educacédo: conceitos e concepcdes pedagdgicas, seus fins e papel na sociedade ocidental
contemporanea. Principais aspectos historicos da Educacgdo Brasileira. Aspectos legais e politicos da
organizacdo da educacdo brasileira: as Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicacdes na pratica
pedagdgica; Estatuto da Crianca e do Adolescente; LDB Lei Federal n°® 9394/96 e alteracbes posteriores;
Parametros Curriculares Nacionais. Educacéo, trabalho, formacéo profissional e as transformacdes da
Educacdo Bésica. Funcado historica e social da escola: a escola como campo de relagdes (espagos de
diferencgas, contradigbes e conflitos), para o exercicio e a formagéo da cidadania, difusdo e construcdo do
conhecimento. Organizacdo do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliacdo;
Avaliagdo como processo continuo, investigativo e inclusivo; A didatica como fundamento epistemoldgico do
fazer docente. O curriculo e cultura, contetdos curriculares e aprendizagem, projetos de trabalho;
Interdisciplinaridade e contextualizacdo; Multiculturalismo; A escola e o Projeto Politico Pedagdgico; O
espaco da sala de aula como ambiente interativo; a atuacdo do professor mediador; a atuacdo do aluno
como sujeito na construgdo do conhecimento. Planejamento e gestdo educacional. Gestdo da
aprendizagem. O Professor: formacao e profissdo. A pesquisa na pratica docente. A educagcdo em sua
dimensao tedrico-filosofica: filosofias tradicionais da Educacéo e teorias educacionais contemporaneas; As
concepgbes de aprendizagem/aluno/ensino/professor nessas abordagens tedricas. Principais Teorias e
praticas na educacdo; As bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de
aprendizagem; Contribuicbes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e pedagogia. Psicologia do
desenvolvimento: aspectos histéricos e biopsicossociais. Temas contemporéaneos: bullying, o papel da
escola, a escolha da profissdo, transtornos alimentares na adolescéncia, familia, escolhas sexuais. Etica
Profissional.

NOCOES DE SAUDE PUBLICA (apenas para os cargos dos Grupo | do item 1.3, deste Edital)
Organizacéo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Saltde — Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica e sanitéria;
Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local
de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. A busca da integralidade no cuidado a saude.
Abordagem as doencas cronicas nao transmissiveis prevalentes na populacdo brasileira na Atencao
Primaria a Saude. Educacdo Popular e Atencdo Primaria a Saude. Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL e ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

O Servico Social na América Latina; A formacao profissional do Assistente Social na sociedade brasileira.
Debate teodrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo Social e as respostas profissionais
aos desafios de hoje, Condicionantes, conhecimentos, demandas e exigéncias para o trabalho do servico
social em empresas, O servico social e a saude do trabalhador diante das mudancas na producao,
organizacao e gestdo do trabalho. Histéria da politica social: O mundo do trabalho na era da reestruturagéo
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produtiva e da mundializacdo do capital. A familia e o servico social. Administracdo e planejamento em
servigo social: Atuagdo do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares, Assessoria,
consultoria e servigo social, Saude mental, transtornos mentais e o cuidado na familia, Responsabilidade
social das empresas, Gestdo em salude e seguranca, Gestdo de responsabilidade social. Conceitos,
referenciais normativos e indicadores. Histéria e constituicdo da categoria profissional. Fundamentos teérico-
metodoldgicos, ético-politico e técnico-operativo do exercicio profissional. Questdo social, politicas sociais e
direitos sociais. O Servico Social com o compromisso da implementacdo dos principios previstos em lei.
Politica de Seguridade Social. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). Estatuto do
Idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE).
Resolugcdo n° 109, de 11 de novembro de 2009 (MDS). Orientacbes Técnicas Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS — 2009 (MDS). Construcdo do sistema descentralizado e participativo de
Assisténcia Social. Pesquisa social. Elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas.
Planejamento de planos, programas e projetos sociais. Avaliagdo de programas sociais. Pratica profissional
do assistente social e a ética profissional.

COORDENADOR PEDAGOGICO

LDB - Lei 9.394/96 face as necessidades historicas da educacéo brasileira e suas alteragdes. A construgéo
do Projeto Politico Pedagdgico da escola. As diretrizes curriculares para a educacado basica: CBC - Ciclo da
Alfabetizacdo e Ciclo Complementar. Referencial Curricular Nacional para Educacdo Basica. Parametros
Curriculares Nacionais. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Principios da gestdo escolar democratica.
Acdo do pedagogo na organizagdo do trabalho pedagodgico na escola. Fundamento da Estrutura das
organizacdes. Fundamentos da Educacao: teorias e concepcbes pedagdgicas. A educacao e suas relacbes
com 0s campos socioecondmicos, politicos e culturais. Sociologia da Educagéo; a democratizagdo da escola.
Elementos da pratica pedagogica. A organizagdo da escola. Os elementos da cultura escolar: saberes
escolares, método didatico, avaliagdo escolar e fundamentos sobre relagcdes coletivas para o trabalho
docente. Didética e o processo de ensino e aprendizagem; projeto politico pedagégico: concepgéo, principios
e eixos norteadores; planejamento escolar: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis; planejamento de
ensino em seus elementos constitutivos: objetivos educacionais, selecdo e organizacdo de conteudos,
métodos e técnicas; curriculo e construgdo do conhecimento: a organizagdo do tempo e do espaco escolar;
tendéncias pedagdgicas; projetos de trabalho e interdisciplinaridade. Processo de ensino aprendizagem:
relacdo professor/aluno; bases psicolégicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem; condigbes para
aprendizagem; o computador como recurso de aprendizagem. Principais aspectos do comportamento
organizacional (conflitos, poder, lideranca, comunicagdo, motivacdo, técnicas de negociagéo). Processos e
propriedades estruturais dos grupos numa organizagdo formal. Planejamento, acompanhamento, avaliacao
de treinamentos e demais processos educacionais. Teoria da aprendizagem e andragogia. Praticas de
Coordenacdo Pedagodgica. A Supervisdo Escolar: origem, evolucdo, objetivos e atribuicdes. Métodos e
Técnicas da Supervisdo. Alfabetizagéo e letramento, uma proposta em construgdo. A a¢do do Supervisor no
cotidiano da escola. Planejamento e Avaliacdo Educacional. Gerenciamento de Projetos Préticas de
Lideranca e Gestdo de Equipes. Praticas Pedagogicas de Supervisdo Escolar. Métodos e Técnicas de
Gestao de Projetos. Problemas de Aprendizagem e Fracasso Escolar. Métodos e Técnicas de Trabalho com
Familias Métodos e Técnicas de Pesquisa. Metodologia do Trabalho Cientifico. Lei Organica Municipal 1, de
28 de dezembro de 2002. Lei Complementar n® 12/2006 e suas alteracdes posteriores. Etica Profissional.

FONOAUDIOLOGO

Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; avaliacédo e tratamento dos distlrbios
da motricidade orofacial. Distirbios de fala, disartria, anomalias orofaciais, avaliacdo e tratamento dos
disturbios da degluticdo na populacdo pediatrica/Disfagia; Desenvolvimento da linguagem infantil. Aspectos
teodricos, anatomofisiolégicos e os atrasos de linguagem em uma perspectiva pragméatica. Atuacao
fonoaudiol6gica na area materno-infantil. Enfoque fonoaudiolégico na pratica da amamentacdo. Prevencédo
dos disturbios da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢cdo. Neurofisiologia da linguagem: bases
neuroldgicas dos disturbios de linguagem; avaliacdo e tratamento dos disturbios da linguagem oral e escrita,
Afasia; Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliagdo e tratamento das disfonias. Audiologia: desenvolvimento
auditivo e perda auditiva em criancas; Etiologia da perda auditiva no recém-nascido; patologias otologicas na
infancia; Triagem auditiva neonatal universal. Avaliacdo Audioldgica Infantil. Follow-Up do recém-nascido.
Estimulo da aprendizagem, linguagem, habilidades auditivas e/ou visuais. Elaboragdo de estratégias para
lidar com especificidades no processo de construcdo da leitura e escrita. Avaliacdo, classificacdo e
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tratamento dos distarbios da voz, fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem.
Desenvolvimento de préticas que favoregcam ou interfiram no desenvolvimento e aquisi¢cdo da oralidade e da
linguagem escrita em suas diferentes interfaces — aquisicdo, processo de formacdo do sujeito leitor/escritor,
aprimoramento da construcao textual, erros na escrita e trocas. Lei Organica Municipal 1, de 28 de dezembro
de 2002. Lei Complementar n® 12/2006 e suas altera¢es posteriores. Etica profissional.

MEDICO GINECOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho genital. Anamnese e exame ginecoldgico. Exames complementares em
Ginecologia. Malformacdes genitais. Corrimento genital: etiopatogenia, diagnéstico e tratamento. Doencas
sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatoéria pélvica aguda e tuberculose genital. Dismenorréia primaria
e secundaria. Hemorragia uterina disfuncional. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria de esforco. Métodos
contraceptivos e suas complicacdes. Climatério descompensado. Patologias benignhas do colo uterino.
Miomatose uterina. Endometriose: diagnostico e tratamento. Cancer do colo uterino e do endométrio.
Tumores malignhos e benignos dos ovarios. LesBes benignas e malignas das mamas. Abdome agudo em
Ginecologia. Lei Organica Municipal 1, de 28 de dezembro de 2002. Lei Complementar n® 12/2006 e suas
alteracoes posteriores. Etica profissional.

MEDICO PEDIATRA

Epidemiologia em salde da crianca. Diagnostico de saude da populacdo infantii de uma comunidade.
Organizacdo do sistema de saude/modelo de assisténcia a saude-populacdo. Assisténcia farmacéutica.
Planejamento e execucdo de programas de atengdo a saude da crianga (CD, IRA, Diarréia/TRO,
Imunizacdo, Aleitamento materno). Relagdo médico-familia-crianga. Problemas comuns do ambulatério de
cuidados priméarios em pediatria: alimentagdo da crianca. Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-
motor. Dificuldades escolares, disturbios da nutricAo e metabolismo. Saude bucal. Aspectos da gestacao,
parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doengas infecto-contagiosas e
parasitarias em pediatria. Doencas respiratérias agudas e crbnicas. Patologias do trato urinario. Anemias.
Patologias cardiacas. Afeccdes cirirgicas comuns da infancia. Problemas dermatolégicos na infancia.
Problemas ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria. Lei
Orgénica Municipal 1, de 28 de dezembro de 2002. Lei Complementar n°® 12/2006 e suas alteracdes

posteriores.Etica profissional.

MEDICO PSIQUIATRA

Saude Mental Comunitaria: definicdo, diferenciacdo em relagéo a psiquiatria convencional. Saude Mental no
Brasil. Satde Mental no SUS. Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium,
Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros Transtornos Cognitivos; Transtornos Mentais devido a uma
condicdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias; Esquizofrenia e outros Transtornos
Psicoticos; Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes; Transtorno
Facticio e Simulacdo; Transtornos Dissociativos; Transtornos da Adaptacao; Transtornos da Personalidade;
Transtornos Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez na
infancia ou na adolescéncia. Transtornos mentais causados por uma condicdo médica geral.Psiquiatria em
populacdes especiais: criangas e adolescentes, idosos e mulheres. Tratamentos psiquiatricos:
Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldégicas. Emergéncias
Psiquiatricas. Suicidio. Codigo de Etica Médica e Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagndstico
Sindrédmico e Diagnéstico Nosoldgico. Classificacdo em Psiquiatria: CID-10 e Manual Diagnéstico e
Estatistico de Transtornos Mentais DSM- 5 [American Psychiatric Association]. Lei Organica Municipal 1, de
28 de dezembro de 2002. Lei Complementar n® 12/2006 e suas alteracdes posteriores. Etica profissional.

PSICOLOGO

Teorias psicodindmicas da personalidade: Freud, Erick Erikson; Teorias humanistas de personalidade:
Rogers e Maslow; Teorias sociocognitivas de personalidade: Kelly, Bandura, Lewin; A abordagem S = R de
personsalidade. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicolégica. Aconselhamento Psicolégico.
Psicodiagnostico. Psicoterapias individual e em grupo. Processos de Mudangas em Psicoterapia.
Psicopatologia: normal x patolégico, psicopatologia infantil e transtornos Globais do Desenvolvimento.
Psicologia da Saude. Interacdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Desenvolvimento e Aprendizagem.
Psicologia Escolar e Abordagem Psicologica da Educagédo. Resolu¢cdes CFP nos: 001/1999, 018/2002,
007/2003, 010/2005, 001/2009, 005/2010. Relacdes raciais: referéncias técnicas para a pratica do psicologo.
Recomendacbes de praticas ndo medicalizantes para profissionais e servicos de educacdo e saude 2015:
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grupo de trabalho educacéo e saude do férum sobre medicalizacdo da educacao e saude. Lei Organica
Municipal 1, de 28 de dezembro de 2002. Lei Complementar n°® 12/2006 e suas alteracdes posteriores. Etica
profissional.

PSICOLOGO DO CRAS

Teoria de Personalidade: - Psicanalise - Freud, Melaine Klein, Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; -
Horney; - Fromm; - Rogers; - Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S = R. Teorias
e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicologica. Processos de Mudancas em Psicoterapia. Diferencas
Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo. Fatores Sociais na
Anormalidade. Interacdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicoldgico.
Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicolégica da Educacéo. Lei Organica Municipal 1, de 28
de dezembro de 2002. Lei Complementar n°® 12/2006 e suas alteracdes posteriores. O trabalho com a
familia - orientacdo e aconselhamento; Criangas e adolescentes: o desenvolvimento a nivel emocional,
psicomotor, social e cognitivo; Avaliacdo e intervencao; Trabalho com grupos: fundamentacdo teérica e
pratica. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (NOB/SUAS). Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). Estatuto do Idoso. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. Etica profissional.

PEB - RELIGIAO

Filosofia pura e educacional. Valores morais e éticos. Cidadania. Histoéria, legislacdo e concepc¢bes de
Ensino Religioso no Brasil Metodologia da educacéo religiosa no contexto da realidade ecuménica atual.
Pratica da educagéo religiosa no ensino publico. Diversidade cultural religiosa e o estudo do fenbmeno
religioso no cotidiano escola. Formacgéao do carater frente aos diferentes tipos de personalidade. O homem e
a religiosidade. Histéria das principais religibes no mundo. Histéria das religides e cultos no Brasil e
introdugdo as ciéncias da Religido. O Ensino Religioso como componente curricular: objeto, objetivos,
contetdo, metodologia, linguagem e avaliacdo. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros
Curriculares Nacionais. Lei Organica Municipal 1, de 28 de dezembro de 2002. Lei Complementar n°
12/2006 e suas alteragdes posteriores. Etica profissional.

PEB — CIENCIAS

Seres vivos: Caracteristicas gerais; semelhangas e diferencas entre 0s seres vivos; constituicdo dos seres
vivos - niveis de organizagdo células, tecidos, 6rgdos e sistemas e 0s grandes grupos vegetais e animais
(classificacdo, caracteristicas basicas dos grandes reinos, representantes). Componentes de um
ecossistema: cadeias e teias alimentares. Fun¢des do organismo humano: nutricdo: digestéo, respiracao,
circulacdo e excrecgdo; relacdo: locomocdo e percepgdo sensorial; coordenacdo nervosa e hormonal;
reproducdo: reproducdo vegetal e animal e reproducdo humana: anatomia e fisiologia do aparelho
reprodutor humano, gametogénese, gravidez e parto, embriogénese, puericultura, controle da reproducéo,
doencas sexualmente transmissiveis, drogas, etc. Preservacdo da Saude: defesas do organismo
imunizagdo; doengas adquiridas ndo transmissiveis; doencas adquiridas e transmissiveis; meios de
preservacdo da saude e saneamento basico. Evolugdo: origem da vida; teoria e evidéncias da evolucao;
mecanismos de especiacdo. Matéria e energia: diversidade de materiais; propriedades da matéria; estados
fisicos da matéria e mudancas de estado; substancias puras simples e compostas; misturas homogéneas e
heterogéneas; métodos de separacdo. Estrutura atdbmica da matéria: constituicdo atbmica da matéria;
natureza elétrica da matéria; prétons e elétrons; elemento quimico; formacao de ions. No¢des de Fisica:
Mecénica - cinemética: 0 movimento e suas causas; referencial, trajetoria, posi¢éo, velocidade, aceleracao.
Movimento retilineo: uniforme; movimento variado e queda livre. Estatistica/Dinamica: leis de Newton;
conservacdo de energia (trabalho de uma forca constante, poténcia, trabalho e energia cinética, energia
potencial gravitacional, energia potencial elastica, conservacdo da energia); gravitacdo universal.
Construgdo de uma estrutura geral da &rea que favoreca a aprendizagem significativa do conhecimento
historicamente acumulado e a formac&do de uma concepcédo de ciéncia, suas relagdes com a tecnologia e
com a sociedade. Conceber a relagdo de ensino e aprendizagem como uma relacdo entre sujeitos, em que
cada um, a seu modo e com determinado papel, est4 envolvido na construcdo de uma compreensao dos
fenbmenos naturais e suas transformacdes, na formacéo de atitudes e valores humanos. Procedimentos
fundamentais que permitem a investigacdo, a comunicacdo e o debate de fatos e ideias. A observacéo, a
experimentagdo, a comparacgao, o estabelecimento de relacdes entre fatos ou fendmenos e ideias, a leitura
e a escrita de textos informativos, a organizacdo de informac6es por meio de desenhos, tabelas, graficos,
esquemas e textos, a proposicao de suposi¢des, o confronto entre suposicdes e elas e os dados obtidos por
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investigacdo, a proposicdo e a solucdo de problemas, como procedimentos que possibilitam a
aprendizagem. O ensino de Ciéncias e as novas tecnologias da informagéo e comunicagdo. Avaliacdo de
aprendizagem do conhecimento das Ciéncias Naturais. Competéncias e habilidades propostas pelos
Parametros Curriculares Nacionais para a Disciplina de Ciéncias Naturais. Lei Organica Municipal 1, de 28
de dezembro de 2002. Lei Complementar n° 12/2006 e suas alteracdes posteriores. Etica profissional.

PEB — INGLES

Leitura e compreensao de textos em Lingua Inglesa considerando os diversos géneros textuais. Tendéncias
pedagdgicas sobre o ensino de Lingua Inglesa: abordagem da linguagem sob novos enfoques. Linguagem e
discurso: concepgfes tedrico-metodologicas do ensino de inglés. Letramento e géneros discursivos no
ensino de inglés. Producdo textual no processo de ensino-aprendizagem de inglés. Aspectos
morfossintaticos e discursivos da lingua inglesa. Pluralidade cultural e variacdo linguistica do inglés no
contexto latino-americano. Uso e dominio das estratégias de leitura (skimming, scanning, prediction e
outras); Compreensao geral do texto; Reconhecimento de informac¢des especificas; Inferéncia e predicao;
Palavras cognatas e falsos cognatos, entre outros. Vocabulario: Dominio de vocabulario compativel com a
interpretacdo de texto, dentro do contetdo exigido. Aspectos linguisticos e gramaticais: Conhecimento dos
tempos e modos verbais; Verb "to be; Regular/irregular verbs (simple present and simple past); Present and
past continuous. 5.5 Present and past perfect; Present perfect continuous; Future tense: will; Going to - nas
diversas formas (afirmativa, negativa e interrogativa); Imperative; Modals: can, could, should, must, have,
may; Passive voice; Uso de preposicdes e conjuncdes; Formacéo e classe de palavras; Pronomes: personal
pronouns (object pronouns, subject pronouns); Possessive pronouns; Possessive adjectives; Relative
clauses: who/that/which/whose/whom/where; Comparatives and superlatives; Possessive case. Relagéo
entre lingua, cultura e sociedade. O tratamento da producdo escrita como processo (revisdo/correcao e
reescrita). Compreensdo de textos de autores modernos e/ou contemporéneos. Avaliacdo no ensino e
aprendizagem da Lingua Inglesa na Educacdo Basica. Competéncias e habilidades propostas pelos
Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Médio para a disciplina de Lingua Inglesa. Politicas
linguisticas do ensino de inglés na escola basica. Documentos norteadores do ensino de inglés na educacédo
basica. Formacgdo do professor no contexto e préatica docente: elaboracdo de material didatico e avaliagdo
do processo de ensino-aprendizagem. Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés.
Interacdo em sala de aula e valorizacdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de
letramento: aplicacdes ao ensino-aprendizagem de lingua estrangeira/ Inglés, entre as quais: leitura como
letramento, comunicagéo oral como letramento, pratica escrita como letramento. Ensino-aprendizagem de
inglés mediado pelas Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo. Lei Organica Municipal 1, de 28 de
dezembro de 2002. Lei Complementar n® 12/2006 e suas alteracfes posteriores. Etica Profissional.

PEB — GEOGRAFIA

Introducdo aos Estudos Geogréaficos: A ciéncia Geografica: objeto e evolugdo — Escola Determinista,
Possibilista, Quantitativa, Critica e Cultural; Conceitos-chave da Geografia: Espago, lugar, Paisagem,
Territorio, Regido, Redes, Escala nas diversas escolas da Geografia; Relacdo Sociedade e Natureza na
organizacao do espago geogréfico; A importancia da Geografia na formacéo do cidadao e na construcao de
uma sociedade democratica. Cartografia: Fusos Horérios; Escala; Curvas de Nivel; Projecdes; O mapa e o
grafico: construcao, interpretacdo, comparacéo e analise; Técnicas cartograficas; Coordenadas geogréficas;
Os mapas e as visbes de mundo; Movimentos da terra; Estacdes do ano — Solsticio e Equindcio; Meio
Ambiente Fisico e o Espago Geogréfico. Climatologia e Meteorologia: elementos e fatores, classificagéo,
clima urbano, tempo e clima, os climas do mundo e do Brasil; Fenémenos Meteoroldgicos e Climatolégicos e
sua relacdo com as atividades socioeconbmicas. Geomorfologia: relevo, agentes formadores e
modificadores, classificagcdo, relevo brasileiro; Processos Geomorfoldgicos e formas de relevo. Hidrografia:
como se apresentam, se distribuem e o aproveitamento das diversas formas de agua na Terra; rede
hidrogréfica brasileira: bacias e aproveitamento. Biogeografia: Biomas do mundo e do Brasil, dominios de
paisagens; fatores que influem na vegetacéo, exploracdo econdmica, vegetacdo do Brasil. Geologia: Planeta
Terra: estrutura e dindmica interna e externa; tectdnica global e suas rela¢cdes com a ocorréncia de recursos
minerais, estrutura geologica brasileira; Pedologia: Formacdo, tipos, solos do Brasil. Geografia Rural:
Fatores geoecolégicos que interferem na organizacdo do espaco rural: clima, relevo e solos; Fatores
juridicos e sociais que interferem na organizacdo do espaco rural: estrutura agraria, estrutura fundiaria,
relacbes de trabalho; Fatores econémicos que interferem na organizacdo do espaco rural: crédito,
comercializacdo, transporte. Economia rural e organizacdo regional: agricultura de mercado, agricultura de
subsisténcia, agricultura de especulagéo; Organizacdo do Espaco Rural Brasileiro; Crescimento Econdmico
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e desigualdades. Agricultura e Meio Ambiente: sustentabilidade x produtividade. A diversidade na
organizacdo do espago rural. Movimentos sociais no campo. Agricultura nos paises desenvolvidos e
subdesenvolvidos. Modernizacdo da agricultura: complexos agroindustriais, expansdo da fronteira agricola
no Brasil, 0 modelo agroexportador brasileiro. Agricultura, Extrativismo e Pecudria. Conceitos Basicos:
agricultura de subsisténcia, agricultura comercial, agricultura industrial e meios de producéo. Evolucdo da
agricultura e mercados de producédo agricola. Geografia da Populacdo: O crescimento da populacdo, a
gualidade de vida: alguns indicadores, teorias demograficas, estrutura etaria, estrutura por sexo, populacao
economicamente ativa, etnias, mobilidade da populacado, politica demogréfica; distribuicdo da populacéo,
populagéo brasileira. Os contrastes populacionais existentes no espa¢o mundial: contrastes na distribuicdo
espacial da populacdo, no crescimento demografico e distribuicdo de renda. O contraste norte-sul:
desenvolvidos e subdesenvolvidos, a estrutura da populacéo nos paises ricos e pobres, politicas de controle
de natalidade, indicadores socioeconbmicos, desemprego e subemprego, consumo e religido. Geografia
Urbana: Processo de urbanizacdo da humanidade, a cidade no espaco geogréfico, posi¢cao urbana, funcdes
urbanas, hierarquia urbana e relagcbes interurbanas, rede regido urbanas, processo de metropolizacao,
problemas ambientais urbanos. O processo de urbanizacdo nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos,
exclusdo social e relacdo campo-cidade. Geografia da Industria: distribuicdo espacial das industrias e
fatores de localizacao; bens de producao industrial, composi¢cao setorial da industria, tipos de industrias,
diferentes formas de industrializagdo no mundo, a revolugdo cientifico-tecnolégica e suas implicacdes no
processo de industrializagéo. Divisao internacional do trabalho e industrializagdo. Geopolitica: regionalizacao
do espaco mundial, sistemas socioeconémicos, a velha e a nova ordem mundial, rela¢des internacionais,
organizagdes politico-territoriais e focos de tensdo no mundo atual. Blocos Econémicos de Poder, conflito
centro-periferia, a questdo ambiental no mundo, administracdo de areas comuns (Antértica e Oceanos) e
dos interesses comuns (paz, seguranca, desenvolvimento e meio ambiente), crises econémicas e sociais
nos paises periféricos. Geografia do Brasil: o Brasil no contexto da globalizagdo. Os processos de
industrializacdo e urbanizacdo. O papel do Estado e do capital estrangeiro, concentracdo espacial e
financeira da atividade industrial. As fontes de energia. Redes Urbanas e o processo de metropolizacdo. O
espaco agrario: a modernizagéo brasileira e as alteracbes na producdo agricola, na estrutura fundiaria, e
nas relacdes de trabalho. A dindmica das fronteiras agricolas. Transportes, fluxos e organizagédo do espaco.
A densidade das redes rodoviaria e ferroviaria. A politica rodoviarista, os transportes e a integracao
nacional. Populacdo, crescimento demografico, distribuicdo e estrutura da populacdo e as migracdes
internas. Espaco natural brasileiro: a estrutura geologica e sua relagdo com as riquezas minerais. O relevo e
sua influéncia na ocupa¢éo humana; Paisagens naturais do Brasil; Modernizacdo do pais e o impacto sobre
0 meio ambiente. Os contrastes regionais e as divisdes regionais do Brasil e Politicas Territoriais brasileiras.
Lei Organica Municipal 1, de 28 de dezembro de 2002. Lei Complementar n° 12/2006 e suas alteragdes
posteriores. Etica profissional.

PEB — EDUCACAO FiSICA

Regras oficiais e organizacdo de competicdes; aprendizagem dos esportes escolares. JUDO: regras
basicas; modalidades de competicdo; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola;
CARATE: regras basicas; modalidades de competicéo; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos
na escola. DANCA: fundamentos da danca; estilos de danca e suas principais caracteristicas; aspectos
sociais e culturais que envolvem a danca; funcéo e objetivos da danca; Danga Criativa e seus fundamentos.
CAPOEIRA: historico; questbes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da
capoeira. FOLCLORE: significados; brincadeiras folcléricas, dancas folcloricas; crendices, culinaria, mitos
por regido. Coordenacdo motora fina e coordenacdo motora grossa (ampla). ATLETISMO: regras bésicas;
provas masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. Plano de
ensino e plano de aula. Curriculos oficiais e nao-oficiais. Curriculo em educacéo fisica. Metodologia dos
grandes jogos. Historia da Educacgéo Fisica. Abordagens Pedagogicas para o ensino da Educacao Fisica.
Educacdo Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho nas escolas. Aprendizagem
motora. Anatomia basica: 0ssos, musculos e articulagdes; planos e eixos de movimentos; funcdes
musculares e suas agfes. Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais
para a Disciplina de Educacgéo Fisica. Avaliagcdo em educacgédo fisica escolar; pratica em sala de aula,
objetivos, curriculo e planejamento; educacéo fisica e cultura. Funcdo social, Objetivos, Caracteristicas,
Contetdos Educacgéo Fisica frente a LDB 9.394/96. O processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento
Esportivo no contexto escolar. Lei Organica Municipal 1, de 28 de dezembro de 2002. Lei Complementar n°®
12/2006 e suas alteracdes posteriores. Etica profissional.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua &rea; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
identificar individuos e familias expostas a situa¢cfes de riscos; orientar as familias para utilizacdo adequada
dos servicos de saude, encaminhamento a até agendamento de consultas e exames, quando necessario;
realizar, através da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; traduzir para o programa a dindmica social, suas necessidades, potencialidades e limites.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Trabalho basicamente de coleta e organizacdo do sistema de informacdes, na area de saude, no Municipio,
com tratamento estatistico (bioestatistica) de interesse do SUS. A classe inclui: capacitacao para o servico;
relatorios analiticos; organizacdo e manutencédo de banco de dados recolhidos do sistema de saude local e
regional; integracdo com os servicos de vigilancia sanitaria.

ASSISTENTE SOCIAL
Atividade profissional no campo do servigo social, na viabilizagdo de acgdes assistenciais, com a aplicacao

dos principios e técnicas pertinentes a area, aplicadas ao exame e solugdo dos problemas de ordem
socioecondmica.

ASSISTENTE SOCIAL CRAS

Acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; mediacéo
dos processos grupais do servigo socioeducativo para familias; realizacdo de atendimento individualizado e
visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no municipio; assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no municipio;
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; alimentacdo de sistema de
informagéo, registro das agbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulagéo de
acbes que potencializem as boas experiéncias no municipio de abrangéncia e participacdo ativa nos
eventos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

ATENDENTE GERAL

Recepgéo e atendimento do publico interno ou externo, buscando identifica-las e encaminha-las ao setor
competente; atendimento a ligacbes telefonicas, agendamento de servicos, atribuicbes geral de escritério;
controle e fluxo de papéis, observando regras de protocolo; organizacdo de manutengdo de ficharios de
arquivos, coletas e entregas de documentos, expedientes externos diversos, junto a reparticbes e
estabelecimentos publicos; realizacao de servigcos nos diversos 6rgaos conveniados com a Administracdo
Municipal.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Recepcao e atendimento ao publico interno ou externo, buscando identifica-as e encaminha-las aos seto-
res competentes; atendimento a ligagdes telefénicas, agendamento de servicos, atribuicdes gerais de es-
critério; controle de fluxo de papéis, observando regras de protocolo; organizacdo de manutencdo de
ficharios de arquivos, coleta e entrega de documentos: controle da movimentagdo de ambulancias;.
Controle e agendamento de viagens, autuacdo de motoristas envolvidos; marcacdo de consultas,
atendimento clinico preventivo, complementarmente ao trabalho cirurgido dentista, em unidade de
tratamento denta- rio. O trabalho inclui: tomadas radiogréficas e revelagéo; trabalho educativo junto ao
paciente; supervisdo eventual de atividades coletivas de subprogramas; colaboracdo e levantamento
epidemioldgicos; manipulacdo de materiais e instrumental; higienizagdo bucal supervisionada; fluoterapia;
limpeza e de- sinfec¢cdo de materiais, instrumental e do ambiente; participacdo de avaliacdo de programas
de acdo de saude coletivas sob supervisao. O trabalho inclui: tarefa de limpeza do consultério e dos
equipamentos; organizacdo e manutengdo de fichérios e arquivos; distribuicdo de material dentario e
controle de seu consumo; instrumentacdo cirdrgica; material dentario e controle de seu consumo;
instrumentagdo cirlr- gica; acdes educativas e de ;promoc¢do da saude bucal como membro da equipe
multiprofissional e outras atividades previstas no padréo funcional de cada posto de trabalho.
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AUXILIAR DE SECRETARIA (AGENTE DE APOIO ESCOLAR - AAE)

Efetuar registros, guardar, conservar e expedir documentos escolares sob orientacdo superior; organizar e
manter ficharios e arquivos, principalmente os referentes a escrituracdo escolar; coletar e entregar
documentos; redigir memorandos e correspondéncias para reparticdes e estabelecimentos publicos; coletar
assinaturas; atender ao publico interno e externo; operar microcomputadores.

AGENTE DE SERVICO ESCOLAR — INSPETOR DE ALUNO

Atuar na organizacdo, recepcdo e saida dos alunos na escola e monitorar os alunos em veiculos de
transporte escolar; zelar pela manutencédo da disciplina e seguranca do ambiente escolar e do transporte
escolar, quando for o caso; colaborar na realizacdo de eventos escolares; atender 0s pais ou responsaveis
em assuntos relacionados ao comportamento dos alunos na escola.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Servicos de limpeza geral de areas, internas ou ambientais, em reparticdo ou estabelecimento, prepara e
serve alimentacgdo, lanche, dgua e preparo de refei¢cbes e lanches e distribuicdo aos alunos, em horarios
prefixados, recolhendo os utensilios utilizados e promovendo a limpeza de refeitérios e cozinha. Executa
servicos de limpeza das dependéncias internas e externas da escola. Executa tarefas burocraticas de
pequena complexidade.

AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS

Realiza coleta lixo domiciliar, industrial e entulhos; realiza limpeza de locais publicos usando ferramentas e
utensilios especificos; realiza pequenos trabalhos relacionados a construgéo civil, tais como: alvenaria em
geral, reparos hidraulicos, servicos de pavimentagdo, pintura, carpintaria e outras atribuicbes designadas
pela autoridade superior.

AUXILIAR TECNICO DE PROGRAMAS SOCIAIS

Alimentar sistemas de acompanhamento de beneficios federais, tais como: CadUnico, Cecad, SiGPBF,
SiCon, entre outros; Produzir diagndsticos do municipio a partir de base de dados dos sistemas de
informacéo; Realizar o atendimento de beneficiarios e coletar os dados trazidos por eles; Organizar
encontros de formacdo com os beneficiarios para esclarecer beneficios; Organizar e monitorar
recadastramentos periddicos dos beneficiarios dos programas sociais; Participar de formacdes especificas
dos programas sempre que necessario; Participar de reunides com a equipe sempre que Nnecessario;
exercer atividades voltadas para as finalidades e objetivos dos programas federais de assisténcia social a
gue estiver vinculado e, especial, as seguintes atribuicdes: Recepcédo e oferta de informagdes as familias
usuarias; Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia; Mediacdo dos processos
grupais do servico socioeducativo geracional, sob orientacdo do técnico de referéncia, identificando e
encaminhando casos para o servi¢o socioeducativo para familias ou para acompanhamento individualizado;
Participacdo de reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe
de referéncia; Participacéo das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Assistir o Diretor da Escola nas atividades de planejamento, organizagéo, coordenacao, controle e avaliacdo
de atividades curriculares; Prestar assisténcia técnica aos professores, visando atingir a unidade do
planejamento e a eficacia de sua realizacdo; Proceder levantamento de interesse dos professores e do
pessoal administrativo para a programacdo de cursos de aperfeicoamento e atualizacdo do pessoal da
Escola; Propor técnicas e procedimentos de sistematica avaliacdo, selecao e fornecimento de materiais
didaticos, estabelecendo atividades que melhor conduzam ao cumprimento dos objetivos da Proposta
Pedagdgica da Escola; Colaborar na integracdo escola-familia-comunidade e na elaboracdo da Proposta
Pedagdgica; Integra-se com a Direcdo e os Professores para o desenvolvimento do trabalho de equipe;
Assegurar a eficiéncia da acéo definida no Planejamento Pedagogico, dando conhecimento aos professores
das normas de trabalho e do calendario de atividades estabelecidas; Promover, sem prejuizo das atividades
docentes reunides periddicas com os professores, para avaliacdo do trabalho pedagdgico; Planejar, orientar
e avaliar o processo pedagogico de acordo com a filosofia educacional assumida pela Escola e com as
determinagfes legais referentes ao ensino; Zelar pela continuidade e unidade do processo de ensino-
aprendizagem; Acompanhar o trabalho do corpo docente, se necessario individualmente, incentivando-o,
orientando-o e avaliando-o; Promover reuniées periddicas com os professores para a abordagem de
assuntos pedagdgico-educacionais; Oportunizar a renovagdo e o aperfeicoamento pedagogico do Corpo
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Docente; Supervisionar os trabalhos de avaliagdes e estudos de recuperacao; Participar dos Conselhos de
Classe; Colaborar na organizacdo do calendario escolar e do horario das aulas; Manter a equipe sempre
informada sobre a execucdo dos Planos e seus resultados; Atender alunos e familiares, bem como
professores no que diz respeito a disciplina de aprendizagem, déficits cognitivos ou problemas de
relacionamento social; Organizar e planejar atividades pedagodgicas, civicas e sociais, sejam elas
curriculares ou ndo; Articular o envolvimento da familia no processo educativo; Identificar, junto com os
professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos, orientando os professores sobre estratégias
mediante quais as dificuldades identificadas possam ser trabalhadas em nivel pedagdgico; Encaminhar a
instituicbes especializadas os alunos com dificuldades que requeiram atendimento especializado; Analisar
com a familias, os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-o, se necessario, para a obtencéo de
melhores resultados; Acompanhar e divulgar o desempenho da escola nas avaliacbes externas, usando 0s
resultados para orientar o planejamento da equipe; Desempenhar outras atribuicdes afins com sua area de
atuacao em conformidade com as normas e regulamentos expedidos pelo 6rgdo municipal de educacéo.

ELETRICISTA
Realizar servicos em redes elétricas no Municipio e outros servigos correlatos de acordo com a necessidade
do Municipio.

FISCAL DE SERVICO TRIBUTARIO

Verificacdo, fiscalizagdo ou controle da observancia de obrigacdes tributarias; apuracdo de dados de
interesse do Fisco Municipal, orientacdo a contribuintes, lavratura de notificacdo e autos de infracao;
elaboracgéo de relatérios; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

FONOAUDIOLOGO

O seu campo de atuacdo, pode ser: na area de saude: ambulatérios, UBS (unidade basica de saude), na
area de educacdo: escolas, instituicbes e industrias; na area administrativa: estruturar a atuacao do
fonoaudiologo em suas respectivas especialidades e demanda populacional. Atuar num ambiente que exige
a comunicagdo assim como: Gagueira, Dislexia, alfabetizagdo, comunicagdo do deficiente aditivo. Executar
ouras tarefas afins que Ihe sejam determinadas.

INSTRUTOR DE INFORMATICA DO TELECENTRO MUNICIPAL

Ministrar aulas de informética, conforme orientacdo do dirigente do Orgdo competente; participar de
programa de treinamento, quando convocado; ministrar treinamento em area de seu conhecimento; efetuar
outras atividades correlatas com o cargo; realizar manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de
informatica do Telecentro Municipal; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcao.

MECANICO MANUTENCAO
Reparo, recuperagéo e acabamento de pegas de equipamentos mecanicos, com a utilizagdo de maquinas e
ferramentas manuais.

MEDICO GINECOLOGISTA

Trabalho inerente a profissdo, segundo os principios e técnicas inerentes a medicina, incluindo: atendimento
as consultas e aos pacientes hospitalizados, fazendo as anotacdes devidas; orientacdo aos pacientes, como
seres integrais e sociais; notificacdo de doencas, nos termos da lei; orientar enfermeiros, residentes e
estagiarios; realizar consultas de pré-natal; participar de reuniées de trabalho, conferéncia médica e de
desenvolvimento de recursos humanos e outras atividades correlatas a especialidade de ginecologia.

MEDICO PEDIATRA

Realizar consultas clinicas e atendimento aos usuarios da sua area adstrita de pediatria especialmente:
desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnostico,
terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna
da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissbes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saulde visando a
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melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em na Unidade Bésica de Saude; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
concluséo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Efetuar a notificacdo compulsoéria de
doencas; Realizar reunibes com familiares ou responséveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientacBes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacfes do processo saude-doenca
aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a
troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados
ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populagéo; Realizar diagnostico
da comunidade e levantar indicadores de salude da comunidade para avaliacdo do impacto das acdes em
salude implementadas por equipe; Participar do processo de aquisi¢cdo de servi¢os, insumos e equipamentos
relativos a sua éarea; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de
protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucao
das tarefas tipicas do cargo; Desempenhar outras atribuicbes afins com sua &area de atuagdo em
conformidade com as normas e regulamentos expedidos pelo 6rgdo municipal de saude.

MEDICO PSIQUIATRA

Prestar orientagGes aos servidores, alunos das escolas da rede municipal e estadual, pessoas doentes, de
modo que a psicologia possa auxiliar em suas vidas ou tratamentos, especialmente os de natureza
neurotica; Prestar servicos de ambito de saude publica, executando atividades de esclarecimentos e
orientacdo as pessoas de pouco conhecimento cultural incentivando a higiene, e outras coisas mais;
Incentivar a vocagao dos alunos da rede escolar, aplicando-lhes testes vocacionais, orientando-os sobre as
profissbes com as quais se identifiquem; Efetuar a orientacdo e desenvolvimento profissional, verificar a
necessidade de tratamento dos servidores municipais, pesquisar as caracteristicas psicologicas dos
servidores, realizar estudos e aplicacdes praticas da psicologia na area de educacdao, atender a comunidade
em geral identificando individuos com problemas psicolégicos e encaminhando-os para tratamento
adequado; atuar em projetos das associagdes de classe e de bairros; efetuar trabalhos de psicologia em
geral; executar outras tarefas correlatas mediante determinag&o superior.

MONITOR ENSINO ESPECIAL
Coordenar e trabalhar com o ensino especial nas escolas publicas do Municipio, e em outras que lhe forem
designadas pela autoridade superior.

MOTORISTA I

Direcdo de veiculos automotores, incluidos os utilitarios, de transporte de pessoas e materiais em transporte
municipal e fora do municipio com capacidade para dirigir em capitais; inclui-se o abastecimento, a
conservacgdo e manutencao do veiculo; realiza servi¢cos de transporte e entrega de documentos, materiais e
volumes em expedientes externos junto a estabelecimentos e reparticbes diversas.

OFICIAL ESPECIALIZADO

Ler e interpretar plantas de projetos de engenharia hidraulica e elétrica; Executar trabalhos de instalagéo
elétrica, manutencdo das redes elétricas internas, enfim todo trabalho relacionado com eletricidade a nivel
pratico; Executar servicos de raspagens de paredes, emassamento e pintura; Promover o controle de
estoque de materiais diversos e ferramentas, solicitando a compra de ferramentas e/ou materiais, quando
findo os estoques; Executar tarefas de controlar os veiculos da Prefeitura, mediante determinacao superior,
executar servigos especificos de matadouro; Executar servigos de hidraulica em geral; Executar servi¢os de
solda em geral; Recolher as ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos, zelando para evitar perdas
e desvios; Executar servicos na garagem da Prefeitura de lavador e borracheiro, quando necessério;
Coordenar todas as atividades do matadouro municipal, sendo responsavel pelo bom funcionamento do
mesmo; Executar servigos de calgcamento de ruas, inclusive preparando pedras para realizagdo do servico;
Executar servicos especificos de carpintaria e marcenaria, construindo portas e janelas para casas
populares, reparando carteiras da rede municipal de ensino, etc.; Executar servigco especifico de bombeiro
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hidraulico; Executar tarefas especificas de eletricidade doméstica; Executar servi¢cos de fabricacdo de mata-
burros e pontes metélicas; Executar servigos simples de mecanica em geral, principalmente de veiculos;
Responsabilizar e verificar, com a nota fiscal, o recebimento de material; Executar outras tarefas correlatas,
mediante determinac¢ao superior.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operacdo de tratores (de esteira, motoniveladoras, escavadores, carregadores, compressores de perfuracdo
de pedras, dentre outras maquinas de producao) e rolos compactadores. O trabalho inclui a manutencao e a
conservagédo do equipamento e controle dos servigos executados.

OPERARIO

Serdo dimensionadas de acordo com a lotacdo do servidor; Efetuar atividades variadas e simples, como:
abertura de valas, capina, limpeza de &reas, podas de arvores; preparo de terreno, compactacdo, preparo
de massa, preparo de madeira para construcdo, manusear equipamentos, utensilios e maquinas de simples
operacado; Conservar as estradas municipais, cortando agua, rocando, tampando buracos; Executar servicos
de jardinagem e arborizacdo; Executar servicos especificos de jardinagem, no que se refere a maneira de
podar e cuidar dos jardins municipais; Executar servicos de jardinagem e arborizacdo, coordenando 0s
trabalhos nos parques e jardins municipais, zelando pelo estado de conservagéo e limpeza dos mesmos;
Efetuar a limpeza urbana de varricdo e coleta de lixo; Cuidar e controlar as hortas municipais; Coordenar
todos os servigos relativos ao cemitério municipal, efetuando trabalhos de sepultamento e conservacao, tais
como abertura de valas, capina, limpeza e pintura; Zelar pela manutengédo de cemitério municipal, mantendo
o limpo, coordenando os sepultamentos; Fabricar artefatos de cimento, tais como: bloquetes, meios-fios, etc;
Realizar servigcos de calcamentos de ruas, preparando superficies a serem calgadas, quebrando pedras,
reparando calcamentos e efetuando novos calcamentos; Quebrar pedras para uso em construcoes;
Executar servicos na garagem da Prefeitura de lavador e borracheiro, quando necessario; Coordenar a
execucdo dos servicos de manutencdo das estradas municipais; executar atividades relacionadas com o
viveiro de mudas municipais; Vigiar prédios publicos, zelando-os pelos mesmos, principalmente fora dos
horarios de expedientes; Zelar pela conservacdo de prédios publicos; auxiliar os operadores de maquinas;
auxiliar nos trabalhos de preparacéo de terrenos; executar servicos de raspagem de paredes, amassamento
e pintura; executar trabalhos simples de alvenaria e carpintaria; executar servicos de hidraulica em geral;
executar sérvios de carpintaria, fazendo portais, janelas, consertando mdveis entre outros; executar servicos
de solda em geral; promover o controle de estoques de materiais diversos e ferramenta; recolher as
ferramentas utilizadas no servico; Zelar pela garagem na prefeitura; Executar tarefas de porteiro nas
reparticdes municipais, orientando o publico em geral, quanto & localizacdo dos 6rgaos que estdo a procura;
Responsabilizar e verificar, com a nota fiscal, o Executar tarefas de limpeza em geral, principalmente as
realizadas no interior das unidades de trabalho; Promover a limpeza e conservagao externa do prédio da
Prefeitura; Auxiliar no preparo de massas e concreto, transportando-as, montando andaimes, etc.; Executar
servicos de reparo e construgdo de redes de esgoto, com, orientagdo do servico de obras da prefeitura;
Executar tarefas de borracheiro e lavador de veiculos da Prefeitura no barracdo da mesma; Auxiliar os
trabalhos no almoxarifado da Prefeitura; Executar todas as atividades inerentes a limpeza publica zelando
para eu o municipio mantenha-se limpo. Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados; Executar outras
tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

ORIENTADOR SOCIAL

Recepcédo e oferta de informacdes as familias usuarias do CRAS; Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel
superior da equipe de referéncia do CRAS; Mediacdo dos processos grupais do servico socioeducativo
geracional, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos para o
servico socioeducativo para familias ou para acompanhamento individualizado; Participagdo de reunies
sistematicas de planejamento e avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;
Participacdo das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia do CRAS; Exercer atribuicdo de facilitar
a trajetoria de cada jovem e do coletivo na direcdo do desenvolvimento pessoal e social, contribuindo para
criagdo de um ambiente educativo, participativo e democrético, planejando, organizando e executando as
acles socioeducativas vinculadas ao programa desenvolvido.

PEB — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA / PEB — CIENCIAS, EDUCACAO FISICA, GEOGRAFIA,

INGLES E RELIGIAO
Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino em que estiver lotado,
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elaborando e cumprindo o respectivo plano de trabalho; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas/aulas
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola, com as familias e a
comunidade; exercicio das atividades educacionais em creche ou entidade equivalente e/ou em pré-escolas,
com o objetivo de zelar pela socializagédo e aprendizagem da crianca, mediante acompanhamento, avaliagdo
e registro do seu desenvolvimento; exercer atividades educacionais de acordo com metodologias
especificas de alfabetizac@o, quando for o caso; exercer atividades educacionais nos anos iniciais e finais
do ensino fundamental, concomitante com a regéncia efetiva e atividades extraclasses; controle e avaliacdo
do rendimento escolar; reunides, aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo entre os diversos
sistemas de ensino, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem quanto da acéo
educacional; participacdo ativa na vida comunitaria da escola; exercer atividades educacionais com crian¢as
gue apresentem necessidades educacionais especiais, por meio das metodologias e didaticas adequadas;
exercer as atividades educacionais na educacao de jovens e adultos, quando for o caso.

PEDREIRO

Executar servigos especificos de alvenaria, assentamento de tijolos, pedras, concreto, marcacao de obras e
outros componentes para possibilitar a construgdo, acabamento, reforma e reparos em obras diversas;
Efetuar o levantamento de materiais necessérios a execucado das obras a serem realizadas; Executar
servicos especificos de pintura, preparando superficies a serem pintadas com raspagem, aplicacdo de
massas, etc.; Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificagbes; Laborar utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio de construir,
reformar ou reparar prédios e similares; Misturar cimento, areia, pedra, dosando as quantidades para obter
argamassa e concreto; Assentar tijolos, pedras, ladrilhos, mosaicos, marmores, manilhas, telhas, tacos e
materiais afins; Construir lajes e confeccionar pecas de concreto; Fabricar artefatos de cimento, tais como:
bloquete, meio-fio, etc.; Armar e desmontar andaimes, se necessario na execu¢do das obras; Executar
outras tarefas correlatas, mediante determinagao superior.

PSICOLOGO

Prestar orientagGes aos servidores, alunos das escolas da rede municipal e estadual, pessoas doentes, de
modo que a psicologia possa auxiliar em suas vidas ou tratamentos, especialmente os de natureza
neurotica; Prestar servicos de ambito de saude publica, executando atividades de esclarecimentos e
orientacdo as pessoas de pouco conhecimento cultural incentivando a higiene, e outras coisas mais;
Incentivar a vocagao dos alunos da rede escolar, aplicando-lhes testes vocacionais, orientando-os sobre as
profissdbes com as quais se identifiguem; Efetuar a orientacdo e desenvolvimento profissional, verificar a
necessidade de tratamento dos servidores municipais, pesquisar as caracteristicas psicolégicas dos
servidores, realizar estudos e aplicacdes praticas da psicologia na area de educacao, atender a comunidade
em geral identificando individuos com problemas psicolégicos e encaminhando-os para tratamento
adequado; atuar em projetos das associagdes de classe e de bairros; efetuar trabalhos de psicologia em
geral; executar outras tarefas correlatas mediante determinagéo superior.

PSICOLOGO CRAS

Acolher, ofertar informacdes e realizar encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; planejar e
implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; mediar grupos
de familias dos PAIF; realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas
ao CRAS; desenvolver atividades coletivas e comunitarias no municipio; oferecer apoio técnico continuado
aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos
no municipio ou no CRAS; acompanhar familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no municipio ou no CRAS; realizar busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situacdes de risco; acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades; alimentar sistema de
informac&o, registrar as acdes desenvolvidas e planejar o trabalho de forma coletiva; articular acbes que
potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; realizar encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial e para 0s servicos setoriais; participar das reunifes
preparatdrias ao planejamento municipal ou do DF; participar de reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das agbes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informaces com
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outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio.

TECNICO EM INFORMATICA

Elaborar programas de computador, conforme definicAo da administracdo publica; instalar e configurar
softwares e hardwares, orientando o0s usuérios nas especificagbes e comandos necessérios para sua
utilizacéo; organizar e controlar os materiais necessarios para a execucao das tarefas de operacéo, ordem
de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias; operar equipamentos de
processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados;
Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; notificar e informar aos
usuarios do sistema sobre qualquer falha ocorrida; executar e controlar os servicos de processamento de
dados nos equipamentos que opera; executar 0 suporte técnico necessario para garantiir 0 bom
funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracdo e instalagdo de modulos, partes e
componentes; garantir a guarda, a recuperacdo, a seguranca e a confidencialidade das informacfes
disponibilizadas pelos sistemas de informagdes; executar o controle dos fluxos de atividades, preparacéo e
acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes
de computadores; participar de programa de treinamento, quando convocado; ministrar treinamento em area
de seu conhecimento; auxiliar na execugdo de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas,
das redes de computadores e dos sistemas operacionais; elaborar, atualizar e manter a documentacdo
técnica necessaria para a operacdo e manutencdo das redes de computadores; analisar propostas e
solicitagcdes dos 6rgados usuarios de hardware, software, aplicativos e desenvolvimentos de sistemas para
viabiliza-las técnica-economicamente definindo estrutura dos dados e programas de acordo com as
necessidades dos sistemas; analisar a performance, instalar e detectar erros e alterar os softwares basicos
utilizados pela instalacdo; instalar e operar equipamentos de informatica, orientando quanto a utilizagdo
adequada de hardwares e softwares necessarios a implementagcdo na instalagdo; implantar, avaliar o
desempenho, monitorar e manter a rede de teleprocessamento; elaborar especificacfes técnicas de
ferramentas de hardware e software necessarias para a solucdo de problemas; manter, controlar e
reorganizar banco de dados, prestando suporte e consultoria ao usuario final quanto a utilizacdo de recursos
de informatica colocados a sua disposicéo; efetuar processamento de célculo de tributos no sistema de
informatica; manter controle, orientando aos usuarios quanto a instalacdo de softwares ilegais e remocao,
guando necessario, efetuar outras atividades correlatas com o cargo; realizar manutencdo preventiva e
corretiva de equipamentos de informatica do Municipio; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.
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ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)
€ portador(a) da(s) deficiéncia(s)

Cdédigo Internacional da Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s)
funcéo(bes)
Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade).
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A Comisséo de andlise de pedidos de isencdo da taxa de inscrigéo
Prefeitura Municipal de Cristiano Otoni/MG - Edital n° 01, de 27 de novembro de 2019

Eu, (nome do candidato), portador do
RG n° e inscrito no CPF sob o n° , inscrito sob o
n° de inscricdo no Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do

guadro de servidores da Prefeitura Municipal de Cristiano Otoni, declaro que preencho as condicdes trazidas
neste Edital, especialmente as descritas no subitem 3.7.4, para o ato de isencdo da taxa de inscri¢cdo, tendo
em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do
nucleo familiar, que vivem sob 0 mesmo teto, € insuficiente para arcar com o pagamento da referida taxa de

inscrigcao.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condi¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo do
presente Concurso Publico e estar ciente das penalidades por emitir declaracéo falsa previstas no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2019.

(assinatura do candidato, de proprio punho)
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