DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS DE VALPARAISO - D. A. E. V.

Entidade Autarquica criada pela Lei 523 de 16 de Novembro de 1967

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.°001/2019

O Departamento de Agua e Esgotos de Valparaiso - DAEV, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara,
na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista. O Concurso
Publico sera regido pelas instrugfes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os
ditames da Legislac@o Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacao, aplicacéo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP - Concursos,
Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais,
resultados, convocagdes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado final o candidato deve
acompanhar as publicagbes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publicacbes serdo feitas
exclusivamente pela Autarquia em seus 6rgéos oficiais de publicagdo e no site www.daevalparaiso.com, além de
afixacéo em seus atrios.

1.3 - Os cargos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

. Vagas o Vencimentos Nivel de Escolaridade e
argos Horéaria . .
Total | AC | PcD | semanal R$ Requisitos
. 1.471,00 + Vale Ensino Fundamental

Auxiliar de Encanador 01 01 - 44 h Alimentaco Incompleto

Encarregado de Servicos de CR CR . 44 h 2.545,00 + Yale Ensino Médio Completo

Agua Alimentacéo

Encarregado de Servicos de CR CR ) 44 h 2.545,00 + Yale Ensino Médio Completo

Esgoto Alimentacdo

Fiscal de Leituras 01 01 - 44 h L0 = Yale Ensino Médio Completo
Alimentagéo

Leiturista CR CR - 44 h 1'62.5’00 N Yale Ensino Médio Completo
Alimentagéo

Tesoureiro 01 01 - 44 h 3'739’00 N Yale Ensino Médio Completo
Alimentacéo

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.
1.5 - As atribui¢cdes dos cargos sdo as constantes do anexo | do presente Edital.
CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Alinscricao implica na aceitacéo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢gdes do Concurso
Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato seréa responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer erro e
omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para provimento do cargo e entregar em data a ser
fixada em publicacéo oficial, quando da posse, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
IV. estar quite com as obrigacBes militares (quando do sexo masculino);
V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo
médica oficial realizada por médico do trabalho, a escolha do candidato;
VI. ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos;
VII. n&o ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico) nos dltimos 05 anos;
VIIl. ndo ocupar emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal;
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IX. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do presente edital.

As inscrigfes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 20 de
dezembro de 2019 a 14 de janeiro de 2020 (horéario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder
da seguinte forma:
a) acesse o0 site www.consesp.com.br e clique, em inscricdes abertas, sobre a cidade que deseja se inscrever.
b) em seguida, cliqgue em INSCREVA-SE JA, digite o nimero de seu CPF e clique em continuar.
c) escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.
d) na préxima péagina confira seus dados e leia a Declaragdo e Termo de Aceitagdo e, em seguida, cligue em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO.
e) na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de Brasilia efetue o pagamento da
respectiva taxa de inscri¢éo.

Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do cargo/fungéo
escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 27,00
Ensino Médio R$ 29,00

O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéaria até a data de vencimento do
mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apos a data do encerramento das inscri¢es, entendendo-se como
“ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede
bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada, recebida e
validada.

N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitacao do boleto emitido no momento
da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscricéo e até a data de seu vencimento.

Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o
respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a prova, caso
necessite, até o Ultimo dia de inscrigdo na via original ou cépia autenticada, para CONSESP, situada na Rua
Maceio, 68 — Bairro Metrépole — CEP 17900-000 — Dracena - SP.

Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscri¢cdo
efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso negativo,
o candidato deveréa entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscrigao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados. O descumprimento das instru¢des para inscricdo via internet implicard na ndo efetivacdo da mesma.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracao de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Os candidatos poderdo inscrever-se para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de datas e horarios
de provas, conforme dispBe o presente Edital, devendo, para tanto, proceder inscri¢des individualizadas para
cada cargo desejado. Se eventualmente o candidato se inscrever para cargos cujas provas coincidam horarios,
valera a inscricao do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenc¢a, sendo vedada a mudanca apds a
assinatura.

ApOs encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de nascimento deverao
ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala.

A taxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento do certame pela
propria administragcao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos publicos,
tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidad&o, gratuitamente, postos publicos
para o acesso a internet. Para utilizar os computadores, basta fazer um cadastro e apresentar o documento de
identidade nos Postos do ACESSA SAO PAULO.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteragbes posteriores que
regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites
estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.
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Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
01l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fragcdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcéo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacdes posteriores, vigentes e pertinentes.

3.2 - Parater direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Maceid, 68 — Bairro Metropole — CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o ultimo dia de inscri¢éo:

a) requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca —
CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo a prova;

c) solicitacdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximirad a empresa de
qualquer providéncia).

3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.2- Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que nédo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugBes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacgéo.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99 e suas
alteracdes posteriores, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
se refere ao conteddo das provas, & avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicagdo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

3.3 - Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo DAEV, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo, e
o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na
lista de classificagédo geral.

3.3.1- Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

3.4 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a pontuagéo
de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.4.1- Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:
NIVEL FUNDAMENTAL Prova Objetiva Prova
INCOMPLETO Lingua Portuguesa Matematica Conhec. Gerais Prética
Auxiliar de Encanador 15 15 10 SIM
Prova Objetiva
NIVEL MEDIO Conhec. Lingua Matematica | Matemaética CEMEE. PUENE o
s " 7 Bas. Pratica
Especificos Portuguesa Geral Financeira e
Informética

Encarregado B

de Servicos de 20 10 10 - 10 SIM NAO

Agua

Encarregado 3

de Servigos de 20 10 10 - 10 SIM NAO

Esgoto




Fiscal de 20 10 10 : 10 NAO | NAO

Leituras

Leiturista 20 10 10 - 10 NAO SIM

Tesoureiro 30 10 05 05 10 NAO NAO

4.2 - Os conteudos constantes das provas sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

4.3 - A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuigbes do cargo.

4.4 - A Prova Préatica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
demonstracdo pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteddo programatico descrito no
presente Edital.

45 - O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) objetiva selecionar os candidatos cuja aptidéo fisica seja a mais compativel
com o exercicio do cargo, e sera realizado de acordo com o disposto no presente Edital.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS
5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) seréo realizadas na cidade de Valparaiso/SP na data provavel de

16 de fevereiro de 2020, nos horéarios descritos abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital proprio
gue serd afixado no local de costume da Autarquia, por meio de jornal com circulacdo regional e dos sites
www.consesp.com.br e www.daevalparaiso.com, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas
Encarregado de Servicos de Agua
Fiscal de Leitura
Leiturista

Abertura dos portbes — 11:45 horas
Fechamento dos portdes — 12:15 horas
Inicio das Provas — 12:30 horas
Auxiliar de Encanador
Encarregado de Servigos de Esgoto
Tesoureiro

5.1.2- As provas praticas e TAF serdo realizadas em data, locais e horéarios a serem divulgados por meio do Edital que

publicard o Resultado das provas objetivas (escritas).

5.1.3- Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados na

52-

5.3-

proporgéo citada a seguir, aplicando-se, em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos no
presente Edital.

Cargos Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova pratica e TAF
Lista Geral PcD Total
Auxiliar de Encanador 19 01 20
Encarregado de Servicos de 19 01 20
Agua
Encarregado de Servicos de 19 o1 20
Esgoto
Leiturista 19 01 20
N&o havendo candidatos aprovados na prova objetiva para as vagas reservadas a PcD o numero total de vagas
seré preenchido pelos demais candidatos.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da
CONSESP e da Autarquia, as provas poderao ser realizadas em outras cidades préximas, aplicadas em datas e
horérios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios, cabendo aos candidatos a obrigacéo de
acompanhar as publicacdes oficiais, por meio do site www.consesp.com.br.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢éo das provas. Sugere-se que 0s
candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois,
pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados nédo sendo permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

5.3.1- Seréa disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de

Convocacédo. Essa comunicagdo nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua

auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.
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O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e tinta azul ou
preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificacédo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem a utilizacdo de livros, manuais ou anota¢Bes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletrbnica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer
outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de éculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de
provas fazendo uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacgdo. Constatado qualquer problema, o candidato
podera ser excluido do Concurso.

Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais, lacrados e colocados embaixo da
cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo
ser colocados no chéo sob a guarda do candidato.

O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da
embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua
exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e
deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nédo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta das provas,
bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realiza¢éo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

c) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que nédo o fornecido pela
empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua 0 respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apéds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacédo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagédo do Concurso.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos
fechados internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacao do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianca. Ndo havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duragdo da prova da candidata.

No ato da realizagédo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da
prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera
solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.



5.9 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento vélido para a
correcdo eletrdnica. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao néo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

5.9.1- A folha de respostas € personalizada e nao podera ser substituida por nenhuma das hipéteses constantes no
campo “LEIA COM ATENCAOQ” da respectiva folha de respostas.

5.10 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds decorridos 1h (uma hora) do horéario
estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de respostas ao Fiscal de Sala e levar consigo
o caderno de questdes, sera excluido do concurso o candidato que ndo entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés Gltimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar
o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - ApOs o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
5.13 - O gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/RG, as 14h

da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 30 (trinta)
dias.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1 - A prova objetiva tera a duracdo de 3h00min (trés horas) para todos os cargos, a EXCECAO de TESOUREIRO
terd a duragdo de 4h00min (quatro horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas, e
desenvolver-se-a4 em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de
resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

6.2- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e
classificatorio.

6.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:

NPO = 22 nap
TQP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva
TQP = Total de Questbes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

6.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

6.3.1- O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

7.1 - A aplicagdo e a avaliagdo da prova pratica para os cargos de AUXILIAR DE ENCANADOR; ENCARREGADO DE
SERVICOS DE AGUA e ENCARREGADO DE SERVICOS DE ESGOTO, buscam aferir a capacidade de
adequacédo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela
constituir-se-a na execucdo de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas
individualmente pelo candidato com a avaliacdo por meio de planilhas, tomando-se por base as atribuicbes e/ou
contetdo programatico de conhecimentos especificos dos cargos.

7.1.1-A avaliacdo consistirdA em executar atividades inerentes ao cargo — conhecimento de ferramentas/materiais, a
serem determinadas pelo examinador, com base nas atribuigcfes do cargo e/ou conteldo programatico constante
neste edital.

Sera avaliado o desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se
em consideragdo 0 uso e aproveitamento dos equipamentos utilizados e economicidade do material, com base
dos fatores a seguir:

I.  Conhecimento das ferramentas proprias da funcéo - 10 (dez) pontos;

Il.  Conhecimento de normas de seguranga no trabalho - 15 (quinze) pontos;

Ill. Habilidade no manuseio de ferramentas e equipamentos préprios da atividade - 20 (vinte) pontos;

IV. Produtividade e organizagdo na execucdo dos Trabalhos/Economia do Material/Eficiéncia/Qualidade — 55
(cinquenta e cinco) pontos.

Tempo de execugdo: maximo de 10 (dez) minutos.

7.1.2 Toda desisténcia e nao realizacdo da tarefa solicitada o candidato perde o valor total do item em questéao.
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7.1.3-A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica".

7.1.4-Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

7.1.5-0O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do
Concurso Publico.

CAPITULO 8 — TAF - DA FORMA DE AVALIAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (22 Fase)

8.1 - Os candidatos, para os quais € prevista esta etapa, aprovados na prova objetiva (escrita) de acordo com o item
5.2 deste edital, serdo submetidos ao TAF — Teste de Aptidao Fisica, de carater eliminatério e classificatorio.

8.2 - O TAF consistird na realizagdo dos testes fisicos listados abaixo, cada um avaliado em uma escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, conforme tabelas constantes no anexo Il do presente edital.

Para o cargo de LEITURISTA:
FLEXOES ABDOMINAIS TIPO REMADOR — um minuto
CORRIDA DE 4 (QUATRO) MINUTOS

8.2.1-As instrugdes bésicas para a realizagdo dos exercicios serdo fornecidas pelos Examinadores no momento da
aplicacao dos testes.

8.3 - O candidato devera comparecer em data(s), local(is) e horario(s) a serem divulgados em Edital especifico,
munido de atestado médico original (que ficara retido), realizado no méaximo (15) quinze dias antes do teste
fisico, conforme modelo constante no anexo IV do presente Edital, constando que o candidato esté apto para a
realizacdo de testes de aptidéo fisica exigidos no certame e constantes do presente Edital, ndo sendo aceito
atestado em que ndo conste esta autorizagdo expressa ou do qual conste qualquer tipo de restricao.

8.3.1-0 candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo de forma diversa da constante acima,
serd impedido de realizar os testes e, consequentemente, sera eliminado do concurso.

8.3.2-Em qualquer hipétese sera RETIDO pela Coordenacdo dos trabalhos no local o atestado médico apresentado
pelo candidato, permitindo-se ao mesmo, caso queira, fotocopia-lo.

8.4 - O candidato deverd comparecer, para a realizacdo do TAF, com roupa apropriada para a pratica de atividade
fisica, tais como: camiseta, calgdo ou bermuda e ténis.

8.5- Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporérios (estados menstruais, indisposicfes, caibras,
contusdes, luxacdes, fraturas, gravidez etc.), que impossibiltem a realizacdo dos testes ou diminuam a
performance nas provas do teste de aptidao fisica dos candidatos, serdo desconsiderados, ndo sendo concedido
qualquer tratamento diferenciado por parte da Administracdo, mesmo que ocorram durante a realizagdo dos
testes.

8.6 - Em razédo de condic¢des climaticas ou de forga maior, a critério da Comissédo Organizadora do Concurso Publico, a
Prova de Avaliacdo de Condicionamento Fisico podera ser adiada ou interrompida, acarretando novo horario e/ou
data a ser estipulado e divulgado aos candidatos presentes.

8.7 - A realizacdo de qualquer exercicio preparatério para o teste de aptiddo fisica serd de responsabilidade do
candidato.

8.8 - A nota final do TAF — Teste de Aptiddo Fisica — serd a média aritmética obtida com a soma da pontuacao
alcangada em cada um dos exercicios fisicos realizados.

8.8.1-Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, a nota final de 50 (cinquenta) pontos no
TAF.

8.8.2-0 candidato que nao auferir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos em cada exercicio fisico do TAF
sera desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal).

¢) maior idade.



9.1.1- Os candidatos deverdo apresentar na data das PROVAS OBJETIVAS, até 30 (trinta minutos) apds o
encerramento das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA
EXCLUSIVAMENTE EM CARTORIO E/OU ORIGINAL do COMPROVANTE/DECLARACAO/ATESTADO DE
TER EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO (CRITERIO DE DESEMPATE). N&o ser&o considerados documentos
apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes deverdo ser entregues em
envelope identificado com nome, cargo e nimero de inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo,
gue sera recebido com aposicdo de numero de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se cépia da
mesma etiqueta ao candidato.

CONCURSO PUBLICO D

Concurso Pblico: Departsmento da Agua e Esgotos de
Valparatso - DAEV. e ¢

Cargo:

Mome do Candidato:
Insergda n™

RG:

Remetente (Dados do candidato)

9.1.2- O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar o critério de desempate em envelopes
separados, ndo sendo considerado, em hipétese alguma, o critério de desempate apresentado para cargo
diferente daquele descrito no envelope.

9.1.3- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

9.1.4- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme 0s seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem seré a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final ser4 a nota
obtida com o numero de pontos auferidos na prova.

10.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja férmula € a seguinte:
NE = NPO +NPP

ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Prética
10.3 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e TAF, a nota final sera a média aritmética obtida

com a soma das notas da prova objetiva e do TAF, cuja formula é a seguinte:
NF — NPO + NTAF

2
ONDE:

NF = Nota Final
NPO = Nota da Prova Objetiva
NTAF = Nota do Teste de Aptidédo Fisica

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito
preliminar da prova objetiva, devendo o0 mesmo ser interposto nos termos do item 11.4 deste edital.



11.2 -

Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1-Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgagéo oficial, excluindo-se o

dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacgéo das inscri¢ées;
b) dos gabaritos (divulgacao no site);
c) do resultado do concurso em todas as suas fases.

11.2.2-Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de

11.3-

protocolo pessoal no érgéo realizador.

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagdo
ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificagcdes necessarias pelo qual as provas
serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no item 11.2.1 do presente edital.

11.3.1-Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou

114 -

115-

11.6 -

11.7 -

12.1 -

12.2 -

12.3 -

12.4 -

125 -

12.6 -

12.7 -

12.8 -

gualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacao légica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada,
referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A disponibilizacdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site
pelo prazo de 10 dias consecutivos.

A Comissado constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua decisdo
soberana, razéo pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisao de recurso, de recurso
do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicar4 a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cfes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderda, a qualquer tempo, anular a inscri¢do ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagfes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br.

Ap6s a homologacéo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais referentes ao mesmo
(folhas de respostas, provas préaticas e outros) serdo encaminhados devidamente lacrados ao érgdo contratante
por meio de aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do
Tribunal de Contas mediante fiscalizagdo do referido concurso e somente incinera-los apdés a homologacéao do
Concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentagéo, sera mantida em arquivo eletronico pela
CONSESP, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

A convocacao para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacao,
nao gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacao. Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as
gue eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente concurso a critério da Autarquia.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologagéo final dos resultados,
prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal a critério da Autarquia.
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12.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apés o
resultado final.

12.10-O Edital poderéa ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscri¢do, que decorrido implicara
em aceitacdo integral dos seus termos.

12.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda., a relagcdo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cddigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato ter4 sua inscri¢do indeferida, e
se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

12.12-Todos 0s casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Autarquia por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n° 31/2019, de 27 de novembro de 2019 e CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

12.13-A Homologacéo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Valparaiso/SP, 18 de dezembro de 2019.

TIAGO JOSE MARTINS
Superintendente
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ANEXO |
ATRIBUICOES

AUXILIAR DE ENCANADOR

Auxiliam na realizag8o da pré-montagem e instalam tubulagdes;

Auxiliam na realiza¢@o de testes operacionais de presséo de fluidos e testes de estanqueidade;
Proteger instalacdes e fazem manutencdes em equipamentos e acessorio;

Auxiliar o encanador no que couber para execuc¢do dos servicos;

Desempenham servigos gerais quando determinado.

ENCARREGADO DE SERVICOS DE AGUA

Coordenar e comandar sob a supervisdo de seus superiores imediatos, 0s recursos materiais e de pessoas
destinados a promover a operagdo e manutencéo das esta¢des de tratamento e de recalque dos sistemas de agua,
inclusive, manutencéo da rede, ramais e adutora de agua e demais servicos relacionados;

Quando necessario executar os servigos direta ou indiretamente, inclusive, analises quimicas sob orientacao;
Conduzir veiculos quando necessario;

Substituir os operacionais em suas folgas ou afastamentos;

Executar outras atividades correlatas.

ENCARREGADO DE SERVICOS DE ESGOTO

Coordenar e comandar sob a orientagdo de seus superiores imediatos, 0s recursos materiais e de pessoas
destinados a promover a operacdo e manutencdo das estacdes de tratamento e de recalque dos sistemas de
esgoto, inclusive, manutenc¢do da rede coletora, emissérios e ramais de esgoto e demais servigos relacionados;
Quando necessario executar os servigos direta ou indiretamente, inclusive, analises quimicas sob orientagéo;
Conduzir veiculos quando necessario;

Substituir os operacionais em suas folgas ou afastamentos;

Executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE LEITURAS

Efetuar e fiscalizar a leituras e aferi¢cdo de hidrémetros;

Efetuar entrega de faturas de 4gua e esgoto e outras notificacdes;

Fiscalizar o cumprimento de normas e posturas;

Verificar ligagbes irregulares, violagao de corte, confirmar novas ligagdes de agua e esgoto;

Efetuar atualiza¢des cadastrais dos usuérios;

Registrar as ocorréncias surgidas na execuc¢ao dos trabalhos;

Informar ao setor competente as irregularidades observadas nas ligag6es por ocasido dos trabalhos de campo
realizados;

Inspecionar as instala¢des hidro-sanitarias dos consumidores;

Executar tarefas de fiscalizacdo nos imoveis atendidos pelo DAEV de Valparaiso;

Prestar atendimento aos consumidores, prestando-lhes esclarecimentos sobre o seu trabalho, quando solicitado;
Autuar os consumidores, notificando-os em conformidade com o regulamento dos servigos e Executar outras
atividades correlatas.

Executar outras atividades correlatas.

LEITURISTA

Efetuar os servicos de leitura de hidrdmetro de pequenos e grandes consumidores, efetuar e informar dados de
imoveis, tais como: nome de logradouro, nimero do imével, nimero do hidrémetro;

Otimizar roteiros de leituras, registrar as ocorréncias surgidas no andamento dos trabalhos, tais como: hidrometro
quebrado, caixa baixa céo solto, casa fechada;

Prestar atendimento aos usuarios, esclarecendo-os em relacéo a leituras, cronogramas de entrega das contas e
vencimentos;

Ler e registrar em impresso proprio ou em coletores 0os consumos de agua;

Efetuar a entrega das contas de agua e esgotos, cobrangas e informes de qualquer natureza, distribuindo-os
conforme o roteiro e nos enderecos estabelecidos;

Realizar substituicdo de hidrometros;

Executar outras tarefas administrativas quando houver necessidade e ou atividades correlatas.

TESOUREIRO

Receber e pagar em moeda corrente;

Receber, guardar e entregar valores;

Efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas;

Efetuar autenticacdo mecanica;

Elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e importancias recebidas e pagas;
Movimentar fundos, conferir e rubricar documentos;

Informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria;

Endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores;
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Ser o responsavel pela movimentacéo da conta caixa e das contas bancérias do ente;
Preencher e assinar cheques bancarios;

Efetuar tarefas afins ao movimento de valores, assumindo as responsabilidades relativas;
Registrar e consistir as receitas Publicas;

Proceder as conciliagdes bancérias;

Executar tarefas correlatas, a critério do seu superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo
Sildbica e Classificagdo quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuagédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e Interpretacdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolu¢do de problemas sobre as
quatro operacdes; Sistema de numeragao decimal: nimeros até bilhdo; Nogbes de: dizia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformagGes — problemas; NUumero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado, retangulo e triangulo; Operag6es com fragdes; Operagdes com ndmeros decimais.

Conhecimentos Gerais: Atualidades nacionais e internacionais, geografia, histéria, histéria do Brasil, conhecimentos
acerca do Municipio de Valparaiso, ecologia e meio ambiente.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacgéo tnica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras béasicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacgdo das palavras — Derivacdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordéancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacao — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesao Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica Geral: Radicais: operacdes — simplificacédo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacédo de
2° grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagédo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equag@es fracionarias; Relagdo e Fun¢éo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢éo do 1° grau
— fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operacgOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos;
Funcdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Funcédo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade;
Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Matematica Financeira: Razdo e Proporcdo; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto.

Conhecimentos Bésicos de Informatica: Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 *, Word 365 * ou superior *, Excel 2016 *, Excel 365 * ou
superior * e PowerPoint 2016 *, PowerPoint 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 *,
Outlook 365 * ou superior*); No¢des sobre Seguranca da Informacao; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica,
firewall, criptografia e afins.(*) — na sua instalacdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AUXILIAR DE ENCANADOR A prova versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos
Gerais.

ENCARREGADO DE SERVICOS DE AGUA

Caracteristicas da agua; Origens; O tratamento: cloro e flior; Objetivos do tratamento da agua; O abastecimento.
Conhecimentos sobre montagem, instalagdo e conservacdo de sistemas de tubulagbes; Conhecimento sobre a
montagem, recuperagdo, limpeza e lubrificacdo de maquinas e motores em geral e bombas de agua; Teste de
canalizacdes; Posicionamento e fixacao de tubos; Elaboracao de orcamento de servigos e materiais; Procedimentos de
langamentos de dados, elaboracdo de relatérios diarios de inspecdo de leituras; Nogbes de trato diario com
consumidores; Conhecimento de novas tecnologias relacionadas aos hidrometros; No¢des de elaboracdo e redagéo de
memorandos internos, oficios; Conhecimento de: dosadores de produtos quimicos; Identificacdo e operagdo dos
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diversos dosadores.

ENCARREGADO DE SERVICOS DE ESGOTO

rede coletora de esgoto: instalacdo, conserto e manutencao; Operagdo e manutencdo das EstacBes de tratamento de
esgoto; Operagdo e manutencdo das Estagfes de bombeamento; Controle de materiais, equipamentos e produtos
quimicos; Transporte, guarda e armazenagem de materiais e equipamentos; Tipos de tubulacGes; Tipos de Conexdes;
Ligacdes de Esgoto; Valvulas; Registros; Nocdes de motor de bombas e bombas de esgoto; Seguranca dos
Equipamentos; Nogdes bésicas sobre o trabalho de desentupimento de esgoto.

FISCAL DE LEITURAS

Sistemas de agua e esgoto: principios basicos; Identificacdo e uso de ferramentas para hidraulica; Redes Hidraulicas:
componentes, inspe¢do, manutencdo e reparos; Hidrdmetro: Medicéo e leitura; Teste de vazamento; Desperdicio de
agua; Lacre, violacdo, retirada do hidrébmetro e intervengfes; Conhecimento da capacidade de hidrometros;
Identificac@o de problemas técnicos e mecanicos com hidrdmetros; Afericdo de hidrdmetros; Tipos de tubulagdo; Tipos
de conexdo; Materiais utilizados; Equipamentos utilizados; Valvulas; Registros; Ligacdes de Agua; A afericéo; A vazao;
Seguranca do Trabalho: Identificacdo e Utilizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), Equipamentos de
Protecéo Coletiva (EPC); Codigo de Defesa do Consumidor; Controle de Material; Higienizagdo; Fatores determinantes
de corte/interrupcao: ordem de corte, equipamentos, corte em imoével fechado, corte simples e agravado, violagcdo do
corte; Fiscalizacdo de ligacOes ativas e inativas de agua. LigacBes clandestinas ou abusivas; A¢Bes de combate ao
desperdicio e controle de perdas; Religamento.

LEITURISTA

Sistemas de &gua e esgoto: principios basicos; Identificacdo e uso de ferramentas para hidraulica, eletricidade e
mecéanica; Redes Hidraulicas, componentes, inspecdo, manutencdo e reparos; Bombas Hidraulicas; Inspecao,
fiscalizacao e tarifagdo; Conhecimento da capacidade de hidrémetros; Identificacdo de problemas técnicos e mecéanicos
com hidrémetros; afericdo de hidrometros; Tipos de tubulacdo; Tipos de conexdo; Materiais utilizados; Equipamentos
utilizados; Valvulas; Registros; Funcdes do Leiturista; Problemas técnicos e mecanicos dos hidrometros; A afericdo; A
vazéao.

TESOUREIRO

Cddigo Tributario Nacional; Matematica Financeira: Juros Simples e Compostos; Tributos e Codigos Municipais; Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei Complementar n°® 101/2000; Lei n® 4.320/64; Lei n° 7.357/85; Lei 8.666/93; Conhecimentos
Bésicos em Contabilidade; Conhecimentos Basicos em Informatica: Word e Excel.
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Para o cargo de LEITURISTA:

ANEXO Il

TABELA “1” - TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF

FEMININO '
TESTES FAIXA ETARIA - PONTOS
Abdominal tipo remador — 1 Corrida 500 m Até21 | De22a | De27a | De32a | De37a | De 42 ou

minuto 4 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais
de 0/6 até 175 zero zero zero zero zero zero
07/08 176/200 40 45 50 55 60 65
09/10 201/225 45 50 55 60 65 70
11/12 226/250 50 55 60 65 70 75
13/14 251/275 55 60 65 70 75 80
15/16 276/300 60 65 70 75 80 85
17/18 301/325 65 70 75 80 85 90
19/20 326/350 70 75 80 85 90 95
21/22 351/375 75 80 85 90 95 100
23/24 376/400 80 85 90 95 100

25/26 401/425 85 90 95 100

27/28 426/450 90 95 100

29/30 451/475 95 100

31/32 476/500 100

TABELA “2” - TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF
MASCULINO ]
TESTES FAIXA ETARIA — PONTOS
Abdominal tipo remador — 1 Corrida 800 m Até21 | De22a | De27a | De32a | De37a | De 42 ou

minuto 4 min anos 26 anos | 31 anos | 36 anos | 41 anos mais

de 0/10 até 280 zero zero zero zero zero zero
11/12 281/320 40 45 50 55 60 65
13/14 321/360 45 50 55 60 65 70
15/16 361/400 50 55 60 65 70 75
17/18 401/440 55 60 65 70 75 80
19/20 441/480 60 65 70 75 80 85
21/22 481/520 65 70 75 80 85 90
23/24 521/560 70 75 80 85 90 95
25/26 561/600 75 80 85 90 95 100
27/28 601/640 80 85 90 95 100

29/30 641/680 85 90 95 100

31/32 681/720 90 95 100

33/34 721/760 95 100

35/36 761/800 100
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ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a) ,

portador(a) do RG n° , UF , € encontra-se apto(a) para realizar os testes fisicos exigidos
para o TAF do Concurso Publico ....... [20...., dO DAEV d€ .....cocvvviieeiiiiieeee e, [.... , a fim de concorrer ao cargo de
(Cidade/UF), ....... e de 20.....

Nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderdo ser apresentados por meio de
carimbo, ou impresso eletrdnico, ou dados manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua
assinatura.
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