PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA Realizacdo
ESTADO DO PARANA '

EPL

Concursos

Concurso Publico n° 01/2019
Edital de Abertura n° 01

O Prefeito de Planaltina do Parana, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes, e na forma prevista no artigo 37
da Constituicdo Federal e pelas instrucfes contidas neste Edital e pelas demais disposi¢des legais aplicaveis, sob a
supervisdo da Comissdao de acompanhamento e fiscalizagdo do Concurso Publico instituida pelo decreto n°
186/2019, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricbes para o Concurso Publico, destinado ao
preenchimento de vagas existentes e as que vierem a surgir durante a validade do concurso, sob o regime
Estatutario.

A realizacdo deste Concurso Publico ocorre em conformidade com o previsto no Processo Licitatério n°® 070/2019,
Tomada de Precos n° 06/2019 e do Termo de Contrato n® 48/2019.

O Concurso Publico, observada a especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, e executado
pela empresa EPL concursos, com sede na Avenida Rio de Janeiro n° 619, Jd. Independéncia - Sarandi — Parana -
CEP 87 113-250, Fone 44 3034-9600, endereco eletrbnico www.eplconcursos.com.br e correio eletrénico
contato@eplconcursos.com.br.

1. QUADRO DE CARGOS, LOTACAO, VAGAS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E PROVAS
1.1. O candidato devera efetuar sua inscricdo, para o cargo ao qual deseja participar deste Concurso Publico
conforme tabela a seguir:

Carga Vagas Taxg d~e Prova
Vencimento horaria Inscl:Qrg;ao
bésico mensal | semanal
Cargo Escolaridade Minima em R$ (horas)
1.Agente Administrativo Ill | Ensino Médio Completo 40 1+CR*| 50,00 |Escrita
1.152,00 Objetiva
2.Agente de Servicos | Ensino Fundamental 998,00 44 2+CR*| 40,00 |Escrita
Incompleto Objetiva
3.Fiscal de Tributos | 998,00 40 1+CR*| 50,00 |Escrita
Ensino Médio Completo Objetiva
4. Merendeira Ensino Fundamental 998,00 44 1+CR*| 40,00 |Escrita
Incompleto Objetiva
5.Mestre de Obras 998,00 44 1+CR*| 40,00 |Escrita
Ensino Fundamental Objetiva e
Incompleto Prética
6.Operador de Maquinas | | Ensino Fundamental 998,00 44 1+CR*| 40,00 |Escrita
Incompleto, Carteira Objetiva e
Nacional de Habilitacéo Pratica
categoriaCe D
7.Operério | Ensino Fundamental 998,00 44 1+CR*| 40,00 |Escrita
Incompleto Objetiva
8.Pedreiro | Ensino Fundamental 998,00 44 1+CR*| 40,00 |Escrita
Incompleto Objetiva e
Pratica
9. Psicopedagogo Ensino  Superior em 1.894,41 40 1 90,00 Escrita
Psicopedagogia e Objetiva e
Registro no Conselho Titulos
respectivo
10. Recepcionistalll Ensino Médio Completo 998,00 40 CR* 50,00 |Escrita
Objetiva

* Cadastro de Reserva

2. REQUISITOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

2.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 12° da Constituicdo da Republica Federativa, cujo
processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢des.

2.2. Os candidatos deverao possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da admisséo.
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2.3. Os candidatos deverdo estar em dia com as obrigac6es do servico militar (se do sexo masculino) e resultantes
da legislacéo eleitoral.

2.4. Os candidatos deverdo comprovar ter todos o0s requisitos exigidos para o cargo, na data da posse.

2.5. Néo ter sido condenado por crime contra o Patrimbnio, a Administragdo, a Fé Publica, os Costumes e 0s
previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

2.6. Os candidatos deverdo comprovar aptidao fisica e mental por Servico Médico Pericial.

3. DA INSCRICAO, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO

3.1. O pedido de inscri¢do devera ser efetuado via Internet, no enderego eletrénico www.eplconcursos.com.br.

3.2. Nao sera aceita inscricao por via postal, fax ou correio eletrénico.

3.3. Antes de efetuar a inscricdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, sendo que o pagamento da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, nem havera isencao total ou parcial, salvo em caso de anulagdo
plena deste Concurso Publico.

3.4. Para efetuar a inscricao, € indispensavel o preenchimento completo da ficha de inscricao.

3.5. As inscrigBes estardo disponiveis no site a partir das 11h00min horas, do dia 16 de dezembro de 2019 até as
11h00min horas do dia 15 de janeiro de 2020, devendo o candidato preencher, obrigatoriamente, de forma
completa e correta, todos os campos da ficha de solicitacdo de inscricdo, fazer a conferéncia das informacdes. O
prazo maximo para reimprimir o boleto bancéario e pagar a taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria do
territério nacional, ou pela Internet via “bankline” sera até o 15/01/2020.

3.6. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato de
todas as condicdes estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de solicitacdo de inscricdo que tem ciéncia
e concorda que quando convocado devera entregar todos os documentos comprobatérios exigidos para o cargo, por
ocasido da nomeacao.

3.7. O boleto bancario referido no item 3.5 (trés ponto cinco) devera ser impresso pelo candidato, apds a concluséo
do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢ao.

3.8. O valor da taxa de inscricao sera conforme constante no Quadro do item 1.

3.9. As inscri¢cBes realizadas com pagamento ap0s a data citada no item 3.5 (trés ponto cinco) seréo indeferidas.
3.10. No caso do pagamento da taxa de inscri¢cdo ser realizado com cheque que venha a ser devolvido, por qualquer
motivo, a Comissdo Especial do Concurso Publico reserva-se ao direito de indeferir a inscricdo e tomar as medidas
legais cabiveis.

3.11. A Comisséo Especial do Concurso Publico ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo e congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. Nao seré aceita inscri¢cdo condicional ou extemporanea.

3.13. A inscricdo somente serd considerada confirmada apés a identificacdo eletrénica do pagamento da taxa de
inscricao.

3.14. O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato, devendo ser
apresentado quando houver necessidade.

3.15. As informac0des prestadas no pedido de inscri¢do via Internet serdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
dispondo a Comisséo Especial do Concurso Publico do direito de excluir do certame o candidato que ndo preencher
o formuldrio de forma completa e correta, pressupondo-se, pela formalizacdo desses atos, o conhecimento
pormenorizado deste Edital, com a consequente aceitacdo de todos 0s seus termos.

3.16. A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo acarretara em insubsisténcia da
inscri¢do, nulidade de aprovacgéo e/ou da classificacdo, além da perda dos direitos, sem prejuizo das sanc¢des penais
aplicaveis.

3.17. A efetivacado da inscri¢do implica a sujeicdo deste Edital em todos os seus termos.

3.18. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo. Caso seja efetuada inscricdo para mais de um cargo
cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o candidato devera fazer a op¢éo por um deles, ficando
eliminado nas outras op¢des em gque constar como ausente.

3.19. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida a alteragdo do cargo escolhido na ficha de inscri¢édo, seja qual for o
motivo alegado.

3.20. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscri¢éo.

3.21. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulério de inscri¢ao.

3.22. Em caso de divida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera entrar em contato com a empresa clicando
no icone “Contato” do site www.eplconcursos.com.br.
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4. DAS INSCRICOES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Conforme Decreto Federal n° 9.508/2018, as pessoas com deficiéncia serdo reservadas no minimo 5% (cinco
por cento) do total das vagas da Administragéo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e o
cargo/area de qualificacdo a exercer.

4.2. Pessoa com deficiéncia € aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas ou nas categorias discriminadas no art. 2° da Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015, no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto n® 5.296/2004,
no 8§ 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764/2012(Transtorno do Espectro Autista) e no enunciado da Sumula n® 377 do
Superior Tribunal de Justica (Visdo monocular), observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

4.3. N&do serdo considerados como pessoa com deficiéncia os distarbios passiveis de correcao.

4.4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes do cargo, ou na
realizagdo da prova pela pessoa com deficiéncia, é obstativa a inscrigdo no concurso Publico.

4.5. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material tecnoldgico de
uso habitual.

4.6. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico como pessoa com deficiéncia
devera efetuar sua inscricdo na forma determinada no item 3, indicando tal condi¢cdo e apds devera remeter pelo
correio, através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento) os documentos abaixo identificados:

a) “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”, conforme Anexo Ill. Aqueles que em virtude de deficiéncia necessitar
de tratamento diferenciado no dia da prova, devera indicar neste requerimento;

b) Laudo médico original (ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscricOes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10), bem como a provéavel causa da deficiéncia de que é portador;

4.6.1. Os documentos elencados no item 4.6 deverdo ser enviados para:

A EPL-Concursos

Ref.: DO MUNICIPIO DE PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA
Concurso Publico n® 001/2019

Portador de Deficiéncia — Laudo Médico e Requerimento de Pessoa com Deficiéncia
Avenida Rio de Janeiro n° 619 — CEP: 87.113-250 — Sarandi — Parana

4.7. A pessoa com deficiéncia que ndo especificar no Requerimento a necessidade de tratamento diferenciado no dia
da prova, ndo podera fazé-lo em momento posterior.

4.8. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacéo das provas devera requeré-lo,
preenchendo o “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”, e juntar além dos documentos elencados no item 4.6 uma
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.9. Os documentos indicados nos itens anteriores devem ser encaminhados dentro do periodo de inscricdo. Nao
sera considerado o pedido de inscricdo como pessoa com deficiéncia solicitado fora do prazo, valendo como
comprovacédo de envio no prazo, a data de postagem no correio, sendo analisados somente os documentos com data
de postagem até 15 de janeiro de 2020. Também n&o serd aceita a entrega condicional ou complementacéo de
documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de inscri¢éo.

4.10. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.11. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados ndo serdo considerados como pessoa com
deficiéncia.

4.12. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere a conteldo, avaliacdo, horario e local da realizagéo das provas.

4.13. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais aprovados, em estrita observancia a ordem classificatoria.

4.14. O candidato podera impetrar recurso administrativo contra o indeferimento de sua inscricdo ou da condi¢ao de
deficiente, na forma do item 11 deste Edital.

Pagina 3 de 18
REALIZACAO: EPL CONCURSOS
www.eplconcursos.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA Realizacao
ESTADO DO PARANA g

Concursos

Concurso Publico n° 01/2019
Edital de Abertura n° 01

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. O Edital de homologacéo das inscricbes serd afixado em Edital no Mural Oficial no prédio da Prefeitura do
Municipio de Planaltina do Parana, no Diario Oficial do Municipio e divulgadas no enderecos eletronicos:
www.eplconcursos.com.br, até a data de 22 de janeiro de 2020.

5.2. E de competéncia da Comissdo Especial de Concurso Publico, por meio de sua Presidéncia, o indeferimento das
inscricdes que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Na data de 05 de fevereiro de 2020, sera divulgado o edital com os locais de provas dos candidatos para a
Prova Objetiva. O Edital estara disponivel no Mural Oficial no prédio da Prefeitura do Municipio de Planaltina do
Parand, no Diario Oficial do Municipio e divulgadas no endereco eletrénico: www.eplconcursos.com.br.

6.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera aplicada na cidade de Planaltina do Parana-PR,
na data de 16 de fevereiro de 2020, em horario a ser divulgado através do edital de local de prova. A prova tera
duracdo méaxima de 03 (trés) horas, contados a partir de seu inicio.

6.2.1. Podera ocorrer alteragcdo na data das provas em virtude do nimero de candidatos inscritos. Podendo ainda a
prova ser aplicada em cidade proxima com maior capacidade de atendimento aos candidatos inscritos.

6.3. A Prova Obijetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.

6.4. Os candidatos deverao se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
inicio previsto no item 6.2.

6.5. Os candidatos apresentar-se-ao para a Prova Objetiva munidos de:

a) Preferencialmente, com o comprovante de inscricdo do concurso com a devida autenticacdo de
recolhimento bancério E/OU protocolo de inscricdo homologado;

b) Obrigatoriamente, documento de identificacdo original com foto expedido por 6rgdo publico (Sao
considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da
Lei n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97);

¢) Caneta esferogréafica com tinta azul ou preta, escrita grossa.

d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva, cédula de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia original emitido pela
delegacia.

6.6. Nao serdo aceitos documentos digitais. Somente serdo aceitos documentos originais apresentados em
sua forma fisica.

6.7. Em hipé6tese alguma sera fornecido o local de prova ou ensalamento via telefone ou e-mail.

6.87. Seréd de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo do local da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha com 05 (cinco) op¢des (A, B, C, D, E), sendo
apenas uma Unica correta, distribuidas em matérias conforme o Anexo |, deste Edital.

7.2. O contelido programatico das provas objetivas esta contido no Anexo |, deste Edital.

7.3. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
instrumento valido para a sua correcdo, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento incorreto sera de inteira
responsabilidade do candidato ndo havendo substituicdo da mesma. O preenchimento da Folha de Respostas deve
ser realizado com caneta esferogréfica de cor preta ou azul, escrita grossa.

7.4. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca serd eliminado do Concurso
Publico.

7.5. O gabarito da Prova Objetiva serd afixado em Edital no Mural Oficial no prédio da Prefeitura do Municipio de
Planaltina do Parana, no Diério Oficial do Municipio e divulgadas no endereco eletrénico: www.eplconcursos.com.br,
no préximo dia Util apos aplicagdo da prova.

7.6. Considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva nota igual ou superior a 60 (sessenta).
7.7. O candidato somente poderd se retirar do local de realizacdo das provas depois de decorrido 60 (sessenta)
minutos do seu inicio.

7.8. Ao término da prova o candidato devera solicitar a presenca do fiscal em sua carteira e entregar a Folha de
Respostas, retendo para si apenas o caderno de provas, desde que transcorrido 60 (sessenta) minutos do inicio da
prova.
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a. O candidato somente podera levar consigo o caderno de prova, apés transcorrido 60 (sessenta) minutos do seu
inicio, devendo permanecer dentro da sala a qual esta realizando a prova.

b. Nao sera fornecido através de e-mail ou qualquer outro meio digital o caderno de prova, o candidato que deseja ter
seu caderno de prova, devera cumprir as determinagdes do subitem “a”, acima descrito.

7.9. Os 02 (dois) Ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos, apds entregarem suas folhas de respostas,
realizarem a conferéncia de todos os documentos e assinarem o Termo de Fechamento do Malote, de acordo com as
orientagBes do Fiscal de Sala.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. A prova de titulos sera aplicada ao caro de Psicopedagogo e ndo tem carater obrigatoério.

8.2. Os titulos deverado ser entregues no dia e horario de aplicacdo da Prova Objetiva, para o fiscal de sala, ndo
sendo recebidos e/ou aceitos titulos fora do prazo estipulado.

8.2.1. Nao seréa considerado recebimento de documentacgéo fora do prazo, valendo como comprovacgédo de entrega, a
Ata de Entrega de Titulos, assinada elo candidato no ata do entrega dos documentos. Também n&o serd aceita a
entrega condicional ou complementacédo de documentos ou a retirada de documentos apds o prazo.

8.2.2. O candidato podera entregar junto com os titulos os seu Cartdo do Candidato ou Comprovante de Inscricao,
correspondente ao cargo para o qual esteja realizando a prova.

8.3. Os titulos séo de carater classificatorio, sendo de responsabilidade do candidato a sua apresentacao.

8.4. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados no item 8.4.1.

8.4.1. A pontuacao referente aos titulos sera aplicada conforme tabela abaixo:

TITULOS Quantidade Pontuacéao Pontuacéao

Individual total

1 | Pés-Graduacao 01 2,00 2,00
2 | Mestrado 01 4,00 4,00
3 | Doutorado 01 4,00 4,00
TOTAL 08 10,00

8.5. Os certificados ou diplomas de concluséo de cursos de graduacdo, pds graduacdo, mestrado ou doutorado,
deverdo ser expedidos por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC. Ser& aceita certiddo e/ou declaracdo de
conclusédo de curso, desde que acompanhada do histérico escolar. Os demais cursos ou seminarios deverao ser
apresentados em papel timbrado da empresa emitente sendo devidamente assinado por pessoa responsavel.
8.6. Todos os documentos apresentados para a Prova de Titulos (declarag@es, certificados, diplomas, historico
escolar etc.) deverdo ser apresentados em cépia autenticada por tabelido publico.

8.7. A Prova de Titulos tem o caréater classificatorio sendo sua nota somada a nota da prova objetiva.

8.8. Os titulos deverdo estar concluidos na data de realizacdo da Prova Objetiva. Nao serdo avaliados titulos de
cursos sem concluséo.

8.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre o local, data e horario para entrega dos titulos. A nao
apresentacdo dos titulos, qualquer que seja o motivo, caracterizarq desisténcia do candidato e 0 mesmo nao
pontuara.

8.10. O resultado preliminar da Prova de Titulos sera divulgado através de Edital no Mural Oficial no prédio da
Prefeitura do Municipio de Planaltina do Parang, no Diério Oficial do Municipio e divulgadas no enderecos eletronico:
www.eplconcursos.com.br, a partir de 28 de fevereiro de 2020.

8.11. Somente serdo analisados os titulos de candidatos aprovados na Prova Objetiva.

9. DA PROVA PRATICA

9.1.1. Na data de 06 de marco de 2020, sera divulgado o edital com os locais de provas dos candidatos para a Prova
Pratica. O Edital sera divulgado através do site www.eplconcursos.com.br .

9.1.2. A prova prética serd aplicada na cidade de Planaltina do Parana-PR, em local e hora a serem definidos no
edital de local de prova na data de 15 de marco de 2020, podendo ser alterada em virtude da quantidade de
candidatos e disponibilidade de locais para sua aplicacgao.

9.1.3. Somente realizara a prova préatica o candidato que for aprovado na prova objetiva.

9.2. A prova prética corresponde a realizacao de tarefas conforme quadro abaixo:
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i “VALOR
CARGO DESCRIGAO MAXIMO DOS
PONTOS

A prova sera aplicada em dois equipamentos, sendo: pa carregadeira e
motoniveladora. O candidato devera executar as tarefas em ambos os
equipamentos.

Tempo de prova: Até 15 minutos

Tarefa: o candidato devera executar uma tarefa, a qual sera a mesma
para todos os candidatos. 100
A tabela com a distribuicdo dos pontos esta contida no Anexo V.

Operador de
Maquinas Pesadas

Somente podera realizar a prova pratica o candidato que apresentar
carteira nacional de habilitacdo vigente nos termos da lei e no minimo
categoria “C” ou superior.

A prova sera a execuc¢do de um muro/parede reta.
Tempo de prova: Até 40 minutos

Pedreiro | Tarefa: o candidato devera executar as tarefas, a qual serd a mesma 100
para todos os candidatos, conforme descrito na tabela com a
distribuicdo dos pontos esta contida no Anexo IV.

A prova sera a execuc¢édo de um muro/parede em “L”.
Tempo de prova: Até 40 minutos

Mestre de Obras Tarefa: o candidato deverd executar as tarefas, a qual serd a mesma 100
para todos os candidatos, conforme descrito na tabela com a
distribuicdo dos pontos esta contida no Anexo IV.

9.3. Nao sera permitida, sob nenhuma hipétese, a entrada de candidatos no local da prova:

a) Sem a Carteira Nacional de Habilitacdo correspondente ao cargo pretendido, quando exigido;

b) Sem documento oficial, original com foto, para os cargos que ndo exigem Carteira Nacional de Habilitacéo;

c) Ap6s o horéario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados do Concurso
Publico;

d) Portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros, cadernos e outros materiais
de consulta, sendo que seu eventual uso acarretara a eliminac¢éo do candidato do concurso.

e) Acompanhados de crian¢as ou mesmo de adultos.

9.4. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato do local de provas.

9.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante responsével pela guarda da crianca, que ficard em sala reservada para essa finalidade. A candidata
gue nao levar acompanhante estard impossibilitada de realizar a prova.

9.6. N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre o
local, data e horario da realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova,
gualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultar4d na sua eliminagdo do Concurso
Publico.

9.7. O resultado da Prova Prética sera afixado em Edital no Mural Oficial da Prefeitura e divulgado através do site
www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 18 de mar¢o de 2020.

9.8. Considerar-se-4& APROVADO o candidato que obtiver na Prova Préatica nota igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos.

9.9. O candidato considerado REPROVADO, ser4 automaticamente eliminado do Concurso.

10.CRITERIO DE DESEMPATE

10.1. A classificacéo final sera efetuada pela ordem decrescente da pontuacado obtida por cada candidato e, em caso
de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade.

b) Tiver maior pontuacdo nas questdes de Matéria Especifica.

¢) Tiver a maior pontuacao nas questdes objetivas de Portugués.

d) Tiver maior numero de filhos.

e) Sorteio publico.
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11. DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL

11.1. O resultado classificatorio sera obtido da seguinte forma:

a) para os cargos com apenas prova objetiva a nota final, sera a nota alcancada pelos candidatos na prova objetiva.
b) para os cargos com prova de titulos, a nota final sera obtida através da soma da nota da prova objetiva com a nota
da prova de titulos;

c¢) O resultado final sera divulgado em duas listas, por ordem decrescente de nota obtida, contemplando a primeira
lista a pontuacéo de todos os candidatos aprovados por cargo/area, (Resultado Final Aprovados); inclusive aqueles
gue optarem por concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e a segunda para pessoa com
deficiéncia.

11.2. O resultado preliminar da prova objetiva do Concurso serd afixado em Edital no Mural Oficial no prédio da
Prefeitura do Municipio de Planaltina do Parana, no Diario Oficial do Municipio e divulgadas no endereco eletronico:
www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 28 de fevereiro de 2020.

11.3. O resultado final sera divulgado até a data de 25 de marco de 2020, dele ndo cabera recurso.

12.DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Cabera RECURSO ADMINISTRATIVO, nos 2 dias seguintes a data das respectivas divulgacdes através
do site www.eplconcursos.com.br, a partir das 09h00min do dia inicial até as 18h00min do dia final, em relacao:

a) ao Edital de Abertura do Concurso Publico;

b) ao Indeferimento das Inscri¢oes;

c) as Questbes e Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

d) a avaliacdo preliminar da prova de titulos;

e) a avaliacdo preliminar da prova pratica;

f) a Classificacédo Preliminar dos candidatos;

12.2. Os recursos administrativos deverao ser efetuados exclusivamente através do site: www.eplconcursos.com.br .
12.2.1. Para interposicdo do recurso, o candidato deverd, no site referido, acessar o Link “Recursos” informando seu
CPF/MF selecionar o tipo de recurso e descrever sua argumentacdo em campo proprio para esse fim. O link ficara
disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 12.1.

12.2.2. Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 12.1, devendo o
candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito. Para o recurso referente na alinea
“c”, sera admitido um recurso por candidato para cada questao.

12.2.3. O embasamento referente aos recursos da prova objetiva devera referenciar a bibliografia, artigo, fonte de
consulta eventualmente utilizada de forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel,
disponibilizar o link para acesso das informacdes ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de
qualquer formato.

12.2.4. Serdo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos que
ndo os estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentacdo e embasamento.

12.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificacdes poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificacéo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacéo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificacdo e/ou desclassificacdo de candidatos em virtude da altera¢do das suas notas em relagdo a pontuacao
minima exigida para a classificacéo.

12.3.1. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova.

12.4. As deliberacdes decorrentes da analise dos recursos serdo divulgadas através de edital especifico no Mural
Oficial no prédio da Prefeitura do Municipio de Planaltina do Parand, no Diario Oficial do Municipio e divulgadas no
endereco eletrdnico:  www.eplconcursos.com.br, juntamente com o edital contendo eventuais retificacbes de
gabarito, resultado ou classificagéo, se for o caso.

12.4.1. O Relatério Analitico dos Recursos de cada fase do Concurso Publico, contendo as razbes das
deliberagbes da Banca Examinadora, ficara a disposicdo dos interessados na Prefeitura Municipal de Planaltina do
Parand, a partir da data de sua divulgacao, para eventual consulta dos interessados.

13.DA HOMOLOGACAO

13.1. Ocorrera a homologacé&o do concurso, depois de transcorridos todos 0s prazos recursais.

13.2. A homologacéo sera afixada em Edital no Mural Oficial no prédio da Prefeitura do Municipio de Planaltina do
Parand, no Diéario Oficial do Municipio e divulgadas no endereco eletrdnico: www.eplconcursos.com.br.
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13.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico € de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacéo
de sua homologacdo no Diario Oficial do Municipio de Planaltina do Parana, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

14. DA NOMEACAO

14.1. A nomeacédo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para a investidura
constantes neste Edital e da legisla¢éo vigente.

14.2. A nomeacao seguira, rigorosamente, a ordem classificatdria deste Concurso Publico e atendera ao requisito de
Aprovacdo em Exame de Saude Fisica e Mental a ser efetuado pelo érgdo competente indicado pela Prefeitura
Municipal de Planaltina do Parana, como consta no item 13.1 do presente Edital.

14.3. Os candidatos convocados para a nomeacdo terdo o prazo de 10 (dez) dias da publicacdo do Edital de
Convocacédo no Diario Oficial do Municipio, para se apresentarem na sede da Prefeitura, a fim de cumprirem com
todas as formalidades exigiveis para a concretizacao do ato, no prazo supracitado.

14.4. O candidato devera no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Planaltina do Parana, comprovar que
preenche os requisitos para admissédo, previstos no Edital do Concurso Publico e legislacdo pertinente a matéria e
ainda comprovar a idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, devendo ainda apresentar os documentos
abaixo relacionados, em fotocépias autenticadas:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF em situacao regular perante a Receita Federal,;

c) PIS/IPASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da Ultima eleicao;

e) Certificado de Reservista;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge quando for o caso de vilvo(a));

i) Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

j) Carteira de Trabalho (parte da foto, frente e verso, e o Ultimo contrato);

k) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

I) Declaracédo de ndo acumulo de cargo, emprego publico e/ou aposentadoria, com firma reconhecida, nos termos do
art. 37 da Constituicdo Federal;

m) Uma foto 3x4, recente;

n) Declaracdo de bens do dltimo exercicio ja exigivel, na forma da lei.

14.5. O candidato classificado e desde que observado o niUmero de vagas existentes, sera convocado para a posse
com base no disposto nos itens 14.1, 14.2, 14.3 e 14.4.

14.6. O concursado, quando chamado, ndo tomar posse nos prazos previstos neste edital, passara matematicamente
como ultimo integrante na lista de classificados.

15.D0 EXAME MEDICO E DA POSSE

15.1. O candidato aprovado e habilitado para tomar posse no cargo devera, obrigatoriamente, submeter-se a
Avaliagcdo Fisica e Mental, em carater eliminatério, a ser efetuada por médico oficial do municipio, em dia e local
previamente designados pela Secretaria de Administracao.

15.2. A posse dar-se-a nos prazos legais, apos a publicacdo do ato de nomeagdo no mural de publicagdo de atos
oficiais do Planaltina do Parana e no Site Oficial, considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer
no prazo estabelecido no item 14.3.

16.DAS PROIBICOES PARA INGRESSO DOS CANDIDATOS NOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS
OBJETIVAS E PROVA PRATICA E FATOS PARA SUA ELIMINACAO

16.1. Nao sera permitida, sob nenhuma hipé6tese, a entrada de candidatos nos locais de realizagdo das Provas
Objetivas:

a) Sem o Documento de Identidade (original), nos termos previstos nos itens anteriores;

b) Sem a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, correspondente ao cargo pretendido, quando exigido (quando
da Prova Pratica);

c) Apoés o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados do Concurso
Publico;
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d) Portando celular ligado, aparelhos eletrénicos de qualquer espécie, calculadoras de qualquer espécie,
livros, cadernos e outros materiais de consulta;

e) Acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.

16.2. O candidato que comparecer ao local de prova portando celular mesmo que desligado e/ou quaisquer outros
equipamentos, até mesmo reldgios analégicos de pequeno porte, deverdo acondicionar tais equipamentos em
embalagem de seguranca fornecida pelo fiscal de sala, podendo abrir a embalagem e manusear os equipamento
somente quando estiverem fora do local de realiza¢do das provas.

16.3. O candidato que comparecer ao local de prova portando bolsas, bonés, qualquer outro material, de médio ou
grande porte, devera deixar amostra na frente da sala ou ao lado da carteira, podendo retirar ou manusear o material
somente ao término da prova.

16.4. O candidato que por descuido deixar o celular tocar, seja qual for o motivo (por exemplo alarme), mesmo que o
objeto esteja dentro do envelope de seguranca lacrado, estard eliminado do concurso automaticamente, sendo
solicitado sua retirada da sala e a informacao constara em Ata.

16.4.1. Mesmo com a recusa do candidato em se retirar, as informacfes serdo constadas em Ata de Sala, e o
mesmo sera desclassificado.

15.5. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

15.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante responsavel pela guarda da crianca, que ficara em sala reservada para essa finalidade. A candidata
gue ndo levar acompanhante estara impossibilitada de realizar a prova.

16.7. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre o
local, data e horério de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a qualquer
prova, qualquer que seja o0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

16.8. A empresa, a comissdo do concurso, ou qualquer outro membro da equipe ndo se responsabiliza por material
gue o candidato tenha levado consigo para realizacdo da prova.

16.9. Sera eliminado do Concurso Puablico o candidato que:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacdo das fases;

b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal,

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgéo;

d) ausentar-se do recinto de qualquer prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou o uso do detector de metais (quando houver);

i) n&o atender as determinacfes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicac¢éo com outro candidato;

k) nao devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

[) ausentar-se do local da prova objetiva antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma,;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo das provas;

n) nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o
celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes Gltimos, mesmo dentro do envelope
fornecido pelo fiscal;

o) for surpreendido em comunicacao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

g) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no item 7.8 “a”.

17.DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, sendo publicados no Diario Oficial do Municipio de Planaltina do Parana e
endereco eletrdnico: www.eplconcursos.com.br .

17.2. As publicacdes dos Editais de convocacédo dos candidatos aprovados serdo realizadas somente através de
publicacéo no Orgao Oficial do Municipio de Planaltina do Parana que é o Diario Oficial e informativo na Internet, no
endereco eletrdnico www.planaltinadoparana.pr.qgov.br.
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17.3. Durante a aplicacdo das provas, o candidato que for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anota¢gfes, impressos ou
similares e equipamentos eletrénicos de qualquer espécie, estara automaticamente eliminado deste Concurso
Publico.
17.4. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
dessa e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetdo e/ou critérios de avaliacédo e de
classificagéo.
17.5. A nomeacao no presente Concurso Publico seguird a ordem rigorosa de classificacdo, ndo assegurando ao
candidato aprovado o direito de ingresso automatico no Servico, ficando a concretizacdo do ato de nomeacao
condicionada as observancias das disposicoes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia.
17.6. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o perante a Secretaria de Administracdo, do
Municipio de Planaltina do Parana, sendo considerada como recebida a correspondéncia remetida para o endereco
fornecido, constante dos dados informados no ato da inscricdo, mesmo que devolvido pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT.
17.7. As certiddes de aprovacdo e classificagcdo dos candidatos do presente Concurso Publico somente seréo
fornecidas durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento e pagamento de taxa efetivados no
protocolo geral.
17.8. As datas do cronograma poderéo ser alteradas por motivo de forca maior.
17.9. Fica a critério de cada candidato(a) a escolha das bibliografias a ser utilizada tendo por base o contelido
programatico descrito neste edital.
17.10. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento e fiscalizacdo do
Concurso Publico instituida pelo decreto n° 186/2019.
17.11. Dos anexos:
Anexo | — Contelido Programético das Provas;
Anexo Il — Descri¢cao dos Cargos;
Anexo Il — Requerimento Pessoa com Deficiéncia;
Anexo IV — Forma de Pontuacado da Prova Pratica;
Anexo V — Cronograma Previsto.

Planaltina do Parana, Estado do Parana, em 12 de dezembro de 2019.

José Antonio Bonvechio
Prefeito

Membros da Comisséo:

Eduardo Perin da Silva

Fernando Roberto Souza Pigosso
Rafael Tulio Piai
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
PROGRAMA DE PROVA

1. MATERIA COMUM AOS CARGOS DE ENSINO MEDIO, TECNICO OU SUPERIOR

A. LINGUA PORTUGUESA: Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos: Leitura e interpretacéo de textos literarios
e nao literarios — descricdo, narracdo, dissertacdo, etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas,
dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba ténica. Classificacdo das palavras quanto ao acento
tbnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosddia. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase, uso do
acento indicativo de crase. Notacdes Iéxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras —
raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formac¢édo das palavras — derivacao,
composicdo, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicédo, conjuncao, interjeicdo, etc. Uso morfossintatico dos
pronomes. Semantica: Significacdo das palavras — sinbnimos e antdnimos. Analise sintética - frase, oracéo e periodo.
Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e
acessorios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal,
adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificacdo das ora¢@es: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas,
etc. Sinais de Pontuacédo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacao, ponto
de exclamacao, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia —
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocacdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerdndio e
participio.

B. MATEMATICA: Numeros reais; nimeros complexos; sistemas lineares; matrizes e determinantes; progressao
aritmética; progressdo geométrica. Polinbmios. Equacdes e inequacdes. Exponenciais, logaritmicas e modulares.
Medidas de &rea; medidas de volume; medidas de informatica; medidas de energia; trigonometria. Funcdo afim;
funcdo quadrética; funcéo polinomial; funcdo exponencial; funcdo logaritmica; funcdo trigonométrica; funcdo modular.
Geometria plana; geometria espacial. Analise combinatéria; estudo das probabilidades; estatistica; matemética
financeira.

2. MATERIA COMUM AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

A. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Sindnimos e Anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial. Acentuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares
e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢des e conjun¢des. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

B. MATEMATICA: Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais, representacio fracionaria e
decimal: operacBes e propriedades. Razdo e proporcdo. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. Resolucéo de situacdes problema. As quatro operacdes basicas: adicdo, subtracdo, divisdo
e multiplicacéo.

3. MATERIA ESPECIFICA

A. AGENTE ADMINISTRATIVO IIl E FISCAL DE TRIBUTOS [: Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes. Lei 10.520/2002 e
suas alteracBes. LEI N° 9.605, DE 12 DE FEVEREIRO DE 1998. LEI N° 5.172, DE 25 DE OUTUBRO DE 1966. LEI
N°9.074, DE 7 DE JULHO DE 1995. Principios Constitucionais da Administracdo Puablica. Principios Explicitos e
Implicitos; Administracdo Indireta. Autarquias. Fundac¢des Publicas. Lei n°® 8.112/90 e suas alteragdes: Do
Provimento. Da Vacéncia. Das Vantagens. Das Licencas. Dos Afastamentos. Das Concessdes. Dos Deveres. Das
Proibicdes. Da Acumulagcdo. Das Responsabilidades. Das Penalidades; Atos Administrativos: Conceito, Atributos,
Elementos, Classificacéo, Vinculagao e discricionariedade, Anulagdo, Revogacéo e Convalidacéo.

B. OPERADOR DE MAQUINAS I: Cédigo de Transito Brasileiro - Lei N° 9.503, de 23.09.1997 e suas alteracoes.
Resolugdes em vigor do CONTRAN-DENATRAN. Norma Regulamentadora NR 6. Equipamentos de Protecao
Individual - EPI.

C. AGENTE DE SERVICOS |I; MERENDEIRA; MESTRA DE OBRAS; OPERARIO | E PEDREIRO: Conservagéo e
manutencdo de equipamentos. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza, guarda e armazenagem de
materiais e utensilios. Norma Regulamentadora NR 6. Equipamentos de Protecao Individual - EPI.
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D. PSICOPEDAGOGO: LDB - Lei de Diretrizes e Bases (Lei n° 9.394, de 20 de Dezembro de 1996) e suas
emendas. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracbes que Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e lei n® 10.639-2003 Histdria e Cultura Afro Brasileira e Africana. Lei 320/2011, 519/2018 e 420/2015 -
Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico Municipal de Santa Maria do Oeste, BNCC, tendéncias
pedagodgicas (pensadores em educacao) as Concepc¢les de Educacdo e suas Repercussfes na Organizacao do
Trabalho Escolar: Avaliacdo da aprendizagem; Relac@o professor — aluno — conhecimento — afetividade (Wallon);
Competéncia e compromisso do educador; O trabalho com o conhecimento escolar — interdisciplinaridade —
transposicao didatica; Concepcdes de curriculo: teorias criticas e poés-criticas; Planejamento; A Escola: A funcao
social da escola; A relagdo escola/comunidade; Desenvolvimento e Aprendizagem: Concepcdes de Aprendizagem;
Construcdo das estruturas cognitivas — as contribuicdbes de Piaget; Desenvolvimento das funcgdes psiquicas
superiores — as contribuicdes de Vygotsky; Principios Metodoldgicos: Alfabetizagdo: concepcdes epistemoldgicas; Os
processos construtivos da leitura e da escrita; A producdo de textos como pratica social; Aspectos metodologicos da
alfabetizacao; Avaliacdo da aprendizagem no processo de alfabetizagcdo; Encaminhamento metodoldgico das areas
do conhecimento.

E. RECEPCIONISTA IlI: Conceitos de operacdo de microcomputadores; Conceitos de operacdo com arquivos em
ambiente DOS/Windows; Conceitos para utilizacdo do pacote MS-Office; Conceitos de Internet; Conceitos e modos
de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet; Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletrdnico, de grupos de discussado, de busca e pesquisa; Conceitos
basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de
computadores, conceitos de hardware e de software.

4. QUADRO DE DISTRIBUIQAO DAS MATERIAS E PESO DAS QUESTOES
Matéria Quantidade Peso Total

Lingua Portuguesa 8 4,00 32
Matematica 5 4,00 20
Conhecimento Gerais 5 4,00 20

Conhecimento Especifico 7 4,00 28
Total 100
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ANEXO I

I. Descricéo das atribuicdes dos cargos:

1. Agente Administrativo Ill: executar e desenvolver trabalhos de ordem administrativa em geral que envolvam
servicos de redacgdo, aptidées para digitar e operar sistema de computacdo, recepcdo, expedicdo e
arquivamento de documentos, interpretacdo de normas, regulamentos e instru¢des, bem como, fornecer
subsidios e informacBes para elaboracdo de pareceres, relatérios documentos e processos. Elaborar e
acompanhar relatérios periédicos; Executar tarefas relativas a redacdo, datilografia, organizacdo de
documentos e outras praticas de administrativas, providenciando a expedi¢cdo e/ou arquivamento dos
mesmos; Executar servigo de cadastro, fichario e arquivo, mantendo-os atualizados; Realizar inventarios de
materiais e bens patrimoniais; Executar levantamento da necessidade de aquisicdo e alienacdo de materiais
e/ou arquivamento dos mesmos; Executar registro de transferéncia de materiais e/ou bens patrimoniais;
Preparar informagdo para o computador e revisar relatdrios de consisténcia; Executar calculos elementares
elou complexos; Elaborar manuais, processos licitatorios, instrucoes, planilhas, formulérios, etc.; Requisitar,
especificar, receber, controlar, classificar, codificar e remeter materiais, equipamentos e servigos diversos;

2.Agente de Servicos |: zelar e cuidar da conservacdo de préprios municipais, tais como: escolas, pracas,
logradouros, prédios e instalagBes municipais; Comunicar toda irregularidade verificada; Efetuar pequenos
consertos e reparos ou solicitar os servicos de manutencdo especializada; Ter sob sua guarda, materiais
destinados as atividades de seu setor de trabalho; Efetuar a limpeza e conservacéo de bens publicos; Prestar
servicos de apoio ao desenvolvimento de tarefas a que for convocado pér sua chefia; Transportar materiais
utilizando equipamentos simples ou manualmente, para possibilitar a utilizacdo ou remocado dos mesmos;
Executar outras tarefas afins ao setor subordinado.

3. Fiscal de Tributos I: instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria; verificar os registros
de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar a evaséo ou fraude no
pagamento de impostos; fazer plantbes fiscais e relatérios sobre as fiscalizacbes efetuadas; lavrar autos de
infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade, intimacédo e
documentos correlatos; sugerir campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranca de
tributos municipais; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestacdes de servigos; verificar a regularidade da utilizagdo dos meios de publicidade em via publica;
executar outras tarefas correlatas.

4. Merendeira: preparar as refeicdes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos
responsaveis, quando necessarios, 0os géneros alimenticios utilizados na merenda; conservar a cozinha em
boas condicdes de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos
escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas condi¢cdes de armazenagem e acondicionamento;
executar outras tarefas correlatas.

5.Mestra de Obras: analisar e discutir com o superior instru¢cdes técnicas do projeto a ser desenvolvido;
Interpretar plantas, gréficos e escalas; Orientar e acompanhar a equipe quanto a execucao dos trabalhos
cumprindo o cronograma. Coordenar a instalacdo e utilizacdo de equipamentos e estruturas construtivas em
canteiros de obra. Participar da instalacdo do canteiro de obras, demarcando aobra, conforme
projeto. Supervisionar o controle do estoque de materiais, equipamentos, ferramentas e instrumental
necesséarios a realizacdo do trabalho. Controlar a qualidade e quantidade do trabalho realizado. Controlar
residuos e desperdicios. Examinar seguranca dos locais e equipamentos da obra. Monitorar o0 cumprimento
das normas de seguranca do trabalho. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades
do setor, inerentes a sua funcgéo.

6. Operador de Maquinas |I: compreende Operar maquinas rodoviérias e tratores, executar terraplanagem,
nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar talubes; operar maquinas
rodoviarias em escavacdo, transporte de terras. Aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas de
compactacdo, varredouras mecanicas, tratores, etc.; comprimir com rolo compressor cancha para
calcamento ou asfaltamento, conduzir e manobrar a maquina acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e direcao, para posiciona-la conforme as necessidades do servi¢o; operar mecanismos
de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos, zelar
pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacgdes e efetuando 0s ajustes necessarios,
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a fim de garantir sua correta execucao; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a
operacdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Anotar, seguindo normas
estabelecidas, dados e informacg8es sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacao e
outras ocorréncias, para controle da chefia; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; e executar tarefas afins e de interesse da
Municipalidade;

7.Operério I: varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros

instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito. Recolher o lixo,
acondicionando-o em latfes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos
adequados. Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo. Fazer abertura
e limpeza de valas, limpeza de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas de areia, pocos e tanques. Raspar
meios-fios. Limpar, capinar. Fazer abertura e limpeza de valas, de galerias, fossas sépticas, esgotos, caixas
de areia, pocos e tanques. Lavar e lubrificar veiculos e maquinas. Preparar sepulturas, abrindo covas e
moldando lajes para tampa-las. Sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caix8es, desenterrar
restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo da autoridade competente. Zelar pela conservagédo dos
utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos.
Auxiliar no recebimento, na entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar no recebimento, nos
servicos de abastecimento de veiculos. Executar servicos de lavoura (plantio, preparo de terreno, adubacao,
pulverizagao e jardinagem, etc.). Aplicar inseticidas e fungicidas. Proceder a lavagem de méaquinas e veiculos
de qualquer natureza bem como a limpeza de pecas e oficinas. Executar tarefas bracais inerentes a sua
funcdo. Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas. Capinar e rocar terrenos, bem como
guebrar pedras e pavimentos. Limpar ralos e bueiros. Carregar e descarregar veiculos, empilhando os
materiais nos locais indicados. Transportar materiais de construgéo, méveis, equipamentos e ferramentas, de
acordo com instrucdes recebidas. Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para
conservacdo e ornamentacdo de pracas, parques e jardins. Limpar, lubrificar e guardar ferramentas,
equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais. Cumprir escala de trabalho.
Executar outras atribuicdes afins.

8. Pedreiro I. assentar tijolos e outros materiais de construcdo, para edificar muros, paredes, abdbadas,

chaminés e outras obras, assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos; Construir
passeios nas ruas e meios fios; Revestir as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de
cimento, gesso ou material similar; Verificar as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual
€ a melhor maneira de fazer o trabalho; Misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e 4gua para
obter argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins; Construir
alicerces, muros e demais constru¢des similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras ou seguindo o
desenho e forma indicadas e unindo-os com argamassa; Rebocar as estruturas construidas, atentando para
o0 prumo e o nivelamento das mesmas; Fazer as construgdes de “boca de lobo”, calhas com grades para
captacao de 4dguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras; Executar outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

9. Psicopedagogo: assessorar e esclarecer a escola a respeito de diversos aspectos do processo de ensino-

10.

aprendizagem e tem uma atuacdo preventiva. Na escola, o psicopedagogo poderd contribuir no
esclarecimento de dificuldades de aprendizagem que ndo tém como causa apenas deficiéncias do aluno,
mas que sdo conseqléncias de problemas escolares, tais como: Organizacdo da instituicdo; Métodos de
ensino; Relacdo professor/aluno; Linguagem do professor, executar outras atribuicbes afinsassessorar e
esclarecer a escola a respeito de diversos aspectos do processo de ensino-aprendizagem e tem uma
atuacdo preventiva. Na escola, o psicopedagogo podera contribuir no esclarecimento de dificuldades de
aprendizagem que ndo tém como causa apenas deficiéncias do aluno, mas que sdo conseqiiéncias de
problemas escolares, tais como: Organizacdo da instituicdo; Métodos de ensino; Rela¢@o professor/aluno;
Linguagem do professor, executar outras atribuicdes afins.

Recepcionista Il: operar mesas e aparelhos telefénicos e mesas de ligacédo; Estabelecer ligacdo internas,
locais e interurbanas; Vigiar e manipular permanentemente painéis telefénicos; Receber chamadas para
atendimento urgentes de ambulancias comunicando-se por radio PX ou outro meio, registrando dados de
controle quando houver necessidade; Prestar informacéo relacionada com a reparticdo; Responsabilizar-se
pela manutencdo e conservacdo do equipamento utilizado; Prestar informacdes e localizar pessoas,
consultando listas telefénicas e de funcionarios e rol de nimeros para o 6rgéo; Realizar controle das ligacdes
telefbnicas efetuadas, anotando dados em formulérios apropriados; digitar oficios, memorandos, relatérios,
demais correspondéncias da prefeitura municipal, atendendo as exigéncias dos padrdes estéticos, baseando-
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se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas; recepcionar pessoas que procuram a
prefeitura municipal, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes
desejadas; atender e efetuar ligacbes telefénicas, anotando e enviando recados e dados de rotina ou
prestando informag0des relativas aos servigos executados; receber e transmitir fax e outras correspondéncias
necessarias; controlar o recebimento e expedicao de correspondéncias, registrado-as em livros proprios, com
a finalidade de encaminha-las ou despacha-las para as pessoas interessadas; participar quando necessario
de reunides dos secretariados, elaborando as respectivas atas, e, auxiliar na redagéo de oficios, resolucoes,
portarias, emendas e outros procedimentos administrativos; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.
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ANEXO Il A
MODELO DE REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA

Local, de de

Requerimento
A Comissédo do Concurso Publico y
Objeto: APRESENTAR DOCUMENTAGCAO VISANDO PARTICIPAR NO SISTEMA DE COTAS

1. , Doc. Identidade:
(Nome completo do requerente)

Candidato ao cargo de:

2. Venho requerer de V. S.2 condi¢cdes especiais para realizar a prova, por ser portador de deficiéncia, conforme as
informacdes prestadas neste requerimento e comprovadas com Laudo Médico anexo.
3. Apresentar juntamente com este Requerimento, nos moldes do Edital de abertura 001 os documentos abaixo
elencados:
a. ldentidade do candidato;
c. Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);
d. Laudo Médico.
4. Preencha corretamente as informacdes que correspondam ao seu tipo de deficiéncia.
Tipo de deficiéncia:

()1 Visual;

() 2. Auditiva;

() 3.Fisica;

() 4. Outra Especificar:

Recursos necessarios para fazer aprova: () NAO -( ) SIM, DESCREVA:

5. E a primeira vez que requer.

Assinatura do candidato

Para Preenchimento da Comisséo de Inscrigcao:
() Deferido o requerimento por atender a legislagéo aplicavel.

( ) Indeferido o requerimento por

/ /2019
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ANEXO IV
FORMA DE PONTUAGAO DA PROVA PRATICA

1. PROVA PRATICA OPERADOR DE MAQUINA

ITENS AVALIADOS ~ o PONTUACAO
TEMPO 15 MINUTOS VERIFICACAO/IDENTIFICACAO OBTIDA

Regulou o Banco Sim ( ) 10,0 Parcial( )5,0 Nao( )O

Uso do Cinto de Seguranca Sim () 10,0 Parcial ( )5,0 Néo( )0

Ligar a maquina em ponto morto Sim () 10,0 Parcial ()50 Nao( )0
Funcionamento do motor sem interrup¢éo, sem |Sim ( ) 10,0 Parcial ( )50 Nao( )0
justa causa e rotacdo do motor em trabalho
Operou o Equipamento e desenvolveu as

atividades solicitadas na pa carregadeira Sim ( ) 30,0 Parcial( )15 Nao( )O
Operou o Equipamento e desenvolveu as _ _ 3
atividades solicitadas na motoniveladora Sim ( ) 30,0 Parcial( )15 Nao( )O
TOTAL
TOTAL DE PONTOS 100,0 CANDIDATO
2. PROVA PRATICA PEDREIRO | E MESTRE DE OBRAS
PONTUACA
ITENS AVALIADOS O

TEMPO 40 MINUTOS VERIFICACAO/IDENTIFICACAO/EXECUCAO OBTIDA

Identificar nominalmente as ferramentas e _ _ B
equipamentos utilizados na prova. Sim () 10,0 Parcial( )50 Néo( )0
Verificar a perpendicularidade e dimensdes do |Sim ( ) 10,0 Parcial( )5,0 Nao( )0
muro.

Usar equipamento de seguranca (EPI) de Sim ( ) 10,0 Parcial( )5,0 Nao( )O
forma adequada.
Usar de forma adequada as ferramentas Sim ( ) 10,0 Parcial( )5,0 Nao( )O

fornecidas pela banca.
Verificar e executar o acabamento do muro:
amarracdo das camadas, cortes dos tijolos,

extremidades do muro. Sim ( ) 30,0 Parcial( )15,0 Nao( )O
Construir o muro com as dimensdes indicadas
pela banca. Sim ( ) 30,0 Parcial( )15,0 Nao( )O
TOTAL
TOTAL DE PONTOS 100,0 | CANDIDATO

3. Forma de pontuar:
a. O candidato obtera sua pontuacao total conforme os pontos obtidos em cada item de avaliac&o.
b. O candidato iniciara a prova com 0 (zero) pontos. Conforme o candidato for executando as tarefas podera
chegar a um total de 100 (cem) pontos.
c¢. Aquele candidato que apés soma dos pontos nao atingir o minimo de 60 (sessenta) pontos sera considerado
REPROVADO.
d. O candidato que ap6s a soma dos pontos atingir 60 (sessenta) pontos ou mais seré considerado APROVADO.
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ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

Descrigéo Data
Inscri¢cbes 16/12/2019 a 15/01/2020
Ultimo dia para pagamento do boleto 15/01/2020
Homologacéo das Inscricfes 22/01
(Geral; Pessoa com Deficiéncia)
Recurso contra o Indeferimento de Inscrigdo 23 e 24/01
Publicacdo do Resultado dos recursos contra indeferimento das inscrigdes (se 05/02
houver)
Divulgacao do Local de Prova Objetiva 05/02
Data da Prova Objetiva e Entrega dos Titulos 16/02
Divulgacédo dos Gabaritos 17/02
Recurso Contra os Gabaritos 18 e 19/02
Publicacdo do resultado dos Recursos contra Gabarito (se houver) 28/02
Publicacdo do Resultado Preliminar Prova Objetiva e Prova de Titulos

X P 28/02
(Geral; Pessoa com Deficiéncia)
Recurso Contra Resultado Preliminar Prova Objetiva e Prova de Titulos 02 e 03/03
Publicacdo do resultado dos Recursos — Resultado Preliminar Prova Objetiva e

. 06/03

Prova de Titulos (se houver)
Divulgacéo do Local da Prova Prética 06/03
Data da Prova Pratica 15/03
Divulgacéo do resultado da prova pratica 18/03
Recurso Contra resultado da prova pratica 19 e 20/03
Publicag&o do resultado dos Recursos contra prova préatica 25/03
Publicagéo do Resultado Final 25/03
(Geral; Pessoa com Deficiéncia)
Homologac¢éo do Concurso depois de transcorridos todos 0s prazos recursais ok

Obs.: As datas no Cronograma poderdo sofrer alteragbes, sendo divulgadas previamente nos moldes de
publicagdo e divulgacéo prevista no Edital.
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