PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA DO PARANA Realizacio
ESTADO DO PARANA -

"EPL

Concursos

Concurso Seletivo para Emprego Publico n® 02/2019
Edital de Abertura n° 01

O Prefeito de Planaltina do Parana, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cbes, e na forma prevista no artigo 37
da Constituicdo Federal e pelas instru¢des contidas neste Edital e pelas demais disposi¢6es legais aplicaveis, sob a
supervisdo da Comissdo de acompanhamento e fiscalizagdo do Concurso seletivo para emprego publico instituida
pelo decreto n° 186/2019, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes para o Concurso seletivo para
emprego publico, destinado ao preenchimento de vagas existentes e as que vierem a surgir durante a validade do
processo seletivo, sob o regime Celetista, em atendimento a Lei Municipal n°® 25/2006.

A realizacdo deste Concurso seletivo para emprego publico ocorre em conformidade com o previsto no Processo
Licitatério n° 070/2019, Tomada de Precos n° 06/2019 e do Termo de Contrato n°® 48/2019.

O Concurso seletivo para emprego publico, observada a legislacéo especifica, sera regido pelas regras estabelecidas
no presente Edital, e executado pela empresa EPL concursos, com sede na Avenida Rio de Janeiro n° 619, Jd.
Independéncia - Sarandi — Parand - CEP 87 113-250, Fone 44 3034-9600, endereco eletrdnico
www.eplconcursos.com.br e correio eletrénico contato@eplconcursos.com.br.

1. QUADRO DE CARGOS, LOTACAO, VAGAS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E PROVAS
1.1. O candidato devera efetuar sua inscricdo, para o cargo ao qual deseja participar deste Concurso seletivo para
emprego publico conforme tabela a seguir:

Carga Vagas | Taxa dNe Prova
Vencimento horéria Insgg;ao
basico mensal | semanal
Cargo Escolaridade Minima em R$ (horas)
1. Agente Comunitario de Sad Ensino Médio Completo 40 1+CR*| 50,00 |Escrita
1.250,00 Objetiva
2.Agente de Consultério Ensino Médio Completo 998,00 40 1+CR*| 50,00 |Escrita
Dentario — ACD e registro no conselho de Objetiva
classe - CRO
3. Auxiliar de Enfermagem Curso de Auxiliar de 998,00 40 1+CR*| 50,00 |Escrita
Enfermagem e registro Objetiva
no conselho de classe
COREN
4.Enfermeiro da Familia Curso  Superior em 2.207,82 40 1+CR*| 90,00 |Escrita
Enfermagem e registro Objetiva
no conselho de classe —
COREN
5.Médico da Familia Curso  Superior em 6.439,52 40 1+CR*| 90,00 |Escrita
Medicina e registro no Objetiva
conselho de classe -
COREN
6. Técnico em Higiene Dental Registro no conselho de 998,00 40 1+CR*| 50,00 Es<_:r|t_a
classe — CRO Objetiva

* Cadastro de Reserva

2. REQUISITOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

2.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 12° da Constituicdo da Republica Federativa, cujo
processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢oes.

2.2. Os candidatos deverdo possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da admissao.

2.3. Os candidatos deverdo estar em dia com as obrigacfes do servigo militar (se do sexo masculino) e resultantes
da legislacéo eleitoral.

2.4. Os candidatos deverdo comprovar ter todos 0s requisitos exigidos para o cargo, ha data da posse.

2.5. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrim6nio, a Administracdo, a Fé Publica, os Costumes e os
previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

2.6. Os candidatos deverdo comprovar aptidao fisica e mental por Servigco Médico Pericial.

3. DA INSCRIGAO, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO
3.1. O pedido de inscrigdo devera ser efetuado via Internet, no endereco eletrénico www.eplconcursos.com.br.
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3.2. Nao seré aceita inscrigdo por via postal, fax ou correio eletronico.

3.3. Antes de efetuar a inscricdo, o interessado devera conhecer este Edital na integra e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, sendo que o pagamento da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, nem havera isencéo total ou parcial, salvo em caso de anulacdo
plena deste Concurso seletivo para emprego publico.

3.4. Para efetuar a inscricao, é indispensavel o preenchimento completo da ficha de inscricéo.

3.5. As inscrigbes estaréo disponiveis no site a partir das 11h00min horas, do dia 16 de dezembro de 2019 até as
11h00min horas do dia 15 de janeiro de 2020, devendo o candidato preencher, obrigatoriamente, de forma
completa e correta, todos os campos da ficha de solicitacdo de inscrigdo, fazer a conferéncia das informacgfes. O
prazo maximo para reimprimir o boleto bancéario e pagar a taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria do
territério nacional, ou pela Internet via “bankline” sera até o 15 de janeiro de 2020.

3.6. Ainscrigdo no Concurso seletivo para emprego publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo
pelo candidato de todas as condi¢Bes estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de solicitacdo de
inscricdo que tem ciéncia e concorda que quando convocado devera entregar todos 0os documentos comprobatorios
exigidos para o cargo, por ocasido da homeacéao.

3.7. O bholeto bancario referido no item 3.5 (trés ponto cinco) devera ser impresso pelo candidato, apds a conclusao
do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigéo.

3.8. O valor da taxa de inscricéo serd conforme constante no Quadro do item 1.

3.9. As inscri¢des realizadas com pagamento ap0s a data citada no item 3.5 (trés ponto cinco) serdo indeferidas.
3.10. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser realizado com cheque que venha a ser devolvido, por qualquer
motivo, a Comisséo Especial do Concurso seletivo para emprego publico reserva-se ao direito de indeferir a inscrigcdo
e tomar as medidas legais cabiveis.

3.11. A Comissdo Especial do Concurso seletivo para emprego publico ndo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.12. N&o seré aceita inscrigdo condicional ou extemporanea.

3.13. A inscricdo somente serd considerada confirmada apés a identificagdo eletrénica do pagamento da taxa de
inscrigédo.

3.14. O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato, devendo ser
apresentado quando houver necessidade.

3.15. As informagdes prestadas no pedido de inscricdo via Internet serdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo Especial do Concurso seletivo para emprego publico do direito de excluir do certame o
candidato que nado preencher o formulario de forma completa e correta, pressupondo-se, pela formalizacdo desses
atos, o conhecimento pormenorizado deste Edital, com a consequente aceita¢do de todos 0s seus termos.

3.16. A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo acarretara em insubsisténcia da
inscricdo, nulidade de aprovacao e/ou da classificacdo, além da perda dos direitos, sem prejuizo das sanc¢des penais
aplicaveis.

3.17. A efetivacdo da inscricdo implica a sujeicdo deste Edital em todos os seus termos.

3.18. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo. Caso seja efetuada inscrigdo para mais de um cargo
cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o candidato devera fazer a opgdo por um deles, ficando
eliminado nas outras op¢cfes em que constar como ausente.

3.19. Efetuada a inscricdo, ndo serd permitida a alteracao do cargo escolhido na ficha de inscricdo, seja qual for o
motivo alegado.

3.20. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscri¢o.

3.21. Ao candidato seré atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscricédo.

3.22. Em caso de dlvida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera entrar em contato com a empresa clicando
no icone “Contato” do site www.eplconcursos.com.br.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Conforme Decreto Federal n° 9.508/2018, as pessoas com deficiéncia serdo reservadas no minimo 5% (cinco
por cento) do total das vagas da Administracdo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e o
cargo/area de qualificacéo a exercer.

4.2. Pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas ou nas categorias discriminadas no art. 2° da Lei n°
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13.146, de 6 de julho de 2015, no artigo 4° do Decreto n® 3.298/1999, com as alteracdes do Decreto n® 5.296/2004,
no § 1° do artigo 1° da Lei n°® 12.764/2012(Transtorno do Espectro Autista) e no enunciado da Sumula n® 377 do
Superior Tribunal de Justica (Visdo monocular), observados os dispositivos da Convencédo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/2009.

4.3. Nao serado considerados como pessoa com deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.

4.4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes do cargo, ou na
realizacdo da prova pela pessoa com deficiéncia, € obstativa a inscricdo no concurso seletivo para emprego publico.
4.5. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material tecnologico de
uso habitual.

4.6. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso seletivo para emprego publico como
pessoa com deficiéncia devera efetuar sua inscricdo na forma determinada no item 3, indicando tal condicao e apos
devera remeter pelo correio, através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento) os documentos abaixo
identificados:

a) “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”, conforme Anexo lll. Aqueles que em virtude de deficiéncia necessitar
de tratamento diferenciado no dia da prova, devera indicar neste requerimento;

b) Laudo médico original (ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscricdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia de que é portador;

4.6.1. Os documentos elencados no item 4.6 dever&o ser enviados para:

A EPL-Concursos

Ref.: DO MUNICIPIO DE PLANALTINA DO PARANA — ESTADO DO PARANA
Concurso seletivo para emprego publico n° 002/2019

Portador de Deficiéncia — Laudo Médico e Requerimento de Pessoa com Deficiéncia
Avenida Rio de Janeiro n° 619 — CEP: 87.113-250 — Sarandi — Paran&

4.7. A pessoa com deficiéncia que ndo especificar no Requerimento a necessidade de tratamento diferenciado no dia
da prova, ndo podera fazé-lo em momento posterior.

4.8. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo,
preenchendo o “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”, e juntar além dos documentos elencados no item 4.6 uma
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.9. Os documentos indicados nos itens anteriores devem ser encaminhados dentro do periodo de inscricdo. Ndo
serd considerado o pedido de inscricdo como pessoa com deficiéncia solicitado fora do prazo, valendo como
comprovacao de envio no prazo, a data de postagem no correio, sendo analisados somente os documentos com data
de postagem até 15 de janeiro de 2020. Também ndo serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de
documentos ou a retirada de documentos apés o periodo de inscrigéo.

4.10. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.11. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados ndo serdo considerados como pessoa com
deficiéncia.

4.12. A pessoa com deficiéncia participard do Concurso seletivo para emprego publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere a contetdo, avaliagdo, horéario e local da realizag@o das provas.

4.13. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais aprovados, em estrita observancia a ordem classificatoria.

4.14. O candidato podera impetrar recurso administrativo contra o indeferimento de sua inscricdo ou da condicao de
deficiente, na forma do item 11 deste Edital.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. O Edital de homologacdo das inscricbes sera afixado em Edital no Mural Oficial no prédio da Prefeitura do
Municipio de Planaltina do Parand, no Diario Oficial do Municipio e divulgadas no enderecos eletrénicos:
www.eplconcursos.com.br, até a data de 22 de janeiro de 2020.

5.2. E de competéncia da Comissdo Especial de Concurso seletivo para emprego publico, por meio de sua
Presidéncia, o indeferimento das inscricdes que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital.
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6. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Na data de 05 de fevereiro de 2020, sera divulgado o edital com os locais de provas dos candidatos para a
Prova Objetiva. O Edital estara disponivel no Mural Oficial no prédio da Prefeitura do Municipio de Planaltina do
Parana, no Diario Oficial do Municipio e divulgadas no endereco eletrdnico: www.eplconcursos.com.br.

6.2. A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada na cidade de Planaltina do Parana-PR,
na data 16 de fevereiro de 2020, em horario a ser divulgado através do edital de local de prova. A prova tera
duracdo maxima de 03 (trés) horas, contados a partir de seu inicio.

6.2.1. Podera ocorrer alteracédo na data das provas em virtude do nimero de candidatos inscritos. Podendo ainda a
prova ser aplicada em cidade proxima com maior capacidade de atendimento aos candidatos inscritos.

6.3. A Prova Obijetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminacdo do Concurso seletivo para
emprego publico.

6.4. Os candidatos deverdo se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
inicio previsto no item 6.2.

6.5. Os candidatos apresentar-se-ao para a Prova Objetiva munidos de:

a) Preferencialmente, com o comprovante de inscricdo do concurso com a devida autenticacdo de
recolhimento bancario E/OU protocolo de inscricdo homologado;

b) Obrigatoriamente, documento de identificacdo original com foto expedido por 4rgdo publico (Séo
considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da
Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97);

c) Caneta esferografica com tinta azul ou preta, escrita grossa.

d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo da Prova Objetiva, cédula de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia original emitido pela
delegacia.

6.6. Ndo serdo aceitos documentos digitais. Somente serdo aceitos documentos originais apresentados em
sua forma fisica.

6.7. Em hipotese alguma sera fornecido o local de prova ou ensalamento via telefone ou e-mail.

6.87. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagao do local da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha com 05 (cinco) opg¢des (A, B, C, D, E), sendo
apenas uma Unica correta, distribuidas em matérias conforme o Anexo |, deste Edital.

7.2. O conteldo programatico das provas objetivas estd contido no Anexo |, deste Edital.

7.3. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
instrumento valido para a sua corre¢do, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento incorreto sera de inteira
responsabilidade do candidato ndo havendo substituicdo da mesma. O preenchimento da Folha de Respostas deve
ser realizado com caneta esferografica de cor preta ou azul, escrita grossa.

7.4. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca sera eliminado do Concurso
seletivo para emprego publico.

7.5. O gabarito da Prova Objetiva sera afixado em Edital no Mural Oficial no prédio da Prefeitura do Municipio de
Planaltina do Parana, no Diario Oficial do Municipio e divulgadas no endereco eletrénico: www.eplconcursos.com.br,
no proximo dia util apés aplicacao da prova.

7.6. Considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva nota igual ou superior a 60 (sessenta).
7.7. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas depois de decorrido 60 (sessenta)
minutos do seu inicio.

7.8. Ao término da prova o candidato devera solicitar a presenca do fiscal em sua carteira e entregar a Folha de
Respostas, retendo para si apenas o caderno de provas, desde que transcorrido 60 (sessenta) minutos do inicio da
prova.

a. O candidato somente podera levar consigo o caderno de prova, apoés transcorrido 60 (sessenta) minutos do seu
inicio, devendo permanecer dentro da sala a qual esta realizando a prova.

b. Nao seréa fornecido através de e-mail ou qualquer outro meio digital o caderno de prova, o candidato que deseja ter

seu caderno de prova, devera cumprir as determinag¢des do subitem “a”, acima descrito.
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7.9. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos, apos entregarem suas folhas de respostas,
realizarem a conferéncia de todos os documentos e assinarem o Termo de Fechamento do Malote, de acordo com as
orientacdes do Fiscal de Sala.

8. CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. A classificacéo final sera efetuada pela ordem decrescente da pontuacéo obtida por cada candidato e, em caso
de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade.

b) Tiver maior pontuagéo nas questdes de Matéria Especifica.

c) Tiver a maior pontuacdo nas questdes objetivas de Portugués.

d) Tiver maior nimero de filhos.

e) Sorteio publico.

9. DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL

9.1. O resultado classificatorio serd obtido apenas com a nota da prova objetiva alcangada pelos candidatos.

a) O resultado final sera divulgado em duas listas, por ordem decrescente de nota obtida, contemplando a primeira
lista a pontuagéo de todos os candidatos aprovados por cargo/area, (Resultado Final Aprovados); inclusive aqueles
gue optarem por concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e a segunda para pessoa com
deficiéncia.

9.2. O resultado preliminar da prova objetiva do Concurso sera afixado em Edital no Mural Oficial no prédio da
Prefeitura do Municipio de Planaltina do Paranda, no Diario Oficial do Municipio e divulgadas no endereco eletrénico:
www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 28 de fevereiro de 2020.

9.3. O resultado final sera divulgado até a data de 11 de margo de 2020, dele ndo cabera recurso.

10.DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Cabera RECURSO ADMINISTRATIVO, nos 2 dias seguintes a data das respectivas divulgacdes através
do site www.eplconcursos.com.br, a partir das 09h00Omin do dia inicial até as 18h00min do dia final, em relacéo:

a) ao Edital de Abertura do Concurso seletivo para emprego publico;

b) ao Indeferimento das Inscri¢des;

c) as Questbes e Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

d) a Classifica¢é@o Preliminar dos candidatos.

10.2. Os recursos administrativos deverao ser efetuados exclusivamente através do site: www.eplconcursos.com.br .
10.2.1. Para interposi¢é@o do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o Link “Recursos” informando seu
CPF/MF selecionar o tipo de recurso e descrever sua argumentacdo em campo préprio para esse fim. O link ficara
disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 10.1.

10.2.2. Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 10.1, devendo o
candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito. Para o recurso referente na alinea
“c”, sera admitido um recurso por candidato para cada questao.

10.2.3. O embasamento referente aos recursos da prova objetiva devera referenciar a bibliografia, artigo, fonte de
consulta eventualmente utilizada de forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel,
disponibilizar o link para acesso das informac8es ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de
gualquer formato.

10.2.4. Serao indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos que
néo os estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentacdo e embasamento.

10.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificacbes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificacdo e/ou desclassificacdo de candidatos em virtude da alteracdo das suas notas em relagdo a pontuacdo
minima exigida para a classificacéo.

10.3.1. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova.

10.4. As deliberagdes decorrentes da analise dos recursos serdo divulgadas através de edital especifico no Mural
Oficial no prédio da Prefeitura do Municipio de Planaltina do Parana, no Diario Oficial do Municipio e divulgadas no
endereco eletrbnico: www.eplconcursos.com.br, juntamente com o edital contendo eventuais retificacdes de
gabarito, resultado ou classificagéo, se for o caso.
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10.4.1. O Relatério Analitico dos Recursos de cada fase do Concurso seletivo para emprego publico, contendo as
razbes das deliberagcdes da Banca Examinadora, ficara a disposicdo dos interessados na Prefeitura Municipal de
Planaltina do Parand, a partir da data de sua divulgagédo, para eventual consulta dos interessados.

11.DA HOMOLOGACAO

11.1. Ocorrerd a homologacédo do concurso seletivo para emprego publico, depois de transcorridos todos os prazos
recursais.

11.2. A homologacéo sera afixada em Edital no Mural Oficial no prédio da Prefeitura do Municipio de Planaltina do
Parand, no Diario Oficial do Municipio e divulgadas no endereco eletrénico: www.eplconcursos.com.br.

11.3. O prazo de validade do presente Concurso seletivo para emprego publico é de 12 (doze) meses, contados a
partir da data de publicacdo de sua homologacédo no Diario Oficial do Municipio de Planaltina do Parana, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

12. DA NOMEACAO

12.1. A nomeagdo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos béasicos para a investidura
constantes neste Edital e da legislacdo vigente.

12.2. A nomeacao seguird, rigorosamente, a ordem classificatéria deste Concurso seletivo para emprego publico e
atendera ao requisito de Aprovacdo em Exame de Saude Fisica e Mental a ser efetuado pelo 6rgdo competente
indicado pela Prefeitura Municipal de Planaltina do Parana, como consta no item 12.1 do presente Edital.

12.3. Os candidatos convocados para a nomeacgdo terdo o prazo de 10 (dez) dias da publicacdo do Edital de
Convocacédo no Diario Oficial do Municipio, para se apresentarem na sede da Prefeitura, a fim de cumprirem com
todas as formalidades exigiveis para a concretiza¢do do ato, no prazo supracitado.

12.4. O candidato deverd no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Planaltina do Paran4, comprovar que
preenche os requisitos para admissao, previstos no Edital do Concurso seletivo para emprego publico e legislacéo
pertinente a matéria e ainda comprovar a idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, devendo ainda
apresentar os documentos abaixo relacionados, em fotocopias autenticadas:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF em situagéo regular perante a Receita Federal;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votagéo da ultima elei¢éo;

e) Certificado de Reservista,

f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do cdnjuge quando for o caso de vitvo(a));

i) Carteira de Vacinac¢do dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

j) Carteira de Trabalho (parte da foto, frente e verso, e o Ultimo contrato);

k) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC,;

[) Declaracao de ndo acumulo de cargo, emprego publico e/ou aposentadoria, com firma reconhecida, nos termos do
art. 37 da Constituicdo Federal;

m) Uma foto 3x4, recente;

n) Declaragéo de bens do ultimo exercicio ja exigivel, na forma da lei.

12.5. O candidato classificado e desde que observado o numero de vagas existentes, sera convocado para a posse
com base no disposto nos itens 12.1, 12.2, 12.3 e 12.4.

12.6. O concursado, quando chamado, ndo tomar posse nos prazos previstos neste edital, passard matematicamente
como Ultimo integrante na lista de classificados.

13.D0 EXAME MEDICO E DA POSSE

13.1. O candidato aprovado e habilitado para tomar posse no cargo deverd, obrigatoriamente, submeter-se a
Avaliagcao Fisica e Mental, em carater eliminatorio, a ser efetuada por médico oficial do municipio, em dia e local
previamente designados pela Secretaria de Administragéo.

13.2. A posse dar-se-a nos prazos legais, apos a publicacdo do ato de nomeacdo no mural de publicacdo de atos
oficiais do Planaltina do Parana e no Site Oficial, considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer
no prazo estabelecido no item 13.3.
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14.DAS PROIBICOES PARA INGRESSO DOS CANDIDATOS NOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS
OBJETIVAS E PROVA PRATICA E FATOS PARA SUA ELIMINACAO

14.1. Ndo sera permitida, sob nenhuma hipétese, a entrada de candidatos nos locais de realizagdo das Provas
Obijetivas:

a) Sem o Documento de Identidade (original), nos termos previstos nos itens anteriores;

b) Sem a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, correspondente ao cargo pretendido, quando exigido (quando
da Prova Pratica);

c) Ap6s o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados do Concurso
seletivo para emprego publico;

d) Portando celular ligado, aparelhos eletrébnicos de qualquer espécie, calculadoras de qualquer espécie,
livros, cadernos e outros materiais de consulta;

e) Acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.

14.2. O candidato que comparecer ao local de prova portando celular mesmo que desligado e/ou quaisquer outros
equipamentos, até mesmo relégios analégicos de pequeno porte, deverdo acondicionar tais equipamentos em
embalagem de seguranca fornecida pelo fiscal de sala, podendo abrir a embalagem e manusear os equipamento
somente quando estiverem fora do local de realizagéo das provas.

14.3. O candidato que comparecer ao local de prova portando bolsas, bonés, qualquer outro material, de médio ou
grande porte, devera deixar amostra na frente da sala ou ao lado da carteira, podendo retirar ou manusear o material
somente ao término da prova.

14.4. O candidato que por descuido deixar o celular tocar, seja qual for o motivo (por exemplo alarme), mesmo que o
objeto esteja dentro do envelope de seguranca lacrado, estard eliminado do concurso automaticamente, sendo
solicitado sua retirada da sala e a informacéo constara em Ata.

14.4.1. Mesmo com a recusa do candidato em se retirar, as informacfes serdo constadas em Ata de Sala, e o
mesmo sera desclassificado.

14.5. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

14.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um
acompanhante responsavel pela guarda da crianga, que ficard em sala reservada para essa finalidade. A candidata
gue nao levar acompanhante estara impossibilitada de realizar a prova.

14.7. N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre o
local, data e horario de realiza¢@o das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a qualquer
prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard na sua eliminagdo do Concurso
seletivo para emprego publico.

14.8. A empresa, a comissdo do concurso, ou qualquer outro membro da equipe ndo se responsabiliza por material
gue o candidato tenha levado consigo para realiza¢do da prova.

14.9. Sera eliminado do Concurso seletivo para emprego publico o candidato que:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacéo das fases;

b) for responséavel por falsa identificacdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgéo;

d) ausentar-se do recinto de qualquer prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressao digital ou 0 uso do detector de metais (quando houver);

i) ndo atender as determinacfes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicag&o com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

[) ausentar-se do local da prova objetiva antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacéo das provas;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o
celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes ultimos, mesmo dentro do envelope
fornecido pelo fiscal;

o) for surpreendido em comunicacéo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

g) nao devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no item 7.8 “a”.
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15.DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publica¢io de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso seletivo para emprego publico, sendo publicados no Diario Oficial do Municipio de
Planaltina do Parana e endereco eletrénico: www.eplconcursos.com.br .

15.2. As publicacBes dos Editais de convocacdo dos candidatos aprovados serdo realizadas somente através de
publicacdo no Orgéo Oficial do Municipio de Planaltina do Parana que é o Diario Oficial e informativo na Internet, no
endereco eletrdnico www.planaltinadoparana.pr.gov.br.

15.3. Durante a aplicacdo das provas, o candidato que for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anota¢Bes, impressos ou
similares e equipamentos eletrbnicos de qualquer espécie, estard automaticamente eliminado deste Concurso
seletivo para emprego publico.

15.4. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
dessa e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteddo e/ou critérios de avaliacdo e de
classificagéo.

15.5. A nomeacéo no presente Concurso seletivo para emprego publico seguira a ordem rigorosa de classificagéo,
ndo assegurando ao candidato aprovado o direito de ingresso automético no Servi¢o, ficando a concretizagao do ato
de nomeacdo condicionada as observancias das disposi¢cbes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e
conveniéncia.

15.6. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante a Secretaria de Administracdo, do
Municipio de Planaltina do Paran4, sendo considerada como recebida a correspondéncia remetida para o endereco
fornecido, constante dos dados informados no ato da inscricdo, mesmo que devolvido pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT.

15.7. As certidbes de aprovacgédo e classificagdo dos candidatos do presente Concurso seletivo para emprego publico
somente serdo fornecidas durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento e pagamento de taxa
efetivados no protocolo geral.

15.8. As datas do cronograma poderéo ser alteradas por motivo de for¢ca maior.

15.9. Fica a critério de cada candidato(a) a escolha das bibliografias a ser utilizada tendo por base o contetido
programatico descrito neste edital.

15.10. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissédo de acompanhamento e fiscalizacdo do
Concurso seletivo para emprego publico instituida pelo decreto n° 186/2019.

15.11. Dos anexos:

Anexo | — Contetdo Programatico das Provas;

Anexo Il — Descri¢cao dos Cargos;

Anexo Il — Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

Anexo IV — Cronograma Previsto.

Planaltina do Parana, Estado do Parana, em 12 de dezembro de 2019.

José Antonio Bonvechio
Prefeito

Membros da Comisséo:

Eduardo Perin da Silva

Fernando Roberto Souza Pigosso
Rafael Tulio Piai
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
PROGRAMA DE PROVA

1. MATERIA COMUM AOS CARGOS DE ENSINO MEDIO, TECNICO OU SUPERIOR

A. LINGUA PORTUGUESA: Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos: Leitura e interpretacéo de textos literarios
e nao literarios — descrigdo, narracdo, dissertacdo, etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas,
dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba ténica. Classificacdo das palavras quanto ao acento
tbnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosédia. Ortografia. Acentuacdo Gréfica. Crase, uso do
acento indicativo de crase. Notacdes léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras —
raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formacgédo das palavras — derivagéo,
composicao, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjun¢éo, interjei¢cdo, etc. Uso morfossintatico dos
pronomes. Seméantica: Significagdo das palavras — sindbnimos e antdnimos. Analise sintética - frase, orac¢éo e periodo.
Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Termos Essenciais da Oracdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e
acesso0rios da oracéo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal,
adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificacdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas,
etc. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacéo, ponto
de exclamacdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia —
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de coloca¢do. Modos e tempos verbais, infinitivo, gertindio e
participio.

B. MATEMATICA: Numeros reais; nimeros complexos; sistemas lineares; matrizes e determinantes; progressao
aritmética; progressdo geométrica. Polindmios. Equacgdes e inequacdes. Exponenciais, logaritmicas e modulares.
Medidas de area; medidas de volume; medidas de informética; medidas de energia; trigonometria. Fungdo afim;
funcdo quadratica; funcédo polinomial; funcao exponencial; funcao logaritmica; funcéo trigonométrica; funcao modular.
Geometria plana; geometria espacial. Analise combinatéria; estudo das probabilidades; estatistica; matematica
financeira.

2. MATERIA ESPECIFICA

A. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de
28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996, Portaria N° 648/GM de 28 de
marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criacdo do
NASF. Doencas transmitidas por vetores. Doencas veiculadas pela agua e alimentos. Acbes de Educacdo e
Vigilancia & Saude. Febre amarela, Dengue, Zika Virus e Chikungunya.

B. AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90;
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002; Codigo de Etica de Enfermagem — Lei n°. 7498 do exercicio Profissional.
Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Etica Profissional. Medidas preventivas contra infecgéo: assepsia,
antissepsia, desinfec¢éo, processos de esterilizacdo. Procedimentos Técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso e
mensuragdo. Imunizacdes: tipo, doses e via de administracéo. Calendéario Vacinal. Conservagéo de vacinas e soros
(Cadeia de frio). Nocdes basicas de Vigilancia Epidemiolégica. DisfuncBes Respiratérias. Disfuncdes
Cardiorrespiratérias (hipertenséo arterial, arritmias cardiacas, angina, infarto agudo do miocardio, edema agudo de
pulméo). Diabetes Mellitus. Cuidados de enfermagem no pré-operatdrio, trans-operatério e pds-operatorio.
Humanizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Atendimento de Emergéncia (atendimento inicial, parada
cardiorrespiratéria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, choques, traumatismos). Nutricdo nos
diferentes ciclos da vida. Planejamento Familiar. Assisténcia de enfermagem no pré-natal. Assisténcia de
enfermagem em situacbes obstétricas de risco. Parto e nascimento humanizado. Puerpério. Amamentacao.
Assisténcia de enfermagem nos cuidados ao recém-nascido. Doengas Sexualmente Transmissiveis/AIDS.
Assisténcia ao paciente sob os aspectos preventivos, curativo e de reabilitacdo. Assisténcia de Enfermagem em
Unidade de Terapia Intensiva. Central de Material e Esterilizacdo (CME). Saude Mental. Educacdo em Saude.
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C. ENFERMEIRO DA FAMILIA: Parametros para o funcionamento do SUS; Salde e Doenca: Promogéo a saulde.
Prevencéo e controle de infec¢cbes. Prevencdo de agravos. Atuacdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de
doencas; Introducdo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da
Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas basicas de Enfermagem; Enfermagem Médico—Cirlrgica: Assisténcia
de Enfermagem em situacdes de emergéncia e nos distlrbios: do sangue, respiratdrios, cardiovasculares,
gastrointestinais, enddcrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doencas da pele.
Atuacéo de enfermagem em Centro Cirdrgico e em Central de Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria:
Atendimento de enfermagem a salde materno—infantil e pediatria; pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal;
Politicas de saude: nogdes sobre o Sistema Unico de Salde — SUS; Saude da Crianga e do Adolescente-
Puericultura, Controle, Intervengbes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo:
Doencgas preveniveis por imuniza¢éo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administracdo e
Validade). CCIH.

D. MEDICO DA FAMILIA: Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma
Operacional Béasica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002; Normas Operacionais Basicas/INOB e Norma Operacional de Assisténcia a
Saude/NOAS). Doengas de notificagdo compulséria: medidas de prevencado, diagndstico, tratamento e registros.
Imunizacdo do adulto - calendario nacional e efeitos adversos das vacinas. Abordagem clinica do adolescente.
Atencao integral a salde da mulher: atendimento a gestacdo, ao parto e ao puerpério; gestacdo de alto risco;
prevencéo do cancer de mama e de colo uterino; secre¢do vaginal - mucorréias, vaginites e cervicites; planejamento
familiar e métodos contraceptivos; sindrome do climatério. Prote¢cdo a salude do adulto: dietoterapia; atividade fisica,
tabagismo; obesidade; dependéncia quimica; prevencdo do cancer de prostata; salude ocupacional; satde mental.
Atencéo bésica as doencas cronico-degenerativas: hipertenséo arterial sistémica; cardiopatia isquémica; insuficiéncia
cardiaca; arritmias cardiacas; doenca pulmonar obstrutiva crénica; diabetes mellitus; neoplasias. Atencao basica a
saude do idoso: deficiéncias visuais, auditivas e cognitivas; incontinéncia esfincteriana; dificuldades de locomocé&o;
isolamento social; vulnerabilidade para acidentes domésticos; prevencdo de doencas infecciosas - imunizagéo.
Doencas transmissiveis de interesse local: tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hepatites virais, meningites,
sarampo, rubéola, tétano, difteria, coqueluche, varicela, raiva, leishmanioses, dengue, febre amarela. Atendimento as
situagBes de urgéncia e emergéncia em clinica geral. Cddigo de Etica da Medicina.

E. AGENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD E TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Imunizacdo dos
profissionais de salde, riscos ocupacionais. Acidentes de trabalho e conduta apds exposi¢cdo ao material biolégico.
Higienizacdo das maos, equipamentos de protecdo individual, limpeza de artigos, enxague, inspecdo visual,
secagem, métodos de processamento, desinfeccdo, empacotamento e selecdo de embalagens, esterilizagdo de
artigos, armazenamento de artigos esterilizados, validade da esterilizagdo, monitoramento da esterilizagéo,
manutengdo da autoclave. Processamento de superficies, linhas de dgua, rouparia e limpeza geral. Gerenciamento
de residuos em servicos odontoldgicos. Protecdo radiolégica, filmes e processamento radiografico, radiacdes
ionizantes: higiene e protecdo. Notacdo dentaria, isolamento do campo operatério, instrumentos operatorios. 8.
Recursos humanos para promocao da saude bucal.

3. QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS MATERIAS E PESO DAS QUESTOES
Matéria Quantidade Peso Total

Lingua Portuguesa 8 4,00 32

Matematica 5 4,00 20

Conhecimento Gerais 5 4,00 20

Conhecimento Especifico 7 4,00 28
Total 100
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ANEXO 1l

I. Descricdo das atribuicdes dos cargos:

1. Agente Comunitario de Saude: desenvolver e executar atividades de prevencdo de
doencas e promocdo da salde, por meio de acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal, nos programas de

saude familiar ou em outros, que o Municipio desenvolver;

2. Agente de Consultério Dentario — ACD: preparar 0 usuario para atendimento; Auxiliar
no atendimento ao usuario; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar o dentista ou
técnico em higiene dental durante a realizacdo de procedimentos clinicos; Manipular materiais de uso odontoldgico;
Promover isolamento do campo operatdrio; Selecionar moldeiras e confeccionar modelos em gesso; Realizar acdes
de promocado e prevencdo em salde bucal para familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atencdo a salde; Agendar consultas; Preencher fichas clinicas e manter o arquivo e o fichario em
ordem; Participar do gerenciamento de insumos; Cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos

odontoldgicos; Proceder a lavagem, desinfecgéo e esterilizacdo de instrumentais e equipamentos utilizados;

3. Auxiliar de Enfermagem: conhecimento de anatomia e fisiologia humana;
microbiologia; parasitologia; higiene e profilaxia; nutricdo e dietética, psicologia aplicada a salde e salde mental;
prevencdo e controle de infec¢cbes hospitalares, aplicacdo de medida de biosseguranga; conhecimentos de
desinfeccao, limpeza, preparo e esterilizagdo de material; ética profissional. Processos fundamentais da execug¢édo do
trabalho (habilidade manual, técnica e cientifica) através da fundamentagéo teérica-préatica: coleta de material para
exames; reconhecimento e descricdo de sinais e sintomas, terminologia cientifica, preparo e administracdo de
medicamentos, realizacdo de controles (hidrico, sinais vitais e diurese); curativo simples; oxigenioterapia e
nebulizacdo; enemas, aplicacédo de frio e calor; cuidados de higiene, conforto e seguranca; cuidados na alimentacdo
oral e por sondas, realizar anota¢cfes de enfermagem; transporte de paciente, Assisténcia de enfermagem materno-
infantil, & gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianca; Assisténcia de enfermagem em
situagbes de urgéncia, emergéncia Assisténcia de enfermagem na area de salde publica, administracdo e
conservacdo de imunobiolégicos, notificacdo de doencas transmissiveis e no¢des gerais de epidemiologia; hormas
operacionais basicas do sistema Unico de salde, atuacdo nos programas do Ministério da Saude (mulher, crianca,
familia, doencas crénico degenerativas, idosos e vigilancia epidemiolégica); educacdo em saldde. Demais atividades

correlatas a sua profissao;

4. Enfermeiro da Familia: participar na formulacdo, supervisao, avaliagdo e execucéo de
programas de saude publica, materno-infantil, imunizagdo e outros; participar de inquéritos epidemiologicos e em
programas epidemiologicos e em programas de educacgdo sanitaria, interpretando e avaliando resultados; participar
na elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de programas de treinamento para pessoal de enfermagem,
estabelecido de normas e organizacdo de servicos operacionais de enfermagem; participar da elaboracdo de
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projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem; opinar na compra de materiais de enfermagem, fornecendo
as especificagfes técnicas necessdrias; orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e
familiares, quando da internacdo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescricdes médicas
guando ha tratamento, medicamentos e dietas; supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia
especializada sob controle médico, preparacdo de campo operatdrio e esterilizacdo do material de enfermagem;

prestar assisténcia aos médicos em intervenc¢des cirlrgicas; executar outras tarefas correlatas;

5. Médico da Familia: realizar consultas, exames e atendimentos médicos, emitindo
diagnésticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva, terapéutica e de emergéncia, para promover a saude do
individuo ou de grupos; prestar assisténcia para os pacientes em qualquer fase da vida, inclusive nos extremos;
planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos de servigos de saude, nas
diferentes areas de atuacdo profissional e nos diferentes niveis de atengcdo a saude que se fagam presentes no
municipio; adotar medidas de precauc¢do universal de biosseguranca nos locais de trabalho; elaborar documentos e
difundir conhecimento da &rea médica; opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisi¢ao, distribuicéo,
instalacdo e manutencao de equipamentos e materiais para a &rea de saude; emitir pareceres, informacdes técnicas
e demais documentacdes; analisar, processar e atualizar dados; participar de formulacdo de diagnéstico de saude,
realizando levantamento da situagdo dos servicos de saude do Municipio; elaborar e coordenar a implantacdo de
normas de organizacéo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos
para a composicao dos contelidos programaticos; realizar as atividades médicas pertinentes a Central de Regulacao
de Leitos; conhecer a composicdo da rede hospitalar de referéncia para urgéncias e alta complexidade; coordenar
operacionalmente o servico de transporte inter-hospitalar; atuar em regime de plantdo de permanéncia; executar
outras tarefas correlatas; realizar busca e controle de leitos para internacdo, interagindo diretamente com médicos

plantonistas, diretores de hospitais, chefias de servigo e autoridades sanitarias municipais e/ou estaduais;

6. Técnico em Higiene Dental: preparar o usuario para atendimento; Auxiliar no
atendimento ao usuario; Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios; Instrumentalizar o dentista ou
técnico em higiene dental durante a realizagdo de procedimentos clinicos; Manipular materiais de uso odontolégico;
Promover isolamento do campo operatorio; Selecionar moldeiras e confeccionar modelos em gesso; Realizar acdes
de promocdo e prevencdo em saude bucal para familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atencdo a salde; Agendar consultas; Preencher fichas clinicas e manter o arquivo e o fichario em
ordem; Participar do gerenciamento de insumos; Cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos

odontoldgicos; Proceder a lavagem, desinfecgéo e esterilizacdo de instrumentais e equipamentos utilizados.
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ANEXO 1l .
MODELO DE REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA
CONCURSO SELETIVO PARA EMPREGO PUBLICO N° 002/2019 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PLANALTINA
DO PARANA

Local, de de

Requerimento
A Comisséo do Concurso seletivo para emprego publico
Objeto: APRESENTAR DOCUMENTAGCAO VISANDO PARTICIPAR NO SISTEMA DE COTAS

1. , Doc. Identidade:
(Nome completo do requerente)

Candidato ao cargo de:

2. Venho requerer de V. S.2 condi¢des especiais para realizar a prova, por ser portador de deficiéncia, conforme as
informacdes prestadas neste requerimento e comprovadas com Laudo Médico anexo.
3. Apresentar juntamente com este Requerimento, nos moldes do Edital de abertura 001 os documentos abaixo
elencados:
a. ldentidade do candidato;
c. Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);
d. Laudo Médico.
4. Preencha corretamente as informag¢8es que correspondam ao seu tipo de deficiéncia.
Tipo de deficiéncia:

()1 Visual,

() 2. Auditiva,

() 3. Fisica;

() 4. Outra Especificar:

Recursos necessarios para fazer aprova: () NAO -( ) SIM, DESCREVA:

5. E a primeira vez que requer.

Assinatura do candidato

Para Preenchimento da Comisséo de Inscri¢céo:
() Deferido o requerimento por atender a legislagao aplicavel.

( ) Indeferido o requerimento por

/ /2019
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CRONOGRAMA PREVISTO
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Realizagédo
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Concursos

Descrigéo Data
InscricBes 16/12/2019 a 15/01/2020
Ultimo dia para pagamento do boleto 15/01/2020
Homologacéo das Inscricdes 22/01
(Geral; Pessoa com Deficiéncia)
Recurso contra o Indeferimento de Inscricdo 23 e 24/01
Publicacdo do Resultado dos recursos contra indeferimento das 05/02
inscri¢cdes (se houver)
Divulgacéo do Local de Prova Objetiva 05/02
Data da Prova Objetiva 16/02
Divulgacéo dos Gabaritos 17/02
Recurso Contra os Gabaritos 18 e 19/02
Publicacéo do resultado dos Recursos contra Gabarito (se houver) 28/02
Publicacdo do Resultado Preliminar Prova Objetiva
i o 28/02

(Geral; Pessoa com Deficiéncia)
Recurso Contra Resultado Preliminar Prova Objetiva 02 e 03/02
Publicacéo do resultado dos Recursos — Resultado Preliminar Prova

o 11/03
Objetiva (se houver)
Publicacéo do Resultado Final (Geral; Pessoa com Deficiéncia) 11/03

Homologac¢é&o do Concurso depois de transcorridos todos os prazos
recursais

*kk

Obs.: As datas no Cronograma poderdo sofrer alteracdes, sendo divulgadas previamente

publicacéo e divulgacgéo prevista no Edital.
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