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MUNICiPIO DE NOVO HAMBURGO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

HAMBURGDO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°® 01/2019 |
ABERTURA |

O Municipio de Novo Hamburgo por Meio da Secretaria de Administragédo, Estado do Rio Grande do Sul, no uso
de suas atribuicdes legais, mediante as condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicéo
Federal e demais disposi¢bes atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico, sob o

regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede na
Avenida Dr. Gastdo Vidigal, n°® 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br e correio eletrénico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, no quadro de
servidores da Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo, Estado do Rio Grande do Sul, de acordo com a
Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagéao do
certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo.

1.3 A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme as Tabelas do item 10 deste Edital.

14 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia do Municipio de Novo Hamburgo, dentro do prazo de validade do
concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuigbes dos cargos estao relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no enderego eletrbnico
www.institutoaocp.org.br.

2, DOS CARGOS

21 O caodigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para
pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas reservadas aos candidatos negros, a remuneragéo inicial bruta e
o periodo de realizagdo das provas sao os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NIiVEL MEDIO™

el Car’gg Vagas Ampla | Vagas | Vagas | Remuneracao Peru_)do f’ e

do Cargo Horaria P @ @ S realizagao
Concorréncia | PcD Negros Inicial Bruta
Cargo Semanal da prova
201 AGENTE SOCIAL 40h 1+CR - - R$ 2.336,96 Tarde
202 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40h 30 +CR 4 6 R$ 2.158,45 Tarde
203 ASSISTENTE DE FISCALIZAGAO 40h 1+CR - - R$ 2.158,45 Manha
204 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40h 1+CR - - R$ 2.158,45 Manha
205 GUARDA MUNICIPAL 40h 52 +CR 7 11 R$ 2.516,18 Manha
206 OPERADOR DE MONITORAMENTO 40h 1+CR - - R$ 2.336,96 Tarde
207 SECRETARIO DE ESCOLA 40h 1+CR - - R$ 2.575,20 Manha
208 TECNICO DE INFORMATICA 40h 1+CR - - R$ 3.369,26 Manha
TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE

209 SISTEMAS 40h 1+CR - - R$ 4.481,08 Tarde
210 | TECNICO OPERADOR DE SONORIZAGAO 40h 1+CR - - R$ 2.158,45 Manha
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E ILUMINAGAO | | | | |

NIVEL SUPERIOR"
Cé:ci,go Cargo I-?oa:?r?a Vagas Ampla | Vagas | Vagas | Remuneragao I::;:?z(;o ~d e
Cargo 9 Semanal Concorréncia | PcD @ | Negros® | Inicial Bruta da pro?ao
401 ADVOGADO DO CREAS/SUAS 40h 1+CR - - R$ 5.422,61 Manha
402 | ANALISTADE DESERVOLVIMENTODE 1 4on 1+CR - - R$6.239,39 | Manha
403 ANALISTA DE SUPORTE 40h 1+CR - - R$ 6.239,39 Tarde
404 ARQUITETO 40h 1+CR - - R$ 6.239,39 Manha
405 ARQUITETO HOSPITALAR 40h 1+CR - - R$ 6.239,39 Tarde
406 ASSISTENTE SOCIAL 40h 1+CR - - R$ 5.422,61 Tarde
407 AUDIODESCRITOR PARA EVENTOS 40n 1+CR - - R$3.371,33 | Manha
408 AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS 40h 1+CR - - R$ 6.239,39 Tarde
409 BIBLIOTECARIO DE ESCOLA 40h 1+CR - - R$ 3.371,33 Tarde
410 BIBLIOTECARIO | 40h 1+CR - - R$ 3.371,33 Manha
411 BIOLOGO 40h 1+CR - - R$ 6.239,39 Tarde
412 CONTADOR 40h 1+CR - - R$ 6239,39 Manha
413 EDUCADOR SOCIAL 40h 5+CR 1 2 R$ 3.369,26 Manha
414 ENGENHEIRO AGRONOMO 40h 1+CR - - R$ 6.239,39 Manha
415 ENGENHEIRO CIVIL 40h 1+CR - - R$ 6.239,39 Manha
416 ENGENHEIRO DE TRAFEGO 40h 1+CR - - R$ 6.239,39 Tarde
417 ENGENHEIRO QUIMICO 40h 1+CR - - R$ 6.239,39 Manha
418 MEDICO DO TRABALHO 20h 1+CR - - R$ 4.958,94 Tarde
419 MEDICO VETERINARIO 40h 1+CR - - R$ 6.239,39 Tarde
420 ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM PNE 20h 1+CR - - R$ 3.119,69 Manha
o1 | PROTESSORDERDICACAORASCNT | aon | sovcR | 4 | o | msoowwr | Ta
422 PSICOLOGO 40h 2+CR - 1 R$ 6.239,39 Manha
423 TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS 40h 1+CR - - R$ 3.371,33 Manha
MVer as atribuigbes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

@ Nao havera reserva de vagas para candidatos com deficiéncia ou candidatos negros, para provimento imediato, quando o
quantitativo de vagas oferecido for inferior ao previsto em lei para reserva, sendo mantido cadastro de reserva.

2.2 As taxas de inscrigao terdo os seguintes valores:
TABELA 2.2
Nivel Valor da taxa de inscrigao
Nivel Médio/Técnico R$ 80,00
Nivel Superior R$ 120,00
3. REQUISITOS PARA POSSE/EXERCICIO NO CARGO
3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Novo Hamburgo, no cargo de Guarda
Municipal:
a) Ser Brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal do Brasil;
b) Estar quites com o servigo militar e obrigagdes eleitorais;
c) Ter no minimo, 21 (vinte e um) anos e, no maximo, 30 (trinta) anos completos, quando da data de
inscricdo no presente concurso.
d) Nao ter antecedentes criminais que o incompatibilize com o exercicio da fungéo;
e) Ter estatura minima de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros);
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f) Certificado de Concluséo do Ensino Médio;

g) Carteira Nacional de Habilitagao - categoria "A" e "B";

h) Comprovagéo para capacidade fisica e de saude, compativel com a fungéo, através de apresentagéo
de exames médicos previstos na Lei Municipal n°® 333/2000;

i) Exame de Avaliagéo Psicoldgica, mediante o uso de instrumentos psicoldgicos especificos que avaliara
as caracteristicas pessoais do candidato, a fim de analisar a sua adequabilidade ao perfil definido para a
classe de Guarda Municipal, com especial atengao ao registro e porte de arma em conformidade com o
disposto na legislagéo vigente;

j) Residir em até 20 (vinte) quildbmetros de distancia, contados da limitagdo do perimetro urbano do
Municipio de Novo Hamburgo, diante da natureza da fungao e as condigdes do cargo;

k) Declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgéos e
entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo
de cargos;

I) Nao haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo publico;

m) Aprovagao em curso de formagao, de no minimo 600 (seiscentas) horas;

n) Ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

0) N&o possuir tatuagem que expresse ideologias terroristas, extremistas, contraria as instituicdes
democraticas, que incitem violéncia, criminalidade ou incentivem a discriminagéo ou preconceitos de raca,
sexo ou outro conceito que viole valor constitucional;

p) as custas das despesas decorrentes dos exames médicos correrdo por conta do candidato;

q) Atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

3.2 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Novo Hamburgo, nos demais cargos:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) submeter-se a avaliagao fisica e ser julgado APTO para o exercicio do cargo;
e) submeter-se a avaliagdo psicoldgica e ser julgado APTO para o exercicio do cargo;
f) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;
g) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungédo publica nos 6rgaos e
entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo
de cargos;
h) a quitagao com as obrigagdes eleitorais e militares;
i) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo publico;
j) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;
k) as custas das despesas decorrentes dos exames médicos correrdo por conta do candidato;
[) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.
4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGCAO
4.1 Havera isengéo total da taxa de inscri¢gdo para o candidato que:
a) for Pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei n°® 2.797/2015;
b) for Doador de Sangue, nos termos da Lei n° 2.797/2015;
¢) ao candidato que esteja cadastrado como doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, nos termos da Lei n°® 3.118/2018.
d) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data
da inscrigdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

4.2 A solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo sera realizada via internet no periodo das 09h do dia
18/12/2019 até as 23h59min do dia 19/12/2019, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante
preenchimento do Formulario de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br. Para fins de obtengdo da isencdo da taxa de inscrigdo, o candidato
interessado devera:
a) optar pelo link especifico do Formulario de Solicitagdo da Iseng¢do, conforme uma das condigbes
previstas nos subitens 4.3, 4.4, 4.5 ou 4.7, declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;
b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigéo,
conforme uma das opgodes de isengdo em que se enquadre, descritas nos subitens 4.3, 4.4,4.5e 4.7.

4.3 Pessoa com Deficiéncia:

4.3.1 o candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscricao devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscrigdo - Pessoa com Deficiéncia;

b) anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) enviar laudo médico, redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo
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4.13.1

4.13.2

Internacional de Doenca—CID, com citag&do por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome,
numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.

Doador de Sangue:

o candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscricdo devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Isengéo da Taxa de Inscrigao - Doador de Sangue;

b) anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) enviar declaragao emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Uniéo, pelo Estado, ou pelo
Municipio, ou que integrar associagdo de doadores de sangue, que comprove que o candidato tenha
realizado, 2 (duas) doagdes, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a publicagcdo do Edital do
Concurso, contendo o nimero do cadastro, nome e CPF do doador.

Doador de Medula Ossea

O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscrigao devera:

a) indicar no Formulario de Solicitagéo de Isengdo da Taxa de Inscricdo a opgéo “Doador de Medula
Ossea”;

b) anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

c) copia do Comprovante ou Carteira de Inscrigdo do candidato registrado como Doador de Medula
Ossea, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, considerando data anterior a
publicacéo deste Edital;

Os documentos comprobatorios exigidos nas alineas “b” e “c” dos subitens 4.3.1, 4.4.1 e 4.5.1
deverdo ser enviados, no periodo das 09h do dia 18/12/2019 as 23h59min do dia 19/12/2019,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio dos documentos referentes a
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br escaneado e salvo em um dos seguintes formatos: PNG, JPG, JPEG ou
PDF.

CadUnico:

o candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscrigdo devera:

a) indicar, no Formulario de Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo - CadUnico, o Numero de
Identificacao Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

O candidato interessado em obter a isengédo da Taxa de Inscrigdo, pessoa com deficiéncia ou ndo, que
necessitar de atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isenc¢éo da
taxa de inscrigao, indicar claramente, no Formulario de Solicitagao de Isengao da Taxa de Inscrigédo, quais
sd0 0s recursos especiais necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio de
Laudo Médico (candidato PcD e/ou condicido especial para prova), disponivel no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 8.3 deste Edital.

No caso previsto no subitem 4.7 deste Edital, O Instituto AOCP consultara o 6rgao gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

No caso previsto nos subitens 4.3, 4.4 e 4.5 deste Edital, o Instituto AOCP analisara e julgara os pedidos
de isengéo da taxa de inscrigao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Isencdo
da Taxa de Inscri¢cao no site e o envio dos documentos.

A exatiddo dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, conforme o
caso, dos documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementacdo da documentagdo, nem
mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

As informacdes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, bem como os
documentos encaminhados, serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a
qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagdo do Concurso
Publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

N&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagéo;

c) informar numero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome do candidato;

d) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 4 deste Edital;

€) ndo apresentar todos os documentos ou dados solicitados.

Cada pedido de isengao, realizado na modalidade do subitem 4.7, sera analisado e julgado pelo 6rgao
gestor do CadUnico.

O candidato que requerer a isengéo devera informar, no ato do pedido de isengédo da taxa de inscri¢ao,
seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao
érgéo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico.
O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico,
nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o
ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de
dados do CadUnico em ambito nacional.
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4.13.4

414

4.15

4.16

4.16.1

4.16.2

4.16.3

417

418

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isengao, por divergéncia dos dados cadastrais informados e
os constantes no banco de dados do CadUnico. Apés a solicitagdo e julgamento do pedido de isencéo,
nao sera permitido a complementagao ou alteragdo de dados para obtengao da isengao.

O fato do candidato participar de algum Programa Social do Governo Federal (PROUNI, FIES, Bolsa
Familia, etc), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo garante, por si so, a
isencao da taxa de inscrigdo neste concurso.

N&o sera aceita solicitagdo de isengcdo do pagamento da taxa de inscri¢édo via fax ou via correio eletrénico.
A relagao dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até o dia 27/12/2019 no enderego eletrdnico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo indeferida podera impetrar recurso
através do enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0h00min do dia 30/12/2019 as
23h59min do dia 31/12/2019, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Recurso contra o
Indeferimento da Solicitagao de Isengédo da Taxa de Inscrigao”.

As respostas aos recursos impetrados contra o indeferimento da solicitagdo de isencao e a relagdo dos
pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo, que por ventura sejam deferidos no poés-recurso, serao
divulgadas na data provavel de 09/01/2020 no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isencao da taxa
de inscricdo, o candidato podera acessar o enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br, até as
23h59min do dia 23/01/2020, realizar uma nova inscrigdo, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento
até o seu vencimento para participar do certame.

O interessado que nao tiver seu requerimento de isengao deferido e que nao realizar uma nova inscrigao,
na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de iseng¢ado da taxa de inscrigdo deferido e, posteriormente, realizar uma
inscricdo, sem pedido de isencédo, e realizar o pagamento do boleto bancério, tera a sua solicitagdo de
isencao cancelada, sendo deferida a ultima inscrigdo realizada, conforme subitem 5.6.1.

Os candidatos que tiverem as solicitagdes de isen¢do deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos
no Concurso Publico e poderdo consultar o status da sua inscricdo no enderego eletrénico do Instituto
AOCP www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 27/12/2019.

DAS INSCRIGOES

5.1

5.2

5.3

54

5.41

54.2

543

544

5.5

5.6

A inscricdo neste Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo
candidato das condigbes estabelecidas neste Edital.

As inscricoes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo serdo realizadas
somente via internet. Nao serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste
item.

O periodo para a realizagao das inscri¢des sera a partir das 09h00min do dia 18/12/2019 as 23h59min
do dia 23/01/2020, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

Apos declarar ciéncia e aceitagdo das disposi¢cdes contidas neste Edital, o candidato interessado em
inscrever-se para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigao declarando estar ciente das condigbes exigidas
para admiss&o no cargo, e submeter-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na
Tabela 2.2 até a data estabelecida no subitem 5.8 deste Edital.

Em conformidade com o Decreto n°® 8.727/2016, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis, o
direito a identificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se
por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como séo identificadas por
sua comunidade e em seu meio social.

Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, o(a) candidato(a) podera informar o seu nome
social.

A anotacdo do nome social de travestis e transexuais, nos termos do Decreto n° 8.727/2016 constara por
escrito nos editais do concurso, entre parénteses, antes do respectivo nome civil.

As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdao apresentar como identificagao
oficial no dia de aplicagédo das provas, um dos documentos previstos neste edital, conforme normativa dos
subitens 11.5.1 11.5.2.

Em hipétese alguma, apo6s finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagcdo de Inscrigédo, sera
permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu, tdo pouco o local de realizagao de sua
prova objetiva.

O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do
banco, da confirmagao do pagamento de sua taxa de inscri¢éo.
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5.7

5.7.1

5.8

5.8.1

5.9

5.9.1

5.9.2

5.10

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

Declaragéao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a
falsificacdo de declaragées ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o
cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
na eliminacdo do candidato sem prejuizo das cominagbes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a posse do candidato, o0 mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de
Novo Hamburgo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o
mesmo devera acessar o enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do
boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 24 de janeiro de 2020. As inscrigbes realizadas
com pagamento apds essa data nao serao acatadas.

Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem 5.8, e efetue a geracédo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacgéao do banco que o
candidato ira se utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de
inscricao dentro do prazo registrado no boleto.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao
sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

A Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo e o Instituto AOCP nao se responsabilizam: por solicitagdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacgdo de pagamento que nao
sejam efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricao, cabera interposicdo de recurso, protocolado em
formulario proprio, disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h0Omin
do dia 03/02/2020 até as 23h59min do dia 04/02/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.1.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada cargo e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigdes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicbes deste Edital, referentes as Pessoas com
Deficiéncia, séo correspondentes as da Lei n°® 7.853/89 e do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004, da Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14 e pelo Art. 15 da Lei Municipal
n°® 333/2000.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta
médica especial, realizada pela Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo, perdendo o candidato o direito a
nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario
e ao local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente
Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as
que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377
do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegao
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagédo dada pelo Decreto n°®
5.296, de 2004);
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6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

6.5
6.6

6.7

6.7.1
6.8

6.9

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregao oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregao oOptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagao
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicagao;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de solicitagcao de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, ou Formulario de solicitagdo de
Inscrigao, conforme orientagdes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar que pretende
participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possuli;

enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme
disposigdes do subitem 7.3 deste Edital;

o laudo médico devera, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato & portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificagao Internacional de Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente
serdao considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizagédo da inscricdo. O candidato deve enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de
identificacdo e CPF.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagbes deste item sera considerado
como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a
opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 31/01/2020.

O candidato que tiver a sua inscricao indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formulario préprio
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do dia 03/02/2020
até as 23h59min do dia 04/02/2020, observado horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagéo geral.

DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1

7.11

7.2

Conforme previsto na Lei Municipal n® 2.937/2016, serdo reservados 15% (quinze por cento) das vagas
dos cargos elencados na Tabela 2.1 deste Edital, durante validade do Concurso Publico, aos candidatos
que se autodeclararem negros.

A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 3 (trés).

Nos casos em que a aplicagédo do percentual resultar em nimero fracionado, esse sera aumentado para o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
O candidato negro participara do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos
no que se refere: ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de
aplicagado da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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7.3

7.3.1

7.3.2

7.4

7.4.1

742

743

7.5

7.6

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulario
de Solicitagdo de Inscricao, se declarar preto ou pardo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de
Inscrigao para concorrer as vagas reservadas aos negros.

Na hipotese de constatagdo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua posse no cargo publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancgdes cabiveis.

O candidato que tiver sua solicitacdo de inscricdo as vagas reservadas deferida concorrera as vagas da
ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros, que se declararam pretos ou pardos.
Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condicdo, conforme o disposto no item 6 deste Edital.

Em atendimento ao previsto na Lei Municipal n® 2.937/2016, os candidatos negros, aprovados dentro do
nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos negros, estas serdo preenchidas pelos
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas para negros estara
disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 31/01/2020. O
candidato que tiver a sua inscricédo indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0hOOmin do dia 03/02/2020 até as
23h59min do dia 04/02/2020, observado horario oficial de Brasilia/DF.

DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1.3.2
8.1.3.2.

8.2
8.21
8.2.1.1

8.21.2

Da solicitagido de condicdo especial para a realizagdao da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condi¢ao especial durante a realizacdo da Prova Objetiva, pessoa com
deficiéncia ou néo, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99 e
pelo Decreto n° 9.508/2018.

As condigbes especificas disponiveis para realizagdo da prova sado: prova em braile, prova ampliada
(fonte 25), fiscal ledor/transcritor, software de leitura Dos-Vox ou NVDA, intérprete de libras, acesso a
cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os
candidatos com deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para
realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, conforme prevé o § 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298/99, no prazo
estabelecido no subitem 8.3 deste Edital.

Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, ou no Formulario de
Solicitacado de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

1 caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitagao de
Inscrigdo, como uso de objetos, dispositivos ou proteses, devera requerer através do campo Condigdes
Especiais Extras, disponivel no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, ou no Formulario de Solicitagao
de Isenc¢do da Taxa de Inscrigdo, descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a realizacdo das
provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condicao(bes) especial(is) necessaria(s), obedecidos o
critério e o prazo previstos no subitem 8.3. A solicitagdo da condicdo especial podera ser atendida,
obedecendo aos critérios previstos no subitem 8.4;

enviar o laudo médico, conforme disposigbes do subitem 8.3 deste Edital;

1 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato,
com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao;
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga-CID, justificando a
condigao especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricdo. O(a) candidato(a) deve enviar também,
junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificagdo e CPF.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

solicitar essa condigdo indicando claramente, no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo ou Isengao, a
opcdo Amamentando (levar acompanhante);

enviar certiddo de nascimento do lactente, ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposi¢des do subitem 8.3 deste Edital.

Edital de
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8.2.2

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja,
com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao.
Contudo, durante a amamentacgéo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

8.2.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item
15 deste Edital, durante a realizagdo da prova do certame.

8.2.4 Nos horarios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo de realizagdo da prova.

8.3 Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 4.8, 6.4.2, 6.4.2.1, 8.1.2, 8.1.3.1.1,81.3.2 ¢
8.2.1.2 deste Edital deverao ser enviados, no periodo das 09h do dia 18/12/2019 as 23h59min do dia
24/01/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link Envio de Laudo Médico
(candidato PcD e/ou condigcdo especial para prova), disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

84 O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pelo Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

8.5 O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 8.3, ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.

8.5.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

8.6 O Instituto AOCP néo se responsabiliza por documentagcao nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.7 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco
eletrébnico www.institutoaocp.org.br a partir da data provavel de 31/01/2020. O candidato que tiver a sua
solicitagdo de condigédo especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrbnico www.institutoaocp.org.br, no periodo das 0h0Omin do dia 03/02/2020 até as
23h59min do dia 04/02/2020.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br na
data provavel de 31/01/2020.

9.2 No edital de deferimento das inscricdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidato negro, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos
solicitantes de condigdes especiais para a realizagao da prova.

9.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario
préprio, disponivel no enderego eletrébnico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h0Omin do dia
03/02/2020 até as 23h59min do dia 04/02/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 10.1

NIVEL MEDIO
TIPO DE | . N° DE VALORPOR | VALOR ,
CARGO FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Todos os cargos de Nivel | (nica Objetiva Raciocinio Légico 5 2,0 10 EIimingtérip'e
Médio, exceto Guarda Legislagdo 5 2,0 10 Classificatorio
Municipal Conhecimentos Especificos 20 2,0 40
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | - 80 | e
TABELA 10.2
NIVEL MEDIO
CARGO FAS | TIPO DE A o VALOR VALOR CARATER
E | PROVA AREA DE N° DE POR TOTAL

CONHECIMENTO QUESTOES

QUESTAO | (PONTOS)
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(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Raciocinio Logico 5 2,0 10 o i
12 Objeti ; Eliminatério e
jetiva | | egislagéo 5 2,0 10 Classificatério
Conhecimentos
205 - GUARDA Especificos 20 2,0 40
MUNICIPAL TOTAL DE QUESTOES E PONTOS P Y
28 A,f’.“?’éo De acordo com o item 14 Eliminatario
ISica
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 80
TABELA 10.3
NiVEL SUPERIOR
VALOR
A VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR A
G FASE| pbrova CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO (PL%T%S) (Gl E
(PONTOS)
406 - ASSISTENTE Lingua Portuguesa 10 2,0 20
SOCIAL B
408 - AUDITOR FISCAL Raciocinio Logico 5 20 10 Eliminatorio e
DE TRIBUTOS Legislacdo 5 2,0 10 ificatori
413 - EDUCADOR qa Objetiva : Classificatorio
SOCIAL Conhe'c‘|mentos 30 2.0 60
418 - MEDICO DO Especificos
TRABALHO
429 - PSICOLOGO | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS SO [eesm— Wy || =
TABELA 10.4
NIVEL SUPERIOR
TIPO ) N° DE VALOR F:OR VALOR i
CARGO FASE DE AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA (PONTOS) | (PONTOS)
401 - ADVOGADO DO Lingua Portuguesa 10 2,0 20
CREAS/SUAS
402 - ANALISTA DE Raciocinio Logico 5 2,0 10
DESENVOLVIMENTO DE — Eliminatério e
SISTEMAS 12 | Objetiva | Legislagao 5 2,0 10 Classificatério
403 - ANALISTA DE . -
SUPORTE Conhecimentos Especificos 30 2,0 60
404 - ARQUITETO ~
105 - ARQUITETO TOTAL DE QUESTOES E PONTOS B | e W | e
HOSPITALAR 22 ‘ Titulos ‘ De acordo com o item 13 10 Classificatério
407 - AUDIODESCRITOR _
PARA EVENTOS CULTURAIS | TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110
409 - BIBLIOTECARIO DE
ESCOLA
410 - BIBLIOTECARIO |
411 - BIOLOGO

412 - CONTADOR
414 - ENGENHEIRO
AGRONOMO
415 - ENGENHEIRO CIVIL
416 - ENGENHEIRO DE
TRAFEGO
417 - ENGENHEIRO
QuimIco
419 - MEDICO VETERINARIO
420 - ODONTOLOGO
ESPECIALISTA EM PNE
421 - PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA 1 - ED.
INF. E EN.FUND. ANOS
INICIAIS
423 - TRADUTOR
INTERPRETE DE LIBRAS

10.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.
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10.3

10.4

A Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes para os cargos de Nivel Médio, e 50
(cinquenta) questoes para os cargos de Nivel Superior, distribuidas por areas de conhecimento. Cada
questdo da Prova Objetiva terda 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuacado O (zero) as
questdes com mais de uma op¢do assinalada, questdes sem opc¢do assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 50% (cinquenta por cento) ou mais do total de pontos previstos na Prova
Objetiva para nao ser eliminado do concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.2.1
11.2.2

1.3

11.3.1

114

11.5

11.5.1

11.5.2

11.5.3

11.6

11.8
11.8.1

11.8.2
11.8.3
11.8.4
11.8.5
11.8.6

11.8.7

A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Novo Hamburgo, Estado do Rio Grande do Sul,
podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de
alocagéo do municipio.

O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

A Prova Obijetiva sera aplicada na data provavel de 08 de margo de 2020, em horario e local a serem
informados através de edital disponibilizado no enderego eletrdnico www.institutoaocp.org.br e no
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas
provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir de 20 de fevereiro de 2020.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizacédo da
prova e o comparecimento no horario determinado.

O local de realizag&o da Prova Objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagao da prova, munido de caneta
esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagao com foto
e o Cartdto de Informacdao do Candidato, impresso através do enderegco eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagdo da Prova Objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagcdo de documentos, certiddes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitagao sem foto, documento digital acessado de forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de
Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como
documentos ilegiveis e/ou nao identificaveis.

N&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura;

realizar a prova sem que sua inscri¢gdo esteja previamente confirmada;

ingressar no local de prova apo6s o fechamento do portdo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagcao da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 14
deste Edital;

em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrénicos relacionados no item 16 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo
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11.9

11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto
AOCP a aplicagao da penalidade devida.

O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 16 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos
pelo Instituto AOCP e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as
baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo, assim, que nenhum
som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

O Instituto AOCP nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizacado da prova, nem por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo da prova portando armas. O candidato
que estiver armado sera encaminhado a Coordenagdo do Concurso, para desmuniciamento da arma,
antes do inicio da realizagdo da Prova Objetiva. O Instituto AOCP nao efetuara a guarda de nenhum tipo
de arma do candidato.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagéo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 8.2.2 deste Edital.

O Instituto AOCP podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

Em hipétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.15.1 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o

unico documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as instrugées contidas na mesma e na
capa do caderno de questoes.

11.15.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,

preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

11.15.3 Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serao de inteira

responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdao nao preenchida
integralmente, marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na
Folha de Respostas ou na capa do caderno de questodes.

11.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

12

Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletrénico desta.

Ap6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60
(sessenta) minutos apos o inicio da prova, acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de
alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios e necessidade extrema, em que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da
Prova Objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao
podera levar consigo o Caderno de Questées e nenhum tipo de anotagéo de suas respostas.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da
sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questoes desde que permanega na sala até o final
do periodo estabelecido no subitem 11.20 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

A Prova Objetiva tera a duragdao de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagao na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizacdo da prova
em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrdnico do Instituto AOCP
www.institutoaocp.org.br na mesma data da divulgacéo do resultado da Prova Objetiva, ficando disponivel
para consulta durante o prazo recursal.

A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas
do item 10 deste Edital.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

121

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da Prova Objetiva serdo divulgados 1 (um) dia apds a
aplicagdo da Prova Objetiva, no enderecgo eletrénico www.institutoaocp.org.br.
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12.2

13.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposi¢cdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

DA PROVA DE TiTULOS

13.1

13.1.1

13.1.2

13.1.3

13.1.4

A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera realizada para os cargos de Nivel Superior de
ADVOGADO DO CREAS/SUAS, ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, ANALISTA DE
SUPORTE, ARQUITETO, ARQUITETO HOSPITALAR, AUDIODESCRITOR PARA EVENTOS
CULTURAIS, BIBLIOTECARIO DE ESCOLA, BIBLIOTECARIO |, BIOLOGO, CONTADOR,
ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO DE TRAFEGO, ENGENHEIRO
QUIMICO, MEDICO VETERINARIO, ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM PNE, PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA 1 - ED INF E EN FUND ANOS INICIAIS e TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS.
Somente podera participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacdo estabelecida no
subitem 10.4 (Prova Objetiva) e estiver classificado até o limite disposto na Tabela 13.1, além de nao ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, dentro do limite disposto na
Tabela 13.1, serdo convocados para a Prova de Titulos.

os candidatos ndo classificados dentro do numero maximo estabelecido na Tabela 13.1 (ampla
concorréncia e vagas reservadas aos negros), ainda que tenham a nota minima prevista no subitem 10.4,
nao serao convocados para a Prova de Titulos e estardo automaticamente eliminados do concurso.

para nao ser eliminado do Concurso Publico e ser convocado para a Prova de titulos e experiéncia
profissional, o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia - PcD devera atingir, no minimo, a
pontuacao estabelecida no subitem 10.4, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos
neste Edital.

TABELA 13.1

Codigo

Classificagao para
Cargos convocagao
Ampla Concorréncia

Classificagao para convocagao
Vagas Negros

401

ADVOGADO DO CREAS/SUAS 10

402

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 10

403

ANALISTA DE SUPORTE 10

404

ARQUITETO 10

405

ARQUITETO HOSPITALAR 10

407

AUDIODESCRITOR PARA EVENTOS CULTURAIS 10

409

BIBLIOTECARIO DE ESCOLA 10

410

BIBLIOTECARIO | 10

411

BIOLOGO 10

412

CONTADOR 10

414

ENGENHEIRO AGRONOMO 10

415

ENGENHEIRO CIVIL 10

416

ENGENHEIRO DE TRAFEGO 10

417

ENGENHEIRO QUIMICO 10

419

MEDICO VETERINARIO 10

420

NININININDINININMINININMNDNDIDNDINDDND

ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM PNE 10

421

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA 1 - ED. INF. E

EN.FUND. ANOS INICIAIS 300 45

423

TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS 10 2

13.2

13.21

A relagdao dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos, a data para preencher o
Formulario de Cadastro de Titulos e o periodo em que os titulos e comprovantes deverao ser
enviados serao divulgados em edital a ser publicado oportunamente.

Todos os documentos que se pretende pontuar deverdao ser preenchidos numa unica vez no
formulario de cadastro de titulos, conforme disposto na Tabela 13.2. No caso da existéncia de dois
ou mais formularios de cadastro de titulos preenchidos por um mesmo candidato, para o mesmo
cargo, serd considerado o ultimo cadastro realizado, sendo os demais cadastros cancelados
automaticamente, desconsiderando-se as informagoes neles registradas.

Edital de
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13.2.2

13.2.3

E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no endereco eletrénico do
Instituto AOCP, o envio dos documentos e a comprovacgao dos titulos.

O cadastramento e o envio do envelope com a documentagdo para comprovagao dos titulos devem ser
feitos de forma individual, para cada cargo que o candidato estiver inscrito.

13.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da Prova de Titulos deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos disponivel no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br;
b) apés completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter
uma para si e enviar a outra juntamente aos documentos comprobatérios via Sedex com AR (Aviso de
Recebimento) para o enderego informado nas etiquetas geradas:

DESTINATARIO: Instituto AOCP

Caixa Postal 132

Maringa-PR

CEP 87.001-970

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo/RS
- PROVA DE TiTULOS -
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
~ CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

13.4 A Prova de Titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a Tabela
13.2 deste Edital;

13.4.1 a Prova de Titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 13.2 deste Edital;

13.4.2 na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na Tabela 13.2 ndo ser&o considerados.

13.5 Na&o serado avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagéo para a Prova de
Titulos;

b) que nado forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja copia nao esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que
nao estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao;

e) sem data de expedigao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugéo juramentada;

g) desacompanhados do certificado/declaragdo ou diploma de comprovagéo do requisito para o cargo,
nos termos do subitem 13.17.

13.6 Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em coépias legiveis de frente e
verso, autenticadas por cartério competente.

13.7 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgédo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicbes, dos érgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

13.8 Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusao de novos documentos.

13.9 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
copias dos mesmos.

13.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominag¢des
legais cabiveis.

13.11 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na Prova de Titulos serd publicada em edital, através do
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

13.12 Quanto ao resultado da Prova de Titulos, cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado,
nos termos do item 17 deste Edital.

TABELA 13.2

PROVA DE TiTULOS

CARGOS: ADVOGADO DO CREAS/SUAS, ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, ANALISTA DE SUPORTE,
ARQUITETO, ARQUITETO HOSPITALAR, AUDIODESCRITOR PARA EVENTOS CULTURAIS, BIBLIOTECARIO DE ESCOLA,
BIBLIOTECARIO I, BIOLOGO, CONTADOR, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO DE TRAFEGO,
ENGENHEIRO QUIMICO, MEDICO VETERINARIO, ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM PNE, PROFESSOR DE EDUCAGAO
BASICA 1 - ED INF E EN FUND ANOS INICIAIS e TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS

ITEM

PONTUACAO

TITULOS PONTOS MAXIMA
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Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo a 5
que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de concluséo de curso de doutorado (por 5
na area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. titulo)

Diploma de curso de p6s-graduagéo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo a 3
que concorre. Também sera aceito certificado/declaragéo de conclus&o de curso de mestrado na (por 3
area do cargo a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar. titulo)

Certificado de curso de pds-graduagéo em nivel de especializagao, com carga horaria minima de 1
360 h/a na area do cargo a que concorre. Também sera aceita a declaragédo de concluséo de (por 2
poés-graduacdo em nivel de especializagdo na area do cargo a que concorre, desde que titulo)
acompanhada de historico escolar.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

13.13
13.14

13.15

13.16

13.17

13.18

14.

Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 13.2.

Para comprovagéo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagao
(CNE), ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagéo (CFE). Também sera
aceita declaragdo de conclusdo de poés-graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo historico escolar, no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes, a comprovagao da apresentacao e aprovagao da monografia. A declaragéo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou estar de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragao da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposigbes estabelecidas na Resolugdao CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusao do curso, o certificado/declaragao nao sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.

Os certificados/declaragbes ou diplomas de pés-graduagdo, em nivel de especializagdo lato sensu,
deverao conter a carga horaria cursada.

O candidato devera apresentar juntamente aos documentos pertinentes a Prova de Titulos, copia
autenticada do diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso, conforme requisito do cargo
presente no Anexo | deste Edital.

Serao pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagao do requisito exigido para o cargo.
Caso o candidato possua mais de um titulo de especializagdo que seja considerado como requisito do
cargo, um titulo de especializagdo serd considerado como requisito do cargo e os outros titulos serdo
pontuados até o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 13.2. O candidato devera enviar, além
do titulo que pretende pontuar, o titulo de especializagédo referente ao requisito do cargo, quando for o
caso.

DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

14.1
14.1.1

14.1.2

14.1.3

A Prova de Aptidao Fisica sera realizada para o cargo de Guarda Municipal.

Somente serd convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagao
estabelecida no subitem 10.4 e estar classificado na Prova Objetiva até o limite disposto na Tabela 14.1,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, dentro do limite estabelecido
na Tabela 14.1, serdo convocados para a Prova de Aptidao Fisica.

Os candidatos nao classificados dentro do ndmero maximo estabelecido na Tabela 14.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 10.4, n&o serdo convocados para a Prova de Aptidao Fisica e
estarao automaticamente eliminados do concurso.

TABELA 14.1

PROVA DE APTIDAO FiSICA

Classificagdo maxima para Classificagdo maxima para | Classificagdo maxima
CARGO convocagao convocagao para convocagao
Ampla Concorréncia Pessoa com Deficiéncia Negros

1572 (centésima quinquagésima séti- | 212 (vigésima primeira posi- | 322 (trigésima segunda

Guarda Municipal L ~ L
ma posigao) cao) posigéo)

14.2

A Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, sera avaliada conforme os critérios das Tabelas 14.2,
14.3e14.4.
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14.2.1

14.2.2

14.2.3

14.2.4

143

14.3.1

14.3.2

14.4

14.41

14.4.2

14.4.3

14.4.4

14.5

14.6

14.6.1

14.7
14.7.1

14.8

14.8.1

14.9

O candidato sera considerado APTO ou INAPTO na prova de aptidao fisica, sendo eliminado do certame o
candidato considerado INAPTO, conforme critérios das Tabelas 14.2, 14.3 e 14 .4.

O candidato que néo atingir a performance minima em quaisquer dos testes da prova de aptidao fisica
sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso.

Sera considerado APTO na prova de aptiddo fisica o candidato que atingir a performance minima em
todos os testes.

A Prova de Aptidao Fisica sera constituida das seguintes provas:

a) Teste Dinamico de Barra Fixa - Masculino / Teste Estatico de Barra Fixa - Feminino;

b) Flexao Abdominal;

c) Prova de Corrida de 12 minutos.

O local, a data e o horario da Prova de Aptidao Fisica serao oportunamente divulgados em Edital
de convocagao para a realizagdao da Prova de Aptidiao Fisica, podendo conter normas e
informagdes complementares pertinentes.

Nao havera segunda chamada para realizagdo da Prova de Aptidao Fisica, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato, para justificar o atraso ou a auséncia. O candidato que ndo comparecer ao local da prova,
na data e horario determinados para sua realizagao, sera automaticamente eliminado do concurso.
Orienta-se, ainda, aos candidatos, que ndo sera permitida a entrada e permanéncia de candidatos fora do
seu horario de convocagdo, bem como de terceiros (acompanhantes), durante todo o periodo de
realizagdo da Prova de Aptidao Fisica, em quaisquer dependéncias do local de realizagao da fase.

Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos de:

a) documento oficial de identificagdo com foto (original);

b) roupa apropriada para a pratica de atividades fisicas;

c) atestado médico original ou cépia autenticada em cartério especifico para tal fim, emitido nos
ultimos 30 (trinta) dias anteriores a data de realizagao dos testes.

No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizar a Prova
de Aptidao Fisica ou a realizar exercicios fisicos. O atestado médico devera ser original ou copia
autenticada, estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.

O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou que apresentar atestado médico onde
nao conste expressamente que o candidato esta apto a realizar a Prova de Aptidao Fisica, ou a
realizar exercicios fisicos, sera impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente,
eliminado do certame.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relac¢des
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/9/97.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo da Prova de Aptiddo Fisica e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na
coleta de impressao digital.

A Prova de Aptidao Fisica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizagdo da mesma.

Os casos de alteragdo psicolégica el/ou fisioldgica temporarios (periodo menstrual, gravidez,
indisposicoes, caibras, contusdes, luxagoes, fraturas, etc) que impossibilitem a realizagdo dos testes, ou
que diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

O candidato que vier a acidentar-se, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos
exercicios da Prova de Aptidao Fisica, e nao tiver condicdo de continuar, estara automaticamente
eliminado no Concurso Publico.

Ao final de cada teste, independentemente de aprovagdo ou ndo, o candidato devera assinar
imediatamente a ficha contendo os dados relativos a sua performance.

No caso do candidato se recusar a assinar a sua ficha, serdo convocadas duas testemunhas, as quais
assinarao em substituicdo ao candidato que se recusou, registrando-se em relatério tal ocorréncia.

Nao serdo contabilizadas as repeticbes de cada exercicio que forem executadas de forma incorreta, ou
em inobservancia de quaisquer das regras de execugdo, devendo o fiscal de prova avisar o candidato
para a corregao.

A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do numero de repeticoes efetuadas pelos
candidatos em cada teste, sera feita exclusivamente por componente da banca examinadora.

Quanto ao resultado da Prova de Aptiddo Fisica cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.
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14.10 A Prova de Aptidao Fisica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito nas Tabelas 14.2, 14.3 e
14.4:

14.11 A Prova de Aptidao Fisica sera filmada pela banca examinadora, e as gravag¢des sdo de uso exclusivo do
Instituto AOCP, e nao serédo disponibilizadas ao candidato.

TABELA 14.2

TESTE DINAMICO DE BARRA FIXA - MASCULINO

Execugao:
| - ao comando “em posi¢do”, o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre (pronagdo e supinacao) e bragos
estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posigao, devendo manter o corpo na vertical e sem contato com o solo;
Il - ao comando “iniciar’, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a parte superior da barra. Em
seguida, estendera novamente os cotovelos até a posicéo inicial;
Il - a contagem das execugdes corretas levara em consideragéo as seguintes observagdes:
- O movimento sé sera considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos;
- A ndo extenséo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugao, sera considerada um movimento incorreto, o qual néo
sera computado no desempenho do candidato.

N&o sera permitido ao candidato:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio das execugdes, sendo, para tanto,
permitida a flexdo das pernas;

b) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) utilizar luva(s) ou qualquer material para protegdo das méaos;

d) apoiar o queixo na barra.

Numero minimo de repeti¢cées
05

Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira apds cinco minutos.

TESTE ESTATICO DE BARRA FIXA - FEMININO

Execugao:
| — ao comando “em posi¢céo”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre (pronagdo e supinacédo), mantendo os
bragos flexionados e o queixo acima da parte superior da barra, podendo receber ajuda para atingir esta posicao;
Il — ao comando “iniciar”, depois de tomada a posig&o inicial pela candidata, o fiscal do exame inicia imediatamente a cronometragem
do tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢édo, sendo que o fiscal avisara o tempo decorrido na execugéo.

N&o sera permitido a candidata:

a) Apo6s a tomada da posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

b) Utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protegdo das méos;

c) Ceder a sustentacéo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra; ou
d) Apoiar o queixo na barra.

Tempo minimo em suspensao

20 segundos

Sera concedida uma segunda tentativa a candidata que nao obtiver o desempenho minimo na primeira apoés cinco minutos.

TABELA 14.3
FLEXAO ABDOMINAL
Sexo Numero minimo de repeticoes
Masculino 30
Feminino 20
DESCRIGAO

Objetivo: Avaliar a forga/resisténcia dos musculos da regido abdominal em movimentos de flexao e extensao do quadril.

Dos Procedimentos: Na posigéo inicial, o avaliado devera posicionar-se em decubito dorsal sobre o colchdo de ginastica, com os
joelhos flexionados e a planta dos pés voltada para o solo. Os bragos cruzados sobre face anterior do térax, a palma das méaos
voltada para o mesmo térax na altura dos ombros opostos. Os pés deverdo ser fixados pelo avaliador a fim de manté-los em contato
permanente com o solo, com afastamento em distancia idéntica a largura dos quadris. A distancia entre a regido glutea e os
calcanhares devera permitir posicdo de relativo conforto ao avaliado, em uma amplitude de aproximadamente 30 a 45 cm. Para a
realizagdo do teste, o avaliado devera elevar o tronco até a altura em que ocorrer o contato da face anterior dos antebragos com as
coxas, e retornando logo em seguida a posigao inicial com o toque de pelo menos a metade anterior das escapulas no solo. Estes
movimentos deverao ser repetidos durante espago de tempo igual a 60 (sessenta) segundos e podera haver algum descanso entre
uma e outra repetigéo.

Do Resultado: Numero de repeticdes completas, executadas corretamente, no periodo de 60 (sessenta) segundos.

Tabela 14.4
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CORRIDA DE 12 MINUTOS

SEXO MARCA MINIMA
Masculino 2.400 metros
Feminino 2.000 metros

Execugéao:

a) A prova consistira de corrida de 12 (doze) minutos — sem aquecimento — em pista aferida e marcada, sendo permitido andar
durante o percurso, e ndo permitido parar ou sentar durante o percurso.

b) Os candidatos deverao interromper a progressao para frente, (movimentando-se no sentido diagonal da pista) ao ser dado um
sinal indicativo de 12 (doze) minutos de corrida.

c) O candidato tera direito a uma Unica tentativa para realizar essa prova.

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1  Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagado e a classificagdo
minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

15.2 Para os cargos de Nivel Médio, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova
objetiva.

15.2.1 Para os cargos de Nivel Superior, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual @ soma das notas
obtidas na prova objetiva e na prova de titulos (quando houver).

15.3  Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagédo do resultado e classificagao deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto
do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Logico;

€) obtiver maior pontuagdo em Legislagio;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

15.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao, respeitados os cargos para os quais
se inscreveram;

c) Lista de Pessoa Negra, contendo a classificagao exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa preta ou parda, em ordem de classificagéo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

15.5 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagdo final.

16. DA ELIMINAGAO

16.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou néo estiver presente na sala ou local de realizagéo da
prova no horério determinado para o seu inicio;

16.1.2 nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.5.1, ou 11.5.2, e também conforme a
exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

16.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo propria ou de
terceiros;

16.1.4 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou

diferentemente das orientagées deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou
qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagodes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que néao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, etc;
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16.1.5 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer

16.1
16.1

espécie, que venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao da prova;

.6 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;
7

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

16.1.8 fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;
16.1.9 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

16.1.
16.1.
16.1.
16.1.

16.1.
16.1.
16.1.

16.1.
16.1.

16.2

10ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

11 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questbes e na Folha de Respostas;

12 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

13 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a
realizagao da prova;

14 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacgao;

15 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

16 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no
subitem 11.20;

17 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

18 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer
das fases do certame.
Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS

17.1  Cabera interposi¢ao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois)
dias uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

17.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao;

17.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e

inscricdo como pessoa com deficiéncia, e/ou pessoa negra;

17.1.3 contra as questdes da Prova Objetiva e o gabarito preliminar;
17.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

17.1.5 contra o resultado da Prova de Aptidao Fisica;

17.1.6 contra o resultado da Prova de Titulos;

17.1.7 contra a nota final e a classificagdo dos candidatos.

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6
17.7

17.8

17.9

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes
objetos dos recursos no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo
recursal.

Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 17.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.
Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

Se da analise do recurso, pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questao(des) ou alteragéo de
gabarito da Prova Objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.10 No caso de anulagédo de questao(des) da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a

17.11

todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se
a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

17.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
17.13 O prazo para interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
17.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

17.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
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17.16

Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficaréo

17.17

18.

disponiveis para consulta individual do candidato no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br do
Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagcéo do edital de resultado a que se refere.

A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual néo
caberao recursos ou revisdes adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

19.

O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo e publicado no Diario Oficial do Municipio e no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuacdo: a primeira
lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitados os cargos para os
quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia e candidatos inscritos as
vagas reservadas aos negros, que tenham obtido classificagdo na ampla concorréncia, conforme
parametros da Lei Municipal n°® 2.937/2016; a segunda lista contera especificamente a classificagdo dos
candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;
a terceira lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos as vagas reservadas aos
negros, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

DA NOMEAGAO PARA POSSE

19.1

19.2

19.3

194
19.4.1

19.4.2

19.4.3

19.4.4

19.4.5

19.4.6

19.4.7

19.4.8

A nomeagdo para posse sera publicada no Jornal NH www.jornalnh.com.br e no enderego eletrénico
oficial do Municipio de Novo Hamburgo, www.novohamburgo.rs.gov.br, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serao publicados.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeagao sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A posse no cargo dependera de prévia inspegdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado
somente sera empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, nao sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

A posse no cargo dependera de prévia aptiddo em avaliagao psicoldgica.

A avaliagao psicolégica visa identificar os aspectos psicoldgicos do(a) candidato(a) para fins de obtengao
de prognéstico no desempenho do cargo pretendido, de acordo com as atividades desenvolvidas pelo
Municipio de Novo Hamburgo.

A avaliagao psicologica dos (as) candidatos(as) devera ser realizada por profissionais Psicélogos de
empresa especializada, de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo, observados os
critérios definidos pelo Conselho Federal de Psicologia.

Serdo considerados na avaliagdo psicoldgica: atengdo, caracteristica de personalidade, aspectos
socioafetivos, emocionais e intelectuais, na sua interdependéncia, e demais aspectos de ordem
psicoldgica relacionados ao desempenho das fun¢des inerentes ao cargo e as condi¢des de trabalho.

Os instrumentos utilizados serdo: testes com aplicagdo em grupo ou individual e entrevista psicoldgica
individual.

Incluirdo os instrumentos de avaliagao (aprovada no SATEPSI), técnicas capazes de aferir caracteristicas,
tais como inteligéncia, fungdes cognitivas, habilidades especificas e de personalidade.

A luz dos resultados de cada instrumento, sera procedida a analise conjunta de todas as técnicas
utilizadas, relacionando-as as atribuigbes do cargo pretendido e aos fatores restritivos para a profissao,
considerando a capacidade do(a) candidato(a) para utilizar as fungdes psicologicas necessarias ao
desempenho do cargo.

A inaptiddo nos exames psicoldgicos para o exercicio do respectivo cargo, no Municipio de Novo
Hamburgo, indica, tdo somente que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros
exigidos para o exercicio das atribuigbes inerentes ao cargo ao qual concorreu, no Municipio de Novo
Hamburgo.

O (a) candidato(a) considerado(a) inapto(a) nessa fase podera solicitar através de requerimento
protocolado no Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Novo Hamburgo
(IPASEM), uma entrevista devolutiva, na qual podera obter mais informagdes sobre os motivos da sua
inaptidao, podendo ser acompanhado (a) por profissional da area da psicologia de sua confianga.

19.4.9 O candidato podera, ainda, interpor recurso administrativo junto ao Municipio de Novo Hamburgo, em caso

de inaptiddo na avaliagao psicoldgica, no prazo de 5 dias, contados da realizagdo da entrevista devolutiva,
mediante requerimento a ser protocolado no protocolo geral do Municipio de Novo Hamburgo.
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19.5

Para investidura no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos acompanhadas das originais:

a) copia de documento oficial de identificacdo com foto e nimero do CPF (com no maximo 10 anos de
expedicao) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) se tiver;

b) cépia do Titulo de Eleitor (frente e verso) com comprovante de votagdo na Ultima elei¢ao;

C) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

e) copia da certiddo de nascimento ou de casamento;

f) copia da certiddo de nascimento dos filhos ou RG e CPF;

g) coépias do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso, bem como os demais documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu;

h) demais documentos que o Municipio de Novo Hamburgo julgar necessarios, posteriormente
informados.

19.6 Para o cargo de Guarda Municipal, além dos documentos listados no item 19.5 o candidato devera
apresentar os seguintes documentos: comprovante de residéncia e coOpia da carteira nacional de
habilitagéo categoria A e B no minimo.

19.7 O candidato, apés a nomeacéao, devera comparecer a Diretoria de Gestao e Desenvolvimento Humano do
Municipio de Novo Hamburgo, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data da publicacdo da nomeacao
para o cargo, munido de documento de identidade original juntamente com cépia dos documentos do
subitem 19.5 e 19.6.

20. DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

20.1 O Curso de Formagao Profissional para o cargo de Guarda Municipal, de carater eliminatorio, tera
duracdo de 600 (seiscentas) horas de acordo com regulamento especifico do curso, a ser editado pelo
Poder Executivo, os quais constardo em Edital de convocagdo para esta etapa do Concurso, a ser
divulgado oportunamente.

20.1.1 O Curso de Formacao Profissional sera realizado pela Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo.

20.2.1 Serao convocados para matricula os candidatos habilitados e convocados em edital especifico.

20.2.2 Nao havera segunda oportunidade para a realizagdo da matricula no Curso de Formacao Profissional.

20.2.3 O candidato que nao atender a convocagao para a matricula sera eliminado do Concurso.

20.3 Estara habilitado para a matricula no Curso de Formagdo Profissional o candidato que satisfizer as
condigdes seguintes:

a) ter sido considerado apto na Avaliagdo de Capacidade Fisica;
b) ter sido convocado e considerado Apto na Inspegédo de Saude;
c) ter sido considerado apto na Avaliagao Psicologica;

20.4 Serado convocados para a matricula no Curso de Formagdo Profissional os candidatos que se
enquadrarem nas condigdes do subitem 20.3, em ordem de classificagao de que trata o subitem 15.3.

20.4.1 Os candidatos serdao convocados através de Comunicado e/ou Edital a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio de Novo Hamburgo, para a matricula no Curso de Formagao Profissional, que sera regulado
pelas normas contidas neste Edital, por normas préprias contidas no plano de curso, no regulamento do
curso ou em Edital.

20.5 Durante a realizagdo do curso de formagdo, o servidor percebera a titulo de remuneragdo, o valor
correspondente a 50 %(cinqlienta por cento) do vencimento padréo inicial para o cargo.

20.6  Para fins de aprovagao no Curso de Formacgéo Profissional o candidato devera:

a) ter aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) nas avaliagdes do curso de formagao;
b) ter frequéncia minima de 80% (oitenta por cento), ressalvados os abonos de faltas justificadas.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo, no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagbes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco eletrénico do
Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

21.2  Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do candidato, ou

quando constatada a omissao ou declaracao falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a sua
eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apos procedimento
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213

214

215

21.6

21.6.1
21.7

21.8

21.9

21.91

21.10

21.11

21.12

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangobes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do concurso, sdo
de uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagao a terceiros ou
a devolugdo ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de
informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sdo essenciais
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao,
eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem ser&o aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento
de confirmagéao de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O néo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso.

A Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por quaisquer tipo
de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso
Publico.

O Instituto AOCP nZo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial podera requerer a
alteracao através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao
candidato candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com
expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagéo
do resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto
AOCP através do telefone (44) 3013-4900, na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores
orientagdes. Apos a homologacgéo do certame, o candidato podera requerer a alteragcao junto a Prefeitura
Municipal de Novo Hamburgo, situada na Rua Guia Lopes, n® 4201 CEP 93.548-013, Novo Hamburgo/RS,
ou enviar a documentagao via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da Comissao do
Concurso Publico n® 01/2019.

A Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo e o Instituto AOCP n&o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,
telefones e documentos.

N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico n® 01/2019, ouvido o Instituto
AOCP.

Sera admitida a impugnacgéao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis a contar da sua publicagao.

21.12.1A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex

21.13

com AR (aviso de Recebimento) para o enderego do Instituto AOCP, Avenida Dr. Gastao Vidigal, n® 959 -
Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Novo Hamburgo/RS, 18 de dezembro de 2019.

Nei Luis Sarmento
Secretario de Administragao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO | - DOS REQUISITOS E A'[RIBUIQOES DOS CARGOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2019

— Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo \¢
" Estado do Rio Grande do Sul )
[ ===

Secretaria Municipal de AdministracGo HAMBURGO

NiVEL MEDIO

CARGO 201: AGENTE SOCIAL

Instrugdo — Ensino Médio Completo.

a) Descrigédo Sintética: Trabalhar junto a usuarios de alcool e outras drogas, agregando conhecimentos basicos sobre redugédo de
danos, usos, abuso e dependéncias de substancias psicoativas.

b) Descrigdo Analitica: Desempenhar atividades que visam garantir a atengdo a defesa e protecdo as pessoas em situagéo de risco,
pessoal e social, assim como, aproximar as equipes dos valores, modos de vida e culturas em pessoas em situagao de rua.

CARGO 202: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Instrucdo — Ensino Médio Completo.

a)Descrigdo Sintética: Executar atividades que envolvem certa complexidade administrativa, trabalhos informatizados de natureza
variada, bem como prestar assisténcia em trabalhos atinentes a area administrativa em geral e nas areas de contabilidade, financeira,
recursos humanos, compras, licitagdes, patriménio, materiais, cadastro, faturamento, comercial, atendimento ao publico, dentre
outras.

b)Descricdo Analitica: Operar sistemas informatizados de dados, realizando registros, langamentos, calculos e emissdo de
formularios e documentos; Controlar o estoque, fluxo, armazenamento e conservagao dos equipamentos e ferramentas de trabalho,
bem como materiais de consumo das atividades realizadas; Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
administrativo, técnico e operacional; Dar informagbes e prestar esclarecimentos aos usuarios por telefone ou pessoalmente; Operar
sistemas de comunicagdo; Redigir e confeccionar oficios, correspondéncias, documentos legais e outros necessarios as operagoes
da Administracdo; Receber, analisar, processar e solucionar, dentro de seu alcance, assuntos inerentes a Administracéo;
Supervisionar, controlar, orientar, responsabilizar-se e conduzir equipes de funcionarios auxiliares necessarios a execugao de
atividades proprias do cargo; desempenhar atividades correlatas; executar outras atividades afins.

CARGO 203: ASSISTENTE DE FISCALIZAGAO

Instrugéo — Ensino Médio Completo.

a)Descrigao Sintética: Exercer a fiscalizag&o relativa a observancia e ao cumprimento das leis e posturas municipais, dentre outras.
b)Descricdo Analitica: Exercer a fiscalizagdo as construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificacdes e
embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminagdo publica, calgamentos e logradouros
publicos, sinaleiras e demarcagdes de transito; verificar e registrar irregularidades no transporte publico municipal, na area dos
corredores exclusivos e seu poligono de influéncia, tais como: alvara de permisséo, sinalizagdo horizontal, vertical e semaforica;
fiscalizar a localizagdo e existéncia de alvaras referentes ao comércio ambulante, feiras, industrias, comércio, mercados e abrigos;
exercer o controle de linhas de transportes coletivos; terminais, itinerarios, tarifas, tabelas, horarios, estado de conservagéo,
seguranca e higiene dos Onibus, taxis-lotacdo e veiculos de transporte escolar; controlar a operacdo de embarque e desembarque
dos usuarios de 6nibus e interurbanos; verificar 0 numero de 6nibus em servigo, exercendo o controle nas estagdes ordenadoras,
terminais do centro e dos bairros; controlar a lotagdo de passageiros; verificar a documentacdo dos motoristas, cobradores e
largadores em servigo; exercer o controle em pontos de embarque de taxis; prestar informagdes sobre o transporte publico, eventos
especiais de transito e outros; receber reclamagdes ou sugestdes sobre o sistema de transporte viario; auxiliar no planejamento e
execucéo de trabalhos técnicos na area de transito e transporte urbano; registrar quaisquer irregularidades verificadas nas areas
suscetiveis de fiscalizagdo pelo Municipio, inclusive relativas ao transito, notificando e emitindo autos de infragdo aos responsaveis;
realizar diligéncias necessérias a instrugdo de processo; apresentar periodicamente boletins de atividades realizadas; executar
tarefas afins; fiscalizar o cumprimento de leis, cédigos e posturas municipais bem como as diretrizes de protegdo e conservagédo do
meio ambiente e recursos naturais; fiscalizar feiras e eventos realizados no Municipio; lavrar notificagcdes e/ou intimagdes, autos de
infragdes, e aplicar sang¢des e penalidades; desempenhar atividades correlatas; executar outras atividades afins.

CARGO 204: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Instrucdo — Ensino Médio Completo, com curso de Auxiliar de Saude Bucal, reconhecido pelo MEC, e a devida inscricdo no Conselho
Regional de Odontologia.

a) Descricdo Sintética: Atender, organizar e executar atividades de higiene bucal, sob  supervisio.
b) Descricdo Analitica: Organizar as atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular
materiais de uso odontolédgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das
informacdes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude
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bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
desenvolver agdes de promogédo da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal; adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgéo.

CARGO 205: GUARDA MUNICIPAL

Instrucéo — Certificado de Conclusédo do Ensino Médio; Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria “A” e “B”.

a) Descrigao Sintética: Proteger o patriménio, bens servigos e instalagdes publicas municipais; Orientagéo, educagéo, fiscalizagéo e controle
de transito em geral; apoiar a administragdo no exercicio de policia administrativa para: proteger o meio ambiente local, zelar pela seguranga
dos servidores municipais quando no exercicio de suas fungdes, fazer cessar as atividades que violarem as normas de salde, defesa civil,
sossego publico, seguranga e outras de interesse da coletividade (carreatas, festas da comunidade, procissoes religiosas e eventos do mu-
nicipio). Colaborar com as policias civil e militar no que couber ou quando e conforme convénio mantido entre Estado e Municipio para
acdes de colaboragao visando a implementagéo de politicas de seguranga publica e transito no municipio. Atuar em conjunto com a Coorde -
nagéo de Defesa Civil, nos casos de calamidade publica; garantir o funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio; acionar
os Orgaos de seguranga publica; celebrar convénios com a Unido, Estado, Municipios, autarquias, fundagdes, empresas publicas e entida-
des; colaboragéo ao Judiciario e ao Ministério Publico, especialmente no que tange as medidas de prote¢éo a crianca e ao adolescente, no
cumprimento da legislagao eleitoral e na defesa do meio ambiente.

b) Descrigao Analitica: Promover a vigilancia e prote¢do dos logradouros publicos, realizando o policiamento diurno e noturno; promo-
ver a vigilancia dos préprios municipais; promover a seguranga e fiscalizagéo para a utilizagdo adequada dos parques, jardins, pracas
e outros bens de dominio publico, evitando a depredagéo; promover a vigilancia das areas de preservagédo do patrimbnio natural e
cultural do municipio, bem como preservar mananciais e a defesa de fauna, flora e meio ambiente; garantir a seguranga ao pleno de-
senvolvimento de atividades curriculares nas instalagées das escolas municipais; garantir a integridade fisica e moral de toda a comu-
nidade escolar no &mbito de competéncia municipal; exercer e apoiar a fiscalizagdo da prefeitura na aplicagdo da legislagéo relativa
ao exercicio de poder de policia administrativa do municipio, inclusive inibir e impedir ocupacéo ou invasao d areas publicas munici-
pais destinadas as politicas de habitagdo; promover a formagéo, qualificagdo, aperfeigoamento e habilitagdo dos integrantes da GM;
capacitar e treinar seus servidores ao desenvolvimento de aptidao fisica e de técnicas de defesa pessoal; Promover palestras, cur-
sos, treinamento e instru¢gdes da comunidade em geral, com vista ao desenvolvimento a cidadania e consciéncia da preservagao do
patrimdnio publico, meio ambiente e seguranga ao transito; elaborar planos de seguranga para eventos instalagbes e espacgos publi-
cos sobre a responsabilidade da comunidade; coordenar suas atividades em ag¢des do estado no sentido de oferecer e obter colabo-
ragdo para agdes integradas na protegdo e seguranga da populagdo em geral; proteger autoridades e servidores do quadro efetivo
quando de representagédo ou em exercicio da fungdo administrativa operacional ou de fiscalizagdo; promover a educagéo, a orienta-
¢ao, controle e fiscalizagédo do transito no ambito da jurisdicdo e circunscrigdo municipal; realizar escoltas de pessoas, cargas e valo-
res quando de interesse de responsabilidade do poder Publico Municipal; garantir a seguranga dos locais e servidores quando em ati-
vidades de agédo comunitaria ou de promogdes de eventos populares sob a responsabilidade do municipio. (Redacédo dada pela Lei n®
3067/2017)

CARGO 206: OPERADOR DE MONITORAMENTO

Instrugéo — Ensino Médio Completo.

a) Descrigdo Sintética: Atuar em centrais de monitoramento.

b) Descricdo Analitica: Atuar na operagéo de softwares e hardwares utilizados em central de monitoramento de imagens, alarmes,
radiofusédo e telefonia. Observar com diligéncia as imagens, os acionamentos de alarme e os chamados telefénicos e de radiofuséo.
Relatar situagdes observadas que atentem contra a protegédo e preservagao dos direitos fundamentais; do exercicio da cidadania e
das liberdades publicas. Agir proativamente na preservagéo da vida, a fim de colaborar na redugéo do sofrimento e na diminuigdo das
perdas individuais, coletivas, publicas e privadas. Informar, assim que for de seu conhecimento, sobre o mau funcionamento de
equipamentos que comprometam as atividades de monitoramento e comunicagdes. Comunicar de imediato as instancias
responsaveis pelo atendimento de situagbes de emergéncia observadas e conhecidas, fazendo o devido registro nos sistemas de
controle. Zelar pelos equipamentos que estejam sob seu uso. Seguir normas e procedimentos estabelecidos. Manter sigilo absoluto
de todas as atividades relacionadas ao monitoramento de imagens, alarmes, comunicagcbes e telefonia. Realizar avaliagéo
permanente da utilizacdo e qualidade dos recursos e servigos de monitoramento e comunicagéo, com a finalidade de garantir o bom
nivel de servigo, solicitando, formalmente, readequagédo e manutencao, quando necessario. Analisar e sugerir instalagdo de novas
aplicagdes no ambiente operacional, objetivando manter o padrédo de desempenho dos servigos implantados. Apresentar relatérios,
conforme determinagdes da administragdo. Manter espirito de colaboragio coletiva em prol da seguranga publica. Participar de
treinamentos e cursos de aperfeicoamento, sempre que solicitado. Executar outras tarefas afins ao cargo.

CARGO 207: SECRETARIO DE ESCOLA

Instru¢cdo — Ensino Médio completo.

a) Descricdo Sintética: executar trabalho administrativo, elaborar e organizar a escrituragao, aplicando a legislagdo pertinente aos
servigos, bem como atendimento ao publico. secretaria.

b) Descricdo Analitica: realizar os servigos de secretaria de acordo com a orientagdo da SMED e da equipe diretiva da escola;
organizar o arquivo de modo a assegurar a preservacao dos documentos escolares e atender prontamente a qualquer pedido ou
esclarecimento de interessados ou da diregdo da escola; manter atualizada a escrituragao escolar do estabelecimento de ensino;
redigir e expedir toda a correspondéncia da escola, submetendo-a a assinatura do diretor ou seu substituto legal; escriturar livros,
fichas e demais documentos escolares de modo a assegurar a clareza e fidelidade; assinar, juntamente com o(a) diretor(a), fichas,
atas, certificados e outros documentos; emitir o registro e realizar controle de expedientes; participar e redigir as atas das reunides
designadas pela diregdo da escola; manter atualizado o Sistema de Gestdo Educacional Informatizado, como também realizar cépia
de seguranga para garantir a integridade dos dados; manter ética quanto ao sigilo profissional, bem como utilizar materiais e
equipamentos da escola para uso restrito aos servigos da secretaria.
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CARGO 208: TECNICO DE INFORMATICA

Instrugdo — Ensino Médio Completo, acrescido de certificado, devidamente registrado e expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, de conclus&o de curso técnico com énfase em manutengéo e suporte em informatica ou redes de computadores,
ou de ensino médio, acrescido de 180 horas, devidamente comprovadas, de capacitagdo na area de operagao de computadores, redes de
computadores, manutengao de equipamentos de computagao, bancos de dados ou sistemas operacionais.

a) Descrigdo Sintética: Manutengdo dos equipamentos de informatica, manutengdo da rede, suporte ao usudrio em sistemas
informatizados.

b) Descricdo Analitica: Executar atividades de preparagao, instalagdo, operagdo, treinamento e manutengdo de equipamentos de
informatica; executar atividades de instalagdo, operacéo, treinamento e manutencgéo de sistemas de informatica, bem como executar
atividades e controle da respectiva documentagéo; instruir procedimentos administrativos e elaborar pareceres técnicos, relatorios,
informagdes e outros instrumentos de suporte técnico; acompanhar a publicagdo da legislagao relacionada com sua area de atuagao
e organiza-la sistematicamente; acompanhar a execugdo dos servigos sob a sua responsabilidade; propor alternativas e promover
acdes para o alcance dos objetivos da organizac&o; executar atividades relacionadas com o planejamento operacional e execucao de
projetos, programas e planos de agdo; promover o atendimento aos usuarios internos e externos; operar os equipamentos
disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execugado de suas atividades; executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicdes; desempenhar atividades correlatas; executar outras atividades afins.

CARGO 209: TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Instrugéo — Ensino Médio Completo, acrescido de certificado, devidamente registrado e expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao, de conclusédo de curso técnico com énfase em programacgao de sistemas, ou de ensino médio, acrescido de 180
horas, devidamente comprovadas, de capacitacado na area programagéo

a) Descrigéo Sintética: Desenvolvimento de Sistemas e de solugbes WEB.

b) Descrigdo Analitica: Executar atividades de desenvolvimento de sistemas de computagéo, baseando-se nos dados fornecidos pela
equipe de anadlise e estabelecendo processos operacionais que permitam o tratamento automatico de dados; preparar os manuais de
instrucdo de operagdo de sistemas informatizados; treinar os usudrios, acompanhar a implantagdo e promover a manutengéo e a
ampliagdo de sistemas; instruir procedimentos administrativos e elaborar pareceres técnicos, relatérios, informagdes e outros
instrumentos de suporte gerencial; acompanhar a publicacdo da legislagdo relacionada com sua area de atuacdo e organiza-la
sistematicamente; propor alternativas e promover acgdes para o alcance dos objetivos da organizagdo; executar atividades
relacionadas com o planejamento operacional e a execucdo de projetos, programas e planos de acgéo; operar os equipamentos
disponiveis e os sistemas e recursos informatizados na execugao de suas atividades; executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigbes; desempenhar atividades correlatas; executar outras atividades afins.

CARGO 210: TECNICO OPERADOR DE SONORIZAGAO E ILUMINAGAO

Instrugado — Ensino Médio Completo. Devera possuir registro na delegacia regional do trabalho do Ministério do Trabalho - SATED.

a) Descrigdo Sintética: Realizar montagem de instalagdes elétricas para som e iluminagdo, manusear equipamentos refletores e
mesas de som e luz, posicionar fonte de luz, executar roteiro de montagem de equipamento e de operacdo e executar outras
atividades que Ihe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuagao..
b) Descrigdo Analitica: Instalar, reparar e operar equipamentos e sistemas elétricos e eletrdnicos de iluminagdo e de sonorizagao,
como amplificadores, caixas de som, equalizadores e equipamentos de mixagem, adaptando-os as exigéncias do evento, espetaculo
ou apresentagao; operacao de mesas digitais e analdgicas; Afinar e adaptar os refletores conforme esquema prévio de iluminagéo;
Operar os controles da mesa de iluminagéo, unidades fixas e moveis; Operar equipamento cenotécnico, como mesa de luz cénica,
canhdes e projetores de luz, conforme a necessidade de cada evento; Operar equipamento técnico cine-teatral e equipamentos
audiovisuais elétricos, eletrénicos e digitais, possibilitando a realizagdo das atividades programadas; Projetar filmes e apresentagdes,
ajustando o som e a iluminagéo; Executar o roteiro de iluminagéo e verificar o funcionamento dos equipamentos elétricos; Auxiliar
sempre que necessario em montagens, produgdes ou em outros setores da Secretaria Municipal da Cultura; Realizar manutengao
preventiva e corretiva dos equipamentos sob sua responsabilidade ou acompanhando as manutengdes externas; Elaborar roteiros de
iluminagéo e de sonorizagdo para eventos, espetdculos e apresentagdes diversas; realizar a leitura de mapas de montagens e roteiro
de operacao; Auxiliar os técnicos operadores de artistas e grupos; MOontar e operar a aparelhagem de sonorizagéo para eventos,
espetaculos e outros fins; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de
suas atividades; Executar outras atividades correlatas as acima expostas, de igual nivel de complexidade.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ADVOGADO DO CREAS/SUAS

Instrugdo — Formagdo em Curso Superior de Ciéncias Juridicas e Sociais. Habilitacdo legal para o exercicio da advocacia, com a
respectiva inscricdo na OAB.

a) Descricao Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo execugdo de agdes relacionadas ao
programa e servigo do Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS, conforme orientagbes técnicas previstas pela tipificagdo dos
servigos socioassistenciais, construgdo de informacgdes e pareceres na matéria de sua competéncia.

b) Descrigdo Analitica: Assessoria juridica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), bem como o fortalecimento na execugéo
direta dos servicos sdcio-assistenciais executados no municipio, tendo como principios as normativas do Sistema Unico de
Assisténcia Social, orientagdo juridica aos usuarios e individuos e as familias em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal, que
habitam o territorio de abrangéncia do CREAS. Assessoria juridica no &mbito do SUAS, respeitadas as competéncias e atribuicbes da
Procuradoria-Geral do Municipio, prevenir a ruptura dos vinculos com a equipe, na perspectiva de analise conjunta da realidade e
planejamento coletivo das agdes, realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes, pareceres, estudos sociais, participar de
palestras informativas a comunidade; fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia; manter atualizado os registros de todos
os atendimentos; participar de reunides da equipe; assessoramento juridico ao publico da politica de assisténcia social, nos termos
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da legislagao; - acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes; - elaboragao,
junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada um; - realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo; - realizagdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; - realizagdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; -
trabalho em equipe interdisciplinar; - alimentacéo de registros e sistemas de informagdo sobre as a¢des desenvolvidas; - participagao
nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; - participagdo das atividades de capacitagao
e formagao continuada da equipe CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; - participagdo de
reunides para avaliagdo das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definigdo de
fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informacgdo e procedimentos; - fazer estudo permanente acerca do tema violagdo de direitos; - outras atribuigdes definidas para a
funcdo de advogado, observado o disposto na NOB/SUAS e/ou por meio de Resolugdo do Conselho Nacional da Assisténcia Social
e/ou Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS; ser assiduo, pontual e manter conduta ética e de respeito.

CARGO 402: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Instrugéo — Curso Superior Completo, com diploma devidamente registrado de conclus&o de curso de nivel superior na area de Informatica,
ou, ainda, curso superior completo em qualquer area com Pds-Graduagéo, de no minimo 360 horas, lato sensu ou stricto sensu na area de
Informatica, fornecido por instituigdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao;

a) Descrigéo Sintética: Analise de Sistemas, Analise de Negdcios e Analise de Portais.

b) Descrigdo Analitica: Executar atividades de planejamento, desenvolvimento, implantagdo, coordenacéo, treinamento dos usuarios
e manutencdo dos sistemas informatizados; executar atividades relacionadas com planejamento, implantagdo, seguranga e
manutengao de banco de dados; elaborar pareceres técnicos, laudos, relatérios e outros documentos de informagdes técnicas;
promover pericias e auditorias de projetos e sistemas de informacgdo; executar atividades de especificagbes técnicas de
equipamentos, softwares e servigos de informatica; executar atividades relacionadas como planejamento operacional, a execugéo e o
monitoramento de projetos, programas e planos de ac&o; acompanhar e analisar sistematicamente a legislacédo relacionada com
pesquisa, experimentacdo e divulgacdo tecnoldgica; acompanhar os sistemas e programas sob sua responsabilidade, propor
alternativas e promover ag¢des para o alcance dos objetivos da organizagdo; promover o atendimento aos usuarios internos e
externos; elaborar a modelagem dos dados e engenharia de software; criar a normalizagdo das bases de dados; definir cronogramas
e prototipagao; analisar os projetos com visdo orientada a objetos; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no &mbito de suas atribuicdes; desempenhar atividades correlatas; executar outras atividades afins.

CARGO 403: ANALISTA DE SUPORTE

Instrucdo - Curso Superior Completo, com diploma devidamente registrado de concluséo de curso de nivel superior na area de Informatica,
ou, ainda, curso superior completo em qualquer area com Pdés-Graduagéo, de no minimo 360 horas, lato sensu ou stricto sensu na area de
Informatica, fornecido por instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao;

a) Descricdo Sintética: Andlise de Suporte, Analise de Rede, Analise de Seguranca das Informagdes, Andlise de Operagédo e
Administragdo de Banco de Dados, bem como realizar atividades administrativas afins.

b) Descricdo Analitica: Administrar servidores de aplicacdo e de dados, servicos de diretérios e dominio de rede; analisar novos
equipamentos e softwares a serem adotados; gerenciar e definir as estruturas de comunicagao de dados e a seguranga légica das
redes corporativas; prestar instancia superior de suporte aos técnicos e estagiarios de informatica; estabelecer normas e padrdes de
informagdes dos sistemas operacionais e aplicativos; estabelecer normas e padrées de gerenciamento de servigos; estudar novas
tecnologias; realizar treinamentos vinculados a sua area de atuagéo; desempenhar atividades correlatas; executar outras atividades
afins.

CARGO 404: ARQUITETO

Instrugdo — Curso Superior Completo, com diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior na area de Arquitetura,
fornecido por instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo

a) Descricdo Sintética: Analisar e elaborar projetos arquiteténicos, paisagisticos, urbanisticos e ambientais, bem como acompanhar e
orientar a respectiva execugéo.

b) Descricdo Analitica: Participar dos trabalhos de definicdo de prioridades, diretrizes, tecnologias e formas de agdo no Municipio;
elaborar, orientar e fiscalizar a execucao de projetos na area ambiental, bem como realizar estudos e pesquisas e elaborar projetos
que objetivem a preservacédo do meio ambiente; elaborar plantas e detalhamentos observando a legislagéo e as normas pertinentes,
bem como as formas locais de produgdo, preparando previsGes detalhadas das necessidades para execugdo das obras,
especificando e quantificando material e m&o-de-obra, dimensionando custos, duragao e demais elementos, a fim de estabelecer os
recursos indispensaveis a implantagdo de projetos; analisar, aprovar, orientar e fiscalizar projetos de obras a encargo do Municipio;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; participar das atividades administrativas de
controle e apoio referentes a sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio ou
entidades publicas e particulares, procedendo a estudos, dando pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagbes e problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagédo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento em servigo ou ministrando aulas e palestras para contribuir com o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; desempenhar atividades correlatas; executar outras atividades afins.

CARGO 405: ARQUITETO HOSPITALAR

Instrugdo — Curso Superior completo em Arquitetura, com especialidade em Arquitetura Hospitalar, e o registro no Conselho Profissional.
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a) Descricao Sintética: Estudar, avaliar e elaborar projetos e pareceres de engenharia de unidades de saide, bem como coordenar e
fiscalizar sua execugao.

b) Descrigcdo Analitica: Elaborar o planejamento e projetos de unidades de saude. Avaliar as necessidades de instalagbes especiais,
mobiliario e equipamentos necessarios ao funcionamento do hospital e das demais unidades assistenciais, e ter consciéncia dos
diversos aspectos envolvidos na construcdo e manutencéo dos edificios de saude. Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia
civil, relativos a edificagdes de unidades de salude, assegurando os padrdes exigidos, proceder a uma avaliagdo geral das condi¢des
requeridas para a obra, estudando o projeto e examinado as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construgdo; elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e mado de obra necessarios. Desenvolver agdes de vigilancia sanitaria na preservacgao e
protecdo a saude: realizar andlise, avaliagdo e aprovagdo de projetos basicos de arquitetura de estabelecimentos de saude,
estabelecimentos de interesse a saude, estabelecimentos das areas de cosméticos, saneantes, produtos para a saude e outros que a
legislacdo sanitéria venha a exigir; emitir pareceres técnicos apds analise e avaliacdo de projetos arquitetdnicos; elaborar relatérios
técnicos; fiscalizar in loco a execugdo dos projetos previamente aprovados; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcdo; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possam interferir no regular andamento do
mesmo.

CARGO 406: ASSISTENTE SOCIAL

Instrugdo: Graduagdo em Servigo Social, em curso superior reconhecido/registrado pelo Ministério da Educagéo, Registro no respectivo
o6rgéo de fiscalizagéo profissional.

a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo execugdo de agbes relacionadas aos
programas e servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, conforme orientagdes técnicas previstas pela Tipificagdo dos
servigcos socioassistenciais; elaboragdo de estudos e propostas visando ao aperfeigoamento da Politica de Assisténcia Social;
construgao de informagdes e pareceres na matéria de sua competéncia.

b) Descrigdo Analitica: Fortalecer a execugao direta dos servigos sécio-assistenciais executados no municipio, tendo como principios
as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
sejam do dmbito de atuagdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil; Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e
comunitarios, fortalecendo a fungéo protetiva das familias; Realizar estudos sistematicos com a equipe, na perspectiva de analise
conjunta da realidade e planejamento coletivo das agdes, 0 que supde assegurar espagos de reunido e reflexdo no ambito das
equipes multiprofissionais; Supervisionar direta e sistematicamente os(as) estagiarios(as) de Servigo Social; Realizar visitas, pericias
técnicas, laudos, informagbes, pareceres e estudos sociais sobre acesso e implementagdo da politica de Assisténcia Social;
Participar de reunides da categoria profissional, seminarios, capacitagdes e demais eventos que visem a qualificagdo profissional;
Participar dos espacos de controle social, contribuindo nos processos de discusséo, avaliacdo e fiscalizacdo dos programas e
projetos sociais.

CARGO 407: AUDIODESCRITOR PARA EVENTOS CULTURAIS

Instrugdo — Ensino Superior Completo na area das Ciéncias Humanas ou Comunicagdo, com reconhecimento em conformidade com a
legislagao vigente, todos os cursos com Péds-Graduagao (Lato Sensu) em Audiodescrigao.

a) Descrigéo Sintética: Atuar no campo da acessibilidade para eventos culturais.

b) Descricdo Analitica: Planejar, preparar e proporcionar a narragdo descritiva em audio, de imagens estaticas ou dindmicas, de
textos e origem de sons, despercebidos ou incompreensiveis, especialmente, para cegos e pessoas com baixa visdo, de modo
criterioso e sistematico, promovendo a acessibilidade informacional. Planejar, preparar e proporcionar a audiodescrigdo simultanea de
eventos culturais, incluindo apresentagdes de musica, teatro e danga. Atuar no apoio a acessibilidade, aos servigos e as atividades
fins da Secretaria da Cultura. Atuar com ética e responsabilidade social, respeitando as normas e as legislagdes vigentes; Executar
outras atividades correlatas as acima expostas, de igual nivel de complexidade.

CARGO 408: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

Instrucdo — Ter concluido curso de nivel superior, em grau de bacharelado, de duragdo plena, em Ciéncias Juridicas e Sociais, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou Administragéo.

a) Descrigéo Sintética: Fazer notificagbes e intimagdes; efetuar cobrangas de tributos municipais; efetuar sindicancias e diligéncias no
sentido de orientar, fiscalizar e fazer cumprir as disposicbes legais aos contribuintes alcangados pela competéncia tributaria
municipal.

b) Descricdo Analitica: Executar a fiscalizagdo, planejamento, programacao, supervisdo, coordenagdo, orientagdo e controle das
atividades no ambito da competéncia tributaria municipal, de conformidade com a legislagdo em vigor; Orientar contribuigées visando
ao exato cumprimento da Legislagdo Tributaria; lavrar termos, intimagdes e notificagdes, de conformidade com a legislagdo
pertinente: executar a auditoria fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais e juridicas ligadas a situagdo que
constitua o fato gerador da obrigacéo tributaria; Constituir o crédito tributario mediante o respectivo langamento; Proceder a inspegéo
dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas ligadas ao fato gerador do tributo; Proceder a retengédo, mediante lavratura
de termo, de livros, documentos e papéis necessarios ao exame fiscal; Proceder ao arbitramento do crédito tributario, nos casos e na
forma prevista na legislagdo pertinente; Proceder a cobranga de tributos municipais, bem como dos acessoérios, adicionais e
penalidades, nos casos previstos em lei; Prestar informagbes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins estatisticos de
produgao; gerir os cadastros de contribuintes outorgando inclusées, exclusées, alteragcdes e respectivo processamento de acordo
com a legislacao; Emitir pareceres sobre a criagdo, alteracdo ou suspensao de tributos; Exercer ou executar outras atividades ou
encargos que lhe sejam determinados por lei ou ato regular emitido por autoridade competente.

CARGO 409: BIBLIOTECARIO DE ESCOLA
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Instrugédo — superior. Especializagao, avaliagdo e/ou habilitagdo, habilitagdo legal para o exercicio do cargo.

a) Descricdo Sintética: planejar, organizar, gerenciar servigos, através de técnicas bibliotecondémicas e promover agbes visando a
formagéo de leitores criticos e cidadaos plenos.

b) Descricdo Analitica: Planejar e administrar tarefas; realizar atividades, buscando a qualidade do desenvolvimento de recursos e
servicos na biblioteca em consonancia com o projeto politico pedagdgico da escola conforme as orientagdes da mantenedora;
atender, recepcionar pessoas e assessorar a comunidade escolar; redigir textos e documentos administrativos relativos a biblioteca,
assessorar o planejamento e a execugdo de eventos da escola que envolvam a leitura e a biblioteca; elaborar instrumentos de
comunicagdo, usando microcomputadores, processadores de textos, agenda, planilhas eletronicas, bancos de dados e outros
programas; executar procedimentos relacionados com a alimentagédo de sistemas informatizados de recuperagéo de informacgdes;
desenvolver estratégias e operagdes voltadas a preservacédo e conservacdo de materiais; executar procedimentos de auxilio a
organizacdo, tratamento, disseminacgéo, preservagao, conservagao e recuperacao das unidades de acervo da biblioteca escolar.

CARGO 410: BIBLIOTECARIO |

Instrugdo — Curso Superior completo em Biblioteconomia (bacharelado), desde que reconhecido de conformidade com a legislagao vigente
e registro no Conselho Profissional.

a) Descrigdo Sintética: Atuar nos trabalhos técnicos relativos as atividades biblioteconémicas.

b) Descricdo Analitica: Atuar na elaboragdo e desenvolvimento de politicas na area de livro e leitura, contribuir com o
desenvolvimento do Sistema Municipal de Cultura. Implantar e organizar bibliotecas publicas selecionando, catalogando,
classificando, registrando, identificando e atualizando o acervo bibliografico; Planejar e executar a aquisigdo de material bibliografico,
iconografico, audiovisual, consultando catalogos de editoras, bibliografias e leitores e sugerindo a compra, permuta e doagéo de
documentos, para atualizar acervo da biblioteca; Realizar os servigos de classificagdo, indexagédo e codificagdo de manuscritos,
livros, mapotecas, publicagbes oficiais e seriados, bibliografias, referéncias, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar
recuperar informacgdes e coloca-las a disposicdo dos usuarios; Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas padronizadas
Ou processos mecanizados, para possibilitar o armazenamento, a busca e recuperacéo de informagdes; Registrar a movimentacao de
livros, periddicos e publicagdes, para controlar o servigo de permuta, mantendo o servigo atualizado; Promover a divulgagdo de
material bibliografico, iconografico, audiovisual e atividades da biblioteca, servicos e centros de documentagdo interna e
externamente através dos veiculos de comunicagdo; Compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras, gerais ou especializadas
utilizando processos manuais ou mecanizados para efetuar levantamento da literatura existente; Orientar o usuario, fornecendo
indicagdes bibliograficas, para auxilia-los na realizagdo de pesquisas e consultas; Elaborar resumos, sinopse, sumarios, indices,
glossarios, cabegalhos, vocabularios, determinando palavras chaves e analisando os termos mais relevantes, para facilitar a
indexacdo e controle da terminologia especifica; Organizar o servico de intercAmbio, filiando-se a organismos, federacdes,
associagoes, centros de documentacéo do Brasil e do estrangeiro e a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes
e ampliagcdo do acervo bibliografico; Atender, registrar e controlar os empréstimos, devolugbes, reservas e outras solicitagdes de
documentos; Pesquisar e fornecer legislagéo, jurisprudéncia, doutrina e outros quando solicitado, para facilitar a execugdo de
determinados trabalhos; Supervisionar os trabalhos de encadernacgéo e restauragéo de livros e demais documentos, para assegurar a
conservagao do material bibliografico, dando orientagédo técnica aos executadores dessas tarefas; Organizar servigos de reprografia
para duplicagdo e reproducédo de documentos, através de processos quimicos, técnicos, eletrostaticos e microfotograficos; Atuar com
ética e responsabilidade social, respeitando as normas e as legisla¢des vigentes; Executar outras atividades correlatas as acima
expostas, de igual nivel de complexidade.

CARGO 411: BIOLOGO

Instrugdo — Curso superior completo, com diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior na area de Biologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.

a) Descricédo Sintética: Orientar e/ou analisar atividades de impacto ambiental, como analises bacteriologicas e hidrobioldgicas de
agua e |esgoto, e de residuos solidos, fazendo monitoramento periédico, interpretando e avaliando os resultados, e emitindo
pareceres.

b) Descrigdo Analitica: Fiscalizar e analisar atividades de impacto ambiental, com énfase no licenciamento: monitoramento ambiental;
gestao, protegcdo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos hidricos e florestais; conservagdo dos ecossistemas
e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecéo; lavrar notificagdes e/ou intimagdes, autos de infragbes, termos de
ajustamento de conduta, e aplicar sangdes e penalidades; informagédo e educagdo ambiental; desempenhar atividades correlatas;
executar outras atividades afins.

CARGO 412: CONTADOR

Instrucdo — Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior na area de Ciéncias Contabeis, fornecido por
instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.

a) Descrigdo Sintética: Atividade de grande complexidade, envolvendo a supervisdo; organizagdo e execucdo de servicos de
contabilidade em geral; pericias judiciais ou extrajudiciais, revisdo de balangos e de contas em geral, verificagdo de haveres, revisdo
permanente ou periddica de escritas, quaisquer outras atribuicbes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de
contabilidade.

b) Descrigdo Analitica: Avaliagdo de acervos patrimoniais e verificagao de haveres e obrigagdes, para quaisquer finalidades, inclusive
de natureza fiscal; avaliagdo dos fundos de comércio; apuragao do valor patrimonial de participa¢des, quotas ou agdes; reavaliagbes
e medicao dos efeitos das variagdes do poder aquisitivo da moeda sobre o patrimdnio e o resultado periddico de quaisquer entidades;
apuracéo de haveres e avaliagbes e direitos e obrigagdes, do acervo patrimonial de quaisquer entidades, em vista de liquidacéo,
fusdo, cisdo, expropriagdo no interesse publico, transformacdo ou incorporagdo dessas entidades; concepg¢do dos planos de
determinacdo das taxas de apreciacdo e exaustdo dos bens materiais e dos de amortizagdo dos valores imateriais, inclusive de
valores deferidos; implantagao e aplicagdo dos planos de depreciagdo; amortizagdo e diferimento, bem como de corregbes
monetarias e reavaliagdes; regulagdes judiciais ou extrajudiciais, de avarias grossas ou comuns; escrituragao regular, oficial ou nao,
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de todos os fatos relativos aos patriménios e as variagdes patrimonial das entidades, por quaisquer métodos, técnicas ou processos;
classificagao dos fatos para registros contabeis, por qualquer processo, inclusive computagao eletrdnica, e respectiva validagdo dos
registros e demonstragdes; abertura e encerramento de escrituragdo em todas as modalidades especificas; conhecimento por
denominagdes que informam sobre o ramo de atividades; controle de formalizagéo, guarda, manutencdo ou destruigdo de livros e
outros meios de registros contabeis; bem como dos documentos relativos a vida patrimonial; elaboracdo de balancetes e de
demonstra¢cdes do movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética; levantamento de balangcos de
quaisquer tipos ou natureza e para finalidade, como balangos patrimoniais, balangos de resultados, balangos de resultados
acumulados, balangos e aplicagdes de recursos, balangos de fundos, balangos de capital, e outros; tradu¢do em moeda nacional, das
demonstragdes contabeis originalmente em moeda estrangeira e vice-versa; integracdo de balangos inclusive, consolidagoes;
apuragéo, calculo e registro de custos, em qualquer sistema ou concepgao; custeio por absorgao ou global, total ou parcial; custeio
direto, marginal ou variavel; custeio por centro de responsabilidade com valores reais, normalizados ou padronizados, histéricos ou
projetados, com registros em partidas dobradas ou simples, fichas, mapas, planilhas, folhas simples ou formularios continuos, com
processamento manual, mecanico, computadorizado ou outro qualquer, para todas as finalidades, desde a avaliagdo de estoques até
a tomada de decisdo sobre a forma mais mecanica sobre como, onde, quando e o que produzir e vender; analise de custos e
despesas, em qualquer modalidade, em relagdo a quaisquer fungdes com a produgao, administragdo, distribuicdo; transporte, e
outras, bem como a analise com vistas a racionalizagdo das operagdes e do uso de equipamentos e materiais, e ainda a otimizagcao
do resultado diante do grau de ocupagdo ou do volume de operagdes; controle, variagdo e estudos da gestdo econdmica, financeira e
patrimonial dos 6rgédos da Municipalidade; analise de custos com vistas ao estabelecimento dos pregos de venda de mercadorias,
produtos ou servigos, bem como tarifas nos servigos publicos, e a comprovagéo dos aumentos de custos nos pregos de venda, diante
de 6rgdos governamentais; analise de comportamento das receitas; avaliagdo do desempenho das entidades e exame das causas de
isolvéncia ou incapacidade de geracéo de resultados; estudo sobre a destinagdo do resultado e calculo do lucro por agao ou outra
unidade de capital investido; determinagdo de capacidade econémico-financeira das entidades, inclusive nos conflitos trabalhistas e
de tarifa; elaboragdo de orgamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros, patrimoniais e de investimentos;
programacao orgamentaria e financeira, e acompanhamento da execugéo de orgamento da execugédo de orgamentos-programa, tanto
na parte fisica quanto na monetaria; analise das variagdes orgamentarias; conciliagdes de contas; organizagdo dos processos de
prestagdo de contas das entidades e érgdos da administragdo publica federal, estadual, municipal, das autarquias, sociedade de
economia mista, empresas publicas e fundagdes de direito publico, a serem julgadas pelos tribunais, Conselhos de Contas ou érgéos
similares, revisdes de balangos, contas ou quaisquer demonstragdes ou registros contabeis; auditoria interna e operacional, auditoria
externa independente; pericias contabeis, judiciais; fiscalizag&o tributaria que requeira exame ou interpretacdo de pecas contabeis
quanto a concepgao, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxograma de processamento, cronograma,
modelos de formularios e similares; planificagdo de contas, com a descricdo das suas fungdes e do funcionamento dos servigos
contabeis; organizagdo e operacdo dos sistemas de controle interno; organizacdo e operagéo dos sistemas de controle patrimonial,
inclusive quanto a existéncia e localizagao fisica dos bens; organizagédo e operagéo dos sistemas de controle de materiais, matérias-
primas, mercadorias e produtos semifabricados e prontos, bem como dos servicos em andamento; assisténcia aos conselhos fiscais
das entidades; participagdo em bancas de exame e em comissdes julgadoras de concursos, onde sejam aferidos conhecimentos
relativos a Contabilidade; estabelecimento dos principios e normas técnicas de Contabilidade; declaragdo de Impostos de Renda dos
6rgéos da Municipalidade, realizar auditorias internas, execucéo de outras tarefas correlatas.

CARGO 413: EDUCADOR SOCIAL

Instrugéo: Ensino superior completo ou cursando — licenciatura na area

a) Descricdo Sintética: Atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo execucdo de agdes relacionadas aos
programas e servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, conforme orientagdes técnicas previstas pela Tipificagao dos
servigos socioassistenciais; atender grupos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, desenvolver agdes de cuidado, protegéo e
socioeducativas junto a criangas, adolescentes, jovens e adultos.

b) Descrigdo Analitica: Estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar a formagéo cidada das
pessoas, fomentando, a constru¢do de um projeto de vida; Desenvolver agdes educativas junto as criangas, jovens, adultos, idosos e
familias; Coordenar grupos de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; Orientar e acompanhar de forma
sistematicas adolescentes e jovens sujeitos no ambito das medidas sécio-educativas em meio aberto; Realizar cuidados basicos com
alimentacao, higiene e protecdo com os usudrios dos programas e servi¢os; Apoiar os usuarios a lidarem com suas histérias de vida,
buscando o fortalecimento da sua auto-estima, bem como a construgdo de sua identidade; Estar em constante capacitagéo; Planejar
e participar da organizagdo e promocao de atividades interdisciplinares que tenham como foco o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios; Acompanhar usuarios em atendimentos externos oferecidos pela rede.

CARGO 414: ENGENHEIRO AGRONOMO

Instrugdo — Curso Superior Completo, com diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior na area de Engenharia
Agrondmica, fornecido por instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo;

a) Descricdo Sintética: Estudar, avaliar e elaborar projetos e laudos de engenharia agronémica, bem como coordenar e fiscalizar sua
execugao.

b) Descrigao Analitica: Executar vistorias nos empreendimentos de impacto ambiental; lavrar notificagdes e/ou intimagdes, autos de
infragdes, termos de ajustamento de conduta, e aplicar san¢des e penalidades; analisar e emitir laudos e pareceres técnicos sobre
atividades causadoras de danos ambientais; assessorar e participar das atividades junto a cdmaras técnicas, grupos de trabalho,
audiéncias publicas, organizagdo de palestras e esclarecimentos técnicos junto a servidores de unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; assessorar na elaboragéo de relatorios de gestdo técnica e
administrativa, bem como na elaboragédo de planos organizacionais, visando atender os processos administrativos; desempenhar
atividades correlatas; executar outras atividades afins.
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CARGO 415: ENGENHEIRO CIVIL

Instrugéo — Curso superior completo, com diploma devidamente registrado de concluséo de curso de nivel superior na area de engenharia
civil, fornecido por instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério de Educacéo. Especializagéo, qualificagao e ou
habilitagéo, com habilitagdo legal para o exercicio do cargo.

a) Descricdo Sintética: Estudar, avaliar e elaborar projetos e pareceres de engenharia civil, bem como coordenar e fiscalizar sua
execugao.

b) Descrigao Analitica: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, relativos a edificagdes, vias publicas, sistemas de agua
e esgotos e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar
e orientar a construgdo, manutengéo e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes exigidos; proceder a uma avaliagdo
geral das condigbes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinado as caracteristicas do terreno disponivel, para
determinar o local mais apropriado para a construgao; calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetam
a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragéo fatores como carga calculada, pressées de agua,
resisténcia aos ventos e mudancgas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgao;
consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos paisagistas, trocando informagodes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;
elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagbes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo a administragéo e/ou
outros 6rgdos governamentais para aprovagao; preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas, e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagao e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execugéo
de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e
dos padrées da qualidade e seguranga recomendadas; elaborar os orcamentos referentes as obras que serdo executadas, fazendo a
padronizagdo, mensuragéo e controle de qualidade dos servigos executados na obra, a fim de orientar e esclarecer o operario e o
pessoal no que se refere ao servigo técnico da obra; acompanhar a construgdo de edificios, fazendo levantamentos topograficos da
regido onde o prédio sera levantado a fim de analisar os dados aerofotogramétricos da regido; lavrar notificagdes e/ou intimagdes,
autos de infragbes, termos de ajustamento de conduta, e aplicar san¢des e penalidades; acompanhar as obras de terraplenagem e
pavimentagédo de todos os tipos, executando os locais e dando assisténcia aos operarios, para que a obra seja bem executada;
desempenhar atividades correlatas; executar outras atividades afins.

CARGO 416: ENGENHEIRO DE TRAFEGO

Instrugdo — Curso Superior Completo em Engenharia, com especialidade em Engenharia de Trafego, e o registro no Conselho Profissional.

a) Descrigdo Sintética: Estudar, avaliar e elaborar projetos e pareceres de engenharia de trafego, bem como coordenar e fiscalizar
sua execugao.

b) Descrigdo Analitica: Elaborar o planejamento viario. Programar os semaforos; Sinalizar o transito. Operar no trafego urbano. Fazer
a gestdo e o planejamento do transporte urbano. Projetar a sinalizagdo viaria. Desenhar geometricamente para construgdo e
ampliagao de vias.

CARGO 417: ENGENHEIRO QUiMICO

Instrugdo — Curso Superior Completo, com diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior na area de Engenharia
Quimica, fornecido por instituicdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

a) Descricédo Sintética: Estudar, avaliar e elaborar projetos e laudos de engenharia quimica, bem como coordenar e fiscalizar sua
execugao.

b) Descrigdo Analitica: Fiscalizar e analisar atividades de impacto ambiental, com énfase no licenciamento; monitoramento ambiental;
gestao, protegdo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos hidricos; analise de processos industriais, controle e
tratamento de residuos solidos e efluentes industriais; gestdo de sdlidos urbanos e industriais e educagdo ambiental; lavrar
notificagdes e/ou intimagdes, autos de infragbes, termos de ajustamento de conduta, e aplicar sangdes e penalidades; desempenhar
atividades correlatas; executar outras atividades afins.

CARGO 418: MEDICO DO TRABALHO

Instrugdo - Ensino Superior Completo com formagdo em Medicina, com especializagdo em Medicina do Trabalho em nivel de pds-
graduacdo ou portador de Certificado de Residéncia Médica em area de concentracdo em saude do trabalhador ou equivalente,
reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia Médica do Ministério da Educagéo, ambos ministrados por Universidade ou Faculdade
que mantenha curso de graduagéo em Medicina e registro no Conselho Regional de Medicina — CRM;

a) Descrigdo Sintética: Elaborar, conforme legislagdo vigente, o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional da
Administragdo Municipal (PCMSO), estabelecendo as diretrizes e as responsabilidades

b) Descricdo Analitica: Coordenar a realizagdo dos exames de natureza médica, previstos no PCMSO, tais como: admissional,
periédico, retorno ao trabalho, mudancga de fungdo e demissional, bem como encarrega-los a profissional médico familiarizado com os
principios da patologia ocupacional e suas causas, cumprindo os requisitos legais; Desenvolver, coordenar, analisar, fiscalizar e
orientar estudos, pesquisas, projetos e sistemas que visem a melhoria continua dos processos; Elaborar relatérios gerenciais do
PCMSO, objetivando a melhoria dos indicadores de saude ocupacional da Administragdo Municipal; Aplicar os conhecimentos de
medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, identificando os principais fatores de risco presentes
no ambiente de trabalho, decorrentes do processo laborativo e das formas de organizacédo do trabalho e as principais consequéncias
ou danos para a saude do trabalhador, de modo a atenuar ou eliminar os riscos existentes a sua saude; Presidir e participar de junta
médica para pericia médica em trabalhadores, constatando enfermidades relacionadas com sua area de trabalho, visando apresentar
alternativas que solucionem as situagbes encontradas, bem como nos casos de verificagdo da existéncia ou ndo de Nexo Técnico
Epidemioldgico — NTEP; Elaborar laudos para fins de concesséo, manutengéo ou cancelamento de adicionais relacionados a saude
do empregado e propor medidas corretivas e preventivas relativas aos agentes nocivos detectados; Executar, em parceria com a
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Area de Engenharia de Seguranca do Trabalho da Empresa, inspecdo em ambientes de trabalho, visando redugdo ou eliminagdo de
riscos ambientais que ocasionem acidentes de trabalho ou doenga ocupacional; Orientar sobre a correta indicagao e limites do uso
dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPI); Planejar e implantar agdes para situagdes de desastres ou acidentes de grandes
proporcdes; Analisar as informagdes estatisticas e epidemioldgicas relativas a mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho,
para fins de vigilancia da saude e do planejamento, implementacdo e avaliagdo dos Programas de Saude da Administracdo
Municipal, visando subsidiar as politicas de saude corporativas; Promover a realizagéo de atividades de conscientizagdo, educagéo e
orientagdo dos trabalhadores para a prevengéo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto por meio de campanhas,
quanto de programas de duragdo permanente; Esclarecer e conscientizar os trabalhadores sobre acidentes do trabalho e doencgas
ocupacionais, estimulando-os em favor da prevencao; Diagnosticar e tratar as doengas e acidentes do trabalho, e avaliar as
limitagdes laborativas dos trabalhadores, visando adequar os reabilitandos aos postos de trabalho; Participar das atividades da
Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA), conscientizando os trabalhadores sobre as normas de segurancga, protecéo e
higiene no trabalho; Executar outras atribuicbes relacionadas a sua especialidade, de mesma natureza e equivalente nivel de
dificuldade.

CARGO 419: MEDICO VETERINARIO

Instrugcdo — curso superior completo, com diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de nivel superior na area de Medicina
Veterinaria, fornecido por instituigdo de ensino superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.

a) Descrigdo Sintética: Planejar e executar programas de defesa sanitaria, protegédo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades
de criagdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos para
assegurar a sanidade dos animais, a produgéo racional e econémica de alimentos e a saude da comunidade.

b) Descricdo Analitica: Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a
saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;
proceder a profilaxia, diagnodstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar
a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada; promover o controle sanitario da reprodugao
animal destinada a industria e & comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatolégicos, laboratoriais ante e
post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagéo; promover e supervisionar a fiscalizagdo sanitaria nos locais
de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo, dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade,
determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislacéo pertinente; orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao
preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor
qualidade dos alimentos; proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliando epidemiologia e
pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas; participar da elaboragéo e coordenacéo de programas de combate e controle de
vetores, roedores de raiva animal; fazer pesquisas no campo da biologia a veterinaria, realizando estudos, experimentos, estatistica,
avaliacdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria; planejar e coordenar a
realizagdo de campanhas de vacinagdo animal; treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com
fiscalizagao sanitaria, bem como supervisionar a execugéo das tarefas realizadas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuacgdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servicos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e participantes,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional; lavrar notificagbes e/ou intimacdes,
autos de infragdes, termos de ajustamento de conduta, e aplicar sangbes e penalidades; desempenhar atividades correlatas; executar
outras atividades afins.

CARGO 420: ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM PNE

Instrugédo — Ensino Superior Completo em Odontologia, e registro profissional regular no Conselho Regional de Odontologia.

a) Descrigao Sintética: Atender pacientes com necessidades especiais, independente de sexo ou idade.

b) Descrigdo Analitica: Atender pacientes com necessidade especial, realizar exames clinicos com a finalidade de conhecer a
realidade epidemioldgica da saude bucal dos pacientes com necessidade especial, assegurar a integridade do tratamento no ambito
atencado basica para a populagdo adscrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas mais complexos, a outros
niveis de especializagdo assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagéo do tratamento;
realizar atendimentos de primeiros cuidados e urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais nas Unidades de saude. Atuar com ética
e responsabilidade social, respeitando as normas e as legislagdes vigentes; Executar outras atividades correlatas as acima expostas,
de igual nivel de complexidade.

CARGO 421: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA1 — ED. INF. E EN. FUND. ANOS INICIAIS

Instrugdo — Formagéo em Nivel Superior de Pedagogia ou Normal Superior. Habilitag&do legal para o exercicio do Magistério.

a) Descrigdo Sintética: Ministrar o ensino e a educagédo da crianga de 0 (zero) a 5 anos e 11 meses ou a alunos até o 5° ano do
ensino fundamental em quaisquer atividades constantes dos planos de estudos da unidade escolar e da Secretaria Municipal de
Educacéo e assessorar, dirigir, supervisionar, coordenar, orientar, planejar, avaliar as atividades inerentes ao ensino e a educagao
infantil e de ensino fundamental do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua turma;
organizar registros de observagdes do(a) aluno(a); estabelecer mecanismos de avaliagdo e recuperagdo preventiva; constatar
necessidades de aprendizagem do(a) aluno(a); propor e realizar agdes integradas com outros setores para superagédo de eventuais
dificuldades; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; cooperar com a equipe diretiva da escola; participar de

Anexo | - Dos Requisitos e Atribuicbes dos Cargos — Edital de Abertura n°® 01/2019 - Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo/RS | Pagina 9 de 10



estudos e realizar planejamento e avaliagdo das atividades pedagdgicas, nos horarios destinados a hora-atividade; ministrar os dias
letivos e horas-aulas, estabelecidos no Calendario Escolar; ser assiduo, pontual e manter conduta ética e de respeito.

CARGO 422: PSICOLOGO

Instrugdo: Graduacédo em Psicologia, curso superior reconhecido/registrado pelo Ministério da Educagao; Registro no respectivo érgéo de
fiscalizagao profissional;

Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo execucdo de agdes relacionadas aos
programas e servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, conforme orientagdes técnicas previstas pela Tipificacdo dos
servicos socioassistenciais; elaboragdo de estudos e propostas visando ao aperfeicoamento da Politica de Assisténcia Social;
construgdo de informagdes e pareceres na matéria de sua competéncia.

Descrigdo Analitica: Atender o publico usuario em consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUA; Adotar a
abordagem psicossocial conforme NOB-SUAS e PNAS; Trabalhar a interrupcéo dos ciclos de exclusédo, desenvolver acolhimento,
escuta qualificada, atendimento especializado em rede, interdisciplinar, encaminhamentos, criar condi¢gdes que possibilitem o acesso
a saude, educagédo, cultura, assisténcia, justica e seguranga, entre outras politicas publica de direito; Elaborar laudos técnicos,
pareceres e relatérios sempre que necessario; Elaborar plano de intervencdo junto aos usuarios e sua familia; Supervisionar
estagiarios de psicologia; Participar de reunides do Conselho Profissional dos psicélogos, seminarios, capacitagdes e demais eventos
que visem a qualificagdo profissional; Desenvolver agdes psicossocioeducativas especializadas nas modalidades individual e grupos
(prioritariamente)

CARGO 423: TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS

Instrugdo — E Ensino Superior Completo em Tradutor e Intérprete Libras ou Pedagogia, com reconhecimento em conformidade com a
legislagao vigente, todos os cursos com Pés-Graduagao (Lato Sensu) em Libras.

a) Descricdo Sintética: Atuar no campo da acessibilidade para eventos culturais. Bem como, nas atividades envolvendo a
interpretacdo da Lingua de Sinais e da Lingua Portuguesa de maneira simultdnea ou consecutiva, inerentes ao processo do ensino
aprendizagem do aluno com deficiéncia auditiva surdez e surdocegueira; acompanhar e estabelecer a comunicagdo do aluno com
deficiéncia auditiva, surdez e surdocegueira; participar no processo de planejamento das atividades da escola.

b) Descricdo Analitica: Planejar, preparar e proporcionar a narragado descritiva em audio, de imagens estaticas ou dinamicas, de
textos e origem de sons, despercebidos ou incompreensiveis, especialmente, para cegos e pessoas com baixa visdo, de modo
criterioso e sistematico, promovendo a acessibilidade informacional. Planejar, preparar e proporcionar a audiodescri¢gdo simultanea de
eventos culturais, incluindo apresentagdes de musica, teatro e danga. Atuar no apoio a acessibilidade, aos servigos e as atividades
fins da Secretaria da Cultura. E, relativamente na area da educacéo, realizar atividades de interpretacdo e tradugdo em Libras a
alunos e professores; acompanhar e estabelecer a comunicagédo do aluno com deficiéncia auditiva, surdez e surdocegueira; viabilizar
a comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdocegos, surdocegos e ouvintes, por meio da Libras para a
lingua oral e vice-versa; oferecer apoio a professores e alunos em atividades do ambiente pedagodgico, para facilitar a comunicagéo
do aluno com os demais colegas, professores e comunidade em geral; acompanhar e orientar a comunicagdo do aluno com
deficiéncia auditiva nos eventos e processos pedagogicos realizados; colaborar com o professor nas atividades didatico-pedagdgicas
de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares; realizar produgdes de legendagem de videos em Libras para a lingua
portuguesa e a janela de interpretacdo de materiais midiaticos utilizadas no espago educacional. Colaborar na avaliagdo do
desempenho do aluno surdo ou com deficiéncia auditiva, em conjunto com o professor e favorecer a integragdo com a comunidade
escolar; atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim do processo educacional nos estabelecimentos de ensino,
tais como preparagdo de materiais e tradugdo de informagdes oficiais a serem divulgadas pela Secretaria de Educagéo; realizar a
mediacdo da comunicagé@o entre professores e estudantes, familiares, funcionarios e demais pessoas da comunidade em todo o
ambito da escola, além de seminarios, palestras, féruns, debates, reunides e demais eventos de carater educacional. Participar de
atividades promovidas pelas escolas e pela Secretaria de Educagdo do Municipio, incluindo planejamento e espagos de formagao
continuada. Atuar com ética e responsabilidade social, respeitando as normas e as legisla¢des vigentes; Executar outras atividades
correlatas as acima expostas, de igual nivel de complexidade.
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ADMINISTRACAO e’

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°01/2019

Secretaria Municipal de AdministracGo HAMBURGO

Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo \¢
" Estado do Rio Grande do Sul
[ ===

CONHECIMENTOS COMUNS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: 1. Compreensdo e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significacdo de palavras e expressdes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagéo grafica. 8. Uso da
crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocélicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras
variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”. 13.
Formagdo de palavras. 14. Elementos de comunicagdo. 15. Sintaxe: relagbes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes,
periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacgdo e subordinagao). 16. Concordancia verbal e nominal.
17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungdo no texto. 20.
Elementos de coesdo. 21. Funcao textual dos vocabulos. 22. Variagdo linguistica.

Raciocinio Légico: 1. Raciocinio Logico e matematico: resolucéo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio l6gico-matematico: proposicdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo légica,
argumentos validos.

Legislagao: 1. Lei Organica Do Municipio De Novo Hamburgo. Cédigo de Posturas de Novo Hamburgo. Lei Municipal N° 334/2000,
De 19 De Abril De 2000 (Vide Lei N° 1990/2009). Lei N° 333, de 19 de abril de 2000.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: 1. Compreensado e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4.
Significacdo de palavras e expressoes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacédo grafica. 8. Uso da
crase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras
variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”. 13.
Formagdo de palavras. 14. Elementos de comunicagdo. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oragdes,
periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagao e subordinagao). 16. Concordancia verbal e nominal.
17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuagdo e sua fungdo no texto. 20.
Elementos de coesdo. 21. Funcao textual dos vocabulos. 22. Variagdo linguistica.

Raciocinio Légico: 1. Raciocinio Logico e matematico: resolugéo de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). 2. Raciocinio l6gico-matematico: proposigcdes, conectivos, equivaléncia e implicagdo logica,
argumentos validos.

Legislagao: 1. Lei Organica Do Municipio De Novo Hamburgo. Codigo de Posturas de Novo Hamburgo. Lei Municipal N° 334/2000,
De 19 De Abril De 2000 (Vide Lei N° 1990/2009). Lei N° 333, de 19 de abril de 2000.

NiVEL MEDIO

CARGO 201: AGENTE SOCIAL

Conhecimentos especificos: 1. Atendimento no SUAS as familias e aos individuos em situagao de vulnerabilidade e risco pessoal
e social por violagédo de direitos associada ao consumo de alcool e outras drogas; 2. No¢des Bésicas da Lei Federal n.° 11.343/2006;
3. Lei Federal n° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA; 4. Nog¢des Basicas da Lei Maria da Penha - Lei n° 11340 de
07/08/2006 e suas alteragdes. 5. Nogbes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil; 6.
Declaracao Universal dos Direitos Humanos; 7. Nog¢des sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social; 8. Nocdes Basicas sobre a
Pedagogia do Oprimido; 9. No¢des Basicas sobre Relagbes Humanas.

CARGO 202: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos especificos: 1. Postura profissional. 2. Organizagdo do ambiente de trabalho. 3. Gestéo arquivistica: Técnicas de
arquivamento; Métodos de arquivamento; Classificagdo de arquivos; Gestao de documentos; Tabela de temporalidade. 4. Nogbes de
Administracéo: Conceitos e fundamentos da Administracdo; Gestdo de materiais e logistica; Nogbes de Técnicas Administrativas;
Organizacao, sistemas e métodos; No¢cdes de Marketing. 5. No¢des de Gestdo de Pessoas. 6. No¢des de Contabilidade. 7. Nogbes
de Administragao Financeira. 8. Nogbes de orgamento publico. 9. Receitas e despesas publicas. Principios e sistemas da
Administragédo Federal: SIAFI e SICAF. 10. Nogbes de cidadania. 11. Atendimento ao publico: comunicagéo, postura profissional e
relagdes interpessoais. 12. Tipos de correspondéncias oficiais e suas especificagdes. 13. Comunicagdes oficiais: 13.1. Aspectos
gerais da redagéo oficial. 13.2. Redagao dos atos normativos e comunicagdes. 13.3. Aplicagao de principios da ortografia e de
elementos da gramatica a redagéo oficial.

CARGO 203: ASSISTENTE DE FISCALIZAGCAO

Conhecimentos Especificos: 1. Codigo de Obras e Posturas do Municipio de Novo Hamburgo. 2. Nog¢des de Direito Administrativo:
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Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 3. Principios informativos: expressos e implicitos (art. 37 da Constituicdo Federal e
art. 2° da Lei n° 9.784/1999). 4. Administragédo Publica direta e indireta; desconcentragdo e descentralizagéo; autarquias, autarquias
especiais (agéncias reguladoras e agéncias executivas), fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista;
consorcios publicos (art. 241, Constituicdo Federal). 5. Orgdo publico: conceito, classificacdo, competéncias publicas. 6. Agentes
Publicos: classificagdo; normas constitucionais concernentes aos agentes publicos. 7. Servidor publico: cargo, formas de provimento,
fungbes, atribuicdes, concurso publico, acumulagdo, estabilidade, aposentadoria, sistema constitucional de remuneragéo,
responsabilidade, direitos e deveres dos servidores publicos. 8. Atos administrativos: conceitos, requisitos, elementos, pressupostos,
atributos, classificagéo, cassagéo, revogacgéo, anulagéo e convalidagéo. 9. Vinculagéo e discricionariedade, ato administrativo nulo e
anulavel. 10. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia. 11. Policia
judiciaria e Policia administrativa. 12. Principais setores de atuacdo da policia administrativa. 13. Uso e abuso de poder. 14. Licitagdo
(Lei n® 8.666/93): conceito, natureza juridica, principios, modalidades, procedimento, dispensa e inexigibilidade. 15. Responsabilidade
civil do Estado. 16. Improbidade administrativa. 17. Lei Anticorrupgdo. 18. Controle da atividade administrativa: controle interno e
externo. 19. Controle de mérito e controle de legalidade. 20. Bens publicos. 21. Intervengdo na propriedade. 22. No¢des de Direito
Constitucional: A Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. 23. Direitos e garantias fundamentais. 24. Administragdo Publica:
disposicdes gerais. 25. Servidores publicos. 26. Da reparticdo de competéncias no plano federativo: Unido, Estado e Municipio. 27.
Sistema Tributario Nacional: principios gerais. 28. Conhecimento da legislagdo sobre Zoneamento, Loteamento. 29. Conhecimentos
de elaboragao de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. 30. Zelo pelo patriménio publico. 31. Nogbes de controle de estoque
de materiais nas obras particulares. 32. Conhecimento sobre a concessdo de habite-se para moradia e funcionamento de prédios
residenciais, comerciais e industriais. 33. Nogdes sobre as normas de vigilancia sanitaria. 34. Definicdes, politicas e cuidados éticos
da profissédo de fiscal. 35. Sistema Nacional de Transito: Finalidade; composi¢do; competéncias. 36. Nogbes de Diregdo Defensiva.
37. Educagédo no Transito. 38. Uso correto do veiculo. 39. Normas gerais de circulagdo e conduta. 40. Habilitagdo: requisitos,
aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias. 41. Nog¢des de Primeiros Socorros; Protegdo ao Meio Ambiente;
Cidadania. 42. Pedestres e Condutores de Veiculos ndo Motorizados. 43. Operacao de Fiscalizagdo e Policiamento Ostensivo de
Transito. 44. Condugéo de Escolares. 45. Infragbes. 46. Penalidades e Multas. 47. Crimes de Transito. 48. Sinalizacéo. 49. Legislagédo
de Transito, inclusive as Resolugbes do CONTRAN.

CARGO 204: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos Especificos: 1. Recepc¢do do Paciente: ficha clinica, organizagédo de arquivo. 2. Preparo e manutencio das salas
de atendimento com suprimento do material necessario. 3. Isolamento no campo operatério. 4. Manipulagdo e classificagdo de
materiais odontoldgicos. 5. Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais. 6. Preparo do paciente para o atendimento. 7. Auxilio
no atendimento: instrumentagdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria. 8. Aplicagdo de
métodos preventivos para controle de carie dental e doencgas periodontais. 9. Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. 10.
Confecgdo de modelos em gesso. 11. Esterilizagdo de Material. 12. Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica
odontolégica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados. Instrumentacéo de Materiais.

CARGO 205: GUARDA MUNICIPAL

Conhecimentos especificos: 1. Nogdes de Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. 2. Principios informa-
tivos: expressos e implicitos (art. 37 da Constituicdo Federal e art. 2° da Lei n® 9.784/1999). 3. Administragcdo Publica direta e indireta; des-
concentracao e descentralizagdo; autarquias, autarquias especiais (agéncias reguladoras e agéncias executivas), fundagdes publicas; em-
presas publicas; sociedades de economia mista; consércios publicos (art. 241, Constituicio Federal). 4. Orgéo publico: conceito, classifica-
¢ao, competéncias publicas. 5. Agentes Publicos: classificagdo; normas constitucionais concernentes aos agentes publicos. 6. Servidor pu-
blico: cargo, formas de provimento, fungdes, atribuigdes, concurso publico, acumulagao, estabilidade, aposentadoria, sistema constitucional
de remuneragéo, responsabilidade, direitos e deveres dos servidores publicos. 7. Atos administrativos: conceitos, requisitos, elementos,
pressupostos, atributos, classificagcdo, cassagéo, revogacao, anulagéo e convalidagado. 8. Vinculagéo e discricionariedade, ato administrativo
nulo e anulavel. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e poder de policia. 9. Policia judicia-
ria e Policia administrativa. 10. Principais setores de atuagdo da policia administrativa. 11. Uso e abuso de poder. Licitagdo (Lei n° 8.666/93):
conceito, natureza juridica, principios, modalidades, procedimento, dispensa e inexigibilidade. 12. Conhecimento e procedimentos de prote-
¢ao do patrimdnio publico, servigos de vigilancia de logradouros e instalagdes publicos, agdes de defesa civil, preservagdo da seguranga e a
ordem em prédios publicos, prevengdo e combate a incéndios, comunicagdo radiofénica, protegdo ambiental, aplicagdo de normas de sau-
de, sossego, higiene, funcionalidade e moralidade, no¢des de direito penal (crime consumado e crime tentado, penas privativas de liberda-
de, legitima defesa, crimes contra a vida, crimes contra o patriménio, crimes contra a administragéo publica). 13. Direitos humanos. 14. Esta-
tuto da crianga adolescente. Nogdes basicas de direito administrativo.

CARGO 206: OPERADOR DE MONITORAMENTO

Conhecimentos Especificos: 1. Perfil e Postura do Operador de Monitoramento; 2. Sigilo das informagdes; 3. Tipos de Ocorréncias
e acompanhamento das ocorréncias onde é necessario o0 monitoramento; 4. Bens moveis e imoveis patrimoniais ou de dominio pu-
blico; 5. Providéncias e medidas nos casos de anormalidades, danos ou arrombamentos ao patrimdnio publico; 4. Procedimento de
atendimento telefénico nos diversos tipos de ocorréncia; 6. Registro das Ocorréncias; 7. Quando acionar os 6rgaos de emergéncia;
8. Conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio para as atribuicdes do cargo, bem como sua manutencéo e conser-
vacao. 9. Nogbes Basicas sobre Sistema de Seguranga por CFTV (Circuito Fechado de Televisao): Tipos de Cameras de CFTV e
Central de Monitoramento de CFTV; 10. Nogdes basicas sobre sistemas de ALARMES: Centrais de Alarmes, Tipos de comunicagao
de alarmes e Tipos de ocorréncias em alarme.

CARGO 207: SECRETARIO DE ESCOLA

Conhecimentos Especificos: 1. Administragdo Escolar: Controle de frequéncia dos corpos, docente e discente. 2. Controle sobre
arquivamento de processos em geral. 3. Assisténcia e apoio material para o corpo docente. 4. Atendimento em relacdo ao corpo
discente. 5. Controle sobre suprimento de material necessario ao funcionamento da escola. 6. Taxas educacionais (matriculas,
movimentagdo de alunos, repeténcia, evasao de alunos e outras. 7. Participacdo, junto a direcdo escolar, na determinacdo dos
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indicadores educacionais. 8. Escrituracdo Escolar - Escrituragao referente ao docente, especialista e pessoal administrativo: Livro de
escrituragédo escolar: - Tipos; - Finalidades; Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno: Organizagéo didatica
(matricula; atas; transferéncias; ficha individual; histérico escolar; boletim escolar; diario de classe; declaragdo proviséria de
transferéncia; certificados; diplomas) - Arquivo: Finalidade; Tipos; Importancia; Organizacédo; Processo de incineragéo, microfilmagem,
informatica; Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica; Quadro Curricular;

CARGO 208: TECNICO DE INFORMATICA

Conhecimentos especificos: 1. Conceitos Basicos de Sistemas de Informagdes. 1.1. Computadores: organizagédo e arquitetura de
computadores, componentes de um computador (hardware e software). 2. Sistemas Operacionais: Linux, Windows e Windows Ser-
ver: instalacdo e manutencao, estrutura e gerenciamento, comandos do console e conexao remota. 3. Sistemas de arquivos. 4. Rede
de Computadores: fundamentos de comunicacbes de dados, meios fisicos, sistema de transmiss&o digital e analégica, dispositivos,
componentes e sistemas de cabeamento e servigos de comunicagéo. 5. Redes LANs e WANSs, arquiteturas OSI e TCP/IP, protocolos,
servigos e servidores WEB. 6. Arquitetura cliente-servidor, conceitos de internet e intranet. 7. Software de navegagéo e exibigdo de
paginas. 8. Conhecimentos dos softwares dos pacotes (Microsoft Office e Libre Office). 9. Softwares de correio eletrénico (Outlook,
Thunderbird). 10. Softwares utilitarios e suas fungdes. 11. Backup de arquivos. 12. Seguranga da informagéo: seguranga nos siste-
mas operacionais solicitados, conceitos de certificagao digital, criptografia, firewall, virus de computador, Spyware, Malware, Phishing
e Ransomware. 13. Compartilhamento de arquivos em rede. 14. Administragdo de usuarios, grupos, permissoées, controle de acesso.
15. Conceitos de servicos de diretérios: Microsoft Active Directory. 16. Virtualizag&o: principais plataformas, conceitos basicos.

CARGO 209: TECNICO EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Conhecimentos especificos: 1. Légica de Programagado. 2. Fundamentos de Tecnologia da Informagdo. 3. Fundamentos de Web
Design. 4. Informatica Aplicada. 5. Programagdo WEB. 6. Desenvolvimento de Sistemas. 7. Interface Homem-computador. 8.
Modelagem de Sistemas. 9. Desenvolvimento de Sistemas para Dispositivos Méveis. 10. Banco de Dados. 11.Testes de Sistemas

CARGO 210: TECNICO OPERADOR DE SONORIZAGAO E ILUMINAGAO

Conhecimentos especificos: 1. lluminagéo para Produgado Audiovisual: tipos de refletores, fungcdes e acessorios; tipos de fontes de
luz; temperatura de cor e intensidade; balango de branco, luz direta ou indireta; contraluz; filtros de corregao de cor; atenuagéo e
efeitos de luz, regras de iluminacdo; Mesa de iluminagdo convencionais e digitais 2. Sistemas de Audio — Fundamentos de som:
propriedades fisicas, equalizagdo, som mono e estéreo; Operagao de equipamentos de gravacgéao e reprodugéo de audio analdgico e
digital e seus padrdées de interconexdo (cabeamento e conexdes); digitalizagdo de audio analdgico em diversos formatos de
armazenamento (MIDI, WAV, MP3 etc.); captagdo de audio: intensidade, tom, timbre e decibel; midias utilizadas para gravagado de
audio; frequéncia, reverberagéo e eco; mixagem de audio; gravagao de som direto; som ambiente e ruido; tipos de microfones e suas
fungdes; alto falantes e caixas acusticas: tipos, aplicagdes, conexdes, associagido série e paralela, impedancia, poténcia, operagéo e
manutengao basica, divisores passivos, cabos de audio, plugs e conectores para uso em audio e video, cabos balanceados e nao
balanceados, conectores RCA, BNC, P2, P10, XLR, conectores para caixas acusticas; 3. Nocoes de utilizagdo de software de edicao
para produgdo audiovisual, gerenciamento de arquivos, backup e gravagdo nas diversas midias digitais; 4. Nogdes de
Eletroeletrénica: Conceito e medigdo de tensdo, corrente, resisténcia e poténcia elétrica; teste de componentes e equipamentos:
impedancia, circuito aberto e curto-circuito; circuitos série e paralelo; queda de tensdo em cabos/condutores de alimentagao;
funcionamento basico do transformador monofasico; protegdo de equipamentos elétricos: isolagado, fusiveis e disjuntores; bitolas de
fios elétricos; aterramento elétrico da rede e de equipamentos de audio, video e dados.

NiVEL SUPERIOR

CARGO 401: ADVOGADO DO CREAS/SUAS

Conhecimentos especificos: 1. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948). 2. Constituicdo Federal de 1988 (Da Ordem
Social -Assisténcia Social). 3. Politica Nacional da Assisténcia Social. 4. Lei Organica da Assisténcia Social. 5. Avaliacado e
Monitoramento de Servigos e Programas Sociais. 6. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 7. Estatuto do Idoso. 8. Lei Maria da
Penha. 9. Instrumentos e Técnicas de Intervengao: estudo social, pericia social, laudo social e parecer social. 10. Politica Nacional de
Integracédo da Pessoa com Deficiéncia. 11. Orientagdes técnicas -Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -CREAS -
Brasilia —2011. 12. As Politicas de Seguridade Social no Brasil. 13. Saude: o SUS-Organizagao e direitos. 14. Assisténcia Social:
organizacédo e direitos. 15. Previdéncia Social: organizacdo e direitos. 16. Decreto n° 5.085/2004. 17. Beneficio de Prestacédo
Continuada -BPC. 18. SUAS —Sistema Unico de Assisténcia Social. 19. FNAS —Fundo Nacional de Assisténcia Social. 20. Lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993. 21. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social -NOB SUAS/2005. 22. Norma Operacional
Bésica de Recursos Humanos -NOB RH/2006. 23. Programa Bolsa Familia -Lei n® 10.836, de 9 de janeiro de 2004. 24. Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo —Lei n® 12.594, de janeiro de 2012. 25. Lei Organica do Municipio. 26 Resolugéo n°. 109 de
11 de Novembro de 2009, do CNAS —Conselho Nacional de Assisténcia Social.

CARGO 402: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Conhecimentos especificos: 1. Introdugdo a Computagdo: 1.1. Sistemas de numeragdo e codificagdo. 1.2. Aritmética
computacional. 1.3. Andlise da complexidade de algoritmos: no¢des bésicas. 1.4. Estruturas De Dados. 1.4.1. Representacéo e
manipulacéo de listas, filas, pilhas, arvores e grafos. 1.4.2. Métodos de busca e de ordenacdo elementares. 1.5. Subprogramacgao.
1.6. Passagem de parémetros. 1.7. Recursividade. 2. Programacédo Estruturada e orientada a objetos: conceitos. 3. Linguagem
orientada a objetos: Java. Arquitetura de aplicagbes para o ambiente WEB. 4. Relagdes Inter modulares: acoplamento e coesé&o. 5.
UML: 5.1. Conceitos e fundamentos. 5.2. Diagramas de classes, de casos de uso, de sequéncia, de atividades, de estados, e de
componentes. 6. Geréncia de Projetos: 6.1. Estudo de viabilidade técnica e econdmica, analise de risco, métricas para estimativas de
prazo e custo. 6.2. Pontos por fungdo. 6.3. ITIL e COBIT. 7. Visdo conceitual sobre ferramentas case. 8. Engenharia de Software: 8.1.
Modelo de Entidades e Relacionamentos. 8.2. Modelo Relacional Normalizado, primeira, segunda e terceira formas normais. 8.3.

Anexo Il - Dos Conteldos Programaticos — Edital de Abertura n® 01/2019 - Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo/RS | Pagina 3 de 9



Ciclo de vida e desenvolvimento de um software-produto. 8.4. Modelos de desenvolvimento. 8.5. Conceitos de qualidade de software.
8.6. Andlise e técnicas de levantamento de requisitos. 8.7. Técnicas e estratégias de validagdo. 9. Banco De Dados - Conceitos
basicos: banco de dados, esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transacéo, triggers, stored procedures,
tipos de bancos de dados. 10. Oracle PL/SQL 11g: SQL no PL/SQL: DML em PL/SQL, controle de transacdes, consultas e
subconsultas. 11. Bancos de dados distribuidos. 12. Arquitetura OLAP. 13. Geréncia de Configuragdo e Mudangas: 13.1. Conceitos e
fundamentos. 13.2. Controle de Versoes. 14. Testes de Software: fundamentos de técnicas e estratégias. 15. Sistemas Operacionais:
Windows Server’s, Windows 7 e Windows Server 12, Linux. 16. Sistemas de arquivos: 16.1. Diretérios e direitos de acesso,
compartilhamento e seguranga, integridade. 16.2. Interrupgdes: conceito de interrupgéo, tipos e tratamento. 17. Gerenciamento de
memoria: organizacdo, administracdo e hierarquia de memodria, sistemas monos e multiprogramados, memaria virtual. 18.
Escalonamento de discos: politicas de otimizagéo, consideragbes sobre desempenho. 19. Interoperagédo de sistemas operacionais.
20. Sistemas Distribuidos: Servidor de aplicagdo. 21. Jboss. 22. Redes de Computadores: Conceitos basicos. 23. Protocolos. 24.
Modelo OSI, TCP/IP: camadas, enderegamento IP. 25. Cabeamento: meios de transmisséo, tipos. 26. A arquitetura Ethernet. 27.
Equipamentos de redes: hubs, switches, roteadores. 28. Seguranga de redes. 29. Servigos, Proxy, Firewall, DNS, SMTP, IMAP, VPN,
HTTP e FTP. 30. Virtualizagao

CARGO 403: ANALISTA DE SUPORTE

Conhecimentos especificos: 1. Conhecimento nas atividades de prospecgao, planejamento, implantagdo, suporte, supervisao e mo-
nitoragdo dos servigos. 2. Servicos WEB (JAVA, HTML, PHP), ADMINISTRACAO DE SISTEMAS OPERACIONAIS: Familia Win-
dows Server, LINUX (Distro CentOS e RedHat); virtualizagdo (Hyper-V) e Vmware, Linguagens de Script (Shell, BAT, VBS,
PowerShell); Cluster (alta disponibilidade e desempenho). 3. Seguranga da Informagao: Conceitos de integridade, autenticidade, con-
fidencialidade (sigilo) e disponibilidade da informagéo; Antivirus, AntiSpam e Sistemas de deteccéo de intrusdo; Seguranga de servi-
¢os, aplicagdes e sistemas operacionais; Criptografia, Certificado digital e Assinatura digital; Normas, politicas, e procedimentos de
seguranga; Controle de acesso (fisico e logico), Auditoria e Seguranga de rede; Conceitos gerais de gestédo e boas praticas de segu-
ranga da informacédo (Normas ISO 27001 e ISO 27002). 4. Arquitetura de Computador: Representacdes de dados numéricos, Arit-
mética binaria, Algebra booleana, Componentes da UCP, Modos de enderegamento, Processadores CISC (arquitetura x86), Estrutura
do Sistema Operacional (chamadas ao sistema, modos de acesso, processos e threads), Gerenciamento de processador (politicas
de escalonamento), Gerenciamento de memdaria (swapping e memoaria virtual), Gerenciamento de Dispositivos (subsistema de Entra-
da/Saida), Sistema de arquivos (organizagéo de arquivos e diretérios em disco, gerenciamento de alocagao de espago em disco, pro-
tecdo de acesso e caches). 5. Armazenamento: Conceitos de armazenamento em discos, conceitos de RAID, NAS (NetworkAttached
Storage) e SAN (Storage Area Network). BACKUP: Teoria de backup e Politicas de backup. 6. Servidores de Aplicagdo: Servidores
Web (Apache, IIS, JBOSS, Tomcat), SOA, DNS, Servidores de e-mail, Terminal Server, Proxy Reverso e Active Directory. Monitora-
¢ao e Administracdo de Rede (equipamentos e servigos): SNMP, MIB, Syslog;. Banco de Dados: DB2; Linguagem SQL; Oracle 10g e
12C, Oracle RMAN, SQL Server 2012, PostgreSQL 9, MySQL 5; Replicagdo de Dados. Redes de Computadores: Redes Locais
(LAN) - Arquiteturas e topologias: conceitos e modelo OSI; Infraestrutura: Conceitos basicos de cabeamento estruturado; Tipos (UTP
e STP) e categorias (5e, 6 e 6a) de cabo de par trangado, tipos de cabo de fibra 6ptica (multimodo e monomodo); Padrdes: IEEE
802.1w, IEEE 802.1Q, IEEE 802.1X, IEEE 802.3u, IEEE 802.3ab, IEEE 802.3z, IEEE 802.3ae, |IEEE 802.3ad, IEEE 802.3af; Redes
sem fio: IEEE 802.11b/g/n; Protocolos: IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, ICMP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP, HTTP, FTP, LDAP,
RADIUS, H.323, RTP, RTCP, SIP, syslog e NTP; NAT e PAT; Roteadores; Comutadores (switches); Concentradores (hubs); Concei-
tos basicos de protocolos de roteamento; VPN; Qualidade de servigo (QoS). Conceitos de Redes MAN E WAN. Conhecimentos Basi-
cos em Gestdo de Tecnologia da Informagdo: Geréncia de projetos: PMBOK (62 Edigao); ITIL V3. COBIT 5. Analise e gestédo de Ne-
gocios: BPM e BPMN.

CARGO 404: ARQUITETO

Conhecimentos especificos: 1. Métodos e técnicas de desenho e projeto arquitetdnico; 2. Projeto Bésico e Projeto Executivo; 3.
Linguagem e representagao do projeto arquitetdnico; 4. Conforto ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso); 5. Projetos
complementares: especificacdo de materiais e servigos e dimensionamento basico; 6. Compatibilizagdo de projetos; 7. Coberturas e
impermeabilizagdo; 8. Levantamento de quantitativos; 9. Materiais de construgédo civil; 10. Industrializagdo e racionalizagdo das
construgdes; 11. Planejamento e controle fisico-financeiro; 12. Regulamentagédo do Corpo de Bombeiros; 13. Acessibilidade - NBR-
9050/2015; 14. Nogdes de Ergonomia; 15. Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; 16. Nogbes de sistema cartografico e de
geoprocessamento; 17. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos); 18.
Planejamento Urbano e Legislagdo Urbanistica; 19. Estatuto da Cidade — Lei n°® 10.257/2001; 20. Nogbes de avaliagcdo de imoveis
urbanos; 21. Nogbes de Licenciamento ambiental; 22. Topografia; 23. Pericia técnica: Exame, vistoria e avaliagédo; 24. Conhecimento
de AutoCAD.

CARGO 405: ARQUITETO HOSPITALAR

Conhecimentos especificos: 1. Desenho arquitetdnico. 1.1. Sistemas estruturais. 1.2. Estatica dos corpos rigidos e elasticos. 1.3.
Estruturas de concreto armado. 1.4. Estruturas de aco e de madeira. 1.5. Conforto ambiental, iluminagdo e ventilagdo natural. 1.6.
Insolagdo. 1.7. Luminotécnica, conforto acustico e térmico. 2. Ergonomia. 3. Acessibilidade universal (Norma ABNT 9050). 4.
Materiais de construcdo e elementos construtivos. 5. Projeto Arquiteténico. 5.1. Metodologia de projeto. 5.2. Tipologias de
organizacdo espacial. 5.3. Partido arquiteténico e construtivo. 5.4. Implantagcdo e analise do terreno e do entorno. 5.5. Estudo de
acessos, fluxos e circulagdes. 5.6. Instalagdes elétricas em BT, telefénicas, de logica e hidrossanitarias (agua potavel, esgoto e de
captagao e drenagem de aguas pluviais) em/para edificagdes convencionais. 5.7. Coberturas e impermeabilizagdo. 5.8. Esquadrias.
5.9. Pisos e revestimentos. 6. Informatica aplicada a arquitetura e ao urbanismo. Programas de softwares basicos para uso em
escritorio e AutoCAD. 7. Topografia, cortes, aterros e calculo de movimentagdo de terra. 8. Legislagdo ambiental e urbana. 9. Projetos
de interiores para ambientes corporativos e industriais. 10. Paisagismo. 11. Comunicagéo visual. 12. Instalagcdes de prevencéo e
combate a incéndio panico. 13. Orcamentos de obras e servicos de engenharia. 14. Normas brasileiras afins a projetos e obras. 15.
Cédigo de obras e licenciamento. 16. Metodologia para analise de projetos de arquitetura e instalagdes. 17. Manual de Diretrizes de
Sustentabilidade para Projetos de Arquitetura e Engenharia Portaria-Sei, n°2 de 07/01/2019. 17. Resolugao RDC n°® 50 da ANVISA
(da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria), que regulamenta o planejamento fisico e estrutural, bem como a inspegcédo das
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edificacdes hospitalares. 18. NBR 14712 (Referente aos elevadores) e NBR 9077 (que trata, entre outras coisas, das rampas e
saidas de emergéncia). 19. NBR 8196 - Emprego de escalas, NBR 8403 - Aplicagdo de linhas em desenhos - Tipos de linhas -
Larguras das linhas, NBR 10067 - Principios gerais de representagdo em desenho técnico, NBR 10068 - Folha de desenho - Leiaute
e dimensdes, NBR 10126 - Cotagem de desenho técnico, NBR 10582 - Apresentacdo da folha para desenho, NBR 13142 -
Dobramento de copia. 20. RDC n° 51, de 6 de outubro de 2011 sobre os Requisitos para Aprovacdo de Projetos Fisicos de
Estabelecimentos de Saude.

CARGO 406: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos especificos: 1. Mobilizagdo comunitaria: grupos, pertencimento; 2. Trabalho social com familias: metodologias para
aumentar a capacidade protetiva das familias; 3. O Servigo Social e o enfrentamento das expressées contemporaneas da questao
social; 4. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social e Regulamentagdo do exercicio profissional —Lei 8662/1993 e suas
alteragdes; 5. Instrumentos técnicos: pesquisa social, parecer social, recursos materiais; 6. Pobreza, desigualdade, exclusdo e
vulnerabilidade social; 7. Os fundamentos historicos, tedricos, metodoldgicos e éticos do Servigo Social do Brasil; 8. O significado
social da profissdo na reprodugao das relagdes sociais capitalistas; 9. Os desafios ao Servigo Social na contemporaneidade e os
diferentes espagos soécio-ocupacionais; 10. Proposta de intervengdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas,
projetos e atividades de trabalho; Instrumentalidade do Servigo Social: abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem
coletiva, trabalho com grupos, trabalho em redes, elaboracdo de estudos sociais, laudos e pareceres;11. Territorializagcdo: entre
territérios de vida e territérios vividos; 12. Estado, regulacdo social e controle democratico; 13. A Crise contemporanea e as
metamorfoses no mundo do trabalho; 14. Politica social: fundamentos e histéria; 15. Assisténcia social no Brasil; 16. Politica Social no
Capitalismo; 17. Esfera publica e conselhos de assisténcia social; 18. Estado, regulagdo social e controle democratico; Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS): Principios, Diretrizes e Objetivos. 19. Nogbes de violéncia doméstica contra crianga e adolescente
(VDCCA), contra a pessoa idosa e pessoa com deficiéncia e violéncia de género.

CARGO 407: AUDIODESCRITOR PARA EVENTOS CULTURAIS

Conhecimentos Especificos: 1. A quem se destina e o que é audiodescri¢do; 2. a importancia da audiodescricdo em diferentes con-
teudos midiaticos e na educagao; 3. Histéria da audiodescri¢éo e Legislagao; 4. Como é feita a audiodescrigdo e o que é descrito; 5.
As diferentes formas de audiodescri¢do, conceitos de percepgao e diretrizes da AD; 6. Audiodescrigdo ao vivo e pré-gravada; 7. Des-
cricdo de figuras, fotografias e elementos estéaticos; 8. Diretrizes gerais da audiodescricio e Diretrizes para audiodescricdo em Con-
textos Culturais: museus, teatro, danga e 6pera, filmes e videos; 8. Como elaborar um roteiro escrito de audiodescri¢ido; 9. Prepara-
¢ao de roteiro de audiodescrigédo de filme, pecga publicitaria ou curta metragem; 10. Gravagao e edi¢do de video com audiodescrigao;
11. Importancia da revisdo de AD feita por uma pessoa com deficiéncia visual; 12. Publicagdo do conteudo audiodescrito.

CARGO 408: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos Especificos: DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Principios informativos do Direito Administrativo. 2. Administragao
Publica: conceito; 6rgdos e agentes publicos. 3. A atividade administrativa. 4. Principios basicos da Administracdo Publica e
informativos do Regime Juridico-Administrativo. 5. Poderes Administrativos. 6. Atos Administrativos. 7. Conceito, requisitos e
atributos. 8. Atos vinculados e Atos discricionarios. 9. O Poder de Policia. 10. A invalidacdo dos atos administrativos: anulagéo e
revogacgdo. 11. A organizagdo administrativa brasileira: administragcdo descentralizada. 12. Fundagéo, Sociedade de Economia Mista,
Empresa Publica e Autarquia. Servigos Publicos: consideragdes gerais. 13. Licitagdo: conceito, finalidades, seus principios. 14.
Anulacéo e revogacao; modalidades. 15. Contratos Administrativos: consideragdes gerais. 16. Dominio Publico: classificagédo geral.
17. Consideragbes gerais. 18. Terras publicas. 19. Terrenos de Marinha. 20. Terras devolutas e Acéo discriminatéria. 21. A
responsabilidade civil da administrac&o. 22. A reparagao do dano. 23. O controle administrativo, legislativo e judiciario. 24. Mandado
de Seguranca e Agdo Popular. 25. Mandado de Seguranga Coletivo. 26. Mandato de Injungdo. 27. Habeas data. 28. Intervencgdo na
propriedade e no dominio econdmico. 29. Desapropriagdo. 30. Limitagdes Administrativas Servidores publicos. 32. Regime unico.
CONTABILIDADE - 33. Procedimentos contabeis basicos. 34. Estatistica patrimonial e as variagdes do patriménio liquido. 35. Fatos
contabeis. 36. Operagdes com mercadorias. 37. Avaliagdo de estoque: PEPS e média mével. 38. Problemas contabeis diversos. 39.
Balancetes. 40. Demonstragdes contabeis. 41. Relatérios. 42. Analise de demonstragdes contabeis (introducdo). NOGOES DE
DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO: 43. Ordem econdmica e financeira. 44. Principios gerais. 45. Receita Publica: classificagao.
46. Orgamento Publico: principios or¢camentarios. 47. Elaboragdo do orcamento: processo legislativo. 48. Despesa publica:
classificagao. 48. Execugao do orgamento. 49. Controle e fiscalizagdo de execugéo orgamentaria. 50. Lei de Responsabilidade Fiscal.
51. O papel dos Tribunais de Contas. 52. Tributagdo e orgamento. 53. Direito Tributario: principios. 54. Competéncia e capacidade
tributaria. 55. Limitagbes constitucionais ao poder de tributar. 56. Tributos em espécie e classificagdo. 57. Imunidade, isengéo e
anistia. 58. Obrigacdes tributarias: conceito; natureza; espécies; elementos; fato gerador; sujeito ativo e passivo da obrigagcao
tributaria. 59. Responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: constituicdo do crédito tributario; langamento e suas modalidades;
garantias e privilégios Suspensao e extingdo da exigibilidade do crédito tributario. 59. Matéria Tributaria em Juizo: execucgéo fiscal,
acdo anulatéria de débito fiscal e mandado de seguranga. DIREITO CONSTITUCIONAL E LEGISLAGAO COMPLEMENTAR - 60.
Capitulos | do Titulo VI — F88; Lei Complementar Federal 63/90. Decreto Lei Federal 406/68 e suas alteragdes. Emenda
Constitucional n° 37/2002; Lei Complementar Federal 116/03.

CARGO 409: BIBLIOTECARIO DE ESCOLA

Conhecimentos especificos: 1. Biblioteca escolar: historicidade e fungdes;2. A biblioteca escolar e o multiletramento na educagéo;3.
Legislagcédo brasileira em biblioteca escolar e a implementagdo da Lei 12.244/2010; 4. Politicas publicas e biblioteca escolar; 5.
Desenvolvimento e Formacgédo de Acervos em biblioteca escolar: Conceitos; Selegao; Aquisi¢cdo; Avaliagdo de acervos; Descarte e
desbaste; 6. O bibliotecario escolar como mediador de leitura; 7. Parametros para bibliotecas escolares; 8. O processo de busca e
uso da informagdo na biblioteca escolar e a orientagcdo da pesquisa escolar; 9. Colaboragdo do bibliotecario com a equipe
pedagdgica; 10. O papel do bibliotecario no desenvolvimento de competéncia informacional; 11. Fontes digitais na colegéo da
biblioteca escolar; 12. Estudos de usuarios e usos de biblioteca escolar; 13. Fundamentos de Documentagéao, Ciéncia da Informagéao
e Biblioteconomia: Conceitos e principios; 14. Catalogacao: Conceitos; Fungbées, finalidades e objetivos; Tipos de catalogos; Notagéo
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de autor; Pontos de acesso; Programas de catalogacéo centralizada, cooperativa, na fonte e automatizada; Padrdes e normas de
catalogacgado: ISBD, ISBN, ISSN, AACR-2R; Formatos de catalogagdo: MARC 21, FRBR, RDA; 15. Classificagdo: Classificagcdo
Decimal Universal; Classificagdo Decimal de Dewey; 16. Indexagado: Principios e técnicas; Analise documentaria; Linguagens de
indexacgao: natural, controlada e artificial; Sistemas de indexagdo pré-coordenada e pods-coordenada; 17. Disseminagdo seletiva da
informacgédo: Conceito; Servigos convencionais e eletronicos; Sumarios correntes; Bibliografias; Alerta e boletim bibliografico; 18.
Controle bibliografico: Conceito; Processos; Técnicas de controle; Instrumentos de controle; Agéncias Bibliograficas Nacionais; 19.
Fontes de Informacado: Conceitos; Fontes eletronicas; Fontes convencionais; 20. Servico de Referéncia: Conceitos; Processos de
referéncia.

CARGO 410: BIBLIOTECARIO |

Conhecimentos especificos: 1. Fundamentos de Documentagao, Ciéncia da Informagao e Biblioteconomia: Conceitos e principios;
Bibliotecas: tipos. 2. Catalogagao: Conceitos; Fungdes, finalidades e objetivos; Tipos de catalogos; Notagdo de autor; Pontos de
acesso; Programas de catalogacéo centralizada, cooperativa, na fonte e automatizada; Padrdes e normas de catalogagdo: ISBD,
ISBN, ISSN, AACR-2R; Formatos de catalogacdo: MARC 21, FRBR, RDA. 3. Classificacdo: Classificagdo Decimal Universal;
Classificacdo Decimal de Dewey. 4. Indexagéo: Principios e técnicas; Analise documentéria; Linguagens de indexag&o: natural,
controlada e artificial; Sistemas de indexagao pré-coordenada e pds-coordenada. 5. Disseminagao seletiva da informagao: Conceito;
Servigos convencionais e eletrénicos; Sumarios correntes; Bibliografias; Alerta e boletim bibliografico. 6. Controle bibliografico:
Conceito; Processos; Técnicas de controle; Instrumentos de controle; Agéncias Bibliograficas Nacionais. 7. Fontes de Informacéo:
Conceitos; Fontes eletronicas; Fontes convencionais. 8. Servigo de Referéncia: Conceitos; Processos de referéncia. 9.
Desenvolvimento de Acervos: Conceitos; Selegdo; Aquisicdo; Avaliagdo de acervos; Descarte e desbaste. 10. Organizagido e
administragdo de unidades de informacg&o: Principios; Estrutura e organizagdo de fungdes; Tipos de planejamentos; Principios de
planejamento; Politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de informagdo; Manuais de servigos e procedimentos;
Marketing para unidades de informacao; Avaliacdo de unidades de informacéo. 11. Automacéo de Unidades de Informagéo: Tipos de
automacéo; Projetos de automacdo; Infraestrutura para automacéo; Fatores criticos para automacgéo; Softwares para automacéo;
Avaliagdo do projeto de automagéo. 12. Usos e usuarios da informagéo: Terminologias; Aspectos metodologicos de estudos de
usuarios. 13. Pesquisa em Biblioteconomia: Etapas da pesquisa técnico-cientifica. 14. Estudos métricos: Estudos cientométricos;
Estudos bibliométricos; Estudos infométricos. 15. Normalizagdo documentdria: ABNT 6023/2018.; ABNT 6028/2003; ABNT
10520/2002. 16. Biblioteca escolar, Biblioteca Publica.

CARGO 411: BIOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Planejamento ambiental. 2. Avaliacdo de Impacto Ambiental. 3. Monitoramento Ambiental. 4.
Indicadores Ambientais e de Desenvolvimento Sustentavel. 5. Politica e Gestdo Ambiental. 6. Instrumentos da Politica Ambiental
Nacional. 7. Licenciamento Ambiental. 8. Sistemas de Gestdo Ambiental. 9. Saneamento Ambiental. 10. Controle da Poluicdo
Ambiental. 11. Legislacado: Lei de Crimes Ambientais, Lei n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998; Cddigo Florestal, Lei Federal n°® 6.938
de 1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente e suas alteragdes); Lei Federal n.° 9.433 de 1997 (Politica Nacional de Recursos
Hidricos e suas alteracdes); Lei Federal n.° 9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educacdo Ambiental e suas altera¢des); Resolugdes
CONAMA n.° 1 de 1986. 12. Politica Nacional de Recursos Hidricos. 13. Politica Nacional do Meio Ambiente. 14. Lei da Mata
Atlantica. 15. Sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. 16. Sistema Nacional
de Unidades de Conservagdo da Natureza. 17. Politica Nacional de Recursos Hidricos. 18. Politica Nacional do Meio Ambiente. 19.
Lei da Mata Atlantica. 20. Sangbes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente. 21.
Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo da Natureza.

CARGO 412: CONTADOR

Conhecimentos especificos: 1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito; Campo de Atuagado; Obijetivos; Abrangéncia;
Regimes Contabeis; Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2. Planejamento e Orgamento Publico: Conceito;
Instrumentos Basicos de Planejamento; Principios Orgamentarios; Técnicas e etapas do processo de elaboragdo da proposta
orcamentaria; Recursos para execugéo dos programas: Exercicio financeiro; Créditos orcamentarios; Créditos adicionais. 3. Receitas
Publicas: Conceito; Receita sob a 6tica da Contabilidade Publica; Classificacdo das receitas; Receitas sob o enfoque orgamentario,
patrimonial e fiscal; Estagios da Receita; A Receita e a Lei de Responsabilidade Fiscal; Receita da Divida Ativa. 4. Despesas
Pudblicas: Conceito; Despesas sob a dtica da Contabilidade Publica; Classificacdo das despesas; Despesa sob o enfoque
orgamentario, patrimonial e fiscal; Estagios da Despesa; Tipos de Empenho; Restos a Pagar; Regime de Adiantamentos ou
Suprimento de Fundos; Despesas de Exercicios Anteriores; A Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; Divida Publica. 5.
Patriménio na Administragdo Publica: Conceito; Bens Publicos; Avaliagdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos; Depreciacgao,
Amortizagdo e Exaustéo; Escrituracdo na Administragdo Publica: Conceito; Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Contas de
Ativo, Passivo e Patriménio Liquido; Variagbes Patrimoniais Diminutivas; Variagdes Patrimoniais Aumentativas; Controles de
Aprovagado do Planejamento e Orgcamento; Controles da Execugéo do Planejamento e Orgamento; Controles Devedores; Controles
Credores; Subsistemas de Informagdes Contabeis; Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI:
Conceito; Objetivos; Formas de Acesso; Modalidades de Uso; Abrangéncia do SIAFI; Seguranga do SIAFI; Principais Documentos de
Entrada de Dados; Fundamentos Légicos; Fundamentos Contabeis; SIAFI Gerencial; Formalidades do Registro Contabil;
Escrituragdo de operagdes Tipicas; Contabilizagdao das transagdes no Setor Publico. 6. Estrutura e Analise das Demonstragdes
Contabeis do Setor Publico: Conceito; Composigdo e Conteldo dos Balangos Publicos; Balango Orgamentario; Balango Financeiro;
Balango Patrimonial; Classificagao das Variagdes Patrimoniais; Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais; Demonstragdo dos Fluxos
de Caixa; Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido; Analise e Interpretacdo dos Balangcos Publicos: Objetivo da Andlise
das Demonstragées Contabeis; Dos Quocientes sobre os Balangos; Indicadores e Indicativos Contabeis; Levantamento de Contas:
Prestagdo de Contas; Tomada de Contas. 7. Auditoria Contabil: Normas praticas usuais de auditoria; Conceito; Controle Interno e
Externo; Procedimentos e Rotinas. 8. Contabilidade de Custos. 9. Legislagao Aplicada a Gestdo Publica: Constituicado da Republica
Federativa do Brasil de 1988: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria (art. 70 ao 75), das finangas publicas (art. 163 ao
169); Lei Complementar n® 4.320/64; Decreto Lei 200/67; Lei n°® 10.028 de 19.10.2000; Escrituracao Fiscal Digital de Retengdes —
Instrucdo Normativa Receita Federal do Brasil n°® 1701; Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico; Manual de
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Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (72. Edigdo). Cddigo Tributario de Novo Hamburgo-RS.

CARGO 413: EDUCADOR SOCIAL

Conhecimentos especificos: 1. Educagcdo e Sociedade. 2. Fungdo do educador social. 3. Educagdo ambiental. 4. Politicas de
atendimento as criangas e adolescentes em condigbes de risco: prostituicdo, abuso sexual, abrigados, exploragdo do trabalho. 5.
Pratica socioeducativa. 6. Tecnologias assistivas. 7. Tecnologias inclusivas. 8. Redes de comunicagdo e processos de intervengao
social. 9. Pedagogia do Dialogo. 10. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade. 11. Redes de comunicagdo e processos de
intervengdo social. 12. LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993 e suas alteragdes). 13. PNAS/2004 —
Politica Nacional de Assisténcia Social e suas alteragcdes. 14. NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social. 15. Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais. 16. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA.

CARGO 414: ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimentos Especificos: 1. Solos: Classificagdo, Fertilidade, Manejo e Conservagdo. 2. Nutricho Mineral de plantas. 3.
Fisiologia Vegetal: Fotossintese, Crescimento e Desenvolvimento Vegetal. 4. Controle de Plantas Invasoras. 5. Identificacdo e
controle de problemas fitossanitarios em plantas cultivadas. 6. lIrrigagdo e Drenagem na Agricultura. 7. Principios de
georreferenciamento. 8. Experimentagdo Agricola: Montagem de Experimentos, Delineamentos Experimentais, Interpretagdo de
Resultados de Analises de Experimentos. 9. Cultivo de cacau, dendé, fruteiras nativas da Amazénia, laranja, abacaxi, coco, feijao,
milho, arroz, hortalicas e plantas medicinais. 10. Sociologia, Extensdo e Economia Rural. 11. Entomologia. 12. Fitopatologia. 13.
Pragas quarentenarias presentes, ausentes e Pragas ndo quarentenarias regulamentadas. 14. Manejo integrado de pragas. 15.
Pragas com exigéncias fitossanitarias de paises importadores. 16. Analises de riscos. 17. Uso correto de agrotdxicos e afins. 18.
Quarentena vegetal. 19. Tratamentos para fins quarentenarios. 20. Areas de baixa prevaléncia de pragas. 21. Areas livres de pragas.
22. Sistemas de manejo de riscos (Sistema Approach). 23. Certificacao fitossanitaria. 24. Lei Federal n°® 8.171, de 17/01/1991. 25. Lei
Federal n® 9.712, de 20/11/1998. 26. Lei Federal n® 10.711, de 05/08/2003. 27. Decreto Federal n° 5.153, de 23/07/2004. 28. Decreto
Federal n® 5.741, de 30/03/2006. 29. Decreto Federal n° 8.471, de 22/06/2015. 30. Decreto Estadual 36.108, de 06/08/2015. 31. Lei
Federal n° 7.802, de 11/07/1989. 32. Decreto Federal n° 4.074, de 04/01/2002. 33. Agricultura Organica: conceitos, principios e
manejo da produgdo vegetal organica (Lei n°® 10.831/2003). 34. Conhecimentos basicos sobre organismos internacionais e blocos
econdmicos regionais (OMC com foco na agricultura (SPS - TBT), FAO, OMS, CIPV (Decreto n® 5759/2006). 35. Protegdo de
cultivares. 35. Decreto Federal n° 6.268, de 22/11/2007. 36. Decreto Federal N° 8.446, de 06/05/2015.

CARGO 415: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especificos: 1. Projetos de obras civis. 1.1. Arquiteténicos. 1.2. Estruturais (concreto, ago e madeira). 1.3.
Fundagdes. 1.4. Instalacdes elétricas e hidro sanitarias. 2. Projetos complementares. 2.1. Elevadores. 2.2. Ventilagdo exaustdo. 2.3.
Ar condicionado. 2.4. Telefonia. 2.5. Prevengéo contra incéndio. 3. Especificagdo de materiais e servicos. 4. Programacéo de obras.
4.1. Orgamento e composi¢ao de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 4.2. Planejamento e cronograma
fisico-financeiro: PERT-CPM. 5. Acompanhamento de obras. 6. Construgdo. 6.1. Organizagdo do canteiro de obras: execugdo de
fundagbes (sapatas, estacas e tubulagbes). 6.2. Alvenaria. 6.3. Estruturas e concreto. 6.4. Aco e madeira. 6.5. Coberturas e
impermeabilizagdo. 6.6. Esquadrias. 6.7. Pisos e revestimentos. 6.8. Pinturas, instalagdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). 7.
Fiscalizagdo. 7.1. Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢des, emissao de fatura etc.) 7.2. Controle de materiais (cimento,
agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 7.3. Controle de execugao de obras e servicos.
8. Nogdes de irrigacao e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. 9. Legislacdo e Engenharia legal. 10. Licitagbes e contratos.
10.1. Legislagdo especifica para obras de engenharia civil. 11. Vistoria e elaboragéo de pareceres. 12. Principios de planejamento e
de orgamento publico. 13. Elaboracao de orcamentos. 14. No¢des de seguranca do trabalho.

CARGO 416: ENGENHEIRO DE TRAFEGO

Conhecimentos especificos: 1. Elementos do trafego. 2. Caracteristicas do trafego. 3. Relagbes basicas: volume, densidade e
velocidade. 4. Sinalizagdo semaforica. 5. Calculos semaféricos. 6. Sinalizagéo vertical. 7. Sinalizagdo horizontal. 8. Seguranca de
transito. 9. Educagdo para o Transito. 10. Elaboragdo e Gestdo de Projetos; 11. Logistica de Engenharia de Trafego. 12.
Planejamento da Mobilidade Urbana; acessibilidade e sustentabilidade. 13. Politicas Publicas para o Transito. 14. No¢des basicas de
controle de qualidade de materiais, produtos e servigos. 15. Seguranga Viaria e do Trabalho. 16. Projeto Geométrico. 17. Topografia.
18. Legislacéo do uso do solo. 19. Pavimentacao de Vias Publicas. 20. Eletricidade. 21. Eletrénica. 22. Telecomunicacdes.

CARGO 417: ENGENHEIRO QUIiMICO

Conhecimentos especificos: 1. Quimica Organica e Inorganica: Tabela Periédica: propriedades periddicas dos elementos, Ligacdo
Covalente; Ligacao I6nica; Ligacdo Metalica. 2. Nomenclatura dos diversos compostos. 3. Estudo das propriedades fisicas e quimicas
dos grupos funcionais, incluindo biomoléculas constituidas de aminoacidos, agucares e acidos graxos. 4. Compostos organicos de
interesse bioldgico e tecnoldgico. 5. Processos Industriais/Operagdes Unitarias das Industrias Quimicas e de Alimentos: Filtragao;
Extragdo solido-liquido; Destilagcdo; Evaporagéo; Absorgdo; Secagem e Psicrometria. 6. Mecanica dos Fluidos Aplicada: Estatica e
dindmica dos fluidos. 7. Balancos globais e diferenciais de massa, energia e quantidade de movimento. 8. Processos
Termodinamicos: propriedades termodinamicas dos fluidos puros. 9. Equilibrio e estabilidade em sistemas de um componente. 10.
Propriedades termodinamicas de misturas homogéneas. 11. Equilibrio de fases; Equilibrio quimico. 12. Reatores: Introdugdo ao
Célculo de Reatores. 13. Equagdes basicas dos reatores. 14. Calor, Frio e trocas térmicas: Fontes. 15. Combust&o: principios e
equipamentos. 16. Geragdo de vapor: utilizagdo e equipamentos. Refrigeragdo: principios, aplicagdes e equipamentos. 17.
Compressores. 18. Troca térmica com e sem mudanga de fase: aplicagdes, escolha e projeto de equipamentos. 19. Transferéncia de
calor em escoamento de fluidos. Radiagdo térmica. 20. Controle de processos: Elementos de controle de processos da industria
quimica. 21. Variaveis: pressdo, temperatura, vazao, nivel e densidade. 22. Processos quimicos industriais: Ceramicas. 23.
Aglomerantes. 24. Vidros. 25. Os carvoes como matéria-prima. 26. Industrias Téxteis. 27. Industria de Celulose e do Papel. 28.
Petroquimica — 1a e 2a geragdes. 29. Industria de Polimeros: plasticos e elastbmeros Engenharia de Alimentos: Operagdes
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preliminares na industria de alimentos: limpeza, selecdo, classificagdo, pelagem, redugdo de tamanho, separa¢cdes mecénicas. 30.
Tratamento térmico (pasteurizacéo, esterilizagdo, branqueamento, resfriamento, congelamento, evaporagao, extrusdo); Cristalizagao;
Desidratacdo; Concentragdo (membranas, adicdo de solutos); Irradiagdo; Estabilidade e controle durante o processamento dos
alimentos; Armazenamento dos alimentos: refrigeragdo, congelamento, atmosfera modificada, atmosfera controlada, armazenamento
de alimentos desidratados e de umidade intermediaria; Estabilidade e controle durante o armazenamento dos alimentos;
Microbiologia dos alimentos: deterioragdo microbiana dos alimentos, controle do desenvolvimento microbiano nos alimentos. 31.
Processos fermentativos industriais. 32. Meio ambiente: Analises no controle da poluigdo ambiental. 33. Tratamento de efluentes. 34.
Poluentes atmosféricos e seu tratamento. 35. Tratamento de residuos sdlidos. 36. Projetos industriais e sua analise: Fases dos
projetos industriais da industria quimica. 37. Montagem industrial. 38. Elaboragdo de um projeto basico da industria quimica. 39.
Generalidades sobre cartas de processos. 40. Identificagcdo das variaveis de processo e do projeto, parametros de equipamentos. 41.
Estudo da economia de processos quimicos. 42. Numero de variaveis necessarias ao calculo de um processo. 43. Finangas: Balango
e principios contabeis basicos. 44. Demonstrativo de lucros e perdas. Engenharia de Avaliagbes: Principios Basicos; Depreciagéo. 45.
Elaboragao analise e administragdo de Projetos: Planejamento de projetos; Analises econdmico-financeiras de projetos; Geréncia da
execucao de projetos. 46. Estatistica: Distribuigbes de frequéncia; Média, mediana, moda, variancia, desvio padréo e coeficiente de
variagdo; Teoria elementar da probabilidade; As distribuicdes binomial, normal e de “Student” t; Teoria elementar da amostragem;
Teoria estatistica da estimacgéo; Testes de hipdtese e significancia.

CARGO 418: MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: 1. Legislagdo basica de Saude do Trabalhador: Normas Regulamentadoras, acidentéria,
previdenciaria, resolu¢des da categoria de classe. 2. Politicas Publicas em Saude e Trabalho. 3. Pericias em Medicina do Trabalho. 4.
Epidemiologia basica aplicada & medicina do trabalho e bioestatistica. 5. Etica médica e questdes bioéticas em satde do trabalhador.
6. Agravos a saude relacionados ao trabalho: doengas ocupacionais, doengas do trabalho e acidentes. 7. Psicopatologia e saude
mental no trabalho. 8. Acidentes do trabalho: documentos médico-legais e atuagdo do médico do trabalho. 9. Promogéo da Saude no
Trabalho. 10. Toxicologia ocupacional. 11. Higiene do Trabalho. 12. Ergonomia. 13. Reabilitagdo e Retorno ao Trabalho. 14. Gestao
em Saude, Seguranga e Meio Ambiente. 15. Controle de saude dos trabalhadores da saude; 16. Vigilancia em Saude do
Trabalhador. 17. Saude Ambiental, poluicdo ambiental e Saneamento do meio. 18. Seguranga no Trabalho.

CARGO 419: MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos especificos: 1. Doengas de notificagdo obrigatéria. 2. Conhecimentos basicos sobre procedimentos de colheita e envio de
amostras para laboratérios para diagnostico das doencgas de notificagdo obrigatdria. 3. Vacinas para animais domésticos. 4. Regras de
prescricao de drogas. 5. Farmacos utilizados nos animais domeésticos. 6. Neuroendocrinologia da reproducédo na fémea. 7. Diagndstico de
gestacdo nos animais domésticos. 8. Doengas Transmissiveis e Cadeia epidemioldgica. 9. Zoonoses: Leptospirose; Leishmanioses; Raiva,
esporotricose e febre amarela. 10. Clinica Médica e cirGrgica dos animais domésticos dos sistemas: locomotor; digestorio; reprodutor
masculino e feminino; respiratério; neurolégico; dermatoldgico; genitourinario; visual;, auditivo; renal; hepatico e cardiovascular. 11.
Procedimentos anestésicos aplicados aos sistemas: locomotor; digestério; reprodutor masculino e feminino; neurolégico; dermatolégico;
genitourinario; visual; auditivo; renal; hepatico e cardiovascular. 12. Métodos de diagndstico por imagem dos sistemas: locomotor; digestorio;
reprodutor masculino e feminino; respiratorio; neuroldgico; dermatolégico; genitourinario; visual; auditivo; renal; hepatico e cardiovascular. 13.
Desequilibrio Hidroeletrolitico; Intoxicagbes; 14.Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Capitulo VI — Meio
Ambiente; Lei 11.794, de 8 de outubro de 2008, Decreto 6.899, de 15 de julho de 2009 e demais Resolu¢cdes Normativas aplicaveis e a luz
dos Principios Eticos na Experimentacdo Animal elaborados pelo Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal —
CONCEA/MCTI; Portaria N° 465, de 23 de maio de 2013 que aprova Diretriz Brasileira para o Cuidado e a Utilizagdo de Animais para fins
Cientificos e Didéticos - DBCA; RESOLUCAO N° 1000, DE 11 DE MAIO DE 2012 Disp&e sobre procedimentos e métodos de eutanasia em
animais e da outras providéncias elaborada pelo Conselho Federal de Medicina Veterinaria — CFMV; 15. Espécies convencionais de animais
de laboratdrio (camundongo, rato, coelho). 16. Rotina de manejo das espécies convencionais de animais de laboratorio. 17. Controle de
qualidade do macro e microambiente. 18. Doengas que acometem animais em laboratério. 19. Controle parasitoldgico, viroldgico e
bacteriolégico. 20. Bem-estar animal. 21. Cuidados adequados para o transporte de espécies convencionais de animais de laboratério
(camundongo, rato, coelho). 22. Biosseguranga. 23. Cuidados pds-operatorios. 24. Vias de administracéo e coleta de fluidos de espécies
convencionais de animais de laboratério (camundongo, rato, coelho). 25. Métodos de eutanasia.

CARGO 420: ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM PNE

Conhecimentos especificos: 1. Saiude Bucal Coletiva e Niveis de Prevengado. 2. Epidemiologia. 3. Biosseguranga. 4. Radiologia:
técnica radioldgica; interpretagao radiografica; anatomia radiografica. 5. Cariologia: etiologia, prevengéo e tratamento da carie dental.
6. Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doengas do complexo dentinorradicular; protegdo do complexo; dentinopulpar;
materiais restauradores; técnicas de restauragdo. 7. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencgao,
semiologia, diagndstico clinico; exames complementares aplicados ao diagndstico das doengas periodontais; e tratamentos em
periodontia; cirurgia periodontal; 8. Endodontia: altera¢des pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos
conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. 9. Urgéncias em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite,
abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. 10. Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevencéo das
afeccdes de tecidos moles e duros; lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagnostico, prevengdo e tratamento de
neoplasias malignas e benignas da cabega e pescogo; patologia oral; 11. Atengdo a saude bucal de pessoas com necessidades
especiais. 12. Conceito e classificacdo dos pacientes com necessidades especiais. 13. Deficiéncias sensoriais e mentais. 14.
Atendimento de pacientes com condigdes especiais € doengas sistémicas crénicas. 15. Atendimento de pacientes com coagulopatias
hereditarias. 16. Atendimento de gestantes. 17. Cirurgia: principios cirurgicos, planejamento e técnicas cirurgicas, acidentes e
complicacdes. 18. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia geral, técnicas anestésicas intrabucais; anatomia aplicada a
anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicacbes em anestesia odontoldgica. 19. Prevencgéo:
Fluorterapia; toxologia do fluor; Fluorose: diagnéstico e tratamento. 20. Farmacologia odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica
Medicamentosa. 21. Cédigo de Etica Odontoldgica. 22. Bioética. 23. Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria;
Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia, diagnéstico e tratamento; protegdo do complexo dentinopulpar; materiais

Anexo Il - Dos Conteldos Programaticos — Edital de Abertura n® 01/2019 - Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo/RS | Pagina 8 de 9



restauradores; técnica de restauragao atraumatica. 24. Emissao de laudos e pareceres, atestados e licengas. 25. Politica Nacional de
Saude Bucal do Ministério da Saude: bases legais. 26. Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEO).

CARGO 421: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA1 — ED. INF. E EN. FUND. ANOS INICIAIS

Conhecimentos Especificos: 1. Organizagdo dos espagos e tempos da Educagéao Infantil. 2. Acolhimento e adaptacao na escola. 3.
Interacdes e brincadeiras. 4. Educar e cuidar. 5. Desenvolvimento humano na educacao infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental. 6. Inclus&o e diversidade na educacéo infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 7. Curriculo, planejamento e
avaliagdo. 8. Investigagdo e pesquisa no processo de ensino e aprendizagem e o papel do professor. 9. Metodologias ativas. 10.
Alfabetizacdo e Letramentos: Conceitos. Géneros textuais. 11. Multiletramento. 12. Letramento literario. 13. BNCC e Referencial
Curricular Gautcho: Dez competéncias. 14. Direitos e objetivos de aprendizagem. 15. Campos de experiéncias. 16. Areas do
conhecimento.

CARGO 422: PSICOLOGO

Conhecimentos especificos: 1. Articulagdes da Assisténcia Social e Trabalho: inclusdo produtiva, economia solidaria, acesso ao
mundo do trabalho e & qualificacédo; 2. Etica profissional. 3. Psicologia Social. 4. Referéncias Técnicas para atuagéo do Psicélogo no
CRAS. 5. Atuagdo do psicologo no SUAS -Sistema Unico de Assisténcia Social, Protagonismo Juvenil e Trabalho Social com
Juventude. 6. Trabalho Social com Familias. 7. Principios da Analise Institucional. 8. Processos de Exclusdo/Inclusdo Social. 9.
Construgdo Social da Violéncia. 10. Concepgdes sobre grupos e instituicbes. 11. Clinica ampliada a construgdo de projetos
terapéuticos singulares na légica da atengcédo psicossocial. 12. Principios da intersetorialidade. 13. Trabalho em Rede.
Reabilitagdo/reinsergdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico. Terapia Breve. 14. Orientagcao
Familiar. 15. Elaboragdo de Relatérios e Pareceres Psicossociais. 16. Psicologia Social e Psicologia Social Comunitaria —histéria e
vertentes; 17. Modelos metodoldgicos de agdo: comunitario, psicossocial e institucionalista; 18. Teorias e praticas de intervencao
psicossocial na comunidade, grupos e familias; 19. Especificidades da intervengéo psicossocial: infancia, adolescéncia e velhice e
questdes de género; Procedimentos de intervencdo psicossocial: entrevista; orientagdo; aconselhamento; grupos de discussao;
grupos operativos; 20. Categorias étnico-raciais, de género, geracionais, de orientacdo sexual e de classes sociais e suas
interseccdes com a Psicologia Social. 21. Psicologia e Teorias classicas e contemporaneas relativas aos movimentos sociais. 22.
Psicologia e Sistema Unico de Assisténcia Social. 23. Psicologia e Direitos Humanos na assisténcia social: agdes/praticas
intersetoriais. 24. O compromisso ético-politico do psicélogo na assisténcia social. 25. Psicologia e ética —regulamentacéo profissional
e atuacdo cotidiana. 26. Processos sociais, politicas publicas e producdo de subjetividade. 27. Escuta social e escuta clinica
Subjetividade, vulnerabilidades (pessoais e sociais) e relagdes familiares. 28. Gestdo do Trabalho e saude do trabalhador na
assisténcia social; 29. A politica de assisténcia social: perspectivas multidisciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares; 30.
Métodos de investigagao: observagao participante, pesquisa-agao, pesquisa-intervengao.

CARGO 423: TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS

Conhecimentos especificos: 1. Lingua, cultura e identidades surdas. 2. Comunidades surdas e artefatos culturais surdos. 3. Politicas
publicas e legislagdo referente a educagédo de surdos e Libras. 4. Estrutura linguistica e aspectos gerais da Libra. 5. Representagdes
culturais e histéricas acerca da surdez. 6. Histéria da educagédo de surdos no Brasil e no mundo. 7. Educagdo inclusiva de surdos. 8.
Aspectos gerais sobre o processo de interpretacao/traduco e a atuagéo do profissional intérprete de Libras. 9. Etica profissional. 10. Projeto
de Lei (PL) 1.231/2019 e suas alteragdes. 11. Lei n° 13.146, de 6 De Julho De 2015 e suas alteragdes - Institui a Lei Brasileira de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia): disposi¢cdes gerais; da igualdade e da n&o discriminagao; do direito a
educagao.
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