Municipio de Assis Chateaubriand
ESTADO DD PARANA

MUNICIPIO DE ASSIS CHATEAUBRIAND

CONCURSO PUBLICO N2 001/2019
EDITAL N2 001/2019

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ASSIS CHATEAUBRIAND - Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,
TORNA PUBLICA a abertura de inscri¢des e estabelece as normas para a realizacdo de concurso publico para
provimento das vagas existentes para os cargos constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica, serd regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, e executado pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina— FAUEL, com sede na Rua Fernando de Noronha, n2 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR,
endereco eletronico www.fauel.org.br e correio eletrénico concursoassisc@fauel.org.br.

1.2 A sele¢do dos candidatos inscritos para o concurso publico de que trata o presente Edital consistira de
quatro etapas, a saber:

a) 12 Etapa — avaliacdo de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de multipla escolha para todos
os cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) 22 Etapa — prova pratica de carater eliminatdrio e classificatorio, somente para os cargos de Operador
de Maquinas e Motorista;

c) 32 Etapa — prova de titulos de carater classificatério, somente para os cargos de Advogado, Cirurgido
Dentista Il, Contador, Enfermeiro Padrdao I, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta,
Médico Clinico Geral, Médico de Saude Mental, Médico ESF, Médico Ginecologista I, Médico Pediatra II,
Médico Veterinario I, Nutricionista, Pedagogo Social, Professor, Professor Educagdo Infantil, Psicélogo Il e
Técnico Desportivo.

d) 42 Etapa — prova de Avalia¢do Psicolédgica de carater eliminatério somente para o cargo de Cuidador.

f) 52 Etapa — pericias médicas e procedimentos admissionais para todos os cargos, de carater eliminatério,
sob a responsabilidade do Municipio de Assis Chateaubriand.

1.3 A inscricdo no concurso publico implicara na aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em
outros que forem publicados durante a realizacdo do concurso, cujas regras, normas e critérios obrigam-se
os candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam que deverdo, caso aprovados, entregar os
documentos comprobatodrios dos requisitos exigidos para o cargo no ato da posse.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este
concurso publico por meio dos enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e
www.assischateaubriand.pr.gov.br, bem como manter atualizado o enderecgo informado no ato de inscricdo
para fins de contato com o candidato, caso a Comissdao do Concurso Publico julgue necessario.

1.5 Sera admitida a impugnacdo deste edital ou suas eventuais altera¢des, desde que por escrito e
devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar de sua publicacdo, a qual devera ser
enviada via Sedex 10 com aviso de Recebimento (AR) para a FAUEL — Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP
86.060-410, Londrina, Estado do Parand, ou protocolada presencialmente no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Assis Chateaubriand, situada na Avenida Civica, 99 — Centro - Horario das 8h00 as 12h00 e das
13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira, aos cuidados da Comissdo do Concurso Publico.
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1.5.1 A peticdo de impugnacdo deverd ser enderecada ao Presidente da Comissdo do Concurso Publico,
devendo o impugnante, necessariamente, indicar o(s) subitem(ns) que serd(3o) objeto(s) de sua
impugnagao.

1.5.2 Da decisdo sobre a impugnagao nao cabe recurso administrativo.

1.5.3 As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um Unico arquivo no enderec¢o eletrénico
www.fauel.org.br, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o prazo de recebimento das impugnacdes.

1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publica¢des, excluindo-se o dia
da publicacdo e incluindo-se o dia do vencimento.

1.7 Este concurso publico dar-se-a em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal, Leis
2.601/2010, Lei 2.342/2008, Lei 2.616/2010 (que estabelece a criacdo dos cargos publicos), Lei Orgénica do
Municipio de Assis Chateaubriand, Decreto 133/2015, Lei Complementar 00822006, Lei Complementar
0382015, Lei 22562007, Lei 26282010, Lei 2629/2010, Lei 2723201, Lei 27642012 e Lei 30872017
disponiveis no endereco eletronico www.assischateaubriand.pr.gov.br.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contado a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final pelo Prefeito Municipal de Assis Chateaubriand, prorrogavel por uma vez,
por igual periodo, a critério da Administragdao Municipal.

1.9 O concurso publico sera acompanhado pela Comissdao do Concurso Publico, designada pelo Prefeito
Municipal de Assis Chateaubriand, por meio da Portaria n? 6662019, composta dos membros Rosane
Marcante Vaz, Daniel de Andrade, Alexandre Delavalentina e Wanylla Paula dos Santos Czezaniak.

1.10 Fica vedada a participagao na Comissao do Concurso Publico, na Comissdo Organizadora da FAUEL e nas
Bancas Examinadoras de pessoas que tenham entre os candidatos cuja inscricdo haja sido deferida, conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive; que tenha
amizade intima ou inimizade notéria com algum candidato ou com os respectivos conjuges, companheiros,
parentes e afins até o terceiro grau; ou ainda, de candidatos funcionalmente vinculados as
Comissdes/Banca Examinadora.

1.11 Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverao ser comunicados ao Presidente da Comissdao do
Concurso Publico, por escrito, até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo no Didrio Oficial da relacdo dos
candidatos inscritos.

1.12. Os servidores e empregados diretamente envolvidos na execugdo do concurso publico cujo conjuge ou
parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no concurso, deverdo ser oficialmente
afastados de suas fungGes no processo, até a homologacdo do resultado final.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, REMUNERAGAO, TIPOS DE
PROVAS E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO.

2.1 Os cargos publicos, os requisitos de admissdo, a remuneracdo, a jornada de trabalho semanal, as vagas
para a ampla concorréncia (Vagas AC), as vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o valor da taxa de
inscricdo, os tipos de provas a serem aplicadas bem como sua data de realiza¢do sdo os estabelecidos a
seguir:
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et e
~ JORNADA
VAGAS | VAGA REMUNERACA ~
CARGO GAS GAS v cAO SEMANAL DE GRAU DE INSTRUCAO / REQUISITOS TAXA TIPOS DE PROVAS
AC PcD
TRABALHO
Ensino Superior Completo em Direito + OBJETIVAE
. .
Advogado ol RS 5.290,50 40h/s Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil. R> 100,00 TITULOS
RS 1.515,68 .
Agente Administrativo Il 04 01 > ! 40h/s Ensino Médio Completo RS 80,00 OBJETIVA
Agente de Endemias CR * RS 1.373,85 40h/s Ensino Médio Completo RS 80,00 OBIJETIVA
Agente de Saneamento 01 * RS 1.818,79 40h/s Ensino Médio Completo RS 80,00 OBIJETIVA
Auxiliar de Servigos Gerais -
Sede, bairros e distritos| 02** 01 RS 1.034,03 40h/s Ensino Fundamental Completo RS 50,00 OBJETIVA
menores
Auxiliar de Servigos Gerais -
Patrimonio Nice 01 * RS 1.034,03 40h/s Ensino Fundamental Completo RS 50,00 OBJETIVA
Auxiliar de Servigos Gerais -
Bragantina 01 * RS 1.034,03 40h/s Ensino Fundamental Completo RS 50,00 OBJETIVA
Ensino Superior Completo em Odontologia + OBJETIVA E
Cirurgiao Dentista Il 01 * RS 4.286,70 40h/s Inscricdo no  Conselho Regional de| RS 100,00 p
. TITULOS
Odontologia.
Ensino Superior Completo em Ciéncias OBJETIVA E
Contador 01 * RS 4.286,70 40h/s Contabeis + Inscricio no Conselho Regional | RS 100,00 )
- TITULOS
de Contabilidade.
OBJETIVAE
Ensino Médio C let idad inima d ~
Cuidador 02 * RS 1.836,99 40h/s 2'115;:25 edio Lompleto € idade minima A€ | p¢ 59 00 AVALIACAO
) PSICOLOGICA
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Ensino Fundamental incompleto e
E iénci ini da de 06
Eletricista 01 R$2.310,82 40h/s xperiencia -minima - comprovada de R$ 50,00 OBJETIVA
meses (a ser comprovada quando da etapa
de convocacgao).
Ensino Superior Completo em Enfermagem OBJETIVA E
Enfermeiro Padrao | 01 R$4.286,70 40h/s + Inscricdo no Conselho Regional de| RS 100,00 TITULOS
Enfermagem.
Ensino Superior Completo em Engenharia OBJETIVA E
Engenheiro Ambiental 01 R$3.765,39 20h/s Ambiental + Inscricdo no Conselho Regional | RS 100,00 TITULOS
de Engenharia.
Ensino Superior Completo em Engenharia OBJETIVA E
Engenheiro Civil 01 R$4.286,70 40h/s Civil + Inscrico no Conselho Regional de| RS 100,00 TITULOS
Engenharia.
Fiscal Tributario 01 RS1.818,79 40h/s Ensino Médio Completo. RS 80,00 OBJETIVA
Ensino Superior Completo em Fisioterapia + OBJETIVA E
Fisioterapeuta 01 R$3.765,39 30h/s Inscricdo  no  Conselho  Regional de| RS 100,00 TITULOS
Fisioterapia.
Ensino Fundamental incompleto e
E iénci ini da de 06
Mecanico CR R$1.100,38 40h/s xperiencia -minima - comprovada de RS 50,00 OBJETIVA
meses (a ser comprovada quando da etapa
de convocacgdo).
- L. Ensino Superior Completo em Medicina + OBJETIVAE
Médico Clinico Geral o1 R$11.397,37 20h/s Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina. RS 100,00 TiTULOS
- . Ensino Superior Completo em Medicina + OBJETIVAE
Médico de Saude Mental 01 R$11.397,37 20h/s Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina. R$ 100,00 TiTULOS
- Ensino Superior Completo em Medicina + OBJETIVAE
M ESF 01 R$18.569,74 40h RS 100,00 p
édico ES ? ! /s Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina. » 100, TITULOS
- . . Ensino Superior Completo em Medicina + OBJETIVAE
Médico Ginecologista | 01 R$11.397,37 20h/s Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina. RS 100,00 TiTULOS
- . Ensino Superior Completo em Medicina + OBJETIVAE
Médico Pediatra II o1 R518.177,44 32h/s Inscri¢do no Conselho Regional de Medicina. RS 100,00 TiTULOS

Pagina 4 de 64




Municipio de Assis Chateaubriand
ESTADO DO PARANA

. F,-;‘_k;;'?\h
Ensino Superior Completo em Medicina OBJETIVA E
Médico Veterinario | 01 * R$3.765,39 20h/s Veterindria + Inscricio no Conselho Regional | RS 100,00 ,
. o TITULOS
de Medicina Veterinaria.
. Ensino Fundamental completo + Carteira de OBJETIVAE
Motorist 01 * R$1.237,93 40h RS 50,00 p
otorista »1.237, /s Habilitaggo “Categoria D ou E”. 250, PRATICA
P Ensino Superior Completo em Nutricdo + OBJETIVAE
Nut t 01 * R$4.286,70 40h RS 100,00 p
utricionista > ! /s Inscrigdo no Conselho Regional de Nutricdo. » 100, TITULOS
Ensino Fundamental Incompleto + Carteira
- de Habilitacdo Profissional Categoria C + OBJETIVAE
P
Operador de Maquinas o1 R51.407,41 40h/s Experiéncia minima comprovada de 06 RS 50,00 PRATICA
meses.
. Ensino Superior Completo em Pedagogia OBJETIVAE
%
Pedagogo Social 01 R$2.626,92 40h/s (Conforme Lei 30872017) RS 100,00 TTULOS
a) formagdo em nivel superior de
licenciatura plena, acrescida de magistério
em nivel médio, na modalidade normal, ou
Professor 04 01 R$1.283,17 20h/s b) formagdo em nivel superior, em curso de | RS 100,00 O?ﬁ_[I_EJ:_\g';E
graduacdo plena em Pedagogia com
habilitacdo em Magistério na educagdo
infantil e/ou anos iniciais, ou
c) formagdo em nivel superior, em Curso
Normal superior.
Ensino médio - Magistério ou Normal
Superior ou Pedagogia com habilitacdo para OBJETIVA E
Professor Educagao Infantil CR * R$2.565,84 40h/s atuar na educacdo infantil e séries iniciais do | RS 80,00 TITULOS
ensino fundamental devidamente
reconhecido pelo MEC.
e Ensino Superior Completo em Psicologia + OBJETIVAE
P | ] 01 * R$4.286,70 40h RS 100,00 p
sicologo > ! /s Inscricdo  no  Conselho Regional de > 100, TITULOS
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Psicologia.
Ensi Técni Registro Profissi | (Lei
Técnico de Enfermagem 01 * R$1.818,79 40h/s nsino Técnico + Registro Profissional (Lei | pq g5 oy OBJETIVA
2616/2010)
Ensino  Superior Completo  Bacharel OBJETIVA E
Técnico Desportivo 01 * R$2.626,92 40h/s Educacdo Fisica + inscricdo no conselho (Lei | RS 100,00 .
TITULOS
30872017
Técnico em Satide Bucal 01 * R$1.818,79 40h/s Ensino Técnico + Registro Profissional (Lei | pq g4 o OBJETIVA
3087/2017)
Ensino Médio Completo e Experiéncia
Telefonista 01 * R$1.136,76 30h/s minima comprovada de 06 meses (a ser| ¢ g g, OBJETIVA
comprovada quando da etapa de
convocacdo).
LEGENDA:

*Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia.
** Com relagdo ao cargo especifico de Auxiliar de Servicos Gerais a distribuicdo e lotacdo das vagas se dara conforme previsdo legal Lei 3159/2019. Ao
final do concurso, serdo divulgadas 3 listas de classificagao final para este cargo, conforme a localidade escolhida no ato da inscri¢ao pelo candidato.
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2.2 O numero de vagas previstas para este concurso no subitem 2.1 é para nomeacdo no prazo de validade
do presente concurso publico, e serd acrescido das vagas que surgirem ou forem criadas durante este
periodo, assim como das que vierem a ser ofertadas do cadastro de reserva.

2.3 As vagas previstas neste Edital serdo distribuidas entre as unidades da Administracdo Municipal. Os
servidores poderao ser lotados e remanejados para qualquer unidade do Municipio de acordo com as
necessidades da Administracao.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se dara no nivel e referéncia inicial da respectiva
carreira, independente da habilitacdo que o candidato possuir na data de sua nomeacao.

2.5 O candidato serd submetido ao regime estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e atribuicdes
especificadas na Lei Complementar Municipal n® 0082006, que dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio, Lei n2 2256/2007, que Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo
dos servidores publicos efetivos do quadro geral da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do
Municipio, Lei n2. 2628/2010 - Plano de Cargos e Remuneracdo dos Profissionais de Medicina do Municipio
de Assis Chateaubriand e Lei n2. 2764/2012 - Reformulacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Valorizacdo do
Magistério da Educagdo Basica Publica do Municipio de Assis Chateaubriand, bem como suas alteracbes
posteriores, e legislacdo pertinente que vier a ser aplicada.

2.6 O candidato filiar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social.

2.7 Os vencimentos basicos constantes no subitem 2.1 poderdo ser acrescidos de gratificacOes, adicionais e
outros beneficios e direitos previstos em Lei.

2.8 Havendo a convocac¢do e nomeagao conjunta de mais de um servidor para o mesmo cargo, o candidato
mais bem classificado, conforme ordem de classificagdo no concurso, tera preferéncia na escolha do local de
lotagdo.

2.9 A nomeacdo nao vinculard o servidor a uma unidade ou drea especifica da Administracdo Municipal,
exceto quanto a exigéncia do cargo, que vinculara o servidor obrigatoriamente na lotacdo de origem.

2.10 A inscricdo no concurso publico implicard na aceitagdo por parte do candidato de que devera
desempenhar as atribuicdes do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades da
Administra¢cdo Municipal.

2.11 O exercicio profissional dos titulares dos cargos sera vinculado a area de atuacdo para o qual tenha
prestado concurso publico.

2.12 As atribuicdes dos cargos sdo as previstas no Anexo Il, parte integrante deste edital, sendo que as
atribuicdes ali descritas ndo limitam nem exoneram os servidores de outras ou novas que venham a ser
criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislacdes municipais e normativas sobre a profissao.

3. DO PEDIDO DE ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condi¢Ges estabelecidas abaixo, poderdo solicitar isencdo da taxa de
inscricdo a Comissdo de Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio de Assis
Chateaubriand nos dias 07 e 08 de janeiro de 2020, através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de
Isengdo que sera disponibilizada no site www.fauel.org.br, conforme disposto neste item.

3.1.1 Os candidatos que nao tenham acesso a Internet poderao solicitar a isen¢do da taxa de inscri¢do junto
ao SINE, localizado na Avenida Recife, n? 130, Centro, Assis Chateaubriand, no horario das 08h as 12h e das
13h30 as 17h00, onde havera um terminal de atendimento para tal finalidade.

3.2 CAD UNICO

3.2 Haverd isencdo da taxa de inscri¢do para o candidato que:

| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.
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3.2.2 Aisen¢do mencionada no caput deverad ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo:
a) Indicacdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaragdo de modo eletrénico de que atende a condicdo estabelecida no subitem 3.2;

3.2.3 A FAUEL consultaré o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

3.2.4 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.2.5 Sera considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade nuclear composta por um
ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio,
com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo, ou a que possua renda familiar mensal
de até trés salarios minimos.

3.2.6 Por renda familiar mensal entende-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populacdo
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situagdo de
emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal
ou Municipios.

3.2.7 A Ficha de Solicitacdo de Isen¢ao deverd ser preenchida de modo eletrénico, com as informacgdes
pessoais exatamente iguais as constantes na Folha Resumo do Cadastro Unico (CadUnico).

3.2.8 A FAUEL analisard os dados da Folha Resumo por meio de consulta ao portal Consulta Cidaddo —
Cadastro Unico, disponibilizado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA pelo endereco
eletronico http://www.mds.gov.br/consultacidadao, em que serd verificada a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

3.2.9 Além da andlise, coleta de dados e avaliagdo socioeconémica do candidato, a Comissdo Especial de
Concurso Publico e representantes da Fundac¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina— FAUEL poderdo, se necessario, efetuar visita domiciliar ao requerente do beneficio.

3.2.10 N3o sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Digitar informacbes na Ficha de Solicitacdo de Isencdo diferentes das constantes na Folha Resumo do
Cadastro Unico;

b) Ndo estiver com o cadastro atualizado junto ao CadUnico no prazo previsto no Artigo 72 do Decreto
Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007,

c) Tiver registro junto ao CadUnico de renda familiar mensal per capita superior a meio salario minimo, ou
renda familiar mensal superior a trés saldrios minimos;

d) Pessoas ndo localizadas na base de dados do CadUnico por meio de consulta realizada junto ao portal
Consulta Cidad3o — Cadastro Unico.

3.3 ISENGAO PARA ELEITORES CONVOCADOS E NOMEADOS PARA PRESTAREM SERVIGO ELEITORAL

3.3.1 Também havera isencdo da taxa de inscricdo aos eleitores convocados e nomeados pela Justica
Eleitoral do Parand que prestarem servigos no periodo eleitoral visando a preparagdo, execugao e apuragao
de eleicdes oficiais em plebiscitos ou em referendos, conforme previsdo na Lei municipal 3114/2018.
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3.3.2 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral no
periodo de elei¢Ges, plebiscitos e referendos, na condicdo de: Presidente da Mesa, Primeiro e Segundo
Mesario, Secretdrios e Suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral; Coordenador de Se¢do
Eleitoral; Secretdrio de Prédio e Auxiliar de Juizo; Designado para auxiliar os trabalhos de Justica Eleitoral,
inclusive aqueles destinados a prepara¢cdo e montagem dos locais de votagao.

3.3.3 Entende-se como periodo de eleicdo, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se
cada turno como uma eleicao.

3.3.4 Para ter direito a isencdo, o eleitor convocado terd que comprovar o servico prestado a Justica
Eleitoral por, no minimo dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou ndo.

3.3.5 O beneficio de que trata esta Lei serd valido por um periodo de quatro anos a contar da data em que a
ele fez jus.

3.3.7 A comprovagdo do servico prestado serd efetuada através da apresentacdo de documento, expedido
pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da
eleicao.

3.3.6 Os documentos de comprovacao do item 3.3 deverdo ser enviados de forma eletrénica, em arquivos
legiveis digitalizados, em formato pdf, para o e-mail concursoassisc@fauel.org.br , no periodo de 07 a 08 de
janeiro de 2020.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRIGAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso publico para admissdo
em cargo publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de
escolaridade, aptiddo e qualificagdo profissional, nos termos da lei, devendo o candidato observar, no ato
da inscricdo, além das condigGes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢cOes especiais previstas
neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

4.2 S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na
Lei n2 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual n? 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana, e nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alterac¢bes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, no § 12
do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados
os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

4.2.1 O interditado legalmente ndao podera concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
independente do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

4.2.2 N3do serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢des visuais e auditivas passiveis de corre¢do
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.3 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, pela Lei Organica
do Municipio e Lei municipal 2256/2007 em razdo da necessaria igualdade de condicdes, concorrerd a todas
as vagas, sendo reservado, no minimo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo
no concurso, em face da classificacdo obtida.

4.3.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este
deverad ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que respeite o percentual maximo de
20% (vinte por cento) do total de vagas por cargo oferecidas no certame.
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4.4 O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deve incidir sobre o total de
nomeacoes efetivamente realizadas durante a validade do concurso publico, inclusive em relagdo a futuras
ampliagGes de vagas autorizadas, desde que o quantitativo assim permita.

4.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera:

a) indicar que concorrera na condicdo de pessoa com deficiéncia;

b) informar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas—CID da sua deficiéncia ou
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude —CIF;

d) informar se necessita de atendimento especial para a realizacdo da prova.

4.6 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgacdo de
seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacdo, a ser pessoa com deficiéncia,
entre outros, tendo em vista que essas informac¢des sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao concurso publico. Ndo caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido, ficando cientes
também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial
de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.7 No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia deverd declarar que esta ciente das condig¢Ges previstas
neste item, das atribuicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo,
estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicbes, para fins de habilitagio no estagio
probatdrio, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

4.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas expensas, laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartdrio), constando o nome e documento de identidade do candidato,
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10) e/ou da Classificagcdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF), e o enquadramento dentre os previstos no subitem 4.2, bem como a provavel
causa da deficiéncia e limita¢des funcionais, com a data de expedicdo, assinatura e carimbo com o nimero
do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na drea da deficiéncia que emitiu o laudo.
4.8.1 O laudo médico e, se for o caso, os exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia,
deverdo ser encaminhados por meio de documento digitalizado legivel a ser encaminhado a FAUEL, de
modo eletronico, para o e-mail concursoassisc@fauel.org.br até o dia 31 de janeiro de 2020.

4.8.2 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e ter sido emitido no maximo 60 (sessenta) dias
anteriores ao ultimo dia das inscri¢des, sob pena de ndo ser considerado.

4.8.3 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, proteses ou adaptacgdes.
4.8.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria) (original ou cdpia autenticada em cartorio), realizado até 06 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscri¢des.

4.8.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correc¢do e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

4.8.6 O laudo médico apresentado conforme subitem 4.8 deste edital sera encaminhado a Comissdo de
Concursos da FAUEL para efeito de confirmagdo da inscricdo na reserva de vagas como candidato com
deficiéncia.

4.9 A relagdo dos candidatos considerados com deficiéncia apds envio do laudo médico sera divulgada nos
enderecos eletronicos www.fauel.org.br e www.assischateaubriand.pr.gov.br, na data provdvel de 08 de
fevereiro de 2020.

4.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos ndo atender aos
dispositivos mencionados neste item, ou ndo tiver confirmada essa condicdo, perderd o direito de
convocagdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos
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classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, nao
podendo alegar posteriormente essa condi¢dao para reivindicar a prerrogativa legal.

4.11 O candidato com deficiéncia aprovado no concurso, quando convocado, deverd submeter-se a
avaliagdo por equipe multiprofissional do Municipio, ou por ele credenciada, que verificard sobre sua
qualificacgdo como deficiente ou ndo, sendo que a avaliagdo da compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo e a deficiéncia do candidato sera apurada apenas durante o estagio probatdrio, nos termos da
legislacdo vigente.

4.11.1 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo;

b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢Oes de acessibilidade e as adequac¢Ges do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;

d) a utilizagcdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo do ambiente fisico;
e) a CIF - Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Salude e outros padrées
reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.11.2 A avaliagdo do servidor publico com deficiéncia, durante ou apds o periodo de estagio probatdrio,
deverd considerar as condi¢des oferecidas pelo érgao para o efetivo desempenho de suas atribuicGes.
4.11.3 O candidato com deficiéncia que, no decorrer da avaliagdo, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo serd exonerado.

4.11.4 Nado é um impeditivo a realizacdo das provas bem como ao exercicio do cargo, a utilizacdo de
material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de prepara¢dao do ambiente fisico.

4.12 O candidato com deficiéncia podera solicitar tratamento diferenciado para realizacdo das provas no ato
da inscricdo, sendo prova ampliada, ledor, auxilio para transcricdo, prova em braile, bem como tempo
adicional de no maximo 01 (uma) hora para a realizagdo da prova, mediante solicitacdo justificada e
acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na area de sua deficiéncia.
4.12.1 O tratamento diferenciado para realizacio da prova objetiva devera ser indicado no ato da
inscricdo no site da FAUEL, bem como devera ser enviado o laudo médico, com as especificages
constantes do subitem 4.8.

4.12.2 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 4.12 e 4.12.1 deverdo ser encaminhados, de
modo eletrénico para o e-mail concursoassisc@fauel.org.br até o dia 31 de janeiro de 2020, devendo
consistir em documentos digitalizados legiveis e com informacGes completas exigidas no subitem 4.12 deste
edital.

4.12.3 O envio do laudo médico e demais documentos digitalizados é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FAUEL ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desta
documentacgdo a seu destino por questdes de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacgéo.
4.12.4 O candidato com deficiéncia que fizer uso habitual de aparelho auditivo deverd necessariamente
requerer atendimento diferenciado. Caso ndo tenha sido requerido ou deferido o atendimento
diferenciado, o candidato nao podera entrar na sala de provas com o aparelho auditivo, sob pena de, em o
fazendo, ser eliminado do concurso publico.

4.13 O laudo médico ndo serd devolvido, assim como ndo serao fornecidas cépias dessa documentacao.
4.14 N3o serd permitida a intervengdo de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizacdo
das provas, salvo aqueles designados pela Comissdao Organizadora do concurso.

4.15 A realizacdo de provas nas condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FAUEL, sendo atendida
segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.16 Os candidatos que, dentro dos respectivos prazos, ndao atenderem aos dispositivos mencionados no
subitem 4.12, n3o terdo a prova e/ou atendimento especial concedidos seja qual for o motivo alegado.
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4.17 Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao hordrio, ao
conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovagdo, a pontuagao minima exigida e a
todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

4.18 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos ndo atender aos
dispositivos mencionados neste item, ou ndo tiver confirmada essa condicdo, perderd o direito de
convocagdo as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos
classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, ndo
podendo alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

4.19 O candidato que for admitido na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar mudanca de fungdo, relotacdo, readaptacdo, reducdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicGes e assisténcia de terceiros no ambiente do
trabalho para o desempenho das atribuicdes do cargo.

4.19.1 Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época da admissdo no cargo, ou em
caso de alteragdo da legislacdo pertinente.

4.20 O candidato que no ato da inscricdo se declarar com deficiéncia, se tiver essa condicdo confirmada
apods envio do laudo médico e nao for eliminado do concurso publico, terd seu nome publicado em lista a
parte e figurard também na lista de classificacao geral.

4.21 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a
ordem geral de classificacdo.

4.22 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo ocupar, além das vagas que
Ihes sdo destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem
geral de classificacao.

4.23 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.24 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

4.25 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada,
somente podera ser convocado nesta condicdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da Administracdo Municipal.

5. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1 Além dos casos previstos aos candidatos com deficiéncia (aos quais se aplicam exclusivamente os
subitens 4.12 e 4.12.1), o candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo da prova objetiva devera:

a) no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo quais os recursos
especiais necessarios, sob pena de ndo ter sua solicitacdao atendida, ndo sendo admitida a interposicao de
recurso nestas hipdteses; e

b) enviar a documentacdo demonstrando a necessidade de condi¢cdo especial solicitada, se cabivel, na

forma e prazo previstos no subitem 5.4.

5.2 Candidatas gestantes, independente do periodo gestacional, e/ou em puerpério imediato até 40
(quarenta) dias, podem indicar essa condi¢do no ato da inscricdo como recurso especial de atendimento,
para que a Comissao Organizadora possa melhor acomoda-las.

5.3 Da Candidata Lactante:
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5.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢gdo da prova objetiva devera:

a) solicitar esta condic¢do indicando claramente no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo a op¢do lactante,
sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nestas
hipdteses; e;

b) enviar cépia simples da certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste esta
necessidade, no original ou em cdpia autenticada, na forma e prazo previstos no subitem 5.4.

5.3.1.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.4, a cépia da certiddo
de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data
provavel do nascimento.

5.3.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente
em sala reservada para amamentagdo.

5.3.2.1 Durante a amamentacdo é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local, ficando somente a candidata lactante, o lactente e uma
fiscal.

5.3.3 A candidata lactante ndo tera tempo adicional para realizacdo das provas.

5.3.4 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos
subitens 7.26, 7.27 e 7.28 deste Edital durante a realizagdo do certame.

5.4 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 5.1 a 5.3 deverdo ser digitalizados de modo
legivel e encaminhados pelo e-mail concursoassisc@fauel.org.br até o dia 31 de janeiro de 2020.

5.5 O envio desta solicitagdio ndo garante ao candidato o tratamento diferenciado. A solicitacdo sera
deferida ou indeferida apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.6 O envio da documentac¢do incompleta, fora do prazo previsto no subitem 5.4 ou por outra via diferente
da estabelecida neste Edital, causard o indeferimento da solicitagdo de tratamento diferenciado.

5.7 A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.8 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica que
impossibilite o envio da referida documentacao via correio eletronico.

5.9 O deferimento das solicitagées de condicdo especial estara disponivel aos candidatos nos enderegos
eletronicos www.fauel.org.br e www.assischateaubriand.pr.gov.br, a partir da data provavel de 08 de
fevereiro de 2020. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢do especial indeferida poderd impetrar
recurso na forma do item 12 deste Edital.

5.10 O candidato que necessitar de atendimento especial por razGes supervenientes, apds o prazo previsto
no subitem 5.4, devera solicita-lo com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da realizacdo da prova
pelo e-mail concursoassisc@fauel.org.br.

6. DAS INSCRIGOES

6.1 O pedido de inscricdo podera ser efetuado a partir das 10h do dia 09 de janeiro de 2020 até as 17h do
dia 31 de janeiro de 2020, observado o hordrio oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, no endereco
eletrénico da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL
www.fauel.org.br, em cujo sitio existird um link com o formuldrio destinado & INSCRICAO, que devera ser
devidamente preenchido pelo candidato.

6.2 O valor da taxa de inscrigdo é o previsto para cada cargo na tabela do subitem 2.1.

6.3 Apods concluir o preenchimento da ficha de inscricdo online, serd gerado o boleto bancario para
pagamento da taxa, devendo o candidato imprimi-lo para fins de pagamento.

6.3.1 O candidato poderd reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.3.2 O boleto bancario podera ser pago em qualguer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nestes correspondentes bancarios.

6.4 O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 31 de janeiro de 2020.
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6.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os pré-requisitos exigidos neste Edital e seus Anexos, bem como deverd tomar conhecimento de
todas as atribui¢es inerentes ao cargo.

6.5.1 No momento da inscri¢ao, o candidato marcara campo préprio no Formuldrio Eletronico de Inscricdo,
sob as penas da lei:

a) de estar ciente de que preenche os requisitos solicitados no cargo pleiteado;

b) de que aceita todas as regras pertinentes ao Concurso Publico, consignadas no Edital;

c) de que é pessoa com deficiéncia e/ou que carece de atendimento e/ou condicdes especiais para a
realizacdo das provas, se for o caso, devendo, em complementacdo, atender ao que estiver previsto no
Edital no que se refere a documentagcdo comprobatdria dessas condigdes.

6.5.2 Ndo havera a devolucdo do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivagdo, quaisquer sejam os
motivos e mesmo que o candidato ndo compareca as provas, salvo os inscritos como pessoa com deficiéncia
inabilitados, ou em caso de cancelamento do concurso publico, exclusdo de cargo previsto neste edital, em
razdo de fato atribuivel somente ao Municipio de Assis Chateaubriand e/ou a FAUEL.

6.6 A inscricdo somente sera efetivada apds a confirma¢do do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando o Municipio de Assis Chateaubriand nem a Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL pelo ndo recebimento da confirmacgdo
bancdria do recolhimento do valor da taxa.

6.7 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para o mesmo cargo, sera considerada a
Ultima inscricdo realizada com data e hordrio mais recente, independente da data em que o pagamento
tenha sido realizado. As demais inscrigdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento
do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

6.7.1 O candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo.

6.7.1.1 Caso haja inscrigdo para cargos cujos horarios e datas de aplicagdo das provas sejam incompativeis,
serd considerada a ultima inscri¢do realizada com data e hordrio mais recente, independente da data em
que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscricdes serdo canceladas automaticamente, nao
havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato.

6.8 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato devera
informar quais as alteracbes devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua
inscricdo, por meio do endereco eletronico concursoassisc@fauel.org.br.

6.8.1 O candidato assume total responsabilidade pelas informacgGes prestadas na efetivacdo da inscricdo, e
pelas consequéncias de eventuais erros, omissdes, falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer
de seus campos, o que podera implicar a ndo homologacdo da inscricdo, na eliminacdo do candidato do
concurso e ainda na nulidade de eventual nomeacao.

6.9 O edital com a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricGes homologadas sera divulgado nos
enderecos eletronicos www.fauel.org.br e www.assischateaubriand.pr.gov.br.

6.9.1 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de tratamento
diferenciado para a realizagdo da prova objetiva.

6.10 Serao indeferidas as inscri¢oes:

a) recebidas por outro meio que nao pela internet;

b) que apresentem informagdes erradas ou inconsistentes;

c) que ndo realizarem o pagamento até a data estabelecida.

6.11 O Municipio de Assis Chateaubriand e a FAUEL ndo se responsabilizardo por inscricdes nao recebidas
em decorréncia de falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.12 Caso seja constatado, a qualquer momento, que o candidato forneceu informacdes inveridicas em sua
ficha de inscricdo, o mesmo poderd ser responsabilizado civilmente e/ou criminalmente (artigo 299 do
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Cdédigo Penal), podendo ainda, ter que ressarcir os eventuais prejuizos que causou ou vier a causar ao
Municipio de Assis Chateaubriand e FAUEL.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1 Sera aplicada prova objetiva de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os conteldos
programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

7.2 As questGes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (a, b, c, d) e
apenas 01 (uma) alternativa correta.

7.3 As provas objetivas serdao compostas conforme o estabelecido nas tabelas abaixo:

CARGO AREAS DE Ne DE PESO TOTAL DE
CONHECIMENTO QUESTOES | individual | PONTOS
Advogado Lingua Portuguesa 5 3,00 15,00
Cirurgido Dentista l Matematica 5 3,00 15,00
Contador
Enfermeiro Padr3o | Conhecimentos Gerais 5 2,00 10,00
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil
Fisioterapeuta
Meédico Clinico Geral
Médico de Saude Mental
Médico ESF
Médico Ginecologista |
Médico Pediatra Il
Médico Veterinario | Conhecimentos
Nutricionista Especificos 15 4,00 60,00
Pedagogo Social
Professor
Professor Educacgdo Infantil
Psicélogo Il
Técnico de Enfermagem
Técnico Desportivo
Técnico em Saude Bucal
Total de Questdes 30 100,00
CARGO AREAS DE N2 D!E PESO TOTAL DE
CONHECIMENTO QUESTOES | individual | PONTOS
Agente Administrativo Il Lingua Portuguesa 5 3,00 15,00
Agente de Endemias Matematica 5 3,00 15,00
Agente de Saneamento
Auxiliar de Servigos Gerais Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
Cuidador
Eletricista
Fiscal Tributario .
o | a0 |
Motorista
Operador de Maquinas
Telefonista
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Total de Questoes 30 100,00

7.4 As provas objetivas serdo avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato,
para ser considerado aprovado, obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos
para a prova.

7.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 7.4 ndo tera classificacdo no concurso publico.

7.5 As provas objetivas serdo aplicadas em um domingo, cuja data, locais e horarios serdo confirmados no
edital de ensalamento, que serd divulgado nos enderegos eletrénicos www.fauel.org.br e
www.assischateaubriand.pr.gov.br.

7.6 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicagdgo da prova objetiva, as 17h, nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br e
www.assischateaubriand.pr.gov.br.

7.7 Os portdes de acesso aos locais de realizagdo da prova serdo abertos 01 (uma) hora antes do inicio da
prova, e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da mesma, estando impedido de ingressar, por
qualguer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apés o hordrio estipulado para o fechamento
dos portdes.

7.8 O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um dos documentos
abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por érgédo ou conselho de representacdo de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de
identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, que por lei federal valham como
identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

7.8.1 Ndo serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, documentos
digitais ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

7.8.2 Os documentos ndo poderao ter rasuras e deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

7.8.3 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresentar duvidas
relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo a coleta de assinaturas e impressdo
digital, em formulario especifico.

7.8.4 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo etc.), aceitar-se-a a
apresentacdo da via original de boletim de ocorréncia (B.0O.) emitido pela autoridade policial competente,
desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato sera
encaminhado a sala da Coordenacdo, onde sera formalizada a sua identificacdo especial de que trata o
subitem anterior.

7.8.4.1 Para que seja realizada a identificagdo especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador
do local de prova uma cépia simples do respectivo boletim de ocorréncia (B.0.). Caso ndo disponha da cdpia
do documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e,
consequentemente, ser eliminado do certame.

7.9 Nao serao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho
(modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem
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foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
n3o identificaveis e/ou danificados, documentos digitais e outros que nio constem no subitem 7.8.

7.10 A assinatura do candidato sera lancada em lista de presenca, especialmente elaborada com o
respectivo nimero de identificacdo.

7.11 A prova objetiva sera realizada simultaneamente para todos os candidatos, com duragdao maxima de 04
(quatro) horas, nas quais estd incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta.

7.12 O controle do tempo de aplicacdao da prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido durante
sua realizacao serao feitos pelos fiscais de sala.

7.13 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apds 01 (uma) hora do inicio da mesma,
devendo entregar ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de questdes, contendo, necessariamente, sua
assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.13.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia
declarando sua desisténcia do concurso, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condigdo
de eliminado.

7.13.2 O caderno de questdes poderd ser levado pelo candidato que se retirar da sala de aplicacdo de
provas no decurso da Ultima hora de realizacdo da mesma.

7.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razao
de afastamento de candidato da sala de prova.

7.15 As respostas das questes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta preenchendo os alvéolos
com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para
cada questdo.

7.16 As respostas das questdes da prova objetiva langadas no cartdo-resposta serao corrigidas por meio de
processamento eletrénico.

7.17 Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas
poderao ser identificadas pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.18 Os prejuizos advindos de marcages feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacdo rasurada, marca¢cdao ndo preenchida integralmente,
marcacGes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagcdo contida no cartdo-resposta ou na
capa do caderno de questdes.

7.19 Serd atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, bem como quest&es marcadas incorretamente
conforme subitem 7.18.

7.20 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservacdo e
integridade, pois em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de
impressao.

7.20.1 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrénico desta.

7.20.2 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.20.3 Nao sera permitido que as marca¢des no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da FAUEL devidamente treinado.

7.21 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em um mini gabarito disponibilizado a
todos os candidatos.

7.22 Para a realizagdo da prova o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricadas em material transparente.
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7.23 As instrugdes que constam no caderno de questdes e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e
instrugdes expedidas pela Comissdo Organizadora durante a realizagdo das provas complementam este
Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

7.24 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais
e o seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.

7.24.1 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a Comissdo Organizadora, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a Secdo de Achados e Perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

7.25 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento da abertura dos envelopes de provas,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais
de realizacdo das provas, mediante assinatura dos mesmos em ata comprovando a conferéncia do lacre dos
envelopes.

7.26 Nao serao permitidas durante a realizacdo da prova a comunicacdo entre os candidatos nem a
utilizacdo e porte de anotacdes, livros, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta,
os quais deverdo ser acondicionados, conforme orientagao dos fiscais de sala, no momento em que o
candidato entrar na sala de provas.

7.27 Nao serdo permitidas durante a realizagcdo da prova o uso e porte de dculos escuros, reldgios, gorros,
bonés ou qualquer outro acessério que impeca a visao total das orelhas do candidato, os quais deverdo ser
guardados pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.

7.28 Nao serdo permitidas durante a realizagdo da prova o uso e porte de equipamentos eletronicos como
maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, os quais deverdo ser acondicionados, conforme orientagao dos fiscais de sala, no
momento em que o candidato entrar na sala de provas.

7.28.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinagdo dos fiscais com relagdo a
atitude a ser tomada com aparelhos eletrénicos implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-o
como tentativa de fraude.

7.29 A FAUEL recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados nos subitens 7.26, 7.27 e
7.28 no dia de realizagdo das provas.

7.29.1 A FAUEL ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

7.30 O Municipio de Assis Chateaubriand e a FAUEL ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

7.31 Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala sera obrigatdria a saida simultanea
dos 03 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo entregar seus cartGes-resposta e assinar a ata de
encerramento de aplicacdo da prova, com excec¢ao das salas com candidatos em atendimento especial.

7.32 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando.

7.33 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 5.3.2 deste Edital.

7.34 Candidatos que possuem autorizacdo legal para portarem armas de fogo terdo responsabilidade
criminal e administrativa sobre o correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discri¢ao, a
fim de evitar constrangimentos a terceiros - fiscais e/ou candidatos.

7.34.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coac¢do a terceiros, a organizacdao deverd informar as
autoridades competentes para adog¢do das medidas legais vigentes.

7.35 A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.

7.36 Sera eliminado e desclassificado do concurso publico o candidato que, por qualquer motivo:
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a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros
em qualquer etapa do concurso publico;

b) for flagrado, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

c) aquele que descumprir o disposto nos subitens 7.26, 7.27 e 7.28, mediante ata a ser lavrada pelo
fiscal que surpreender o candidato fazendo uso ou com o porte dos materiais citados;

d) tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

f) for surpreendido portando anotacGes em papéis que nao os permitidos;

g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢do;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

i) afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de quest&es e no cartdo-resposta;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta da impressdo digital durante a
realizagdo das provas;

I) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de segurancga que vierem a
ser utilizados na realizagao das provas;

m) nao comparecer a prova objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em edital para a realizagao
da mesma;

n) caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realizacdo da prova, tais como aparelho celular,
aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer espécie, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste Edital.

7.37 Caso ocorra alguma situacdo prevista no subitem 7.36 deste Edital, o fiscal lavrard ocorréncia e, em
seguida, encaminhard o referido documento a Comissdao Organizadora, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

7.38 Durante a realizacdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das mesmas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou
critérios de avaliagdo/classificacdo.

7.39 Em nenhuma hipdtese serd permitida a leitura em voz alta da prova objetiva, inclusive por qualquer
membro da comissdo de aplicacdo ou pelas autoridades presentes.

7.40 N3o poderdao ser fornecidas por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas
autoridades presentes informac&es referentes ao conteddo das provas ou a forma de resolver as questdes.
A interpretacdo da prova é de total responsabilidade do candidato.

7.41 N3o serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipdtese, em local,
data ou em hordrio diferentes dos prescritos neste edital e em editais especificos referentes as fases deste
concurso.

7.42 A prova objetiva serd aplicada no Municipio de Assis Chateaubriand, Estado do Parand. Caso o
numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a FAUEL e a Comissdo
Especial de Concurso Publico se reservam do direito de alocar os locais de prova em cidades préximas
aquela inicialmente determinada para este fim.

7.43 O Municipio de Assis Chateaubriand e a FAUEL, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por qualquer
Onus proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

8. DA PROVA PRATICA

8.1 A Prova Prética consistira no desenvolvimento de atividades inerentes ao cargo para o qual o candidato
concorre, tendo a finalidade de verificar os conhecimentos especificos de cada cargo/area, de acordo com
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os critérios definidos neste edital, da Descri¢ao das Atribui¢Ges dos Cargos constante do Anexo Il e do Anexo
Il — Conteldo Programatico/Conhecimentos Especificos, de modo a avaliar se o candidato estd apto a
exercer satisfatoriamente os seus conhecimentos na area de atuacdo.

8.2 A prova pratica tera carater eliminatdrio e classificatério, e sera realizada para os cargos de Motorista e
Operador de Maquinas.

8.3 Somente serd convocado para participar desta fase do certame os candidatos aos cargos de Motorista e
Operador de Mdquinas aprovados na prova objetiva, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

8.4 Para a realizacdo da prova pratica sera obedecida a ordem alfabética dos candidatos convocados.

8.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original, dentre os previstos no subitem 7.8, e
a Carteira Nacional de Habilitagao conforme a categoria exigida no requisito do cargo, quando for o caso,
devendo o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a
legislacdo vigente (Cddigo de Transito Brasileiro), fazendo uso de dculos, ou lentes de contato, quando
houver a exigéncia na CNH.

8.5.1 N3o sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo da habilitagao;

8.5.2 Sem o documento de habilitacdo o candidato nao fara a prova pratica, mesmo que apresente boletim
de ocorréncia ou equivalente, e estard automaticamente eliminado do certame.

8.6 A prova pratica sera realizada em data, local e hordrio estabelecidos no edital de convocagdo para a
prova pratica, que serd divulgado nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br, www2.maringa.pr.gov.br -
link CONCURSOS e no Orgdo Oficial do Municipio disponivel em www2.maringa.pr.gov.br - link ORGAO
OFICIAL.

8.6.1 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizacdo da mesma.

8.6.2 Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.

8.6.3 Ndo serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizacdo do exame fora da data, hordério e local
estabelecidos pelo edital de convocagao para a realizagdo da prova pratica, exceto para o caso de candidata
gestante, conforme previsao neste Edital.

8.6.4 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizacdo da
prova pratica ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
8.7 Os candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados
para realizar a prova, ndo lhes sendo concedidos veiculos adaptados para a realiza¢do da prova pratica, nem
posteriormente para o exercicio das atribui¢Ges do cargo.

8.8 A prova pratica para o cargo de Motorista consistird em exame de diregdo veicular, no qual o candidato
deverd realizar a tarefa em 3 etapas, na presenca de avaliadores.

12 etapa: Verificacdo dos acessdrios e cuidados bdsicos preventivos.

22 etapa: Baliza.

32 etapa: Realiza¢do de percurso pré-determinado.

8.8.1 Caso o candidato ndo consiga realizar a baliza corretamente, estard automaticamente eliminado do
concurso publico, interrompendo a prova pratica imediatamente.

8.9 A prova pratica para o cargo de Motorista consistirda em exame de direcdo veicular a ser realizado em
Onibus Marca Mercedes Bens, ano 2013, 55 lugares, trucado, na qual serdio avaliados os seguintes pontos:

I) Verificacdo dos acessdrios do veiculo;

Il Cuidados bdsicos preventivos para utilizagdo do veiculo;

[11) Habilidade na conducdo do veiculo.

8.9.1 Os critérios | e Il acima mencionados terdo a validade de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, enquanto
o critério Il tera a validade de O (zero) a 50 (cinquenta) pontos, resultando no total maximo de 100 (cem)
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pontos, sendo-lhe subtraida a somatdria dos pontos perdidos, relativos as faltas cometidas durante a
realizacao da prova.

8.9.2 A pontuacao final sera calculada de acordo com a seguinte férmula: Pontua¢do da Prova Pratica = (100
pontos - > PP), sendo “> PP” o somatdrio dos pontos perdidos, conforme avaliagdo dos examinadores
durante a realizagdo da prova pratica, com o devido registro imediato dos pontos perdidos nas fichas de
avaliacdo dos candidatos.

8.10 Para os candidatos ao cargo de Motorista serdo consideradas situagdes gravissimas, que implicam a
eliminacdo automatica do candidato no certame:

a) avancar a via preferencial ou parada obrigatoria;

b) exceder a velocidade regulamentada para a via;

c) provocar acidente durante a realizacdo da prova;

d) usar contramao de direcdo;

e) ndo completar a realizacdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecéanica ou elétrica do veiculo.
8.11 A prova pratica para o cargo de Operador de Maquina consistird em realizagdo de tarefas atinentes as
funcdes do cargo, na presenca de avaliadores.

8.12 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquina deverao realizar a prova pratica na mdquina Patrola
marca Caterpillar, modelo 120H, ano 1997, sendo cada prova prética direcionada para o conhecimento e/ou
pratica exigidas para a conducdo da referida maquina.

8.13 Serdo avaliados os seguintes pontos na realizagdo da prova pratica:

| - Verificagdo dos acessoérios do equipamento/maquina;

Il - Verificagdo preventiva para operacdo do equipamento/maquina;

Il - Habilidade na operagdo do equipamento/maquina;

IV - Habilidade e cuidados basicos na condugdo do equipamento/maquina.

8.14 Cada critério acima mencionado tera a validade de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, resultando no
total maximo de 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatdria dos pontos perdidos, relativos as faltas
cometidas durante a realizacao da prova, conforme avaliagdo dos examinadores que fardo o devido registro
dos pontos perdidos nas fichas de avaliacao dos candidatos.

8.15 Serdo consideradas situagdes gravissimas para o cargo de Operador de Maquina, que implicam a
eliminacdo automatica do candidato no certame:

a) Provocar acidente durante a realizag¢do da prova;

b) Tombar a maquina/trator;

c) Permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar a maquina/trator;

d) Ndo completar a realizacdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecanica ou elétrica do veiculo;
e) N3o realizar a tarefa no tempo maximo previsto em edital.

8.16 Caso o candidato ndo demonstre condi¢Ges de conduzir o veiculo por motivo de alteragGes fisicas ou
psicolégicas, demonstrando inseguranca que oferega risco para si, para os avaliadores e para o
equipamento, a critério do avaliador, o mesmo podera ser impedido de realizar a prova pratica, ficando
automaticamente eliminado do concurso publico.

8.17 Sera considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos possiveis.

8.18 O resultado da prova pratica sera divulgado por meio de edital especifico a ser publicado nos
enderecos eletrénicos www.fauel.org.br, www2.maringa.pr.gov.br - link CONCURSOS e no Orgdo Oficial do
Municipio disponivel em www2.maringa.pr.gov.br - link ORGAO OFICIAL.

8.19 Os candidatos que nao forem aprovados na prova pratica ou que, convocados, nao as realizarem, serdo
excluidos do concurso.

8.20 Em caso de anulacdo de algum critério de avaliacdo, sua respectiva pontuacdo sera atribuida a todos os
candidatos participantes da prova pratica.

8.21 Durante a execucdo da avaliacdo ndo sera permitida a utilizacdo de nenhum dispositivo eletrénico.
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8.22 Ficam os candidatos cientificados que sdo inteiramente responsaveis pelo manuseio dos
veiculos/equipamentos/maquinas utilizadas na prova prética.

8.23 Nas provas que exigirem utilizacao de aparelhos de alto custo, a Comissao Especial de Concurso podera
determinar a imediata exclusao do candidato que demonstrar ndo possuir aptidao para a sua utilizagdo.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1 A prova de titulos sera aplicada aos seguintes cargos: Advogado, Cirurgidao Dentista Il, Contador,
Enfermeiro Padrdo |, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral,
Médico de Saude Mental, Médico ESF, Médico Ginecologista I, Médico Pediatra Il, Médico Veterinario |,
Nutricionista, Pedagogo Social, Professor, Professor Educacao Infantil, Psicélogo Il e Técnico Desportivo.
9.1.1 Todos os candidatos aprovados na prova de objetiva terdo seus titulos avaliados.

9.2 A prova de titulos tera carater classificatério e sera avaliada por Banca Examinadora da FAUEL em sessdo
reservada, por intermédio da andlise e pontuacdo dos titulos apresentados pelos candidatos, sendo
considerados como titulos habeis a pontuacdo somente os titulos especificados no quadro a seguir, cuja
avaliagdo observard rigorosamente os limites de pontuagao abaixo descritos:

Titulo Pontuagdo Individual Maximo de Pontos
Doutorado 4,00 pontos 4,00 pontos
Mestrado 3,00 pontos 3,00 pontos
Especializacdo/Pds-Graduacio 1,00 ponto 3,00 pontos
TOTAL 10,00

9.3 A nota da prova de titulos sera a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de avaliacdo.

9.4 Os titulos apresentados deverdo ter relacdo direta com a drea de atuacdo do cargo pretendido pelo
candidato, comprovado mediante Certificado, acompanhado de histdrico escolar, ou Diploma de Conclusdo
de Curso, expedido por instituicdao oficial e reconhecido pelo MEC, devendo estar devidamente concluido
nos termos da legislagdo vigente no periodo de realizacdo do curso.

9.5 Os certificados/declara¢es ou diplomas deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas, a comprovacdao da apresentacdo e
aprovacdo da monografia. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de
requisito de conclus&o do curso, o certificado/declaragdo ou diploma n3o sera aceito.

9.6 Somente serdo aceitos titulos de especializagao lato sensu com carga hordria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas.

9.7 Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas copias autenticadas em cartério dos documentos
originais, legiveis e em bom estado de conservacao.

9.8 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicbes e dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

9.9 Os diplomas de conclusao de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados
se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacdo vigente e se traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.10 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

9.11 Os candidatos deverao apresentar seus titulos em local e hordrio a serem informados pelo edital de
convocagdo, oportunamente divulgado nos enderegos eletronicos  www.fauel.org.br e
www.assischateaubriand.pr.gov.br.
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9.12 Os titulos deverdo ser entregues pessoalmente pelo candidato, ou mediante procuragdao com fins
especificos para tais poderes.

9.13 N&o serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que ndo seja o protocolo direto no
local destinado para a entrega dos titulos.

9.14 Nao sera admitida em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos titulos
e/ou apds a data e horario estipulados para sua entrega.

9.15 O candidato devera entregar os titulos conjuntamente com o Formuldrio de Identificagdo de Titulos,
gue sera disponibilizado por ocasido da divulgacdo do edital de convocagdo para as provas, sendo que o
candidato que nao preenché-lo, ndo assina-lo e ndo anexa-lo na parte externa do envelope, ndo tera seus
titulos computados.

9.16 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverao ser entregues em envelopes de papel tamanho
A4 ou oficio, e organizados na mesma ordem cadastrada pelo candidato no Formulario de Identificagdo de
Titulos.

9.16.1 Nao serdo fornecidos envelopes nem tampouco formularios de entrega de titulos pela Comissdo
Organizadora no momento de recebimento dos titulos. E de responsabilidade do candidato a apresentacio
dos titulos na forma descrita em edital, sob pena de nao serem aceitos os titulos que ndo constarem em
envelope préprio ou que sejam apresentados sem o Formuldrio de Identificacdo de Titulos.

9.17 No ato de entrega dos titulos o envelope sera lacrado pelo fiscal apds seu recebimento e conferéncia
da quantidade de folhas entregues, na presenca do candidato, sendo-lhe fornecido comprovante de
recebimento da documentagao apresentada, no qual constardao quantas folhas foram entregues.

9.18 As cdpias dos documentos entregues ndo serao devolvidas em hipétese alguma.

9.19 Nao serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a prova de
titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Identificacdo de Titulos;

c) cuja cépia esteja ilegivel,

d) cuja cépia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletronica que ndo
estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacao;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traducao juramentada.

9.19.1 Nestas hipdteses o candidato receberad pontuac¢do 0,00 (zero) no(s) referido(s) documento(s), ndo
sendo eliminado do concurso publico, mantendo a eventual pontuacdo obtida na prova de titulos
juntamente com a nota da prova objetiva para calculo da classificagao final.

9.20 O edital com o resultado da pontuacdo da prova de titulos sera divulgado nos enderecos eletronicos
www.fauel.org.br e www.assischateaubriand.pr.gov.br.

9.21 A documentagdao comprobatdria apresentada para a prova de titulos sera analisada quanto a sua
autenticidade durante o concurso publico e mesmo apés a admissdo do candidato. O candidato sera
eliminado do certame ou tornado sem efeito o ato de admissdo, observado o devido processo
administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

10. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

10.1 Serd aplicada avaliagdo psicoldgica ao cargo de Cuidador, apenas de carater eliminatério.
10.2 O candidato, se APROVADO na Prova Objetiva, estard automaticamente aprovado para a realizacao da
Avaliag¢do Psicoldgica.
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10.3 O candidato, se APROVADO na Prova Objetiva, devera comparecer em dia, horario e local estabelecido
em edital de convocacdo especifica para realizacdo da Avaliagdao Psicoldgica a ser divulgado nos enderecos
eletronicos www.fauel.org.br e www.assischateaubriand.pr.gov.br.

10.4 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo psicoldgica estardo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

10.5 O candidato devera comparecer com 30 minutos de antecedéncia do hordrio determinado, munido de
documento de identidade que originou a inscricdo. Este devera estar em perfeitas condi¢cbes de uso,
inviolado e com foto que permita o reconhecimento do candidato.

10.6 Nao serdo tolerados atrasos por quaisquer motivos alegado.

10.7 O candidato sera submetido a testagem psicoldgica.

10.8 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo
podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da avaliacdo psicolégica como justificativa de
sua auséncia ou atraso.

10.9 O ndo comparecimento, por qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo do Concurso.

10.9.1 N&o sera feita avaliagdo psicolégica fora do dia, hordrio e local designado por edital e pelos
comunicados realizados no dia da testagem coletiva.

11.10 E de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo da avaliacdo e o
comparecimento no horario determinado.

10.11 Durante a realiza¢cdo da avalia¢cdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o
uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, notebook, gravador, telefones celulares ou qualquer
aparelho similar.

10.12 O candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletréonico devera desliga-
lo. A FAUEL ndo se responsabilizara por perdas ou extravio de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacdo da avaliagao.

10.13 A Avaliacdo Psicoldgica é o emprego de procedimentos cientificos destinados a identificagdo dos
aspectos psicoldgicos para fins de progndstico da compatibilidade das caracteristicas do candidato e
desempenho nos cargos pretendidos.

10.14 A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada conforme as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia
(CFP), e nela serdo utilizados testes psicoldgicos confiaveis, validos e fidedignos, aferidos e aprovados pelo
Sistema de Avaliacdo dos Testes Psicolégicos (Satepsi), definidos a partir dos perfis psicoldgicos
ocupacionais, baseados nas atribuicdes e atividades do cargo em questao.

10.15 A avaliagdo psicoldgica consistira na aplicagdo e na avaliacdo de baterias de testes e de instrumentos
psicolégicos que observardo os seguintes itens: capacidade de concentracdo e atengdo, capacidade de
observacao e julgamento, relacionamento interpessoal, afetividade, agressividade e organizacao.

10.16 A avaliagdo e a interpretacdo dos escores nos testes estardo apoiadas nas informacgdes contidas nos
respectivos manuais e em informagdes adicionais para maior qualificagdo no aspecto técnico-operacional
do uso do instrumento, sobre a fundamentagdo tedrica referente ao construto avaliado, sobre pesquisas
recentes realizadas com o teste, além de conhecimentos de psicometria e estatistica.

10.17 O resultado tera um parecer de “APTO” ou “INAPTO” para o desempenho do cargo.

10.18 Sera considerado APTO o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas de acordo com os requisitos psicoldgicos necessarios para o exercicio
do cargo.

10.19 Serd considerado NAO APTO o candidato que ndo apresentar caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e (ou) habilidades especificas de acordo com os requisitos psicolégicos necessarios
para o exercicio do cargo.
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10.20 Ser considerado INAPTO na Avaliagdo Psicoldgica nao significard a existéncia de transtornos cognitivos
e/ou comportamentais, indicando apenas que o candidato ndo atendeu, a época da Avaliacdo, aos
requisitos exigidos para o exercicio do cargo/funcdo ao qual concorreu.

10.21 Verificado que o candidato ndo possui condig¢des fisicas ou emocionais para a realizagdo da Avaliagdo
Psicoldgica, de forma a colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a integridade fisica das
pessoas envolvidas, podera ser determinada a imediata interrup¢do da prova.

10.22 A divulgacdo do resultado da Avaliacdo Psicoldgica serd feita nos enderecos eletronicos
www.fauel.org.br e www.assischateaubriand.pr.gov.br.

10.23 Ap6s a divulgacdo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica, o candidato considerado “NAO APTO”, se
solicitar, terd direito a entrevista de devolucdo de resultados, de carater informativo, momento em que tera
acesso aos resultados do exame, com os motivos de sua ndo indicagao.

10.24 Os candidatos interessados na entrevista de devolucdo de resultados deverdo agendar seus horarios
de entrevista junto a Comissdo Organizadora de Concursos da FAUEL.

10.25 O candidato poder3, a seu critério e as suas expensas, contratar um Psicélogo regularmente inscrito
no Conselho Regional de Psicologia - CRP - para acompanha-lo a entrevista de devolugcdo. No caso de
contratacdo de Psicdlogo, este devera comparecer, juntamente com o candidato, a entrevista. Conforme
Art.8 da resolugdo CPF n2 012002, ndo sera admitida a remocdo dos testes do candidato do seu local de
arquivamento publico, devendo o psicélogo contratado fazer seu trabalho na presenga de um psicélogo da
comissdo examinadora, salvo determinacdo judicial.

10.26 A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo, ndo sendo considerado como
recurso. As informacgdes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicélogo contratado,
conforme a legislagao vigente da classe. Caso o candidato compareca sozinho a sessdo de conhecimento das
razées, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos.

10.27 No dia da Entrevista Devolutiva, o candidato devera comparecer no dia e horario marcados, sendo
aguardado por 5 minutos (de tolerdncia) para chegada ao local designado.

10.28 O ndo comparecimento indicard a desisténcia do candidato na entrevista, ndo podendo alegar
desconhecimento ou qualquer justificativa de atraso, ndo sendo permitido novo agendamento.

10.29 Apds a entrevista devolutiva, o candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo por escrito, em
formulario préprio por ele assinado, orientado ou ndo pelo seu psicologo representante.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 As classificagdes preliminares e finais dos candidatos serdo publicadas nos enderecos eletrénicos
www.fauel.org.br e www.assischateaubriand.pr.gov.br, conforme cronograma previsto no Anexo |.

11.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por ordem decrescente da
pontuacdo final, contendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia e a segunda lista contera somente a pontuac¢do dos candidatos com deficiéncia.
11.3 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, observados os percentuais reservados, as regras especificas de arredondamento e o limite
maximo da reserva de vagas.

11.4 A classificagdo final no concurso publico resultard da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente, de acordo com as seguintes formulas:

a) Cargos com previsdao somente de prova objetiva e cargos com previsdo de prova objetiva e avaliacdo
psicolégica:
NF = PO (nota maxima 100,00)
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b) Cargos com previsdo de prova objetiva e prova pratica:
NF = PO + PP (nota maxima 200,00)

c) Cargos com previsdo de prova objetiva e prova de titulos:
NF = PO + PT (nota maxima 110,00)

Sendo:

PO = NOTA DA PROVA OBIJETIVA
PP = NOTA DA PROVA PRATICA
PT= NOTA DA PROVA DE TiTULOS
NF = NOTA FINAL

11.5 Em caso de igualdade na nota final do concurso publico e como critério de desempate, terd
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

| - tiver idade mais elevada, dentre os de idade Igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece
a Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se o ano, o més e
o dia do nascimento;

Il - obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos da prova objetiva;

Il - obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa da prova objetiva;

IV - obtiver maior nota na prova de matematica da prova objetiva;

V - obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais da prova objetiva;

VI - maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

VII - exercicio na fungdo de jurado no periodo entre a data de publica¢do da Lei n® 11.689/2008 e a data de
término das inscricdes.

11.5.1 Os candidatos a que se refere o inciso “VII” do subitem 11.5 serdo convocados, antes do resultado
final do concurso, para a entrega da documentagado que comprovara o exercicio da fungao de jurado.
11.5.1.1 Para fins de comprovacdo da fungdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fung¢do de jurado,
nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em
vigor da Lei Federal n2 11.689/2008.

11.5.1.2 Nao serdo aceitos como comprovante mandados de intimacao ou de convocacdo para exercer a
funcao de jurado ou carteirinhas de jurado.

11.5.2 Se aplicados os critérios supracitados ainda persistir o empate, sera realizado sorteio em sessdo
publica, noticiado com antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis, no site da FAUEL.

11.6 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, sendo que as
notas das provas ou a nota final ndo sofrerdo qualquer processo de arredondamento ou aproximacao.

12. DOS RECURSOS

12.1 Serdo admitidos recursos quanto ao:

a) indeferimento do requerimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo;

b) indeferimento de inscrigdo;

¢) indeferimento da solicitacdo de tratamento diferenciado para a realizagao da prova objetiva;

d) indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;
e) gabarito preliminar e questdes da prova objetiva;

f) resultado preliminar da prova objetiva;

g) resultado preliminar da prova pratica;
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h) resultado preliminar da prova de titulos;

i) resultado preliminar da avaliacdo psicoldgica;

j) resultado preliminar da classificacdo final.

12.2 O prazo para interposicdo dos recursos sera de 03 (trés) dias uteis, contados da data de publicacdo do
referido edital, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.
12.3 Os recursos devem seguir as determinacdes abaixo:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso, inclusive seus anexos (se houver);

b) ser elaborado com argumentacdo ldgica e consistente;

c) ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

d) apresentar a fundamentacao referente apenas ao ato selecionado para recurso.

12.4 Serdo indeferidos os recursos:

a) que ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) que ndo apresentarem argumentacGes logicas e consistentes;

c) que forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecidos neste item;

d) que apresentarem no corpo da fundamentacgdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;

e) que apresentarem qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo relativo ao candidato (nome,
pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas);

f) cujo teor desrespeite a banca;

g) relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartdo—resposta, nem pelo
motivo de resposta que apresente rasura;

h) forem interpostos de forma coletiva;

i) contra terceiros.

12.5 O recurso apresentado tera efeito devolutivo até seu julgamento, e sera recebido sem efeito
suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

12.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes aos
eventos do subitem 12.1 para interposicao dos recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

12.7 Admitir-se-d4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 12.1, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado qualquer recurso que nao seja o primeiro interposto.

12.8 Os recursos deverdo ser redigidos por meio de formuldrios especificos que estardo disponiveis no
Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico www.fauel.org.br, e seguir
as instrucGes ali contidas, devendo ser encaminhados até as 23h59min do prazo estabelecido no subitem
12.2 deste edital, observado o horario oficial de Brasilia — DF.

12.9 A FAUEL nao se responsabilizard pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de
forma incorreta.

12.10 O candidato devera utilizar um formuldrio para cada questdo da prova objetiva quando for interpor
recurso contra o gabarito preliminar, apresentando a bibliografia que justifica o recurso interposto.
Formularios contendo mais de uma questdo ndo serao aceitos.

12.11 Quando da publicacdo do edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva, o candidato
podera interpor recurso somente quanto a nota que lhe foi atribuida na referida prova, podendo para tanto
requerer que lhe seja entregue cdpia do seu cartdo-resposta até as 12h do ultimo dia de recurso, ndo
podendo rediscutir o conteddo das questes da prova nem o gabarito definitivo.

12.12 Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteracdo das alternativas divulgadas pelo
gabarito provisdério como sendo a correta, as provas serdao corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

12.12.1 Durante o periodo de recursos o candidato podera solicitar pelo e-mail concursoassisc@fauel.org.br
o espelho da sua ficha de avaliacdo, o qual devera ser solicitado até as 12h do segundo dia util apds a
divulgacdo das notas preliminares da referida prova, para fins de interposicao de recursos.
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12.13 Os recursos das provas objetiva e de titulos serdo apreciados por Banca Examinadora especialmente
designada pela FAUEL.

12.14 A Banca Examinadora da FAUEL constitui a ultima instancia administrativa para recursos afetos a sua
competéncia, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

12.15 Os demais recursos do subitem 12.1 que ndo estejam previstos no subitem 12.13 serdo dirigidos a
Comissdo de Avaliagdo de Concurso Publico, e serdo julgados pela mesma no prazo maximo de 03 (trés) dias
uteis.

12.16 A Comissdo de Avaliagdo de Concurso Publico e Banca Examinadora da FAUEL, apds andlise dos
pedidos, publicard o resultado através de edital a ser divulgado por meio dos enderecos eletrGnicos
www.fauel.org.br e www.assischateaubriand.pr.gov.br.

12.16.1 Somente serdo divulgadas as respostas dos recursos contra o gabarito preliminar das questdes da
prova objetiva que forem considerados DEFERIDOS.

12.16.1.1 A publicacdo se dara no endereco eletronico www.fauel.org.br, em até 02 (dois) dias Uteis apods a
publicacdo do gabarito oficial definitivo.

12.17 Nao serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter
conhecimento das mesmas deverd solicitar por via eletrbnica a FAUEL, pelo e-mail
concursoassisc@fauel.org.br, com a correta identificacdo do candidato, cargo, nimero de inscri¢do, evento
recorrido e concurso publico a que se refere.

12.18 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13. DA CONVOCAGAO

13.1 Apés a realizagdo do concurso e durante seu prazo de validade, o Municipio de Assis Chateaubriand
convocara os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual concorreram e
para o qual se classificaram, ficando a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e a
conveniéncia da Administracdo Municipal.

13.1.1 Para o candidato classificado dentro do cadastro de reserva previsto no subitem 2.1, a classificacao
final gera apenas a expectativa de direito a nomeacao.

13.2 A admissdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificacdo constante do
resultado final.

13.3 O candidato sera submetido ao regime estatutdrio e, apés nomeado e empossado, sera submetido ao
estagio probatdrio de 3 (trés) anos.

13.3.1 A avaliacdo do servidor com deficiéncia, durante ou apds o periodo de estagio probatdrio, deverd
considerar as condigGes oferecidas pelo érgao para o efetivo desempenho de suas atribuicdes.

13.4 Os editais relativos as convocagdes serdao publicados em jornal de grande circulagdo na regido, e no site
do municipio, que fixard as etapas a serem cumpridas pelo candidato, dando ampla publicidade as mesmas,
podendo, a critério da Administracdao Municipal, ser feito contato telefonico, e-mail ou ainda pessoalmente,
sendo de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados, através do Departamento de
Recursos Humanos.

13.5 Serd convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de vagas ou
que for convocado apés o limite de vagas, como candidato remanescente.

13.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessdrias, serdo feitas até alcancar o nimero de vagas
previsto para o cargo, respeitando os prazos legais, e serdao objeto de editais especificos com os nomes dos
novos candidatos convocados.
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13.7 A Administracdo Municipal ndo sera obrigada a nomear os candidatos aprovados além do limite das
vagas ofertadas.

13.7.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderdao ser nomeados,
dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e necessidade dos servicos, obedecendo-se
o prazo de validade do concurso e a respectiva ordem de classificagao.

13.8 Sera considerado inabilitado no concurso, perdendo o direito a nomeacgao, o candidato que, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data da publicacdo do Edital de convocacdo, ndo comparecer
no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Assis Chateaubriand para dar inicio ao
processo de admissao, munido de documento de identidade original, ou qualquer documento oficial para
identificacao.

13.9 O candidato convocado serad submetido a exames médicos para avaliacdo de sua capacidade fisica e
mental, a fim de desempenhar atividades e atribui¢des do cargo.

13.10 A critério da Pericia Médica e/ou Avaliacdo o candidato podera ser submetido a exames
complementares e/ou avaliagdes especializadas, nos érgdos de saude da Prefeitura Municipal de Assis
Chateaubriand ou clinicas indicadas pela Instituicdo, ndo sendo, nestes casos, emitido parecer de avaliacdo
de imediato.

13.11 Os exames complementares e/ou avaliagbes especializadas deverdo ser obrigatoriamente realizados
pelo candidato e apresentados no prazo estipulado pela Saude Ocupacional do Municipio, a contar da data
de solicitacdo, cujas expensas correrdo por conta do candidato convocado.

13.12 A falta da apresentacdo dos exames mencionados no subitem anterior caracterizara a desisténcia do
candidato.

13.13 Para os fins a que se destina, so terd validade o exame médico pré-admissional executados pelos
profissionais e nos locais indicados ao candidato.

13.14 Em todos os exames devera constar, além do nome, o nimero do documento de identidade do
candidato.

13.15 O Atestado de Saude Ocupacional serd emitido pela Pericia Médica com a conclusdo de APTO ou
INAPTO para o cargo ao qual se candidatou.

13.15.1 Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteracGes clinicas incompativeis com
o cargo pleiteado.

13.15.2 Serd também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias graves e/ou
patologias osteomusculares e/ou quaisquer patologias que impecam o exercicio da funcdo, seja
parcialmente ou integralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio da mesma, independente da
condicdo de candidato deficiente ou ndo.

13.16 A omissdo e/ou negacdo pelo candidato de informacdes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou nao, implicard em sua perda do direito a nomeagao.

13.17 Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais ou que ndo se sujeitarem a
realizacdo dos mesmos, serdo eliminados do concurso.

13.18 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames médicos admissionais devera submeter-
se aos exames previstos para a comprovac¢ao da deficiéncia declarada.

14. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

14.1 Sao requisitos bdsicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Assis
Chateaubriand:

| — a nacionalidade brasileira, nos termos da Constituicdo Federal;

Il — o gozo dos direitos politicos;

Il — a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — a escolaridade e habilitacdo exigida para o exercicio do cargo;
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V — a idade minima de dezoito anos na data da posse.

VI —ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;

VIl — ndo-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-acumulaveis;

VIII — apresentacdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas préprias da Administragdo Municipal,

bem como, quando o cargo exigir, o registro no conselho profissional competente;

IX — ter boa conduta;

X — ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio dos seus direitos civis e

politicos;

Xl — outros previstos em lei ou regulamento especifico;

Xl — demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.

14.1.1 Na apuracado da compatibilidade de horario exigida pelo artigo 37, XVI, “c”, da Constituicdo Federal,

serdo obrigatdrias, no minimo, 1 (uma) hora de intervalo entre as duas atividades junto aos poderes

publicos e carga horaria semanal de no maximo 60 (sessenta) horas.

14.2 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera no ato da CONVOCACAO no prazo de 05

(cinco) dias uteis, contados a partir da data da publicacdo do Edital de convocag¢do, comparecer no

Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Assis Chateaubriand para dar inicio ao

processo de admissdo, acompanhados dos seguintes documentos, original acompanhado de cépias

autenticadas em cartdrio, ou a serem autenticadas no seu recebimento pelo Recursos Humanos, além dos
demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Cartdo do PIS/PASEP;

d) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, se candidato do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletronico;

f) Certiddao de Nascimento (quando for solteiro);

g) Certiddao de Casamento ou Declara¢do de Unido Estavel;

h) Certiddo de Casamento com averbacdo de dbito se viluvo;

i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

j) Cartdo de vacina e declaracdo de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;

k) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o emprego, conforme estabelecido
neste Edital;

[) 01 (uma) foto 3x4 recente;

m) Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei n2 8.429
de 02 de junho de 1992;

n) Declaracdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo,
bem como nao percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime
Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das exce¢des
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipdtese nas quais devera ser observada
a carga horaria semanal, a compatibilidade de hordrios e a atencdo aos limites remuneratérios
estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o acimulo de cargos
e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificacao;

0) Atestado de Antecedentes Criminais.

p) Na impossibilidade de comparecer para apresentar a documentagao, o candidato poderd fazé-lo por
procuragao. A documentacdo podera ser entregue por procurador constituido com autorizagdo escrita,
datada e assinada acompanhada de cépia de documento de identidade do requerente e apresentagao
de documento original do autorizado.
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g) Tendo em vista a implantacdo do e-social, o candidato deverd apresentar impressao da tela de consulta
de Qualificagdo Cadastral, obtida através do site HTTP://portal.esocial.gov.br, na qual conste a
mensagem “Os dados estdo corretos”. Caso a mensagem exibida seja diferente, deverdo ser
providenciadas as corre¢des, conforme orientagdo constante na consulta.

r) Os documentos que comprovem a escolaridade e habilitacdo exigidas para o exercicio dos cargos
conforme subitem 2.1, com o registro e quitacdo do respectivo conselho da classe;

s) Demais documentos solicitados pela Administragao.

14.2.1 Os atestados apresentados deverdo estar dentro do periodo de validade.
14.2.2 Além dos documentos listados, o Municipio de Assis Chateaubriand podera, a época da admissdo e
em razdo da regulamentagao municipal, solicitar outros documentos, sendo desclassificado o candidato que
ndo os apresentar.
14.3 A posse é a aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico,
com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e
pelo empossando.
14.3.1 S6 podera tomar posse aquele que, por junta médica oficial, for julgado apto, fisica e mentalmente,
para o exercicio do cargo, que ocorrera no prazo de até 10 (dez) dias, contados da publicacdo do ato de
convocagao.
14.3.2 A posse podera dar-se mediante procuracdo especifica, por instrumento publico.
14.3.3 Nao se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste subitem,
tornar-se-a sem efeito a nomeacao.
14.4 Sera excluido do concurso publico o candidato que ndo aceitar as condi¢Ges estabelecidas para o
exercicio do cargo e/ou recusar a nomeac&o ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar
em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da nomeacao.
14.4.1 Além da comprovagdao dos requisitos especificados nos subitens 2.1, 14.1 e 14.2, ao candidato
podera ser solicitada, por ocasido da admissdo, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem
necessarios, por forca de disposicdo legal de edi¢do superveniente ou visando esclarecer situacdo de fato
constatada com a apresentacdo da documentacdo pelo candidato.
14.5 A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacao de qualquer dos
requisitos exigidos para a nomeacgdao no cargo, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser
estabelecidos em legislagdao superveniente ou que forem considerados necessdrios, impedird a nomeagao
do candidato e exercicio do cargo e, automatica e consequentemente, implicard a sua eliminagdao do
concurso publico e a nulidade da aprovacdo e classificacdo, e consequente perda dos efeitos dela
decorrentes.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas e a nomeacdo, por meio de processo
administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive apds
a homologacdo do resultado do concurso publico, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica de
qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como falsidade nas declara¢des e/ou quaisquer irregularidades nas
provas e/ou nos documentos apresentados, constatado por meio eletrdnico, visual, grafolégico ou outro, o
gue implicara na elimina¢do do candidato sem prejuizo das cominacées legais.

15.1.1 Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdao do candidato, o mesmo serd submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pela Administragdo Municipal, na forma da legislacdo
municipal em vigor.

15.2 Qualquer candidato podera apresentar reclamacgdo, por escrito, ao Chefe do Poder Executivo sobre
irregularidades ocorridas no processamento do concurso ou em qualquer de suas provas constitutivas,
sempre que se configurar desrespeito a Lei ou as normas constantes no Edital.
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15.2.1 O prazo para interposi¢cdo de reclamacado serd de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do primeiro dia
atil, imediatamente posterior ao término das provas.

15.2.2 Nao serdo apreciadas as reclamagées que forem oferecidas em termos inconvenientes ou que nao
apontarem com precisao e clareza os fatos e circunstancias que as justifiquem, ou que permitam sua pronta
apuragao.

15.2.3 Se ficar comprovada a existéncia de vicios ou irregularidades graves e insandveis, nos termos da Lei
ou deste Edital de abertura do concurso, a prova mencionada na reclamacdo sera anulada parcial ou
totalmente, promovendo-se a puni¢do dos responsaveis, na forma da Lei.

15.3 N3o haverd segunda chamada para nenhuma prova e/ou etapa, importando a auséncia do candidato,
por qualquer motivo, inclusive moléstia, atraso, ou forca maior na sua eliminag¢do do concurso.

15.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico junto a FAUEL, ou relatar fatos
ocorridos durante a realizacdo do mesmo, por meio do endereco eletrénico concursoassisc@fauel.org.br ou
pelo telefone (43) 3321-3262, sendo o horario de atendimento, das 08h as 12h e das 13h30 as 17h30,
exceto sabados, domingos e feriados.

15.4.1 Os candidatos ndo serdo informados por telefone ou correio eletrénico a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas, assim como das convocagdes. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar e observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos locais previstos
neste edital.

15.5 N3o serao fornecidas informagGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atenc¢do ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

15.6 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de
sala e de coordenacao.

15.7 Somente serd objeto de avaliacdo as alteracGes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de
publicacdo deste edital, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do Anexo Il deste
edital.

15.8 As datas de divulgacdo e resultados poderdo sofrer modificacGes mediante prévia comunicacdo a ser
feita pela FAUEL e Municipio de Assis Chateaubriand, por meio de publicacdo nos enderegos eletrénicos
enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e www.assischateaubriand.pr.gov.br.

15.9 A FAUEL e Municipio de Assis Chateaubriand se reservam o direito de promover as corre¢ées que se
fizerem necessarias, em qualquer fase do concurso publico ou posteriormente, em razdo de atos ou fatos
nao previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

15.10 O Cronograma de Execuc¢do do Concurso Publico podera ser alterado pela FAUEL ou pelo Municipio
de Assis Chateaubriand a qualquer momento, havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados
qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em razdo de alguma alteracdo. Sera dada publicidade caso
venha a ocorrer.

15.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagcbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serda mencionada em
comunicado oportunamente divulgado pela FAUEL e Municipio de Assis Chateaubriand, nos enderecos
eletronicos www.fauel.org.br e www.assischateaubriand.pr.gov.br.

15.12 Nao serdao fornecidos certiddes, atestados ou certificados relativos a habilitacdo, classificagdo ou
notas em Concurso Publico, valendo, para qualquer fim, a publicacdo do resultado no Orgdo Oficial do
Municipio.

15.13 Os casos omissos serdao deliberados pela Fundag¢dao de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina — FAUEL, pela Comissdao Especial de Concurso Publico e Secretaria Municipal de
Recursos Humanos de Assis Chateaubriand, em conjunto com a Procuradoria Juridica da Prefeitura
Municipal de Assis Chateaubriand.
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15.14 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por
meio de solicitacdo assinada pelo préprio candidato, para o endereco da FAUEL ou para o e-mail
concursoassisc@fauel.org.br , anexando documentos que comprovem tal alteracdo e documento oficial
com foto, com expressa referéncia ao concurso, cargo e nimero de inscricdo, até a data de publicacdo da
homologacdo final dos resultados, e, apds esta data, presencialmente junto a Prefeitura Municipal de Assis
Chateaubriand, no setor de Protocolo Geral, situado na Avenida Civica, 99 — Centro - de segunda a sexta-
feira das 8h as 12h e das 13h30 as 17h30, ou enviar a documentacdo via SEDEX com AR, para o mesmo
endereco, aos cuidados do Recursos Humanos.

15.14.1 A ndo atualizacdo a que se refere o subitem anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para a FAUEL e Municipio de Assis Chateaubriand.

15.15 A FAUEL e Municipio de Assis Chateaubriand ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de: a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado; b) endereco residencial
desatualizado; c) endereco residencial de dificil acesso; d) correspondéncia devolvida pela Executora de
Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas; e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.16 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a IV.

15.17 Decorrido o prazo de 02 (dois) anos, contados do término da validade ou prescricdo do concurso,
poderdo ser eliminadas as provas e o material inservivel a ele relativos.

15.18 Apds a homologacdo do resultado final os candidatos poderdao acompanhar o andamento das
convocacdes no endereco eletrénico www.assischateaubriand.pr.gov.br - link CONCURSOS — consulta
concurso.

Assis Chateaubriand, 13 de dezembro de 2019.

JOAO APARECIDO PEGORARO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA

Publicacdo do edital de abertura 14/12/2019
Prazo para impugnagdo do edital 16 a 20/12/2019
Recebimento dos pedidos de iseng¢do da taxa de inscrigdo 07 e 08/01/2020
Resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de 18/01/2020
inscrigdo

Prazo para recurso da isen¢do da taxa de inscri¢cdo 20a 22/01/2020
Resultado definitivo dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢cdo 29/01/2020
Periodo de inscri¢Bes 09 a 31012020
Data final para pagamento das inscri¢cbes 31/01/2020
Data limite para envio da documentagao dos candidatos com 31/01/2020
deficiéncia e requerimento de tratamento diferenciado

Homologagdo preliminar das inscrigdes, resultado dos pedidos 08/02/2020
de tratamento diferenciado e da lista dos candidatos

considerados deficientes

Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscricao; 10 a 12/02/2020
indeferimento de vagas aos candidatos com deficiéncia e

tratamento diferenciado

Resultado dos recursos e homologacao definitiva das inscri¢cdes 22/02/2020
Ensalamento 04/03/2020
Prova objetiva 08/03/2020
Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva 09/03/2020
Prazo para recurso do gabarito preliminar 10 a 12/03/2020
Divulgacao das notas preliminares da prova objetiva e Gabarito 28/03/2020
Definitivo

Prazo para recurso das notas preliminares da prova objetiva 30/03 a 01/04/2020
Divulgacao das notas definitivas da prova objetiva, convocacao 11/04/2020
para entrega de titulos

Convocacdo para provas praticas 11/04/2020
Convocacdo para avaliagdo psicoldgica 11/04/2020
Entrega de titulos 16 e 17/04/2020
Provas praticas 19/04/2020
Avaliacdo Psicoldgica 19/04/2020
Divulgacdo das notas preliminares das provas praticas, de titulos 29/04/2020
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e avalia¢do psicoldgica

Entrevista devolutiva — Avaliacdo Psicoldgica 04/05/2020
Prazo para recurso das notas preliminares das provas praticas e 05 a 07/05/2020
de titulos

Divulgacdo das notas definitivas das provas praticas e de titulos 16/05/2020

e resultado definitivo da avaliagdo psicoldgica

Classificacdo final preliminar 16052020
Prazo para recurso da classifica¢do final preliminar 18 a 20/05/2020
Divulgacao da classificacao final definitiva e Homologacao final 27/05/2020

do Concurso
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ANEXO Il — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1 - CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais

DESCRIGAO DO CARGO

Executar trabalhos de limpeza e conservagdo de utensilios, mdveis e equipamentos em geral, nas
dependéncias internas e externas das unidades da administragao.
Executar atividades de copa e cozinha quando necessario.
Auxiliar na remocdo de méveis e equipamentos.
Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais, etc.).
Atender ao telefone, anotar e transmitir informac¢des e recados, bem como receber, separar e entregar
correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais.
Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes; Controlar o estoque e sugerir compras
de materiais pertinentes de sua area de atuacdo.
Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou seguranca do
trabalho.
Zelar pela guarda, conservacdao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.
Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho.
Realizar trabalhos de natureza manual ou bracal nas dreas em que estiver lotado;
Efetuar servicos de mistura de areia, cal, cimento e agua, para obter a argamassa a ser empregada nos
assentamentos das pedras ou tijolos.
Abrir ou fechar valas necessdarias a execuc¢do da obra.
Executar a limpeza e organizagdo da drea para construgdo.
Auxiliar na construgdao de bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagdes, para
possibilitar a instalagcdo de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins.
Auxiliar na colocagao de portas e janelas.
Auxiliar no assentamento de tijolos, ladrilhos ou pedras, sob a orientacdo do oficial correspondente.
Providenciar o suprimento de materiais necessarios a obra nos lugares apropriados.
Executar a limpeza das vias publicas, varrendo e ou coletando o lixo, de modo a facilitar o recolhimento do
mesmo.
Coletar o lixo em transporte préprio e despeja-lo em local previamente determinado.
Manter limpas as pracas publicas, efetuando a sua limpeza periodicamente.
Conservar em bom estado os materiais e utensilios utilizados no servigo de limpeza.
Zelar pelo uniforme utilizado no servico.
Realizar eventualmente, servicos externos para atender as necessidades do setor.
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos
e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios, que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia.
Executar a limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros publicos.
Executar atividades de capinacdo e retirada de mato.
Manter a conservagdo das pragas e jardins.
Cortar a grama em periodos apropriados.
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Preparar a terra para o plantio de gramas e flores ornamentais.

Plantar a grama, com adubos e fertilizantes selecionando as melhores mudas.

Combater as doencas e pragas dos vegetais, com produtos quimicos ndo nocivos a saude publica;

Zelar pela conservacgdo de seus instrumentos de trabalho.

Efetuar a poda de arvores em periodos apropriados.

Fazer o plantio de sementes e mudas de diversas espécies vegetais.

Proceder o plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais.

Regar diariamente as plantas e canteiros.

Fazer reformas de canteiros.

Executar servicos de ornamentagdo em canteiros.

Lavar carros de pequeno, médio e grande porte.

Efetuar a lavagem de maquinas, quando necessario.

Encerar e polir os veiculos quando requisitado.

Aspirar o p6 dos tapetes e carpetes internos.

Remover os assentos do veiculo para proceder a limpeza interna.

Desembacar os vidros.

Requerer materiais necessarios a execuc¢do do trabalho.

Realizar, eventualmente, pequenos reparos no veiculo.

Manter o ambiente de trabalho limpo.

Zelar pela conservagdo dos veiculos.

Manter a conservagdo dos equipamentos de lavagem.

Temperar os produtos quimicos para lavagem, de acordo com especificacdes dos fabricantes.

Manobrar veiculos e maquinas para efetuar a lavagem.

Efetuar a lavagem e secagem de veiculos, aplicacdo de produtos, higienizacao e polimento dos mesmos;
Operar projetos de instala¢des de tubula¢des além de definir tragados e dimensdes das mesmas;

Executar a instalacdo dos canos para a ligacdo de agua e esgoto, instalacdo de banheiros e cozinhas com
pontos de agua quente e fria, rede interna de esgoto, lavatdrio, chuveiro, vaso sanitdrio, bidé ou ducha
higiénica, colocacdo de pecas sanitarias, pias, tanques e torneiras;

Participar de reunides e grupos de trabalhos.

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, utensilios e materiais de jardinagem,
colocados a sua disposic¢do.

Preparar as refeicGes servidas na merenda escolar utilizando os géneros fornecidos pelo Programa e
primando pela boa qualidade da merenda.

Solicitar aos responsaveis, quando necessario, os géneros utilizados na merenda.

Conservar a cozinha em boas condi¢cdes de trabalho, procedendo a limpeza dos talheres e demais
utensilios.

Servir a merenda escolar as criangas.

Manter os alimentos em perfeitas condi¢cdes de degustacao.

Auxiliar no preparo de lanches, chd, café e outros utilizando os materiais necessarios.

Cozinhar e supervisionar a preparacdo de refeicdes e lanches, utilizando técnicas especificas de culinaria,
como reaproveitamento de alimentos e outros.

Executar outras atividades de apoio operacional ou correlatas, conforme necessidade ou a critério da
administracao.
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2 - CARGO: MOTORISTA
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais

DESCRIGAO DO CARGO

Dirigir veiculos de pequeno, médio e de grande porte, para o transporte de passageiros e cargas;

Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificacdo, visando a manutencdo do veiculo;
Zelar pela conservagdo do veiculo, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, vistoriando
diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo do
carter, bateria, freios, fardis, parte elétrica e outros, para certificar-se das condi¢cdes de trafego;
Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguran¢a dos mesmos;
Observar as normas de dire¢do defensiva, a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes
e demais veiculos;

Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas com reparos e limpeza do veiculo;

Informar o superior hierarquico de problemas ou necessidade de manutencao dos veiculos;

Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais encaminhando-os ao local destinado;
Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;

Preencher, diariamente, formuldrios com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada;
Realizar, eventualmente, viagens a servigco da administragdo.

Executar outras atividades correlatas ou determinadas.

3 - CARGO: AGENTE DE SANEAMENTO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais

DESCRIGCAO DO CARGO

Executar tarefas de orientacdo e fiscalizacdo de atividades e obras para prevencdo/preservacdo ambiental e
da saude, por meio de vistorias, inspecGes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e
processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria;
Efetivar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria;
Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico;
Colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o caso;
Auxiliar na inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal;
Promover educacgdo sanitaria e ambiental;
Realizar a colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal,
surto e controle de rotina;
Promover a investiga¢do e participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de
doengas veiculadas por alimentos e zoonoses;
Aplicar medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimacgdes, infracGes, interdi¢Ges, apreensdes e
outras);
Providenciar a interdicdo de locais que estejam instalados em desacordo com as normas constantes da
legislacdo, ou que esteja oferecendo condig¢des insalubres as pessoas;
Inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos, entre outros, observando a
higiene das instalacdes;
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Comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragdo de processos e proceder as devidas autuagdes;
Orientar o comércio, prestadores de servicos e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

Validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovacdo das
condigBes sanitarias encontradas por ocasido da inspecao;

Participar na promoc¢do de atividades de informacdes de debates com a populagdo, profissionais e
entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria.

Promover acdes de fiscalizacdo, investigacdo de denuncias, solicitando documentos, informacdes,
coletando informacgdes e prestados os esclarecimentos devidos;

Efetuar visitas periddicas nas propriedades urbanas e rurais com o objetivo de prevencao sanitaria

Acionar érgdos técnicos competentes, quando necessario;

Acompanhar o desembargo de obras e atividades, liberacdo de produtos e equipamentos e termos de
compromisso;

Participar de operacgdes especiais;

Atender situacGes de emergéncia;

Tomar providéncias para minimizar impactos de acidentes ambientais;

Propor solugdo de problemas levantados pela equipe de fiscalizagdo de higiene e saneamento,
determinando os métodos legais a serem tomados e acompanhando a execugdo de trabalho, se necessario
elaborar relatdrios de atividades desenvolvidas, autos de infragdo, multas, auto de apreensao de alvaras,
concessao de alvaras e outros.

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

Executar atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e
atendimento ao publico;

Participar de comissdes, grupos de trabalho e conselhos;

Emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagdo;

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o cumprimento das normas
de higiene sanitaria na legislacdo em vigor;

Inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, verificando a qualidade, o
estado de conservacao as formas de armazenamento dos produtos oferecidos aos consumidores;

Realizar a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecionando as
condicdes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos;
Vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢Ges gerais, de higiene,
data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos;

Coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude;

Executar outras atividades correlatas, determinadas ou previstas em regulamento ou na legislacao
sanitdria.

4 - CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas semanais

DESCRIGAO DO CARGO

Elaborar e supervisionar projetos de reducao do impacto de atividades industriais, urbanas e rurais no meio
ambiente;
Aplicar a legislacdo ambiental e os procedimentos legais e administrativos pertinentes;
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Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislagdo ambiental municipal, por meio de
fiscalizagdo e licenciamento ambiental;

Efetuar localizacdo de empreendimentos em cartas/plantas planialtimétricas e no sistema informatizado de
georeferenciamento;

Atender ao publico quanto a orientagbes técnicas, referentes a procedimentos e processos de
licenciamento ambiental;

Avaliar os estudos ambientais, advindos da implantacdo e operacdao de empreendimentos que possam
causar degradacao e poluicdao ambiental;

Elaborar projetos, desenhos técnicos, orcamentos, levantamentos, avaliacgbes ambientais, pareceres
técnicos, relatérios, laudos e outros;

Avaliar os estudos ambientais, advindos da implantacdo e operacdao de empreendimentos que possam
causar degradacao e poluicdao ambiental;

Promover a fiscalizagdo das atividades licenciadas ou em processo de licenciamento e desenvolver tarefas
de controle e de monitoramento ambiental;

Promover a apurac¢do de denuncias e exercer a fiscalizacdo sistematica do meio ambiente no municipio;
Emitir laudos de vistoria, autos de constatacdo, notificacdo, embargos, ordens de suspensdo de atividades,
autos de infracdo e multas, em cumprimento da legislacdo ambiental municipal e demais legislagdo
pertinente;

Executar pericias dentro de suas atribui¢cGes profissionais, realizar inspe¢des conjuntas com equipes
técnicas de outras instituicdes ligadas a preservagao e uso sustentavel dos recursos naturais;

Exercer o poder de policia ambiental e em especial aplicar as san¢des administrativas previstas na
legislagdo ambiental, no ambito de sua competéncia;

Elaborar, gerenciar e acompanhar projetos de gerenciamento de recursos hidricos, saneamento basico e
tratamento de residuos sélidos;

Efetuar atividades de assisténcia, assessoria, consultoria, estudos, planejamento, viabilidade técnico-
econdmica, direcdo de obra e servico técnico;

Executar atividades de ensino, pesquisa, andlise, experimentacao, ensaio e divulgac¢do técnica;

Realizar atividades de controle sanitario do ambiente;

Elaborar projetos de captacdo e distribuicdo de agua, tratamento de agua, esgoto, coleta, tratamento e
destinacgdo final de residuos, urbanos e industriais, controle de polui¢cdo, drenagem, higiene e conforto de
ambiente, operacdo de sistemas de tratamento de aguas de efluentes;

Avaliar impactos ambientais;

Promover a¢des de planejamento de recursos hidricos, manejo de bacias hidrograficas, drenagem urbana e
rural e educacao ambiental;

Desenvolver demais atividades e atribui¢Ges técnicas previstas na legislacdo, em especial das normas de
engenharia e do Conselho Federal;

Assumir a responsabilidade técnica por obras, empreendimentos, érgdos, instalagdes, aterro sanitarios,
instalacGes de transbordo, dentre outros;

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

Executar atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e
atendimento ao publico;

Participar de comissdes, grupos de trabalho e conselhos;

Respeitar as normas de conduta e de ética do cargo previstos pelo conselho de classe;

Executar outras atividades correlatas, determinadas ou previstas em regulamento.
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5 - CARGO: FISIOTERAPEUTA
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas semanais

DESCRIGAO DO CARGO

Promover atividades de planejamento, execucdo, acompanhamento e controle dos servigos de fisioterapia;
Executar acbes que propiciem a reducdo de incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da
qualidade de vida dos individuos, favorecendo sua reinsercdo social;

Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados;

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo da cinética e movimentacdo,
de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos érgaos afetados;

Planejar e executar tratamentos de afec¢Ges reumaticas, osteoartrose, sequelas de acidentes vascular-
cerebral, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquidemulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais,
omocinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo as consequéncias dessas doencas;
Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prdtese, para possibilitar a
movimentacdo ativa e independente dos mesmos;

Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratérios e
cardiovasculares;

Orientar e treinar o paciente em exercicios de gindsticas especiais, para promover corre¢des de desvios
posturais, estimular a expansao respiratdria e a circulagdo sanguinea;

Ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pds-parto;

Fazer demonstragdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagdo no
puerpério;

Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou liberacao da agressividade e estimular a sociabilidade;
Supervisionar e avaliar as atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucao das
tarefas, para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais
simples;

Desenvolver acdes de reabilitacao;

Controlar o registro de dados, observando as anotac¢des das aplicagdes e tratamentos realizados;

Participar de reunides, conselhos e outras atividades administrativas vinculadas ao exercicio do cargo;
Promover a organizagao e higieniza¢do dos aparelhos e utensilios fisioterapicos;

Efetuar atendimento domiciliar;

Prestar atendimento fisioterapico em todas as areas, niveis e programas municipais;

Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessdes de Orteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo a saude;

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

Executar atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e
atendimento ao publico;

Respeitar as normas de conduta e de ética do cargo previstos pelo conselho de classe;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao exercicio do cargo ou
previstas em regulamento.

Pagina 41 de 64



ﬁ'ﬁg. Municipio de Assis Chateaubriand
ESTADO DO PARANA

.;
£ .r" ,._“:.r:-'\u

6 - CARGO: CONTADOR
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais

DESCRIGAO DO CARGO

Planejar, organizar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias contabeis,
estabelecendo principios, normas e procedimentos inerentes a contabilidade publica;

Planejar o sistema de registros e operacgdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar controle contabil e orcamentario;

Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-os e orientando seu
procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado;

Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos e servigos;

Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados,
localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a corregao das operagées contabeis;
Supervisionar os cdlculos de reavaliacdo do ativo e de depreciagcdao de veiculos, maquinas, mdveis,
utensilios e instalagdes, ou participa desses trabalhos;

Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situa¢do patrimonial, econ6mica e financeira do Municipio;
Elaborar relatdrios sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira;

Controlar a execuc¢do orcamentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;
Controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacGes de
pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancdrias, para apoiar a administracdo dos recursos
financeiros da Prefeitura;

Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentdrios da execugdo de contratos, convénios, acordos e
atos que geram direitos e obrigac¢des, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados,
analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores a fim de assegurar o cumprimento da
legislacdo aplicavel;

Analisar aspectos financeiros, contdbeis e orcamentarios da execucdo de fundos municipais, verificando a
correta aplicacdo dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o
cumprimento da legislacdo aplicavel;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacgao;

Executar trabalhos de auditoria contabil;

Executar todos os registros contdbeis exigidos pelos 6rgaos de controle, obedecendo as normas e prazos
legais;

Participar da elaboragdao do orcamento-programa, fornecendo os dados contdbeis para servirem de base a
montagem do mesmo;

Avaliar o cumprimento dos limites e condi¢cOes para a realizagdo de operagGes de crédito e verificar a
observancia dos limites e condi¢Bes para a realizagdo da despesa com pessoal, sempre assessorando o
Controlador Interno;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outros entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formalizacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Pagina 42 de 64



# -

cipio de Assis Chateaubriand
ESTADO DO PARANA

Verificar o cumprimento da aplicagdo dos recursos na manutencdo e desenvolvimento do ensino, bem
como em agdes e em servicos publicos de saude;

Analisar a destinagdo dos recursos obtidos com a alienac¢do de ativos;

Responsabilizar-se tecnicamente pela elaboracdo e assinatura de todos os quadros e balancgos relativos a
contabilidade, observando as legisla¢cdes pertinentes;

Promover a prestac¢do de contas;

Desenvolver todas as atividades e responsabilidades inerentes ao cargo previstas na legislagdo municipal,
estadual e federal;

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

Respeitar as normas de conduta e de ética do cargo previstos pelo conselho de classe;

Executar outras atividades correlatas, determinadas ou previstas em regulamento.

7 - CARGO: MEDICO VETERINARIO |
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas semanais

DESCRIGAO DO CARGO

Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia relacionada com a pecuaria e a
salde publica para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

Elaborar e executar projetos agropecuarios;

Programar e coordenar as atividades relativas a higiene de alimentos, como inspe¢do em estabelecimentos
de maior risco epidemiolégico, tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de
origem animal como frigorificos, supermercados, agougues e outros;

Realizar inspecdes para liberacdo inicial de licenga sanitdria em industrias alimenticias tais como: massas,
biscoitos, salgados, produtos em confeitarias e outros;

Orientar, inspecionar e preencher formularios e requisicées de registros de alimentos junto a Secretaria ou
Ministério da Saude ou da Agricultura e Abastecimento;

Fazer a profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos e de
laboratdrio para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

Desenvolver e executar programas de nutricdao animal, formulando e balanceando as ra¢des para aumentar
a produtividade;

Efetuar o controle sanitdrio da produc¢do animal para proteger a saude individual e coletiva da populagao;
Programar, planejar e executar atividades relativas a educacdo sanitdria junto a creches, escolas,
orientagdes ao publico consumidor e aos oradores rurais quanto a importancia de saneamento basico e
riscos de cisticercose;

Atuar no programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando nos focos,
inspecionando as condi¢des de saneamento basico e orientando sobre a doenga;

Realizar coletas de amostras de alimentos em locais de comercializacdo, aleatoriamente e de acordo com a
programacdo anual;

Orientar a populagdao em geral, sobre instalacGes de estabelecimentos alimentares, Legislagdo sanitaria e
informacgdes técnicas a comerciantes e consumidores;

Inspecionar, orientar e coletar amostras junto aos produtores de hortifrutigranjeiros,

fazendo inspecdo “in foco” com a finalidade de assegurar a qualidade da 4gua, utilizada na irrigagao;
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Recolher dados e emitir relatério sobre as atividades do setor de vigilancia sanitaria realizadas
mensalmente;

Participar na elaboragdo do programa anual de atividades do setor;

Orientar e acompanhar casos de zoonoses, agressdo por animais e doencas causadas por animais para seu
devido controle;

Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ra¢des para baixar o
indice de conversdo alimentar;

Colaborar na limpeza e organizacao do local de trabalho;

Elaborar, coordenar, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar servicos,
programas e projetos publicos na area de medicina veterinaria e da vigilancia em saude;

Desenvolver programas de melhoramento da vigilancia em saude;

Elaborar diagnostico para programas de vigilancia sanitaria e ambiental;

Elaborar programas de controle sanitario e de erradica¢cdo de zoonoses;

Executar atividades de vigilancia epidemioldgica;

Assessorar na elaboracdo de legislacdo pertinente a area;

Emitir pareceres, diagndsticos, laudos, atestados, informagdes técnicas e demais documentos;

Levantar atualizar e analisar dados informacdes e indicadores;

Participar e/ou ministrar programas de treinamento;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranc¢a, qualidade, produtividade, higiene e preservagao
ambiental;

Assumir responsabilidade técnica do servico;

Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica;

Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao;

Coordenar e executar as politicas publicas do (SIM) Sistema de Inspeg¢do Municipal;

Desenvolver politicas publicas de fomento a agricultura, pecudria, piscicultura, avicultura,
hortifrutigranjeiros, dentre outras areas relacionadas ao cargo;

Exercer o poder de policia em sua area de atuacdo, promovendo a fiscalizagdo, apuracdo de denuncias,
lavratura de multas e infracdes, aplicacdo de san¢des administrativas previstas na legislacdo no ambito de
sua competéncia;

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

Participar de comissdes, grupos de trabalho e conselhos;

Respeitar as normas de conduta e de ética do cargo previstos pelo conselho de classe;

Executar outras atribuicGes operacionais correlatas em natureza, nivel de complexidade e responsabilidade
ou previstas em regulamento.

8 - CARGO: PEDAGOGO SOCIAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais

DESCRIGAO DO CARGO
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Atender grupos de criangas, adolescentes, jovens, adultos, mulheres ou idosos em situacdo de
vulnerabilidade social ou atendidos por programas ou politicas publicas, nas mais diversas areas de
atuacgao;

Realizar atividades com familias e individuos com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade,
pertencimento e sociabilidade;

Prestar suporte pedagdgico as acdes e politicas publicas, nas mais diversas areas de atuacdo;

Acompanhar o desenvolvimento biopsicossocial no que se refere ao processo pedagdgico dos usudrios e
beneficidrios das a¢des e politicas publicas;

Organizar o atendimento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e demais servigos
executados no ambito da protegdo social basica e especial;

Realizar orientacdo as familias no que se refere ao modelo assistencial de saide mental;

Realizar oficinas terapéuticas dentro da proposta de reabilitacdo psicossocial;

Dar suporte as a¢des dos orientadores, educadores sociais, cuidadores e outros;

Realizar oficinas de jogos, recreativos e cognitivos;

Elaborar projeto terapéutico individual dos portadores de sofrimento mental junto a equipe
multiprofissional;

Realizar servigos de abordagem de rua e atendimento socioeducativo;

Realizar visitas domiciliares;

Efetuar abordagens da familia para sensibilizacdo em relagdo a necessidade de atendimento;

Acompanhar “in loco” a situagdo de criancas e adolescentes atendidos nas redes de servigos;

Efetuar demais acompanhamentos diversos a sua area de atuacao;

Elaborar, programas, projetos e atividades de trabalho buscando a participacdo de individuos e grupos, nas
defini¢cdes de alternativas para os problemas identificados;

Participar da elaboragdo de programas para a comunidade, nos campos educacionaisl, social, cultura,
esportivo e da saude, analisando os recursos disponiveis e as caréncias dos grupos, com vistas ao
desenvolvimento social;

Realizar atividade de carater educativo, recreativo e assistencial, objetivando a facilitar a integracdo e
insercao social;

Elaborar projetos, planos e programa na area de gestdo social, cultural, esportiva, da saude, dentre outras;
Coordenar o desenvolvimento de projetos e acompanhar sua operacionalizacao;

Emitir pareceres parciais ou conclusivos sobre assuntos relacionados a area de sua atuacdo;

Elaborar relatdrios e manuais de normas e procedimentos, materiais didaticos e divulgacdo de projetos
desenvolvidos;

Realizar pesquisas, estudos e analise, buscando a participacdo e grupos nas definicdes de alternativas para
problemas identificados;

Prestar servicos de educagdo para area social, a individuos e familias e grupos comunitdrios, como forma de
protecdo social basica;

Atuar em equipe multiprofissional e ou interprofissional;

Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

Participar de comissdes, grupos de trabalho e conselhos;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao exercicio do cargo ou
previstas em regulamento;
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9 - CARGO: TECNICO DESPORTIVO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais

DESCRIGAO DO CARGO

Promover a pratica da ginastica, jogos e atividades fisicas em geral ensinando os principios e regras técnicas
de atividades esportivas;

Efetuar testes de avaliagdo fisica, estudar as necessidades e a capacidade fisica de alunos ou atletas, de
acordo com suas caracteristicas individuais;

Elaborar programas de atividades esportivas, de acordo com a necessidade, capacidade e objetivos visados
pela pessoa a que se destinam;

Instruir alunos e atletas sobre exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e
instalacGes de esportes;

Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas para o bom desempenho do atleta em
competicGes esportivas e atividades similares;

Planejar, organizar e supervisionar projetos na area esportiva;

Elaborar programas de treinamento das diversas modalidades desportivas;

Coordenar e assessorar as atividades dos centros esportivos do Municipio;

Participar de comissOes e grupos de estudos dentro de sua drea de atuagao, quando solicitado;

Realizar vistorias nos locais de competicdes, preparar os locais de jogos e competicGes;

Avaliar o desenvolvimento e crescimento das atividades desportivas nos centros esportivos;

Organizar grupos esportivos e recreativos;

Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportivas, orientando a pratica dessas atividades;
Treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes;

Instruir atletas sobre os principios e regras inerentes a cada uma das modalidades esportivas;

Encarregar-se do preparo fisico dos atletas;

Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

Utilizar recursos de Informatica;

Colaborar com a limpeza e organiza¢ao do local de trabalho;

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

Participar de comissdes, grupos de trabalho e conselhos;

Respeitar as normas de conduta e de ética do cargo previstos pelo conselho de classe;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao exercicio do cargo ou
previstas em regulamento.

10 - CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais

DESCRIGAO DO CARGO

Atuar na prevencdo, controle e estudos epidemioldgicos em equipes multidisciplinares na area de saude
bucal;
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planejar trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratdrios de prétese e/ou em érgdos
publicos de saude, atuando com controle e manutengdo dos recursos tecnoldgicos e materiais;

Auxiliar o cirurgido-dentista, previne e controla doencas bucais, realiza atividades clinicas voltadas para o
restabelecimento da saude, conforto, estética e fun¢cdo mastigatéria do paciente, supervisiona o trabalho
do auxiliar/assistente em saude bucal, realizar a prevencdo das doencgas bucais por meio da aplicacdo
topica do fldor; fazer a remocgdo do biofilme; supervisionar o trabalho do ASB;

Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria direta, vedado o
uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista;

Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em
ambientes hospitalares;

Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

Realizar isolamento do campo operatério;

Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido - dentista em
ambientes clinicos e hospitalares;

Participar do treinamento e capacitacdo em saude bucal e de agentes multiplicadores das a¢bes de
promocado a saude;

Participar das a¢Oes educativas atuando na promocao da saude;

Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengao das doengas bucais;

Atuar em conjunto com a equipe da atencdo primaria em salde em escolas e demais espagos da
comunidade sob a responsabilidade da equipe;

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

Trabalhar com equipe multidisciplinar na avaliacdo, elaboracdo e execucdao do plano de cuidados dos
usudrios do servico de saude;

Respeitar as normas de conduta e de ética do cargo previstos pelo conselho de classe;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao exercicio do cargo ou
previstas em regulamento;

11 - CARGO: CUIDADOR
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas semanais

DESCRIGCAO DO CARGO

Executar atividades de organizacdo da rotina, espaco e atividades de criangas, adolescentes, jovens, adultos
e idosos;

Atuar junto a reparticdes publicas de abrigamento institucional de criangas, jovens e idosos, inclusive
pernoitando ou permanecendo em escala de plantao;

Executar a¢Oes junto a agles, projetos, programas ou reparticdes publicas voltadas a populagdo em geral;
Auxiliar na execugdo de agbes educativas, sociais, culturais, esportivas e terapéuticas com diversas
populagdes, em distintos ambitos institucionais, comunitarios e sociais, em programas e projetos, com base
nas politicas publicas definidas pelos drgaos municipais;

Promover cuidados bdsicos com alimentagao, higiene e protecao;

Desenvolver relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada usuario dos servigos publicos
municipais;
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Organizar o ambiente (espaco fisico e atividade adequada ao grau de desenvolvimento de cada usuario do
servico publico municipal).

Auxiliar a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e
construcdo da identidade;

Organizar documentos, registros, fotografias e informacgdes individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianga, adolescente ou idoso, de modo a preservar sua histéria de vida;

Auxiliar na execucao de atividades administrativas;

Acompanhar os usudrios junto aos servicos de saude, escola e outros servicos requeridos no cotidiano;
Atuar com equipe multidisciplinar para fins de planejamento, organizacdo e atendimento dos usuarios;
Apoiar na preparac¢ao da criancga, adolescente ou idoso para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior;

Participar de reunides e grupos de trabalhos;

Auxiliar nos cuidados com a moradia (organizagdo e limpeza do ambiente, preparac¢do dos alimentos entre
outros);

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao exercicio do cargo ou
previstas em regulamento;

12 - CARGO: MEDICO DE SAUDE MENTAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas semanais

DESCRIGCAO DO CARGO

Descricao sintética do Cargo:

. Realizar atendimento médico em salide mental na Rede Basica de Saude do Municipio, localizadas na Sede
e interior do Municipio.

Descricdo analitica na Area de Atuacio:

Realizar o cuidado em salde da populagdo, prioritariamente no ambito da unidade de salde, no domicilio e
nos demais espagos comunitdrios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;

Realizar a¢Oes de atengao integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagao de a¢Ges de promogado da salde, prevengdo de
agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontdnea, da realizacdo das agdes
programaticas e de vigilancia a saude;

Realizar busca ativa e notificagcdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e
situagdes de importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as ac¢des, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenag¢ao do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros servicos do sistema de salde;
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Participar das atividades de planejamento e avaliagcdo das a¢Ges da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis;

Coordenar e gerenciar a unidade de servico, caso haja solicitacdo da Coordenacdo de Saude Mental;
Promover a mobilizacdo e participacdao da comunidade, buscando efetivar o controle social;

Realizar consultoria e emissdo de pareceres sobre assuntos da area;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe,
sob coordenacao da SMS;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao do SUS;

Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

Contribuir e participar das atividades de Educacao Permanente;

Prestar assisténcia psiquiatrica a populacdo com ag¢des de promogdo e protecdo da salde, prevengdo de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manuteng¢do da saude aos individuos e familias em todas
as fases do desenvolvimento humano, nas modalidades: individual, familiar e em grupo;

Realizar atendimento voltado para o individuo e familia, auxiliando no enfrentamento das dificuldades
enfrentadas devido aos problemas na area da Saude Mental;

Encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto
pela referéncia;

Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usudrio em conjunto com os demais niveis da aten¢do em saude;

Trabalhar em equipe interprofissional, colaborando na constru¢do de projetos terapéuticos;

Trabalhar na légica do territério: conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com
as necessidades da populacdo da regido;

Participar de reunides de equipe no servico;

Realizar oficinas e/ou grupos terapéuticos e atividades de inser¢do comunitaria;

Realizar educagdo em saude, individual e coletiva, visando a melhoria de saude da populagdo;

Realizar visitas domiciliares quando necessario;

Participar de atividades junto a SMS quando solicitado;

Representar a unidade em reunides, seminarios e outras atividades quando solicitado;

Promover e participar de a¢des intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade civil,
bem como com outros equipamentos da saude;

Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Saude);

Preencher adequadamente documentos do servico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servico;
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos e atividades a serem desenvolvidos por estagiarios;

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

Executar demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico;

Respeitar as normas de conduta e de ética do cargo previstos pelo conselho de classe;

Executar outras atividades afins.

13 - CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

DESCRIGCAO DO CARGO
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Atividades especificas na Educagao Infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:

Atuar em Centros de Educac¢do Infantil, atendendo integralmente, no que |lhe compete, a crianga de 0
(zero) a 5 (cinco) anos de idade;

Participar na elaboracdo da proposta pedagégica da instituicdo educacional interagindo com os demais
profissionais;

Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagdgica da
instituicdo educacional;

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianca,
consignadas na proposta politico-pedagdgico;

Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressao, pensamento e interacao;
Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;
Assegurar que a crianca matriculada na educacdo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene,
alimentacdo e repouso atendidas de forma adequada;

Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o
acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca
de até cinco anos, em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
discriminacdo alguma;

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;
Participar de atividades de qualificagcdo proporcionadas pela Administragdo Municipal;

Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;

Cumprir outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas do Orgio
Municipal de Educacgao;

Cumprir, além destas, as atribuicGes previstas no Regimento Interno.

2) Atividades de Suporte Pedagdgico direto a docéncia na Educacdo Infantil, incluindo entre outras, as
seguintes atribuicdes:

Coordenar a elaboracdo e a execucdo da proposta pedagodgica da instituicdo educacional;

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicao educacional, visando atingir os
objetivos pedagdgicos;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional;

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integra¢do da sociedade com
a instituicdo educacional;

Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a
execucado da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional;

Acompanhar o processo de desenvolvimento das criancas, em colaboragao com os docentes e as familias;
Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino ou da instituicdo educacional;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relagdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento da instituicdo educacional, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.
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Competéncias pessoais para a Fungao.

1. Demonstrar atengao 7.Senso de organizagao

2. Paciéncia 8.Demonstrar afetividade

3. Iniciativa 9.Sensibilidade

4. Trabalhar em equipe 10. Autocontrole

5. Flexibilidade 11.Capacidade de observacao

6. Criatividade

14 - CARGO: PROFESSOR
CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

DESCRIGCAO DO CARGO

Lecionar as atividades nas dreas de estudos compreendidas até a 42 série do Ensino Fundamental, incluindo
a Educacdo Especial e o Ensino Infantil.

Dominar conteldos das diversas dreas de estudos até a 42 série do Ensino Fundamental.

Dosar o ensino atendendo ao curriculo escolar de maneira tedrica e pratica.

Avaliar o rendimento escolar dos alunos levando em conta aspectos afetivos, cognitivos e psicomotor.
Reelaborar planejamento de aula, partindo da analise e avaliacdo do trabalho.

Orientar trabalhos de recuperagao de alunos com problemas de aprendizado.

Estimular os alunos a participarem de atividades extraclasse tais como: entrevistas, visitas, feiras
estudantis, excursdes, etc.

Criar, desenvolver e atualizar métodos de trabalho.

Desenvolver nos alunos a sociabilidade e lideranca.

Atender as solicitagdes da Direcdo Escolar.

Cumprir as normas contidas no Estatuto e no Plano de Carreira do Magistério.

Participar de cursos de aperfeicoamento e de motivacao quando convocado pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Desempenhar demais atividades correlatas.

15 - CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO Il
CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

DESCRIGAO DO CARGO

Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando cdlculos e prestando
informacgdes quando necessario.

Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e eventualmente datilografar ou digitar cartas, oficios, circulares,
tabelas, graficos, instrucdes, memorandos e outros.

Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e outros documentos, efetuando célculos e
ajustamentos, para efeitos comparativos.

Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa.
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Operar equipamentos diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores,
processadores de texto e outros.

Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os
expedientes que se fizerem necessarios.

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.

Atender a chamadas telefonicas, anotando ou envidando recados, para obter ou fornecer informacées.
Arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo
normas preestabelecidas.

Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢ao de acordo
com as normas preestabelecidas.

Receber material de fornecedores, conferindo as especificagbes dos materiais com os documentos de
entrega.

Interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos da administracdo geral, para fins de
aplicacdo, orientacao e assessoramento.

Executar toda a rotina pertinente as secretarias de escolas como a organizacdo e manutencdo de
prontuarios e documentos de alunos, expedicdo de diplomas, controle de frequéncia de funcionarios da
escola, entre outras que se fizerem necessdrias.

Digitar oficios, cartas, memorandos, quadros demonstrativos e outros documentos, para atender a rotina
administrativa.

Executar calculos simples e conferéncias numéricas de tabelas, quadros comparativos, fichas e outros,
operando maquinas de calcular, quando necessario.

Providenciar materiais de expediente, observando quantidade, tipo, tamanho e demais especificacdes
contidas na requisicao, para manter o nivel de material necessdrio ao setor de trabalho.

Organizar, separar, classificar, enderecar e/ou protocolar documentos e correspondéncias, procedendo ao
seu arquivamento, quando necessario.

Efetuar a reproducdo de cdpias, operando a maquina copiadora, controlando o servico de triagem,
abastecendo e regulando a maquina de encaderna mento de pequenos volumes.

Participar de estudos destinados a simplificar o trabalho e reduzir os custos de operacgdes.

Executar outras atividades correlatas.

16 - CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS
CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

DESCRIGAO DO CARGO

Realizar pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indice e descobrimento de focos nos
municipios infestados;

Realizar a eliminagdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico
(remocado, destruicao, vedagdo, etc.);

Executar o tratamento focal e Peri focal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando
larvicidas autorizados conforme orientagao técnica;

Orientar a populagcdo com relagao aos meios para evitar a proliferacdo de vetores;

Utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual indicados para cada situacao;

Repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados;

Manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos de sua zona;

Registrar as informacGes referentes as atividades executadas nos formularios especificos;
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Deixar seu itinerario didrio de trabalho no posto de abastecimento;

Encaminhar aos servigos de salde os casos suspeitos de dengue;

Prevenir e controlar a dengue na zona urbana;

Realizar a¢Ges de educacdo em saude e de mobilizagao social;

Orientar o uso de medidas de protecdo individual e coletiva;

Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas de simples manejo ambiental para o controle de
vetores;

Identificar sintomas de dengue e encaminhar o paciente a unidade de salde para diagndstico e tratamento;
Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua conclusao;
Investigar a existéncia de casos de dengue na comunidade, a partir dos sintomas;

Preencher e encaminhar a Secretaria Municipal de Saude a ficha de notificacdo dos casos ocorridos e,
seguir as orientagOes da prdpria secretaria e da FUNASA.

Informar os moradores sobre a importancia da verificacdo da existéncia de larvas ou mosquitos
transmissores da dengue na casa ou redondezas;

Vistoriar os cOmodos da casa acompanhados pelo morador, para identificar local de existéncia de larvas ou
mosquito transmissor da dengue;

Orientar a populagdo sobre como evitar e eliminar locais que possam oferecer condi¢cdes para formacdo de
criadouros do Aedes aegypti;

Comunicar ao instrutor do ACS/SF a existéncia de criadouros de larvas e ou mosquitos transmissores da
dengue, que dependam de tratamento quimico, da interveniéncia da vigilancia sanitaria ou de outras
intervengdes do poder publico;

Registrar no sistema de Informacgdo Sobre Agravo de Notificacdo — SINAN, no Sistema de Informacdo sobre
Mortalidade — SIM, no Sistema de Informacgao sobre Nascidos Vivos — SINASC, no Sistema de Informagao do
Programa Nacional de ImunizagGes — SI-PNI, no Sistema de Informatica da Secretaria Municipal de Saude (e
outros sistemas que venham a ser introduzidos) todas as atividades realizadas dentro de sua area de
competéncia;

Cumprir demais atividades de saude que venham ser determinadas pelo Ministério da Salde concernente
as ac¢Oes estratégicas de combate a endemias;

Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo érgdo municipal de saude.

17 - CARGO: ENFERMEIRO PADRAO - |
CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

DESCRIGAO DO CARGO

Participar na formulacdo, supervisdo, avaliacdo e execuc¢do de programas de saude publica, materno-
infantil, imunizacdo e outros.

Participar de inquéritos epidemiolégicos e em programas de educacdo sanitdria da populagado,
interpretando e avaliando resultados.

Participar na elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de programas de treinamento para pessoal de
enfermagem, estabelecimento de normas e organizacao de servigos operacionais de enfermagem.
Participar na elaboragdo de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem.

Opinar na compra de materiais de enfermagem fornecendo especificagbes técnicas e verificando
necessidades.
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Orientar, coordenar e ou executar trabalhos de assisténcia a pacientes e familiares, quando da internagao
ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescricdes médicas quanto a tratamento,
medicamentos e dietas.

Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob controle médico,
preparagao de campo operatdrio e esterilizacdo do material de enfermagem.

Prestar assisténcia aos médicos em intervencgdes cirurgicas.

Coordenar as atividades de vacinacao.

Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servico didrio do pessoal de
enfermagem para atividades internas e externas.

Proceder registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos.

Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar
e desenvolver atitudes e habitos sadios.

Supervisionar a manutencao do controle dos aparelhos, verificando sistematicamente o funcionamento e a
qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparagdo ou substituicdo
quando necessario.

Proceder registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos.

Executar outras atividades correlatas.

18 - CARGO: MEDICO ESF
CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

DESCRIGAO DO CARGO

Realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva,
terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento,
prestando orientacdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario;

Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratdrio, para fins de diagndstico e
acompanhamento clinico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e
evolucdo da doenca;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas;

Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

Participar da formulacdo de diagndsticos de saude publica, realizando levantamento da situa¢dao dos
servicos de saude do municipio, identificando prioridades, para determinagdo de programacdo a serem
desenvolvidos;

Realizar avaliagdo periddica dos servigos prestados;

Participar dos trabalhos de prevencdo e controle de doengas transmissiveis em geral (programas de
vigilancia epidemioldgica);

Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual,
bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco;

Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atencdo a saude;
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Participar de programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria da salde do individuo, da
familia e da comunidade;
Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagao dos servigos de saude;
Participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area
de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicao dos conteldos programaticos;
Supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, principalmente
os relativos a mortalidade e morbilidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando
resultados das mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de saude da
populacdo estudada;
Identificar e avaliar os problemas de satide da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim de
conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as acfes de salude e estabelecer
prioridades;
Elaborar os planos de atendimento em fun¢do das necessidades basicas de salde da coletividade,
montando programas de acdes médico-sanitario com base numa escala de prioridades, tais como, tempo,
pessoal, recursos materiais e financeiros, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias
de elevar os niveis de saude;
Elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando
documentos de outros servicos, legislacdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases
cientificas, programacdes padronizadas das a¢des de saude;
Assessor ou executar atividades de controle de poluicdo da dgua, do solo, do ar e do destino adequado do
lixo e dejetos, guiando-se pelo resultado de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para melhorar as
condi¢Bes de saneamento do meio ambiente;
Estimular medidas de notificagdo das doengas epidémicas e consequentes medidas de controle das
mesmas, seguindo as determinagbes da Organizacdo Mundial da Saude, para possibilitar a identificacdo e
controle dos processos morbidos;
Participar do planejamento, execucdao e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, coordenando reunides, divulgando a legislagcdo sanitaria e outros assuntos relativos a saude,
através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;
Participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de
estudo e discussdo de problemas de saude ou debates de temas técnico-administrativos, para proporcionar
aos profissionais a observagdo e a experiéncia no campo da saude publica e manter ou elevar o padrio de
atendimento;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de
atuacgao;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando exposicdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Executar outras tarefas correlatas.
Atuacdo na ESF - A¢des Estratégicas da Saude da Familia:
Realizar consultas clinicas aos usuarios da area pela qual é responsavel;
Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e
idoso;

Pagina 55 de 64



# -

cipio de Assis Chateaubriand
ESTADO DO PARANA

Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da regido pela qual é responsavel e, quando
necessario, no domicilio;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as dreas prioritarias na interven¢do na Atencdo Basica,
definidas na Norma Ocupacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001;

Aliar a atuacdo clinica a pratica de saude coletiva;

Fomentar a formacgdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental, etc.;

Realizar o pronto atendimento médico de urgéncias e emergéncias;

Encaminhar os servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na Unidade de Saude, por meio de um sistema de acompanhamento;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Indicar internagdes hospitalares;

Solicitar exames complementares;

Verificar 6bitos;

Registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Basica — SIAB e no sistema de Informatica do 4rgao
municipal de saude, todos os procedimentos realizados.

Cumprir demais atividades que venham ser determinadas pelo Ministério da Saude concernente ao
Programa Saude da Familia;

Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo érgdao municipal de saude.

19 - CARGO: MEDICO CLiNICO GERAL
CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

DESCRIGCAO DO CARGO

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva,
terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento,
prestando orientacdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario;

Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratdrio, para fins de diagndstico e
acompanhamento clinico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdao diagnosticada, tratamento prescrito e
evolucdo da doenca;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas;

Encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

Participar da formulacdo de diagndsticos de saude publica, realizando levantamento da situa¢dao dos
servicos de saude do municipio, identificando prioridades, para determinagdo de programacdo a serem
desenvolvidos;

Realizar avaliagdo periddica dos servigos prestados;

Participar dos trabalhos de prevencdo e controle de doengas transmissiveis em geral (programas de
vigilancia epidemioldgica);

Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual,
bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco;

Participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atencdo a saude;
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Participar de programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria da salde do individuo, da
familia e da comunidade;

Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestagao dos servigos de saude;
Participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area
de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composicao dos conteldos programaticos;

Supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, principalmente
os relativos a mortalidade e morbilidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando
resultados das mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de saude da
populacdo estudada;

Identificar e avaliar os problemas de satude da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim de
conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as acfes de salude e estabelecer
prioridades;

Elaborar os planos de atendimento em fun¢do das necessidades basicas de salde da coletividade,
montando programas de acdes médico-sanitario com base numa escala de prioridades, tais como, tempo,
pessoal, recursos materiais e financeiros, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias
de elevar os niveis de saude;

Elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando
documentos de outros servicos, legislacdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases
cientificas, programacdes padronizadas das a¢des de saude;

assessorar ou executar atividades de controle de polui¢cdo da dgua, do solo, do ar e do destino adequado do
lixo e dejetos, guiando-se pelo resultado de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para melhorar as
condi¢Bes de saneamento do meio ambiente;

Estimular medidas de notificagdo das doengas epidémicas e consequentes medidas de controle das
mesmas, seguindo as determinagbes da Organizacdo Mundial da Saude, para possibilitar a identificacdo e
controle dos processos morbidos;

Participar do planejamento, execucdao e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, coordenando reunides, divulgando a legislacdo sanitaria e outros assuntos relativos a saude,
através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;
Participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de
estudo e discussdo de problemas de saude ou debates de temas técnico-administrativos, para proporcionar
aos profissionais a observagdo e a experiéncia no campo da satde publica e manter ou elevar o padrio de
atendimento;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de
atuacgao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacdo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando exposi¢cdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestOes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes,

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.
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Executar demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.
Outras atividades afins.

20 - CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA — |
CARGA HORARIA: 20 Horas semanais

DESCRIGCAO DO CARGO

Realizar atendimento médico em ginecologia e obstetricia na Rede Basica de Saude do Municipio,
localizadas na Sede e interior do Municipio.

Prestar assisténcia médica integral a saide da mulher, na area de ginecologia e obstetricia;

Realizar anamnese (Histdrico Clinico);

Efetuar exame fisico;

Efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico;

Determinar o diagndstico ou hipdtese diagndstica;

Solicitar exames laboratoriais e/ou ultrassonografia quando julgar necessario;

Prescrever medicagao, quando necessario;

Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos,
controle de pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos;

Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario;
Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necessario;
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

Executar demais atribuicGes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.

Outras atividades afins.

21 - CARGO: MEDICO PEDIATRA - Il
CARGA HORARIA: 32 Horas semanais

DESCRIGAO DO CARGO

Realizar atendimento clinico de pediatria em Unidades Bdsicas de Saude localizadas na sede e interior do
Municipio.

Prestar assisténcia integral a saude da crianga, na area de Pediatria;

Fazer acompanhamento em Puericultura;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim de
confirmar e/ou informar diagndsticos;

Participar de atividades educacionais na promocdo e prevencdo da saude publica;

Realizar consultas médicas na especialidade, atendendo a demanda pré-estabelecida da rede publica;
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Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicac¢des, realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica;

Realizar encaminhamento para tratamento especializado quando necessario;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior.

Executar demais atribuicbes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.

Outras atividades afins

22 - CARGO: PSICOLOGO - I
CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

DESCRIGAO DO CARGO

Realizar atendimento psicoldgico através de entrevistas, observando reac¢des e comportamentos
individuais.

Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reunides
clinicas e utilizando outros métodos de verificacdo para diagndéstico e tratamento a ser dispensado.

Dar orientacdo quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a
interagdo social do individuo.

Atuar na correcdo e prevencdo de disturbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para
restabelecer os padrées normais de comportamento.

Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatoldgicos para diagndstico e tratamento de enfermidades.
Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de desempenho de pessoal
através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela administracdo de pessoal.

Planejar, coordenar e ou executar atividades de avaliacdo e orientacdo psicoldgica, participando de
programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho, inclusive realizando
trabalho de orientagdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a
fase da vida em que se encontram.

Realizar trabalho de orientagdo aos pais através de dinamica de grupo.

Executar outras atividades correlatas.

23 - CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
CARGA HORARIA: 40 Horas semanais
DESCRICAO DO CARGO
Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos clientes da Instituicdo, auxiliar nas

atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em conformidade com as
normas e procedimentos de biosseguranca.

Pagina 59 de 64



# -

cipio de Assis Chateaubriand
ESTADO DO PARANA

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada, aos clientes, sob supervisdo do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo.
Auxiliar o superior na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemiolégica e no controle sistematico da infec¢do hospitalar.

Preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos.
Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagao.
Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucdes
médicas ou de enfermagem.

Orientar e auxiliar clientes, prestando informac¢des relativas a higiene, alimentacdo, utilizacdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude.

Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem.
Preparar e administrar medica¢gdes por via oral, tdépica, intradérmica, subcutdnea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro.

Cumprir prescri¢es de assisténcia médica e de enfermagem.

Realizar a movimentacao e o transporte de clientes de maneira segura.

Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizacao
de relatérios e controle estatistico.

Circular e instrumentar em salas cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario.

Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o
material necessario a prestacdo da assisténcia a saude do cliente.

Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade.

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e comunicando
ao superior eventuais problemas.

Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacgdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicao.

Propor a aquisicao de novos instrumentos para reposicdao daqueles que estdo avariados ou desgastados.
Realizar atividades na promoc¢do de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactério ou
no domicilio.

Auxiliar na preparacdo do corpo apds o ébito.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a drea de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

Executar outras atividades correlatas ou determinadas.

24 - CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

DESCRIGAO DO CARGO

Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificacdes
técnicas e estéticas da obra, indicando tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicando a mao de
obra necessaria e efetuando célculos dos custos, para possibilitar a construgdo, reforma e/ou manutencéo
de estradas, pontes, servigos de urbanismo, obras de controle a erosdo, edifica¢gdes e outros.

Desenvolver estudos geodésicos, caracterizando os sistemas existentes na geologia e os materiais de solos,
para a localizacdo e prospec¢do de minerais necessarios a construcdo de estradas.
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Orientar, coordenar e supervisionar a execucdo de estudos, pesquisas, trabalhos de medicdo, calculos
topograficos e aerofotogramétricos, levantamento de rodovias, sondagens hidrograficas e outros, visando
levantar especificagdes técnicas para elaboragdo e acompanhamento de projetos.

Efetuar fiscalizacdo de obras executadas por empreiteiras, avaliaces de imdveis, projetos de combate a
erosdo, avaliacdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados e outros.

Orientar a compra, distribuicdo, manutencao e reparo de equipamentos utilizados em obras.

Executar outras atividades correlatas.

25 - CARGO: FISCAL TRIBUTARIO
CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

DESCRIGCAO DO CARGO

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria.

Corrigir, examinar, selecionar e preparar elementos de fiscalizacdo.

Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais
instruidos pela legislacdo especifica, observando a regularidade das escritas.

Verificar os registros de pagamentos dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes e investigar
a evasao ou fraude dos impostos.

Fazer plantGes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagOes efetuadas.

Lavrar autos infracdo e apreensdao, bem como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade,
intimacao e documentos correlatos.

Verificar as mercadorias e os respectivos documentos em transito pelo Municipio.

Sugerir a realizacdo de campanhas de relagGes publicas nas épocas de cobranga dos tributos municipais.
Promover a inscricdo da Divida Ativa dos contribuintes que ndo saldarem seus débitos nos prazos
regulamentares e manter assentamentos individualizados dos devedores inscritos;

Constituir, mediante langamento, o crédito tributario e de contribuig¢des;

Executar outras atividades correlatas.

26 - CARGO: NUTRICIONISTA
CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

DESCRIGCAO DO CARGO

Descricdo sintética do Cargo:
Analisa a caréncia dietética da populacdo e ensina um melhor aproveitamento dos alimentos.
Descricdo analitica na Area de Atuacio:
Elaborar programas de merenda escolar e de suplementacao alimentar em escolas, creches e centros de
saude;
Fazer inspecdo sanitdria, analisar o processamento de alimentos, os equipamentos e a qualidade do
produto final;
Escolher e propor a aquisicdo de produtos alimenticios de acordo com a necessidade dos programas
alimentares;
Treinar e supervisionar o trabalho do pessoal da cozinha em escolas e centros de saude;
Planejar cozinhas, treinar funciondrios e assessorar a administragdo nos servicos de nutri¢ao;
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Preparar cursos de educagdao alimentar para na rede publica municipal e para grupos de pessoas da
comunidade;

Prescrever, avaliar e supervisionar dietas para alunos e pacientes e planejar programas de reeducagao
alimentar especificos para cada tratamento;

Analisar as amostras de produtos alimenticios a serem adquiridos pela Administragado;

Fazer analise das caréncias dietéticas de alunos e pacientes e ensinando um melhor aproveitamento dos
alimentos;

Indicar dietas especifica para pessoas com problemas de coracdo ou do aparelho digestivo;

Definir carddpios para os programas de merenda escolar e para regimes para emagrecer;

Orientar campanhas de salde publica na area de nutricdo;

Executar outras atividades correlatas ou determinada.

27 - CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

DESCRIGAO DO CARGO

Operar maquinas e equipamentos pesados, montados sobre rodas, Pneumaticos ou ndo, realizando
trabalhos de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e
desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remogdo e compactacao de terra.

Relatar, em caderneta de registros, os servicos executados pela maquina, de acordo com o horémetro, para
efeitos de controle.

Controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes, para levantamento do custo da obra, bem como para
a manutencdo adequada da maquina.

Zelar pela conservagdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutencgao.
Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu
bom funcionamento durante a execuc¢ao da obra.

Operar maquinas tipo retro-escavadeira, montadas sobre rodas pneumaticas ou ndo, realizando trabalhos
em terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e
desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remocao e compactacao de terra.

Relatar, em caderneta de registros, os servicos executados pela retro-escavadeira, de acordo com o
horémetro, para efeitos de controle.

Controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes, para levantamento do custo da obra, bem como para
a manutencao adequada da retro-escavadeira.

Zelar pela conservagdo da retro-escavadeira, informando quando detectar falhas e solicitando sua
manutencgao.

Efetuar o abastecimento da retro-escavadeira, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
assegurar seu bom funcionamento durante a execuc¢do dos servigos.

Executar outras atividades correlatas.

28 - CARGO: AVDOGADO
CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

DESCRIGCAO DO CARGO
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Compreender e interpretar a Lei, aplicando-a nos casos concretos em Juizo ou Tribunal.
Analisar causas, procurando solugdes conciliatérias, antes de entrar em Juizo.

Opinar sobre projetos de lei a serem encaminhados ao legislativo municipal.

Elaborar minuta de contratos e convénios a serem firmados.

Representar o Municipio em juizo ou fora dele.

Orientar sobre os aspectos legais atinentes a sua area profissional.

Mover ac¢des, defendendo, recorrendo ou sendo recorrido.

Exercer outras atividades correlatas.

29 - CARGO: CIRURGIAO DENTISTAII
CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

DESCRIGCAO DO CARGO

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia odontoldgica em postos de saude, escolas e
creches municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude publica.

Examinar os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauracdo, extracao,
curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e prétese, odontologia preventiva, orientacdo de higiene e
educacdo odonto-sanitdria.

Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada.

Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes e
elaborando relatdrios estatisticos.

Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educacionais de profilaxia dentdria e servigos
odontoldgicos, prevendo recursos.

Realizar pericia odonto legal e odonto administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, para
fornecer atestados, licencas, laudos e outras informagdes. Programar, coordenar e supervisionar servicos
odontoldgicos.

Executar servicos de radiologia dentaria.

Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de programas educativos de prevencao dos problemas de
saude bucal e programas de atendimento odontoldgico voltados para estudantes da rede municipal de
ensino e para a populacdo de baixa renda.

Responsabilizar-se pelos atos técnicos executados nos pacientes, decorrentes do exercicio profissional.
Realizar o preparo psicoldgico de criangas antes das atividades clinico-cirurgicas.

Orientar, supervisionar e responder solidariamente, pelas atividades delegadas ao pessoal auxiliar sob sua
responsabilidade.

Cumprir determinacdes técnicas e de rotinas profissionais definidas pela administragado.

Executar outras atividades correlatas.

30 - CARGO: TELEFONISTA
CARGA HORARIA: 30 Horas semanais

DESCRIGAO DO CARGO
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Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto.

Operar mesa telefonica, observando os sinais emitidos, movimentando chaves, teclas e outros dispositivos,
para estabelecer ligacGes internas e externas.

Prestar informacgdes e localizar pessoas.

Realizar controle das ligagcGes telefonicas efetuadas, anotando dados em formuldrios apropriados.

Executar outras tarefas correlatas.

31 - CARGO: ELETRICISTA
CARGA HORARIA: 40 Horas semanais
DESCRIGCAO DO CARGO

Instalar e reparar condutores, acessorios e pequenos equipamentos elétricos tais como: caixa de fusiveis,
pontos de luz, tomadas, etc.

Interpretar desenho, localizando elementos e percursos de instalagdo.

Emendar e derivar fios e cabos.

Realizar testes de pequenos ensaios para verificar o funcionamento ou pesquisar defeitos de equipamentos
e redes de distribuigao.

Utilizar voltimetros, amperimetros, wattimetros e outros dispositivos auxiliares. Instalar e ligar motores
monofasicos, trifdsicos, chaves magnéticas e soldar terminais.

Executar instalagGes elétricas de baixa tensdao em edificagdes.

Efetuar ligagGes provisdrias de luz e forca em equipamentos portateis e maquinas diversas.

Manter as maquinas, ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservacgao e limpeza.

Executar outras atividades correlatas.

32 - CARGO: MECANICO
CARGA HORARIA: 40 Horas semanais

DESCRIGAO DO CARGO

Examinar o veiculo, inspecionando o, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento do
mesmo.

Efetuar o desmonte, a limpeza e a montagem do motor, pe¢as de transmissdo, diferencial e outras partes,
seguindo técnicas apropriadas.

Proceder a distribuicdo, ajuste ou retificacdo de pecas do motor, utilizando ferramentas manuais,
instrumentos de medicdo e controle e outros equipamentos, para assegurar lhes seu bom funcionamento.
Executar a substituicdo, reparagao ou regulagem total ou parcial dos sistemas mecanicos do veiculo,
utilizando ferramentas apropriadas, para recondiciona-las e assegurar seu funcionamento.

Testar o veiculo, uma vez reparado, dirigindo o para comprovar o resultado da tarefa realizada.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO AOS SEGUINTES CARGOS:

ADVOGADO, CIRURGIAO DENTISTA I, CONTADOR, ENFERMEIRO PADRAO |, ENGENHEIRO
AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL, FISIOTERAPEUTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO DE SAUDE
MENTAL, MEDICO ESF, MEDICO GINECOLOGISTA |, MEDICO PEDIATRA II, MEDICO VETERINARIO
I, NUTRICIONISTA, PEDAGOGO SOCIAL, PROFESSOR, PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL,
PSICOLOGO II, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DESPORTIVO, TECNICO EM SAUDE BUCAL.

Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto; tipos de texto; coesdao e coeréncia textual. FONOLOGIA:
divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: escrita correta das palavras na norma culta; regras do Novo Acordo
Ortografico; acentuacdo grafica; uso da crase; acentos diferenciais; pontuacdo gréfica.
MORFOSSINTAXE: estrutura e formacdo das palavras; processos de formacdo das palavras;
identificacdo e classificacdo das palavras (verbo, substantivo, adjetivo, advérbio, preposicdo,
conjungdo, pronome, numeral, artigo e interjeicdo); identificacdo e classificacdo das fungdes sintaticas
(sujeito, predicado, objetos (direto e indireto), adjuntos adnominais e adverbiais); flexdo verbal e
nominal; regéncia verbal e nominal; termos essenciais e acessérios da oragdo. SEMANTICA: significado
das palavras de acordo com o contexto; figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos: representacao e operagdes. Numeros Naturais: operagbes e problemas com
numeros naturais e suas propriedades. Geometria Plana: conceito, propriedades e operagdes.
Numeros Racionais Absolutos. Numeros Irracionais: técnicas operatdrias. Medidas: conceito e
operacdes, sistema legal de unidades de medidas brasileira. Sistemas de equac¢do de 1° grau e 2° grau.
Razbes e proporgdes: grandezas proporcionais. Porcentagem. Juros simples e compostos. Regra de
Trés Simples e Composta. Graficos e tabelas: execucdo e interpretacdo. Funcdes: Conceitos e
aplica¢Oes. Raciocinio légico. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

Conhecimentos Gerais: Temas relevantes e atuais sobre politica, economia, sociedade, cultura,
geografia, educacdo, tecnologia, relacdes internacionais e ecologia, suas inter-relages e vinculagbes
histéricas. Compreensdo de problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e
do pais. Globalizagdo, direitos humanos e desenvolvimento sustentdvel. Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Estatuto do ldoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei Organica Municipal e
Conhecimentos sobre o Municipio de Assis Chateaubriand.

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO AOS SEGUINTES CARGOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO Il, AGENTE DE ENDEMIAS, AGENTE DE SANEAMENTO, CUIDADOR,
ELETRICISTA, FISCAL TRIBUTARIO, MECANICO, TELEFONISTA.

Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto; coesdo e coeréncia textual. FONOLOGIA: divisao sildbica.
ORTOGRAFIA: escrita correta das palavras na norma culta; regras do Novo Acordo Ortogréfico;
acentuacdo grafica; uso de crase; acentos diferenciais; pontuacdo grafica. MORFOLOGIA: Formacdo
das palavras quanto a género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo
e diminutivo); classificacdo das palavras (verbo, substantivo, adjetivo, advérbio e artigo); flexdo verbal
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e nominal. SINTAXE: identificacdo e classificacdo das fungdes sintaticas (sujeito, predicado, objetos
(direto e indireto), adjuntos adnominais e adverbiais). SEMANTICA: significado das palavras de acordo
com o contexto; figuras de linguagem.

Matematica: Operac¢Oes de Adicdao, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. Poténcias e Raizes. Razdo e
Proporcdo. Probabilidade. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Equacdes do Primeiro e
do Segundo Grau. Areas de Figuras Planas. Progressdo Aritmética e Geométrica. Juros Simples e
Compostos. Légica e Raciocinio Matematico.

Conhecimentos Gerais: Temas relevantes e atuais sobre politica, economia, sociedade, cultura,
geografia, educacdo, tecnologia e ecologia, suas inter-relacdes e vinculagGes histdricas. Compreensdo
de problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais. Estatuto da Crianca
e do Adolescente, Estatuto do Idoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei Organica Municipal,
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Conhecimentos sobre o Municipio de Assis
Chateaubriand.

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO AO SEGUINTE CARGO:

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Variantes linguisticas, linguagem
oral e linguagem escrita, formal e informal. ORTOGRAFIA: emprego das letras e acentuacdo grafica.
Emprego dos sinais de pontuacdo. Singular e plural. Masculino e feminino. Vocabulario: estrutura,
formacao e significado das palavras. Anténimos e sinbnimos.

Matematica: NUmeros naturais. Nimeros inteiros. FracGes. Dizimas periddicas. NUmeros decimais. Os
numeros racionais. NUmeros reais. Algarismos romanos. Operagdes de Adi¢do, Subtragao,
Multiplicagdo e Divisdo. Equag¢des de primeiro grau. Regra de trés simples. Razdes. Proporgdes.
Porcentagem. Medidas de area e volume.

Conhecimentos Gerais: Temas relevantes e atuais sobre politica, economia, sociedade, cultura,
geografia, educacdo, tecnologia e ecologia, suas inter-relagdes e vinculagdes histdricas. Compreensdo
de problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais. Estatuto da Crianca
e do Adolescente, Estatuto do ldoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei Organica Municipal e
Conhecimentos sobre o Municipio de Assis Chateaubriand.

Obs:

Os conteldos programaticos especificos abrangem sumulas, sumulas vinculantes, enunciados e
jurisprudéncias dominantes do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior do
Trabalho, Tribunal Superior Eleitoral e, quanto a legislagdo, todas as alteragdes vigentes na data de publica¢do
do presente edital.
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ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL E MUNICIPAL: Constituicdo: conceito, classificacdo e evolugdao. Dos direitos e
garantias fundamentais. Liberdades constitucionais. Direitos sociais e sua efetivagdo. Lei da Transparéncia (Lei
n.2 12.527/2011). Poder constituinte: origindrio e reformador. Emenda, reforma e revisdo constitucional.
Clausulas pétreas. Hermenéutica constitucional. Vigéncia, eficacia e validade das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Controle de Constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade.
Habeas corpus, mandados de seguranga, mandado de injuncdo e habeas data Organizacao do Estado Brasileiro.
Federacao brasileira: caracteristicas, discriminacdao de competéncias na Constituicdo de 1988. Dos Municipios:
tratamento constitucional dos Municipios em geral; criacao, extingdo e transformacado; bens, competéncia e
autonomia dos Municipios. Intervencdao nos Estados e Municipios. Organizacdo municipal. Prefeito e Vice-
Prefeito: competéncias, subsidios, incompatibilidades, responsabilidades. Camara Municipal: composicdo,
atribuicbes, subsidios, incompatibilidades, responsabilidades. Fiscalizacdo do Municipio. Organizagdo dos
Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder Legislativo: organizacado, funcionamento e atribuicdes. Processo
legislativo: espécies normativas, procedimentos, atos e fases. Orcamento e fiscalizacdo orcamentdria e
financeira. Tribunal de Contas do Estado. Poder Executivo: organizacdo e funcionamento. Poder Judicidrio:
organizacao, funcionamento e competéncias. Disciplina constitucional da Administracdo Publica. Tratamento
constitucional dos servidores publicos. Seguridade Social: Salide, Previdéncia Social e Assisténcia Social. Ordem
econdmica e financeira. Disposi¢des constitucionais sobre tributacdo e orcamento publico. Intervengdo do
estado no dominio econdmico. Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. DIREITO
CIVIL: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro (DL 4657/42). Eficacia, retroatividade, interpretacdo e
solucdo de antinomias das normas juridicas. Das pessoas naturais: comeco e fim da personalidade, capacidade
de fato e de direito. Direitos da personalidade. Domicilio. Das pessoas juridicas: comego e extingdo, espécies,
classificacdo, representacdo e responsabilidade. Fatos juridicos. Ato juridico: no¢Ges gerais, modalidade e
formas. Efeitos do ato juridico: pressupostos de validade, defeitos, vicios e nulidades. Ato ilicito. Prescricdo e
decadéncia. Contratos: disposicdes gerais do Cddigo Civil de 2002, classificacdo, interpretacdo e extingdo.
Direitos das Coisas: posse, propriedade e direitos reais. Direito das ObrigacGes: conceito, estrutura, classificacao,
extin¢do e inexecugao das obrigacdes. Responsabilidade civil. Modalidades de responsabilizagdo civil. Requisitos
para a responsabilizacdo civil. Hipdteses de exclusdo da responsabilidade civil. Responsabilidade civil do Estado.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios gerais do processo civil. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria.
Interpretacgdo e aplicagdo das normas processuais. Competéncia: conceito, espécies e critérios determinativos.
Competéncia e prerrogativa de foro. Conflitos de Competéncia. Direito de ac¢do. Da jurisdicdo e da acdo.
Formacgao, extingdo e suspensdo do processo. Pressupostos processuais. Concurso e cumulagdao de agdes.
Conexdo e continéncia. Mediac¢do e conciliacdo. Sujeitos e partes da relacdo processual. Legitimidade ativa e
passiva. Litisconsdrcio e Intervengao de Terceiros. Amicus Curiae. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica
em juizo. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Tutela proviséria. Atos processuais:
classificacdo, forma, prazo, tempo e lugar. Prazos processuais. Inércia processual: contumdacia e revelia.
Prescricdo. Preclusdo. Nulidades. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Mérito
e questdes preliminares. Procedimento comum: aspectos gerais, fases e ambitos de aplicacdo. Peticdo inicial.
Meios de Defesa do réu. Impulso processual. Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. Saneamento.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas: aspectos gerais, espécies probatdrias, requisitos para
producdo valida, producdo antecipada. Distribuicdo do O6nus da prova. Fatos que independem de prova.
Audiéncias. Sentenca: aspectos gerais, classificagdes, publicagdo, intimagdo, correcao e integragao da sentenca.
Do cumprimento da Sentenca. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa Necessdria. Meios de
impugnacdo a sentenca. Acdo rescisdria. Recursos: disposicOes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de
Declaragdo. Embargos de Divergéncia. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Outros




#‘E'E}E-. Municipio de Assis Chateaubriand

A ESTADO DO PARANA

Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacdo e correicdo. Repercussao geral. SUmula vinculante. Recursos
repetitivos. Liquidacdo de Sentenca. Processo de Execucgdo. Principios gerais. Espécies. Execugdo contra a
Fazenda Publica. Regime de Precatérios. Requisicdes de Pequeno Valor. Execucdo de obrigacdo de fazer e de
ndo fazer. Execucdo por quantia certa. Embargos de Terceiros. Excecdo de pré-executividade. Remicgdo.
Suspensdo e extincdo do processo de execucdo. Procedimentos Especiais: nogcbes gerais, caracteristicas e
espécies. Acao Popular. Acdo Civil Publica. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de
Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Acdo de Improbidade Administrativa. Juizados Especiais (Lei n2
9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009). Execucdo Fiscal (Lei n®
6830/90). DIREITO E PROCESSO TRIBUTARIO: Principios do Direito Tributario. Fontes do direito tributario.
Legislagdo tributaria: conceito, vigéncia, interpretacdo, integracdo, aplicacdo. Competéncia tributaria.
Competéncia Tributaria e Capacidade Tributdria. Limitacbes ao poder de Tributar. Imunidades tributdrias.
Isencdes: noc¢des gerais, instituicdo e extingdo, vedacbes constitucionais e legais. Tributos: nog¢des gerais,
espécies, regras para instituicdo vdlida. Impostos. Contribuicdo de melhoria. Empréstimos Compulsérios.
ContribuicGes. Taxas: aspectos gerais, hipdteses de incidéncia, requisitos de validade. Taxas e precos publicos.
Obrigacdo tributdria. Lancamento Tributario. Formas de impugnacdo do lancamento tributario. Crédito
tributdrio. Causas de Suspensdo, Extincdo e Exclusdo do Crédito Tributdrio. Garantias e Privilégios.
Administracdo Tributaria. Divida Ativa Tributaria. CertidGes Negativas, Positivas e Positivas com Efeito de
Negativa. Lei complementar n2 123/06 (SIMPLES). Processo administrativo fiscal. Contencioso tributério: acdes
do fisco contra o contribuinte; acdes do contribuinte contra o fisco; execucéo fiscal (Lei n2 6.830/80). Cddigo
Tributdrio Nacional. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios do direito administrativo. Fontes do direito
administrativo. Administracdo indireta. Controle da administragdo indireta. Autarquias, agéncias e fundagdes.
Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consdrcios publicos. Contrato de rateio
e de programa. Lei Federal n.2 11.107/05 e regulamentagdes. Convénios entre entidades federativas. Acordos
de cooperagdo. Administracdo direta. Orgdos publicos. Desconcentragdo e descentralizagdo administrativa.
Competéncia administrativa. Terceiro setor. Poderes administrativos. Poder hierdrquico e suas manifestagoes.
Poder de policia. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execugao; regulamentos de
complementagdao técnica; regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas:
resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes. Extincdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional
dos regulamentos. Fatos e Atos administrativos. No¢des gerais de ato administrativo, classificagao, requisitos de
validade, mérito e limites da discricionariedade. Formacdo dos atos administrativos. Vicios do ato
administrativo. Nulidade, anulacdo, revogacdo e convalidagdo do ato administrativo. Teoria dos motivos
determinantes. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Contratos administrativos: conceito,
modalidades, caracteres juridicos, formacao, validade, extingdo e modificacdo. Licitacdo: conceito, modalidades
e procedimentos. Dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Registro de Precos e Registro de cadastrais. Processo
licitatorio. Lei n2 8666/93 e alteracdes, Lei n2 10.520/02 e demais disposi¢cdes sobre pregdo eletrdnico; Lei
Federal n.2 12.232/2010. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas
dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacao do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia.
Extincdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de contratacGes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administracdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos. Servicos publicos:
pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usudrio, titularidade. Servigco publico
de educacdo. Lei federal 9.394/96. Servico de saude e direito sanitario. Sistema Unico de salde. Lei Federal n.2
8.080/90. Concessdo, permissdo e autorizacdo de servico publico. Concessdo de servico publico: conceito,
natureza juridica, direitos e deveres do concessionario e do poder concedente. Licitacdo e contratos de
concessdo. Lei Federal n.2 8.987/95. Permissdo e Autorizacdo de servico publico. Parcerias Publico-Privadas.
Bens publicos. Utilizacdo de bens publicos. Reversao dos bens publicos. Interven¢do do Estado na Propriedade
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Privada: conceito, limites e espécies de intervencdo. Desapropriacao: conceito, espécies, procedimentos,
formas de indenizagdo. Retrocessdo. Servidoes e ocupa¢des administrativas. Requisicdo Administrativa.
Tombamento. Perdimento de Bens. Agentes publicos. Servidor Publico. Regime juridico do servidor publico
estatutdrio e empregado publico ocupante de cargo em comissdo. Direitos, deveres e responsabilidades do
servidor publico. Estagio probatério. Perda do cargo ou fungdo publica. Processo administrativo, inquérito e
sindicancia. Responsabilidade Civil da administracdo direta e indireta, por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade
civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. Controle da administragao
publica interno e externo. Controle jurisdicional: no¢Ges gerais, meios e instrumentos do controle jurisdicional,
limites. Controle pelo cidadao e pelo Ministério Publico. Improbidade administrativa. Poder de policia e
liberdades publicas. Improbidade Administrativa - Lei Federal n.2 8.429/92. 18. Lei de Responsabilidade Fiscal -
Lei Complementar n.2 101/00. 19. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n.2 201/67. Acesso a informagao
no dmbito da Administracdo Publica. Lei de Acesso a Informacdo - Lei Federal n.2 12.527/2011. DIREITO DO
TRABALHO: Principios. Fontes. Aspectos Constitucionais. Interpretacdo e Aplicacdo. Direito do Trabalho na
Administracdo Publica. Relacdo de Trabalho e Relagdo de Emprego. Empregador e Empregado. Regime Celetista
na Administracdo Publica. Contrato tempordrio. Contrato de Trabalho. No¢do. Caracterizacdo. Modalidades.
Efeitos. Poderes. Elementos Essenciais e Acidentais. Nulidades. Formacao, Alteracdo, Suspensao e Interrupcgdo
do contrato de trabalho. Contratos com o Estado. Responsabilidade. Saldrio e Remuneragdo. Protecao.
Equiparagdo. Desvio de Fungdo. Extingdo do Contrato de Trabalho. Causas. Modalidades. Efeitos. Justa causa.
Estabilidade. Garantia do Emprego. FGTS. Aviso Prévio. Multas. Estabilidade e Protecdo contra a Despedida
Arbitrdria ou sem Justa Causa. FGTS. Garantias provisdrias de emprego. Terceirizacdo. Responsabilidade na
Terceirizagdo. Duracdo do trabalho. Horario. Jornada. Horas Extras. Jornadas especiais. Intervalos. Regime de
Compensagdo. Repousos Remunerados em Geral. Férias. Seguranga e Medicina do Trabalho. Trabalho Insalubre
e Periculoso. Normas Gerais e Especiais de Tutela do Trabalho. Protecdo do Trabalho da Mulher. Protecdo a
Maternidade. Prote¢do do Trabalho do Menor. Responsabilidade Civil-Trabalhista. Indenizacdo por Dano
Material, Moral e Estético. Dano Coletivo. Prescricdo e Decadéncia dos direitos trabalhistas e previdenciarios.
Direito Coletivo do Trabalho. Conflitos Coletivos. Acordos e Convengdes Coletivas. Principios. Unicidade Sindical.
Receitas Sindicais. Sindicalizagdo dos Servidores Publicos. Direito de Greve. Greve do Servidor Publico. Aplicagao
dos direitos e deveres dos trabalhadores gerais aos servidores publicos. DIREITO AMBIENTAL: Direito Ambiental,
Principios fundamentais, normas constitucionais relativas a protecdo ambiental; reparticdo de competéncias em
matéria ambiental; poder de policia e direito ambiental;licenciamento ambiental; infragbes ambientais;
responsabilidade ambiental; conceito de dano; a reparacdo do dano ambiental; estudo de impacto ambiental;
conceito; competéncias; natureza juridica; requisitos; efetivacdo da protecdo normativa ao meio ambiente;
poder judicidrio e administragado publica.

AGENTE ADMINISTRATIVO Il

Relagbes Interpessoais, Postura e atendimento ao Publico, No¢Oes basicas de relaces humanos no trabalho.
Comunicag¢bes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de correspondéncia.
Estrutura e funcionamento de um érgdo publico. Gestdo e planejamento de atividades: melhoria de processos.
Redacdo e correspondéncia oficial: formas de tratamento e abrevia¢des. Organizacdo de Agenda. Material de
Escritdrio. Técnicas de Servicos de Escritdrio. Documentagdo: conceitua¢do, importancia, natureza, finalidade,
caracteristica, normaliza¢do. Arquivo: conceito, importancia, organizacgdo, transferéncia. Sistemas e métodos de
arquivamento. Nogdes de recebimento e transmissdo de informagbes. No¢bes bdsicas de relagdes humanas no
trabalho e atendimento ao publico. Sigilo Profissional. Etica profissional. Nog¢des basicas de informatica:
Caracteristicas e conceitos de sistemas operacionais. Edicdo de textos, planilhas e apresentacées no Microsoft
Office. Organizacdo e manipulacdo de arquivos e pastas. Conceitos e rotinas de backup. Armazenamento de
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dados na nuvem. Instalagcdo, manutencdo e uso de softwares e hardwares. Conceitos de aplicativos Desktop e
Web. Pesquisa no Windows e na Internet. Procedimentos de seguranca.

AGENTE DE ENDEMIAS

Endemias e Dengue: Definicdo, Histdrico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissao, Ciclo de Vida; Biologia do
Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela,
Zoonoses, Imunizac¢do, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educacdo Ambiental, Saude Publica e
Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da
Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliagdo de Risco Ambiental e Sanitdrio. Integracdo com atenc3o primaria
em saude.

AGENTE DE SANEAMENTO

Principios basicos gerais de biosseguranca no trabalho e uso de EPI (equipamento de protecdo individual).
Vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitaria e ambiental. Sistema de informacdo em saude. Demografia e
indicadores de saude. Relagdes humanas com usudrios e no trabalho. O trabalho em equipe. Saude, ambiente e
sociedade. NogGes gerais sobre saneamento basico. Combate a poluicdo. Saude publica: atividades inerentes a
defesa da salude e higiene da populacdo. NogcGes de combate a vetores. Visita domiciliar. Visita em
estabelecimentos em geral que produzam bens, mercadorias ou servicos para consumo. Controle de qualidade
qguanto a saude e higiene.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos, ferramentas e materiais
utilizados na funcgdo. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua responsabilidade. No¢Ges basicas
de atendimento ao publico e relagdes humanas no trabalho. Nog¢Ges basicas de primeiros socorros, cuidados
com a saude do trabalhador. Nogdes de seguranga do trabalho, conceitos e normas de seguranga,
conhecimentos sobre EPI (Equipamento de protecdo individual) e EPC (Equipamento de protecdo coletiva).
Organiza¢do no local de trabalho e zelo pelo patriménio publico. Terminologia bdsica utilizada na fungao.
Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes.
Conservacado e limpeza de terrenos e vias publicas. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao
do servico de auxiliar de servigcos gerais. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral.
Lavagem de mdquinas e veiculos, limpeza de pecas e oficinas. No¢Oes basicas de conservagdo, manutencao,
higiene e limpeza e conserva¢do de méveis e instalagdes. Nogdes basicas sobre sequéncia correta das operagdes;
uniformidade da limpeza; uso correto e manutenc¢ao de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e
ingredientes destinados a limpeza, conservacdo e manutencdo do patriménio. No¢des de recebimento e
transmissdo de informagdes. Servigos de capina em geral. Servicos de limpeza de: mdveis, paredes, janelas,
portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Tarefas de
construcdo e conhecimentos sobre reparos em prédios publicos.

CIRURGIAO DENTISTA Il

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagndstico bucal: exame da cavidade oral,
anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e bioquimica bucal. Patologia bucal.
Diagnéstico, semiologia e tratamento da carie dentaria. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢Ges do
tecido mole. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢Ges da maxila e da mandibula. Diagnéstico,
semiologia e tratamento das afec¢Ges pulpares. Diagndstico, semiologia e tratamento das doencas periodontais.
Diagnéstico, semiologia e tratamento das afeccdes das glandulas salivares. Diagndsticos odontoldgicos por
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imagem: técnica e interpretacdao de imagens. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de acao, técnicas,
cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatdria e restauradora: preparo cavitdrio, tratamento
restaurador atraumatico (ART), adequag¢dao do meio bucal, protecdo do complexo dentino-polpa e materiais
restauradores. Materiais dentarios odontoldgicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica
odontoldgica. Cirurgia oral menor. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e
emergéncias em odontologia. Primeiros socorros. Oclusdo: noc¢les gerais, prevencdao de mds oclusdes.
Diagndstico e tratamento das dores faciais e disfun¢gdes temporomandibulares. Atendimento ao paciente
pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais. Doengas
infectocontagiosas. Epidemiologia das principais doencas bucais. Métodos de prevencao da carie dentaria e das
doengas periodontais. O uso do laser em odontologia, niveis de prevencdo e aplicacdo. Educacdo em saude:
orientacBes sobre dieta, higiene bucal e produtos para higiene bucal. Uso tdpico e sistémico do fldor. Principios
ergonomicos na clinica odontolégica. Biosseguranca: controle da infeccdo (assepsia e antissepsia). Esterilizacdo
e desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e satde publica: Sistema Unico de Saude
(SUS), Programa de Satide da Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de ética odontoldgico).

CONTADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL E MUNICIPAL: Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios: a criacdo,
incorporacgdo, fusdo e desmembramento dos Municipios. Da Administra¢do Publica. Dos Servidores Publicos.
Disposi¢des constitucionais sobre tributagdo e orgamento publico. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragao
Publica direta e indireta. Principios do direito administrativo. Atos administrativos. Licitacdo publica. Contratos
administrativos. Servicos publicos. Dominio Publico (Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administragdo
publica. Improbidade administrativa. Servidores publicos. Agentes publicos. Cargo, emprego e fung¢do. Regime
juridico do servidor. DIREITO E PROCESSO TRIBUTARIO: LimitacGes Constitucionais ao Poder de Tributar.
Imunidades e isengdes. Principios Constitucionais Tributdrios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Regras
gerais do Cddigo Tributario Nacional. Competéncia tributdria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria.
Obrigagdo tributaria. Crédito tributdrio. Administra¢do tributaria. Competéncia Tributaria; Tributos Municipais
em Espécie; Langamento Tributdrio; Constituicdo do Crédito Tributdrio; Prescricdo e Decadéncia Tributdria;
Elisdo e Evasdo Fiscal; Poder de Fiscalizacdo; Obrigacdo Tributdria, Sujeito Ativo e Passivo da Obrigacdo
Tributdria, Responsabilidade Tributaria; Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributdrio. Extingdo do Crédito
Tributdrio. Exclusdo do Crédito Tributario. Divida Ativa. Certidoes Negativas; Simples Nacional; Processo
Administrativo Tributdrio. Processo Judicial Tributario. Execucdo Fiscal. Codigo Tributario Municipal. Reparticdo
das receitas tributdrias. Federalismo fiscal. Despesa publica: conceito, classificagdo e caracteristicas. Despesas
obrigatdrias, constitucionais, legais e facultativas. Despesas com pessoal (Constituicdo Federal de 1988 e Lei de
Responsabilidade Fiscal). Orgamento Publico: conceito, origem, regime juridico do orcamento publico, Direito
Constitucional orcamentdrio, principios orgamentarios. Leis orgamentarias: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual. O orgamento publico na Lei n. 4.320/64 e na Lei de Responsabilidade
Fiscal. Tramitagdo legislativa do orcamento publico. Fiscalizagdo financeira e orgamentaria: tipos de controle;
controle interno e externo. Transferéncias voluntarias. Regime Juridico dos Precatdrios judiciais. Tribunais de
Contas: competéncia dos Tribunais de Contas, organizacdo e funcdo.

CONTABILIDADE GERAL E AVANCADA: Principios, convengoes e postulados contdbeis. Patrimonio. Composicao,
conceitos, registro, estrutura e mensurag¢do dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patriménio Liquido). Fatos
contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Balancete de Verificagao. Apuragao de Resultados. Escrituragcdo
de operacGes tipicas. Livros de escrituragdo: didrio e razdo. Sistematizacdo e contabilizacdo das operacbes
comerciais. Estoques e custo das vendas: conceito, cdlculo, apuragdo, contabilizagdo, critérios e métodos de
avaliacdo. ProvisGes Ativas e Passivas: conceito, cdlculo e contabilizagdo. Depreciacdo, amortizagcdo e exaustdo:
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conceito, calculo e contabilizacdo. Grupos de contas patrimoniais conforme Lei Federal n® 6.404/1976 e
alteracOes posteriores. Elaboragdo, andlise, interpretacdo e obrigatoriedade das demonstracdes contabeis.
Balango Patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados. Demonstracdo das Mutacdes do Patrimonio Liquido. Demonstracao dos Fluxos de Caixa. Notas
Explicativas as demonstra¢des contdbeis. Func¢Ges da contabilidade de custos, financeira e gerencial. Sistemas e
métodos de Custeio: conceitos, calculos, mensuragdo e contabilizagdo. Andlise vertical e horizontal (Mensuracgdo
de ativos e passivos). Processos de incorporacdo, fusdo, cisdo e extingdo de empresas: conceitos legais,
societarios, contabeis e fiscais. Redugdo ao valor recuperdvel de ativos. Mensurag¢do do valor justo. Ajuste a
valor presente.

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicagdo, objetivos e func¢do social. Principios de
Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico emanadas pelo Conselho
Federal de Contabilidade. Lei Federal n2 4.320/1964 e altera¢des posteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
101/00). Receita Publica: conceito, classificacdo, receita orcamentdria, receita extraorcamentaria, receita
intraorcamentdria, previsdo, lancamento, arrecadacao, recolhimento, contabilizacdo. Receita de divida ativa.
Despesa Publica: conceito, classificacdo, despesa orgamentaria, despesa extraorcamentaria, despesa
intraorcamentdria, fixacdo, empenho, liquidacdo, pagamento. Restos a pagar ou residuos passivos. Patrimoénio
Publico: Conceito e composicdo, Bens publicos, variagdes patrimoniais. Demonstracées Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Analise. Balangos Orcamentario, Financeiro,
Patrimonial, Demonstracdo das Variacbes Patrimoniais. Lei 8666/93 (Lei de Licitacdes) e suas alteracdes. Lei
10520/02 (pregdo presencial) e suas alteracdes. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): Conceito,
Objetivo e Estrutura.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CUIDADOR

ECA (Estatuto da Crianca e Adolescente), Estatuto do Idoso. Orientagdes técnicas do servico de acolhimento
para criancas e adolescentes. Sigilo profissional. Medida socioeducativa. Sistema Unico de Assisténcia Social.
Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Saude bucal.
Alimentacgdo e nutri¢do. Promocado da Saude: conceito e estratégias. A saude nas diversas fases da vida. NogGes
de ética e de cidadania. Abordagem e orientac¢do aos acolhidos. No¢Ges de primeiros socorros. Cuidados basicos
para prevenc¢do de doengas. Higienizagdo do local de trabalho. Autocuidado com criangas, adolescentes e idosos.
Cuidados com a mobilidade. Prevencdo de quedas. Higiene pessoal e cuidados pessoais. Cuidados com a pele.
Noc¢Oes basicas de doengas mais comuns. Cuidados bdsicos no manuseio de medicamentos. Nutricdo.
Conhecimentos basicos sobre violéncia contra criangas, adolescentes e idoso. Nog¢des basicas sobre assisténcia
social criangas, adolescentes e idoso. Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

ELETRICISTA

Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos, ferramentas e materiais
utilizados na funcgdo. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua responsabilidade. No¢Ges basicas
de atendimento ao publico e relages humanas no trabalho. Noc¢Ges basicas de primeiros socorros, cuidados
com a saude do trabalhador. Nog¢des de seguranga do trabalho, conceitos e normas de seguranga,
conhecimentos sobre EPI e EPC. Organizac¢do no local de trabalho e zelo pelo patrimonio publico. Terminologia
basica utilizada na fungdo. Automacdo: Chave boia (inferior e superior). Minutaria coletiva e individual, Relé
fotoelétrico e Sensor de presenca. Comandos Elétricos; Instrumentagdo. Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execucdo do servico de eletricista. Dispositivos de manobra e protecao, aterramento,
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sistemas de protecdao contra descargas atmosféricas. Instalacées Elétricas Industriais e Prediais. Mdaquinas
(motores) elétricas, maquinas assincronas e sincronas. Medidas Elétricas e Seguranca em instalagGes e servicos
em eletricidade. Leitura e interpretacdao de desenho técnico. No¢Ges sobre corrente, poténcia, resisténcia e
tensao em circuitos elétricos. Lei de Ohm. Normas técnicas: ABNT 5410 e NR-10.

ENFERMEIRO PADRAO |

Lei do exercicio profissional; Cédigo de ética dos profissionais de Enfermagem; Bioética; Legislacio em
enfermagem; Administracdao em enfermagem; Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Risco ocupacional
relacionado a exposicdo de agentes bioldgicos; Materiais e equipamentos para urgéncia e emergéncia; Triagem
e classificacdo de risco; Técnicas de enfermagem; Assisténcia de enfermagem na infusdo de drogas nas urgéncias
e emergéncias; Assisténcia de enfermagem a adultos e criancas nas urgéncias e emergéncias de disturbios
respiratdrios, cardiovasculares, circulatérios, hematoldgicos, metabdlicos, renais, neuroldgicos,
musculoesqueléticos; Assisténcia de enfermagem nas emergéncias obstétricas: trabalho de parto normal e
apresentacdo distécica, hipertensdo, hemorragia, abortamento; Assisténcia de enfermagem as vitimas de
violéncia sexual; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Suporte basico e avancado de vida; Assisténcia
de enfermagem no transporte de pacientes criticos; Assisténcia de enfermagem em acidentes com multiplas
vitimas; Assisténcia de enfermagem nas urgéncias traumaticas no adulto, crianga e gestante: traumatismo
cranio-encefdlico, raquimedular, partes moles, abdominal, genitourindrio, fraturas expostas, fraturas de coluna,
de membros; Intoxicacdes exdgenas; Assisténcia de enfermagem em urgéncias psiquiatricas: tentativa de
suicidio, depressao, agitacdo psicomotora; Assisténcia de enfermagem nas injlrias ambientais: queimaduras,
acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas e escorpibes, acidentes provocados por animais aquaticos
peconhentos e traumatizantes; SituacGes especiais de ressuscitacdo: hipotermia, afogamento, parada cardiaca
associada ao trauma, choque elétrico e eletrocussdo, emergéncias cardiotoxicoldgicas; Atendimento pré-
hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma, transporte do politraumatizado, cinematica do trauma,
epidemiologia do trauma, prevenc¢do do trauma, resgate veicular; Conhecimentos sobre equipamentos de
protecdo individual e coletivo; Biossegurancga; Lei 8.080/90 de 19/9/1990 e suas alteragBes; Portaria n@
2048/GM/MS, de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias; Portaria
n2 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Ateng¢do as urgéncias e institui a rede de
atengdo as urgéncias no Sistema Unico de Salde; Portaria n2 1863/GM, do Ministério da Satde, de 29/9/2003:
Institui a Politica Nacional de Atenc¢do as Urgéncias, a ser implantada em todas as unidades federadas,
respeitadas as competéncias das trés esferas de gestdo; Portaria n? 1864/GM, do Ministério da Saude, de
29/9/2003: Institui o componente pré-hospitalar mével da Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias, por
intermédio da implantac¢do de Servicos de Atendimento Moével de Urgéncia em municipios e regides de todo o
territorio brasileiro: SAMU — 192. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia (Ministério da Saude). Politica
Nacional de Atencdo Basica (2012) (Ministério da Saude). Leis 8.080/1990 (condicdes para a promogdo e
recuperacdo da saude). Decreto n2 7.508/2011 (Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Sautde — SUS).

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Noc¢des de Ecologia, Ciclos Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental. Gerenciamento de residuos sélidos: conceitos,
caracterizagdo, aspectos ambientais e epidemioldgicos, métodos de disposi¢do final e tratamento. Planos de
Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos: Conceitos basicos, caracteristicas do esgoto
domeéstico, Sistemas de Tratamento, Gestado e Disposicdo de Efluentes e lodos. Sistemas de Abastecimento de
agua: Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e biolégicas de agua superficial e subterranea,
Concepcdes de EstacBes de Tratamento de Agua para consumo humano, qualidade da dgua para consumo
humano - Portaria N22914/2011 do Ministério da Saude, Vigilancia Sanitaria. Avaliacdo de Efluentes industriais.
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Unidade de Conservacdo e Unidades de Preservacdo Permanente: Conceitos e gestdo. Educacdo ambiental:
Fundamentos da questdo ambiental, Politica de Educa¢do ambiental nas escolas e na comunidade, sociedade
sustentavel. Gestdo Ambiental: Avaliacdo de Impacto Ambiental, No¢des de Metodologias de Avaliagdo de
Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Analise da competéncia do Licenciamento Prévio,
EIA/RIMA e RIA Licenga Prévia, Licenca de Instalagdo, Licenca de Operacdo, Autos de infracdo e Termo de
Ajustamento de Conduta. Legislagbes Ambientais Nacionais: Lei de crime ambiental; Politica Nacional de
recursos Hidricos - Lei 9.433/97; Politica Nacional de Saneamento Basico - Lei 11445/07; Politica nacional de
residuos Solidos - Lei 12305/10. Politica Nacional de Educacdo Ambiental - Lei 9795/99; Licenciamento
Ambiental: Lei 6.938/81. Sistema Nacional de Unidades de Conserva¢do da Natureza - Lei n° 9.985/2000.
Resolu¢des CONAMA: n2 001/86; n2 237/97; n2 274/00; n2 357/05, n2430/11, n201/90, N2 05/89; N2 358/05;
N2 307/02; N2 448/12; N2 431/11; N2362/05; N°469/15. Gestdo Ambiental (ISO 14001)

ENGENHEIRO CIVIL

Projetos de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundacdes, instalacGes elétricas e
hidro-sanitdrias. Elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos. Telefonia, prevencao contra incéndio.
Compatibilizacdo de projetos. Especificacdo de materiais e servicos: caderno de encargos. Planejamento e
programacdo de obras: orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais —
levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-COM e histograma de mao
de obra. Operacdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. Construcao:
organizacdo do canteiro de obras — execuc¢do de fundagdes (diretas e profundas). Estruturas de contencao.
Alvenaria, estruturas de concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e
revestimentos, pinturas, instalagdes (dgua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizagdo: acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medicGes, emissdo de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos,
concreto usinado, aco, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.), controle de execugdo de obras e servigos,
tracos e consumo de materiais. No¢Ges de irrigacdo, pavimentacdo de vias, terraplenagem e drenagem, de
hidrdulica, de hidrologia e geotecnia. Legislagdo e engenharia legal. No¢des de seguranca do trabalho, principais
NBRs. Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD).

FISCAL TRIBUTARIO

Nocdes gerais sobre o Cédigo Tributario Nacional. Sistema tributdrio municipal. No¢Ges gerais sobre o cddigo de
postura. Langamentos e Arrecadagao. Competéncia e atribuicdes do Fiscal de Tributos. Finangas Municipais
(Tributos e Precos — Crédito Tributdrio — Tributos e outras receitas municipais). Lei tributdria. Fato gerador. Base
de calculo. Aliquota. Langamentos — modalidades: por declaracdo, de oficio e por homologacdo, revisao,
atualizagdo de valores imoblidrios, recursos contra langamentos. Crédito tributdrio — exigiblidade, extingao,
pagamento, decadéncia, prescricdo, exclusdo, anistia, cobranca judicial. Imunidade e isencdo — isencdes:
unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia. Bitributacdao e “BIS IN IDEM”.
Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas gerais de direito financeiro e tributdrio. Tributos e outras receitas
municipais. Impostos privativos — Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU): zona urbana — incidéncia,
aliquotas, base de calculo e contribuintes, imposto sobre transmissao “inter vivos” de iméveis e de direitos reais
(ITBI), Imposto Sobre Servico de qualquer natureza (ISS) NogBes gerais de atendimento ao publico e relagbes
interpessoais do trabalho. Constituicdo Federal de 1988 (Artigos n2 145 a 162). Cédigo Tributario Nacional (Lei
n® 5.172/66, Artigos n2 113 a 150); Lei Organica do Municipio.

FISIOTERAPEUTA
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Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdao muscular.
Cinesiologia e Biomecanica. Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicagao,
contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de dérteses e proteses. Anatomia,
fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterdpicos nas areas:
neuroldgicas e neuropedidtricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia.
Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Instrumentos de medida e avaliacdo relacionados ao
paciente critico ou potencialmente critico. Estimulacdo precoce do paciente critico ou potencialmente critico.
Suporte basico de vida. Aspectos gerais e tecnoldgicos da Terapia Intensiva. Identificacdo e manejo de situacdes
complexas e criticas. Farmacologia aplicada. Monitorizacdo aplicada ao paciente critico ou potencialmente
critico. Interpretacdao de exames complementares e especificos do paciente critico ou potencialmente critico.
Suporte ventilatdrio invasivo ou ndo invasivo. Técnicas e recursos de expansao pulmonar e remoc¢ao de secregao.
Fisiologia e biomecanica cardio-pulmonar neonatal. Avaliagdo e monitorizagdo do recém-nascido. Fisioterapia
aplicada nas patologias pulmonares no neonato. Fisioterapia aplicada nas patologias cardiacas no neonato.
Radiologia aplicada neonatologia. Técnicas Fisioterapicas aplicadas a neonatologia. Etica profissional. Conceitos
fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). Visitas domiciliares, atividades coletiva, preventivas e com
estratégias saude da familia.

MECANICO

Conhecimentos e utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da norma de seguranca; Explosao;
Oleos e lubrificantes; Motor; Transmiss3o; Suspens3o; Ignicdo; Pecas de reposicdo; Sistemas de medidas
utilizadas para as pegas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da fun¢do; NocGes de Manutencao Geral.

MEDICO CLiNICO GERAL

SAUDE COLETIVA E ETICA MEDICA: Municipalizacdo da Satde. Controle Social na Satide. Programa Saude da
Familia. Atencdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Politica
Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica.
Sistema de Planejamento do SUS. Etica médica, responsabilidade profissional e bioética. Assisténcia Médica em
Salde do Adulto — Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus e doencas enddcrinas. Doengas Cardiovasculares.
Doencas Reumadticas. Doencas renais. Doencas Pulmonares e Neuroldgicas. Doencgas gastrointestinais e
hepaticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doengas da Gestagao.
Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao ldoso —. Assisténcia Médica em Pediatria —
Puericultura, doencas diarréicas, doencgas respiratorias da infancia. Assisténcia Médica em Doengas
Transmissiveis: doengas com notificagdo compulséria. Ansiedade e Depressdo. Procedimentos médicos-
cirdrgicos. Procedimentos traumato-ortopédicos. Conduta de tratamento anti-acidentes com animais
peconhentos. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de
uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.

MEDICO DE SAUDE MENTAL

SAUDE COLETIVA E ETICA MEDICA: Municipalizacdo da Satde. Controle Social na Satde. Programa Saude da
Familia. Atencdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Politica
Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica.
Sistema de Planejamento do SUS. Etica médica, responsabilidade profissional e bioética. Saide Mental
Comunitaria: Defini¢do; Diferenciacdo em relagdo a psiquiatria convencional; Saide Mental no Brasil: Legislacdo
e portaria 224/MS; legislacdo no Estado do Paranad; recursos extra hospitalares e seus objetivos; Conhecimentos
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gerais dos transtornos psiquidtricos a saber: Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de
substancia psicoativa; Esquizofrenia e transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares;
Transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos
associados ao puerpério, ndo classificados em outros locais; Transtornos de personalidade e de
comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos (infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta
(infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e emocdo (infancia e adolescéncia). Sindromes
comportamentais associadas a perturbacdes fisiolégicas e fatores fisicos.

MEDICO ESF

SAUDE COLETIVA E ETICA MEDICA: Municipalizagdo da Saude. Controle Social na Saude. Programa Saude da
Familia. Atencdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Lei n? 8.142, de 28/12/90. Politica
Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica.
Sistema de Planejamento do SUS. Etica médica, responsabilidade profissional e bioética. Assisténcia Médica em
Saude do Adulto — Hipertensao Arterial. Diabetes Mellitus e doencas endécrinas. Doencas Cardiovasculares.
Doencas Reumadticas. Doencas renais. Doencas Pulmonares e Neuroldgicas. Doengas gastrointestinais e
hepaticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doencas da Gestacao.
Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao Idoso —. Assisténcia Médica em Pediatria —
Puericultura, doencas diarréicas, doencas respiratorias da infancia. Assisténcia Médica em Doencas
Transmissiveis: doencas com notificacdo compulséria. Ansiedade e Depressdao. Procedimentos médicos-
cirdrgicos. Procedimentos traumato-ortopédicos. Conduta de tratamento anti-acidentes com animais
peconhentos. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de
uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas.

MEDICO GINECOLOGISTA |

SAUDE COLETIVA E ETICA MEDICA: Municipalizacdo da Satde. Controle Social na Satde. Programa Saude da
Familia. Atencdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Lei n2 8.142, de 28/12/90. Politica
Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica.
Sistema de Planejamento do SUS. Etica médica, responsabilidade profissional e bioética. Repercussdes da
gravidez sobre o organismo, sistémicas e do aparelho genital. Assisténcia pré-natal e puerpério. Propedéutica
da gravidez. Planejamento familiar. Doencas intercorrentes no ciclo gravido puerperal. Doenca hemolitica
perinatal. Gravidez na adolescéncia. Doenca hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia.
Vulvovaginites. Endometriose, doencga inflamatdria pélvica. Infec¢do geniturindria. Oncologia ginecoldgica,
neoplasias benignas e malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério e menopausa. Doengas
benignas e malignas da mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Doengas
sexualmente transmissiveis, Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento. Gravidez ectdpica.
Placenta prévia e descolamento prematuro de placenta. Sexualidade humana, disfungdo sexual e violéncia
sexual. Endoscopia Ginecoldgica (Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia urindria e prolapsos e
disturbios do assoalho pélvico. Anatomia da pelve feminina e embriologia. Cirurgias ginecoldgicas, avaliacGes
pré-operatdrias e tratamento pds-operatério. Dor pélvica e dismenorreia. Gestacdo de alto risco. Parto
conceitos, contratilidade uterina, mecanismo, estudo clinico e assisténcia.

MEDICO PEDIATRA Il

SAUDE COLETIVA E ETICA MEDICA: Municipalizacdo da Satde. Controle Social na Satde. Programa Saude da
Familia. Atencdo Primaria a Saude. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Politica
Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica.
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Sistema de Planejamento do SUS. Etica médica, responsabilidade profissional e bioética. PEDIATRIA GERAL E
NEONATOLOGIA: Aleitamento materno, Alimentacdo da crianca e adolescente, Disturbios alimentares e
caréncias nutricionais, Desnutricdo, Obesidade, Desenvolvimento neuro-psicomotor, Desenvolvimento puberal,
Calendario Vacinal, Testes de Triagem Neonatal, Reanimacdo neonatal, Ictericia neonatal, Violéncia contra
crianca. INFECTOLOGIA: Infecgbes congénitas, Doengas exantematicas, Dengue, Tuberculose, Sepse,
Meningites. ALERGIA E IMUNOLOGIA: Imunodeficiéncias, Rinites e rinossinusites, Alergias Alimentares,
Anafilaxia. NEUROLOGIA: Crise convulsiva, Convulsdo febril, Atraso do desenvolvimento neuropsicomotor,
Transtorno do espectro autista. PNEUMOLOGIA: Afec¢des de vias aéreas superiores, Bronquiolite, Asma
(diagndstico, manejo ambulatorial e de crises), Pneumonias. CARDIOLOGIA: Cardiopatias congénitas,
Hipertensdo arterial, Reanimacdo cardiorrespitdria. ENDOCRINOLOGIA: Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e
hipertireoidismo, Insuficiéncia adrenal, Puberdade precoce, Atraso puberal, Baixa estatura.
GASTROENTEROLOGIA: Diarreias agudas, Diarreias cronicas, Constipacdo, Doenca celiaca, Doencga do refluo
gastroesofdgico, Hepatites virais, Parasitoses intestinais. NEFROLOGIA: Infeccbes do trato urinario,
Glomerulopatias, Disturbios miccionais. ONCO-HEMATOLOGIA: Hemoglobinopatias, Anemias caréncias e
hemoliticas, Leucemia, Tumores sélidos, Hemofilia. REUMATOLOGIA E ORTOPEDIA: Artrites e artralgias na
infancia, Displasia de quadril, Artrite idiopatica juvenil.

MEDICO VETERINARIO |

Anatomia de animais domésticos. Fisiologia de animais domésticos. Histologia de animais domésticos.
Imunologia veterinaria. Patologia dos animais domésticos. Doencas infecciosas e parasitarias dos animais de
companhia e de produgdo. Enfermidades de notificagdo obrigatéria. Métodos de diagndstico das enfermidades
infecciosas e parasitarias. Desenvolvimento de programas sanitdrios para controle e(ou) erradicacdo de
enfermidades de interesse médico veterinario. Clinica médica de animais de companhia, de producdo e
selvagem. Clinica cirurgica de animais de companhia, de produgdo e selvagem. Anestesiologia de animais de
companhia, de producdo e selvagem. Inspecdo dos alimentos de origem animal (legislacdo). Uso de
antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos em medicina veterindria. Doengas transmitidas por
alimentos de origem animal. Identidade e qualidade de alimentos de origem animal (legisla¢do). Programas
sanitarios vigentes. Vigilancia sanitdria internacional. Papel da OIE (Organizacdo Mundial de Saude Animal).
Bioterismo. Manejo dos animais. Principais doengas dos animais. Biosseguranca.

MOTORISTA

Legislacdo e Sinalizacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro, seus anexos e atualizaces. Decretos e demais
normas do COTRAN. Normas gerais de circulacdo e conduta. Conceitos e definicdes sobre seguranga no transito.
Direcdo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. No¢Bes de mecanica bdsica.
Principios de manutencdo de veiculos. Tipos de éleos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento.
Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando e manutencgao do veiculo. Manutencgado
e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem
/combustiveis/lubrificantes. Seguranca, Instrumentos e Controle. Uso de Equipamentos de Protec&o Individual
(EPI's). Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servigo publico. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Zelo pelo patrimdnio publico. CIRCULAR ABNTNBR9735.

NUTRICIONISTA

Administracdo de servigos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, execucao de cardapio e procedimentos
desde compras, recepc¢do, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na producdo de
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alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e
utensilios; Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica; Caracteristicas organolépticas,
selecdo, conservacgao, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos; Higiene dos alimentos, parametros e
critérios para o controle higiénico-sanitario; Nutricdo Normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e
avaliacdo de dietas normais e especiais; Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcao, digestao, absor¢dao, metabolismo, fontes alimentares e interacdo; Nutricdo materno-
infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria; Gestacdo e lactacdo, nutricido do lactente e da
crianga de baixo peso. Desnutricdo nainfancia; Organizacao, planejamento e gerenciamento do Lactdrio e Banco
de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: no¢do de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma
nutricdo proteico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais; Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em
programas integrados de salde publica. Avaliagdo nutricional; Epidemiologia da desnutricdo proteico-caldrica.
Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etdrias; Dietoterapia: principios basicos e cuidados
nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN; Modificacdo da dieta normal
e padronizacdo hospitalar; Nutricdo enteral: indicacdo, técnica de administracao, preparo e distribuicao; Selecao
e classificacdo das férmulas enterais e infantis; Etica profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Saude —SUS;
Organizacdo dos servigos de satlide no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios e diretrizes, controle social;
Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigildncia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacdo local de saude; Distritos
sanitdrios e enfoque estratégico; Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar.
Legislacdo do Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicio da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterac¢des - DispGe sobre as condigdes
para a promogao e recuperagao da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011;
Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — DispOe sobre a participa¢gdo da comunidade na gestao
do SUS e dé outras providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema
Unico de Saude (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencéo
Basica.

OPERADOR DE MAQUINAS

Cddigo de Transito Brasileiro e atualizagGes; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Prevencdo de acidentes e incéndio. Primeiros socorros.
Legislacdo de transito no seu todo conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regras de
relagées humanas adequadas ao trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NRO5; NRO6,
NR11, NR12, NR15, NR17, NR18, NR23, NR26). Acidentes de Trabalho e Responsabilidade Civil e
Criminal; Condicdes Inseguras de Trabalho, Medidas de controle de Riscos; Planejamento e Organizagdo da
tarefa; Identificacdo das Partes da Maquina; Lubrificagao, Limpeza e Cuidados Basicos preventivos; Principios de
Equilibrio; Seguranca do Equipamento e da Operacgdo; Dispositivos de Seguranca; Abastecimento, Regras de
operacdo. Inspecao visual dos niveis de dleo, agua e painel de instrumentos; Lubrificacdo, elétrico, hidraulico,
transmissdo, regulagem; Caracteristicas, Componentes e Acessorios, A utilizacdo correta de implementos e
acessorios; Impactos e Meio Ambiente.

PEDAGOGO SOCIAL

Fundamentos da educagdo. A relagao educacdo e sociedade: dimensdes filosdfica, sociocultural e pedagdgica.
Bases legais da educacdo nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei 9.394/1996), Referencias Curriculares
Nacionais. Desenvolvimento histdrico das concepg¢des pedagdgicas. A supervisdo: concepgao e pratica. Fungdes
e responsabilidades do supervisor escolar: pedagdgicas, administrativas, técnicas e politico sociais. Lideranca e
relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranca, mecanismos de participacdao; normas e formas organizativas
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facilitadoras da integracdo grupal. Organizacdo do trabalho na escola publica: articulagdo da acdo supervisora
com as diferentes instancias e agentes educativos na construcdo da cidadania e na melhoria da qualidade do
ensino. O papel politico pedagdgico e a organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. A fungdo social e cultural
da escola. A escola: a comunidade escolar e o contexto institucional e sociocultural. O processo de
planejamento: concepcdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepcao,
principios e eixos norteadores. A gestdo educacional decorrente da concepc¢ao do projeto politico-pedagdgico.
Planejamento Participativo: concepc¢ao, construcao, acompanhamento e avaliagdo. A comunicacgao e a interagao
grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagcdes sistematicas, capacitacao
de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos e estudo, aplicacdo de critérios na distribuicdo de
tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. O curriculo e a constru¢do do conhecimento. O processo de
ensinoaprendizagem. Relacdo professor-aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem. Planejamento de ensino
em seus elementos constitutivos: objetivos e conteidos de ensino; métodos e técnicas e a multimidia educativa
e a avaliacdo educacional. Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade
e globalizacdo do conhecimento. Analise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em
sua relacdo com a sociedade concreta. Educacdo continuada dos profissionais da escola. A intencionalidade da
avaliagdo no processo de apropriacao e produc¢do do conhecimento. A participacdo social do jovem e do adulto
na sociedade contemporanea. Alternativas de trabalhos didaticos com jovens e adultos. A documentacao
pedagdgica (planejamento, registro, avaliacdo). Projeto Politico Pedagdgico. ECA Estatuto da Crianca e
Adolescente. Medidas socioeducativas. Sistema Unico de Assisténcia Social. Servico de convivéncia e
fortalecimento de vinculos. Beneficios eventuais do ambito do: SUAS, PAIF e PAEF.

PROFESSOR

Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, contelddos, encaminhamentos metodolégicos e avaliacdo
escolar); Concepcdo de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-
cultural; Projeto Politico-Pedagdgico; Curriculo e organizacdo do conhecimento; Didatica de ensino;
Planejamento; Organizag¢do do tempo e do espacgo escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB,
Lei 9394/1996 e suas alteragBes ); Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Etapa da Educacéo Infantil e Etapa
do Ensino Fundamental (anos iniciais); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n2 8.069, de 13/07/90);
Lei Federal n.2 11.494/2007 — FUNDEB; Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos; Diretrizes Curriculares Nacionais pra a Educacdo Infantil; Normas e Principios para a Educacao Infantil no
Sistema de Ensino do Estado do Parand — Deliberacdo 02/2014 CEE; Lei 13.005/2014 — Plano Nacional de
Educacdo — PNE; Lei n? 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Lei 12.764/2012 —
Politica Nacional dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; Transtornos Globais do
Desenvolvimento; Transtornos Funcionais Especificos; A Teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da
crianga; Teoria do Desenvolvimento Cognitivo de Jean Piaget; Saberes e Praticas da Inclusdo na Educacgdo
Infantil; Etica na Educacdo; Avaliacdes da Aprendizagem — MEC; Pedagogia de Projetos; A Teoria Histdrico -
Cultural de Vygotsky; Tecnologias e Educacdo; Modalidades da Educacdo Basica; Lei 10.639/03; Lei 11.645/08.

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - Trabalho e educagdo; Educagdo e inclusdo social; A didatica e as tendéncias
pedagdgicas: contribui¢cdes para a formacado de professores; As tecnologias da educacdo e suas contribui¢des no
processo ensino-aprendizagem; Planejamento, curriculo e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;
Legislacdo acerca da organizacdo da educagio no Brasil — LDB (Lei 9394/96); Organizac¢do e gestdo do trabalho
escolar. O papel da educacdo infantil: interacdo e a¢cdo dos adultos. Autonomia, autoria e cooperacdo. Infancia:
histdria, principios, concepcbes e tendéncias atuais. A educacdo infantil segundo Vygotsky. O professor e o
desenvolvimento do curriculo na educacdo infantil. Diversidade cultural e praticas infantis. Fun¢do social da
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escola. Pensamento de Vygotsky. Concepcdes de aprendizagem. Planejamento da prdatica educativa. Avaliacdo

do processo de ensino e de aprendizagem. Avaliacao da educac¢do fundamental. RelagGes interativas em sala de
aula. Competéncias e habilidades. Pilares da educagdo para o século XXI. Lei n2 8.069/90 (ECA).

PSICOLOGO II

A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagdo e tendéncias tedricas. Métodos e
técnicas de avaliacdo psicoldgica. Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e
patolégico do psiquismo humano. A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicao do
psiquismo. Psicologia Social e os fenémenos de grupo: a comunicacdo, as atitudes, o processo de socializac¢do,
0S grupos sociais e seus papéis. Psicologia institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia na reforma
psiquiatrica, o psicélogo e a salide publica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Processo psicodiagndstico. Terapia
na saude mental. Psicologia do desenvolvimento. Psicologia da aprendizagem. Psicologia familiar: crianca e
adolescente. Tratamento psicoterdpico de portadores de HIV. Psicologia institucional e processo grupal. Cédigo
de ética profissional do psicélogo. Politica Nacional de Planejamento Familiar. Sistema Unico de Satude (SUS).
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Intersetorialidade; Interdisciplinaridade; multidisciplinariedade e
trabalho em rede. Politica de Saude Mental. Politica sobre Drogas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Nocdes de anatomia e fisiologia humana. Fundamentos de enfermagem: técnicas basicas; calculo e dosagem de
medicacbes. Enfermagem meédico-cirirgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico. Atuacdo da
enfermagem na Central de Material. No¢Ges de desinfec¢do e esterilizacdo. Métodos de controle, sele¢do e
preparo de material para esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas cronico-
degenerativas: diabetes, hipertensdo arterial, doengas renais, doengas respiratdrias. Assisténcia de enfermagem
a pacientes com doencas transmissiveis. Enfermagem materno-infantil: assisténcia da enfermagem a saude da
mulher; pré-natal, parto e puerpério; prevencao do cancer-uterino; planejamento familiar; assisténcia de
enfermagem a salde da crianga; cuidados do recém-nascido; aleitamento materno; crescimento e
desenvolvimento; doencas mais frequentes na crianca. Nog¢Bes de Vigilancia a Saude. Conceito e tipo de
imunidade. Programa de imunizagdo. Doengas de notificagdo compulséria. Assisténcia de enfermagem em
urgéncias e emergéncias. Nocdes de primeiros socorros. Etica e legislacdo. Visita domicilidria, acdes educativas
e assisténcia de enfermagem a todos os usudrios. Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude
(SUS).

TECNICO DESPORTIVO

Fundamentos da Educacgdo Fisica. Planejamento, prescricdo e orientacdo de programas de Educacgdo Fisica
voltados para criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com
sobrepeso e obesidade. Planejamento, prescricdo e orientacdo de programas de exercicios para Academia da
Terceira Idade (ATI). Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de Educacdo Fisica. Medidas e
avaliagdo em Educacdo Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recrea¢do. Organizacdao de eventos
recreativos e esportivos. Esportes e regras oficiais. Conhecimento e treinamento nas diversas modalidades
desportivas.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Manipulacdo e preparo de materiais odontoldgicos. Instrumental e equipamentos utilizados na clinica
odontoldgica. Controle de infeccdo cruzada e paramentacdo. Organizacdo da clinica odontoldgica. Técnicas
preventivas para controle da carie e doenga periodontal. No¢des de radiologia odontoldgica. Promocdo de saude
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bucal, organizacao de programas coletivos e individuais de promoc¢ao de saude bucal, fluorterapia, instrucao de
higiene oral e educacgado para a saude.

TELEFONISTA

Normas e habilidades de atendimento na drea da telefonia: siglas e operacdes. Atuacao da telefonista: voz,
interesse, calma e sigilo. Habilidades em operar equipamentos telefonicos e outros dispositivos nas
comunicagdes internas, locais e interurbanas. Definicdo de termos telefénicos. No¢des do Sistema Central do
PABX. Habilidades na consulta as listas telefénicas ou agendas. Habilidades na comunicacdo: fraseologias
adequadas. Cuidados com o equipamento. Qualidade no atendimento ao cliente. Direitos e deveres do
profissional: ética, cidadania e relacionamento interpessoal.




