MINISTERIO DA DEFESA
SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA DE PESSOAL, ENSINO, SAUDE E DESPORTO
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - HFA

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 09/2014

O Diretor do Hospital das Forgas Armadas, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista a delegacdo de competéncia
prevista na Portaria n° 1.668/SG-MD, de 03 de julho de 2014, faz saber que fara realizar através da Cetro Concursos
Publicos Consultoria e Administraciao, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico
destinado ao provimento de cargos do Quadro de Pessoal do Hospital das Forcas Armadas — HFA, de acordo com a
Portaria n° 9, de 14 de janeiro de 2014 e das disposigdes constantes na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
posteriores alteragcdes, mediante as condig¢des estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico reger-se-4 pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

<

CONCURSOS PUBLICOS
CONSULTORIA E ADMINISTRAGAO

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de 325 cargos efetivos na Area da Satide que compdem o Plano de
Carreiras ¢ Cargos do HFA - PCCHFA, de que trata a Lei n° 11.748, de 22 de setembro de 2008, conforme descrito na
Tabela especificada no item 1.2, abaixo.

1.1.1. Os cargos a que se refere o item 1.1, serdo providos em regime estatutario, nos cargos atualmente vagos ¢ dos que
vagarem, bem como para formagdo de cadastro reserva, em obediéncia ao Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009,
dentro do prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologagéo
do certame, a critério do Hospital das For¢as Armadas - HFA.

1.1.1.1. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o
resultado final do certame. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou
substituigdes, nos respectivos cargos/especialidades, observado o prazo de validade do presente Concurso Publico,
observada rigorosamente a ordem de classificagdo e o limite de candidatos definido pelo Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto
de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009.

1.2. Os codigos dos cargos/especialidades, os cargos/especialidades, a quantidade de vagas, a remuneracéo, a carga horaria
semanal, os requisitos exigidos ¢ a taxa de inscri¢do, sdo os estabelecidos nas Tabelas I, II e 111, a seguir:

TABELA I
NIVEL SUPERIOR - CARREIRA MEDICA
Numero de Vagas: 150 - Remuneracio: RS 3.394,64 (Vencimento Basico + Gratificacdo - Art. 75, da Lei n° 11.784/2008)
TAXA DE INSCRICAO: R$90,00
. s VAGAS
CODIGOS TOTAL RESERVA PARA CARGA
DO CARGO/ (é ESPECIALIDADES DE RE%]:;RGVI& DE DE VAGAS AMPLA HORARIA REQUISITOS
ESPECIALIDADES 5 VAGAS PARA PCDS* PARA CONCOR- SEMANAL
NEGROS** RENCIA
101 ANESTESIOLOGIA 15 1 3 11
102 CARDIOLOGIA 11 1 2 8
103 CIRURGIA GERAL 16 1 3 12
104 CLINICA MEDICA 26 1 5 20
105 GINECO/OBSTETRICIA 1 1 2 8 Diploma dcvidamcntc~rcgistrf1do, de cqnclusﬁo
de curso de graduag@o de nivel superior em
106 HIPERBARICA 1 0 0 1 Medicina fornecido por institui¢do de ensino
— superior reconhecida pelo Ministério da
107 =] INTENSGIE]I;ZTLA Ut 16 1 3 12 Educagao, registro no Conselho Regional de
< 20 Medicina do Distrito Federal e possuir os
108 a INTENSIVISTA 15 1 3 11 HORAS seguintes certificados na especialidade em que
= NEONATAL estiver concorrendo: Residéncia Médica ou
109 MEDICINA DO 1 0 0 1 Titulo de Especialista ou de Pés Graduagao,
TRABALHO reconhecido pelo Ministério da Educagéo ou trés
110 NEUROLOGIA 3 0 1 2 anos de experiéncia minima comprovada, na
especialidade em que estiver concorrendo.
11 PEDIATRIA 21 1 4 16
112 PROCTOLOGIA 2 0 0 2
TRAUMATO-
13 ORTOPEDIA 10 1 2 7
114 UROLOGIA 2 0 0 2
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NIVEL SUPERIOR - CARREIRA DE ESPECIALISTA EM ATIVIDADES HOSPITALARES
Numero de Vagas: 40 - Remuneracgio: RS 4.182,90 (Vi encimento~ Basico + Gratificagiio - Art. 75, da Lei n° 11.784/2008)
TAXA DE INSCRICAO: R$ 70,00

CODIGOS DO
CARGO/
ESPECIALIDADES

CARGO

ESPECIALIDADES

TOTAL

VAGAS

RESERVA DE
VAGAS PARA
PCDS*

RESERVA
DE VAGAS
PARA
NEGROS**

VAGAS
PARA
AMPLA
CONCORRE-
NCIA

CARGA
HORARIA
SEMANAL

REQUISITOS

201

ENFERMAGEM

GERAL

26

20

202

FARMACIA

HOSPITALAR/
CLINICO

40
HORAS

Diploma devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel superior em
Enfermagem, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e registro no orgdo de classe
especifico do Distrito Federal.

Diploma devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel superior em
Farmacia, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educagio, registro no 6rgio de classe especifico
do Distrito Federal, certificado de conclusdo de
curso de especializagdo em farmécia hospitalar
ou farmacia clinica, reconhecido pelo Ministério
da Educagio.

203

204

205

206

ESPECIALISTA EM ATIVIDADES HOSPITALARES

FISIOTERAPIA:

FISIOTERAPIA
PULMONAR

UTI NEONATAL

UTI ADULTO

TRAUMATO-
ORTOPEDICA

30
HORAS

Diploma devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel superior em
Fisioterapia, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, registro no 6rgio de classe especifico
do Distrito Federal, certificado de conclusdo de
pos graduagdo em fisioterapia pneumofuncional
ou cardiorrespiratoria  reconhecido  pelo
Ministério da Educagdo ou experiéncia minima
comprovada de trés anos na area de Fisioterapia
Respiratoria.

Diploma devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel superior em
Fisioterapia, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, registro no 6rgio de classe especifico
do Distrito Federal, certificado de conclusdo de
pos graduagdo em fisioterapia pneumofuncional
ou cardiorrespiratoria  reconhecido  pelo
Ministério da Educagdo ou experiéncia minima
comprovada de trés anos na area de Reabilitagdo
Cardiovascular.

Diploma devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel superior em
Fisioterapia, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, registro no 6rgio de classe especifico
do Distrito Federal, certificado de conclusdo de
pos graduagdo em fisioterapia pneumofuncional
ou cardiorrespiratoria  reconhecido  pelo
Ministério da Educagdo ou experiéncia minima
comprovada de trés anos na area de UTI adulto.

Diploma devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel superior em
Fisioterapia, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, registro no 6rgio de classe especifico
do Distrito Federal, certificado de conclusdo de
poés graduagdo em fisioterapia traumato-
ortopedia reconhecido pelo Ministério da
Educagéo ou experiéncia minima comprovada de
trés anos na drea de ortopedia.

207

FONOAUDIOLOGIA

208

NUTRICAO

40
HORAS

Diploma devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel superior em
Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo e registro no orgdo de classe
especifico do Distrito Federal.

Diploma devidamente registrado, de conclusdo
de curso de graduagdo de nivel superior em
Nutrigdo, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, registro no 6rgio de classe especifico
do Distrito Federal.
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TABELA 111
NiVEL MEDIO — CARREIRA DE SUPORTE AS ATIVIDADES MEDICO-HOSPITALARES
Numero de Vagas: 135 Remuneracio: RS 3.070,82
(SALARIO BASE + GRATIFICACAO - Art. 75, da Lei n° 11.784/2008)
TAXA DE INSCRICAO: R$50,00
VAGAS
CODIGOS DO 8 TOTAL RESERVA DE ]l;]{l:: f/]::sl};‘?s PARA CARGA
CARGO/ % ESPECIALIDADES DE VAGAS PARA PARA AMPLA HORARIA REQUISITOS
ESPECIALIDADES 3] VAGAS PCDS* NEGROS** CONCORRE- SEMANAL
NCIA
Certificado  devidamente  registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio (antigo
@ segundo grau), fornecido por instituigdo de
§ ENFERMAGEM 87 4 17 66 ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao,
301 5 e de curso técnico em enfermagem, com registAro
= no oOrgdo de classe especifico do Distrito
= Federal.
?/3 Certificado ~ devidamente  registrado, de
% conclusdo de curso de ensino médio (antigo
o . segundo grau), fornecido por instituigdo de
302 = FARMACIA 20 1 4 15 ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao
E} e de curso técnico em farmacia ou experiéncia
s £ minima comprovada de um ano na area de
@n HORAS farmécia hospitalar.
g Certificado  devidamente  registrado, de
g . conclusdo de curso de ensino médio (antigo
303 N LABORATORIO 2 1 5 17 segundo grau), fornecido por instituigdo de
= ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao
< e de curso técnico de laboratério de analises
E clinicas/patologia clinica.
=) Certificado  devidamente  registrado,  de
E conclusdo de curso de ensino médio (antigo
P segundo grau), fornecido por instituigdo de
304 é l\g{gﬁzﬁ‘?g AE 5 - 1 4 ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao,
e de curso técnico em nutrigdo e dietética e
registro no 6rgédo de classe especifico do Distrito
Federal.

* Reserva de vagas para PCD (pessoa com deficiéncia).
** Reserva de vagas para negros.

1.2.1. A descrig¢do sumaria das atividades dos cargos/especialidades ¢ estabelecida no Anexo I, deste Edital.
1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

11 - DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO/ESPECIALIDADE

2.1 Para investidura no cargo/especialidade, o candidato devera:

2.1.1. Ter sido aprovado ¢ classificado no Concurso Publico.

2.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constitui¢ao Federal, e do Decreto Federal n® 70.436/72;
2.1.2.1. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, do artigo 12, da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil.

2.1.3. Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.4. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.5. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.6. Possuir, no ato da posse, os REQUISITOS exigidos para o cargo/especialidade conforme especificado nas Tabelas I,
II ou III — Das Disposi¢des Preliminares;

2.1.7. Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo/especialidade, de acordo com o art. 5°, inciso VI,
da Lein® 8.112/90;

2.1.8. Nao ter sofrido, no exercicio de fungado ptblica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;
2.1.9. Apresentar a documentac¢do comprobatéria de acordo com as exigéncias deste Capitulo, por ocasido da posse.

2.1.10. Cumprir na integra as determinagdes previstas no presente Edital de Abertura do Concurso Publico.
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I — DAS INSCRICOES

3.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra.

3.1.1. As inscrig0Oes serdo realizadas pela Internet, no periodo de 09 a 28 de julho de 2014, das 10h de 09 de julho de 2014
até 23h59 de 28 de julho de 2014.

3.1.2. As provas para os cargos/especialidades de nivel superior serdo aplicadas em periodo distinto das provas para os
cargos/especialidades de nivel médio.

3.1.3. Os periodos de aplicagdo serdo divulgados posteriormente, por ocasido da convocagdo para a prestacdo das provas.
3.2. Nao serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, correio eletronico,
transferéncia ou depodsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou fora do
periodo estabelecido neste Capitulo ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.3. Nio sera concedida ISENCAO total ou parcial de taxa de inscri¢do, a excecdo de candidatos amparados pelo Decreto
N° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o art. 11 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

3.3.1. Os pedidos de isen¢ao serdo recebidos no periodo de 09 a 28 de julho de 2014, no ato da inscrigdo, através do site da
Cetro Concursos, conforme estabelecido no Capitulo V.

3.4. Nio serao aceitos pedidos de isen¢ao fora do local ou do prazo estabelecido no subitem 3.3.1.

3.5. Nédo havera restitui¢do do valor da taxa de inscri¢do, excetuando-se o caso de cancelamento do concurso.

3.6. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo/especialidade sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, verifique atentamente o coédigo preenchido.

3.7. Em conformidade com o item 3.1. e seus subitens, sera facultado ao candidato inscrever-se para até¢ dois cargos/
especialidades em concurso, desde que seja para cargos de niveis distintos (uma inscrigdo para nivel médio e uma inscri¢do
para nivel superior) respeitado o estabelecido nas Tabelas I, II e 111, do item 1.2, deste edital.

3.7.1.0 candidato deve se atentar aos periodos de realizagdo de provas para cada cargo/ especialidade antes de escolher a
opcdo e efetuar o pagamento.

3.7.1.2. Em caso de mais de uma inscri¢do efetivada para o mesmo nivel de escolaridade, ¢ em havendo coincidéncia na
data e horario de realizacdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscri¢des realizadas, sendo considerado para
todos os efeitos ausente nas demais.

3.8. A apresentacgdo dos documentos e das condigdes exigidas para participacdo no referido concurso, sera feita por ocasido
da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.9. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢@o sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo ao Hospital das
Forg¢as Armadas - HFA o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informag¢des inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.10. A inscri¢do implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as
quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.11. O candidato que ndo se enquadra como pessoa com defici€ncia e que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial
para a realizacdo das provas devera solicita-la no ato de inscricdo. Ao fazé-lo, devera ainda imprimir e encaminhar o
Formulario de Condi¢ao Especial, juntamente com justificativa em laudo médico, até o encerramento das inscrigdes, via
Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos/REF. Hospital das Forgas Armadas - HFA — CONDICAO ESPECIAL, localizado a Av. Paulista, 2001, 13°
andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sdo Paulo/SP, informando quais os recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.).

3.11.1. Apds este periodo, a solicitagdo sera indeferida.

3.12. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.

3.12.1. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.12.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacdo e se submeterda a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletronico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 8.6. deste Edital para
acessar e permanecer no local designado.

3.13. A solicitacao de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade do pedido
com as possibilidades e estrutura do local de realizacdo das provas.

3.14. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.15. A partir do dia 05/09/2014 o candidato devera conferir, no endereco eletronico da Cetro Concursos, se os dados da
inscricao efetuada via Internet foram processados e se o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC, da Cetro Concursos (11) 3146-2777, para verificar o
ocorrido, no horario das 7h as 19 horas, exceto domingos ¢ feriados.

4
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IV - DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto N° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que regulamenta o artigo 11 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, poderdo realizar, no periodo de 09 a 28 de julho de 2014, seu pedido de isen¢do do
pagamento do valor da taxa de inscrigdo.

4.1.1. O pedido de isengdo a que se refere o item 4.1 sera possibilitado ao candidato que:

4.1.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

4.1.1.2. For membro de familia com renda per capita familiar mensal de até ' salario minimo.

4.1.1.3. For membro de familia com renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

4.1.2. O candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitagdo de isen¢do do pagamento do valor
da taxa de inscrigd@o, que ficara disponivel no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) ¢ indicar o Numero de
Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.2. Sera considerada nula a iseng@o do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.2.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situa¢do informada & autoridade policial
competente para as providéncias cabiveis.

4.2.2. Nao sera concedida isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a isengao sem preencher o requerimento disponivel no site da Cetro Concursos (Www.cetroconcursos.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagao de isengao.

4.3. Nédo sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo via fax, via correio eletronico,
através de postagem via Correios ou por procuragao.

4.4. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, a Cetro Concursos
divulgara no endereco eletronico (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 13 de agosto de 2014, mediante acesso
com login e senha na area restrita do candidato, resultado provisorio da apreciacdo dos pedidos de isencao do pagamento do
valor da taxa de inscri¢io.

4.5. O requerimento de solicitagdo de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, se deferido, formalizara a
inscri¢do do candidato no Concurso Publico.

4.6. O candidato que tiver sua solicitagao de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo indeferida, podera interpor recurso
no periodo entre 14 e 15 de agosto de 2014, através do site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

4.7. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o indeferimento de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
a Cetro Concursos divulgara no enderego eletronico (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 25 de agosto de
2014, mediante acesso com login ¢ senha na area restrita do candidato, o resultado final da apreciacdo dos pedidos de
isenc¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo.

4.8. Os candidatos que tiverem sua solicitagdo de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢do indeferida poderdo
garantir a sua participacdo no Concurso Publico por meio de inscrigdo, imprimindo o boleto bancario entre os dias 26 a 28
de agosto de 2014, realizando pagamento até o dia 28 de agosto de 2014.

4.9. O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo deferido e que ndo
efetuar a inscrigdo na forma estabelecida no Capitulo III deste Edital, ndo tera sua inscri¢@o efetivada.

4.10. A Cetro Concursos nao se responsabilizard por solicitagdo de inscri¢ao ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

V — DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribui¢des do
cargo/ especialidade sejam compativeis com a sua limitacdo, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

5.2. Os candidatos enquadrados legalmente na condigdo de pessoa com deficiéncia serdo avaliados por comissdo especifica,
no que concerne a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio de todas as atribuigdes do cargo/ especialidade, sem
restri¢des.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4°, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

5.4. Nio serao considerados como deficiéncia fisica os distirbios de acuidade visual passiveis de corregdo.
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5.5. Os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, ao término das inscri¢des, serdo relacionados pela Cetro

Concursos que procedera analise, enquadramento legal e verificagdo de compatibilidade com o cargo/ especialidade

almejado.

5.6. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de

02/12/2004, ao candidato inscrito como pessoa com deficiéncia habilitado, sera reservado, o percentual de 5% (cinco por

cento) das vagas existentes e das que vierem a ser criadas no prazo de validade do Concurso Publico.

5.6.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser

elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.

5.7. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos,

no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e

a pontuacdo minima exigida para aprovacdo, conforme disposto nos capitulos VIII e IX do presente Edital.

5.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar no ato de inscrigdo a sua deficiéncia.

5.9. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de condi¢@o especial para realizagdo da prova, devera

requeré-la, informando quais os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos, intérprete de Libras, leitura labial,

prova Braille, prova ampliada, tempo adicional, auxilio de ledor ou auxilio na transcri¢do da prova).

5.10. Durante o periodo das inscri¢des, qual seja, de 09 a 28 de julho de 2014, o candidato devera encaminhar, via SEDEX

ou Aviso de Recebimento (AR), sob pena de indeferimento da sua condi¢do de pessoa com deficiéncia, a Cetro Concursos,

aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado na Av. Paulista, 2001, 13° andar — Cerqueira

César — CEP 01311-300 — Sdo Paulo/SP, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no

envelope, neste caso: Hospital das Forcas Armadas- HFA — Edital 09/2014, Ref. LAUDO MEDICO”, os documentos

especificados a seguir:

5.10.1. Coépia do Laudo Médico assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele

conste, para fins comprobatorios, o numero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o

grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga

(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de Homologagdo de Readaptagdo ou Habilitacdo

Profissional emitido pelo INSS, inclusive, para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova, informando ainda o nome

do candidato, o nimero do documento de identidade (RG), a opgao de cargo e codigo do cargo.

a) sdo condigOes especiais: prova ampliada, prova em Braille, solicitagdo de ledor, solicitagdo de auxilio na transcrigdo da

prova, intérprete de Libras, leitura labial, mobilidrio especial, tempo adicional.

b) o candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da

documentacdo indicada neste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢des, 28 de julho de

2014, com justificativa, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

c) a concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacdo seja

decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre

os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora para os candidatos nesta situagao.

5.10.1. A indicacao da condigdo especial e os recursos necessarios para a realizacao da prova, quando for o caso, bem como

o nome completo do candidato, o cargo/ especialidade pretendido e o nome do Concurso Publico para o qual esta

concorrendo.

5.11. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10. ¢

seus subitens, ndo terd a condi¢do especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo

alegado.

5.12. O fornecimento do laudo médico (original ou copia simples), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do

candidato. A Cetro Concursos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ao seu

destino.

5.13. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico ¢ ndo sera devolvido, assim como ndo serdo

fornecidas copias desse laudo.

5.14. As vagas a serem criadas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou por

ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com

estrita observancia da ordem classificatoria.

5.15. Os candidatos que no ato da inscrig@o se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo

seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte, de acordo com o cargo/especialidade escolhido.

5.16. Apds a admissdo do candidato, a deficiéncia existente ndo podera ser arguida para justificar a readaptagdo funcional

ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional

parcial ou total.

5.17. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, se habilitados, antes de tomarem posse do cargo/especialidade,

serdo submetidos a pericia médica pelo Servico de Medicina do Trabalho do Hospital das For¢as Armadas - HFA. A
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compatibilidade entre as atribuigdes do cargo/especialidade e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o estagio

probatdrio, por equipe multiprofissional, na forma do disposto no paragrafo 2°, do artigo 43, do Decreto n°® 3298/99.

5.18. Os candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo enquadrados como tal, na forma da legislacdo

pertinente, terdo apenas considerada sua classificagdo geral por cargo/especialidade.

5.19. Sera eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se constate,

devendo este constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.20. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja incompativel

com o cargo/ especialidade pretendido.

5.21. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de inscri¢do como pessoa com deficiéncia e analise dos laudos médicos,

a Cetro Concursos divulgara no enderego eletronico (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 13 de agosto de

2014, na area restrita do candidato, mediante acesso com login e senha, o resultado provisorio da inscrigdo como pessoa

com deficiéncia.

5.21.1. O candidato que tiver sua inscri¢do como pessoa com deficiéncia indeferida, podera interpor recurso no periodo

entre 14 e 15 de agosto de 2014, através do site da Cetro Concursos (Www.cetroconcursos.org.br).

5.21.2. Ao término da apreciag¢do dos recursos contra o indeferimento de inscrigdo como pessoa com deficiéncia, a Cetro

Concursos divulgara no enderego eletronico (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 25 de agosto de 2014, na

area restrita do candidato, mediante acesso com login e senha.

VI - DA INSCRICAO PARA NEGROS - LEI FEDERAL N° 12.990/2014

6.1. De acordo com a Lei Federal n° 12.990 de 09 de junho de 2014, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas para cada cargo/ especialidade.

6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas for igual ou superior a 3 (trés) vagas para cada
cargo/ especialidade.

6.2. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscrig¢do, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica — IBGE.
6.3. Constatada a falsidade da autodeclaragdo a que se refere este Capitulo, serd o candidato eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua nomeagdo ao cargo efetivo, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.4. A autodeclaracdo ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste edital, caso ndo opte pela reserva
de vagas.

6.4.1. A autodeclaragdo somente tera validade se no momento da inscrigdo se o candidato optar pela inscri¢do na reserva de
vagas pertinente a Lei Federal n° 12.990 de 09 de junho de 2014.

6.5. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscricao:

6.5.1. Preencher, em sua ficha de inscri¢do, essa condigdo; ¢

6.5.2. Preencher, a autodeclaracdo constante do Anexo IV deste Edital.

6.5.2.1. O candidato devera encaminhar até 28 de julho de 2014, a autodeclaragdo indicada no item 6.5.2., via SEDEX ou
Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, localizada a Avenida Paulista, 2001, 13° andar —
CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sdo Paulo/SP, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta
concorrendo no envelope, neste caso: Hospital das Forgas Armadas — HFA — Edital 09/2014, Ref. AUTODECLARACAO
ETNICO RACIAL”.

6.5.3. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto nos itens 6.5.1., 6.5.2. ¢ 6.5.2.1. deste Edital, acarretara sua
participagdo somente na lista de ampla concorréncia, se for o caso.

6.6. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de
aplicagdo das provas ¢ as notas minimas exigidas.

6.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.8. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

6.10. Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao.

6.11. A publicacdo dos resultados finais e classificagdo do concurso, sera realizada em 3 (trés) listas:
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6.11.1 A primeira lista ¢ geral, destinada a pontuag¢do e classificagdo de todos os candidatos, incluindo os que se

autodeclararem pessoas com deficiéncia € negros no ato de inscri¢do;

6.11.2. A segunda lista sera destinada, exclusivamente, a pontuagdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia e sua classificagdo entre si;

6.11.3. A terceira lista sera destinada, exclusivamente, a pontua¢do dos candidatos que concorram as vagas reservadas a

negros ¢ sua classificagdo entre si.

5.21. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de inscricdo de reserva para negros e analise das autodeclaragdes, a

Cetro Concursos divulgara no endereco eletronico (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 13 de agosto de 2014,

na area restrita do candidato, mediante acesso com login e senha, o resultado provisorio da inscricdo na reserva de vagas

pertinente a Lei Federal n° 12.990/2014.

5.21.1. O candidato que tiver sua inscri¢do na reserva para negros indeferida, podera interpor recurso no periodo entre 14 e

15 de agosto de 2014, através do site da Cetro Concursos (Www.cetroconcursos.org.br).

5.21.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para negros, a Cetro

Concursos divulgara no enderego eletronico (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 25 de agosto de 2014, na

area restrita do candidato, mediante acesso com login ¢ senha.

VII - DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas € respectivo nimero de questoes:

CARREIRA DE SUPORTE EM ATIVIDADES MEDICO-HOSPITALARES — NIVEL MEDIO

TIPO DE 2 N°DE
CARGOS PROVA CONTEUDO ITENS
Técnico em Enfermagem Lingua Portuguesa 10
Técnico em Farmacia Objetiva Nogoes de Informatica 05
Técnico em Laboratorio Nocdes de Legislagdo 10
Técnico em Nutri¢do e Dietética Conhecimentos Especificos 35
CARREIRA DE ESPECIALISTA EM ATIVIDADES HOSPITALARES — NiVEL SUPERIOR
TIPO DE 2 N°DE
CARGOS PROVA CONTEUDO ITENS
Enfermagem-Geral
Farmacéutico Hospitalar/ Clinico
Fisioterapia Pulmonar Lingua Portuguesa 10
Fisioterapia UTI Neonatal Obictiva Politicas de Satde 05
Fisioterapia UTI Adulto ) Nogdes de Legislagdo 10
Fisioterapia Traumato-Ortopedia Conhecimentos Especificos 35
Fonoaudiologo
Nutricionista
CARREIRA MEDICA - NIVEL SUPERIOR
TIPO DE 2 N°DE
CARGOS PROVA CONTEUDO ITENS
Anestesiologia
Cardiologia
Cirurgia Geral
Clinica Médica
Ginecologia e Obstetricia
Hiperbarica Lingua Portuguesa 10
Intensivista Neonatal Obictiva Politicas de Satde 05
Intensivista UTI Geral ) Nogdes de Legislagdo 10
Medicina do Trabalho Conhecimentos Especificos 35
Neurologia
Pediatria
Proctologia
Traumatologia-Ortopedia
Urologia




MINISTERIO DA DEFESA ‘
SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA DE PESSOAL, ENSINO, SAUDE E DESPORTO SONCURSOS PaRLICOS
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - HFA
7.2. A Prova Objetiva constara de questdes objetivas de multipla escolha, tera uma Unica resposta correta e versara sobre os
programas contidos no ANEXO II, deste Edital.
7.3. A Avaliagdo de Titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

VIII - DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1. As Provas serdo realizadas na cidade de Brasilia/DF, na data provavel de 21 de setembro de 2014, em locais ¢
horéarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocagdo a ser publicado no Diario Oficial da Unido
e através da Internet no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

8.1.1. As provas serdo aplicadas somente em Brasilia/DF, salvo se necessario, em decorréncia do nimero de candidatos
inscritos excederem a oferta de lugares adequados existentes nas escolas de Brasilia/DF.

8.1.2. Na situagdo descrita no subitem 8.1.1., a Cetro Concursos reserva-se o direito de aloca-los em outras regioes
administrativas do Distrito Federal para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte ¢ alojamento desses candidatos.

8.1.3. Os candidatos para os cargos de Nivel Superior realizardo as provas no periodo da manha e os candidatos para os
cargos de Nivel Médio realizardo as provas no periodo da tarde, em horario a ser comunicado no Edital de Convocacao
para as Provas.

8.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes no item 8.1, deste capitulo.

8.3. Néo sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

8.4. Os eventuais erros de digitagdo de nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. poderdo ser
corrigidos somente pelo site (Www.cetroconcursos.org.br).

8.4.1. Em caso de eventuais erros de nome ou CPF, o candidato devera encaminhar e-mail solicitando a corre¢do para o
SAC — Servigo de Atendimento ao Candidato (sac@cetroconcursos.org.br), anexando seus documentos de identificagdo
digitalizados.

8.4.2. Caso haja inexatiddo em informacao relativa a inscri¢do, o candidato devera entrar em contato com o SAC — Servigo
de Atendimento ao Candidato da Cetro Concursos, antes da realizac¢do das provas, pelo telefone (11) 3146-2777, no horario
das 7h as 19h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto domingos ¢ feriados.

8.4.3. Se o erro constatado for motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a corregao,
sob hipotese alguma.

8.5. Depois de efetuada a inscrigdo, ndo sera aceita a altera¢do de cargo/especialidade.

8.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:
a) Comprovante de inscrigdo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB,
CRC, CRA, CREF etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

8.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

8.6.2. O comprovante de inscri¢ao nao tera validade como documento de identidade.

8.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

8.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.6.4. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

8.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
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8.8. No dia da realizac¢do das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de

prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Cetro Concursos procedera a inclusdo do referido candidato, através de

preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigao.

8.8.1. A inclusdo de que trata o item 8.8. sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela Cetro Concursos, na

fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

8.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem

direito a reclamacgao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada (trajando sunga, sem camisa etc).

8.8.3.2. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou utilizar aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip,

gravador, notebook, pager, tablets, ipod®, pendrive, smartphones, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3

player, relogio digital, relégio com banco de dados) e outros equipamentos similares, bem como protetor auricular, sendo

que o descumprimento desta instru¢ao implicara na eliminagdo do candidato.

8.8.3.3. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item anterior, devera desliga-lo,

permanecendo nesta condicdo até a sua saida do local de realizagdo das provas, sendo que a Cetro Concursos nido se

responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das

provas, nem por danos neles causados.

8.8.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas,

mesmo acondicionado em embalagem cedida para a guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o mesmo sera

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.8.3.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos ¢ vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato

tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos

eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente

seja rompida apoés a saida do candidato do local de provas.

8.9. Para a seguran¢a de todos os envolvidos no concurso, ¢ vedado que os candidatos portem arma de fogo no dia de

realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato serd encaminhado a Coordenagao da unidade,

onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de

arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.

8.10. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este

designara um fiscal volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo

o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagdo deste, ser submetido a revista por meio de detector

de metais.

8.10.1. Na situacao descrita no item 8.10., se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de equipamento

eletronico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

8.10.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles

que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao

comunicar previamente a Cetro Concursos acerca da situagdo. Estes candidatos deverdo ainda comparecer ao local de

provas munidos dos exames ¢ laudos que comprovem o uso de equipamentos.

8.11. Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunica¢do entre os

candidatos, nem a utilizagao de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

8.11.1. A partir do momento que o candidato entra na sala de provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta,

conforme item 8.11., sob risco de exclusdo do certame.

8.12. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as

orelhas do candidato.

8.10. O descumprimento das instru¢des contidas neste capitulo, implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se

tentativa de fraude.

8.13. A Cetro Concursos nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos

ocorridos durante a realizagdo das provas.

8.14. Quanto as Provas:

8.14.1. Para a realizacdo das provas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha

de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas € o unico documento valido para

corregao.

8.14.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que

uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.14.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca

podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.
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8.14.2. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas, cedida para a execugdo da prova.

8.14.3. A totalidade das Provas tera a duragao de 4 horas.

8.14.4. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 2 horas, do inicio da prova.

8.14.5. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicéo.

8.15. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.15.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

8.15.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6., alinea “b”, deste Capitulo.

8.15.3. Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

8.15.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia

estabelecido no Item 8.14.4.

8.15.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro

meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo

permitidos ou calculadoras.

8.15.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, tablets, ipod®, pendrive,

smartphones, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 player, reldgio digital, relogio com banco de dados) e

outros equipamentos similares.

8.15.7. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas.

8.15.8. Ndo devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas.

8.15.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos

examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

8.15.10. Fizer anotagado de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.

8.15.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas.

8.15.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas.

8.15.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer

etapa do Concurso Publico.

8.16. A Cetro Concursos, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, solicitara aos referidos

candidatos, quando da aplicag@o das provas, que registrem na folha de respostas personalizada a sua assinatura em campo

especifico por quatro vezes.

8.17. Constatado, ap6és as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagdao policial, ter o

candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso

Publico.

8.18. A Cetro Concursos nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos

ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

8.19. Apobs o tempo minimo estabelecido para permanéncia em sala de aula o candidato, ao terminar a sua prova, podera

levar o seu caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que sera o tinico documento valido

para correcao.

8.19.1. O candidato ao terminar sua prova e de posse de seu caderno de questdes, devera retirar-se imediatamente do

estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer nas dependéncias do mesmo.

8.20. Os gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no endereco eletronico da Cetro

Concursos (www.cetroconcursos.org.br), em data a ser comunicada no dia da realiza¢do das provas.

8.21. Sob nenhuma hipdtese sera concedida prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas para o candidato

que se afastar da sala de provas, ainda que acompanhado pelo fiscal.

8.22. A condi¢ao de satide do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.22.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao

médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for

necessario.

8.22.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera

retornar ao local de sua prova.

8.23. No dia da realizagdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas

autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.1.1. Na avaliag@o e corre¢do da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
9.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.
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9.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo numero de questdes da prova, e

multiplicar pelo nimero de questdes acertadas.

9.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

9.3. Para fins de calculo da nota, considerar-se-a duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira

casa decimal for maior ou igual a cinco.

9.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50

(cinquenta) e ndo zerar em nenhum contetdo.

9.5. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do concurso.

X — DA PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS/ESPECIALIDADES DE NiVEL SUPERIOR — CARREIRA

MEDICA E CARREIRA DE ESPECIALISTA EM ATIVIDADES HOSPITALARES

10.1. Concorrerdao a Avaliacdo de Titulos somente os candidatos de Nivel Superior — Carreira Médica e Carreira de
Especialista em Atividades Hospitalares, habilitados nas Provas Objetivas.

10.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados em data a ser divulgada no Edital de Convocagao.
10.2.1. O Edital de Convocagao para entrega de documentos de Titulos esta previsto para ser publicado em 31 de outubro
de 2014.

10.2.2. A entrega dos documentos relativos a Avaliagao de Titulos ndo ¢ obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo
ndo sera eliminado do Concurso Publico.

10.3. Os documentos de Titulos deverao ser encaminhados, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) a Cetro Concursos,
aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, localizado na Av. Paulista, 2001, 13° andar — Cerqueira
César — CEP: 01311-300 — Sao Paulo/SP, e devem estar acondicionados em:

iENVELOPE LACRADQ, contendo na sua parte externa:

E- o nome do Concurso Piblico: HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - HFA — EDITAL N° 09/2014 — TITULOS;

:= 0 nome completo do candidato;

|- 0 cargo para o qual esta concorrendo,

i- o nimero de inscri¢ao do candidato.

ITODOS os documentos referentes aos Titulos devem ser apresentadosem COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA.

EO candidato deverd numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A RELACAO DE RESUMO, EM
CONFORMIDADE COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO III DESTE EDITAL.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso, expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacao da institui¢ao e do responsavel pela expedicdo do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certidoes, atestados e outros documentos que
ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados, OBRIGATORIAMENTE, do
respectivo historico escolar, em copia reprografica autenticada. A declaragdo (ou os demais documentos mencionados neste
item) e o histdrico escolar deverdo ser expedidos por institui¢ao oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e necessitam
conter carimbo ¢ identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

10.4.1.1. Os documentos dos itens 10.4. ¢ 10.4.1., deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA e ndo serdo aceitos em seu original.

10.4.1.2. Os titulos representados pelos documentos referidos nos itens 10.4. e 10.4.1., deste Capitulo, que ndo forem
apresentados com o respectivo histérico escolar, NAO SERAO PONTUADOS.

10.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo, efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgdo competente (em copia reprografica autenticada).

10.4.3. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

10.6. A pontuagdo da documentacao de Titulos se limitard ao valor maximo de 12 (doze) pontos.

10.6.1. No somatorio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.7. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
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TABELA DE TiTULOS PARA OS CARGOS/ESPECIALIDADES DE NiVEL SUPERIOR -
CARREIRA MEDICA E CARREIRA DE ESPECIALISTA EM ATIVIDADES HOSPITALARES

VALOR
UNITARIO

5,0

TITULOS COMPROVANTES

a) Titulo de Doutor na area de formagdo ou em area afim,
concluido até a data da apresentagdo dos titulos. Diploma devidamente registrado ou declaragdo/certificado de
b) Titulo de Mestre na area de formagdo ou em drea afim, 40 conclusdo de curso acompanhado do respectivo Historico Escolar.
concluido até a data da apresentagdo dos titulos. >

Certificado, Certiddo ou Declaragdo de conclusdo do Curso, indicando
o numero de horas e periodo de realizacdo do curso. No caso de
declaragdo de conclusdo de curso deve vir acompanhada do respectivo
Historico Escolar.

Certificado, Certiddo ou Declarag¢do de conclus@o do Curso, indicando
o nimero de horas e periodo de realizacdo do curso. No caso de
declaracgdo de conclusao de curso deve vir acompanhada do respectivo
Historico Escolar.

¢) Pos Graduagdo Lato Sensu (especializagdo) na area de
formagéo ou em area afim, com carga horaria minima de 360 2,0
horas, concluida até a data da apresentac@o dos titulos.

d) Curso de aperfeicoamento na area de formagdo ou em area
afim, com carga horaria minima de 160 horas, concluido até a 1,0
data da apresentagdo dos titulos.

* O Certificado cuja carga horaria ndo estiver especificada sera desconsiderado.

10.8. A Avaliacao de Titulos tera carater classificatorio.

10.9. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Cargo Publico, como requisito minimo, ndo sera(ao)
computado(s) como titulo.

10.10. Todos os documentos apresentados NAO SERAO DEVOLVIDOS AO CANDIDATO EM HIPOTESE ALGUMA,

por isso, a importancia de serem entregues em copia reprografica autenticada e ndo em seu original.

XI — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A Nota Final de cada candidato sera igual:
a) ao somatorio dos pontos obtidos na Prova Objetiva acrescidos dos pontos atribuidos na Avaliagdo de Titulos para os
cargos/especialidades de Nivel Superior — Carreira Médica e Carreira de Especialista em Atividades Hospitalares;
b) ao total dos pontos obtidos na Prova Objetiva para os cargos/especialidades de Nivel Médio — Carreira de Suporte as
Atividades Médico-Hospitalares.
11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de
cargo/especialidade.
11.3. Serao elaboradas trés listas de classifica¢do, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os inscritos
como pessoa com deficiéncia e inscritos na cota racial para negros e duas listas especificas, sendo uma com a relagdo dos
inscritos como pessoa com defici€ncia e outra com a relagdo dos inscritos na cota racial para negros.
11.3.1. As listas de classificagdo serdo divulgadas, observada rigorosamente a ordem de classificagdo e o limite de
candidatos definido pelo Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24 de agosto
de 2009, conforme segue abaixo:

TABELA DE QUANTIDADE DE VAGAS X MAXIMO DE APROVADOS

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NUMERO MAXIMO DE QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NUMERO MAXIMO DE
NO EDITAL CANDIDATOS NO EDITAL CANDIDATOS
POR CARGO/ ESPECIALIDADE APROVADOS POR CARGO/ ESPECIALIDADE APROVADOS
1 5 16 50
2 9 17 52
3 14 18 53
4 18 19 54
5 22 20 56
6 25 21 57
7 29 22 58
8 32 23 58
9 35 24 59
10 38 25 60
11 40 26 60
12 42 27 60
13 45 28 60
14 47 29 60
15 48 30 ou mais duas vezes o nimero
de vagas

13



MINISTERIO DA DEFESA ‘
SECRETARIA-GERAL

SECRETARIA DE PESSOAL, ENSINO, SAUDE E DESPORTO SONCURSOS PaRLICOS
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - HFA

11.4. O resultado do concurso estara disponivel para consulta no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e

cabera recurso nos termos do Capitulo XII — DOS RECURSOS, deste Edital.

11.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de Classificacdo Final, ndo cabendo

mais recursos.

11.6. A lista de Classificagdo Final serd publicada no site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) ¢ no Diario

Oficial da Unido.

11.6.1. Serao publicados no Diario Oficial da Unido apenas os resultados dos candidatos aprovados no concurso.

11.6.2. O resultado geral do concurso podera ser consultado no site da Cetro Concursos pelo prazo de 3 (trés) meses, a

contar da data de publicagdo da Classificagao Final/Homologacao.

11.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. For mais idoso;

11.7.2. Obtiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

11.7.3. Obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

11.7.4. Obtiver maior numero de acertos na prova de No¢des de Legislacao;

11.7.5. Obtiver maior numero de acertos na prova de Politicas da Satde, quando houver;

11.7.6. Obtiver maior numero de acertos na prova de No¢des de Informatica, quando houver.

XII - DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento de solicitagdo de iseng¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, quanto
ao indeferimento de inscri¢do na reserva de vagas para negros (Lei Federal 12.990/2014), quanto ao indeferimento de
inscri¢do como pessoa com deficiéncia (Decreto Federal 3298/99), quanto a aplicacdo das Provas Objetivas, quanto a
divulgacdo dos gabaritos, quanto ao resultado provisorio das Provas Objetivas e quanto a Avaliagdo dos Titulos.

12.1.1. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico da Cetro Concursos (Www.cetroconcursos.org.br) e
seguir as instrucdes ali contidas.

12.2. Os recursos poderao ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias tteis, contados a partir:

12.2.1. Divulga¢ao do Resultado da Solicitacdo de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscricao;

12.2.2. Divulga¢ao do Resultado da inscri¢ao na reserva para negros (Lei Federal 12.990/2014);

12.2.3. Divulgag¢do do Resultado da inscri¢do como pessoa com deficiéncia (Decreto Federal 3298/99);

12.2.4. Ap6s aplicagdo das Provas Objetivas;

12.2.5. Divulga¢ao dos Gabaritos das Provas Objetivas;

12.2.6. Divulga¢do do Resultado Provisorio das Provas Objetivas,

12.2.7. Divulgag¢do do Resultado Provisorio da Avaliagdo de Titulos.

12.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado, contendo seu questionamento.

12.4.1. Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.2. ¢ seus subitens.

12.5. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

12.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama etc), fac-simile, telex,
pessoalmente ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 12.1.1..

12.7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

12.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente alterar a classificagao
inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

12.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do concurso, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no subitem 12.7.1, acima.

12.8. Nao serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

12.8.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

12.8.2. fora do prazo estabelecido;

12.8.3. sem fundamentagdo ldgica e consistente e;

12.8.4. com argumentagdo idéntica a outros recursos.

12.9. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

12.10. A banca examinadora constitui ultima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberfo recursos adicionais.

XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As convocagdes para prestacio das provas e resultados serdo publicadas no Diario Oficial da Unifio. E de
responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.
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13.2. O Hospital das For¢as Armadas - HFA e a Cetro Concursos se eximem das despesas com viagens e estadia dos

candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.3. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para

cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

13.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso, valendo para esse

fim, a homologacao publicada no Diario Oficial da Unido.

13.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer

tempo, em especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desclassifica¢do do candidato, com todas

as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente,

circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial da Unido.

13.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a Cetro Concursos, situada na Av. Paulista, 2001 — 13°

andar — Sdo Paulo/SP, CEP 01311-300, at¢ a data de publicagdo da homologac¢do do resultado final do concurso e, apos

esta data, junto ao Hospital das For¢as Armadas - HFA.

13.8. E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu enderego, enderego eletronico e telefone, até que se expire

o prazo de validade do concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for chamado, perder o prazo

para nomeagao, caso ndo seja localizado.

13.9. A Cetro Concursos ¢ o Hospital das For¢as Armadas - HFA ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao

candidato decorrentes de:

13.9.1. Endereco nao atualizado.

13.9.2. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

13.9.3. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.10. O Hospital das Forgas Armadas - HFA e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,

apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso.

13.11. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e corre¢ao das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagdo deste

Edital.

13.12. O provimento dos cargos/especialidades ficara a critério da Administragdo ¢ obedecera, rigorosamente, a ordem de

classificagdo por cargo/especialidade, conforme a opgao feita, no ato da inscri¢éo, pelo candidato.

13.12.1. Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeagao publicada no Didrio Oficial da

Unido e serdo convocados conforme a Lei n°® 8.112/90.

13.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre o Hospital das Forgas Armadas - HFA e a Cetro Concursos,

no que se refere a realizacdo deste concurso.

13.14. Cabera ao Hospital das For¢cas Armadas - HFA a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

Brasilia, 08 de julho de 2014.

Gen Bda Med TULIO FONSECA CHEBLI
Diretor
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NIVEL SUPERIOR

CARGO - MEDICO

MEDICO - TODAS AS ESPECIALIDADES:

Atendimento em regime de plantdo no servico de Emergéncia, atendimento ambulatorial, visitas clinicas aos pacientes internados nas
enfermarias com evolugdo e prescri¢des descritas em prontuario médico, resposta a pareceres especializados solicitados por outras
clinicas, interpretagdo de exames complementares desde basicos aos de alta complexidade, realizagdo de emissdo de laudos de exames
complementares inerentes a sua especializagdo médica, participar de escalas de sobreavisos das clinicas, quando necessario,
atendimento em carater de emergéncia, quando acionado pelo Chefe de Equipe daquele setor, exercer todas as atividades inerentes a
especialidade e ao cargo que for designado, cumprimento das rotinas administrativas estabelecidas pela Direcdo, Chefe do
Departamento de Medicina do HFA, comparecimento as reunides técnico-cientificas de rotina e administrativas quando convocado,
participar quando solicitado de Comissdes de Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario Médico, Etica Médica e outras necessérias a
Instituicdo. Nos casos de especialidades cirurgicas: além das atividades acima, devera realizar procedimentos cirirgicos em nivel
ambulatorial, emergencial e eletivo, de pequeno, médio e grande porte, devendo acompanhar todo o quadro pré e pds operatorio dos
pacientes, e revisdes ambulatoriais subseqiientes. Realizar atividades que exijam conhecimentos basicos de informatica. Exercer
fungdes de preceptoria de estagios e de programa de residéncia médica, coordenagdo, encarregado e chefia quando designado;
desenvolver as suas fungdes de acordo com a conveniéncia do servigo. Executar outras atividades inerentes a sua especialidade.

CARGO DE ESPECIALISTA EM ATIVIDADES HOSPITALARES

ENFERMAGEM - ESPECIALIDADE: ENFERMAGEM GERAL

Exercer atividades de chefia, supervisao, coordenacdo e execucao, em grau de maior complexidade, relativas a observacao, ao cuidado,
a educacdo sanitaria dos doentes, gestantes e acidentados, a administragdo de medicamentos e tratamento prescritos, bem como a
aplicacdo de medidas destinadas a prevencdo de doengas, atuando nas Unidades Assistenciais de Enfermagem, Auditoria de
Enfermagem, Controle de Infeccdo Hospitalar, Epidemiologia e Trabalho, Centro Cirurgico, Hemodinamica, Hemodialise, UTI,
Emergéncia, Maternidade, Clinica Médica, Clinica Cirrgica, Pediatria, Ambulatdrio, Unidades de Internacdo e¢ demais setores do
Hospital. Realizar atividades que exijam conhecimentos basicos de informatica. Desenvolver as suas fungdes de acordo com a
conveniéncia do servigo; executar outras atividades inerentes a especialidade. Exercer fungdes de preceptoria de estagios e de programa
de residéncia.

FARMACIA - ESPECIALIDADE: FARMACIA HOSPITALAR/CLINICA

Exercer atividades de chefia, supervisdo, coordenacdo ou execucdo especializada, em grau de maior complexidade, referentes a
trabalhos e estudos relativos a métodos e técnicas de producdo, controle, e analise clinica e toxicologica de medicamentos, atuando em
todas as areas de Laboratorio Clinico, Banco de Sangue, Farmacia Hospitalar ¢ Medicina Nuclear. Contribuir com conhecimentos
cientificos sobre medicamentos, intera¢do medicamentosa, dispensagdo e controle de estoque de Farmdacia Hospitalar, de Farmacia
Clinica; controle de antibidticoterapia; preparo de nutricdo parenteral; farmacovigilancia; quimioterapia; radiofarmacia, farmacotécnica,
bioquimica. Realizar atividades que exijam conhecimentos basicos de informatica; executar outras atividades inerentes a especialidade.
Exercer fungdes de preceptoria de estagios e de programa de residéncia.

FISIOTERAPIA — ESPECIALIDADES: FISIOTERAPIA PULMONAR, UTI (ADULTO E NEONATAL) E TRAUMATO-
ORTOPEDICA:

Exercer atividades de chefia, supervisdo, coordenagdo e execucgdo especializada, em grau de maior complexidade, referente a trabalhos
relativos a utilizagdo de métodos e técnicas fisioterapicos, terapéuticos e recreacionais, para a reabilitacdo fisica e mental, visando a
recuperagao fisica do paciente, atuando em todas as Unidades de tratamento. Realizar atividades que exijam conhecimentos basicos de
informatica; executar outras atividades inerentes a especialidade. Exercer fungdes de preceptoria de estdgios e de programa de
residéncia.

FONOAUDIOLOGIA:

Exercer atividades de chefia, supervisdo, coordenacdo e execugdo especializada, em grau de maior complexidade, referente a
reabilitagdo das alteracdes de comunicacdo verbal e grafica, tais como: distirbio de voz, da fala, troca de letras, distorgdes, disfluéncia,
déficit e/ou atraso de linguagem, alteragdes da musculatura oral e da degluticdo, distirbios de leitura e escrita; realizagdo de exames
audiométricos; realizar atividades que exijam conhecimentos basicos de informatica; e executar outras atividades inerentes a
especialidade.

NUTRICAO:
Exercer atividades de chefia, supervisdo, coordenacdo, programacdo ou execu¢do especializada, referentes a trabalhos relativos a
educagdo e seguranga alimentar, nutricdo e dietética, atuando no atendimento a pacientes internados (DIETOTERAPIA) e em
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ambulatorios; calculo de dietas especiais, supervisdo da produgdo de alimentos, tanto para populagdo sadia, quanto para individuos
enfermos; e demais atividades inerentes a especialidade; Realizar atividades que exijam conhecimentos basicos de informatica; executar
outras atividades inerentes a especialidade. Exercer funcdes de preceptoria de estagios e de programa de residéncia.

NiVEL MEDIO

CARGO DE TECNICO EM ATIVIDADES MEDICO-HOSPITALARES

ENFERMAGEM GERAL

Atividades de nivel médio, envolvendo orientacdo e fiscalizagdo do trabalho de enfermagem em grau técnico e auxiliar, participacdo no
planejamento da assisténcia a ser prestada a cada paciente pela equipe de enfermagem; assisténcia aos enfermos, bem como atividades
operacionais de apoio ao tratamento médico, cirurgico e odontologico; atuar como auxiliar nas intervengdes cirtrgica, instrumentagao,
auxiliar na area de enfermagem do trabalho; exercer as atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do servigo; recepcionar o
publico nas Clinicas e Servigos, manusear prontudrios médicos, incluindo a sua movimentagdo entre a Clinica e a Subdivisdo de
Arquivo Médico, conduzir macas quando necessario; realizar atividades que exijam conhecimentos basicos de informatica;
desempenhar de atividades burocraticas destinadas ao apoio na execucgdo das atribuicdes finalisticas da clinica ou servigo; executar
outras atividades inerentes a area.

FARMACIA:

Atividades de nivel médio, envolvendo as atividades em farmacia de manipulag¢do, dispensacdo na farmécia hospitalar e satélites,
produgdo e logistica de produtos farmacéuticos e cosméticos; armazenamento e distribui¢do de medicamentos, solugdes de grande
volume e material de saude, insumos e correlatos; participar de processos administrativos pertinentes aos segmentos farmacéuticos;
realizar operagdes farmacotécnicas; conferir formulas; efetuar manutengdo de rotina em equipamentos, utensilios de laboratdrio e
rotulos das matérias-primas, medicamentos manipulados e fracionados; controlar estoques, fazer testes de qualidade das matérias-
primas, equipamentos ¢ ambiente; produgdo de produtos terapéuticos e correlatos; documentar atividades ¢ procedimentos da farmacia
hospitalar; desenvolver atividades de acordo com as boas praticas, sob a supervisdo e orientacdo do farmacéutico; desenvolver as
fung¢des de acordo com a conveniéncia do servigo; realizar atividades que exijam conhecimentos basicos de informatica; desempenhar
de atividades burocraticas destinadas ao apoio na execucdo das atribui¢cdes finalisticas do servigo; recepcionar o publico quando
necessario; executar outras atividades inerentes a area.

LABORATORIO:

Atividade de nivel médio, envolvendo as atividades de orientacdo, supervisdo e¢ execucdo qualificada de trabalhos de laboratorio
relativos a coleta, transporte de materiais bioldgicos, de terminagdes, dosagens ¢ analises microbioldgicas, bacterioscopicas, fisicas e
quimicas em geral para fins de diagnostico complementar; outras atividades relacionadas com o cargo no Laboratorio de Analises
Clinicas, Hematologia e Hemoterapia, LAC-UTI, Anatomia Patolégica, LAC-EMERGENCIA e demais setores do Hospital; exercer as
atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do servigo; realizar atividades que exijam conhecimentos basicos de informatica;
desempenhar de atividades burocraticas destinadas ao apoio na execucdo das atribuigdes finalisticas do servigo; recepcionar o publico
quando necessario, recebendo o material fornecido pelos pacientes para fins de exames; executar outras atividades inerentes a area.

NUTRICAO E DIETETICA:

Atividades de nivel médio, envolvendo as atividades de alimentacdo e assisténcia a satide de pacientes portadores de patologias; coletar
dados estatisticos dos pacientes ou informagdes por meio da aplicagdo de entrevistas, questiondrios e preenchimento de formularios
conforme protocolo definido pelo nutricionista responsavel técnico; realizar nos pacientes a pesagem e aplicar outras técnicas de
mensuragdo de dados corporais definidas pela concretizagdo da avaliagdo nutricional; supervisionar as atividades de higienizagdo de
alimentos nos ambientes hospitalares, equipamentos e utensilios visando a seguranga alimentar e difundindo as técnicas sanitarias
vigentes; participar de programas de educag@o alimentar para a clientela atendida, conforme planejamento estabelecido pela
organizag@o hospitalar; colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria; participar de pesquisas e estudos
relacionados a sua area de atuagdo; acompanhar e auxiliar as atividades do Servigo de Nutricdo e Dietética, de acordo com as sua
atribui¢des; auxiliar o nutricionista no controle peridodico dos trabalhos executados pelo Servico de Nutricdo e Dietética; observar,
aplicar e orientar os métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de alimentos, utensilios, ambientes e equipamentos, previamente
estabelecidos pelo nutricionista; relacionar os varios tipos de dietas de rotina com a prescrigao dietética indicada pelo nutricionista;
observar as caracteristicas organolépticas dos alimentos preparados, bem como as transformagdes sofridas nos processos de cocgdo e de
conservacdo, identificando e corrigindo; acompanhar a distribui¢do dos diversos tipos de dietas aos pacientes internados;
responsabilizar-se por projeto de sua especialidade, desde que compativel com sua formagao profissional; exercer as atividades de sua
area de acordo com a conveniéncia do servigo; realizar atividades que exijam conhecimentos basicos de informatica; desempenhar de
atividades burocraticas destinadas ao apoio na execucdo das atribui¢cdes finalisticas do servigo; recepcionar o publico quando
necessario; executar outras atividades inerentes a area.
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ANEXO I1 - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE CARREIRA DE SUPORTE EM ATIVIDADES
MEDICO-HOSPITALARES — NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: Sinonimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo
(classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase.
Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformag@o de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes
(género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras.
Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Colocagdo Pronominal.
Equivaléncia e transformagéo de estrutura.

NOCOES DE INFORMATICA
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Microsoft Windows XP. MS Office 2007: Word e Excel. Internet Explorer.

NOCOES DE LEGISLACAO
Lei n° 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas
federais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional. Anatomia. Técnicas basicas de Enfermagem: sinais vitais,
higienizacdo, administragdo de medicamentos via oral e¢ parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame. Calculo de
medicamentos. Enfermagem médica. Enfermagem cirargica. Enfermagem psiquiatrica. Enfermagem em saude publica. Introdugdo as
Doencas Transmissiveis: terminologia basica, no¢des de epideminologia, doencas de notificacdo compulsoria, isolamento, infecgdo
hospitalar, vacinas. Esterilizacdo e desinfec¢do de materiais. Socorros de urgéncia: parada cardiorrespiratoria, hemorragias, ferimentos
superficiais e profundos, desmaio, estado de choque, convulsdes, afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas
de cobras, fraturas e luxacdes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras. Enfermagem materno-infantil: pediatria e neonatologia,
o crescimento € o desenvolvimento infantil, alimentagdo, doengas mais comuns, bergarios e lactarios. Enfermagem obstétrica. Centro
cirurgico: terminologia cirurgica, cirurgias mais comuns, conhecimentos de instrumentos cirurgicos. Nogdes de administragdo.
Biosseguranga. Enfase em satide coletiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM FARMACIA

Nog¢des de administragdo hospitalar. Nogoes de organizagdo ¢ funcionamento de farmacia. Nog¢des de estoque de medicamentos.
Dispensagdo de medicamentos. Preparacdo de formulas. Nogdes de farmacotécnica. Nogdes de farmacologia. Nogdes de higiene e
seguranga. Portaria 344/98 — S

VS/MS (12/05/1998).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM LABORATORIO

Instrumentos (uso e funcionamento): microscopio; espectrofotdmetro; balanca analitica; centrifuga etc.. Conhecimentos de: coleta de
material; preparo de vidraria para técnicas; preparo de corantes; preparo de solugdes; esterilizacdo e desinfeccdo; preparo de 1aminas
para observagdo microscopica. Bacteriologia (Microbiologia): preparagdo de esfregacos bacteriologicos, preparagdo de meios de
cultura; métodos gerais para o estudo das bactérias; no¢des de bacteriologia. Parasitologia: preparo de fezes para exame; nogdes dos
ciclos parasitarios, identificagdo de parasitas, conceito de hospedeiro intermediario e definitivo. Sorologia: nogdes basicas de
antigeno/anticorpo; diagnosticos laboratoriais mais comuns (PCR, tipagem sanguinea, fator Rh, VDRL, teste de gravidez etc.);
separacdo de soro e plasma. Bioquimica: dosagens de glicose, triglicérides, colesterol, acido urico, ureia etc.; andlise de urina.
Hematologia: coagulograma, VHS, nogdes gerais de preparo de ldmina e contagem especifica das células sanguineas, determinagdo dos
indices hematimétricos, nog¢des gerais do processo de coagulagdo. Eletroforese: no¢des gerais de funcionamento da cuba eletroforética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

Administragdo de Servicos de Alimentacdo: saneamento e seguranca na produgdo de alimentos, aspectos fisicos dos servigos de
alimentagdo, equipamentos para cozinhas institucionais. Dietoterapia. Técnica dietética: conceitos, objetivos, relevancia. Alimentos:
conceito, classificacdo e composi¢do quimica. Caracteres organolépticos. Selecdo, conservagdo e custo. Pré-preparo ¢ preparo dos
alimentos: operagdes preliminares de divisdo, operagdes para unido, perdas e fatores de corre¢do, métodos e técnicas de coccdo.
Planejamento de cardapios: Fatores influentes na elaboragdo de cardapios e requisicdo de géneros alimenticios. Legislagdo Sanitaria
pertinente a alimentos.
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CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE CARREIRA DE ESPECIALISTA EM
ATIVIDADES HOSPITALARES — NIiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: Sinonimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo
(classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase.
Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformag@o de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes
(género, niimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinacgdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras.
Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Colocagdo Pronominal.
Equivaléncia e transformacao de estrutura.

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Art. 196 a 200 da Constitui¢io Federal. Lei n° 8.080/1990. Lei n°
8.142/1990. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de agdes de promogao, protecdo e recuperacio da
saude. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulséria. Enfase em satide coletiva.

NOCOES DE LEGISLACAO
Lei n° 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias ¢ das fundagdes publicas
federais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMAGEM-GERAL

Etica e legislagio em Enfermagem: principios basicos de ética. Implicagdes éticas e juridicas no exercicio profissional de Enfermagem.
Regulamentagdo do exercicio profissional. Epidemiologia e bioestatistica: estatisticas de saude. Historia natural das doencas e niveis de
prevencao. Vigilancia epidemioldgica. Epidemiologia das doencgas transmissiveis: caracteristicas do agente, hospedeiro e meio
ambiente. Meios de transmissdo, diagnostico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de Enfermagem.
Imunizagdes: cadeia de frio, composicao das vacinas, efeitos adversos, recomendagdes para sua aplicagdo. Atencdo a saude da crianga e
do adolescente, da mulher, do adulto ¢ do idoso. Atencdo as satdes bucal e mental. Fundamentos de Enfermagem. Processo de
Enfermagem. Prevencdo e controle de infecgdo hospitalar. Biosseguranga. Assisténcia de Enfermagem aos pacientes clinicos e
cirargicos. Atuagdo do enfermeiro em Centro Cirtrgico e Centro de Material e Esterilizagdo. Atua¢ao do enfermeiro em Pronto Socorro
e em situagdes de emergéncia. Assisténcia de Enfermagem materno-infantil. Administragdo em Enfermagem: principios gerais da
administracdo e fun¢des administrativas: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Gestdo de qualidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO HOSPITALAR OU CLINICO

Objetivos e fungdes da farmacia hospitalar, legislagdo farmacéutica, administragdo aplicada a farmdacia hospitalar, politica nacional de
medicamento, centro de informacao sobre medicamentos, padronizacdo de medicamentos, atengdo farmacéutica, sistema de distribui¢cdo
de medicamentos em farmacia hospitalar, logistica e gestdo de estoque, terapia antineopldsica, terapia nutricional parenteral,
farmacovigilancia, principio de agdo de medicamento, absor¢do, distribuicdo, farmacocinética, biotransformagao, biodisponibilidade,
interacdes e incompatibilidade medicamentosa, farmacoeconomia, farmacotécnica hospitalar, controle de qualidade de produtos
farmacéuticos, material médico-cirirgico hospitalar, controle de infeccdo hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes,
portaria n° 344/98 (medicamentos controlados e entorpecentes).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPIA PULMONAR

Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de Fisioterapia. Cinesioterapia. Fisioterapia aplicada a Neurologia: Infantil -
Adulto. Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia aplicada a
Pneumologia. Artigos 196 a 200 da Constitui¢do Federal. Lei 8.080, de 19/09/1990. Lei 8.142, de 28/12/1990. Norma Operacional
Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n°® 29/2000. Anatomia.
Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de Fisioterapia. Cinesioterapia. Metodologia e técnicas de pesquisa em fisioterapia.
Anatomia e fisiologia. Métodos de avaliagdo. Fisiopatologia alteracdes clinicas e cirargicas. Ventilagdo mecanica. Métodos e técnicas
em fisioterapia respiratoria. Fisioterapia aplicada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPIA UTI NEONATAL

Fisiologia e biomecanica cardiopulmonar neonatal. Avaliacdo e monitorizacdo do recém-nascido. Fisioterapia aplicada nas patologias
pulmonares no neonato. Fisioterapia aplicada nas patologias cardiacas no neonato. Radiologia aplicada neonatologia. Técnicas
Fisioterapicas aplicadas a neonatologia. Ventilagdo mecénica invasiva: convencional e alta frequéncia. Ventilagdo mecéanica nao
invasiva. Desmame da ventilagdo mecanica. Ventilagdo com 6xido nitrico. Desenvolvimento motor: avaliacdo e medidas terap&uticas.
Facilitagdo neuromuscular respiratoria e motora.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPIA UTI ADULTO
Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de Fisioterapia. Cinesioterapia. Fisioterapia aplicada a Neurologia: Infantil -
Adulto. Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia aplicada a
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Pneumologia. Arigos 196 a 200 da Constitui¢ao Federal. Lei 8.080/1990. Lei 8.142/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n® 29/2000. Morfogénese e Fisiologia do aparelho
cardiorrespiratério. Fisiopatologia cardiopulmonar e sistémica. Monitorizagdo hemodindmica, neurologica e respiratoria. Metodologia
da pesquisa e bioestatistica. Imaginologia em terapia intensiva aplicada a fisioterapia. Caracteristica técnicas do ventilador e modos
essenciais de ventilagdo mecanica. Aplicabilidade da ventilagdo mecanica. Abordagem fisioterap€utica no desmame da ventilagdo
mecénica. Ventilagdo ndo invasiva, ventilagdo domiciliar e oxigenoterapia. Reintegragdo funcional na UTI. Recursos fisioterapéuticos
no paciente critico. Emergéncias em Fisioterapia. Fisioterapia motora na UTI adulto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPIA TRAUMATO-ORTOPEDIA

Anatomia Palpatéria. Plasticidade do Musculo Esquelético. Imaginologia. Farmacologia Aplicada & Traumato-ortopedia. Cadeias
Musculares. Isso stretching. Patologias do Joelho e Ombro. Maitland. Terapia Manual (MMSS). Medicina Ortopédica de Cyriax.
Cranioacupuntura/  Auriculoterapia. Eletrotermo e Fototerapia. Bandagens Funcionais. Nog¢des de EMG/Biofeedback.
Hidrocinesioterapia. Mobiliza¢ao Neural. Traumas de Face e DCMs. Terapia Manual (MMII). Cinesioterapia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

Anatomia e fisiologia dos orgdos da fala, voz, audigdo e linguagem. Sistemas e processos de comunicagdo: Orgdos responsaveis.
Patologias fonoaudiologicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos
neurologicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fala, voz, audi¢do, linguagem. Terapia
fonoaudiologica: Niveis de Prevengdo, Intervengdo Precoce, Reeducacdo Psicomotora, Reeducagdo da Deglutigdo Atipica. Reabilitagdo
Fonoaudioldgica: afasias, displasias, disfemias, afonia ¢ disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias,
atrasos de linguagem por transtornos. Avaliagdo audioldgica: laudos, diagnosticos e progndsticos. Principais testes complementares.
Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

Etica Profissional e Legislacdo. Conceitos basicos de nutrigdo. Nutricdo no ciclo de vida: gravidez, lactagdo, pré-escolar, escolar,
adolescente, adulto e idoso; terapia nutricional oral: modificagdes da dieta normal; terapia nutricional enteral e parenteral (legislagdo
especifica sobre terapia nutricional e atendimento domiciliar); avaliagdo nutricional na pratica clinica; Necessidades e recomendagdes
de energia, proteina, vitaminas e minerais; calculo do gasto energético total (GET); célculo do valor energético total (VET) — proporgao
entre nutrientes ¢ densidade de nutrientes; interacdo droga nutriente; alimentos funcionais: fibras, prebidticos, probidticos, conduta
nutricional em: doengas gastrointestinais ¢ glandulas anexas, doencas do metabolismo e glandulas endocrinas, doengas
cardiovasculares, doencas hematologicas, doencas Osseas, doengas musculoesqueléticas, doencas renais e transplantes, doencas
pulmonares, desequilibrio do peso corpéreo, doengas neoplasicas, grande queimado, politraumatismo, sepse e paciente critico, doengas
do sistema nervoso e disfagia, pré e pds operatdrio (cirurgia do trato digestorio, cirurgia da obesidade, dentre outras, AIDS, transtornos
do comportamento alimentar, interpretacdo de exames laboratoriais, avaliagdo nutricional da populacdo enferma, classificagdo da
desnutricdo e da obesidade, indicadores do estado nutricional.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE CARREIRA MEDICA —
NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significacdo das palavras: Sinonimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuag@o.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo
(classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase.
Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformag@o de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes
(género, niimero, grau e pessoa). Processos de coordenagdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacao das palavras.
Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Colocagdo Pronominal.
Equivaléncia e transformacao de estrutura.

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Art. 196 a 200 da Constitui¢do Federal. Lei n° 8.080/1990. Lei n°
8.142/1990. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de a¢des de promogao, protecdo e recuperagido da
saude. Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo compulséria. Enfase em satide coletiva.

NOCOES DE LEGISLACAO
Lei n° 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas
federais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANESTESIOLOGIA
Cddigo de ética médica. Preparo pré-anestésico. Equilibrio hidroeletrolitico. Reposi¢@o e transfusdo. Anestesia venosa e inalatoria.
Farmacocinética e farmacodinamica. Farmacologia dos anestésicos locais. Bloqueios subaracnoideo, peridural e periférico. Transmissdo
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e bloqueio neuromuscular. Anestesia em urgéncias. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagnosticos. Complicagdes de
anestesia. Recuperacdo anestésica. Parada cardiaca e reanimacao cardiorrespiratoria e cerebral. Anestesia e transplantes. Diagnostico de
morte encefalica. Farmacologia Aplicada e Anestesiologia. Fisica e anestesia. Anestesia em recém-nascidos. Farmacologia dos sistemas
nervoso, cardiovascular e respiratorio. Anestesia e sistema enddcrino. Hipotermia. Anestesia em obstetricia e ginecologia, cirurgia
abdominal, pediatria, neurocirurgia, urologia, oftalmologia, otorrinolaringologia, cirurgia plastica, cirurgia bucomaxilofacial, cirurgia
toracica ¢ em geriatria. Anestesia e sistema cardiovascular. Choque. Monitorizagdo e terapia intensiva. Ventilagdo artificial. Dor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CARDIOLOGIA

Codigo de ética médica. Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos
diagnosticos: eletrocardiografia. Ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressondncia magnética, radiologia. Cardiopatias
congénitas cianoticas e aciandticas: diagndstico e tratamento. Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica. Doenca reumatica.
Valvopatias: diagnostico e tratamento. Miocardiopatias: diagndstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de Chagas.
Arritmias cardiacas: diagnostico e tratamento. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensao pulmonar. Sincope.
Doengas do pericardio. Doengas da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonale. Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular.
Infec¢des pulmonares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CIRURGIA GERAL

Codigo de ética médica. A cirurgia e a ética médica. Bases da cirurgia: respostas endocrinas e metabolicas ao trauma. Equilibrio
hidroeletrolitico e nutricdo. Choque. Infec¢do e cirurgia. Cirurgia do torax, traqueia e tireoide. Hemotorax: diagnostico e conduta.
Pneumotoérax: diagnostico e conduta. Empiema pleural: diagndstico e conduta. Torax instavel: conduta. Traqueotomias: indicagdes e
técnica. Diagnostico e conduta na doenga de Plummer. Diagnoéstico e conduta na doenga de Basedow-Graves. Conduta no nédulo "frio"
de tireoide. Cirurgia do aparelho digestivo — Disfagia: orientagdo propedéutica. Lesdes causticas: atendimento inicial. Megaesofago:
classificagdo e conduta. Neoplasia de esdfago: clinica e estadiamento. Doenga péptica: fisiopatologia e terapéutica. Doenga péptica:
indicagdes do tratamento cirurgico. Neoplasia gastrica: conduta na lesdo precoce. Megaco6lon chagasico: diagnostico e conduta. Doenga
diverticular do coélon: clinica e tratamento. Neoplasia do colon: manifestacdes clinicas. Diagndstico e conduta na colecistopatia
calculosa. Conduta na coledocolitiase. Colangite aguda: fisiopatologia e tratamento. Colecistite aguda: indicacdo cirtirgica. Pancreatite
aguda: tratamento quadro inicial. Abdomen agudo: abordagem diagnostica. Cirurgia dos vasos periféricos: conduta na trombose venosa
profunda. Sindrome pods-flebitica: fisiopatologia/tratamento. Cirurgia plastica e reconstrutora: tratamento inicial do grande queimado.
Sindrome de Fournier: abordagem terapéutica. Cirurgia da parede abdominal: conduta nas hérnias inguinocrurais. Técnicas para
corregdo das hérnias incisionais. Urgéncia e emergéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CLINICA MEDICA

Codigo de ética médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnoéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Doengas pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e
cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal,
neoplasias. Doencas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de célon, tumores de colon.
Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema &cido-base,
nefrolitiase, infec¢des urindrias. Doengas metabolicas ¢ do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doengas da hipofise e da adrenal. Doengas hematologicas: anemias hipocronicas, macrociticas e
homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulac@o, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doengas
reumatologicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno.
Doengas neurologicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Doengas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos psicoticos, panico, depressdo. Doencgas infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase. Doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maldria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenca meningococica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doencas dermatologicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas. Doengas imunolégicas: doenca do soro,
edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia. Doencas ginecologicas: doenca inflamatoria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias,
cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e emergéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Codigo de ética médica. I - OBSTETRICIA: Placenta humana. Sistema amnidtico. Modificagdes gravidicas locais e gerais. Duragio da
prenhez. Fatores do parto: bacia obstétrica, contragdo uterina, feto de termo, nomenclatura obstétrica. Propedéutica obstétrica.
Assisténcia pré-natal. Parto: determinismo, fendmenos maternos, mecénicos, plasticos e assisténcia. Avaliacdo da vitalidade e
maturidade fetal. Puerpério: fisiologia e assisténcia. Gestagdo miultipla. Patologias especificas a gesta¢do: hiperémese gravidica e
DHEG. Patologias inespecificas a gestacdo. Anomalias da evolucdo da gestacdo: abortamento, prematuridade, gestacdo prolongada,
obito fetal. Patologias da placenta, do corddo umbilical e das membranas. Patologias do parto, dequitacdo e puerpério. Aspectos
médico-legais da Clinica Obstétrica. Imuniza¢des em obstetricia. II — GINECOLOGIA: Anatomia e fisiologia do aparelho genital e
reprodutor feminino. Patologia do trato genital inferior e leucorreia. Embriologia. Periodos da evolug@o genital e fungdes dos 6rgaos
genitais. Mecanismo neuroenddcrino do ciclo menstrual. Ciclos dos 6rgaos genitais. Ciclo menstrual e suas alteragdes. Propedéutica.

21



MINISTERIO DA DEFESA ‘
SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA DE PESSOAL, ENSINO, SAUDE E DESPORTO SoNCURo00 oBCD
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - HFA

Hemorragia uterina disfuncional. Tumores do ovéario. Patologia benigna e maligna da mama. Miomas. Endocrinologia ginecologica.
Neoplasia de colo uterino. Neoplasia do endométrio. Neoplasia de ovario. Anticoncepcdo. Climatério. Doencas Sexualmente
Transmissiveis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE HIPERBARICA

Cédigo de Etica Médica. Fisiologia Humana em Ambientes Hiperbéaricos. Narcose pelo Nitrogénio. Ambientes Hiperbaricos —
Medicina Aérea. Avaliagdo Otoldgica e Barotrauma — Diagnostico e Tratamento. Doengas Descompressivas/ Sindrome de
Hiperinsuflagdo Pulmonar. Fisiologia da Cicatrizagdo das lesdes. Mecanismo de Agdo e Protocolos de Uso de OHB. Efeitos do OHB
sobre os Mediadores Inflamatorios. Efeitos do OHB na Isquemia / Reperfusdo. Camara Monoplace e Multiplaces — Vantagens,
Desvantagens e Indicag¢des. Intoxicacao pelo Oxigénio e Contraindicagdes de OHB. OHB em Trauma. Pneumocraneo. Critérios para o
uso de Antibidticos. Aplicacdo de OHB em Patologias Cirurgicas de Cabeca e Pescoco. Infeccdes Ortopédicas: Osteomielitese e
Infecgdes de prétese. Tratamento Cirurgico das Osteomielites. Pés Diabéticos e tilceras Cronicas de MMIIL. Abordagem Cirtrgica de
Pacientes ¢ OHB. Gangrena de Founier. Doencas de Crohn e Retocolite Ulcerativa. Tratamento Cirrgico das tlceras de pressao.
Celulite Necrotizante e Gangrena Gasosa. Manuseio de Pacientes Graves em OHB/ Ventilacdo Mecanica durante OHB. Retalhos e
Enxertos Comprometidos ou de Risco. Queimaduras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INTENSIVISTA NEONATAL

Codigo de ética médica. Recém-nascido: caracteres anatdmicos e funcionais. Manejo do recém-nascido na sala de parto. Prematuridade:
conceito e cuidados gerais com o prematuro. Alimentagdo e manejo do prematuro e do recém-nascido de risco. Asfixia perinatal.
Disttrbios respiratorios: Patologias e infecgdes, Sindrome da angustia respiratoria, Sindrome da membrana hialina. Infec¢des perinatais:
Coxsakie — virus, herpes simples virus, rubéola congénita, toxoplasmose, sifilis e doenga de inclusdo citomegalica congénita; diarreia
do recém-nascido, candidiase, septicemia ¢ tétano neonatal. Tocotraumatismo. Problemas hematologicos e ictericia neonatal.
Cardiopatias Congénitas. Disturbios hidroeletroliticos, metabdlicos e acido-basico. Distirbios neurolédgicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INTENSIVISTA UTI GERAL

Cddigo de ética médica. Avaliacdo clinica do paciente gravemente enfermo. Via Aérea e Reanimagdo Cardiopulmonar e Cerebral. A
AMIB. Semiologia, semiotécnica, imagenologia e rotina laboratorial. Estabelecimento de relagdes entre a estrutura alterada e a resposta
clinica observada no paciente em terapia intensiva. Escores de avaliagdo de prognostico. A Prescri¢do do paciente grave. Protocolos.
Critérios de internagdo e alta na UTI. O Prontuario médico. Febre no paciente grave. Métodos de imagem no paciente critico. Anatomia
e Fisiologia da Via Aérea. Indicagdes de acesso a via aérea. Intubagdo Traqueal: avaliagdo clinica, preparo do material, metodologia.
Via aérea dificil e abordagens alternativas. Traqueostomia: indicagdes, técnica ¢ complicagdes. Traqueostomia percutanea.
Demonstracdo pratica. Reanimagao cardiopulmonar e cerebral: conceito, epidemiologia, algoritmo universal: ABCD primario e
secundario, farmacos utilizados, algoritmo universal. Equilibrio Hidroeletrolitico e Distirbios Metabodlicos. Alteragdes Endocrinas.
Nefrointensivismo. Acidose e alcalose. Distirbios hidro-eletroliticos. Anion-gap. Crise tireotoxica. Emergéncias Diabéticas. Coma
mixedematoso; Insuficiéncia adrenal aguda; Rabdomidlise; Diabetes insipidus; Sindrome da secrecdo inapropriada do ADH.
Fisiopatologia e Diagndstico das patologias obstrutivas, restritivas e da insuficiéncia respiratdria. Monitorizagdo Respiratdria: mecéanica
e troca gasosa. Repercussdes Hemodindmicas e Ventilatérias da Ventilagdo Mecéanica. Modos de suporte ventilatdrio invasivos e nao
invasivos. Injuria Pulmonar Aguda e Sindrome da Anglstia Respiratéria Aguda; Broncoaspiracdo; Hipoventilacdo controlada e
hipercapnia permissiva; Oxido Nitrico; Edema pulmonar cardiogénico e ndo cardiogénico. Modos ventilatorios Especiais. Pneumonia
Associada a Ventilagdo; Desmame do suporte ventilatorio. Ventilagdo mecédnica prolongada e ventilagio mecénica domiciliar.
Intoxicagdes Exogenas e Acidentes por Animais Peconhentos, Agentes Fisicos e Quimicos. Analgesia, Sedagdo e Bloqueio
Neuromuscular em UTI.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICINA DO TRABALHO

Codigo de ética médica. Doencas profissionais. Identificagdo. Medidas preventivas e tratamentos. Nogoes de saide mental do
trabalhador. Conceituag@o de satide ocupacional. Legislacdo e organizacdo dos servigos de seguranca, higiene e Medicina do Trabalho,
inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.T. Epidemiologia. Gravidez. Envelhecimento. Historia natural das doengas profissionais
devidas a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos. Estatistica e demografia. Higiene e saneamento do meio ambiente (reconhecimento,
avaliacdo de controle de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecéanicos de doengas profissionais. Acidentes do trabalho
e cadastro de acidentes. Nogdes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas) e controle do uso de drogas
causadoras de dependéncia entre os trabalhadores. Limites de tolerancia. Doengas causadas por ruidos: trauma actstico. Controle
médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Readaptagdo e reabilitagdo
profissional. Exames pré-admissionais e aptiddo para o trabalho. Exames médicos periddicos. Imunizagdes de interesse ocupacional.
Promogd@o da saude nos locais de trabalho. Psicologia do trabalho. Patologia e clinica do trabalho. Nutri¢do e trabalho. Normas
regulamentadoras (NR-4, NR-6, NR-7, NR-13, NR-15, NR-16, NR-17, NR-21), inclusive com as alteracdes NR-7, Of-Port. n® 2 de
29.12.94.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NEUROLOGIA

Cdodigo de ética médica. Semiologia neurologica: achados normais e patoldgicos, sindromes neurologicas. Exames paraclinicos:
indicagdo e interpretacdo dos achados de liquor, eletroencefalograma, eletroneuromiograma, tomografia computadorizada, ressonancia
magnética, angiografia e potenciais evocados. Disturbios do desenvolvimento: encefalopatia estatica (PC), sindrome de hiperatividade
com déficit de atengdo, sindrome de Down, sindrome do X-fragil, hipotireoidismo congénito e autismo. Infecgdes do Sistema Nervoso
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Central: meningite bacteriana aguda, meningoencefalite tuberculosa, meningoencefalite viral, cisticercose, infec¢des fungicas, sifilis,
HIV. Doengas cerebrovasculares: AVC isquémico, AVC hemorragico, hemorragia subaracnoide. Cefaleia: classificagdo, enxaqueca,
cefaleia tensional, arterite temporal. Epilepsia: classificacdo, convulsdes febris simples, epilepsias parciais, epilepsias generalizadas,
sindromes epilépticas, tratamento. Distirbios do movimento: parkinsonismo, coreoatetoses, distonias, tremores. Deméncias: doenga de
Alzheimer, doenga de Pick, doenca de Creutzfeldt-Jakob, pseudodeméncia, deméncias trataveis. Tumores do sistema nervoso central:
tumores primarios, tumores metastaticos, manejo clinico. Doencas do sistema nervoso periférico: neuropatias hereditarias ¢ adquiridas,
doengas do neur6nio motor, miopatias congénitas, miopatias inflamatorias, miastenia gravis. Manifestagdes neurologicas das doengas
sistémicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PEDIATRIA

Cddigo de ética médica. O recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido de termo e o prematuro,
diagnostico e tratamento das doencas mais comuns do RN, infec¢des congénitas. Crescimento e desenvolvimento do lactente, pré-
escolar e escolar. Atengdo integral a crianca em idade escolar: assisténcia individual e agdes coletivas de satide na creche e na escola.
Adolescéncia: crescimento e desenvolvimento — principais caracteristicas e variabilidade normal, principais problemas de satde do
adolescente. Alimentacdo: aleitamento materno, orientagdes alimentares para a crianca e para o adolescente. Imunizacdo: esquema
basico, imunizagdo em grupos de risco. Diarreia aguda e cronica. Aspectos epidemioldgicos, diagnostico e tratamento. Terapia de
reidratacdo oral. Afecgdes de vias aéreas superiores: aspectos epidemiologicos, diagndstico e tratamento das principais afec¢des: rinite,
rinossinusite, otite, faringoamigdalite e laringite. Afecgdes de vias aéreas inferiores: aspectos epidemioldgicos, diagndstico e tratamento
das principais afecgdes: chiado no peito, asma e pneumonia. Distrofias: desnutrigdo, desvitaminoses, anemias carenciais: aspectos
epidemiologicos, diagndstico e tratamento. Parasitoses intestinais: aspectos epidemiologicos, diagnostico, tratamento e prevengdo.
Doengas infecciosas proprias da infancia. AIDS na infancia: diagnoéstico inicial e cuidados na Unidade Basica de Satde. Problemas
oftalmologicos mais comuns na infincia. Tuberculose: aspectos epidemiologicos, manifestagdes clinicas, diagnostico e tratamento.
Infec¢@o do trato urindrio. Glomerulonefrite aguda. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Hipotireoidismo congénito. Diabetes mellitus.
Anemias hemoliticas e purpuras. Diagnostico precoce das neoplasias mais comuns na infancia. Convulsdes. Meningites. Artrites e
artralgias: principais etiologias e diagndstico diferencial na infancia e adolescéncia. Dores recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em
membros. Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e diagndstico diferencial na infancia e na adolescéncia. Dermatopatias
mais frequentes na infancia e na adolescéncia. Problemas cirirgicos e ortopédicos mais comuns na infancia e na adolescéncia. A crianca
vitima de maus-tratos: aspectos psicossociais, diagnostico e conduta. Acidentes na infincia. Aspectos epidemiologicos, diagnostico e
conduta nos acidentes mais frequentes na infincia e na adolescéncia. Saude da Crianga Brasileira. Alimentagdo. Desnutri¢do.
Desidratacdo. Problemas ortopédicos. Morbidade e mortalidade infantil. Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunologicos,
psicoafetivos e socioeconomicos. Afecgdes mais comuns: infectocontagiosas, cirirgicas, do aparelho digestivo, ortopédicas, do
aparelho respiratorio, do aparelho cardiocirculatério, do aparelho urinario, endocrinolégicas, do Sistema Nervoso Central,
dermatoldgicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROCTOLOGIA

Cddigo de ética médica. Anatomia e fisiologia do anus e do reto. Exame proctolégico. Retossigmoidoscopia. Infec¢des perianais.
Fissuras perianais. Fistulas perianais. Malformag¢des anoretais. Prurido anal. Doenga hemorroidaria. Neoplasias no anus, no reto € nos
intestinos. Doenga inflamatoria dos intestinos. Doencas Sexualmente Transmissiveis. Colonoscopia e exame radiologico. Megacolon.
Doenga diverticular do cdlon. Procidéncia do reto. Sindromes poliposas. Angiodisplasia e hemangioma.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TRAUMATO-ORTOPEDIA

Codigo de ética médica. Reumatologia. Nogdes basicas para a Ortopedia. Patologias dos membros superiores. Patologias da coluna.
Patologias dos membros inferiores. Principios de amputa¢des. Tumores 6sseos. Patologias ortopédicas pediatricas. Protese e Orteses.
Medicina esportiva e reabilitacdo. Radiologia em Ortopedia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE UROLOGIA

Codigo de ética médica. Sistemas de distiurbios do trato urinario. Exame fisico do trato urinario. Refluxo vésico-ureteral. Infecgdo
urinaria. Moléstia sexualmente transmitida. Calculose urinaria. Cancer de bexiga, pelve e ureter. Neoplasias renais. Neoplasias da
prostata. Prostatites. Tumores genitais. Bexiga neurogénica. Insuficiéncia renal cronica. Doencas do pénis e uretra masculina.
Impoténcia sexual. Infertilidade. Hipertensao arterial renovascular. Nogdes sobre terapia de substitui¢do da funcao renal. Vasectomias:
indicagdes perante a lei e ética médica. Traumas renais, uretrais, vesicais, da regido escrotal e do pénis: diagnostico e tratamento.
Choque: repercussdes para os diversos orgdos e sistemas, alteragdes hidroeletroliticas € do equilibrio 4cido-basico, diagnostico e
tratamento. Suporte nutricional em cirurgias enteral e parenteral. Tumores benignos e malignos de rins, suprarrenais e testiculos:
diagnostico, estadiamento e tratamento. Endoscopia em urologia: diagnostico, indicagdes cirlrgicas e resultados. Litotripsia
extracorporea: indicagdes e resultados. Radiologia em urologia: indicagdes e resultados. Malformagdes congénitas do trato urinario:
diagnostico, tratamentos e resultados. Cirurgias laparoscopicas em urologia: indicagdes e resultados. Patologias sistémicas com
repercussoes urologicas: diagnosticos e tratamentos. Emergéncias urologicas: diagndstico e tratamento. Tratamento de complicagdes em
cirurgias urologicas. Litiase urinaria e suas complicagdes: diagnostico e tratamento.
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ANEXO III - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

MINISTERIO DA DEFESA
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - HFA

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 09/2014

FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TiTULOS

Nome do Candidato:

Numero de Inscri¢cao no Concurso:

N° Documento de Identidade:

Cargo/Especialidade
RELACAO DE TITULOS ENTREGUES
N° de Para uso do Cetro Concursos
Tipo de Titulo Entregue (nfo preencher)
Ordem T p =
Validacao Pontuacao Anotacoes
1 Sim] Naio
2 Sim Naio
3 Sim] Nio
4 Sim] Nao
5 Sim| Nao
6 Sim Nao
7 Sim] Nio
8 Sim] Nao
9 Sim| Nao
10 Sim] Nio
Observacoes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Avaliagdo de Titulos correspondem a minha
participagdo pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacao listada na relagdo acima para avaliag@o de Titulos, estou ciente
que assumo todos os efeitos previstos no edital do Concurso Publico quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos,

inclusive no que toca as sangdes e efeitos legais.

, de de 2014.

Assinatura
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ANEXO 1V

MODELO DE AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL

Eu, , portador do RG n°
, CPF de n° , declaro que sou:

[ ] preto
|:| pardo

Para o fim especifico de atender ao Capitulo VI do Edital de Abertura N°. 09/2014 no Concurso Publico para o Hospital das
Forgas Armadas - HFA, para 0 cargo/especialidade de

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de
eliminagdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeagdo (caso tenha sido nomeado (a) e/ou
empossado (a)) apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Brasilia, / /2014.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V - CRONOGRAMA

ATENCAOQ! TODAS AS DATAS ABAIXO SAO PROVAVEIS, SUJEITAS A ALTERACOES, SENDO DE

INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO ACOMPANHAR OS EVENTOS
ATRAVES DO SITE DA CETRO CONCURSOS (www.cetroconcursos.org.br).

DATAS EVENTOS

08/07/14 Publicacio oficial e divulgagdo no site da CETRO, do Edital de Abertura de Inscri¢des.

09 a 28/07/14 Periodo de Inscricdes via Internet.

Periodo de Solicitagio de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigio (CADUNICO).
09 a 28/07/14 Periodo de Inscrigdo para cota racial e postagem de autodeclaragado étnico racial pelo candidato.
Periodo de inscrigdo para reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

Divulgacio no site da CETRO:

Resultado da analise dos pedidos de isengdo.

Resultado da analise das autodeclaragdes étnico raciais.

Resultado da analise de laudos médicos enviados pelos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia.

13/08/14

Prazo para Recurso do Indeferimento das Solicitacdes de Isengdo do Pagamento da Taxa de Inscrigéo.

Prazo para Recurso do Indeferimento da declaracao da cota racial.

Prazo para Recurso do Indeferimento de laudos médicos enviados pelos candidatos inscritos como pessoa com
deficiéncia.

14 e 15/08/14

Divulgacio no site da CETRO:
Resultado dos recursos referente a solicitagao de Isen¢do do Pagamento da Inscricao.

25/08/14 Resultado dos recursos referentes a analise das autodeclaragdes de cota racial.
Resultado dos recursos referentes a analise dos laudos médicos de pessoas com deficiéncia.
Prazo para que os candidatos que obtiveram Indeferimento da Isengdo imprimam o Boleto Bancario com o Valor
26 a 28/08/14 . . . ) . -
Total da Taxa de Inscri¢do ¢ os candidatos que obtiveram Deferimento imprimam o Comprovante de Inscriggo.
28/08/14 Vencimento do Boleto do Pagamento da Taxa de Inscrigéo.
05/09/14 Divulgagio no site da CETRO das Inscri¢des Homologadas.
16/09/14 Publicagdo Oficial e divulgacdo no site da CETRO do Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas.
21/09/14 Aplica¢do das Provas Objetivas.
22/09/14 Divulgac@o no site da CETRO do Gabarito das Provas Objetivas.

23 e 24/09/14 Prazo Recursal referente a aplicagdo das Provas Objetivas.

23 e 24/09/14 Prazo Recursal referente ao Gabarito das Provas Objetivas.

15/10/14 Divulgac@o no site da CETRO do Resultado Provisorio das Provas Objetivas.

16 e 17/10/14 Prazo Recursal referente ao Resultado Provisorio das Provas Objetivas.

Publicagdo oficial e divulgacdo no site da CETRO do Resultado Final das Provas Objetivas e do Edital de
31/10/14 ~ S ,
Convocacdo para Avalia¢des de Titulos.

05a07/11/14 Periodo de postagem dos Titulos (cargos de nivel superior).

26/11/14 Divulgag@o no site da CETRO do Resultado Provisorio das Avalia¢des de Titulos.

27 e 28/11/14 Prazo Recursal referente ao Resultado Provisorio das Avaliagdes de Titulos.

12/12/14 Publicagio oficial pelo HFA e divulgagdo no site da CETRO da Classificagao Final e Homologacdo do Concurso
Publico.
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