PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA - PMG

ESTADO DE SAO PAULO CAI P

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il E PROFESSOR DE
EDUCACAO PROFISSIONAL - TEMPORARIO
EDITAL 001/2019 — SEDEL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA — PMG, através da Secretaria Municipal de Administrac3o -
ADM, torna publico que fara realizar, sob responsabilidade da Universidade Municipal de Sdo Caetano
do Sul - USCS, através de sua Coordenadoria de Apoio a Instituices Publicas — CAIPIMES, nos termos
do disposto no Processo Administrativo N2 27479/3418/2019, PROCESSO SELETIVO, pelo regime de
contratacdo temporaria nos termos dos artigos 600 a 605, da Lei Complementar n° 1352012, para
atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico, objetivando a contratacdo
temporaria de profissionais do magistério, nas areas relacionadas neste Edital, nos termos da
legislacdo em vigor e de acordo com as instruces especiais abaixo transcritas:

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. As fungdes de Professor de Educagdo Basica Ill - PEB Il e Professor de Educagdao Profissional,
disciplinas e remuneragio estdo descritos no CAPITULO Il deste Edital.

2. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, por
uma Unica vez. Os candidatos selecionados e classificados poderdo ser contratados para as
funcdes existentes, relacionadas neste Processo Seletivo, durante a sua validade, sob o regime da
contratagdo temporaria administrativa, nos termos dos artigos n° 600 a 605, da Lei Complementar
n°® 13522012 e suas alteracdes, obedecendo aos interesses Unicos e exclusivos da Administracdo
Publica da Prefeitura Municipal de Guaruja, mais especificamente da Secretaria Municipal de
Educagao, Esporte e Lazer — SEDEL.

2.1. A contratagdo de que trata este edital devera ser previamente motivada, cabendo a
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Lazer demonstrar e avaliar a existéncia de
excepcional interesse publico, nos termos da legislacdo em vigor.

2.2. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo, ndo gera obrigatoriedade
para a Prefeitura Municipal de Guaruja de contratar, neste periodo, todos os candidatos
selecionados e classificados. A contratacdo dos selecionados e classificados reger-se-3,
exclusivamente, pelos procedimentos vigentes na Prefeitura Municipal de Guaruja.

2.3. No caso de existéncia de processo seletivo posterior a este, deverdo ser esgotadas as vagas
previstas neste edital para utilizagcdo de outro.

2.4. O contrato administrativo temporario firmado com o candidato selecionado e classificado
informara dia, més e ano da rescisao.
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CAPITULO Il
VAGAS, CADASTRO RESERVA E VALOR DE INSCRICAO

VALOR DE INSCRICAO = RS 65,00 (sessenta e cinco reais)

CADASTRO SALARIO

. VAGAS | CADASTRO | RESERVA VALOR

cop. CARGO EFETIVAS | RESERVA PARA REQUISITOS (HORA

DEFICIENTES AULA)

01 PROFESSOR DE E?UCACAO BASICA ) 248 13 Licenciatura Pl.ena especn‘.lca em 25,69

11l — CIENCIAS Curso Superior com registro

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Licenciatura Plena especifica em

02 Il — EDUCACAO ARTISTICA 3 247 13 Curso Superior com registro 25,69
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Licenciatura Plena especifica em

03 Il — EDUCACAO FiSICA 4 246 13 Curso Superior com registro 25,69
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Licenciatura Plena especifica em

04 11l — GEOGRAFIA 2 248 13 Curso Superior com registro 25,69
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Licenciatura Plena especifica em

05 Il = HISTORIA 2 248 13 Curso Superior com registro 25,69
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Licenciatura Plena especifica em

06 11l = LINGUA INGLESA 2 248 13 Curso Superior com registro 25,69
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Licenciatura Plena especifica em

07 Il — LINGUA PORTUGUESA 3 247 13 Curso Superior com registro 25,69
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Licenciatura Plena especifica em

08 - MATEMATICA 3 247 13 Curso Superior com registro 25,69

0 PROFESSOR DE EDUCACAO . o o Curso superlorcr;amarea ESpECIfICB 25 6o

PROFISSIONAL — MECANICA . . . ’

diploma devidamente registrado

0 PROFESSOR DE EDUCACAO ) o o Curso superlorcr;z:narea espemﬂca 25 6o

PROFISSIONAL — CONTABILIDADE ) . . ’
diploma devidamente registrado

" PROFESSOR DE EDUCACAO . 9 o Curso superlorcr;arlnarea ESpECIfICB 25 69

PROFISSIONAL — QUIMICA ) ) ) ’
diploma devidamente registrado
CAPITULO 1Nl
DAS INSCRICOES

3. AsinscricOes serdo recebidas no periodo de 05 a 22 de janeiro de 2020. Deverdo ser efetuadas via
internet, por meio do endereco eletronico www.guaruja.sp.gov.br, no icone indicado para tal,
exceto para aqueles com direito a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do.

4. O interessado ndo poderd, em hipdtese alguma, requerer devolucdo da importancia paga e/ou
alteracdo do cddigo referente a(s) opcdo(des) a que estiver se candidatando, mesmo que,
posteriormente, seja constatado erro por parte do candidato, ao registrar junto ao(s) bloco(s), o(s)
codigo(s) da(s) opcao(Oes) desejada(s).

4.1. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar,
sendo que a responsabilidade da devolugao recaira sobre a CAIPIMES.

5. Alnscricdo do candidato implicara na tacita e integral aceitacdo das condicGes estabelecidas neste
Edital e nas instrucgdes especificas, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

6. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
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cabendo aos executores o direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que preenché-la com

dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que

o fato seja constatado posteriormente, sob pena de praticar o crime previsto no artigo 299, do

Cddigo Penal, além da responsabilidade civil pelos eventuais prejuizos que causou ou vier a causar

a Coordenadoria de Apoio a Instituices Publicas — CAIP/USCS, entidade responsavel pela

realizacdo do certame ou a Prefeitura Municipal de Guaruja.

6.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também declara estar ciente a possibilidade de
divulgacdo de seus dados, informacdes, desempenho pessoal, entre outras informacoes
particulares em listagens e resultados no decorrer do certame, tendo em vista que tais
informacgbes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos do Processo
Seletivo.

O candidato, ao se inscrever, estard declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes

condicdes:

a) Estar de acordo com os termos do presente Edital;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da

Constituicao Federal e demais disposicdes de Lei, no caso de estrangeiros;

c) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quite com a Justica Eleitoral, apresentando o documento comprobatério;

¢) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratagdo;

f) Quando do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

g) Nao ter sido, quando do exercicio do cargo ou fungao publica, demitido por justa causa ou a
bem do servigo publico (municipal, estadual e federal);

h) Até a data da apresenta¢cdo dos documentos para a contratagao, possuir a escolaridade e a
habilitacdo exigida para o exercicio da funcdo, de acordo com o estabelecido no presente
Edital.

1)  N3o registrar antecedente(s) criminal(is) ou, no caso deste(s), ter cumprido integralmente a(s)
pena(s) imposta(s).

7)) Na&o estar, na data da apresentagdo, incompatibilizado para assumir nova fungao publica;

k) Na&o ser aposentado por Invalidez;

1) N3o estar com idade para aposentadoria compulsdria.

m) Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimbnio, Administracdo e a Fé Publica, os
Costumes e os previstos na Lei Federal 11.343, de 23/08/2006;

n) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das funcdes atinentes a que concorre, a ser comprovada por atestado médico com
validade de até 60 (sessenta) dias anterior a data da convocacdo;

No ato da inscricio NAO serdo solicitados comprovantes dos pré-requisitos contidos no presente

Edital, e das exigéncias contidas neste Capitulo. No entanto, sera automaticamente eliminado do

cadastro de candidatos inscritos e habilitados, aquele que ndo os apresentar na data da

convocagado para apresenta¢dao dos documentos para Contratagdo junto a Prefeitura Municipal de

Guaruja, sendo declarada nula a sua inscrigao e todos os atos dela decorrentes.

As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas no dia 02 de fevereiro de 2020

9.1. Os interessados poderdo se inscrever para até 2 (duas) opcdes, desde que seja escolhida
uma opg¢ao por bloco distintos, conforme a distribui¢cdo abaixo indicada.

9.2. Nao serad permitido a inscricdo de candidato para 2 (duas) opgles diferentes no mesmo
bloco.
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BLOCO 01 BLOCO 02
coOD. CARGO coD. CARGO
02 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — 01 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il -
ARTE CIENCIAS
. 03 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11l —
04 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11l — EDUCACAO FISICA
GEOGRAFIA ——
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11l —
‘ 05 HISTORIA
06 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11l —
LINGUA INGLESA 07 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11l —
LINGUA PORTUGUESA
08 PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Il = 10 PROFESSOR DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL —
MATEMATICA CONTABILIDADE
PROFESSOR DE EDUCAGAO PROFISSIONAL — PROFESSOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL —
09 4 11 "
MECANICA Quimica
SECAO |
INSCRICAO PELA INTERNET
10. O candidato devera, no periodo de inscricdo, acessar o endereco eletrbnico

www.guaruja.sp.gov.br, ler atentamente o Edital 001/2019 — SEDEL, preencher corretamente a

ficha de inscricdo e emitir o boleto bancario com a taxa de inscricdo correspondente.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Pagar a taxa de inscricdo na rede bancaria de compensacdo (qualquer banco) ou via
internet, por meio de pagamento de ficha de compensacao por codigo de barras.

N3do sera permitido pagamento da taxa de inscricdo por meio de depdsito bancario, casas
lotéricas, supermercados, pelos Correios, fac-simile, agendamento bancario, transferéncia
eletronica, DOC, ordem de pagamento, fora do prazo estabelecido ou qualquer outro meio
ndo especificado neste Edital.

O pagamento da importancia correspondente ao valor da taxa de inscricdo poderd ser
efetuado em dinheiro, em cheque ou débito automatico, em qualquer agéncia bancaria.

A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetuada apods a
respectiva compensacdo. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou o pagamento
ndo for efetivado até a data do respectivo vencimento, a inscricdo do candidato serd
automaticamente cancelada.

Para o pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato
da inscri¢do, até a data limite para pagamento da taxa: 23 de janeiro de 2020, respeitado o hordrio

bancario.

Nessa data ndo haverd possibilidade de realizar inscricdo, sendo dedicada, exclusivamente,

ao pagamento da taxa (data de vencimento do boleto bancario).

10.5.

10.6.

O deferimento da inscricao dependera do correto e completo preenchimento da Ficha de
Inscricao e pagamento da taxa de inscrigdo.

A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo devera ser feita no
endereco eletronico www.guaruja.sp.gov.br, na pagina do Processo Seletivo, 72 (setenta e
duas) horas apds o encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja detectada falta ou
falha de informacdo, o candidato devera entrar em contato com a CAIPIMES, por intermédio
dos telefones (0Oxx11) 4224-4834 ou 4221-4552, nos dias uteis, das 9h00 as 17h00, para
verificacdo do ocorrido.
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A CAIPIMES e a Prefeitura Municipal de Guaruja ndo se responsabilizarao por solicitacbes de
inscricoes, via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de qualquer ordem que impossibilitem a transferéncia de dados.

SECAO Il
INSCRICAO DE PESSOAS DEFICIENTES

11. Nos termos do que dispde o artigo 38 do Decreto Federal n? 3.298 de 20/12/99, inciso Il, serdo
destinados, quando possivel, 5% das vagas a pessoas deficientes, exceto, para as Disciplinas que
exigem aptiddo plena do candidato.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.
11.6.

11.7.

O candidato, antes de se inscrever como pessoa deficiente, devera verificar se as atribuicoes

das funcoes, especificadas neste Edital, sdo compativeis com a deficiéncia que possui.

O candidato devera:

11.2.1. Preencher a Ficha de Inscricdo, declarando ser pessoa deficiente.

11.2.2. Pagar a taxa correspondente constante neste Edital.

11.2.3.  Nos termos do artigo 39, inciso IV do Decreto Federal n? 3.298 de 20/12/99, o
candidato que se inscrever como pessoa deficiente devera, obrigatoriamente,
entregar junto a Prefeitura Municipal de Guaruja — Paco Municipal “Raphael
Vitiello”, sito a Av. Santos Dumont, n2 640 — Bairro de Santo Antonio — Guaruja -
SP, térreo — sala 12, quarta feira das 09h as 13h e nos demais dias de semana das
12h as 16h, no periodo de 05 até 22 de janeiro de 2020, excetuando-se sabados,
domingos e feriados:

a) LAUDO MEDICO (original ou cépia autenticada em cartério) emitido com data
de, no maximo, 06 (seis) meses anterior a data do encerramento das
inscrigdes, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsao de adaptacdo de sua prova.

b) Requerimento com a especificacdo da necessidade especial do candidato
(Anexo Il) e, se for o caso, solicitacdo de prova em Braille, fonte ampliada, ou
condicao diferenciada para realizagdo da prova, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

11.2.4. O candidato que ndo declarar ser pessoa deficiente, no ato da inscri¢cdo, e nao
atender ao solicitado no item anterior, ndo serd considerado pessoa deficiente e,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

As pessoas deficientes aplicam-se, no que couber, as normas constantes do Decreto

Federal n2 3.298 de 20/12/99, e alteracdes.

Serdo consideradas pessoas portadoras de deficiéncia(s) aquelas que se enquadrarem nas

categorias discriminadas nos artigos 32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298 de 20/12/99, e

alteracgdes.

N3o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao.

O candidato que faz uso de aparelho auditivo devera entregar laudo médico especifico

(original ou cépia autenticada em cartério), emitido até 06 (seis) meses antes do término

das inscricdes, no qual conste ser indispensavel o uso do referido aparelho durante a

realizacdo das provas. O instituto analisara a viabilidade do uso do aparelho auditivo.

Aos deficientes visuais (cegos), serao oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
5
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11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.
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deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse
fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo. Aos deficientes visuais (ambliopes)
serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

O candidato inscrito como pessoa deficiente que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo, na entrega da documentacdo comprobatdria da
deficiéncia, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, entregue junto com os documentos constantes neste Capitulo.

O atendimento as condi¢Ges solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

As pessoas deficientes, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal
n? 3.298 de 20/12/99, e alterac¢des, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere a conteldo das provas, a avaliacdo,
e os critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagao das provas, e a nota minima
exigida para as respectivas funcoes.

As pessoas com deficiéncia participarao do Concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, inclusive no que tange a exigéncia de obtengio de NOTA MINIMA
(cldusula de barreira — STF — Acérdao 19/02/2014 - RE 635739/AL).

Serdo convocados para contratacdo de forma alternada e proporcionalmente os
candidatos das duas listas, prosseguindo-se até o prazo de validade do Processo Seletivo.
N3do havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste item, a(s) vaga(s)
sera(do) preenchida(s) por candidatos ndo portadores de deficiéncia(s), na estrita
observancia da Lista Geral de Classificagdo Final.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista
de classificacdo geral por Emprego, terda seu nome constante da lista especifica de
deficientes, por emprego.

O candidato portador de deficiéncia(s) que, ndo realizar as inscricdes conforme instrucoes
constantes deste Edital 001/2019 — SEDEL ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacdo, qualguer que seja o motivo alegado.

SECAO IlI
INSCRICAO DE CANDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

O candidato nao deficiente que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da prova deverd
solicita-la até o término das inscri¢cdes, pessoalmente, junto a Prefeitura Municipal de Guaruja —
Paco Municipal “Raphael Vitiello”, sito a Av. Santos Dumont, n2 640 — Bairro de Santo Antonio —
Guaruja - SP, térreo —sala 12, quarta feira das 09h as 13h e nos demais dias de semana das 12h as
16h no periodo de 05 até 22 de janeiro de 2020, excetuando-se sabados, domingos e feriados.

12.1.

12.2.

12.3.

O candidato devera encaminhar, junto a sua solicitacio de condicdo especial para
realizacdo da prova (Anexo Il), Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) atualizado
gue justifique o atendimento especial solicitado.

O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado,
podera ndo ter a condicdo atendida.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova deverd
encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscricdes, pessoalmente, junto a Prefeitura
Municipal de Guaruja — Pago Municipal “Raphael Vitiello”, sito a Av. Santos Dumont, n2
640 — Bairro de Santo Antonio — Guaruja - SP, térreo — sala 12, quarta feira das 09h as 13h
e nos demais dias de semana das 12h as 16h.
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12.3.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverd levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em sala reservada para essa finalidade
e que sera responsavel pela guarda da crianca.

12.3.2. A CAIPIMES nado disponibilizara acompanhante para guarda de crianga nos dias
das provas. A candidata nessa condi¢cdo que ndo levar acompanhante ndo podera
permanecer com a crianca no local de realizacdo das provas e ndo podera realiza-
las.

12.3.3. Nos hordrios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-
se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

12.3.4. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a
crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

12.3.5. Nao havera compensagao do tempo de amamentagdao em favor da candidata.

12.4. A solicitacdo de condicBes ou recursos especiais sera atendida, em qualquer caso, segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
12.5. O candidato que necessitar dessas condicdes especiais, em hipdtese nenhuma terd direito

a tempo adicional para realizagao da prova.

SECAO IV

ISENGAO DE TAXA PARA CANDIDATOS CADASTRADOS NO REGISTRO NACIONAL DE

DOADORES VOLUNTARIOS DE MEDULA OSSEA - REDOME

O candidato que, nos termos dos critérios abaixo discriminados, estiver sob as expensas da Lei
Municipal n2 4.448P2017, que “Disple sobre a isengdo de pessoas cadastradas no Registro
Nacional de Doadores Voluntédrios de Medula Ossea — REDOME de Guaruja”, poderd requerer a
isengao da taxa de inscrigdo, de acordo com os seguintes procedimentos:

a) Comparecer pessoalmente, no Pago Municipal “Raphael Vitiello” — Av. Santos Dumont, n2 640
— Bairro de Santo Antonio — Guaruja - SP, térreo — sala 12, quarta feira das 09h as 13h e nos
demais dias de semana das 12h as 16h no periodo de 06 até 10 de janeiro de 2020,
excetuando-se sabados, domingos e feriados.

b) Entregar requerimento de inscrigao e apresentar declaragdo emitida pelo REDOME;

13.1. O candidato que estiver sob as expensas da Lei Municipal n? 4.4482017, que “Dispde
sobre a isencdo de pessoas cadastradas no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de
Medula éssea — REDOME de Guaruja”, poderd requerer apenas 01 (uma) solicitacdo de
isencdo da taxa de inscricdo.

13.2. O resultado das analises (deferimento ou indeferimento) serd publicado no endereco
eletronico www.caipimes.com.br, conforme cronograma disponibilizado ao final deste
Edital e em caso de indeferimento, ndo cabera recurso.

13.3. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do resultado das andlises das
respectivas solicitagoes.

13.3.1. Caso a solicitacdo tenha sido indeferida, o candidato podera garantir a sua
participacdo no Processo Seletivo acessando o0 endere¢o eletrénico
www.caipimes.com.br, gerando o boleto e efetuando o pagamento integral do
valor de inscricdo, conforme instrugdes disponibilizadas na forma estabelecida
nos itens deste capitulo.
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O candidato que ndo proceder conforme estabelece este capitulo, ndo terd a inscrigcdo
efetivada.

CAPITULO V
DA FORMA DE AVALIACAO

14. A avaliacdo do Processo Seletivo, serd realizada pela aplicacdo de PROVA OBJETIVA, com 50
(cinquenta) questdes, com 04 (quatro) alternativas cada, embasadas nos conteudos
programaticos constantes do Anexo IV deste Edital, conforme tabela:

14.1.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Informatica 05
Atualidades 05
Conhecimentos Pedagogicos 05
Conhecimentos Especificos 25

A prova objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e todas as
guestdes terdo o mesmo valor: 2,00 (dois pontos).

CAPITULO VI

DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, DA PONTUAGAO E DA CLASSIFICACAO

15. A pontuagao final do candidato selecionado e classificado sera igual ao total de pontos obtidos na
PROVA OBIJETIVA.

15.1.
15.2.

15.3.

15.4.

A classificagao sera Unica para as fungdes e suas disciplinas.

Somente serdao classificados em ordem decrescente de pontuagdao final em lista de

classificagdo para cada opgao, os candidatos que obtiverem nota igual ou maior que 50

(cinquenta) pontos, até a quantidade de 250 (duzentos e cinqiienta) candidatos, nas

fungbes de cddigo de 01 a 08 e até a quantidade de 100 (cem) candidatos nas fungdes de

codigo 09 a 11.

15.2.1. O critério de nota minima estabelecida neste item aplica-se, igualmente, aos
candidatos inscritos como portadores de deficiéncia, que fardo o processo
seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais.

Os candidatos selecionados e classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma

geral (todos os candidatos classificados) e outra especial (portadores de deficiéncia).

15.3.1. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada constard apenas da lista de
Classificacdo Final Geral.

15.3.2. Na&o ocorrendo inscricdo, ou aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia,
no Processo Seletivo Edital 001/2019 — SEDEL sera elaborada somente a Lista de
Classificacdo Final Geral das funcGes e respectivas disciplinas.

De acordo com a LEI COMPLEMENTAR N2 1352012, artigo 49, na hipdtese de igualdade de

nota final, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate, com base nas

informacgOes declaradas por ocasido da inscricao, o candidato:

a) apresentar idade mais avangada;

b) apresentar o maior numero de dependentes, nos termos da legislacao aplicavel ao

Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio - RPPS;
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c) apresentar o maior numero de acertos nas provas de conhecimento especifico;

d) sorteio, na hipdtese de persisténcia de empate apds a aplicagdo dos incisos anteriores.
(Redacao dada pela Lei Complementar n? 193/2016).
Paragrafo Unico. Na hipdtese de contratacdo de idoso, o primeiro critério de
desempate para efeitos desta Secdo sera o da idade mais avancada.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

16. Sera admitido recurso no prazo de:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.
16.6.

16.7.

Edital de Abertura das InscricGes: 02 (dois) dias;

Da divulgacdo da Lista dos Candidatos Inscritos: 02 (dois) dias;

Da aplicagdo das Provas: 01 (um) dia;

Dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas: 02 (dois) dias;

Da publicacdo das Notas obtidas nas Provas: 02 (dois) dias;

Da publicacdo do Resultado Preliminar: 02 (dois) dias.
O prazo de interposicdo de recurso sera contado tendo como termo inicial o 1° dia util
subsequente da publicacdo ou do evento que lhe deu origem.
Todos os recursos deverdo ser protocolados no Paco Municipal “Raphael Vitiello”: Aw.
Santos Dumont, n2 640 — Bairro de Santo Antonio — Guaruja - SP, térreo — sala 12, quarta
feira das 09h as 13h e nos demais dias de semana das 12h as 16h, excetuando-se sabados,
domingos e feriados.
O recurso devera conter as seguintes especificacoes:
a) nome do candidato;
b) numero de inscrigdo;
c) nome e numero do documento de identidade;
d) func¢do e/ou disciplina para o/a qual se inscreveu, bem como o respectivo cédigo;
€) numero, ano do edital e a sigla da secretaria do processo seletivo;
f) Email;
g) numero(s) da(s) questdo(des), o questionamento e a respectiva fundamentagdo ou o

embasamento legal;

h) local, data e assinatura do candidato (conforme documento de identidade).
N3o serd aceito recurso, sob qualquer hipotese, interposto por correio, fac-simile (fax),
sedex, internet, telegrama, e-mail, sms ou qualquer outro meio que ndo o especificado
neste Edital 001/2019 — SEDEL.
O recurso interposto fora do respectivo prazo serd indeferido, sendo considerado, para
tanto, a data de seu protocolo no local especificado neste capitulo.
A Banca Examinadora da CAIPIMES e a Comissdao do Processo Seletivo serdao soberanas
para acatar ou rejeitar os recursos formulados.
A decisdo dos recursos, deferindo-os ou indeferindo-os, sera publicada no Didrio Oficial do
Municipio de Guaruja e assinada pelos membros da Comissdo do Processo Seletivo, sendo
gue, apos a sua publicacdo, ao candidato ndo cabera mais interpor recurso.

CAPITULO VIII
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DOS PROCEDIMENTOS

17. As provas serao realizadas no municipio de Guaruja ou, se necessario, em municipios vizinhos. As
provas acontecerdo, preferencialmente, aos domingos e feriados.

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

Nao serd permitida a realizagdo da prova fora do local a ser designado pelo Edital de

Convocacdo para as provas.

A convocagao para a realizagdo das provas sera efetuada mediante publicagdo dos

competentes Editais de Convocagao no Diario Oficial do Municipio do Guaruja, no sitio

oficial da Prefeitura Municipal de Guaruja (www.guaruja.sp.gov.br) e no site

WWW.caipimes.com.br.

E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a

realizagao das provas.

Somente serd admitido ingressar na sala de provas o candidato que estiver munido de

documento de identidade original legivel e sem rasura.

17.4.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por o6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo com foto).

17.4.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, documentos eletrénicos, carteiras funcionais sem valor de identidade
ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

17.4.3. Como o documento ndo ficara retido, ndo serd aceita cépia do documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

17.4.4. O documento deve estar em perfeito estado de conservacao, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova pelo menos 30 (trinta) minutos

antes da hora marcada, munidos de cartdo de identificacdo (comprovante de inscricdo) e

de um dos documentos citados neste Capitulo, caneta esferografica cristal de tinta azul ou

preta, lapis preto n° 2 e borracha. Obs. Lapiseira proibida.

O tempo maximo para a realizagdo da PROVA OBJETIVA sera de 03 (trés) horas, nele

incluido o tempo necessario para a transcricdo das respostas: da Folha de Resposta

Intermedidria para a Folha de Resposta Definitiva. Os candidatos s6 poderao se ausentar

do recinto de provas apds 1 (uma) hora do inicio das mesmas.

17.6.1. O candidato podera portar o caderno de questdes somente apds decorridas 2
(duas) horas do inicio da prova.

Serd vedado ao candidato se ausentar do recinto. Em havendo necessidade, sera

acompanhado pelo fiscal.

N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a

auséncia do candidato.

O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas Definitiva, com caneta

esferografica cristal de tinta preta ou azul, assinando-a trés vezes, no campo destinado

para essa finalidade.
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17.10.

17.11.

17.12.

17.13.

17.14.

17.15.
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N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou assinaladas a lapis ou que contenham

mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apos o hordrio estabelecido ou em local diferente do designado;

b) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorridos
60 (sessenta) minutos do inicio das provas;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas,
impressos nao permitidos ou calculadora;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagdo, salvo aqueles candidatos inscritos como pessoas deficientes, com o uso
de aparelho auditivo;

g) lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo das provas;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) agir com descortesia em relagdo aos examinadores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

j) caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo
automaticamente eliminado.

Os candidatos, ao entrarem na sala de prova, deverdo desligar qualquer aparelho de

comunicacdo, especialmente telefones celulares, e guarda-los nos sacos pldsticos que

serdo oferecidos.

17.12.1. Caso o telefone celular toque e esteja dentro do saco plastico lacrado o fiscal da
sala solicitara o seu desligamento, levando-o a sala da coordenacdo para que o
candidato possa apanha-lo ao sair.

17.12.2. Caso o telefone celular toque e seja atendido, que esteja fora do saco plastico ou
gue esteja com o saco plastico aberto/violado o fiscal da sala comunicard a
Coordenacdo e o candidato serd excluido do concurso, registrando-se em Termo
de Ocorréncia o evento, com assinatura de duas testemunhas.

17.12.3. A abertura do envelope plastico inviolavel sé sera permitida fora do ambiente da
prova.

17.12.4. A CAIPIMES ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de equipamentos
e/ou objetos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metal no dia da

realizacdo das provas.

Os dois ultimos candidatos presentes na sala, s6 poderdo se retirar juntos, assinando, na

ocasido, a Ata de Encerramento da Prova. Na hipdtese de um dos candidatos se negar a

esperar a finalizacao da prova devera assinar Folha de Ocorréncia registrando sua negativa.

Os eventuais erros de digitagdo verificados no Cartao de Respostas, entregues ao

candidato no dia da realizagdo das provas, ou na Ficha de Inscricdo, deverdo ser corrigidos

por meio de formuldrio de alteracdo de cadastro, que podera ser solicitado pelo candidato,
no momento da realizacao da prova.

17.15.1. O candidato que nao solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos deste

Capitulo deverd arcar exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua

omissao.
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17.16.

17.17.

17.18.

17.19.
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As alteracGes nos dados pessoais, quanto a data de nascimento, somente serdo
consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido neste Capitulo, por fazer
parte do critério de desempate dos candidatos.
17.15.3. O candidato que nao entrar em contato com a CAIPIMES no prazo mencionado

sera o exclusivo responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

Em hipotese alguma havera segunda chamada, vistas, revisdo de provas ou de resultados,
em qualquer das formas de avaliacdo, seja qual for o motivo alegado.
Por razGes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CAIPIMES
ndo fornecerd exemplares dos cadernos de questdes a candidatos ou a Instituicoes de
Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo.
Os candidatos serdo identificados em definitivo, por ocasido da realizagdo das provas, se
necessario, mediante coleta digital, para se obter a seguranca necessaria em relacdo aos
candidatos presentes as provas.
A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos os
candidatos presentes a prova, independente de solicitagdo dos candidatos ou da
necessidade de interposicdo de recurso com esse objetivo.

CAPITULO IX
DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

18. A convocacdo e a contratacdo obedecerdo rigorosamente a classificacdo obtida pelo candidato
gue sera integrante de lista final de classificacdo.

18.1.

18.2.

A convocagdo para a contratagao sera feita pela Secretaria Municipal de Administragao -

ADM, por intermédio do Diario Oficial do Municipio de Guaruja, sendo considerado

desistente, o candidato que ndo comparecer, na data e hordrio determinados no Diario

Oficial do Municipio de Guarujd, ao enderego determinado no instrumento de convocagao.

O candidato deverad cumprir todos os prazos para entrega dos documentos exigidos, quais

sejam:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacdo Eleitoral www.tse.gov.br ;

d) Carteira Profissional Original (quantas possuir), e cépia da pagina com foto (frente e
verso);

e) Comprovante de inscricdo do PIS/PASEP, mais pesquisa junto a CEF e/ou Banco do
Brasil;

f) Aos estrangeiros, comprovante de naturalizagdo ou Carteira de Identidade;

g) Certificado Militar, para os homens com idade inferior a 45 anos;

h) Diploma que concluiu o curso do Ensino Superior, reconhecido pelo MEC, e Registro no
Conselho respectivo (devidamente regular e atualizado) ou Declara¢do de Conclusdo
de Curso acompanhada do respectivo histérico escolar com data de expedicdo de até
01 (um) ano anterior a data de contratacdo;

i) Declaracdo de Bens ou, copia do Imposto de Renda (Bens), data base 2018/2019;

j) Atestado de Antecedentes Criminais www.ssp.sp.gov.br/atestado (atualizado);

k) Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao.

18.2.1 O candidato tera que assumir as aulas e/ou classes, impreterivelmente, na data

determinada pela Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer - SEDEL.
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18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

18.11.

18.12.

18.13.
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Caso isto ndo aconteca, o candidato sera automaticamente eliminado.

18.2.2 Os candidatos convocados deverdo comparecer em data determinada para fins
de atribuicGes de aulas/classes na Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e
Lazer - SEDEL, sob pena de eliminacdo do processo seletivo em caso de ndo
comparecimento.

A contratacdo do candidato decorrerd da assinatura de Contrato com a Prefeitura

Municipal de Guaruja, sob a forma de regime juridico-administrativo, o qual reger-se-a

pelos preceitos os artigos 600 a 605, da Lei Complementar n° 1352012 e suas alteragdes,

preceitos Constitucionais.

A aprovagao no Processo Seletivo ndo implica em obrigatdria contratagcao do candidato

selecionado e classificado, cabendo a Prefeitura Municipal de Guaruja, o direito de

aproveitar os candidatos, observando a ordem de classificacdo final, os critérios de
conveniéncia e oportunidade da substituicdo dos profissionais titulares do magistério,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, a exclusivo critério e necessidade do
servico publico, bem como obedecendo aos limites impostos pelo art.169 § 12 da

Constituicdo Federal e pela Lei Complementar 101, de 04/04/2000.

Ao candidato selecionado e classificado, quando convocado, serdo apresentadas as

respectivas classes e/ou aulas disponiveis para docéncia, conforme a necessidade Lei

Complementar n® 1352012 e suas alteragGes.

O candidato classificado, quando da contratacdo, obriga-se a ter disponibilidade para

lecionar no(s) periodo(s) e local(is) que houver necessidade, conforme interesse da

Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer - SEDEL.

O contrato podera ser rescindido a qualquer momento, por ambas as partes, ndao estando

a Prefeitura Municipal de Guaruj3, obrigada ao pagamento de verbas indenizatorias.

N3o sera contratado o candidato que, na data indicada para a entrega da documentacao,

ndo possuir os requisitos exigidos para funcdo, conforme previsto neste Edital.

A contratacdo dos candidatos ficard condicionada a apresentacdo dos documentos

exigidos pela Secretaria Municipal de Administracdo — ADM, quando da convocacao.

N3o sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no

Processo Seletivo, valendo para esse fim, a Classificacdo Final e a Homologacdo junto ao

Diario Oficial do Municipio.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de

Guaruja, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

Os candidatos que atenderem a convocacdo para a contratacdo e ndo aceitarem a

substituicdo do titular, por qualquer motivo, poderdao optar por serem incluidos no final da

lista, aguardando nova chamada apds todos os outros do Cadastro Reserva terem sido
convocados, ou optar pela exclusdo do processo, formalizando através do “Termo de

Desisténcia”.

18.12.1 Os candidatos que atenderem a convocacdo e no ato da atribuicdo ndo houver
mais aulas e/ou classes disponiveis para substituigdo, retornardo a classificagdo
original, aguardando a primeira oportunidade de convocagao.

18.12.2 Quando houver aulas e/ou classes remanescentes por afastamentos de auxilio
doenca, licenca gestante, e restricdes médicas, a atribuicdo podera ser feita por
periodo.

Por ocasido da contratacdo, o candidato a critério da administracdo, “poderd” ser

submetido a exame médico pelo corpo técnico da Prefeitura Municipal de Guaruja,

especificamente designado para este fim, ou entidades credenciadas pela mesma, e a
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19.

18.14.

18.15.

18.16.

18.17.

18.18.
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exames laboratoriais, para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, no desempenho

das tarefas pertinentes a funcdo a que concorre. Tudo de carater eliminatdrio.

O candidato contratado que cumpriu na integra o seu contrato, podera retornar ao final da

fila de classificacdo, assinando o Termo de Solicitacdo, ofertado pela Secretaria Municipal

de Educacao., Esporte e Lazer - SEDEL

18.14.1. No caso do titular ter o seu retorno antecipado, o contrato tera direito a
retornar ao final da lista da classificacdo, mediante assinatura do Termo de
Solicitacdo, ofertado pela Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer —
SEDEL.

Se houver alteracdo na estrutura de cargos e vencimentos da Prefeitura Municipal de

Guaruja, o aproveitamento dos candidatos dar-se-a considerando as atividades para as

fungdes contidas neste Edital, mantendo-se a classificagao obtida.

Ap0ds o ingresso do candidato portador de deficiéncia, essa(s) ndo podera(do) ser arguida

para justificar a concessdo de readaptacdo da funcdo, de aposentadoria por invalidez,

licenga médica e auxilio doenga.

Sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos habilitados, o candidato que

nao apresentar os documentos exigidos neste Capitulo no prazo estipulado pela Secretaria

Municipal de Administragao — ADM, da Prefeitura Municipal de Guaruja.

O nao comparecimento no prazo estipulado, quando convocado, implicara a sua exclusao e

desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel, do Processo Seletivo Edital 0012019

— SEDEL. A comprovacao, quando for o caso, dar-se-a por meio de publicacdo no Didrio

Oficial do Municipio de Guaruja.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricao do candidato implicard o conhecimento, a tacita e integral aceitacdao das condi¢des do
Processo Seletivo estabelecidas neste Edital 001/2019- SEDEL, das quais ndo podera alegar
desconhecimento ou incompreensao.

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas
posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos
decorrentes da inscricao.

Os atos relativos ao Processo Seletivo serdo publicados, no Diario Oficial do Municipio de
Guaruja, no site www.guaruja.sp.gov.br e no site www.caipimes.com.br, ndo se aceitando
justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

N3o serdo aceitos pedidos de revisdo de prova ou de nota, qualquer que seja a hipotese
alegada.

A Prefeitura Municipal de Guaruja, é facultada a anulagdo parcial ou total do Processo
Seletivo Edital 001/2019 — SEDEL, antes de sua homologagdo, se constatada irregularidade
substancial insanavel.

Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando dbice administrativo ou legal, é facultado a incineragdo das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de 05 (cinco) anos apds a
homologagao do Processo Seletivo, os registros eletronicos a ele referentes.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
contratacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando
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19.8.

19.9.

19.10.

19.11.

19.12.

19.13.

19.14.

19.15.

19.16.

19.17.

19.18.

19.19.
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constatada a omissdo, declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a

finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo.

Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara

sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢Oes, atualizacbes ou acréscimos

enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, circunstancia

gue sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo e a apresentacdo

para contratacao e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

Prescreverd em um ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do

resultado final, o direito de acdo contra quaisquer atos relativos a este Processo Seletivo.

A Prefeitura Municipal de Guaruja ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,

apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na remota hipdtese de

verificarem-se falhas de impressao, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova,

diligenciara no sentido de:

a) substituicao dos Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em n3do havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢cdo, procederd
a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes
completo;

c) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do Colégio
estabelecera prazo para compensagao do tempo usado para regularizagao do caderno.

d) a responsabilidade de verificar se o caderno de questdes esta completo é do candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e avisos

referentes a este Processo Seletivo.

A Coordenadoria de Apoio a Instituicdes Publica — CAIPIMES e a Prefeitura Municipal de

Guaruja ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo do Processo Seletivo, pois a propria

publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Guaruja, € documento habil para fins de

comprovacao da selecdo e classificacdo, e ndo fornecera informacgdes por telefone relativo

a classificacdo dos candidatos selecionados e classificados.

A Prefeitura Municipal de Guaruja e a CAIPIMES ndo se responsabilizam por eventuais

prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletronico (e-mail) ndo atualizado ou impossibilitado de recebimento;

b) telefone ndo atualizado;

c¢) translado aos locais especificados, entrega de titulo e possivel exame médico e
laboratorial.

Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo

de Processo Seletivo Edital 0012019 — SEDEL, da Prefeitura Municipal de Guaruj3,

conjuntamente com a CAIPIMES.

Os candidatos contratados constantes deste Edital, ndo terdo Unidade Escolar fixa,

podendo ser remanejados, a qualquer tempo, em razao dos interesses e das necessidades

da Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Lazer — SEDEL.

Apds cumpridas todas as etapas do Processo Seletivo Edital 0012019 - SEDEL, o mesmo

sera Homologado pelo Chefe do Executivo da Prefeitura Municipal de Guaruja.

As etapas do Processo Seletivo encontram-se relacionadas no Anexo V — Cronograma

Previsto e poderdo ter suas respectivas datas alteradas pela Comissdo do Processo

Seletivo.
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Guaruja, 20 de dezembro de 2019.

Walter Fernandes Sério
Presidente da Comissao

Rogério Lima Netto
Secretdrio Municipal de Administragao

ANEXO |
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DAS FUNGOES

16



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA - PMG
ESTADO DE SAO PAULO CAI P

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA il E PROFESSOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL

e Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico de sua unidade escolar;

e Cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagdgico de sua unidade escolar;

e Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagao com a equipe de orientagao pedagdgica;

e Ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os conteldos de forma critica e
construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e competéncias;

e Orientar os alunos na formulacdo e implementacdo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu
desenvolvimento;

e Realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos que
possibilitem a verificacdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia aplicada;

e Estabelecer estratégias de recuperacdo paralela para alunos de menor rendimento;

e Colaborar na organizacao e participar das atividades de articulacdo da escola e a comunidade;

e Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

e Participar de reunides e programas de aperfeicoamento, censos e outros eventos, quando
solicitado;

e Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

e Participar de projetos de inclusao escolar, utilizando-se de metodologias especificas;

e Elaborar e desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade pelos alunos,
desenvolvendo os conteldos propostos no curriculo escolar;

e Participar da realizacdo da avaliacdo institucional;

e Realizar pesquisas na area de educacao.

ANEXO I
MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE PROVA ESPECIFICA OU DE
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CONDICOES ESPECIAIS PARA CANDIDATOS DEFICIENTES

Eu, , Inscricdo n2 ,

RG. n? e CPF. n@

venho requerer para 0 CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2019- PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA:

() Prova em Braille
() Prova Ampliada
() Prova com Intérprete de Libras

( ) Outros:

de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO Il
MODELO DE REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO
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DE TAXA DE INSCRICAO

A Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul — USCS

Eu, , Inscricao RG
n° , CPF n° , venho requerer a isencdo do pagamento
do valor da inscricdo para a funcdo de , do Processo

Seletivo Edital 001/2019 - SEDEL, da PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA — PMG, nos termos da
legislacdo municipal, e do referido Edital, juntando a competente documentacdo, assumindo, sob as

penas da lei, que essa é verdadeira e idonea.

Nestes termos

Pede deferimento.

Guaruj3, de de

assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
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e PARTE COMUM PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo e producdo de texto. Intertextualidade. Ortografia oficial.
Pontuacdo e acentuacdo grafica. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjunc¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem.
Vozes verbais: ativa e passiva. Coloca¢do pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Crase. Sinbnimos, antdnimos e paronimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

INFORMATICA: Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, cépias). Uso
de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos
Microsoft Office 2010. Navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas. As
Tecnologias da Informacdo e da Comunicagcdo no contexto escolar.

ATUALIDADES: Fatos politicos, esportivos, culturais, econdmicos e sociais ocorridos no Brasil e no
mundo, veiculados nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo do Edital da prova, em
meios de comunicacdo de massa, como jornais, radios, internet e televisao.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Principios da pratica docente e discente: socioldgicos, filoséficos,
antropoldgicos, éticos e estéticos. - Historia da Educagdo Brasileira: Escola, Estado e Sociedade:
politica educacional; estrutura e organizagdo da educagao. - Curriculo: Ciclos de aprendizagem;
Curriculo e os direitos dos educandos e dos educadores; conhecimento e cultura; curriculo e avaliacao;
curriculo e projeto pedagogico; curriculo e praticas pedagdgicas. - Gestao Escolar Democratica. Projeto
Politico Pedagodgico. - Avaliagao Institucional. - Avaliagdo do Processo de Ensino e Aprendizagem. -
Educagdo e Cidadania. - Educagao Ambiental. - Principios e Fundamentos da Educagdo Inclusiva. -
Diversidade e relacbes étnico-raciais. - Escola para a educacdo integral. - As dimensdes da Tecnologia
da Informagao e Comunicagdo na educagao. Legislagdo Educacional Federal: - Constituicao Federal e
emendas. - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragdes (LEI N2 9.394, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1996). - Estatuto da Crianca e do Adolescente (LEI N2 8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990).
- Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. - Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da
educacdo inclusiva. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Basica — Base Nacional Comum
Curricular.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA IIl — CIENCIAS: Ecologia: populacdes comunidades e ecossistemas;
energia nos ecossistemas; cadeias e teias alimentares; piramides ecoldgicas; relagdes ecoldgicas, ciclos
dos nutrientes; formacoes fitogeograficas do Brasil. Seres vivos: classificacdo dos seres vivos;
evolucdo; principais grupos de animais e plantas, sua classificacdo, morfologia e fisiologia;
caracteristicas gerais dos reinos fungi; protista e monera; Citologia e genética: Tipos de células;
estrutura da célula; membrana plasmatica; citoplasma e organelas celulares; o nucleo celular e o
material genético; heranca mendeliana; grupos sanguineos; Mecanica: grandezas fisicas, MRU
(movimento retilineo uniforme) e MRUV (movimento retilineo uniformemente variado); forgas; peso,
massa e gravidade; pressdo; astronomia. Optica, ondulatéria e termologia: a luz; lentes e espelhos;
refracdo e reflexdo; o som, propagacdo do som; caracteristicas das ondas sonoras; calor e
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temperatura; transferéncia de calor; isolantes térmicos; dilatacdo dos corpos; Eletricidade e
magnetismo: cargas elétricas; eletrizacdo dos corpos; tensdo, corrente, potencia e resistividade
elétrica; circuitos elétricos; associacdo de resistores; imas e bobinas. Quimica: matéria; conservagao
da matéria; fendmenos fisicos e fendmenos quimicos; substancia pura e mistura; substancias simples
e compostas; teorias atOmicas; tabela periddica; elementos quimicos; 15 isétopos, isdbaros e
isétonos; reacdes quimicas; funcbes inorganicas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Ill — ARTE: A Histéria da Arte Geral; A Histdria da Arte no Brasil;
Desenvolvimento dos elementos basicos das quatro linguagens (Artes Visuais, Danca, Musica e
Teatro)na escola e suas gramadticas articuladoras. O Ensino da Arte no Ensino Fundamental: a
metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes linguagens artisticas e
suas relacdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; as
diferentes linguagens artisticas e a educagao.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Ill — EDUCAGAO FiSICA: Corpo, sociedade e a construcdo da
cultura corporal de movimento; Nutricao e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo
Fisica; Educagao Fisica no curriculo da Educagdo Basica: significados e possibilidades; As diferentes
tendéncias pedagodgicas da Educagao Fisica na escola; Educagdo Fisica escolar e cidadania; Os
objetivos, conteldos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola:
competicdo, cooperagdo e transformagao didatico-pedagodgica; Crescimento e desenvolvimento
motor; Concepcdes de Educagdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organizag3o da escola centrada
no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao
rendimento esportivo; Abordagens da educagao fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da
atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da educacdo fisica no Brasil;
Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e dancas — histérico e regras;
Anatomia Humana.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - GEOGRAFIA: | — Nogbes bdsicas de Geografia: Nocdes de
Espaco: Conceitos e espaco em transformacdo; Orientacdo: Rosa dos Ventos e Coordenadas
geograficas; Fusos hordrios: Fusos do Brasil, Horarios de verdo; Cartografia: ProjegGes, Escalas,
Legendas, Sensoriamento remoto; Noc¢des de Astronomia, Origem do Universo; O Sistema Solar;
Movimentos da Terra; Estacdes do ano; Fases da Lua; Il — Geografia do Brasil e Regional: A
organizacdo do espaco geografico brasileiro; Posicdo geogréfica do Brasil: localizacdo e limites;
Regionalizacdo; O Brasil no contexto Mundial; Aspectos fisicos: relevo, clima, vegetacao e hidrografia;
Aspectos humanos: formacdo e cultura da populagdo, crescimento, distribuicdo, estrutura (etaria,
sexual, atividades setoriais e indicadores socioeconOmicos), urbanizacdo e suas consequéncias;
Aspectos econdmicos: atividade agropecuaria (evolugdo, sistemas e areas de producdo, mao de obra e
guestdo agraria), extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais, os
meios de transportes e circulacdo de mercadorias; Os principais problemas ambientais rurais e
urbanos. lll - Geografia Geral e Geopolitica: Organizacao do espaco mundial; Divisdo geografica dos
continentes; A producdo do espaco nos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos
continentes: relevo, clima, vegetagdo, hidrografia e dinamica interna e externa da Terra; Aspectos
humanos mundiais: teorias demograficas e crescimento, distribuicdo, estrutura, indicadores
socioeconOmicos. Aspectos econdmicos: atividade agropecudria (modos, sistemas e areas de
producdo) extrativismo vegetal e mineral, as fontes de energia, as atividades industriais (tipos de
industrias, areas industriais e sistemas de producdo); A Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova
Ordem Mundial; O processo de globalizacdo e suas implicacdes; Os blocos econdémicos e suas areas de
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influéncias: (MERCOSUL, Unido Européia, NAFTA, APEC e outros); Os fluxos comerciais, de transportes
e comunicagbes; A economia mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China, Tigres Asiaticos,
transformacdGes do leste europeu, nacionalismo e areas de conflitos e guerrilhas; A questdo ambiental;
Os desafios da conservacdo ambiental: As interagdes entre sociedade e natureza.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11l — HISTORIA: Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa acucareira,
Mineracdo; Brasil Independente: 12 Reinado, 22 Reinado, Regéncia; Brasil Republicano: Queda do
Império — Republica da Espada - Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolu¢do de 30 Estado Novo —
Governos Militares; Oriente Antigo: Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica:
Grécia e Roma; Feudalismo; Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolugdo Industrial;
Revolugdo Francesa; Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a Historia;
A América encontrada pelos europeus; Colonizagdao: Dominagao, submissao e resisténcia; A crise do
Sistema Colonial; O Brasil constituindo-se em Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo é o Brasil;
Anos 20 / As tensdes sociais transformadas em conflitos; O Brasil contemporaneo: O movimento da
Historia — permanéncia e mudangas; Estados Nacionais, Imperialismo e Revolugdes; Industrializagdo e
urbanizacao; A cidade e o campo.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Ill — LINGUA INGLESA: Texto - Reading and Comprehension;
General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?, Who?, Where?, etc.); How much /
many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive
Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative
Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative / Negative / Interrogative Forms;
Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Present / Past Continuous; Present / Past
Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of
Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be —
Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables; Family relationship; Animals; Party; Occupations;
Transportation Means; Toys; School Materials; Same & Different; Parts of the body; Parts of the house;
Meals; If Clauses (1st Conditional — 2nd Conditional — 3 Conditional); Passive and Active Voice; Used
To x Be Used To; Reported Speech (direct and indirect speech); Opposites; Synonyms. Obs: A prova
podera ser, em todo ou em parte, formulada em Lingua Inglesa.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il — LINGUA PORTUGUESA: Fonética e Fonologia: Fonema e
Silaba; Encontro Vocalicos e Consonantais e Digrafo; Ortografia; Acentuacdo. Morfologia: Estrutura
das Palavras; Formacdo das Palavras; Classificacdo e Flexdo das Palavras; Classe de Palavras. Sintaxe:
Frase, Oracdo, Periodo; Termos Essenciais da Orac¢do; Termos Integrantes da Oracdo; Termos
Acessorios da Oragdo; Periodo composto por coordenacdo/subordinacdo; Sinais de Pontuacdo; As
Palavras “Que” e “Se”; Uso dos porqués; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de
Colocacdo; Crase; Uso do hifen; Problemas Gerais da Lingua Culta; Significacdo das Palavras. Estilistica:
Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem. Redagdo: Tipos de Composi¢dao: Descricao, Narragao,
Dissertacdo; Tipos de Discurso; Analise e Interpretacdao de Textos; As qualidades e defeitos de um
texto. Literatura: Literatura Brasileira.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA IIl - MATEMATICA: 1. Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos
numeéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagBes bdsicas, propriedades,
divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. 2. Algebra: Equac¢des de 12 e 2°
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graus; funcbes elementares, suas representacGes graficas e aplicagGes: lineares, quadraticas,
exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polinOmios;
nimeros complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicacbes na informatica; fundamentos de
matematica financeira. 3. Espaco e Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial;
geometria métrica; geometria analitica. 4. Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; analise
combinatdria e probabilidade; analise e interpretacdo de informacgdes expressas em graficos e tabelas.

PROFESSOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL — MECANICA: Metrologia — conceitos basicos: Noc¢Ses de
erros nas medidas, finalidades no controle dimensional, sistemas de unidades — o sistema
internacional e o sistema inglés, transformacdo de medidas, conversdes entre unidades do mesmo
sistema e de um para o outro. “ Leitura e interpretacao de desenhos técnicos em mecanica e nogdes
basicas de instalacdo elétrica e eletrbnica. Equipamentos, acessérios e instrumentos hidraulicos.
Equipamentos e acessérios pneumadticos. Elementos de Maquinas: elementos de fixagdo (rebites,
pinos, parafusos, porcas, arruelas, calculo de roscas, anéis elasticos e chavetas), mancais e rolamentos,
molas, conjuntos mecanicos. Motores de combustdo interna — ciclo Diesel e ciclo Otto; sistemas de
admissdo de ar; turbo compressor e pdés resfriador. Manutencdo: tipos de manutencdo (corretiva,
preventiva e preditiva), desmontagem e montagem de conjuntos mecanicos, uso de ferramentas.
Maquinas elétricas. Lubrificacdo industrial e lubrificacdo de equipamentos e componentes mecanicos.
Normalizagdo: normalizagao no Brasil, objetivos da normalizagdo. Processos de fabricagdo: laminagao,
usinagem, fresagem, corte de chapas e soldagem de meais.

PROFESSOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL — CONTABILIDADE: Contabilidade Geral: Patrimonio,
Situagao Liquida e Evolugao Patrimonial, Contas e Plano de Contas, Atos e Fatos Contabeis,
Escrituracdo e Livros Utilizados, Lancamentos (elementos e formulas), Retificacdo de Lancamentos,
Razonetes, Balancetes, Apuracdo do Resultado e Balango Patrimonial; Contabilidade Publica: Exercicio
Financeiro e Regime Contabil, Contabilidade Orcamentaria, Financeira, Patrimonial e Compensacdo, O
Patrimonio, Gestdo Administrativa Publica, Técnicas Orcamentarias, Plano de Contas, Escrituracdo
Analitica, Livro de Despesa Prevista e Empenhada, e Papéis da Tesouraria; Direito: Introducdo ao
Estudo do Direito, Direito Publico e Privado, Direito Constitucional e Direito Tributario; Formas de
Tributos; Gestdo Empresarial: Conceito de Empresa Comercial, Pessoa Fisica e Pessoa Juridica,
Contribuintes e Constituicdo da Empresa; Economia e Mercados: Nog¢des Gerais de Economia,
Sistemas EconOmicos, Fatores de Producgdo, Setores de Producdo, Renda per capita, Distribuicdo da
Renda, Oferta e Procura, Macroeconomia Planos Economicos. Estatistica: Método Experimental e
Estatistico, Varidveis Qualitativas e Quantitativas, Séries Estatisticas, Dados Absolutos e Relativos);
Matematica Financeira: Razdo e Proporcdo, Divisdo Proporcional e Regra de Trés (simples e composta),
Regras de Arredondamento e Compensacdo, Porcentagens, Cambio, Juros Simples e Descontos
Simples; Recursos Humanos: Evolucdo das Rela¢des de Trabalho no Brasil, Departamento Pessoal,
Rotina de Admissdo, Legislacdo Trabalhista — CLT, Contrato Individual de Trabalho, FGTS, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Rescisdo Contratual, Calculo da Folha de Pagamento; Contabilidade das
Instituicdes Financeiras: Origem e desenvolvimento dos Bancos no Exterior e no Brasil, Sistema
Financeiro Nacional, Legislagdo, Constituicdo e Funcionamento das Instituicdes Financeiras,
Interpretacdo dos Artigos 17 a 38 da Lei 4.595/1964, Escrituracdo nos Bancos, Contabilizacdes;
Contabilidade de Custos e Industrial: Nocdes de Custos, Classificacdes de Custos, Avaliacdo de
Estoques, Apuragcao de Custos, Departamentalizacao, Sistemas de Acumulagdao de Custos
(Ordem/Processo); Estrutura e Analise de Balancos: Roteiro de Apuracdo do Resultado do Exercicio,
Estrutura das Demonstracdes Contadbeis, Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, Demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstracdes das Mutacdes do
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Patrimonio Liquido, Demonstracdo de Fluxo de Caixa, Exame e Padronizacdo das Demonstracoes
Contabeis, Analises Vertical Horizontal; Contabilidade Comercial: Registro de Operag¢des com
Mercadorias, Fatos Modificativos nas Compras e Vendas de Mercadorias, Tributos Incidentes sobre as
Compras e Vendas, Inventarios de Mercadorias, Método Conta Mista e Desdobrada, Inventarios
(Periodico e Permanente), Resultado Liquido, Deducbes, Participacbes e DestinagOes, Balanco
Patrimonial.

PROFESSOR DE EDUCACAO PROFISSIONAL — QUIMICA: Hidrocarbonetos em geral; Compostos
organicos halogenados; Compostos organometdlicos; Compostos organicos oxigenados; FuncgOes
organicas nitrogenadas; Compostos organicos sulfurados; Compostos polifuncionais carbonilados;
Heterociclicos; Estados Fisicos da Matéria; Termodindmica e Termoquimica; Equilibrio de Fases;
Misturas homogéneas e heterogéneas; Estrutura Molecular; Forcas Intermoleculares; Equilibrio
Quimico; Macromoléculas e agregados moleculares; Fendmenos de superficies e interfaces; Cinética
Quimica e Catdlise; Analise titulométrica. Espectroscopia e Espectrometria atdbmica e molecular;
Quimica eletroanalitica; Cromatografia liquida de alta eficiéncia; Cromatografia gasosa; Técnicas de
extracdo e preparo de amostra; Validagdo de metodologias analiticas. Parametros Curriculares
Nacionais do Ensino Médio para o ensino de Quimica.

ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO
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EVENTO

PERIODO/DATA

Publicacdo do Edital

20 de dezembro de 2019.

Periodo de recebimento das inscrigdes

De 05 a 22 de janeiro de 2020.

Recebimento das inscri¢des de candidatos isentos (Lei n2
4.448/2017)

De 06 a 10 de janeiro de 2020.

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢do (data de
vencimento do boleto bancario), sem possibilidade de realizar
inscricao neste dia

23 de janeiro de 2020.

Publicagdo no site www.guaruja.sp.gov.br e www.caipimes.com.br
da lista dos candidatos inscritos e da lista dos candidatos inscritos
como pessoas portadoras de deficiéncia(s) e Publicacdo no érgao
de publicacdo oficial da Prefeitura e no site da CAIPIMES da
Convocacao para as Provas Objetivas

28 de janeiro de 2020.

Periodo reservado para interposicao de recurso referente a lista de
candidatos inscritos

29 e 30 de janeiro de 2020.

Realizacdo das Provas Obijetivas

02 de fevereiro de 2020.

Data reservada para interposicdo de recurso referente a realizacdo
das Provas Objetivas

03 de fevereiro de 2020.

Publicacdo dos gabaritos das provas objetivas, notas obtidas e da
classificagao final preliminar, obedecidos os critérios de desempate
e de NOTA MINIMA e possibilitando acesso as notas obtidas para
os candidatos que ndo alcangaram classificacao

05 de fevereiro de 2020.

Periodo de recurso referente a publicacdo dos gabaritos das provas
objetivas, notas obtidas e da classificagao final preliminar

06 e 07 de fevereiro de 2020.

Publicagdo dos resultados finais definitivos

12 de fevereiro de 2020.

Homologacado pelo Chefe do Executivo

A partir de 12 de fevereiro de
2020.
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