PREFEITURA MUNICIPAL DE FAROL

ESTADO DO PARANA EPL
, Concurso Publico n°® 01/2019 —
W Edital de Abertura n° 01

A Prefeita do Municipio de Farol, Estado do Parana, Angela Maria Moreira Kraus, no uso de suas atribuicdes, e na
forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal e pelas instru¢gbes contidas neste Edital e pelas demais
disposicOes legais aplicaveis, sob a supervisdo da Comisséo Especial do Concurso Publico instituida pela portaria n°
6774/2019, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico, destinado ao
preenchimento de vagas existentes e as que vierem a surgir durante a validade do concurso, sob o regime
Estatutario.

A realizacdo deste Concurso Publico ocorre em conformidade com o previsto no Processo Licitatétio n® 070/2019,
Tomada de Precos n° 06/2019 e do Termo de Contrato n°® 48/2019.

O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica, sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, e
executado pela empresa EPL concursos, com sede na Avenida Rio de Janeiro n° 619, Jd. Independéncia - Sarandi —
Parana - CEP 87 113-250, Fone 44 3034-9600, endereco eletrdnico www.eplconcursos.com.br e correio eletrdnico
contato@eplconcursos.com.br.

1. QUADRO DE CARGOS, LOTACAO, VAGAS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E PROVAS
1.1. O candidato deverd efetuar sua inscricdo, para 0 cargo ao qual deseja participar deste Concurso Publico
conforme tabela a seguir:

Carga horaria | Vencimento
semanal basico Vagas
(horas) mensal em R$

Taxa de

Cargo Inscricdo R$

HAVER CONCLUIDO, COM
APROVEITAMENTO,
CURSO INTRODUTORIO
DE FORMACAO INICIAL E 40 1.033,81 1 40,00
CONTINUADA; E HAVER
CONCLUIDO O ENSINO
FUNDAMENTAL.

1. AGENTE DE COMBATE |
ENDEMIAS

HAVER CONCLUIDO O
ENSINO MEDIO E CURSO
OU DISCIPLINA
INTEGRANTE DE CURSO 40 1.125,95 1 70,00
NA AREA DE VIGILANCIA
SANITARIA E VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

1. AGENTE DE
VIGILANCIA SANITARIA

HAVER CONCLUIDA A
FORMAGCAO ESPECIFICA
EM NiVEL MEDIO E
HABILITACAO 40 1.241,36 4 70,00
NECESSARIA PARA O
EXERCICIO DA
RESPECTIVA PROFISSAO

2. AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

CONCLUSAO DO ENSINO
SUPERIOR NA AREA
ESPECIFICA E

3. ENFERMEIRO HABILITACAO 40 2.457,81 2 100,00
NECESSARIA PARA O
EXERCICIO DA
RESPECTIVA PROFISSAO

CONCLUSAO DO ENSINO
SUPERIOR NA AREA
ESPECIFICAE

4. FARMACEUTICO HABILITACAO 40 2.457,81 1 100,00
NECESSARIA PARA O
EXERCICIO DA
RESPECTIVA PROFISSAO
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5. INSTRUTOR DE
INGLES

-ENSINO MEDIO. -
CERTIFICADO EMITIDO
POR ORGAOS NACIONAIS
OU INTERNACIONAIS
ATESTANDO O DOMINIO
DA LINGUA INGLESA OU
DIPLOMA DE CURSO
SUPERIOR QUE ATESTE
O DOMINIO DA LINGUA
INGLESA

40

1.072,33

70,00

6. MEDICO

CONCLUSAO DE CURSO
EM NiVEL SUPERIOR NA
AREA ESPECIFICA E
HABILITACAO
NECESSARIA PARA O
EXERCICIO DA
RESPECTIVA PROFISSAO

20

10.137,76

100,00

7. MONITOR DE APOIO
A PESSOA COM
DEFICIENCIA

-ENSINO MEDIO. -
COMPROVACAO DE
HABILIDADES NO
TRATAMENTO COM
PESSOAS PORTADORAS
DE NECESSIDADES
ESPECIAIS (PARA
COMPROVACAO DA
HABILIDADE NO
TRATAMENTO COM
PESSOAS PORTADORAS
DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, SERAO
ADMITIDAS, DENTRE
OUTRAS, FORMACOES
OU CAPACITACOES NA
AREA DE ENFERMAGEM,
PSICOLOGIA OU
MAGISTERIO)

40

1.072,33

70,00

8. MOTORISTA

SER MAIOR DE 21 ANOS,
HAVER CONCLUIDO O
ENSINO FUNDAMENTAL,
POSSUIR HABILITACAO
NA CATEGORIA "D" E
CURSO ESPECIALIZADO
EM TRASNPORTE DE
PASSAGEIROS; E DEMAIS
REQUISITOS
ESTABELECIDOS NO
CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO

40

1.303,43

CR*

40,00

9. OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS

SER ALFABETIZADO,
POSSUIR HABILITACAO
NA CATEGORIA B E
CURSO DE OPERADOR
DE MAQUINAS PESADAS
OU APROVACAO EM
PROVA PRATICA

40

1.663,55

40,00

10.PROFESSOR DE
EDUCAGAO FiSICA

LICENCIATURA PLENA EM
EDUCACAO FISICA E

40

2.873,60

100,00
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RESGISTRO NO
CONSELHO DA CLASE

FORMACAO EM NIVEL

11. PROFESSOR DE MEDIO NA MODALIDADE

= FORMACAO DE 40 2.394,66 1 70,00
EDUCAGAQ INFANTIL DOCENTES OU ANTIGO
MAGISTERIO.
12.VIGIA HAVER CONCLUIDO O 40 1.033,81 2 40,00

ENSINO FUNDAMENTAL

* Cadastro de Reserva

2. REQUISITOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

2.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 12° da Constituicdo da Republica Federativa, cujo
processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes.

2.2. Os candidatos deverdo possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da admissao.

2.3. Os candidatos deverdo estar em dia com as obrigagfes do servigo militar (se do sexo masculino) e resultantes
da legislacéo eleitoral.

2.4. Os candidatos deverdao comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo, na data da posse.

2.5. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimbnio, a Administracdo, a Fé Publica, os Costumes e o0s
previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

2.6. Os candidatos deverdo comprovar aptidao fisica e mental por Servico Médico Pericial.

3. DA INSCRI(;AO, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO

3.1. O pedido de inscri¢cdo devera ser efetuado via Internet, no endereco eletrnico www.eplconcursos.com.br.

3.2. N&o ser4 aceita inscricdo por via postal, fax ou correio eletrdnico.

3.3. Antes de efetuar a inscricdo, o interessado deverd conhecer este Edital na integra e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, sendo que o pagamento da taxa de
inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, nem havera isencéo total ou parcial, salvo em caso de anulagao
plena deste Concurso Publico.

3.4. Para efetuar a inscri¢do, € indispenséavel o preenchimento completo da ficha de inscri¢éo.

3.5. As inscri¢Bes estardo disponiveis no site a partir das 11h00min horas, do dia 23 de dezembro de 2019 até as
11h00min horas do dia 13 de janeiro de 2020, devendo o candidato preencher, obrigatoriamente, de forma
completa e correta, todos os campos da ficha de solicitacdo de inscri¢cdo, fazer a conferéncia das informacdes. O
prazo maximo para reimprimir o boleto bancério e pagar a taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria do
territério nacional, ou pela Internet via “bankline” sera até o 13 de janeiro de 2020.

3.6. A inscricdo no Concurso Puablico implica, desde logo, o conhecimento e a técita aceitacdo pelo candidato de
todas as condigdes estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de solicitacdo de inscricdo que tem ciéncia
e concorda que quando convocado devera entregar todos os documentos comprobatérios exigidos para o cargo, por
ocasido da nomeacao.

3.7. O boleto bancario referido no item 3.5 (trés ponto cinco) devera ser impresso pelo candidato, apos a conclusao
do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigéo.

3.8. O valor da taxa de inscricdo sera conforme constante no Quadro do item 1.

3.9. As inscricdes realizadas com pagamento apos a data citada no item 3.5 (trés ponto cinco) serdo indeferidas.
3.10. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser realizado com cheque que venha a ser devolvido, por qualquer
motivo, a Comissdo Especial do Concurso Publico reserva-se ao direito de indeferir a inscricdo e tomar as medidas
legais cabiveis.

3.11. A Comissao Especial do Concurso Publico ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢cdo via Internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢éo e congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. N&o seré aceita inscri¢cdo condicional ou extemporanea.

3.13. A inscricdo somente serd considerada confirmada apés a identificagdo eletrénica do pagamento da taxa de
inscricao.

3.14. O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato, devendo ser
apresentado quando houver necessidade.

3.15. As informacdes prestadas no pedido de inscricdo via Internet serdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
dispondo a Comisséo Especial do Concurso Publico do direito de excluir do certame o candidato que néo preencher
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o formulario de forma completa e correta, pressupondo-se, pela formalizacdo desses atos, o conhecimento
pormenorizado deste Edital, com a consequente aceitacdo de todos 0s seus termos.

3.16. A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo acarretard em insubsisténcia da
inscricdo, nulidade de aprovacao e/ou da classificacdo, além da perda dos direitos, sem prejuizo das sangfes penais
aplicaveis.

3.17. A efetivacédo da inscricao implica a sujeicdo deste Edital em todos os seus termos.

3.18. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo. Caso seja efetuada inscricdo para mais de um cargo
cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o candidato devera fazer a opcdo por um deles, ficando
eliminado nas outras op¢cfes em que constar como ausente.

3.19. Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida a alteracéo do cargo escolhido na ficha de inscricdo, seja qual for o
motivo alegado. Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulério de
inscrigdo.

3.20. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrig&o.

3.21. Havera isencdo de taxa de inscricAo para candidato que nos dias 23, 24 e 26 de dezembro de 2019
apresentar juntamente com o comprovante de inscricdo os documentos abaixo relacionados, comprovando
as condi¢cdes previstas na Lei Municipal n° 744/2015:

| - Comprovante de renda do candidato que receba até 02 (dois) salarios minimos;

Il - Carteira de Trabalho e declaracéo por escrito atestando que o candidato estd desempregado, quando for o caso;
[l - Original e fotocopia do comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone fixo, comprovando
sua residéncia no Municipio de pelo menos 6 (seis) meses;

IV - A qualidade de doador de sangue sera comprovada através da apresentacdo de documento expedido pela
entidade coletora, que devera ser juntado no ato de inscri¢ao.

3.22.0s documentos devem ser apresentados nas datas descritas no item 3.21, na Divisdo de Recursos Humanos,
sito & Rua Bahia n° 880 — centro, na cidade de Farol-PR durante o horario de expediente.

3.23. As informacgdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua eliminacdo do Concurso
Publico, além da aplicacdo das demais san¢fes legais.

3.24. Na&o seréa concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar as condi¢des e
formalidades estabelecidas neste Edital.

3.25. O Edital contendo a relagédo dos candidatos com pedidos de isencéo deferidos e indeferidos sera divulgado até
31 de dezembro de 2019, através do endereco eletrdnico www.eplconcursos.com.br.

3.26. Quanto ao indeferimento do pedido de isencao cabera recurso nos moldes do item 12.

3.27. Néao seréa concedida isencdo do pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacg®es e/ou torné-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

¢) Nao observar a forma e os prazos estabelecidos no subitem anteriores;

3.28. O candidato com pedido de isencéo indeferido devera realizar o pagamento do boleto de inscricdo nos moldes
deste edital.

3.29. Em caso de dlvida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera entrar em contato com a empresa clicando
no icone “Contato” do site www.eplconcursos.com.br.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1. Conforme Decreto Federal n° 9.508/2018, as pessoas com deficiéncia serdo reservadas no minimo 5% (cinco
por cento) do total das vagas da Administracdo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e o
cargo/area de qualificacéo a exercer.

4.2. Pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas ou nas categorias discriminadas no art. 2° da Lei n®
13.146, de 6 de julho de 2015, no artigo 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto n° 5.296/2004,
no § 1° do artigo 1° da Lei n° 12.764/2012(Transtorno do Espectro Autista) e no enunciado da Sumula n° 377 do
Superior Tribunal de Justica (Visdo monocular), observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009.

4.3. Nao serao considerados como pessoa com deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.

4.4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugao das atribuicbes do cargo, ou na
realizacdo da prova pela pessoa com deficiéncia, € obstativa a inscrigdo na Selecdo Competitiva Publica.

4.5. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material tecnolégico de
uso habitual.
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4.6. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico como pessoa com deficiéncia
devera efetuar sua inscricdo na forma determinada no item 3, indicando tal condicdo e apds devera remeter pelo
correio, através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento) os documentos abaixo identificados:

a) “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”, conforme Anexo Ill. Aqueles que em virtude de deficiéncia necessitar
de tratamento diferenciado no dia da prova, devera indicar neste requerimento;

b) Laudo médico original (ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscricfes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia de que é portador;

4.6.1. Os documentos elencados no item 4.6 deverdo ser enviados para:

A EPL-Concursos

Ref.: DO MUNICIPIO DE FAROL — ESTADO DO PARANA

Concurso Publico n° 001/2019

Portador de Deficiéncia — Laudo Médico e Requerimento de Pessoa com Deficiéncia
Avenida Rio de Janeiro n° 619 — CEP: 87.113-250 — Sarandi — Paran&

4.7. A pessoa com deficiéncia que n&o especificar no Requerimento a necessidade de tratamento diferenciado no dia
da prova, ndo podera fazé-lo em momento posterior.

4.8. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera requeré-lo,
preenchendo o “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”, e juntar além dos documentos elencados no item 4.6 uma
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.9. Os documentos indicados nos itens anteriores devem ser encaminhados dentro do periodo de inscricdo. Nao
serd considerado o pedido de inscricdo como pessoa com deficiéncia solicitado fora do prazo, valendo como
comprovacao de envio no prazo, a data de postagem no correio, sendo analisados somente os documentos com data
de postagem até 13 de janeiro de 2020. Também n&o serd aceita a entrega condicional ou complementagao de
documentos ou a retirada de documentos apés o periodo de inscrigéo.

4.10. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.11. Os candidatos que nao atenderem os dispositivos mencionados ndo serdo considerados como pessoa com
deficiéncia.

4.12. A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere a contetido, avaliagdo, horéario e local da realiza¢éo das provas.

4.13. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais aprovados, em estrita observancia a ordem classificatoéria.

4.14. O candidato poder& impetrar recurso administrativo contra o indeferimento de sua inscricdo ou da condigdo de
deficiente, na forma do item 12 deste Edital.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. O Edital de homologacao das inscricbes sera afixado em Edital no Mural Oficial no prédio da Prefeitura do
Municipio de Farol, no Diario Oficial do Municipio e divulgadas no enderecos eletrénicos: www.eplconcursos.com.br,
até a data de 21 de janeiro de 2020.

5.2. E de competéncia da Comiss&o Especial de Concurso Publico, por meio de sua Presidéncia, o indeferimento das
inscricbes que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. Na data de 31 de janeiro de 2020, sera divulgado o edital com os locais de provas dos candidatos para a Prova
Objetiva. O Edital estara disponivel no Mural Oficial no prédio da Prefeitura do Municipio de Farol, no Diario Oficial do
Municipio e divulgadas no endereco eletrénico: www.eplconcursos.com.br.

6.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera aplicada na cidade de Farol-PR, na data de 09 de
fevereiro de 2020, em horario a ser divulgado através do edital de local de prova. A prova tera duragdo maxima de
03 (trés) horas, contados a partir de seu inicio.

6.2.1. Podera ocorrer alteracdo na data das provas em virtude do nimero de candidatos inscritos. Podendo ainda a
prova ser aplicada em cidade préxima com maior capacidade de atendimento aos candidatos inscritos.

6.3. A Prova Objetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminacao do Concurso Publico.

6.4. Os candidatos deverdo se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
inicio previsto no item 6.2.

6.5. Os candidatos apresentar-se-do para a Prova Objetiva munidos de:
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a) Preferencialmente, com o comprovante de inscricdo do concurso com a devida autenticacdo de
recolhimento bancario E/OU protocolo de inscricdo homologado;

b) Obrigatoriamente, documento de identificagdo original com foto expedido por 6rgdo publico (Séo
considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da
Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97);

c) Caneta esferografica com tinta azul ou preta, escrita grossa.

d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva, cédula de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia original emitido pela
delegacia.

6.6. Nao serdo aceitos documentos digitais. Somente serdo aceitos documentos originais apresentados em
sua forma fisica.

6.7. Em hip6tese alguma sera fornecido o local de prova ou ensalamento via telefone ou e-mail.

6.87. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo do local da prova.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva ser4 composta por questdes de multipla escolha com 05 (cinco) opgdes (A, B, C, D, E), sendo
apenas uma unica correta, distribuidas em matérias conforme o Anexo |, deste Edital.

7.2. O conteldo programatico das provas objetivas esta contido no Anexo |, deste Edital.

7.3. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico
instrumento valido para a sua corre¢do, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento incorreto sera de inteira
responsabilidade do candidato ndo havendo substituicdo da mesma. O preenchimento da Folha de Respostas deve
ser realizado com caneta esferografica de cor preta ou azul, escrita grossa.

7.4. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca sera eliminado do Concurso
Publico.

7.5. O gabarito da Prova Objetiva sera afixado em Edital no Mural Oficial no prédio da Prefeitura do Municipio de
Farol, no Diario Oficial do Municipio e divulgadas no endereco eletrdnico: www.eplconcursos.com.br, no proximo dia
util apds aplicacéo da prova.

7.6. Considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva nota igual ou superior a 60 (sessenta).
7.7. O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas depois de decorrido 60 (sessenta)
minutos do seu inicio.

7.8. Ao término da prova o candidato devera solicitar a presenca do fiscal em sua carteira e entregar a Folha de
Respostas, retendo para si apenas o caderno de provas, desde que transcorrido 60 (sessenta) minutos do inicio da
prova.

a. O candidato somente podera levar consigo o caderno de prova, apds transcorrido 60 (sessenta) minutos do seu
inicio, devendo permanecer dentro da sala a qual esta realizando a prova.

b. N&o sera fornecido através de e-mail ou qualquer outro meio digital o caderno de prova, o candidato que deseja ter
seu caderno de prova, devera cumprir as determinagdes do subitem “a”, acima descrito.

7.9. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos, apds entregarem suas folhas de respostas,
realizarem a conferéncia de todos os documentos e assinarem o Termo de Fechamento do Malote, de acordo com as
orientacdes do Fiscal de Sala.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. A prova de titulos serd aplicada aos cargos: EDUCADOR INFANTIL; ENFERMEIRO; FARMACEUTICO;
INSTRUTOR DE INGLES; MEDICO; MONITOR DE APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA e PROFESSOR DE
EDUCAGCAO FISICA e n&o tem carater obrigatorio.

8.2. Na data de 28 de fevereiro de 2020, sera divulgado o edital de convocacdo com os locais para entrega dos
documentos da prova de titulos, o Edital sera divulgado através do site www.eplconcursos.com.br .

8.2.1. A prova de titulos sera aplicada na cidade de Farol-PR, em local e hora a serem definidos no edital de
convocacao de prova de titulos na data de 08 de mar¢o de 2020, podendo ser alterada em virtude da quantidade de
candidatos e disponibilidade de locais para sua aplicacao.

8.2.2. O candidato podera entregar junto com os titulos os seu Cartdo do Candidato ou Comprovante de Inscricéo,
correspondente ao cargo para o qual esteja realizando a prova.

8.3. Os titulos sdo de carater classificatorio, sendo de responsabilidade do candidato a sua apresentacgéo.

8.4. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados no item 8.4.1.

8.4.1. A pontuacéo referente aos titulos sera aplicada conforme tabela abaixo:
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TITULOS Quantidade Pontuacédo Pontuacéo

Individual total

1 | Graduacéo (somente para 0s casos em que a mesma ndo 01 2,00 2,00
€ requisito para investidura no cargo).

2 | P6s Graduacéo 01 2,00 2,00

3 | Mestrado 01 3,00 3,00

4 | Doutorado 01 3,00 3,00

TOTAL 04 10,00

8.5. Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de graduacéo, pos graduacdo, mestrado ou doutorado,
deverdo ser expedidos por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC. Sera aceita certidao e/ou declaracao de
concluséo de curso, desde que acompanhada do histérico escolar. Os demais cursos ou seminarios deverao ser
apresentados em papel timbrado da empresa emitente sendo devidamente assinado por pessoa responsavel.
8.6. Todos os documentos apresentados para a Prova de Titulos (declaragbes, certificados, diplomas, histérico
escolar etc.) deverdo ser apresentados em cépia autenticada por tabelido publico.

8.7. A Prova de Titulos tem o carater classificatorio sendo sua nota somada a nota da prova objetiva.

8.8. Os titulos deverdo estar concluidos na data de realizacdo da Prova Objetiva. Ndo serdo avaliados titulos de
cursos sem concluséo.

8.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre o local, data e horario para entrega dos titulos. A ndo
apresentacdo dos titulos, qualquer que seja 0 motivo, caracterizar4 desisténcia do candidato e o mesmo néo
pontuara.

8.10. O resultado preliminar da Prova de Titulos sera divulgado através de Edital no Mural Oficial no prédio da
Prefeitura do Municipio de Farol, no Diario Oficial do Municipio e divulgadas no enderecos eletrdnico:
www.eplconcursos.com.br, a partir de 18 de marcgo de 2020.

8.11. Somente serdo analisados os titulos de candidatos aprovados na Prova Obijetiva.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A prova prética sera aplicada aos cargos de: Motorista D e Operador de Maquinas Pesadas.

9.1.1. Na data de 28 de fevereiro de 2020, sera divulgado o edital com os locais de provas dos candidatos para a
Prova Pratica. O Edital sera divulgado através do site www.eplconcursos.com.br .

9.1.2. A prova prética seré aplicada na cidade de Farol-PR, em local e hora a serem definidos no edital de local de
prova na data de 08 de marco de 2020, podendo ser alterada em virtude da quantidade de candidatos e
disponibilidade de locais para sua aplicagéo.

9.1.3. Somente realizara a prova pratica o candidato que for aprovado na prova objetiva.

9.2. A prova pratica corresponde a realizagdo de tarefas conforme quadro abaixo:

i} VALOR
CARGO DESCRIGAO MAXIMO DOS
PONTOS

Prova sera realizada em 6nibus escolar. Exame pratico de dire¢do veicular,
serd avaliado na presenca de examinadores, em percurso a ser
determinado no momento da prova.

A prova ser4d composta de etapa Unica eliminatdria consistira no
comportamento do candidato com relacdo as regras gerais de transito e
seu desempenho na conducdo do veiculo como: baliza, partida e parada,
rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista,
velocidade desenvolvida, obediéncia da sinalizacdo de transito
(vertical/horizontal) e semaférica, como também outras situacdes verificada
durante a realizagdo da prova pratica. O aproveitamento do candidato na
prova de direcdo veicular sera avaliado em fungdo da pontuagdo negativa
das faltas cometidas no percurso.

A tabela com a distribuicdo dos pontos esta contida no Anexo V.

Motorista D 100

O candidato que cometer qualquer falta eliminatéria estara eliminado da
prova sendo desclassificado.

Somente poderd realizar a prova pratica o candidato que apresentar
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carteira nacional de habilitacdo vigente nos termos da lei e no minimo
categoria “D” ou superior.

A prova sera aplicada em Motoniveladora (patrol) Tempo de prova: Até 15
minutos

Tarefa: o candidato devera executar uma tarefa, a qual sera a mesma para
todos os candidatos.

Operador de A tabela com a distribuicdo dos pontos esta contida no Anexo V. 100

Maquinas Pesadas

Somente poderd realizar a prova pratica o candidato que apresentar
carteira nacional de habilitacdo vigente nos termos da lei e no minimo
categoria “B” ou superior.

9.3. N&o sera permitida, sob nenhuma hip6tese, a entrada de candidatos no local da prova:

a) Sem a Carteira Nacional de Habilitagdo correspondente ao cargo pretendido, quando exigido;

b) Sem documento oficial, original com foto, para os cargos que nao exigem Carteira Nacional de Habilitag&o;

c) Apds o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados do Concurso
Publico;

d) Portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros, cadernos e outros materiais
de consulta, sendo eventual uso acarretara a eliminagdo do candidato do concurso.

e) Acompanhados de crian¢cas ou mesmo de adultos.

9.4. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do
afastamento de candidato do local de provas.

9.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante responsavel pela guarda da crianga, que ficard em sala reservada para essa finalidade. A candidata
gue ndo levar acompanhante estara impossibilitada de realizar a prova.

9.6. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre o
local, data e horério da realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova,
qgualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultar4d na sua eliminagcdo do Concurso
Publico.

9.7. O resultado da Prova Pratica sera afixado em Edital no Mural Oficial da Prefeitura e divulgado através do site
www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 18 de margo de 2020.

9.8. Considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver na Prova Pratica nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

9.9. O candidato considerado REPROVADO, serd automaticamente eliminado do Concurso.

10.CRITERIO DE DESEMPATE

10.1. A classificacéo final sera efetuada pela ordem decrescente da pontuacdo obtida por cada candidato e, em caso
de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade.

b) Tiver maior pontuacéo nas questdes de Matéria Especifica.

c) Tiver a maior pontuacao nas questdes objetivas de Portugués.

d) Tiver maior nimero de filhos.

e) Sorteio publico.

11. DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL

11.1. O resultado classificatério sera obtido da seguinte forma:

a) para 0s cargos com apenas prova objetiva a nota final, serd a nota alcancada pelos candidatos na prova objetiva.
b) para os cargos com prova de titulos, a nota final sera obtida através da soma da nota da prova objetiva com a nota
da prova de titulos;

c) O resultado final sera divulgado em duas listas, por ordem decrescente de nota obtida, contemplando a primeira
lista a pontuacao de todos os candidatos aprovados por cargo/area, (Resultado Final Aprovados); inclusive aqueles
gue optarem por concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e a segunda para pessoa com
deficiéncia.

11.2. O resultado preliminar da prova objetiva do Concurso sera afixado em Edital no Mural Oficial no prédio da
Prefeitura do Municipio de Farol, no Diario Oficial do Municipio e divulgadas no enderegco eletronico:
www.eplconcursos.com.br, a partir do dia 19 de fevereiro de 2020.

11.3. O resultado final sera divulgado até a data de 26 de marc¢o de 2020, dele ndo cabera recurso.
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12.DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Cabera RECURSO ADMINISTRATIVO, nos 2 dias seguintes a data das respectivas divulgacGes através
do site www.eplconcursos.com.br, a partir das 09h00min do dia inicial até as 17h00min do dia final, em relagéao:

a) ao Edital de Abertura do Concurso Publico;

b) ao Indeferimento das Inscri¢des;

c) as Questbes e Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

d) a avaliacdo preliminar da prova de titulos;

e) a avaliacdo preliminar da prova pratica;

f) a Classificac&o Preliminar dos candidatos;

g) ao Indeferimento do pedido de isencéo de taxa.

12.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site: www.eplconcursos.com.br .
12.2.1. Para interposi¢é@o do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o Link “Recursos” informando seu
CPF/MF selecionar o tipo de recurso e descrever sua argumentacdo em campo proprio para esse fim. O link ficard
disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 12.1.

12.2.2. Serd admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 12.1, devendo o
candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito. Para o recurso referente na alinea
“c”, sera admitido um recurso por candidato para cada questao.

12.2.3. O embasamento referente aos recursos da prova objetiva devera referenciar a bibliografia, artigo, fonte de
consulta eventualmente utilizada de forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel,
disponibilizar o link para acesso das informagfes ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de
qualquer formato.

12.2.4. Serdo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos que
ndo os estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentagcdo e embasamento.

12.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificacdes podera, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificacdo e/ou desclassificacdo de candidatos em virtude da alteracdo das suas notas em relacdo a pontuacao
minima exigida para a classificagéo.

12.3.1. Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova.

12.4. As deliberacdes decorrentes da analise dos recursos serdo divulgadas através de edital especifico no Mural
Oficial no prédio da Prefeitura do Municipio de Farol, no Diario Oficial do Municipio e divulgadas no endereco
eletrbnico: www.eplconcursos.com.br, juntamente com o edital contendo eventuais retificacbes de gabarito,
resultado ou classificacéo, se for o caso.

12.4.1. O Relatério Analitico dos Recursos de cada fase do Concurso Publico, contendo as razfes das
deliberacbes da Banca Examinadora, ficara a disposicao dos interessados na Prefeitura Municipal de Farol, a partir
da data de sua divulgacédo, para eventual consulta dos interessados.

13.DA HOMOLOGAGCAO

13.1. Ocorrerd a homologac¢ao do concurso, depois de transcorridos todos os prazos recursais.

13.2. A homologacao sera afixada em Edital no Mural Oficial no prédio da Prefeitura do Municipio de Farol, no
Diario Oficial do Municipio e divulgadas no endereco eletrdnico: www.eplconcursos.com.br.

13.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagao
de sua homologacao no Diario Oficial do Municipio de Farol, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14. DA NOMEACAO

14.1. A nomeacao do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para a investidura
constantes neste Edital e da legislagédo vigente.

14.2. A nomeacao seguira, rigorosamente, a ordem classificatoria deste Concurso Publico e atendera ao requisito de
Aprovacdo em Exame de Saude Fisica e Mental a ser efetuado pelo 6rgdo competente indicado pela Prefeitura
Municipal de Farol, como consta no item 14.1 do presente Edital.

14.3. Os candidatos convocados para a nomeacdo terdo o prazo de 10 (dez) dias da publicacdo do Edital de
Convocacédo no Diario Oficial do Municipio, para se apresentarem na sede da Prefeitura, a fim de cumprirem com
todas as formalidades exigiveis para a concretiza¢do do ato, no prazo supracitado.

14.4. O candidato devera no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Farol, comprovar que preenche os
requisitos para admissédo, previstos no Edital do Concurso Publico e legislagdo pertinente a matéria e ainda
comprovar a idade minima de 18 (dezoito) anos até essa data, devendo ainda apresentar os documentos abaixo
relacionados, em fotocdpias autenticadas:

a) Cédula de Identidade;
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b) CPF em situag&o regular perante a Receita Federal;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacéo da ultima eleicéo;

e) Certificado de Reservista;

f) Certidao de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do cénjuge quando for o caso de vilvo(a));
i) Carteira de Vacinacdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

j) Carteira de Trabalho (parte da foto, frente e verso, e o Ultimo contrato);

k) Diploma e/ou Certificado de conclusao do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

[) Declaracdo de ndo acumulo de cargo, emprego publico e/ou aposentadoria, com firma reconhecida, nos termos do
art. 37 da Constituicdo Federal;

m) Uma foto 3x4, recente;

n) Declaracéo de bens do ultimo exercicio ja exigivel, na forma da lei.

14.5. O candidato classificado e desde que observado o nimero de vagas existentes, sera convocado para a posse
com base no disposto nos itens 14.1, 14.2, 14.3 e 14.4.

14.6. O concursado, quando chamado, ndo tomar posse nos prazos previstos neste edital, passard matematicamente
como ultimo integrante na lista de classificados.

15.DO EXAME MEDICO E DA POSSE

15.1. O candidato aprovado e habilitado para tomar posse no cargo deverd, obrigatoriamente, submeter-se a
Avaliacdo Fisica e Mental, em caréater eliminatério, a ser efetuada por médico oficial do municipio, em dia e local
previamente designados pela Secretaria de Administracéo.

15.2. A posse dar-se-&4 nos prazos legais, apds a publicacdo do ato de nomeacdo no mural de publicagdo de atos
oficiais do Farol e no Site Oficial, considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer no prazo
estabelecido no item 14.3.

16.DAS PROIBICOES PARA INGRESSO DOS CANDIDATOS NOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS
OBJETIVAS E PROVA PRATICA E FATOS PARA SUA ELIMINACAO

16.1. N&o sera permitida, sob nenhuma hipétese, a entrada de candidatos nos locais de realizacdo das Provas
Objetivas:

a) Sem o Documento de Identidade (original), nos termos previstos nos itens anteriores;

b) Sem a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, correspondente ao cargo pretendido, quando exigido (quando
da Prova Pratica);

c) Apés o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados do Concurso
Publico;

d) Portando celular ligado, aparelhos eletrbnicos de qualquer espécie, calculadoras de qualquer espécie,
livros, cadernos e outros materiais de consulta;

e) Acompanhados de crian¢cas ou mesmo de adultos.

16.2. O candidato que comparecer ao local de prova portando celular mesmo que desligado e/ou quaisquer outros
equipamentos, até mesmo relogios analégicos de pequeno porte, deverdo acondicionar tais equipamentos em
embalagem de seguranca fornecida pelo fiscal de sala, podendo abrir a embalagem e manusear os equipamento
somente quando estiverem fora do local de realizacdo das provas.

16.3. O candidato que comparecer ao local de prova portando bolsas, bonés, qualquer outro material, de médio ou
grande porte, devera deixar amostra na frente da sala ou ao lado da carteira, podendo retirar ou manusear o material
somente ao término da prova.

16.4. O candidato que por descuido deixar o celular tocar, seja qual for o motivo (por exemplo alarme), mesmo que o
objeto esteja dentro do envelope de seguranca lacrado, estara eliminado do concurso automaticamente, sendo
solicitado sua retirada da sala e a informag&o constara em Ata.

16.4.1. Mesmo com a recusa do candidato em se retirar, as informacdes serdo constadas em Ata de Sala, e o
mesmo sera desclassificado.

16.5. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas.

16.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante responsavel pela guarda da crianga, que ficard em sala reservada para essa finalidade. A candidata
gue nao levar acompanhante estara impossibilitada de realizar a prova.
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16.7. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre o
local, data e horério de realizag8do das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a qualquer
prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagdo do Concurso
Publico.

16.8. A empresa, a comissdo do concurso, ou qualquer outro membro da equipe ndo se responsabiliza por material
gue o candidato tenha levado consigo para realizacao da prova.

16.9. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacdo das fases;

b) for responsavel por falsa identificacédo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo;

d) ausentar-se do recinto de qualquer prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f)fizer, em qualguer documento, declaragéo falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impresséo digital ou 0 uso do detector de metais (quando houver);

i) ndo atender as determinacdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) nao devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

[) ausentar-se do local da prova objetiva antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacéo das provas;

n) nao atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou portando o
celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes Ultimos, mesmo dentro do envelope
fornecido pelo fiscal;

o) for surpreendido em comunicacao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

g) nao devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no item 7.8 “a”.

17.DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, sendo publicados no Diario Oficial do Municipio de Farol e endereco eletronico:
www.eplconcursos.com.br .

17.2. As publicagbes dos Editais de convocacgdo dos candidatos aprovados serdo realizadas somente através de
publicacdo no Orgdo Oficial do Municipio de Farol que é o Diario Oficial e informativo na Internet, no endereco
eletrbnico www.sarandi.rs.gov.br.

17.3. Durante a aplicacdo das provas, o candidato que for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anota¢gfes, impressos ou
similares e equipamentos eletrbnicos de qualquer espécie, estara automaticamente eliminado deste Concurso
Publico.

17.4. No dia da realizacdo da Prova Obijetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
dessa e/ou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao seu contetido e/ou critérios de avaliagdo e de
classificacéo.

17.5. A nomeacdo no presente Concurso Publico seguird a ordem rigorosa de classificacdo, ndo assegurando ao
candidato aprovado o direito de ingresso automatico no Servi¢o, ficando a concretizagdo do ato de nomeacgéo
condicionada as observancias das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia ,.

17.6. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco perante a Secretaria de Adminitracdo, do
Municipio de Farol, sendo considerada como recebida a correspondéncia remetida para o endereco fornecido,
constante dos dados informados no ato da inscricdo, mesmo que devolvido pela Empresa Brasileira de Correios e
Telegrafos — ECT.

17.7. As certidbes de aprovacdo e classificacdo dos candidatos do presente Concurso Publico somente serdo
fornecidas durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento e pagamento de taxa efetivados no
protocolo geral ,.

16.8. As datas do cronograma poderé&o ser alteradas por motivo de for¢ca maior.

17.9. Fica a critério de cada candidato(a) a escolha das bibliografias a ser utilizada tendo por base o contetido
programatico descrito neste edital.

17.10. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissédo Especial de Acompanhamento, nomeada pela
Portaria n.° 6774/2019.

17.11. Dos anexos:
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Anexo | — Contelido Programatico das Provas;

Anexo Il — Descri¢cdo dos Cargos;

Anexo Il — Requerimento Pessoa com Deficiéncia;
Anexo IV — Tabela prova préatica motorista;

Anexo V — Tabela prova pratica operador de maquinas;
Anexo VI — Cronograma Previsto.

Farol, Estado do Parana, em 19 dezembro de 2019.

Angela Maria Moreira Kraus

Prefeita
Paulo Sérgio Souza Fonseca Melise Aparecida de Oliveira Renata Cristina Panissa
Presidente da Comisséao Secretario Membro
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
PROGAMA DE PROVA

1. MATERIA COMUM AOS CARGOS DE ENSINO MEDIO, TECNICO OU SUPERIOR DO QUADRO GERAL

A. LINGUA PORTUGUESA: Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos: Leitura e interpretacéo de textos literarios
e ndo literarios — descricdo, narracdo, dissertacdo, etc. Fonética: Encontros vocdlicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao nuimero de silabas - monossilabas,
dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba tonica. Classificacdo das palavras quanto ao acento
tbnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosddia. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase, uso do
acento indicativo de crase. Notacdes léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras —
raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formacdo das palavras — derivagéo,
composicao, reducgdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjunc¢éo, interjeicdo, etc. Uso morfossintético dos
pronomes. Semantica: Significagdo das palavras — sinbnimos e antdnimos. Analise sintética - frase, orag&o e periodo.
Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Termos Essenciais da Oracdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e
acesso0rios da oracéo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal,
adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificagdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas,
etc. Sinais de Pontuagédo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interroga¢éo, ponto
de exclamagéo, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia —
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocacdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e
participio.

B. MATEMATICA: Nameros reais; nimeros complexos; sistemas lineares; matrizes e determinantes; progressao
aritmética; progressdo geométrica. Polinbmios. Equacfes e inequacdes. Exponenciais, logaritmicas e modulares.
Medidas de area; medidas de volume; medidas de informética; medidas de energia; trigonometria. Fungdo afim;
funcdo quadrética; funcdo polinomial; fungdo exponencial; fungéo logaritmica; funcéo trigpnométrica; funcdo modular.
Geometria plana; geometria espacial. Analise combinatéria; estudo das probabilidades; estatistica; matematica
financeira.

2. MATERIA COMUM AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

A. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de texto. Sindnimos e Anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia oficial. Acentuacao. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares
e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicdes e conjungdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

B. MATEMATCA: As quatro operagdes. Nocdes de duzia. Unidade, Dezena, Centena e Milhar. Arroba. Resolugéo
de Problemas. Unidades de medida de tempo, de comprimento, de massa e de capacidade.

3. MATERIA ESPECIFICA POR CARGO

A. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de
28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996, Portaria N° 648/GM de 28 de
marco de 2006 - Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria N° 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagao do
NASF. Doencas transmitidas por vetores. Doengas veiculadas pela agua e alimentos. A¢Bes de Educacao e
Vigilancia a Salde. Febre amarela, Dengue, Zika Virus e Chikungunya.

B. AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Processo Salde-Doenca. Coeficientes avaliadores de salde.
Epidemiologia descritiva e metodologia epidemiolégica. Endemia e epidemia. Sistema de Vigilancia Epidemiolégica e
sua acdo no controle de doencgas. Doencgas transmissiveis e modos de transmissdo. Programas de imunizacao.
Eficacia de vacinas. Calendario das Vacinas. Saneamento do meio ambiente. Salde e nutricdo. Biosseguranca.
Vigilancia sanitaria. Consciéncia local e global relativas ao meio ambiente e a sua protecao e melhoria. Relacao entre
meio ambiente e a realidade cotidiana. Atribuicdes da Vigilancia Sanitaria. Conceito: area de abrangéncia,
instrumentos de Atuacdo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos legais, fiscalizacdo e inspecédo
sanitaria. Vistorias Alimento: manipulacdo, armazenamento, transporte, salde do trabalhador e edificacdes.
Legislacdo municipal. Doengas transmissiveis por alimentos; Nog¢fes sobre intoxicagdo por Agrotoxicos; Alimento:
manipulacdo, armazenamento e transporte; salde do trabalhador; normas federais constituicdo brasileira de 1988;
Titulo I; Titulo II; Titulo 1ll; Cap. VII, Secao | e II; Titulo VIII; Cap. Il, Secédo Il e Cap. VI; Lei 8.080/90; Lei 9.782/99 e
med. Prov. 2.190-34 de 23 de agosto de 2001.

A. AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90;
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a
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Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002; Codigo de Etica de Enfermagem — Lei n° 7498 do exercicio Profissional.
Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Etica Profissional. Medidas preventivas contra infecgdo: assepsia,
antissepsia, desinfecgdo, processos de esterilizagdo. Procedimentos Técnicos: verificacdo de sinais vitais, peso e
mensuragdo. Imunizagdes: tipo, doses e via de administragdo. Calendario Vacinal. Conservacdo de vacinas e soros
(Cadeia de frio). Nocbes basicas de Vigilancia Epidemiolégica. Disfuncdes Respiratérias. Disfuncdes
Cardiorrespiratdrias (hipertenséo arterial, arritmias cardiacas, angina, infarto agudo do miocardio, edema agudo de
pulméo). Diabetes Mellitus. Cuidados de enfermagem no pré-operatdrio, trans-operatério e pds-operatorio.
Humanizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Atendimento de Emergéncia (atendimento inicial, parada
cardiorrespiratoria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, choques, traumatismos). Nutricdo nos
diferentes ciclos da vida. Planejamento Familiar. Assisténcia de enfermagem no pré-natal. Assisténcia de
enfermagem em situagbes obstétricas de risco. Parto e nascimento humanizado. Puerpério. Amamentacéo.
Assisténcia de enfermagem nos cuidados ao recém-nascido. Doengas Sexualmente Transmissiveis/AIDS.
Assisténcia ao paciente sob 0s aspectos preventivos, curativo e de reabilitacdo. Assisténcia de Enfermagem em
Unidade de Terapia Intensiva. Central de Material e Esterilizacdo (CME). Salde Mental. Educagédo em Saude.

C. EDUCADOR INFANTIL: LDB - Lei de Diretrizes e Bases (Lei n° 9.394, de 20 de Dezembro de 1996) e suas
emendas. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracbes que Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e lei n° 10.639-2003 Histdria e Cultura Afro Brasileira e Africana. Lei 320/2011, 519/2018 e 420/2015 -
Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Santa Maria do Oeste, BNCC, tendéncias
pedagodgicas (pensadores em educacdo) as Concep¢des de Educacgdo e suas Repercussbes na Organizacdo do
Trabalho Escolar: Avaliacdo da aprendizagem; Relacdo professor — aluno — conhecimento — afetividade (Wallon);
Competéncia e compromisso do educador; O trabalho com o conhecimento escolar — interdisciplinaridade —
transposicdo didatica; Concepcdes de curriculo: teorias criticas e pdés-criticas; Planejamento; A Escola: A funcdo
social da escola; A relagdo escola/comunidade; Desenvolvimento e Aprendizagem: Concepgfes de Aprendizagem;
Construgdo das estruturas cognitivas — as contribuices de Piaget; Desenvolvimento das funcBes psiquicas
superiores — as contribui¢cdes de Vygotsky; Principios Metodoldgicos: Alfabetizacdo: concepgdes epistemoldgicas; Os
processos construtivos da leitura e da escrita; A producdo de textos como pratica social; Aspectos metodolégicos da
alfabetizacéo; Avaliacdo da aprendizagem no processo de alfabetizagdo; Encaminhamento metodolégico das areas
do conhecimento.

B. ENFERMEIRO: Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n® 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Salude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS - NOAS-
SUS de 2002; Parametros para o funcionamento do SUS; Saude e Doenga: Promocao a salde. Prevengéo e controle
de infeccBes. Prevencdo de agravos. Atuacdo da Enfermagem na deteccdo e no controle de doencgas; Introducéo a
Enfermagem: Origem e evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente
de trabalho. Técnicas béasicas de Enfermagem; Enfermagem Médico—Cirdrgica: Assisténcia de Enfermagem em
situacdes de emergéncia e nos distirbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, endécrinos,
imunolégicos, musculoesqueléticos, nas doencgas infecciosas e nas doencas da pele. Atuacao de enfermagem em
Centro Cirargico e em Central de Material; Enfermagem Materno—Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a
salde materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Saude da Crianca e do
Adolescente-Puericultura, Controle, Intervengfes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e
curativo: Doencas preveniveis por imunizacdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude,
Administracdo e Validade). CCIH.

C. FARMACEUTICO: Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saltde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a
Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002; Farmacia ambulatorial e hospitalar: selecdo de medicamentos, aquisi¢ao,
producgdo, padronizacdo, controle de estoque e conservagdo de medicamentos. Armazenamento: boas préaticas de
armazenamento de medicamentos, distribuicdo de medicamentos e controle de consumo. Logistica de abastecimento
da farmacia: ponto de requisicdo, estoque minimo e estoque maximo, informacédo sobre medicamentos, comissdes
hospitalares, informética aplicada a farmacia. Controle de infeccdo hospitalar e farmacovigilancia. Fiscalizagao
sanitaria, na area de medicamentos e estabelecimentos. Farmacotécnica: definicdo e objetivos da farmacotécnica,
conceitos basicos em farmacotécnica, classificagdo dos medicamentos, vias de administragdo, conservacao,
dispensacdo e acondicionamento de medicamentos. Pesos e medidas. Formas farmacéuticas. Formulas
farmacéuticas. Farmacologia geral: principios gerais de farmacocinética. Principios gerais de farmacodinamica.
Interacdes medicamentosas. Efeitos adversos. Controle de qualidade de medicamentos e insumos farmacéuticos.
Andlises clinicas: Analise bromatoldgica, fabricacdo e manipulacdo de alimentos para resguardo da saude publica.
Andlise clinica de exsudados e transudatos humanos como urina, sangue, saliva e demais secrec¢des para fins de
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diagnostico. Conceitos: atencdo farmacéutica, assisténcia farmacéutica, medicamentos genéricos, medicamentos
similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais. RENAME. Comissdo de farmacia e terapéutica.
Comisséo de controle de infecgdo hospitalar. Farmacoeconomia e Farmacovigilancia. Codigo de Etica Profissional.
Lei n®5.991/73. Lei n°® 6.360/76.

D. INSTRUTOR DE INGLES: Oralidade; Estratégias de leitura de textos: Identificacdo de palavras cognatas,
inferéncia de significado, compreensado geral do texto; Lingua Inglesa reconhecimento de informacdes especificas;
capacidade de analise e sintese; falsos cognatos; Escrita; Dimensao intercultural; Métodos e abordagens de ensino
da lingua inglesa e sua relacdo com os Parametros Curriculares Nacionais e a BNCC; Aspectos gramaticais.

C. MEDICO: Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n° 8.142 de 28/12/90; Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-
SUS de 2002; Normas Operacionais Basicas/NOB e Norma Operacional de Assisténcia a Salude/NOAS). Doengas de
notificacdo compulséria: medidas de prevencdo, diagnéstico, tratamento e registros. Imunizacdo do adulto -
calendario nacional e efeitos adversos das vacinas. Abordagem clinica do adolescente. Atencao integral a saude da
mulher: atendimento & gestacdo, ao parto e ao puerpério; gestagédo de alto risco; prevencéo do cancer de mama e de
colo uterino; secre¢do vaginal - mucorréias, vaginites e cervicites; planejamento familiar e métodos contraceptivos;
sindrome do climatério. Prote¢do a saude do adulto: dietoterapia; atividade fisica; tabagismo; obesidade;
dependéncia quimica; prevencdo do cancer de prostata; salde ocupacional; salde mental. Atencdo bésica as
doencas cronico-degenerativas: hipertenséo arterial sistémica; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; arritmias
cardiacas; doencga pulmonar obstrutiva crbnica; diabetes mellitus; neoplasias. Atengcdo basica a saude do idoso:
deficiéncias visuais, auditivas e cognitivas; incontinéncia esfincteriana; dificuldades de locomocéo; isolamento social;
vulnerabilidade para acidentes domésticos; prevencao de doencas infecciosas - imunizagcdo. Doencgas transmissiveis
de interesse local: tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hepatites virais, meningites, sarampo, rubéola, tétano,
difteria, coqueluche, varicela, raiva, leishmanioses, dengue, febre amarela. Atendimento as situacdes de urgéncia e
emergéncia em clinica geral. Cédigo de Etica da Medicina.

E. MONITOR DE APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA: Sistema Unico de Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90; Lei n°
8.142 de 28/12/90. LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Salde Mental.
Educagdo em Saude.

F. MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Cddigo de Transito Brasileiro - Lei N° 9.503, de
23.09.1997 e suas alteracbes. Resolucdes em vigor do CONTRAN-DENATRAN. Norma Regulamentadora NR 6.
Equipamentos de Protecao Individual - EPI.

G. PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Relagdes Fundamentais: Educacédo Fisica e Educacgio; Educacéo Fisica
e Ciéncia da Motricidade Humana; Educacao Fisica, Desenvolvimento Humano no Ensino Fundamental; Educacéo
Fisica e Cultura Corporal; Educagcédo Fisica e Esporte Escolar; Educacdo Fisica e Saude; Educacdo Fisica e
Cidadania. A Educacéo Fisica Formal e a Educacdo Fisica Naoformal. Possibilidades de atividades ludicas: a
ludicidade, o lazer e a recreagédo escolar: Jogos, Brinquedos, Brincadeiras. Contetidos e Metodologia: Jogo, Esporte,
Ginastica, Lutas, Atividades ritmicas. Possibilidades de experiéncias pratico-tedricas: cognitivas, sociais e afetivas:
competicdo, cooperacdo, sociabilizacdo. Educacdo Fisica e Educacgdo Inclusiva. Os Parametros Curriculares
Nacionais e a Educagéo Fisica para a Educacéo Basica.

H. VIGIA: LEI N° 7.102, de 20 de junho de 1983, Dispde sobre seguranca para estabelecimentos financeiros,
estabelece normas para constituicdo e funcionamento das empresas particulares que exploram servigos de vigilancia
e de transporte de valores, e da outras providéncias. Norma Regulamentadora NR 6. Equipamentos de Protecéo
Individual - EPI.

4. QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS MATERIAS E PESO DAS QUESTOES
Matéria Quantidade Peso Total
Lingua Portuguesa 10 2,50 25,00
Matematica 10 1,25 12,50
Conhecimento Especifico 10 6,25 62,50
Total 100
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ANEXO I
I. Descricdo das atribui¢cbes dos cargos:

1. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Descricao da funcdo: O Agente de Combate as Endemias tem como
atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promoc¢do da saulde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS Lei 4417 de 20 de abril de 2007 e sob supervisdo da
Secretaria Municipal de Salude ou sua sucessora. Atribuicbes basicas: [1 As atividades englobam a prevencao de
doencas, promocdo da salde controle e vigilancia, por meio de acfes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes e supervisdo do gestor municipal. [ Utilizacdo de
instrumentos para diagnostico demografico e sécio cultural da comunidade. [1 Registros para fins exclusivos de
controle e planejamento das a¢bBes de saude de nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a saude. [J
Participacdo em ac¢des que fortalecam os elos entre sadde e outras politicas que promovam a qualidade de vida. |

Informar e orientar o publico alvo dos programas oferecidos ou apoiados pelo Municipio; [ Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho. [1 Emitir relatérios da atividade, quando solicitado; [ Zelar pela limpeza e
organizacdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos ambientes de trabalho ajudando na
preservagéo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; [ Realizar busca ativa de casos potenciais das
doencgas transmissiveis, inclusive fora de seu horéario de trabalho quando necesséario para prevenir ou diminuir
epidemias e/ou agravos a saude da populacdo, desde que seja devidamente convocado; [ Realizar arrastbes de
limpeza para eliminacdo de criadouros de vetores de doencas, inclusive fora de seu horario de trabalho quando
necessario para prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a saude da populacéo, desde que seja devidamente
convocado

2. AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Descricdo da funcdo: Realizar tarefas inerentes a salde publica.
Atribuicdes béasicas: [ Fiscalizar estabelecimentos comerciais de alimentos quanto a manipulacao,
acondicionamento, higiene, equipamentos, utensilios e instala¢des fisicas; [ inspecionar estabelecimento que
comercializem alimentos para a concessao do Alvara de Sanitario; [l apreender alimentos e/ou interditar locais que
oferecam riscos a salde publica; [ inspegdo de pescados e mariscos; [ reinspecdo de carnes e peixes nos
mercados; [ coleta de amostra de alimento para exames laboratoriais; [ detec¢cdo e acompanhamento dos locais
gue comercializam alimentos e que necessitem de acdes especiais por oferecerem riscos a salde publica; [
fiscalizacdo no transporte e acondicionamento de alimentos; [] fiscalizar estabelecimentos de servicos, tais como:
barbearias, salbes de beleza, casas de banho, estabelecimentos esportivos de gindstica, cultura fisica, natacéo e
congéneres, asilos, creches e similares quanto a condi¢cdes de higiene, equipamentos e saude dos profissionais
envolvidos nas atividades;

[ fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos, e similares, lavanderias e
similares, agencias funerérias, velérios, necrotérios, cemitérios e crematérios, no tocante as questdes higiénico-
sanitérias; [ Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e [ dgua
minerais; [ emitir e lavrar notificacdo, autos de infracdes, de adverténcia, de embargo, interdicdo, de apreenséo e
demais documentos inerentes ao poder de policia do Municipio, estabelecendo prazos e tomando outras
providéncias com relagdo aos violadores da Lei, das normas ou regulamentos sanitarios vigentes; [ elaborar réplicas
e tréplicas fiscais em processos oriundos de penalidades impostas em decorréncia do poder de policia do Municipio
nas relagbes de consumo; [ executar e/ou participar de acdes de Vigilancia Sanitaria em articulagéo direta com as
de Vigilancia Epidemiolégica e Atengdo a Saulde, incluindo as relativas a Saude do Trabalhador, Controle de
Zoonoses e ao Meio Ambiente; [1 desempenhar outras atividades afins.

3. AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Descricdo da funcdo: Atende as necessidades dos enfermos portadores de
doencas de pouca gravidade, atuando sob a supervisdo do enfermeiro, como auxiliar, no bom atendimento aos
pacientes. AtribuicGes basicas: [ Prestar atendimento basico de enfermagem junto ao paciente, acompanhar nas
visitas domiciliar, medir presséo, inalacdo, curativos, preparar reunides para hipertensos, diabéticos e gestantes,
puncdo venosa, fazer curativo, prestar atendimento (pré e pés consulta), vacinas quando necessario, injecoes,
hidratacéo, instrumentacao, entrega de medicamentos, coleta e exame laboratorial junto a unidade em que serve,
postos, departamento, clinica, conforme regulamentacéo profissional; [1 Orientar pacientes, recepcionando, tirando e
efetuando encaminhamento pertinente; [1 Controlar informacdes pertinentes a sua atividade, através de recursos
disponiveis no setor; [ Manter a organizacao, controle de desinfeccéo, esterilizagdo dos equipamentos. Materiais,
instrumentos e local de trabalho; [ Executar ag6es educativas pertinentes a sua atividade. Junto a unidade em, que
atende; [l Participar de acdes de vigilancia epidemiolégica; [ Atuar em atividades de atendimento a programas de
saude, pré-natal, puericultura, hipertenséo, diabetes, entre outros, conforme especificacdes; [ Realizar visitas
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domiciliares, prestando atendimento de primeiros socorros, educagdo sanitaria e convocacdo de faltosos; [
Desenvolver sob orientacdo as acdes educativas junto a comunidade; [ Participar das atividades de assisténcia
bésica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF - Unidade Salde da Familia
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes etc); [
Realizar ac6es de educacdo em salde a grupos especificos e a familias em situacao de risco, atender e suprir todas
as necessidades da secretaria de salde, conforme planejamento da equipe; e participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. - Unidade Salde da Familia. - Executar outras tarefas
relacionadas ao cargo.

4. ENFERMEIRO: Descricdo da funcdo: Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude individual
ou coletiva. Atribuicdes bésicas: [ Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; [ Realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares, prescrever/transcrever medica¢des, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Salde e as Disposi¢cdes legais da profissdo; [ Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a
USF- Unidade Saude da Familia; [1 Executar as acfes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto, e idoso; [1 No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e acbes
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; [ Realizar acdes de salde em diferentes ambientes, na USF- Unidade
Saulde da Familia; e, quando necessario, no domicilio; [ Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de
intervencao na Atencdo Bdésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Salude - NOAS 2001; [ Aliar a
atuacéo clinica a préatica da saude coletiva; [ Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de salude mental, etc; [ Supervisionar e coordenar acbes para capacitacdo dos
Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungbes; |
Executar acbes de assisténcia basica de vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de aten¢do a crianca, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso; [ Desenvolver acdes para capacitagdo dos ACS -
Agente Comunitario de Salde e ao Técnico de Enfermagem; [ Promover a salde e abordar os aspectos de
educacgdo sanitéria tanto com individuo sadios ou doentes; [ Realizar assisténcia integral as pessoas e familias na
USF- Unidade Saude da Familia; e, quando o indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacgos
comunitarios; [ Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacgdes,
observadas as disposi¢fes legais da profissao e conforme os protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo Ministério da Salde, os gestores estaduais, os municipais ou os do Distrito Federal; [ Atender e avaliar
pacientes dentro da unidade de salide, dar suporte aos funcionarios, fazer visitas domiciliar, responder pelas vacinas
e relatorios, responder pela epidemiologia, atender puericultura, responder por projetos e programas dentro da
atencdo basica, ex: PSE, Salde Mental, Doencas transmissiveis, SIS MAMA, SIS COLO, entre outros, realizar
reunibes de hipertensos, diabéticos e gestantes mensal, atender e suprir todas as necessidades da secretaria de
saude. [1 Executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

5. FARMACEUTICO: Descricdo da fungéo: Dirigir, controlar e supervisionar todo trabalho realizado nas farmacias
municipais ou almoxarifados. Atribuicdes basicas: [ Estabelecer critérios de prioridade no ambito da assisténcia
farmacéutica local, visando ajustes na alocacdo de recursos financeiros. [1 Participar da formulagdo e da
reformulacdo da politica municipal de medicamentos, em concordancia com a politica municipal de sadde e com a
politica nacional de medicamentos. [ Contribuir com o planejamento na sele¢cdo de medicamentos essenciais a nivel
municipal (padronizagdo), de acordo com o perfil epidemiolégico e econdmico da regido, incluindo se possivel, as
formas alternativas de terapia. [ Verificar e orientar, na farmacia municipal as condicdes de armazenamento,
controle de qualidade (prazo de validade, embalagem, modificacdo no aspecto fisico, etc.), estoque, distribuicdo e
dispensa dos medicamentos. [ Realizar controle de estoque periodicamente. [ Dispensar ou coordenacdo a
dispensacdo dos medicamentos controlados, verificando a prescricdo quanto a indicacdo, posologia, contra-
indicacdo, interacdo medicamentosa e duracdo do tratamento, orientando o(a) paciente quanto ao uso de
medicamentos, posologia, conservacdo, efeitos colaterais e interagces medicamentosas possiveis. [I Manter
especificamente sob sua guarda e prestar contas a vigilancia sanitaria, de acordo com a lei, quanto a entrada e saida
de medicamentos de controle especial (portaria 344). [1 Observar e zelar pelo cumprimento das normas de conduta e
protocolos oficiais emitidos pela secretaria municipal de saude. [ Realizar procedimentos de farmacovigilancia, na
modalidade de vigilancia em saude, acompanhando o paciente durante o tratamento. [ Acompanhar o tratamento de
doencgas transmissiveis como dsts, tuberculose, hanseniase e outras que o municipio desenvolva através de ac¢des
especificas. [1 Assessorar a equipe local de salude e orientar a populagdo nas questdes referentes ao uso de
medicamentos, antissépticos, esterilizantes, saneantes, detergentes e similares. [ Participar de treinamentos da
equipe de saude, sempre que solicitado. [ Zelar pela limpeza e organizacéo dos equipamentos, mobilidrios, material
e de dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacéo do patrimdnio e sendo responsabilizado pelo
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mau uso; [ Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e
demais patrimdnios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia,
transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informagdes devem ser
passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata. [1 0) Realizar outras atividades relacionadas,
guando requeridas por sua chefia imediato.

6. INSTRUTOR DE INGLES: Atribuicbes basicas: Planejar, desenvolver, coordenar e ministrar cursos regulares da
lingua inglesa; preparar, aplicar e corrigir testes, provas e exercicios escritos e orais; oferecer atividades de apoio em
forma de aula ou exercicios; elaborar e ministrar atividades; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcéo.

7. MEDICO: Descrigdo da fungdo: Realiza exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e realiza
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica para promover a saude e o bem estar do individuo. Atribuicdes bésicas: [ Realizar consultas clinicas aos
usuéarios da sua area adstrita; [ Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; [1 Realizar consultas e procedimentos na USF- Unidade Saude da
Familia; [ Realizar visita domiciliar conforme a exigéncia do PSF; [I Realizar as atividades clinicas correspondentes
as areas prioritarias na intervengdo na atencgdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude ,
NOAS 2001; [ Aliar a atuacao clinica a pratica da salde coletiva; [ Fomentar a criacdo de grupos de patologias
especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; [ Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; [ Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF- Unidade Saude da Familia;, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia; [ Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; [ Indicar internacdo hospitalar; |
Solicitar exames complementares; [ Verificar e atestar ébito; [1 Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua
responsabilidade, tanto em consulta como nas visitas domiciliares; [ Valorizar a relagdo médico/paciente e
médico/familia; [1 Abordar os aspectos preventivos e de educacdo sanitaria com individuos sadios ou doentes; |
Executar as a¢Bes de assisténcia nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao
adulto e ao idoso; [ Realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais
[1 Acompanhar a execugdo dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica, desde que existam indicacdes
clinicas e evidéncias cientificas para tanto; na eventualidade da revisdo dos Protocolos ou da criagdo de novos
Protocolos, os Conselhos Federais de Medicina e Enfermagem e outros Conselhos, quando necessario, deverdo
participar também da sua elaboracédo (Portaria MS n° 648/06 alteragdo); || Executar outras tarefas relacionadas ao
cargo.

8. MONITOR DE APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA: Atribuicdes bésicas: Desenvolver atividades dentro da
escola com alunos portadores de necessidades especiais; auxiliar alunos portadores de necessidades especiais,
inclusive durante transporte individual ou coletivo; permanecer com os alunos portadores de necessidades especiais
dentro da sala de aula ou fora dela, inclusive durante transporte individual ou coletivo ou em atendimento
emergencial de saulde; auxiliar os professores no desenvolvimento de atividades com alunos portadores de
necessidades especiais; acompanhar os alunos com necessidades especiais nas atividades recreativas; ajudar os
alunos com necessidades especiais a se alimentar; zelar pelo material do aluno com necessidades especiais dentro
da instituicdo com 0 mesmo até que o responsavel venha buscéa-lo e, outras atividades correlatas.

9. MOTORISTA: Descrigdo da fungdo: Compreende os cargos que se destinam a conduzir veiculo motorizado
utilizado no transporte de passageiros e carga dentro do territério nacional, conservando-os em perfeitas condi¢cfes
de aparéncia e funcionamento. Atribui¢cdes béasicas: [ Dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos leves de
transporte de passageiros e cargas, 6nibus e caminhdes, e outros veiculos enquadrados na categoria “D”, dentro ou
fora do Municipio, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao: pneus,
agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de
combustivel, etc.; [ Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos de
seguranca; [ Verificar se a documentacgao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata quando do término da tarefa; [1 Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados; [| Observar os limites de carga preestabelecidos,
guanto ao peso, altura, comprimento e largura; [| Fazer pequenos reparos de urgéncia; [ Manter o veiculo limpo,
interna e externamente e em condigfes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; [| Manter os
veiculos abastecidos de combustivel e lubrificantes. [ Efetuar troca de pneus, quando em servico. [| Observar os
periodos de revisdo e manutencéo preventiva do veiculos; [J Anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; [J Recolher ao local apropriado
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o veiculo apos a realizagdo do servigco, deixando-o corretamente estacionado e fechado; [ Auxiliar no embarque e
desembarque de passageiros; [ Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes; [ Auxiliar na distribuicdo
de volumes, de acordo com normas e roteiros pré- estabelecidos; [1 Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e
hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instru¢des especificas; [ | Executar outras atribui¢cdes afins.

10.0PERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Descricdo da funcdo: Compreende os cargos que se destinam a operar
maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar,
mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares. Atribuicbes basicas: - operar moto niveladoras,
carregadeiras, Escavadeira Hidraulica, rolo compactador, pa mecanica, patrola e outros, para execucdo de servicos
de escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacdo de vias, carregamento e
descarregamento de material, entre outros; - conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e dire¢do, para posiciond-la conforme as necessidades do servi¢o; - operar mecanismos de
tracdo e movimentacdo dos implementos da méaquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; - zelar pela boa
gualidade do servigo, controlando o andamento das operacgdes e efetuando os ajustes necessérios, a fim de garantir
sua correta execucao; - pér em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagéo e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; - efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

- acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da méaquina e seus implementos e, apés
executados, efetuar os testes necessarios; - anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informag8es sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia; - executar
outras atribui¢des afins.

11.PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Atribuicdes basicas: -Planejar coletivamente, preparar, ministrar e
observar as atividades desenvolvidas nas escolas; -Debater, refletir e avaliar o Projeto implantado nas escolas sob
sua responsabilidade e coordenacdo; -Acompanhar o desempenho das atividades dos alunos, mantendo suas
atuacdes padronizadas, harménicas e coerentes com 0s principios educacionais; -Elaborar, o planejamento das
atividades mensal e semanal que estardo sob sua supervisao; -Exigir e comprovar a freqiiéncia da equipe técnica e
dos beneficiados; -Supervisionar o controle diario das atividades desenvolvidas; -Editar relatérios de atividades
mensal; -Promover reunides perioddicas e outras atividades extras que possam enriquecer o projeto implantado; -Zelar
pela manutencdo da seguranca integral dos alunos, durante todo o periodo de sua permanéncia no local de
desenvolvimento das atividades; -Manter os espacos fisicos e as instalagbes em condicdes adequadas ao
desenvolvimento das atividades; -Manter o (a) Secretario (a) Municipal de Educacao informado quanto as distor¢des
identificadas e apresentar solu¢bes para o caso; -Comunicar de imediato quaisquer fatos que envolvam membro da
equipe ou beneficiado em situagdo ndo convencional, -Resolver todos 0s casos omissos com imparcialidade e
cortesia, comunicando-os imediatamente ao (a) Secretario (a) Municipal de Educacao; -Cumprir integralmente o
plano de trabalho estabelecido, bem como seus horéarios; -Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e
projetos pedagdégicos; -Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino/aprendizagem; -Participar da avaliacdo do
rendimento escolar; -Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos com necessidades
especiais; -Elaborar e executar projetos em consonancia com o programa pedagégico da Rede Municipal de
Educacéo; -Participar de reunides pedagoégicas e demais reunides programadas pela direcdo da escola; -Participar
de cursos de atualizac&o e/ou aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educacéo, pela Secretaria
Municipal de Administracdo, pela escola e outros; -Participar de atividades escolares que envolvam a Comunidade.; -
Promover a participagdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagao do ensino / aprendizagem;
-Participar de programas de avaliacdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educac¢éo; -Desincumbir-se de
outras tarefas especificas que |he forem atribuidas.

12.PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL: —Atuar em atividades de docéncia na educagéo infantil, atendendo a
crianga que, no inicio do ano letivo, possua idade entre 0 (zero) e 5 (cinco) anos; —Executar atividades consignadas
na proposta politico-pedagdgica que se baseiem no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianga; —Organizar e desenvolver atividades que atentam para o cuidado, a educacdo, o lazer, a diverséo e a
construcdo da autonomia da crianca, como eixo norteador do desenvolvimento infantil; —Assegurar que a crianca
matriculada na educacao infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentagéo e repouso atendidas de
forma adequada; —Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida; —
Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca, em suas
diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturas, étnicas, religiosas, sem qualquer discriminagao; —Colaborar e
participar de atividades que envolvam a comunidade, em especial no que diga respeito ao envolvimento dos pais, ou
de quem os represente, no processo de desenvolvimento infantil; —Interagir com demais profissionais da instituicao
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educacional na qual atua, para construgdo coletiva do projeto politico-pedagégico; —Participar de atividades de
qualificagdo proporcionadas pela Administracdo Municipal; —Refletir e avaliar a sua pratica profissional, sempre
buscando aperfeicoa-la para melhor atender as necessidades da crianca e ao interesse publico. -
Observar,acompanhar e promover praticas educativas, individual e coletivamente, de forma que contribua com o
desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo e social da crianca, considerando seus limites, interesses e valores, a partir
do fortalecimento das relac6es de afeto e respeito as diferencas; -Recepcionar e/ou entregar as criancas aos
responsaveis, observando estritamente os procedimentos preestabelecidos pela Unidade de Educacao Infantil, de
sua lotacéo; -Promover a seguranca das criancas sob sua responsabilidade, intervindo em situacées que oferecam
riscos; Registrar e controlar a freqiiéncia e a pontualidade das criangcas, comunicando ao coordenador ou a
Secretaria Municipal da Educacao, os casos de faltas e atrasos em excesso; -Proceder ao registro da avaliacédo do
processo de desenvolvimento da crianga, em documentacdo apropriada, conforme rotinas preestabelecidas na
instituicdo e o disposto no regimento; -Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo/funcao.

13.VIGIA: Descrigdo da funcdo: Zelar pela seguranga patrimonial do Municipio. Atribuicdes béasicas: [ Vigiar e zelar
pelos bens mdveis e imoéveis do Municipio. [T Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia
imediata. [ Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria
identificacdo de credenciais visadas pelo 6érgdo competente. [1 Vistoriar rotineiramente a parte externa do Municipio e
o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranga
estabelecidas. [1 Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias do Municipio, prevenindo
situagbes que coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranga dos servidores e
usudrios. [1 Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacgéo.
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MODELO DE REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 — PREFEITURA MUNICIPAL DE FAROL

Local, de de

Requerimento
A Comiss&o do Concurso Publico y
Objeto: APRESENTAR DOCUMENTACAO VISANDO PARTICIPAR NO SISTEMA DE COTAS

1. , Doc. ldentidade:
(Nome completo do requerente)

Candidato ao cargo de:

2. Venho requerer de V. S.2 condi¢des especiais para realizar a prova, por ser portador de deficiéncia, conforme as
informacgdes prestadas neste requerimento e comprovadas com Laudo Médico anexo.

3. Apresentar juntamente com este Requerimento, nos moldes do Edital de abertura 001 os documentos abaixo
elencados:

a. ldentidade do candidato;

c. Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

d. Laudo Médico.

4. Preencha corretamente as informacdes que correspondam ao seu tipo de deficiéncia.

Tipo de deficiéncia:

()1 Visual,

() 2. Auditiva;

() 3. Fisica;

() 4. Outra Especificar:

Recursos necessarios para fazer aprova: () NAO -( ) SIM, DESCREVA:

5. E a primeira vez que requer.

Assinatura do candidato

Para Preenchimento da Comisséo de Inscri¢céo:
() Deferido o requerimento por atender a legislacao aplicavel.

( ) Indeferido o requerimento por

/ /2019
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ANEXO |V — Tabela Pontos Prova Pratica Motorista

Faltas ELIMINATORIAS

001 - Desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatéria

002 - Avancar sobre o meio fio

003 - Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no
tempo estabelecido

004 - Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo
na vaga

005 - Transitar em contram&o de direcdo

006 - Nao completar a realizacdo de todas as etapas do exame

007 - Avancar a via preferencial;

008 - Provocar acidente durante a realizacdo do exame

009 - Exceder a velocidade regulamentada para a via

010 - Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima

Faltas GRAVES - 7 Pontos

101 - Desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito

102 - N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo

103 - N&o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal para onde se dirige o veiculo , ou ainda quando o pedestre ndo haja
concluido a travessia , mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo

104 - Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova
ou parte dele
105 - N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente
106 - N&o usar devidamente o cinto de seguranca
107 - Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento
108 - Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave
Faltas MEDIAS - 4 Pontos
201 - Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo
inteiramente livre
202 - Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local, da
circulacdo, do veiculo e do clima
203 - Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova
204 - Fazer conversdo incorretamente
205 - Usar buzina sem necessidade ou em local proibido
206 - Desengrenar o veiculo nos declives
207 - Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias
208 - Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens
209 - Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro
210 - Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso
211 - Cometer qualguer outra infracéo de transito de natureza média
Faltas LEVES - 3 Pontos
301 - Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado
302 - Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor
303 - Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores
304 - Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento
305 - Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo
306 - Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada
307 - Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro
308 - Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve
1. Forma de pontuar:
a. O candidato perdera pontos conforme cometer as infragées.
b. Aquele candidato que cometer faltas eliminatdrias estara eliminado da prova e sera desclassificado.
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c. O candidato iniciara a prova com 100 pontos. Conforme o candidato for cometendo faltas, essas faltas serdo

somadas e esse valor sera reduzido de 100 pontos.
d. Aquele candidato que ap0s a redugéo da soma das faltas cometidas ndo atingir o minimo de 60 (sessenta) pontos

sera considerado reprovado.
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ANEXO V

FORMA DE PONTUAGCAO E APLICACAO

PROVA PRATICA OPERADOR DE MAQUINA

ITENS AVALIADOS VERIFICAGAO PONTUAGAO | oBTion

Verificacéio de 6leo do motor () Sim () Parcial () Nao ()30()10()o00
Verificacéio de agua () Sim () Parcial () Nao ()30()10 ()00
Verificacdo do nivel de combustivel ( ) Sim () Parcial ( )Nao ()30 ()10 ()00
Verificac8io das condicbes da maquina | ( ) Sim () Parcial () Nao ()30()10()oo0
Regulou o Banco ( )Sim () Parcial () Nao ()30()10 ()00
Uso do Cinto de Seguranca () Sim () Parcial () Nao ()30()10()o0
Ligar a maquina em ponto morto ( )Sim () Parcial () Nao ()30()10()o00
Acionou a Embreagem e colocou 1°

marcha ( )Sim () Parcial ( ) Nao ()30 ()10 ()00

N&o dirige com o pé na embreagem

—~

) Sim () Parcial ( ) Nao (

)30 ( )1,0 ( )0,0

Funcionamento do motor sem

interrupcdo, sem justa causa e rotagcéo ( ) Sim ( ) Parcial ( )Néao (

do motor em trabalho

)30 ( )1,0 ( )0,0

Operou o Equipamento e desenvolveu as

atividades solicitadas

( )Sim () Parcial ( )Ndo | ( )45,0 ( )350 ( )00

Desempenho da Funcéo (Como o
candidato se comportou operando a

maquina) ( )Sim ( ) Parcial ( ) Né&o ()250 ( )150 ( )00
TOTAL DE PONTOS
100,0 TOTAL CANDIDATO

1. Formade pontuar:

a. O candidato obtera sua pontuacéao total conforme os pontos obtidos em cada item de avali¢ao.
b. O candidato iniciar4 a prova com 0 (zero) pontos. Conforme o candidato for executando as tarefas podera chegar

a um total de 100 (cem) pontos.

c. Aguele candidato que apés soma dos pontos ndo atingir o minimo de 50 (cinquenta) pontos sera considerado

INAPTO.

d. O candidato que apds a soma dos pontos atingir 50 (cinquenta) pontos ou mais seré considerado APTO.
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ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO

Descricao Data
InscricBes 23.12.2019 a 13.01.2020
Isencdo de Taxa de Inscricédo 23,24 € 26.12.2019
Publicacéo do Resultado do pedido de isen¢do de taxa 31.12.2019
Recurso contra resultado do pedido de isencéo de taxa 02 e 03.01.2020

Publicacdo do Resultado dos recursos contra indeferimento do pedido de isengéo
de taxa (se houver)

Ultimo dia para pagamento do boleto 13.01.2020
Homologacéo das Inscricdes

08.01.2020

(Geral; Pessoa com Deficiéncia) 21.01.2020
Recurso contra o Indeferimento de Inscricdo 22 e 23.01.2020
Publicacéo do Resultado dos recursos contra indeferimento das inscri¢cdes (se 31.01.2020
houver)

Divulgagéo do Local de Prova Objetiva 31.01.2020
Data da Prova Objetiva 09.02.2020
Divulgacéo dos Gabaritos 10.02.2020
Recurso Contra os Gabaritos 11 e 12.02.2020
Publicacéo do resultado dos Recursos contra Gabarito (se houver) 19.02.2020
Publlc:.:lgao do Resultadc_) Erell_mlnar Prova Objetiva 19.02.2020
(Geral; Pessoa com Deficiéncia)

Recurso Contra Resultado Preliminar Prova Objetiva 20 e 21.02.2020
Publicacéo do resultado dos Recursos — Resultado Preliminar Prova Objetiva (se 28.02.2020
houver)

Convocacao para realizacéo da prova pratica e apresentacdo da prova de titulos 28.02.2020
Data da Prova Prética e Prova de Titulos 08.03.2020
Publicacéo do Resultado Preliminar Prova Pratica e Prova de Titulos 18.03.2020

(Geral; Pessoa com Deficiéncia)
Recurso Contra Resultado Preliminar Prova Pratica e Prova de Titulos 19 e 20.03.2020
Publicacéo do resultado dos Recursos — Resultado Preliminar Prova Pratica e Prova

de Titulos (se houver) 26.03.2020
Publlcz.igao do Resultadq Elna_l 26.03.2020
(Geral; Pessoa com Deficiéncia)

Homologacé&o do Concurso Apds transcorridos todos os prazos recursais b

Obs.: As datas no Cronograma poderao sofrer alteracdes, sendo divulgadas previamente nos moldes de publicacdo e
divulgacao prevista no Edital.

Pagina 25 de 25
REALIZACAO: EPL CONCURSOS
www.eplconcursos.com.br



http://www.eplconcursos.com.br/

