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EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CHAPEU faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Barra do Chapéu e Leis
Municipais vigentes, realizard Processo Seletivo de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos
Empregos Publicos criados no quadro de Empregos da Prefeitura Municipal de Barra do Chapéu. O presente
Processo Seletivo destina-se aos Empregos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de
outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Processo Seletivo ou ainda para outras vagas
gue forem criadas.

01. DO PROCESSO SELETIVO PSPMBC 002/2019

01.01. Os Empregos Publicos serdao providos pela CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho, Leis Municipais
Vigentes.

01.02. A empresa responsavel pela organizagao e realizagdo do Processo Seletivo serd a SHDias Consultoria e
Assessoria.

01.03. O presente Processo Seletivo terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagao, podendo
ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Barra do Chapéu, por igual periodo.

01.04. Todas as divulgacdes serdao disponibilizadas no site www.shdias.com.br, em datas a serem informadas
no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento de todas as divulgacgdes.

02. DOS EMPREGOS

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: R$ 50,00

. . . - . Jornada
Cad. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimento
Semanal
301 |Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI 05 |- Ensino Médio Completo. RS 1.030,00 40 horas
302 |Auxiliar de Servigos Gerais 10 |- Ensino Médio Completo. RS$ 998,00 40 horas
303 |Inspetor de alunos 05 |- Ensino Médio Completo. RS$ 998,00 40 horas
304 |Merendeira 02 |- Ensino Médio Completo. RS 998,00 40 horas
ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSORES VALOR DA INSCRICAO: RS 68,00
. - - . Jornada
Cad. Empregos Vagas Requisitos Minimos Vencimento
Semanal
601 |Professor de Educagao Basica | — Fundamental 05 | Mag|ster|o.Super|or ou Licenciatura Plena
em Pedagogia;
602 |Professor de Educagdo Basica | — Infantil 02 | Maglsterlo'Superlor ou Licenciatura Plena
em Pedagogia. RS 12,89
c ] — I hr/aL;Ia 30 horas
603 |Professor de Educagao Basica Il - Arte 01 |, .l.JrSON © IleenC|atura Plena  com
habilitacdo especifica em Arte.
Professor de Educagdo Basica I — Educagdo - Curso de Licenciatura Plena com
604 |_, . 01 e e . o
Fisica habilitacdo especifica em Educacgao Fisica.

02.01. As Atribuigdes, assim como os Programas de Prova de cada Emprego estao definidas nos Anexos deste
Edital Completo.
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02.01. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A ADMISSAO NOS EMPREGOS

a) Ter sido classificado neste Processo Seletivo e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da admissdo, a escolaridade minima exigida para a admissdo no Emprego, bem como os
requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderao ser aceitos para fins de admissdao somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem
como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdao estar acompanhados de tradug¢dao publica e
juramentada;

c) Para Empregos de Ensino Superior, quando houver, no momento da Admissao o candidato devera comprovar
a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagdo com a data da colagdo de grau;

d) Quando houver Empregos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
Admissdo, documento de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de Sao Paulo;

e) Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os
documentos citados, mais o certificado de regularidade no servigo militar, quando for o caso;

f) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadado portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n2 70.391/72 e do Decreto Federal n.2 70.436/72;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais;

i) Ter plena aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes
para o pleno exercicio do Emprego, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracdo Publica;

j) Submeter-se, por ocasido da Admissdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracdo ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental;

k) Nao ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracao;

I) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Emprego Publico, achando-se no pleno
gozo de seus direitos civis e politicos;

m)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Admissdo e ndo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade estd para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

n) Apresentar no ato da Admissdo declaragao quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao; e

o) Ndo ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa de ter sido
demitido a bem do servigo publico;

02.01.01. Os candidatos aprovados somente serdao convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura

Municipal de Barra do Chapéu e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da

Administragao.

02.01.02. O candidato, no ato da Admissao, ndo deverd estar incompatibilizado para nova Admissdo em novo
Emprego Publico. Ndo podera estar exercendo cargo, emprego ou funcdo publica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal.

02.01.03. A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do
presente Processo Seletivo.

03. DAS INSCRIGOES
03.01. As inscri¢des serdo realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

Site: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscrigdo: | Das 08:00h do dia 21 de dezembro de 2019 até as 23:59h do dia 15 de janeiro de 2020.

Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera acessar o site www.shdias.com.br localizar o
Processo Seletivo PSPMBC 002/2019 e preencher corretamente todos os dados
Pagamento: solicitados no Formulario de Cadastro e/ou da Inscri¢do. Ao final devera clicar em “Gerar
Boleto” que deverd ser impresso e pago ATE A DATA DE VENCIMENTO EXPRESSA NO
BOLETO BANCARIO.
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Por ocasido da Circular n2 3656/2013 do BC que instituiu a Nova Plataforma da Cobrancga
Importante: (boleto registrado), boletos pagos depois do primeiro dia util subsequente ao final das
inscricGes ndo serdo considerados e ndo terdo a devolugdo do valor pago.

03.02. Dados necessarios para realizagdo do cadastro e/ou inscrigdo: Emprego pretendido, Nome Completo,
RG, CPF, Sexo, Estado Civil, Data de Nascimento, Escolaridade, Endereco completo, CEP, Cidade, Telefones
(Residencial, Celular e Comercial), E-mail e informar se é Pessoa com Deficiéncia. Os candidatos devem informar
corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscrigao.

03.03. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRICAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Processo Seletivo;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (modalidade INTERNET) e efetuar o
pagamento do valor da inscri¢ao através do boleto bancario; e

c) Especificar no Formuldrio de Inscricao se tem Deficiéncia. Se necessitar, a Pessoa com Deficiéncia devera
requerer condic¢Oes diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas condi¢des somente
serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscrigao.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do Processo Seletivo, como Nome Completo, nimero do documento de
identificacdo (RG), data de nascimento, notas, pontuacbes e desempenho nas fases previstas, condicdo de
candidato com deficiéncia (se caso declarado no formulario de inscricdo). Tendo em vista que essas informacdes
sdo essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Processo Seletivo, ndo caberdo indagacdes posteriores
neste sentido, ficando cientes de que tais informacgdes serao divulgadas por meio da internet, no site da SHDias
Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos de buscas existentes.

03.05. N3o sera concedida iseng¢ao do valor da inscrigdo.

03.06. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricoes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formuldrio de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.

03.07. O pagamento do valor dainscrigdo deverad ser realizado através do Boleto Bancario impresso pelo préprio
candidato. O Boleto Bancdrio podera ser pago em qualquer agéncia bancdria, casa lotérica, terminal de
autoatendimento ou net-banking, até a data de vencimento do boleto.

03.08. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de vencimento somente até o

ultimo dia subsequente ao término das inscricoes. Apds esta data os boletos nhdo poderdo ser reimpressos
com novo vencimento e a pré-inscricio cujo boleto nio foi pago sera automaticamente cancelada.

03.09. A confirmacdo do pagamento do boleto bancario e efetivacdo da inscricdo poderdo ser consultadas pelo
site www.shdias.com.br em até 3 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento, acessando a area referente
a este Processo Seletivo e fazendo a consulta de sua inscricdo, a partir da informacado de seu login e Senha.

03.10. O candidato que realizar a inscricdo podera realizar a reimpressao de seu boleto bancario em qualquer
momento, até o ultimo dia de inscri¢cdes, acessando o site da SHDias Consultoria e Assessoria na area referente
a este Processo Seletivo e fazendo a consulta do andamento de sua inscri¢cdo, a partir da informacao de seu
login e senha.

03.11. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscri¢cao
disponibilizado, bem como pela correta impressdao do Boleto Bancdrio para pagamento do valor da inscri¢ao,
conforme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.12. O descumprimento das instrucGes para a inscricdo implicara na ndo efetivacdo da inscricao.

03.13. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal
de Barra do Chapéu ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes ndao recebidas por dificuldades de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que
impossibilite a correta confirmacao e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se
responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na
leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos
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computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras
no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.14. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste
Edital.

03.15. N3o sera aceito o pagamento do valor das inscri¢gées por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancdrio em conta
corrente, ou por qualquer outra via que nao seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da
inscrigdo.

03.16. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigdes podera ser efetuado através de dinheiro, ou
cheque ou débito em conta. O pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apés a
respectiva compensacao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolu¢do do mesmo.

03.17. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a quitagao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se 0 pagamento nao puder ser realizado por
falta de crédito em conta na data agendada a inscricao nao serd efetivada. A data de quitagdao ndo podera ser
superior a data de vencimento do boleto bancdrio. Em caso de ndo confirmagao do pagamento agendado, o
candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento
do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O
Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancdrio da Conta Debitada ndao serdao aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

03.18. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e deverd ser quitado uma Unica vez, até a data de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolugao da importancia paga, ainda
gue constatada a maior ou em duplicidade.

03.19. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para ainscricdo realizada,
a mesma nao sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da complementacao
do valor.

03.20. As informacgdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Municipal de Barra do Chapéu excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada
apos a Admissao do candidato este sera demitido.

03.21. Erros de digitacdo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverao ser
comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da
inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacao Final. Erros de digitagdo referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados
ao Fiscal de Sala, no momento da realiza¢ao da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida corre¢do na
Lista de Presenca.

03.22. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de Emprego ou cancelamento
da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar as
exigéncias para o Emprego desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

03.23. Apds efetivadas as inscricdes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma.

03.24. Serd cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
das inscricdes.

03.25. Os interessados que preencherem o Formuldrio de Inscricdo pela internet, mas nao efetuarem o
pagamento, serao considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

03.26. DAS INSCRICGES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO PROCESSO SELETIVO

03.26.01. Os candidatos poderdo realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira responsabilidade, cientes de
gue somente havera a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Escrita no caso de as mesmas serem

agendadas para dias ou horarios distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos Empregos serem
agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas,
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ficando ausentes nas demais. Ndo haverd possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a
responsabilidade da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura Municipal de Barra do Chapéu pela
devolucdo de valores referentes as inscricGes realizadas.

03.27. DAS CONDIGCOES PARA A INSCRIGAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

03.27.01. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que
as atribuicoes do Emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme
estabelecido no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de
02/12/2004, Decreto Federal n2 9.508, de 24/09/2018, Lei Estadual n2 14.481, de 13/07/2011, Lei Estadual n2
16.769, de 18/06/2018.

03.27.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n2 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas existentes para cada Emprego,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

03.27.03. A Pessoa com Deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢ao no Formuldrio de Inscrigdo e
entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenga - CID, juntamente com a Declaragdo de Candidato com Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo).

03.27.04. O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo, deverd obrigatoriamente enviar o competente
Laudo Médico juntamente com a Declaragao, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia util apds o
encerramento das inscri¢des, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616.

03.27.05. O envelope devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes constantes
do formuldrio abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CHAPEU
LAUDO MEDICO - PROCESSO SELETIVO PSPMBC 002/2019
Nome:
N2 de Inscrigdo:
Emprego:

03.27.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Barra do Chapéu ndo se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprovagao do encaminhamento tempestivo dos
documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacao
postada fora do prazo.

03.27.07. Caso necessite de condicOes especiais para realizacdo da prova (prova em braile, ou prova e gabarito
ampliados, ou sala de facil acesso), o candidato com deficiéncia devera solicitd-las no preenchimento de seu
formuldrio de inscricdo. Outras condicdes, além das previstas, deverdo ser solicitadas através da Declaracao
(modelo disponivel em anexo), detalhando e justificando as condicoes especiais de que necessita. A Comissao
de Processo Seletivo, de acordo com a possibilidade de atendimento, ird deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.27.07.01. No caso de provas em Braile, as respostas deverdo ser transcritas também em Braile e os
candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao.

03.27.08. A nao solicitacdo das condi¢des especiais para realizacdo da Prova Escrita, conforme estabelecido
neste Edital eximird a SHDias Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura Municipal de Barra do Chapéu,
de qualquer providéncia.

03.27.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaracdo) ficardo anexados ao
formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologacdo do Processo Seletivo.

03.27.10. O candidato esta ciente que a realizagdao da prova nas condigdes do item 03.27.07., ndo significa que
ele serd automaticamente como deficiente nem considerado apto na pericia Médica Oficial designada pela
Prefeitura Municipal de Barra do Chapéu.
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03.27.11. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n? 14.481, de
13/07/2011, Lei Estadual n? 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

03.27.12. N3o serdao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

03.27.13. O candidato com deficiéncia que NAO realizar a inscri¢do conforme as instru¢des constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

03.27.14. Os candidatos que ndo entregarem a documentacdo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou
entregarem documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado,
sendo assim ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como nao
concorrerdo a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Processo Seletivo nas mesmas condicdes
gue os demais candidatos.

03.27.15. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigGes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duragao, horario e local das provas.

03.27.16. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
existentes, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo.

03.27.17. Na data prevista para a divulgacdo da Convocacdo para a Prova Escrita, serd divulgado no site
www.shdias.com.br um informativo com a relacdo dos candidatos que enviaram Laudo Médico nos termos do
item 03.27.05.

03.27.18. A divulgacado da Classificagdo Final do Processo Seletivo sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem
geral contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo
somente os candidatos classificados com deficiéncia.

03.27.19. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem classificatoria.

03.27.20. Apds a Admissdo do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, mudanga ou readaptacao de Emprego.

03.27.21. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela Prefeitura
Municipal de Barra do Chapéu, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definird
terminativamente o enquadramento de sua situagcdao como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os
requisitos e atribuicdes do Emprego pretendido.

03.27.22. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto
Federal n2. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

03.27.23. Nao havendo a confirmagao da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscri¢cdo, o
candidato sé voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as condi¢des
estabelecidas do presente Edital.

03.27.24. As despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

04. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

04.01. Para os empregos de Professores (TODOS), o presente Processo Seletivo serda composto das seguintes

fases:

I. Prova Escrita; e

II. Avaliacdo de Titulos (aten¢dao quanto ao prazo e instrugdes para a entrega dos titulos).

04.02. Apos a Homologagao do referido certame, os candidatos classificados serao convocados na medida da

necessidade da Prefeitura Municipal de Barra do Chapéu para preenchimento das vagas disponiveis conforme

este edital para participacdo nas seguintes fases do processo de admissao:

I. Avaliagdo Psicoldgica, de cardter Eliminatdrio (Esta fase sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Barra do Chapéu).
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04.03. Para os demais Empregos, o presente Processo Seletivo serd composto das seguintes fases:

I. Prova Escrita.

04.04. Apds a Homologacdo do referido certame, os candidatos classificados serdo convocados na medida da

necessidade da Prefeitura Municipal de Barra do Chapéu para preenchimento das vagas disponiveis conforme

este edital para participacdao nas seguintes fases do processo de admissao:

II. Avaliagcdo Psicoldgica, de carater Eliminatdrio (Esta fase sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Barra do Chapéu).

05. DA PROVA ESCRITA
05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

05.01.01. A realizac3o da Prova Escrita estd prevista para o dia 16 de fevereiro de 2020 (DOMINGO).

05.01.02. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela
Prefeitura Municipal de Barra do Chapéu, estas poderao ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos
(manhéa/tarde), ou em 2 (dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas escritas também
poderdo ser realizadas em outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado
no ato da inscricdo pelos candidatos.

05.01.03. O Termo de Convocacdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagdo da
Prova serd divulgado no site www.shdias.com.br, a partir do dia 20/01/2020.

05.01.04. Caso necessario, podera haver mudancga na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita. Nesse
caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagdo da prova nos sites www.shdias.com.br e www.barradochapeu.sp.gov.br. E de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Processo Seletivo.

05.01.05. A Comissdao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Barra do Chapéu ndo se
responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e hordrios de provas deste ou de outros Concursos
Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de
interesse dos candidatos.

05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacGes referentes a este Processo Seletivo. As
divulgacdes serdo realizadas oficialmente no site www.shdias.com.br.

05.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitacao por parte dos candidatos de realizacao de Prova Escrita em
data, horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocac¢ao para Prova Escrita referente ao seu
Emprego neste Processo Seletivo.

05.01.08. O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Escrita com
antecedéncia, portando obrigatoriamente o RG Original Atualizado (ou Documento Oficial de Identificacdo com
foto original), seu Comprovante de Inscricao (boleto impresso com o comprovante de pagamento anexado ou
autenticacdo mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

05.01.09. Apds o hordrio determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipdtese ou
pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova sé sera permitido ao candidato que apresentar o RG original (ou
Documento Oficial de Identificagao com foto original).

05.01.11. A Prova Escrita serd composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D)
sendo que apenas uma é a correta.

05.01.12. As questdes da Prova Escrita versardo sobre os conteidos constantes do Programa de Prova de cada
Emprego, constantes em anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada Emprego constam definidas
no anexo.

05.01.13. Na elaboracdo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.14. A Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Barra do Chapéu nao se responsabiliza
por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias
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deste Processo Seletivo. A referida Comissdao de Processo Seletivo ndo fornecerda e nao recomendara a
utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de
Prova de seu Emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham
os conteudos apresentados no Programa de Prova de seu Emprego, constante deste Edital.

05.01.15. O tempo de duracdo da Prova Escrita serd de até 3 (trés) horas.

05.01.16. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da Prova Escrita apds 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

05.01.17. Durante a realizagdo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar
qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas
eletrénicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitdrios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.

05.01.18. Ao ingressar na sala de provas, o candidato deverd DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que
porventura o candidato estiver portando.

05.01.19. O candidato que necessitar usar o sanitdrio ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo
e serd acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Processo Seletivo. Deverd deixar seu celular desligado,
juntamente com bolsas e outros pertences em sua sala.

05.01.20. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, o mesmo sera imediatamente eliminado do Processo Seletivo, tendo seu
Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.21. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de prova usando boné, chapéu, gorro,
oculos de sol/escuro ou fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizacdo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer tipo de arma. O descumprimento
das determinag¢des aqui descritas serd caracterizado como infracdo aos termos do Edital, e implicard na
eliminagao do candidato do Processo Seletivo.

05.01.22. Durante a realizacdo da Prova Escrita ndo serd permitido qualquer tipo de comunica¢do entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotacdes, réguas de cdlculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta
a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacao de qualquer forma de consulta ou uso de material
de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacado do candidato deste Processo Seletivo.

05.01.23. Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato receberd uma cépia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Escrita de seu Emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, RG, Emprego e numero de inscricdo no Processo Seletivo.

05.01.24. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracao e sequencia das paginas,
bem como a presenca de irregularidades graficas que poderao prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o
Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo
estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer irregularidade deverda comunicar imediatamente o fiscal
de sala.

05.01.25. O Caderno de Questées é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO GABARITO DE
RESPOSTAS.

05.01.26. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo deverad solicitar ao Fiscal de Sala
gue proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e decisdo por parte da
Banca Examinadora do Processo Seletivo, sob pena de preclusdo recursal.

05.01.27. O Gabarito de Respostas é o unico documento valido para a corregdo das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTIVOS DE
ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificagao e identificagao.
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05.01.28. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo.

05.01.29. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, ndao devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também ndo podera ser utilizado nenhum tipo de
borracha ou liquido corretivo.

05.01.30. N3o serao consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta
totalmente em branco. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de corregao, acarretando anulagao
parcial ou integral do gabarito do candidato.

05.01.31. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

05.01.32. Em nenhuma hipdtese o Caderno de QuestGes serd considerado ou revisado para corregao e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdao da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente
o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.33. Ao final da prova escrita, os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer
no interior da sala a fim ASSINAR o verso dos gabaritos de respostas de todos os candidatos presentes de sua
sala, assinando ainda o termo testemunho o qual ficard no interior do malote e acompanhar o fechamento e
lacre do malote com os Gabaritos de Respostas dos candidatos de sua sala, de acordo com a orientagdo do
fiscal, sendo entao liberados.

05.01.34. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdao permanecer no interior das dependéncias do
local de prova, devendo retirar-se imediatamente.

05.01.35. Durante a realizagdo a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais
designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

05.01.36. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da Prova Escrita, devendo
levar acompanhante responsavel pela guarda da crianca que deverd permanecer com a mesma em local
estabelecido pela organizacdo do Processo Seletivo, fora da sala de prova e corredores. No momento da
amamentacao a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacdo de prova até o local onde a crianga e
0 acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianca
ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacao de prova durante a amamentagdao. Nao haverd compensacao do tempo de amamentag¢ao ao
tempo de prova da candidata.

05.01.37. Poderd no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicacao.
05.02. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

05.02.01. A Prova Escrita serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes validas da prova escrita de cada Emprego.

05.02.02. O numero de questdes validas sera o total de questdes da Prova Escrita subtraida a quantidade de
guestdes que por ventura venham a ser canceladas para cada Emprego.

05.02.03. As_questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a
pontuacdo dessas questOes serd distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita,
independentemente de formulagdo de recurso. Somente este sera o critério valido adotado para o caso de
guestdes canceladas.

05.02.04. Na correcao do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas,
guestdes que contenham mais de uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.
05.02.05. A avaliagao da Prova Escrita serd efetuada por processamento eletronico do Gabarito de Respostas
do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, de acordo
com o numero de questdes validas, conforme a férmula a seguir:
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P =(100/QV) x TA, onde:

P = Pontuac¢ao do Candidato na Prova Escrita

QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

05.03. A Prova Escrita serd de carater ELIMINATORIO, sendo que apés a aplicagdo dos critérios de avaliacdo
anteriormente descritos o candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos estard automaticamente
desclassificado.

06. DOS TiTULOS
06.01. DA ENTREGA DOS TiTULOS

06.01.01. Os candidatos devidamente inscritos nos Empregos de Professores (TODOS) que possuirem Curso
Concluido de Pés Graduacdao “Lato Sensu” (com no minimo 360 horas) ou Pés-Graduacdo “Stricto Sensu”
(Mestrado ou Doutorado) deverdo enviar os documentos comprobatorios, de acordo com os critérios
estabelecidos na Tabela de Pontuacdo de Titulos no item 06.02.03., via correio por meio de SEDEX com AVISO
DE RECEBIMENTO, até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscricoes, para a SHDias
Consultoria e Assessoria no endereco, situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP
- CEP: 13331-616. Os titulos serdao pontuados exclusivamente para os candidatos aprovados na Prova Escrita.

06.01.02. Deverdo ser encaminhadas COPIAS AUTENTICADAS EM CARTORIO referente a todos os documentos

comprobatdrios do titulo que possuir para posterior conferéncia, avaliacdo e pontuacao por parte da Banca
Examinadora do Processo Seletivo. Ndo serao pontuados titulos entregues sem a devida autenticacao.

06.01.03. O candidato que realizar inscricdo para mais de 1 (um) Emprego, quando houver, devera enviar os
documentos comprobatdrios para cada inscricdo realizada.

06.01.04. Juntamente com os titulos, devera ser encaminhado o Formulario de Entrega de Titulos, conforme
modelo apresentado em Anexo a este Edital.
06.01.05. Os titulos devidamente autenticados e o respectivo formuldrio de entrega deverdao ser

acondicionados em ENVELOPE LACRADO identificado com o modelo de etiqueta abaixo, devidamente
preenchido e colado na parte externa do envelope:

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CHAPEU
AVALIAGAO DE TITULOS - PROCESSO SELETIVO PSPMBC 002/2019
Nome:

N2 de Inscrigao:
Emprego:

06.01.06. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Barra do Chapéu ndo se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos
documentos referentes ao Titulo sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo
postada fora do prazo. Serdo desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que
ndo seja o estabelecido acima.

06.01.07. N3o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizar a entrega de Titulos
em data diferente da estabelecida neste Edital e ndo serdo aceitos titulos encaminhados fora do envelope
lacrado ou encaminhados via fax, e-mail ou ainda por qualquer outro meio diferente do estabelecido neste
Edital.

06.01.08. Os titulos em lingua estrangeira referentes a cursos concluidos em instituicdes de ensino em outros
paises, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por Instituicdo de Ensino brasileira.

06.01.09. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

06.01.10. O candidato que realizar a entrega de titulo que contenha seu nome completo diferente do informado
no seu formuldrio de inscricdo realizada para este Processo Seletivo, por motivo de alteracdo de nome
(casamento, separacdo, divércio, etc.), devera anexar cépia do documento comprobatdrio da alteragdo, sob
pena de nado ter pontuado o referido titulo.
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06.01.11. N3o sera permitida a apresentacdao de documentos complementares relativo a carga horaria,
conclusdes de curso, ou outras especificacdes, depois do referido prazo de entrega.

06.02. DA AVALIACAO DOS TITULOS

06.02.01. A pontuacdo dos Titulos sera de no maximo de 5 (cinco) pontos exclusivamente para os candidatos
aprovados na Prova Escrita.

06.02.02. Essa fase sera de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que n3o possuir ou
deixar de entregar seus titulos, apenas ndo terd somado os pontos correspondentes a essa fase, ndo sendo
desclassificado do Processo Seletivo.

06.02.03. Somente serdao aceitos para avaliagdo os documentos relacionados na Tabela de Pontuagdao de
Titulos, conforme segue:

NATUREZA DO TiTULO DOCUMENTOS ACEITOS PONTUAGAO

Curso Concluido de Pés-Graduagdo ‘Stricto Sensu’
em nivel de DOUTORADO na area/disciplina que
estd concorrendo.

- Diploma devidamente registrado; ou

- Certificado de Conclusdo de Curso. > (cinco) pontos

Curso Concluido de Pés-Graduagdo ‘Stricto Sensu’
em nivel de MESTRADO na area/disciplina que estd
concorrendo.

- Diploma devidamente registrado; ou

- Certificado de Conclusdo de Curso. 3 (trés) pontos

Curso Concluido de Pds-Graduacdo ‘Lato Sensu’
com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, na
area/disciplina que esta concorrendo.

- Diploma devidamente registrado; ou

- Certificado de Conclusdo de Curso. 2 (dois) pontos

06.02.04. Quando houver Empregos cuja Curso de Especializagdo e/ou Residéncia, quando for o caso, seja
exigida como requisito minimo para nomeacdo, ndo serd pontuado na avaliacdo de titulos.

06.02.05. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificacdo do érgdo expedidor,
carimbo, assinatura do responsavel e data.

06.02.06. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicdes
de ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

06.02.07. Quando houver avaliagdo de Certificados de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, com o minimo de 360
(trezentos e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 08 de Junho de 2007.
06.02.08. No caso de Certificado de Conclusdo de Pés-Graduacdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado),
estd deverd conter a data de conclusdo e a aprovacao da Dissertacdo ou Defesa da Tese.

06.02.09. Somente serdao validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos
reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

06.02.10. Os candidatos que ndo entregarem a documentacao solicitada ou realizarem a entrega parcial dos
documentos, ndo terdo pontuados os titulos entregues, bem como, ndo sera permitida a complementacdo de
documentos apés o periodo estabelecido.

06.02.11. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
considerados para a referida Avaliacdo de Titulos.

06.02.12. A pontuacao do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos de
qualquer natureza.

06.02.13. E vedada a cumulacdo de titulos de natureza do mesmo item.

06.02.14. Os documentos entregues pelo candidato ficardo anexados ao formulério de inscri¢io, NAO sendo
devolvidos para o candidato apds a homologac¢do do Processo Seletivo.

06.02.15. As despesas relativas a autenticacdo e envio dos documentos serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

06.02.16. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato,
o0 mesmo tera anulada a totalidade de pontos desta fase. Comprovada a culpa do candidato, este serd excluido
do presente Processo Seletivo.

Pagina 12 de 28



07. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O PROCESSO SELETIVO

07.01. O candidato NAO receberd convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Processo Seletivo, devendo comparecer na
data, local e hordrio com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu documento
original de identificacdo e comprovante de inscricao.

07.02. Caso necessario, podera haver mudanca na data, local ou horario previsto para a realizacdo das provas,
mesmo apos a divulgacdo da convocacdo relativa a cada uma das fases deste Processo Seletivo. Nesse caso, a
mudanca deverd ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente
para a realiza¢ao da prova, nos sites www.shdias.com.br e www.barradochapeu.sp.gov.br.

07.03. Nao serd permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de provas portando qualquer tipo
de arma.

07.04. A Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Barra do Chapéu n3o se responsabilizara
por eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Processo Seletivo com a
de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos
sociais de interesse dos candidatos.

07.05. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nado comparecer a realizacdo de qualquer uma das provas previstas para o seu Emprego neste Processo
Seletivo, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de
gualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova (RG Original Atualizado ou
Documento de Identificagao Oficial com foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com os coordenadores, fiscais e
auxiliares de prova, autoridades presentes ou demais candidatos;

d) Forsurpreendido durante a realizacdo das provas em comunica¢do com outros candidatos ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo nao
permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que
estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coordenador ou fiscal de prova; e

g) Nao atender aos requisitos exigidos para o Emprego nos termos deste Edital.

08. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

08.01. O Gabarito Preliminar, Resultados Preliminares, Gabarito Oficial e Classificacdo Final serdo publicados
no site da SHDias Consultoria e Assessoria (www.shdias.com.br) em datas previstas a serem informadas no
site da SHDias Consultoria e Assessoria.

08.02. A Banca Examinadora fara a andlise dos apontamentos dos quais os candidatos tenham registrado
solicitacao de revisao através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas provas, antes das respectivas
divulgacdes, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencao dos itens apontados.

08.03. Sera aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias Consultoria e Assessoria:
www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia do candidato quanto a publicacdo realizada, o mesmo
deverd fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do protocolo de recurso, conforme instrucdes
constantes no item 11. deste Edital.

09. DA PONTUAGAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

09.01. Para os empregos Professores (TODOS), o presente Processo Seletivo tera a Pontuacado Final equivalente
a 105 (cento e cinco) pontos, que consistird na soma das pontuacdes obtidas na Prova Escrita (100 pontos) e
na Avaliacao de Titulos (5 pontos).

09.02. Para os demais empregos, o presente Processo Seletivo terd a Pontuagdo Final equivalente a 100 (cem)
pontos, que corresponde a pontuagao obtida na Prova Escrita (100 pontos).
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10. DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

10.01. Em caso de empate na pontuacgao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes
critérios de desempate:

a) Tiver a maior idade.

10.02. As listagens de Classificacdo Final dos aprovados no presente Processo Seletivo serdo publicadas por
Emprego, ja aplicados os critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com todos os
candidatos aprovados e uma listagem contendo os candidatos com deficiéncia aprovados.

10.03. Das listagens de Classificacdo Final constardao o Nimero de Inscricdo, Nome do Candidato, R.G e Data de
Nascimento, ndo sendo publicada a listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para
consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

10.03.01. Nas listagens de Classificagdo Final serdo publicadas as pontuagdes obtidas pelos candidatos
classificados de acordo com as fases definidas para cada Emprego.

11. DOS RECURSOS

11.01. A interposicdo de um uUnico recurso em relacdo a divulgacdo do gabarito preliminar e resultado
preliminar, serd de 2 (dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.shdias.com.br, de
acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

11.02. Os candidatos poderao interpor recurso contra o Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, ndo sendo
aceito recursos extemporaneos em relagao a cada uma das divulgacdes de que trata este item, bem como nao
sendo aceito recursos contra o Gabarito Oficial e a Classificagao Final.

11.03. Para ainterposicao de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br,
realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha, acessar o Formuldrio de
Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacdo, preencher corretamente
todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao
enviar corretamente o formuldrio, o candidato recebera um numero de protocolo para acompanhamento da
resposta do recurso interposto.

11.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

11.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdao do texto que compde a sintese
das razées. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar altera¢cdes no conteudo do
mesmo.

11.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados:

a) Em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formuldrio de Recurso disponibilizado no site da
empresa;

b) Que tratem de mais de uma questdo por protocolo;

c) Que apresentarem questdes e/ou Emprego diferente do selecionado no Formulario de Recursos
disponibilizado no site;

d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgacdes oficiais;

e) Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;

f) Poroutros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da empresa
(Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc.).

11.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal de Barra do Chapéu ndo se
responsabilizam por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacado e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como qualquer
outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario
de recurso.

11.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a
propésito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.
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11.09. As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha, tendo como
referéncia sempre o nimero do protocolo do recurso interposto em cada uma das divulgacdes.

11.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragao do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicdo superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuacdo minima exigida para
classificagao.

11.11. Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Oficial e Classificagao
Final com as alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndao cabendo
recursos adicionais.

11.12. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Processo Seletivo, sendo soberana
em suas decisdes, razado pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

12.01. A convocagao para Admissdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a Admissao. Os classificados no presente Processo
Seletivo somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte
da Administragdo Publica Direta.

12.02. A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados serd definida pela Prefeitura Municipal de
Barra do Chapéu em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

12.03. O processo de convocacdo para Admissdo dos candidatos aprovados as Empregos constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Barra do Chapéu.

12.03.01. As convocagdes serdo enviadas pelos enderecos informados pelo candidato no ato da inscricao
através de telegramas e, em cardter complementar por e-mail informado pelo candidato. Portanto, cabe
exclusivamente ao candidato a informacao de alteracdo de dados junto a municipalidade.

12.04. O candidato podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que atestara se a
deficiéncia é compativel com as atribui¢des e requisitos do Emprego.

12.05. Apés a homologacdao do referido Processo Seletivo todas as informacgdes referentes ao
acompanhamento das Admissdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Barra do Chapéu
através de seus canais de comunicacgao.

12.06. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Barra do Chapéu, o candidato aprovado e classificado
ficard obrigado a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Barra do Chapéu,
gue satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico, e ser considerado apto neste,
para o exercicio do Emprego, sob pena de nao ser admitido.

12.07. O candidato que recusar a Admissdo ou depois de Admitido, deixar de comparecer ao servico publico e
de iniciar suas fungdes e atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacdo, perdera os direitos
decorrentes de sua classificacao.

12.08. O candidato que nado atender qualquer item da convocac¢ao do presente edital estara automaticamente
excluido do Processo Seletivo.

12.09. Quando de sua Admissdo, o candidato deverd comprovar, através da apresentacdo da documentacao
habil, que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a apresentacdo
de documentos que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicard na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes
praticados em seu favor.

12.10. E facultado a Prefeitura Municipal de Barra do Chapéu exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos elencados no item 02.02. deste Edital, outros documentos comprobatdrios. Os candidatos
classificados deverao apresentar documentos comprobatérios de suas respectivas habilitagdes legais para o
respectivo Emprego, conforme item 02. deste Edital.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.01. Este edital terd seu Extrato publicado no Jornal Tribuna Regional e estara disponivel, na integra, nos
sites www.barradochapeu.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

13.02. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento integral e aceitagao tacita de todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Processo Seletivo.

13.03. Ndo serao fornecidas informacgdes por telefone ou FAX, somente através do Servico de Suporte aos
Candidatos disponibilizado pela internet no site www.shdias.com.br.

13.04. Todos os atos administrativos do Processo Seletivo (Editais, Convocacdes para as Provas, Gabaritos,
Classificacdo Final dos aprovados, Retificacdes, Informativos e homologacdo) serdo divulgados no site
www.shdias.com.br, ficando disponivel até a homologacdo do presente Processo Seletivo.

13.05. O candidato é exclusivamente responsdvel pelo acompanhamento das divulga¢des referentes ao
Processo Seletivo PSPMBC 002/2019, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Barra do
Chapéu quanto as informagBes divulgadas por outros meios que ndo seja os sites www.barrado
chapeu.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

13.06. A Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Barra do Chapéu, quando for o caso,
decidird sobre o adiamento de qualquer das etapas do Processo Seletivo.

13.07. Em todas as fases do Processo Seletivo, os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo das
provas com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do hordrio marcado para o inicio das provas previsto em
Edital de Convocacdo. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissdao de Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Barra do Chapéu ndo disponibilizam e ndo se responsabilizam por estacionamento de motos,
carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de
trafego ou falta de local para estacionamento de veiculos.

13.08. APREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CHAPEU NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE PROCESSO SELETIVO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

13.09. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteraces posteriores ndo
serdo objetos de avaliagdo das provas neste Processo Seletivo.

13.10. A homologacao do presente Processo Seletivo é de responsabilidade da Prefeita Municipal de Barra do
Chapéu.

13.11. O Termo de Homologacao sera publicado no Jornal Tribuna Regional e disponibilizado em carater
informativo nos sites www.barradochapeu.sp.gov.br e www.shdias.com.br.

13.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados perante da Prefeitura Municipal de
Barra do Chapéu.

13.13. A SHDias Consultoria e Assessoria nao fornecera ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a Classificagao Final e o Termo de Homologac¢ao
publicado nos sites www.barradochapeu.sp.gov.br e www.shdias.com.br e no Jornal Tribuna Regional.

13.14. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se caracterizando
Obice administrativo ou legal, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Certame, os registros eletrénicos a ele referentes.

13.15. Os casos nado previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Barra do Chapéu, devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Barra do Chapéu, 21 de dezembro de 2019.

JANETE SARTI DO AMARAL
Prefeita Municipal de Barra do Chapéu
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ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

ENSINO MEDIO COMPLETO

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

Atuar junto as criancas nas diversas fases de Educacdo Infantil, auxiliando o professor no processo ensino-
aprendizagem; auxiliado as criancas na execucdo de atividades pedagdgicas e recreativas diarias; Cuidar da
higiene, alimentagao, repouso e bem estar das criangas; auxiliar o professor na construgao de atitudes e valores
significativos para o processo educativo das criangas; Auxiliar o professor na construgdo de material didatico,
bem como na organizacdo e manutencdo deste material; Responsabilizar-se pela recepcdo e entrega das
criangas junto as familias, mantendo um didlogo constante entre familia e creche; Acompanhar as criangas,
junto aos professores e demais funciondrios em aulas-passeio programadas pela creche; Auxiliar, quando
necessario, na limpeza geral do prédio escolar e na preparacdao da merenda dos alunos; executar outras tarefas
compativeis com o cargo, sempre que determinado pelas chefias e qualquer tarefa a que for solicitado, a bem
do Municipio.

Auxiliar de Servigos Gerais

Executar trabalhos de limpeza, conservagao e organizacdo de mobilias. Lavar e limpar comodos, banheiros,
patios, pisos, carpetes, terracos e demais dependéncias dos prédios publicos e de locais que estejam sendo
utilizados pelo Municipio em eventos, Polir objetos, pecas e placas metalicas. Preparar e servir café, cha, agua,
etc. Remover, transportar e arrumar moéveis, maquinas e materiais diversos. Guardar e arranjar objetos, bem
como transportar pequenos objetos. Transmitir recados. Buscar e entregar documentos onde seja necessario,
realizar varricao, lavagem e limpeza em geral, de passeios publicos, quadras, pracas, canteiros, executar, enfim,
outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior.

Inspetor de alunos

Inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e
seguranca dos mesmos. Orientar e assistir os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para
o ajustamento dos mesmos ao convivio e recreacdo escolar; Atender as solicitacdes dos professores,
responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para colaborar no processo
educativo; Zelar pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado, tracando
normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formagao fisica, mental
e intelectual dos alunos; Auxiliar nas tarefas de portaria, controle de presenca, guarda e protecao dos alunos,
prestando primeiros socorros em caso de acidentes; Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades da Administracao.

Merendeira

Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia; orientar os trabalhos de preparacao
dos alimentos; fazer e servir café nos diversos érgaos da municipalidade; preparar refeicGes e merendas;
controlar o estoque de ingredientes; supervisionar os trabalhos de arrumacao, limpeza e higiene da cozinha, da
despensa e dos locais de refeicOes; supervisionar a esterilizacdo dos utensilios nas cozinhas das creches;
registrar o nimero de refeicGes e merendas servidas diariamente; responsabilizar-se pelo controle de lougas,
talheres, utensilios e equipamentos; cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; desempenhar
outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSORES

Professor de Educagdo Basica | (ATRIBUICOES COMUNS)

Conhecer o Projeto Politico Pedagogico da instituicdo e o Plano Municipal de Educagao; Participar da elaboragao
da Proposta Pedagodgica de sua instituicdo; Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o
desenvolvimento da crianca afim de subsidiar a reflexdao e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade
com a Proposta Pedagdgica sob orientacdo do Coordenador Pedagdgico e ou Diretor de Escola; Registrar a
frequéncia didria das criancas e encaminhar a pessoa responsavel; Garantir as criancas que estdo iniciando, bem
como aos seus responsaveis, um periodo de adaptacdo e o acolhimento na instituicdo; Receber diariamente a
entrada e acompanha-las na saida da instituicdo proporcionando um ambiente acolhedor e afetivo durante sua
permanéncia; Acompanhar as tentativas das criancas, incentivarem a aprendizagem, oferecer elementos para
gue elas avancem em suas hipdteses sobre o mundo; Estimula-las em seus projetos, acdes e descobertas; Ajuda-
las nas suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atencao, curiosidade e participacao; Organizar, orientar e
zelar pelo uso adequado dos espacos e recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades; Manter
permanente contato com os pais ou responsdveis e participar junto com os mesmos dos encontros de
orientagdes da instituicdo; Participar e propor atividades de desenvolvimento profissional para melhoria
permanente da qualidade do trabalho da equipe; Observar constantemente as criangas ao seu bem estar,
considerando a sua saude fisica, mental, psicoldgica e social, tomando as medidas necessarias na ocorréncia de
alteragGes; Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de desenvolvimento da crianga, em diferentes
espacos; Estimular as criangas na conservagao dos diferentes ambientes e materiais; Manter rigorosamente a
higiene pessoal; Desenvolver, acompanhar e orientar atividades que promovam a aquisicdo de habitos de
higiene e saude; Dar banho nos bebés e nas criancas estimulando a autonomia; Garantir o banho de sol,
diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades diversificadas; Higienizar as maos e rosto dos bebés;
Trocar as fraldas e roupas dos bebés e se necessario completar a higiene; Acompanhar, orientar e completar o
banho das criangas; Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que,
gradativamente, elas conquistem autonomia; Acompanhar o sono/repouso das criangas, permanecendo junto
das mesmas; Incentivar a crianca a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da instituicdo
educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia; Organizar,
auxiliar e orientar a alimentacdo e hidratacdo das criangas; Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a
eructacdo apods as refei¢cdes; Ministrar medicamentos apenas sob prescricdo médica; Manter a organiza¢do do
seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua area de atuacdo, bem
como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao publico; Examinar os materiais antes do
uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranca; Realizar a higienizacdo dos brinquedos conforme
orientacdo do superior; Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam aos pais ou responsaveis, ap6s o
hordrio de saida, zelando pela seguranca e bem estar das mesmas; Cumprir as determinacdes superiores e
solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-os ilegais; Executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior.

Professor de Educagao Basica | — Fundamental

Participar da elaboracao da Proposta Pedagdgica da Escola; Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente,
segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento, acompanhar os alunos com alto
desempenho; Ministrar as horas-aula nos dias letivos estabelecidos no Calenddrio Escolar; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo, as horas atividades e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com as familias e a comunidade; Desenvolver
0 processo ensino aprendizagem, através do uso de métodos eficientes e atualizados, adequados ao grau de
desenvolvimento da turma de educandos sob sua responsabilidade, de acordo com as diretrizes do
Departamento Municipal de Educacdo e Cultura; Participar efetivamente da elaboracdo do Plano Escolar em
todas as suas etapas, através das reunides pedagdgicas convocadas; Elaborar Projetos de ensino especiais que
contemplem alguns aspectos especificos do desenvolvimento de sua turma e que ndo foram devidamente
considerados no Plano Escolar; Manter contato frequente com os pais de seus alunos de modo a manter-se e
manté-los sempre informados a respeito do ritmo de desenvolvimento de seus alunos e filhos; Executar
criativamente o Plano de Gestdo Escolar no que concerne: Ao desenvolvimento de atividades em classe ou
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extraclasse que envolvam os objetivos, metas, rotinas, métodos, conteldos e técnicas programadas; A
aplicacdo de métodos adequados e suficientes de avaliagdo, que propiciem ao aluno ter todas as suas
habilidades devidamente consideradas; Ao planejamento, execucdo e atividade de recuperagdo ou apoio aos
alunos que n3do conseguirem atingir as metas propostas; Ao cumprimento do projeto educacional estabelecido,
bem como do calendario escolar homologado; A responsabilizar-se pelo uso, manutenc¢do e conservagdo dos
equipamentos e instrumentos da escola; Ao desenvolvimento de métodos para que os alunos que apresentam
alto desempenho possam desenvolver o seu potencial. A colaborag¢ao no preparo e execugdao dos programas
civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Escola; Ao controle da frequéncia, conduzir e orientar a
disciplina dos alunos na sala ou fora dela, no recreio, merenda, entrada e saida dos alunos; A manutencao
rigorosa e atualizada dos registros de toda escrituragcdao de frequéncia, avaliagdo e conteddo ministrado, bem
como fornecé-los a Secretaria da Escola conforme as determinag¢des do Plano de Gestao Escolar; A participagao
obrigatdria dos Conselhos de Classe, Séries ou Ciclos e do Conselho de Escola e da APM — Associa¢do de Pais e
Mestres, quando eleito pelos seus pares; A participacdao sempre que possivel de cursos, congressos, seminarios,
encontros, palestras, tendo em vista o aprimoramento de seu desempenho profissional; A execugao de outras
tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas necessdarias ao bom desenvolvimento da
Proposta Pedagdgica da Escola; A outras atividades inerentes ao exercicio do cargo, eventualmente nao citadas
no plano de carreira do Magistério Municipal.

Professor de Educagao Basica | — Infantil

Integrar-se ao esforgo coletivo de elaboragao, desenvolvimento e avaliagdo da proposta pedagdgica da creche
e do Ensino Infantil, tendo como perspectiva um projeto global de construcao de um novo patamar de qualidade
para a Educacdo Infantil. Promover a integragdo entre os aspectos fisicos, emocionais, afetivos, cognitivos/
linguisticos e sociais da crianga, entendendo que ela é um ser total, completo e indivisivel. Preparar aulas,
pesquisando e selecionando materiais e informacdes. Produzir materiais e recursos para utilizacdo didatica,
diversificando as possiveis atividades e potencializando seu uso em diferentes situacdes. Acompanhar, orientar
executar tarefas e cuidados necessarios como troca de fraldas, banho e alimentacdo. Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade. Investigar problemas que se colocam no
cotidiano da instituicdo e construir solugdes criativas mediante reflexdao socialmente contextualizada e
teoricamente fundamentada sobre a pratica. Desenvolver prdticas educativas que contemplem o modo
singular de insercao dos alunos, considerando abordagens condizentes com a sua identidade e o exercicio da
cidadania plena, ou seja, as especificidades do processo de pensamento, da realidade socioeconémica, da
diversidade cultural, étnica, de religidao e de género, nas situacdes de aprendizagem. Avaliar a adequacgao das
escolhas feitas no exercicio da docéncia, a luz do processo constitutivo da identidade cidada de todos os
integrantes da comunidade escolar, das diretrizes curriculares nacionais da educacdo infantil e das regras da
convivéncia democratica. Utilizar linguagens tecnoldgicas em educacdo, disponibilizando, na sociedade de
comunicacdo e informacdo, o acesso democratico a diversos valores e conhecimentos. Ensinar e cuidar de
alunos na faixa de zero a cinco anos. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena realizacdo dos fins
educacionais da escola e ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem. Incentivar o aluno a respeitar e
preservar o meio ambiente. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade. Trabalhar obrigatoriamente os temas transversais.

Professor de Educagao Basica Il - Arte

Utilizar seus conteudos proprios para estimular situa¢des adequadas a construcdo de conhecimento aliado a
producdo artistica; Interagir com materiais, instrumentos e procedimentos variados em artes (Artes Visuais,
Danca, Musica, Teatro), experimentando-os, conhecendo-os a aplicando-os nos trabalhos com os alunos.

Professor de Educagao Basica Il — Educacdo Fisica

Promover uma Educacdo Fisica no sentido de que a mesma se constitua em meio efetivo para a conquista de
um estilo de vida ativo dos alunos, através de uma educacdo efetiva, para promocdo da saude e ocupacdo
saudavel do tempo de lazer; Assegurar um servico profissional seguro, competente e atualizado, prestado com
o maximo de seu conhecimento, habilidade e experiéncia; Elaborar o programa de atividades os alunos em
funcdo de suas condicOes gerais de saude; Promover o uso adequado dos materiais e equipamentos especificos

para a pratica da Educacao Fisica.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DE PROVA

Atencao: A legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagcao deste Edital e alteragdes posteriores
nao serao objetos de avaliagao das provas neste Processo Seletivo.

A Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Barra do Chapéu nao aprova a comercializagao
de apostilas preparatdrias para o presente Processo Seletivo e nao se responsabiliza pelo conteudo de
apostilas deste género que venha a ser comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a
utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa
de Prova de seu Emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que
contenham os contetidos apresentados no Programa de Prova de seu Emprego, conforme segue:

ENSINO MEDIO COMPLETO

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI
Auxiliar de Servicos Gerais
Inspetor de alunos

Merendeira
Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formacao das
palavras; Divisdo Sildbica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuacdo; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homo6énimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncao; Interjeicao; Encontros vocdlicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locucées
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da Oracdo; Oracoes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicagao verbal; Aposto; Vocativo; Derivagdao e Composicdao; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Fun¢des e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Coloca¢do; Comparagdes; Criagao de palavras; Uso
do travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem;
Histéria em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificagcdes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracao; Assonancia; Repeticdes; Rela¢des; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metdfora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacdo: Descri¢do;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesdo Textual.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO:
Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: NUmeros inteiros; Numeros Naturais;
Numeracdo decimal; Operacdes fundamentais como: Adicdo, Subtracdo, Divisdo e Multiplicacdo; Simplificacdo;
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Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas matematicos; radiciagcdo; potenciacdo; maximo
divisor comum; minimo divisor comum; Sistema de medidas: medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, tempo, massa, m? e metro linear; problemas usando as quatro operagdes. Conjunto de nimeros:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo); Matematica Financeira;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Regras de trés simples e composta; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equagdo de 12 grau: resolugao; problemas de 12 grau; Inequag¢bes do 12 grau; Equacdo de 22 grau:
resolucao das equagbes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdes fracionarias; Relagdao e
Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do 192 grau; fungao constante; Razdo e Proporgao;
Grandezas Proporcionais; ExpressGes Algébricas; Fracdao Algébrica; Sistemas de numeragdao; Operagdes no
conjunto dos numeros naturais; Operagdes fundamentais com nimeros racionais; Multiplos e divisores em N;
Radiciagdo; Conjunto de nimeros fracionarios; Operag¢des fundamentais com nimeros fraciondrios; Problemas
com numeros fracionarios; Numeros decimais; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana:
Plano, Area, Perimetro, Angulo, Reta, Segmento de Reta e Ponto; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras;
Nog¢des de trigonometria; Relagcdo entre grandezas: tabelas e graficos; Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo
exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Estatistica; Funcdo do 292 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacao fundamental.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, orientacdo espacial e temporal, formacdo de
conceitos, discriminacdo de elementos, reversibilidade, sequéncia légica de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo ldgico que, a partir de um conjunto
de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Estrutura ldgica de relagdes arbitrdrias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicOes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboracdo da logica das
situacGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSORES

Professor de Educagao Basica | — Fundamental
Professor de Educagao Basica | — Infantil
Professor de Educagao Basica Il — Arte

Professor de Educagao Basica Il — Educacdo Fisica

Disciplina Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Legislacdo 05
Conhecimentos Pedagdgicos 05
Conhecimentos Especificos 10

LINGUA PORTUGUESA:
Todo Conteldo Programatico até o Ensino Médio, como por exemplo: Ortografia; Estrutura e Formagao das
palavras; Divisdao Silabica; Vogais; Semivogais; Género, NUmero; Frases; Sinais de Pontuac¢do; Acentuacao;
Fonética e fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Relacdo entre palavras; Uso da crase;
sinbnimos, homénimos e anténimos; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Artigo; Numeral; Advérbio;
Verbos; Conjugacdo de verbos; Pronomes; Preposicao; Conjuncgao; Interjeicdo; Encontros vocalicos; Encontros
consonantais e digrafo; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Formas nominais; Locu¢des
verbais; Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Vozes Verbais;
Termos Essenciais da Oracdo; Termos Integrantes da Oracdao; Termos Acessérios da Oracdo; Oracdes
Coordenadas e Subordinadas; Periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Predicacdo verbal; Aposto; Vocativo; Derivacdao e Composicdo; Uso do hifen; Voz
ativa; Voz passiva; Voz reflexiva; Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Uso do "Porqué"; Prefixos;
Sufixos; Afixos; Radicais; Formas verbais seguidas de pronomes; Flexdo nominal e verbal; Emprego de locucdes;
Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocacdo; Comparacoes; Criacdo de palavras; Uso
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do travessdo; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem;
Historia em quadrinhos; Relacdo entre ideias; Intensificacoes; Personificacdo; Oposicdo; Provérbios; Discurso
direto; Onomatopeias; Aliteracdo; Assonancia; RepeticOes; RelacOes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e
ilustracoes; Metafora; Associacdo de ideias. Denotacdo e Conotacdo; Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopeia; Catacrese; Paradoxo; Metonimia; Elipse; Pleonasmo; Silepse; Antitese; Sinestesia; Vicios de
Linguagem. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descricdo;
Narracao; Dissertacdo; Tipos de Discurso; Coesao Textual.

LEGISLACAO:

BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
Brasil. Lei Federal n? 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educagado - PNE

. Lei n211.494, de 20 de junho de 2007. Regulamenta o Fundo de Manutenc¢ao e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdao - FUNDEB, de que trata o art. 60 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitdrias; altera a Lei no 10.195, de 14 de fevereiro de 2001; revoga dispositivos
das Leis nos 9.424, de 24 de dezembro de 1996, 10.880, de 9 de junho de 2004, e 10.845, de 5 de margo de
2004; e dd outras providéncias.

. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com
Deficiéncia/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca do Adolescente — ECA.
.Lein29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — LDB.
. Lei n29.394/1996 — LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional).

. Resolugdo CNE/CP N2 1, de 30 de maio de 2012. Estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacdo em
Direitos Humanos (anexo o Parecer CNE/CP n2 8/2012).
Curriculo Paulista.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Formacao Continuada de professores; Fundamentos da educacdo; Pensadores da Educacao; principais Teorias
Modernas da Educacdo; Desenvolvimento da Educacdo; Processo do Trabalho Pedagdgico Coletivo; Processo
Construtivista de Escolarizacdo; Competéncias e Saberes para a Educacdo e para o Ensinar; Processo Sdcio
Histérico da Aprendizagem e Desenvolvimento; Saberes voltados para o desenvolvimento das dimensdes
cognitivas, afetivas, sociais e culturais; Escola inclusiva como espac¢o de acolhimento, de aprendizagem e de
socializagdo; A construcdo coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressao das demandas sociais, das
caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais; O trabalho coletivo como fator de
aperfeicoamento da pratica docente; O papel do professor na integracao escola-familia; A relagdo professor-
aluno: construgao de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis;
Diferencas individuais: fatores determinantes e capacidade mentais; Desenvolvimento da Inteligéncia; Estagios
do desenvolvimento da aprendizagem; O processo de Socializa¢do; O desenvolvimento dos conceitos cientificos
da educacdo; O pensamento e palavra; Principios e fundamentos dos referenciais curriculares; Concepc¢ao de
educacdo e escola; Fungdo social da escola e compromisso social do educador; Etica no trabalho docente;
Curriculo e educacao: curriculo e projeto politico-pedagdgico: espaco fisico, a linguagem, o conhecimento e o
ludico na pedagogia; Planejamento e avaliagcdo; Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento;
Tendéncias tedricas e metodoldgicas na educacao.

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA:

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra,
1997.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. — 332 ed.
- Porto Alegre: Mediacdo, 2014.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. - Porto Alegre: Artmed, 2002.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. — 22 ed. — S3o0 Paulo: Cortez, 2013.

VASCONCELLQS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagogico —
elementos metodoldgicos para elaboracdo e realizacdo. — 242 ed. — Sdo Paulo: Libertad Editora, 2014.
VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.
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WEISZ, Telma — O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. - 12 ed. — S3o Paulo: Atica, 2011.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - FUNDAMENTAL:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Diddtica Geral, Metodologia de Ensino; Psicologia da
Educacdo; Tendéncias pedagodgicas; Relagdo ensino/escola/legislacdo; Metodologias e concepg¢des do ensino
nos anos iniciais; Tendéncias Pedagdgicas nos anos iniciais da educa¢ao; Educagao Inclusiva.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32) e todos os capitulos referentes
aos anos iniciais do ensino fundamental.
. Secretaria de Educa¢dao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: introdu¢ao aos parametros
curriculares nacionais / Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997
COLOMER, Teresa; CAMPS, Anna. Ensinar a ler, ensinar a compreender. Porto Alegre: Artmed, 2002.
DOLZ, J. e SCHNEUWLY, B. Géneros e progressdao em expressao oral e escrita. Elementos para reflexdes sobre
uma experiéncia suica (francdfona). In “Géneros Orais e escritos na escola”. Campinas (SP): Mercado de Letras;
2004.
. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Editora Cortez,1996.
FIORIN, J. L. In: Introdugdo ao pensamento de Bakhtin. S3o Paulo: Atica; 2006.
. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.
GERALDI, J. W. Linguagem e Ensino. Exercicios de militdncia e divulgacdo. Campinas (SP): ALB - Mercado de
Letras, 1996.
LERNER, D. e SADOVSKY, P. O sistema de numeracdo: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia; SAIZ Irm3; [et
al] (Org.). Didatica da Matematica: Reflexdes Psicopedagdgicas. Traducdo por Juan Acuiia Llorens. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1996. p. 73-155.
. Ler e escrever na escola. O real, o possivel e o necessario. Porto Alegre. Artmed. 2002
PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.
PIRES, Célia Maria Carolino. Educacdao Matematica: Conversa com Professores dos Anos Iniciais
SAO PAULO (Estado). Materiais do Ler e Escrever:
- Material do Professor — Programa Intensivo no Ciclo (PIC) 42 ano (32 série) — volume 1.
- Material do Professor — Programa Intensivo no Ciclo (PIC) 42 ano (32 série) — volume 2.
- Material do Professor - Programa Intensivo no Ciclo (PIC) 52 ano (42 série) — volume 1.
- Material do Professor - Programa Intensivo no Ciclo (PIC) 52 ano (42 série) — volume 2.
- Guia de Planejamento e Orienta¢Ges Didaticas — 32 ano (22 série) — volume 1.
- Guia de Planejamento e Orienta¢Ges Didaticas — 32 ano (22 série) — volume 2.
- Guia de Planejamento e Orientag¢des Didaticas — 42 ano (32 série) — volume Unico.
- Guia de Planejamento e Orienta¢Ges Didaticas — 52 ano (42 série) — volume unico.
- Guia de Planejamento e Orienta¢des Didaticas do Professor Alfabetizador — 12 ano.
- Guia de Planejamento e OrientagGes Didaticas do Professor Alfabetizador — 22 ano (12 série) — volume 1.
- Guia de Planejamento e Orienta¢Ges Didaticas do Professor Alfabetizador — 22 ano (12 série) — volume 2.
- Caderno de Planejamento e Avaliacdo do Professor Alfabetizador — 22 ano (12 série).
. Secretaria da Educacdo. Orientacbes Curriculares do Estado de Sdo Paulo: lingua portuguesa e
matemadtica — Ciclo |
. Secretaria da Educacdo. Programa Ler e Escrever — Documentos disponibilizados no site do Ler e Escrever
SCHNEUWLY, Bernar d. Palavra e ficcionalizagdo: Um caminho para o ensino da linguagem oral. In “Géneros
Orais e escritos na escola”. Campinas (SP): Mercado de Letras; 2004.
SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.
. Aprender a Ler e a Escrever — uma proposta construtivista. Porto Alegre Artmed. 2002.
. Formacdo social da mente. Martins Fontes. S3o Paulo. 2007.
WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S3o Paulo: Atica, 2002.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — INFANTIL:

A ludicidade na educacdo infantil; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral;
Metodologia de Ensino; Psicologia da Educacdo; Tendéncias pedagdgicas; Relacdo ensino/escola/legislacdo; A
teoria versus pratica na educacao infantil; Metodologias e concepg¢des do ensino; Ensino aliado a BNCC;
Educacao Inclusiva; NogOes de Segurancga; Legislacdo especifica; Histéria da educagao no Brasil e no Mundo;
Histéria da educagdo infantil; Principais autores da educag¢ao infantil; Cuidados essenciais com as criangas;
Nogdes de primeiros socorros; NogGes de higiene, limpeza, alimentagdo; Inclusdo/Educacao Especial; Relagbes
étnico-raciais; A arte na educacdo infantil; Literatura infantil; Jogos e brincadeiras; Musicas/cang¢des para a
primeira infancia; desenvolvimento infantil; estimulos sensoriais, motores, auditivos, visuais;
Neurodesenvolvimento infantil; As especificidades das agdes pedagdgicas com criangas; Musicalizagdo infantil;
Praticas cotidianas na educagdo infantil; Projetos Pedagdgicos na educagdo infantil; Etica profissional; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educac¢ao Infantil; Abordagens para a primeira infancia; Estruturas de instituicdes
especificas para a educagao infantil; Critérios de seguranga em instituicOes especificas para a educacgao infantil;
Politicas Publicas para a educagdo infantil; Praticas pedagdgicas.

SUGESTAOQ BIBLIOGRAFICA:

BARROS, Flavia Cristina Oliveira Murbach de. Cadé o brincar?: da educacao infantil para o ensino fundamental.
— S3o Paulo: Cultura Académica, 2009.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC (da pagina 7 até 60).
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para educacao
infantil. Brasilia: MEC/SEB, 2010.
. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Basica. Parametros Nacionais de Qualidade para a
Educacdo Infantil. Brasilia. MEC/SEB, 2006. (Volume 1 e 2).
. Ministério da Educacdo. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil — Volumes 1, 2 e 3.
Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria da Educacdo Fundamental — Brasilia, MEC/SEF 1998.
, Ministério da Educac¢do. Secretaria de Educag¢dao Basica. Brinquedos e brincadeiras de creches:
manual de orientagdo pedagodgica. — Brasilia: MEC/SEB, 2012.
BITTENCOURT, Liane. A contribuicao da arte no desenvolvimento infantil: Primeiros passos rumo a autonomia.
CAMPOS, Maria Malta. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das
criangas. — 62ed. - Brasilia: MEC, SEB, 2009.
DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo infantil. — 52 ed. — Porto Alegre, RS:
Zouk, 2015.
FERREIRA, Aurora. A criancga e a arte: o dia a dia na sala de aula. — 42 ed. — Rio de Janeiro: Wak Editora, 2012.
KISHIMOTO T. M. O Brincar e suas teorias. ARTMED.
KRAMER, S. As criangas de 0 a 6 anos nas politicas educacionais no Brasil: educagao infantil e/ou fundamental.
Educacao & Sociedade, Campinas, v.27, n.96, 2006.
Ministério da Educacgao, Secretaria de Educagdo Basica. Ser docente na educacdo infantil: entre o ensinar e o
aprender. - 1.ed. - Brasilia: MEC /SEB, 2016. - (Colecdo Leitura e escrita na educagao infantil; v.2).
PIAGET. A formacgdo do simbolo na crianga: imitagao, jogos, sonho e representacdo. (1975).
SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento. — 62 ed. — S3o Paulo: Contexto, 2010.
VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Pensamento e Linguagem. — 42 ed. — S3o Paulo: Martins Fontes, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — ARTE:
Artes visuais e percepcdo visual. Histéria da arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade.
Elementos formais das Artes Visuais; da Danca; da Musica e do Teatro. O Ensino da Arte e a Estética. A
construcdao do conhecimento em arte. Contextualizacdo da formacdo profissional do professor. Analise da
funcdo do professor de arte diante de uma proposta de educacdo inclusiva. Teorias e concepc¢des de Arte: do
pensamento antigo ao pds-moderno. As dimensdes da Arte e suas principais articulacdes. Elementos basicos
das composicOes artisticas (coreograficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas
articuladoras. Das origens da Danca, do Teatro, da Musica e das Artes Visuais a contemporaneidade.
Caracteristicas, producdes e produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no Brasil e
no mundo. O conhecimento Arte no curriculo escolar: razoes e finalidades. Ensino da Artes no Ensino
Fundamental. A metodologia do ensino de Arte. O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas
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e suas relacdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sdcio - cultural do ser humano. As
diferentes linguagens artisticas e a educacdo. Aplicacdo didatica e pratica dos seguintes referenciais: Arte - drea
de conhecimento, Arte - Linguagem, Arte e Educacdo. Os estilos artisticos ocidentais e seus condicionantes
histdricos: As artes plasticas no Mundo Classico. Grécia e Roma, Arte e religiosidade na Europa Medieval, As
artes na Epoca do Renascimento, Do Barroco ao Romantismo. Europa e América Colonial, As artes plasticas no
Brasil Imperial. As artes na Modernidade: Os movimentos de vanguarda. Do Impressionismo a Arte
Computacional, Movimentos de vanguarda no Brasil. Do Modernismo ao Tropicalismo, A musica popular
brasileira. Da Jovem Guarda aos dias atuais, O cinema no Brasil. Do Cinema Novo aos nossos dias, Arte e Meios
de Comunicac¢do de Massas no Mundo Contemporaneo.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
ALMEIDA, Berenice e PUCCI, Magda. Outras terras, outros sons. Sao Paulo: Callis, 2003.
BARBOSA, Ana Mae. Inquieta¢des e mudangas no ensino da arte. — 72 ed. — S3o Paulo: Cortez, 2012.
. Inquietagdes e mudangas no ensino da arte. Sao Paulo: Cortez, 2007.
BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. S3o Paulo: Alaude Editorial, 2009.
BOURCIER, Paul. Histéria da Danca no Ocidente. S3o Paulo: Martins Fontes, 2001.
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 191 a 210).
. Secretaria de Educagdao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos:
apresentacdo dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.
. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Arte. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.
. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: arte. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BRITO, Teca Alencar de. Musica na Educacdo Infantil: propostas para formacao integral da crianca. 2. ed., Sdo
Paulo: Peirdpolis, 2003.
CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel. Editora UNESP, 2008.
COLI, Jorge. O que é arte. — 152 ed. — Sao Paulo, SP: Editora Brasiliense, 1995.
DESGRANGES, Flavio. A pedagogia do Espectador. Sdo Paulo: Hucitec, 2003.
GOMBRICH, E. H. A histéria da Arte. — 162 ed. — LTC Editora, 2000.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. — Porto Alegra: Artmed, 2000.
INFANTE, Rocio. Fundamentos da danga — “Corpo — Movimento — Danga”. Editora Unicentro, 2011.
JUPIASSU, Ricardo Ottoni Vaz. Metodologia do ensino de teatro. — Campinas, SP: Papirus, 2001. (Colecio Agere).
LAGROU, Els. Arte indigena no Brasil. Belo Horizonte: Com Arte Editora.
. Linguagem e danca. Sao Paulo: Digitexto, 2010.
NUNES, Fabio Oliveira. Ctrl+Art+Del: disturbios em arte e tecnologia. S3o Paulo: Perspectiva, 2010.
. A organizacdo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediagao, 1999.
SAO PAULO (Estado). O Ensino de Arte nas Séries Iniciais: Ciclo I. VENTRELLA, Roseli Cassar; LIMA, Maria Alice.
Sao Paulo: FDE, 2006.
. Secretaria da Educacao. Curriculo do Estado de Sdo Paulo: arte. In: . Curriculo do
Estado de Sdo Paulo: linguagens, cédigos e suas tecnologias. 2. ed. Sao Paulo: SE, 2012. p. 27-29, 187-222.
SPOLIN, Viola. Jogos Teatrais na Sala de Aula. S3o Paulo: Perspectiva, 2008.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1l - EDUCACAO FiSICA:

Histéria da Educacao Fisica; Educacao Fisica, reproducdo e mudanca: elementos para uma pratica libertadora e
democratica; A educacdo fisica no curriculo da educacdo basica: significado e possibilidades; Desenvolvimento
motor e desenvolvimento social: andlise das tendéncias pedagdgicas em Educacdo Fisica; Corpo e sociedade: a
cultura corporal enquanto construcdo social; Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das
acoes escolares; Esporte: dimensdes educativas da competicdo no ambito escolar; Educacdo Fisica, esporte e
lazer; Conhecimentos em esportes como voleibol, basquetebol, futebol, futsal, natacdo, handebol, atletismo;
Conhecimentos em jogos e brincadeiras; O movimento do ser humano nas dimensodes filosofica, politica,
histdrica, sociocultural e bioldgica: sua importancia e implicacGes pedagdgicas. Interfaces e desdobramentos;
significados, contextualizacdo e implicacdes; A Educacdo Fisica e a cidadania, inclusdo e qualidade de vida; a
Educacdo Fisica e suas diferentes abordagens; o ensino e a aprendizagem em Educacao Fisica; procedimentos
metodolégicos e avaliatorios.
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SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC. Capitulos: 1 e 2 (paginas 7 a 32); Capitulo 4 (pagina 211 a 238).
. Ministério da Educacdo. Saberes e Praticas da Inclusdo - Ensino Fundamental. Documentos disponiveis
em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12656%3Asaberes-e-praticas-
da-inclusao-ensino-fundamental&catid=192%3Aseesp-esducacao-especial&Iltemid=860
. Secretaria de Educag¢dao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos:
apresentacdo dos temas transversais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.
. Secretaria de Educa¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Ed. Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: Introduc¢do aos parametros curriculares nacionais. — Brasilia: MEC/SEF, 1998.
. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: Educa¢do Fisica. Brasilia:
MEC/SEF,1998.
CASTELLANI FILHO, Lino. Educagao Fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.
CEREGATTO, Luciana. Os saberes da experiéncia discente na Educagdo Fisica. Sdo Paulo: Cultura Académica,
2012.
DARIDO, Suraya Cristina. Educagao Fisica na escola: questdes e reflexdes. — 12 ed. — Editora Guanabara Koogan,
2003.
GOELLNER, Silvana Vilodre. A producdo cultural do corpo. In: LOURO, Guacira Lopes; NECKEL, Jane Felipe e
. Corpo, género e sexualidade: um debate contemporaneo na educacdo. Petrépolis: Vozes, 2003.
KISHIMOTO, T. M. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educacdo. Sdo Paulo: Cortez, 1997.
KUNZ, Eleonor. Transformacdo didatico-pedagdgica do esporte. 7. ed., ljui: Unijui, 2010
NASCIMENTO, P. R. B.; ALMEIDA, L. A tematizacdo das lutas na Educacdo Fisica escolar: restricoes e
possibilidades. Revista Movimento, Porto Alegre, v.13, n.3, p. 91-110, set-dez. 2007.
PALMA, A. Atividade fisica, processo saude-doenca e condi¢cGes sdcioeconémicas. Revista Paulista de Educacao
Fisica, v. 14, n. 1, p. 97-106, 2000
SAO PAULO (Estado). Curriculo do Estado de S3o Paulo: Educacio Fisica. In: Curriculo do Estado de S3o Paulo:
Linguagens, cédigos e suas tecnologias. 1. ed., S3o Paulo: SE, 2012, p. 27-29, p.223-259
SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do Ensino de Educacdo Fisica. — 12 ed. - Cortez Editora. (Colecdo
Magistério 22 grau. Série formacao do professor).

Pagina 26 de 28



%l ‘x";l“ PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CHAPEU SHI)iELS
R Y2 4

N PROCESSO SELETIVO PSPM BC 002/2019 Consultoria e Assessoria

=

ANEXO Il - DECLARAGCAO - CANDIDATO COM DEFICIENCIA

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

0 NAO PRECISO DE CONDIGOES ESPECIAIS
L1 PROVA EM BRAILE
L1 PROVA E GABARITO AMPLIADOS
[ SALA DE FACIL ACESSO
L1 OUTRA.
QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracdo e o respectivo Laudo Médico dever3o ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli,
189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no maximo 1 (um) dia Gtil apds o encerramento
das inscricdes.

, de de 20__.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULOS

NOME:
CPF:
INSCRICAO:
EMPREGO:

NATUREZA DO TIiTULO: Curso Concluido de Pés-Graduagdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de DOUTORADO na area/disciplina que esta
concorrendo.

PONTUACAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TIiTULO: Curso Concluido de Pés-Graduacdo ‘Stricto Sensu’ em nivel de MESTRADO na area/disciplina que esta
concorrendo.

PONTUACAO (Campo a ser

RELAGCAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: . i
preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

NATUREZA DO TiTULO: Curso Concluido de Pés-Graduagdo “Lato Sensu’ com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, na
area/disciplina que esta concorrendo.

PONTUAGAO (Campo a ser

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES: preenchido pelos Avaliadores)

Curso:

Diploma devidamente registrado.

Certificado de Conclusdo de Curso.

ATENCAO: Este Formuldrio de Entrega de Titulos juntamente com os respectivos documentos AUTENTICADOS
deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e
Assessoria Ltda - situada a Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616,
até no maximo 1 (um) dia util apds o encerramento das inscricées.

, de de20 .

Assinatura do candidato
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