Estado de Goias
MUNICIPIO DE RIANAPOLIS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
EDITAL N. 001/2019 - ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIANAPOLIS, Estado de Goias, através da Comissdo Especial de Concurso
Publico — CECP, nomeada pela Decreto N° 084/2019, torna publico a abertura de concurso publico visando a selegdo
de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos da Prefeitura Municipal, nos termos do que
preceituam o art. 37, Il da Constituicdo Federal, a Lei Organica do Municipio a Lei N° 850/2006 - Dispde sobre a
reestruturacdo da Estrutura Organizacional dos Quadros Administrativos e operacional da Prefeitura Municipal de
Riandpolis, Estado de Goiés e d& outras providéncias, Lei n° 948/10 - Dispde sobre a criacdo da Lei e autoriza a
implantacdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS, Lei n° 892/2008 - Dispde sobre a Alteragdo na
Estrutura Organizacional dos Quadros Administrativo e Operacional da Prefeitura Municipal de Rianépolis, Estado de
Goias e da& outras providéncias, Lei n° 867/2006 — Dispde sobre a criagdo de empregos publicos de Agentes
Comunitéarios de Salde e de Agentes de Combate as Endemias, e da outras providéncias, Lei N° 847/05 - Dispde sobre
estatuto e Plano de Carreira do Magistério do Municipio de Riandpolis, Estado de Goiés e dé outras providéncias, de
acordo com as demais legislacao aplicavel e disposic6es regulamentares deste Edital e anexos.

11 O concurso publico serd realizado pela empresa IBRASP- Consultoria e Concursos, encarregado do
planejamento, organizacdo, elaboracéo, aplicacdo e correcdo das provas, com fiscalizacdo da Comissdo Especial do
Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

12, No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicdes de cada cargo.

13. O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de
validade do certame, bem como para formacéao do cadastro de reserva técnica.

14.  Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hip6tese de abertura de
novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

15 Os horérios mencionados neste edital terdo como referéncia o horério oficial de Brasilia-DF.

16. Arelagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao no concurso publico sera disciplinada
pelo regime juridico estatutério ou celetista estabelecido por lei especifica.

17. A lotacéo dos candidatos aprovados e nomeados atenderd as necessidades da Prefeitura Municipal de
Rianapolis/GO.

18. A divulgacdo deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Publico dar-se-a por editais ou avisos
publicados no placar, nos sites www.ibraspconcursos.com.br e www.rianapolis.go.gov.br e, quando for o caso, seréo
ainda publicados no Diario Oficial do Estado e jornal de grande circulagdo.

19. O candidato devera acompanhar a publicacéo dos locais e horarios para realizacdo das provas em todas etapas do
concurso.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteracbes de acordo
com as necessidades.

2.1 0 concurso tem por finalidade o preenchimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva para 0s seguintes
cargos:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Auxiliar de Servigos Gerais 04 12 - 40 hs R$ 998,00 Fundamental Incompleto 16° R$ 50,00
Merendeira 02 06 - 40 hs R$ 998,00 Fundamental Incompleto 8° R$ 50,00

Vigia 02 06 - 40 hs R$ 998,00 Fundamental Incompleto 8° R$ 50,00

Motorista Il 02 06 - 40 hs R$ 1.623,18 Fundamental Incompleto 80 R$ 69,00

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
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Agente Comunitariode Salde — | ) | g5 | _ | 4ops R$1.402,50 | Fundamental Completo 3 | R$6500
Area 301 ’ ’
Agente Comunitario de Salde — | ) | g5 | . | 4ops R$1.402,50 | Fundamental Completo 2 | R$6500
Area 302 T !
Agente de Combate a Endemias 01 02 - 40 hs R$1.40250 | Fundamental Completo 3° R$ 65,00
Auxiliar de Consultério Dentario | 02 04 | - | 4ohs R$ 998,00 Fundamental Completo 6° R$ 50,00
Operador de Maguinas Agricolas | 02 04 - 40 hs R$1.623,18 | Fundamental Completo 08° R$ 70,00
Operador de Méaquinas o1 | 02 | - | 4ohs R$2.028,98 | Fundamental Completo ¥ R$ 80,00
Operador de Maquinas Rodoviarias | 01 02 - 40 hs R$2.713,38 | Fundamental Completo 3 R$ 80,00
ENSINO MEDIO COMPLETO ‘
Agente Administrativo 04 12 - 40 hs R$1.792,48 | Ensino Médio Completo 16° R$ 70,00
Fiscal de Vigilancia Sanitéria o1 | 02 | - | 4ohs R$1.217,33 | Ensino Médio Completo ¥ R$ 50,00
Fiscal de Postura 01 | 02 | - | 40hs R$ 1.597,56 | Ensino Médio Completo ¥ R$ 70,00
Fiscal de Meio Ambiente 01 02 - 40 hs R$2.306,92 | Ensino Médio Completo 3 R$ 100,00
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO [
Possuir 2° Grau completo
(Ensino Médio) + Curso
Técnico em Enfemagem 03 09 - 40 hs R$ 1.597,56 | Técnico em Enfermageme 12°0 R$ 80,00
registro no COREN-GO e
comprovagao de estagio.
ENSINO SUPERIOR COMPLETO \
Licenciatura Plena em
Professor P-1 — Licenciatura Plena 03 09 - 30 hs R$ 1.934,84 Pedagogia 120 R$ 97,00
Graduagdo em Farmécia +
registro no CRF (Conselho
Farmacéutico 01 02 - 40 hs R$3.802,35 | Regional de Farmacia) + 3° R$ 140,00
comprovagdo de estagio
minimo de dois anos

*PcD (Pessoas com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos)
2.2 Além dos vencimentos os candidatos classificados e nomeados poderdo receber as demais vantagens dos
respectivos cargos, conforme previsto em leis municipais especificas vigentes.
2.3 Sdo ofertadas no certame 33 (trinta e trés) vagas para ampla concorréncia e 98 (noventa e 0ito) vagas para cadastro
de reserva técnica, cujo preenchimento sera de acordo com as necessidades do municipio e prazo de validade do
CoNCurso.
2.4 A descricdo das atribuicfes sumarias e 0s requisitos exigidos para provimento nos cargos constam no ANEXO I
deste edital.

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).
3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.
3.3 Comprovar quitagdo com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servico militar.
3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.
3.5 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagao para posse.
3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for o caso,
registro ativo no 6rgéo de classe competente.
3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.
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3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.
3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

41 As inscricBes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicio organizadora
www.ibraspconcursos.com.br.

42 O periodo de inscricfes sera de 20/01/2020 a 19/02/2020 com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas do
altimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricdo até o primeiro dia
atil apds o encerramento do prazo de inscricao.

5.1 Os candidatos que atenderem as condicOes estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593/2008, poderdo solicitar
isencdo da taxa de inscricdo & Comissdo Especial, no periodo de 20/01/2019 a 23/01/2020, através do preenchimento
da Ficha de Solicitacdo de Isengdo que sera disponibilizada no site www.ibraspconcursos.com.br. Essa ficha
preenchida e impressa, em duas vias, devera ser entregue na Prefeitura Municipal de Rianapolis/GO, no Protocolo
Geral, na Praga Antonio de Morais Rodrigues, 398 - Centro, Rianpolis - GO, 76315-000, no horéario das 08h00min. as
11h00min. e das 13h00min as 16h30min.

5.2 Poderé solicitar a isencdo de taxa de inscricdo o candidato que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
n® 6.135, de 26 de junho de 2007; e

5.3 O pedido de isencdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:
| - indicacdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

Il - Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

Il - CPF;

IV - RG;

V - Carteira de Trabalho.

VI — declarar que é membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de Junho de
2007.

VIl - A ndo apresentacdo do documento para comprovar a condigdo de que trata os incisos | ao VI do item 5.3 ou a
apresentacdo dos documentos fora dos padrbes e forma solicitada, implicard no indeferimento do pedido de isenc¢éo.

5.4 O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 24/01/2020, pelo site www.ibraspconcursos.com.br.

5.5 Os documentos deverdo ser entregue em envelope lacrado no endereco mencionado no item 5.1..

5.6 Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos que tiverem
indeferida sua solicitagdo de inscricdo deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do
prazo estipulado, ou seja, proceder a impressdo do boleto, no maximo, até as 23hs59min do dia 19 de fevereiro de
2020, e efetuar o pagamento até o dia 20 de fevereiro 2020.

5.7 Néo sera concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que:
a) Omitir informacdes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentacdo incompleta; ou

d) Néo observar o prazo e os horarios estabelecidos no cronograma do presente Edital.

5.8 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa indeferidos sera divulgada no site de divulgacdo do
certame até 24/01/2020, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a inscricdo com emissdo do boleto
bancério para pagamento da taxa até dia 20/02/2020.

5.9 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido isengdo, caberd & Comissdo Especial do Concurso Pablico o
julgamento, cuja decisdo serd terminativa sobre a concessdo ou ndo do beneficio

6.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formulario de inscri¢do, bem como imprimir o
boleto bancério através do site www.ibraspconcursos.com.br, para fins de pagamento da taxa de inscri¢do prevista no
item 2.1 deste regulamento.

6.2 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancéaria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque ou
por meio de envelopes nos caixas eletronicos.

6.3 N&o serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
condi¢des previstas neste edital.
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6.4 A inscricdo do candidato somente sera concluida com a publicagdo do edital de homologacéo.

6.5 Considera-se indeferido pedido quando o candidato ndo recolher a taxa de inscri¢do ou tiver sido indeferido o
pedido de isencdo; prestar informacfes inveridicas no requerimento de inscrigdo; omitir dados ou preencher
incorretamente o formulario de inscricdo; efetuar o pagamento em desacordo com o edital ou descumprir as regras
deste regulamento.

6.6 No ato de preenchimento do formulario de inscri¢do o candidato declarara que séo verdadeiras as informagdes
prestadas, que conhece e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

6.7 O candidato deverd, obrigatoriamente, optar por um cargo, no mesmo turno de aplicacéo de prova, ndo podendo
fazer alteracdo de cargo ap6s o envio dasolicitagao.

6.8 O candidato podera concorrer a mais de um cargo, desde que as provas sejam realizadas em turnos distintos.

6.9 Em caso de cancelamento do concurso pela administracdo, pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade ou
fora do prazo estabelecido neste edital, o candidato podera solicitar a devida restituicdo do valor pago mediante
protocolo perante a CECP.

6.10 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditdrio e da ampla defesa, poderdo ser
anulados os atos de inscri¢do, provas, nomeagao ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer
declaracéo e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

6.11 Salvo as hipoteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscrico.

6.12 Antes de enviar o formulario de inscricao pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo o candidato
devera tomar conhecimento do conteldo deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para
posse ho cargo.

6.13 Nd&o sera permitida a transferéncia da taxa de inscricdo para outro candidato.

6.14 Nao havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscri¢do, exceto no caso de Pessoas com
Deficiéncia (PcD) que deverdo entregar a documentacdo comprobatéria de sua condicéo.

7.1 S&o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo
de validade do Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com as atribuigcdes do respectivo
cargo, em cumprimento do disposto no Artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto Federal n° 3.298, de 20
de Dezembro de 1999.

7.2 Ocandidato que inscrever para cargo que ndao possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia — PcD sera
automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

7.30 candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo prdprio do formulério de Inscri¢do, o
requerimento para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as condi¢des
especiais para realizacdo das provas, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso ndo o faca, seja qual for o motivo
alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcéo de realizar ou ndo a prova.

7.4 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD devera, obrigatoriamente, apresentar laudo
médico original ou copia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data de inicio
das_inscricBes, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas — CID.

7.50 candidato com deficiéncia devera, apés a efetivacdo da sua inscri¢do, enviar o Laudo com o CID digitalizado,
para o campo especifico do site: www.ibraspconcursos.com.br, na area do candidato. A instituicdo organizadora nao se
responsabiliza pelos laudos que ndo forem anexados e enviados.

7.6 Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 7.1 deste
edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 1° da Lei Estadual n. 14.715/04.

7.7Caso ndo houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderdo ser preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagéo final.

7.8 A convocacdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerando a relacdo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.

7.9 O candidato devera ainda, no ato da inscri¢do, requerer qualquer outra condi¢do ou atendimento especial para o dia
de realizacdo das provas, indicando em campo especifico do formulério as condigdes de que necessita, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n. 3.298/1999.

7.10 As condigBes especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7.11 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o
requeira no ato da inscri¢do, devendo levar um acompanhante, que ficard na companhia da crianga em local apropriado
do prédio.

7.12 Durante a amamentacdo ndo serd permitida nenhuma comunicagdo entre a candidata e 0o acompanhante da
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crianca, bem como ndo haverd compensacéo em relagdo ao tempo de prova.

7.13 O candidato que ndo requerer condigdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscrigdo perderé o
direito e podera ndo ser atendido no dia da prova pela falta de adequacdo das instalagbes fisicas ou de pessoal
especializado para aplicacdo das provas.

7.14 Na publicacdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos com necessidades
especiais que forem aprovados no concurso.

7.15 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Puablico sera convocado para
realizacdo de pericia médica através de Médicos Conveniados pelo Municipio que avaliara sua condicdo de Pessoa
com Deficiéncia - PcD, atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja decisdo sera
terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes do Decreto n. 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

7.16 O candidato citado no subitem anterior devera comparecer a presenga de no minimo 03 (trés) médicos do
municipio, munida de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e 0 grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
7.17 A ndo realizacdo da pericia ou a reprovacdo pela Junta Médica da condicdo de pessoa com deficiéncia o
candidato perdera o direito as vagas reservadas para estes candidatos e passara a concorrer juntamente com os demais
candidatos.

7.18 Caso a conclusdo dos Médicos do Municipio seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as fungdes do
cargo serd 0 mesmo considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que Ihe seja assegurado o direito de
ampla defesa.

7.19 No ato da homologagéo das inscri¢Oes a instituicdo organizadora divulgara os candidatos inscritos como Pessoa
com Deficiéncia — PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto neste regulamento.

8.1 O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante edital de homologacéo, sendo obrigacéo exclusiva do candidato retirar
0 CARTAO DO CANDIDATO através do site www.ibraspconcursos.com.br para fins de confirmagéo da inscricao.
8.20cartdo do candidato devera ser apresentado juntamente com documento de identidade para realizagdo das provas.
8.30candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo até o final do certame.

8.4As inscricOes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela Empresa responsével pelo
Certame, submetendo a apreciacio da CECP - COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando tal
ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas.

8.5A lista das inscricbes deferidas sera afixada no placar da Prefeitura Municipal de Rianapolis/GO e nos sitios de
divulgacdo do certame e, caso o0 nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso junto a
Comisséo Especial.

8.6 Caso 0 pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento de linhas
de comunicagdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados, alheios a
Prefeitura e a organizadora do certame, devera o candidato, apés a homologagdo, apresentar recurso comprovando o
pagamento dataxa para efetivar sua inscricao.

9.1 O concurso publico sera realizado em duas etapas dependendo do cargo a ser escolhido pelo candidato.

9.2 Primeira etapa: consiste na aplicacdo de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para
todos os cargos, compativeis com os niveis de escolaridade, com a formagdo académica exigida, com atribui¢des do
cargo e contetdo programatico, atendendo as especificacdes de cada cargo.

9.3 Somente os candidatos aprovados e classificados na primeira etapa do concurso publico poderao participar das
demais etapas.

9.4 Segunda etapa: havera segunda etapa no concurso publico apenas para os cargos de Agente Comunitario de
Saude, Agente de Combate & Endemias, Motorista Il, Operador de Maquinas, Operador de Maquinas Agricolas,
Operador de Maquinas Rodoviérias, Professor Pl — Licenciatura Plena e Farmacéutico, sendo o seguinte:

a) Agente Comunitério de Saude e Agente de Combate &s Endemias: consiste na realizacdo de Curso de
Formacéo Inicial e Continuada, de carater eliminatorio, com carga horéria minima de 40 (quarenta) horas, nos
termos da Lei Federal n°. 11.350/06, de 05 de outubro de 2006, com alteraces da Lei n°. 13.595/18, de 05 de janeiro
de 2018.

b) Professor Pl — Licenciatura Plena e Farmacéutico: de Prova de Titulos, de carater exclusivamente
classificatdrio para os cargos.

c) Motorista Il, Operador de Maquinas Agricolas e Operador de Maquinas Rodoviarias e Operador de
Maéquinas: consiste na aplicacdo de Prova Prética, de carater eliminatério.

9.5 A etapa do concurso consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatdrio, cuja pontuacdo valerd até 100 (Cem) pontos.

9.6 Considera-se habilitado na primeira etapa o candidato que obtiver uma nota minima (50%) e dentro do numero de
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vagas até o ponto de corte que corresponderd a nota obtida pelo candidato situado na posicdo equivalente a soma das
vagas abertas e vagas do cadastro de reserva, conforme estabelecido no item 2.1.

9.6.1 Em caso de nimero impar no total de questdo a banca néo arredondara percentual de acerto.

9.7 Somente os candidatos aprovados na primeira etapa poder&o participar das demais etapas do concurso, se houver.

10.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 15/03/2020 e 22/03/2020, cujos locais e horarios serdo previamente
divulgados mediante edital no site www.ibraspconcursos.com.br.

Dia 15/03/2020 (Domingo)

Periodo — Manha Periodo - Tarde

Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar de Consultério Dentario
Operador de Méaquinas

Agente Administrativo

Agente Comunitério de Saude — Area 301

> Merendeira

> Operador de Maquinas Rodoviarias
> Fiscal de Vigilancia Sanitéria

> Agente de Combate a Endemias

YV VV VYV

Dia 22/03/2020 (Domingo)

Periodo — Manha Periodo - Tarde

Vigia

» Técnico em Enfermagem

> > Motorista Il
> Operador de Méaquinas Agricolas . . .
> Agente Comunitario de Satde — Area 302 > Fiscal de Meio Ambiente
) > Professor P-l1 — Licenciatura Plena
» Fiscal de Postura ..
> Farmacéutico

10.2 A prova sera realizada, EXCLUSIVAMENTE, no municipio de RIANAPOLIS/GO.
10.3 O conteddo programético da prova objetiva consta no ANEXO Il deste edital, em conformidade com os
respectivos niveis de escolaridade, atribuigcdes e responsabilidades do cargo.
10.4 A pontuagdo da prova objetiva serd atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou

valor da questéo, da seguinte forma:
QUADRO DA

PROVAS OB

A POR

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

OLARIDAD

Qtde. Valor de Total
DISCIPLINA Questbes cada Pontos
questao
Lingua Portuguesa 10 3,5 35
> Auxiliar de Servigos Gerais
» Merendeira GeoHistoria do Brasil e de Goias 10 3,0 30
> Vigia Conhecimentos Gerais e
> Motorista Il Atualidades 10 35 3
TOTAL 30 - 100
QUADRO DAS PROVAS OB AS POR D OLARIDAD
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
DISCIPLINA Qtde. Valor de Total
sC Questdes cada Pontos
questdo
> Auxiliar de Consultério Dentério
> Operador de Méaquinas Agricolas Lingua Portuguesa 10 35 35
> Operador de M&quinas
> Operador de Maquinas Rodoviéarias o ] By
> Agente Comunitario de Salde — Area 301 GeoHistoria do Brasil e de Goiés 10 3,0 30
» Agente Comunitario de Sadde — Area 302 - —
> Agente de Combate a Endemias Conhecimentos Especificos 10 3,5 35
TOTAL 30 - 100
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QUADRO DAS PROVAS OB AS POR D OLARIDAD

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Qtde. Valor de Total
DISCIPLINA

Questbes cada Pontos
questdo
> Agente Administrativo Lingua Portuguesa 10 30 30
> Fiscal de Vigilancia Sanitaria GeoHistoria do Brasil e de Goias 10 2,0 20

> Fiscal de Postura

» Fiscal de Meio Ambiente Nogdes de Direito 10 2,0 20

> Técnico em Enfemagem Conhecimentos especificos do

Cargo 10 3,0 30

TOTAL 40 - 100
QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Qtde. Valor de Total

DISCIPLINA Questbes cada Pontos
questéo
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
. . GeoHistoria do Brasil e de Goias 10 2,0 20
> Professor P-1 — Licenciatura Plena
» Farmacéutico Nocoes de Direito 10 2,0 20
Conhecimentos especificos do 10 3,0 30
Cargo
TOTAL 40 - 100

10.5 Aprova objetiva serd de multipla escolha e cada guestdo conterd 04 (quatro) alternativas para resposta,
sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

10.6 Na&o seré pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou
rasura no cartdo- resposta.

10.7 O prazo estipulado para duragao das provas objetivas serd de 03 (trés) horas.

10.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta azul ou preta fabricada em
material transparente, comprovante de inscricdo e do documento de identificacdo com foto recente, podendo ser
eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusara atender esta determinac&o.

10.9 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente serd permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de identidade com foto,
preferencialmente o mesmo documento utilizado para inscricao.

10.10 Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologagdo ou dos locais de prova, poderd ser feita a
inclusdo condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscricéo.
10.11 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a respectiva
inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, apos a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

10.12 O candidato ndo poderd, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletronicos
(telefone celular, relégio do tipo data bane, agenda eletronica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip,
receptor, gravador e outros aparelhos eletrdnicos semelhantes).

10.13 Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletronico, deverd desligar e, se possivel, retirar a bateria
colocando-o debaixo da carteira até o final das provas. O descumprimento desta instru¢do ou o flagrante do candidato
utilizando o aparelho celular durante a realizacdo das provas implicara na sua eliminagdo do concurso, caracterizando
tal ato como tentativa de fraude.

10.14 Fica vedada, durante a realizagdo das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos, bem como qualquer
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotag@es, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
O descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de
fraude.
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10.15E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portées ou fora dos locais predeterminados.

10.16 O candidato ndo poderé ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds ter
assinado a lista de presenca.

10.17 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura 6tica, sendo garantido o
sigilo do julgamento.

10.18 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para 0 CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para corregdo eletrdnica. Em nenhuma hip6tese haverd substituicdo do cartdo- resposta,exceto
por culpa exclusiva da organizacdo do concurso.

10.19 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta,com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que
legivel, ou questBes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura ética do cartéo.

10.20 Caso for constatado por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e ap6s lhe ser assegurado o
direito do contraditdrio e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

10.21 Nao sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do Concurso.

10.22 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora
do inicio e_somente guando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar consigo o caderno
de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, deveréd assinar termo de ocorréncia,
declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condicéo de
excluido do certame.

10.23 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposi¢do dos candidatos perante a Comissao
Especial de Fiscalizacdo para fins de apresentacdo de recursos ou quaisquer consultas.

10.24 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrugBes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicdo do
cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo serd corrigido, sendo-lhe
aplicada pontuacéo zero ao candidato.

10.25 Apds o término da prova objetiva o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartdo-
resposta, sob pena de ser considerado eliminado.

10.26 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro gréfico
relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, 0 qual comunicara a coordenagdo do concurso para
solucdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comissdo fiscalizadora e banca
examinadora do concurso.

10.27 A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do certame.

10.28 Para a realizacdo da prova objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de consulta em livros, c6digos ou outros
impressos.

10.29 O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura ética podendo ser assinado pelo candidato em
campo especifico.

11.1 A segunda etapa - O Curso de Formacao Inicial e Continuada (segunda etapa) do concurso publico para os
candidatos aos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS sera
ministrado na modalidade presencial ou semipresencial e terd duragdo minima de 40 (quarenta) horas, sendo
considerados aptos para nomeacao 0s candidatos que concluirem o curso com aproveitamento e frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria.

11.2 O curso de formagdo inicial e continuada mencionado no item anterior, ser4& ministrado na modalidade
presencial ou semipresencial, sendo exigida uma frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria exigida.

11.2.1 A realizacdo do curso de formacao inicial sera responsabilidade do municipio de Rian&polis e terd uma carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas.

11.2.2 A carga horaria cursada sera comprovada pela frequéncia registrada pelos profissionais examinadores do Curso
de Formacdo Inicial e Continuada.

11.2.3 O Curso de Formacéo Inicial e Continuada sera realizado pelo municipio no prazo maximo de até 60 (sessenta)
dias, contados a partir da publicacdo dos resultados oficiais das provas escritas objetivas, por meio de edital de
convocacdo, o qual sera previamente publicado nos sites www.ibraspconcursos.com.br e www.rianapolis.go.gov.br .
11.2.4 O candidato que comprovar através de certificado ou diploma a conclusdo com aproveitamento do Curso de
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Formacéo Inicial e Continuada nos dltimos 12 (doze) meses, sera considerado apto para nomeagao no cargo de Agente
Comunitario de Saude ou Agente de Combate &s Endemias.

11.2.5 O candidato que possuir certificado ou diploma de conclusdo com aproveitamento do Curso de Formagéao
Inicial e Continuada nos dltimos 12 (doze) meses de que trata o item anterior, devera apresentd-los no ato da
convocagdo para participa¢do no curso.

11.2.6 Nao havera alteracdo na ordem de classificacdo dos aprovados e convocados, exceto as que eventualmente
ocorrerem em virtude de eliminag&o.

11.2.7 A classificacdo final e a homologacdo do concurso para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS poderé ser divulgada em edital especifico, ap6s a conclusdo do curso de
formacdo inicial e continuada.

11.2.8 A apuracdo da classificacdo final dos candidatos serd de acordo com a soma dos pontos obtidos na prova
objetiva e a aprovacdo em todas as etapas do concurso.

11.2.9 Na apuracdo da classificacdo final dos candidatos aprovados em todas as etapas do certame serdo aplicados 0s
critérios de desempate previstos neste edital.

11.3 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo das provas
no horério e local previamente determinado, ndo apresentar a documentagdo exigida, ndo obtiver classificacdo até o
ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcancgar a nota minima exigida.

12.1 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso publico que obtiver classificacdo até o ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva para o cargo de MOTORISTA 11 serdo
submetidos a Prova Pratica realizada no dia 05/04/2020 (Domingo), em local e horario previamente divulgados nos
sites www.ibraspconcursos.com.br e www.rianapolis.go.gov.br.

12.2 Para o cargo de Motorista Il serd submetido a Prova Pratica, de carater eliminat6rio e tera resultado expresso
em “APTO” ou “NAO APTO”.

12.3 Sera considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos
na Prova Prética.

12.4 N&o havera alteracdo na ordem de classificacdo dos aprovados e convocados, exceto as que eventualmente
ocorrerem em virtude de eliminacéo.

12.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do hordrio previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento de identificacdo com
foto recente, comprovante de inscrigcdo e carteira nacional de habilitacdo na categoria igual ou superior a exigida
para o cargo dentro do prazo de validade.

12.6 N&o serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de extravio ou furto,
ou outro documento que nao seja a Carteira Nacional de Habilitac&o.

12.7 Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo da Prova Pratica no
horério e local previamente determinado ou ndo apresentar a documentacéo exigida no item anterior.

12.8 Sera eliminado do concurso puablico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugéo das provas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com
qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o acompanhamento do
fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo ou ap6s as
provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

12.9 Néo serd permitido, em hipotese nenhuma, durante a realizacdo da prova, o uso de quaisquer meios eletronicos,
inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizagdo das provas.
13.10 Nao seré permitida, em hip6tese alguma, no local de prova, durante a realizagdo da mesma, a permanéncia de
pessoas acompanhantes de candidatos.

12.10 A prova pratica de volante consistird em exame de direcdo, operacdo e manobras de veiculos tipo (veiculo
leve ou pesado) do Poder Executivo ou a disposicao a critério da banca examinadora.

12.11 No exame serdo observados normas do transito em geral, normas de seguranca do trabalho e cuidados com a
manuten¢do do veiculo ou méquina, e testes de conhecimentos praticos relacionados as atribui¢des do cargo,
consumando em anotagdes da folha de avaliagdo técnica pelo Examinador, de acordo com os seguintes critérios de
faltas cometidas:

a) para faltas consideradas gravissimas o candidato perdera 04 (quatro) pontos cada: desobedecer a
sinalizacdo semaférica e de parada obrigatdria; avancar sobre o meio fio; ndo colocar o veiculo na area balizada, em
no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido; avancar sobre o balizamento demarcado quando do
estacionamento do veiculo na vaga; transitar em contramdo de direcdo; ndo contemplar a realizacdo de todas as
etapas do exame; avancar a via preferencial; provocar acidente durante a realizacdo do exame; exceder a velocidade
regulamentada para a via; deixar o condutor ou passageiro de usar o cinto de seguranca; cometer qualquer outra
infracdo de transito de natureza gravissima;
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b) para faltas graves o candidato perdera 03 (trés) pontos cada: desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente
da autoridade de transito; ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcdo; ndo dar preferéncia de
passagem ao pedestre que estiver atravessado a via para onde se dirige 0 veiculo ou ainda quando o pedestre nao
haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; manter a porta do veiculo aberta ou semi-
aberta durante o percurso da prova ou parte dele; ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-
la incorretamente; ndo usar devidamente o cinto de seguranca; perder o controle de direcdo do veiculo em
movimento; cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave;

c) para faltas médias o candidato perdera 02 (dois pontos) cada: executar o percurso da prova, no todo ou parte
dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre; trafegar em velocidade inadequada para as condicGes adversas do
local, da circulagdo; interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; fazer conversdo
incorretamente; usar buzina sem necessidade ou em local proibido; desengrenar o veiculo nos declives; usar o pedal
da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do
veiculo em ponto neutro; engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso; parar o veiculo
sobre a faixa de pedestres; colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; cometer qualquer
outra infragdo de transito de média;

d) para faltas leves o candidato perdera 01 (um ponto) cada: provocar movimento irregular no veiculo ou
maquina, sem motivo justificado; ajustar incorretamente o banco do veiculo ou maquina destinado ao condutor; nao
ajustar devidamente os espelhos retrovisores; apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento; utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; dar partida ao veiculo com a
engrenagem de tracdo ligada; tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; cometer
qualquer outra infracdo de transito de natureza leve;

e) o candidato perderd 05 (cinco) pontos para as seguintes faltas: ndo efetuar corretamente manobras de
estacionamento com baliza ou movimento do veiculo em rampa.

12.12 A Prova Prética de Volante sera realizado em percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado
no dia da prova, com duracdo de até 30 (trinta minutos), onde sera avaliado o comportamento do candidato com
relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na
condugdo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de tréansito (vertical e horizontal) e semaf6rica, tomando-se por base as
atribuigdes do cargo, como também outras situagfes durante a realizagdo do exame, cuja pontuacdo serd anotada
pelo examinador da prova em formulario de avaliacéo.

12.13 No caso de eventual pane mecéanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova
serd retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o momento da
interrupcao.

12.14 Antes de iniciar a Prova Prética de Volante, o candidato assinard junto com os examinadores de transito
credenciados pela (IBRASP - Consultoria e Concursos), a ata de comparecimento ao exame, bem como o formulério
de avaliacdo onde serdo anotadas as faltas cometidas ou outras situagdes que por ventura ocorram durante a
realizacdo da prova.

12.15 A Prova Prética de Volante iniciara com a verificacdo preliminar das condi¢des operacionais dos veiculos e
magquinas antes de seu funcionamento, desempenho, operacionalidade.

12.16 A pontuagdo da Prova Préatica de Volante tera escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, admitindo-se notas
inteiras.

13.1 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso publico que obtiver classificagdo até o ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva para o cargo de Operador de Maquinas,
Operador de Maquinas Agricolas e Operador de Maquinas, serd submetido a Prova Pratica, realiazada no dia
05/04/2020 (Domingo), em local e horério previamente divulgados nos sites www.ibraspconcursos.com.br e
www.rianapolis.go.gov.br, de carater eliminatorio e ter resultado expresso em “APTO” ou “NAO APTO”.

13.2 Sera considerado apto o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos pontos na
Prova Prética.

13.3 N&o haverd alteracdo na ordem de classificacdo dos aprovados e convocados, exceto as que eventualmente
ocorrerem em virtude de eliminagéo.

13.4 A Prova Pratica sera realizada conforme data prevista no cronograma de execugdo do concurso publico ANEXO
I, deste Edital, em local e horéario previamente divulgado, no site www.ibraspconcursos.com.br, com antecedéncia de
48 (quarenta e oito) horas.

13.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario previsto para inicio da prova, munidos, obrigatoriamente, de documento de identificacdo com foto
recente, comprovante de inscricdo e carteira nacional de habilitacdo na categoria igual ou superior a exigida para o
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cargo dentro do prazo de validade.

13.6 Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletins de extravio ou furto, ou
outro documento que ndo seja a Carteira Nacional de Habilitac&o.

13.7 Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo da Prova Prética no
horério e local previamente determinado ou ndo apresentar a documentacéo exigida no item anterior.

13.8 Sera eliminado do concurso publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execucdo das provas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com
qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o acompanhamento do
fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo ou apés as
provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

13.9 Nao sera permitido, em hipo6tese nenhuma, durante a realizagdo da prova, 0 uso de quaisquer meios eletrénicos,
inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizagdo das provas.
13.10 Néo sera permitida, em hipdtese alguma, no local de prova, durante a realizacdo da mesma, a permanéncia de
pessoas acompanhantes de candidatos.

13.11 O candidato convocado para realizacdo da Prova Pratica devera apresentar-se no local que for designado
calcando sapatos fechados, sendo que os demais equipamentos ou ferramentas serdo fornecidos pelo Municipio.

13.12 A Prova Prdética constituir-se-4 na execugdo de tarefas realizadas individualmente pelo candidato, a serem
determinadas no dia da prova, com duracdo de até 30 (trinta) minutos, tomando-se por base as atribui¢cdes do cargo,
como também outras situacdes durante a realizacdo do exame, cuja pontuacao serd anotada pelo examinador da prova
em formulério de avaliacéo.

13.13 A avaliagéo serd feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas e
legais, levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento do equipamento ou maquina utilizada, avaliando sua
habilidade ao operar o (a) mesmo (a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

13.14 Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente ou insegurancga, oferecendo qualquer tipo de risco na
operacdo, 0 mesmo sera impedido de realizar o referido teste préatico e serd considerado desclassificado e eliminado do
concurso publico, inclusive se ndo conseguir ligar, arrancar ou executar uma manobra em até cinco tentativas
consecutivas.

13.15 No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do equipamento ou
maquina, a prova sera retomada a partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o
momento da interrupcao.

13.16 Antes de iniciar a Prova, 0 candidato assinara junto com os examinadores credenciados pela (IBRASP -
Consultoria e Concursos), a ata de comparecimento ao exame, bem como o formulario de avaliagdo onde serdo
anotadas as faltas cometidas ou outras situagdes que por ventura ocorram durante a realizagéo da prova.

13.17 A Prova Prética iniciara com a verificagdo preliminar das condi¢bes operacionais dos equipamentos ou
maquinas antes de seu funcionamento, desempenho, operacionalidade.

13.18 O candidato ao cargo de Operador de Maquinas Agricolas realizara a prova em um tipo de equipamento: sera
utilizada uma maquina do tipo “Trator de Pneus com implementos”.

13.19 O candidato ao cargo de Operador de Maquinas e Operador de Maquinas Rodovidrias realizara a prova em um
tipo de equipamento: sera utilizada uma maquina do tipo “Retroescavadeira”.

13.20 A pontuacgdo da Prova Prética tera escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos, admitindo-se notas inteiras.

13.21 O candidato serd avaliado, na Prova Préatica, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante a
realizacdo das tarefas, atribuindo-se a seguinte pontuac&o:

CLASSIFICACAO DAS PONTOS A SEREM Ea s ESEP'?)A‘F'{-TAS
FALTAS DESCONTADOS POR FALTA CATEGORIA
Faltas Graves 03 04
Faltas Médias 02 07
Faltas Leves 01 06

13.23 A categoria de faltas previstas no item anterior constardo no formulario de avaliagdo com a seguinte descricao:
Constituem Faltas Graves: Aproveitamento do Equipamento, Produtividade, Técnica, Aptid&o e Eficiéncia:

a) NAO liberou equipamentos de seguranca dos comandos; b) NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para
o servigo com eficécia e qualidade; ¢) NAO concluiu por completo a tarefa proposta; d) NAO estacionou a maquina
baixando acessorios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar apés o término da tarefa.

Constituem Faltas Médias: Habilidades do Operador: a) NAO executou com eficiéncia o inicio da operagdo,
partida e arrancada; b) NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré; ¢) NAO respeitou a
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velocidade durante a avaliacdo, promovendo manobra ndo autorizada, como demonstracdo desnecesséria de
habilidade; d) NAO controlou o veiculo provocando nele movimento irregular (com a maquina, lanca, concha ou
lamina); e) NAO respeitou a capacidade operacional e técnica da méaquina; f) NAO desligou a méaquina ao estacionar
ap6s término da tarefa; g) NAO apresentou calma e serenidade nas operacdes.

Constituem Faltas Leves: Verificacdo do Equipamento: a) NAO usou roupas e calcados adequados; b) NAO usou
equipamento de protecdo auricular ou ndo usou cinto de seguranca; ¢) NAO subiu corretamente no equipamento
usando os trés pontos de apoio; d) NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentagio da maquina como, bancos e
espelhos retrovisores; €) NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de
pressdo, luzes indicadoras, horimetro; f) NAO conferiu nivel de combustiveis, 4gua e nivel de dleo.

13.24 As faltas podem ser assinaladas cumulativamente, conforme a repeticdo dos erros pelo candidato.

13.25 Ao término da prova o candidato devera retirar-se, imediatamente, do local de aplicagdo, sem comunicar-se com
os demais candidatos que se fizerem presente, sob pena de ser eliminado do certame.

14.1 A prova de titulos, de CARATER CLASSIFICATORIO, ser4 aplicada para todos os candidatos aos cargos de
nivel superior, porém, so serd analisada a titulacdo dos candidatos que atingirem a nota de corte (no minimo 50% da
pontuacdo da prova objetiva).
14.2 A pontuacdo maxima para prova de titulos seré de até 6,0 (seis) pontos, sendo desconsiderados os que excederem
a este limite, observando os seguintes critérios:

QTDE.
QUADRO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS MAXIMA DE
TITULOS

PONTUACA
O MAXIMA

a) Certificado de conclusdo de curso de PoOs-Graduagdo, em nivel de
especializacdo na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de 360
horas. Sera aceita declaragdo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo, desde
que acompanhada do histérico escolar.

01 15

b) Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de
Pds-Graduacao 'stricto sensu’, em nivel de Mestrado na area do cargo a que
concorre. Sera aceita declaragdo de conclusdo de curso de Pos-Graduagao, em
nivel de mestrado, desde que acompanhada do histérico escolar.

01 2,0

c¢) Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de
P6s-Graduacdo 'stricto sensu’, em nivel de Doutorado, na &rea do cargo a que
concorre. Serd aceita declaracdo de conclusdo de curso de Pds-Graduacdo, em
nivel de doutorado, desde que acompanhada do historico escolar

TOTAL DE PONTOS - 6,0

01 2,5

14.3 Os titulos referentes a cursos deverdo ser apresentados em fotocOpia autenticada do diploma, certificado ou
certiddo correspondente referente a cursos concluidos e reconhecidos pela entidade responsavel, ndo sendo aceito
protocolo de pedidos para expedi¢do dos documentos.

14.4 Serdo considerados como Titulos os cursos de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, com duragdo minima
de 360 horas, os titulos de mestrado ou doutorado expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida e
concluidos até a data da entrega.

14.5 Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

14.6 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar copia do documento
comprobatdrio da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatoria, ndo sendo, portanto, motivo para exclusdo do Concurso
Publico.

14.7 Os documentos comprobat6rios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

14.8 Sendo constatada qualquer irregularidade ou ilegalidade nos documentos néo serd atribuida pontuacdo ao titulo
apresentado pelo candidato.

14.9 N&o serdo aceitos documentos inerentes a titulos ndo especificados no presente edital ou titulo apresentado em
duplicidade.

14.10 A entrega de titulos é de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverdo ser entregues
EXCLUSIVAMENTE no dia e horério da aplicacéo da respectiva prova objetiva em local indicado, utilizando o
modelo previsto no ANEXO 1V deste edital.

14.11 A conferéncia e avaliagdo dos titulos sera feita pela organizadora do concurso.
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14.12 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido, sendo vedada, apds entrega dos
certificados, qualquer substitui¢do, inclusdo ou complementacéo.

14.13 Na hipo6tese de apresentacdo de recurso acerca da prova de titulos poderd ser anexado documento que sirva para
esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

14.14 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

15.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio sede do érgéo realizador do certame, em
locais definidos conjuntamente pela Comissdo Especial e a organizadora do certame. Casoa quantidade de
candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizacdodo certame,
as provas poderdo ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

15.2 Seré considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

15.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de
identidade, por motivo de perda, furto ou roubo,devera apresentar documento de boletim da ocorréncia policial
com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impresséo digital em formulario proprio de ocorréncias.

15.4 A identificacdo especial serd exigida do candidato quando o documento de identificagdo apresentar davidas
relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

15.5 Séo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por
6rgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com foto e Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

15.6 Ndo serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, cdpias e protocolos.

15.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital, ndo
podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Pablico.

15.8 Ndo serdo realizadas provas fora do local, data e horérios previamente divulgados, exceto na hipétese
mencionada no item 10.3 deste regulamento.

15.9 Seré automaticamente excluido deste Concurso Pdblico o candidato que, durante a realizagéo das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolu¢cdo da prova oralmente, por escrito ou através de
equipamentos eletronicos;

c) utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido;

d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrdnicos que permitam o armazenamento ou a comunicagao
de dados e informagdes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou autoridades
presentes;

f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova;

k) tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo.

m) fizer, em qualquer momento, declaracéo falsa ou inexata;

n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com
boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessdrio ou objeto ndo permitido).

0) apresentar sinais de embriaguez.

15.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das provas,
ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacéo.

15.11 O candidato deixar de comparecer ou ndo atender & chamada para a execugdo das provas estard
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

15.12 Em nenhuma hipGtese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

15.13 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente sera eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta deciséo.

16.1 A classificagdo final dos candidatos sera dada pela somatdria do total de pontos obtidos em todas as questfes da
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prova objetiva com 0s pontos obtidos nas demais etapas do concurso (quando for o caso), dependendo do cargo
escolhido.

16.2 Seré reprovado e eliminado do concurso publico o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da prova objetiva.

16.3 Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificacdo para
cada cargo.

16.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, terdo seus
nomes publicados em lista a parte.

16.5 Os candidatos habilitados dentro do nimero de vagas abertas de ampla concorréncia serdo considerados
aprovado/classificado na lista de classificacéo final.

16.6 Os candidatos habilitados dentro do nimero de vagas abertas para o cadastro de reserva sera considerado
aprovado/reserva na lista de classificagéo final.

16.7 Os candidatos que ndo atingirem a pontuacdo para compor as vagas abertas em ampla concorréncia ou vagas
abertas para o cadastro de reserva, ndo serdo relacionados na lista de classificacdo preliminar e final.

16.8 Na hipotese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscricdo terd
preferéncia 0 mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

C) maior pontuagdo na prova conhecimentos gerais;

d) maior idade.

17.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos:

a) da impugnacdo do edital na eventualidade de ser identificada qualquer ilegalidade, omissdo, contradicdo ou
obscuridade;

b) do resultado da isencéo da taxa de inscricéo,

c) do resultado preliminar da homologagéo das inscricées,

d) do resultado Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD e Condic6es Especiais para a prova

e) do Gabarito preliminar e,

f) do Resultado preliminar da Prova Objetiva, dentro do prazo de 2 (dois) dias Gteis para a interposi¢do, a contar da
divulgacéo de cada uma das publicages citadas acima.

17.2 Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco eletrdnico -
www. ibraspconcursos.com.br.

17.3 Para recorrer contra os resultados/publicacbes oficiais, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico -
www. ibraspconcursos.com.br, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrucdes ali contidas. )
17.4 Exclusivamente, o0 recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato deveré protocolizar junto a
Comissao Especial de Concurso Publico -CECP na Prefeitura de Rianapolis/GO, no prazo assinalado no subitem 12.1.
deste Edital, pessoalmente ou por procurador, munido de procuracdo com firma reconhecida em cartorio.

17.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo e sem
referéncia bibliografica sera preliminarmente indeferido.

17.6 Se do exame de recursos resultarem anulacéo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente a
esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

17.7 Se houver alteracéo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa
alteragdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.8 Todos os recursos serdo analisados e as alteracOes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrbnico -
www.ibraspconcursos.com.br, quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as
respostas individuais aos candidatos.

17.9 Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

17.10 Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.
17.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe IBRASP/PREFEITURA DE
RIANAPOLIS/GO serdo preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do
concurso.

18.1 A elaboragdo, aplicacdo, correcdo das provas recursos serdo executados pela instituicdo organizadora do
concurso cabendo a Comissdo Especial a fiscalizacdo de todas etapas do certame.

18.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos até a data da convocagdo
dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou 6rgdo oficial, jornal de circulacao
e nos sites de divulgacéo do concurso.

18.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em
quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.
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18.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverao ser contados do dia seguinte a publicacdo do
ato no site ou placar.

18.5 Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacéo.

18.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homologacao dos
resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do chefe do Poder
Executivo.

18.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03 (trés) anos,
durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliacio de desempenho para efetivagéo no cargo.

18.8 A inscri¢do do candidato importard no conhecimento e aceita¢do tacita das condi¢cdes do Concurso Publico tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

18.9 A instituicdo encarregada da realizagdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes ao concurso publico.

18.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverd o candidato aprovado manter o enderego
atualizado junto ao setor de recursos humanos do 6rgdo realizador visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo
reclamacdo caso ndo comunicar as mudangas do seu endereco.

18.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através de edital ou
carta com aviso de recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar que possui 0S
requisitos para posse no cargo, inclusive exames médicos, devendo apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleigdo, se a época ja possuia 18 (dezoito) anos;

) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagéo (se do sexo masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

e) Cartdo ou nimero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da conclusdo do curso correspondente a escolaridade
exigida para o cargo;

h) Declaragdo de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas de
trabalho fora do expediente normal, inclusive nos finais de semana e feriados;

i) declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo plblico. Se for ocupante de outro cargo descrever os horarios
diarios do trabalho; j)N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria nos
termos do Artigo 40, inciso I1, da Constituicdo Federal. 2.2.

j) Declaragdo de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartério de Distribuicdo da sede do candidato);

k) Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames: Hemograma
completo, Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Imunofluorescéncia para T.A
(doenca de chagas), Radiografia do térax em PA e PERFIL (com laudo, carimbo e assinatura do médico),
Tipagem Sanguinea, Urandlise, Glicemia (jejum), Uréia, Creatinina, VDRL, Colpocitologia Oncética Parasitaria
(Prevencéo Ginecoldgica), EAS, PSA (para homens acima de 40 anos). A critério do médico oficial poderdo
ainda ser solicitados outros exames pertinentes.

[) declaracéo de bens.

18.12 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas pelo candidato.

18.13 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e 0s exames exigidos neste Edital ou ndo
comprovar 0s requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério, podera perder
o direito a investidura no cargo.

18.14 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui 0s requisitos
legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢cGes do cargo o candidato, a nomeagao tornar-se-a sem
nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

18.15 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse, podendo ser
prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

18.16 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacado serd considerada sem efeito.
18.17 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotagdo e somente
apos ser-lhe- & garantido o direito & remuneracéo.

18.18 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou obter outras
informacGes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissao especial fiscalizadora do concurso publico.
18.19 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordenador do local
onde realizara a prova.

18.20 A homologacdo dos resultados finais do concurso dar-se-4 por ato do Chefe de Poder Executivo, devendo ser
publicado no placar, jornal de grande circulagdo e no Diario Oficial.

18.21 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.
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18.22 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Cronograma das Atividades do Concurso

b) ANEXO Il — Conteldo Programético da Prova Objetiva;

C) ANEXO Il - Requisitos para provimento e atribui¢des sumarias do cargo;

d) ANEXO IV — Formulario para entrega de Titulos

e) ANEXO V — Modelo de Requerimento de Recurso Contra o Gabarito Preliminar.
f) ANEXO VI - Requerimento para solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo

Rianapolis - GO, aos 18 de dezembro de 2019.

ANA JOANA DARC DE SOUSA ELENILDO JOSE DA SILVA
Membro Membro

ADMIRIA BORGES DE ALMEIDA LOPES
Presidente CECP
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EDITAL 001/2019
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Até 18/12/19

Publicacdo do Extrato do Edital Regulamento de abertura

Até 30 dias antes do
inicio das inscri¢des

Protocolo do Edital Regulamento, comprovantes das publicacdes, leis, certiddes e outros
documentos no TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS (TCM - IN 010/15)

20/01/2020 a 19/02/2020

Periodo de Inscricdo do Concurso Publico

20/01/2020 a 23/01/2020

Periodo de Isencéo do Valor da Taxa de Inscri¢édo

24/01/2020 Relacgéo Preliminar dos candidatos com Pedido de Isencéo
27 e 28/01/2020 Recursos da Relagdo Preliminar com Pedido de Isengéo
29/01/2020 Divulgag&o dos Recursos da Relacéo Preliminar com Pedido de Isengéo
29/01/2020 Relacéo Final dos candidatos com Pedido de Isen¢io
21/02/2020 Divulgacéo da Relagéo Preliminar de Inscri¢des homologadas
Divulgacéo da Relacdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD e Condicoes
21/02/2020 Especiaisparaa prova
Recursos da Relacdo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD e CondicGes
24 e 25/02/2020 Especiais para a prova
24 e 25/02/2020 Recurso da relacdo Preliminar de Inscrigdes homologadas e ndo homologadas
Relacao Final dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias (PcD) e
27/02/2020 CondigGes Especiais para a prova
27/02/2020 Relacéo Final dos Candidatos com Inscri¢do Homologada
05/03/2020 Homologac&o dos Locais de Prova Objetiva
05/03/2020 Retirar Cartédo de Convocagéo da Prova (CCP)
Realizacdo das provas objetivas para os Cargos Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar
15/03/2020 de Consultério Dentario, Merendeira, Operador de Maquinas, Agente Administrativo,
Operador de Maquinas Rodoviarias e Fiscal de Vigilancia Sanitéria.
16/03/2020 Divulgacéo dos Gabarito Preliminare das Provas Objetivas realizadas no dia 16/03/2020
Realizacdo das provas objetivas para os Cargos de Vigia, Operador de Maquinas
Agricolas, Fiscal de Postura, Técnico em Enfermagem, Motorista Il, Operador de
22/03/2020 Maégquinas, Fiscal de Meio Ambiente, Farmacéutico, Professor P-1 — Licenciatura Plena e
entrega de documentos da prova de Titulos.
23/03/2020 Divulgacéo do Gabarito Preliminar das Provas Objetiva realizadas no dia 22/03/2020
17 e 18/03/2020 Recurso do gabarito preliminar de provas objetiva
30/03/2020 Resultado dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar de prova objetiva
30/03//2020 Divulgacéo do Gabarito definitivo das Provas Objetiva
31/03/2020 Divulgacéo do Resultado Preliminar das provas Objetivas e de Titulos
01 e 02/04/2020 Recurso do Resultado Preliminar das provas Objetivas e de Titulos
05/04/2020 Realizacdo das Provas pratica para os cargos de Motorista |1, Operador de Maquinas,
Operador de maquinas Rodoviarias e Operador de Maquinas Agricolas.
08/04/2020 Resultado Preliminar das Provas pratica para os cargos de Motorista Il, Operador de

Maquinas, Operados de maquinas Rodoviarias e Operador de Maquinas Agricolas.

09 e 10/04/2020

Recurso do resultado preliminar das Prova Prética

15/04/2020

Divulgagéo dos recursos do resultado preliminar da P’rova Prética

15/04/2020

Divulgacdo dos resultados Finais e classificacdo final dos aprovados para fins de
homologacéo pelo Chefe do Poder Executivo
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EDITAL 001/2019
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
1 - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacio de textos. Nogdes de fonética. Conhecimento
da lingua: ortografia /acentuagdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificagdo/ flexdo/ grau. Adjetivo:
classificagdo/flexdo/ grau. Artigo: flexdo e classificagdo. Numeral: classificagdo e flexdo. Pronomes: colocacdo dos
pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos. Preposicéo e conjuncgdo: classificacdo e emprego.
Advérbio: classificacdo e emprego. Interjeicdo: valor semanticodainterjeicdo. Estrutura e formagéo das palavras.
2 GEOHISTORIA DO BRASIL E DE GOIAS: Historia e Geografia do Brasil, do Estado de Goias e do
Municipio de Riandpolis/GO, riquezas, economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos. No¢des de Hierarquia.
Ecologia e Meio Ambiente. Atualidades; Politica do Brasil e do Estado Goias.
3 CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais,
do Estado de Goias e do Municipio; As regibes Brasileiras e os Complexos Regionais.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
1 - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Nogdes de fonética. Conhecimento
da lingua: ortografia /acentuacdo gréfica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/ flexdo/ grau. Adjetivo:
classificagdo/flexdo/ grau. Artigo: flex@o e classificagdo. Numeral: classificagdo e flexdo. Pronomes: colocagdo dos
pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos. Preposicdo e conjuncdo: classificacdo e emprego.
Advérbio: classificagdo e emprego. Interjeicdo: valor semanticodainterjeicdo. Estrutura e formagéo das palavras.
2 GEOHISTORIA DO BRASIL E DE GOIAS: Histéria e Geografia do Brasil, do Estado de Goias e do
Municipio de Rianapolis/GO, riquezas, economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos. No¢des de Hierarquia.
Ecologia e Meio Ambiente. Atualidades; Politica do Brasil e do Estado Goiés.
3 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
3.1 — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizagio de
arquivo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario. O que é Salde;
Tipos de dentigBes e caracteristicas; Funcdo Dentaria; Morfologia dentaria - Componentes da coroa e raiz;
Nomenclatura das denticdes; Cariologia - Tipos de carie; Placa bacteriana, tartaro; Mecanismo de acéo do fldor;
Medidas preventivas para o profissional; Exame clinico - instrumentais; Esterilizacdo e desinfeccdo; Complexo
dentina polpa; Nomenclatura das cavidades. PREVENCAOE EDUCACAO EM SAUDE BUCAL: Niveis de
prevengdo; Conceitos sobre técnicas de escovacdo, Fluoretacdo, Fio Dental, Dieta Alimentar. Meios Educativos:
Contato Pessoal, Trabalho em grupo, Comunicacdo em massa, Atribuicdes do ACD. CARIEDENTARIA E
DOENCA PERIODONTAL: Conceitos Basicos; Nocdes de prevengdo. NOCOES BASICAS DE
PARASITOLOGIA E MICROBIOLOGIA. ESTRUTURASDENTARIAS: Conceitos; Denti¢io Decidua / Dentigdo
Permanente; Férmulas Dentérias. ESTERILIZACAO EM ODONTOLOGIA: Processos utilizados Meios fisicos e
quimicos; Manipulagao dos materiais utilizados; Cuidados basicos. MATERIAIS DENTARIOS: Conceitos Basicos;
Tipos - Forradores e Restauradores; Manipulagdo. EQUIPAMENTO E INSTRUMENTAL EM ODONTOLOGIA:
Materiais usados para exame clinico; Profilaxia Dental; Cirurgia (Exodontia); Periodontia; Dentisteria. Legislagao:
Lei n° 11.889 de dezembro de 2008 (Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Salde Bucal - TSB e de
Auxiliar em Saide Bucal — ASB). Nogdes basicas da Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1° ao 7°).
3.2 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — (Area 301 e 302)- O Sistema Unico de Satde (SUS); Trabalho
em equipe; Competéncias e Habilidades do Agente Comunitario de Salde: Cadastramento das familias;
Territorializagio (area e micro éarea) e Epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: Agua,
solo e poluigdo; Doengas mais comuns na comunidade: Doencgas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis: Tuberculose,
Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias e Saide Mental; Sadde Bucal; Alimentacdo e
Nutri¢do; A salde nas diversas fases da vida: Transformacfes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo,
Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagéo,
Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacéo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento
e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia,
Direito e salde do Idoso, Preven¢do de Acidentes; Educacdo em salide; Dengue, Chikungunya e Zika Virus; NogGes
Bésicas de Informatica.
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3.3 — AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - NogBes basicas sobre doengas transmissiveis e ndo
transmissiveis; NocOes basicas sobre medidas de prevencao para controle de doencas transmissiveis; NogOes basicas
sobre as doencas transmitidas por vetores e as medidas de prevencao dessas doencas; Nogdes basicas sobre doengas
de notificagdo obrigatoria: Tuberculose, Leptospirose, Dengue, Febre amarela, AIDS, Malaria, Leishmaniose,
Doenga de Chagas, Esquistossomose, Hepatite B/C, Sarampo, Tétano, Hanseniase; Nogdes béasicas sobre saneamento
e meio ambiente; Conhecer calendério bésico de vacinagio da crianga; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de
Salde (SUS); Atribuictes do Agente de Combate as Endemias; Reconhecimento de problemas de salde e fatores de
risco; Endemias e doengas reemergentes; Programa Nacional de Controle da Dengue; Controle de roedores em areas
urbanas; Animais Peconhentos: nogdes basicas sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros; Nogdes
Bésicas de Informética.

3.4 - OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS - Motor de combustdo interna; Funcionamento de motores:
Quatro tempos; Dois tempos; Sistemas complementares; Sistema de alimentacdo: ar e combustivel; Sistema de
lubrificacdo; Sistema de arrefecimento; Sistema elétrico; Trator agricola; Classificacdo de tratores; Sistema de
transmissdo; Embreagem; Caixa de cadmbio; Diferencial; Reducgdo final;, Sistemas complementares; Tomada de
poténcia; Sistema hidraulico; Sistema remoto; Freios, rodados e pneus; Implementos para o preparo do solo; Preparo
primario; Preparo secundario; Implantacdo de culturas; Semeadoras para sistemas de plantio direto; Semeadoras de
precisdo; Semeadoras de fluxo continuo; Distribuidores a lanco;

3.5- OPERADOR DE MAQUINAS - Legislagdo de Transito: Codigo Nacional de Trénsito Brasileiro (Lei Federal
n. 9.503/97) e Resolugdes do CONATRAN. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Do Cidad&o. Da educagéo para
o trénsito. Da sinalizagéo de transito. Das infra¢des. Dos crimes de Transito. Dire¢do Defensiva. Inspe¢do e cuidados
com os automdveis. Nogbes basicas de mecénica. Conhecimentos operacionais de eletricidade dos automdveis.
operagdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca do
trabalho e do trénsito e uso de equipamentos de protecdo individual, em especial na conducdo de veiculos de
transporte coletivo de passageiros e de transporte escolar.

3.6 - OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS - Legislacdo de Transito: Codigo Nacional de Transito
Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educacdo para o transito; Da sinalizagdo de
transito; Das infragdes; Dos crimes de Transito; Dire¢do Defensiva; Inspecdo e cuidados com as maquinas; Nocoes
de mecénica pesada. Conhecimentos operacionais de eletricidade das maquinas; conhecimento e manipulagdo de
trator, trator de lamina, motoniveladora, pa carregadeira, esteira, retroescavadeira e outros, e implementos agricolas
em geral; operagdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivosConhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos tais como: leitura do painel, nivel de éleo, de 4gua, condicbes de
freio, pneus, etc.; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e conservagdo do
veiculo; Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecdo individual. Primeiros
socorros. Direitos e deveres dos servidores publicos municipais.

ENSINO MEDIO/TECNICO
1 - LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuagdo grafica. Uso da
crase. Pontuagdo. Estrutura e formacdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes
de palavras. Termos da oracdo. OracBes coordenadas e subordinadas
2 - GEOHISTORIA DO BRASIL E DE GOIAS: Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais
como: atualidades do Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, saide, educacéo,
tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas
vinculag6es. Histdria e geografia do Municipio, Estado e do Brasil.
3 - NOCOES DE DIREITO: Direito Constitucional: 1. Conceito. Classificagdo. Poder Constituinte. Reforma
Constitucional. Emenda e revisdo constitucionais. Principio Hierdrquico da Norma Constitucional. 2. Principios
Fundamentais da Constituicdo de 1988. 3. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e
coletivos. 4 Administracdo Publica. Servidores Publicos Civis. 5. Organizacdo dos Poderes: Poder Executivo e Poder
Legislativo. Direito Administrativo: 1. Noc¢des de Organizagcdo Administrativa. 2. Administracdo Direta e Indireta,
centralizada e descentralizada. 3. Ato administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 4
Agente publicos.
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4, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
4.1 - AGENTE ADMINISTRATIVO - Fundamentos da administragdo: Caracteristicas basicas das organizacdes

formais; tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de estruturacdo; processo organizacional e
as fungdes basicas de planejamento, direcdo, organizacdo e controle; administradores, habilidades, papéis, funcéo,
motivagdo, lideranca, comunicacéo e desempenho; Administracdo de material: gestdo de materiais; conhecimentos
sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario; nog¢fes sobre gerenciamento de
estoques; funcdo e estratégia de suprimentos-dimensionamento e controle de estoques: funcdo, previsao,
administracdo de compras: organizacdo de compras, qualificacdo de fornecedores, opera¢des de compras, prego e
condi¢des de compra, negociacdo, relacionamento com fornecedores e importacdes - gerenciamento da cadeia de
fornecimento. Redagdo Oficial: As Comunicac¢Bes Oficiais. No¢des de Arquivologia: informagdo, documentagdo,
classificagdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e
administracdo de arquivos, técnicas modernas. Lei Orgénica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos de
Rianapolis - GO. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1° ao 6°). NogOes de Informatica: Editores de textos e
planilhas eletrénicas, conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos
basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos bésicos de arquivos e pastas (diretdrios), utilizacdo do
Windows Explorer: (copiar, mover arquivo, criar diretérios), conhecimentos basicos de Internet e Excel.

4.2 - FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - RDC 306/04. Portaria 2914/2011. Lei Estadual 6.320/83. Medida
provisoria 2.190-34 de 23 de agosto de 2001. Lei 8.080/90. Lei 9.782/99. Legislacdo Sanitaria do Estado Goias:
Atribuices da Vigilancia Sanitaria. Conceito: area de abrangéncia, instrumento de Atuagdo, o poder de policia,
emissdo de autos e documentos legais, fiscalizagdo e inspecdo sanitdria. Vistorias Alimento: manipulagdo,
armazenamento, transporte, sadde do trabalhador e edificagGes. Legislagdo municipal. Doengas Transmissiveis por
alimentos; NocGes sobre Intoxicagdo por Agrotoxicos; Constituicdo brasileira de 1988; Titulo I; Titulo I1; Titulo I11;
Cap. VII, Secéo | e Il; Titulo VIII; Cap. Il, Secéo Il e Cap. VI

4.3 - FISCAL DE POSTURA - Fiscalizacdo de Posturas; Instrumentos de fiscalizacdo; Dindmica da fiscalizagéo;
Fundamentos técnicos e legais da construcdo civil; NotificacGes; Auto de Infracdo; Auto de Apreensdo; NocOes
bésicas da construcdo civil: Desenho de arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convengdes. Normas da ABNT.
Planejamento e construgdo. Elementos da construcdo: fundagdes, estruturas, paredes e revestimentos, coberturas.
Condicbes gerais das edificacBes: alinhamentos e afastamentos, classificacdo dos compartimentos, véos, areas,
circulacbes em mesmo nivel, circulagBes de ligacdo de niveis diferentes, orientacéo e insolacdo. Elementos bésicos do
projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e modificacdo: acréscimo e demolicdo. InstalagcGes
prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas. Desenho topografico: leitura e interpretacdo da planta topografica. Licenca
e aprovagdo de projetos. Execucdo e conclusdo de obras. Habite-se; Alvard de Construcdo. Unidades de medida;
Equipamentos de protecdo individual. Legislagdo: Estatuto das Cidades, Cddigo de Postura do Municipio, Lei
Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rianapolis/GO.

4.4 - FISCAL DE MEIO AMBIENTE - Nogfes de Ecologia, Ciclos Biogeoquimicos e Poluicdo Ambiental;
Gerenciamento de residuos sélidos: conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemiolégicos, geracdo,
métodos de disposicéo final e tratamento; Planos de Gerenciamento de Residuos. Sistemas de Tratamento de Esgotos:
Conceitos basicos, Caracteristicas do esgoto doméstico, Sistemas de Tratamento, Gestdo e Disposicao de Efluentes e
lodos. Sistemas de Abastecimento de agua: Conceitos basicos, caracteristicas quimicas, fisicas e biolégicas de agua
superficial e subterranea, Concepcgoes de Estacdes de Tratamento de agua para consumo humano, qualidade da agua
para consumo humano - Portaria N°2914/2011 do Ministério da Salde, Vigilancia Sanitaria. Avaliagdo de Efluentes
industriais. Unidade de Conservacdo e Unidades de Preservacdo Permanente: Conceitos e gestdo. Educacdo
ambiental: Fundamentos da questdo ambiental, Politica de Educacdo ambiental nas escolas e na comunidade,
sociedade sustentavel. Gestdo Ambiental: Avaliacdo de Impacto Ambiental, No¢Ges de Metodologias de Avaliagdo de
Impactos Ambientais, Processo de Licenciamento Ambiental: Analise da competéncia do Licenciamento Prévio,
EIA/RIMA e RIA Licenca Prévia, Licenga de Instalacdo, Licenca de Operagdo, Autos de infragdo e Termo de
Ajustamento de Conduta. Legislagdes Ambientais Nacionais: Lei de crime ambiental; Politica Nacional de recursos
Hidricos - Lei 9.433/97; Politica Nacional de Saneamento Basico - Lei 11445/07; Politica nacional de residuos
SUlidos fi Lei 12305/10. Politica Nacional de Educacdo Ambiental - Lei 9795/99; Licenciamento Ambiental: Lei
6.938/81. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza - Lei n° 9.985/2000; 9.1.Resolugdes
CONAMA: n° 001/86; n° 237/97; n® 274/00; n° 357/05, n°430/11, n°01/90, n° 02/93; N° 05/89; N°03/90, N°382/06; N°
358/05; N° 307/02; N° 448/12; N° 431/11; N°362/05; N°420/09; N°469/15;
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45 — TECNICO EM ENFERMAGEM - Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica
profissional. Nogdes de farmacologia. Admissao, transferéncia, alta, dbito. Assisténcia de enfermagem ao exame
fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotag@es e registros. Centro cirdrgico, central
de material e esterilizacdo. Sinais vitais. Prevencdo e controle de infeccdo hospital. Assepsia da unidade e do
paciente. Medidas de conforto. Higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagfes. Assisténcia de
enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. Medidas terapéuticas. Tratamento
por via respiratoria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular
encefélico, estado de coma, infarto agudo do miocérdio e angina no peito, edema agudo no pulmdo, crise
hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxica¢do exogena. Enfermagem médico-cirlrgica: sinais e
sintomas. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirirgica. A¢des basicas em
salde publica: imunizacdo e vigilancia epidemiolégica. Humanizagcdo da Assisténcia. IRA: Diagndstico,
Caracterizagdo, Procedimento, Classificacdo; Assisténcia Materno Infantil; Esterilizacdo; Cuidados Gerais no Pré e
Pds-Operatdrio; Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem. Codigo de ética profissional. Lei
Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e Constitui¢do Federal de 1988 (artigos 1° ao
6°).

ENSINO SUPERIOR

5. - LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuagdo gréfica. Uso da
crase. Pontuacdo. Estrutura e formacédo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de linguagem. Classes de
palavras. Termos da oracdo. OracGes coordenadas e subordinadas.

6. GEOHISTORIA DO BRASIL E DE GOIAS: Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais
como: atualidades do Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, saude, educacéo,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas
vincula¢des. Histdria e geografia do Municipio, Estado e do Brasil.

7. NOCOES DE DIREITO: Direito Constitucional: 1. Conceito. Classificagio. Poder Constituinte. Reforma
Constitucional. Emenda e revisdo constitucionais. Principio Hierdrquico da Norma Constitucional. 2. Principios
Fundamentais da Constituicdo de 1988. 3. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e
coletivos. 4 Administracdo Publica. Servidores Publicos Civis. 5. Organizacdo dos Poderes: Poder Executivo e Poder
Legislativo. Direito Administrativo: 1. No¢des de Organizacdo Administrativa. 2. Administracdo Direta e Indireta,
centralizada e descentralizada. 3. Ato administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 4 Agente
publicos.

8. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS )
8.1 - PROFESSOR P-1 — LICENCIATURA PLENA - Etica e Educacdo. Aprendizagem — Processo e Fatores que

interferem e aplicacdo das Teorias Psicoldgicas a Educagdo. A Compreensdo da Educagdo como Processo Social. A
LDB: Principios e Fins da Educacéo; Niveis e Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do
Plano Didatico. O Projeto Pedagégico da Escola: Concepcdo, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz
Curricular: Teorias do Curriculo. Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestéo
Escolar: Gestdo Democrética da Escola. Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizagéo.
Assisténcia a Educagdo / Coordenagéo / Controle. Avaliagdo. A Dindmica da Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura
Funcional. Curriculo. A Funcéo e a Pratica do Gestor na organizacao e articulagdo do Trabalho Pedagdgico: Préticas
Pedagogicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espacos Escolar: Os Aspectos legais para o seu
funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboragdo e aplicabilidade. CONHECIMENTOS
PEDAGOGICOS: O processo de construgdo do conhecimento cientifico pela crianca. Concepcdes Pedagdgicas.
Teorias Educacionais. Projetos Pedagdgicos. Curriculo e Avaliacdo. Didatica Geral e Prética de Ensino. O Ludico
como Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Préatica Educativa. Pardmetros Curriculares Nacionais.
Projetos Interdisciplinares. Temas transversais. Diretrizes e bases da educacdo na nova LDB. Ambiente Educacional e
Familiar, Participacdo dos Pais. Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Legislagdo Educacional. Histéria da
Educacfo. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Rianapolis - GO.
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8.2 - FARMACEUTICO - Farmacologia; Farmacocinética: absorcdo, biodisponibilidade, distribuicéo,
biotransformacdo e eliminagdo de farmacos; Farmacodindmica: mecanismos de acdo de farmacos; Farmacologia da
dor e inflamacéo; Principios basicos da toxicologia, estudo toxicolégico dos principais medicamentos provocadores
de intoxicagBes psicofarmacos, analgésicos, antipirético, anti-inflamatérios, antieméticos, antihistaminicos,
antitussigenos, bronco dilatadores e descongestionantes nasais e tratamento de intoxica¢des; Farmacos que atuam no
sistema nervoso auténomo e sistema nervoso central; Farmacos utilizados no sistema urinério, cardiovascular,
gastrointestinal, respiratério, reprodutor e hematopoiético; Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica e
antiparasitéria; Vitaminas; Farmacotécnica: preparagdes de solugdes, reagentes e de solugdes volumétricas, diluicdo e
mistura de solugdes, padronizacdo de solucGes; Calculos e unidades utilizados na preparacdo de solugdes;
Farmacopeias e formularios; Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecénica: pds, comprimidos, drageas e
capsulas; Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica: emulsdes, suspensdes e aerossol; Solugdes, extratos,
tinturas e xaropes; Pomadas, cremes e pastas; Outras formas farmacéuticas: supositdrios, colirios e injetaveis;
Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberagdo de farmacos, estabilidade, preservacédo e aditivos utilizados em
medicamentos; Boas Praticas de Fabricagdo e controle de qualidade na producdo de medicamentos; Farmacia
hospitalar: controle de infeccdo hospitalar; uso racional de antibidticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de
esterilizacdo e desinfec¢do; Estrutura organizacional e fungdes da farmécia hospitalar: selecdo, aquisicéo,
armazenamento, manipulacdo, distribuicdo e informacfes sobre medicamentos; Estudo de utilizacdo de
medicamentos; Farmécia Clinica; Nutricdo Parenteral, Quimioterapia antineoplasica e manipulacdo de outras
misturas intravenosas; Farmacovigilancia; Farmacoepidemiologia, Biosseguranga: equipamentos de protecdo
individual e equipamentos de contencéo, mapas de risco; Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de
servicos de saude; Legislagdo Farmacéutica: regulamento técnico sobre substdncias e medicamentos sujeitos a
controle especial; Medicamentos genéricos; Relagcdo Nacional de Medicamentos Essenciais; Atencdo e Assisténcia
Farmacéutica; Legislacio/Assisténcia farmacéutica no SUS; Etica Farmacéutica; Boas praticas de dispensacdo de
medicamentos.

Pégina 22 de 30



Estado de Goias
MUNICIPIO DE RIANAPOLIS

EDITAL 001/2019
ANEXO 111 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO E ATRIBUIGOES SUMARIAS DO CARGO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto + Aprovagédo em Concurso Publico

ATRIBUICOES: Executar atividades e servicos gerais, de nivel primario, envolvendo orientacdes e execucdo de
servigos operacionais semiqualificados de infraestrutura, conservacdo de limpeza, jardinagem e outros servigos
afins. Entregar e receber pequenas encomendas, cartas e documentos; orientar o recebimento de correspondéncia e
seu encaminhamento ao protocolo e arquivo; varrer, lavar e encerar pisos; Limpar paredes, maquinas, moveis,
instalacOes sanitario, carpetes, lustres, areas e patios; rocar pastos, fazer e concertar cercas de arame, abrir valetas,
tapar buracos, fazer desentupimento, limpar meios-fios e calhas, limpar e reparar estradas e bueiros; marca
campos, colocar e retirar redes e bandeiras; auxiliar e executar tarefas nas &reas de alvenaria, marcenaria,
carpintaria, armagdes, hidraulicas, sanitarios e em geral na construgdo civil; remover lixos e detritos, desinfetar
bens moveis e imdveis, lavar e limpar veiculos; auxiliar em pequenos servigos elétricos, hidraulicos, sanitarios e
em moveis e equipamentos; observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas nas dependéncias do
0rgéo; plantar, zelar, adubar, pulverizar, regar, poder, cortar arvores, gramas, flores e hortalicas; preparar canteiro,
viveiros, sementes e mudas; colocar e retirar placas de sinalizagdo; lubrificar e abastecer veiculos e maquinas,
trocar e completar 6leo, verificar e colocar agua em baterias e radiadores; consertar pneus, cadmaras e auxiliar em
reparos mecanicos; transportar e carregar material de um local para outro; desempenhar outras tarefas
semelhantes.

CARGO: MERENDEIRA

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto + Aprovagdo em Concurso Publico

ATRIBUICOES: Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo da merenda, selecionando alimentos,
preparando refeicbes ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar de
estabelecimento educacionais e outras. Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da
merenda, recebendoos de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas para obter melhor aproveitamento dos
produtos; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, com classificagdo e medidas de acordo
com o cardépio do dia; observar normas de asseio e higiene, tempero e preparo de acordo com orientacdes do
programa alimentar; distribuir as refeicdes conforme rotinas estabelecidas pelo programa alimentar; avaliar a
aceitacdo dos comensais; efetuar controle dos materiais utilizados, inclusive controle de vasilhames; receber,
conservar, e assear loucas e vasilhnames ap6s as refeicfes; manter a ordem, higiene e seguranca no ambiente de
trabalho, observando normas para prevenir acidentes; desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: VIGIA

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto + Aprovagdo em Concurso Publico

ATRIBUICOES: Efetivar a vigilancia ndo armada de prédios publicos, zelando pela incolumidade do patriménio
publico municipal, que seja no periodo diurno ou noturno.

CARGO: MOTORISTA 1

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto, CNH categoria “D” + Prova Pratica + Aprovacgao em
Concurso Publico

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos pesados, tais como: caminh@es de carroceria e basculantes a 6nibus, acionando
0s comandos de marcha e diregdo e conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as normas e regras de
transito e as instrugBes recebidas, para efetuar o transporte de passageiros ou cargas. Dirigir em documentacdo
necessaria, 0s veiculos sob sua responsabilidade, utilizando-os no transporte de pessoas ou cargas; manter o
veiculo abastecido de combustiveis e lubrificantes, providenciando o seu abastecimento de combustiveis e
lubrificantes, providenciando o seu abastecimento e controle de consumo; verificar o funcionamento e manter em
perfeitas condigdes o funcionamento e sistema elétrico; verificar e manter a calibragem dos pneus, nivel do 6leo e
outros itens de manutencdo; executar pequenos reparos de emergéncia; respeitar as leis de transito e as ordens de
servicos recebidos; recolher a garagem o veiculo quando concluir o servigo e/ou terminar o expediente de trabalho;
zelar pela limpeza e conservagdo do veiculo; cumprir com a regulamentacdo do setor de transportes; completar
agua do radiador e verificar o grau de densidade o nivel da bateria; executar outras tarefas que contribuam, direta
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ou indiretamente para o bom desempenho de suas atividades ou a critério do encarregado; zelar pela
documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para apresenta-la
as autoridades competentes, quando solicitados nos postos de fiscalizagdo; controlar a carga e descarga do material
transportavel; operar o mecanismo basculador caso o caminhdo seja basculante, acionando sua alavanca de
comando, para levantar ou baixar a cagamba e possibilitar a carga ou descarga do material; desenvolver outras
tarefas semelhantes.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo; Residir na area em que for atuar e haver concluido com
aproveitamento curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada.

ATRIBUICOES: A utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e socio cultural da comunidade; a
promocédo de acgbes de educacdo para salde individual e coletiva; o registro, para fins exclusivo de controle e
planejamento de acBes de salde, de nascimento, dbitos, doengas e outros agravos a saide; a realizagdo de visitas
domiciliares periddica para monitoramento de situagcfes de risco a familia; a participacdo em acGes que fortalecam
0s elos entre o setor de salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo; e haver concluido com aproveitamento curso Introdutério de
Formacéo Inicial e Continuada + Aprovagdo em Concurso Pablico

ATRIBUICOES: Exercicio da atividade de vigilancia, prevencio e controle de doencas e promogdo a saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Possuir 1° grau completo e Conhecimentos de Informética; - Possuir registro de ACD emitido
pelo COREN-GO + Aprovagdo em concurso Publico

ATRIBUICOES: Realizar tarefas auxiliares e de apoio ao Odontlogo e ao Técnico de Higiene Dental em
consultorios convencionais e clinicas: ligando e desligar aparelhos e equipamentos; agendando pacientes;
preenchendo e anotando fichas clinicas; auxiliando no atendimento ao paciente; efetuar o preparo de bandejas e
mesas; realizando controle de placa e escovagdo supervisionada; participando de atividades de educacdo e
promocdo a saude; fazendo a esterilizacdo, desinfecgdo e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos
odontoldgicos; preparando os pacientes para atendimento; instrumentando o Odont6logo e o Técnico em Higiene
Dental junto a cadeira operatoria; manipulando substancias e outros componentes quimicos; efetuando a
manutencdo e conservacdo dos equipamentos, instrumentais e materiais odontologicos existentes; revelando e
montar radiografias intra-orais; selecionando moldeiras; realizando a profilaxia; preenchendo relatérios das
atividades de servigos prestados; organizando arquivos e ficharios; mantendo o controle e pedido de estoque de
todos os materiais e instrumentais odontolégicos; orientado os pacientes sobre a higiene bucal; mantendo a ordem
e a limpeza do ambiente de trabalho; executando as atividades de lavagem, desinfeccdo e esterilizacdo dos
instrumentos; efetuando retirada de ponto sutura; fornecendo dados para levantamento estatisticos; realizando
registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme orientacdo, bem como elaborar e
confeccionar correspondéncias internas e externas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Ensino Fundamental completo, Carteira de habilitacdo categoria “C” + Prova Pratica +
Aprovacdo em Concurso Publico.

ATRIBUICOES: Operar maquinas, implementos agricolas e rodoviarias, como tratores, colheitadeiras,
retroescavadeiras, maquinas de beneficiamento agricola e similares. Operar tratores, colheitadeiras e valetadeiras
com a respectivos implementos; realizar operacdes de aracdo, gradiagem, plantio, rocagem, valetamento,
conservacdo do solo, colheita e transporte; efetuar o engate e regulagem dos implementos; efetuar a manutengéo
preventiva e abastecimento dos equipamentos. Tais como lubrificacdo, calibragem de pneus, troca de 6leo e
limpeza dos filtros; efetuar terraplanagem e limpeza em locais da obra; abrir valas a valetas para montagem de
adutores e esgoto; proceder a regulagem dos mecanismos de controle, estabelecendo a velocidade de erosdo e
realizacdo dos outros ajustes pertinentes; por a maquina em funcionamento, acionando os comandos eletrdnicos;
fazer as modificagBes necessarias na regulagem da méaquina para o bom andamento do servico; desenvolver outras
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tarefas semelhantes.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Ensino Fundamental completo, Carteira de habilitagdo categoria “C” + Prova Pratica +
Aprovacdo em Concurso Publico

ATRIBUICOES: Conduzir maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar, nivelar,
aplainar, ou compactar a terra e materiais similares; operar maquinas providas de p& mecénica ou cagamba,
acionando os comandos necessarios para escavar e remover terras, pedras, areia, cascalho e matérias similares;
operar maquinas de abrir canais de drenagem, acionando 0s comandos necessarios; operar maquinas providas de
laminas para nivelar solos, acionando 0s comandos para executar obras na construcdo civil, estradas e pistas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Ensino Fundamental completo, Carteira de habilitagdo categoria “C” + Prova Pratica +
Aprovacdo em Concurso Publico

ATRIBUICOES: Operar méaquinas rodoviarias, como pa carregadeira, motoniveladoras, trator de esteira e
similares. Operar maquinas rodoviarias, como pa carregadeira com 0s respectivos implementos; efetuar a
manutengdo preventiva e abastecimento dos equipamentos tais como lubrificacdo, calibragem de pneus, troca de
0leo e limpeza dos filtros; efetuar terraplanagem e limpeza em locais de obra; abrir vales e valetas para montagem
de adutores e esgoto; proceder a regulagem dos mecanismos de controle, estabelecendo a velocidade de eroséo e
realizando os outros ajustes pertinentes; pdr a maquina em funcionamento, acionando os comandos eletrdnicos;
fazer as modificacdes necessarias na regulagem da maquina para o bom andamento do servigo; desempenhar
outras tarefas semelhantes.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Ensino Médio Completo e conhecimentos em informatica + Aprovagdo em Concurso Publico

ATRIBUICOES: Executar atividades administrativas de apoio aos técnicos de nivel superior nas diversas
unidades administrativas da prefeitura; prestar assessoramento relacionado com trabalhos auxiliares; elaborar ou
participar da elaboracéo de relatorios técnicos; elaborar e analisar estatisticas e demonstrativos; prestar servigos de
atendimentos ao publico; organizar e manter organizado cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle
administrativo; distribuir e encaminhar papeis e correspondéncias no seu setor de trabalho; operar computador;
exercer servicos de digitacdo; exercer atividades recreativas dirigidas ao publico; cumprir tarefas de carater
educativo e formacdo cultural; escriturar documentos contéabeis e financeiros; atender as normas de segurancga e
higiene do trabalho; executar atividades correlatas.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Possuir 2° Grau completo (Ensino Médio) + Aprovagao em Concurso Pulblico

ATRIBUICOES: Analisar vistorias realizadas; inspecionar e reinspecionar produtos destinados ao uso e consumo
do publico no comércio em geral; fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e industrias que lidam com
produtos de interesse a salde publica, matadouros e abatedouros; efetuar controle de zoonoses; emitir laudos e
pareceres sobre assuntos de sua especialidade; fornecer dados estatisticos quanto aos fatores de poluigdo do ar,
&gua, solo e depredacdo de recursos naturais; fiscalizar a acdo poluidora de empreendimentos industriais, fabris e
congéneres; fiscalizar veiculos automotores quanto & emissdao de poluentes; fiscalizar a produgdo e
comercializacdo de produtos quimicos prejudiciais ao meio ambientes; fiscalizar fontes de poluicdo sonora;
fiscalizar a qualidade das aguas de recreagdo de uso coletivo; fiscalizar empresas prestadoras de servicos de
desratizacao, desinfeccdo e eliminacdo de outros vetores biolégicos; fiscalizar atividades mineradoras de classe I1;
controlar focos de roedores; participacdo nas acdes educativas ambientais referentes aos roedores e outros vetores
biolégicos; capturar animais errantes e vadios; exercer outras atividades correlatadas.

CARGO: FISCAL DE POSTURA

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Formacado em Nivel Médio + Aprovagao em Concurso Publico

ATRIBUICOES: Orientar os contribuintes quanto & legislagéo fiscal em vigor e exigir deles o fiel cumprimento
desta;fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a posturas e demais disposices de politica administrativa,
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inclusive legislacdo ambiental, mediante:a)Fiscalizacdo permanente; b)A lavratura de autos de infracdo e
encaminhamento a unidade competente para aplicagdo de multa;c) A interdicdo do estabelecimento; d) A
apreensdo de bens e mercadorias; €) O cumprimento de diligéncias; f) Informagdes e requerimentos que visem a
expedicdo de autorizagdo, licenca, permissdo e concessdo. Il — colaborar na coleta de dados e informagdes
necessarias ao Cadastro Técnico Municipal; 1V — sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da legislacdo
municipal; V — desempenhar outras atividades agins ao cargo.

CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Formacdo em Nivel Médio + Aprovacao em Concurso Publico

ATRIBUICOES: | — orientar os contribuintes quanto a legislagdo fiscal em vigor e exigir deles o fiel
cumprimento desta;

Il — Expedir autuac6es fiscais e intimagdes;

111 —auxiliar aos orgdos de arrecadagdo Estadual e Federal dentro de sua &rea de atuacao;

IV — expedir guias de recolhimento;

V — vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras com finalidade de emissdo e controle dos
Alvarés de localizagéo e Funcionamento;

VI — auxiliar as demais Secretaria fazendo a interface das atividades dessas e seus aspectos ambientais;

VII - fazer vistorias e emitir pareceres para definir as autorizacfes de abate, substituicdo ou poda de arvores
quando solicitados;

VIII — auciliar no controle e monitoramento das operagdes das ETA’s, ETE’s e Aterro Sanitario;

IX — desempenhar outras atividades afins ao cargo.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Possuir 2° Grau completo (Ensino Médio) + Curso Técnico em Enfermagem e registro no
COREN-GO e comprovacéo de estagio + Aprovagdo em Concurso Publico.

ATRIBUICOES: Nos termos da Lei n° 7.498,de 25/junho/1986, Ihe compete observar,

reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar acfes de tratamento simples; prestar cuidados de higiene e
conforto ao

paciente, participar da equipe de sadde: auxiliar o analista de salde; executar agBes assistenciais, exceto as
privativas do Enfermeiro e participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar,
aplicar medicamentos prescritos por médico, via oral, endovenosa, intramuscular, fazer curativos e auxiliar em
pequenas cirurgias. Orientar pacientes, prepara-los para intervengdes cirurgicas, esterilizar material; desinfetar
leitos, preparar camas. Circular na sala de cirurgia, prestar assisténcia coadjuvante. Executar servigos de
medicina preventiva, especialmente aplicar vacinas, curativos, verificar temperatura,

pressdo arterial e prédiagndstico de estado de salide de pessoas e outros servigos relativos a natureza do cargo,
conforme regulamento.

CARGO: PROFESSOR PI — LICENCIATURA PLENA

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Licenciatura Plena em Pedagogia + Aprovacdo em Concurso Publico

ATRIBUICOES: participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em acdo integrada escola comunidade;
elaborar planos, curriculares e de ensino; ministrar aulas na educagdo bésica; elaborar, acompanhar e avaliar
planos, programas e projetos de que necessite a unidade escolar ou sistema de ensino municipal; inteirar-se da
proposta politico-pedagdgica do sistema municipal de ensino e interagir-se com as suas politicas educacionais.

CARGO: FARMACEUTICO

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Graduagdo em Farmacia + registro no CRF (Conselho Regional de Farmacia) + comprovagao de
estagio minimo de dois anos; + Aprovagao em Concurso Publico.

ATRIBUICOES: Desempenho de funcdes de dispensacdo ou manipulacio de formulas magistrais e farmacopeias
a servigo publico; assessoramento em laboratério, depdsitos de produtos farmacéuticos, unidades de atendimento
publico de salde e em farmacias béasicas, de controle ou de inspecdo de qualidade, analise previa, ou fiscal de
produtos que tenha destinacdo terapéutica, anestésica auxiliar de diagndstico; executar a fiscalizagdo técnica
sanitaria de empresa, estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos elaborar
laudos e pericias técnicas; a direcdo da farmacia basica e de depdsitos de medicamentos do Poder Publico
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Municipal o assessoramento dos laborat6rios municipais de analises clinicas e de préteses; o controle, pesquisa e
pericia da poluicdo atmosférica e tratamento dos despejos industriais, do controle e qualidade da 4gua de consumo
humano e de alvos de fiscalizacdo urbana e ambiental desenvolvida pelo Municipio, a realizacdo de vistorias,
pericias, avaliacéo, elaboragdo de laudos e pareceres e desempenho de outras fungdes correlatas a profissdo, nos
termos da Lei n° 3.820, de 11 de novembro de 1960 (com suas posteriores alteracfes) e de seu Decreto
Regulamentar n° 85.878/81.
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ANEXO IV -FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

Nome do Candidato:

Funcéo a qual concorre:

N° Documento de Identidade:

N° de Inscrigdo:

v' Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS;
v Assinale os Titulos entregues abaixo, cologue este ANEXO dentro do envelope com os Titulos e lacre.
v Escreva na parte frontal do envelope apenas a funcédo de interesse e o nimero da inscrigao.

. e T PARA USO
N° DESCRICAO PONTOS EXCLUSIVO
(ASSINALAR IBRASP
NOS ITENS
ENTREGUES)
01 = Titulo de Doutor na Area, concluido 2,5 pontos
ate a data da entrega. Limitado a 01 Titulo
02 = Titulo de Mestre na Area, concluido 2,0 pontos
até a data da entrega. Limitado a 01 Titulo
03 Curso de Pos Graduagdo - 1,5 ponto
Especializacdo na area, concluido | imitado a 01 Titulo
até a data da entrega.
TOTAL DE
PONTOS:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha
participacao pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacao listada na relacdo acima para avaliacdo da prova de Titulos,

estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico 001/2019, quanto a plena
autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sangdes e efeitos legais.

Rianapolis - GO, , de de 2020.

Assinatura do Candidato
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Estado de Goias
MUNICIPIO DE RIANAPOLIS

ANEXO V — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS
A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
Gabarito Preliminar — Questdo n°
DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRICAO: CARGO:
DATA DO PROTOCOLO: / /2020 ASSINATURA:

Membro da CECP
FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVAS DO RECURSO:

Obs.: Os recursos deverdo conter fundamentacao logica e identificacdo da bibliografia consultada.

ASSINATURA DO CANDIDATO ou PROCURADOR
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ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital de Concurso Publico n® 001/2019, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de
inscrigéo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

OBSERVACAO:

Somente o preenchimento da solicitacéo de isencéo ndo implica na efetivacdo da inscricao.

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA
FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Concurso
Publico 001/2019, que apresento condigdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no
Edital de Concurso Publico n°® 001/2019 da Prefeitura Municipal de Rianapolis - Estado de Goias, em
especial quanto as disposi¢des do item 5 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacBes e documentagdes apresentadas € de
inteira responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude,
omissdo, falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis
contra a minha pessoa.

Rianépolis / GO, de de 20 .

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo
Examinadora
() Deferido
() Indeferido
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