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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPAVA DO GRAJAu

EDITAL N° 01/2019 CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 01/2019 CONCURSO PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPAVA DO GRAJAU, Estado do Maranh&o, torna publica a realizacdo de concurso publico
para provimento de cargos e formacao de cadastro reserva, nos termos da Constituicdo Federal; da Lei Organica do Municipio; da
Lei Municipal n® 002/2019; e mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e posteriores
retificagGes, caso existam, visa ao preenchimento de vagas no quadro de pessoal do municipio de Itaipava do Grajau,
e sera executado sob a responsabilidade do Instituto Legatus, contratado nos termos da Lei n® 8.666/93.
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1. A Comissdo Organizadora do Concurso incumbird acompanhar todos os atos do certame, fiscalizando o
cumprimento deste Edital.

2. Os candidatos aprovados e nomeados estardo subordinados ao regime estatutario.

3. Néao havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas oferecidas, a Prefeitura Municipal de
Itaipava do Grajau podera reabrir novo edital para o provimento das vagas remanescentes.

4. Os membros da Comissdo Organizadora do Concurso e funcionérios do Instituto Legatus, bem como seus parentes
até o 3° grau, ndo poderdo participar do certame, sob pena de exclusdo a qualquer tempo, sem devolugédo da taxa de
inscrigdo.

5. Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias tteis a
contar da sua publicagdo, a qual deverd ser protocolada junto a Prefeitura Municipal de Itaipava do Grajau? MA,
situada na Av. Eugenio Guabiraba, 01, Centro, em Itaipava do Grajai?MA.

6. Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deverao preferencialmente ser obtidos por meio de formulario de contato
disponivel no enderecgo eletronico www.institutolegatus.com.br.

1. DO PROCESSO DE SELECAO

1. Todos os candidatos serao submetidos a prova escrita objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio.
Os candidatos aos cargos de nivel superior serdo ainda submetidos a avaliagédo de titulos, de carater classificatorio.
3. A prova escrita objetiva sera realizada no municipio de Itaipava do Grajai?MA.

1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes para aplicacdo das provas na cidade
relacionada no subitem 2.3, o Instituto Legatus se reserva o direito de alocéd?los em cidades préximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

4. Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial do
municipio de Itaipava do Grajai?MA.

N

1. DOS CARGOS
1. A denominacdo dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de escolaridade, a remuneracdo e a carga horaria
semanal de trabalho estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:

TABELA I
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
[VAGAS
, . S oo ENTO IREQUISITOS NECESSARIOS
COD |CARGO IAMPLA PD TOTAL [iNTCIAL (ESCOLARIDADE MINIMA) CH
1. Médico 01 ? 01 R$ 4.000,00 |Curso superior em medicina e ) gy
registro no conselho de classe.
2. |Enfermeiro 03 > |03 [R$2.500,00 [Curso superior em enfermagem |,
e registro no conselho de classe.
3. |Cirurgido Dentista 01 > o1 R$ 2.500,00 |Curso superior em odontologia e, oy
registro no conselho de classe.
4. Nutricionista 01 & 01 R$ 1.500,00 |CUrSO superior em nutricao e 40H
registro no conselho de classe.
Curso superior em medicina
5. [Médico Veterinario 01 > 01 R$ 2.000,00 [/eterinaria e registro no 10H
conselho de classe.
Professor do 62 ao 92 Ano . . N
6. - Portugués - Polo 1 01 b 01 R$ 1.278,71 Licenciatura em letras portugués bOoH
o o . .
7. Professor Ado 62 ao 92 Ano 01 b 01 R$ 1.278,71 L1cenc1a:cura em letras bOH
- Portugués - Polo 2 [portugués
Professor do 62 ao 92 Ano gﬁeggizzuii;mhnalﬁgﬁgagg aén?u
8. - Matematica - Polo 1 01 ? 01 R$ 1.278,71 P agao 20H
matematica, ou em ciéncias
fisicas e bioldgicas com
habilitacdo em matematica.
Licenciatura em matematica, ou
em fisica com habilitagdo em
Professor do 62 ao 92 Ano matematica, ou em ciéncias
9. - Matemaética - Polo 3 01 ? 01 R$ 1.278,71 fisicas e bioldgicas com 20H
habilitacdo em matematica.
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[e] [e]
10, [Professordo6®ao09%Ano |4, > ot [R$1.27871 [Licenciatura em histéria 20H
- Histéria - Polo 1
(o] [¢]
11, [Professordo6®a0 9 Ano |4, > ot [R$1.278,71 [Licenciatura em histéria 20H
- Histéria - Polo 2
(o] [o]
12. Profes§qr do 62 a0 92 Ano 01 ? 01 R$ 1.278,71 Licenciatura em historia 20H
- Historia - Polo 3
o o
13. Professor.do 62 ao 9% Ano 01 ? 01 R$ 1.278,71 Licenciatura em geografia 20H
- Geografia - Polo 1
Professor do 62 ao 92 Ano . . .
)
14. | Geografia - Polo 2 01 ? 01 R$ 1.278,71 Licenciatura em geografia 20H
Professor do 62 ao 92 Ano . . .
)
15. _ Geografia - Polo 3 01 ? 01 R$ 1.278,71 Licenciatura em geografia 20H
professor do 6 a0 9% Ang Licencitues o citncas
16. - Ciéncias - Polo 1 01 ? 01 R$ 1.278,71 g 20H
natureza.
professor do 6 a0 9% Ano Licencitucs o cibncas
17. - Ciéncias - Polo 2 01 ? 01 R$ 1.278,71 g 20H
natureza.
protessor do 6 a0 9 Ano Licencitucs o cioncas
18. - Ciéncias - Polo 3 01 ? 01 R$ 1.278,71 g 20H
natureza.
> > - - PEP
19. Professor~do 6 a0 992 Ano 01 b 01 R$ 1.278,71 L1cen'c1atura em educacgao fisica bO0H
- Educacao Fisica - Polo 1 e registro no conselho de classe.
(o] [o] i i 3 1gi
0. ProfessorNdo 6 a0 92 Ano 01 b 01 R$ 1.278,71 L1cen.c1atura em educacao fisica bO0H
- Educacao Fisica - Polo 2 e registro no conselho de classe.
Qo Qo i i 3 1si
1. ProfessorNdo 6 a0 92 Ano 01 b 01 R$ 1.278,71 Llcen_c1atura em educacao fisica bOH
- Educacgao Fisica - Polo 3 e registro no conselho de classe.
*PD - Vaga reservada a pessoa com deficiéncia.
TABELA II CARGOS DE NIVEL MEDIO
[VAGAS
) [VENCIMENTO REQUISITOS NECESSARIOS
COD |CARGO AMPLAIPD L4 1 [BASICO INICIAL |(ESCOLARIDADE MINIMA) CH
Professor de Educagéo Curso de magistério nivel médio,
A o A .
0. Infantil e de 12 ao 52 Ano 05 01 06 R$ 1.278,86 ou normal superior, ou 20h
- Polo 1 licenciatura em pedagogia.
Professor de Educagéo Curso de magistério nivel médio,
. o A .
03, Infantil e de 12 ao 52 Ano 04 b 04 R$ 1.278,86 ou normal superior, ou 20h
- Polo 02 licenciatura em pedagogia.
Professor de Educacgao Curso de magistério nivel médio,
. A 5 .
4. Infantil e de 12 ao 52 Ano 04 > 04 R$ 1.278,86 ou no;‘mal superior, ou 20h
- Polo 03 licenciatura em pedagogia.
25. IAuxiliar Administrativo 14 01 15 R$ 998,00 [Ensino médio completo. 40H
26. [Digitador 03 P 03 R$ 998,00 Ensino medio completo e curso |,y
basico de informatica.
Ensino médio completo, curso
7 [Técnico em Enfermagem 04 01 05 R$ 998,00 técnico em enfermagem e 10H
registro no conselho de classe.
Ensino médio completo, curso de
08, IAuxiliar Odontoldgico 02 b 02 R$ 998,00 auxiliar de satde bucal e registro 10H
no conselho de classe.
Ensino médio completo, curso
9. [Técnico em Radiologia 01 b 01 R$ 998,00 técnico em radiologia e registro 410H
no conselho de classe.
30. IAtendente de Farmacia 01 ? 01 R$ 998,00 Ensino médio completo. 40H
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Ensino médio completo, curso de
bombeiro hidraulico e de
eletricista de baixa tenséo.

IAuxiliar de Servigos

31. Hidraulicos e Elétricos 04 ? 04 R$ 998,00 40H

32. Auxiliar de Almoxarifado 01 ? 01 R$ 998,00 Ensino médio completo. 40H

Ensino médio e curso técnico

agricola ou em agropecuéria com
33. [Técnico em Agropecuéria |01 ? 01 R$ 1.300,00 habilitagao em georreferen? 40H
ciamento de imdveis.

TABELA III
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
[VAGAS
, VENCIMENTO  [REQUISITOS NECESSARIOS
COD |cARGO AMPLAIPD L1 [BASICO INICIAL |(ESCOLARIDADE MINIMA) CH
34.  |Motorista D 03 P o3 [R$1.300,00 Ensino fundamental completo e,y
CNH categoria D.
IAuxiliar Operacional de
35. Servigos Diversos 14 01 15 R$ 998,00 [Ensino fundamental completo. 40H
36. Vigia 13 01 14 R$ 998,00 [Ensino fundamental completo. 40H

1. Além daquelas indicadas nas Tabelas I, II e III, para todos os cargos fica assegurada a reserva de vagas as pessoas com
deficiéncia nos termos estabelecidos no item 6 deste Edital.

2. Os vencimentos basicos iniciais estabelecidos nas Tabelas I, II e III podem ser objeto de vantagens, como adicionais e
gratificacdes, nos termos estabelecidos na legislacao municipal.

3. As atribuigdes dos cargos sdao aquelas definidas no Anexo III deste Edital.

4. Os servidores serao lotados nas secretarias do municipio conforme a necessidade e a previsdo legal dos cargos e vagas.

1. Para os cargos de professor (cédigos 06 a 24), a lotagdo dos servidores ocorrera na Secretaria de Educagao, conforme a
opcao de cargo feita por ocasido da inscricao neste concurso, observadas as seguintes localidades concernentes a cada polo:

Polo 1: Sede, Lagoa de Fatima, Jatoba e Paraiso.
Polo 2: Creolizao, Mundelandia, Gavido, Pintada, Jabuti, Ferrugem, Creolizinho e Curcae.
c. Polo 3: Lagoa Redonda, Calumbi, Aragucema, Italiano, Galileia, Madail e Pau Ferrrado.

op

1. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA
1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a. ter sido aprovado e classificado no concurso publico na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais
retificacgoes;

b. ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre

brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicao

da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

ter idade minima de 18 anos completos;

estar em gozo dos direitos politicos e civis;

estar quite com as obrigacoes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungédo publica, penalidade por pratica de

improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

ndo estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungao ou emprego publico em quaisquer dos 6rgdos da

Administracdo Publica direta ou indiretamente, bem como ndo receber proventos de aposentadoria que nédo sejam

acumulaveis quando em atividade, ressalvadas as hipéteses legais de acumulagéo;

h. apresentar declaragao de bens e valores que constituam patrimoénio, e, se casado(a), a do conjuge;

- ® 0

<

1. firmar declaracao de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal;

2. apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso, ou, na sua falta, certiddo de conclusdo de curso,
expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao?MEC, acompanhado de histérico escolar,
quando os requisitos necessarios para o exercicio do cargo assim o exigirem;

3. nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenacgao incompativel com
a funcdo publica;
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4. estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode ser apurado por equipe de avaliacao
multiprofissional a ser designada pela Prefeitura Municipal.
1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar? se de que preenche todos os
requisitos exigidos. Apds a convocacgao e antes da nomeacao, todos os requisitos especificados no subitem 4.1
deverao ser comprovados mediante a apresentagao de documento original ou cépia autenticada.

DAS INSCRICOES

1. As inscrigbes para o concurso publico encontrar?se?do abertas no periodo de
30 de dezembro de 2019 a 20 de janeiro de 2020, e terao os seguintes valores:

a. R$ 82,00 (oitenta e dois reais) para os cargos de nivel fundamental;
b. R$ 92,00 (noventa e dois reais) para os cargos de nivel médio, €;

b) R$ 115,00 (cento e quinze reais) para os cargos de nivel superior.

1. O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional a critério da Prefeitura
Municipal de Itaipava do Grajau e/ou do Instituto Legatus.

2. A prorrogacao das inscrigoes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicacao de prorrogacdo feita no site www.institutolegatus.com.br.

3. Serd admitida inscrigdo para mais de um cargo, devendo o candidato observar a compatibilidade de horério para a
realizagao da prova objetiva, nos termos do subitem 8.1.

1. Para efetuar sua inscrigdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o enderego eletronico www.institutolegatus.com.br,
observando o seguinte:

a. acessar o citado endereco eletronico a partir das 10h00min do dia 30 de dezembro de 2019 até as 23h59min do dia
20 de janeiro de 2020;

b. clicar no icone “Inscrigcdes Online”, selecionar o concurso publico no qual deseja se inscrever, digitar seu CPF e clicar em
“Inscrigdo”;

c. preencher integral e corretamente a ficha de inscricdo com os seus dados pessoais e clicar no icone “Finalizar Inscrigdo”.

d. o envio do requerimento de inscrigdo gerard, automaticamente, o boleto bancario relativo a taxa de inscrigdo, que devera
ser impresso pelo candidato.

e. Efetuar o pagamento, até o primeiro dia util apos o encerramento do prazo de inscric¢ao, do boleto referente a taxa de
inscricao, em espécie ou por meio eletrénico.

1. Antes de confirmar sua inscrigdo, o candidato deverd conferir seus dados. Caso verifique, posteriormente,
qualquer incorrecao em seus dados, ele devera solicitar a retificacao por meio do “Formulario de
Contato” disponivel no endereco eletronico www.institutolegatus.com.br, onde devera informar seu nome
completo, CPF, e?mail, telefone e o dado a ser corrigido.

1. N&o serdo aceitas, sob hipdtese alguma, solicitacdes de alteragao de opgao de cargo.
2. Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu anteriormente,
devera fazer uma nova inscrigao.

2. A Prefeitura Municipal de Itaipava do Grajau e o Instituto Legatus nédo se responsabilizam por Requerimentos de
Inscrigao que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissao de
dados.

3. Todos os candidatos inscritos no periodo indicado no subitem 5.1 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto
bancério, no méaximo até as 23h59min do primeiro dia 1til posterior ao encerramento das inscri¢gdes, quando esse
recurso sera retirado do site do Instituto Legatus.

1. O pagamento da taxa de inscrigdo apo6s as 23h59min do primeiro dia til apés o prazo de encerramento das
inscrigoes, a realizacdo de qualquer modalidade de pagamento que néo seja pela quitagao do boleto bancéario

e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscricao.

1. Nao sera aceito, como comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

2. Em até 72h apods o encerramento do periodo de inscricao, a confirmacao da inscricao pelo candidato estara
disponivel no endereco eletronico www.institutolegatus.com.br, no link “Confirmacédo de Inscrigdo”, disponivel na
pégina inicial do site.

3. Nao serao aceitas inscrigées condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax e/ou correio
eletronico.

4. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para outro concurso publico.

Para efetuar a inscrigao é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6. A inscrigdo implica o conhecimento e tacita aceitagao, por parte do candidato, das normas e condigoes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizacdo das provas nos prazos
estipulados.

o
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7. A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdao, poder?se?a anular a inscrigdo, as provas e a
nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informacdes fornecidas, ou ainda o descumprimento de normas deste edital.

8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administragao Publica, descontadas as tarifas bancarias.

9. O comprovante de inscricdao e/ou pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser mantido em poder do candidato até o
encerramento do concurso publico.

10. N&o haverd isengdo do pagamento da taxa de inscrigao, salvo para o candidato que pertenga a familia inscrita no Cadastro
Unico para Programas Sociais? CadUnico do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio saldrio minimo nacional, devendo este inicialmente efetuar o procedimento descrito no subitem 5.3 e, em seguida,
acessar o endereco eletronico https://isencoes.institutolegatus.com.br/, até o dia 03 de janeiro de 2020, em que devera
adotar os seguintes procedimentos:

a. Informar seu nimero de CPF e selecionar a inscrigdo para a qual deseja solicitar isencgao;

b. Preencher o formulario disponivel, informando corretamente seu nome completo, Numero de Identificagcdo Social ? NIS
atribuido pelo CadUnico, data de nascimento, nimero do RG, data de expedicdo do RG, 6rgédo expedidor do RG e nome da
mae;

c. Enviar, pelo sistema, em formato .pdf ou .jpg, cépia digitalizada e legivel da Carteira de Trabalho (cépia da primeira pagina
com os dados de identificacao e cépia da pagina com a data de saida do emprego e da pagina subsequente em branco) ou
declaragao com fé publica por escrito, atestando estar desempregado;

d. Enviar, pelo sistema, em formato .pdf ou .jpg, cépia digitalizada e legivel do documento de identificacdo, dentre os
elencados no subitem 9.2 do presente edital.

1. O Instituto Legatus consultara o Sistema de Isencdo de Taxa de Concurso Publico?SISTAC, do Governo Federal, para
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

2. Naéo sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que omitir informagdes e/ou torna?las
inveridicas, fraudar e/ou falsificar documentacdo, ou ndo observar a forma e os prazos estabelecidos no subitem
5.15.

3. Serd concedida isenc¢do para apenas um dos cargos do concurso. Caso o candidato faga mais de uma solicitagdo, sera
considerada, para andlise, aquela feita por ultimo.

4. A resposta acerca do pedido de isencdo sera disponibilizada no endereco eletréonico www.institutolegatus.com.br, no
prazo indicado no Cronograma do Concurso, cabendo recurso em caso de indeferimento.

5. O candidato que néo obtiver deferimento do respectivo pedido de isengéo da taxa de inscrigédo, devera consolidar sua
inscrigdo, imprimindo a 22 via e efetuando o pagamento do boleto bancario até o prazo indicado no subitem 5.3, “e”.

6. Nao serdo estornados valores de taxas de inscrigdo daqueles candidatos contemplados com isengdo e que ja tenham
efetivado o pagamento da taxa de inscrigcdo no concurso a que se refere este Edital.

DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Considera?se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condicdes com as demais pessoas.

2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicdo Federal e no artigo 37 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de
inscrigao no concurso publico. O candidato com deficiéncia concorrera as vagas existentes, que vierem a surgir ou forem
criadas no prazo de validade do concurso publico.

1. Do total de vagas para cada cargo, e das nomeacoes a serem feitas durante o prazo de validade do concurso publico,
além daquelas vagas apontadas nas Tabelas I a III, 5% (cinco por cento) ficarao reservadas aos candidatos que se
declararem pessoa com deficiéncia ? nos termos do art. 42 da Lei Municipal n® 084/05, de 27 de setembro de 2005 ?
desde que apresentem laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID.

2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao no
formulario de inscrigdo e enviar o laudo médico (original ou cépia simples) até 17 de JANEIRO de 2020,
impreterivelmente, via CARTA REGISTRADA ou SEDEX, para o INSTITUTO LEGATUS, com os seguintes
dizeres: CONCURSO PUBLICO ? ITAIPAVA DO GRAJAU - PESSOA COM DEFICIENCIA - Avenida Senador
Area Leao, 3735

- Morada do Sol - Teresina?PI CEP 640552265, ou ainda por meio de cépia digitalizada em formato PDF para o e?mail
laudo@institutolegatus.com.br, com os seguintes dizeres no campo “assunto”: Laudo Concurso Itaipava do Grajau”.

1. O laudo original sera exigido pela Prefeitura Municipal de Itaipava do Grajatu por ocasidao da nomeacgao da pessoa com
deficiéncia aprovada no certame.

2. Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nédo ultrapasse 20% (vinte por
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cento) das vagas oferecidas por cargo/especialidade.

1. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera também requerer atendimento especial, conforme
estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagao das provas, conforme previsto
no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/99.

2. A relacdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia serd
divulgada no endereco eletréonico www.institutolegatus.com.br.

3. O candidato cujo pedido de inscrigdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no dia
util subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao Instituto Legatus,
por meio de formulério eletronico (“Recursos”) disponivel no endereco eletronico www.institutolegatus.com.br.

4. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no concurso publico, figurara na
listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condigao de
pessoa com deficiéncia por cargo.

1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via
Internet, ser pessoa com deficiéncia, deverd, apds tomar conhecimento da situacdo da inscrigdo nessa condigao,
entrar em contato com o Instituto Legatus através do e?mail atendimento@institutolegatus.com.br, ou, ainda,
mediante o envio de correspondéncia para o enderecgo constante do subitem 6.1.2 deste Edital, para a corregao da
informacao, por tratar?se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

5. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos procedimentos
pré?admissionais, poderao ser submetidos a avaliagao de deficiéncia biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional
da Prefeitura Municipal de Itaipava do Grajau, nos termos do art. 22, § 19 e incisos da Lei n? 13.416/2015.

6. A classificacdo de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios adotados para os
demais candidatos.

7. A publicagdo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes
altimos, em ordem decrescente de classificagdo.

8. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato nao poderd ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

DO ATENDIMENTO ESPECIAL

1. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagao da prova objetiva poderd solicitar esta condi¢ao conforme
previsto no Decreto n? 3.298/99 e no Decreto n? 9.508/2018.

2. Para solicitar o atendimento especial, o candidato deverd indicar, no ato da inscrigao, a condicdo de atendimento especial e
enviar laudo médico em formato pdf ou jpg, até 17 de JANEIRO de 2020, impreterivelmente, para o e?mail
laudo@institutolegatus.com.br, com os seguintes dizeres no campo “assunto”: “Concurso Itaipava do Grajau - Atendimento
Especial”.

1. O laudo médico devera ser legivel, emitido h4, no maximo, 12 meses da data de inscricdo do concurso publico. Nele,
devera constar o nome completo do candidato, o diagndstico com a descrigdo da condigdo que motivou a solicitagao
de Atendimento Especial, com cddigo correspondente a Classificagao Internacional de Doenga (CID10). Também
deverdo constar a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de
Medicina (CRM).

2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e ndo enviar o laudo médico, envia?lo fora do
prazo, ou ndo cumprir os procedimentos estabelecidos no subitem 7.2, ficard impossibilitado de realizar as provas
em condigdes especiais.

3. O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdo a que se refere o subitem 7.2.1 deste edital. O
Instituto Legatus poderd solicitar ao candidato o envio da referida documentacao, pelos Correios, para a
confirmacdo da veracidade das informacdes.

3. O candidato com deficiéncia comprovada por meio do laudo médico, conforme item 7.2 e seus subitens, poderda solicitar:

1. No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 16), ou prova em Braille, ou ledor.

2. No caso de deficiéncia auditiva: intérprete de Libras.

7.3.2.1 Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serao atendidos de acordo com a Lei n? 10.436, de 24/04/2002, Artigo 49,
paragrafo unico, que dispde: "a Lingua Brasileira de Sinais ? Libras nao poderd substituir a modalidade escrita da Lingua
Portuguesa". Portanto, o intérprete terd como fungao transmitir em Libras as orientagdes, comandos e informagbes a que os demais
candidatos ouvintes tém acesso.

1. No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo? resposta: transcritor.

No caso de dificuldade acentuada de locomocao: espaco e mobilidrio adequados.

3. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera enviar, para o e?mail
atendimento@institutolegatus.com.br, em formato pdf ou jpg, justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido
no subitem 7.2.
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4. Candidatos acometidos de doengas ou acidentes pessoais que limitem sua capacidade integral para realizacao das provas e
que ndo as tiverem comunicado ao Instituto Legatus, por inexistirem os fatos durante o periodo de inscrigao, deveréo
fazé?lo por mensagem ao e?mail atendimento@institutolegatus.com.br. A mensagem, sob o titulo “Concurso Itaipava do
Grajat - Atendimento Especial”, deve ser enviada em até 5 dias tteis antes da realizagdo da prova. O candidato devera
anexar laudo médico ou parecer nos termos dos subitens 7.2.1 e 7.4 deste edital.

5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas deverd, no ato da inscrigéo:

a. assinalar, no formuléario eletronico de inscrigdao, a opgdo correspondente a necessidade de atendimento especial durante a
realizacao da(s) prova(s);

b. enviar, para o e?mail atendimento@institutolegatus.com.br, em formato pdf ou jpg, a imagem da certiddo de nascimento da
crianga. Caso a crianga ainda n&o tenha nascido, a candidata devera encaminhar um documento emitido pelo médico
obstetra, com assinatura e carimbo com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

1. A candidata deverd levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto (maior de 18 anos), que devera
apresentar documento de identificacdo e ficard em sala reservada e responsavel pela guarda da crianga. Sera
permitido apenas um acompanhante por crianga e este acompanhante ndo permanecerd no mesmo recinto que a
candidata.

2. O acompanhante da candidata lactante devera adentrar ao local das provas no mesmo horario que os candidatos e
deverd permanecer incomunicavel em uma sala especial durante toda a aplicacdo das provas, submetendo?se as
mesmas regras e procedimentos de seguranca

dispostos neste edital, sob pena de eliminag¢do da candidata lactante a qual estiver acompanhando.

1. A candidata lactante que ndo observar ao disposto no subitem 7.6, alinea “b”, ou ndo levar acompanhante adulto, néo
realizard a prova. O Instituto Legatus nao disponibiliza acompanhante para a guarda de crianca.

2. Néo haverd compensacao do tempo utilizado para amamentacao e outros cuidados maternais no tempo de duracédo da
prova.

3. Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos descritos no subitem 9.13 deste edital,
durante a realizacdo da prova do certame.

4. As condigdes solicitadas de atendimento especial na inscrigdo ficardo sujeitas a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5. Em nenhuma hipétese o Instituto Legatus atendera solicitacdo de atendimento especial em residéncia ou em ambiente
hospitalar.

6. Candidatos portadores de doenga infectocontagiosa que nao tiverem comunicado o fato ao Instituto Legatus, por inexistir a
doenca na data de inscricao, deverao fazé?lo por meio do correio eletronico atendimento@institutolegatus.com.br tdo logo a
condicao seja diagnosticada.

1. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverao se identificar ao fiscal no portao de entrada,
munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais durante as provas, aqueles que, por
razbées de saude, facam uso de marca?passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar
previamente ao Instituto Legatus acerca da situacao, nos moldes do subitem 7.2 deste Edital.

8. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua
identidade de género) que desejar o atendimento pelo nome social deverd especificar a solicitacdo no pedido de
atendimento especial quando do preenchimento do formulario de inscrigdo e enviar, em formato pdf ou jpg, a imagem do
CPF e do documento de identidade para o e?mail atendimento@institutolegatus.com.br, com a mensagem no campo
“assunto”: “Concurso Itaipava do Grajat - Nome Social”.

DA PROVA OBJETIVA

1. A prova escrita objetiva sera realizada na data prevista de 16 DE FEVEREIRO DE 2020.

1. Serdo aplicadas no turno da manhd as provas para os cargos de niveis superior e fundamental.
2. Serao aplicadas no turno da tarde as provas para os cargos de nivel médio.

2. Os locais e horarios para realizagcdao da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
www.institutolegatus.com.br, na data estipulada no Anexo I (Cronograma) deste Edital.

3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

4. A Prova Escrita Objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, numeradas sequencialmente, com
até 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

5. As questdes da prova escrita objetiva serdo elaboradas com base nos conteudos programaéticos constantes do Anexo II deste
edital.

6. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a cada disciplina e a exigéncia de acerto
minimo os cargos de Médico, Enfermeiro, Cirurgido Dentista, Nutricionista, Médico Veterindrio, Auxiliar Administrativo,
Digitador, Técnico em Enfermagem, Auxiliar Odontolégico, Técnico em Radiologia, Atendente de Farmdacia, Auxiliar de
Servigos Hidréulicos e Elétricos, Auxiliar de Almoxarifado, Técnico em Agropecudria e Professor de Educacéao Infantil e de
12 ao 52 Ano:
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TABELA IV
. TOTAL DE PONTUACAO PONDERADA
INUMERO - -
DE PONTOS  |PONTUACAO |[PONTUACAO
DISCIPLINA louEsTOES PESO |POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINAIEXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 2 20 Sem N
exigéncia
Nocbes de Informatica 05 2 10 Sem .
exigéncia
Raciocinio Légico ? Sem
Matematico 05 2 10 exigéncia 60 pontos
Conhecimentos 20 3 60 36 pontos
Especificos e Locais

1. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a cada disciplina e a exigéncia de acerto
minimo os cargos de

Professor do 62 ao 92 Ano - Portugués, Professor do 62 ao 92 Ano - Matematica, Professor do 62 ao 92 Ano - Historia, Professor do
62 ao 92 Ano - Geografia, Professor do 62 ao 92 Ano - Ciéncias e Professor do 62 ao 92 Ano - Educacéo Fisica:

TABELA V
. TOTAL DE |PONTUACAO PONDERADA
NUMERO - =
DE PONTOS  |[PONTUACAO [PONTUACAO
DISCIPLINA louEsTOES PESO |POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA[FXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 2 20 Sem A
exigéncia
Nocbes de Informéatica 05 2 10 Se.mA .
exigéncia
Conhecimentos Sem
Pedagogicos 05 2 10 exigéncia 60 pontos
Conhecimentos
Especificos e Locais 20 3 60 36 pontos

1. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a cada disciplina e a exigéncia de acerto
minimo os cargos de Motorista D, Auxiliar Operacional de Servigos Diversos e Vigia:

TABELA VI
. TOTAL DE PONTUACAO PONDERADA
NUMERO = =
DE PONTOS PONTUACAO |[PONTUACAO
DISCIPLINA louEsTOES PESO |POR MINIMA MINIMA
DISCIPLINA|EXIGIDA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 2 20 Sem
exigéncia
Atualidades 05 ) 10 Sem
exigéncia
Raciocinio Légico ? Sem
Matematico 05 2 10 exigéncia 60 pontos
Conhecimentos 20 3 60 36 pontos
Especificos e Locais

1. Os candidatos que ndo atingirem o nimero minimo de acertos estabelecidos nas Tabelas IV, V e VI, acima, serao
considerados “néo classificados” no concurso publico e nao terdo classificacao.
2. Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

1.

PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA
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1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de quarenta e
cinco minutos do horario fixado para

o seu inicio, observando o horario oficial do municipio de Itaipava do Grajau, munido de caneta esferografica de tinta preta, em
material transparente, do cartdo de inscrigao e do documento de identidade original.

1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

1. Né&o serao aceitos como documentos de identidade certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

2. Na&o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

2. Por ocasido da realizacao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 9.2 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso publico.

3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverad apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido hd, no méximo, trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressao digital em formulério préprio.

1. A identificacao especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacao suscite duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico, serao adotados os procedimentos a
seguir especificados:

a. apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem autorizacdo e acompanhamento da fiscalizagao;
b. Em caso de emergéncia médica, o candidato deverd comunicar o fato ao Fiscal, que poderd, excepcionalmente, autorizar a
saida de sala do candidato, devidamente acompanhado;

a. somente apds decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato poderéd entregar seu Caderno de Questdes da Prova
Escrita Objetiva e sua Folha de Respostas ao fiscal de sala, e retirar?se da sala de prova, sem levar o caderno de questdes
ou qualquer anotagdo, inclusive no que concerne as suas respostas as questdes, observado o disposto no subitem 11.9;

b. o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horario permitido, descumprindo o aqui disposto, sera eliminado
do concurso publico, devendo o fiscal de sala proceder ao devido registro na Ata de Aplicacao da Prova;

c. ndo serd permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do candidato a sala de prova apoés ter se
retirado da mesma sem autorizacao;

d. o candidato somente podera levar o Caderno de Questoes e a anotacao de suas respostas trinta minutos antes do
horario previsto para o término da prova.

1. Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de aplicacao de prova.

1. Se, por qualquer razao fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupcao,
sera concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional, de modo que tenham o tempo total previsto
neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

2. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local de aplicacdo da prova. Durante o periodo em que os
candidatos estiverem aguardando, sera interrompido o tempo para realiza¢do da prova.

2. Ndo haverd segunda chamada para a realizacao das provas. O ndao comparecimento, a saida da sala de aplicacao
antes do horario permitido ou sem autorizagao do Fiscal implicara na eliminagdo automatica do candidato.

3. O Instituto Legatus podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os
candidatos no dia de realizacao das provas.

1. A identificacdo datiloscopica compreenderd a coleta da impresséo digital do polegar direito dos candidatos,
mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em campo especifico de sua Folha de
Respostas.

1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito, devera ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacao da prova da respectiva
sala.

2. O candidato é responsavel, ao receber a sua Folha de Respostas, pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, numero de inscrigao, cargo a que concorre e o numero de seu documento de identidade.

9.8.1 Em caso de incorrecdo em qualquer um de seus dados, o candidato devera informar ao Fiscal de Sala, que procedera ao
registro da incorrecdo em formulario especifico.

1. O candidato deverda assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de tinta preta, na Folha de
Respostas, que serad o inico documento valido para a corregao das provas.

2. Sera atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar emenda ou rasura ou
contiver mais de uma resposta assinalada.

3. Os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Serdo consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrucoes da Folha de
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Respostas, como marcacao rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipdtese
alguma haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

4. O candidato nado deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.

5. Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicac¢ao entre os candidatos ou a utilizagdo de telefone celular,
tablet, fones de ouvido, reldgio de qualquer tipo, méquinas calculadoras, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta ou de transmisséo, inclusive cédigos e/ou legislacao.

6. Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagao da prova, for surpreendido portando quaisquer
dos itens mencionados no subitem anterior.

1. Quando do ingresso na sala de aplicacao de provas, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos
eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelopes de seguranca nao?reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de
aplicacdo, que deverdo permanecer lacrados durante toda a realizagdo das

provas e somente poderdo ser abertos apds o candidato deixar o local de provas.

1. Caso o candidato guarde no envelope qualquer aparelho eletronico, este devera ser mantido desligado, sob pena de
eliminacdo do candidato em caso de emissdo de qualquer sinal sonoro ou mesmo vibragao.

2. Sera igualmente eliminado do concurso publico o candidato que:

a. nao comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo alegado, nos locais de aplicacdo da prova
objetiva;
b. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, as autoridades presentes ou aos

demais candidatos;

perturbar, de qualquer forma, a aplicacdo das provas objetivas;

ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

afastar?se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

ausentar?se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

ausentar?se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu inicio;

descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questoes ou na Folha de Respostas;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo proépria ou de terceiros, em qualquer

etapa do concurso publico;

nao permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;

ndo permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com o disposto no subitem 6.5;

nao permitir a coleta de sua impressao digital na folha de respostas;

deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas;

deixar de devolver ao fiscal de sala sua Folha de Respostas.

3. Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso publico, é recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo
no dia de realizacao das provas. Caso, contudo, seja verificada essa situagdo, o candidato deverd, sob pena de eliminacao,
dirigir?se, antes do inicio da aplicacado da prova, a coordenacdo da unidade, onde devera entregar a arma para guarda
devidamente identificada,

o

e 5l 0

o8 B -

mediante “Termo de Acautelamento de Arma de Fogo”, no qual preencheré os dados relativos ao armamento.

1. Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a
realizagao da prova.

2. No dia de realizacao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao, informacoes
referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacao.

3. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdao, obrigatoriamente, sob pena de eliminacdo, entregar ao fiscal a sua
Folha de Respostas, bem como o Caderno de Questdes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem 9.5, alinea “f”.

4. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer na sala de aplicacdo da prova, sendo somente
liberados apés os trés terem entregado o material utilizado, terem seus nomes registrados na Ata e estabelecidas suas
respectivas assinaturas.

1. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos quais haja namero
reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de
candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo do concurso,
oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera testemunhado pelos membros da equipe de
aplicacao, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagdo.

5. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso
publico, sem prejuizo da adogao das medidas criminais cabiveis.

DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1 Os candidatos aos cargos de Professor do 62 ao 92 Ano - Portugués, Professor do 62 ao 92 Ano - Matematica, Professor do 62
ao 92 Ano - Histoéria, Professor do 62 ao 92 Ano - Geografia, Professor do 62 ao 92 Ano - Ciéncias e Professor do 62 ao 92 Ano -
Educacao Fisica serdao submetidos a avaliacdo de titulos, de carater classificatéorio, com pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos,

E CERTIFICADO DIGITALMEMNTE WWW.famem.OI‘g.bI' 169/185



DIARIO OFICIAL
Dgggﬁutmﬂpms Sao0 LUiS, SEXTA * 27 DE DEZEMBRO DE 2019 * ANO XIII * N2 2252
D0 ESTADD OD MARGHHAD

ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

1. Serao convocados para a avaliacao de titulos os candidatos a cargos de professor que atingirem as pontuacées minimas
estabelecidas na Tabela V deste Edital, até a 102 colocacdo entre os candidatos concorrentes as vagas de ampla
concorréncia, e até a 22 colocagédo entre de os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia.

1. Por ocasiao da convocagao para a avaliacdo de titulos serdo considerados os critérios de desempate estabelecidos no
subitem 12 deste Edital.

2. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos:

TABELA VII

(QUANT. IVALOR ALOR

ITEM [TITULACAO MAXIMA [UNITARIO |MAXIMO

Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de Doutorado; ou Certificado/Declaracao de
conclusdo de Doutorado, acompanhado de

1 Historico 01 4,0 4,0
Escolar e Ata de Defesa.

Diploma, devidamente registrado, de conclusao

de Mestrado; ou Certificado/Declaragdo de

> conclusdo de Mestrado, acompanhado de Histoérico
Escolar e Ata de Defesa.

Certificado de Curso de Pés?Graduacgdo em nivel
de Especializacao, devidamente registrada no

3 e?MEC, com carga horaria 03 1,0 3,0
minima de 360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0

1. Os titulos deverdo ser encaminhados conforme instrugées a serem estabelecidas quando da publicagdo do Edital de
Convocagdo para Prova de Titulos.

2. Os titulos deverao ser entregues na forma de cdpias autenticadas em cartério, juntamente com os diplomas que comprovem
a escolaridade minima exigida para cada cargo.

3. Para a comprovacao dos titulos relacionados nos itens 1 e 2 da Tabela VII, somente serdo aceitos Diplomas devidamente
registrados, expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. No caso de Diplomas obtidos no exterior,
estes, obrigatoriamente, deverao estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, de acordo com Art. 48 da
Lein© 9.394, de 20.12.1996, e da Resolugcdo CNE/CES n? 01, de 03.04.2001.

1. Os certificados de pos?graduacao lato sensu denominados cursos de especializacao, expedidos por instituicées de ensino
superior pertencentes ao Sistema Federal de Ensino, deverao obedecer ao disposto na Resolucao CNE n? 1, de 6 de abril de
2018.

2. Né&o serdo aceitas declaragdes, histéricos ou certidées de conclusdo de disciplinas para comprovacao dos titulos
relacionados nos itens 1, 2 e 3 da Tabela VII, tampouco certificados para os titulos relacionados nos itens 1 e 2.

3. Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

DA CLASSIFICACAO E DO CADASTRO RESERVA

1. A Nota Final do candidato sera a nota obtida na Prova Escrita Objetiva, adicionada da nota obtida na Avaliacédo de Titulos,
quando houver.

2. A classificagdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos remanescentes no
concurso publico.

3. Serd considerado Classificado o candidato que, cumulativamente:

Atingir o nimero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva;

Atingir o nimero minimo de 36 pontos nas questdes de conhecimentos especificos;

c. Para os cargos de Professor do 62 ao 92 Ano - Portugués, Professor do 62 ao 92 Ano - Matematica, Professor do 62 ao 92 Ano
- Histéria, Professor do 62 ao 92 Ano - Geografia, Professor do 62 ao 92 Ano - Ciéncias e Professor do 62 ao 92 Ano -
Educacéo Fisica, estiver classificado até a 102 colocacao entre os candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia,

e
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e na 12 colocagao entre de os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia.

1. O candidato que n&o atender aos requisitos do subitem 11.3 serd considerado nao?classificado no concurso
publico, ndo lhe sendo atribuida classificagdo final.

2. Serd considerado aprovado o candidato classificado dentro do nimero de vagas previsto para cada cargo, conforme
as Tabelas I a III.

3. Formardao CADASTRO RESERVA os candidatos classificados e ndo aprovados dentro do nimero de vagas para cada
cargo, podendo ou ndo ser convocados para investidura dentro do periodo de validade do concurso, conforme a
conveniéncia e disponibilidade orgamentaria da Prefeitura Municipal de Itaipava do Grajau.

11.6.1 Os candidatos que compordo o cadastro reserva podem ou nao ser convocados para investidura dentro do periodo de
validade do concurso publico, conforme a necessidade, conveniéncia e a disponibilidade orcamentaria da Prefeitura Municipal de
Itaipava do Grajau.

1. Os candidatos aprovados e classificados serdao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais,
obedecidos os critérios de desempate.

2. A divulgacao do resultado preliminar e do resultado final das provas objetivas contemplara a relagao dos candidatos
classificados e aprovados.

1. Todos os candidatos poderao realizar consulta a seu “Resultado Individual” por meio de area especifica disponivel no
endereco eletronico www.institutolegatus.com.br, onde estarao disponiveis suas notas em cada uma das disciplinas
constantes da prova objetiva.

3. O Instituto Legatus disponibilizara consulta a imagem digitalizada da Folha de Respostas dos candidatos em seu site, no link
“Resultado Individual”, quando da divulgacao do resultado preliminar das provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficara disponivel por pelo menos 60 dias corridos da data de sua publicacdo. Apds esse prazo, nao serao aceitos pedidos de
disponibiliza¢ao da imagem da Folha de Respostas.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de empate nas vagas, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a. tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, nos termos do artigo 27,
paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso;

obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos e Locais da Prova Escrita Objetiva;

obtiver a maior nota no médulo de Lingua Portuguesa da Prova Escrita Objetiva;

obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Pedagdgicos da Prova Escrita Objetiva;

obtiver a maior nota no médulo de Nocgbes de Informéatica da Prova Escrita Objetiva, quando houver;

obtiver a maior nota no médulo de Raciocinio Logico Matematico da Prova Escrita Objetiva, quando houver;

,m0 0T

a. persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais velho.

DOS RECURSOS

1. Serda admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de Isencao de Pagamento da Taxa de Inscrigdo, contra o Resultado
dos Pedidos de Inscrigdo como Pessoa com Deficiéncia, contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, contra o Resultado
Preliminar da Prova Objetiva e contra o Resultado da Avaliacdo de Titulos.

2. O candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas previstas no subitem anterior devera fazé?lo dentro do
prazo estabelecido no cronograma do concurso publico, sob pena de preclusao.

3. Para apresentar recurso, o candidato devera usar formulario eletrénico préprio (“Recursos”), encontrado no enderecgo
eletréonico www.institutolegatus.com.br, respeitando as respectivas instrugoes. Nao serao aceitos recursos via fax, correio
eletronico, Correios ou fora do prazo.

4. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na internet, no enderecgo eletronico
www.institutolegatus.com.br, na data prevista no cronograma do certame, estabelecido no Anexo I deste Edital.

1. Apéds a divulgacao do gabarito preliminar, os candidatos dispordao do prazo estabelecido no cronograma para
interposigdo de recursos, por meio de formulario eletrénico.

2. Sera disponibilizada, na data estabelecida no cronograma edital, a relagdo das questdes cujos gabaritos preliminares
foram objeto de recurso, apés o que os candidatos disporao de prazo para apresentar razdes para a manutencao do
gabarito, por meio do formulario eletronico disponivel no endereco eletréonico www.institutolegatus.com.br.

13.4.2.1 Durante o periodo de que trata o subitem 13.4.2 deste edital, serd possivel defender apenas os gabaritos que foram objetos
de recurso.
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1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente
indeferido, bem como aquele que nao apresente fundamentacao.

2. Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacoes de gabarito serdao divulgadas no endereco
eletronico www.institutolegatus.com.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

1. Apéds a andlise do recurso apresentado contra o gabarito preliminar, a Banca Examinadora poderd manter o gabarito,
alterd?lo ou anular a questéo.
1. Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questao integrante da Prova Escrita Objetiva, a pontuagéao
correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos.
2. Se houver alteracao, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questao integrante de Prova Escrita
Objetiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
2. Os recursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva deverdo limitar?se a discordancia quanto a
pontuacdo obtida ou a aplicacao dos critérios de desempate, ndo sendo aceito, em hipotese alguma, pedido de revisdo de
recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

DA HOMOLOGACAO E DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

1. O resultado final serd homologado pela Prefeitura Municipal de Itaipava do Grajat mediante publicacdo na imprensa oficial,
e divulgado na Internet, no site do Instituto Legatus.

2. O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data de homologacédo do resultado
final, podendo ser prorrogado uma unica vez pelo mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Itaipava do Grajau.

3. A Prefeitura Municipal de Itaipava do Grajau reserva?se o direito de proceder as convocagdes e nomeacgoes, dentro do prazo
de validade do concurso publico, em nimero que atenda ao interesse e a necessidade de servigo, de acordo com a
disponibilidade orcamentéaria e o nimero de vagas existentes estabelecidas por este Edital.

4. Os candidatos serdo convocados para investidura por meio de Ato Convocatério publicado no Diario Oficial ou comunicagéo
direta ao candidato.

5. E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itaipava do Grajat a convocacéo dos candidatos.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a homologacéo do concurso
publico.

7. O candidato que n&o atender, no ato da nomeacgdo, aos requisitos do item 4 deste Edital serd considerado desistente,
excluido automaticamente do

concurso publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocacao do préximo candidato na lista de classificagéo.

1. O candidato convocado para investidura ndo podera solicitar a Prefeitura Municipal de Itaipava do Grajau reclassificagédo
para o final da lista geral dos aprovados.

DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscrigcdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas neste Edital e em outros a
serem publicados.

2. O acompanhamento da publicacao de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este concurso publico,
divulgados integralmente no endereco eletréonico www.institutolegatus.com.br, é de inteira responsabilidade do candidato.

3. O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico ou relatar fatos ocorridos durante sua realizagdo por
meio do formulario eletronico disponivel na pagina da internet do Instituto Legatus.

4. Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverao ser postadas, via CARTA REGISTRADA ou SEDEX, a sede
do INSTITUTO LEGATUS - CONCURSO PUBLICO ITAIPAVA DO GRAJAU - Avenida Senador Area Le&o, 3735 - Morada do
Sol - Teresina?PI ? CEP 64055?265.

5. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco com o Instituto Legatus, enquanto estiver participando do concurso
publico, até a data de divulgacao do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a: INSTITUTO LEGATUS -
CONCURSO PUBLICO ITAIPAVA DO GRAJAU - Avenida Senador Area Ledo, 3735 - Morada do Sol - Teresina?PI ? CEP
64055?265.

1. Apés essa data, a atualizacao de enderecgo deverd ser feita junto a Prefeitura Municipal de Itaipava do Grajat, no
enderecgo: situada na Av. Eugenio Guabiraba, 01, Centro, em Itaipava do Grajau?MA. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nédo atualizagdo de seu endereco.

6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Instituto Legatus em conjunto com a Comissao do Concurso Publico.

7. As alteragdes de legislagao com entrada em vigor antes da data de publicacao deste Edital serdo objeto de avaliacao, ainda
que ndo mencionadas nos conteidos constantes do Anexo I deste Edital.
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1. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada nos objetos de avaliagao
constantes dele, como eventuais projetos de lei, bem como alteracoes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores,
nao serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso publico.

2. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do concurso publico sdo de uso e propriedade
exclusivos do Instituto Legatus, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao
candidato.

3. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificagdes, alteracbes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou comunicado.

Itaipava do Grajau?MA, 26 de dezembro de 2019.

JOAO GONCALVES DE LIMA FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO 1

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO IDATA PREVISTA
PERIODO DE INSCRICOES gg:ﬁ:gg;g a
Prazo final para solicitacdo de isencao 03.01.2020
Resultado da andlise dos pedidos de isencao 14.01.2020
Interposicao de recurso contra o indeferimento de pedido de isencao 15.01.2020

Prazo final para envio de documentacao das pessoas com deficiéncia 17.01.2020
Resultado da Andlise dos recursos interpostos contra o indeferimento dos

pedidos de isencdo 20.01.2020

Data limite para pagamento da taxa de inscricao 21.01.2020
Resultado das inscrigoes deferidas para candidatos concorrentes como pessoa 04.02.2020

com deficiéncia

Interposicdo de recurso contra o indeferimento de inscrigdo como

pessoa com deficiéncia 05 e 06.02.2020

Resultado da Andlise dos recursos interpostos contra o indeferimento de

X L A 10.02.2020
inscricdo como pessoa com deficiéncia
Divulgacao dos locais de aplicacdo da prova objetiva através do

< ~ 11.02.2020
Cartdo de Informacao na Internet
REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 16.02.2020
Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva 18.02.2020
IApresentacdo de recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 19 € 20.02.2020
Divulgacao da relacao das questdes cujos gabaritos preliminares b1.02.2020

foram objeto de recurso

|Apresentacdo de razdes para a manutencdo do gabarito preliminar

das questdes que foram objeto de recurso 22 a24.02.2020

Divulgacao do resultado da anélise dos recursos interpostos contra o

gabarito preliminar da Prova Objetiva 12.03.2020

Divulgacao do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 19.03.2020

IApresentacao de recursos contra o resultado preliminar da prova 00 e 21.03.2020

objetiva

Divulgacao do resultado da anélise dos recursos interpostos contra o

resultado preliminar da prova objetiva 31.03.2020
Divulgacao do Resultado Definitivo da Prova Objetiva 31.03.2020
Convocacgdo dos candidatos aptos para a Avaliagao de Titulos 02.04.2020

Prazo para envio dos titulos 09.04.2020
Resultado preliminar da avaliacdo de titulos 28.04.20209
Recursos contra a pontuagao obtida na Avaliacdo de Titulos 30.04 e 01.05.2020
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Resultado da andlise dos recursos interpostos contra o Resultado Preliminar da

A p 12.05.2020
[Avaliacao de Titulos
RESULTADO FINAL 13.05.2020

ANEXO II CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacéo de géneros textuais variados. Recursos de textualidade (coesdo, coeréncia;
relagOes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das letras, pontuagao e acentuacgdo grafica oficial (Novo acordo).
Semantica (antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos) Significacdo, estrutura e formagao
das palavras. Classes de palavras - flex0es e suas funcgdes textual?discursivas: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao e interjeigdo. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e composto: relagées
de coordenacdo entre oragdes e entre termos da oragdo; relagoes de subordinacdo entre oracoes e entre termos da oragao;
concordancias verbal e nominal; regéncias nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo pronominal. Fungoes
e Empregos das palavras “que” e “se”; emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de som, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica. Componentes basicos de um computador: hardware e software.
Arquitetura basica de computadores e dispositivos periféricos. Dispositivos de armazenamento e copia de seguranca. Nogoes do
sistema operacional Windows. Conceitos de organizacdao e gerenciamento de arquivos e pastas. Conceitos basicos de internet:
ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edicdao de textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office
2016.

RACIOCINIO LOGICO?MATEMATICO (Exceto para os cargos de Professor): Légica e raciocinio 16gico: problemas
envolvendo logica e raciocinio 1dgico. Proposicoes: conectivos. Conceito de proposicdo. Valores 16gicos das proposigdes. Conectivos.
Tabela?verdade. Operacoes logicas sobre proposicoes: negacdo de uma proposicao. Conjugacdo de duas proposicoes. Disjuncao de
duas proposigdes. Proposicdo condicional. Proposi¢do bicondicional. Tautologias e Contradiges. Equivaléncia Légica e Implicacdo
légica. Conceito e Propriedades da relacao de equivaléncia l6gica. Reciproca, contraria e contrapositiva de uma proposicdo
condicional. Implicacao Loégica. Principio de substituicao. Propriedade da implicacao légica. Argumentos: conceito de argumento.
Validade de um argumento. Critério de validade de um argumento. Sequéncias e séries: sequéncia numérica. Progressédo
aritmética. Progressdo geométrica. Série geométrica infinita. Probabilidade. Andlise combinatéria.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS (Somente para os cargos de Professor): Aspectos Filoséficos da Educacdo ? o
pensamento pedagdgico moderno: iluminista, positivista, socialista, escolanovista, fenomenolégico?existencialista, antiautoritario,
critico. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar brasileira e seus pressupostos de aprendizagem: tendéncias liberais e

progressistas. Aspectos sociolégicos da Educacao ? as bases socioldgicas da educacdo, a educacdo como processo social, as
instituigbes sociais bésicas, educacdo para o controle e para a transformacéo social, cultura e organizagéo social, desigualdades
sociais, a relagdo escola/familia/comunidade. Aspectos Psicolégicos da Educagao ? a relagao desenvolvimento/aprendizagem:
diferentes abordagens, a relacao pensamento / linguagem ? a formacao de conceitos, crescimento e desenvolvimento: o bioldgico, o
psicolégico e o social. O desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos do Cotidiano Escolar ? a formacgédo do professor; a avaliacdo
como processo e; a relagdo aluno/professor. A funcéao social do ensino: os objetivos educacionais, os contetidos de aprendizagem; as
relacOes interativas em sala de aula: o papel dos professores e dos alunos; a organizacdo social da classe. Parametros Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensao e interpretacdo de géneros textuais variados. Recursos de textualidade (coesdo, coeréncia;
relacOes intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das letras, pontuacao e acentuacdo grafica oficial (Novo acordo).
Semantica (antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e seus efeitos discursivos). Significagdo, estrutura e formacgao
das palavras. Classes de palavras ? flexes e emprego: substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncao e interjeicdo. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo simples e composto: relagdes de coordenacgao
entre oragoes e entre termos da oracgédo; relagoes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo; concordancias verbal e
nominal; regéncias nominal e verbal; emprego do sinal indicativo de crase; colocagdo pronominal. Fun¢cées e Empregos das
palavras “que” e “se” emprego dos porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de palavras e de pensamento.

NOCOES DE INFORMATICA: Conceitos basicos de informatica. Componentes basicos de um computador: hardware e software.
Arquitetura basica de computadores e dispositivos periféricos. Dispositivos de armazenamento e cdpia de seguranca. Nogoes do
sistema operacional Windows. Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Conceitos basicos de internet:
ferramentas, navegadores e aplicativos de Internet. Edicdo de textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office
2016.

RACIOCINIO LOGICO?MATEMATICO: Operacdes com nimeros reais. Minimo Multiplo Comum e Mé&ximo Divisor Comum.
Razdo e Proporgdo. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Média Aritmética Simples e Ponderada. Juros simples.
Equacdo de 12 e 22 Graus. Sistema de equacgdes de 12 Grau. Relacao entre grandezas. Tabelas e Graficos. Sistemas de medidas
usuais. Nocbes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, Teorema de Pitdgoras. Raciocinio 16gico. Resolucédo de
problemas.
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CONHECIMENTOS BASICOS - NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS: MOTORISTA D, AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS E VIGIA

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo de textos de uso pratico no cotidiano. Conhecimento linguistico: ortografia, separacéo
sildbica, acentuacgéao grafica (Novo acordo); pontuagdo.

Morfologia: flexdo e emprego das classes gramaticais. Sintaxe do periodo simples: os termos da oragdo. Concordancias nominal e
verbal. Semantica ? significacdo das palavras: sinonimos, anténimos, homénimos e parénimos; polissemia das palavras.

RACIOCINIO LOGICO?MATEMATICO: Numeros e Operacdes: Naturais, Inteiros e Racionais. Noc¢des de dizia; Unidade, Dezena,
Centena e Milhar; Arroba. Grandezas Proporcionais: Razao, Proporcdo, Regra de trés simples, valor de um nimero desconhecido.
Geometria Plana. Sistema de Medidas: Comprimento, Capacidade, Massa, Superficie, Volume. Tratamento da Informacao: Leitura e
Interpretacao de graficos e tabelas.

ATUALIDADES: Fatos politicos, econdémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de janeiro de 2019
até a data de realizagdo das provas, divulgados na midia local, estadual e/ou nacional

CIRURGIAO?DENTISTA: Conceitos e generalidades sobre terapéutica e & estética da boca e anexos; Nogdes sobre produtos e
concentragoes de produtos utilizados no tratamento de dgua potavel; Diagnostico, terapia e prevencao de: Estomatite Herpética
priméria, Fratura de raiz, Abcesso periapical agudo, Alveolite e Carie de mamadeira; Uso, manutencdo de equipamento e material;
Medidas de higiene para reducgao de carie dental em nivel coletivo; Prevencao - nivel ambulatorial e coletivo; Ondontopediatria;
Terapéutica; Urgéncias odontolégicas; Normas preconizadas pela vigilancia sanitaria; Dentistica; Periodontia; Anatomia Bucal;
Pequenas cirurgias ? exodontias; Biosseguranga. Aspectos economicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Estado do
Maranh&o e do Municipio de Itaipava do Grajau.

ENFERMEIRO: Enfermagem Badsica: avaliacdao dos sinais vitais. Sinais e sintomas de disfuncdes dos sistemas respiratorio,
cardiovascular, neuroldgico, gastrointestinal, renal, metabdlico e enddécrino. Controle da Infeccdo hospitalar. Exames
complementares dos sistemas organicos. Métodos e técnicas de esterilizagdo. Medidas de biosseguranca. Atendimento as
necessidades fisioldgicas dos clientes. Processo de cicatrizagdo de feridas. Curativos; Hemoterapia. Processo de enfermagem.
Exame fisico. Administracdo e calculo de medicagdo. Saude da Crianga: cuidados de enfermagem, imediatos e mediatos, ao RN a
termo, pré?termo e pds?termo. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca e adolescente. Promocao do
aleitamento materno. Imunizagdo conforme o PNI. Eventos adversos pds?vacinal. Desnutrigdo. Desidratacdo. Gastroenterites.
Doengas dermatoldgicas. Infecgdes respiratérias agudas e cronicas. Violéncia e drogas na adolescéncia. Alimentagao infantil. Saude
da Mulher: Anticoncepcao. Consulta de enfermagem a mulher. Propedéutica da gravidez. Assisténcia de enfermagem ao pré?natal
de baixo e médio risco. Complicagbes do periodo gestacional. Puerpério normal e patolégico. Satide do Adulto, Homem e do Idoso:
Cuidados de enfermagem em relagao a hipertensao arterial e diabetes mellitus. Cuidados de enfermagem nas afecgles
cardiovasculares, pulmonares, renais, gastrointestinais, metabdlicas, endécrinas e osteoarticulares. Assisténcia de enfermagem ao
paciente cirargico. Processo do envelhecimento. Promogao do envelhecimento saudavel. Assisténcia de enfermagem ao paciente
oncolégico. Agoes de enfermagem em situagdes de emergéncia. Satde Publica: Gerenciamento de residuos de servigos de saude.
Politica Nacional de Humanizagdo. Atencgao

bésica e seus principios. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia sanitdria. Doencas emergentes e reemergentes (tuberculose,
hanseniase influenza A, leishmaniose visceral e dengue) Doencas infectocontagiosas. DST’s. Visita domicilidria. Violéncia
intrafamiliar. Administragao: avaliacdo para melhoria da qualidade da estratégia saude da familia. Lideranca em enfermagem.
Gerenciamento do servico de enfermagem. RelagOes interpessoais no ambiente de trabalho. Divisao de trabalho na enfermagem.
Satde Mental: as agdes de satide mental na atencdo basica organizadas por meio dos NASF (Nucleo de Apoio a Saide da Familia).
Drogas licitas e ilicitas. CAPS - Centro de Atencgdo Psicossocial: atribuigdes e objetivos. Modalidades terapéuticas. Doentologia e
Legislacdo de Enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem.
Processo Etico, Transgressdes e Penalidades. Entidades de Classe. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais
do Estado do Maranhao e do Municipio de Itaipava do Grajau.

MEDICO: Abordagem da familia: crianca, adolescente, gestante, adulto e idoso. Cuidados gerais com o paciente em medicina
interna. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, quadro clinico, tratamento e prevencdo das doencgas relacionadas ao sistema
cardiovascular: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias, valvulopatias, arritmias
cardiacas, aneurisma de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, choque, acometimento cardiovascular nas
doencas sistémicas; gravidez e cardiopatia; avaliacdo de risco cardiovascular; Sistema Respiratério: doencas pulmonares
relacionadas as sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonias, abscessos pulmonares, tuberculose, embolia pulmonar, doenga pulmonar intersticial, hipertensdo pulmonar,
sinusite, otite, amigdalite, neoplasias, tabagismo; Sistema digestivo: doengas gastrointestinais e hepaticas, gastrite, tlcera péptica,
doencas intestinais inflamatoérias e parasitarias, diarreia, colecistopatias, pancreatite, hepatites virais, hepatopatias toéxicas,
hepatopatias cronicas, doenca diverticular de cdlon, neoplasias; Doencas enddcrinas e do metabolismo: diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, tireoidites, nédulos tireoidianos, doengas da hipdéfise e da adrenal, distirbios das glandulas
paratiredides, hipovitaminoses, desnutrigdo, obesidade, osteoporose; Doengas reumatoldgicas: osteoartrite, doenca reumatoéide
juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, artrite reumatéide, espondiloartropatias, colagenoses, lombalgia;
Doencas infecciosas e transmissiveis, antibioticoterapia, uso racional de antibiéticos; Doencas neuroldgicas: cefaléias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, neuropatias periféricas, encefalopatias, coma, doengas degenerativas e infecciosas do Sistema Nervoso
Central; Doengas hematoldgicas: anemias, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusao; Doencas dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, urticaria, onicomicoses;
Doencgas imunoldgicas, anafilaxia; Doencas ginecoldgicas: alteragdo no ciclo menstrual, doenca inflamatéria pélvica, leucorreias,
prevencao do cancer cérvico?uterino e de mamas, atengao ao pré?natal/parto/puerpério e intercorréncias, climatério, planejamento
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familiar; Doencgas renais e do aparelho genitourinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, sindrome nefrética,
nefrolitiase, infecgdes urinarias, prostata, neoplasias, distirbios hidroeletroliticos e acidobasicos; Doencas psiquiatricas: surtos
psicoticos, panico, depressdo, ansiedade, quadros reativos, dependéncias quimicas, alcoolismo. Intoxicagées exdgenas:
medicamentos, domisanitarios, agrotdxicos e pesticidas. Doengas ocupacionais. Urgéncias e emergéncias clinicas. Indicagoes e
interpretacdo dos métodos diagnoésticos de uso

corriqueiro na pratica clinica didria. Aspectos histéricos, econémicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Itaipava do
Grajau.

MEDICO VETERINARIO: Prevencdo e controle das seguintes zoonoses: Febres Hemorrdgicas, Febre Amarela, Leptospirose,
Brucelose, Ancilostomiases; Biologia e Vigilancia e controle de Animais Domésticos; Biologia, Vigilancia e Controle de Animais;
Técnicas Cirtrgicas; Métodos e Técnicas de Eutandsia em Animais; Esterilizagdo, Desinfecgao e Biosseguranga. Satude Publica:
Vigilancia sanitdria: métodos de armazenamento, manipulagdao, conservacao e exposicao de alimentos para consumo humano;
Principais enfermidades transmitidas por alimentos; higienizacao dos estabelecimentos e nos manipulador es; Inspecao sanitaria de
produtos de origem animal: procedimentos adotados, segundo a legislacao vigente para a inspecao em abatedouro de bovino, ovino,
caprino e suino; Principais zoonoses transmitidas por produtos de origem animal; Higienizacao do estabelecimento; Resolucdo N¢
216 de 2004 da ANVISA; Aspectos econdémicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Estado do Maranh&do e do Municipio
de Itaipava do Grajadu.

NUTRICIONISTA: Nutricdo Normal: Conceito de alimentacdo e nutrigdo. Piramide alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de
alimentagdo. Calculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Célculo de dietas normais. Nutrientes:
definicdo, propriedades, funcao, digestdo, absorgcao, metabolismo, fontes alimentares. Particularizacdo da dieta normal para os
diferentes grupos etarios: alimentagédo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré?escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a
12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios bésicos. Planejamento, avaliagdo e modificagées da dieta normal
e padronizacoes hospitalares. Nutricao Materno?Infantil: Particularizacdo da dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da
nutriz. Técnica Dietética: Condicbes sanitarias, composicdo e classificacdo dos alimentos; selegdo, conservagdo e armazenamento;
técnicas de pré?preparo, preparo e coccao; compras, métodos e procedimentos de recepgao e estocagem movimentagdo e controle
de géneros. Seguranca alimentar. Nogdes de epidemiologia das doencgas nutricionais e desnutrigdo proteico?calérica. Microbiologia
de alimentos: ToxinfecgOes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos.
Legislacao profissional e Cédigo de Etica do Nutricionista. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do
Municipio de Itaipava do Grajau.

PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO - PORTUGUES: 1. Concepgdes de lingua?linguagem como discurso e processo de interagao:
conceitos basicos de dialogismo, polifonia, discurso, enunciado, enunciagdo, texto, géneros discursivos; 2. Oralidade: concepcao,
géneros orais, oralidade e ensino de lingua, particularidades do texto oral; 3. Leitura: concepc¢ao, géneros, papel do leitor,
diferentes objetivos da leitura, formagdo do leitor critico, intertextualidade, inferéncias, literatura e ensino, analise da natureza
estética do texto literdrio; 4. Escrita: produgao de texto na escola, papel do interlocutor, contexto de produgdo, géneros da escrita,
fatores linguisticos e discursivos da escrita, o trabalho da andlise e revisdo de reescrita de textos;

5. Analise Linguistica: o texto (oral e escrito) como unidade privilegiada na andlise?reflexao da lingua(gem), os efeitos do sentido
provocados pelos elementos linguisticos, a norma padrédo e as outras variedades linguisticas. 6. Linguagem oral e linguagem
escrita: ?Relacoes entre fala e escrita: perspectiva nao dicotémica. - Relagées de independéncia, de dependéncia e de
interdependéncia; 7. O ensino de leitura e compreensao de textos: ? Estratégias de leitura.

Aspectos econdmicos, sociais, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Itaipava do Grajau.

PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO - MATEMATICA: PNC’s de Matematica. CONJUNTOS

NUMERICOS: Numeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais, nimeros reais; MATEMATICA COMERCIAL: Razéo,
proporcéo, médias, grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, juros, porcentagem, cambio; CALCULO
ALGEBRICO: Polinémios e operagdes, produtos notaveis, fatoracéo, operacdes com fracdes algébricas, equacdes e inequagdes do 12
grau, sistema de equacodes do 12 grau, equacoes do 22 grau; GEOMETRIA PLANA: Ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta,
poligonos, dngulo, tridngulo, quadrilatero, circunferéncia e circulo, segmentos proporcionais, Teorema de Tales, Teorema de
bissetrizes, semelhanca de tridngulos, relagdes métricas nos tridngulos, aplicacdo do Teorema de Pitdgoras; DETERMINANTES E
MATRIZES. SISTEMAS LINEARES: Discussdo e resolucdo de sistema, aplicacdo da Regra de Cramer, ordens usando Sarrus e
Laplace; GEOMETRIA ESPACIAL: Estudo de figuras sélidas; GEOMETRIA ANALITICA: Estudo da reta, da circunferéncia e das
conicas; TRIGONOMETRIA: Estudo do Ciclo Trigonométrico, fun¢des trigonométricas, relacdes e identidades; PROGRESSOES:
Estudo de P. A. e P.G.; LOGARITIMOS: Propriedades e operacdes, equacdes: FUNCAO EXPONENCIAL: propriedades e equacgdes;
FUNCAO MODULAR: Propriedades e equacdes; ANALISE COMBINATORIA: Problemas envolvendo arranjos, combinagdes e
permutagdes. POLINOMIOS. NUMEROS COMPLEXOS. LOGICA E RACIOCINIO. Aspectos

econOmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Itaipava do Grajau.

PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO - HISTORIA: Aspectos metodolégicos do ensino da Histéria; A Histéria como conhecimento
humano HISTORIA GERAL: A economia da Antiguidade Oriental: aspectos econémicos, politicos, sociais e culturas das civilizagdes
orientais. As civilizagoes da Antiguidade Classica. A formacao da sociedade medieval: as invasOes barbaras e suas consequéncias, a
economia e a sociedade feudal; o papel da Igreja; as civilizagdes bizantina e mulgumana. A decadéncia do feudalismo. O
renascimento e suas manifestagées nas artes e nas ciéncias; a ilustracao; as reformas religiosas. A expansao maritimo?comercial e
a posse da América pelos europeus. A acao colonizadora das nagoes europeias. A formagdo do Estado Moderno e o Absolutismo. Os
fundamentos do Iluminismo e as Revolugcdes burguesas na Inglaterra e na Franca. As etapas da Revolucdo Francesa e o governo de
Napoleao Bonaparte. O processo de independéncia das colénias europeias da América. Os problemas enfrentados pelas nagoes
americanas no século XIX. A guerra de Sucessdo. Os avancos da Ciéncia e da Tecnologia e a Revolugao Industrial; consequéncias
sociais e politicas. A concordancia imperialista, a questdao do nacionalismo e na Guerra de 1914?1918. As ideias socialistas e a
Revolucdo de 1917 na Russia. O fascismo, o nazismo e a Segunda guerra Mundial. A descolonizacdo da Africa e da Asia. A
revolucdo Chinesa e o desenvolvimento do Japdo. A revolugdo Cubana e os movimentos libertadores da América. A globalizacéo e as
teorias econdmicas e sociais. Conflitos e contradi¢des no século XX - A nova ordem mundial. HISTORIA DO BRASIL: Formac&o do
aspecto social brasileiro; formacao da sociedade brasileira. Brasil colonia: a monarquia portuguesa, a expansdo maritima
portuguesa, expansao e ocupacao territorial, as rebelides nativistas, movimentos de emancipacao politica. Independéncia e Brasil
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Império: o periodo joanino e a independéncia do Brasil, o Primeiro Reinado, a Regéncia, a consolidagao, apogeu e declinio do
Segundo Reinado. Brasil Republica: a Republica da Espada, a Republica Velha e suas caracteristicas, a evolugdo politica da
Republica Oligarquica, A crise da Republica Velha e a

revolugao de 1930, o Estado Novo, o governo Dutra, A ascensdo, o apogeu e o fim da Republica Militar, a Nova Republica.
Desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil no contexto do mundo atual. Conflitos politicos e étnico?religiosos no mundo
contemporaneo. Aspectos econémicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Itaipava do Grajau.

PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO - GEOGRAFIA: A evolugdo do pensamento geografico e os novos paradigmas de ciéncia; 2. As
fontes e a evolucao da concepcgdo da natureza do homem e da economia na geografia: Os impactos da economia mundial sobre o
meio ambiente e suas relagdes com a sociedade; 3. Abordagem dos conceitos da geografia de paisagem, espaco, sociedade, regiao,
territério; 4. Geopolitica da globalizagao: organismos internacionais, comércio internacional e desigualdades; 5. Metodologia do
ensino e aprendizagem da geografia: os novos recursos didaticos; 6. As diferentes propostas curriculares e o livro didatico na
geografia; 7. Ensino e pesquisa em geografia; 8. Alfabetizacao e linguagem cartografica; 9. A cartografia nos diversos niveis de
ensino; 10. Orientacao, localizacao e representacao da terra;

11. A divisdo politica, administrativa e o planejamento do territério brasileiro; 12. A divisao do espaco brasileiro segundo o IBGE;
13. As regides geoecondmicas brasileiras; 14. Principais caracteristicas econdémicas e sociais dos territérios de desenvolvimento,
das mesorregides e das microrregides do Piaui; a diversidade sociocultural do Piaui; 15. Conceitos demograficos fundamentais; 16.
Crescimento populacional; 17. Teorias demograficas e desenvolvimento socioecondmico; 18. Distribuicao geografica da populacao;
19. Estrutura da populacdo; 20. Migracoes populacionais; 21. O processo de industrializacdo e a urbanizacdo brasileira e as
consequéncias ambientais; 22. Relacdo cidade e campo; 23. A geografia agraria e as transformacgoes territoriais no campo
brasileiro; 24. Agricultura e meio ambiente; 25. Brasil, territério e nagdo: A producao do espaco geografico brasileiro, o Brasil e a
nova ordem mundial e o Brasil no contexto regional; 26. Organizacbes e blocos economicos; 27. Conflitos, problemas e propostas do
mundo atual; 28. Quadro natural (relevo vegetacdo, clima, solos e hidrografia) numa perspectiva global, nacional e regional; clima
e aquecimento global; 29. Conservagédo, preservagdo e degradagdao ambiental no Brasil; 30. Politicas publicas e gestdo ambiental no
Brasil. 31. Representacdes e praticas sociais em educacgdo ambiental; 32. Espago e turismo no ensino da geografia. Aspectos
econOmicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Itaipava do Grajau.

PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO - CIENCIAS: Ambiente e recursos naturais: Fatores Abiéticos do ambiente ? Ar, Agua, Rochas e
Solo; Os Recursos Naturais e sua Utilizacao pelo Homem e demais Seres vivos; Nogoes de Ecologia; Problemas ambientais;
Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. 2) Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificacao dos Seres Vivos; Niveis
de Organizacao dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Seres Vivos; Nogoes de Evolugdo. 3) Corpo Humano:
Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratério, Circulatério, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso,
Endécrino e Reprodutor; Nogdes de Embriologia e Hereditariedade; Doengas humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relagao
entre Hébitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saude; Adolescéncia e sexualidade. 4) Quimica e Fisica: FenOmenos
da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformacdes da matéria;
Elementos Quimicos, Substdncias e Misturas; Func¢des e Rea¢Oes Quimicas; For¢a e movimento; Fontes, formas e transformacgéo de
energia; Calor e temperatura; Producao, propagacéo e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. 5)
Metodologias no Ensino de Ciéncias

e a organizagdo da pratica educativa. 6) Nogoes de astronomia. 7) Parametros Curriculares Nacionais. Aspectos econémicos,
sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Itaipava do Grajau.

PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO - EDUCACAO FiSICA: Fundamentos da Educacdo Fisica: aspectos sécio?filoséficos e histéricos.
Metodologia de Ensino de Educacao Fisica. PCN’s da Educacao Fisica: objetivos gerais da Educagédo Fisica para a educagdo bésica,
principios norteadores do ensino da Educagao Fisica, Os temas transversais, os contetidos de Educagao Fisica para a educagao
béasica. Didatica da Educacéo Fisica Escolar. Os conteidos da Educacéo Fisica Escolar: os jogos, lutas, dangas, ginastica, esporte.
Educacéo Fisica na Infancia: ensino e cultura corporal de movimento. Objetivos da Educacgdo Fisica na escola. Avaliacdo em
Educacao Fisica na escola. Jogos e brincadeiras. Comportamento motor. Aprendizagem motora. Histérico e evolugdo da danca:
técnicas do movimento corporal aplicado a danga, praticas coreograficas escolares. Motricidade humana. Caracterizagédo
pedagdgica da area de Educacao Fisica: tendéncias e abordagens pedagdgicas da Educacao Fisica Escolar. A Educacédo Fisica e
inclusdo social na escola. Cineantropometria. Treinamento desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do desporto e
periodizagao do treinamento. Metodologia da pesquisa em Educagao Fisica. O Lazer e recreagcao como objetivo de Educacdo. Os
desportos: origem e evolugdo histérica, técnicas pedagdgicas dos fundamentos, técnicas e taticas do processo ensino?
aprendizagem dos fundamentos, jogos e estratégias pedagdgicas. Planejamento de ensino de Educacgéo Fisica. Higiene aplicada a
Educacao Fisica. Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Itaipava do Grajau.

ATENDENTE DE FARMACIA: Importancia das relacdes humanas e da comunicacdo: seus conceitos, elementos, formas e
barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Vias de administracdo, nome genérico ou comercial, concentracao dos
medicamentos. Desinfeccdo, Esterilizacdo, Assepsia e Antissepsia das maos, materiais e instalagdoes. Nogoes de medicamentos.
Nogoes farmacolégicas e farmacia hospitalar. Nogcoes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Armazenamento e
Conservacao de medicamentos e produtos. Nocoes de Organizacdo e Funcionamento de Farmacias (Portarias). Nocbes de
administragdo de farméacia hospitalar. Assuntos relacionados a sua area de atuacdo e ética no trabalho. Aspectos histéricos,
econOmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Itaipava do Grajau.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Redacao oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia
dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. Nogoes de arquivologia: informagéo,
documentacédo, classificagao, arquivamento, registros, tramitacao de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagao e
administracao de arquivos, técnicas modernas. Administracao de material: aquisi¢do, cadastros, registros, controle e movimentagao
de estoques, armazenamento, transporte, reposicao, seguranca. Nogoes de Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito,
requisitos, atributos, classificagdo, invalidacao; Contratos Administrativos; Servidor Publico. Regime Juridico dos Servidores
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Publicos Civis da Unido ? Lei n? 8.112/90. Processo Administrativo na Administracao Publica Federal ? Lei n.2 9.784/99 e suas
alteracoes.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: art.37 a 41 / 205 a 214. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei da
Transparéncia. Estatuto das LicitagOes e Contratos. Lei do Pregao. Nogdes dos ambientes Microsoft Office e BR Office. Conceitos
relacionados a Internet. Navegadores. Correio eletrénico. Conceitos e fungdes de aplicativos de editores de texto, planilhas
eletronicas, apresentagoes e gerenciadores de banco de dados. Aspectos histéricos, econémicos, sociais, culturais e geograficos do
municipio de Itaipava do Grajau.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO: Estocagem de materiais em geral. Estrutura e funcionamento do setor. Fichas técnicas. Gestao
de pessoas. Operacodes logisticas: planejamento e implementacdo da armazenagem e gestdo de estoques: recursos, prazos,
responsabilidades e riscos. Transporte e distribuicdo de material. Organizagao de &reas; movimentagdo de cargas e mercadorias;
compatibilidade. Seguranca no trabalho e de preservacao ambiental. Controle de estoques; reposicdo de mercadorias. Controle e
reducao de perdas. Conhecimentos de inventario rotativo de estoque; controle de recebimento e expedicdo de mercadorias.
Aspectos histéricos, econémicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Itaipava do Grajau.

AUXILIAR DE SERVICOS HIDRAULICOS E ELETRICOS: Conhecimentos basicos inerentes as atividades da funcao.
Conhecimentos tedricos e praticos de construgoes e instalagbées elétricas e hidraulico?sanitarias. Tipos de ferramentas e materiais
normalmente utilizados. Tipos de tubulacgdo, roscas, vedacdo e conexao de encanamentos, instalacao de registros, cavaletes,
hidrémetros, curvas, luvas, bem como, outros materiais empregados em instalagdes. Nogoes de abertura, dimensionamento,
escoramento e sinalizagdo de valas. Ligacdes de dgua. Ligacbdes de esgoto. Valvulas. Registros. Hidrometros. Nocoes de operagao
de motor de bombas. Nocbées de manutencao, remanejamento e prolongamento de redes de dgua e esgotos. Assentamento de tubos,
manilhas e conexbes de dgua e esgoto em redes e interceptores de esgotos. Conhecimentos em ligagcdes, substituicdo, reparos e
desobstrucao de ramais domiciliares de 4gua e esgotos. Preparagao de nivelamento e compactagdo manual do solo. Seguranga no
manuseio dos equipamentos. Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs. Ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servigos
de eletricidade. Limpeza e conservacao do ambiente de trabalho. Terminologia béasica utilizada nas construgoes civis. Principios
béasicos da construcao civil e as rotinas de trabalho. Aspectos histéricos, econdémicos, sociais, culturais e geograficos do municipio
de Itaipava do Grajau.

AUXILIAR ODONTOLOGICO: Microbiologia e Parasitologia: doencas transmissiveis de maior risco na prética odontoldgica.
Controle de infeccao: limpeza e desinfeccao do meio ambiente; limpeza e desinfeccdo do equipamento; limpeza, desinfeccao e
esterilizacao do instrumental; medidas de protecdo individual. Material, Equipamentos e Instrumental: preparo de bandeja;
materiais dentdrios de projecao e restauracao: indicagao, proporgao e manipulagao; ergonomia: os principios de ergonomia;
manutengdo preventiva do equipamento. Higiene Dentaria: etiologia da carie e doenca periodontal; métodos preventivos em
relacdo a cérie dentaria e doenca periodontal. Odontologia Social: atribuicdes do ACD. Etica profissional. Aspectos histéricos,
econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Itaipava do Grajau.

DIGITADOR: Relacdes interpessoais; Etica profissional; Atendimento ao publico, recepgédo. Tipos de Computadores, Conceitos de
Hardware de Software; Sistema Operacional Windows; pacote Microsoft Office 2010 e superiores (MS Word MS Excel MS Power
Point), BR Office versdo 3 ou superior; Internet; Procedimentos para o Armazenamento de Dados e para a Realizagdo de

Cépia de Seguranca (backup). Banco de Dados. Manipulacdo de Objetos da Area de Trabalho. Conceitos basicos de ambiente
Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos, pastas, programas, impressao. Internet:
Fundamentos. Navegadores. E?mail. URL. Barra de Ferramentas. Protocolos Béasicos. Teclado; Digitacao Basica. Layout do Teclado.
Teclas de Atalho; Word; Excel; PowerPoint. Aspectos histéricos, econdémicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de
Itaipava do Grajau.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E DE 12 AO 52 ANO: A concepcdo de Educacdo Infantil, da infancia e do cuidar.
Pensadores da Educacéao e teorias da Aprendizagem. Psicomotricidade, aprendizagem e desenvolvimento Infantil. Acdo Educativa
na Educacédo Infantil. Aspectos conceituais e usos funcionais da escrita, psicogéneses da escrita, fatores psicossociais e linguisticos
na aquisicdo da leitura e da escrita, metodologias da alfabetizacdo. O processo de letramento. DIDATICA: Conceito e objeto;
objetivos de Ensino; Conteddo de Ensino; Metodologia de Ensino e Avaliagdao; Plano e Planejamento. (Componentes do
planejamento). O Papel do Professor na sala de aula; O Processo Ensino? Aprendizagem; A Educagdo como Agente de Mudanga.
FUNDAMENTOS TEORICOS METODOLOGICOS E LEGAIS DO CURRICULO:

Parametros Curriculares Nacionais: Breve Historico; Principios e Fundamentos; A Proposta do Ensino Fundamental levando?se em
consideragao: promogédo, repeténcia e evasdo. A Organizacao da Escolaridade por Ciclo. Organizagdo do Conhecimento escolar;
Area e Temas Transversais; Objetivos, Contetidos e Avaliagdo; Autonomia e Diversidade; Interacdo e Cooperagdo. GESTAO E
ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO: Administracdo escolar; Fundamentos sociais e politicos; Natureza do trabalho
pedagogico escolar; RelagOes interpessoais na instituicdo educativa; Projeto pedagdgico escolar. Plano de Desenvolvimento
Escolar?PDE. Tendéncias atuais de gestéo escolar. LEGISLAGCAO DE ENSINO: Diretrizes, Pardmetros, Medidas e Dispositivos
Legais para a Educagao ? Constituicdo Federal de 1988, Capitulo III, Secdo I - Da Educacgdo, da Cultura e do Desporto; LDB
9.394/96 e seus dispositivos legais complementares. CONHECIMENTOS SOCIAIS: As Regibdes Brasileiras ? Aspectos fisicos,
econ6micos e humanos da Regido Nordeste; Conhecimentos Basicos de Geografia e Historia do Maranh&o. Histéria do Brasil, da
Proclamacdo da Republica até os dias atuais. O homem e o meio ambiente. Ecologia. Higiene e saude e Preservacao ambiental.
Aspectos econdmicos, sociais, histéricos, geogréficos e culturais do Municipio de Itaipava do Grajat. MATEMATICA: Numeros
naturais, inteiros e racionais: operagoes fundamentais e resolugcdo de problemas que envolvam as quatro operacgoes; Fragoes
numeéricas. Aspectos econémicos, sociais, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Itaipava do Grajau.

TECNICO EM AGROPECUARIA: Importancia da Ecologia e o Papel do Homem no Meio Ambiente. Educagdo Ambiental e
Agroecologia. Principais Ecossistemas Terrestres e Aquaticos. Legislagdo e Conservagdo dos Recursos. Solos: Perfil, Composicao,
Propriedades Fisicas e Quimicas, Génese e Classificacao. Classificacdo e Aptidao de Uso. Objetivo Terminal: Propriedades Fisicas,
Quimicas e Bioldgicas dos Solos, Processos e Fatores Pedogenéticos de Sua Formagao. Levantamento e Mapas de Solos. Inventario
Florestal. Legislagao Ambiental de Impacto Ambiental. Monitoramento de Recursos Hidricos. Mdquinas Agricolas. Desenho Técnico
e Topografia. Irrigacao e Drenagem. Avicultura. Apicultura. Bovinocultura. Ovinocultura. Suinocultura. Olericultura. Culturas
Regionais. Biotecnologia e Melhoramento de Plantas. Fruticultura. Manejo Fitossanitario. Jardinocultura. Segmentos que o
compoOem o Sistema de Posicionamento Global (GPS). Classes e uso de receptores GPS. Métodos de posicionamento
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preciso para fins de engenharia usando o GPS, e suas precisdes. Sistema de Informacao Geografica (SIG). Geracao e uso da base
espacial georreferenciada e da base alfanumérica em um SIG. Georreferenciamento de imoéveis rurais. Amarracdao Angular e
planimétrica. Levantamento Topografico Nivelamento geométrico dos vértices da poligonal de apoio, Levantamento topografico por
irradiagdo, Locagao e nivelamento de um eixo estaqueado de 20 em 20 m definindo as sec¢des transversais. Levantamento de
detalhes altimétricos nas segbes transversais ao eixo. Céalculos planimétricos: azimute, rumo, area, coordenadas dos vértices a
partir do ponto 1 (E1, N1) e detalhes. Célculo dos nivelamentos geométricos. Aspectos historicos, econémicos, sociais, culturais e
geograficos do municipio de Itaipava do Grajau.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo da altura e peso; Assepsia e controle
de infecgdo; Biosseguranca; Administracdao de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugoes,
vias de administragao e cuidados na aplicagéo, venoclise); Prevengdo de ulceras de pressao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta
de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem
médico?cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e
reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético: Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacao e
desinfeccao de materiais; Atendimento de emergéncia; parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas,
estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias, ortopédicas: Vias de transmissao profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno?infantil: Assisténcia a gestante no periodo
pré?natal, pré? parto, parto e 31 puerpérios: Complicacées obstétricas: Recém?nascido normal e patolégico; Crescimento e
desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saude
-doenca; Imunizagdes; Vigilancia epidemiolégica; Atengdo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.
Aspectos histéricos, economicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Itaipava do Grajau.

TECNICO EM RADIOLOGIA: 1 Portaria da Secretaria de VigilAncia Sanitaria do Ministério da Satide n? 453, de 1 de junho de
1998. 2 Normas de radioprotecdo. 3 Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 4 Efeitos bioldgicos das radiagdes. 5 Operagao de
equipamentos em radiologia. 6 Camara escura - manipulagao de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de
filmes. 7 Camara clara - selecdo de exames, identificagdo, exames gerais e especializados em radiologia. 8 Técnicas radiogréficas
em tomografia computadorizada. 8.1 Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia magnética. 8.2 Protocolos de exames em
tomografia computadorizada e ressonancia magnética. 9 Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. 9.1 Protocolos
de exames de medicina nuclear. 9.2 Normas de radioprotecédo aplicadas a medicina nuclear. 10 Contaminagdo radioativa. Fontes,
prevencao e controle. 11 Processamento de imagens digitais. 11.1 Informéatica aplicada ao diagnéstico por imagem. 11.2
Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das imagens. 11.3 Equipamentos utilizados no processamento de
imagens digitais. 11.4 Técnicas de trabalho na producdo de imagens digitais. 11.5 Protocolos de operagao de equipamentos de
aquisicao de imagem. 12 Conduta ética dos profissionais da area de saide. 13 Principios gerais de seguranga no trabalho.

13.1 Prevencédo e causas dos acidentes do trabalho. 13.2 Principios de ergonomia no trabalho.

13.3 Cddigos e simbolos especificos de Saide e Seguranca no Trabalho. 14. Aspectos histéricos, econémicos, sociais, culturais e
geograficos do municipio de Itaipava do Grajau.

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS: Nogoes Béasicas de conservagdo de utensilios e materiais, faxinas,
organizacao produtos de higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizacao, indicagdes e usos). Nocbes de Higiene e saude. Nogoes
de Higienizacdo (dependéncias, equipamentos, materiais e utensilios). Utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos. Meio ambiente
e coleta seletiva de lixo. Relacionamento interpessoal. Seguranca no trabalho. Varrigcdo de superficies diversas. Formas de
Tratamento. Nogoes de segurancga e o uso de equipamentos individuais de seguranca. Prevencdo e combate a incéndios. Nogdes de
Hierarquia. Da merenda escolar: preparacdo dos alimentos; o gas de cozinha; utilizacdo e manuseio dos eletrodomésticos;
elaboracdo dos pratos; estocagem dos alimentos; controle de estoque; melhor aproveitamento de alimentos; validade dos alimentos;
cuidados ao compor frutas e verduras, alimentos enlatados, grdo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios;
selegdo, conservagao e armazenamento de alimentos; técnicas de pré?preparo, preparo e coc¢dao. Nocoes Basicas de conservagao e
limpeza de utensilios e materiais de cozinha. Utilizacdo de eletrodomésticos e eletroportateis na cozinha. Aspectos historicos,
econOmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Itaipava do Grajau.

MOTORISTA D: Primeiros Socorros. Nogoes de Prevencao de acidentes, e de organizagao e disciplina geral. Nogoes de transito;
nogoes basicas de mecanica diesel e gasolina; operacao e direcdo de veiculos; servigos basicos de manutengéo; equipamentos de
protecao; leis e sinais de transito, Seguranca no transporte de criancas. Manual de Formacao de Condutores Veicular. Lei n® 9.503
de 23/09/1997 que instituiu o Codigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes. Protecdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais,
conservagdo, descarte e impactos ambientais. Aspectos economicos, sociais, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de
Itaipava do Grajau.

VIGIA: Direitos Fundamentais (art. 52 da CF). Crime: conceito, requisitos, autoria, excludentes de ilicitude, lugar e tempo do
crime. Legitima defesa. Imputabilidade. Furto, Roubo, Dano. Principios Penais. Direitos Humanos: terminologia, fundamento,
principios e classificacdo. Direitos Humanos na Histéria. A dignidade da pessoa humana. Meio Ambiente e Coleta Seletiva de Lixo.
RelagOes Humanas no Trabalho: comunicagdo, hierarquia, ética, disciplina, higiene e apresentacdo pessoal. Seguranga no Trabalho
e Equipamentos de Protecao Individual. Sistema de Seguranga Publica: 6rgdos e atribuigbes. Prevengdo e combate a incéndios.
Primeiros Socorros. Armamento e Munigdo: tipos e classificagdes. Vigilancia: tipos, fungdes, seguranga de instalagoes, controle de
acesso, sigilo, emergéncias ou eventos criticos. Nogoes de seguranca eletronica. Principios basicos de observacdo. Aspectos
histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Itaipava do Grajad.

ANEXO III ATRIBUIGOES DOS CARGOS
ATENDENTE DE FARMACIA: Sob supervisdo direta do farmacéutico, receber, conferir, separar e organizar os medicamentos e
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correlatos vindos do almoxarifado; controlar estoques, cuidando a data de validade e as condigbes de armazenamento, registrando
entrada e saida de estoques e auxiliando o farmacéutico na confeccao do pedido mensal de medicamentos de acordo com as normas
estabelecidas; utilizar recursos de informatica; digitar documentos como requisicdo de medicamentos, baixa de estoques de acordo
com as prescrigdes e controles em geral; separar receituarios para fins de contagem de medicamentos fornecidos e usuérios
atendidos; organizar o trabalho, em conformidade com as normas especificas ou procedimentos técnicos; fazer a transcricao em
sistema informatizado da prescricdo médica; efetuar calculos, tirar copias reprograficas, digitar textos e afins, executar outras
atribuicoes correlatas; zelar pelos equipamentos e pelos bens patrimoniais, assim como pela ordem e pela limpeza dos setores;
executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executar trabalhos que envolvam a interpretagao e aplicacao das leis e normas administrativas;
proceder a redacdo de expedientes e atos oficiais, como pareceres, oficios, memorandos, cartas, etc; revisar, quanto ao aspecto
redacional, ordens de servigos, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; realizar a
organizagdo de arquivos e seus controles; manter atualizados os registros de estoque; prestar atendimento ao publico, fornecendo
informacgdes e esclarecimentos sobre a rotina de trabalho da Prefeitura ou agdes, programas e projetos do municipio; executar
atividades pertinentes a drea de pessoal, como frequéncia, férias, beneficios, cédlculos, cadastro e outras; cadastrar, organizar,
arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatérios e outros documentos; ler
e arquivar publicagdes; receber e dar encaminhamento as reclamagoes; organizar e confeccionar quadros de avisos; relacionar e
controlar bens patrimoniais; solicitar manutencgdo predial e de equipamentos; preencher formuldarios, relatérios e outros
documentos ou sistemas de informacao e cadastro por meio da internet; atuar na area de computagdo; acompanhar reunides de
trabalho; elaborar e digitar editais licitatdrios; encaminhar processos para reserva de dotacdo orcamentéria e averiguagdo de sua
regularidade sob o aspecto legal; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO: Orientar e controlar os servigcos de almoxarifado; conferir o estoque, examinando periodicamente
o volume de mercadorias e calculando necessidades futuras; controlar o recebimento de material, confrontando as requisigoes e
especificagcoes com as notas e material entregue; organizar o armazenamento de produtos e materiais; zelar pela conservacao do
material estocado em condi¢cées adequadas; fazer os registros dos materiais sob guarda nos depdsitos; dispor diariamente dos
registros atualizados para obter informagOes exatas sobre a situacgdo real do almoxarifado; realizar inventérios e balancgos do
almoxarifado; coordenar e controlar o trabalho do pessoal do almoxarifado; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS HIDRAULICOS E ELETRICOS: Auxiliar nos servicos de manutencao predial, elétrica e hidraulica, nas
dependéncias das unidades, conforme demanda e orientacdo da supervisdo imediata; utilizar, sob orientacao, ferramentas e
equipamentos apropriados para cada tipo de atividade, inclusive trabalhos em altura, fazendo uso dos acessérios de
seguranca

exigidos, conforme legislacdo vigente; cuidar da seguranca dos usuarios, alunos e funcionarios, durante a execucao dos servigos de
manutencao; limpar e organizar os locais onde foram realizados os servigcos de manutencdo, removendo entulhos, varrendo,
eliminando residuos e manchas; zelar pela conservacao dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos de
manutencgdo, requisitando sua reposi¢cao quando necessario; controlar o estoque de materiais, pecas, componentes, ferramentas e
equipamentos, verificando quantidades e registrando em documentos e planilhas sua movimentacao; colaborar em eventos
desenvolvidos nas secretarias, executando atividades de apoio conforme orientacdes superiores.

AUXILIAR ODONTOLOGICO: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico, utilizando meios apropriados para promover
e recuperar a higiene dentdria e saude bucal. Sob a supervisao do cirurgido dentista, realizar procedimentos preventivos
individuais ou coletivos nos usuarios, para o atendimento clinico, como escovagao supervisionada, evidenciagcdo de placa
bacteriana, aplicacdo tépica de fldor, entre outros; realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo
do cirurgido dentista; cuidar da manutencgao e conservacgao dos equipamentos odontolégicos e desempenhar outras atribuigées que,
por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS: Realizar atividades relativas a abertura, fechamento, manutencao e
conservacao dos prédios municipais; executar os servicos de limpeza nas suas dependéncias; zelar pelos materiais, méveis e
equipamentos que se encontrarem dentro dos prédios municipais; comunicar ao seu superior imediato a necessidade de servigos de
reparos e conservacgao; controlar eventualmente, quando necessério, entrada e saida de pessoas dos prédios; permanecer nos
prédios quando estes forem cedidos para outras atividades; manter o setor competente informado sobre o provimento de materiais
de consumo de uso de servigos de copa e limpeza; executar servicos inerentes ao preparo e distribuicao de alimentacdo escolar,
selecionando alimentos, preparando refeicdes e distribuindo?as aos comensais, para atender ao programa alimentar de
estabelecimentos educacionais; Preparar e servir café, chd, dgua, etc; remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e
materiais diversos; executar outras tarefas correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA: Realizar levantamento epidemiolégico na &rea de satide bucal da populacéo; realizar os procedimentos
clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde; realizar o tratamento integral em satde bucal, no
ambito da atencdo bésica para a populacao; encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados;
emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acoes de assisténcia integral, aliando a
atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local;
coordenar agbes coletivas voltadas para promocao e prevengdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as agoes coletivas; capacitar as equipes de saiude da familia no que se refere as agoes educativas e preventivas em
saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico de saide bucal; executar outras tarefas correlatas.

DIGITADOR: Auxiliar na execugdo de tarefas na area administrativa, financeira, orgamentaria de material, patrimonio, recursos
humanos, social e d&rea de manutengdo em geral, realizar servigos de digitacao, operar equipamentos de informéatica e outras
atividades pertinentes ao cargo.

ENFERMEIRO: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a
continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagoOes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposi¢cdes legais da profisséo;
planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as agoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
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vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; no nivel de suas competéncia, executar assisténcia bdsica e agdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; realizar acdes de saide em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as
atividades corretamente as areas prioritarias de intervencao na Atencgao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude - NOAS 2001; aliar a atuagédo clinica a pratica da saide coletiva; organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; supervisionar e coordenar a¢gées para capacitagdo doa
Agentes Comunitario de Satude e de Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcdes; executar
outras tarefas correlatas.

MEDICO: Realizar exames médicos, compreendendo andlise, exame fisico, solicitando exames complementares quando for
necessario, emitir diagnoésticos, acompanhar pacientes internados, prescrever e ministrar tratamento para as diversas doengas,
perturbacgdes e lesdes do organismo humano, aplicar os métodos de medicina preventiva, definir instrugdes, praticar atos cirtrgicos
e correlatos, emitir laudos, pareceres e guias de internagdo hospitalar/ambulatoriais; Aplicar as leis e regulamentos da saude
publica, desenvolver agdes de satude coletiva, participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude;
Investigar casos de doencas de notificagdo compulséria, fazendo exames clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos de paciente,
avaliando?o com a equipe, para estabelecer o diagnéstico definitivo da doencga; Participar da investigacao epidemiolégica de
agravos inusitados, levantando esclarecimentos sobre a doenca, diagnosticando a sua natureza, a fonte de proliferacdao e os meios
de transmissdo, para orientar sobre as medidas de prevencao e controle adequados; Analisar o comportamento das doencas, a
partir da observagéo de dados clinicos, laboratoriais e epidemiolégicos, analisando registros, dados complementares, investigagées
em campo e fazendo relatérios, para adogdo de medidas de prevencgdo e controle; Participar do planejamento, execugao e avaliagdo
dos planos, projetos e programas do setor de saude; Participar dos programas de capacitacao e reciclagem do pessoal envolvido
nos assuntos ligado a 4rea de saude; Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de campanhas de vacinagao, segundo as
necessidades e a divisdo de trabalho da coordenacao local; Desenvolver atividades de educagdo em saude no servigo e na
comunidade, através de grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populagdo
e considerados importantes para a saude; Elaborar projetos e participar da execucdo, analise e avaliacao de pesquisa e elaboragao
de trabalhos cientificos na area de saude; Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que
deverdo ser desenvolvidas; Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratdérios;
Realizar visitas hospitalares ou domiciliares diariamente, emitindo relatérios pertinentes; Revisar os procedimentos médicos nos
processos de internacao; Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO: Efetuar exames veterindrios, estabelecendo diagnésticos, prescrevendo medicamentos e outras formas de
tratamento para os diversos tipos de lesoes, enfermidades e transtornos do organismo animal; realizar inspec¢do sanitéria e controle
de qualidade de produtos de origem animal e de estabelecimentos que comercializam com géneros alimentares e similares; realizar
tratamento clinico e cirargico de pequenos e grandes animais; orientar a populacdo quanto a prevencao e combate a moléstias
infectocontagiosas e parasitarias de animais, através da difusao e aplicacdo de métodos profilaticos e terapéuticos; coordenar agoes
de controle de pragas, executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA D: Desempenho de fungdes inerentes a profissdo de motorista tais como: dirigir veiculos da frota da municipalidade,
respeitada a habilitagdo profissional; realizar viagens oficiais de interesse da Administragdo; conduzir os veiculos na realizagao das
mais diversas atividades da Administracdao Municipal, em especial no transporte de alunos da rede municipal de ensino e de
ambulancias; zelar pela manutencgao e conservacao dos veiculos que estiverem sob seus cuidados; informar a autoridade a qual esta
subordinado sobre irregularidades ou defeitos nos veiculos em os quais esteja trabalhando; fornecer as informagdes necessarias a
manutencao e conservagdo dos veiculos; manter rigoroso controle sobre o consumo de combustiveis e pecas do veiculo que estiver
sobre sua responsabilidade; preencher os formulédrios e roteiros de viagem ou de trabalho, consoante ordem da Administracao
Municipal; executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA: Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuigdo e o armazenamento das merendas nas escolas e/ou
da alimentacgdo de pacientes em unidades de saude, a fim de contribuir para melhoria proteica; avaliar os produtos a serem
introduzidos no cardapio escolar e/ou de pacientes enfermos; planejar carddpios voltados para a alimentacdo hospitalar e/ou
escolar; ministrar cursos de preparo de alimentacdo; prestar atendimento a populacdo na area nutricional, a fim de evitar ou
controlar enfermidades como obesidade, hipertensdo, diabetes, etc; assessorar as diversas areas e os programas do municipio , no
que se refere ao conteido educacional e terapéutico da nutrigao; prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios
e/ou enfermos); planejar, administrar e organizar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricao; executar outras tarefas correlatas.
PROFESSOR: Executar as tarefas que se destinam a docéncia, incluindo, entre outras atribuigées: participar da elaboracédo da
Proposta Pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para alunos de menor rendimento; ministrar os
dias letivos e as horas?aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e o
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
desincumbir?se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem; participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais;
atuar em reunides administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas; realizar outras
atribuigcdes compativeis com sua especializacdo profissional.

TECNICO EM AGROPECUARIA: Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios de defesa e
tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; orientar os criadores, fazendo demonstragdes praticas sobre métodos de
vacinagao, de criagdo e contencao

de animais; auxiliar o veterinario nas praticas operatérias e tratamento dos animais, controlando a temperatura, administrando
remédios, aplicando injegOes, supervisionando a distribuicdao de alimentos; orientar subordinados sobre o uso correto e seguro de
defensivos agricolas; atuar na instalacdo, condugdo e colheita de experimentos no campo, de jardinagem, paisagismo,
hortifruticultura, meio?ambiente e agricultura organica; auxiliar nas atividades de georreferenciamento de imoveis rurais; executar
outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, postos de satide e outros
estabelecimentos de assisténcia médica, unidades mdéveis e domicilios; prestar assisténcia a pacientes, atuando sob supervisédo de
enfermeiro; assistir o enfermeiro no planejamento, programacao, orientacao e supervisdo das atividades de assisténcia de
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enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; participar das agdes de prevencgdo e controle
das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; participar dos programas e das atividades
assisténcia integral a satude individual e de grupos especificos; executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além
de outras atividades de enfermagem; executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Preparar materiais e equipamentos para exames e/ou radioterapia; operar aparelhos médicos e
preparar materiais e equipamentos para exames de radiologia e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontolégicos para
produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames de
radiologia e radioterapia; efetuar registros dos exames; obedecer as normas de segurancga; executar outras atividades afins a sua
unidade funcional, a partir das necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientagoes dadas pela sua chefia
imediata; operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho sob sua
responsabilidade.

VIGIA: Zelar pela guarda do patrimoénio e exercer a vigilancia de edificios publicos, percorrendo? os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; rondar
dependéncias dos edificios publicos; remover pessoas em desacordo com as normas legais; registrar a passagem pelos pontos de
ronda; relatar avarias nas instalagdes; inspecionar veiculos nos estacionamentos; contatar proprietarios de veiculos irregularmente
estacionados; prevenir incéndios; identificar, encaminhar, acompanhar e controlar a movimentagédo de pessoas; prestar primeiros
socorros e acionar os servigos do SAMU, da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros; acender, apagar e trocar lampadas; irrigar
jardim; utilizar equipamento de protecao individual e coletiva; zelar pela conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda
dos bens que lhe forem confiados; executar outras atribuigdes afins.

Publicado por: JOSE RAIMUNDO RIBEIRO
Cadigo identificador: 54afbc83546f93eda9420e05e80ca00d

PREFEITURA MUNICIPAL DE JATOBa onde poderdo ser consultados gratuitamente ou obtido
mediante o recolhimento da importancia de R$ 30,00 (trinta

reais), feito, exclusivamente, através de deposito na conta da
Prefeitura no Banco do Brasil. Esclarecimentos adicionais, no
mesmo endereco. Jatobd/MA, 23 de dezembro de 2019, Adriano

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N 018/2019 - SRP. Pereira dos Santos de Castro, Pregoeiro.

A Prefeitura Municipal de Jatoba-MA, torna publico que

realizara as 08:00 horas do dia 10 de janeiro de 2020, no Prédio Publicado por: JONATHA LIMA RODRIGUES
do Centro Administrativo de Jatoba, situado na Praca de Cédigo identificador: bf3e2d28b40cefel69cfa2d4b284bcc9

Eventos Maria Rita, n? 351A - Centro, Licitagdo do tipo Menor
Preco Por Item, para a contratacao de empresa através de
sistema de registro de pregos - SRP, para eventual aquisi¢do de PREFEITURA MUNICIPAL DE SaO DOMINGOS DO

material de consumo para atender as necessidades do MARANHaO

municipio de Jatoba (Secretarias diversas) FUNDEB e os fundos

municipais FMS e FMAS, regida pela Lei Federal n? 10.520/02 ?EXTRATO. RATIFICACAO. INEXIGIBILIDADE Ne.
e subsidiariamente nos termos da Lei n? 8.666/93 com 002/2019

alteragOes posteriores. Este Edital e seus anexos estdo a

diSpOSi(}éO das 08:00 as 12:00 horas, no endere(}o acima citado, EXTRATO. RATIFICACAO. INEXIGIBILIDADE n®. 002/2019
onde poderdo ser consultados gratuitamente ou obtido  patificando nos termos do art. 26, da Lei n°. 8.666/93 o ato da
mediante o recolhimento da importancia de R$ 30,00 (trinta g5 presidente da CPL que dispensou a licitacdo nos termos do

reals)., feito, excluswamente,. atraveés dg depdsito na con.ta da  jnciso I, do art., 25, do diploma legal invocado, para a prestagio
Prefeitura no Banco do Brasil. Esclarecimentos adicionais, no 4, servicos de cessao de uso de licenca para uso de sistema

mesmo endereco. Jatoba-MA, 20 de dezembro de 2019. Adriano exclusivo de gestdo municipal - SIGEMEC para atender as

Pereira dos Santos de Castro, Pregoeiro. necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo, junto a
. empresa: DALBERTO TREINAMENTOS EIRELLI - ME,

Publicado por: JONATHA LIMA RODRIGUES  |gcalizada & Rua Duque de Caxias, 201, Sala 201 e 301, Centro,

Cddigo identificador: c35e50cf0e8b3280ab82da7597aedeac  (gp. 95.975-000, Putinga/RS, CNPJ N° 20.275.382/0001-73,
com o valor global de R$ 51.012,00 (cinquenta e um mil e doze
reais). SAO DOMINGOS DO MARANHAO - MA, 02 de dezembro

AVISO DE LICITACAO de 2019. José Mendes Ferreira - Prefeito.
PREGAO PRESENCIAL N2 019/2019.
A Prefeitura Municipal de Jatoba-MA, torna publico que Publicado por: JONAS ALMEIDA NASCIMENTO SILVA
realizara as 14:00 horas do dia 13 de janeiro de 2020, no Prédio Codigo identificador: 86666dca5b545a053ff947c78cabeec4

do Centro Administrativo de Jatobd, situado na Praca de
Eventos Maria Rita, n® 351A - Centro, Licitagdao do tipo Menor
Preco Global, para a Contratacao de empresa para a prestagdo EXTRATO DE CONTRATO. INEXIGIBILIDADE N°
dos servigos de manutengao corretiva e preventiva do sistema 002/2019

de iluminagdo Publica, substituindo lumindarias, reatores, reles e

lémpadas de pOSteS instalados em pracgas e avenidas e EXTRATO DE CONTRATO. INEXIGIBILIDADE N°
iluminacdo rebaixada, em prédios piblicos municipais, (02/2019. CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de SAO
conforme Termo de Referéncia, regida pela Lei Federal n¢ DOMINGOS DO MARANHAO - MA. REPRESENTANTE: José
10.520/02 e subsidiariamente nos termos da Lei n® 8.666/93  \10qes Ferreira - Prefeito. OBJETO: Contratacio de empresa

CQm al.te~ra(;oes poste\rlores. Este Edital e seus ane>§os es'tao a para a prestacio de servicos de cessao de uso de licenca para
disposigao das 08:00 as 12:00 horas, no endereco acima citado,
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