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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA-TO
Edital n2 002/2019, de 23 de dezembro de 2019.

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO, de acordo com as atribuicdes que lhes sdo conferidas,
torna publico que estdo abertas as inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de
cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Araguaina-TO e os que vierem a vagar e
os que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso Publico, e formacdo de cadastro de
reserva, conforme as normas e condices estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A execucgdo do Concurso Publico serd da responsabilidade técnica e operacional do Instituto
de Desenvolvimento Institucional Brasileiro - IDIB, conforme contrato celebrado entre as
partes, em obediéncia as normas deste Edital e as leis vigentes.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Araguaina-TO, por meio da Comissao Especial de Concurso
Publico, o acompanhamento e fiscalizacdo de todo o processo e realizagdo do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Araguaina-TO de n2 002/2019.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagos no quadro de servidores
efetivo da Prefeitura Municipal de Araguaina-TO, relativamente a Guarda Municipal, para o
exercicio funcional e formagdo de cadastro de reserva, de acordo com o quantitativo constante
no Anexo | deste Edital e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade deste
Certame, que sera de 02 (dois) anos prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a contar da
data de sua homologacao.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera exame intelectual,
de carater eliminatério e classificatério, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante
aplicacdo de prova objetiva, prova de aptidao fisica e exame profissiografico.

1.5. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formacao de cadastro de reserva na forma do
Anexo I.

1.6. Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados
na listagem que contém o resultado final do Concurso Publico. O cadastro reserva somente sera
aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos,
observado o prazo de validade referenciado no item 1.3, do presente Edital.

1.7. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Araguaina-TO, no Estado do Tocantins,
(podendo ser utilizadas cidades circunvizinhas, dependendo da necessidade), nos termos dos
subitens 9.3 e 12.1.
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1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais a serem publicados para o
Concurso Publico, obedecerdo ao horario oficial de Brasilia-DF.

2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato deverd ter na data da posse as condicdes
especificadas a seguir:

a) Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Possuir, no ato da nomeacdo, a habilitacdo exigida para o cargo conforme especificado no Anexo |
deste Edital e a documentagdo comprobatdria determinada no item “17 — DA POSSE DOS CANDIDATOS
HABILITADOS” deste Edital;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

f) Cumprir as determinagdes deste Edital;

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo do Candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital.

3.2. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos em conformidade com art. 37, XVIlI,
da Constituicdo Federal.

3.3 As taxas de inscricdes serdo conforme o disposto no Anexo | deste Edital.

3.4. As inscrigdes serdo efetuadas pela internet, no site www.idib.org.br, durante o periodo das
14h00min do dia 26 de dezembro as 23h59min do dia 27 de janeiro de 2020.

3.5. Apds o horario de encerramento das inscri¢gdes, citado no subitem anterior, a ficha de
inscricdo e o boleto bancdrio ndo estardao mais disponiveis no site.

3.6. Para efetuar a inscricao, o candidato devera:

a) Acessar o site www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢cdo;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Araguaina-TO);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes
previstos neste Edital.

d) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia da rede
bancaria.
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3.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até 24 (vinte e quatro) horas apds a
emissao do boleto bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, tera que reemitir novo boleto de pagamento
da taxa de inscrigdo.

3.7.2. Ataxa deinscricdo devera ser paga até o primeiro dia util apés o fim das inscri¢oes.

3.8. As inscri¢cdes efetuadas somente serdao deferidas apds a comprovagado de pagamento da
taxa de inscrigdo pelo sistema bancario.

3.8.1. O prazo médio de baixa no sistema para fim de confirmacdo do pagamento e,
consequentemente, indicacdo na area do candidato, é de 05 (cinco) dias Uteis apds o respectivo
pagamento.

3.9. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da
inscricdo, sob as penas da lei.

3.10. O |IDIB nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados em que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participacao da organizadora.

3.11. N3ao serd dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, os candidatos que:
3.11.1.1 - Decreto Federal n2 6.593:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de2007;

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de
2007;

c) fazer ficha de inscricdo regular no site e apresentar o referido boleto bancario que serd isentado;
d) juntar Declaracdo que o CadUnico se encontra ativo e regular.

3.11.2. O candidato devera comprovar que é membro de familia de baixa renda, através de uma conta
de luz, emitida nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou declara¢do de préprio
punho, reconhecida firma em cartério.

3.11.3. O pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser preenchido de acordo com
o formuldrio constante do ANEXO VII deste Edital, o qual deverd ser enviado juntamente da
documentacdo exigida nos subitens 3.11.1.1, em vias digitalizadas, de acordo com as instrugdes abaixo.
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3.11.3.1 Para fins de pedido de isen¢do da taxa de inscri¢ao, o candidato devera ter realizado sua
inscricdo, obrigatoriamente, até o dia 30 de dezembro de 2019.

3.11.3.2 O candidato inscrito até o dia 30 de dezembro de 2019, que deseja requerer a isengado de
sua taxa de inscricdo, devera acessar a pagina do Concurso no enderego eletronico
www.idib.org.br, em especifico o link disponivel para essa solicitagdao, durante o periodo de 02 a
03 de janeiro de 2020, para concluir sua solicitagao.

3.11.3.3 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.11.3.1, ndo mais poderao
requerer isen¢ao de suas taxas de inscrigao.

3.11.4. O IDIB verificara a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato no érgdo gestor do
CadUnico e a Comiss3o Especial de Concurso tera decisdo terminativa sobre a concess3o, ou n3o, do
beneficio.

3.11.5. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminag¢do do Concurso Publico, e aplicacdo das demais san¢Ges legais em qualquer fase, cabendo
recursos nos termos do item 16 — DOS RECURSOS deste Edital.

3.11.6. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.11.7. Na&o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que ndo observar
as condic¢des estabelecidas neste Edital.

3.11.8. Na&o sera aceita solicitagdo de iseng¢do de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio
eletrbnico.

3.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame serdo
autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, apds a publicacdo do resultado definitivo das
isencgdes, até o final do periodo de inscri¢do descrito no subitem 3.4,

3.12. InformagbGes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco
eletrénico www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscrigdes, divulgara em seu site www.idib.org.br a relagdo com
o nome dos candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso nos termos do item “16 - DOS
RECURSOS”, a contar da publicacdo do resultado no site do IDIB.
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4.3. N3o serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos
do item 4.2 deste Edital.

4.4, N3o sera aceita a interposi¢do de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax, e-
mail ou qualquer outro meio de comunicacdo, que ndo o estabelecido neste Edital.

4.5. Em nenhuma hipdtese haverd devolucdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato,
exceto no caso de cancelamento do Certame ou valores recolhidos em duplicidade ou boletos
pagos fora do prazo.

4.6. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

a) nado recolher a taxa de inscricdo;
b) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢do;
¢) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigdo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato poderd acessar o site da organizadora para imprimir a confirmacdo de sua
inscricdo e, em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de
inscritos, cabera recurso nos termos do item 16.1 (a) deste Edital.

5.2. O comprovante de confirmacdo de inscricao, impresso via Internet, deverd ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com
documento original de identificagao oficial com foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmacdo de
inscrigao.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
em cargos pré-definidos, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel
com o cargo.

6.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais do numero inteiro,
inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aqueles iguais ou superiores a este nimero até o nimero
inteiro imediatamente superior;

6.1.2. O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para pessoas com
deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que ndo possuam vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, sera automaticamente incluido na lista geral de candidatos;
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6.1.3. As pessoas com deficiéncia resguardadas as condi¢Bes especiais previstas na legislacdo prépria,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que se refere
as provas aplicadas, ao contelido das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local
de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera, no ato de
inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e enviar através do e-mail araguaina@idib.org.br laudo
médico, autenticado, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenca, a espécie e o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente do Cddigo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.3. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, devera enviar
laudo médico até o primeiro dia Util apds o término do periodo de inscri¢cbes, conforme formulario
proprio (Anexo Il), por meio do e-mail araguaina@idib.org.br.

6.4. O laudo médico, original ou cépia autenticada, tera validade somente para este Concurso
Publico e ndo sera devolvido, tampouco sera fornecida copia desse laudo.

6.5. O candidato com necessidades especiais poderd requerer, na forma do subitem 7.8 deste
edital e no ato de inscricdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas,
indicando as condi¢Ges de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 2°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial
da Unido, de 21 de dezembro de 1999, e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se aprovado
e classificado no Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha
classificacdo necessaria, figurard também na lista de classificacdo geral.

6.7. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Concurso Publico,
sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Araguaina-TO, que verificara sua qualificagdo como
pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo
e que terd decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado
pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Uniéio, de 3 de
dezembro de 2004.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital deverd comparecer a Junta Médica
Oficial munido de laudo médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e
o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio
Oficial da Unidio, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, publicado no Didrio Oficial da Uni@o, de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel
causa da deficiéncia, apds o resultado preliminar consolidado.

BRASIL gabinprefeitura@gmail.com EM Ebum;nﬂ_:
A B ARG A AL www.araguaina to.gov.br IMSTITUTO AYRTOM SENMA

1 PREMIO MERITO Awvenida José de Brito Soares, 728 | +55 (63) 3411-7022 PREMIO EXCELENCIA g



PREFEITURL OF ESTADC DO TOCANTING

ARAGU AINA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA

A CAPITAL ECONOMICA DO TOCANTING GABIMETE DO PREFEITC

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou o ndo comparecimento
ou a reprovacdo na Junta Médica Oficial acarretara a perda do direito as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.

6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio da fungdo, farda com que ele seja eliminado
do Concurso Publico.

6.11. Quando a junta médica pericial concluir pela inaptiddao do candidato, havendo recurso,
constituir-se-a Junta Médica Oficial para nova inspecao, da qual podera participar profissional
assistente indicado pelo candidato.

6.12. Aindicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.

6.13. A junta médica pericial deverd apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados a partir da data de realizagao da nova inspegao.

6.14. Apds a conclusdo da nova inspecdo, acompanhada pelo profissional assistente indicado
pelo candidato, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela
Junta Médica Oficial referenciada no item anterior.

6.15. O candidato que ndo for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia,
nos termos do art.42, do Decreto Federal n3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
n25.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal
condicdo e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.16. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia,
mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela Junta Médica Oficial, incompativel
para o exercicio das atribuices do cargo, serd considerado INAPTO e, consequentemente,
eliminado do Concurso Publico, para todos os efeitos.

6.17. As vagas definidas no Anexo | deste Edital que ndao forem providas por falta de pessoas com
deficiéncias ou por reprovagao no Concurso Publico ou pela junta médica poderdao ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacado.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o que
configurara na aceitagao de todas normas e condigdes estipuladas.
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7.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢es, via postal, via fax e (ou) via
correio eletrénico.

7.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nUmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita
Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do
término do periodo de inscrigdo.

7.5. As informagdes prestadas na solicitagao de inscrigao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IDIB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher
o formulario de forma completa e/ou correta, cabendo recursos nos termos do item 16 — DOS
RECURSOS deste Edital.

7.6. N3o sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito e transferéncia bancaria.
7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscric3o.

7.8. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as pessoas
com deficiéncia ou ndo, para a realizacdo da prova, deverdo solicita-lo na ficha de inscricdo,
indicando a necessidade especifica.

7.8.1. O requerimento deve constar solicitagdo detalhada da condigdo especial, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, quando for o caso, bem como
a qualificacdo completa do candidato e especificacdo do cargo para o qual estad concorrendo.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

7.9.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

7.9.3 A crianga deverd ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.9.4. N3o havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

BRASIL gabinprefeitura@gmail.com EM EDUCACAD =
O GOVERRANCA | GESTAD PUBLICAS 7 29 ¥ ; R

TRIDUKAL DE CONTAS DA LSmA D WS raqb&:na.ra_q D"-'.l}f e e

1 PREMIO MERITO Avenida José de Brito Soares, 728 | +55 (63) 3411-7022 PREMIO EXCELENCIA g



PREFRITORA OF ESTADO DO TOCANTINS

ARAGUAINA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA

A CAPITAL ECONOMICA DO TOCANTING GABIMETE DO PREFEITC

7.10. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo da condicdo especial até o término das
inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, nao terao a condigao atendida.

7.11. A solicitacdo de condigOes especiais sera atendida obedecendo aos critérios de viabilidade
e de razoabilidade, e prévia comunicacdo nos prazos estipulados.

8. DA DIVULGACAO

8.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houverem, relativos
as informacdes referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial da
Prefeitura Municipal de Araguaina-TO, no site do Municipio e no site do IDIB.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste
Concurso Publico através do site www.idib.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva,
abrangendo os conteldos programdticos constantes do Anexo IV deste Edital, conforme o
quadro a seguir:

. . . PERFIL MiNIMO DE .
o -
NIVEL DO CARGO CONTEUDO CONTEUDO Ne DE ITENS | PESO TOTAL APROVACAO CARATER
Lingua Portuguesa 10 1 10
) 50%
Conge,qmentos Informatica 06 1 06 _(deslde;;;gao obtel:lha n:;ta
asicos gual a em nemhum dos Eliminatdrio e
L. L. conteudos)
Raciocinio Logico 06 1 06 Classificatério
Todos os cargos Conhecimentos
i Especifica 20 2 40 50%
Especificos
Exame
Profissiografico - - - - Eliminatdrio
(Anexo IX)

9.2. O tempo de duracdo da totalidade das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas para todos
0s cargos.

9.3. Os locais e os hordrios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco
eletronico www.idib.org.br em até 10 (dez) dias anteriores a data das provas.

9.4. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdao correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.
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10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, constara de
qguestdes de multipla escolha que versarao sobre o Conteldo Programatico constante do Anexo
IV deste Edital.

10.2. Cada questdao de multipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas dentre as quais
somente 01 (uma) estara correta.

10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovacao,
conforme estabelecido do subitem 9.1 deste Edital.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, sera ordenado por
cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Araguaina (podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas, dependendo da necessidade), com data prevista para o dia 15 de margo de 2020,
em locais e hordrios que serdao divulgados oportunamente na internet: no endereco
www.idib.org.br.

11.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como estabelecido no Anexo V
deste Edital.

11.1.2. A data das provas estd sujeita a alteracdo conforme a conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas PREVISTAS.

11.2. Ao candidato so serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e
locais constantes na confirmagao de inscrigao.

11.3. Serd vedada a realizacdo das provas fora do local designado.

11.4. Nao serd permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento,
apods o fechamento dos portdes.

11.5. O horario de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacdo, observado o
tempo de duracgdo estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, munido de:

BRASIL gabinprefeitura@gmail.com EM EDUCACAO -_——

O GOVERKNANCA [ GESTAD PUBLICAS

TRIDUKAL DE CONTAS DA LSmA D WS raqb&:na.ra_q D"-'.l}f e e

1 PREMIO MERITO Avenida José de Brito Soares, 728 | +55 (63) 3411-7022 PREMIO EXCELENCIA g



PREFEITURL OF ESTAD 15

ARAGUAINA PREFEITURA MUNICIPAL DE

A CAPITAL ECONOMICA DO TOCANTING GABlN-ETE DO PREFEITC

a) comprovante de inscricdo;
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
¢) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.

11.7. S30 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, For¢cas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e
pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais
expedidas por érgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de
identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia
na forma da Lei n.2 9.503/97).

11.8. A confirmacdo de inscricdo ndo terd validade como documento de identidade.

11.9. Na&o serdo aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.10. Osdocumentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir
a identificacdo do candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias. O candidato
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
mais medidas de identificacdo que se fizerem necessarias compativeis ao caso.

11.12. A identificacdo especial serda exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.14. N3o sera permitido ao candidato, durante a aplicacdo das provas, permanecer nos locais
das provas, com armas ou aparelhos eletronicos (telefone celular, relégio, smartwatch,
notebook, tablet, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum
aparelho eletronico, estes deverdo ser acondicionados em envelope plastico inviolavel. A
emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do envelope,
implicard a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

11.15. O IDIB ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

11.16. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.
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11.17. No dia da realizagao das provas, na hipdétese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, o IDIB procedera a inclusdo do referido candidato, por meio
de preenchimento de formulario condicional com a apresentacdo de documento de identificagdo
pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e serd confirmada
pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.17.2. Apés garantido o contraditério e a ampla defesa, por meio da apresentagdo de documento de
identificagdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original, constatada a
improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.17, a mesma sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante
de inscricdo no local de realizagdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente
na relacdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato deverd
apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a apresentacdo do
documento de identificacdo o candidato ndo poderd realizar sua prova mesmo que seu nome
conste na relacdo oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de
inscricao.

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das quest&es objetivas na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da
folha de respostas, Unico documento valido para a correcdo da prova objetiva, serd de inteira
responsabilidade do candidato, que deverad proceder em conformidade com as instrucdes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e/ou na folha de respostas.

11.19.1. O candidato ndo levard, ao final da prova, o caderno de questdes (caderno de provas), sendo
este, conjuntamente com a folha de resposta, entregue ao fiscal de sala.

11.19.1.1. A ndo observancia do disposto acima, ensejara a eliminagdo sumaria do candidato.
11.20. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcacgoes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

11.22. N3o serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. N3o serd permitido que as marcacgdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o Candidato serd acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para
tal tarefa.
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11.24. O candidato s6 podera se ausentar do local de prova apds uma hora do inicio das provas
e somente poderd anotar suas opcoes de respostas em formulario disponibilizado pelo fiscal de
sala e, em hipdtese alguma, levara consigo o caderno de provas e nem o Cartdao Resposta.

11.25. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no site do IDIB, no dia
seguinte ao da aplicacdo das provas. O referido caderno ficard disponivel através de senha
privativa individual, durante o prazo recursal da prova objetiva.

11.26. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdao
sair juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.27. Sera, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacgao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos nao permitidas e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotac¢do de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido
neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura, impressao digital e reconhecimento facial (foto); e I) estiver
portando armas.

11.28. No dia de realiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo
e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

11.29. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado
guando da aplicacdo da prova objetiva, a impressao digital em local apropriado, bem como
reconhecimento facial (foto digital) no momento da realizagdo da prova.

11.30. O candidato devera indicar, em local préprio da folha de respostas, o seu tipo de prova
(se for o caso), sob pena de ser ELIMINADO em face da impossibilidade de identificacdo do tipo
de prova durante a corre¢do da folha de respostas.
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11.31. O IDIB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, no enderego eletronico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na
forma do subitem 11.27. deste Edital, apds a data de divulgagao do resultado final das provas
objetivas. A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual, até 10 (dez)
dias corridos da data de publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

12. DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

12.2. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos basicos,
desde que ndo obtenha nota igual a ZERO em nenhum dos conteudos e 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da prova de conhecimentos especificos ou conhecimentos gerais.

12.3. N3o havera, em hipdtese alguma, vista de prova.

12.4. O candidato nao habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso Publico.

13. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

13.1 A Avaliagao de Capacidade Fisica, etapa da 22 Fase do Concurso, tera carater eliminatério e
suas provas serdo aplicadas exclusivamente na cidade de Araguaina/TO, sob a supervisdo do IDIB,
em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados.

13.2 Serdo convocados apenas os candidatos habilitados e mais bem classificados na prova
objetiva na forma do item 9.8, deste Edital, até o limite estabelecido no quadro a seguir, mais os
empates na ultima posicao de classificacdo.

Cargo Classificagdo Geral
Guarda Municipal 1002 posicdo

13.2.1 Os candidatos ndo incluidos no limite estabelecido no item anterior serdo eliminados do
Concurso.

13.3 As provas da Avaliacdo de Capacidade Fisica destinam-se a afericdo da capacidade fisica do
candidato e serdo aplicadas por comissdo designada pela IDIB, formada por pessoal de apoio
técnico (arbitros credenciados e pessoal treinado) para os registros das marcas dos candidatos,
e profissionais graduados em Educacdo Fisica que tenham registros no Conselho Regional de
Educacdo Fisica, aos quais caberd, dentre outras func¢des, a coordenacdo e o acompanhamento
do trabalho desse pessoal de apoio. Todo o processo serd vistoriado pela Comissdo Especial do
Concurso Publico e a Secretaria Executiva de Seguranga Publica.
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13.4 Caberd ao IDIB contratar os profissionais de Educacdo Fisica e o pessoal de apoio técnico
(arbitros credenciados e pessoal treinado).

13.5 A prova de capacidade fisica, de presenca/execucdo obrigatoria e de carater apenas
eliminatorio, serd realizada pelo IDIB e visa avaliar a capacidade minima do candidato para
suportar, fisica e organicamente, as atividades e demais exigéncias préprias do cargo de Guarda
Municipal.

13.6 A critério da Administracdo, a realizacdo da Avaliacdo de Capacidade Fisica podera ser
remarcada, desde que devidamente justificada.

13.7 A Avaliacdo de Capacidade Fisica sera constituida das seguintes provas:

Teste em Barra Fixa:

Sexo indice Minimo Tempo Min Tentativas
Masculino 05 erxoe_s, em pronacdo sem 1
tomada de impulso.
Ferminino Suslgenfao, em pronagdo oul .. seg 1
supinagao.
Flexao Abdominal (Supra):
Sexo indice Minimo Tempo Max | Tentativas
Masculino Minimo de 30 60 seg 1
Feminino Minimo de 20 60 seg 1
Corrida de 12 minutos:
Sexo indice Minimo Tempo Max | Tentativas
Masculino 2.000 m 12 min 1
Feminino 1.600 m 12 min 1

13.8 Descri¢ao dos Testes:
I. Teste de flexdo dinamica de brago na barra fixa (sexo masculino)

Esta prova ndo tera limite de tempo, devendo ser realizada a quantidade de repeticées minimas
exigidas. A partir da posicao inicial, dependurado na barra com os bragos estendidos, o
executante devera realizar flexdo ultrapassando a linha do queixo, na posicao normal (olhando
para frente), acima da linha superior da barra, retornando a posicao anterior. As maos deverao
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estar em pronacdo. Durante a execugdo, deve-se manter o corpo retesado, como se houvesse
uma linha reta partindo do calcanhar até o ombro, ndo sendo permitido balanceios.

Il. Teste de flexdo estatica de braco na barra fixa (sexo feminino)

A candidata deverd permanecer em flexdo e suspensa na barra fixa durante o tempo minimo
exigido. A partir da posicdo inicial, suspensa em flexdo na barra fixa, a candidata devera
permanecer ultrapassando a linha do queixo da linha superior da barra e olhando para frente. As
maos deverao estar em supinagao. Durante a execuc¢ao, deve-se manter o corpo retesado, como
se houvesse uma linha reta partindo do calcanhar até o ombro, ndo sendo permitido balanceios.

lll. Teste de abdominal com pernas flexionadas modo supra (ambos os sexos)

Devera ser realizado o niumero minimo exigido de repetices no tempo de 01 (um) minuto.
Partindo da posicdo de decubito dorsal, as pernas devem estar flexionadas com os joelhos em
um angulo de aproximadamente 459, os antebracos cruzados sobre a face anterior do torax e as
palmas das maos ficam sobre a face anterior dos ombros com o dedo médio e o indicador
tocando a clavicula. Os pés ficam colocados um ao lado do outro sobre a area de teste com a
abertura préxima a dos ombros. Os pés serdo seguros por outra pessoa da comissao de avaliacdo
para manté-los em contato com a drea de teste, com as plantas dos pés voltadas para baixo e as
maos devem permanecer em contato com os ombros durante toda a execugdo. A partir da
posicdo inicial, acima descrita, realiza-se um movimento de contracdo da musculatura
abdominal, elevando o tronco ao mesmo tempo em que se eleva os bragos até o nivel em que
ocorra o contato dos cotovelos da metade da coxa até os joelhos e depois retorna a posi¢do
inicial, até que toque a area de teste pelo menos com a metade superior das escapulas (parte
superior das costas). Durante a realizacdo do exercicio, o candidato devera fixar o olhar a frente
e evitar tensdao no pescogo, mantendo-o mais relaxado possivel. Deve-se realizar este exercicio
em um local confortdvel, como colchonete, tatame, gramado ou outros.

IV. Teste de corrida de 12 (doze) minutos (ambos os sexos)

Serd realizada com partida livre, podendo o candidato caminhar durante a prova, entretanto
devera conclui-la no tempo minimo previsto. A partir do inicio da prova nao serd permitido sair
da pista, até a conclusdo do percurso. Caso ndo conclua a prova, o candidato sera desclassificado.
A tomada de tempo sera ser feita pela comissao avaliadora através de cronémetro ou reldgio
digital em minutos e segundos. Apds o encerramento do teste, o avaliado devera continuar
caminhando, por trés a cinco minutos, até parar. O teste sera ser realizado em pista de atletismo
ou em local adequado como quadra de esportes, parques ou trechos com distdncias conhecidas
desde que com a superficie plana.

13.9 O candidato devera comparecer aos locais das provas, nas datas e nos horarios
determinados, seguindo as seguintes instrucdes:

a) O candidato devera estar munido de sua carteira original de identidade;
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b) O candidato deverd portar, obrigatoriamente, atestado médico original, em modelo
padronizado que sera disponibilizado no endere¢o eletronico do Concurso, com data de
expedicdo ha, no maximo, quinze dias da data de realizacdo da Avaliacdo Fisica, atestando
expressamente que esta apto a submeter-se as provas desta etapa do Concurso.

c) O candidato devera trajar roupa e calcados apropriados a pratica de atividades fisicas e
adequados a natureza das provas e da pista.

13.10 A ndo apresentacdo do documento original de identidade ou do atestado médico de que
trata a alinea b do subitem 11.9 impedira o candidato de se submeter a Avaliacdo de Capacidade
Fisica, o que acarretara na eliminagao do concurso.

13.11 O atestado médico deverd ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o
inicio da Avaliacdo, ndo sendo aceito atestado médico em que ndo constem as condicoes
estabelecidas na alinea b do subitem 11.9 deste Edital ou que seja entregue fora da data e do
hordrio estabelecidos no Edital de Convocacao.

13.12 O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas da Avaliacdo de
Capacidade Fisica com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do hordrio fixado para seu
inicio.

13.13 N3o sera admitido o ingresso de candidato aos locais de realizacdo da Avaliacdo de
Capacidade Fisica apds o horario fixado para seu inicio.

13.14 Nenhum candidato merecera tratamento diferenciado em razdo de alteracdo psicolégica
e/ou fisiolégicas temporarias (alteragdes patoldgicas, estados menstruais, gravidez,
indisposicdes, cdibras, contusdes, luxacles, fraturas, e situacdes semelhantes) ou de outras
situacOes ocorridos antes da avaliacdao ou durante a realizacao de qualquer das provas da referida
avaliacdo, que o impossibilitem de a elas se submeter ou que diminuam sua capacidade fisica ou
organica.

13.15 N3o serdo aplicadas provas fora dos espacos fisicos, das datas e dos horarios pré-
determinados, salvo em condicdes estabelecidas no Edital de Convocacdo para esta fase.

13.16 O resultado da Avaliagao de Capacidade Fisica tera quatro mengdes:

a) Apto para o candidato que obtiver desempenho igual ou melhor do que a marca minima
estabelecida, observando o género, em todas as provas da Avaliacdo de Capacidade Fisica.

c) Inapto para o candidato que ndo atingiu a marca minima em uma ou mais provas da Avaliagdo
de Capacidade Fisica da segunda e ultima oportunidade.

13.17 Sera eliminado do Concurso o candidato que for considerado Inapto.

13.18 O candidato considerado Inapto podera interpor recurso no prazo de 2 dias, contados da
data da divulgacdo do resultado preliminar.
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13.19 O candidato cuja inaptiddo for mantida na Avaliagdo de Capacidade Fisica apds recurso
sera eliminado do Concurso mesmo que esteja frequentando o Curso de Formacao Profissional
ou o tenha concluido.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de
classificacdo por opcdo de cargo.

14.2. A pontuacdo final sera:

Pontuagdo Final = (TPO) Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

14.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral, com a relacdo de todos os
candidatos aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relacdo
apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

14.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior pontuacdo na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) Maior pontuagdo na disciplina de lingua portuguesa;

d) Maior idade.

14.5. O resultado do Concurso Publico estard disponivel para consulta no site do IDIB
www.idib.org.br e caberd recurso nos termos do item 16 — DOS RECURSOS deste Edital.

14.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista de
Classificagao Final, ndo cabendo mais recursos.

14.7. Alista de Classificacdo Final sera publicada em jornal de grande circulacdo e em drgdo oficial
de divulgacdo dos atos da administracdo local.

14.8. Ser3do publicados em jornal de grande circulacdo e em drgao oficial de divulgacdo dos atos
da administracdo local, apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no
Concurso Publico, bem como todo o cadastro de reserva.

14.9. A habilitagao final para homologagao sera composta pelo numero de candidatos acrescido
do seu respectivo cadastro de reserva, constante do Anexo |, ficando consequentemente
eliminados os demais candidatos.
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15. DOS RECURSOS

15.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento do pedido de inscri¢do;

b) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva;
¢) O resultado da Prova Objetiva;

d) O resultado da Aptidao Fisica;

e) E de todo ato emitido pela comissao.

15.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir
da publicacdo no site do fato que gerou o recurso.

15.3 Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento.

15.4 Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissao de Concurso Publico, em
formulario eletronico, via site do IDIB.

15.3 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

15.4 N3ao serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que nado seja o especificado neste
Edital.

15.5 Também ndo sera aceito o recurso interposto sem fundamentacdo ou bibliografia
pertinente as alegacdes realizadas.

15.6 A banca examinadora determinada pelo IDIB constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

15.7 Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha que eventualmente
venham a ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

15.8 Adecisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato,
sera dada a conhecer coletivamente.

15.9 Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

15.10 A interposigdo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

16. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

16.1. A Posse sera condicionada a:
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a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b) Os Candidatos que tenham participado do Concurso Publico com no minimo 16 (dezesseis)
anos de idade, s6 poderdao ser empossados nos respectivos cargos apds completarem 18
(dezoito) anos, condicionado, a na data da posse, possuir a idade constitucional de 18
(dezoito) anos para ser empossado;

c) Quitagao com o servigo militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justica
Eleitoral, para todos os Candidatos;

d) Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC;

e) Apresentacdo de copia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional,
Certiddao de Nascimento ou Casamento ou, Fotografia 3x4 colorida e recente;

f) As pessoas com deficiéncia, compatibilidade da deficiéncia atestada, com o cargo de opcdo
do Candidato, comprovada através de analise da Comissdo Especial do Concurso Publico, que
emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade
com o cargo;

g) Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo necessaria para o exercicio do
cargo;

h) Certiddo negativa fornecida pelo Cartdrio Distribuidor da Comarca onde possui o endereco
declarado, comprovando a inexisténcia de ac¢des civis e criminais (com transito em julgado).

i) Declaragdo de acumulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal Brasileira.

j) Certidao de inexisténcia Débitos Municipais.

16.2 O Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos.

16.3 A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacao obtida pelo
Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricao no Concurso Publico,
cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

16.4 Podera a Administra¢do discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores
de unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos principios
da conveniéncia, necessidade e oportunidade.

17. DO PROVIMENTO E LOTAGCAO

17.1. Apds o Ato de convocacgdo, o Candidato classificado e convocado por meio de documento
enviado com “Aviso de Recebimento — AR”, terda um prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a
confirmacdo de seu recebimento para apresentacao pessoal e dos documentos e efetivacdo dos
procedimentos para sua posse.

17.2. A Convocacdo obedecerd a ordem rigorosa de classificacido e o Candidato devera
apresentar-se pessoalmente ou por procuragdo no Departamento de Recursos Humanos -
Prefeitura Municipal de Araguaina-TO, observadas as seguintes condigdes:
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a) Apresentar-se pessoalmente ou por procuragdo ao setor competente munido de toda documentagdo
exigida neste Edital. A ndo comprovacdo de qualquer um dos requisitos eliminard o Candidato do
Concurso Publico;

b) Serd permitido ao Candidato convocado para tomar posse no servico publico o adiamento da
contratacdo no cargo, mediante posicionamento no final da classificacdo, sendo eliminado do Concurso
Publico, o candidato que por quaisquer motivos ndo tomar posse dentro do prazo legal.

18. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

18.1. As convocacgdes para prestacao das provas e resultados serdo publicadas no endereco
eletrénico www.idib.org.br.

18.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

18.2. A Prefeitura Municipal de Araguaina-TO e o IDIB se eximem das despesas com viagens,
estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso
Publico.

18.3. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

18.4. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacdo publicada no site do IDIB,
www.idib.org.br.

18.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissao, acarretardo a nulidade
da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos do item 16 —
DOS RECURSOS deste Edital.

18.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circulacdo e em érgao oficial de divulgacdo
dos atos da administracdo local (Diario Oficial).

18.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o IDIB, até a data de
publicacdo da homologacdo do resultado final do Concurso Publico e, apds esta data, junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de ARAGUAINA-TO, devendo
constar no envelope de encaminhamento a frase - “atualizacdo de enderego para o Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Araguaina-TO”.
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18.8. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos
indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado serd considerado
eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos
previstos em lei municipal, cabendo recursos nos termos do item 16 — DOS RECURSOS deste
Edital.

18.9. A classificacdo do candidato sera consagrada pelo Termo de Homologag¢dao do Resultado
Final do Concurso Publico, ficando condicionado o provimento até a vigéncia do Concurso
Publico.

18.10 - O IDIB e a Prefeitura Municipal de Araguaina-TO nado se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) necessidade de mudanca de datas e calendarios previstos ou reaplicacdo de algum evento.

18.11 A Prefeitura Municipal de Araguaina-TO e o IDIB n3do se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

18.12 Considerar-se-3, para efeito de aplicacdo e corre¢do das provas, a legislacdo vigente até
a data de publicacdo deste Edital.

18.13 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissao Especial do
Concurso Publico e o IDIB, no que se refere a realizagcdo deste Concurso Publico.

18.14 Cabera a Prefeitura Municipal de Araguaina-TO a homologacdo dos resultados finais do
Concurso Publico.

18.15 O Foro da Comarca de Araguaina-TO é competente para decidir quaisquer agbes
judiciais interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso Publico.

18.16 Os candidatos poderdo interpor impugnacao sobre qualquer norma editalicia, no prazo
de até 03 (trés) dias Uteis apds o lancamento do Edital. Todas as impugnac¢Ges deverdo ser
protocoladas ao Departamento de Recursos Humanos, aos cuidados do Presidente da Comissao
Especial do Concurso Publico, pessoalmente ou mediante procuragdo, no expediente da
Prefeitura Municipal de Araguaina-TO, localizada a rua 23 A, n® 1445, Setor Aeroporto, CEP
77760-000, ARAGUAINA-TO, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 13h00.

18.17 A divulgacdo da homologac¢do do resultado final do Certame sera publicada nos termos
do item 8.1 do presente Edital.
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18.18 Fica vedada a participacdo no Certame de parentes dos membros da Comissdo Especial
do Concurso e Banca Examinadora, até o terceiro grau, na linha reta e colateral, por lacos de

sangue e afinidade.

Araguaina-TO, 26 de dezembro de 2019.

RONALDO DIMAS
Prefeito Municipal
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ANEXO |

TAXAS DE INSCRIGAO, CARGOS, JORNADA SEMANAL DE TRABALHO,
REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO DO CARGO, VAGAS,
RESERVA PARA PORTADEORES DE DEFICIENCIA, CADASTRO DE RESERVA E REMUNERAGAO

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO (RS)
Ensino Médio 95,00
GUARDA MUNICIPAL 40h ENSINO MEDIO COMPLETO 40 02 200 2.129,00

Araguaina-TO, 26 de dezembro de 2019.

RONALDO DIMAS
Prefeito Municipal
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ANEXO I

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA
CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao Concurso Publico para preenchimento de vagas no
cargo , regido pelo Edital n® 001/2019 do Concurso Publico para o

guadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Araguaina-TO, vem requerer vaga especial como
PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no
qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cédigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova
Especial ou nao.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo
ao enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne
ao conteudo do item 3 deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de
ndo-homologacdo de sua situacdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO il

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
REALIZAGAO DAS PROVAS

A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO.

O(A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao Concurso Publico para preenchimento de vagas no
cargo , regido pelo Edital n.” 001/2019 do

Concurso Publico para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Araguaina-TO, vem
solicitar tratamento especial para realizacdo das provas conforme segue:

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
() sala para amamentacio (candidata que baixa visdo)

tiver necessidade de amamentar seu bebé) () auxilio na leitura da prova (ledor)

() sala térrea (dificuldade para () prova em braille e ledor

locomogio) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() sala individual (candidato com doenca () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
() maca da audicédo)

() mesa para cadeira de rodas ( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)

1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

( ) Outras

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagao
ao enquadramento de sua situacdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndao-homologacdo de sua situacdo, por ocasido da realizacdo em carater
especial.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposigdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.

Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos, antonimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras

INFORMATICA

Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuragdes basicas do Windows 10. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2013 (Word, Excel e
Power Point). Configuragdo de impressoras. NogBes basicas de internet e uso de navegadores. Nogbes basicas de correio eletronico e envio de e-mails.

RACIOCINIO LOGICO

1. Raciocinio légico. Estruturas ldgicas. 2. Logica de argumentagdo. 3. Diagramas logicos. 4. Resolugdo de situagdes-problema. 5. Reconhecimento de sequéncias e
padrdes. 6. Avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GUARDA MUNICIPAL

Nogdes de Direito Administrativo - Ato Administrativo. Conceito de Elementos. Espécies e Atributos. Administragdo Publica. Principios e Organizagdo. Servidores e
Empregados Publicos: Cargo e Emprego Publico; Concurso Publico; Aposentadoria; Responsabilidade Civil, Criminal e Administrativa. Nogdes de Direito Constitucional
- Principios Fundamentais da Constituicdo da Republica — artigos 12 ao 42 da Constituicdo Federal de 1988; Dos Municipios — artigos 29° a 31° da Constituigdo Federal
de 1988; Normas Constitucionais relativas a Administragdo Publica e ao Servidor Publico — artigos 37° a 41° da Constituigdo Federal de 1988; Da Segurancga Publica —
artigo 144°. Nogdes de Direitos Humanos e Cidadania - Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade;
Direitos Politicos (artigos 5° a 16° da Constitui¢do Federal de 1988). Principios Constitucionais relativos ao Direito Penal. Lei

Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — Das Medidas de Protegdo (artigos 98° a 101°); Da Pratica de Ato Infracional (artigos 103° a 109°); Das

Garantias Processuais (artigos 110° e 111°); Das Medidas Socioeducativas (artigos 112° a 128°); Dos Crimes e das Infragdes Administrativas (artigos 225° a 258°); Lei
Federal n2 13.022/2014.
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ANEXO V

As Provas estdo previstas para o 15 de margo de 2020 no turno Manha (09h), atendendo o
Quadro PREVISTO abaixo:

PROVA Manh3 (09h)

CARGO GUARDA MUNICIPAL

Podera a comissdo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar os dias e os
horarios de aplicacdo das provas.
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ANEXO VI
ATRIBUICOES

GUARDA MUNICIPAL

Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir, pela presenca e
vigilancia, bem como coibir, infracdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem
contra os bens, servicos e instalacdes municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no
territério do Municipio de Araguaina, para a protecdo sistémica da populagao que utiliza os bens,
servigos e instalagdes municipais; colaborar, de forma integrada com os érgdos de seguranca publica,
em agdes conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com a pacificacao de conflitos que
seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;
exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais,
nos termos do Cddigo de Transito Brasileiro, de forma concorrente com os Agentes de Transitos
vinculados a ASTT e demais drgaos do Poder Publico mediante celebracdo de convénio; proteger o
patrimonio ecoldgico, histdrico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio de Araguaina,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas; cooperar com os demais orgaos de defesa civil
em suas atividades; interagir com a sociedade civil para discussdao de solucdes de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das condi¢des de seguranca das comunidades; estabelecer
parcerias com os érgdos estaduais e da Unido, ou de municipios vizinhos, por meio da celebragao de
convénios ou consdrcios, com vistas ao desenvolvimento de acdes preventivas integradas com os
6rgaos municipais de politicas sociais, visando a adogdo de ac¢des interdisciplinares de seguranca
municipal; integrar-se com os demais drgaos de poder de policia administrativa, visando a contribuir
para a normatizacao e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal; XIlII - garantir o
atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se
com elas; encaminhar ao Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o autor da infracdo,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario; contribuir no estudo de
impacto na seguranca local, conforme Plano Diretor Municipal, por ocasido da construcdo de
empreendimentos de grande porte; desenvolver acGes de prevencdo primaria a violéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da prépria municipalidade, de outros
municipios ou das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecado
de autoridades e dignatdrios; atuar mediante a¢Ges preventivas na segurancga escolar, zelando pelo
entorno e participando de a¢Ges educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino
municipal, de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz na comunidade local

PREMIO MERITO Avenida José de Brito Soares, 728 | 455 (63) 3411-7022 PREMIO EKCELENCI.&-_;

ERASIL gabinprefeitura@gmail.com EM EDUCACAO

O GOVERNANCA [ GESTAD PUBLICAS
ok e e i www.araguaina.to.gov.br AR

—



PREFEITURA OF ESTADC

ARAGUAINA

A CAPITAL ECONOMICA DO TOCANTING GABIMETE DO PREFEITC

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , CPF N° ,
venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO da Selecdo Publica para provimento de vagas e
formagdo de cadastro reserva, para o cargo de ,

inscricdo N° , de acordo com o Edital Normativo conforme abaixo:

Estara isento do pagamento da Taxa de inscrigdo o candidato:

a) O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e que se declarar membro de familia de baixa renda, nos termos da legislagéo

vigente. Preenchimento obrigatoério

Ne.NIS: CPF:
DATA DE NASC.: RG: DATA EXP.: UF.:
NOME DA MAE:

Documentos necessarios:
() Declaragdo de que € membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007; (

) Boleto Bancario que sera isentado;
() Indicagdo do Nimero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formulérios e a entrega da documentacdao em
conformidade com o Edital Normativo.

Todos os documentos entregues serao analisados posteriormente pela banca examinadora do IDIB, que emitira relatorio
com situagao preliminar do candidato.

, de de 20__.
Assinatura do (a) requerente
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ANEXO Vil
EXAME PROFISIOGRAFICO

1.0 Os candidatos classificados deverao se apresentar no dia e horario indicados no
ato de convocacgao, oportunamente publicados no site www.idib.org.br, munidos do
documento de oficial de identidade que possua foto.

2.0 Os portdes dos locais de sua realizacdo da avaliacdo serao abertos as 07H0Oe
fechados, pontualmente, as 07h45min. O candidato que chegar ao enderecgo indicado
apos o horario de fechamento dos portdes nao podera entrar, ficando automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

3.0 Esta etapa visa identificar habilidades e atitudes através das caracteristicas de
personalidade, aptidao e potencial, buscando adequacao do candidato para o exercicio
de respectivo cargo e considerar as necessidades, exigéncias e peculiaridades.

3.1 O candidato devera ser considerado ao final com o conceito “apto” (decorrente
de avaliag&o técnica e devidamente fundamentada).

3.1.1 O candidato considerado “inapto” sera excluido da lista geral de classificados, a
figurar-se em lista dedicada a este registro.

4.0 A avaliacao profissiografica se dara por meio de aplicagao de testes psicoldgicos
padronizados, realizado por 3 (trés) psicologos e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, dindmicas de grupo e/ou provas situacionais, onde sera verificado o grau de
desempenho em cada uma das seguintes habilidades/atitudes:

COMPETENCIA CONCEITO

Capacidade de concentrar — se na execucgao de tarefas, observando
Atencao Concentrada sistematicamente a qualidade dos trabalhos executados, incorrendo
numa frequéncia minima de erros.

Capacidade de manter a calma diante de situagcbes adversas, sem
perder o equilibrio das emocoes.

Equilibrio Emocional

) Capacidade de agir com integridade e transparéncia, priorizando a
Etica Profissional honestidade, discricdo e a verdade nas interacbes pessoais e
ambiente profissional.

Capacidade de desenvolver atitudes preventivas capazes de impedir
Proatividade adversidades e visualizar oportunidades e resultados, bem como
tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los.
Capacidade de se relacionar de forma positiva e produtiva com
diferentes tipos de pessoas na convivéncia diaria em busca de
resultados comuns.

Capacidade de desenvolver respostas rapidas e assertivas,
encontrando solugdes para situagdes dificeis, mantendo a calma e
equilibrio emocional diante de fortes pressbes exercidas por fatores/
clientes internos ou externos.

Compartilhar habilidades e conhecimentos em grupos ou equipes,
proporcionando aprendizagem e desenvolvimento, através da
construcdo de um ambiente moralmente integro, com transparéncia,
priorizando honestidade e verdade demonstrando iniciativa,
respeito, cooperagdo, para que 0s objetivos conjuntos sejam
alcancgados.

Relacionamento
Interpessoal

Rendimento sob Pressao

Trabalho em Equipe
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