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DEPARTAMENTO DE LEGISLAGAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2019

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2019

O Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis - MT, no uso de suas atri-
buicdes legais e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e
mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposigoes le-
gais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas
as inscrigbes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para con-
tratagao e formagao de cadastro reserva de Servidores, de natureza tem-
poraria e de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, IX da
Constituicdo Federal/88, contratados pelo Regime Juridico administrativo
e Regime Geral da Previdéncia Social-RGPS/INSS, observado o disposto
na Lei Municipal N° 1.544, de 19 de dezembro de 2012, e suas alteragdes
posteriores, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera
organizado e executado pelo Instituto SELECON, com a supervisao dos
membros da Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado, nome-
ados nos termos da Portaria n® 505/2019, 11 de setembro de 2019.
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1.1.1.0 presente Processo Seletivo Simplificado se destina ao preenchi-
mento de vagas e formacédo de CR — Cadastro de Reserva.

1.1.2.0 cronograma do presente Processo Seletivo Simplificado encontra-
se disposto no Anexo | deste Edital.

1.1.3. O conteudo programatico das provas objetivas se encontra no Ane-
xo Il deste Edital.

1.1.4. As atribuigbes de cada cargo se encontram no Anexo |l deste Edital.

1.1.5. O requerimento para solicitagao de Isengéo da taxa de inscri¢céo se
encontra no Anexo |V deste Edital.

1.1.6. O requerimento para Pessoa com Deficiéncia - PcD se encontra no
Anexo V deste Edital.

1.1.7. Nao serao fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e ho-
rarios de realizagdo das provas e demais eventos, por telefone ou e-mail
da Secretaria Municipal de Saude. O candidato devera observar rigorosa-
mente as formas de divulgagédo estabelecidas neste Edital e demais pu-
blicagdes no endereco eletronico do Instituto SELECON e pelos seguintes
canais de contato:

Central telefonica e email (para informagoes e esclarecimentos):

Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 3653 0131 — (21)
25329638, (21) 22152131, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.

email: faleconosco@selecon.org.br

1.1. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS,
TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

Venc.
C/H (R$)

LOCALIDADE — Municipio de Campo Novo do Parecis - MT

Assistente So- 4. Curso superior em Servigo Social e
cial 30hs 447,91 01 registro n% Conselho. ¢

Nomenclatura Vagas|Requisitos Minimos

Auxiliar de 1. Ensino médio completo, curso especi-
Saude Bucal |[40Ns 779,16 02 lficoe registro no conselho.

. 4 Curso superior em Farmacia com ha-
Bioquimico 40hs 447 91 01 bilitagdo em Bioquimica e registro no

Conselho.

Curso superior em Odontologia e re-
gistro no Conselho.

Cirurgiao Den- 4.
fista ° 40hs|447 94|01

Curso superior em Enfermagem e re-

Enfermeiro gistro no Conselho.

4.

Médico - Clini- 9. Curso superior em Medicina e registro
co Geral 20hs|gg5 8591 |no Conselho.
Médico - Gine- 9 Curso superior em Medicina, titulo em
cologista/Obs- |20hs 88285 01 Ginecologia/Obstetricia e registro no
tetra ; Conselho.
Médico — Pe- |50p4|9. 01 Curso superior em Medicina, titulo em
diatra 882,85 Pediatria e registro no Conselho.

i 19. Curso superior em Medicina e registro
Médico USF  |40hs|784 86(03 |15 Gonselho. 9

o 4. Curso superior em Nutricdo e registro

Nutricionista  |40hs 447,91 01 no Consetho. ¢ 9

01 Curso superior em fisioterapia e regis-

Fisioterapeuta |30h oo Yeonselho

4.
447,91

Curso superior em psicologia e regis-

Psicologo tro em conselho

4.
40hs 447,91 01

Curso superior em fonoaudiologia e

‘e 4.
Fonoaudidlogo|40hs|447 94|01 |registro em conselho

Curso superior em farmacia e registro

Farmacéutico em conselho

4.
40hs 437 9101

Nivel técnico, ensino médio conclui-
do, curso especifico e registro no
Conselho.

Técnico em

2.
Enfermagem 40hs 642,06 01

LOCALIDADE - USF ITANORTE

Auxiliar de 40 |1 01 Ensino médio completo, curso especi-
Saude Bucal 779,16 fico e registro no conselho.
Cirurgido Den- 40 4. 01 Curso superior em Odontologia e re-
tista 447,91 gistro no Conselho.

i 19. Curso superior em Medicina e registro
Médico USF |40 |764 86|01 |no Conseﬁho. 2

i Nivel técnico, ensino médio conclui-
Eﬁ?enrlr%oaggnm 40 g42,06 01 dC%n%uerli% .especmco e registro no

: 4. Curso superior em Enfermagem e re-

Enfermeiro 40 447 91/C/R |gistro no Gk :

LOCALIDADE - USB MARECHAL RONDON

Auxiliar de |40 |1. |01 IEnsino meédio completo, curso especi-
Saude Bucal 779,16 fico e registro no conselho.
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Cirurgido Den- 4. Curso superior em Odontologia e re-
tista 40 447,91 CR gistro no Conselho.

. 4. Curso superior em Enfermagem e re-
Enfermeiro |40 427 91|01 |gistro no Conselho. ?

Médico - Clini- 40

01 Curso superior em Medicina e registro
co Geral

no Conselho.

2 o yivel técnico, er)fs.ino médiotconclui-
3 0, curso especifico e registro no
642,06 Conselho. P &

19.
764,86

Técnico em 40
Enfermagem

1.1.8. Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o horario utili-
zado no edital e seus anexos sera sempre o horario oficial local (Campo
Novo do Parecis — MT).

2.NOMENCLATURA, CARGA HORARIA MAXIMA, VAGAS, VENCI-
MENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS VANTA-
GENS.

. DAS INSCRIGOES

o

o

2.1. As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste
Edital ocorrerdo a partir das 00h01min do dia 13/01/2020 até as 23 horas
e 59 minutos do dia 09/02/2020, através do endereco eletrénico www.
selecon.org.br(horario local).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o sitio ele-
trénico (site) do Instituto SELECON www.selecon.org.br, e efetuar sua
inscricdo, durante o periodo das inscrigdes, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢éo, preencher o formulario de
inscrigao, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. O vencimento do pagamento das inscri¢gdes, para ter sua validade,
sera até o dia 10/02/2020.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscrigdo constante deste edital sdo as seguin-
tes:

VALOR DA TAXA DE INSCRI-
ESCOLARIDADE CAO EM R$
Ensino Fundamental 45.00
Ensino Médio 60.00
Ensino Superior 90.00
Ensino Superior Médico(Clinico/Ginecolo-
gista/Pedigtra) ( 100.00

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 10/02/2020, disponi-
vel no endereco eletrénico www.selecon.org.br, somente podera ser im-
presso apds a conclusédo do preenchimento da ficha de solicitagédo de ins-
cricao on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet, somente serdo confirmadas
apo6s a comprovacgao do pagamento do valor da inscrigéo;

2.2.5. As solicitagcdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem
efetuados apos o dia09/02/2020, ndo serdo aceitas;

2.2.6. O Instituto SELECON néo se responsabiliza por solicitagdes de ins-
crigbes via Internet, ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos com-
putadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comu-
nicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome
corretamente e indicar o cargo para o qual pretende concorrer. O candida-
to que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢éo indeferi-
da.

2.2.8. O descumprimento das instrugdes de inscri¢éo via Internet implicara
a nao efetivagdo da inscrigao.
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2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formu-
lario de inscrigcdo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de
preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, € recomenda-
vel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo
das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, via Internet,
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

2.2.12. Efetivada a inscrigdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteragcéo do
cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢cdo, em cargos dife-
rentes, com o mesmo horario de prova, prevalecera a ultima inscrigao.

2.2.13. Havera devolugéo da importancia paga a titulo de taxa de inscricao
nos seguintes casos: pagamento realizado em duplicidade, a maior, ndo
realizagdo, suspensdo ou anulagédo do Processo Seletivo Simplificado.

2.2.14. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fax-simile, transferén-
cia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extem-
poraneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as seguintes
exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Es-
tatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 1° da Constituicao
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ul-
timos comprovantes de votacéo ou certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorpora-
¢ao, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da admisséo.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo,
avaliada por Médico do trabalho indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admisséo.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos
exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época
da posse, de acordo com a legislagao em vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenga judicial transitada
em julgado.

2.4.0. No ato da admissao, o candidato devera, de acordo com a fungéo
a ser desempenhada e com sua classificagéo, ter sua atribuicdo de aulas
ou turmas na Unidade Escolar que possuir disponibilidade, conforme o in-
teresse publico e conveniéncia da administragéo.

2.4.1. Caso o candidato seja convocado para a admissao e ndo compare-
¢a no dia e horario determinados na convocagao, ou nao opte ou recuse a
atribuigdo disponivel no ato, sera considerado desistente da vaga, no en-
tanto, podera solicitar, por intermédio de requerimento, a reclassificagdo
para o final da lista, abdicando da posigao em que foi aprovado.

3.DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Ficarao isentos da taxa de inscrigdo os candidatos hipossuficientes e
doadores regulares de sangue, na forma das Leis Estaduais n° 7.713/2002
e n° 8.795/2008.

3.1.2. Os candidatos com direito a isengao deverao observar os seguintes
procedimentos no ato da inscrigdo:
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3.1.3. O candidato com vencimento de até um salario minimo devera envi-
ar ao Instituto Selecon, via Upload (envio de arquivo digital por meio ele-
trénico) fotocopia simples do RG; fotocopia simples do CPF; comprovante
de renda se exerce atividade remunerada (holerite, contracheque ou de-
claracdo de autdbnomo, pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS contendo numero e série, bem como cépia de
todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admis-
s&o e o valor de remuneragao, assim como a folha subsequente em bran-
co); declaragédo de proprio punho (ou seja, escrita pelo proprio candidato)
de que recebe até um salario minimo.

3.1.4. O candidato desempregado devera enviar, via Upload, fotocopia
simples do RG; fotocopia simples do CPF; fotocopia da pagina de iden-
tificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social — CTPS contendo
numero e série, fotocdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que
identifiquem a data de admisséo e demissao, assim como a folha subse-
quente em branco; todos os candidatos desempregados solicitantes
de isenc¢ao da taxa de inscricao deverao obrigatoriamente apresentar
o niimero do seu Cadastro Unico (NIS) e declaracdo de préprio punho
(ou seja, escrita pelo préprio candidato) de que esta desempregado, con-
forme o modelo do ANEXO IV que devera ser preenchido e enviado, via
Upload ao Instituto Selecon com o requerimento de isengéo.

3.1.5. O candidato doador de sangue devera enviar, via Upload, fotocépia
simples do RG; fotocépia simples do CPF e a comprovagéo de doador de
sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério padroniza-
do (Declaragédo de Regularidade) de sua condigdo de doador regular, ex-
pedido por Banco de Sangue, publico ou privado (autorizado pelo Poder
Publico), em que faz a doagéo, constando no minimo trés doagdes no pe-
riodo de doze meses, anteriores a publicagao deste edital.

3.1.6. O requerimento de isengdo da taxa de inscrigao (anexo V) devera
ser digitalizado e enviado. via Upload, nos dias 11 e 12/01/2019, contendo
cépia da documentacao exigida deste edital.

3.1.7. A relagéo dos pedidos de isencao de pagamento de taxa de inscri-
¢ao, contendo o numero da inscricdo, nome do candidato, cargo para o
qual se inscreveu sera publicada no dia 27/01/2020, na pagina do Instituto
SELECON www.selecon.org.br.

3.1.8. Os candidatos que nao tiverem seu pedido de isengao de pagamen-
to de taxa de inscrigdo deferido poderdo participar do presente certame,
desde que efetuem, até o ultimo dia das inscri¢cdes, o pagamento da taxa
e sigam todas as demais determinagdes deste edital.

3.1.9. A isencéo de pagamento de taxa de inscrigdo ndo homologa a ins-
cricdo do candidato, devendo o mesmo se inscrever ao cargo pretendido,
dentro do prazo estipulado neste edital.

4.DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1. As pessoas PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é asse-
gurado o direito de inscrigdo para o cargo em Processo Seletivo Simplifi-
cado.

4.1.1. Consideram-se pessoas PcD aquelas que se enquadram nas cate-
gorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.2. As pessoas PcD, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participarao
do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de apro-
vagao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas, € a nota minima
exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo
40, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscricdes, através de ficha de inscrigao especial.

4.1.3. As pessoas com deficiéncia, apos a realizagédo da sua inscrigao, de-
verdo encaminhar via Upload (envio de arquivo digital por meio eletroni-
co), até o dia de10/02/2020, os seguintes documentos:
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a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagédo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgao
de cargo;

4.1.4. Os candidatos que necessitarem de condigao especial para realiza-
¢éo da prova, deverdo encaminhar a solicitagdo de “condigdo especial”,
via e-mail: faleconosco@selecon.org.br, devendo anexar ao pedido um
atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia.

4.1.5. Serao indeferidas as inscrigdes na condigao especial de PcD, dos
candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma prevista no
presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampli-
adas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

4.1.7. Os candidatos que n&do atenderem aos dispositivos mencionados no
presente Edital serdo considerados como ndo PcD e nao terdo prova es-
pecialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.8 Aos candidatos com deficiéncia estédo reservadas 10% (dez por cen-
to) das vagas dos cargos previstos neste edital.

4.1.9. O candidato PcD que néo realizar a inscrigdo conforme instru¢des
constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua si-
tuacéo.

4.1.10. A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado
sera feita em duas listas, contendo a primeira, a classificagdo dos demais
candidatos, e a segunda somente a classificagdo dos PcDs.

5]

o

o

DAS PROVAS

o

o

5.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de prova escrita objetiva e pro-
va de titulos.

5.1.1. A duracao da prova sera de até 2h (duas horas), ja incluido o tempo
para preenchimento da folha de respostas.

5.1.2. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagao da prova, de-
pois de transcorrido, no minimo, 30 (trinta) minutos do horario previsto pa-
ra o inicio da mesma e constante no presente Edital, devendo entregar ao
Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas e o caderno de questdes. O
candidato s6 podera levar o caderno de questdes a partir de 30 min para
o término da prova.

5.1.3. Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por
cento — 50 pontos) do total maximo de pontos da prova objetiva (100 pon-
tos).

5.1.4. O candidato devera comparecer ao local designado, com antece-
déncia minima de 1 (uma) hora do horario de inicio, munido de UM DOS
SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97
(com foto); - Passaporte.
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5.1.5. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de tes-
tes, através de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas
cada uma (A, B, C e D). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita sera atribuida pontuagéo 0,0 (zero) as questdes
com mais de uma op¢éao assinalada, questées sem opg¢ao, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

5.1.6. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas,
falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo conside-
radas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes se-
réo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente
de recurso.

5.1.7. Durante as provas nado serdo permitidas: consultas bibliograficas de
qualquer espécie, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas
ou similares, telefone celular, relégios, BIP ou qualquer material que ndo
seja o estritamente necessario para a realizagao das provas. Os aparelhos
"celulares" deverdo ser desligados e lacrados em sacos fornecidos pela
organizadora e s6 poderao ser religados para uso apés o candidato deixar
o local de prova.

5.1.8. O candidato que, durante a realizagédo da prova, for encontrado utili-
zando qualquer um dos objetos especificados acima sera automaticamen-
te eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.9. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de rea-
lizagdo da prova, exceto policiais em servigo.

5.1.10. Serd, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o can-
didato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realizagdo
da prova sem a devida autorizagao; tratar com falta de urbanidade os exa-
minadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma
a tumultuar a realizagéo das provas; estabelecer comunicagao com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios
ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as
normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas
pela organizagao do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.11. As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta
de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao serdo computadas
questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido res-
pondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada,
mesmo que uma delas esteja correta.

5.1.12. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade
do candidato, é o Unico documento valido para a corregdo e devera ser
entregue no final da prova ao fiscal de sala.

5.1.13. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas,
por erro do candidato.

5.1.14. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o
candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autoriza-
¢éo do Fiscal de Sala;

5.1.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderao deixar o local de
provas concomitantemente.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1. Sera divulgada no dia 04/03/2020a relagédo dos candidatos que tive-
ram suas inscrigdes homologadas, assim como o local de realizagéo das
provas através do Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo CCI. A relagao
sera afixada em Edital na Secretaria Municipal de Educagao e disponi-
bilizada no site do Instituto SELECON, responsavel pela organizagao do
Processo Seletivo Simplificado www.selecon.org.bre no site da Prefeitu-
ra www.camponovodoparecis.mt.gov.br. E de responsabilidade do can-
didato o acesso e verificagdo dos locais de prova.

7. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. A avaliagéo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatorio,
e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte
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e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,

conforme quadro abaixo:

(especializagéo)
relacionada a
area do cargo
pretendido, com

carga horaria devidamente validado pelo Ministério da

Tipo de prova e minima de 360 Educagao (MEC).
- horas, conclui-
Conhecimentos Espe- 13 4.0 520 da até a data
cificos ’ ’ de apresenta-
Conhecimentos Gerais [05 4,0 20,0 céo dos titulos.
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 Copia dos certificados em curso de atua-

A classificacao final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos por

lizagdo inerente a area de atuagéo da
funcgao, totalizando na somatéria dos cer-
tificados a carga horaria maxima de 400h

cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova de titulos).
8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. Os documentos relativos aos Titulos, para todos os cargos, deverdo
ser enviados nos dias31/03/2020 e 01/04/2020, somente pelos candidatos
ndo eliminados na prova objetiva, classificados em até 5 vezes o nimero
de vagas disponibilizadas para cada cargo/fungao, mais os empatados na
colocagao limite, e convocados a entregar titulos.

8.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos n&o é obriga-
téria. O candidato que nédo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Proces-
so Seletivo Simplificado e tera computados somente os pontos obtidos na
prova objetiva.

8.3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados
por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos
por Instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagao, em papel
timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do res-
ponsavel pela expedi¢cdo do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos de conclusdo de curso deverédo estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, bem como deverao ser ex-
pedidos por Instituigdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacéo.

8.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.

8.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e com-
provacao dos documentos de Titulos.

8.7. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo de-
terminado, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas
neste Capitulo.

8.8. No somatério da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes
serdo desprezados.

8.9. Deveréo ser considerados os pontos da maior titulagdo por Formagao
Profissional que o candidato tiver concluido, sendo vedado o cémputo cu-
mulativo, com excecao a experiéncia como docente e a atualizagdo peda-
gogica, até o limite maximo da pontuacéo definida.

8.10. A prova de titulos tera carater classificatério.

8.11. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a se-
guir:

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR
VALOR

TiTULOS R ARIONA- |coMPROVANTE
MAXIMO

a) Doutorado,
concluido até a
datatl de a%re- i
sentagdo dos ti-

tulos, desde 30,0/30,0
que relacionado
a area do cargo
pretendido.

b) Mestrado,
concluido até a
datat de a%re- i
sentacdo dos ti-

tulos, desde 20,0/20,0
que relacionado
a area do cargo
pretendido.

Copia do Diploma e do Histdrico Escolar,
expedido por instituicdo oficial de ensino,
devidamente validado pelo Ministério da
Educagao (MEC).

ifi 1.0 ponto pa- mo(s) sido realizado(s) nos ultimos 03
3&?&“&'12"%%05 z%ﬁac%am s (tré.(s))anos, contadoé 2)1 partir da data de
continuada vadas/10.0  |emisséo deste Edital. Nao seréo pontua-

’ pontos ’ dos os certificados que ndo apresenta-

(quatrocentas horas), tendo o(s) mes-

rem carga horaria, o conteudo programa-

tico trabalhado e assinatura do declaran-
te com nimero de matricula.Obs: Serdo
aceitos cursos realizados on-line, com o
limite de até 120h (cento e vinte horas).

Copia do documento comprobatério ex-
Fedldo por ¢érgéo ou entidade competen-
e contratante, em papel timbrado, com
1,0 ponto pa- [assinatura e matricula do declarante, ou
ra cada ano |Fotocopia autenticada da Carteira de
comprovado / |Trabalho e Previdéncia Social com pagi-
15,0 pontos |nas de identificacdo do candidato, pagi-
nas dos contratos de trabalho, com data
admisséo e demissao, e paginas subse-

e) Experiéncia
de atuagéo na
fungéo através
de contrato de
trabalho

quentes em branco.

FUNGOES - NIVEL MEDIO TECNICO E FUNDAMENTAL

VALOR
UNITARIO/VA-
LOR

MAXIMO

TiTULOS COMPROVANTE

Copia dos certificados em curso de atualiza-
?a_o inerente a area de atuacgéo da fungao, to-
alizando na somatéria dos certificados a car-
ga horaria maxima de 400h (quatrocentas ho-
a) Certifica- 1,0 ponto pa- |ras), tendo o(s) mesmo(s) sido realizado(s

_ |ra cada nos ultimos rés) anos, contados a partir
dos de For: d il 03 (trés) ntados i
macio 40h compro- |da data de emissé&o deste Edital. Ndo serdo
Cor?tinuada vadas/10,0  |pontuados os certificados que n&o apresenta-
‘|pontos rem carga horéria, o conteudo programatico
trabalhado e assinatura do declarante com
numero de matricula. Obs: Ser&o aceitos cur-
sos realizados on-line, com o limite de até
120h (cento e vinte horas).
. Copia do documento comprobatorio expedido
b) Experi- or 6rgéo ou entidade competente contratan-
éncia de 1.0 ponto pa- |t€ em papel timbrado com assinatura e ma-
atuagdo na |2 nga an% tricula do declarante, ou Fotocopia autentica-
funcao atra-| o =07 4o / |da da Carteira de Trabalho e Previdéncia So-
vés de con- 15 Op SOS cial com paginas de identificagio do candida-
trato de tra- | ' 2" P to, paginas dos contratos de trabalho, com
balho data admissao e demissao, e paginas subse-

c) P6s Gradua- Copia do diploma e do Historico Escolar,

10,0/10,0

cao Latu Sensu expedido por instituicdo oficial de ensino,
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quentes em branco.

8.12. Todos os documentos para contagem de pontos na Prova de Titulos
deverao ser digitalizados e enviados ao Instituto Selecon, via Upload, atra-
vés do site selecon.org.br.

8.13. Para cargos de Nivel Superior, a pontuagdo da documentagéo de Ti-
tulos se limitara ao valor maximo de 55,0 (cinquenta e cinco) pontos e, pa-
ra os cargos de nivel médio e fundamental a 25,0 (vinte e cinco) pontos.

8.14. Para contagem de pontos no critério de Formagéo Continuada, serdo
considerados somente certificados de cursos emitidos pela Secretaria Mu-
nicipal de Saude, por outras Secretarias Municipais ou Estaduais de Sau-
de, pelas Instituicbes de Ensino credenciadas pelo Ministério da Educagéo
— MEC e pelos Conselhos Municipais ou Estaduais de Saude.

8.15 Todos os candidatos aprovados na prova objetiva poderédo enviar os
titulos no prazo previsto.

9. DA DATA DE REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital sera
aplicada no dia 08 de margo de 2020, com inicio as 09h00min, no turno
da manh3, e as 15h00min, no turno da tarde (horario local).

9.1.1. O local de realizagdo da Prova Escrita Objetiva sera divulgado no
dia 04/03/2020, quando da homologagéo das inscri¢des, através do Car-
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tdo de Confirmacao de Inscri¢cdo (CCl), a ser impresso no site selecon.org.
br.

[
o

o

o

10.1. As provas escritas objetivas seréo individuais, ndo sendo tolerada a
comunicagao com outro candidato, nem utilizagéo de livros, notas, impres-
sos, celulares, relégios, calculadoras e similares. Reserva-se a Comisséo
Especial do Processo Seletivo Simplificado e aos Fiscais, o direito de ex-
cluir da prova e eliminar do restante das provas, o candidato cujo compor-
tamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneado-
ras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual
e correta das provas.

10.2. Em caso de necessidade de amamentagéo durante a realizagao das
provas, a candidata devera levar um acompanhante, que tera local reser-
vado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

10.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para
a realizagdo das provas e apods o fechamento dos portdes ndo sera permi-
tida a entrada de candidatos retardatarios.

10.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seleti-
vo Simplificado, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso do
Municipio, devendo ainda o candidato manter atualizado seu enderecgo.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Quando houver empate, a classificagao resolver-se-a favoravelmente
ao candidato que tiver pela ordem: | — em relagéo a atividade a ser desem-
penhada:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidatos com
maior idade entre candidatos idosos e

ndo idosos, até a data da prova objetiva, em obediéncia ao Estatuto do
Idoso (Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) Maior pontuagao na prova de conhecimentos especificos;

c) maior tempo de experiéncia, comprovando através de analise de titulo;
d) candidato com maior idade, dentre candidatos nédo idosos.

12. DIVULGAGAO DO GABARITO

12.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia
20/03/2020, a partir das 19h, disponibilizado no site do Instituto SELE-
CONwww.selecon.gov.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposi¢cao de recursos devidamente fundamentados, pe-
rante o Instituto SELECON, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicagéo do objeto de recurso con-
tra:

a) Relagdo de isentos de inscrigdo e cotistas PCD, Questdes das Provas e
Gabarito Preliminar;

b) Resultado Preliminar das Provas (escrita objetiva e Titulos), desde que
se refira a erros de calculo das notas. 13.2. O pedido de recurso devera
ser encaminhado via internet, junto ao enderego eletrénico www.selecon.
org.br,com as seguintes especificagdes:

- a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

- a fundamentagéo ou o embasamento, com as devidas razbdes do recur-
S0.
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13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar,
devera ser elaborado um recurso para cada questéo, sob pena de sua des-
consideragao e os mesmos deverao conter indicagdo do numero da ques-
tao, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena
de sua desconsideragao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por
e-mail, devendo ser digitado e estar embasado em argumentacgéo logica e
consistente. Em caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serao in-
deferidos sem julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui Gltima
instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo caben-
do recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera publicado no site www.se-
lecon.org.br.

|. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

o

o

14.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100 (cem)
pontos e tera carater eliminatorio.

14.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)pontos.

14.1.2. O candidato que n&o auferir a nota minima de 50 (cinquenta)pontos
na prova objetiva sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

14.1.3. A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota
final obtida por cada candidato.

14.1.4. Os conteudos programaticos constantes das provas a que se sub-
meteréo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste Edi-
tal.

15. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA E PROVA
DE TiTULOS

15.1. O resultado preliminar da Prova Objetiva esta previsto para ser di-
vulgado no dia 24/03/2020, a partir das 19h, e o Resultado Preliminar da
Andlise de Titulos esta previsto para ser divulgado no dia 13/04/2020, a
partir das 19h, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Campo
Novo do Parecis— MT, publicado no érgéo de imprensa oficial do munici-
pio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do
Processo Seletivo Simplificadowww.selecon.org.br.

16. DO RESULTADO FINAL DA PROVA ESCRITA OBJETIVA, DA PRO-
VA DE TiTULOS E RESULTADO FINAL DO PSS

16.1. O resultado final da Prova Escrita Objetiva esta previsto para ser di-
vulgado no dia 30/03/2020, a partir das 19h,e o Resultado Final da Ana-
lise de Titulos esta previsto para ser divulgado no dia 18/04/2020, a partir
das 19h, e o Resultado Final do Processo Seletivoesta previsto para
ser divulgado no dia 24/04/2020, a partir das 19h, todosmediante edital
afixado na Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis— MT, publica-
do no érgéo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da
empresa responsavel pela organizagdo do Teste Seletivo www.selecon.
org.br.

17. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

17.1 As clausulas deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atuali-
zagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

17.2 A Administragéo reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo
Simplificado, bem como o de adotar providéncias que se fizerem neces-
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sarias para garantir a corre¢do dos procedimentos a ele relativos ou dele
decorrentes.

17.3 A inscrigéo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os
principios, normas e condiges do Processo Seletivo Simplificado, estabe-
lecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente,
nao podendo alegar desconhecimento.

17.4. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade
de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candi-
dato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decor-
rentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsida-
de da declaragao.

17.5. O 6rgéo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes ao pre-
sente Processo Seletivo Simplificado.

17.6. Apos 120 (cento e vinte) dias da divulgagao oficial do resultado final
do Processo Seletivo Simplificado, as folhas de respostas serdo encami-
nhadas ao Municipio de Campo Novo do Parecis — MT e mantidas em ar-
quivo eletrénico, com cépia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

17.7. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para cor-
respondéncia, junto ao 6rgao realizador, ap6s o resultado final.

17.8. O periodo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado sera para o
Ano Letivo de 2020.

17.9 A contratagéo sera efetuada pelo tempo estritamente necessario para
atender as hipoteses previstas na Lei Municipal N° 1.544/2012, e suas al-
teracdes, e o prazo maximo de até 12 (doze) meses, improrrogaveis.

17.10. A convocagao para admissao dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificagéo, ndo gerando o fato de aprovagéo,
direito a contratagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados seréo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Muni-
cipal.

17.11. Quando convocado, o candidato aprovado tera o prazo maximo de
05 (cinco) dias Uteis para se apresentar.

17.18. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da
data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Campo Novo do Parecis - MT, 27 de dezembro de 2019.

RAFAEL MACHADO [MARCOS DA CUNHA RUFINO

Prefeito Municipal |Presidente da Comissdo Especial de Processo Sele-
Campo Novo do  |tivo Simplificado n° 006/201

Parecis — MT Portaria 505/2019

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DATAS Horadrio |LOCAL e/ou Fungées Rela-
PREVISTAS [ATIVIDADE Local |cionadas
No site do Instituto Sele-
con, www.selecon.org.br,
27/12/2019 |Divulgacao Edital. no site da Prefeitura, no
Diario Eletrénico do Tribu-
nal de Contas.
Das
00h01min
de
13/01/2020 06/01/ No site do INSTITUTO
a Inscrigbes 2020 até |SELECON www.selecon.
09/02/2020 23h59min|org.br
de
02/02/
2020

Vencimento do boleto
bancario com a taxa de
inscrigao

— Ultimo dia para paga-
10/02/2020 mento do boleto — Ultimo
dia para envio do laudo
médico de cotista PcD
por Upload

Pedido de isengdo de
inscricdo com envio de
documentos via Upload
através do site www.se-
lecon.org.br
Resultado Preliminar do|s nopir [NO site do INSTITUTO
edido de isencdo do www.selecon.
21/01/2020 |Pedido d cdod da% 15h [SELECON |
valor da inscrigao org.br
Recurso ao Resultado ;
b ; No site do INSTITUTO
22 e 23/01/ |Preliminar do Pedido de
2020 isencao do valor da ins- g%LErCON www.selecon.

Pagamento na Rede Ban-
caria — Impresséao do bo-
leto no site www.selecon.
org.br,eupload através do
www.selecon.org.br

11/01 a 12/

No site do INSTITUTO
01/2020 SELECO

N — www.sele-
con.org.br

17.12. O candidato que por intermédio de solicitagdo formal, abdicar da po- crigdo
sicdo em que foi aprovado, podera ser reclassificado para o final da lista. Resultado do Recurso ao Resultado Pre- No site do
) . i . . |27/ |liminar do A partir [INSTITUTO
17.13. Se constatadas irregularidades ap6s a contratagédo, o contrato sera 01/ |Pedido de Iseng&o ] ] . da% 15h SELECON
reﬂscindido, conforme prevé a Lei Municipal N°. 1.544/2012 e suas altera- | [2020 5;3‘;%%(1%8':0'”2530 Pedido de isengdo do \c/)v'yé/\./\t/).rselecon.
soes: 13/ {\II\JOSST% g%o
17.14. Para efeito de admiss3o, fica o candidato convocado, sujeito a apro- | {02/ Eg,%ug?;doo Preliminar do Pedido de Cota éa%a%rh SELECON
vacdo em exame de saude, elaborado por médicos especialmente desig- 2020 \gl'yg/\llsé.rselecon.
nados pela Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis— MT e apre- 14e No site do
sentagdo de documentos legais que Ihe forem exigidos. 15/ |Recurso ao Resultado Preliminar do Pe- g\IESI_-EEL(J)LO
02/ |dido de Cota para PcD TTcaleEan
17.15. Podera nao ser contratado o candidato PcD — Pessoa com Defici- | |2020 org.br .
éncia, aprovado, classificado e convocado, que for comprovada, via exa- Resultado do Recurso ao Resultado Pre- )
me medico, a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio da | |1g/ l'grg('ﬂgg%% Cota para PcD A partir {\II\IOS%}'?’S'CI)'O
fungao. 02/ |Resultado Final do Pedido de Cota para da% 15h SELECON
2020(PcD e divulgagéo da relagéo preliminar www.selecon.
17.16. Os contratos para os cargos serdo conforme a carga horaria esta- g(aescanmdatos com inscrigdes homologa- org.br
belecida na tabela do subitem 1.1 deste edital, conforme as necessidades No site do
i ; 19¢e INSTITUTO
das unidades de saude. 20/ |Recurso ao resultado preliminar das ins- SELECON
. | . . . 02/ |cricdes homologadas i
17.16.1 O candidato convocado, tera um prazo maximo de 5 (cinco) dias | (202 \g/'y\g/vsk/).rse CCOl
Uteis, contados da data~l de publicagdo da convgcagéo, para se :flprAesefntar, oal Divulgagdio do Cartéo de Confirmaggio de . {\II\IOS%‘?'S'?’O
sob pena de eliminagdo do certame, caracterizada a sua desisténcia da 03/ Inscricdo (CCl), com data, horario e local |A partir SELECON
vaga 2020/de prova. | glagﬁ\o F|r|1a| dg candidatos  [das 19h |7 ne e s
: com inscrigdes homologadas org.br :
17.17. Todos os casos, problemas ou questées que surgirem e que nao No site do
tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Orgéanica gg; Resultado Final do Recurso das inscri- g\lESI_-EE%LO
Municipal, seréo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Cam- | [2020|$0€s homologadas www.selecon.
po Novo do Parecis - MT, através da Comissao Especial de Processo Se- cl:))ri?/ét)rrsos o
: i Das 9h H Pl
letivo Simplificado. gg; Aplicagao da Prova objetiva de conhecimen- é’\sl,'l 1Ih ﬁg‘% Vﬁrflcar
tos ive
2020 uperior) \(/)vlys\;/\./t\;.rselecon.
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das 15h
as 17h
Nivel
édio e
Nivel
Médio
Técnico)

08/ Divulgagéo do gabarito da prova objetiva de |A  |No site do INS-
03/ |conhecimentos e dos cadernos de questoes |partir| TITUTO SELE-
2020/da prova objetiva de das N www.sele-
conhecimentos aplicada 19h |con.org.br
No site do INS-
TITUTO SELE-
N www.sele-
con.org.br
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LEGISLAGAO — NiVEIS FUNDAMENTAL E MEDIO TECNICO

Lei Federal N°. 9.394/96 e alteragbes. Fundamentos da Educac&o. Ba-
ses legais da educagao nacional: _ .

Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil, PCNs, Estatuto
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Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamen-
tal de 9 anos. Lei n® 1.145/2006 - Estatuto do Magistério Municipal de
Campo Novo do Parecis.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

Leitura e compreenséo de textos variados. Modos de organizacdo do
discurso: descritivo, narrativo, argumentativo. Géneros do discurso: defi-
nig&o, reconhecimento dos elementos basicos. Coeséo e coeréncia: me-
canismos, efeitos de sentido no texto. Relag&o entre as partes do texto;
causa, consequéncia, comparacéo, conclL_Js_,ao,§xempllf|ca9ao,dgenera_l|-
zagdo, particularizagao. Conectivos: classificacéo, uso, efeitos de senti-
do. Verbos: pessoa, humero, tempo € modo. Vozes verbais. Transitivida-
de verbal e nominal. Estrutura, classificagao e formagéo de palavras.
Funcdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Metafora, metonimia, hipér-
bole, eufemismo, antitese, ironia. Gradagao, énfase.

Acentuacgado. Pontuagdo: regras, efeitos de sentido. Recursos graficos:
regras, efeitos de sentido.
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
LINGUA PORTUGUESA — NIVEL FUNDAMENTAL

Leitura e interpretagédo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuagao grafica - estrutura e formacgéo de palavras - verbos:
tempo, modo, cargo - substantivos: classificacéo e cargo — flexdo de géne-
ro, nUmero e grau, formagéo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classi-
ficagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classifi-
cacao, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificagéo - preposigéo - conjungées — interjei¢des.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO TECNICO

Leitura e compreenséo de textos variados. Modos de organizacdo do
discurso: descritivo, narrativo, argumentativo. Coeréncia e progressao te-
matica. Coesdo: refejéncia, substituicdo, elipse. Uso dos conectivos:
classificagéo e relagbes de sentido. Relacéo entre as partes do texto:
causa, consequéncia, comparagao, concluséo, exemplificagao, generali-
zagao, particularizagao. Classes de palavras: emprego, flexdes e classifi-
cacdes das classes gramaticais. Verbos: pessoa, nimero, tempo e mo-
do. Vozes verbais. Acentuacgao grafica. Pontuacgao: regras e efeitos de
sentido. A ocorréncia da crase. Concordancia verbal e nominal.

CONHECIMENTOS GERAIS - NiVEIS FUNDAMENTAL E MEDIO TECNICO

Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutri-
a0, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educagéo, Cultura, Esporte,

eligido, Historia éBrasiI e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. As-
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CONHECIMENTOS GERAIS — NiVEL SUPERIOR

Questoes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutri-
a0, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educagéo, Cultura, Esporte,
eligido, Histéria éBrasn e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos

contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. As-

pectos Histéricos e Geograficos do Estado do Mato Grosso e do munici-
pio de Campo Novo do Parecis.

LEGISLAGAO - NiVEL SUPERIOR

Lei Federal N°. 9.394/96 e alteragbes. Fundamentos da Educac&o. Ba-
ses legais da educacao nacional: Referencial Curricular Nacional para
Educacéo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n°® 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamen-
tal de 9 anos. Lei n® 1.145/2006 - Estatuto do
Campo Novo do Parecis.

agistério Municipal de

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a
232); Lei Federal n°. 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LO-
AS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Opera-
cional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Huma-
nos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassis-
tenciais; Protocolo de Gestéo Integrada de Servicos, Beneficios e Transfe-
réncia de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SU-
AS; Orientagdes Técnicas sobre o PAIF volume 1: “O Servigo de Protegao
e Atendimento Integral a Familia — PAIF, segundo a Tipificagdo Nacional
de Servigos Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com Famili-
as do Servigo de Protecado e Atendimento Integral a Familia — PAIF”; Segu-
ridade Social no Brasil; A questao social no Brasil; Pobreza, desigualdade,
exclusdo e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Teéricos e Eti-
cos do Servigo Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de agéo
em servigo social e os instrumentos de intervengao do profissional; Servigo
Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Ser-
vico Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; Lei Federal
n°. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n°. 8.842/1994 e Decreto
Federal n°. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n°. 8.069/
1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Promo-
¢ao, Protecédo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convi-
véncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criagao do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n°. 11.340/
2006; Etica em Servigo Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assis-
tente Social - Lei n°. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisdo em
Servigo Social; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Lei Organica da Saude; Sis-
tema Unico de Saude (SUS) - Lei n°. 8.142/90; Conhecimentos acerca da
histéria da saude publica no Brasil; Lei Federal n®. 10.216/2001 - Politica
Nacional de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e Saude Mental no Bra-
sil; Humanizagéo em Saude; Lei Federal n°. 7.853/1989 e Decreto Federal
n°. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integragédo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia; Politicas Sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Bra-
sil; Participagao e controle social; Direitos Humanos; Movimentos sociais.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Nocgdes de saude individual e coletiva. Recepgdo do Paciente: ficha clini-
ca, organizagéo de arquivo. Preparo e manutengdo das salas de atendi-
mento. Tipos de denti¢cdes e caracteristicas. Fungdo Dentaria. Morfologia
dentaria. Conceitos Basicos (carie dentaria e doenga periodontal). Placa
bacteriana. Tartaro. Mecanismo de agéo do flior. Exame clinico (instru-
mentais). Esterilizacdo e desinfecgdo. Complexo dentina polpa. Nomen-
clatura das cavidades. Prevengéo e educacdo em saude bucal: niveis de
prevengao. Técnicas de escovagéo. Uso do fio dental. Dieta alimentar. No-
¢Oes basicas de parasitologia e microbiologia. Dentigdo decidua / Denticéo
permanente. Formulas dentarias. Manipulagdo dos materiais utilizados.
Materiais Dentarios (restauradores provisérios, amalgama, resina compos-
ta, cimento de iondmero de vidro) Equipamento e instrumental em odonto-
logia (materiais usados para exame clinico. Profilaxia Dental. Dentisteria.
Radiologia (radioprotecéo). Filmes (componentes e armazenamento). Pro-
cessamento radiografico manual e automatico. Solugdes processadoras.
Normas de Biosseguranga (métodos de limpeza e esterilizagdo dos materi-
ais, desinfecgao de equipamentos e superficies, procedimentos com o lixo,
lavagem das maos). Equipamentos de Protegdo Individual (EPI). Imuniza-
¢ao dos profissionais. Instrumentais Odontolégicos. Organizagédo da ban-
deja clinica. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagao profissional.

BlOQuiMICO

Preparo de solugdes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizagao
de técnicas e controle de qualidade. Imunologia — Propriedades gerais da
resposta imune. Antigenos. Anticorpos:imunidade humoral, imunidade ce-
lular. Sistema complemento. Imunologia nas doengas infecciosas. Méto-
dos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reacdes de precipitagéo,
aglutinagéo, hemodlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Tes-
tes sorologicos para diagnéstico de sifilis, doenga de Chagas, toxoplasmo-
se, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia
— Técnicas de esterilizagao, coleta, transporte e processamento de amos-
tras para exames microbioldgicos. Métodos de coloragéo utilizados em mi-
crobiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagndstico de
estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram-negativos ndo
fermentadores. Neisseria, Haemophilus. Hemocultura, coprocultura, exa-
me microbioldgico do liquor. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos.
Parasitologia — Ciclo vital dos principais parasitos de importancia para o
homem. Métodos para diagndstico de protozoarios intestinais, helmintos
intestinais e parasitos do sangue e tecidos. Hematologia — Realizagéo e
interpretagdo do hemograma. Alteracdes da série eritroide. Principais ane-
mias. Hemoglobinopatias mais frequentes. Aspectos hematoldgicos nas
infecgdes bacteriana e viral. Leucemias. Testes diagndsticos da coagula-
¢ao plasmatica. Classificagdo sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Pro-
va cruzada. Citologia de liquidos biolégicos. Bioquimica — Valores de re-
feréncia. Fungao renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Ga-
sometria. Carboidratos: classificagdo dos carboidratos, metabolismo e mé-
todos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de do-
sagem. Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. Proteinas especificas:
classificagdo e métodos de dosagem. Fungéo hepatica: correlagdo com
enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, cor-
relagdes clinico-patologicas. Enzimologia clinica: principios, correlagdes
clinico-patolégicas. Fungéo enddcrina: hormonios tireoideanos e hormoni-
os sexuais. Compostos nitrogenados nédo proteicos, calcio, fésforo, mag-
nésio e ferro. Métodos de dosagem, correlagdes clinico-patoldgicas. Uri-
nalise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de analise,
exame microscopico do sedimento. Lei 8080/90 e Lei 8142/90.

CIRURGIAO DENTISTA

Semiologia: Processos de diagnostico. Radiologia: Fisica das radiagoes,
filmes, processamento, anatomia radiografica e aspectos radiograficos dos
cistos e tumores, técnicas radiograficas, interpretagao radiografica. Pato-
logia oral: Aspectos gerais. Cirurgias orais menores: Exodontias, dentes
inclusos, apicetomias e cirurgias pré-protéticas. Prétese total e parcial re-
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movivel: Nogdes basicas. Periodontia: Anatomia e fisiologia do periodonto;
Exame, diagnéstico e progndstico; Principios basicos de oclusédo. Dentisti-
ca: Restauragdes metalicas; restauragdes plasticas: diretas e indiretas (in-
lay e onlay com resinas compostas); restauragdes ceramicas e do tipo In-
lay/Onlay; Plano de tratamento e condutas terapéuticas integradas; Limite
cervical das restauragdes; Nogdes de oclusado e ajuste oclusal em dentis-
tica; Materiais dentarios em dentistica. Endodontia: Topografia da cAmara
pulpar; Alteragbes da polpa dental e do periapice; Tempos operatérios do
tratamento dos canais radiculares; Diagndstico e prognostico. Diagndstico
e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagndstico e pronto aten-
dimento das emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da
ressuscitagdo cardiorrespiratéria). Biosseguranga: Aspectos de interesse
em odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solu¢des anestésicas (farmaco-
logia, indicagdes e contra-indicagdes), complicagbes. Terapéutica e Far-
macologia: Analgésicos, antiinflamatérios nao esteréides, antimicrobianos;
Uso profilatico dos antibidticos; Controle da ansiedade em odontologia (an-
sioliticos). Saude Coletiva: Promogédo de saude; Epidemiologia dos pro-
blemas bucais; indices e indicadores; Prevencéo, diagndstico e tratamen-
to das principais doencgas bucais; Fluor: uso; metabolismo; mecanismo de
acao; intoxicagéo crénica e aguda; Educagdo em saude bucal; Politica de
saude; Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nogdes de in-
teresse Odontopediatrico; Diagnéstico e Plano de Tratamento em Clinica
Odontopediatrica; Doenga Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevencéao
das Doengas Carie e periodontal; Tratamento Restaurador das Lesdes de
Carie; Terapia Endodoéntica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na
crianga e no adolescente; Métodos mecéanicos e quimioterapicos de higie-
ne bucal. Deontologia e Etica Odontolégica. Materiais Dentarios: Estrutura
Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos Dentinarios;
Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrili-
cas; Materiais para higiene bucal e prevencéo; Materiais clareadores. Lei
8080/90 e Lei 8142/90.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizagdo, administra-
¢do de medicamentos, preparagédo para exames, coleta de material para
exames, calculo de medicagao. Etica Profissional/Legislacdo: Comporta-
mento Social e de Trabalho. Enfermagem em Saude Publica: Programas
de Saude (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis,
Nocdes de epidemiologia, vacinagao, doencgas de notificagdo compulsoéria,
patologias atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Termino-
logias, centro cirurgico, recuperagdo pos-anestésica e central de materi-
al, esterilizagéo e desinfecgao, infecgdo hospitalar e CCIH. Socorros e Ur-
géncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamen-
to, acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras,
desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decor-
rentes da acéo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimen-
to e desenvolvimento, amamentagéo, bergario e alojamento conjunto, ali-
mentacao, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga
hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio
de Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de Radioco-
municagéo, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politrau-
matizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedu-
lar, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trau-
ma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxica-
¢Oes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Multi-
plas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas Respiratérias/Circu-
latérias e Metabdlicas, Nogbes de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Ur-
géncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfec-
¢ao, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislagdo profissional.

FARMACEUTICO

Anatomia humana: sistemas esqueléticos, muscular, nervoso, circulatério
e respiratorio. Fisioterapia humana: neurofisiologia, fisiologia do exercicio,
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fisiologia circulatéria e respiratéria. Biofisica: respostas fisiologicas do or-
ganismo aos seguintes agentes fisicos: calor, agua, luz, eletricidade, vibra-
¢Oes mecanicas. Cinesiologia: principios basicos de biomecanica, anali-
se dos movimentos articulares. Fundamentos de traumatologia, ortopedia,
reumatologia, neurologia, cardiologia, pneumologia e psicologia. Avaliagdo
funcional: teste da fungéo articular e muscular e espirometria, eletrodiag-
noéstico, cinesioterapia, mecanoterapia, eletroterapia, termoterapia, fotote-
rapia, fototerapia, hidroterapia. Principios da pratica fisioterapéutica nos di-
ferentes niveis de atuacéo e especialidades clinicas. Fisioterapia Respira-
téria Adulto: Anatomia do sistema respiratério. Fisiologia do sistema res-
piratério. Semiologia e avaliagéo funcional respiratéria. Nogdes de radio-
logia toracica. Fisiopatologia respiratoria: doengas pulmonares obstrutivas
e restritivas. Técnicas e recursos terapéuticos para desobstrugéo das vi-
as aéreas e re - expansao pulmonar. Fisioterapia respiratéria no trauma
toracico e nas cirurgias abdominais, toracicas e neuroldgicas. Patologias:
pneumonia, bronquite, enfisema, asma, bronquectasia, doengas da pleura,
lesdo pulmonar aguda, edema pulmonar, sindrome do desconforto respira-
tério agudo, tromboembolismo pulmonar, doengas neuromusculares. Insu-
ficiéncia respiratdria. Oxigenoterapia. Ventilagdo nao-invasiva. Ventilacdo
mecanica: via aérea artificial, modos ventilatorios, parametros ventilatori-
os, ciclagem dos respiradores mecanicos, monitorizagdo, desmame, ex-
tubacéo, efeitos fisiolégicos, repercussdes hemodinamicas, efeitos adver-
sos. Fisioterapia Respiratoria Neonatal e Pediatrica: Desenvolvimento do
sistema respiratério. Particularidades anatémicas e fisiologicas do siste-
ma respiratorio. Avaliagado funcional do sistema respiratério. Técnicas para
desobstrugéo das vias aéreas e reexpansao pulmonar. Patologias: apnéia
da prematuridade, sindrome do desconforto respiratério, sindrome da as-
piracédo de mecbdnio, hipertensao pulmonar persistente neonatal, displasia
broncopulmonar, refluxo gastresofagico, bronquiolite, asma, fibrose cisti-
ca, pneumonia. Insuficiéncia respiratéria. Oxigenoterapia. Ventilagdo néo-
invasiva: CPAP. Ventilagdo mecanica: via aérea artificial, modos ventilato-
rios, parametros ventilatérios, ciclagem dos respiradores mecanicos, mo-
nitorizagado, desmame, extubagao, complicacdes.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia humana: sistemas esqueléticos, muscular, nervoso, circulatério
e respiratorio. Fisioterapia humana: neurofisiologia, fisiologia do exercicio,
fisiologia circulatéria e respiratéria. Biofisica: respostas fisioldgicas do or-
ganismo aos seguintes agentes fisicos: calor, agua, luz, eletricidade, vibra-
¢des mecanicas. Cinesiologia: principios basicos de biomecénica, anali-
se dos movimentos articulares. Fundamentos de traumatologia, ortopedia,
reumatologia, neurologia, cardiologia, pneumologia e psicologia. Avaliacdo
funcional: teste da fungéo articular e muscular e espirometria, eletrodiag-
nostico, cinesioterapia, mecanoterapia, eletroterapia, termoterapia, fotote-
rapia, fototerapia, hidroterapia. Principios da pratica fisioterapéutica nos di-
ferentes niveis de atuacéo e especialidades clinicas. Fisioterapia Respira-
téria Adulto: Anatomia do sistema respiratério. Fisiologia do sistema res-
piratério. Semiologia e avaliagdo funcional respiratéria. Nogdes de radio-
logia toracica. Fisiopatologia respiratéria: doengas pulmonares obstrutivas
e restritivas. Técnicas e recursos terapéuticos para desobstru¢édo das vi-
as aéreas e re - expansao pulmonar. Fisioterapia respiratoria no trauma
toracico e nas cirurgias abdominais, toracicas e neurolégicas. Patologias:
pneumonia, bronquite, enfisema, asma, bronquectasia, doengas da pleura,
les&o pulmonar aguda, edema pulmonar, sindrome do desconforto respira-
tério agudo, tromboembolismo pulmonar, doengas neuromusculares. Insu-
ficiéncia respiratéria. Oxigenoterapia. Ventilagdo ndo-invasiva. Ventilacdo
mecanica: via aérea artificial, modos ventilatérios, parametros ventilatori-
os, ciclagem dos respiradores mecanicos, monitorizagdo, desmame, ex-
tubagao, efeitos fisioldgicos, repercussdes hemodinamicas, efeitos adver-
sos. Fisioterapia Respiratoria Neonatal e Pediatrica: Desenvolvimento do
sistema respiratdrio. Particularidades anatémicas e fisiologicas do siste-
ma respiratorio. Avaliagao funcional do sistema respiratério. Técnicas para
desobstrugéo das vias aéreas e reexpansao pulmonar. Patologias: apnéia
da prematuridade, sindrome do desconforto respiratério, sindrome da as-
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piragéo de mecdnio, hipertensdo pulmonar persistente neonatal, displasia
broncopulmonar, refluxo gastresofagico, bronquiolite, asma, fibrose cisti-
ca, pneumonia. Insuficiéncia respiratéria. Oxigenoterapia. Ventilagdo nao-
invasiva: CPAP. Ventilagdo mecanica: via aérea artificial, modos ventilaté-
rios, parametros ventilatorios, ciclagem dos respiradores mecanicos, mo-
nitorizagdo, desmame, extubagao, complicacdes.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento global da crianga. Desenvolvimento intrauterino. Desen-
volvimento psicomotor. Fatores que interferem no desenvolvimento infan-
til. Motricidade orofacial —anatomia e fisiologia do sistema estomatognasti-
co. Desenvolvimento das fungdes estomatognasticas. Transtornos da de-
gluticdo em criangas. Alteragdes fonoaudioldgicas. Avaliagao, diagndstico,
prognéstico e tratamento fonoaudioldgico. Linguagem -anatomofisiologia
da linguagem e aprendizagem. Aquisigao e desenvolvimento da linguagem
oral e escrita. Transtornos da linguagem e da aprendizagem: conceitua-
¢ao, classificacéo e etiologia. Avaliagédo e tratamento fonoaudiolégico nos
transtornos da linguagem e aprendizagem. Voz —anatomia a fisiologia da
laringe. Patologias laringeas: conceituagéo, classificagado e etiologia. Ava-
liagédo, diagnostico e tratamento fonoaudiolégico. Audiologia -anatomia e
fisiologia da audigdo. Nogdes de psicoacustica. Audiologia clinica: avalia-
¢ao, diagnostico, progndstico. auditivo central. Atuagdo do fonoaudidlogo.
Saude Publica —prevengao e intervencéo precoce. Fonoaudiologia em ins-
tituicdo: escola. A fonoaudiologia na relagdo multidisciplinar: interpretagéo
de laudos em areas afins. Normais do codigo de ética do fonoaudiélogo.
A importancia da fonoaudiologia na reabilitagdo das pessoas portadoras
do disturbio da comunicagao, escrita e/ou auditiva. A importancia do fono-
audiologo na Equipe Multidisciplinar. Elementos fundamentais da lingua-
gem; som; ritmo; fonema; grafema. Diferengas entre voz, fala e linguagem:
voz, fala, linguagem, diccéo. Patologia da voz: distonia, dislalia; dislalia au-
diégena. Patologias da fala: afasia, disartria. Patologias da escrita: disle-
xia, disgrafia; disortografica. Sistema do aparelho auditivo: bases anatomi-
cas e funcionais. Audiologia clinica. Procedimentos subjetivos de testagem
audiolodgica-indicagéo, selecdo e adaptacao do aparelho de ampliagéo so-
nora individual. Audiologia do trabalho: ruido, vibracdo e meio ambiente.
Audiologia educacional. Neurofisiologia do sistema motor da fala. Fung¢des
neurolinguistica. Sistema sensério-motor-oral -etapas evolugdo. Desenvol-
vimento da linguagem. Deformidade craniofaciais. Caracteristicas fonoau-
diolégicas. Avaliagdo miofuncional. Disturbio da voz. Disfonias. Aspectos
preventivos. Avaliagado e fonoterapia. Disturbio de linguagem, da fala e da
voz decorrentes de fatores neuroldgicos congénitos, psiquiatricos, psico-
l6gicos e socioambientais. Desvios fonoldgicos. Fisiologia da deglutigéo.
Desequilibrio da musculagéao orofacial e desvios da degluticdo. Prevengao,
avaliagao e terapia miofuncional. Disfonias: teorias, avaliagéo e tratamento
fonoaudiologico. Disturbio da aprendizagem da linguagem escrita: preven-
¢ao, diagndstico e intervencao fonoaudioldgica. Aleitamento materno: van-
tagens —fisiologia da lactagdo. Etica e legislagao profissional. Fisiologia da
degluticdo. Avaliagao clinica fonoaudiolégicada de gluticdo. Avaliagao ins-
trumental da degluticdo: nascandocospia e video de glutoesofagograma.
Disfagias neurogénicas. Disfagias mecanicas. Pacientes traqueostomiza-
dos e dependentes de ventilagdo mecanica. Reabilitagdo fonoaudiolégica
das disfagias. Atuagao fonoaudiologica em queimados. Ronco e apinéia
atuacéo fonoaudiologica. Teste da lingliinha aplicada a fonoaudiéloga. Fo-
noaudiologia e Gerontologia.

MEDICO CLINICO GERAL - MEDICO USF

Doengas de notificagdo compulsoéria: quadro clinico, sintomas, tratamento.
Participagdo popular e controle social. A organizagéo social e comunitaria.
O Conselho de Saude. A Nogao de Processo SaudeDoenga e os Princi-
pais Modelos de Causalidade (Histéria Natural das Doengas e novas Con-
cepgdes). Anamnese do paciente. Etica médica. Epidemiologia, fisiopato-
logia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengéo das doengas cardiovas-
culares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardia-
cas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial perifé-
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rica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Doencas pulmona-
res: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, asma, do-
enga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembo-
lismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Doencgas do sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e croni-
ca, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de colon, tumores de
célon. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulone-
frites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, in-
fecgdes urinarias. Doengas metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovi-
taminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidis-
mo. Doencgas da hipéfise e da adrenal. Doengas hematoldgicas: anemi-
as hipocrénicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucope-
nia, purpuras, disturbios de coagulagédo, leucemias e linfomas, acidentes
de transfusdo. Doengas reumatolégicas: osteoartrose, doenca reumatoide
juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colageno. Doengas neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vas-
cular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Doen-
cas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, pa-
nico, depressao. Doencas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, han-
seniase. Doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estrepto-
coccias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por anaerobi-
cos, toxoplasmose, viroses. Doengas dermatoldgicas: escabiose, pedicu-
lose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec-
¢bes bacterianas. Doencas imunolégicas: doenga do soro, edema angio-
neuroético, urticaria, anafiloxia. Doengas ginecoldgicas: doenga inflamatdria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama, intercorrénci-
as no ciclo gravidico. Urgéncia e emergéncia. Imunizagdes. Etica e Legis-
lagéo profissional. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Lei 8080/90.
Lei 8142/90.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

OBSTETRICIA: Importancia médico-social de obstetricia; Assisténcia pré-
natal; Assisténcia ao parto; Puerpério; Prematuridade; Propedéutica obs-
tétrica; Crescimento intra-uterino restrito; Hemorragias na gravidez; Hiper-
tensao e gravidez; Hipertensao vascular crénica, pré-eclampsia; Diabetes
mellitus na gestagéo; Cardiopatia e gravidez; Disturbio da coagulagéo no
ciclo gravido puerperal; Doenga hemolitica perinatal; Gravidez prolongada;
Sofrimento fetal agudo e crénico; Distocia do trajeto, desproporgéo céfalo-
pélvica; Discinesia uterina; Patologia do terceiro e quarto periodo do par-
to; Rotura uterina, laceragdo do trajeto; Apresentagdes pélvicas, defleti-
das (bregma, face, fronte) e cérmica; Doengas sexualmente transmissi-
veis durante a gestagdo; Rubeola, toxoplasmose e citomegalovirose; Gl-
NECOLOGIA: Embriologia e malformagdes genitais; Consulta em gineco-
logia; aspectos éticos; Alteragdes funcionais do ciclo menstrual; Leucorréi-
as e doenca inflamatéria pélvica; Distopias genitais; Planejamento famili-
ar e anticoncepgao; Climatério; Rotina do casal estéril; Neoplasia maligna
e benigna do utero, ovarios, vulva e mamas; rastreamento; Sangramento
uterino anormal; Incontinéncia urinaria; Propedéutica ginecologica; Doen-
cas sexualmente transmissiveis; Anormalidades na sexualidade. Lei 8080/
90. Lei 8142/90.

MEDICO PEDIATRA

Assuntos Correlatos e gerais a respectiva area; Neonatologia: Assisténcia
ao recém-nascido sadio - Cuidados iniciais ao recém-nascido de baixo pe-
so (pré-termo e pequeno para a idade gestacional); Disturbios metabo-
licos; Disturbios respiratérios; Exame fisico; Ictericia neonatal; Infecgdes
neonatais; Lesdes ao nascimento: - asfixia neonatal, hemorragia intracra-
niana e traumatismo; Malformagdes congénitas; Triagem neonatal: - erros
inatos do metabolismo; Pediatria Clinica: Afec¢cdes Cardiovasculares da
Crianca e do Adolescente; Cardiopatias adquiridas; Cardiopatias congéni-
tas; Hipertensao arterial sistémica; Insuficiéncia cardiaca; Afecgdes Cirur-
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gicas da Crianga e do Adolescente; Afec¢cdes Dermatolégicas da Crianca e
do Adolescente; Afecgdes do Trato Digestivo da Crianga e do Adolescen-
te: Afeccdes hepaticas e das vias biliares; Afeccdes pancreaticas; Altera-
¢bes de motilidade; Doenga diarréica; Doenca péptica e hemorragia diges-
tiva; Doengas inflamatdrias do trato digestivo; Sindromes de ma-absorgéo;
Afecgbes do Trato Respiratério da Crianga e do Adolescente: Asma brén-
quica; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Infecgdes do trato respirato-
rio superior e inferior; Sibilancia do lactente (“lactente chiador”); Afecgdes
Hematoldgicas e Oncoldgicas da Crianga e do Adolescente: Alteragdes
leucocitarias; Anemias; Disturbios de coagulagdo; Doengas linfo prolifera-
tivas; Tumores solidos; Afecgdes Infectocontagiosas da Crianca e do Ado-
lescente: Febre; Parasitoses; Sindromes infecciosas; Afecgdes Neurold-
gicas da Crianga e do Adolescente: Cefaleia; Disturbios convulsivos; Hi-
peratividade; Infecgdes do sistema nervoso central; Infecgdes do sistema
nervoso periférico; Afec¢cdes Renais e do Trato Urinario da Crianga e do
Adolescente: Diagndstico diferencial de hematuria; Enurese; Glomerulopa-
tias; Infecgéo urinaria; Insuficiéncia renal; Obstrugdo do trato urinario; Re-
fluxo vesico ureteral; Alteragdes Nutricionais e Metabdlicas da Crianga e
do Adolescente: Desidratagéo e terapia de reidratagao oral; Disturbios de
crescimento e desenvolvimento; Disturbios metabdlicos; Disturbios nutrici-
onais; Emergéncias da Crianga e do Adolescente; Promogao da Saude da
Crianca e do Adolescente; Aleitamento materno; Avaliagdo do crescimento
e do desenvolvimento; Consulta pediatrica e do adolescente; Imunizagdes;
Lei 8080/90. Lei 8142/90.

NUTRICIONISTA

Seguranga alimentar e nutricional de individuos e coletividades. Ciéncia
dos alimentos: composi¢do e bioquimica dos alimentos, técnica dietética.
Nutricdo Humana: digestdo e metabolismo protéico, energético e de mi-
cronutrientes. Avaliagéo e diagnostico do estado nutricional. Educacao ali-
mentar e nutricional. Prescrigdo dietética e terapia nutricional nas doencas
cronicas ndo-transmissiveis. Atencéo alimentar e nutricional para individu-
os sadios e enfermos nos diferentes ciclos da vida. Higiene e inspegao de
alimentos. Planejamento e gerenciamento em servigos de alimentacao e
nutrigdo. Etica e Legislagao profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.

PSICOLOGO

Psicologia como ciéncia: bases epistemoldgicas. Pioneiros da psicologia
cientifica. Estruturagdo da psicologia no século XX: escolas psicolégicas.
Campos de atuagdo: o Psicologo e a Saude; o Psicoélogo e a Educagéao; o
Psicologo e as Instituicdes Sociais. Métodos e técnicas de Avaliagéo Psi-
colégica. Modos de funcionamento normal e patolégico do psiquismo hu-
mano. Psicopatologia: implicagdes dos disturbios de conduta e de perso-
nalidade em geral. O psicélogo na saude publica. Reforma Psiquiatrica. A
ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psi-
quismo. Psicologia Social e os Fendmenos de Grupo: a comunicagéo, as
atitudes, o processo de socializagéo, os grupos sociais e seus papéis; psi-
coterapia de grupo e orientagao familiar. Teorias do desenvolvimento hu-
mano. Concepgdes de ensino e aprendizagem. Deficiéncia fisica e intelec-
tual: desafios para a atuagéo do psicologo. Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente (Lei 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03). Teorias e técni-
cas psicoterapicas. Etica Profissional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragédo de altura e
peso; Assepsia e controle de infecgao; Biosseguranga; Administragédo de
medicamentos (nogdes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas
e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicagdo, venoclise);
Prevengéo de Ulceras de presséo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de
material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administra-
¢ao de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirargica: Cui-
dados de enfermagem ao paciente com disturbios endécrinos, cardiovas-
culares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurologi-
cos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos
de esterilizagdo e desinfeccao de materiais; Atendimento de emergéncia:
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parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagdes exdgenas, es-
tados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias or-
topédicas; Vias de transmisséo, profilaxia e cuidados de enfermagem rela-
cionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-
infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e pu-
erpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico;
Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doen-
¢as da Primeira Infancia. Enfermagem em Saulde Publica: Processo saude
— doenga; Imunizagdes; Vigilancia em saude; Atengédo a saude da crianga
e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nogdes de administra-
¢ao aplicada a enfermagem. Atencao Psicossocial; saide mental, alcool e
outras drogas; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/
90. Lei 8142/90. Etica e legislagéo profissional.

ANEXO Ill
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Assistente Social Presta servigos de ambito social individualmente e/ou
em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo
social. Organizar participagdo dos individuos em grupo, desenvolvendo
suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e
culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comporta-
mento individual. Programa a acdo basica de uma comunidade nos cam-
pos social, médico e outros, através de analise dos recursos e das ca-
réncias socio-econémicas dos individuos e da comunidade, de forma a
orienta-los e promover seu desenvolvimento. Planeja, executa e analisa
pesquisas socio econdmicas, educativas e outras, utilizando técnicas es-
peciticas para identificar necessidades e subsidiar programas educacio-
nais, habitacionais, de salude e formagéo de mé&o-de-obra. Efetua tria-
gem nas solicitagées de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, re-
cursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possi-
vel. Acompanha casos especiais como problemas de saude, relaciona-
mento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamen-
to aos 6rgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento
do mesmo. Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imedi-
ato. Desempenha outras atividades correlatas e afins conselho de classe
profissional.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Recepcionar as pessoas em consultério dentario, identifica-las e averi-
uar suas necessidades; registrar em fichas os atendimentos realizados;
tender as ligagbes telefonicas, marcar consultas, prestar informagoes;

Auxiliar o dentista no preparo do material odontologico, do instrumental e

do paciente para o atendimento; Registrar dados e participar da analise

das informagoes relacionadas ao controle administrativo em saude bu-
cal; Executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizagao do instru-
mental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Zelar
elo cumprimento das normas estabelecidas pela Se%Jrangg do Traba-
ho e pela adequada utilizagdo dos Equipamentos de Protec¢éo Individual

— EPIs durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugao de

riscos e ocorréncia de acidentes; Executar servigos inerentes as agoes

que constituem na sua dimensao profissional nos servigos do Sistema

Unico de Saude, nas suas dimensdes técnico-iJrofissionaI que requeiram

escolaridade de ensino médio e/ou profissionalizante de nivel auxiliar

vinculada ao perfil profissional e/ou ocupacional exigidos para ingresso,
para exercer atividades nas categorias funcionais correspondentes as
areas de saude, odontologia. Executar outras atividades afins a sua Uni-
dade Funcional, a partir das demandas e necessidades internas e de
conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

BIOQUIMICO

Executa tarefas diversas relacionadas com a com?osigéo e fornecimento
de medicamentos e outros preparos; analisa substancia, matérias e pro-
dutos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais,
baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médi-
cas, odontoldgicas e veterinarias. Faz a manipulagcdo dos insumos far-
macéuticos, como medig¢&o, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e formulas quimicas, para atender a produgdo de remédios.
Controla entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em
mapas, livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para
atender aos dispositivos Iedgals. Faz anélise clinicas de sangue, urina, fe-
zes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para
complementar o diagnéstico de doencgas. Efetua analise bromatologica
de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de quali-
dade, pureza, conservacéo e homogeneidade, com vistas ao resguardo
da saude publica. Fiscaliza farmacias, drogarias e industrias quimico far-
macéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e au-
tuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislagao vigente. Assessora autoridades superiores,
preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farma-
céutica, a fim de fornecer subsidio para elaboragao de ordens de servi-
¢os, portarias, pareceres e manifestos. Executa outras tarefas determi-
nadas pelo seu superior.

do boticGes, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccbes
mais graves. Restaura caries dentaria, empregando instrumentos, apare-
lhos e substéncias especiais para evitar o agravamento do processo e
estabelecer a forma e a fungao do dente. Faz limpeza profilatica dos
dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagéo de focos
e infecgdo. Executa o servico inerente ao tratamento de afecg6es da bo-
ca usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e protéticos, para promover
a conservacao de dentes e gengivas. Verifica dados de cada paciente,
registrando os servigos a executar e os ja executados, utilizando fichas
apropriadas, para acompanhara a evolugéo do tratamento. Orienta a co-
munidade quanto a prevengao das doengas da boca e seus cuidados,
coordenando a Campanha de Prevencéo da Saude Bucal, par promover
e orientar o atendimento a populag&o em geral. Zela pelos instrumentos
utilizados no consultério, limpando—os e esterilizando-os, para assegurar
a higiene e utilizagdo. Executa outras tarefas determinadas pelo seu su-
perior imediato. Desempenha outras atividades correlatas e afins.

ENFERMEIRO

Executa servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, parag)ossmllltar a protegao e recuperagao da saude indivi-
dual ou coletiva. Executa diversas tarefas de enfermagem como: admi-
nistragdo de sangue e plasma, controle de pressao arterial, aplicagcao de
respiradores artificiais € outros tratamentos, pondo em pratica seus co-
nhecimentos técnicos, para proporcionar o bem estar fisico mental e so-
cial aos pacientes. Presta primeiros socorros no local de trabalho, em ca-
so de acidentes ou doengas, fazendo curativos ou imobilizacbes especi-
ais, administrando medicamentos, para posterior atendimento médico.
Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orien-
tando sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais
adequados de acordo com a prescricao do médico, para assegurar o tra-
tamento ao paciente. Mantém os equipamentos e aparelhos em condi-
¢Oes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando seu substituicdo ou conserto, para assegurar o desem-
penho adequado dos trabalhos de enfermagem. Supervisiona e mantém
salas, consultérios e demais dependéncias em condigdes de uso, asse-
gurando sempre a sua higienizagdo e limpeza dentro dos padroes de se-
guranga exigidos. Promove a integragdo da equipe com unidade de ser-
Vigos, organizando reunides para resolver os problemas que surgem,
apresentando solucdes através de dialogo com funcionarios e avaliando
os trabalhos e as diretrizes. Desenvolve o programa de saude da mulher,
orientagbes sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuida-
dos na gravidez, a importancia do pré-natal etc. Efetua trabalho com cri-
ancas para prevencao da desnutricdo, desenvolvendo programa de su-
plementacéo alimentar. Executa programas de prevengéo de doencas
em adultos, identificagédo e controle de doengas como diabetes e hiper-
tensdo. Desenvolve o programa com adolescentes, trabalho de integra-
¢éo familiar, educacéo sexual, prevencéo de drogas etc. Executa a su-
Ferwsao das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamen-
0s e materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos
desenvolvidos no inicio do ano. Participa de reunido de carater adminis-
trativo e técnico de enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servi-
?os prestados. Efetua e registra todos atendimentos, tratamentos execu-
ados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando em
prontuérios, fichas de ambulatérios, relatério de enfermagem da unidade,
para documentar a evolugéo da doenga e possibilitar o controle de sau-
de. Faz estudos e precisao de pessoal e materiais necessarios as ativi-
dades, elaborando escalas de servigcos e atribuigdes diarias, especifican-
do e controlando materiais permanentes e de consumo |{:gara assegurar o
desempenho adeguado dos trabalhos de enfermagem. Executa outras
tarefas determinadas pelo seu superior imediato. Desempenha outras
atividades correlatas e afins.

FARMACEUTICO

Realizar a manipulagéo de produtos para preparagao de prescri-
coes;estabelecer normas e métodos para detectar adulteragées em pro-
dutos; realizar estudos e pesquisas sobre aproveitamento bioldgico de
produtos;acompanhar e controlar a distribuicdo de medicamentos;prestar
assisténcia técnica a farmacia e aviamento de receitas; executar méto-
dos de analise aplicaveis e materiais bioldgicos; auxiliar na execucéo de
exames laboratoriais, analises quimicas, analises microbiologicas e imu-
nolégicas; analisar a qualidade da agua de consumo humano, piscinas e
balneérios;elaboragdo de laudos técnicos,relatérios e parecer no ambito
de sua area de atuacéo; controlar estoque de insumos/medicamentos
necessarios para o funcionamento do setor; acompanhar e controlar a
distribuicdo de medicamentos; conhecer e obedecer as normatizagdesvi-
gentes; executar as demais atividades relacionadas ao desempenho de
suas funcdes; realizar as atividades inerentes ao cargo,

FISIOTERAPEUTA

Atender pacientes; realizar agdes de prevengao, promo%éo, protecéo,
educacgéo, intervencgéao, recuperacao, habilitacao e reabilitacao do paci-
ente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia e
ortopédica; realizar diagnoésticos especificos; analisar condi¢gdes dos pa-
cientes; desenvolver programas de prevengao, promogao de saude e
qualidade de vida; realizar demais atividades inerentes ao emprego. En-
tre outras atribuicdes pertinentes a fungéo.

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevencéo, habilitagédo e reabilitacéo daqueles
que utilizam protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;
tratar de pacientes efetuando avaliagéo e diagnostico fonoaudioldgico;
Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver
programas de prevengao, promog¢ao da saude e qualidade de vida; reali-
zar demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO - CLINICO GERAL

CIRURGIAO DENTISTA

Diagnostica e trata afecgbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utili-
zando processos clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a
saude bucal. Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos
or via direta, para verificar a presenga de caries e outras afecgdes.
dentifica as afecgdes quanto a extensao e profundidade, valendo-se de
instrumentos especiais, exames radiolégicos e/ou laboratoriais, para es-
tabelecer o plano de tratamento. Executa servigos de extragées, utilizan-
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Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medjcamentos e ou-
tras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplican-
do recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a sau-
de e o bem-estar do paciente. Examina o paciente, palpando ou utilizan-
do instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo ne-
cessario, requisitar exames complementares e encaminhéa-lo ao especia-
lista. Registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio a quei-
xa, os exames fisico e complementares, para efetuar a orientacéo ade-

quada. Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos,
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hematoldgicos e outros, comparando-os com padrées normais, para con-
firmar ou informar o diagnéstico. Prescreve medicamentos, indicando do-
sagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
observados para conservar ou estabelecer a saude do paciente. Efetua
exames medicos destinados & admiss&o de candidatos a cargos em ocu-
pacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e
mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos.
Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteragbes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir conse_cc}juénmas mais graves ao trabalhador.
Emite atestados de salde, sanidade e aptid&o fisica e mental e de 6bito,
para atender as determinagdes legais. Participa de programas de saude
publica, acompanhando a implantagéo e avaliagao dos resultados, assim
como a realizagéo em conjunto com equipe da unidade de a saude,
agoOes educativas de prevencao as doencas infecciosas, visando preser-
var a saude no municipio. Participa de reuniées de ambito local, distrital
ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as necessida-
des na unidade de saude, para promover a saude e bem-estar da comu-
nidade. Zelar pela conservagéo de boas condi¢bes de trabalho, quanto
ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcio-
nar aos pacientes um melhor atendimento. Executa outras tarefas deter-
minadas pelo seu superior imediato. Desempenha outras atividades cor-
relatas e afins.

MEDICO - GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Atender a pacientes que procuram a unidade, procedendo exame geral e
obstétrico; Solicitar exames de laboratdrio e outros que o caso requeira;
Controlar a pressao arterial e o peso da gestante; dar orientacéo médica
a gestante e encaminha-la @ maternidade, preenchendo as fichas médi-
cas, e auxiliando, quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fe-
tais; Atender ao parto e puerpério, fornecendo orientagoes relativas a nu-
tricao e higiene da gestante; prescrever tratamento adequado; Participar
de programas voltados para a saude publica de acordo com sua especi-
alidade e de juntas médicas; Realizar procedimentos especificos tais co-
mo: colposcopia, cauterizacao de colo uterino, biopsias, colocagéo de
DIU ou implante contraceptivo; Encaminhar os pacientes, caso necessi-
tem, para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e a contra-
referéncia.

MEDICO - PEDIATRA

Realiza procedimentos para diagnéstico e terapéutica (clinica e ou cirur-
gica) e seguimento dos pacientes (criancas e adolescentes) dentro da
area de atuagdo da especialidade definida pelo CRM; Atua nas Unidades
Basicas de Saude, acompanha e participa dos Programas de Salde de-
senvolvidos pelo municipio; Cumpre as normas técnicas, funcionais e
administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude. Desempenha
outras atividades correlatas e afins.

MEDICO USF

Realizar assisténcia integral (promogé&o e protegéo da saude, prevencéo
de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da sau-
de) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento hu-
mano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar con-
sultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessa-
rio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associ-
agoes etc); realizar atividades de demanda espontanea e programada
em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins diag-
nosticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de media
e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade
de internag&o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacéo pe-
lo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de
Educagao Permanente das ACS, auxiliares e técnicos de enfermagem,
ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
0 adequado funcionamento da USF.

NUTRICIONISTA

Nutricionista Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribui¢cdo e
o0 armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a
melhoria protéica. Planejar e elabora o cardapio semanalmente,
baseando-se na aceitagao dos alimentos pelos comensais, para oferecer
refeigdes balanceadas e evitar desperdicios. Orienta e supervisionar o

reparo, a distribui¢do e o armazenamento das refei¢des, para possibili-
ar um melhor rendimento do servigo. Programar e desenvolver treina-
mentos com os servidores, realizando reuniées e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagéo dos alimentos, para
racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servicos. Elaborar relatorio
mensal, baseando-se nas informacdes recebida para estimar o custo
médio da alimentac&o. Zelar pela ordem e manutencéo da qualidade e
higiene dos géneros alimenticios; orientar e supervisiona a sua elabora-
¢ao, para assegurar a confecgao de alimentos. Executa outras tarefas
determinadas pelo seu superior imediato. Degemf)enha outras atividades
correlatas e afins, conselho de classe profissional.

PSICOLOGO

Exercer atividades de estudar, pesquisa e avaliacdo do desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e insti-
tuigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagéo e educagéo;
diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptagdo
social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconsci-
entes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes,
entre outras atribuicdes.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Exerce atividades auxiliares de nivel médio técnico, atribuidas a equipe
de enfermagem; Assiste ao enfermeiro: no planejamento, programagao,
orientagdo das atividades de assisténcia da enfermagem; Auxilia e pres-
ta cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Auxilia
na prever)gao e controle das doengas transmissiveis em geral; Auxilia e
presta cuidados na prevencg&o e controle sistematicos de danos fisicos
gue possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
xecuta atividades de assisténcia de enfermagem; Integra a equipe de
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saude; Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior imediato.
Desempenha outras atividades correlatas e afins.

ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE
INSCRICAO

Nos termos do Edital Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2019, solicito
a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo.

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE:

NOME:
CARGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: || TELEFONE:
CPF: RG:

CTPS / SERIE EQ,I@D@ £0:
E-mail:

OBSERVACAO:
N&o serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscri-
¢éo para candidatos que ndo comprovem renda mensal igual ou inferior
a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado. Somente o preen-
chimento da solicitagéo de isengé&o n&o implica na efetivagéo da inscri-
céo.
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA E/OU DOADOR REGU-
LAR DE SANGUE
Declaro, para efeito de solicitacdo de concess&o da isengéo de paga-
mento de taxa de inscrigéo ao Processo Seletivo Publico, que apresento
condigao de Hipossuficiéncia Financeira e/ou doador regular de Sangue
que atendo ao estabelecido no Edital n° 002/2019, da Prefeitura Munici-
pal de Campo Novo do Parecis - Estado de Mato Grosso, em especial
Buanto as disposigoes do item 3 deste Edital. . .

eclaro tambem estar ciente de que a veracidade das informagdes e do-
cumentagOes apresentadas é de inteira responsabilidade minha, poden-
do a Comiss&o Examinadora do Processo Seletivo Pablico, em caso de
fraude, omisséo, falsificacéo, declaracéo inidonea, ou qualquer outro tipo
de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigao e automatica-
mente a eliminagéo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis
contra a minha pessoa.
Campo Novo do Parecis/ MT, de de 2020.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Proces-
PROTOCOLO|so Seletivo Publico () Deferido

() Indeferido

ANEXOV

REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD (DEFICIENCIA Fi-
SICA)

Nome do Candidato:
FUNCAO:

O candidato supracitado, vem por intermédio deste REQUERER INSCRI-
CAO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA.

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de
acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatis-
mo, estrabismo e congéneres).

INFORMAGOES ESPECIAIS PARA A APLICAGAO DAS PROVAS:

- Se nado necessitar de Prova Especial e/ou tratamento especial, marcar
com X no local abaixo mencionado:

- Caso necessite de Prova Especial e/ou tratamento especial, marcar com
X no local abaixo mencionado e discriminar o tipo de prova especial e/ou
tratamento especial necessario:

(') Nao necessita de Prova especial e/ou tratamento especial.

(') Necessita de Prova Especial (discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario).

() Necessita de tratamento especial (discriminar abaixo qual o tipo de pro-
va necessario).
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