PREFEITURA DE
VESPASIANO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 005/2019

ILCE ALVES ROCHA PERDIGAO, Prefeita de Vespasiano, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que fara
realizar o Processo Seletivo Simplificado, para suprir as necessidades de contratacdo de pessoal em carater
temporario, para atendimento dos casos considerados transitérios ou de excepcional interesse publico, durante
o exercicio do ano de 2020 em conformidade com o Art. 37, IX, da Constituicdo Federal do Brasil, cuja
contratacdo obedecerd ao prescrito nas Leis Municipais n? 1.136 de 01 de novembro de 1988, n? 1.562 de 09
de dezembro de 1993, n24.748 de 16 de junho de 2003 e Lei complementar n2 063 de 08 de dezembro de 2017.

1. DO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

1.1. Os seguintes casos sao considerados de excepcional interesse publico para fins de contratacdo em carater
transitério ou temporario, conforme prescrito na Lei Municipal n? 1.562 de 09 de dezembro de 1993, com
alteragcGes posteriores:

1.1.1. Combater surtos epidémicos;

1.1.2. Campanhas de vacinagao;

1.1.3. Realizagdo de recenseamento, cadastramento e/ou recadastramento de imdveis;

1.1.4. Atender a situacdes de calamidade publica;

1.1.5. Substituir pessoal do magistério, da Secretaria Municipal de Educacdo, e da drea de saude, da Secretaria
Municipal de Saude, em casos de afastamento dos titulares ou deficiéncia de vagas, a serem corrigidas pela
criacdo, por lei, de novos cargos e Concurso Publico;

1.1.6. Realizacdo de servicos que exijam sua execucao por profissional de notéria especializacao;

1.1.7. Execucdo de obras de infraestrutura, pavimentacao e prédios publicos;

1.1.8. Atender a outras situacées de urgéncia que vierem a ser definidas em Lei;

1.1.9. Atender a execucdo de convénios e/ou projetos de educacio, saude, acdo social e seguranca, firmados
com os governos estadual e federal (NR). (nova redacdo dada pelo art.12, da Lei complementar n2 008/09).
1.2. O prazo de contratacdo ndo sera superior:

a) A 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, desde que demonstrada a permanéncia da situacdo
excepcional de interesse publico que motivou a contratagdo temporaria, mediante a formalizacdo de
aditamento ao respectivo contrato administrativo;

b) Ao periodo do expediente gerador da contratacdo quando se tratar de substituicdo de licenga salude;

2. DAS DISPOSIC(jES PRELIMINARES
2.1. Aselecdo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento de vagas, conforme especificacdo abaixo:

CARGA VAGAS VAGAS
CARGO HABILITAGAO EXIGIDA HORARIA | VENCIMENTO | CADASTRO | CANDIDATO C/
SEMANAL RESERVA DEFICIENCIA
AUXILIAR DE ENSINO ESCOLAR | Ensino Fundamental Completo 30 RS 998,00 120+ CR 06
ESPECIALISTA EM EDUCACAO - Graduagdo com Licenciatura
P Plena e habilitagdo em supervisdo 24 RS 1.706,64 45 +CR 03
BASICA
escolar
c Magistério - habilitagdo em nivel
PROFESSOF_{ DE EDUC. BASICA médio com autorizagdo exclusiva 24 RS 1.534,64 60 + CR 03
- Ed. Infantil .
na Ed. Infantil
- Normal superior ou Pedagogia
PROFESSOR DE EDUC. BASICA I | com licenciatura plena para atuar
- Ed. Fundamental de 12 ao 52 ano do Ensino 24 RS 1.534,64 120+ CR 06
Fundamental
E DE EDUC. BA Ensi i Licenci
PROF S,SQR UC. BASICAIl | Ensino Superior c,o.m icenciatura 24 RS 1.706,64 05 + CR 01
Matematica Plena em Matematica
PROEESSOR DE EDUC. BASICA | Ensino Supﬁrlor corT1 Lllco'anuatura 24 RS 1.706,64 01+CR 01
II- Ciéncias Plena em Ciéncias Bioldgicas
PRQFI{ES.SOR DE EDUC. BASICA 1l | Ensino Supt.erlc,)r_ com Licenciatura 24 RS 1.706,64 03+ CR 01
- Historia Plena em Historia
E DE EDUC. BA Ensi i Licenci
PROF SSQR UC. BASICA Il | Ensino Superior cpm icenciatura 24 RS 1.706,64 05 + CR 01
- Geografia Plena em Geografia
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PROFFSSOR DE EDUC. BASICAII | Ensino Superior comA Licenciatura 24 RS 1.706,64 06 + CR 01
- Inglés Plena em Letras/Inglés

PROFESSQB DE EDUC. BASICA Il | Ensino Superlc?r. com Llcle.naatura 24 RS 1.706,64 02+ CR 01
- Ens. Religioso Plena em Matéria Especifica

PROFESS,O_R DE EDUC. BASICA Il | Ensino Superlo,r.com Licenciatura 24 RS 1.706,64 20+ CR 01
- Educ. Fisica Plena em Ed. Fisica

PROFESSOR DE EDUC. BASICA Il | Ensino Superior com Licenciatura 24 RS 1.706,64 2+ CR 01
- Artes Plena em Artes

PROFESS(?R DE EDUC. BASICA Il | Ensino Superior com Licenciatura 24 RS 1.706,64 54 CR 01
- Portugués Plena em Letras

Observagoes:

1.Para os cargos de Professor de Educacdo Basica Il, o vencimento estad expresso em valor mensal para a carga
horaria completa;

2. No caso de contratacées para o cargo Professor de Educacdo Bdsica Il sem o cargo completo, o pagamento
serd em conformidade com a carga horaria efetivamente prestada pelo contratado, ou seja, o pagamento sera
proporcional as horas efetivamente trabalhadas.

2.2. As Atribuicdes Gerais dos Cargos estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2.3. Para o total de vagas a serem oferecidas durante a validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento)
dessas vagas serdo destinadas aos candidatos com deficiéncia.

2.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores com deficiéncia, as vagas
destinadas aos mesmos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.
2.5. O candidato podera inscrever-se somente para um cargo, em uma das secretarias da Prefeitura de
Vespasiano, podendo ser contratado para o exercicio da fungdo em um Unico cargo.

2.6. O cronograma do Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital encontra-se no ANEXO IV.

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. Para contratagdo, os candidatos as vagas deverao preencher os seguintes requisitos:

3.1.1. Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital;

3.1.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués na forma da lei;

3.1.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozando dos direitos politicos;

3.1.4. Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

3.1.5. Ter idade minima de 18 anos completos até data da inscri¢do;

3.1.6. Ter concluido o nivel de escolaridade até a data de inscricdo requerido para o cargo;

3.1.7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da Funcdo Publica, a ser aferida e
comprovada por meio de atestado médico;

3.1.8. Apresentar, obrigatoriamente, para efeito de contratacdo para a fungdo, os documentos discriminados
neste Edital, conforme o item 5.9.

4. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DA CONTRATACAO

4.1. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo contratados sob o Regime Juridico
Estatutario, vinculado ao Sistema Geral de Previdéncia;

4.1.1 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado que sdo efetivos na Rede Municipal de
Ensino terdo sua remuneragdo estabelecida através de extensdo de jornada, ndo gerando celebragdo de
contrato.

4.2. O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo dar-se 4 no Municipio de Vespasiano (MG);
4.2.1. Oscandidatos classificados na 12 chamada e continuidade das demais chamadas, serdao convocados para
contratagao por meio de relagdo afixada no “Quadro de Avisos” da Prefeitura Municipal de Vespasiano e da
Secretaria Municipal de Educacdo, além do endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Vespasiano
(www.vespasiano.mg.gov.br) conforme informagdes contidas no formuldrio de inscricdo e obedecerd aos
mesmos critérios adotados na 12 chamada descritos nos item 12.2 deste edital;
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4.3. As contratacdes serdo feitas por prazo maximo de doze meses, prorrogdvel por igual periodo conforme
necessidade da Administracdo Municipal e observada a Lei Municipal n? 1.562, de 09 de dezembro de 1.993;
4.4. O candidato deve manter atualizados seus dados (telefones e e-mail) na Secretaria Municipal de Educacgéo,
enquanto estiver participando do Processo Seletivo e apds a homologacao, se selecionado.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o teor do Edital e anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisitos nele expressos. O edital estd disponivel no enderego eletronico:
WWW.vespasiano.mg.gov.br

5.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.3. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea.

5.4. A ficha de Inscricdo é pessoal e intransferivel e encontra-se no Anexo Il desse Edital;

5.5. Confirmados os dados na Ficha de Inscri¢cdo, ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese, pedidos de alteracdo
referente ao cargo.

5.6. As informacgdes constantes na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-
se, a Secretaria Municipal de Educacado de Vespasiano, de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes
incorretas, endereco, e-mail, e/ou telefone inexato ou incompleto ou incorrecdo referente ao cargo pretendido.
5.7. A inscricdo implica compromisso tdcito, por parte do candidato, de aceitar as normas e condicOes
estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento ou discordancia.

5.8. Procedimentos para a inscrigao:

5.8.1. AsinscricOes serdo realizadas exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacdo, situada a Rua Nossa
Senhora de Lourdes, 135 - Centro, Vespasiano/MG, Cargo de Auxiliar de Ensino Escolar :das 8:00 (oito) horas as
12:00 (doze) horas, Cargos de Professor | e Il, Especialista de Educacdo Basica das 12:00 (doze) horas as 16:00
(dezesseis) horas, no periodo de 02 de Janeiro de 2020 a 08 de Janeiro de 2020, mediante o preenchimento da
Ficha de Inscricdo (Anexo lll) disponivel no site www.vespasiano.mg.gov.br .

5.8.2. Ler atentamente este Edital de Processo Seletivo, que se encontra afixado na sede da Prefeitura
Municipal de Vespasiano e na Secretaria Municipal de Educacdo, estando também disponivel no site da
Prefeitura Municipal de Vespasiano no endereco eletrénico www.vespasiano.mg.gov.br

5.8.3. Preencher a Ficha de Inscricdo, que estd disponivel no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de
Vespasiano (www.vespasiano.mg.gov.br) para impressao, indicando o cargo para o qual concorrera, de acordo
com o Edital, além das demais informacgdes solicitadas. (Anexo Ill)

5.8.4. A Ficha de Inscricdo devera ser impressa pelo candidato, preenchida e assinada pelo mesmo ou através
de procurador legalmente constituido, que devera anexar procuracao especifica para este fim, com firma
reconhecida em cartério. (Anexo )

5.8.5. Entregar a Ficha de Inscrigdo e os documentos (xerox e originais para conferéncia ou xerox autenticados)
aos agentes encarregados pelo recebimento das inscrigdes.

5.8.6. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigdo feita por via postal, correio eletrénico ou outros
meios que ndo sejam os estabelecidos neste Edital.

5.8.7. O comprovante de inscricdo do candidato serda um Recibo devidamente validado pelo agente
responsavel pelo recebimento e/ou conferéncia dos documentos, sem rasuras, emendas e outros.

5.9. Documentagao necessdria para inscrigao:

5.9.1. Fotocdpia da Cédula de Identidade Civil ou Militar (frente e verso), CNH ou Carteira de ordem
profissional.

5.9.2. Fotocdpia de Diploma/Certificado acompanhado do Histérico Escolar que o habilite para a funcdo
pleiteada.

5.9.3. Apresentacdo de titulos de acordo com o Edital.

5.9.4. Somente serdo considerados documentos oficiais de identificacdo para participacdo neste processo
seletivo: carteiras expedidas pelo Ministério da Defesa, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de
Bombeiro Militar, carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc.), passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico, que, por lei federal, valem como documento de identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de
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habilitagdo (somente o modelo novo, com foto e obedecendo ao periodo de validade).
5.10. Apresentagao de Titulos
5.10.1 A Prova de Titulos é de carater classificatorio.
5.10.2 Os titulos apresentados serdao considerados uma Unica vez, por cargo, mesmo que o candidato tenha
formacgao multipla.
5.10.3 O diploma ou histérico do curso de nivel referente a habilitacgdo minima exigida para o respectivo cargo
pleiteado, requisito indispensavel ao ingresso na fun¢do, ndo contara ponto para efeito de analise do curriculo,
todavia, devera ser entregue uma cépia a comissdo organizadora do Processo Seletivo Simplificado junto com
os demais titulos.
5.10.4 Os diplomas e/ou certificados de cursos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados
quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e validados pelo MEC.
5.10.5 Os titulos de pés-graduacao vinculados a drea objeto do Processo Seletivo Simplificado deverdo ser
expedidos por programas ofertados por Instituicdes credenciadas pelo Ministério da Educagdo, ou, quando
estrangeiro, devidamente revalidados por universidades brasileiras.
5.10.6 N3ao serdo aceitos titulos e documentos encaminhados pelas vias postais ou correio eletronico.
5.10.7 No caso do resultado da Analise de Titulos, admitir-se-a o pedido de revisdo da contagem dos pontos no
periodo informado no cronograma deste Edital (ANEXO V).
5.10.8 Nao sera permitido ao candidato anexar cépia de documentos quando da interposicao de recurso contra
o resultado preliminar da avaliagdo de titulos.
5.10.9 Serd considerado para efeito de contagem de tempo, para quaisquer situacbes, a data limite de
13/12/2019.
5.10.10- N3o serd considerado, para a pontuacdo, o tempo de servico nas situacdes que:
I- Tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;
Il- Seja tempo de servico paralelo.
5.10.11- N3o serdo aceitos como docéncia atividades de Monitoria e Estagio.
5.10.12 - Na avaliacdo de Titulos, serdo observadas as pontuagoes previstas nas tabelas abaixo:

TABELA DE DESCRICAO DE AVALIACAO DE TiTULOS
AUXILIAR DE ENSINO
N2 MAX DE ~
ITENS TITULOS /EXPERIENCIA p c':s 'II\'IITI'CL)JT. o TITULOS PARA P?\;';)l:l"\wc:o
APRESENTAR
. o x . MINIMA
1 Diploma/histérico de conclusdo do Ensino Fundamental Completo 0 1 EXIGIDA
2 Diploma/histdrico de conclusdo de Ensino Médio 1,5 1 1,5
3 Curso de Libras (minimo 80 horas) 1,0 1 1,0
4 Curso de braile (minimo 80 horas) 1,0 1 1,0
Tempo de servico prestado na Rede Municipal de Educagdo de Vespasiano
5 devidamente comprovado por certidoes de contagem de tempo. - area | 0,01369 dia 1095 dias 15,0
pleiteada, considerando o limite de trés anos.
Tempo de servigo (experiéncia) em outras Redes: Municipal e Estadual em
6 area de conhecimento. a~o qual estd concorrendo. Temp’o devida.mente 0,01369 dia 1095 dias 15,0
comprovado por certiddes de contagem de tempo area pleiteada,
considerando o limite de trés anos.
TOTAL 33,5
TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS
PEB - EDUCACAO INFANTIL E CRECHES
N2 MAX DE ~
ITENS TITULOS /EXPERIENCIA Po?;?ji SOR TITULOS PARA Poa;mxo
APRESENTAR
1 Diploma/histérico de conclusdo do Ensino Médio com habilitagdo para 0 1 MiNIMA
Educagdo Infantil (Magistério de 1 ano e meio) EXIGIDA
2 Curso de Alfabetizagdo PNAIC, comprovado através de certificado. 0,5 1 0,5
Graduagdo em curso, a partir do 42 periodo, comprovado com diploma
3 s . . . . 1,0 1 1,0
ou histdrico - (Licenciatura em Normal superior ou Pedagogia).
Graduagao em pedagogia ou normal superior, além da titulagdo minima
4 exigida. 2.0 ! 2,0
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Tempo de servico prestado na Rede Municipal de Educagdo de
5 Vespasiano devidamente comprovado por certidoes de contagem de | 0,01369 dia 1095 dias 15,0
tempo. - area pleiteada, considerando o limite de trés anos.
Tempo de servigo (experiéncia) em outras Redes: Municipal e Estadual
6 em. drea de conhecimento ao. clual estd concorrendo. Terj'lpo 0,01369 dia 1095 dias 15,0
devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo - area
pleiteada, considerando o limite de trés anos.
TOTAL 33,5
TABELA DE AVALIAGAO DE TiTULOS
PEB | - 12 AO 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
PONTOS N2 MAX DE ~
ITENS TITULOS /EXPERIENCIA POR TITULOS PARA P?\',I“;)L(’ﬁ:o
TITULO APRESENTAR
1 Diploma/histdrico de conclusio do Ensino Médio com habilitagdo para 0 1 MINIMA
Ed. Infantil ao 52 ano EXIGIDA
2 Curso de Alfabetizagdo PNAIC, comprovado através de certificado. 0,5 1 0,5
Graduagdo concluida, em curso, com diploma ou histérico -
3 . - . - 2,0 1 2,0
(Licenciatura em Normal superior ou Pedagogia).
Pés-graduagdo, com carga horaria entre 360 a 720 horas, em area
4 ; N ; . . 0,5 1 0,5
relacionada com a Educagdo Infantil com diploma ou histérico.
5 Mestrado com certificado validado pelo MEC na drea pleiteada 1,0 1 1,0
6 Doutorado com certificado validado pelo MEC na érea pleiteada 1,5 1 1,5
Tempo de servico prestado na Rede Municipal de Educagdo de
. . i 0,01369 .
7 Vespasiano devidamente comprovado por certiddes de contagem de dia 1095 dias 15,0
tempo em dias. - area pleiteada, considerando o limite de trés anos.
Tempo de servico em outras Redes: Municipal e Estadual em area de
3 conhecimento ao qL‘JaI~ estd concorrendo. Tempo dew.damt?nte 0,01.369 1095 dias 15,0
comprovado por certiddes de contagem de tempo em dias- area dia
pleiteada, considerando o limite de trés anos.
TOTAL 35,5
TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS
PEB | | - PROFESSOR PARA DISCIPLINAS ESPECIFICAS
N2 MAX DE ~
ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PO?;?JS; OPOR TITULOS PARA Pon;\';:ﬁi\o
APRESENTAR
Curso de Graduagdo Plena com licenciatura concluida na area da p
L . s . MINIMA
1 disciplina, comprovada com diploma e histdrico - na area 0 1
. EXIGIDA
pleiteada
Curso de Especializagdo, em nivel de Pés-Graduagdo com carga
2 horaria entre 360 a 720 horas - Concluido - area especifica com a 0,5 1 0,5
disciplina pleiteada.
Mestrado com certificado validado pelo MEC - area especifica
3 e . 1,0 1 1,0
com a disciplina pleiteada.
Doutorado com certificado validado pelo MEC - area especifica
4 s X 1,5 1 1,5
com a disciplina pleiteada.
Tempo de servigo prestado na Rede Municipal de Educagdo de
5 Vespasiano devl|dam,ente cor_nprovado pc_)r certidGes _de _contagein 0,01369 dia 1095 dias 15,0
de tempo em dias. - area pleiteada, considerando o limite de trés
anos.
Tempo de servigo (experiéncia) em outras Redes: Municipal e
Estadual em area de conhecimento ao qual esta concorrendo.
6 Tempo devidamente comprovado por certidoes de contagem de 0,01369 dia 1095 dias 15,0
tempo em dias. - drea pleiteada, considerando o limite de trés
anos.
TOTAL 33,0
TABELA DE AVALIAGAO DE TiTULOS
ESPECIALISTA EM EDUCAGAO BASICA
" a PONTOS Ne MAX DE PONTUAGAO
ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PORTITULO | TIiTULOS PARA MAXIMA
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APRESENTAR
Diploma/histérico de conclusdo do Ensino Superior (Com habilitagdo/pds- MINIMA
1 . s a 0 1
especifica Supervisado Escolar ). EXIGIDA
3 Curso de Especializagdo, em nivel de Pés-Graduagdo com carga horéria 05 1 05
entre 360 a 720 horas - em areas afins, Concluido. ! !
4 Curso de Alfabetizagdo PNAIC, comprovado através de certificado. 0,5 1 0,5
5 Mestrado com certificado validado pelo MEC na area pleiteada. 1,0 1 1,0
6 Doutorado com certificado validado pelo MEC na area pleiteada. 1,5 1 1,5
Tempo de servigo prestado na Rede Municipal de Educagdo de
7 Vespasiano devidamente comprovado por certiddes de contagem de | 0,01369 dia 1095 dias 15,0
tempo em dias. -area pleiteada, considerando o limite de trés anos.
Tempo de servigo (experiéncia) em outras Redes: Municipal e Estadual
8 em area de conhecimer_mz ao qual esta concorrendo. Tempo deyidame,nte 0,01369 dia 1095 dias 15,0
comprovado por certiddes de contagem de tempo em dias - area
pleiteada, considerando o limite de trés anos.
TOTAL 33,5

5.11. Documentag¢do necessdria para a Contratacao:

5.11.1 O candidato aprovado serda convocado, de acordo com o presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado, publicado no “Quadro de Avisos” da Prefeitura Municipal de Vespasiano e da Secretaria Municipal
de Educacdo, além do endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Vespasiano (www.vespasiano.mg.gov.br)
para assinatura de Contrato de Trabalho;

5.11.2.0 candidato convocado devera se apresentar junto a Secretaria Municipal de Educacdo, a partir do dia
22/01/2020, obedecendo a ordem de classificacdo previamente publicada, portando a seguinte documentacdo
(fotocdpia e original para simples conferéncia ou cdpia autenticada):

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Certiddo de Situacdo Cadastral no CPF junto a Receita Federal do Brasil (emitido pelo site da Receita; as
demais documentagGes devem estar com o nome em acordo com a Certidao);

d) Titulo de Eleitor;

e) Carteira Profissional de Entidade de Classe (ex: CRM, CRO, COREN, OAB, etc);

f) Certiddo de Casamento e/ou averbacdo da separacdo judicial, divércio;

g) Dependentes: Registro de Nascimento, CPF e cartdo de vacina (filhos entre 0 e 6 anos);

h) Dependentes: Registro de Nascimento e CPF (filhos entre 8 a 14 anos);

i) Dependentes: Registro de Nascimento e CPF (filhos entre 14 a 18 anos) servidores efetivos;

j) Comprovante com o n2 do PIS/PASEP (que n3do seja impresso no contracheque);

k) Comprovante de Endereco (contas de COPASA, CEMIG ou telefonia fixa), valido dos ultimos trés meses;

I) Diploma com histérico de Curso (ensino fundamental, médio ou superior);

m) Diploma de Curso de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado (caso possua);

5.12 O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho na primeira chamada que ndo comparecer
com a documentacgdo, dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas) a contar da data de publicagdo do edital
de convocacao, sera tido como desistente, conforme item 4.3.

5.13 A Secretaria Municipal de Educagdo, ocorrendo a situa¢ao descrita no item 5.12., convocara o préximo
candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida substituicdo e
contratagdo, tendo este o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para apresentar a documentagdo necessaria a
contratacao.

6. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 DisposicOes gerais:

6.1.1 Em cumprimento a legislagao federal, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste
Processo Seletivo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, para
pessoas com deficiéncias. Para fins de reserva de vagas prevista neste Edital, somente serdo consideradas como
pessoas com deficiéncias, aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 42 do Decreto Federal n.
3.298/1999.

6.1.2 O candidato com deficiéncia devera corresponder ao perfil tragado para o preenchimento do cargo, no

| Pagina 6 de 19 |



PREFEITURA DE
VESPASIANO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 005/2019

gue se refere a capacidade e habilidade de desenvolver as atribui¢cdes exigidas pelo cargo.

6.1.3 O candidato com deficiéncia devera, se convocado, antes da contratacdo, ser submetido a pericia
médica da Prefeitura Municipal de Vespasiano, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo como pessoa
com deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia que o capacite ou ndo para o exercicio do cargo. Caso o
resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribui¢des do cargo, o candidato ndo serd admitido, por inaptiddo para o exercicio da funcao.

6.1.4 Caso o candidato com deficiéncia seja classificado em uma colocagdo melhor do que a estabelecida no
subitem 6.1.1, a vaga anteriormente reservada a este sera destinada a outro candidato, ndo necessariamente
com deficiéncia, respeitada a ordem de classifica¢do.

6.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 6.1.3 e 6.1.6 acarretard a perda do direito ao pleito da vaga
reservada aos candidatos com deficiéncias.

6.1.6 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

6.1.6.1 No ato da inscri¢do, declarar-se candidato com deficiéncia comprovada por laudo médico

original para autentica¢do da cdpia a ser anexada na inscrigao.

6.1.6.2 O candidato ao realizar sua inscricdo, deverd entregar no ato de sua realizacdo o laudo médico. O
respectivo laudo médico devera ter sido emitido nos ultimos trés meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas,
bem como a provavel causa da deficiéncia e assinalar na ficha de inscricdo do candidato com deficiéncia.
6.1.6.3 O Laudo Médico mencionado terd validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido,
ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracao.

6.1.6.4 Caso o candidato ndo anexe o laudo médico na ficha de inscricdo, ndo poderd concorrer as vagas
reservadas para candidato com deficiéncia, se tornando n3do apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo
gue tenha, no ato da inscrigdo, assinalado tal opgao.

6.1.6.5 Os candidatos com deficiéncias participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos.

6.1.6.6 N3o serdo considerados como deficiéncias os disturbios de acuidade visual passiveis de correc¢do simples
do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.1.6.7 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, essas vagas serao
preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem de classificacdo.

6.1.6.8 O candidato com deficiéncia, classificado no Processo Seletivo, ndo podera utilizar-se de sua deficiéncia
para justificar mudanca de fungdo, readaptacdo ou aposentadoria, apds sua contratagao.

6.1.6.9 As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptaces, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo.

6.1.6.10 O candidato com deficiéncia, ao se inscrever no Processo Seletivo, devera observar a compatibilidade
das atribui¢des do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

7. COMPROVANTE DE INSCRICAO

7.10 Recibo validado serd entregue pelo agente responsavel pelo recebimento e pela conferéncia dos
documentos no ato da Inscri¢ao, cabendo ao candidato a responsabilidade de conferir sua autenticidade.
7.2Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificacdes nos dados informados pelo candidato na
Ficha de Inscricao, relativos ao cargo, a condigdo em que concorre ou outros.

8. DA SELECAO DOS CANDIDATOS: A classificagdo dos candidatos serd processada obedecendo as seguintes
ordens de prioridade:

8.1Andlise de titulos e contagem de tempo.

8.1.1. A pontuacdo final do candidato contemplard apenas os titulos e certidées de contagem de tempo
(RIGOROSAMENTE APRESENTADA EM NUMERO DE DIAS TRABALHADOS) apresentados no ato de inscricdo. De
acordo com as tabelas constantes no item 5.13.12 deste Edital.

8.1.2. Serdconsideradaacontagem de tempo, APRESENTADA EM NUMERO DE DIAS TRABALHADOS, até a data
de 13/12/2019.

8.1.3. Somente serdo aceitos documentos originais de instituic6es ou drgaos especificos se apresentados em
papel timbrado e deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes e dos orgaos
que permitam a perfeita avalia¢ao do titulo.
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8.1.4. Serdo analisados apenas os titulos dos candidatos que apresentarem o comprovante de escolaridade
minima para o cargo pleiteado.
8.1.5. Somente (unicamente) no cargo de professor Il, poderd ser admitido o professor ndo habilitado, cuja
classificacdo sera apds a dos habilitados, considerando os seguintes critérios:
2 - Graduagdo em curso (restrito para a area pleiteada), a partir do 42 periodo concluido em dezembro de 2019,
com declaragao de frequéncia atualizada (de dezembro 2019 ou janeiro de 2020).
2 - Graduacdo plena com licenciatura e autoriza¢do para lecionar na area pleiteada.
32 - Graduacgdo plena com pds ou complementacdo para lecionar na area pleiteada.
8.2Critérios de desempate:
e 12- Possuir maior tempo na Rede Municipal de Ensino de Vespasiano na fungao pleiteada;
e 22- Possuir o maior tempo na Prefeitura de Vespasiano;
2 - Mais idoso considerando dia, més e ano.

9. RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO

9.10s candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacdo relativa aos cargos para os quais
concorreram.

9.20 resultado parcial, ou seja, relagdo com os nomes dos candidatos classificados por cargo serd publicada no
guadro de avisos no Hall da Prefeitura Municipal de Vespasiano situada na Av. Prefeito Sebastido Fernandes, n°
479, Centro - Vespasiano/MG, no site da prefeitura www.vespasiano.mg.gov.br e na Secretaria Municipal de
Educacao.

9.30s candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, e classificados neste Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral da ampla
concorréncia e também em lista especifica reservada a candidatos com deficiéncia.

9.4Serd admitido recurso relacionado a Andlise de curriculos na data estabelecida no cronograma (ANEXO 1V)
deste Edital. Apds a publicacdo dos resultados parciais, o candidato que queira interpor recurso devera fazé-lo
por meio de formulario préprio, Anexo V deste Edital, NO PRAZO DE 48 HORAS a contar da data da referida
publicacdo, no Setor de Protocolo dirigido a Secretaria Municipal de Educacdo de Vespasiano, entregue na Rua
Nossa Senhora de Lourdes, n? 1359, Centro - Vespasiano/MG das 12h as 16h.

9.50 resultado dos recursos estara a disposicdo da parte interessada no horario de 12h as 16h na Secretaria
Municipal de Educacdo conforme previsto em cronograma Anexo IV.

10.DA VALIDADE

10.1 O Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educacdo terd validade de 01 (um) ano, a contar
da data de publicacdo da homologacdo do resultado final no site Oficial da Prefeitura Municipal de Vespasiano,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo mediante ato prdprio da autoridade competente.

11.DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

11.1 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final e oficial sera publicado no quadro de avisos no Hall da
Prefeitura Municipal de Vespasiano situada na Av. Prefeito Sebastido Fernandes, n° 479, Centro -
Vespasiano/MG, no endereco eletrbnico www.vespasiano.mg.gov.br e nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Educagao.

12.DA CONTRATAGAO:

12.1 A contratagao do candidato sera feita obedecendo a existéncia de vagas e as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacgao.

12.2 A convocacdo para admissdo na 12 chamada sera afixada na Secretaria Municipal de Educacéo e Hall da
Prefeitura dia 22 de Janeiro de 2020 e a continuidade da chamada sera feita no endereco eletronico Oficial da
Prefeitura Municipal de Vespasiano, de acordo com as necessidades de contrata¢des. Caso o candidato ndo
atenda a convocacdo, perdera o direito a vaga e sera convocado o candidato seguinte da lista de classificagdo.
12.3 A contratacao na funcdo serd efetuada se forem atendidas as seguintes condicdes:

12) Ser considerado apto na inspec¢do de saude.

223) Apresentar toda a documentacdo exigida.

12.4 Independentemente de classificacdo neste processo seletivo, ndo sera admitido candidato ex-servidor que
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tenha sido demitido/exonerado por processo administrativo a bem do servigo publico.

12.5 Caberd exclusivamente ao candidato a responsabilidade de acompanhar as chamadas e convocag¢des no
endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Vespasiano, assim como de acordo com seu interesse,
comparecer munido com os documentos solicitados em edital, dentro do prazo estabelecido.

PUBLICACAO DA RELACAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS: A publicacdo dos candidatos classificados sera
feita na Secretaria Municipal de Educacdo, localizada a Rua Nossa Senhora de Lourdes, n? 135, Centro -
Vespasiano/MG, no sagudo da Prefeitura, na Camara Municipal e endereco eletrénico da Prefeitura Municipal
de Vespasiano www.vespasiano.mg.gov.br.

A convocacdo para contratacdo serd realizada exclusivamente através do endereco eletrénico da Prefeitura,
www.vespasiano.mg.gov.br, ficando de inteira responsabilidade de o candidato classificado acompanhar as
publicacGes no endereco eletrénico citado neste subitem.

13.DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1 Ainexatiddo das informacdes e as irregularidades da documentacdo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo e processo
seletivo.

13.2 Ainscricao do candidato importara no conhecimento das instrucdes deste Edital e na aceitacdo tacita das
condicBes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

13.3 O servidor contratado por meio deste processo seletivo sera avaliado periodicamente.

13.4 0 candidato que apresentar certiddo de contagem de tempo com tempo de servico concomitante e/ou em
duplicidade serd considerado o documento que apresentar maior registro do tempo trabalhado no periodo.
13.5 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I: Atribuicdes gerais dos cargos;

b) ANEXO II: Descricdo de pontuacdo de titulos;

c) ANEXO lllI: Ficha de Inscrigao;

d) ANEXO IV: Cronograma do Processo;

e) ANEXO V: Modelo do formulario de recurso.

Vespasiano, 13 de Dezembro de 2019.

ILCE ALVES ROCHA PERDIGAO
PREFEITA DO MUNICIPIO DE VESPASIANO

LAIS DE CASTRO BRANT
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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ANEXO | - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 005/2019
ATRIBUIGOES GERAIS DOS CARGOS

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICAlell

Ministrar ensino em todos os niveis e modalidades de ensino de acordo com sua especialidade e habilitagdo na
rede municipal de ensino de Vespasiano. Participar da elaboracdo e realizacdo do planejamento anual e/ou
trimestral; Elaborar o plano de aula; Apurar frequéncia do aluno; Executar avaliagGes somativas e trimestrais;
Preencher os boletins e didrios de classe; Promover a entrega de resultados para a alimentag¢do do sistema.
Participar das festividades escolares; Participar de reuniGes com os Especialistas em Educacdo Basica. Entregar
resultados a pais de alunos; Auxiliar no planejamento de formaturas; Participar de cursos de reciclagem;
Participar na execugdo de programas de carater civico, cultural e artistico, integrando escola e comunidade.
Garantir um ambiente de aprendizagem que favoreca a disciplina. Auxiliar no desenvolvimento das atividades
de assisténcia ao educando, especialmente higiene e salde; Zelar pelo material didatico a sua disposicdo;
Providenciar a conservacao, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da escola; Atender as normas de
seguranca e higiene do trabalho; Executar outras tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE ENSINO

Auxiliar nas atividades educativas em todos os niveis e modalidades de ensino, participando dos programas
civicos, culturais e artisticos.

Participar do desenvolvimento da assisténcia ao educando.

Coordenar as atividades do recreio escolar. Participar e auxiliar da organizacdo na entrada e saida dos alunos
das unidades escolares. Auxiliar em atividades pedagdgicas da escola. Participar na execucdo de programa de
carater civico, cultural e artistico, integrando escolas e comunidade. Executar o desenvolvimento das atividades
de assisténcia ao educando, com relagdo a higiene, saude, locomocao e alimentacdo. Zelar pelo material didatico
da escola. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Atuar como apoio pedagdgico das unidades
escolares. Executar outras tarefas afins.

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCACIT\O -

Planejar, acompanhar, supervisionar o planejamento escolar das atividades pedagdgicas, supervisionar o uso do
material pedagdgico, promover a integracdo de pais e alunos, avaliar o rendimento escolar , planejar e
acompanhar o planejamento escolar, supervisionar e promover a execuc¢ao das atividades de assisténcia ao
educando; Supervisionar as atividades pedagdgicas desenvolvidas pelas unidades de ensino; Elaborar o
planejamento de atividades, juntamente com o grupo de professores sob a sua supervisdao; Promover reunides
periddicas com os pais de alunos; Supervisionar e executar as atividades de assisténcia ao educando,
principalmente, no que se refere a salde, higiene e merenda escolar; Avaliar, trimestralmente, o rendimento
escolar; Formular e reformular o processo ensino aprendizagem; Sugerir a criagao ou modificagdo do processo
educativo, em estreita articulagio com os demais componentes do Sistema Educacional; Acompanhar o
desempenho do professor; Auxiliar professores nos diagndsticos de alunos; Atender as normas de seguranca e
higiene de trabalho; Executar outras tarefas afins.
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TABELA DE DESCRICAO DE PONTUACAO DE TiTULOS

TABELA DE AVALIAGAO DE TITULOS - CARGO: AUXILIAR DE ENSINO

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS | N2 MAX | PONTUACAO
1 Conclusdo do Ensino Fundamental 0 1 M|.n|.mo
exigido
2 Conclusao do Ensino Médio 1,5 1 1,5
3 Curso de LIBRAS 1,0 1 1,0
4 Curso de Braile 1,0 1 1,0
Tempo de  servico na Rede Municipal -
5 VESPASIANO,descrita em dias trabalhados, limite maximo | 0,01369 1095 15,0
trés anos (somente na fungdo pleiteada).
6 Te’m.po denservit;o em Redes pt]blii:as e .privadas,limite 0,01369 1095 15,0
maximo trés anos (somente na fungao pleiteada).
TOTAL 33,5
TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS - CARGO: PEB | - EDUCAGAO INFANTIL
ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS | N2 MAX | PONTUACAO
1 Diploma/Certificado de conclusdo do curso pleiteado 0 1 MINIMO
2 Curso do PNAIC 0,5 1 0,5
Graduagdo concluida, comprovado com diploma ou
3 . . . . . 2,0 1 2,0
histérico (Licenciatura Normal Superior ou Pedagogia)
Declaracdo de Tempo de servico na Rede Municipal -
4 VESPASIANO, descrita em dias trabalhados, limite maximo | 0,01369 1095 15,0
trés anos (somente na fungdo pleiteada).
Declaracdo de Tempo de servico em Redes publicas e
5 privadas, descrita em dias trabalhados, limite maximo trés | 0,01369 1095 15,0
anos (somente na fungdo pleiteada).
TOTAL 32,5
TABELA DE AVALIAGAO DE TiTULOS - CARGO: PEBI-12 AO 52 ANO
ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS | N2 MAX PONTUACAO
1 Corr.nf)rovNante de concIL'Jsélo'do curso pleiteado que garante a 0 1 MINIMO 0
habilitagao para o magistério
2 Diploma de curso superior 2,0 1 2,0
Pds -Graduagdo, com carga horaria entre 360 a 720 horas, em
3 , , . . . 0,5 1 0,5
area relacionada a Ed. Infantil, com diploma ou histérico
Curso do PNAIC 0,5 1 0,5
Mestrado (area relacionada a atuagdo) com certificado 10 1 10
validado pelo MEC ! ’
Doutorado (area relacionada a atuacdo) com certificado
. 1,5 1 1,5
validado pelo MEC
Declaracdao de Tempo de servico na Rede Municipal -
4 VESPASIANO, descrita em dias trabalhados, limite maximo | 0,01369 1095 15,0
trés anos (somente na fungao pleiteada).
Declaragdo de Tempo de servico em Redes publicas e
5 privadas, descrita em dias trabalhados, limite maximo trés | 0,01369 1095 15,0
anos (somente na fungdo pleiteada).
TOTAL 35,5
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TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS - CARGO: PEB Il - 62 AO 92 ANO - TODAS AS DISCIPLINAS

ITENS TiTULOS /EXPERIENCIA PONTOS | N2 MAX | PONTUACAO
Graduagao Plena com licenciatura concluida na area da
T . s . MINIMA
1 disciplina, comprovada com diploma e histérico - na area 0 1
. EXIGIDA
pleiteada
Pds-Graduagdo com carga horaria entre 360 a 720 horas -
2 , A . o . 0,5 1 0,5
Concluido - area especifica com a disciplina pleiteada.
Mestrado com certificado validado pelo MEC - drea
3 . o . 1,0 1 1,0
especifica com a disciplina pleiteada.
Doutorado com certificado validado pelo MEC - drea
4 e oo , 1,5 1 1,5
especifica com a disciplina pleiteada.
Declaragdo de Tempo de servico na Rede Municipal -
5 VESPASIANO, descrita em dias trabalhados, limite maximo | 0,01369 1095 15,0
trés anos (somente na fungdo pleiteada).
Declaragdo de Tempo de servico em Redes publicas e
6 privadas, descrita em dias trabalhados, limite maximo trés | 0,01369 1095 15,0
anos (somente na fungdo pleiteada).
TOTAL 33,0
TABELA DE AVALIAGAO DE TIiTULOS - CARGO: ESPECIALISTA DE EDUCAGAO BASICA
ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS | N2 MAX | PONTUAGCAO
Graduagdo Plena com licenciatura concluida na area da
o ) L . MINIMA
1 disciplina, comprovada com diploma e histérico - na drea 0 1
. EXIGIDA
pleiteada
Pés-Graduagdo com carga horaria entre 360 a 720 horas -
2 , . e Lo . 0,5 1 0,5
Concluido - area especifica com a disciplina pleiteada.
Mestrado com certificado validado pelo MEC - area especifica
3 L . 1,0 1 1,0
com a disciplina pleiteada.
Doutorado com certificado validado pelo MEC - drea especifica
4 L . 1,5 1 1,5
com a disciplina pleiteada.
Declaracdo de Tempo de servico na Rede Municipal -
5 VESPASIANO, descrita em dias trabalhados, limite maximo | 0,01369 1095 15,0
trés anos (somente na fungdo pleiteada).
Declaragdo de Tempo de servico em Redes publicas e privadas,
6 descrita em dias trabalhados, limite maximo trés anos | 0,01369 1095 15,0
(somente na fungdo pleiteada).
TOTAL 33,0
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FICHA DE INSCRICAO

Fungao Pretendida ‘ AUXILIAR DE ENSINO ESCOLAR
DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatério de todos os campos):
Nome Completo:
(Nao abreviar)
Endereco:
Cidade: UF:
CPF: RG Orgao emissor/UF:
E-mail:
Telefone Fixo: Celular E Candidato com deficiéncia (DEF) ? () SIM () NAO
Caso positivo, QUAL?
DOCUMENTOS ENTREGUES PELO CANDIDATO
ENTREGOU ASSINATURA DO VALIDACAO PELA

ITENS DOCUMENTOS (SIM OU NAO) CANDIDATO SME

1 Diploma/histérico do Ensino

Fundamental
) Diploma/histérico do Ensino

Médio

3 Certificado de LIBRAS

4 Certificado de Braile

Tempo de servico na Rede

Municipal -  VESPASIANO,

5 limite maximo trés anos
(somente na fungao
pleiteada).

Tempo de servico em Redes
publicas e privadas, limite
maximo trés anos (somente
na fungdo pleiteada).

Total de paginas recebidas:

Declaro estar ciente das condi¢cdes estabelecidas no Edital n® 005/2019, que refere ao Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Educagdo para o ano 2020. Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem
verdadeiras as informacg0es prestadas.

Assinatura do candidato:

Vespasiano, / 01/ 2020
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ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 005/2019

FICHA DE INSCRICAO

Funcdo Pretendida \ PEB - EDUCACAO INFANTIL
DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatério de todos os campos):
Nome Completo:
(Nao abreviar)
Endereco:
Cidade: UF:
CPF: RG Orgao emissor/UF:
E-mail:
Telefone Fixo: Celular E Candidato com deficiéncia (DEF) ? () SIM () NAO
Caso positivo, QUAL?
DOCUMENTOS ENTREGUES PELO(A) CANDIDATO(A)
ENTREGOU ASSINATURA DO VALIDACAO
ITENS DOCUMENTOS (Sim OU NAO) CANDIDATO PELA SME

Diploma/Certificado de conclusdo do
curso pleiteado

2 Curso do PNAIC

Graduagao concluida, comprovado com
3 diploma ou histérico (Licenciatura
Normal Superior ou Pedagogia)

Declaragdo de Tempo de servigo na Rede
Municipal - VESPASIANO, descrita em

4 dias trabalhados, limite maximo trés
anos (somente na fungdo pleiteada).
Declaragdo de Tempo de servico em

5 Redes publicas e privadas, descrita em

dias trabalhados, limite maximo trés
anos (somente na fungdo pleiteada).

Total de paginas recebidas:

Declaro estar ciente das condi¢des estabelecidas no Edital n? 000/2019, que refere ao Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Educacdo para o ano 2020. Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem
verdadeiras as informacgdes prestadas.

Assinatura do candidato:

Vespasiano, / 01/ 2020
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PREFEITURA DE
VESPASIANO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 005/2019

ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 005/2019

FICHA DE INSCRICAO

Func3o Pretendida | PEB - 12 AO 52 ANO
DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatério de todos os campos):

Nome Completo:
(Nao abreviar)

Enderego:
Cidade: UF:
CPF: RG Orgao emissor/UF:
E-mail:
Telefone Fixo: Celular E Candidato com deficiéncia (DEF) ? () SIM () NAO
Caso positivo, QUAL?
DOCUMENTOS ENTREGUES PELO(A) CANDIDATO(A)
ITENS DOCUMENTOS ENTREGOU ASSINATURA VALIDACAO

(SIM OU NAO) | DO CANDIDATO PELA SME

Comprovante de conclusdo do curso pleiteado

1 que garante a habilitagdo para o magistério

2 Diploma de curso superior Normal ou Pedagogia
Pds - Graduagdo, com carga hordria entre 360 a

3 720 horas, em darea relacionada a Ed. Infantil,

com diploma ou histérico

4 Curso do PNAIC

Mestrado (area relacionada a atuagdo) com

> certificado validado pelo MEC
6 Doutorado (area relacionada a atuagdo) com
certificado validado pelo MEC
Declaragdo de Tempo de servico na Rede
2 Municipal - VESPASIANO, descrita em dias
trabalhados, limite maximo trés anos (somente
na fungdo pleiteada).
Declaragdo de Tempo de servico em Redes
3 publicas e privadas, descrita em dias

trabalhados, limite maximo trés anos (somente
na fungdo pleiteada).

Total de paginas recebidas:

Declaro estar ciente das condi¢cdes estabelecidas no Edital n® 005/2019, que refere ao Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Educagdo para o ano 2020. Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem
verdadeiras as informacgdes prestadas.

Assinatura do candidato:

Vespasiano, / 01/ 2020
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PREFEITURA DE
VESPASIANO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 005/2019
ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 005/2019

FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatério de todos os campos):

Nome Completo:
(Nao abreviar)

Enderego:

Cidade: UF:

CPF: RG Orgao emissor/UF:

E-mail:

Telefone Fixo: Celular E Candidato com deficiéncia (DEF) ? () SIM () NAO
Caso positivo, QUAL?

DOCUMENTOS ENTREGUES PELO(A) CANDIDATO(A)

ENTREGOU ASSINATURA VALIDAGAO
ITENS DOCUMENTOS (SIM OU NAO) | DO CANDIDATO PELA SME

Graduacdo Plena com licenciatura concluida
1 na drea da disciplina, comprovada com
diploma e histérico - na area pleiteada
Pés-Graduagdo com carga horaria entre 360 a
2 720 horas - Concluido - area especifica com a
disciplina pleiteada.

Mestrado com certificado validado pelo MEC -
area especifica com a disciplina pleiteada.
Doutorado com certificado validado pelo MEC
- area especifica com a disciplina pleiteada.
Declaragdo de Tempo de servico na Rede
Municipal - VESPASIANO, descrita em dias
trabalhados, limite maximo trés anos
(somente na fungdo pleiteada).

Declaragdo de Tempo de servico em Redes
publicas e privadas, descrita em dias
trabalhados, limite maximo trés anos
(somente na fungao pleiteada).

Total de paginas recebidas:

Declaro estar ciente das condicdes estabelecidas no Edital n? 005/2019, que refere ao Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Educacdo para o ano 2020. Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem
verdadeiras as informacgdes prestadas.

Assinatura do candidato:

Vespasiano, / 01/ 2020
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PREFEITURA DE
VESPASIANO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 005/2019
ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 005/2019

FICHA DE INSCRIGAO

Funcdo Pretendida \ ESPECIALISTA EDUCAGAO BASICA
DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatério de todos os campos):

Nome Completo:
(Nao abreviar)

Enderego:

Cidade: UF:

CPF: RG Orgao emissor/UF:

E-mail:

Telefone Fixo: Celular E Candidato com deficiéncia (DEF) ? () SIM () NAO

Caso positivo, QUAL?

DOCUMENTOS ENTREGUES PELO(A) CANDIDATO(A)

ENTREGOU ASSINATURA VALIDAGAO
ITENS DOCUMENTOS (SIM OU NAO) | DO CANDIDATO PELA SME

Graduacao Plena com licenciatura concluida na
1 area da disciplina, comprovada com diploma e
histdrico - na drea pleiteada

P6s-Graduagdo com carga horaria entre 360 a
2 720 horas - Concluido - drea especifica com a
disciplina pleiteada.

Mestrado com certificado validado pelo MEC -

3 area especifica com a disciplina pleiteada.

4 Doutorado com certificado validado pelo MEC -
area especifica com a disciplina pleiteada.
Declaragdo de Tempo de servico na Rede

5 Municipal - VESPASIANO, descrita em dias
trabalhados, limite maximo trés anos (somente
na fungdo pleiteada).

Declaragdo de Tempo de servico em Redes

6 publicas e privadas, descrita em dias

trabalhados, limite maximo trés anos (somente
na fungao pleiteada).
Total de paginas recebidas:

Declaro estar ciente das condi¢cdes estabelecidas no Edital n? 000/2019, que refere ao Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Educagdo para o ano 2020. Declaro ainda, sob as penas da Lei, serem
verdadeiras as informacgdes prestadas.

Assinatura do candidato:

Vespasiano, / 01/ 2020.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 005/2019

PREFEITURA DE
VESPASIANO

ANEXO IV - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 005/2019 - CRONOGRAMA

QUANDO O QUE ONDE QUEM
Site oficial da Prefeitura
Municipal de Vespasiano SMA -
13/12/2019 Publicacdo do Edital WWww.vespasiano.mg.gov.bre Comunicacio
murais (SME e Prédio da ¢
PMV)
SME - Rua Nossa Senhora de
02/01/2020 a Periodo de Inscrigdes - Lourdes, n? 135 - Centro - .
. Equipe SME
08/01/2020 CARGO AUXILIAR DE ENSINO Vespasiano/MG
Horario: 8:00 as 12:00
Periodo de Inscricdes - SME - Rua Nossa Senhora de
0 - -
Ogé?olﬁggfoa CARGOS: PROFESSOR | E II Loum\'/eess'p”aséii /l\cﬂzntro Equipe SME
ESPECIALISTA DE EDUCACAQ BASICA Horario: 12:00 3s 16:00
09/01/2020 2 Andlise de do~cume|?tos dos inscritos .
14/01/2020 e preparacao de listagens com o SME Equipe SME
Resultado PARCIAL do processo
Site oficial da Prefeitura
15/01/2020 Publicacdo de Ilstaggm com Municipal .de Vespasiano SME "
Resultado Parcial www.vespasiano.mg.gov.br e Comunicacao
murais (SME e Prédio da PMV)
SME - Rua Nossa Senhora de
L 135 - -
16/01 e Periodo de RECURSO referente ourdes, 135 - Centro
17/01/2020 listagem de Resultados Parciais Vespasiano - MG Parte Interessada
Hordrio: 12:00 as 16:00
Referéncia: Praga da Matriz
SME - Rua Nossa Senhora de
Lourdes, 135 - Centro -
21/01/2020 Resultado dos Recursos Vespasiano - MG
Hordario: 12:00 as 16:00
Referéncia: Praca da Matriz
Publicagdo de Classificagdao OFICIAL I\Slllziioc?cjldiavzr:f?sti;;i SME -
22/01/2020 | do Processo Seletivo Edital 001 /2019 pal P ST
e listagem 12 chamada www.vespasiano.mg.gov.br e Comunicagdo
murais (SME e Prédio da PMV)

Sujeito a alteragdo. Quaisquer alteragGes serdo publicadas site oficial da Prefeitura Municipal de Vespasiano
WWW.vespasiano.mg.gov.br
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PREFEITURA DE
VESPASIANO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 005/2019
ANEXO V - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 005/2019
Formulario para interposicao de recurso

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO - SME, publicado no Edital n2 005/2019 na data 13/12/2019, realizado na SME, Rua Nossa Senhora
de Lourdes, n° 135, Centro - Vespasiano/MG.

L RN , portador do documento
de identidade n9........ccooevuvrrveerieeeennnnn. S CPF e candidato(a) a uma vaga no Processo
Seletivo Simplificado Na FUNGA0 de .....coeecuviiiiicieeeeecee e , apresento recurso junto a esta

Secretaria, contra decisdo da Equipe da SME;

A decisdo, objeto de contestagdo é: (explicitar qual decisdo esta contestando).

Assinatura do candidato

(Assinatura do servidor que receber
0 recurso)

A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE TECNICA DA SME:
ANALISE DA EQUIPE TECNICA DA SME

A interposicdo de Recurso do inscrito no Processo Seletivo, Edital 005/2019 foi:
( ) DEFERIDA ( ) INDEFERIDA
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