PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTUCA - SP !’
CONCURSO PUBLICO 01/2019 ﬁ\\
EDITAL DE ABERTURA COMPLETO @ PJC@

assessoria
onsultoria

O Prefeito Municipal de Motuca, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia
com a Legislacdo Municipal, Estadual e Federal, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, realizara Concurso Publico de Provas Objetivas, Pratica e de Titulos, para
preenchimento de vaga existente e formacédo de Cadastro de Reserva (CR) para os Cargos do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Motuca

O presente Concurso Publico destina-se aos Cargos previstos neste Edital e para o preenchimento efetivo
de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou ainda para outras vagas
que forem criadas e necessarias a Administragdo Municipal.

ile INFORMACOES PRELIMINARES

1.1- Os Cargos serdo regidos pelo Regime da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT e conforme
disposicdes constantes na legislacdo Municipal, Estadual e Federal vigente.

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico sera a Apta Assessoria e
Consultoria Ltda.

1.3- O presente Concurso Publico ter4 validade de (2) dois anos, podendo ser prorrogado por, no maximo, o
mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Motuca;

1.4- Os Extratos de todas as publicagdes relativas ao presente Processo Seletivo, até a homologacao do mesmo
serdo realizadas oficialmente no Jornal Folha Central e no seguinte endereco eletronico
www.aptaconcursos.com.br e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Motuca, localizada na Rua
Sao Luiz, 111 - Motuca/SP, portanto, € de inteira responsabilidade dos candidatos 0 acompanhamento de todas as
publicacdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados
ou solicitados ao e-mail contato@aptarp.com.br ou pelo telefone (16) 3632-2277, de segunda a sexta-feira, Uteis,
das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instru¢Bes especiais que regulardo todo o processo de sele¢cdo ora instaurado, sob a
coordenacdo da Comissdo Organizadora fiscalizadora o Processo Seletivo conforme Portaria n°® 2547 de
09/12/2019.

2- DOS CARGOS

2.1- Os Cargos, codigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos requisitos
sdo os especificados conforme quadro a seguir:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cad. Cargo Vagas Carsi?ngﬁrj“a Salario Base R$ Escolaridade e Exigéncias
Operador de Fundqmental Inco_mpleto, com
01 . 1 44h R$ 1.327,88 Carteira Nacional de
Maquinas s .
Habilitacdo, categoria D.
ENSINO MEDIO COMPLETO
Cad. Cargo Vagas CarS%artnI;?];alma Salario Base R$ Escolaridade e Exigéncias
Ensino Médio Completo e
residir em Motuca, conforme
Lei Federal n® 11.350, de 5 de
Agente Comunitario outubro de 2006 e suas
02 de Saude 1 40h R$1.311,75 alteracdes na Lei Federal n°
13.595, de 5 de janeiro de
2018. Carteira Nacional de
Habilitacdo, Categoria A.
03 Bercarista 1 44h R$ 1.047,30 Ensino Médio Completo.

Concurso Publico N° 01/2019 - Prefeitura Municipal de Motuca/SP - Pagina 1



http://www.aptaconcursos.com.br/
mailto:contato@aptarp.com.br

04

Escriturario

44h

R$ 1.047,30

Ensino Médio Completo e
Conhecimento de Informéatica.

05

Recreacionista

44h

R$ 1.047,30

Ensino Médio Completo.

ENSINO SUPER

IOR COMPLETO

Cargo

Vagas

Carga Horéria
Semanal

Saléario Base

Escolaridade e Exigéncias

Analista Juridico

40h

R$ 2.290,68

Diploma de nivel superior em
direito com inscricao perante a
OAB (Ordem dos Advogados
do Brasil).

07

Coordenador
Pedagogico

44h

R$ 2.290,68

Licenciatura plena em
Pedagogia com habilitacdo em
Administracdo  Escolar ou
Supervisdo Escolar e
experiéncia minima de 03
(trés) anos em  efetivo
exercicio.

08

Diretor de Escola

44h

R$ 2.997,72

Licenciatura plena em
Pedagogia com habilitagdo em
Administracdo  Escolar  ou
Supervisao Escolar e
experiéncia minima de 05
(cinco) anos em efetivo
exercicio do magistério.

09

Engenheiro Civil

40h

R$ 3.596,46

Ensino Superior em
Engenharia, com  registro
profissional no Conselho de
Engenharia — CREA.

10

Médico Plantonista

12/24

R$ 82,86

Ensino Superior em Medicina,
com especializagdo em Clinica
Geral e inscricdo no Conselho
Regional de Medicina — CRM.

11

Médico
Ginecologista

10

R$ 3.596,46

Ensino Superior em Medicina,
com especializacdo em
Ginecologia e Obstetricia e
inscricao no Conselho
Regional de Medicina — CRM.

12

Médico Psiquiatra

10

R$ 3.596,46

Ensino Superior em Medicina,
com especializacéo em
Psiquiatria e inscricdo no
Conselho Regional de
Medicina — CRM.

13

Médico Clinico Geral

10

R$ 3.596,46

Ensino Superior em Medicina,
com especializagdo em Clinica
Geral e inscricdo no Conselho
Regional de Medicina — CRM.

14

Médico Clinico
Saude da Familia

20

R$ 5.299,14

Ensino Superior em Medicina,
com especializagdo em Clinica
Geral e inscricdo no Conselho
(CRM).

15

Professor Substituto
- PEB I

Hora Aula

R$ 16,14
Hora Aula

Licenciatura plena em: Letras,
Matemética, Ciéncias, Historia
ou Geografia.

16

Professor de Educ.
Basica - PEB |

30h

R$ 1.598,68

Curso de Pedagogia ou
Normal Superior de
Graduacdo correspondente a
Licenciatura Plena.

2.2- De acordo com as Leis Federais n° 11.350/06 e 13.595/18, O Agente Comunitario de Salde devera
residir na cidade de Motuca/SP, desde a data da publicacdo do edital do Concurso, bem como em todo o periodo
gue estiver prestando servicos a municipalidade. No ato da nomeacéo o candidato devera comprovar que reside
desde a data da publicacdo do Edital na Cidade de Motuca/SP. A mudanca de residéncia do candidato do municipio
de Motuca implica em dissolucéo do vinculo de trabalho.
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2.2.1- Serao aceitos como documentos comprobatoérios de residéncia os seguintes documentos, conta de
luz, telefone ou correspondéncia que contenha o nome e o enderec¢o do candidato.

2.2.2- Se o comprovante de residéncia estiver em nome dos pais, devera ser juntada cépia do RG do
candidato.

2.2.3- Na ocorréncia de residéncia através de aluguel, serd aceita declaracdo do locatario, com firma
reconhecida, informando o endereco completo e o nome do locador, anexada cépia de comprovante de
residéncia em nome do locatario.

2.3- Os candidatos habilitados, quando da convocacéo para manifestacéo de interesse para assumir 0 cargo, serao
inscritos em Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada para Agentes Comunitarios de Saude, conforme a
Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, alterada pela Lei n° 13.595, de 05 de janeiro de 2018.

2.3.1 - Durante o curso, o candidato devera contar com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento). A realizagdo do Curso Introdutério de Formacgdo Inicial e Continuada ficard sob total
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Motuca/SP.

2.3.2 - O candidato ndo sera remunerado, em hip6tese alguma, pelo periodo em que estiver realizando o
Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, bem como néo sera fornecida alimentacao durante o
periodo do curso. Todas as despesas relativas a participacdo do candidato no Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada correrdo as expensas do préprio candidato.

2.3.3 - A fim de possibilitar a participacdo no curso, a municipalidade ira disponibiliza-lo em horario diurno e
noturno. A duracdo do curso serd de 40 (quarenta) horas, sendo de segunda a sexta-feira durante uma
semana, se em periodo integral diurno ou durante duas semanas, de segunda a sexta-feira, se em periodo
noturno.

2.3.4 - Caso o Agente Comunitario de Saude ndo obtenha o aproveitamento exigido no Curso Introdutério
de Formacédo Inicial e Continuada, serd desclassificado do Concurso Publico, por ndo preencher os
requisitos para o exercicio da atividade nos termos das Leis Federais n°® 11.350/06 e 13.595/18.

2.4- As provas objetivas para cada um dos cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos diferentes uns
dos outros, tornando-se possivel a realizacédo de inscricdo para mais de um cargo a quem se interessar:
HORARIO “A” HORARIO “B”
Bercarista Agente Comunitario de Saude
Escriturario Recreacionista
Coordenador Pedagdgico Diretor de Escola
Professor de Educ. Béasica - PEB | Professor Substituto - PEB Il

2.4.1 - Os periodos citados acima NAO correspondem obrigatoriamente e sequencialmente a manha e
tarde. Tal disposi¢éo sera avaliada no fechamento das inscrices para uma melhor logistica de distribuicdo
de escolas. Para conhecimento dessa informagéo serd necesséario acompanhar a divulgacdo do Edital de
Convocacéo conforme anexo Ill — Cronograma.

2.4- As atribuicdes dos Cargos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribui¢cbes dos Cargos.

3-

DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA A NOMEACAO NOS CARGOS
3.1- Ter sido classificado neste Concurso Publico;

3.2- Possuir, no ato da Nomeacéo, a escolaridade minima exigida para o provimento do Cargo, bem
como 0s requisitos constantes no Item 02 deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade
obtidos no exterior (certificados, diplomas, historico escolar) poderdo ser aceitos para fins de Nomeacao
somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes
documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducgéo
publica e juramentada;

3.3- Para Fung¢bes de Ensino Superior, quando houver, no momento da Nomeacéo o candidato devera
comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduac¢éo com a data da colagéo
de grau;

3.4- Quando houver Fun¢des que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
Nomeacédo, documento de registro no respectivo Conselho de Classe;

3.5-  Apresentar todos os documentos pessoais RG, CPF e Titulo de Eleitor junto com a Certiddo de
quitacao eleitoral (http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)
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4-

4.1-

3.5.1- Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o
certificado de regularidade no servico militar se do sexo masculino;

3.6- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do
Decreto Federal n°® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

3.7- Submeter-se, por ocasido da Nomeacéao, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério,
a ser realizado pela Administracéo ou por sua ordem, para constatacao de aptidao fisica e mental,

3.8- Ter plena aptidéo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuicdes para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecéao realizada pela Medicina do Trabalho
da Administragao Publica;

3.9- Né&o ter sofrido nenhuma condenacéo em virtude de crime contra a Administracéo;

3.10- Nao registrar antecedentes criminais: estadual e federal, impeditivos do exercicio do Cargo Publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

3.11- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Nomeacéo e nado ter completado 75
(setenta e cinco) anos, idade para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

3.12- N&o poderad estar exercendo cargo, emprego ou fungdo publica, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal, salvo nos casos previstos na lei. Desta forma devera apresentar no ato da Nomeagéo
declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e pensao;

3.13- Na&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa;

3.14- Os candidatos aprovados somente serdo convocados por meio de edital divulgado com
antecedéncia de 48h e a atribuicdo das aulas sera realizada pela Secretaria Municipal de Educacéo de
Motuca de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Prefeitura. O candidato, no ato da
Contratacao, ndo deverd estar incompatibilizado para Contrato no cargo ao que prestou o Concurso Publico;

3.15 - A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do
presente Concurso Publico.

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no Cargo.

4.2-

4.3-

As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico
www.aptaconcursos.com.br, no periodo de 24 de dezembro de 2019 a 27 de janeiro de 2020;

4.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

4.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancério
correspondente & inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulério de Inscri¢cdo disponibilizado, bem como pela
correta impressédo do Boleto Bancério para pagamento.

4.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, 0o
mesmo devera requerer condi¢cbes diferenciadas para realizacdo da Prova em conformidade com o item 7
deste edital.

4.2.4- Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo, salvo o candidato que obtiver a
isencéo.

4.2.5- Ao inscrever-se o candidato estard declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que
conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

Os valores correspondentes as taxas de inscri¢cdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida do

Cargo Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Fundamental Incompleto R$ 40,00
Ensino Médio Completo R$ 50,00
Ensino Superior Completo R$ 70,00

4.3.1- - Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscrigao.
4.3.2- Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.
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4.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do
mesmo.

4.3.4- O Boleto Bancéario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 27 de janeiro de 2020.

Por ocasido da Circular n°® 4656/2014 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
(boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e nao terdo a
devolucéo do valor pago.

4.3.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do boleto dia
27 de janeiro de 2020.

4.3.6- Apos esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

4.3.7- Nao sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em
conta corrente, ou por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento
da inscricao.

4.3.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o0 pagamento nao puder ser
realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo nédo sera efetivada. Em caso de néo
confirmagcdo do pagamento agendado, o candidato deverd solicitar ao banco no qual efetuou o
agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na
data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato
Bancério da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovagédo do pagamento.

4.3.9- Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.

4.3.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscrigcdo
realizada, a mesma néo serd efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacéo do valor.

4.4- A Prefeitura Municipal de Motuca e Apta — Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizam por solicitacdes
de inscricdes néo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo e acesso a
internet, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta
Assessoria e Consultoria EIRELI. que impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitacdo da
inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros na leitura do cddigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de
ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por
ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de
atendimento bancério.

4.5- Erros de digitacdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI, pois sdo dados necessarios para a consulta
da inscri¢do através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificacdo Final. Erros de digitac&o referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao
Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida corre¢cdo na Lista
de Presencga.

4.6- As informag8es prestadas no Formulério de Inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato,
podendo A Prefeitura Municipal de Motuca excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada
ap6és a nomeacdao do candidato este serd exonerado.
4.6.1- O candidato sera o unico responsavel pelas informag8es prestadas no Formulario de Inscricao, as
quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cbes estabelecidas neste
Edital, e nas instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Concurso Publico, que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.
4.6.2- Em atendimento as disposi¢cfes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, os quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratacao:

4.7- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo do Cargo Publico ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato deve verificar
as exigéncias para o Cargo Publico desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade
minima exigida.

4.8- Depois de efetivadas as inscricbes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por

qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscrigdo, em hipotese alguma, salvo nos
casos de cancelamento, suspensao ou ndo realizacdo do Concurso Publico.
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4.9- Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos.

4.10- Qualquer condicdo especial para participacdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e a Apta Assessoria e Consultoria EIRELIL. por casos excepcionais que nao
tenham sido comunicados no prazo devido.

5= DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 - Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade
para a integracdo social, em conformidade com o artigo 5° do Decreto Federal n° 5.296/04.
5.1.1 - Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de
corregdo.

5.2 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, conforme
estabelecido no Decreto Federal n° 9.508, de 24/09/2018.

5.3 - Em obediéncia ao Decreto Federal n°® 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.
5.3.1 - O resultado da aplicacdo do percentual de que trata o item anterior, tem que, no minimo, ser maior
ou igual a 1 (um) inteiro, devendo ser elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente, somente se o
resultado da fracao for superior a 1,8 e assim sucessivamente.

5.4 - No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s), o candidato com deficiéncia classificado
em 1° lugar na lista de vagas reservadas serd convocada para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 212, a 41 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade de
Concurso Publico.

5.5 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condicdo no Formulario de Inscricdo
e obrigatoriamente proceder o envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

5.5.1 - O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, a assinatura e o CRM do profissional.

5.6 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condicdo no Formulario de Inscricdo
e obrigatoriamente enviar a Declaragcdo (anexo IV) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo
Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID juntamente, nos termos solicitados, até dois dias
uteis apds o encerramento das inscri¢cdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A Apta
Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. As despesas
relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A Apta Assessoria e Consultoria
EIRELI. e A Prefeitura Municipal de Motuca néo se responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados.

5.6.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaragéo (anexo V) ficardo anexados
ao formulario de inscricdo e ndo serdo devolvidos apds a homologacdo do Concurso Publico e tera validade
somente para este Concurso Publico.

5.7 - Os candidatos que nao entregarem a documentacao solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim
ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizacdo da prova escrita, bem como ndo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢cdes que os demais
candidatos.

5.8 - Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condi¢cdes especiais previstas no Decreto N° 9.708, de
24 de setembro de 2018 e participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

5.9 - Os beneficios previstos deveréo ser requeridos por escrito, na Declaragédo (anexo V) juntamente com o Laudo
Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, até
dois dias uteis ap0s o encerramento das inscrigcdes via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI.

5.9.1 - Fica assegurado o0 acesso as seguintes formas de realizagdo da prova objetiva:
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a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua
prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicagcdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24;

b) fiscal ledor;

c) designacéo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

e) Tempo adicional para realizacdo das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

5.10 - A ndo solicitacdo das condi¢Bes especiais para realizacdo da Prova Escrita, conforme estabelecido neste
Edital eximira a Apta Assessoria e Consultoria EIRELI e a Prefeitura Municipal de Motuca, de qualquer providéncia.

5.11 - A divulgacao da Classificacdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo somente os
candidatos classificados com deficiéncia.
5.11.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5.12 - O candidato esté ciente que a entrega do Laudo e da Declaracdo (anexo 1V) juntamente com a realizagédo da
prova objetiva ndo significa que ele serd automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada
pela Prefeitura Municipal de Motuca.
5.12.1 - Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de Motuca, que terd a assisténcia médica do Trabalho que definird o enquadramento de
sua situagdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuicbes do Cargo
pretendido.
5.12.2 - A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
5.12.3 - Nao havendo a confirmacéo da deficiéncia do candidato registrada no Formulério de Inscricéo, o
candidato sé voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condicdes estabelecidas do presente Edital.

5.13 - ApGs a Nomeacao do candidato no Cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, mudanca ou readaptacao de Cargo.

5.14 - A nado observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes do item 6 e subitens implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

5.15- A Prefeitura Municipal de Motuca e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas de postagens,
possiveis autenticagdes cartorarias e despesas médicas para emissdo do Atestado Médico.

6 - DAS PROVAS E FASES

6.1 — O Presente Concurso Publico sera distribuido nas seguintes fases: Prova Obijetiva, Prova de Titulos e Provas
Praticas. Conforme quadro a seguir.

Cargos Fases

Agente Comunitario de Salde, Bergarista, Escriturario,
Recreacionista, Analista Juridico, Engenheiro Civil, Médico
Plantonista, Médico Ginecologista, Médico Psiquiatra
Médico Clinico Geral, Médico Clinico Saude da Familia

Prova Objetiva

Coordenador Pedagégico, Diretor de Escola, Professor

Substituto - PEB I, Professor de Educ. Béasica - PEB | Prova Objetiva e Prova de Titulos

Operador de Maquinas Prova Objetiva e Prova Pratica

6.1.1- As Provas Obijetivas visam aferir as no¢c8es basicas relacionadas diretamente com a escolaridade exigida;
6.1.2- As Provas de Titulos visam aferir o conhecimento relacionado ao desempenho das atividades inerentes;
6.1.3- As Provas Préticas visam aferir a experiéncia relacionada ao desempenho das atividades inerentes;
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6.2 — Os candidatos NAO receber&o informagées ou convocagées individuais via Correio ou por e-mail em qualquer
fase do Concurso Publico, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o0 acompanhamento das publicacdes
referentes a este Concurso Publico.

7- DA REALIZACAO OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — A realizacdo da Prova Obijetiva esta prevista para o dia 16 de fevereiro de 2020 (DOMINGO), Desde que néo
haja qualquer imprevisto, conforme data indicada no Anexo Il — Cronograma, em locais a serem oportunamente
divulgados.

7.2 — Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de Motuca, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manha/tarde), ou em 2
(dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas escritas também poderdo ser realizadas em
outras cidades da regido, independentemente do endereco residencial informado no ato da inscricdo pelos
candidatos.

7.3 — O Edital de Convocacédo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizacao das
Provas esta previsto para ser publicado conforme anexo lll.
7.3.1 — Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacao da Prova Escrita. Nesse
caso, a alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizacdo da prova no site www.aptaconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

7.4 — A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Motuca ndo se responsabilizara por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou
coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

7.5 — N&@o havera a possibilidade de solicitagcdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva em data,
horéario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacéo para Prova Objetiva referente ao seu Cargo
neste Concurso Publico.

7.6 — O candidato deverd comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificacdo com foto original, séo
considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranc¢a Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classes
gue por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB,
CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia nos termos da Lei n° 8.603/88). Juntamente com o Comprovante de Inscricdo (boleto impresso com o
comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecanica de pagamento), caneta esferogréfica azul ou preta,
lapis e borracha.

7.7 — Ap6s o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a
entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

7.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrdnico que estiver portando e LACRAR seu celular em involucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do invélucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura
o candidato estiver portando.

7.9 — Durante a realizacdo da Prova Obijetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletronico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relogios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de
prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
7.9.1 — Podera no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicagéo.

7.10 — O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado, juntamente
com bolsas e outros pertences em sua sala.

7.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, 0 mesmo serd imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno
de Questbes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

7.12 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a
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qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.

7.13 — Para a realizacdo da Prova Escrita, cada candidato recebera uma copia do CADERNO DE QUESTOES
referente a Prova Objetiva de seu Cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e horario
de prova, sala, nome completo, Cargo e nimero de inscricdo no Concurso Publico.

7.14 — Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracao e sequencia das paginas, bem
como a presenca de irregularidades graficas que poderéo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de
Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em
ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.
7.14.1 — O Caderno de Questfes é o0 espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.
7.14.2 — No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de
Sala que proceda a anotacéo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior andlise e deciséo por
parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de precluséo recursal.
7.14.3 — O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para a corre¢do das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR
MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificacao.
7.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato € o unico responsével pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicara na automética eliminacdo do candidato deste Concurso Puablico.
7.14.5 — O Gabarito de Respostas serd corrigido por meio Optico, portanto, devera ser preenchido
corretamente, com caneta esferogréafica azul ou preta. Para cada questdo o candidato deverd assinalar
apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo
de borracha ou liquido corretivo.
7.14.6 — Nao serao consideradas as questfes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questfes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado &s
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcao,
acarretando anulacgao parcial ou integral do gabarito do candidato.
7.14.7 — O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme
item 1.5 nas datas previstas no Anexo Il - CRONOGRAMA.

7.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes ao deixar em definitivo a sala de provas.

7.16 — Em nenhuma hipétese o Caderno de Questfes serd considerado ou revisado para corre¢do e pontuacéo,
nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuagdo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de
Respostas do candidato.

7.17 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

7.18 — Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local
de prova, devendo retirar-se imediatamente.

7.19 — Durante a realizagdo a prova nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados,
exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

7.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagcao da Prova Escrita, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local estabelecido
pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentagédo a
candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacao de prova até o local onde a crianca e 0 acompanhante
estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianca ndo podera
permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacéo de
prova durante a amamentacdo. Nao haver4 compensacdo do tempo de amamentagdo ao tempo de prova da
candidata.

7.21 — As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os contetidos constantes do Programa de Prova de cada
Cargo, constantes em anexo a este Edital.

7.22 — Na elaboragdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levarda em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.
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7.23 — A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Motuca ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos
Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissdo de Concurso Publico nédo
fornecera e ndo recomendara a utilizacdo de apostilas especificas.

7.24 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Cargo, ficando
livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteldos apresentados no
Programa de Prova de seu Cargo, constante deste Edital.

7.25 — O tempo de duracéo da Prova Obijetiva sera de até 3 (trés) horas.

7.26 — O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagcdo da Prova Objetiva ap6s 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7.27 — A Prova Objetiva serd composta de questfes de mudltipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D)
sendo que apenas uma é a correta.

7.28 — As questbes de mudltipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
guestao valera 2,5 (dois e meio) pontos.

7.29 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que nao obtiver, no minimo, a nota 50
(cinquenta).

7.30 — Caso alguma questéo venha a ser anulada, a mesma sera considerada correta para todos os candidatos, de
modo que a sua pontuacao sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.31 — As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questbes de acordo com o descrito ho quadro abaixo:

DENOMINAGAO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

20 gquestdes — Portugués

Operador de Maquinas B L.
20 questdes — Matematica

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

Berg_ans} a 10 questdes — Matematica
Escriturario

Recreacionista 20 questdes — Conhecimentos Especificos
ENSINO SUPERIOR

15 questbes — Portugués
5 questdes — Matematica
20 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR / EDUCAGAO

Analista Juridico
Engenheiro Civil

Coordenador Pedagogico 10 questbes — Portugués

Diretor de Escola 10 questdes — Conhecimentos Pedagdgicos
Professor de Educacéo Basica - PEB | q . ) g g
Professor Substituto - PEB II 20 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR / SAUDE

Médico Clinico

Médico Clinico Saude da Familia 5 questdes — Portugués
Médico Ginecologista 15 questbes — SUS e Etica Médica
Médico Plantonista 20 questdes — Conhecimentos Especificos

Médico Psiquiatra

7.31.1- As Prova de Lingua Portuguesa e matematica visa aferir as nocdes basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;

7.31.2- -As Provas de Conhecimentos Especificos visa aferir as no¢8es relacionadas ao conhecimento e o
desempenho das atividades inerentes.
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7.32 - O programa das provas € o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposicéo dos candidatos no endereco eletrénico www.aptaconcursos.com.br.

8- DAS PROVAS DE TiTULOS

8.1- Concorrerdo a prova de titulos todos os candidatos conforme tabela estabelecida no item 6.1 que atingirem
o percentual estabelecido no item 7.29.
8.1.1- Os comprovantes de titulacdo deverdo ser entregues na data designada para as provas objetivas;

8.2- Serédo considerados para a Prova de Titulos:
a) Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Pos-Graduagao/Especializagdo “Lato Sensu” com carga
horaria minima 360 horas devidamente registrados no Ministério da Educacao;
b) Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Mestrado devidamente registrados no Ministério da
Educacéo;
c) Certificados de conclusdo de cursos/diplomas de Doutorado “Stricto Sensu” devidamente registrados no
Ministério da Educacéo.

8.3- Os titulos serédo pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuacéao Quantidade
Especializacdo “Lato Sensu’- carga horaria minima 360 horas 1,0 (um ponto) maximo um titulo
Mestrado “Stricto Sensu” 2,0 (dois pontos) maximo um titulo
Doutorado “Stricto Sensu” 3,0 (trés pontos) maximo um titulo

8.3.1- A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar 06 (seis) pontos.

8.3.2- Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a
classificagéo final.

8.3.3- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagao” e ndo de “aprovacgéo”.

8.3.4- Os documentos comprobatoérios da titulacdo deverdo ser entregues em cOpias e estes ndo seréao
devolvidos aos candidatos, independente de habilitacdo, ou ndo, do candidato, ou mesmo apés o término
do prazo do Concurso Publico.

8.3.5- Os pontos poderao ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pos-graduacgdo, podendo o
candidato apresentar dois certificados apenas no nivel de poés-graduagao “Lato Sensu”.

8.3.6- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacéo, sendo que estes deverdo ser analisados e
serdo pontuados conforme tabela do item 8.3.

8.4- A pontuagdo aferida sera acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificagdo.

8.5-  Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 8.3 deverdo entregar os documentos
comprovantes, para a pontuacao por titulacdo, na data e horario designado para a prestacdo da prova objetiva dos
respectivos cargos. E recomendada a preparacéo da documentacéo, nos moldes exigidos, com antecedéncia.
8.5.1- Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulacdo em
envelope lacrado, anexando na parte externa do envelope o Anexo V — Formulério de Entrega de
Titulos, disponivel junto aos anexos deste edital (abaixo), preenchendo com o ndmero de inscrigdo, nome
completo, o cargo publico pretendido e a relacéo de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto para
comprovacao da entrega, que lhe sera devolvido;
8.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador ou Fiscal indicado para tanto, na Sala de
Coordenacéo, ao término de sua prova objetiva, devendo o(s) mesmo(s) assinar o canhoto (comprovante de
entrega) do Formulario de Entrega de Titulos;
8.5.3- Na&o serdo aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;
8.5.4- Na&ao serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horario diferente dos
previstos e nem encaminhados via postal.
8.5.5- Na&o sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (envelope,
formulario de entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicacdo ou por funcionéarios do local de
provas, ndo importando as razdes alegadas. Também nado sera permitido a troca ou empréstimo de
materiais entre os candidatos, a fim de evitar perturbacbes que atrapalhem a realizagdo da prova pelos
outros concorrentes.
8.5.6 - Os titulos entregues néo serdo devolvidos aos candidatos e serdo inutilizados depois de decorrido o
prazo de 90 dias corridos, contados da data da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico.

o- DAS PROVAS PRATICAS

9.1 — A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 16 de fevereiro de 2020 (DOMINGO), Desde que
ndo haja qualquer imprevisto, conforme data indicada no Anexo Ill — Cronograma, em locais a serem
oportunamente divulgados no Periodo da tarde.

9.2 — Os candidatos serdo submetidos a Prova Pratica que avaliara as habilidades dos candidatos em relagédo ao
desempenho das fun¢Bes, de acordo com as atribuigcbes do Cargo, conforme previsto no anexo deste edital.
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9.2.1 — Seré obrigatéria a apresentacdo da CNH (Carteira Nacional de Habilitacdo original) na categoria
exigida para o Cargo neste Edital, com foto, dentro da validade e fazendo uso de 6culos (ou lentes de
contato) quando constar a exigéncia na CNH.

9.3- Ndo havera a possibilidade de solicitagcdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Termo de Convocacdo para Prova Pratica referente ao seu cargo
neste Concurso Publico.
9.3.1- Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.
9.3.2- Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das praticas em
virtude de afastamento do candidato do local de prova.

9.4- Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo apresentar-se na data, local e horario definido no
Edital de Convocacdo da referida prova portando: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagbes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou, Conselhos de Classes
gue por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB,
CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia nos termos da Lei n°® 9.503/910).

9.5- Durante a realizacdo das Provas Préticas os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrbnico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrbnicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de
prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a
utilizacdo destes materiais, serd caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato
deste Concurso Publico.

9.5.1- No momento da entrada dos candidatos no local das Provas Praticas sera solicitado pelo avaliador

gue os candidatos que estejam portando qualquer um dos aparelhos eletrénicos discriminados

anteriormente que DESLIGUEM-OS TOTALMENTE.

9.8- A Prova Prética visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as habilidades do
candidato no desempenho das atividades inerentes a funcdo de acordo com a atribuicdo de cada cargo.

9.9- A Prova Pratica de carater ELIMINATORIO seréa avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos que seréo
somados a nota da Prova Obijetiva, sendo que o candidato que ndo atingir no minimo 50 (cinquenta) pontos na
Prova Pratica estara automaticamente desclassificado

9.10- A prova prética seguira os seguintes critérios: Avaliacdo do manuseio do veiculo.

10- DA ELIMINACAO

10.1- Seréa eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 - Apresentar-se ap0s o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de

realizacé@o da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 - Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6 e também conforme a

exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

10.1.3 - For surpreendido, durante a realizagcdo da prova, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-

se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo propria

ou de terceiros;

10.1.4 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou

diferentemente das orientacdes deste Edital:
a) Equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréfica, controle de alarme
de carro e/lou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que
devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica, contendo os
objetos pessoais do candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da carteira durante
todo o periodo de aplicacado do concurso e podendo ser aberto apds a conclusédo da prova e
somente fora do local.
b) Livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo e impressos
gue ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

10.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

10.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as

autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

10.1.7 - Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os

permitidos;
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10.1.10 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

10.1.10 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 - Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
10.1.12 - Nao permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impresséo digital durante a realizacdo da
prova,;

10.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;
10.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo
determinado;

10.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéao;
10.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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11- DA CLASSIFICAGCAO

11.1- Os candidatos habilitados serédo classificados dentro dos Empregos, em ordem decrescente da Nota
Final.
11.1.1- Quando houver previsdo de apenas Prova Objetiva, a Nota Final sera igual a nota da Prova

Obijetiva
NF = NPO
Onde:
NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na Prova Objetiva

11.1.2- Quando houver previsdao de Prova de Titulos, a Nota Final sera realizada pela soma simples das
pontuacdes obtidas nas Provas Obijetivas e de Titulos, conforme a seguinte formula:

NF= NPO + NPT

Onde:

NF = Nota Final;

NPO = Nota obtida na Prova Objetiva;
NPT = Nota obtida na Prova de Titulos

11.1.3- Quando houver a Prova Objetiva mais a Prova Pratica, a Nota Final ser4 realizada pela média das
pontuac¢des obtidas nas Provas Obijetiva e Prética, conforme a seguinte férmula:

P =(100/QV) x TA, + Prova Prética, onde:
2
P = Pontuacéo do Candidato na Prova Escrita
QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

11.2- Da publicacdo da listagem de classificagdo final, o candidato podera apresentar recurso & Comissdo
Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de correcdo de notério erro
de fato, o qual sera analisado pela empresa APTA ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI. e referendado pela
Comissédo Organizadora fiscalizadora do Concurso Puablico.

11.3- Na hipdtese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
11.3.1- O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término
das inscri¢des.
11.3.2- Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato
que, tenha obtido o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos.
11.3.3- Ainda assim, persistindo o empate apés aplicacdo do item 11.3.2., ser4 dada preferéncia, para
efeito de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”:
11.3.4- Persistindo o empate, serd dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores
de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.

11.4- O resultado com a classificagao final do Concurso Publico sera publicado conforme item 1.5, nas datas
previstas no Anexo lll — Cronograma.

12- DOS RECURSOS

12.1- Caberéo recursos quanto a: relacéo de candidatos indeferidos no pedido de isencao, relacao de candidatos
geral, relagédo de candidatos com deficiéncia, gabaritos, edital de convocacgéo para as provas praticas, pontuacéo de
titulos e resultado final dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicacdo do ato.
12.1.1- Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.aptaconcursos.com.br, realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um
namero de protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.
12.1.2- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das raz6es que motivaram a
solicitacao do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacao ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.
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12.1.3- Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos
recursos, sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagao de
candidatos.

12.1.4- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a
sintese das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteracées no
contetido do mesmo.

12.2- Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacfes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questéo por protocolo ou recursos que
apresentem questdes e/ou Cargos diferentes do selecionado no formulario. Também seréo indeferidos os recursos
enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso
ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do
Formulario de Recurso disponibilizado no site (N&do serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-
mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).
12.2.1- A empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. e/ou da Prefeitura Municipal de Motuca néo se
responsabilizam por solicitacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como qualquer outro fator externo ao site da Apta Assessoria e Consultoria EIRELI que impossibilite o
correto envio do formulério de recurso.

12.3- O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestacdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova
escrita.

12.4- As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.aptaconcursos.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha,
tendo como referéncia sempre o nimero de inscrigao.

12.5- Havendo o deferimento de recurso, poderd haver alteragdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacéo para posicao superior ou inferior,
ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida para
classificacéo.

12.6- Apébs o julgamento de todos os recursos interpostos, serd divulgado o Gabarito Oficial e
Classificacdo Final com as alteracdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente
protocolados, ndo cabendo recursos adicionais.

12.7- A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

13- DA CONTRATACAO

13.1- A aprovacéo no Concurso Publico assegurard a expectativa de direito a nomeagcéo, ficando a concretizagéo
desse ato condicionada a observancia das disposicbes legais pertinentes, a lei eleitoral, a disponibilidade
orcamentaria da Prefeitura Municipal de Motuca e da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do

Concurso Publico.

13.2- A nomeacdo dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final, far-se-4 Prefeitura Municipal de
Motuca, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas posteriormente,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo que os candidatos estéo sujeitos ao estagio probatério
nos termos legais e constitucionais.

13.3- A convocacao sera feita pelo setor competente da Prefeitura Municipal de Motuca que determinard o
horério, dia e local para a apresentagéo do candidato.
13.3.1- A convocacao sera realizada por meio de publicacdo no Jornal Folha Central, devendo o candidato
apresentar-se a Prefeitura Municipal de Motuca no prazo estabelecido, ficando de inteira responsabilidade
do candidato manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Motuca, apds a homologacéao.
13.3.2- Perdera os direitos decorrentes da aprovacao no concurso o candidato que ndo comparecer na
data, horario e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Motuca.

13.4- Por ocasido da nomeagédo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos originais e cépias
relativos a confirmacao das condigfes estabelecidas nos Itens 2 e 3 e seus subitens.

13.5- O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, sera
investido no cargo publico se atendidas as Escolaridade e Exigéncias constantes do presente edital.
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14- DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1- Ainscricao do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacéo das condigfes
do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

14.2- A determinacdo do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

14.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Motuca o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
namero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

14.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.5- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Motuca por ocasido do
provimento do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e o seu prazo de validade, podendo o
candidato que vier a ser convocado ser investido no Cargo Publico se atendidas, a época no ato da contratacao,
todas as exigéncias para a investidura.

14.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que sera mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a
gualquer candidato alegar desconhecimento.

14.7- A Prefeitura Municipal de Motuca reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necesséarias para garantir a corre¢do dos procedimentos a ele relativos ou deles
decorrentes.

14.8- Decorridos 140 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer Obice, é facultada a
incineragdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

14.9- Cabera ao Prefeito da Prefeitura Municipal de Motuca a homologacao dos Resultados Finais.

14.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI., juntamente com a
Comissédo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

14.11- A Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. ndo autoriza a comercializagédo de apostilas em seu nome e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

14.12 A Prefeitura Municipal de Motuca e a Apta Assessoria e Consultoria eximem-se das despesas com viagens e
estada dos candidatos para prestar as provas objetivas.

14.13- Integram este edital os anexos:
Anexo | - Atribuicdo dos Cargos;
Anexo Il - Programa de Provas;
Anexo Il - Cronograma,;
Anexo IV - Declaracdo de Candidato com Deficiéncia

Motuca, 23 de dezembro de 2019.

JOAO RICARDO FASCINELI
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTUCA - SP i
CONCURSO PUBLICO 01/2019 ﬁ\

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS & P @

ssessoria
consultoria

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

- Realizar mapeamento de sua area;

- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- Identificar individuos e familias expostos a situac¢des de risco;

- ldentificar area de risco;

- Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e
atendimento odontolégico, quando necessario;

- Realizar ag6es e atividades de nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencéo Basica;

- Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;

- Estar sempre bem informado, e informar os demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situacdes de risco;

- Desenvolver ac¢des de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promocao da salde e na prevencgao de doengas;

- Promover a educacgdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras;

- Traduzir para a Equipe de Saude da Familia a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe.

ANALISTA JURIDICO

Compete ao Analista Juridico a analise de documento relativo a processos administrativos e judiciais, acompanhar processos
administrativos e sindicancias, aprovar minuta de contrato e editais de licitagdo, acompanhar e promover execugdes fiscais,
analisar documentacgédo referente a requerimentos e demais expedientes, bem como auxiliar o Procurador Juridico na defesa dos
interesses do Municipio em Juizo.

BERCARISTA

Executa servicos de atendimento as criangas de 03 meses a 03 anos em suas necessidades diarias, cuidando da alimentacao,
higiene e recreacéo;

- Auxilia as atividades das criangas para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas;

- Executa as atividades referente a higiene, saude e alimentacdo das criangas, submetendo qualquer ocorréncia de alteragédo
comportamental da crianga ao seu superior hierarquico;

- Mantém permanente contato com os pais e/ou responsaveis informando-os e orientando-os sobre o cotidiano da crianca e seu
desenvolvimento;

- Faz atualizacéo profissional constante, através de curso (Reciclagem Profissional);

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

COORDENADOR PEDAGOGICO

Coordena as atividades de ensino em unidades educacionais, planejando, orientando, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar regularidade no desenvolvimento do processo educativo;

- Realiza estudos e pesquisas relacionados a atividades de ensino, utilizando documentagdo e outras fontes de informagdes e
analisando os resultados de métodos utilizados, para atualizar e ampliar o préprio campo de conhecimento;

- Colabora na fase de elaboragdo do curriculo pleno da escola, opinando sobre suas implicagfes no processo de coordenagao
das atividades docentes, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do sistema de ensino;

- Supervisiona os planos de trabalho e os métodos de ensino aplicados, orientando sobre a execucéo e a selecdo dos mesmos,
bem como sobre o material didatico a utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo educativo;

- Avalia os resultados das atividades pedagodgicas, examinando fichas acumulativas, prontuarios e relatdrios, analisando
conceitos emitidos sobre alunos, indices de reprovacgéo e cientificando — se dos problemas surgidos, para aferir a eficacia dos
métodos aplicados e providenciar reformulagfes adequadas, quando necessario;

- Promove a obtencdo de materiais didaticos indispensaveis a realizacdo de planos de ensino, consultando a diretoria do
estabelecimento, para assegurar o pleno cumprimento dos mesmos;

- Zela pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-o a participar de programas de treinamento e reciclagem,
para manter em bom nivel o processo educativo e possibilitar 0 acompanhamento da evolugdo do ensino no pais;

- Assessora a direcéo da escola, especificamente quanto as decisfes relativas a matriculas e transferéncias, agrupamento de
alunos, organizacdo de horarios de aula e do calendario escola, e acompanha os processos de adaptagdo de alunos
transferidos;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

DIRETOR DE ESCOLA

Dirige, orienta e comanda a unidade escolar em que estiver vinculada, promovendo a coordenac¢do das atividades inerentes ao
ensino nela desenvolvido;

- Supervisiona, coordena , dirige e acompanha as atividades levadas a efeito no &mbito da escola que estiver designado a servir;
- Programa o plano de educacdo determinado pelas algadas superiores do ensino municipal, visando a eficiéncia da unidade
prestando o assessoramento técnico, pedagogico e administrativo para produzir um bom nivel educacional;
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- Atua em perfeita sintonia com os Conselhos Municipais existentes de forma a ouvir os diversos segmentos sociais na tomada
de providéncias em assuntos direcionados a escola;

- Auxilia seu superior imediato na elaboragéo de trabalhos Pedagdgicos e Administrativos;

- Atua no sentido de se fazer cumprir a legislacdo que rege a educagao, bem como o ano letivo, promovendo e presidindo as
reunides que se fizerem necessarias;

- Acompanha o desenvolvimento dos convénios e contratos firmados pelo municipio em assuntos relacionados a escola;

- Mantém informado seu superior imediato de todas as atividades e dificuldades enfrentadas dentro da Unidade Escolar para
juntos tomarem as providéncias cabiveis para o caso;

- Executa demais tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Diretor do Departamento;

ENGENHEIRO CIVIL

Procede a avaliagdo geral das condi¢gbes requeridas para obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgéo, calcula os esforcos e deformagdes previstos na obra
projetada ou que afetem a mesma, consulta tabelas e efetua comparacdes, levando em consideracdo fatores como carga
calculada, pressado de agua, resisténcia aos ventos e mudanca de temperatura, para apurar a hatureza dos materiais que devem
ser utilizados na construgéo.

- Elabora o projeto da construcdo preparando plantas e especificacdes da obra indicando tipos e qualidades de materiais,
equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando célculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-los ao 6rgdo
competente para aprovagao;

- Prepara o programa de trabalho, elabora plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para
possibilitar a orientagao a fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

- Dirige a execucao de projetos, acompanhando as operagfes a medida que avangam as obras para assegurar 0 cumprimento
dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recebidos;

- Consulta outros especialistas, como engenheiros mecéanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos paisagistas, trocando
informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionados a obra a
ser executada;

- Emite laudos e pareceres em matéria de sua especialidade e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

ESCRITURARIO

Executa servigcos gerais de escritério, tais como a classificagdo de documentos e correspondéncia, transcricdo de dados,
lancamentos, prestagdo de informacgdes, arquivo, atendimento ao publico.

- Digita/Datilografa, cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrbes
estéticos, visando a transcri¢do de minutas fornecidas pela chefia;

- Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as
informacdes desejadas;

- Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, ordem alfabética, visando a
agilizacao de informacgdes;

- Efetua controles relativamente complexos, envolvendo interpretacdo e compara¢do de dois ou mais dados: conferéncia de
calculos de licitagBes, controle de férias, controle contabil e/ou outros tipos similares de controle;

- Efetua calculos relativamente complexos, utilizando-se de férmulas e envolvendo dados comparativos: calculos de areas,
metragens de muros e passeios, calculos de juros de mora corre¢cdo monetaria e outros;

- Atende e/ou efetua ligacdes telefénicas, anotando recados ou prestando informacdes relativas aos servigos executados;

- Controla o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro proprio, tendo como finalidade o
encaminhamento ou despacho as pessoas interessadas;

- Redige memorandos, relatérios, oficios, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicacao;

- Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

Opera maquinas rodoviarias, agricolas e tratores, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e
compactar terra e materiais similares prepara concreto e coloca capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros,
auxiliando na execucao de obras publicas.

- Zela pela conservacéo e limpeza das méaquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugao de suas tarefas;

- Opera maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pa mecénica ou cagamba, para escavar e mover terra,
pedras, areia, cascalho e materiais analogos;

- Opera maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, petroleo, gas e outros;

- Opera equipamento de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e cascalho;

- Opera magquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas de madeira, de concreto
ou de ago, em terreno seco ou submerso;

- Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construgcéo de edificios, pistas, estradas e outras obras;

- Opera maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados na construgdo de estradas;

- Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para posiciona-la segundo as
necessidades do trabalho;

- Movimenta a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte elevagdo e abertura, assim como seus
comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra e materiais similares;

- Executa servigos de terraplanagem, tais como remocao, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos,
acabamento e outros;

- Providencia o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade;

- Conduz a maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho;
- Executa as tarefas relativas a verter, em caminhdes e veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos
mesmos;
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- Efetua servicos de manutengdo de maquina, abastecendo — a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar
seu bom funcionamento;
- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB |

Ministra aulas nas quatro séries do ensino fundamental, visando a alfabetizagdo e ao desenvolvimento educacional do aluno;
organiza e promove atividades educativas em estabelecimentos de educacgdo infantil, zelando pela aprendizagem e
desenvolvimento intelectual, social e civico, comprometendo-se com o sucesso de sua agdo educativa na escola.

- Elaboragéo constante de um plano de aula selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino antes de serem aplicadas na sala de aula nos HTPC e HTPCL.

- Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno;

- Execucéo e apoio na elaboracéo de desfile civico e cultural.

- Aplica exercicios de coordenagdo motora, para que as criangas desenvolvam as fungfes especificas necessarias a
aprendizagem da leitura e da escrita;

- Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando
atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informagdes a diretoria da escola e aos pais;

- Desenvolve nas criangcas habitos de limpeza, obediéncia, respeito, religiosidade, tolerdncia e outros atributos morais e sociais,
empregando recursos audiovisuais e outros, para contribuir com a sua educacao e formacao de carater.

- Desenvolver constantemente cursos de capacitacao e reciclagem profissional.

- Executa a carga horaria estabelecida dentro do calendario letivo aprovado pelo 6rgdo competente.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR SUBSTITUTO - PEB I

- Ministra aulas em matéria especifica, de 5 2 a 8 2 séries do ensino fundamental, zelando pela aprendizagem e o
desenvolvimento educacional do aluno e comprometendo-se com 0 sucesso de sua agao educativa na escola e nos momentos
civicos do municipio;

- Elaboracgdo constante de um plano de aula selecionando o assunto, o material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos
fixados, para obter melhor rendimento do ensino antes de serem aplicados na sala de aula nos HTPC e HTPCL;

- Ministra as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes, provas e outros métodos usuais de avaliagéao,
baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento do aluno;

- Execucéo e apoio na elaboragéo de desfile civico ou cultural;

- Executa a carga horéria estabelecida dentro do calendario letivo aprovado pelo érgdo competente;

- Elabora boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando
atividades efetuadas, para manter um registro que permita dar informacdes a diretoria da escola e aos pais;

- Participa da elaboragéo e da execucao do projeto politico-pedagdgico da escola, e de programas educacionais que objetivem
promover a formacéao profissional;

- Desenvolve constantemente cursos de capacitacéo e reciclagem profissional;

- Desenvolve nas criangas habitos de limpeza, obediéncia, respeito, religiosidade, toleréncia e outros atributos morais e sociais,
empregando recursos audios-visuais e outros para contribuir com sua educagéo e formacéo de carater;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

MEDICO CLINICO GERAL

Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem estar do paciente.

- Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico ou, sendo necessério,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

- Registra a consulta médica, anotando em prontudrio proprio a queixa, os exames fisico e complementar, para efetuar a
orientagdo adequada;

- Analisa e interpreta resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando — os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

- Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administra¢éo, assim como cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a sadde do paciente;

- Efetua exames médicos destinados a admisséo de candidatos a cargos em ocupac¢@es definidas, baseando-se nas exigéncias
da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

- Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragBes agudas de saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador;

- Emite atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais;

- Participa de programas de salde publica, acompanhando a implantagdo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizagao
em conjunto com equipe da unidade de saude, a¢cbes educativas de prevencao as doencas infecciosas, visando preservar a
saude no municipio;

- Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades na
unidade de saude, para promover a saude e o bem estar da comunidade;

- Zela pela conservacéo de boas condi¢8es de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

- Preenchimento da CAT nos casos de acidente de trabalho.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO SAUDE DA FAMILIA
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Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salide e o bem estar do paciente.

- Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

- Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisico e complementar, para efetuar a
orientagdo adequada;

- Analisa e interpreta resultados de exames de Raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando — os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

- Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

- Efetua exames médicos destinados a admisséo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias
da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

- Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢cbes agudas de saude, orientando e/ou
executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador;

- Emite atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais;

- Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizacéo
em conjunto com equipe da unidade de salde, acdes educativas de prevengdo as doencas infecciosas, visando preservar a
salide no municipio;

- Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informag8es sobre as necessidades na
unidade de saude, para promover a saude e o bem estar da comunidade;

- Zela pela conservacéo de boas condi¢gfes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

- Preenchimento da CAT nos casos de acidente de trabalho.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA

Faz exames médicos, emite diagnéstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afeccdes do aparelho
reprodutor feminino e érgdos anexos, atende a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica,
empregando tratamento clinico-cirdrgico, para a preservagdo da vida da mae e do filho.

- Examina o paciente fazendo inspecao, palpacao e toque, para avaliar as condi¢cdes gerais dos 6rgaos;

- Realiza exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colposcopio e laminas, para fazer diagndstico preventivo
de afeccdes genitais e orientagdo terapéutica;

- Faz cauterizagéo do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes;

- Executa cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgaos
ou formacgdes patoldgicas;

- Participa de equipe de Saude Publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de prevenc¢do do cancer
ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que afetam a area genital;

- Colhe secregdes vaginais ou mamadrias, para encaminha-las a exame laboratorial, para auxiliar no diagnéstico;

- Faz a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisita ou realiza testes de laboratério, valendo — se de técnicas usuais, para
compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a gravidez;

- Requisita exames de sangue, fezes e urina e interpreta os resultados dos mesmos, comparando —0s com os padrdes normais,
para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidade do sistema RH, diabetes, moléstia hipertensiva e outras
gue possam perturbar a gestacao;

- Controla a evolugdo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a mensuracdo uterina, o foco fetal, a pressao
arterial e o peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas;

- Acompanha a evolugado do trabalho de parto, verificando a dindmica uterina, a dilatagdo do colo do Utero e as condi¢des do
canal do parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da parturiente, para evitar dissocia;

- Indica o tipo de parto atentando para as condi¢Bes do pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados satisfatérios;
- Assiste a parturiente no parto normal, no cirdrgico ou no cesariano, fazendo as intervencdes necessarias, para preservar a vida
da mée e do filho;

- Controla o puerpério imediato e mediato, verificando diretamente ou por intermédio de enfermeira a eliminagdo de loquios, a
involucao uterina e as condi¢cdes de amamentacao, para prevenir ou tratar infec¢des ou qualquer intercorréncia;

- Realiza 0 exame pos — natal, fazendo a avaliacéo clinica e ginecoldgica, para verificar a recuperacéo do organismo materno;

- Preenchimento da CAT nos casos de acidente de trabalho.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PLANTONISTA

Realiza em uma escala semanal (ou as vezes finais de semana) cobrindo as atividades de atendimento urgéncia/emergéncia ou
pronto atendimento em escala de 12 ou 24 horas/dia .

- Realiza avaliagao clinica para decidir sobre internacao e transferéncia de pacientes em emergéncia;

- Emite diagnéstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, para promover
a saude e o bem estar do paciente;

- Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

- Registram a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a
orientagcdo adequada;

- Analisa e interpreta resultados de exames de Raios-X, para confirmar ou informar o diagnostico;

- Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administrac@o, assim como cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a satde do paciente;

- Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades na
unidade de saude, para promover a saude e o bem estar da comunidade;
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- Zela pela conservacéo de boas condiges de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

- Preenchimento da CAT nos casos de acidente de trabalho.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA

Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento psiquiatricos, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem estar do paciente.

- Examina o paciente, utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares;

- Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, 0os exames fisico e complementar para efetuar a
orientagdo adequada;

- Analisa e interpreta resultados de exames, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnéstico;

- Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administra¢@o, assim como cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a salde do paciente;

- Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes ou alteracdes agudas de saude, orientando e/ou executando a
terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao paciente;

- Participa de programas de salde publica, acompanhando a implantagdo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizagao
em conjunto com equipe da unidade de salde, a¢des educativas de prevengdo as doencgas infecciosas, visando preservar a
salde no municipio;

- Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades na
unidade de saude, para promover a saude e o bem estar da comunidade;

- Preenchimento da CAT nos casos de acidente de trabalho.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

RECREACIONISTA

Compreende as tarefas que se destinam a executar sob superviséo, servigos de atendimento as criangas em suas necessidades,
cuidando da alimentacéo, higiene e recreacgéo.

- Participa com a direcdo e com o grupo de professores da elaboragdo da programagédo geral da unidade;

- Mantém-se informado sobre o trabalho dos professores da unidade quanto a programacado das classes e o desenvolvimento
das criancas, e igualmente, transmite aos professores, informacdes sobre as mesmas possibilitando o trabalho integrado;

- Procede aos cuidados necessarios quanto a higiene, saude, nutricdo, desenvolve as atividades recreativas procedendo a
observacéo dos alunos, acompanhando seu desenvolvimento e identificando necessidade e caréncia de ordem material, fisica,
social e emocional;

- Mantém permanente contato com os pais e/ou responsaveis informando-os e orientando-os sobre o cotidiano da crianca e seu
desenvolvimento, obtendo dados de interesse para o processo educativo;

- Executa e mantém atualizados os registros escolares e os relatérios de suas atividades especificas e fornece informacgdes
conforme normas estabelecidas;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

> OPERADOR DE MAQUINAS

| CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES: Estudo de texto: compreensdo e estabelecimento de relacbes entre ideias contidas no texto;
identificacdo do significado de palavras no texto; elaboracéo de conclusdes a partir das informagfes contidas no
texto. Conhecimentos linguisticos: adjetivos, pronomes, advérbios e conjun¢des; pontuacao: ponto-final, ponto de
exclamacdao, ponto de interrogagdo, dois pontos, travessao e virgula; concordancia do artigo com o substantivo e do
adjetivo com o substantivo; concordancia do verbo com o sujeito (casos simples); pronomes pessoais e
possessivos; ortografia. Obs. Serdo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de
29/09/08.

MATEMATICA: Leitura e escrita dos nimeros naturais (inteiros e ndo-negativos). Nimeros pares e nimeros
impares, antecessor e sucessor de um numero natural. Conceito de dobro, triplo, dezena, centena, duzia.
Operacdes com numeros naturais. Problemas de aplicagdo. Operagdo com 0s conjuntos numéricos: adicao,
subtragdo, divisdo, multiplicagdo, potenciacdo e radiciagdo. Unidades de comprimento (centimetro, metro,
quildmetro), tempo (hora, minuto e segundo, dia, més e ano), area (metro quadrado) e volume (metro clbico).
Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Problemas de raciocinio lé6gico adequado ao nivel.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
BERCARISTA

ESCRITURARIO

RECREACIONISTA

YV V V VY

| CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES: Fonologia: Conceito /Encontros vocélicos/ Digrafos/ Ortoépia/ Divisdo Silabica/ Prosodia-
Acentuacao/ Ortografia; Morfologia: Estrutura e formagéo das palavras/ Classes de Palavras; Sintaxe: Termos de
Oracao/ Periodo Composto/Conceito e classificacdo das oracdes/ Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal
e nominal/ Crase/ Pontuacao; Semantica: A significacdo das palavras no texto. Interpretacdo de Texto. Obs. Seréo
utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Conjunto: Teoria dos conjuntos, simbolos I6gicos, pertinéncia, representacdo, igualdade,
desigualdade e inclusdo. Subconjuntos: Reunido, intersec¢do, conjunto vazio, diferenga, complementar. Conjuntos
Numeéricos: Conjunto (N) dos numeros naturais; Conjunto (7) dos numeros inteiros; Conjunto (Q) dos numeros
racionais; Conjunto () dos numeros irracionais; Conjunto (R) dos numeros reais, intervalos reais/ Equacdes e
inequacdes de 1° e 2° graus; /Regra de trés simples e composta; /Porcentagem; juros simples e compostos;
/Resolucéo de problemas.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e lei organica da satde

Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB)

Estatuto da Crianca e o Adolescente (ECA)

Estatuto do idoso

Politica Nacional de Humanizacéo — (PNH)

Lei n® 11.350/2006

Lei n® 13.595/2018

Decreto n° 8.474/2015

Portaria n® 2.488/2011

Decreto n°® 3.189/1999

Portaria n® 1.459/2011

Lein©13.431/2017

Conceitos: area de abrangéncia, microarea e territorializacao.

Nocg8es Basicas de epidemiologia: conceitos, surto, epidemia, endemia e pandemia, doencas de notificagao
compulséria Nacional

Nogbes bésicas de imunizacéo

Noc¢des bésicas das seguintes doencas: dengue, zika, chicungunya, febre amarela, tuberculose e doencgas crbnicas
nao transmissiveis, Doengas sexualmente transmissiveis.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

BRASIL. Ministério da saude. Politica Nacional de Atencéo Bésica. 2012.

BRASIL. Ministério da saude. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagdo. 2014.

BRASIL. Ministério da saude. Diretrizes para o cuidado das pessoas com doengas cronicas nas redes de atencéo a

saude e nas linhas de cuidado prioritarias. 2013. Disponivel em:http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes
cuidado pessoas _doencas_cronicas.pdf

AGUIAR, Zenaide Neto. Sistema Unico de Salde: antecedentes, percurso, perspectivas e desafios. 2. ed. S&o

Paulo: Martinari, 2015. 271 p.

Brasil. Ministério da Saude. Disponivel em: http://portalms.saude.gov.br/

Brasil. Ministério da Saude. Estatuto do Idoso. 3. ed., 2. reimpresséao. Brasilia. 2013. 70 p.

Brasil. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencéo Basica. Brasilia. 2012. 110 p.

Brasil. Estatuto da Crianca e do Adolescente (1990). Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990 e legislacéo correlata. 13.

Ed. Brasilia. Camara dos Deputados, Edi¢des Camara, 2015. 175 p.

ROUQUAYROL, Maria Zélia; GURGEL, Marcelo. Epidemiologia & Saude. 7. ed. Rio de Janeiro: Medbook, 2013.

736 p.

Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ _ato2004-

2006/2006/1ei/111350.htm

Lei 13.595 de janeiro de 2018. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-

2018/2018/L ei/L13595.htm#artl
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Decreto n° 8.474 de 22 de junho de 2015. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2015/decreto/d8474.htm

Portaria n © 2.488 de 21 de outubro de 2011. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488 21 10 2011.html

Lei n® 13.431 de 4 de abril de 2017. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-
2018/2017/1ei/L13431.htma

Portaria 1.459 de 24 de junho de 2011. Disponivel em;
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudeleqis/am/2011/prt1459 24 06 2011.html

Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia das Doencas
Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para Vacina¢do. Brasilia. 2014.

BERCARISTA
RECREACIONISTA

Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

NOCOES DE INFORMATICA:

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto e etc.
MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcGes e macros, impressao, insercdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacao de
dados e etc.

Correio Eletrdnico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuracdo e uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos, catdlogo de enderecos, criacdo de grupos e etc.

ESCRITURARIO

INFORMATICA:

Sistemas operacionais — Linux, Windows XP, Seven (7), Vista, tais como: Criacdo de Pasta, localizacdo de
arquivos, Criacdo de Atalhos, extensdo dos arquivos, Trabalhando com Janelas, Lixeira, Painel de Controle,
Aplicativos do sistema e etc.

MS-Word 2007/2010, tais como: Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e
numeracédo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto e etc.
MS-Excel 2007/2010, tais como: Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
gréficos, elaboracédo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungées e macros, impresséo, insercao de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de
dados e etc.

MS-Power Point: Estrutura basica dos slides, conceitos da area de trabalho, criacdo e apresentacéo, insercdo de
imagens, aplicacdo de efeitos, diagramas e organogramas e etc.

SuiteBrOffice, tais como: Criagdo, formatacdo e impressao de textos, planilhas e slides, fungdes, férmulas e
elaboracéo de gréficos, criacao de apresentacao eletrénica, edicdo de textos e etc.

Correio Eletrénico MS Outlook Express ou 2007/2010, tais como: Configuracdo e uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexa¢ao de arquivos, catalogo de enderecos, criacdo de grupos e etc.

Internet tais como: Histéria da Internet, Provedores, navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressdo de paginas, Salvar links, Salvar Imagens, sobre redes sociais (Twitter, Facebook e Linkedin), Discos
Virtuais e etc.

Concurso Publico N° 01/2019 — Prefeitura Municipal de Motuca/SP - Pagina 24


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8474.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8474.htm
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt2488_21_10_2011.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13431.htma
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/L13431.htma
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1459_24_06_2011.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

> ANALISTA JURIDICO
» ENGENHEIRO CIVIL

| CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES: Fonologia: conceitos bésicos: classificacdo de fonemas, silabas, encontros vocélicos, encontros
consonantais, digrafos, divisdo sildbica. Ortografia: conceitos basicos, o alfabeto portugués, orientacdes
ortograficas. Acentuacao: conceitos basicos, acentuacao tdnica, acentuacao grafica, aspectos genéricos das regras
de acentuacdo, regras basicas, regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de pronomes obliquos.
Morfologia: estrutura e formagédo das palavras, conceitos basicos, processos de formagédo das palavras, derivacao e
composicao, prefixos, sufixos, verbos regulares e irregulares, classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da
oracdo, termos integrantes da oracdo, termos acessoérios da oracdo e vocativo, oracdes subordinadas e
coordenadas, concordancia verbal e nominal, colocacédo dos pronomes obliquos e atonos, uso de proclise, funcdes
e emprego do que, e, se. Problemas gerais da lingua culta: o uso da crase, emprego dos sinais de pontuacéo,
interpretacdo e andlise de textos. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras ou tropos, figuras de
pensamento, figuras de construgdo ou sintaxe, vicios de linguagem. Sindnimos, antdnimos e pardnimos; flexdo do
substantivo e adjetivo, regéncia nominal e verbal.

Obs. Serao utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA: Operages com nameros reais; fragbes, maltiplos e divisores, razdo e proporcao; juros simples e
compostos; regra de trés simples e composta; figuras geométricas (area e volume); no¢bes fundamentais dos
sélidos geométricos; poligonos e angulos; sistemas de medidas usuais; porcentagem; grandezas proporcionais;
regra de trés simples e composta; progressao aritmética; resolucdo de situacdes - problema; analise de dados;
gréficos e tabelas; resolucdo de equacdes; sistema simples de equacdes; expressdes algébricas, operacdes;
conjunto de nuimeros inteiros, conjunto de nimeros racionais e operages.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL:

Constituicdo. Conceito. Classificagdo. - Evolugdo constitucional do Brasil. - Normas constitucionais: classificagao. -
Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. - Disposi¢cdes constitucionais
transitérias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma constitucional: emenda e reviséo
constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. - Controle de constitucionalidade: sistema
brasileiro. Evolug&o histérica. Simulas Vinculantes. Inconstitucionalidade: normas constitucionais inconstitucionais.
- Inconstitucionalidade por omissdo. - Acao direta de inconstitucionalidade: origem, evolucdo e estado atual. - A¢édo
declaratéria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e coletivos. - Principio da legalidade. - Principio
da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas corpus”, mandado de seguranca, mandado de
injungdo e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdicdo constitucional, no direito brasileiro. - Direitos
sociais e sua efetivagéo. - Principios constitucionais do trabalho. - Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo
de competéncia. - Federagdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1988. -

Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. - Organizacdo dos Poderes:
mecanismos de freios e contrapesos. - Unido. Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual:
autonomia e limitagBes. - Estado-membro. Competéncia. Autonomia. - Administracdo Publica: principios

constitucionais. - Servidores publicos: principios constitucionais. - Poder Legislativo. Organizagdo. Atribuicdes.
Processo Legislativo. - Leis delegadas. - Orgcamento e fiscalizacdo orcamentaria e financeira. Tribunal de Contas do
Estado. - Poder Judiciario. Organiza¢do. - Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. - Superior
Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. - Justica Federal: organizacdo e competéncia. - Justica do
Trabalho: organizacdo e competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. -
Limitagbes constitucionais ao poder de tributar. - Ordem econdmica e ordem financeira: principios gerais. -
Principios constitucionais da ordem econfmica. - Intervencéo do Estado no dominio econémico. - Interesses difusos
e coletivos. - Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do Direito Administrativo. O Direito Administrativo como Direito
Puablico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administracdo Publica sob os aspectos orgéanico, formal e
material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a jurisprudéncia na formacéo do Direito Administrativo. A lei
formal. Os regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugcfes; principios gerais; tratados
internacionais; costume. - A relacéo juridico-administrativa. A personalidade de Direito Puablico. Conceito de pessoa
administrativa. - A teoria do 6rgdo da pessoa juridica: sua aplicagcdo no campo do Direito Administrativo. -
Classificacéo dos 6rgaos e funcdes da Administracdo Publica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios
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de distribuicdo. Avocacédo e delegacdo de competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia.
O poder hierarquico e suas manifestacdes. - Centralizagdo, e descentralizacdo da atividade administrativa do
Estado. Administragcdo Publica direta e indireta. - Concentragcéo e desconcentragdo de competéncia. - Autarquia. -
Fundag®es publicas. - Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administragcao Publica: atos da
Administracdo Publica e fatos administrativos. Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento
administrativo. - Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples,
complexos e compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e
individuais. - Atos administrativos vinculados e discricionérios. O mérito do ato administrativo, a discricionariedade. -
Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. - Atos administrativos nulos e
anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. - Revogacédo, anulacdo e convalidacéo
do ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussao sobre sua existéncia como categoria especifica;
conceito e caracteres juridicos. - Formagdo do contrato administrativo: elementos. A licitagdo: conceito, modalidades
e procedimentos; a dispensa de licitagdo, sua inexigibilidade. - Execucdo do contrato administrativo: principios;
teorias do fato do principe e da imprevisdo. - Extingdo do contrato administrativo: forga maior e outras causas. -
Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos. - Poder de policia: conceito; policia judiciaria e
policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia. - Principais setores de atuacdo da policia
administrativa. - Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias. O usuario do servico
publico. - A concessao de servico publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. - Extincao da
concessao de servico publico; a reversdo dos bens. - Permissédo e autorizacdo. - Bens publicos: classificacao e
caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios
publicos; - Utilizacdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso; ocupacado; aforamento;
concessdo de dominio pleno. - Limitag6es administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Servid6es
administrativas. - Requisicdo da propriedade privada. Ocupacéo temporaria. - Desapropriacdo por utilidade publica:
conceito e fundamento juridico. Procedimentos administrativo e judicial. A indeniza¢&@o. - Desapropriacdo por zona.
Direito de extensdo. Retrocessdo. A chamada "desapropriacdo indireta". - Desapropriacdo por interesse social:
conceito, fundamento juridico e espécies. Evolu¢do do regime juridico no Brasil. - Controle interno e externo da
Administracao Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da Administracdo Puablica: o contencioso administrativo e
o sistema da jurisdigdo una. - O controle jurisdicional da Administracao Publica no direito brasileiro. - Controle da
atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e suas atribuicdes. - A
responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica: evolugdo histérica e fundamentos
juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. - A responsabilidade patrimonial
do Estado por atos da Administragdo Publica no direito brasileiro. - Agentes publicos: servidor publico e funcionario
publico; natureza juridica da relagdo de emprego publico; preceitos constitucionais. - Funcionarios efetivo e vitalicio:
garantias; estagio probatério. Funcionério ocupante de emprego em comissdo. - Direitos, deveres e
responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento e vacéncia dos empregos publicos. - A exigéncia
constitucional de concurso publico para a investidura em emprego publico. - Procedimento administrativo. A
instdncia administrativa. Representacdo e reclamacdo administrativas. - Pedido de reconsideracdo e recurso
hierarquico préprio e impréprio. Prescricdo administrativa. - Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998. -
Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO:

Financas publicas na Constituicdo de 1988. - Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios
orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.° 4.320, de 17.3.64). Fiscalizacdo e controle interno e
externo dos orcamentos. - Despesa publica. Conceito e classificacdo. Principio da legalidade. Técnica de realizagao
da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. A disciplina constitucional e legal dos precatérios. 4)
Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas derivadas. Preco
Puablico e a sua distingdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio de natureza tributaria e ndo tributaria. Langamento,
inscricdo e cobranca. - Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: Classificacdo. Fases. Condigbes.
Garantias. Amortizacdo e Conversdo. Divida publica: Conceito, Disciplina constitucional. Classificacdo e extin¢ao. -
Ordem constitucional econdmica: Principios gerais da atividade econdmica. - Ordem Juridico-Econdmica. Conceito.
Ordem econdmica e regime politico. - Ordem econdmica internacional e regional. Aspectos da ordem econdmica
internacional. Definicdo. - Sujeitos econdmicos. - A intervencao do Estado no dominio econdmico. Liberalismo e
intervencionismo. Modalidades de intervencéo. Intervencdo no direito positivo brasileiro. - Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n.° 101, de 4.5.00). - Emenda Constitucional n.° 30, de 13 de setembro de 2000. -
Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO TRIBUTARIO:

Definicdo e contetudo do direito tributario, nog¢éo de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a contribuicdo de
melhoria; outras contribuicBes. Fontes do direito tributario, fontes primarias: a Constituicdo, leis complementares,
tratados e convencgdes internacionais, resolucbes do Senado, leis ordinéarias, leis delegadas, decretos-leis; fontes
secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo 100 do Cddigo
Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro, principios constitucionais tributarios,
competéncias tributarias, discriminacdo das receitas tributarias, limitacdes constitucionais ao poder de tributar.
Vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributaria no tempo e no espaco. Interpretacdo e integragdo da legislacao
tributaria. O fato gerador da obrigacéo tributaria. Obrigacgéo tributaria principal e acessoéria, hipotese de incidéncia e
fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacdo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da
obrigacao tributaria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infrag6es. Denuncia
espontanea. Imunidade e isencao tributaria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito tributario;
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lancamento, definicdo, modalidade e efeitos do langamento; suspensédo do crédito tributario, modalidades; extingcao
do crédito tributario, modalidades; exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario.
Preferéncias e cobranga em faléncia; responsabilidade dos sdcios em sociedade por quotas de responsabilidade
limitada; alienacao de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos
legais dos termos de inscricdo, presuncao de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicbes de
certidao de divida ativa. InfracGes e sancdes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes
tributarios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execucao fiscal.
Mandado de seguranca, acdo anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de
consignacdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relacdo juridico-tributaria. Acdo cautelar fiscal.
Tributos Municipais. - Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO CIVIL:

Lei, espécies, eficacia no tempo e no espago, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretagédo, efeitos,
solucéo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade,
domicilio. Fatos Juridicos. Ato juridico: nogdo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos,
vicios, nulidades. Ato ilicito. Negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da
posse e sua classificacdo: aquisicdo, efeitos, perda e protecdo possessoéria. Da propriedade em geral: propriedade
imovel, formas de aquisicdo e perda; condominio em edificacdes. Direito do autor: no¢des gerais, direitos morais e
patrimoniais, dominio publico, relac6es do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas alheias:
disposicbes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da propriedade.
Dos registros publicos. Das obrigacdes: conceito, estrutura, classificagdo e modalidades. Efeitos, extingdo e
inexecucdo das obriga¢cBes. Dos contratos: disposi¢des gerais. Dos contratos bilaterais, da eviccdo. Das varias
espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do depésito. Enriquecimento sem causa. Da
responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito do consumidor: principios fundamentais da Lei
8078/90, conceitos, indenizacdo por dano material e moral. Do Direito de Familia: casamento. Efeitos juridicos.
Regime dos bens entre os conjuges. Dissolucdo da sociedade conjugal. Relagcfes de parentesco. Tutela, curatela.
Auséncia. Unido estdvel. Do Direito das Sucessfes: Sucessdo em geral. Sucessdo legitima. Sucesséo
testamentéaria. Inventério e partilha. Heranca jacente. Estatuto da Crianca e do Adolescente. - Jurisprudéncia dos
tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

Jurisdicdo: contenciosa e voluntaria. - Orgéos da Jurisdigdo. - Ac¢do: conceito e natureza juridica. Condicées da
acdo. Classificacdo das acdes. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios fundamentais. Pressupostos
processuais. - Procedimento ordinario e sumarissimo. - Competéncia: absoluta e relativa. - Competéncia
Internacional. Homologacdo de sentenga estrangeira. Carta rogatéria. - Partes. Capacidade e legitimidade.
Substituicdo processual. - Litisconsércio. Assisténcia. Intervencdo de terceiros: Oposicdo, nomeacdo a autoria,
Denunciacao da lide e chamamento ao processo. A¢ao regressiva. - Formacao, suspensao e extingdo do processo.
- Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peticao inicial. - Do pedido. Cumulagédo e espécies de pedido. - Dos atos
processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. - Da comunicacdo dos atos processuais. Citagdo e
intimacé@o. - Despesas Processuais e honorarios advocaticios. - Resposta do réu: excecdo, contestacdo e
reconvencdo. Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo. - Audiéncia de Instrucdo e
Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenca. Coisa julgada formal e material. Precluséo. -
Duplo grau de jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformizag&o de jurisprudéncia. - Reclamacéo e correicdo. - Agédo
rescisoria. - Acao Monitdria. - Liquidacdo de sentenca. Execuc@o. Regras gerais. Partes. Competéncia.
Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e extrajudicial. - Execu¢do por quantia certa contra devedor
solvente e contra devedor insolvente. - Execuc¢éo para entrega de coisa. - Execuc¢do de obrigacdo de fazer e de nédo
fazer. - Execucdo contra a Fazenda Publica. - Execucdo fiscal (Lei n.° 6.830, de 22.9.80). - Embargos a execucéo. -
O Ministério Publico no Processo Civil. - Acdo popular e acdo civil pablica. - Acdo declaratéria. Declaratéria
incidental. - Acao discriminatéria. - Acdo de Usucapido. - A¢do de consignacdo em pagamento. - Acao de despejo e
renovatoria. - Acdo de desapropriacdo. - Acdes possessérias. - Embargos de terceiro. - Agao civel originaria nos
tribunais. - Tutela antecipada e tutela especifica. - Medidas cautelares. - Agdo cautelar fiscal. - Jurisprudéncia dos
tribunais superiores.

DIREITO PENAL:

Aplicacao da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. A lei penal no tempo e no espago. - Crime e
Contravencéo. - Crime. Conceito. Relacdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da
omissdo. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntéria e arrependimento eficaz. Arrependimento
posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de tipo e erro de proibicao.
Coacdo irresistivel e obediéncia hierarquica. - Responsabilidade penal. Coautoria. - Exclusdo de ilicitude. -
Imputabilidade penal. - Concurso de pessoas. - Efeitos da condenacgdo e da reabilitacdo. - Pena de multa criminal
(art. 51 do CP). - Acéo Penal publica e privada. - Extingdo da punibilidade. - Crimes contra a honra. - Penas
principais e acessorias. Medidas de seguranca. Aplicacdo. Efeitos da condenacgdo. - Contrabando e descaminho. -
Crimes contra a ordem tributaria e econémica. - Crimes contra a Administragdo Publica. - Crimes relativos a
licitacdo (Lei n.° 8.666, de 21.06.93e posteriores alteragfes). - Crimes contra 0 patriménio, apropriagcao indébita e
estelionato. - Crimes contra a fé publica. - Crimes de abuso de autoridade. - Crime de Imprensa. - Crime contra as
Financas Publicas (Lei n.° 10.028, de 19.10.00). - Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
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LEGISLACAO MUNICIPAL:
Lei Orgénica Municipal de Motuca
Cadigo Tributario do Municipio de Motuca

ENGENHEIRO CIVIL

1- EDIFICACOES

1.1 - Materiais de construcéo civil
Componentes de alvenaria

Concreto armado

Argamassas para revestimento

Aco para concreto armado — tipos de aco e classificacdo
1.2 - Tecnologias das edificacdes
Levantamento topografico do terreno
Anteprojetos e projetos

Canteiro de obras

Alvenarias de vedacéo e alvenarias estruturais
Cobertura e telhados das edificacfes

Bibliografia Sugerida

AZEREDO, H. A. O edificio até sua cobertura. S&o Paulo. Editora Edgard Bliicher, 2002.

BORGES, A.C. Prética das pequenas construcdes. Vol. 1. Sdo Paulo. Editora Edgard Bliicher, 2002.
BORGES, A.C -Topografia - Vol. I, || Editora Edgard Blucher Ltda.

FALCAO BAUER, L.A. Materiais de Construg&o. Vol. 2. S&o Paulo. Editora LTC. 1999

RIPPER, E. Manual pratico de materiais de construgdo. S&o Paulo. Editora PINI, 1999

YAZIGI, W. A técnica de edificar. Sdo Paulo. Editora PINI, 1997

2- HIDRAULICA E SANEAMENTO

2.1 - Abastecimento de agua

= Adutoras.

= Estacbes elevatorias.

2.2 - Esgotamento sanitéario

= Sistemas estéticos para a disposi¢do de esgotos.
= Rede coletora.

2.3 - Drenagem pluvial

Galerias e canais.

2.4 - Limpeza publica

= Coleta de residuos sdlidos domiciliares.

= Compostagem.

= Aterro sanitério e controlado.

2.5 - Instalac¢®es hidraulico-sanitéarias

Projeto e dimensionamento de instalacdes prediais de agua fria; esgoto sanitario e dguas pluviais de combate a
incéndio. Conforme ABNT - NBR vigente.

Bibliografia Sugerida

AZEVEDO NETTO Manual de Hidraulica - Vol. I, Il - 7 a. Edi¢cdo - G.A. ALVARES Editora Edgard Blucher Ltda
BAPTISTA, M. B., COELHO, M. M. L. P. Fundamentos de engenharia hidraulica. Belo Horizonte: Editora UFMG,
2003, v.1. 440p.

BARROS, R.T.V., CHERNICHARO, C.A.L., HELLER, L., VON SPERLING, M. Manual de saneamento e protecéo
ambiental para os municipios. Vol. 1: Saneamento. Belo Horizonte: DESA/UFMG, 1995, 221p.

VIANNA, M.R. Instala¢cBes hidraulicas prediais. Belo Horizonte: Imprimatur, 1998. 360p.

3- ESTRUTURAS E GEOTECNIA

3.1 - Resisténcia dos materiais

Tensbes, deformacdes, propriedades mecénicas dos materiais, tor¢do, flexdo, cisalhamento, linha eléstica,
flambagem, critérios de resisténcia.

3.2 - Concreto Armado

Materiais, normas, solicitacdes normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle da fissuracdo, aderéncia,
lajes macicas e nervuradas, puncéo, tor¢cao, deformacdes na flexdo, pilares.

3.3 - Teoria das Estruturas

Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizacdo. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos.
Célculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Andlise de estruturas estaticamente
indeterminadas: método das forcas. Andlise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos
deslocamentos, processo de Cross.

3.5 — Sistemas Estruturais

Estruturas de Concreto Armado e Protendido

Estruturas Metélicas e de Madeira
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3.4 - Geotécnica
Mecénica dos solos, fundacdes

Bibliografia Sugerida

Hibbeler, R. C (2000) — Resisténcia dos materiais, Ed. Livros Técnicos e Cientificos Editora S. A., Rio de Janeiro, RJ
Araujo, J. M. (2003) — Curso de Concreto Armado Vol. 1 a 4, Ed. Dunas, Rio Grande, RS

Tepedino, J. M. — Apostilas: Flexdo simples, Flexdo normal composta, Lajes e Controle da fissuracéo

Concreto Armado | e Il — Apostila de graduacdo — EE.UFMG

ABNT NBR 6118:2003 - Projeto de Estruturas de concreto — Procedimento, Rio de Janeiro, RJ, 2003.

ABNT NBR 6120:1980 — Cargas para o calculo de estruturas de edificacbes — Procedimento, Rio de Janeiro, RJ,
1980.

ABNT NBR 7480:1996 — Barras e fios de acos destinados a armaduras para concreto armado - Especificacdo, Rio
de Janeiro, RJ, 1996.

Amaral, O. C (1974).; Estruturas Isostaticas, Belo Horizonte, EE.UFMG

Gere, J. E (1984).; Mecanica dos Sdlidos — vol. 2, Livros Técnicos e Cientificos Editora S. A., Rio de Janeiro, RJ
Sissekind, J. C (1976).; Curso de Andlise Estrutural — vol. 1, Ed. USP, Sao Paulo, SP

Pinto, C S (2000) — Curso Basico de Mecanica dos Solos, Oficina de Textos, Sao Paulo, SP.

Ortigdo, J A P (1993) — Introducdo a Mecanica dos Solos

Estruturas Metalicas na Pratica CARLOS CELSO CARNASCIOLI Editora Mc Graw-Hill do Brasil

Caderno de Projetos de Telhados em Estruturas de Madeira ANTONIO MOLITERMO Editora Edgard Blucher

4- ELETRICIDADE E LUMINOTECA

Circuitos; Medidas Elétricas e Magnéticas
Componentes Elétricos e Eletrénicos
Luminotécnica

InstalagBes Elétricas Residenciais: componentes

Bibliografia Sugerida
— Instalacdes Elétricas HELIO CREDER Editora Livros Técnicos e Cientificos

5. TRANSPORTES
Estradas; Portos; Aeroportos e Ferrovias
Técnica e Economia dos Transportes

6. CONSTRUCOES CIVIS

Tecnologia da Construgéo

Planejamento e Controle das Construgtes
Arquitetura e Urbanismo

7. INFORMATICA
Linguagens Basicas e Sistemas Operacionais (WORD , EXCELL)
Desenho Assistido por Computador (CAD)

Bibliografia Complementar

— Tabela de Composicéo de Precos para Or¢gamento - Vol. 9 (TCPQO9) Editora Pini

— Caderno de Encargos - 2 a. Edicdo MILBER FERNANDES GUEDES Editora Pini

— Seguranca e Medicina do Trabalho - 38 a. Edicdo Manuais de Legislagédo Atlas

— Autocad Guia do Usuéario JOHN D. HOOD Editora Mc Graw - Hill do Brasil

— Mecénica dos Solos e suas Aplicagdes HOMERO PINTO CAPUTO Editora Livros Técnicos e Cientificos

— Hidrologia Ambiental RUBEN DE LORINA PORTO Editora EDUSP

— Elementos de engenharia Hidraulica e Sanitaria LUCAS NOGUEIRA GARCEZ Editora Edgard Blucher

— Limpeza Urbana: Métodos e Sistemas GASTAO HENRIQUE SENGES Editora Inst. Nac. de Assessoria a
Municipios

— Contrato de Construcéo e Responsabilidade Civil: Teoria e Pratica MARCO AURELIO DA SILVA VIANA Editora
Saraiva

— Engenharia Econdmica e Analise de Custos HENRIQUE EHIRSCHFELD Editora Atlas

- Resolugéo 205 - Cadigo Etica Profissional do Engenheiro, Arquiteto, Agrénomo e Profissdes afins

— Resolugéo 218 - trata-se atribuicdes do Engenheiro, Arquiteto, Agronomo e profissdes afins

— Lei 5194-66 - trata-se de lei que regulamenta profissdo de Engenheiro, Arquiteto, Agronomo e profissdes afins

— Normas Técnicas e especificacdes da ABTN Especificas para cada assunto.

Legislacdo Obrigatéria:
— Lei Federal n.° 6766/79 - (Parcelamento do Solo Urbano)
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO/EDUCAGCAO

» COORDENADOR PEDAGOGICO
> DIRETORDE ESCOLA
» PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB |
» PROFESSOR SUBSTITUTO - PEB II
| CONHECIMENTOS GERAIS
PORTUGUES:

Fonologia: conceitos basicos: classificacdo de fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo silabica. Ortografia: conceitos basicos, o alfabeto portugués, orientagdes ortograficas. Acentuacao:
conceitos basicos, acentuagdo tonica, acentuacdo grafica, aspectos genéricos das regras de acentuagdo, regras
bésicas, regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de pronomes obliquos. Morfologia: estrutura e
formacao das palavras, conceitos basicos, processos de formagdo das palavras, derivagdo e composicéo, prefixos,
sufixos, verbos regulares e irregulares, classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da oracdo, termos
integrantes da oracao, termos acessorios da oracdo e vocativo, orac8es subordinadas e coordenadas, concordéncia
verbal e nominal, colocagcdo dos pronomes obliquos e atonos, uso de prdclise, fungdes e emprego do que, e, se.
Problemas gerais da lingua culta: o uso da crase, emprego dos sinais de pontuacao, interpretacdo e analise de
textos. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras ou tropos, figuras de pensamento, figuras de construcao
ou sintaxe, vicios de linguagem. Sindnimos, antdnimos e parbnimos; flexdo do substantivo e adjetivo, regéncia
nominal e verbal.

Obs. Serao utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢é@o Nacional. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 — Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e da outras providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm

Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC 20dez_site.pdf

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COORDENADOR PEDAGOGICO

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

AQUINO, Julio Groppa (org.) Erro e fracasso na escola: Alternativas tedricas e praticas. S&o Paulo: Summus, 1997.
AQUINO, Julio Groppa Indisciplina na escola; alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo; Summus, 1996.
CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem. Porto Alegre: Meditacdo, 2000.

DELORS, Jacques (Org.) Educacéo: um tesouro a descobrir. Relatdrio para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educacéo para o século XXI.

ESTEBAN, Maria Teresa (Org.) Avaliagao: uma pratica em busca de novos sentidos. Rio de Janeiro: DP&A, 2001.
FREIRE, Paulo. Educacao como pratica da liberdade. Sao Paulo: Paz e Terra, 1992.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. S&o Paulo: Paz e Terra, 1997.

GARDNER, H. - O Verdadeiro, o Belo e 0 Bom. Obijetiva - 1999.

GATTI, BERNADETE (Coord.). Professores do Brasil: Impasses e desafios. Brasilia: UNESCO, 2009.

GRINSPUN, M.P.S. - A Prética dos Orientadores Educacionais - Editora Cortez - 1995.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacéo, 2004.

HUTCHISON, D. Educacao ecoldgica: idéias sobre consciéncia ambiental. Porto Alegre: Armed.

LA TAILLE, Ives de. OLIVEIRA, Marta Kohl de Dantas, Heloisa. Piaget, Vygotsky e Wallon: teorias psicogenéticas
em discusséo.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagdo do futuro. Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO,
2001.

PERRENOUD, Philippe. A Pedagogia na escola das diferencas: FRAGMENTOS DE UMA SOCIOLOGIA DO
FRACASSO. Porto Alegre: Artmed, 2000.

PERRENOUD, Philippe. Novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

RABELO, Edmar Henrique. Avaliacdo: novos tempos, novas praticas. Petrépolis | Vozes, 1998.

SACRISTAN, J. Giméno. A educacéo obrigatdria: seu sentido educativo e social. Porto Alegre: ARTMED, 2001.
TIBA, I. - Disciplina - Limite na medida certa. Editora Gente - 1996.

YUS, R. - Temas Transversais - Em busca de uma nova escola. Porto Alegre - ARTMED.

ZABALA, A. - Como trabalhar os contetidos procedimentais em aula. Porto Alegre - ARTMED.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13005.htm
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_20dez_site.pdf

DIRETOR DE ESCOLA

BRASIL. Decreto n° 3.956. Brasilia, 2001. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/guatemala.pdf

. Pardmetros Curriculares Nacionais: Adaptacdes Curriculares. Secretaria de Educacdo Fundamental,
Secretaria de Educacéo Especial, 1998.

. Resolucado n° 04 - Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional e Especializado na Educacédo

Basica, modalidade Educacao Especial. Brasilia, 2009. Disponivel em;
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 09.pdf
CONFERENCIA MUNDIAL SOBRE NEE. UNESCO. Declaracdo de Salamanca. Principios, Politicas e Préticas na
Area das Necessidades Educativas Especiais. Espanha/Salamanca, 1994, Disponivel  em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf

. Mddulo 2 — Conselhos Escolares: Uma estratégia de gestdo democratica da educacgéo publica. Secretaria
da Educacao Basica: Brasilia, 2004. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce gen.pdf

Programa de Formacdo de Professores Alfabetizadores- PROFA- Moédulo |, disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/colet m1.pdf.

Programa de Formacdo de Professores Alfabetizadores- PROFA- Mddulo 1l, disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Profa/col 2.pdf.

Programa de Formacdo de Professores Alfabetizadores- PROFA- Modulo lIl, disponivel em:

http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Profa/col 3.pdf.
PARO, Vitor H. Administracao escolar — Introduc¢é&o critica. S&o Paulo: Cortez. 1987.
SAUL, Ana Maria. Avaliacdo emancipatdria: desafios a teoria. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
SAVIANI, Dermeval. Escola e democracia. Campinas: Autores Associados, 1997.
TOGNETTA, Luciene Regina Paulino/VINHA, Telma Pileggi. Quando a escola é democratica. Mercado de Letras:
Séo Paulo, 2007.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa. Como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.
DELORS, J. (Org.) Educagéo: Um tesouro a descobrir. Relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre
Educacao para o século XXI.
FERREIRO, Emilia/TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Trad. Diana Myriam Lichtenstein, Liana Di
Marco e Mario Corso. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.
HERNANDEZ, Fernando. A organizagdo do curriculo por projetos de trabalho. Fernando Herndndez e Montserrat
Ventura; trad. Jussara Haubert Rodrigues. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.
HOFFMANN, J. Avaliar: respeitar primeiro, educar depois. Editora Mediac¢do, 2005.
. O jogo do contrario em avaliacédo. Editora Mediag&o, 2005.
LIBANEO, J. C. Organizagéo e gestdo da escola: teoria e pratica. Alternativa, 2004.
LUCK, H. A aplicagdo do planejamento estratégico na escola. Gestdo em Rede, Brasilia: CONSED, n.19, p. 8-13,
abr. 2000.
. FREITAS, K. S. A escola participativa: o trabalho do gestor escolar. Rio de Janeiro: DP&A, 2000.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacéo do futuro. Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO.
OLIVEIRA, 1.B. et al. A democracia no cotidiano da escola. Rio de Janeiro: DO&A, 1999.
PANIZZA, M. Ensinar Matematica na Educacgédo Infantil e nas séries iniciais: Andlise e Propostas. Organizado por
Mabel Panizza; traducdo Antbénio Feltrin — Porto Alegre: Artmed, 2006.
PARRA, C. e SAIZ, |. (orgs.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artmed, 1996.
PARO, V. Qualidade do ensino: a contribuicdo dos pais. Sdo Paulo: Xam4, 2000.
. Administracé@o escolar: introdugéo critica. Sdo Paulo: Cortez, 2000.
. Gestéio democrética da escola publica. S&o Paulo: Atica, 1997.

PERRENOUD, P. Dez novas competéncias para ensinar: convite a viagem. Porto Alegre: Artmed, 2000.

Avaliacdo: da exceléncia a regulacdo das aprendizagens entre duas légicas. Porto Alegre: Artmed,

1999.

RIOS, T. A. A importancia dos contelddos socioculturais no processo avaliativo. Série Ideias no. 08, SP, FDE.
Disponivel em: http://www.crmariocovas.sp.gov.br/int_a.php?t=016, acessado em 14/02/2018.

SILVA, J.F. da; HOFFMANN, J.; ESTEBAN, M. T..Praticas avaliativas e aprendizagem significativa em diferentes
areas do curriculo. Editora Mediacéo, 2008.

SMITH, F. Leitura significativa. Trad. Beatriz Affonso Neves. — Porto Alegre: Editora Artes Médicas Sul Ltda, 1999.
SOARES, M. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 2004.

THURLER, M. G. Inovar no interior da escola. Porto Alegre: Artmed, 2001.

VASCONCELLOS, C. S. Planejamento: plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo. Sdo Paulo: Libertat,
1995.
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http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/guatemala.pdf
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004_09.pdf
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce_gen.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/colet_m1.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Profa/col_2.pdf
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Profa/col_3.pdf
http://www.crmariocovas.sp.gov.br/int_a.php?t=016

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB |

PCN: Parametros Curriculares Nacionais: 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro01.pdf

ABRANCHES, Ménica. Colegiado escolar: espaco de participacdo da comunidade. Sdo Paulo: Cortez, 2003, cap. 1,
2, 3, 4 e concluséo.

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. S&o Paulo: Cortez, 2003. cap. 1, 2 e 4.

AQUINO, Julio Groppa. A desordem na relacdo professor aluno: indisciplina, moralidade e conhecimento. In:
AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina na escola: alternativas teéricas e praticas. S8o Paulo: Summus, 1996.
BRANDAO, C. F. PASCHOAL, J.D. Ensino Fundamental de nove anos. Editora Avercamp, 20009.

CARVALHO, Mercedes. Ensino Fundamental — praticas docentes nas séries iniciais. Editora Vozes, 2006.
CARVALHO, Rosita Edler. “Educacao Inclusiva: do que estamos falando?” In: Revista Educacao Especial,
ndmero 26, 2005 — p. 1-7. Universidade Federal de Santa Maria. Santa Maria, Brasil.

ESTEBAN, M.T.HOFFMANN, J. SILVA, J.F. Préaticas Avaliativas e Aprendizagens Significativas, Editora Mediacao,
2008.

FERREIRA, Marcia. Acéo psicopedagdgicas na sala de aula. Uma questao de inclusdo. Paulus ed. 2001.
FERREIRO, Emilia. Reflex8es sobre alfabetizacédo. 252 Ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

HOFFAMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacdo, 2004.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo mediadora: uma relacdo na construcdo do conhecimento. Série Ideias n° 22, SP,
FDE.

LERNER, D.; SADOVSKY, P. O sistema de numeracdo: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didética
da Matematica: Reflexdes Psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-155.

PERRENOUD, Philippe. A pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Porto
Alegre: Artmed, 2000.

PERRENOUD, Philippe. Os ciclos de aprendizagem: um caminho para combater o fracasso escolar. Porto Alegre:
Artmed. 2004. cap. 2, 3 e 8.

TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a Escrever. Perspectivas psicolégicas e implicagées educacionais. Ed. Atica, 1999.

PROFESSOR SUBSTITUTO - PEB I

PCN: Pardmetros Curriculares Nacionais do 6° ao 9° ano.

Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12657%3Aparametros-
curriculares-nacionais-50-a-8o-series&catid=195%3Aseb-educacao-basica&ltemid=859

ABRANCHES, Ménica. Colegiado escolar: espaco de participagéo da comunidade. S&o Paulo: Cortez, 2003.cap. 1,
4 e concluséo.

AQUINO, Julio Groppa. A desordem na relacdo professor aluno: indisciplina, moralidade e conhecimento. In:
AQUINO, Julio Groppa. Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1996.
ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez, 2003. cap. 1, 2 e 4.

CANDAU, V.M. A didatica em quest&o. Rio de Janeiro, Vozes, 2013.

COLL,César. O construtivismo na sala de aula. S0 Paulo. Editora Atica, 1999.

COSTA, Antdnio Carlos Gomes da. Presenca da pedagogia: teoria e pratica da acdo socioeducativa. Sdo Paulo:
Global, 1999. cap. Il, V e X.

GARDNER, H. Estruturas da mente: a teoria das inteligéncias multiplas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.
LIBANEO, J. C. Didatica. Sao Paulo: Cortez Editora (Série Formacao Geral), 1994.

LUCKESI, C. Filosofia da Educac¢&o. S&o Paulo: Cortez, 1994, cap.2a5,7a?9.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. S&o Paulo: Cortez, 1997. cap. Il, lll, IV e V.

Alegre: Artmed, 2000.

PERRENOUD, Philippe. A pedagogia na escola das diferengas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. Porto
Alegre: Artmed, 2000.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. S&o Paulo, Cortez,
2001.

SANT ANNA .M., MENEGOLLA M. Didatica: aprender a ensinar: técnicas e reflexdes pedagdgicas para formacao
de formadores. Sdo Paulo, Loyola, 1989.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Incluséo: construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro. Editora WVA, 1997.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO / SAUDE

MEDICO CLINICO

MEDICO CLINICO SAUDE DA FAMILIA
MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO PLANTONISTA

MEDICO PSIQUIATRA

YV VV VYV

| CONHECIMENTOS SUS E ETICA MEDICA

PORTUGUES: Fonologia: conceitos basicos: classificacdo de fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros
consonantais, digrafos, divisdo silabica. Ortografia: conceitos bésicos, o alfabeto portugués, orientacGes
ortograficas. Acentuacao: conceitos basicos, acentuacao tdnica, acentuacao grafica, aspectos genéricos das regras
de acentuacdo, regras basicas, regras especiais, hiatos, ditongos, formas verbais seguidas de pronomes obliquos.
Morfologia: estrutura e formacao das palavras, conceitos basicos, processos de formacao das palavras, derivacéo e
composicao, prefixos, sufixos, verbos regulares e irregulares, classes de palavras. Sintaxe: termos essenciais da
oragdo, termos integrantes da oracdo, termos acessoOrios da oracdo e vocativo, ora¢bes subordinadas e
coordenadas, concordéancia verbal e nominal, colocagéo dos pronomes obliquos e atonos, uso de proclise, funcdes
e emprego do que, e, se. Problemas gerais da lingua culta: o uso da crase, emprego dos sinais de pontuacao,
interpretacdo e andlise de textos. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras ou tropos, figuras de
pensamento, figuras de construgdo ou sintaxe, vicios de linguagem. Sinbnimos, anténimos e pardnimos; flexdo do
substantivo e adjetivo, regéncia nominal e verbal.

Obs. Serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

CONHECIMENTOS DE SUS/SAUDE PUBLICA: 1- Politica de Sautde no Brasil; 2- Sistema Unico de Saude (SUS);
3- Municipalizacdo da Saude; Normas Operacionais de Assisténcia a Saude: NOAS:; 4- Indicadores de Saude
Gerais e Especificos; 5- Direito do Usudrio SUS - Cartilha do Ministério da Saude. Rede HumanizaSUS. Politica
Nacional de Humanizacéo Lei 8080 de 19/09/1990.

CONHECIMENTOS DE ETICA MEDICA: Resolu¢do CFM n° 1931, de 17 de setembro de 2009.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO

Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doencas da tireoide, distarbios do eixo hipotdlamo-hipofise-
adrenal.

Nefrologia: malformagdes e infecgdes do trato urinario, litiase urinaria.

Cardiologia: hipertensdo arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa,
taquiarritmias, bradiarritmias, doenca arterial coronariana.

Dermatologia: infec¢Bes e neoplasias cutdneas, doengas autoimunes que acometem a pele e anexos.
Imunologia: doengas reumaticas.

Pneumologia: infecgBes e neoplasias do trato respiratério, doenca pulmonar obstrutiva crbnica, asma
brénquica.

Infectologia: doencas sexualmente transmissiveis, vacinacéo, profilaxia antirrabica.

Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses.

Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutri¢éo.

Gastroenterologia: doencas pépticas, neoplasias do trato digestivo, hepatites, etilismo.

Cuidados preventivos de Salde; principios de Avaliacdo e Tratamento.
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MEDICO CLINICO SAUDE DA FAMILIA

Diagnéstico e tratamento das afeccbes mais prevalentes em atencéo primaria em saude; Conceitos fundamentais
das diversas Especialidades Clinicas; Noc¢des Basicas de Urgéncia/ Emergéncia na Pratica Médica; Educacéo em
Saude; Promocédo e protegdo a saude da crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso; Assisténcia
ginecologica; Concepcao e contracepgdo; Assisténcia a gestagdo normal, identificando os diferentes tipos de risco;
Diagnostico e tratamento das afec¢des mais frequentes do ciclo gravidico e puerperal; Cuidados ao recém nascido
e conducdo da puericultura; Desnutricdo Proteico-caldrica; Diarreia Aguda e Crbnica na Crianca; Doencas
respiratérias na Crianca; Doencas Infectocontagiosas mais frequentes na crianca; Parasitoses Intestinais;
Dermatoses mais frequentes; Diagnéstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes;
Saude do trabalhador; Tratamento das afec¢ces mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na
terceira idade; Interpretacdo de exames complementares de apoio diagnéstico na atividade clinica diaria; Saude
mental; Distarbios psiquicos mais comuns na pratica ambulatorial; Diagndstico das patologias cirlrgicas mais
frequentes e encaminhamentos necessarios; Reconhecimento e primeiros cuidados as afec¢des graves e urgentes;
Imunizag6es; Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia sanitaria; Vigilancia em salde; Participagdo Comunitaria nos
Programas de Saude; Programa de salude da familia: principios e diretrizes;

MEDICO GINECOLOGISTA

Propedéutica Clinica ginecolégica e Obstetricia.

ModificagBes do organismo materno determinadas pela gravidez.

Pré-Natal: Aspectos clinicos, nutricdo, cuidados de higiene e estética.

Nutricdo e vacinacdo na gestante.

Uso de drogas na gravidez e lactagéo.

Evolugdo do aparelho genital feminino e fisiologia de ciclo menstrual.

Embriologia, Morfologia e Fisiologia Placentaria.

Endocrinologia do ciclo Gravido-Puerperal.

Pratica Tocomética: Bacia, Feto e relagao uterofetais.

Pratica Tocomatica, Mecanismo do Parto.

Contrabilidade uterina - avaliagcéo clinica instrumental de seus pardmetros.

Fases clinicas do parto. Assisténcia ao Parto Normal.

Puerpério Normal e Lactagéo.

Anticoncepcéo.

Hemorragia da gestacdo: Nidag&o ovular: Aborto: Prenhez Ectdpica; Neoplasias Trofoblasticas Gestacionais:
Placenta Pélvica deslocamento da placenta normalmente inserida: Rétula Uterina.

Propedéutica da avaliacdo de unidade feto-placentaria em gestao de alto risco: Clinica e dosagens laboratoriais:
Liquido Amniético: Monitorizag8o Pré e Intra Parto: Ultrassonografia em Ginecologia e Obstetricia.

Gestacdo de alto risco - patologia da gestacdo: Trabalho de parto Prematuro: Gravidez Prolongada: Poli e
Oligohidramnio: Amniorrexe: Morte fetal intra-utero; Embolia Amnidtica.

Doengas Concomitantes com a gravidez cardiopatia, hipertensdo crbnica, isoimunizacéo; diabetes, tireodiopatias e
infecgdes.

Distécias; feto-anexial e do trajeto (0ssea e partes moles): Funcional.

Préatica Tocomatica: FOrceps; vacuo extracdo; versdes e extracdes pélvica; Embriotomias.

Operacdes Cesarianas.

Puerpério Patolégico.

Infeccdes e infestagBes com ginecologia e obstetricia.

Fisiopatologia da Estatica Pélvica e Incontinéncia Uterina de Esforgos.

Endocrinologia Ginecologia: Alterac6es Menstruais.

Climatério.

Esterilidade e Infertilidade Conjugal.

Mastologia: Mastopatias Tumorais e ndo tumorais.

Propedéutica em Ontologia Ginecoldgica.

Citopatologia em Ginecologia e Obstetricia.

Patologias tumorais benignas e malignas do corpo uterino.

Patologias tumorais benigna e malignas da valvula da vagina.

Patologias benignas e malignas do colo uterino.

Patologias tumorais benigna e maligna dos anexos uterinos.
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MEDICO PLANTONISTA

Cardiologia: Crise hipertensiva, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Edema agudo do pulméo, Taquiarritimias,
Bradirritimias, Infarto agudo do miocardio e demais sindromes isquémicas, Parada cardio-respiratoria, Manobras de
ressuscitacao, Choque circulatério.

Pneumologia: InfeccBes respiratorias, Insuficiéncia respiratéria aguda, Sindrome Dificuldade respiratéria do adulto
(SAM), Derrame pleural, Asma brénquica, DPOC.

Endocrinologia: Diabetes melitus | e Il, Cetoacidose e coma hiperosmolar, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo,
Estados hipoglicemicos.

Gastroenterologia: Hepatopatias agudas e crénicas, Encefalopatia hepatica, Pancreatite, Diarréia aguda infecciosa,
Hemorragia digestiva.

Nefrologia: Insuficiéncia renal aguda e crénica, Glomenlonefrites.

Dermatologia: colagenoses, fibromialgia, anaflaxia.

Infectologia: Infec¢ées do trato urinario, Tétano, Raiva, Meningite, AIDS, Dengue, Hanseniase.

Toxicologia: Intoxicacfes agudas, Tratamento de suporte e especifico, Acidentes com animais peconhentos,
Intoxicac@es alcodlicas.

Hematologia: Leucoses, Anemias hereditarias, Hematoterapia, Transtornos da coagulacéo.

Cirurgia geral: Politraumatismo toracico e abdominal, Abdome agudo, Queimaduras.

Neurologia: Acidente Vascular Cerebral, Traumatismo craniano e raqui-medular , Encefalopatias, Convulsdes e
estado mal epiléptico.

Equilibrio Ac-basico e hidromineral: Acidose metabdlica e respiratoria, Alcalose metabdlica e respiratoria,
Desidratacéo — tratamento, Hipopotasemia e hiperpotasemia, Hiponatremia e hipernatremia.

MEDICO PSIQUIATRA

Semiologia psiquiatrica. Classificacdo dos transtornos mentais. Aspectos neuropsiquiatricos de doengas orgéanicas
(epilepsia, traumatismo cranioencefalico, tumores, doencgas infecciosas e outras). Transtornos mentais organicos
(deméncias, delirium, transtornos amnésticos e outros). Transtornos do Humor. Transtornos de Ansiedade.
Transtornos Dissociativos. Transtornos Facticios. Transtornos relacionados ao uso de substancias. Esquizofrenia e
outros transtornos psicéticos. Transtornos alimentares. Transtornos de personalidade. Transtornos psicossomaticos.
Oligofrenias. Emergéncias psiquiatricas. Psicoterapias. Psicofarmacoterapias. Psiquiatria Geriatrica. Aspectos éticos
e Legais em psiquiatria. Politica de saude mental.
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CONCURSO PUBLICO 01/2019 !
=\ \
ANEXO Il - CRONOGRAMA ’ \
(DATAS PROVAVEIS) c pta
consultoria
EVENTO DATA
Publicacdo do Edital de Abertura 23/12/2019
Periodo das Inscri¢des. 24/12/2019 a 26/01/2020
Data do Vencimento do Boleto 27/01/2020
Divulgacdo da Relacdo de Candidatos Inscritos. 29/01/2020
Prazo de Recursos contra o indeferimento das inscri¢des. 30 e 31/01/2020
Publicacao da Indicacao do Local e Horario da realizacéo das Provas Objetivas 08/02/2020
Realizacdo das Provas Objetivas e Praticas 16/02/2020
Divulgacdo de Gabarito das Provas Obijetivas. 17/02/2020
Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas. 18 e 19/02/2020
Retificagdo do Gabarito Oficial (se houver) e Divulgacédo do Resultado Final 29/02/2020
Prazo de Recursos com relacdo ao Resultado Final 2 e 3/03/2020
Publicacdo da Retificacdo do Resultado Final (se houver) e
TEY ~ L 07/03/2020
Publicacdo da Homologacgédo do Concurso Publico.
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V ANEXO IV- DECLARACAO — CANDIDATO COM DEFICIENCIA SoRsutoria

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTUCA - SP \

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS
PROVA EM BRAILE

PROVA E GABARITO AMPLIADOS

SALA DE FACIL ACESSO

OUTRA.

QUAL?

oodao

JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracéo e o respectivo Laudo Médico deveréo ser encaminhados via SEDEX com A.R.
(Aviso de Recebimento) para a empresa Apta Assessoria e Consultoria EIRELI. Rua Lafaiete, 1904 — CEP
14020-053 - Ribeirao Preto — SP. Até no maximo 2 (dois) dias uteis ap0s o encerramento das inscri¢oes.
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DT

ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS P

assessoria
consultoria

Instrucdes de preechimento:

- Preencher o c6digo e nome do Cargo pretendida, seu namero de inscricdo e nome completo do candidato.
- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que estd sendo entregue
anexo a esta relacéo.

- Datar e assinar o este documento.

Cddigo/ Cargo : -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade

Especializagao “Lato Sensu”- carga horaria minima 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu”
Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e
avaliagdo referente ao Concurso Publico n°® 01/2019 da Prefeitura Municipal de Motuca.

Tenho ciéncia de que, de acordo com o Edital de Abertura, apenas serdo apurados os titulos dos candidatos
e de que a entrega de titulos ndo assegura direito a pontuagdo, devendo os mesmos passar por analise da Banca
Examinadora.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Concurso Publico, em especial ao
ltem que estipula as condicbes de avaliagcdo e atribuicAo de pontos aos certificados/diplomas por mim
apresentados.

Motuca, de de 2019.

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)

Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTUCA - SP

CONCURSO PUBLICO 01/2019

ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

Cdédigo/ Cargo : -

N°. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulagdo em envelope
lacrado em acordo com o Edital de Abertura.

Motuca, de de 2019.

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:
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