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SP-BRASIL ASSESSORIA
EM GESTAO PUBLICA



PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAEMBU

Av. José Galdino dos Santos, 987 — Centro - Pacaembu-SP - CEP 17.860-000
CNPJ: 44.927.267/0001-02 | Telefone/Fax (18) 3862-9090 www.pacaembu.sp.gov.br

EDITAL N° 02/2019
EDITAL NORMATIVO DO CONCURSO PUBLICO N.° 01/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAEMBU, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob n° 44.927.267/0001-02, com
sede administrativa na Avenida José Galdino dos Santos n° 967, Centro, Pacaembu-SP, Estado de S&o Paulo, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal SENHOR MACIEL DO CARMO COLPAS, no uso de suas atribui¢Ges legais, faz saber e torna pablico que fara realizar
Concurso Publico de Provas e Titulos, nos termos deste, para provimento de vagas do quadro efetivo, conforme tabela do item 1.2, providas
pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Pacaembu, com observancia das disposicdes pertinentes da Constituicdo Federal e
legislacao infraconstitucional e das legislacbes municipais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizagdo, aplicagdo e corre¢do do Concurso Publico serdo de responsabilidade da SPBRASIL CONCURSOS - UTR de Camargo
Assessoria em Gestdo Publica ME. e o acompanhamento e a fiscalizagdo efetuados pela Comissdo Especial de Fiscalizagdo do
Concurso Publico, nomeados pela Portaria n® 12.873, de 11 de novembro de 2019.

1.1.1 As provas serdo aplicadas no Municipio de Pacaembu/SP.

1.2 CARGO PUBLICO, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTOS, ESCOLARIDADE E OUTRAS EXIGENCIAS PARA POSSE,
AVALIACAO, VALOR DA INSCRICAO.

VALOR DA
CARGA ESCOLARIDADE E INSCRIGAO

VENCIMENTOS

CARGO PUBLICO HORARIA (MENSAL)

(SEMANAL)

OUTRAS EXIGENCIAS AVALIACAO
PARA POSSE

Licenciatura Plena na Area de
Educac&o ou Licenciatura Plena
em Pedagogia com habilitacdo

. em Administragdo Escolar ou PROVA
ADMINISTRADOR DE CRECHE 01 + CR 40h R$ 2.557,74 Supervisdo, e experiéncia OB:JETIVA + R$ 47,00
o . TITULOS
minima de 5 (cinco) anos de
experiéncia no magistério.
Curso Superior em Servigo PROVA
ASSISTENTE SOCIAL 01 + CR* 30h R$ 1.367,54 Social e Registro no CRESS OBJETIVA + R$ 47,00
TITULOS
Licenciatura plena em
Pedagogia, com habilitagdo em PROVA
DIRETOR DE ESCOLA 01 + CR* 40h R$ 2.656,34 Administracdo  Escolar ~ ou OBJETIVA + R$ 47,00
Supervisdo, experiéncia de 05 TITULOS
(cinco) anos em sala de aula.
R$ 964,54 +
ES(C:S\FL{E}EGADO DOS SERVICOS DA MERENDA 01 + CR* 40h RS 33,46 2° Grau completo OPBIjI(E)1\_/ICA R$ 33,00
(complemento)
R$ 964,54 + PROVA
ESCRITURARIO 01 + CR* 40h R$ 33,46 2° Grau completo R$ 33,00
OBJETIVA
(complemento)
RS 1.980.15 Curso superior de Medicina, PROVA
+ I -
. YOy habilitacéo rofissional
MEDICO 01 + CR* 20h R$ 1.591,32 ac P OBJETIVA + RS 47,00
IS expedida por faculdade P
(Gratificag&o) X " TITULOS
autorizada e registro no C.R.M.
R$ 964,54 + slfei]be;fadcl, cartfglrg nalmlonal PROVA
MOTORISTA Il 01 + CR* 40h R$ 33,46 de habilitagdo profissional, letra OBJETIVA + R$ 25,00
(complemento) D PRATICA
Nivel Médio com habilitagdo em
Magistério, ou Normal Superior, PROVA

% A " ou Licenciatura Plena em
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | 01 +CR 30h R$ 1.997,74 Pedagogia com habilitagdo OBJETIVA + R$ 47,00

especifica, com registro no 6rgdo TITULOS
competente.
Curso Superior, licenciatura de
graduacéo plena com PROVA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ARTES 01 + CR* 30h R$ 2.301,97 habilitacdo especifica em area OBJETIVA + R$ 47,00
correlata — Artes TiTULOS
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Curso Superior, licenciatura de

graduacao plena com
X0 RA habilitagdo especifica em area PROVA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — "
EDUCACAO FISICA 01+CR 30h R$2.301,97 correlata — Educagdo Fisica e OBJETIVA + R$ 47,00
Registro no Conselho de TITULOS
Classe.
Curso Superior, licenciatura de
graduacéo plena com PROVA
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES 01 + CR* 30h R$ 2.301,97 habilitagdo especifica em area OBJETIVA + R$ 47,00
correlata — Lingua Estrangeira TITULOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL Il 01 + CR* 30h R$ 1.918,94

Moderna - Ingles

Nivel Médio com habilitagdo em

Magistério, ou Normal Superior,

ou Licenciatura Plena em OBFjJIEFF)I\C/-/\\ . R$ 47.00
Pedagp_g|a com h§b|l|ta<;ao TITuLOS ’
especifica, com registro no

6rgéo competente.

* CR - CADASTRO RESERVA

2. DAS INSCRICOES

21

211

212

2.1.3
214

2.15

2.2

As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.spbrasilconcursos.com.br no periodo de 13 de dezembro as
23h59min do dia 31 de dezembro de 2019, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse o site_ www.spbrasilconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o acesso as
inscricdes. Agora cligue em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja cadastrado, somente realiza o login para inscrigéo.
Agora, clique em CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAEMBU (SP).

b) Em seguida, seleciona o cargo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na seqléncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer agéncia bancéria,
correspondente bancario autorizado ou lotérica. Nao serdo aceitos recolhimentos por meio de transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apds a data do encerramento das inscri¢cdes, entendendo-se como
"ndo uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada e recebida.

f)  As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo encaminhar por meio de campo especifico na AREA DO CANDIDATO, o respectivo
LAUDO MEDICO DIGITALIZADO, constando o CID, bem como o pedido de condicio especial para a prova, caso necessite, até o
ultimo dia de inscricdo e/ou pagamento.

g) A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. n&o se responsabiliza por erros
de dados no preenchimento de ficha de inscrigdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
a participagdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, so sera restituida em caso de revogacgéo ou cancelamento do certame,
pela propria administracéo publica.

A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apés a respectiva compensagdo. O pagamento apds a data de
vencimento implica o CANCELAMENTO da inscri¢éo.

No valor da inscri¢do ja esta inclusa a despesa bancaria.

Ap6s a homologacao das inscrigfes, sera publicado o ensalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas inscricdes foram
efetivadas. Em caso negativo, 0 candidato devera entrar em contato com a SP BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO
ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. pelo endereco eletrdnico spbrasilconcursos@agmail.com , para verificar o ocorrido.

A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. n&o se responsabiliza por solicitagéo
de inscrigdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢cdo via internet implicara na néo
efetivacdo da mesma.

S&o condi¢des para ainscricdo:
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2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicao Federal.

2.2.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos Politicos e Civis e,
se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

2.2.3 Estar ciente que se aprovado, quando da convocacéo, dever4 comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo,
constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada em julgado em
qualquer esfera governamental.

2.3 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo, devera apresentar, além dos documentos constantes no
presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas elei¢des ou procedido a justificacéo na forma da
lei, Quitagdo com o Servi¢o Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitacdo Legal, uma foto 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo
publico e remunerado, conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988, exceto os acimulos permitidos pela Lei, atestados de
antecedentes criminais e demais necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

2.4 ApOs a apresentagdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliacdo médica de forma a
comprovar sua aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo publico.

25 O nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocac¢do ou a manifestac@o por escrito de desisténcia implicara na exclusdo
definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegagdo de direitos futuros.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos no Concurso Publico, cujas atribuices sejam compativeis
com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 Em obediéncia ao disposto no art. 37, 8§ 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas
no prazo de validade do presente Processo.

3.2.1 Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para
a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da vaga ficard condicionada a elevacao da fracdo para o minimo
de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo ou funcéo.

3.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N°
3.298/99.

3.4  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente, em seu
art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horéario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

3.5  Os beneficios previstos no artigo 40, §8 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, dever&o ser requeridos por escrito, durante o periodo
das inscrigdes. O candidato devera encaminhar por meio da AREA DO CANDIDATO os documentos a,b,c, postando até o ultimo dia
de inscrigdo em arquivo Unico (*.pdf, *zip, *doc)

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candidato e indicagdo do municipio/Concurso Publico para o
qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou copia reprogréafica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacéo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial, se necessario. (A ndo solicitacdo de prova especial eximira a empresa de qualquer providéncia).

3.6  Serdo indeferidas as inscricdes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme
instrucdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.
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Aos deficientes visuais (cegos), serao oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile.
Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e pungéo, podendo ainda, utilizar-se de
soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacéo destes Ultimos.

Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como pessoas com
deficiéncia e nado terdo prova especial preparada seja quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pelo
Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nado, e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

ApGs o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagéo do cargo e de
aposentadoria por invalidez.

4.  DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1

41.1

41.2

4.1.3

4.2

4.3

4.4

4.5

O Concurso Publico sera:

De Prova Objetiva para os cargos de Escriturario e Encarregado dos Servigos da Merenda Escolar. A duragdo da prova sera
de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

De Prova Objetiva e de Titulos para os cargos de Administrador de Creche, Assistente Social, Diretor de Escola, Médico,
Professor de Educagéo Basica l, Professor de Educacgao Basica ll — Artes, Professor de Educacédo Béasica ll - Educacéao Fisica,
Professor de Educacao Basica Il — Inglés, e Professor de Educacao Infantil Il. A entrega e a pontuacgdo dos titulos seréa de
acordo com o estabelecido no cap. 13.

De Prova Objetiva e Prética para o cargo de Motorista Ill.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta azul ou preta, lapis
preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag&do, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-ao em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, na forma estabelecida
no presente Edital.

A prova tera carater classificatdrio, onde contara com 40 (quarenta) questfes de multipla escolha (A, B, C, D) numa escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem).

Durante as provas nao sera permitido, sob pena de excluséo do processo: qualquer espécie de consultas bibliograficas, comunicagéo
com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas
eletrbnicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player, notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro
receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios
similares.
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4.5.1 Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos plasticos fornecidos
pela SP BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. lacrados e colocados embaixo
da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no
chéo sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado
na sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do Concurso Publico.

4.6  Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem
autorizacéo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela Coordenag&o do Concurso Publico.

4.7 O candidato so6 poderd retirar-se do local de aplicagéo das provas, apds 1 (uma) hora do horério previsto para o inicio das mesmas e
constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas. Nao serdo
computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de
uma alternativa assinalada. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo por erro do candidato.

4.8 Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope das folhas de
respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

CARGO CONTEUDO N° QUESTOES

ADMINISTRADOR DE CRECHE
ASSISTENTE SOCIAL

DIRETOR DE ESCOLA Lingua Portuguesa 10 (dez)
ENCARREGADO DOS SERVICOS DA MERENDA ESCOLAR
ESCRITURARIO Raciocinio Logico 05 (cinco)
MEDICO

MOTORISTA 1l Conhecimentos Gerais 05 (cinco)
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES Conhecimento Especifico 20 (vinte)
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL Il

Total de Questdes

40(quarenta)

5.1 A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas da prova objetiva, acrescidos das notas titulos e da nota prova
pratica, resultando na média final.

6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

7. DAS NORMAS

7.1 LOCAL, DIA, HORARIO - As provas objetivas (escritas) serfo realizadas no dia 12 de janeiro de 2020, conforme quadro abaixo:
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PERIODO DA MANHA —inicio as 9h — Abertura dos Portdes: 8h - Fechamento dos Portdes: 8h45.

CARGOS: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — ARTES, PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il —
EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — INGLES, ADMINISTRADOR DE CRECHE e ESCRITURARIO.

PERIODO DA TARDE —inicio as 14h — Abertura dos Portdes: 13h - Fechamento dos Portées: 13h45

CARGOS: DIRETOR DE ESCOLA, MOTORISTA Ill, MEDICO, ASSISTENTE SOCIAL E ENCARREGADO DOS SERVICOS DA
MERENDA ESCOLAR, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL II.

O local, o horario e data das provas serdo divulgadas por meio de Edital préprio e que seré afixado no local de costume da Prefeitura, por meio
de jornal DAS PUBLICACOES OFICIAIS DO MUNICIPIO e no site http://www.pacaembu.sp.gov.br e http://www.spbrasilconcursos.com.br/,

7.1.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a SPBRASIL CONCURSOS - UTR de
Camargo Assessoria em Gestdo Publica ME. e o Municipio poderéo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das
provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais e por meio do site
www.spbrasilconcursos.com.br.

7.2 COMPORTAMENTO - As provas serédo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem a utilizacéo de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela SPBRASIL
CONCURSOS - UTR de Camargo Assessoria em Gestdo Publica ME. e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucao individual e correta das provas.

7.3 Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizac@o das provas, a candidata devera levar uma acompanhante, que tera
local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.4  N&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagcao das provas. Os candidatos deverao comparecer 1
(uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os portées seréo fechados, ndo sendo permitida
a entrada de candidatos retardatarios.

7.5 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Concurso Puablico, os quais serdo afixados também no Mural da PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAEMBU/SP, e no site
oficial da PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAEMBU http://www.pacaembu.sp.gov.br, devendo, ainda, manter atualizado seu
endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em todas as fases na classificac@o entre candidatos com igual nUmero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada,;
b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Maior idade.
d) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;
8.1.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dard por meio de sorteio.

8.1.2 O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de inscri¢do, de forma
crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracio da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior
ao dia de aplicacéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.
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9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio e eliminatério.

9.2 A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagéo da férmula abaixo:

100
NPO = T_QPX NAP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Ndmero de acertos na prova.

9.3 Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

9.4 O candidato que n&o auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso Publico.
9.5 Para os candidatos do cargo de MOTORISTA llI, a nota final ser4 a média aritmética obtida com a soma das notas nas provas objetivas
e praticas, cuja férmula é a seguinte:

NF = NPO + NPP
2

ONDE: NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva
NPP = Nota na Prova Pratica

DAS MATERIAS E DA FORMA DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

10.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do presente Edital.

10.2 A prova prética, para o cargo de Motorista Il objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e
por meio de demonstragdo, pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcao, respeitando-se o contetido descrito no Anexo IV do
presente Edital. As provas praticas ocorrerdo em local e horario a ser divulgado por meio de edital de convocac¢éao préprio.

10.3. A aplicacéo e a avaliagdo da prova pratica aferir a capacidade de adequacdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execucao de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem
realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo por meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢es dos cargos.

10.4. A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliacdo a "Capacidade Técnica". Serao
considerados aptos os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica. O candidato que n&o auferir a nota
minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera considerado inapto.

10.5. A Capacidade Técnica se traduz na capacidade teorica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e utensilios empregados no
desenvolvimento de tarefas propostas.

10.6. O candidato inapto ou que ndo realizar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico, mesmo tendo sido aprovado nas Provas
Objetivas.

11. DOS RECURSOS

111 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.spbrasilconcursos.com.br e ir até a “Area do Candidato” —
“Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulério de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instru¢des nele contidas.
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11.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo item.

11.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;
c) Do Resultado Preliminar.

11.2.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletronica. A interposicdo devera ser feita
diretamente no site, contendo nome do candidato, RG, nimero de inscrigdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.

11.3 Caberéa recurso a SP BRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME. em face do gabarito
e/ou contra o contelddo da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

11.3.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, serd publicado um novo gabarito, com as modificacdes
necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias Uteis. Caberd @ SPBRASIL CONCURSOS - UTR de Camargo
Assessoria em Gestdo Publica ME. decidir sobre a anulagéo de questdes julgadas irregulares.

11.3.2 Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas seréo
consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os
obtiveram, independente de recurso.

11.4 Osrecursos deverdo estar embasados em argumentacao logica e consistente. Em caso de constatagdo de questfes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

11.5 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissao constitui Ultima
instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

11.6 O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.spbrasilconcursos.com.br através da area do candidato entre as 14h00 e 18h00 da
segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e o candidato ter4 acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo
recursal acessando a Area da Candidato.

12. Dos Requisitos para Posse

12.1 Sao requisitos necessarios para o candidato, devidamente aprovado e classificado no Concurso homologado:
12.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12, da Constituicao Federal.

12.1.2 Ter até a data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos Politicos e
Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

12.1.3 Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.

12.1.4 Estar ciente que se aprovado, quando da convocacgdo, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para o Cargo
Publico, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

12.1.5 Né&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico”, mediante decisdo transitada em julgado em
qualquer esfera governamental; ndo ter sido condenado por crime contra o patrimdnio publico ou administragéo publica, bem como nédo
registrar antecedentes criminais.

12.1.6 N&o estar em exercicio de Cargo Publico, fungdo ou emprego publico, de acordo com o previsto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da
Constituico Federal, alterados pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

12.1.7 N&o estar aposentado em decorréncia de Cargo Publico, fungcdo ou emprego publico, de acordo com o previsto nos incisos XVI, XVIl e
paragrafo 10 do artigo 37, da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n°® 19 e 20.

12.1.8 Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasiao da posse ou contratacdo, devera apresentar, por meio de copia simples e com a
apresentacao do original, além dos documentos constantes no presente Edital relacionados ao Cargo Publico disputado, os seguintes
documentos: Titulo Eleitoral e comprovante de votagdo na Ultima eleigdo, ou procedido a justificagcdo na forma da lei, Quitacdo com o
Servigo Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitagdo Legal, uma foto 3x4, declaracdo de ndo ocupar Emprego Publico e
remunerado, conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes
criminais e demais documentos solicitados contidos em legisla¢gdes municipais, sob pena de perda do direito a vaga e a nomeagao.
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12.1.9 Apds a apresentacdo dos documentos previstos no item 12.1.8 e os titulos eventualmente relacionados ao Cargo Publico, o candidato
aprovado passara por uma avaliagdo médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo
publico.

12.1.10 O né&o atendimento dentro do prazo estipulado na convocacédo ou a manifestacéo por escrito de desisténcia implicara na exclusédo
definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacgao de direitos futuros.

12.1.11 Os remanescentes formardo listagem onde poderdo ser reaproveitados em carater temporario, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, a medida que a vaga for disponibilizada na ocorréncia de demisséo, licencas, aposentadoria etc.

13. DOS TITULOS

13.1 O Concurso Publico sera de provas com valoracao de titulos para os cargos de ADMINISTRADOR DE CRECHE, ASSISTENTE SOCIAL,

DIRETOR DE ESCOLA, MEDICO, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — ARTES,
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — EDUCACAO FISICA, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — INGLES e PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL II, para os candidatos que aferirem 50(cinquenta) ou mais pontos na Prova Objetiva. Serdo considerados os seguintes
Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR

DOUTORADO: Diploma de Doutor
correspondente ao campo de atuacéo do cargo | 10 (dez) pontos por Titulo, sendo aceito apenas 1(um).
pretendido, ou na &area de atuacgéo.

MESTRADO: Diploma de Mestre
correspondente ao campo de atuacéo do cargo | 07 (sete) pontos por Titulo, sendo aceito apenas 1(um).
pretendido, ou na &rea de atuacgéo.

LICENCIATURA: Diploma em outras areas com | 03 (trés) pontos por Titulo, sendo aceito apenas um, desde que nao tenha
Licenciatura na area de Educacéo. sido utilizado como pré-requisito.

POS-GRADUAGCAO: Curso de Pés-Graduacdo | 02 (dois) pontos por Certificado, sendo aceitos até dois, com carga horéaria
Lato Sensu, na Area de atuagao. minima de 360 horas cada.

CERTIFICADO DE APROVACAO em Concursos | 01 (um) ponto por Certificado, sendo aceito até dois.
Publicos e/ou Processos Seletivos.

13.2. Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificagdo do
responsavel e a respectiva carga horéria, que ateste sobre a concluséo total do curso e aprovagéo e entrega do TCC — Trabalho de
Concluséo de Curso.

13.2.1 Serao pontuados como titulos Certificado/Declaragao de Aprovacdo em Processos Seletivos e Concursos Publicos emitidos por bancas
Examinadoras e Organizadoras de Concursos e Processos Seletivos e Declaracdes ou certiddes de Instituicbes Publicas.

13.3. A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “26 (vinte e seis) pontos”.

13.4. Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados 0s pontos referentes aos titulos, para a classificagédo preliminar e final.

13.5. Os pontos seréo contados apenas para efeito de “classificagao” e ndo de “aprovagao”.

13.5.1. Os candidatos deverdo apresentar através da area do candidato no site www.spbrasilconcursos.com.br até o ultimo dia das
inscricdes, por meio de COPIA DIGITALIZADA DE EVENTUAIS TiTULOS, conforme o item 13.2 e 13.2.1 do presente Edital
enviados em arquivos no formato digital em arquivo Unico (*.pdf, *rar, *.zip). Nao serdo considerados os titulos apresentados,
por qualquer outra forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e entregues no campo especifico
na AREA DO CANDIDATO no site http://www.spbrasilconcursos.com.br.

13.5.2 Na&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos, e sobre certificados de classificagcdo em Concursos e
Processos Seletivos s6 serdo aceitos declaracfes e certificados de municipios e institui¢des, e das Bancas Organizadoras,
ndo sendo aceito publicagcdes de editais de classificagcdo. Os titulos devem ser enviados exclusivamente pelo site.

13.5.3. N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato que ndo os
apresentar no dia e horéario determinado.
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Em que pese os titulos serem apresentados, 0s pontos somente serdo contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovacgao
na prova objetiva.

N&o serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pés-graduacgédo, quando exigidas como pré-requisito.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7
14.8

14.9

14.10

1411

14.12

14.13

14.14

14.15

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso Publico,
estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo de responsabilizagédo nas
esferas administrativa, civel e penal.

A SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME, bem como o 6rgéo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao processo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAEMBU - SP reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como o de adotar
providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corre¢cdo dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderéo ser revistados por detectores de metais na entrada e na
saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos locais de aplicagdo das provas, na
entrada e na saida do local de realizacéo da prova objetiva.

Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela organizacdo do
Concurso Publico, sem prévia comunicacgéo.

O candidato que precisar de comprovante de comparecimento, devera solicitar & Coordenac¢éo no dia da realizacdo da prova.

Prescrevera em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologagé&o do resultado final, o direito de agéo contra quaisquer
atos relativos a este CONCURSO PUBLICO.

Decorrido 02 (dois) anos da homologacao do resultado final deste concurso publico, e, ndo havendo 6bice administrativo, judicial ou
legal, é facultada a empresa organizadora do certame a incineracdo dos cadernos das provas ndo retirados pelos interessados. Os
demais registros escritos e eletrdnicos permanecerdo arquivados na Prefeitura Municipal pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos contados
da homologagéo.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego eletrénico, bem como seu endereco domiciliar para correspondéncia, junto ao
orgao realizador, apos o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados, podendo haver
prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragao.

Para efeito da nomeacgao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por médicos especialmente
designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS:

Consistird na avaliacao das condi¢des fisicas e psicolégicas indispenséaveis para o exercicio das fun¢des inerentes ao cargo publico,
postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;

ApoOs avaliagdes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fung¢des, podera iniciar suas
atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicao Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 04/06/98, é vedada a percepgao
simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses de acumulagcdo remunerada, expressamente previstos
pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos socios da SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE
CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Cédigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscrigdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologagao, o candidato
serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.
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14.16 Com as ressalvas do Edital, os prazos deste correm continuamente, inclusive sdbados, domingos e feriados, do cobmputo do termo
inicial até o termo final, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento
e para a apresentacao de recursos e/ou de documentos ap0s as datas estabelecidas.

14.17 A PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAEMBU/SP e a empresa organizadora ndo sao responsaveis e nem assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos, despesas afins, quando da realizacdo das etapas
deste certame, nem se responsabilizam por perda ou extravio de documentos, pertences ou objetos, ocorridos no local de realizagéo
das provas, nem por danos neles causados.

14.18 A PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAEMBU/SP e a empresa organizadora nao se responsabilizam e expressamente ndo autorizam
quaisquer cursos, “cursinhos”, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais a matérias deste Concurso Publico ou ainda
por qualquer informag&o em seu nome, ou em face deste certame.

14.19 Visando cumprir os fins deste Edital fica a PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAEMBU/SP e a empresa organizadora expressamente
autorizadas pelos candidatos a procederem a divulgag¢édo de seus nomes, numeros de documentos e sua situagdo, bem como outros
dados que se fagcam necessarios, junto ao certame pelos meios de publicidade previstos neste Edital ou outros que se fagam
indispensaveis ao deslinde de qualquer situacéo.

14.20 Toda e qualquer comprovacdo de tempestividade dos recursos e documentagfes sera feita através da area do candidato no site
www.spbrasilconcursos.com.br, atestando exclusivamente a entrega, sendo desconsiderados requerimentos oOu recursos
intempestivos ou interpostos em desacordo com este Edital.

14.21 Apés a homologacéo dos resultados, a empresa organizadora fica eximida e quitada de toda e qualquer responsabilizagdo ou vinculagdo
ao candidato, sendo os demais atos de nomeagéo, convocacao e outros, todos a cargo exclusivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PACAEMBU/SP.

14.22 N4&o obstante as penalidades cabiveis, a SPBRASIL CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME
podera, a qualquer tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidades
na prova.

14.23 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na Lei
Orgéanica Municipal serdo resolvidos em comum pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAEMBU/SP e a empresa SPBRASIL
CONCURSOS - UTR DE CAMARGO ASSESSORIA EM GESTAO PUBLICA ME

14.24 A inexatiddo das informagBes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas, eliminardo o
candidato do Concurso Publico.

14.25 Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes aos da data do presente Edital.

Pacaembu/SP, 12 de dezembro de 2019.

MACIEL DO CARMO COLPAS
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CALENDARIO OFICIAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

EVENTO DATA

Publicacéo do Edital 12/12/2019
13/12/2019 até as
Periodo de Inscri¢cdes 23h59min do dia
31/12/2019
Publicacdo das inscri¢des e identificacdo do local de provas 02/01/2020
Recurso das Inscrigcbes 07/01/2020 a 08/01/2020
Homologacéo das Inscricdes e Convocagao 09/01/2020
Prova Escrita 12/01/2020
Disponibilizagdo do Gabarito Prova Objetiva 13/01/2020 apds as 17h.
Recebimento do Recurso do Gabarito das Provas Obijetiva 14/01/2020 a 15/01/2020
Resultado de Classificacao Preliminar da Prova Obijetiva 23/01/2020
Recebimento de Recurso do Resultado de Class. Preliminar Prova Objetiva. 25/01/2020 a 27/01/2020
Convocacao para Prova Pratica para o cargo de Motorista Il 29/01/2020

Classificagdo Final para os cargos de Administrador de Creche, Assistente Social,
Diretor de Escola, Encarregado dos Servicos da Merenda Escolar, Escriturario,
Médico, Professor de Educacédo Basica |, Professor de Educacédo Basica Il — Artes, 29/01/2020
Professor de Educacéo Bésica Il — Educagéo Fisica, Professor de Educagéo Basica Il
— Inglés e Professor de Educacéo Infantil II.

Homologacgéo para os cargos de Administrador de Creche, Assistente Social, Diretor
de Escola, Encarregado dos Servicos da Merenda Escolar, Escriturario, Médico,

Professor de Educacao Basica |, Professor de Educacédo Basica Il — Artes, Professor 30/01/2020
de Educacéo Basica Il — Educacéo Fisica, Professor de Educacéo Basica Il — Inglés e

Professor de Educacéao Infantil Il.

Prova Pratica para o cargo de Motorista Il 02/02/2020
ResuIFado de Classificagcdo Preliminar da Prova Pratica para o cargo de 06/02/2020
Motorista Il

Recebimento de Recurso do Resultado de Classificacdo Preliminar da Prova Pratica
para o cargo de Motorista Ill

Classificag&o Final para o cargo de Motorista Il 13/02/2020
Divulgacéo do Edital de Homologacéo para o cargo de Motorista lll 17/02/2020

10/02/2020 a 11/02/2020

OBS.: Cronograma previsto do Concurso Publico poderé ser alterado. Os interessados deverdo acompanhar o
andamento do Concurso Publico pelo site www.spbrasilconcursos.com.br, www.pacaembu.sp.gov.br e no mural da
Prefeitura Municipal de Pacaembu
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ANEXO Il DAS ATRIBUICOES

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL II: docéncia na Educacdo Infantil, podendo atuar nas séries iniciais do Ensino
Fundamental e nas classes de alfabetizacdo de jovens e adultos (EJA); Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica da
escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino - aprendizagem; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I: docéncia na Educacéo Infantil e/ou anos iniciais do Ensino Fundamental e Educacéo
de Jovens e Adultos (Alfabetizac&o), incluindo, entre outras atribui¢cdes: Participa da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da
escola; Elabora e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; Zela pela aprendizagem dos alunos;
Estabelece e implementa estratégias de recuperacéo para alunos de menor rendimento; Ministra os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; Participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional;
Colabora com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas
indispenséaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino - aprendizagem;

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ARTES: docéncia nas séries do Ensino Fundamental e Médio, podendo atuar em
projetos especiais do Ensino Fundamental, incluindo, entre outras atribui¢es: Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica
da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperacgdo para alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas
indispenséveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino - aprendizagem; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO FiSICA: docéncia nas séries do Ensino Fundamental e Médio, podendo atuar
em projetos especiais do Ensino Fundamental, incluindo, entre outras atribui¢cdes: Participar da elaboracéo da Proposta Pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagcao da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais
da escola e ao processo de ensino - aprendizagem; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — INGLES: docéncia nas séries do Ensino Fundamental e Médio, podendo atuar em projetos
especiais do Ensino Fundamental, incluindo, entre outras atribui¢des: Participar da elaboracéo da Proposta Pedagogica da escola; Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperacao para alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avalia¢éo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagédo da escola com
as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo
de ensino - aprendizagem; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ADMINISTRADOR DE CRECHE: dirige, supervisiona e orienta as atividades de funcionamento dos Centros de Educacéo Infantil (CEI) e
similares; Coordena a elaboracgédo e a execugédo da proposta pedagogica da Unidade; Elabora, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica,
o planejamento das atividades a serem desenvolvidas junto a comunidade; Mantém em dia a documentagédo necessaria ao controle geral;
Assegura o cumprimento do calendéario anual de atendimento estabelecido; Administra o pessoal e os recursos materiais da Unidade, tendo
em vista o atendimento de seus objetivos pedagogicos; Distribui e controla os servigos dos funcionarios de acordo com normas estabelecidas;
Faz o treinamento e desenvolvimento dos funcionarios com base em programas preestabelecidos, como a integracéo dos funcionarios com a
comunidade cliente do Centro de Educacéo Infantil (CEI), através de contatos informais, reunides periddicas, entrevistas, visitas etc.; Vela, em
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conjunto com o Professor Coordenador, pelo cumprimento do plano de trabalho de cada educador; Coordena, no ambito da Unidade, em
conjunto com o Professor Coordenador, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; Elabora estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema de ensino e da Unidade; Elabora, acompanha e avalia
os planos, programas e projetos da Unidade, em relacéo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
matérias; Acompanha o processo de desenvolvimento das criancas, em colabora¢do com os educadores e a familia; Zela pelo cumprimento
da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade dos servigos socioeducativos prestados pela Unidade; Promove a articulagdo
com as familias e demais 6rgéos de atendimento as criancas, criando processos de integracdo da sociedade com a Unidade; Informa os pais
e responsaveis sobre a frequéncia e o desenvolvimento das criangas, bem como sobre a execugédo da proposta pedagogica da Unidade;
Promove o Centro de Educacgéo Infantil (CEl) como instrumento socioeducativo da comunidade, com os demais recursos do municipio,
garantindo as criangas um desenvolvimento integral de suas identidades e a instituicdo, o cumprimento do objetivo socializador dessa etapa
educacional; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR DE ESCOLA: Dirigir toda a politica educacional na unidade escolar. Aplicar suas disciplinas aos funcionarios junto com a
Divisdo Municipal de Educacéo; Manter todo o material da unidade escolar inventariado e em dia. Dirigir, construir, implementar e
participar de todas as atividades pedagdgicas da unidade. Articular ag8es educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos da
unidade escolar, visando a melhoria da qualidade de ensino. Possibilitar reflexdo e a pratica docente. Favorecer o intercambio de
experiéncias. Acompanhar e avaliar de forma sistematica os processos de ensino e aprendizagem. Apontar e priorizar os problemas
educacionais a serem efetuados. Propor alternativas de resolver os problemas levantados. Supervisionar as atividades e recuperagao
de alunos. Acompanhar todos os atos administrativos indispensaveis ao bom funcionamento da unidade escolar, tais como: livro ponto,
faltas, prontuario, oficios, etc. Comunicar ao superior toda e qualquer auséncia da unidade escolar. Criar condi¢cdes de organizacao,
disciplina, interacdo interpessoal. Supervisionar a merenda na unidade escolar. Organizar os eventos civicos e comemorativos da
unidade escolar. Assinar todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela unidade escolar. Responder pelo
cumprimento, no ambito da escola, das leis, regulamentos e determinages, bem como dos prazos para execugdo dos trabalhos
estabelecidos pelas autoridades superiores. Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito da
escola e comunicar ao superior imediato. Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela chefia
imediata. Subordinar-se e cumprir todas as determinac¢des da Secretaria Municipal de Educacao.

ESCRITURARIO: redigir, datilografar e/ou digitar cartas, memorandos, relatorios e demais correspondéncias da unidade,
atendendo as exigéncias de padrfes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas, para assim atender as rotinas
administrativas; recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-
Ihes as informacdes desejadas; organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto,
em ordem cronoldgica e/ou alfabética, visando a agilizagdo de informacdes e para manter um controle sistematico dos mesmos;
efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretagcdo e comparacdo de dois ou mais dados, conferéncia de
calculos de licitagcBes, controle de férias, contabil e/ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades
administrativas; efetuar célculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: calculos de &reas, metragens de muros
e passeios, céalculos de juros de mora, corre¢cdo monetaria e outros; atender ligacdes telefbnicas, anotando ou enviando recados
e dados de rotina ou prestando informacfes relativas aos servigcos executados; controlar o recebimento e expedi¢do de
correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminhéa-la ou despacha-la as pessoas interessadas;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA llI: inspeciona o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, agua e dleo do
carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; verifica os
itinerarios, o nimero de viagens e outras instru¢des de transito e a sinalizag¢éo, visando cumprimento das normas estabelecidas,
adotando medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguran¢ca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos; dirige corretamente caminhdes, 6nibus e peruas de transporte de estudantes e demais veiculos
pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas,
materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em seguranca conforme itinerarios
estabelecidos; opera os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, muck, coleta de lixo etc., obedecendo
as normas de seguranga no trabalho; zela pela documentacdo de cargas e do veiculo, verificando sua legalidade e
correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de
fiscalizacdo; controla a carga e descarga do material transportavel, comparando-os aos documentos recebidos, para atender
corretamente o usuario; zela pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar 0 seu
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perfeito funcionamento e conservacgao, transporta materiais de construcao em geral, ferramentas e equipamentos para obras em
andamento, assegurando a execuc¢do dos trabalhos, efetua anotacfes das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e
materiais transportados, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; recolher o
veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da prefeitura, para permitir sua manutencao e abastecimento; efetua
o transporte de terra para servicos de terraplanagem, construcao de aterros ou compactacdo de estradas para pavimentacao,
acionando dispositivos para bascular o material; fica a disposi¢éo, em plantao continuo, para dirigir a ambulancia no transporte
de doentes; aplica produtos para higienizacdo e assepsia da ambulancia, no caso de transporte de pessoas com doencas
contagiosas; confere a pintura e lataria a fim de identificar possiveis riscos e amassados; executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

MEDICO: examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnostico, ou, sendo
necessario, requisita exames complementares e encaminha, o paciente ao especialista; registra a consulta médica, anotando em
prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada; analisa e interpreta
exames de raios-X, bioguimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectivas via de administracao, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; efetua exames médicos destinados a admisséo de candidatos
a cargos de ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos; presta atendimento de urgéncias em casos de acidentes de trabalho ou alteracbes agudas de
saude, orientando e executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; emite
atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de oObito, para atender as determina¢des legais; participa de programas
de saude publica, acompanhando a implantacéo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizacdo em conjunto com equipe
da unidade de salde, a¢des educativas de prevencao as doengas infecciosas, visando preservar a satde do municipio; participa
de reuniBes de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informac¢des sobre as necessidades na unidade de
saude, para promover a saude e o bem-estar da comunidade; zela pela conservagéo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando adequar aos pacientes um melhor atendimento; participa da
elaboracdo do plano municipal de saude; participa dos programas de treinamento e aprimoramento de funcionarios; executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL: orientar individuos e grupos, no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagéo;
elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais no ambito da administragdo municipal; planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e subsidiar a¢gfes profissionais; prestar assessoria e apoio
aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais
da coletividade; realizar estudos socioeconémicos com 0s usuéarios para fins de beneficios e servi¢cos sociais junto a 6érgdos
competentes; treinar, avaliar e supervisionar diretamente estagiarios de Servigo Social; elaborar provas, presidir e compor bancas
de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de selecdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos
conhecimentos inerentes ao Servi¢o Social; executar outras atribuicdes ndo previstas, porém atinentes a sua funcdo, necessérias
ao funcionamento da Unidade e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENCARREGADO DOS SERVICOS DA MERENDA ESCOLAR: executa todos os pedidos de compras de merenda escolar;
autoriza e controla sua correta distribuicéo; seleciona a lista dos produtos necessarios ao preparo das refei¢coes, obedecendo ao
cardapio, quantidades estabelecidas e qualidades dos géneros alimenticios; recebe e armazena os produtos, observando data
de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequacao do local reservado a estocagem, visando a perfeita
qualidade da merenda; solicita a reposi¢cdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicao de estoques e
prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda; zela pela limpeza e higienizacdo de cozinhas, copas e dependéncias,
para assegurar a conservagdo e o bom aspecto das mesmas; providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar
sua posterior utilizacdo; fornece dados e informacbes sobre a alimentacdo consumida nas unidades, para elaboracdo de
relatérios; substitui o chefe em eventuais auséncias ou em periodos de férias e licengas; outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicao das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Elementos de construcéo do texto e seu sentido: género do texto (literario e ndo — literario, narrativo, descritivo e
argumentativo); interpretacdo e organizagdo interna. 2. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. 3. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacéo de
palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. 4. Sintaxe: frase, oracéo e periodo; termos da oracéo; processos de coordenacdo e
subordinagdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocacdo pronominal no
portugués; mecanismos de coesdo textual. 5. Ortografia. Acentuagéo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacéo. 6. Estilistica:
figuras de linguagem.

Raciocinio Logico: Raciocinio I6gico, conhecimento com as quatro operacdes: soma subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Conhecimento de
operagBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais, regra de trés simples e composta. Sistema métrico decimal: (comprimento, superficie,
volume, capacidade e massa). Conjuntos. Opera¢des com nimeros racionais, razdo e propor¢ao, porcentagem, juros simples. Potenciacéo e
radiciacdo. Progressao aritmética e geométrica, calculo de perimetro e area de figuras planas. Célculo de volume. Operacdes MDC e MMC.
Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas. Equagéo de 1°.

Conhecimentos Gerais: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao, cultura, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca,
globalizacéo e ecologia e suas vinculagdes histdricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do
Municipio de PACAEMBU-SP: hidrografia, relevo, populagéo, clima, vegetagao, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e
trabalho. Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado de S&o Paulo.

Conhecimentos Especificos de Motorista Ill: Legislacdo e Regras de Circulacéo: Legislagdo e Sinalizagcdo de Transito; Normas gerais de
circulacdo e conduta; Sinalizacdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Noc¢Ges de
mecanica béasica de autos; Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97.
PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Conducéo e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras
internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencéo
do veiculo; Carregamento e descarregamento de materiais, inclusive com basculamento. Lei Organica do Municipio de Pacaembu-SP.

NIVEL DE ENSINO MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio e andlise de textos. Coesao textual. Encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos. Divisdo
silabica. Ortografia. Acentuacdo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de formacgéo das palavras. O Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncao, preposicdo, advérbio. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia
verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagdo. Colocagdo dos pronomes obliquos atonos. Sentido proprio e sentido figurado das
palavras: a denotagdo e a conotacao.

Tipos de Composicéo. Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares. Classes de palavras. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso
do hifen. O uso da Crase. Emprego dos Sinais de Pontuacao. Interpretacdo e analise de textos.

RACIOCINIO LOGICO: Leitura e escrita dos numeros Reais. Operacdes com nimeros Reais. Massa (grama, quilograma e tonelada),
capacidade (litro). Volume dos sélidos geométricos. Problemas envolvendo a nossa moeda, o real. Problemas de raciocinio l6gico adequado
ao nivel. Operag6es numeéricas e resolugdes de problemas. Conjuntos numéricos: propriedades e operagdes. Sistemas de medidas de tempo,
sistema métrico decimal. Equag8es do 1° grau e 2° grau. Razdes e Proporgdes. Regra de trés simples. Porcentagem. Juros simples. Média
aritmética simples. Fungdes do 1° e 2° graus. Areas e Perimetros das figuras planas. Medidas de comprimento, tempo, massa, capacidade,
agraria, area e volume de solidos geométricos. Relagdes métricas e trigpnométricas no triangulo retangulo. Problemas envolvendo os itens do
programa.
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Conhecimentos Gerais: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacgéo, cultura, tecnologia,
energia, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca,
globalizacéo e ecologia e suas vinculagdes historicas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histdricos e geogréaficos do
Municipio de PACAEMBU-SP: hidrografia, relevo, populagéo, clima, vegetacao, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e
trabalho. Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado de S&o Paulo.

Conhecimentos Especificos de Escriturario: Manual de Redacao oficial da Presidéncia da Republica, MS-Windows 7, e 10: conceito de
pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 e MS-Office 365. MS-Word 2010 e 365: estrutura basica dos documentos,
edicao e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdélicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de
guebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010 e 365: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaborac@o de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fungbes e
macros, impressao, inser¢cao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacéo de dados. Correio Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexag¢do de arquivos. Internet: Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de péginas. Lei Orgénica do Municipio de Pacaembu-SP

Conhecimentos Especificos de Encarregado dos Servigos da Merenda Escolar: Qualidade dos alimentos; Validade dos alimentos; Higiene
no processo de alimentacgado; Hierarquia; No¢des de estoque e armazenamento de alimentos; Conservagéo de alimentos pereciveis. Principios
fundamentais para o bom atendimento. Rela¢bes humanas no trabalho. Formas de tratamento e atendimento. Normas de conduta com as
criangas. Hierarquia funcional. Direitos e Deveres do funcionério. Atividades especificas tedricas inerentes ao emprego. Boas Maneiras. Nogdes
béasicas de uma alimentacédo saudavel. Nocdes basicas sobre higiene e limpeza: no¢des de higiene, salde corporal e cuidado pessoal no
ambiente de trabalho. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitdrio e areas afins. Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos. Higiene
dos alimentos; Higiene na manipulacdo dos alimentos. Seguranca no ambiente de trabalho: seguranca individual e coletiva no ambiente de
trabalho. Utilizagdo de equipamentos de protecdo individual. Manuseio e seguranga no uso de utensilios e equipamentos. Noc¢des bésicas de
prevencédo de acidentes no trabalho. Etapas do processo de producéo de refei¢cdes: recebimento, guarda e seguranca dos alimentos. Nogdes
basicas de culinéria. Distribuicdo das refei¢cdes. Resolu¢des Anvisa - RDC N°216/2004 e RDC N°52/2014; Portaria CVS 5/2013. PNAE -
Programa Nacional de Alimentacao Escolar. Lei Orgénica do Municipio de Pacaembu-SP

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensao e interpretacédo de texto; Elementos da comunicacao e as fungdes de linguagem; Analise semantica
= valor que a palavra adquire no contexto, sindnimos, antdnimos, parénimos e homdnimos; Fatores de textualidade; Géneros e tipos textuais;
Elementos da estrutura narrativa; Elementos da estrutura argumentativa;

Coesdo e coeréncia textual; Descricdo objetiva e subjetiva; Linguagem denotativa e conotativa; Figuras e vicios de linguagem; Variantes
linguisticas; Linguagem oral e linguagem escrita Formal e informal; Giria; Fungdo da linguagem e niveis de linguagem; Silaba = separagédo
silabica, classificagcdo das palavras quanto ao nimero de silaba e silaba tonica; Acentuagdo = acento agudo, circunflexo e grave; Regras de
acentuagéo; Ocorréncia de encontro vocalico, encontro consonantal e digrafo; Ortografia (novo acordo ortogréfico); Pontuacdo = Empregar
corretamente: ponto final, ponto e virgula, ponto de exclamagéo, ponto de interrogacado, dois pontos, reticéncias, aspas, parénteses, colchete
e virgula; Classes de palavras: substantivos = tipos de substantivos, flexdo dos substantivos em género, nimero e grau; Artigos = definidos e
indefinidos; Adjetivos = classificacdo dos adjetivos, flexao dos adjetivos, adjetivos patrios e locugéo adjetiva; Verbos = Flexdes do verbo: modo,
tempo e numero, regulares, irregulares, auxiliares, abundantes e defectivos, forma verbal, vozes do verbo, tipos de verbo; Pronomes = pessoais
do caso reto, obliquo e de tratamento, indefinido, possessivo, demonstrativo, interrogativo, relativo; Numerais = flexdo dos numerais e emprego;
Preposi¢Bes; Conjuncdes; Interjeicdes; Advérbios. Frases: tipos de frase; oracao; periodo simples e composto por coordenac¢éo e subordinacao;
Termos da oragdo = sujeito (tipos de sujeito) e predicado (tipos de predicado); Complementos verbais e complementos nominais; Aposto;
Vocativo; Adjunto adnominal e adjunto adverbial; Concordéncia nominal e verbal, Regéncia nominal e verbal; Colocac¢do pronominal; Estrutura
e formacéo das palavras; Funcdes das palavras das palavras que e se.

Obs.: Todo contelido de lingua portuguesa BASEAR-SE-A na NORMA CULTA DA LINGUA.

Bibliografia Sugerida:

EVANILDO BECHARA — MODERNA GRAMATICA DA LINGUA PORTUGUESA
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/2532110/mod_folder/content/0/__Bibliografia%20de%20Refer%C3%AAncia/BECHARA_ModernaGra
matica

Portuguesa.pdf?forcedownload=1
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TERESA COCHAR & WILLIAN ROBERTO CEREJA — GRAMATICA REFLEXIVA: TEXTO, SEMANTICA E INTERAGAO.

Raciocinio Logico: Conjuntos. Sistema de Numeragdo: Classes. Numeros ordinais. Numeros Reais: Opera¢cdes com numeros reais:
Resolucéo de problemas envolvendo adigao, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo. Mltiplos e Divisores: Minimo Mdltiplo Comum.
Divisores. Regras de divisibilidade por 2, 3 e 5. Divisibilidade por 10, 100, 1000. Maximo Divisor Comum. Decomposi¢ao em fatores primos. 5.
Numeros Fracionarios: FracBes equivalentes. Simplificacdo de fracdes. Redugdo ao Menor Denominador Comum. Operaces de soma,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Nimeros Decimais: Representacéo e leitura. Operacdes. Nimeros e grandezas proporcionais. Razéo e
proporcdo. Regra de trés simples direta e inversa, Porcentagem: Operag¢des para uso no dia-a-dia. Acréscimos e descontos percentuais.
Sistema Monetério Brasileiro. Sistema de Medidas: Unidades de comprimento, superficie, capacidade, volume, tempo e massa. Multiplos e
submudltiplos. Operag6es para uso no dia-a-dia. Fatorac&o e Produtos Notaveis. Equagdes e sistemas de equacdes do 1° grau. Resolugdo de
problemas. Funcéo do 2° grau. Gréficos. Discusséo. Inequacdes e Equacdes do 2° grau. Resolugdo. Soma e Produto das raizes. Trigonometria
no tridngulo retangulo. Fung8es trigonométricas. Relacdes entre as fungdes. Matrizes. Determinantes. Regra de Crammer. Logaritmos decimais.
Propriedades. Equacfes Geometria Plana: Angulos. Perimetros e areas: tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Relages métricas
no triangulo retangulo. Geometria Espacial.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS:

AVILA, Geraldo. Analise Matematica para Licenciatura. 3. ed., Edgard Blucher.

CALLIOLI, Carlos A.; DOMINGUES, Hygino Hugueros; COSTA, Roberto C. F. Algebra linear e aplicagbes. ATUAL.
DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacées. Volume Gnico. S&o Paulo: Editora Atica. 2003.

HEFEZ, Abramo. Elementos de Aritmética. Sociedade Brasileira de Matematica.

SANTOS, José Plinio de Oliveira. Introducéo a Teoria dos Numeros. Colecdo Matematica Universitaria. IMPA

Conhecimentos Gerais: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao, cultura, tecnologia,
energia, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas ambientais, seguranca,
globalizag¢&o e ecologia e suas vinculagdes histéricas, do Municipio, do Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histdricos e geograficos do
Municipio de PACAEMBU-SP: hidrografia, relevo, populacéo, clima, vegetacao, limites geograficos, economia, e simbolos municipais. Etica e
trabalho. Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado de S&o Paulo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL Il e PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |: Fundamentos:
conhecimentos relacionados a Filosofia da Educacéo, Historia da Educagdo, Sociologia, Psicologia da Educacao; Didatica e Metodologia do
Ensino; Processo de Avaliagcdo do desempenho escolar como instrumento de auto avaliagdo e dos avangos de aprendizagem; o uso de
metodologias voltadas para o desenvolvimento da autonomia e praticas inovadoras; Didatica e Metodologia do Ensino da Educacgdo Bésica;
BNCC; Saberes Escolares, processos metodol6gicos e avaliagdo da aprendizagem; Relagbes socioecondmicas e politicos-culturais da
educacao; Educacao e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania; Educac¢éo inclusiva; A fungdo social da escola; Inclusdo educacional e
respeito a diversidade e gestéo de conflitos; Projeto Politico Pedagogico da escola, Gestdo Escolar, Gestao democratica € 0 compromisso com
a qualidade social do ensino; Educacéo Infantil: brincadeiras, ludicidade, letramento, jogos, psicologia da crianca e os desafios da educagéo
infantil. Educag&o e Ensino Fundamental: alfabetizagdo, letramento e os desafios da educacdo no ensino fundamental. A crianca deficiente e
a familia; O desenvolvimento emocional e afetivo; Atividades gerais para os deficientes; A psicologia no auxilio a educagdo e compreenséo dos
deficientes; O deficiente e o trabalho; Treinamento para o trabalho; Integracdo no mercado de trabalho; A adaptacéo; Metodologia Educacional;
Didética da classe de Deficiente Visual; O Deficiente visual integrado; Atividades de vida diaria; Psicologia Educacional; Psicologia Vocacional;
Método de escrita em braile; recursos didaticos para D.V.; Auxilio éticos para visdo subnormal; orientacdo e mobilidade para D.V.; Anatomia e
fisiologia do aparelho visual. Natureza e especificidade da Educacdo; concepgBes pedagodgicas; relacdo teoria e pratica; relacdo entre
desenvolvimento, ensino e aprendizagem; zona de desenvolvimento efetivo e iminente; relagdo entre pensamento e linguagem; fundamentos
filoséficos, psicolégicos e pedagdgicos da educacgdo; saber cientifico e saber escolar; unidade, contetido e método; pedagogias hegemdnicas
e contra-hegemdmicas; o homem como sujeito histérico; signo como mediador entre sujeito e objeto. Concepgédo de infancia; periodizacdo do
desenvolvimento psiquico a partir da psicologia histérico-cultural; o papel da educacédo escolar na formagédo de conceitos; alfabetizacéo e
educacdo infantil; jogos de papeis; linhas acessorias e atividade guia. ou dominante; zona de desenvolvimento iminente e efetivo; literatura na
educacao infantil; ludico no ensino da matematica; atividade de estudo e o desenvolvimento psiquico da crianga. Lei Orgénica do Municipio de
Pacaembu-SP, Lei Complementar n° 95. de 12 de Janeiro de 2018.

LEGISLACAO:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (Art. 5°, Art. 37 e Artigos 205 a 214);
http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf_legislacao/superior/legisla_superior_const.pdf

Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

Lei n°®9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm

Lei n° 10.436/02 - Disp8e sobre a Lingua Brasileira de Sinais
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110436.htm

Lei n®10.861/04 - Institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior — SINAES
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/110.861.htm

Lei 13005/14 - Plano Nacional de Educacéo;
https://presrepublica.jusbrasil.com.br/legislacao/125099097/ei-13005-14

Lei n®13.146/15 - Lei Brasileira de Incluséao -;
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113146.htm

Base Nacional Comum Curricular - 2018.
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: ARANHA, Maria Lucia Arruda. Histéria da Educacédo e da Pedagogia. Geral e Brasil. Sdo Paulo:
Moderna, 2006. (32 ed. rev. ampl.)

BRASIL. Brincadeiras e Brinquedos de Creche: Manual de Orientacdo Pedagdgica. Ministério da Educacéo. 2012.
Pro-Letramento: Programa de Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental:
Matematica. — ed. rev. e ampl. Incluindo SAEB/Prova Brasil matriz de referéncia / Secretaria de Educacédo Basica — Brasilia:
Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacéo Bésica, 2008. 308 p.

Pro-Letramento: Programa de Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental:
alfabetizacéo e linguagem. — ed. rev. e ampl. Incluindo SAEB/Prova Brasil matriz de referéncia/ Secretaria de Educagdo Béasica
— Brasilia: Ministério da Educacgéo, Secretaria de Educagédo Bésica, 2008. 364 p.

Base Nacional Curricular Comum. Ministério da Educagéo. 2018. Disponivel no site:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wpcontent/uploads/2018/02/bncc-20dez-site.pdf .

DELORS, Jacques et al. Educagé@o: um tesouro a descobrir — relatorio para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre
Educacéo para o século XXI. S&o Paulo: Cortez, 1998. IVIC, Ilvan. Lev Semionovich Vygotsky / Ivan

Ivic; Edgar Pereira Coelho (org.) — Recife: Funda¢édo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010. 140 p.: il.

— (Colecédo Educadores)

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetiza¢do. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1988.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. S&o Paulo: Cortez, 1992.

Educacgdo como pratica da Liberdade. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2002.

Pedagogia do oprimido. 50. ed. S8o Paulo: Paz e Terra, 2011. FONTANA, Roseli. Psicologia e trabalho pedagogico. Roseli
Fontana, Maria Nazaré da Cruz — Sao Paulo. Atual. 1997 (formacéo do educador).

KLEIMAN, Angela B. Preciso ensinar o letramento? N&o basta ensinar a ler e escrever? Campinas: CEFIEL/UNICAMP, 2005.
LERNER, Delia; PIZANI, Alicia P. A aprendizagem da lingua escrita na escola: reflexdes sobre a pratica pedagodgica
construtivista. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

Ler e Escrever na escola — o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

GADOTTI, Moacir. Pensamento Pedagogico Brasileiro. S&o Paulo: Atica, 2004.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organizagcdo do Curriculo por projetos de trabalho. 5 ed. Porto Alegre:
Artmed, 1998. HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagéo, 1995.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sao Paulo: Summus Editorial, 1992.
LOPES, Janine Ramos. Caderno do educador: alfabetizacao e letramento 1 / Janine Ramos Lopes, Maria Celeste Matos de
Abreu, Maria Célia Elias Mattos. — Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade, 2010. 68 p. : il.

-- (Programa Escola Ativa)

LUCKESI, Cipriano. Avaliagcdo da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.

MENEGOLLA, Maximiliano; SANT’ANNA, liza Martins. Por que planejar? Como planejar? S&do Paulo: Editora Vozes, 1999.
MUNARI, Alberto. Jean Piaget / Alberto Munari; traducéo e organizacdo: Daniele Saheb. — Recife: Fundacdo Joaquim Nabuco,
Massangana, 2010. 156 p.: il.
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— (Colecédo Educadores).

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo. 19 ed. S&o Paulo: Brasiliense, 1984.

OLIVEIRA, ML., org. (Im) pertinéncias da educacéo: o trabalho educativo em pesquisa [online]. Sdo Paulo: Editora UNESP; Sao
Paulo: Cultura Académica, 2009. 193 p. ISBN 978-85-7983-022-8.

PAIN, Sara. Diagnostico e tratamento dos Problemas de Aprendizagem. Porto Alegre: Artmed, 1992.

PIAGET, Jean; Inhelder, B. A Psicologia da Crianga. Rio de Janeiro: Bertrand, 1990.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacao? Séo Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. S&o Paulo: Cortez Editora,
2001.

ROHRS, Hermann. Maria Montessori / Hermann Réhrs; tradugdo: Danilo Di Manno de Almeida, Maria Leila Alves. — Recife:
Fundacdo Joaquim Nabuco, Editora Massangana, 2010. 142 p.: il. — (Colecdo Educadores) SALVADOR, César Coll.
Aprendizagem Escolar e Construgdo do Conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994. SAVIANI, Demerval. Escola e Democracia.
S&o Paulo: Autores Associados, 2008. Pedagogia histdrico-critica: primeiras aproximagdes. 10. ed. rev. Campinas: Autores
Associados, 2008. (Educacgao contemporanea). Historia das ideias pedagodgicas no Brasil, Campinas, Autores Associados, 2007.
SEBER, M. G. Construcao da inteligéncia pela crianga. Sdo Paulo: Scipione, 2002.

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formacéao profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.

SILVA, Glaucia Eli dajet al.]. Contetdos e procedimentos didatico-metodolégicos para os anos iniciais do ensino fundamental.
Sao Paulo: Pearson Education do Brasil. 2013.

WEISZ, Telma, O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo, Editora Atica, 2000.

ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

BRASIL. Lein® 12.319, de 01/09/2010. Regulamenta a profissédo de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.
BRASIL. Lei n® 10.436, de 24/04/2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n® 10.098, de 19/12/ 2000. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocédo da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. DAMAZIO, M. F. M. Atendimento
Educacional Especializado: Pessoa com Surdez. Mec/Secretaria de Educacdo Especial. Brasilia. 2007. Disponivel em:
http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/aee_surdos.pdf .

Papalaia & Feldman, Desenvolvimento Humano, disponivel em: http://sandrachiabi.com/wp-
content/uploads/2017/03/desenvolvimentohumano.pdf

QUADROS, R. M. O tradutor e Interprete de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa. Brasilia: MEC; SEESP, 2004.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/tradutorlibras.pdf. < consulta realizada no dia 23 de abril de 2019>.
RESENDE, Daniela Kimura [et al]. Processos interativos com a pessoa surda. Sado Paulo: Person Education do Brasil. 22
reimpressdo. 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA Il - ARTES: Constituicio da Republica Federativa do Brasil -
1988: Capitulo Ill - Secéo | - Da Educacéo - Artigos 205 a 214; Lei n® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB); Lei n®
8.069/90 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Titulo | - Das Disposi¢des Preliminares; Titulo 1l - Dos Direitos Fundamentais — Capitulos | a
V, Titulo 11l - Da Prevencao; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V; Referéncias Bibliograficas: HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora
- uma préatica em construcéo da pré-escola a universidade. Porto Alegre, Mediac¢&o, 2012. VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento -
plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo: elementos metodoldgicos para elaboracao e realizagédo. Sdo Paulo, Libertad, 1995. WEISZ
Telma — O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. ALMEIDA, Berenice; PUCCI, Magda. Outras terras, outros sons. S&o Paulo: Callis, 2003.
BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e o ensino da arte no Brasil. S&o Paulo: Cortez, 2001. BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. Sdo Paulo:
Alaude Editorial, 2009. BRITO, Teca Alencar de. Masica na Educacao Infantil: propostas para formacéo integral da crian¢a. 2. ed., S&o Paulo:
Peiropolis, 2003. DESGRANGES, Flavio. A pedagogia do Espectador. Sdo Paulo: Hucitec, 2003. NUNES, Fabio Oliveira. Ctri+Art+Del:
disturbios em arte e tecnologia. S&o Paulo: Perspectiva, 2010. PILLAR, Analice Dutra (Org.). A organizag&o do olhar no ensino das artes. Porto
Alegre: Mediagdo, 1999. SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. S&o Paulo: Perspectiva, 2008. RANGEL, Lenira. Os Temas de
movimento de Rudolf Laban: Modos de aplicacao e referéncias | a VIII. Sdo Paulo : Annablume, 2008. BARBIERI, Stela. Intera¢des: Onde esta
a arte na infancia?  Sé&o Paulo: Blucher,2012. BNCC : http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/relatorios-
analiticos/Parecer_ 4 AR_Maya Suemi_Lemos.pdf . Lei Organica do Municipio de Pacaembu-SP, Lei Complementar n° 95. de 12 de Janeiro
de 2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — EDUCACAO FISICA: Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil - 1988: Capitulo Ill - Secado | - Da Educacgéo - Artigos 205 a 214; Lei n° 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educacgédo
Nacional (LDB); Lei n® 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Titulo | - Das Disposi¢des Preliminares; Titulo 1l - Dos Direitos
Fundamentais - Capitulos | a V, Titulo Ill - Da Prevencao; Livro Il (Parte Especial) Titulo | ao Titulo V; Plano Municipal de Educacéo; Corpo,
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sociedade e a construgdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados & Educacao Fisica;
Educacao Fisica no curriculo da Educacéo Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagodgicas da Educacéo Fisica na
escola; Educacéo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, contetdos, metodologia e avaliacdo na Educacéo Fisica Escolar; Esporte e jogos
na escola: competicdo, cooperacéo e transformacéo didatico pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepcdes de Educacgéo e
Escola; Etica no trabalho docente; Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das
capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacao fisica escolar; Motricidade humana; Biodindmica da atividade
humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da educagéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes,
lutas e dancas - histérico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais. BNCC -
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/relatorios-

analiticos/Parecer 5 EF Alexandre Jackson_Chan_Vianna_ Alexandre Rezende.pdf. Lei Complementar n° 95. de 12 de Janeiro de 2018, Lei
Orgénica do Municipio de Pacaembu-SP

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — BRASIL. Secretaria de Educagio Média e Tecnoldgica.
Proposta curricular para a educacdo de jovens e adultos: segundo segmento do ensino fundamental: 52 a 82. V.2. Brasilia: MEC/SEF, 2002.
BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais para o terceiro e quarto ciclos (52 a
82 série) do ensino fundamental: lingua estrangeira. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BROWN, H.D. Principles of Language Learning and Teaching.
Fifth edition. Longman, 2000. CELCE-MURCIA, M. Teaching English as a Second or Foreign Language. 32 ed. Heinle Cengage. COLLINS
COBUILD English Guides: Confusable Words. London: Harper Collins, 1997. DEKEYSER, Robert. Practice in a Second Language. Perspectives
from Applied Linguistics and Cognitive Psychology. Cambridge, 2007. DIONISIO, Machado, Bezerra. Angela /Anna Rachel /Maria Auxiliadora
(Org.), Géneros textuais e ensino. Editora Lucerna, 2005. GIMENEZ, T. Trajetérias na formacéo de professores de linguas. Londrina: Eduel,
2002. HIGH, P. B. G. Outline of american literature. Essex (U.K.): Longman, 1996. LARSEN - FREEMAN, D., Thewlis, S.H. Grammar
Dimensions: form, meaning and use. Boston: Heinle Cengage. MURPHY, R. English Grammar in Use. 42 ed. Cambridge University. SOUZA,
Adriana Grade Fiori et al. (2005). Leitura em Lingua Inglesa: uma abordagem instrumental. Sdo Paulo: Disal. PAIVA, V.L.M.O. (Org) Ensino de
Lingua Inglesa: Reflexfes e experiéncias. 2.2 ed. Campinas: Pontes, 1998. STERN, H.H. Fundamental Concepts of Language Teaching. Oxford,
1983. STEVICK, E. W. Working With Teaching Methods. Heinle & Cengage. SWAN, M. Practical English Usage. 32 ed. Oxford: Oxford University,
2008. Lei Organica do Municipio de Pacaembu-SP, Lei Complementar n° 95. de 12 de Janeiro de 2018.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE DIRETOR DE ESCOLA e DE ADMINISTRADOR DE CRECHE: A func&o social da escola. Autonomia
da Escola. Democratizacao do ensino. A organizacédo e a gestdo da escola. A gestdo democratica. Colegiados escolares. Os principios da
convivéncia democrética escolar. A integracé@o escola-familia-comunidade. O cotidiano escolar. Conflitos e desafios. Bullying. A indisciplina na
escola. A construgdo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico. O curriculo escolar. A avaliagcdo escolar: interna e externa. Tipos de Avaliagado.
O trabalho da formacgé&o docente e a formacéo continuada da equipe escolar. LEl COMPLEMENTAR N°. 010/1996, Estatuto dos Funcionarios
Puablicos Municipais de Pacaembu e suas altera¢cdes. Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a préatica do dia-a-dia. Bibliografia:
ABRANCHES, M. Colegiado escolar: espaco de participagdo da comunidade. Sdo Paulo: Cortez, 2003. AZANHA, J. M. Autonomia da escola,
um reexame. S&o Paulo: FDE, 1993. p. 37-46. (Ideias 16). (Disponivel em: http://www.crmariocovas.sp.gov.br/pdf/ideias_16_p037-046_c.pdf).
BRASIL. Ministério da Educacgéo. Secretaria de Educacéo Béasica. Conselhos escolares: democratizagdo da escola e construgédo da cidadania.
Caderno 1, parte Il. Brasilia: MEC/SEB, 2004. (Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce_cadl.pdf) BRASIL.
Ministério da Educacao. Secretaria de Educacdo Basica. Prova Brasil . Apresentagéo. (Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/provabrasil.)
CARVALHO, M. C. S.; SILVA, A. C. B. Progestédo: como construir e desenvolver os principios de convivéncia democratica na escola? - modulo
V. Brasilia: CONSED, 2001. (Disponivel em: http://www.crmariocovas.sp.gov.br/Downloads/ccs/Modulo05_CE.pdf ) CASTRO, Jane Margareth;
REGATTIERI, Marilza (Org.). Interacdo escola familia: subsidios para préaticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC, 2010. (Disponivel em:
http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001877/187729por.pdf) CECCON, Claudia et al. Conflitos na escola: modos de transformar: dicas para
refletir e exemplos de como. S&o Paulo: CECIP, Imprensa Oficial do Estado de S&o Paulo, 2009. (Disponivel em:
https://www.imprensaoficial.com.br/downloads/pdf/projetossociais/conflitos_na_escola.pdf) COLL, César. Comunidades de aprendizagem e
educacao escolar. (Disponivel em: http://www.crmariocovas.sp.gov.br/ent_a.php?t=011) FERNANDES, Claudia de Oliveira. Indagacdes sobre
curriculo: curriculo e avaliagédo / Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas, organizagédo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra
Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao Bésica, 2007. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag5.pdf) LA TAILLE, Y. de. A indisciplina e o sentimento de vergonha. In: AQUINO, Julio
Groppa (Org.). Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. S0 Paulo: Summus, 1996. p. 9-23. LIBANEO, José Carlos. Organizacéo
e gestdo da escola: teoria e préatica. 5% ed. Revista e ampliada. Goiania. MF Livros, 2008. LIMA, Elvira Souza. Indaga¢des sobre curriculo:
curriculo e desenvolvimento humano. Organizagdo do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento.

- Brasilia : Ministério da Educacéo, Secretaria de Educacao Basica, 2007. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indagl.pdf) MARCAL, J. C.; SOUSA, J. V. de. Progestdo: como promover a construgdo
coletiva do projeto pedagdgico da escola? Médulo IIl. Brasilia: CONSED, 2009. (Disponivel em:

http://www.crmariocovas.sp.gov.br/Downloads/ccs/Modulo03_CE.pdf) SILVA, Ana Beatriz Barbosa. Bullying. Brasilia: Conselho Nacional de
Justica, 2010. (Disponivel em: http://www.cnj.jus.br/files/conteudo/destagues/arquivo/2015/04/0d95535dd f206bc192c4e05356e35¢83.pdf). Lei
Organica do Municipio de Pacaembu-SP. Lei Complementar n° 95. de 12 de Janeiro de 2018.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE MEDICO: Principios e Diretrizes, Programas do SUS no atendimento aos pacientes e usuarios. Lei no
8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto no 7508/2011; conceitos, fundamentacao legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de
saude, Epidemiologia, Indicadores de nivel de salde da populacdo, Sistema de Informacdo no SUS e em Saude, Promocédo da Saude e
Prevencgdo de Doencas, Vigilancia em Saude, Processos de Trabalho em Saude, Gestédo de Sistema de Saude, Formacéo e educagdo em
saude. Educacdo permanente em saude, A organizagdo social e comunitaria. Os Conselhos de Salde. O Pacto pela Saude, Lei Federal n°
12.527/2011 e Decreto Estadual n°® 58.052/2012 (Acesso a informacao), CF -Capitulo Il — Da Seguridade Social — Secao Il — Artigos 219 a 231,
- Etica no servigo publico, Modelos de gest&o publica, Qualidade no servigo publico: Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a
Administracdo Publica, Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantagéo. Organizagéo da
Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia natural e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude, Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de salde da populacdo. Politicas de descentralizagdo e aten¢do priméaria a
Saude. Estratégias de agBes de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude. Programa de Salde da Familia, PSF. Preenchimento de
Declaracéo de Obito, Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Codigo de Etica Médica. Portaria 336 GM/MS. Lei Federal
n°® 10.216/2001, Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n°® 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8. 142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508 de 28 de junho
de 2011, Portaria n°® 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n°® 2.488 de 21 de outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencéo
Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde, NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS
— NOAS -SUS 01/02. A estratégia de saude da familia - sua evolugédo, seus principios e sua aplicagcdo. Municipalizagcao da Saude. Situacdo da
Saude no Brasil. Cadigo de Etica Médica; Deontologia. Procedimentos basicos dos julgamentos disciplinares dos Conselhos Regionais; Crimes
contra a saude publica - Artigos 267 a 285 do Cdodigo Penal Brasileiro. Clinica Médica: Prontuario Médico; Reanimacdo Cardiorrespiratoria;
Preenchimento de Declaracgéo de Obito; Doencas de Notificagdo Compulséria; Nogdes de Farmacologia; Emergéncias hospitalares; Conceitos
Fundamentais das Diversas Especialidades Clinicas. A¢Bes de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagdo. NogBes Basicas de Toxicologia
Ambiental e Saude Ocupacional. No¢Bes Bésicas de Urgéncia/Emergéncia na Pratica Médica de Criancas e Adultos. - Reanimacéo
Cardiorespiratoria-cerebral. Emergéncia Hipertensiva. Infarto agudo do miocéardio. Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca.
Edema agudo de pulmé&o. Insuficiéncia respiratdria. Pneumonias. Insuficiéncia renal aguda. Emergéncias uroldgicas: colica nefrética, retencéo
urindria, hematuria e infecgées. Hemorragia digestiva. Enterocolopatias. Colecistite aguda. LesBes agudas da mucosa gastroduodenal.
Meningites. Septicemias. Profilaxia de raiva e tétano. Descompensac¢des no paciente diabético; A diabete e a obesidade em criangas e adultos;
Estatuto do Idoso; A Saude da Crianga e do Adolescente; Doengas cardiovasculares: avaliagdo e tratamento do paciente com doenca
cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca. Cardiomiopatias. Doenca arterial coronaria. Arritmias. Lei Organica do Municipio de Pacaembu-SP

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ASSISTENTE SOCIAL: Leis da Politica de Assisténcia Social (LOAS/Lei do SUAS); Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS); Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica de Assisténcia Social Atualizada;
Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais do SUAS; Leis Organicas de Saude; Estatuto da Crianga e do Adolescente (atualizado);
Planos Nacionais voltados a crianca e adolescente; Estatuto do Idoso; Politica Nacional do Idoso; Lei Maria da Penha - Lei n°® 11340; Legislagcdo
sobre a pessoa com deficiéncia; Politicas publicas para minorias no Brasil; Seguridade Social; Protecdo Social; Politicas Sociais; Politicas
Publicas e Desenvolvimento; Gestao de Politicas Sociais Publicas; A reforma do Estado e os Impactos nas Politicas Publica no Brasil; Gestdo
de Servicos Sociais e Gestdo Social: Cidadania; Questdo Social e Capitalismo; Arcabouco juridico-normativo e Projeto ético politico da
profisséo; Legislacio e Resolucées sobre o Trabalho do/a Assistente Social; Etica e Servigo Social; Aportes tedricos e metodoldgicos do Servico
Social; Atuagdo do assistente social nas politicas sociais publicas; Servico Social e a questéo social na contemporaneidade; Trajetdria historica
e debate contemporaneo da profisséo; Instrumentalidade do servigo social: Pesquisa em Servigo Social; Os espagos sicios ocupacionais do
assistente social; O trabalho assistente social na atualidade. Lei Organica do Municipio de Pacaembu-SP

(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa, também poderdo ser
utilizadas.
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ANEXO IV — DA PROVA PRATICA

Instrucdes sobre a PROVA PRATICA para os candidatos aos cargos de, fica determinado que:

1) A prova prética sera avaliada de "0" (zero) a "100" (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade Técnica" e o "Grau de
Agilidade".

2) A Capacidade Técnica se traduz na capacidade teérica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e utensilios empregados no
desenvolvimento de tarefas propostas.

3) A agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas, sendo estas extraidas do contetdo
programatico descrito no presente Edital.

4) Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

5) O candidato que n&o auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica sera desclassificado do Processo Seletivo.
5) N&o havera reaplicacéo das provas.

6) A prova so sera realizada em instalac¢des oficiais do municipio.

7) Os demais esclarecimentos necessarios serdo fornecidos antes da prova e no edital de convocacéo.

8) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.
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