Prefeitura de

SAO MIGUEL DO
ARAGUAIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2019.

“Regulamenta o Processo Seletivo Simplificado para
provimento tempordrio de vagas nos cargos de Cuidador,
Executor Administrativo I, Executor Administrativo 1II,
Auxiliar de Servicos Gerais, Gari, Motorista, Operador de
Mdquina Leve, Operador de Mdquina Pesada, Professor I,
Vigilante e Fiscal de Postura, do quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Araguaia/GO.”

O MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA, Estado de Goiés, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ n¢ 002.391.654/0001-19, com sede na Prefeitura, situada na Av.
Jose Pereira do Nascimento N2 3851 Setor Oeste, Sdo Miguel do Araguaia - GO, através da Prefeita, Sra.
AZAIDE DONIZETTI BORGES MARTINS, brasileira, viava, portadora do RG: 452768-2 A VIA, CPF
477.147.941-00, com suporte do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, no art. 92, inciso X da
Constituicdo Estadual de Goias, na Lei Complementar Municipal n2 839, de 27 de marc¢o de 2017 e
demais instrumentos legais, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos, torna
publico que fara realizar Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar candidatos para
Contratacdo por Tempo Determinado, conforme cargos, quantitativo de vagas, vencimentos, carga

horaria e requisitos para a investidura conforme descritos no anexo II deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Municipio de Sdo Miguel do Araguaia realizard Processo Seletivo Simplificado, para
contratacdo em regime de contrato temporario, obedecidas as normas e condi¢cdes deste Edital, para
atuarem no periodo compreendido entre o prazo de validade deste processo, e em virtude da

excepcional necessidade do servigo publico municipal.

1.2 Este Edital de Processo Seletivo Simplificado, bem como os demais atos administrativos
relacionados ao mesmo, estardo disponiveis no Placar Oficial da Prefeitura de Sao Miguel do Araguaia,

no site www.sdomigueldoaraguaia.go.gov.br e em outros locais de afluéncia publica, sendo de inteira

responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais e comunicados

referentes a este Processo Seletivo.

1.3 O presente Processo Seletivo tera prazo de validade de 12 (doze) meses, a contar da data de
homologacdo do resultado final, e podera ser prorrogado por igual periodo, conforme necessidade e

conveniéncia da Administracdo Publica Municipal.
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1.3.1. O cadastro de reserva terd o quantitativo disponibilizado no anexo II.

1.4 A inscricao do candidato implicara na aceitacdo das normas deste Edital, como também dos
comunicados e outros informativos a serem divulgados.

1.5 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo, valendo para este fim a publicacdo da lista dos candidatos classificados no Placar
Oficial da  Prefeitura = Municipal de Sao Miguel do  Araguaia e no  site

www.sdomigueldoaraguaia.go.gov.br.

1.6 Ao inscrever-se, o candidato assegura estar ciente de todo o conteido deste edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informacdes prestadas.

1.7 O resultado final serd divulgado no Placar Oficial da Prefeitura Municipal de Sao Miguel do

Araguaia e no site www.sdomigueldoaraguaia.go.gov.br.

1.8 A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de
direito a contratacao.

1.9 E reservado a Administracio Municipal o direito de proceder a contratacio de pessoal em
numero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.10 Os contratos de trabalho por tempo determinado firmados entre o Municipio de Sio
Miguel do Araguaia e os candidatos convocados, serdo regidos pelo regime juridico estatutario.

1.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

2. DA INSCRICAO

2.1 Parainscric¢do, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos quando da contratacido, conforme discriminados neste
Edital.

b) Inscrever-se nos dias 13, 14, 15, 16 e 17 de janeiro de 2020, exclusivamente na sede da
Secretaria Municipal de Educa¢do de Sdo Miguel do Araguaia, situada na Rua 03, s/n, Centro, Sdo
Miguel do Araguaia-GO, dias tuteis e em horario de expediente normal, sendo das 07h30min as
11h00min e das 13h00min as 16h30min. A inscricdo sera gratuita.

2.2 A inscrigdo é de inteira responsabilidade do candidato. A Comissdo nao se responsabilizara
por informacgdes e/ou preenchimento incorreto feitos pelo candidato.

2.3 O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da
Ficha de Inscricao (ANEXO VI deste Edital), tomando todo o cuidado com a confirmac¢iao dos
dados preenchidos antes de assinar a inscricao.

2.4 Nao serdo aceitos, apds a entrega da inscri¢do, acréscimos ou alteragdes nas informacgdes

inseridas.
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2.5 Os candidatos que prestarem qualquer declaracao falsa ou inexata no ato da inscricdo, ou

caso nao possam satisfazer a todas as condi¢des enumeradas neste edital, terdo a inscri¢do cancelada e

anulado todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados.

2.6 Poderdo inscrever-se a presente Selecdo, todos os brasileiros natos ou naturalizados,

maiores de 18 anos, no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar, e que preencherem

os requisitos de habilitacdo, conforme abaixo discriminado:

a)

b)

d)

2.6.1 A comprovacgdo de escolaridade de que trata as alineas de “b” a

Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais e Gari, ndo ha exigéncia de grau de
escolaridade;

Para os Cargos de Vigilante: Ensino Fundamental Incompleto;

Para o Cargo de Motorista: Ensino Fundamental Incompleto e possuir Carteira
Nacional de Habilitacdo - CNH com categoria D;

Para os Cargos de Operador de Maquina Leve e Operador de Maquina Pesada:
Ensino Fundamental Incompleto e possuir Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH
com categoria minima C;

Para os Cargos de Cuidador, Executor Administrativo I, Executor Administrativo
Il e Fiscal de Postura: Ensino Médio Completo;

Para o Cargo de Professor I: Formacao superior na area de atuagdo (conforme anexo

1n);

deste item deverao ser

u]-l!

comprovadas através de diplomas ou de declara¢des de escolaridade de conclusdo de curso ou de

cursando.

2.7 No ato da inscricio os candidatos para todos os cargos deverdo apresentar copia

autenticada e/ou original (com c6pia simples para fins de conferéncia) dos seguintes documentos:
a) Identidade;
b) CPF;

c) Comprovante de endereco (documento recente);

d) Titulo de Eleitor com prova de regularidade com a Justi¢a Eleitoral;

e) Certificado de Reservista (para candidato homem);

f) CNH quando for o caso;

g) Copia da identidade profissional (quando for o caso);

h) Comprovante de escolaridade e experiéncia profissional (quando for o caso);

i) Copia dos titulos e comprovantes de curso, em conformidade com as especificacoes

do ANEXO III;

2.8 A inscricdo podera ser feita pessoalmente pelo candidato e/ou através de procuragao
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publica outorgada pelo mesmo.
2.9 A falta de apresentacido de gualquer documento pelo candidato no ato da sua inscricao,

conforme exigido para cada cargo neste Edital, resultara na imediata desclassificacdo do candidato.

3. DAS AVALIACOES

3.1 Para os cargos de cuidador, executor administrativo I, executor administrativo II,
motorista, operador de maquina leve, operador de maquina pesada, professor I, vigilante e
fiscal de postura, serdo avaliados através de: titulos, e titulos e experiéncia profissional, de acordo
com cada cargo e em conformidade com o anexo III.

3.2 Para os cargos de auxiliar de servicos gerais e gari contard como pontuacdo a
experiéncia profissional comprovada, para classificacio final, em conformidade com o anexo III.

3.3 Sera classificado o candidato que obtiver média igual ou acima de 50 (cinquenta) pontos.

3.4 Os documentos necessarios para a comprovacado de avaliagdo estdo consignados no

Anexo III.

4. DA DIVULGACAO

4.1 Todos os atos oficiais e avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serao divulgados

via internet, no site www.sdomigueldoaraguaia.go.gov.br, e no Placar Oficial da Prefeitura de Sao

Miguel do Araguaia.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS - PNE

5.1 Para as pessoas Portadoras de Necessidades Especiais (PNE), interessadas em concorrer
nessa condicdo, serdo adotados os critérios previstos no art. 37, inciso VIII, da CF/88, e na Lei Federal
7.853/89.

5.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer, em conformidade com
este Edital, bem como, devera informar no ato da inscri¢do, qual tipo de necessidade especial possui.

5.3 A incompatibilidade das atribui¢des do cargo com a deficiéncia do candidato, implicara na
sua eliminagao neste Processo Seletivo.

5.4 Conforme o disposto na legislacdo, fica assegurado as pessoas Portadoras de Necessidades
Especiais, o direito de se inscreverem neste Processo Seletivo para concorrerem a um quantitativo de
5% (cinco por cento) das vagas previstas para o preenchimento dos cargos, desde que a deficiéncia

seja compativel com o desempenho das atribui¢des do cargo.
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5.5 O candidato que se declarar Portador de Necessidade Especial (PNE), resguardadas as
condicdes especiais previstas na Lei, concorrera em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,
no que se refere aos critérios de aprovagdo descritos neste Edital.

5.6 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa Portadora de
Necessidade Especial (PNE), se ndo providas, por falta de candidatos ou pela reprovacao no Processo
Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificatéria.

5.7 Os candidatos Portadores de Necessidade Especial, para se beneficiarem da reserva de
vagas, deverdo declarar serem pessoas com deficiéncia, no ato da inscrigao.

5.8 O candidato Portador de Necessidade Especial aprovado neste Processo Seletivo, devera

imprimir o formulario constante do ANEXO IV deste Edital, e entrega-lo preenchido e assinado pelo

médico da drea de sua deficiéncia, juntamente com os demais documentos exigidos neste Edital.

5.9 O candidato Portador de Necessidade Especial aprovado neste Processo Seletivo nao
poderd utilizar-se desta condicdo para justificar mudanca de funcdo ou readaptacdo apoés sua
contratagao.

5.10 Caso o candidato ndo apresente o laudo médico no ato da assinatura do contrato,

implicara na eliminagdo do mesmo no ato da lotagdo.

6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA,
PARA FINS DE PONTUACAO

6.1. Iniciativa Privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: cépias das paginas da foto,
frente e verso e as paginas que comprovem a experiéncia profissional no cargo ao qual concorre e/ou

copia da Declaracgdo de Estagio e/ou cépia do Contrato de Prestacdo de Trabalho.

6.2. Ex-servidor publico: declaracido do 6rgao referente ao periodo trabalhado, informando a
data de admissdo e de desligamento, especificando o cargo e a descricio das atividades

desenvolvidas.

7.DAS VAGAS E REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
7.1 A Administracdo Municipal de Sdo Miguel do Araguaia disponibilizard vagas, conforme
necessidade, distribuindo-as de acordo com os cargos previstos no ANEXO II deste Edital, obedecendo

aos respectivos requisitos de escolaridade.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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PRAZO P/ j
N RESULTADO RESULTADO INICIO DAS
INSCRICOES RECURSOS N

CARGOS PRELIMINAR FINAL CONVOCACOES
Cuidador, Auxiliar
Administrativo I, 13/01/2020 | 22/01/2020 | 23/01/2020 | 27/01/2020 | 28/01/2020
Auxiliar
Administrativo II, a €
Auxiliar de Servicos | 17/01/2020 24/01/2020

Gerais, Gari,
Motorista,
Operador de
MAaquina Leve,
Operador de
Maquina Pesada,
Professorle
Vigilante.

9. DA AVALIACAO CURRICULAR

9.1 A avaliacdo dar-se-4 mediante a soma dos pontos obtidos na Formacdo Profissional

(Titulacdo) e Experiéncias Profissionais, constantes no Anexo III, perfazendo um total maximo de 100

(cem) pontos.

9.2 0 candidato cuja documentacdo for considerada em desacordo com este Edital, estara

eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

10. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Sera considerado classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que alcangar
nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

10.2 Os candidatos classificados/aprovados serdo ordenados na lista em ordem decrescente de
pontuacdo, sendo uma de candidatos a vagas de ampla concorréncia e outra de candidatos Portadores
de Necessidades Especiais - PNE.

10.3 Os candidatos classificados/aprovados, até o nimero de vagas abertas neste edital, serao
convocados obedecendo a ordem decrescente de classificacdo, de acordo com a necessidade da
administracdo.

10.4 Os candidatos classificados excedentes ao nimero de vagas disponibilizadas comporao o
cadastro de reserva, e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, obedecida a ordem classificatoria.

10.5 Para todos os cargos, na classificacdo final, entre candidatos com igual pontuacio, sera

fator de desempate, consecutivamente:
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1- Maior idade, no caso dos candidatos que se enquadrarem na condicao de idoso, nos
termos do artigo 12 da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003;

2- Maior escolaridade;

3- Maior idade.

10.6 Caso o candidato aprovado ndo compareca na data da convocacdo para assinatura do
contrato de prestacdo de servicos munido de toda a documentacio necessaria, este sera

automaticamente eliminado do processo seletivo.

11. DO RESULTADO PRELIMINAR

11.1 O resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, por ordem de

classificacdo, no site www.sdomigueldoaraguaia.go.gov.br e no Placar Oficial da Prefeitura de Sao

Miguel do Araguaia.

11.2 Os resultados nao serao informados via telefone.

12. DOS RECURSOS

12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a divulgacdo do resultado preliminar
deste Processo Seletivo Simplificado dispora de 02 (dois) dias uteis para fazé-lo, em instancia tnica.

12.2 O prazo para recurso inicia-se ap6s a publica¢do do resultado preliminar;

12.3 O recurso devera ser interposto em formulario préprio, conforme modelo ANEXO V deste
Edital, com a observancia dos seguintes itens:

a) O recurso devera ser enderecado a Comissdo do Processo Seletivo e protocolizado junto ao
protocolo oficial da Prefeitura pelo candidato dentro do prazo estipulado no item 13.1;

b) No recurso interposto devera constar a justificativa do pedido em que se apresente a sua
razao;

c) Nao serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

d) A decisdo do recurso sera conhecida exclusivamente pelo candidato interessado, através de
resposta encaminhada pela Comissdo, em endereco eletronico do mesmo, que deve ser informado no
recurso interposto;

e) Recursos fora das especificaces estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

12.4 Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificagio do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

12.5 Nado caberdo pedidos de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso

interposto pelo candidato.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1 O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site

www.sdomigueldoaraguaia.go.gov.br, e no Placar Oficial da Prefeitura de Sdo Miguel do Araguaia, com
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a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados conforme previsto neste Edital.

14. DA HOMOLOGACAO

14.1 O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pela Prefeita de Sao

Miguel do Araguaia, e serd publicado no site www.sdomigueldoaraguaia.go.gov.br e no Placar Oficial
da Prefeitura de Sdo Miguel do Araguaia, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e

classificados em ordem decrescente da nota obtida, em conformidade com este Edital.

15. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

15.1 Os candidatos aprovados serdo convocados obedecendo a ordem classificatoria, e de
acordo com a necessidade da Administracdo Publica e suas secretarias.

15.2 Os documentos serdo conferidos no ato da contratacdo e somente apds a conferéncia e
comprovada sua autenticidade, conforme informac¢des prestadas no ato da inscri¢do, o candidato
estara apto a iniciar suas atividades.

15.3 O candidato aprovado e convocado apresentara a documentacdo ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura de Sao Miguel do Araguaia, na Av. Jose Pereira do Nascimento N2
3851 Setor Oeste, Sao Miguel do Araguaia/GO.

15.4 O candidato aprovado e convocado conforme quantitativo de vagas do ANEXO II tera 03
(trés) dias uteis para comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Sao Miguel
do Araguaia/GO, a partir da data de publicacdo da convocacdo, para firmar contrato de trabalho. Caso
este ndo compareca no prazo estabelecido, perdera o direito a vaga, podendo o Departamento de
Recursos Humanos proceder a convocagio do proximo candidato classificado.

15.5 O candidato aprovado e convocado, que firmar contrato com a Administracdo Municipal
de Sdo Miguel do Araguaia, podera ter seu contrato prorrogado, de acordo com a necessidade e

conveniéncia administrativa, e, de comum acordo entre as partes.

16. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

16.1 Para experiéncia profissional no exterior, os documentos deverdo estar traduzidos para a
Lingua Portuguesa, por tradutor(a) juramentado(a).

16.2 O candidato convocado devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura de Sdo Miguel do Araguaia, munido de cépias autenticadas ou de copias juntamente com os
originais dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade. Serdo aceitas carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.), desde que possuam o nimero do Registro Geral (RG) com sua data de expedicao;

b) CPF;

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3977 - 7100 / 3977 - 7101
gabinete@prefsma.com.br
www.sma.go.gov.br


http://www.sãomigueldoaraguaia.go.gov.br/

Prefeitura de

SAO MIGUEL DO
ARAGUAIA

c) Titulo de Eleitor (frente e verso);

d) Comprovante da tltima eleicdo ou certidao emitida pelo site TRE;

e) Certificado de Reservista (homens);

f) Certidao de Casamento ou averbacao de divércio;

g) PIS/PASEP;

h) Comprovante de enderego atualizado;

i) Comprovante de conta corrente do més atual;

j) Atestado médico de aptiddo para o cargo;

k) Comprovante de escolaridade (Este documento deverd estar devidamente carimbado e
assinado pela Instituicdo de Ensino);

Certidoes:

a) Certidao Negativa do Cartério Distribuidor Civel e Criminal do Estado de Goias;

b) Certidao Negativa Civel e Criminal da Justica Federal, expedidas em um mesmo documento,

disponivel no site: http://www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao;

c) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral, de quitacdo com as obrigagdes eleitorais, disponivel

no site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes;

d) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral relativa a condenacgao criminal eleitoral, disponivel no

site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes;

e) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas da Unido, disponivel no site:

https://contas.tcu.gov.br/certidao/Web/Certidao /home.faces;

f) Certidao Negativa do Tribunal de Contas do Estado de Goids ou de outro ente federativo em
que tenha exercido cargo ou funcdo publica que enseje prestacao de Contas relativas ao respectivo

exercicio, disponivel no site: http://www.tce.go.gov.br/servicos/certidao/certidao.aspx;

g) Certidao Negativa do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias ou de outro ente
federativo em que tenha exercido cargo ou fung¢io publica que enseje prestacdo de Contas relativas ao

respectivo exercicio, disponivel no site: https://www.tcm.go.gov.br/certidao/index.jsf;

16.3 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, exceto quando acompanhados de
boletim de Ocorréncia - BO registrado na Delegacia de Policia Civil.

16.4 Toda a documentacdo serd avaliada pela equipe técnica do Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Sdo Miguel do Araguaia, que apds analise e conferéncia com o solicitado no
presente Edital, podera efetuar o Contrato de Trabalho por Tempo Determinado.

16.5 Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais, deverdo, além dos documentos
citados acima, apresentar Laudo Médico, conforme ANEXO V.

16.5.1 O candidato cujo Laudo for considerado em desacordo com o Edital, sera ELIMINADO

automaticamente do processo seletivo.

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3977 - 7100 / 3977 - 7101
gabinete@prefsma.com.br
www.sma.go.gov.br
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17.DA LOTACAO
17.1 Os servigos serdo realizados nos setores de atividades da Administracdo Publica
Municipal, de acordo com os déficits de servidores, com a carga horaria definida pela legislacao

municipal, independente da regido onde residam os candidatos aprovados e convocados.

18. DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

18.1 Sdo requisitos basicos para a contratacdo temporaria de Profissionais:

a) Cumprir as determinacgdes do presente edital;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Estar quite com o Servico Militar (sexo masculino);

e) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

f) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneracao;

g) Nao ser servidor ativo da administracdo direta ou indireta da Unido, do Estado, dos
Municipios e do Distrito Federal, nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal;

h) Nao ter sido aposentado por invalidez;

i) Nao ter sido aposentado compulsoriamente aos 70 anos de idade;

j) Ser aprovado neste Processo Seletivo, possuir o nivel de escolaridade exigido para o

exercicio do cargo conforme estabelecido no Anexo II.

19. DA VALIDADE
19.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses a contar da data de

sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

20. DA EXTINCAO DO CONTRATO:

20.1 Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-ao:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da administracao publica;

c) por iniciativa do contratado;

d) no caso de pratica de infracio disciplinar;

e) convocacao de candidato aprovado em concurso publico;

f) assuncdo do contratado a cargo publico ou emprego incompativel.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO ARAGUAIA - GO, Estado de Goids, aos 27
(dezessete) dias de dezembro de 2019.

AZAIDE DONIZETTI BORGES MARTINS

Prefeita Municipal
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ANEXO I

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2019

CRONOGRAMA

INSCRICOES

13/01/2020 a 17/01/2020

RESULTADO PRELIMINAR

22/01/2020

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO DO | 23/01/2020 e 24/01/2020

RESULTADO PRELIMINAR
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL 27/01/2020
INICIO DA CONVOCACAO 28/01/2020

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3977 - 7100 / 3977 - 7101

gabinete@prefsma.com.br
www.sma.go.gov.br
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ANEXO II
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2019
QUADRO DE VAGAS/RESERVA
DEMONSTRATIVO DE CARGOS, CARGA HORARIA, AREAS DE ATUACAO, REQUISITOS E REMUNERACAO

Cargo

Vagas

Vagas
PNE

Cadastro
Reserva

Carga
Horaria

Area de
Atuacao

Requisitos de
Investidura
(Obrigatoério)

Atribuicdes do cargo

Vencimentos
Base

CUIDADOR

25

00

15

30h

Educacao

Ensino
Fundamental
Completo

Recepcionar as criangas e anotar as
informagdes fornecidas pelos pais;
Cuidar da higiene e do asseio da
crianca; auxiliar na alimentacdo da
crianga;

Controlar o repouso da crianga;
Auxiliar nas atividades recreativas.
Organizar e cuidar dos pertences
pessoais das criangas;

Auxiliar no uso e troca de roupas;
Auxiliar no banho das criangas;
Trocar fraldas;

Mamadeira, papinha e
alimentos necessarios;

Zelar pela integridade fisica, mental
moral e social das criangas.

outros

R$ 1.031,00

AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS

20

00

40

40h

Administracao
e Sec. Obras

Nao ha exigéncia
de escolaridade

Para exercer a fun¢do como limpezas
dos oOrgaos publicos, auxiliar nas
construcoes de pontes e estrada
vicinais, construgdes de bueiros, meio
fios, pinturas e reformas dos Prédios e
escolas do Municipio, na manutenc¢do
elétricas e iluminacdo Publica, no

R$ 1.500,00

12
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Municipio e povoados.

Executar outras tarefas que
contribuam direta ou indiretamente
para o bom desempenho de suas
atividades ou a critério do seu chefe
imediato;

Desempenhar outras tarefas
semelhantes.

Nao ha exigéncia

O ocupante do cargo em epigrafe
habilitara e  consequentemente,
exercera as suas atividades funcionais
na seguinte area discriminada. AREA
DE SERVICOS GERAIS:

Executar servigos externos;

Controlar entrar e saida de pessoas da
reparticao;

Transportar e carregar material de

AUXILIAR DE SERVICOS ~
GERAIS ¢ 10 00 15 40h Educagdo de escolaridade um local para outro; R$1.500,00
e Plantar, zelar, regar, podar e cortar
arvores, gramas, fio, hortalicas;
e Auxiliar e executar tarefas de
alvenarias, marcenaria, carpintaria,
armacgdes hidraulicas, sanitdrias em
geral na construgdo civil;
e Desempenhar outras tarefas
semelhantes.
e Planejar, coordenar e implementar os
trabalhos pertinentes a documentagao
e escrituracdo escolar;
EXECUTOR Ensino Médio | _ execugao da Proposta Podegigicn
ADMINISTRATIVO II 03 00 05 40h Educacao ’ R$ 1.031,00

Completo

Assinar  juntamente com o(a)
Diretor(a) os documentos oficiais da
unidade escolar referente a sua area
de atuagio.

Zelar pela organizacao e regularidade

13
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de toda documentacao;

o Redigir e expedir correspondéncias;

e Encaminhar aos drgdos competentes
os dados e informacgdes solicitadas;

o Definir as tarefas dos componentes da
equipe da secretaria;

e Executar outras tarefas no ambito de
sua competéncia

e Auxiliar na execucdo de tarefas, nas
diversas areas administrativas,

ADMFI\)I(IES:%J{]I;?I‘II{VO I- Ensino financeiras, recursos humanos;
(Para prestacao de 01 00 03 30h Educacao Fundamental ° Al.lx.lhar has - agoes !1ga~das a1 R$1.03 1,00
servigos na Escola Completo at1v1dade~s melcz e.ﬁm dos c?rgaos; -
Municipal Luiz Alves) . Ter npgoes basicas de informatica,
inclusive Word e Excel.
e Qutras tarefas semelhantes.
e Auxiliar na execucdo de tarefas, nas
diversas areas administrativas,
ADMFI\)I(IES:%J!TA(':‘II{VO I- Ensino fina?lf:eiras, recursos~ huma.nos; N
(Para prestacdo de 01 00 03 30h Educagio Fundamental ° Al.lx.lhar has - agoes !1ga~das 41 R$1.031,00
servigos na Escola Completo at1v1dade~s melo’ e.flm dos (?rgaos; L.
Municipal Nova Luordes) . Ter n.0(;0e5 basicas de informatica,
inclusive Word e Excel.
e Qutras tarefas semelhantes.
e Auxiliar na execucdo de tarefas, nas
EXECUTOR diversas areas administrativas,
ADMINISTRAT~IVO I- Ensino finapf:eiras, recursos~ huma.nos; \
(Para prestagao de 01 00 03 30h Educacio Fundamental | * AWdliar nas acdes ligadas as | pey g3 g
servicos na Escola Completo atividades meio e fim dos 6rgaos;
Municipal Geraldo e Ter nogdes basicas de informatica,
Ferreira Borba) inclusive Word e Excel.
e Qutras tarefas semelhantes.
EXECUTOR Ensino e Auxiliar na execucdo de tarefas, nas
ADMINISTRATIVO I - 01 00 03 30h Educagio Fundamental diversas areas administrativas, RS$ 1.031,00
(Para prestagdo de Completo financeiras, recursos humanos; ’

servicos na Escola

e Auxiliar nas acdes ligadas as

14
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Municipal Faria)

atividades meio e fim dos drgios;

Ter nocgdes basicas de informatica,
inclusive Word e Excel.

Outras tarefas semelhantes.

GARI

10

00

20

40h

Administra¢ao
e Sec. Obras

Nao ha exigéncia
de escolaridade

Para exercer a fun¢do como limpezas
Urbana de varricdo nas ruas, pracas,
Feiras e na coleta de lixos no
Municipio e povoados.

Executar outras tarefas que
contribuam direta ou indiretamente
para o bom desempenho de suas
atividades ou a critério do seu chefe
imediato;

Desempenhar outras
semelhantes.

tarefas

R$ 1.031,00
+
Insalubridade

MOTORISTA

10

00

07

40h

Administra¢ao
e Sec. Obras

Ensino
Fundamental
Incompleto e

possuir Carteira
Nacional de
Habilitacgao -

CNH categoria D

Executar tarefas como dirigir com a
documentacdo legal os veiculos de
passeios, Onibus, Caminhdes e
semelhantes;

Manter o veiculo abastecido de
combustivel e lubrificante;

Completar 4gua no radiador e
verificar o grau de densidade e nivel
de bateria;

Verificar o funcionamento e manter
em perfeitas condi¢des, o sistema
elétrico do veiculo sob sua
responsabilidade;

Verificar e manter a pressdo normal
dos pneus, testando quando em
servico, e substituindo-os quando
necessario.

Executar pequenos
emergéncias;
Respeitar as leis de transito e as
ordens de servico recebidas;

reparos de

R$ 1.261,65
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Recolher a garagem veiculos quando
concluir o servico e ou quando forem
exigidos;

Zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua guarda;

Cumprir com a regulamentacdo do
setor de transporte;

Executar  outras tarefas que
contribuam direta ou indiretamente
para o bom desempenho de suas
atividades ou a critério do seu chefe
imediato;

Desempenhar outras tarefas
semelhantes.

MOTORISTA

07

00

05

40h

Educacao

Ensino
Fundamental
Incompleto,
possuir Carteira
Nacional de
Habilitacao -
CNH categoria D
e Curso Técnico
Motorista
Transporte
Escolar.

Executar tarefas como dirigir com a
documentacdo legal os veiculos,
onibus e semelhantes;

Manter o veiculo abastecido de
combustivel e lubrificante;

Completar 4gua no radiador e
verificar o grau de densidade e nivel
de bateria;

Verificar o funcionamento e manter
em perfeitas condi¢des, o sistema
elétrico do veiculo sob sua
responsabilidade;

Verificar e manter a pressdao normal
dos pneus, testando quando em
servico, e substituindo-os quando
necessario.

Executar pequenos reparos de
emergéncias;

Respeitar as leis de transito e as
ordens de servico recebidas;

Recolher a garagem veiculos quando
concluir o servico e ou quando forem

R$ 1.261,65
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exigidos;

Zelar pela limpeza e conservagdo do
veiculo sob sua guarda;

Cumprir com a regulamentacdo do
setor de transporte;

Executar outras tarefas que
contribuam direta ou indiretamente
para o bom desempenho de suas
atividades ou a critério do seu chefe
imediato;

Desempenhar outras
semelhantes.

tarefas

OPERADOR DE
MAQUINA LEVE

08

00

07

40h

Administragao
e Sec. Obras

Ensino
Fundamental
Incompleto,
possuir Carteira
Nacional de
Habilitacao -
CNH com
categoria minima
C e Curso Técnico
de Operador de
MAaquinas Leve.

Para exercer a fungdo como Operador
de Maquinas Leve, e semelhantes;
Manter a Maquina abastecida de
combustivel e lubrificante;

Completar agua no radiador e
verificar o grau de densidade e nivel
de bateria;

Verificar o funcionamento e manter
em perfeitas condi¢des, o sistema
elétrico da Maquina sob sua
responsabilidade;

Verificar e manter a pressao normal
dos pneus, testando quando em
servico, e substituindo-os quando
necessario.

Executar pequenos
emergeéncias;
Respeitar as leis de transito e as
ordens de servico recebidas;

Recolher a garagem veiculos quando
concluir o servico e ou quando forem
exigidos;

Zelar pela limpeza e conservagdo da
Maquina sob sua guarda;

reparos de

R$ 1.031,00
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Cumprir com a regulamentacdo do
setor de transporte;

Executar outras tarefas que
contribuam direta ou indiretamente
para o bom desempenho de suas
atividades ou a critério do seu chefe
imediato;

Desempenhar outras
semelhantes.

tarefas

OPERADOR DE
MAQUINA PESADA

08

00

07

40h

Administra¢ao
e Sec. Obras

Ensino
Fundamental
Incompleto,
Possuir Carteira
Nacional de
Habilitacao -
CNH com
categoria minima
C e Curso Técnico
de Operador de
Maquinas
Pesada.

Para exercer a fungdo como Operador
de Maquinas Pesadas, e semelhantes;
Manter a Maquina abastecida de
combustivel e lubrificante;

Completar agua no radiador e
verificar o grau de densidade e nivel
de bateria;

Verificar o funcionamento e manter
em perfeitas condi¢des, o sistema
elétrico da Maquina sob sua
responsabilidade;

Verificar e manter a pressdao normal
dos pneus, testando quando em
servico, e substituindo-os quando
necessario.

Executar pequenos
emergeéncias;
Respeitar as leis de transito e as
ordens de servico recebidas;

Recolher a garagem veiculos quando
concluir o servico e ou quando forem
exigidos;

Zelar pela limpeza e conservagdo da
Maquina sob sua guarda;

Cumprir com a regulamentacdo do
setor de transporte;
Executar outras

reparos de

tarefas que

R$ 1.261,65
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contribuam direta ou indiretamente
para o bom desempenho de suas
atividades ou a critério do seu chefe
imediato;

e Desempenhar outras tarefas
semelhantes.

o Elaborar, executar e avaliar planos de
aula na area de sua competéncia com
vistas ao fornecimento de dados
subsidiarios a programac¢ido do Plano
Curricular;

e Ministrar aulas nas turmas de sua
responsabilidade, utilizando métodos
e técnicas de ensino adequadas a sua
clientela;

e Avaliar o rendimento dos alunos e
participar do processo de recuperagdo
do aproveitamento escolar;

~ e Manter atualizado os diarios de classe

Graduacio . : ~

. como instrumentos de informacdes

Superior de .

" . . acerca do desenvolvimento das

Educacao Licenciatura . . A . R$1.732,32

atividades de ensino, da frequéncia e

Plena em .

. aproveitamento dos alunos;

Pedagogia . . .

e Planejar e apoiar as atividades
pedagégicas e administrativas da
unidade escolar;

e Orientar as unidades escolares
visando seu regular funcionamento;

e Supervisionar o processo de avaliacdo
erecuperacdo do rendimento escolar;

e Detectar e fornecer subsidios para
correcdo de problemas na unidade
escolar;

e Participar de encontros, reunides,
treinamentos, simpdsios, seminarios
com fins educacionais e atividades

PROFESSORI (Para
prestacdo de servicos na
Escola Municipal 01 00 03 30h
Piratininga)
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pedagdgicas promovidas pela pasta;

e Exercer fun¢des de coordenacgdo
escolar (se necessario for);

e Elaborar e divulgar relatério anual de
atividades desenvolvidas;

e Desempenhar outras tarefas
semelhantes.

¢ Elaborar, executar e avaliar planos de
aula na area de sua competéncia com
vistas ao fornecimento de dados
subsidiarios a programac¢ido do Plano
Curricular;

e Ministrar aulas nas turmas de sua
responsabilidade, utilizando métodos
e técnicas de ensino adequadas a sua
clientela;

e Avaliar o rendimento dos alunos e
participar do processo de recuperacdo
do aproveitamento escolar;

Graduacdo e Manter atualizado os diarios de classe
przgcg;isggil{v(f;?na Superior de como instrumentos de informagdes
. Educacao Licenciatura acerca do desenvolvimento das R$ 1.732,32
Escola l\;[rl:frilrflll)a)l Flor da 02 00 03 30h Plena em atividades de ensino, da frequéncia e
anca Pedagogia aproveitamento dos alunos;

e Planejar e apoiar as atividades
pedagégicas e administrativas da
unidade escolar;

e Orientar as unidades escolares
visando seu regular funcionamento;

e Supervisionar o processo de avaliacao
e recuperacgdo do rendimento escolar;

e Detectar e fornecer subsidios para
correcdo de problemas na unidade
escolar;

e Participar de encontros, reunides,
treinamentos, simpdsios, seminarios
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com fins educacionais e atividades
pedagdgicas promovidas pela pasta;

e Exercer fun¢des de coordenagio
escolar (se necessario for);

e Elaborar e divulgar relatério anual de
atividades desenvolvidas;

Desempenhar outras tarefas
semelhantes.

o Elaborar, executar e avaliar planos de
aula na area de sua competéncia com
vistas ao fornecimento de dados
subsidiarios a programacdo do Plano
Curricular;

e Ministrar aulas nas turmas de sua
responsabilidade, utilizando métodos
e técnicas de ensino adequadas a sua
clientela;

e Avaliar o rendimento dos alunos e
participar do processo de recuperacao

duacs do aproveitamento escolar;

PROFESSORI (Para S(ilraerlil:f(li(:e e Manter atualizado os diarios de classe

prestacdo de servicos na P como instrumentos de informacdes

Escola Municipal Luiz 04 00 05 30h Educagao Licenciatura acerca do desenvolvimento das R$1.732,32
Plena em - . A
Alves) . atividades de ensino, da frequéncia e
Pedagogia

aproveitamento dos alunos;

e Planejar e apoiar as atividades
pedagégicas e administrativas da
unidade escolar;

e Orientar as unidades escolares
visando seu regular funcionamento;

e Supervisionar o processo de avaliacdo
erecuperacdo do rendimento escolar;

e Detectar e fornecer subsidios para
correcdo de problemas na unidade
escolar;

e Participar de encontros, reunides,
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treinamentos, simpdsios, seminarios
com fins educacionais e atividades
pedagogicas promovidas pela pasta;

e Exercer fun¢des de coordenagio
escolar (se necessario for);

e Elaborar e divulgar relatério anual de
atividades desenvolvidas;

e Desempenhar outras tarefas
semelhantes.

o Elaborar, executar e avaliar planos de
aula na area de sua competéncia com
vistas ao fornecimento de dados
subsidiarios a programac¢ido do Plano
Curricular;

e Ministrar aulas nas turmas de sua
responsabilidade, utilizando métodos
e técnicas de ensino adequadas a sua
clientela;

e Avaliar o rendimento dos alunos e
participar do processo de recuperacdo

Graduacgao do aproveitamento escolar;
przgcg;[f)sggil{v(il:;rsana Superior de e Manter atualizado os didrios de classe
Escola Municipal Nova 03 00 05 30h Educacao Licenciatura como instrumentos de informacdes R$ 1.732,32
Luordes) Plena em acerca do desenvolvimento das
Pedagogia atividades de ensino, da frequéncia e

aproveitamento dos alunos;

e Planejar e apoiar as atividades
pedagdgicas e administrativas da
unidade escolar;

e Orientar as unidades escolares
visando seu regular funcionamento;

e Supervisionar o processo de avaliacdo
erecuperacdo do rendimento escolar;

e Detectar e fornecer subsidios para
correcdo de problemas na unidade
escolar;
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e Participar de encontros, reunides,
treinamentos, simpdsios, seminarios
com fins educacionais e atividades
pedagdgicas promovidas pela pasta;

e Exercer fun¢des de coordenagio
escolar (se necessario for);

e Elaborar e divulgar relatério anual de
atividades desenvolvidas;

e Desempenhar outras tarefas
semelhantes.

e Para exercer a funcdo como Vigilante
nos orgdos Publicos com Escolas,
Pracas, Ginasio e nos Prédios
Administrativos das secretarias do

. Municipio e povoados.
- ~ Ensino
Administra¢ao e Executar outras tarefas que
Fundamental . . L
e Sec. Obras contribuam direta ou indiretamente
Incompleto
para o bom desempenho de suas
atividades ou a critério do seu chefe
imediato;

e Desempenhar outras tarefas

semelhantes.

R$ 1.031,00
+
Adicional
Noturno

VIGILANTE 15 00 10 40h

e E responsabilidade do agente
efetuar, com periodicidade, exames,
vistorias, pericias, verificagoes,
avaliagdes, calculos e estimativas em
sua regido de atuagdo. Seu trabalho
visa fiscalizar, orientar, coibir

Administracao Ensino Médio atividades irregulares e tomar
e Sec. Obras Completo atitudes preventivas evitando que o
bem estar coletivo seja
comprometido, sendo assim
preservando a qualidade de vida dos
moradores do municipio. Tais como:

e Execucdo de atividades sem a devida
licenca municipal;

R$ 1.031,00
FISCAL DE POSTURA 02 00 02 40h
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Obstrugao de calgadas/espacos
publicos;

Publicidade irregular, poluicdo visual
ou sonora, distribuicdo de panfletos e
flyers em locais e/ou de forma nao
autorizados;

Construgdes irregulares entre outros.
O fiscal é responsavel, também, de
atender a denuncias sobre
perturbacgdo do sossego.

Executar  outras tarefas que
contribuam direta ou indiretamente
para o bom desempenho de suas
atividades ou a critério do seu chefe
imediato;

Desempenhar outras tarefas
semelhantes.

24




Prefeitura de

_ SAO MIGUEL DO
~~ ARAGUAIA

ANEXO III

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 001,/2019
CRITERIOS PARA ANALISE DA DOCUMENTACAO / AVALIACAO DE TiTULOS / EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

01 - Cargo: PROFESSOR 1

Titulos Pontuagao
Doutorado em Educacio 10
Mestrado em Educagido 10
Especializagdo na 4area educacional com carga hordria 10
minima de 360h.
Pontuagido Maxima 30
Certificado de participacio em seminarios, congressos,
cursos e similares na area de atuacio, com carga horaria 5 pontos 20 pontos
minima de 60 (sessenta) horas para cada Certificado.
Graduacdo em Pedagogia Pré -requisito 50 pontos

Obs.: Em caso de mais de uma ESPECIALIZACAO, MESTRADO OU DOUTORADO sera contabilizado apenas um

titulo de cada.

02. Cargo: CUIDADOR

Titulos

Pontuacgao

Especializacdo na &area educacional com carga horaria

minima de 360h.

10

Certificado de participacio em seminarios, congressos,

cursos e similares na area de atuacio, com carga horaria 5 pontos 20 pontos

minima de 60 (sessenta) horas para cada Certificado.

Experiéncia Profissional - Pontuacido sera aferida Pontuacgdo Unitaria Pontuagido

anualmente. 1 ponto Maxima
10 pontos

Cursando Graduac¢do em Pedagogia - 10 pontos

Ensino Médio Pré-requisito 50 pontos

Obs.: Em caso de mais de uma GRADUACAO E ESPECIALIZACAO sera contabilizado apenas um titulo de cada.

03 - Cargo: EXECULTOR ADMINISTRATIVO I, EXECULTOR ADMINISTRATIVO II e FISCAL DE POSTURA

Titulos Pontuacio
Especializagao 20
Graduacdo 20
Pontuagio Maxima 40

Certificado de participa¢io em seminarios, congressos,

cursos e similares na area de atuagio, com carga horaria 5 pontos 10 pontos
minima de 60 (sessenta) horas para cada Certificado.

Ensino Médio Pré-requisito 50 pontos

Obs.: Em caso de mais de uma GRADUACAO E ESPECIALIZACAO sera contabilizado apenas um titulo de cada.

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
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04 - Cargo: VIGILANTE

Titulos

Pontuacao

Curso Técnico na area do cargo em que o candidato se

inscrever neste Certame.

20

Experiéncia Profissional - Pontuacido sera aferida Pontuagdo Unitaria Pontuacio

anualmente 1 ponto Maxima
10 pontos

Certificado de participacio em seminarios, congressos,

cursos e similares na area de atuacio, com carga horaria 5 pontos 20 pontos

minima de 60 (sessenta) horas para cada Certificado

Fundamental Incompleto Pré-requisito 50 pontos

Obs.: Em caso de mais de um Curso Técnico sera contabilizado apenas um titulo de cada.

05 - Cargo: OPERADOR DE MAQUINA LEVE e OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Titulos Pontuacio

Curso Técnico na area do cargo em que o candidato se 20

inscrever neste Certame.

Experiéncia Profissional - Pontuacido sera aferida Pontuagdo Unitaria Pontuagdo

anualmente 1 ponto Maxima
10 pontos

Certificado de participacio em seminarios, congressos,

cursos e similares na area de atuacio, com carga horaria 5 pontos 20 pontos

minima de 60 (sessenta) horas para cada Certificado

Fundamental Incompleto Pré-requisito 50 pontos

Obs.: Em caso de mais de um Curso Técnico sera contabilizado apenas um titulo de cada.

06 - Cargo: MOTORISTA

Titulos

Pontuacao

Curso Técnico na area do cargo em que o candidato se

inscrever neste Certame.

20

Experiéncia Profissional - Pontuacio sera aferida

Pontuacdo Unitaria

Pontuagdo Maxima

anualmente 1 ponto 10 pontos
Certificado de participacio em seminarios, congressos,
cursos e similares na area de atuagio, com carga horaria 5 pontos 20 pontos
minima de 60 (sessenta) horas para cada Certificado
Ensino Fundamental Pré-requisito 50 pontos
Incompleto e possuir Carteira Nacional de
Habilita¢ao - CNH categoria D;
Obs.: Em caso de mais de um Curso Técnico sera contabilizado apenas um titulo de cada.
07 - Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e GARI
Pontuacao Pontuagao
Experiéncia Profissional - Pontuacio sera aferida anualmente Unitaria Maxima
10 pontos 100 pontos

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3977 - 7100 / 3977 - 7101
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ANEXO 1V
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2019
FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL
LAUDO MEDICO - PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

0 candidato devera entregar o original deste laudo juntamente com os demais documentos, no ato
da convocacdo, no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

0(a) candidato(a) , Documento de Identificacio

(RG) n°. CPF n°. , foi submetido (a) nesta data, a exame clinico

sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com a Lei Estadual de n°.
e suas alteracdes.

Observacao:

Sao Miguel do Araguaia / GO, de de 2019.

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico

Assinatura do Candidato

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
Sao Miguel do Araguaia - Go. Fone: (62) 3977 - 7100 / 3977 - 7101
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2019.
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA

DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 001/2019.

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO N2 001/2019, publicado em através do Edital n® 001/2019.
Eu, , portador do RG n?
e do CPF n® , inscrito no Processo Seletivo Simplificado n®

001/2019, para concorrer a uma vaga no cargo de

, através deste instrumento venho na presenca da Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, apresentar RECURSO ADMINISTRATIVO contra a decisdo constante no
resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2019, pelas razoes a

seguir expostas:

RAZOES DO RECURSO

Para fundamentar o RECURSO encaminho anexos os seguintes documentos:

Sao Miguel do Araguaia/GO, de agosto de 2019.

Assinatura do candidato

RECEBIDO em /__/2019.

Por
(Assinatura e cargo/funcao do servidor que
receber o recurso)

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
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ANEXO VI

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO

DADOS PESSOAIS
Nome:
Endereco: Bairro:
Cidade: UF:
CPF n® RG: Orgio Expedidor: UF:
Data Nascimento: / Naturalidade: Fone:
E-mail:
( ) Candidato com deficiéncia: Cid:
VAGA PLEITEADA:
Motorista
Cuidador (Sec. de Educacéo) Vigilante
Motorista
Executor Administrativo II (Sec. de Administracgao e Sec. .
de obras) Gari
Executor Administrativo | Professor [ (Escola Municipal
(Escola Municipal Piratininga)
Piratininga) Vigilante
Executor Administrativo I Professor |
(Escola Municipal Nova (Escola Municipal Flor da Fiscal de Postura
Luordes) Infﬁncia)
Professor I (Escola
Executor Administrativo I Municipal Luiz Alves)
(Escola Municipal
Geraldo Ferreira Borba)
Executor Administrativo I Professor I (Escola
(Escola Municipal Faria) Municipal Nova Luordes)
Auxiliar de Servigos Gerais
(Sec. de Educacao) Operador de Maquina Leve
Auxiliar de Servigos Gerais
(Sec. de Administracio e Operador de Maquina Pesada
Sec. de obras)
Sao Miguel do Araguaia/GO de 20109.

Assinatura Candidato

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2019.

FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO
COMPROVANTE DE INSCRICAO

Candidato(a):

Cargo:

Atendente:
Data de Inscrigio: / /2019

Av. José Pereira do Nascimento, N° 3.851, Setor Oeste. CEP: 76590-000
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