EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2019

Abre inscrigées para o Concurso Publico destinado a prover vagas do
Quadro de Pessoal e formacao de Cadastro de Reserva do Poder
Executivo Municipal de Quilombo/SC, define suas normas e da outras
providéncias.

O Municipio de Quilombo/SC, representado pelo Prefeito Municipal Senhor
SILVANO DE PARIZ, no uso das suas atribuicbes legais e de conformidade com o art. 37, II, da
Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados,
que se encontram abertas no periodo compreendido de 30 de dezembro de 2019 a 28 de janeiro de
2020, as inscricdes do Concurso Publico destinado a prover vagas do Quadro de cargos de provimento
efetivo de acordo com a Lei Complementar n® 030/2001; Lei Complementar n° 031/2001; Lei
Complementar n® 032/2001; Lei Complementar n® 154/2019 e as alteracOes posteriores das devidas leis,
regendo-se o referido certame pelas normas estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Destina-se a contratacdo de servidores, para preenchimento de vagas existentes no Quadro de
Pessoal do Municipio de Quilombo/SC, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica e as que
vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do concurso publico.

1.2 - Os candidatos classificados e aprovados que excederem ao numero de vagas estabelecidas neste
Edital ndo terdo direito ao provimento da vaga exceto se houver necessidade, sendo que o chamamento
excedente acontecera mediante justificacdo da Administragdo Publica.

1.3 - O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, IX, da Constituicdo Federal Lei
Complementar n°® 030/2001; Lei Complementar n°® 031/2001; Lei Complementar n°® 032/2001, Lei
Complementar n® 154/2019, instrugbes especiais contidas neste Edital e demais disposicdes legais
vigentes.

1.4 - E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislacio mencionada no item anterior e
outras determinagGes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui todas as condigbes e
pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios para o cargo/fungao por ocasido da
nomeacao se aprovado e convocado.

1.5 - A inscricdo do Concurso Publico implicara, desde logo, e ciéncia e a aceitacdo pelo candidato das
condigOes estabelecidas neste Edital.

1.6 - Os documentos exigidos pelas normas do presente Edital, requerimentos e recursos administrativos,
deverdo ser entregues, respeitados os prazos e condigdes do Edital.

1.7 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, supervisionado pela Comissdo de Acompanhamento
a ser designada pela Administracdo Municipal, por meio de Decreto e executado em todas as suas fases
pela GS ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME.

1.8 - A divulgacgao oficial das informacgdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela publicacdo de
editais nos sites www.quilombo.sc.gov.br, www.gsassessoriaconcursos.com.br e no Diario Oficial dos
Municipios - DOM.

1.9 - E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das informacdes e atos do
Concurso Publico, bem como o envio de recursos e documentagdes exigidas nos prazos e formas
estabelecidos em Edital.

1.10- Sao condicGes para participagdo no presente Concurso Publico:
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a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na
forma do art. 12, § 19, da Constituicdo Federal;

b) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

1.11- O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida no
edital no ato da investidura.

1.12- O Concurso Publico sera realizado nas seguintes etapas:

a) Primeira etapa: PROVA OBJETIVA (escrita) para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatorio.

b) Segunda etapa: PROVA TITULOS para os cargos de Professor com habilitacio em Arte, Professor
com habilitacdo em Educacdo Fisica, Professor com habilitacdo em Letras (Lingua Inglesa e Portugués),
Professor Educacdo Infantil, Professor de Ensino Fundamental, de carater classificatorio;

2 - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAO E
VENCIMENTOS

2.1 - As vagas destinam-se aos cargos/fungdes abaixo delineados e deverdao ser preenchidas por
candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima exigidos no presente Edital, de acordo
com o cargo/fungao em questdo.

2.2 - As atribuigdes do cargo/funcao sao as constantes no Anexo II deste Edital.

2.3 - Os candidatos poderdo inscrever-se nos seguintes cargos/fungao:

CARGO E CARGA HORARIA SEMANAL ‘ VAGAS ‘ HABILITACAO MINIMA VENCI:\;ENTO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - 40 horas

Ensino Médio Completo (com a ressalva estabelecida pela Lei 13595/2018), Curso Introdutério de Formacao
Inicial (com aproveitamento). O curso de formacao inicial e continuada serd oferecido pelo Municipio, apés a
selecdo, a todos os aprovados para o cargo de Agente Comunitario de Salde que ndo possuem 0 curso
exigido, apds a nomeacdo para o cargo.

Residir no local de atuacao por mais de 30 (trinta) dias, contado da publicacao deste Edital.

A ndo comprovacao de residir _no local de atuacdao implica em eliminacdo do candidato,
independentemente de seu desempenho nas provas.

) DESCRIGCAO DA MICRO-AREA | yaGAS HABILITAGAO MINIMA VENCIMENTO
MICRO- | DE ATUAGAO R$
AREA

01 Centro CR1? Ensino Médio Completo; Curso 1.361,51

Introdutério de Formacgao Inicial.

02 Bairro Santa Inés CR1 Ensino Médio Completo; Curso 1.361,51
Introdutério de Formagao Inicial.

03 Bairro Cristo Rei/ Linha CR1 Ensino Médio Completo; Curso 1.361,51

Portugal/ Centro Introdutério de Formacao Inicial.

04 Bairro Santa Inés CR1 Ensino Médio Completo; Curso 1.361,51
Introdutério de Formacgao Inicial.

05 Bairro Santa Inés/ Cidade CR1 Ensino Médio Completo; Curso 1.361,51
Introdutdrio de Formagao Inicial.
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06 Centro CR1 Ensino Médio Completo; Curso 1.361,51
Introdutério de Formacéo Inicial.

07 Centro CR1 Ensino Médio Completo; Curso 1.361,51
Introdutério de Formagao Inicial.

08 Centro/ Bairro Trés Pinheiros CR1 Ensino Médio Completo; Curso 1.361,51
Introdutério de Formacéo Inicial.

09 Bairro Nova Esperanga/ Centro CR1? Ensino Médio Completo; Curso 1.361,51
Introdutério de Formacéo Inicial.

10 Centro/Bairro Bela Vista CR1 Ensino Médio Completo; Curso 1.361,51
Introdutério de Formagao Inicial.

11 Bairro Aparecida/ Bairro Bela CR1 Ensino Médio Completo; Curso 1.361,51
Vista/Linha Fatima Introdutério de Formacao Inicial.

14 Linha Venturim/Linha CR1 Ensino Médio Completo; Curso 1.361,51
Janeiro/Linha Consoladora Introdutdrio de Formagao Inicial.

16 Linha Santa Isabel/ Linha Vale CR1 Ensino Médio Completo; Curso 1.361,51
do Outro/ Linha S3o Ricardo Introdutdrio de Formagao Inicial.

17 Linha S3do José/Linha Sao CR? Ensino Médio Completo; Curso 1.361,51
Luiz/Linha Sachet Introdutério de Formacgao Inicial.

18 Linha Santa Terezinha/ Linha CR1? Ensino Médio Completo; Curso 1.361,51
Tatu Introdutdrio de Formagao Inicial.

19 Linha S3o Sebastido CR1 Ensino Médio Completo; Curso 1.361,51
Introdutério de Formagéo Inicial.

20 Vila Gaucha/ Tope da Serra CR1 Ensino Médio Completo; Curso 1.361,51
Introdutério de Formagao Inicial.

21 Linha Zamignan/ Linha CR1 Ensino Médio Completo; Curso 1.361,51
Bergamini Introdutdrio de Formagao Inicial.

22 Linha Vista Alegre/ Linha Sao CR1 Ensino Médio Completo; Curso 1.361,51
Joso Introdutdrio de Formagao Inicial.

24 Linha Portugal/ Linha Pinhal/ SC CR1? Ensino Médio Completo; Curso 1.361,51
468/ Centro Introdutério de Formagao Inicial.

25 Linha Barra do Quilombo/ Linha CR1 Ensino Médio Completo; Curso 1.361,51
Barra do Mandassaia/ Introdutério de Formacao Inicial.

27 Linha Salto Saudades/ Linha CR1 Ensino Médio Completo; Curso 1.361,51
Aurora Introdutério de Formacao Inicial.

28 Linha Camargo/ Linha Fortaleza CR1 Ensino Médio Completo; Curso 1.361,51
Introdutdrio de Formagao Inicial.

29 Linha Kenedy/ Linha Santa CR1 Ensino Médio Completo; Curso 1.361,51
Lucia/ Introdutério de Formacao Inicial.

32 Linha Para Pedro/ Linha Sao CR1 Ensino Médio Completo; Curso 1.361,51
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Bras Introdutdrio de Formagao Inicial.
34 Linha Nova Brasilia/ Linha Alto CR? Ensino Médio Completo; Curso 1.361,51
da Serra/ Linha Novo Horizonte Introdutério de Formacéo Inicial.
31 Linha Sao Judas/ Linha Marafon CR? Ensino Médio Completo; Curso 1.361,51
Introdutério de Formagao Inicial.
33 Bairro Cooper/ Bairro Aseaq/ SC CR1 Ensino Médio Completo; Curso 1.361,51
468 Introdutdrio de Formagao Inicial.
35 Bairro Broch/ Loteamento CR1 Ensino Médio Completo; Curso 1.361,51
Garbim/ Centro Introdutério de Formacéo Inicial.
AGENTE DE APOIO OPERACIONAL - 40 CR1 4a Série Completa do Ensino
1.142,08
horas Fundamental

AGENTE DE ENDEMIAS 2 - 40 horas CR1 Ensino Médio Completo e Curso
Introdutério de Formacdo Inicial 1.083,97
(com aproveitamento)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 CR1 Ensino Fundamental Completo

1.300,80
horas

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE CR1 Ensino Médio 1.142.08

PUBLICA - 40 horas e

_— 1 i

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 40 CR Alfabetizado 1.142,08

horas

FARMACEUTICO - 40 horas CR1 Portador de Diploma de
Farmac.eutlclo, Ncom reglstro no 2.514,32
respectivo o6rgao fiscalizador da
profissao.

ENFERMEIRO - 40 horas CR1 Portador de Diploma de
Enferm_e|ro,, c?m _ reglstro no 3.791,99
respectivo orgao fiscalizador da
profissao.

FONOAUDIOLOGO - 40 horas CR1 Portador do Diploma de
Fonoathologo,N com re_glstro no 3.791,99
respectivo orgao fiscalizador da
profissdo.

MEDICO CLINICO GERAL - 40 horas CR1! Portador do Diploma de Médico,
com registro no respectivo 6rgdo 10.679,36
fiscalizador da profissao.

MEDICO PSIQUIATRA - 20 horas CR1 Portador do Diploma de Médico e
espeC|aI|'zagao em p§|qU|?tr|5;1, 6.516,22
com registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profissao.

NUTRICIONISTA - 40 horas CR1 Portador do Diploma de
Nutr|C|o.n|stal, Ncom' reglstro no 3.791,99
respectivo orgao fiscalizador da
profissdo.

ODONTOLOGO - 40 horas CR1 Portador do Diploma de
Odontdlogo, com registro no 4.613,20

respectivo 6rgdo fiscalizador da
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profissao.
PROFESSOR 20 horas - Com CR1 Nivel superior em curso de
habilitacdao em Arte. licenciatura de graduacgao plena e 1.502,28
habilitagdo em Artes.
PROFESSOR 20 horas - Com habilitagcéo CR? Nivel superior em curso de
em Letras (Lingua Portuguesa e licenciatura de graduagao plena e
e , 1.502,28
Inglesa). habilitacao em Lingua
Estrangeira - Inglés.
PROFESSOR 20 horas - Com CR1 Nivel superior em curso de
habilitacdo em Educacao Fisica. licenciatura de graduacao plena e 1.502,28
habilitagdo em Educagdo Fisica
PROFESSOR EDUCACi\O INFANTIL - 20 CR? Nivel superior, em curso de
horas. IlcenC|aturfa. de~graduaga,o plena, 1.502,28
com habilitagao na area de
Pedagogia.
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CR1 Nivel superior, em curso de
(1° AO 5° ANO) - 20 horas. licenciatura de graduacao plena,
e . 1.502,28
com habilitagao na area de
Pedagogia.
PSICOLOGO - 40 horas CR1 Portador do Diploma de
PS|coIogo, , con _regl_stro no 3.791,99
respectivo d6rgao fiscalizador da
profissao.
TECNICO EM CONTABILIDADE - 40 CR1 Portador de Certificado de
horas Técnico em Contabilidade a nivel 3.507,34
de 290 grau.
TECNICO DE ENFERMAGEM - 40 horas CR1 Portador de Diploma ou
Certificado de  Técnico de
Enfermagem, com registro no 1.823,21
respectivo o6rgao fiscalizador da
profissao.
VIGIA- 40 horas CR1 Alfabetizado 1.142,08

CR1!: Cadastro Reserva é a relacdo dos candidatos classificados para os cargos especificados no edital para suprir vagas
que poderdo ser abertas no periodo de validade do concurso publico.

AGENTE DE ENDEMIAS 2: Ensino Médio Completo (com a ressalva estabelecida pela Lei 13595/2018), Curso
Introdutério de Formacéo Inicial (com aproveitamento). O curso de formacdo inicial e continuada sera oferecido pelo
Municipio, apos a selecdo, a todos os aprovados para o cargo de Agente de Endemias que ndo possuem o curso exigido,
apds a nomeagao para o cargo.

2.4 - Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser admitidos para o preenchimento das vagas
que vierem a surgir, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

2.5 - Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

3 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1 - Em razdo do nimero de vagas ofertadas para determinado cargo/fungdo ndo sera aplicada a reserva
minima de 5% das vagas para deficientes fisicos.

3.1.1 - Serdo reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos relacionados as
condicOes especiais para a realizagao da prova escrita objetiva.
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3.2 - O candidato que necessitar de condicGes especiais para a realizacdo da prova devera informar no
Formulario de Inscrigdo.

3.3 - Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndao dos pedidos de condicOes especiais
por aviso publicado nos sites www.quilombo.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br no dia 05 de
fevereiro de 2020.

3.4 - Os recursos contra a nao homologacao dos pedidos de condicdes especiais deverdao ser enviados
EXCLUSIVAMENTE na area do candidato, na aba recursos, no site www.gsassessoriaconcursos.com.br,
entre os dias 06 e 07 de fevereiro de 2020.

3.5 - A homologagao final sera publicada nos sites www.quilombo.sc.gov.br e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br no dia 11 de fevereiro de 2020.

3.6 - A candidata que necessite amamentar, poderd amamentar cada filho, se tiver mais de um, em
intervalos de duas horas, por até 30 minutos cada um, nos termos da Lei 13.872/2019.

3.6.1- O tempo despendido sera compensado na realizagdo da prova.

3.6.2 - Durante a amamentacdo, a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.7 - SO sera garantido esse direito as candidatas que o solicitarem previamente a banca organizadora
do Concurso Publico, até o dia 28 de janeiro de 2020, no ato da inscrigdo.

4 - DAS INSCRIGCOES
4.1 - As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 30 de dezembro de 2019 a 28 de janeiro de

2020, exclusivamente no site www.gsassessoriaconcursos.com.br, na area do candidato, da empresa
responsavel pela execugdo do certame.

4.2 - O candidato que nao tiver acesso a internet, podera se dirigir até o prédio da Prefeitura Municipal,
localizado na Rua Duque de Caxias, 165 - Centro, Quilombo/SC, nos hordrios das 07h30min as 11h30min
ou das 13h00min as 17h00min, onde haverd uma pessoa responsavel para efetuar a inscricdo do mesmo.

4.3 - Para inscrever-se através da internet o candidato devera:

4.3.1 - Ler atentamente o Edital do Concurso Publico;

4.3.2 - Preencher o formulario de inscricdo disponibilizado no site da empresa;

4.3.3 - Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente por meio boleto bancario a ser gerado
na area do candidato até o dia 28 de janeiro de 2020;

4.3.4 - Imprimir a ficha de inscrigao.

4.4 - Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de sangue ou hipossuficientes deverdo
realizar suas inscrigdes entre os dias 30 de dezembro de 2019 a 13 de janeiro de 2020, bem como
entregar todos os documentos exigidos para respectiva isengdo conforme item 5.2 e 5.3 do presente edital
até a data de 14 de janeiro de 2020.

4.5 - Em caso de constatagdo de erro nos dados pessoais informados no formuldrio de inscrigdo, e/ou
mudanca do cargo inscrito, o candidato devera alterar os seus dados através da area do candidato menu
cadastro “Meus Dados”.

4.5.1 - A alteragdo descrita no item anterior somente podera ser realizada até a data limite de inscrigGes,
nos termos e condigdes estabelecidos no item anterior.

4.5.2 - Ndo serdo aceitas reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do
valor pago em duplicidade.

4.5.3 - Aconselha-se ao candidato que guarde o comprovante de depdsito, para a resolugdo de qualquer
equivoco que possa ocorrer durante o certame.

4.5.4 - O comprovante do pagamento do boleto ndo serd considerado como documento para fins de
acesso a sala.
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46 - A empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Quilombo/SC, ndo se
responsabilizardo por solicitacGes de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7 - Somente serdo acatadas as inscricdes apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.
4.7.1 - O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem elementos
comprobatoérios do pagamento de taxa de inscrigdo.

4.8 - Somente sera admitida uma inscricdo por candidato.
4.9 - E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer outra via ndo
editalicia.

4.10 - O valor da taxa de inscricdo sera:

Para os cargos de nivel alfabetizado R$ 20,00 (vinte reais)
Para os cargos de nivel fundamental R$ 40,00 (quarenta reais)
Para os cargos de nivel médio/técnico R$ 60,00 (sessenta reais)
Para os cargos de nivel superior R$ 80,00 (oitenta reais)

4.11 - O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo, arcando com
as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes.

4.12 - A homologagdo preliminar das inscrigcdes sera divulgada no dia 31 de janeiro de 2020, sendo
divulgada nos sites www.quilombo.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

4.13 - Os candidatos que se sentirem prejudicados quanto a divulgacdo das inscricdes, poderdao
encaminhar recurso a empresa responsavel pelo Concurso Publico, EXCLUSIVAMENTE na area do
candidato, na aba recursos, no site www.gsassessoriaconcursos.com.br, entre os dias 03 e 04 de
fevereiro de 2020.

4.14 - A publicacdo da homologacdo final das inscricoes apods apreciacdo de recursos interpostos sera
realizada no dia 07 de fevereiro de 2020.

4.15 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido, salvo em caso do
cancelamento do certame.

4.16 - Estdo impedidos de participar deste certame os membros da Comissdao de Acompanhamento do
Concurso Publico, os funciondrios da empresa responsavel pelo certame, bem como terceirizados desta,
diretamente relacionados com a atividade de execugao do certame.

4.16.1 - A vedacgdo constante no item anterior se estende aos seus cénjuges, conviventes e filhos.

4.16.2 - Constatada em qualquer fase do Concurso Publico, inscricdo de pessoas que tratam o item e
subitens anteriores, estara indeferida e o candidato sera eliminado do certame.

5 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 - N&o havera isengao total ou parcial da taxa de inscricdo, salvo no caso de doador de sangue, nos
termos da Lei Estadual n.° 10.567, de 7 de novembro de 1997 e nos casos de hipossuficiéncia econémica,
nos termos do Decreto 6.593/2008.

5.2 - Os candidatos doadores de sangue ou medula dssea deverdo realizar sua inscricdo para o
Concurso Publico, entre os dias 30 de dezembro de 2019 a 13 de janeiro de 2020, procedendo da
seguinte forma:

5.2.1 - Apds realizar seu cadastro e a inscricdo, solicitar através da area do candidato/histérico de
inscrigdes/situacao/solicitar isengao;

5.2.2 - Preencher o Anexo III do presente Edital (digitado ou manuscrito), assinar, digitalizar em PDF e
encaminhar como anexo;

5.2.3- Anexar o comprovante das doacgodes;
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5.2.4- O Anexo III devidamente preenchido, acompanhado dos comprovantes de doagdes, deverdao ser
encaminhados via area do candidato no momento da solicitagdo de isencao

5.2.5- Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
desconsiderada ou nao recebida.

5.2.6 - O candidato que enviar dois ou mais pedidos, sera considerado apenas o ultimo enviado, sendo os
demais desconsiderados.

5.2.7 - O comprovante de doacdo exigido devera ser fornecido por entidade coletora oficial ou credenciada
e discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doacgGes pelo interessado, ndo podendo ser
inferiores a trés doacgdes anuais, considerando-se os Ultimos 12 meses que antecederam a abertura do
presente Edital.

5.2.8 - Para os doadores de medula oOssea, faz-se necessario apenas o comprovante de doador
(carteirinha).

5.2.9 - Equipara-se como doador de sangue ou medula a pessoa que integra a Associacao de Doadores e
contribui, comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doagao.

5.3 - Para solicitar a isencao da taxa de inscricdo na condicdo de economicamente hipossuficiente o
candidato devera solicitar através da area do candidato/histdrico de inscricdes/situacdo/solicitar isencdo e
encaminhar a documentacdo dos seus dados conforme os que foram originalmente informados ao érgao de
Assisténcia Social de seu Municipio, responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico e deverd
encaminhar a empresa organizadora do Concurso Publico declaragdo fornecida pelo responsavel pelos
cadastramentos no CadUnico de seu municipio em folha timbrada e carimbada pelo mesmo.

5.3.1 - A declaragdo devera ser enviada via area do candidato.

5.3.2 - Os dados deverao ser informados mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido
alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do
banco de dados do CadUnico em &mbito nacional.

5.3.3 - Apds o julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados
cadastrais pelo sistema de inscrigdes online ou solicita-la ao fiscal de aplicacdo no dia de realizacdo das
provas.

5.3.4 - Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior poderd implicar
o indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os
constantes no banco de dados do CadUnico.

5.3.5 - A isencdo mencionada no subitem 5.3 podera ser solicitada no periodo das inscricdes por meio do
Formulario de Inscricdo, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de Identificagdo
Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa renda e ainda
encaminhar a declaragdo solicitada no item 5.3.

5.4 - A isencdo mencionada no subitem 5.3 podera ser solicitada no periodo entre 30 de dezembro de
2019 a 13 de janeiro de 2020, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu NUmero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa
renda e ainda encaminhar a declaragao solicitada no item 5.3.

5.4.1 - A GS Assessoria e Consultora LTDA - ME consultara o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a
veracidade das informagbes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na condicdao de
hipossuficiente.

5.5 - As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10, paragrafo Unico, do
Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.6 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isengdo de taxa de inscrigdo
ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e
deferimento por parte da GS Assessoria e Consultora LTDA - ME.

5.7 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni,

Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garantem, por
si sés, a isencdo da taxa de inscrigdo.
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5.8 - N&o serdo aceitos, apdés a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracbes das informacdes
prestadas, ressalvado o subitem 5.3.

5.9 - Nao sera deferida a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por fax, correio
eletronico ou pelos Correios.

5.10 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao
ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de
isencao.

5.11 - O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgado no
dia 15 de janeiro de 2020, nos sites www.quilombo.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

5.12 - Os candidatos que ndo tiverem o pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferida poderao
encaminhar recurso a empresa responsavel pelo certame, exclusivamente na area do candidato, no
campo destinado a recursos, nos dias 16 e 17 de janeiro de 2020.

5.13 - O resultado final da homologagdo de isencdes da taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 21 de
janeiro de 2020.

5.13.1 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdao da taxa de inscricdo deferidos seguirao todas
as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente isentos do
pagamento da taxa de inscrigao.

5.13.2 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de taxa de inscricdo indeferidos deverao
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 28 de janeiro de 2020, sob pena de indeferimento de
inscrigao.

5.14 - E responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e tomar ciéncia do seu contetdo.
6 - DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 - A prova objetiva sera obrigatéria a todos os candidatos, independente do cargo ou de qualquer
outra condigao.

6.2 - A prova objetiva sera realizada no dia 16 de fevereiro de 2020, das 09h00Omin as 12h00min,
em local a ser definido e divulgado junto ao ensalamento na data 07 de fevereiro de 2020.

6.3 - A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, conterd 40 questdes do tipo multipla
escolha, sendo subdividida em cinco alternativas, A, B, C, D e E, das quais somente uma devera ser
assinalada como correta.

6.3.1 - A prova objetiva serd composta por questdes inéditas, cujo grau de dificuldade seja compativel
com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo/fungdo de acordo com o conteldo
programatico constante no Anexo I do presente Edital.

6.4 - As provas objetivas serdao compostas:
6.4.1 - As provas objetivas para os cargos que contem a previsdo da prova de titulos serdo compostas:
~ TOTAL DE
PROVA DISCIPLINA DE QUESTOE PESO PONTOS
Lingua Portuguesa 10 0,15 1,50
Primeira Parte Matematica 10 0,15 1,50
Total de Pontos 3,00
Conteudo Especifico do Cargo/fungao 20 0,20 4,00
Segunda Parte Total de Pontos 4,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 7,00

Municipio de Quilombo/SC - Edital Concurso Publico 002/2019. Fls. 9/40


http://www.quilombo.sc.gov.br/
http://www.gsassessoriaconcursos.com.br/

6.4.2 - As provas objetivas para os demais cargos serao compostas:

N° DE PESO TOTAL DE
PROVA DISCIPLINA =

o Sc QUESTOES PONTOS
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Primeira Parte Matematica 10 0,20 2,00
4,00
Segunda Parte Conteldo Especifico do cargo/funcao 20 0,30 6,00
6,00
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,00

6.5 - O caderno de questdes é o espaco na qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para

chegar a resposta adequada, permitindo-se rabisco e a rasura em qualquer folha.

6.6 - O candidato deverd comparecer ao local de prova com ANTECEDENCIA MiNIMA DE 30
MINUTOS, para localizar sua sala de acordo com o cargo desejado.

6.6.1 — OS PORTOES DE ACESSO SERAO ABERTOS AS 08H20MIN E FECHADOS AS 08H50MIN e
ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato apos este horario ficando, automaticamente, excluido
do certame.

6.6.2 - Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferente dos pré-determinados no Edital.

6.7 - O acesso a sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar DOCUMENTO
ORIGINAL COM FOTOGRAFIA.

6.7.1 - A ndo apresentacao dos documentos descritos no item acima, implicara na eliminacao do
candidato no certame.

6.7.2 - Sdo considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretaria de Seguranca, Forcas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

6.7.3 - Ndo serdo aceitos documentos danificados, ndo identificaveis e/ou ilegiveis, nem reproduzidos por
aparelhos de fax ou scanner.

6.7.4 - Em caso de perda, furto ou roubo do documento original de identidade, o candidato devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido a no maximo 30
dias da data da realizagdo da prova.

6.7.5 - A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicao de conservacdo do documento.

6.7.6 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade original com fotografia ou o registro de
ocorréncia em érgao policial, estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.7.7 - O comprovante de pagamento da taxa de inscricio NAO serve para fins de acesso a sala de
provas.

6.8 - O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizacdo da prova, sendo este
obrigatoriamente caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente. Nao
serao fornecidas canetas no local.

6.9 - Durante a realizacdo das provas é vedada toda e qualquer consulta a materiais, sejam estes
equipamentos eletronicos ou didaticos.

6.10 - Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado, para justificar
o0 atraso ou a auséncia do candidato.

6.11 - O candidato ndo poderd alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.12 - O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

6.13 - Durante a realizacdo das provas é vedado:
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a) consultar livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes ou equipamentos eletronicos;

b) a comunicagao entre os candidatos;

c) ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

d) a ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de agua acondicionada em embalagem plastica
transparente sem rétulos e/ou etiquetas;

e) entregar a prova e o cartdo resposta antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

f) o uso de reldgio de qualquer tipo e aparelhos telefénicos, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico,
bonés, chapéus e porte de qualquer tipo de arma.

6.14 - Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas
ao certame, aos comunicados, as InstrucGes ao Candidato constantes na prova, bem como o tratamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

6.15 - Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Chegar apos o horario previsto para o fechamento dos portoes;

b) N&o apresentar comprovante de inscricdo e documento de identidade original com fotografia no dia de
realizacdao da prova;

C) Tratar com descortesia os fiscais de sala ou membros da Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico;

d) For surpreendido fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de equipamento eletrénico;

e) For flagrado em comunicacdo com os demais candidatos;

f) N&o devolver o Caderno de Quest&es e o Cartdo Resposta;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

h) Utilizar-se de meios ilicitos para execugdo da prova;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem e execucdo dos trabalhos;

j) N&o comparecer para realizacdo da prova;

k) Nos demais casos previstos neste Edital.

6.16 - Os aparelhos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em local indicado pelos fiscais no
momento da realizacdo prova, e assim permanecer até a saida do candidato do local de prova.

6.17 - Os pertences pessoais dos candidatos deverao ser acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos na sala de
prova.

6.18 - A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Quilombo/SC nao se responsabilizarao
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagdo
das provas, nem por danos neles causados.

6.19 - Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de serem verificadas falhas de
impressdo, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciaré no sentido de:

a) Substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) Proceder, em nao havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura dos itens
onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

c) Estabelecer, prazo para compensacdo do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se a ocorréncia
verificar-se apés o inicio da prova.

6.19.1 - No Caderno de QuestGes ndo havera a identificacdo do candidato.

6.20 - Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato serd

automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.21 - Os fiscais da equipe de aplicacdo de prova e da Comissao de Acompanhamento do Concurso
Publico ndo fornecerdo informagGes acerca do conteldo da prova objetiva.
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6.22 - Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato podera permanecer apenas seu
caderno de prova, canetas esferograficas de tinta azul ou preta de material transparente, cartdo de
respostas, comprovante de inscricdo, documento de identificacdo e agua acondicionada em vasilhame
transparente sem rétulo ou etiqueta.

6.23 - A saida da sala de prova, com a entrega do Caderno de QuestGes, Cartdo Resposta somente sera
permitida depois de transcorrido 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma.

6.23.1 - O candidato podera ausentar-se da sala de provas, momentaneamente, desde que acompanhado
por um fiscal;

6.23.2 - Nado sera permitida a saida da sala com qualquer material referente a prova, sob pena de
desclassificacdo/eliminacdo do certame;

6.23.3 - Ndo havera prorrogagdo do tempo normal de prova por motivo de afastamento do candidato.

6.24 - Os trés ultimos candidatos ao entregarem a prova deverdo permanecer juntos na sala para
juntamente com os fiscais da sala:

a) Assinarem a folha ata;

b) Assinarem o verso de todos os cartdes respostas;

c) Assinarem e lacrarem os envelopes que guardarao os Cadernos de Questdes e os Cartdes Resposta;

6.25 - As provas serdo confeccionadas, corrigidas e conferidas pela Banca Examinadora, a qual é
composta por no minimo um professor de portugués, matematica, informatica, e demais areas especificas
de cada cargo.

6.26 - Ao candidato aconselha-se que no dia da realizacdo da prova, leve consigo o comprovante de
pagamento da taxa de inscrigdo para possiveis conferéncias. Porém, é indispensavel a apresentacdo de
documento de identificacdo com foto.

6.27 - O ensalamento sera publicado no dia 07 de fevereiro de 2020, nos sites www.quilombo.sc.gov.br
€ WWWw.gsassessoriaconcursos.com.br.

6.28 - O gabarito preliminar das provas objetivas sera publicado no dia 18 de fevereiro de 2020, nos
sites www.quilombo.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

6.29 - Sera facultado ao candidato interpor recurso contra as questdes da prova objetiva a empresa
responsavel pelo Concurso Publico, GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME, exclusivamente na area do
candidato, no campo destinado a recursos, no site da empresa www.gsassessoriaconcursos.com.br, nos
dias 19 e 20 de fevereiro de 2020.

6.30 - O gabarito definitivo das provas objetivas sera publicado no dia 24 de fevereiro de 2020, nos
sites www.quilombo.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

7 - DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

7.1 - O candidato recebera juntamente com o Caderno de Questdes o Cartdo Resposta.

7.1.1 - O candidato devera preencher o Cartdo Resposta suas respostas por questdo, na ordem de 01 a
40, marcando de acordo com as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e repassadas pelos fiscais de
sala.

7.1.2 - O candidato devera preencher o Cartdo Resposta com caneta esferografica de tinta azul ou preta.
N3o serdo validas as marcacbes feitas a lapis ou caneta de ponta porosa ou de cor diferente das
anteriormente mencionadas.

7.2 - O preenchimento do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do candidato, devendo ser
realizado de acordo com as instrugdes especificadas anteriormente, sendo que os prejuizos advindos de
marcagoes feitas incorretamente, tais como dupla marcagdo, marcagao rasurada ou emendada, campo de
marcagao ndo preenchido ou preenchido parcialmente, acarretardo a perda da pontuagdo da questdo pelo
candidato.
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7.3 - Somente serdo validas as marcagoes contidas no Cartdo Resposta que estiverem de acordo com as
instrugdes contidas no Caderno de Questdes e repassadas pelos fiscais de sala.

7.4 - Nos Cartdoes Resposta que forem constatadas questdes em branco sera realizada a anulagdo das
mesmas.

7.5 - NAO serd fornecido, em hipdtese alguma, novo Cartdo Resposta, salvo no caso de erros de
impressao.

7.6 - O Cartdo Resposta é o Unico documento valido para a correcdo, devendo ser preenchido com
atencdo. A ndo entrega do Cartdo Resposta implicard na automatica eliminacdo do candidato do certame.

7.7 - Em nenhuma hipdtese sera considerado o Caderno de Questbes para fins de correcdo e atribuicdo
da respectiva pontuacao.

7.8 - Sera permitido aos candidatos anotar suas respostas, para conferéncia com o gabarito oficial,
podendo utilizar-se do campo destinado para isso na ultima pagina do Caderno de Questdes.

8 - DA PROVA DE TiTUuLOS

8.1 - A prova de titulos, de carater classificatério, sera aplicada aos candidatos inscritos ao cargo/fungdo
de: Professor Artes, Professor Educacdo Fisica, Professor Educacdo Infantil e Professor de Lingua Inglesa.

8.2 - Os titulos deverdo ser entregues no dia 16 de fevereiro de 2020, das 08h20min até as
12h20min, em fotocdpia devidamente autenticada em serventia publica (cartério), juntamente com o
Anexo V (em duas vias) do presente Edital, lacrados em envelope inviolavel, diretamente aos
representantes da empresa GS Assessoria presentes na data do certame, responsaveis pelo recebimento
dos mesmos.

8.2.1 - A fotocdpia do titulo a ser entregue deverad estar autenticada no verso e anverso, caso nao
contenha as duas autenticacfes o titulo ndo sera considerado.

8.2.2 - Nao serdo recebidos os titulos entregues apods o término horario previsto no item 8.2.

8.3 - Para a avaliagdo de titulos serdo considerados documentos apresentados, com os valores
gradativos que constam do quadro seguinte:
TiTULOS PONTUACAO MAXIMA
a) Cursos de aperfeicoamento / capacitagao / atualizagdo profissional, (a 0,50

cada 40 horas de cursos recebera a pontuacdo de 0,10 pontos, até o limite
maximo de 200 horas, num total maximo de 0,50 pontos), realizados nos
ultimos 3 anos.

b) Comprovante de Pés-Graduagdo. 1,00
c) Comprovante de Mestrado. 1,50
TOTAL 3,00

8.3.1 - Os titulos previstos nas alineas “a”, "b” e “c” e somente poderdo ser pontuados uma Unica vez.
8.3.2 - A soma dos titulos ndo podera ultrapassar 3,0 pontos.

8.3.3 - Ndo sera computada como titulo a capacitagdo especifica para o desenvolvimento das atividades
especificas de cada cargo/fungéo.

8.3.4 - Os titulos previstos nos itens 8.3 deverdo ser da area de atuacao do cargo para o qual o candidato
se inscreveu.

8.3.5 - O candidato que ndo entregar o titulo no prazo, no horario e no local estipulados no presente edital
recebera nota 0 (zero).

8.3.6 - A escolha do titulo a ser encaminhado é de inteira responsabilidade do candidato. A Comiss&o
Avaliadora cabe apenas avaliar o titulo relacionado e encaminhado pelo candidato.

8.3.7. Nao sera realizada a conferéncia dos titulos no momento da entrega pelo candidato, sendo de sua
inteira responsabilidade a conferéncia e a entrega dos titulos na forma prevista pelo presente edital. A
Comissdo avaliadora fara a analise apenas dos titulos relacionados no formulario do Anexo V, desde que os
mesmos sejam entregues na forma descrita no presente Edital.
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8.4 - Para fins de analise e cbmputo da respectiva pontuacdo, nos termos do quadro constante nos itens
8.3, serdo aceitos Declaracdes ou Atestados de Conclusdo de Curso de Pds-graduagdo Mestrado ou
Doutorado, desde que acompanhados do correspondente Histérico, respeitadas as demais disposicGes
editalicias correlatas.

8.5 - Nao serdo aceitas declaracGes ou atestados de frequéncia.

8.6 - Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei, e
devem estar acompanhados de tradugdo oficial se redigidos em lingua estrangeira.

8.7 - Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer
hipétese ou alegacdo. Do mesmo modo, ndo se admitird os titulos entregues apds o prazo previsto em
item 8.2 deste Edital.

8.8 - Somente serdo considerados como titulos, os diplomas que sejam expedidos por instituicdo de
ensino credenciada pelo MEC.

8.9 - O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc) devera anexar copia do
documento comprobatdrio da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

8.10 - Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla
pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato
este sera eliminado do Concurso Publico.

8.11 - A nota da prova de titulos sera divulgada no dia 18 de fevereiro de 2020 juntamente com o
gabarito preliminar da Prova Objetiva, nos sites www.quilombo.sc.gov.br e
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.

8.12 - Os recursos em relacdo a prova de titulos poderdao ser interpostos a empresa responsavel pelo
Concurso Publico, GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME, exclusivamente na area do candidato, no campo
destinado a recursos, no site da empresa www.gsassessoriaconcursos.com.br, nos dias 19 e 20 de
fevereiro de 2020.

8.13 - A divulgacdo da nota final da prova de titulos serd no dia 24 de fevereiro de 2020 nos sites
www.quilombo.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

9 - DOS RECURSOS

9.1 - E assegurado aos candidatos a interposicdo de recursos nos seguintes casos nas datas previstas no
Edital:

9.1.1 - Quanto ao indeferimento dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo;

9.1.2 - Quanto ao indeferimento das inscrigdes;

9.1.3 - Quanto ao indeferimento de condigdes especiais para a realizagdo da prova escrita objetiva;
9.1.4 - Quanto as questdes da prova objetiva;

9.1.5 - Quanto a nota preliminar da prova de titulos;

9.1.6 - Quanto ao gabarito preliminar e das questdes objetivas;

9.1.7 - Quanto a Ata de Classificagdo Preliminar do Concurso Publico;

9.1.8 - Com relacdo as incorrecbes ou irregularidades constatadas na execucao do Certame.

9.2 - O candidato que ndo tiver acesso a internet, poderda se dirigir até o Prédio da Prefeitura
Municipal, localizado a Rua Duque de Caxias, n® 165, Centro, cidade de Quilombo/SC, nos horarios das
07h30min as 11h30min ou das 13h00min as 17h00min, onde havera uma pessoa responsavel para efetuar
a inscricdo do mesmo.
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9.3 - A interposicdo dos recursos acima delineados devera ocorrer mediante preenchimento do
Formulario de Recurso constante no Anexo IV deste Edital e enviado da seguinte maneira:

9.3.1 - Encaminhado a empresa responsavel pelo certame, EXCLUSIVAMENTE na area do candidato, no
campo destinado a recursos, no site da empresa www.gsassessoriaconcursos.com.br, no formato de
arquivo em PDF;

9.3.2 - Obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato, nimero da inscrigdo
e cargo para o qual se inscreveu, fundamentado e assinado;

9.3.3 - Os recursos contra questdes da prova objetiva deverdo ser apresentados em uma folha
(Formuldrio) para cada questdo recorrida, com fundamentacdao clara e ampla, comprovando-se as
alegacdes mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia
especifica, entre outros, juntando cépia dos comprovantes.

9.3.4 - Os recursos enviados em desacordo ao formulario constante no Anexo IV, ndo serdo
considerados.
9.3.5 - Serda apenas considerado o primeiro recurso enviado, nos casos de envio de mais de um recurso

para o mesmo fato.

9.4 - Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulagdo de questGes da prova objetiva, estas
serdao consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos presentes.
9.4.1 - Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme

essa alteragdo e seu resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

9.5 - Os recursos serdo avaliados e respondidos pela Banca Examinadora, a qual é composta por no
minimo um professor de portugués, matematica, informatica, e demais areas especificas de cada cargo.

9.6 - Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaboracdo ou procedimentos
gue sejam contrarios ao disposto neste Edital.

9.7 - Nao serdo aceitos recursos encaminhados por meio que nao seja o previsto neste Edital, bem como
sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar
a redagdo, argumentacdo ou comprovagao ao requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

9.8 - A empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Romelandia/SC, ndo se
responsabilizardo por recursos enviados via internet ndo recebidos por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdao, congestionamento de linhas, bem como quaisquer outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

10 - DO RESULTADO FINAL

10.1 - Para atribuicdo da nota final, o resultado da prova escrita objetiva sera computado conforme
férmula abaixo:

Namero de Acertos x Valor da Questdo = NOTA FINAL

10.2 - Para atribuicdo da nota final aos cargos que tem a previsdo de entrega de titulos, o resultado da
prova objetiva sera somado a pontuacdo de titulos, conforme férmula abaixo:

Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos = NOTA FINAL

10.3 - Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a) Atingir a nota minima exigida do cargo e das disciplinas;

b) Obtiver maior nota da prova teodrica;

c¢) Candidatos com mais de 60 anos;

d) Obtiver maior nota de conhecimentos especificos;

e) Obtiver maior nota de lingua portuguesa;

f) Obtiver maior nota de matematica;

g) Data de nascimento (mais velho);
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h) Numero de dependentes;
i) Sorteio publico.

10.4 - Somente serao classificados e poderao ser chamados os candidatos com as seguintes
médias:

10.4.1 - Alfabetizado e Nivel Fundamental: nota final igual ou superior a 5,0 (cinco);

10.4.2 - Nivel Médio, Técnico e Nivel Superior: nota final igual ou superior a 6,0 (seis).

10.5 - Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdo preferéncia na classificacao
sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de
12 de outubro de 2003.

10.6 - A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
11 - DA CONVOCACAO E DO PROVIMENTO

11.1 - Os candidatos classificados e que excederem ao nimero de vagos poderdo ser convocados durante
o prazo de validade do Concurso Publico em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das nomeacdes no site oficial do municipio ocorrido durante o prazo
de validade do Concurso Publico.

11.2 - Os candidatos aprovados serdo convocados através do site oficial do Municipio, na imprensa local a
comparecerem em data, horario e local preestabelecidos para serem contratados e receberem a
designagao do respectivo local de trabalho.

11.3 - S&o requisitos basicos para provimento ao cargo/fungdo:

11.3.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

11.3.2 - Estar em pleno gozo dos direito politicos;

11.3.3 - Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

11.3.4 - Ter nivel de escolaridade, habilitacdo legal exigida para o exercicio do emprego;

11.3.5 - Idade minima de 18 anos;

11.3.6 - Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego, expedido por médico legalmente
habilitado, podendo ser ratificado pelo médico do Municipio a critério da Administragdo Publica;

11.3.7 - Apresentar, quando se tratar de profissao regulamentada, o competente registro de inscricao no
respectivo orgao fiscalizador da Profisséo;

11.3.8 - Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou emprego em
autarquias, fundacbes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios, bem como do ndo recebimento de Proventos
decorrentes de inatividade em cargos ndo cumulaveis;

11.3.9 - Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e Estadual
dos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 anos;

11.3.10 - Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral do domicilio eleitoral
do candidato nos ultimos 5 anos;

11.3.11 - Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

11.3.12 - Atender a todos os requisitos da legislagdo municipal pertinente para a investidura no emprego
publico.

11.4 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado, para
tomar posse do cargo/funcao.

11.5 - O candidato aprovado que ndo se apresentar no setor de Recursos Humanos do Municipio de
Quilombo/SC, no prazo de 5 (cinco) dias contados da sua convocagdo, comprovando todas as condigdes e
exigéncias dispostas no item 12.3 deste Edital, mediante a apresentagdo dos documentos solicitados, ou
nao for encontrado no endereco constante no requerimento de inscricdo, perdera a vaga conquistada neste
Concurso Publico, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.
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11.6 - O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contado a partir da data do
Edital de Homologacdo, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, a critério do
Municipio de Romelandia/SC.

11.7 - O candidato devera manter seus dados atualizados no Municipio de Quilombo/SC.
12 - DAS COMPETENCIAS

12.1 - A Empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME. compete, através de seus departamentos, a
confeccdo de editais; recebimento das inscricées; conferéncia de documentos; elaboragdo, aplicacdo,
fiscalizacdo, coordenacao, correcdo e demais atos pertinentes as provas; emissdo de atas e listagens
diversas; recebimento e apreciagdo de recursos interpostos; divulgacdo das informagdes em site préprio;
elaboracdo de dossié sobre o Concurso Publico com todos os atos decorrente de sua aplicacdo para
arquivamento pela contratante; prestacdao de informagdes sobre o certame; e atuagdao em conformidade
com este Edital durante todo o processamento do Concurso Publico.

12.2 - Ao Municipio de Quilombo/SC compete, através do Prefeito Municipal e da Comissdo Executiva,
disponibilizagdo de Leis e demais informagbes; homologacdo das inscrigbes; divulgacdo dos atos
pertinentes ao certame; informagdo acerca de impugnagdes contra este Edital; assinatura e publicacdo dos
editais e demais atos; acompanhamento de todas as fases do certame; e atuagcdo em conformidade com

este Edital durante todo o processamento do Concurso Publico.

13 - CRONOGRAMA

DESCRICI"\O DAS ATIVIDADES PERIODO

1. Periodo de inscrigao 30.12.2019 a
28.01.2020

2. Periodo de inscricdo para os doadores de sangue, medula e hipossuficientes 30.12.2019 a
13.01.2020

3. Ultimo dia de entrega da documentacdo da comprovacdo para candidatos doadores de 14.01.2020

sangue, medula e hipossuficientes.

4. Publicacao da homologacao preliminar dos pedidos de isencdo de taxa de inscrigao 15.01.2020

5. Prazo para interposicdo de recurso quanto ao indeferimento dos pedidos de isengdo de 16.01.2020 a

taxa de inscricao 17.01.2020

6. Publicagdo da homologagao final dos recursos dos pedidos de isengao 21.01.2020

7. Ultimo dia para a realizagdo do pedido de condicdes especiais para a realizacdo da 28.01.2020

prova objetiva

8. Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscricdo (o pagamento deverd ser 28.01.2020

processado pelo sistema bancario até a data de 28/01/2020)

9. Publicagdo da homologagdo preliminar das inscrigdes e dos pedidos de condigBes 31.03.2020

especiais para realizagao da prova objetiva

10. Prazo de recursos contra as inscrigdes deferidas e indeferidas 03.02.2020 a

04.02.2020

11. Publicacdo da homologacdo final das inscrigbes, divulgacdo do ensalamento dos 07.02.2020

candidatos e do local da prova objetiva

12. Aplicagdo da Prova Objetiva e Prova de Titulos 16.02.2020

13. Divulgagdo do gabarito preliminar das provas objetivas e das notas preliminares da 18.02.2020

prova de titulos

14. Prazo para interposicao de recurso contra o gabarito preliminar, questdes das provas 19.02.2020 a

objetivas e das notas preliminares da prova de titulos 20.02.2020

Municipio de Quilombo/SC - Edital Concurso Publico 002/2019. Fls. 17/40




15. Divulgacao do gabarito definitivo das provas objetivas e das notas definitivas da prova 24.02.2020

de titulos

16. Divulgacdo da Ata de Classificagao Preliminar 24.02.2020

17. Prazo para interposicao de recurso contra a Ata de Classificagdo Preliminar 25.06.2020 a
26.02.2020

18. Divulgacao da Ata de Classificagao Final 27.02.2020

13.1 - O cronograma acima podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de inscritos, do nimero de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Executiva e da empresa GS Assessoria e Consultoria

LTDA - ME.

14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 - Os casos omissos neste Edital serdao resolvidos pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao,

com auxilio do Setor Juridico do Municipio.

14.2 - Fica eleito o foro da Comarca de Quilombo/SC para dirimir quaisquer questdes em relacao ao

presente certame.

14.3 - Apds a divulgagdo da Ata de Classificacdo Final do Concurso Publico, a empresa Contratada
entregara ao Municipio de Quilombo/SC todos os registros escritos originais gerados no certame (fichas de
inscricdo, cadernos de questdes da prova escrita objetiva, listas de presenca por sala, termos de abertura

de malotes de provas, termos de lacre de envelopes, atas de ocorréncias por sala, recursos e gabaritos).

14.4 - Fazem parte deste Edital:

14.4.1 - Anexo I - Conteudo Programatico;

14.4.2 - Anexo II - Atribuigdes do Cargo/Fungao

14.4.3 - Anexo III - Pedido de isencdo da taxa de inscrigdo;
14.4.4 - Anexo IV - Formuldrio de Recurso;

14.4.5 - Anexo V - Formulario de Titulos.

14.5 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Quilombo/SC, 27 de dezembro de 2019.

SILVANO DE PARIZ
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
1 - PARTE GERAL
NIVEL ALFABETIZADO/FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de palavra, frase ou texto, ponto de vista do autor,
ideia central e ideias convergentes. Ortografia: divisdo silabica, uso do hifen, virgula, ponto e virgula,
travessdo e parénteses, acentuacdo grafica, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de
X, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, pontuacdo. Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia: artigo, adjetivo,
advérbio, pronome, preposicdo, substantivo, verbo, conjuncdo, numeral, interjeicdo. Sintaxe: voz passiva
e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Fonologia: fonemas, silabas, encontros
consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Semantica: sindnimo, anténimo, figuras de linguagem,
conotacdo e denotacao.

MATEMATICA: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagdes com
fracdes. Operagcdes com numeros naturais e numeros racionais. Equacdo do 1° grau. Expressdes
algébricas. Regra de trés. Raiz quadrada. NUmeros primos. Juros simples. Razdo e proporcdo. Sistema
métrico decimal: comprimento, metro quadrado e cubico, litro, grama, quilograma, area e volume.
Transformagdo em dias, horas, minutos e segundos. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Problemas.
Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio légico.

NIVEL MEDIO/TECNICO/ SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de palavra, frase ou texto, reconhecimento e
compreensao de diferentes tipos e géneros textuais, coesdo e coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista
do autor, ideia central e ideias convergentes, informacdes literais e inferéncias, intertextualidade e
extratextualidade. Ortografia: divisdo silabica, pontuacgdo, uso do hifen, acentuacao grafica, crase, uso dos
Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequacdo vocabular.
Morfologia: processos de formacao de palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicao,
substantivo, verbo, conjuncdo, numeral, interjeicdo, flexdes, conjugacdo verbal, sentido préprio e figurado.
Sintaxe: sintaxe da oracdo e do periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal, colocagdo pronominal. Semantica: relacGes de significados entre palavras e
oracodes, polissemia, sin6bnimo, anténimo, homonimos e paronimos, figuras de linguagem, conotacgdo,
denotagcdo, ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos
(ditongo, tritongo, hiato). Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores,
géneros literarios. Novo acordo ortografico.

MATEMATICA: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operacdes com
numeros naturais, nimeros racionais e nimeros complexos. Teoria dos conjuntos. Operacées com fragoes,
minimo multiplo comum e méximo divisor comum. FungGes exponenciais. Andlise Combinatdria e bindOmio
de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio ldgico. PolinGmios.
Produtos notaveis. Equagdes e inequacGes de 1° e 2° Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo.
Potenciagdo. Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e proporcdo.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico,
litro, grama. Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e
Teorema de Pitdgoras. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdao aritmética. Progressao geométrica.
Analise combinatéria. Sistema Monetério Brasileiro. Equagdes logaritmicas, exponenciais e trigonométricas.
Derivada. Trigonometria.

2 - PARTE ESPECIFICA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Sistema Unico de Salde. Lei Organica da Salde - Lei n°

8.080/1990 que dispde sobre as condicdes para a promocdo, protecdo e recuperacao da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°® 8.142/1990
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- Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.
Portaria GM n° 648/2006 — Revisdo das Diretrizes e Normas para a Organizacdo da Atencdo Basica para a
Estratégia Saude da Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Lei n® 11.350, de 5
de Outubro de 2006. Programa Estratégia Saude da Familia - ESF. Sistemas Nacionais de Informacdo
(SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB). Vigilancia em saude (vigilancia sanitaria, epidemiolégica e ambiental).
Politica Nacional de Promocdo da Saude. Calendario Basico de Vacinacdo da crianga, adolescente, adulto e
idoso.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL:

AGENTE DE ENDEMIAS: Endemias e Dengue: Definigdo, Histérico; Aspectos Bioldgicos do Vetor:
Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico
e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose, Leptospirose, Visitas
Domiciliares, Educagdo Ambiental, Salde Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de
alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de
Risco Ambiental e Sanitario.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Gestdo de documentos.
Principios da Administracdo. Contabilidade aplicada ao setor publico. Redacdo Oficial. Relacbes e
habilidades interpessoais. Comunicacdo e atendimento ao publico. NogBes de administracdo. Processos
administrativos, organizagdo administrativa, arquivo e protocolo. Licitacdes e contratos. Financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal. Windows XP e Windows 7: Conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas,
uso dos menus, programas e aplicativos, painel de controles, exclusdo e recuperagao de arquivos ou
pastas. Word 2010: Estrutura basica dos documentos, criacdo, exclusdo e recuperacdo de documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, configuracdo de paginas, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, mala
direta. Excel 2010: Estrutura basica das planilhas, formatacdo de dados, estilos pré- definidos, conceitos
de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcbes e
macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, validagdao, classificagdao, sub- totais,
obtencdo de dados externos. Internet: Email, Seguranca na internet, virus e antivirus.

AUXILIAR DE SERVICOS EM SAUDE PUBLICA:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Comportamento
no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de
mercadorias de veiculos em geral. Servicos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e pracas
municipais. Tarefas de construcdo. Instrumentos agricolas. Técnicas de aplicacdo de inseticidas e
fungicidas. Lavagem de maquinas e veiculos. Limpeza de pecas e oficinas. Produtos de limpeza, sua
utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Coleta de lixo
e tipos de recipientes. Nogdes de seguranga no trabalho. NogBes de primeiros socorros. Conservagao do
Mobilidrio. Telefones de emergéncia. Saneamento bdasico. Manuseio de produtos quimicos. Nocdes basicas
de eletricidade, hidrdulica, carpintaria e marcenaria e reparos em alvenaria. NogGes basicas de pintura em
paredes, muros e metal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

BIOQUIMICO-FARMACEUTICO: Farmacologia Geral: mecanismos moleculares de acdo das drogas
(Farmacodindmica) e Farmacocinética. A Politica Nacional de Medicamentos no Sistema Unico de Salde
(SUS) e a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Farmacia Hospitalar: servigo de farmécia no
ambito dos hospitais; sistemas de distribuicdo de medicamentos, fracionamento de medicamentos;
controle de infeccdo hospitalar; nutricdo parenteral; boas praticas de preparo da terapia antineoplasica;
farmacotécnica. O ciclo da Assisténcia Farmacéutica: selegdo; programacdo; aquisicdo; armazenamento;
distribuicdo; prescricao, dispensacdo e o uso racional de medicamentos. Nogdes sobre atividades
administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de atividades; elaboracdo de
procedimentos; organizacdo, logistica e administragdo de materiais médico-hospitalares;
acompanhamentos fisico-financeiros; controle de estoque; gerenciamento de residuos de servigo de saude.
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Medicamentos sob controle especial. Farmacia Clinica: servicos clinicos farmacéuticos no ambito hospitalar.
Medicamentos genéricos, similares e de referéncia. O exercicio e a fiscalizagdo das atividades
farmacéuticas e os principios de ética profissional. Nogdes sobre o Programa Nacional de Seguranca do
Paciente, a Farmacovigilancia e os Estudos de Utilizagdo de Medicamentos.

ENFERMEIRO: Fundamentos de Enfermagem: Metodologia da assisténcia/Processo de enfermagem;
Principios de Biosseguranca aplicados aos cuidados de enfermagem ao cliente hospitalizado; Prevencdo e
controle da Infecgdo Hospitalar; emiotécnica em enfermagem: Cuidados de enfermagem para as técnicas
de sondagem gastrica e entérica, cateterismo vesical, curativos, aplicacdo de calor frio e quente,
bandagem, oxigenioterapia, administracdo de medicamentos (vias: intra-dérmica, subcutdnea
intramuscular e endo-venosa), insulinoterapia e heparinoterapia, aspiracdo de vias aéreas superiores
(V.A.S.) e tipos de banhos terapéuticos (leito, aspersdo e ablugdo); Exame fisico (principios basicos).
Enfermagem Médico-Cirargica: Assisténcia de Enfermagem as situagdes cirlrgicas: Pré, trans e pods -
operatorio; Assisténcia de Enfermagem nas afecgOes: respiratérias, cardiovasculares, enddcrinas,
digestivas, dematoldgicas, renais e ortopédicas; Assisténcia de Enfermagem nas doencgas de origem
oncoldgica; Assisténcia de Enfermagem nas desordens degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas
afecgOes do sistema nervoso; Assisténcia de Enfermagem aos clientes em Unidade de Terapia Intensiva e
Emergéncia. Enfermagem na Saude Materno Infantil: Assisténcia de Enfermagem a mulher no periodo
gravido puerperal, as portadoras de patologias especificas da gravidez e ginecoldgicas; Assisténcia de
Enfermagem ao Recém - nato normal e de risco; Assisténcia a crianga hospitalizada (lactente, pré escolar e
escolar). Enfermagem na Saulde Publica: Epidemiologia/Sistema de Vigilancia Epidemioldgica; AcGes de
Enfermagem nos programas: (PNI, PAISC, PAISN, DIABETES, HANSENIASE, HIPERTENSAO ARTERIAL,
TUBERCULOSE, DST/AIDS). Deontologia e Etica: Aspectos éticos e legais que fundamentam a prética do
exercicio profissional de enfermagem. Politica Nacional de Satde: Sistema Unico de Saude (SUS).

FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento Global da Crianga - Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento
Psicomotor. Fatores que Interferem No Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e
Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das FungGes Estomatognaticas. Transtornos da
degluticdo em criangas. Alteracbes Fonoaudioldgicas. Avaliacdo, Diagndstico, Prognostico e Tratamento
Fonoaudioldgico. Linguagem - Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicido e
Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa
Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacdo, Classificacdo e
Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz
- Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacdo, Classificacao e Etiologia. Avaliacado,
Diagnédstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Nocdes de
Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagndstico, Progndstico. Processamento Auditivo Central.
Atuacdo do Fonoaudidlogo. Salude Publica - Prevencdao e Intervencdo Precoce. Fonoaudiologia em
Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relacdo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins.
Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudidlogo. Técnicas de orientacdes sobre o aprimoramento e prevencdo
de alteragdes dos aspectos relacionados a audicdo, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz e que
favorecam e aperfeicoem o processo de ensino e aprendizagem. Orientagdes quanto ao uso da linguagem,
motricidade oral, audicdo e voz. Observacbes, triagens e avaliagdes fonoaudioldgicas. Os transtornos de
aprendizagem de leitura e escrita. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes
relativas as atividades inerentes a fungao.

MEDICO CLINICO GERAL - 40 HORAS: Salde PUblica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades
sobre Medicina Geral. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencdo das
doengas: Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca
reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e crbénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crOnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular do célon, tumores do coélon.
Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/base, nefrolitiase, infeccBes urinarias. Metabdlicas e do sistema endocrino: hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipofise e da adrenal.
Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
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disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose,
doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno.
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicéticos, panico, depressao.
Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica,
infeccGes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccoes bacterianas imunoldgicas, doenca do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.

MEDICO PSIQUIATRA: Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Interconsulta e psiquiatria de
hospital geral. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes
do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos
alimentares. Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias
psiquiatricas. Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. Nogdes psicodindmicas de funcionamento mental.
NocGes de técnica psicanalitica e psicoterapicas. Nogdes de psicandlise e modalidades psicoterapicas
psicodindmicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e
manejo psicodinamico de pacientes internados e ambulatoriais.

NUTRICIONISTA: Conhecimentos gerais da profissdo de Nutricionista: Conceitos, generalidades,
classificacdo e definicdes sobre alimentos e nutricdo. Nutricdo Basica: Calculo de NPDcal e IMC.
Classificacdo de macro e micronutrientes (fungdes, interacdes, necessidades e recomendagoes).
Metabolismo energético. Composi¢cdo do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no
periodo de formacgdo, crescimento e desenvolvimento. Fisiopatologia, prevencdo e controle de doencas
nutricionais. Tratamentos Dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo arterial, Doencas renais, Doencas
hepaticas, Fenilcetonuria, Obesidade, Oncologia e etc.). Planejamento e producgdo de refeicdes em Servigos
de Alimentacdo. Seguranca Alimentar e legislagdo aplicada. Métodos de conservacao dos alimentos. Causas
de deterioracdo dos alimentos. Guias alimentares. Composicao de dietas equilibradas. Nutricdo clinica.
Fisiologia e Avaliacdo do estado nutricional. Alimentagdo Coletiva. Alimentagdo Escolar. DTAs (Doencgas
transmitidas por alimentos). Planejamento de cardapios. Alimentacdo e Nutricdo. Nucleos de Apoio a
Familia. Salde Coletiva (Saude Publica): Politicas Pulblicas na Area de Alimentagdo e Nutricdo.
Monitoramento e avaliacdo das praticas de promocdo a saude. Alimentacdo e Nutricdo para grupos da
populacdo (criangas, adolescentes, gestantes, adultos e idosos). Politicas publicas de saude. NASF (Nucleo
de apoio a salde da familia). Promogdo de praticas de promocdo & salde. Etica profissional. Constituicdo
Federal, do art. 196 ao 200. Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condigbes para a promogao, protecao e
recuperacdo da salde, a organizagdao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n® 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e
da outras providéncias. Lei n® 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei
n°® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 Estatuto do Idoso. Lei n°® 12.288, de 20 de Julho de 2.010.
(Estatuto da Igualdade Racial). Lei Organica do Municipio. NogGes de Informatica Basica: Windows, Word,
Excel e Navegadores de Internet.

ODONTOLOGO: Atencdo Bésica; Atribuicdes do cargo, segundo as normas da administracdo publica e do
Conselho Federal e Regional de Odontologia; Incidéncia carie dental; Saude Publica; Sistema Unico de
Saude (Lei 8080/90, Lei 8142/90); Campanhas de saude publica; Conhecimento de técnicas proprias da
profissdo; Conhecimentos de normas de saude bucal, segundo as normas operacionais de saulde,
expedidas pelo Ministério da Salde e pelo Sistema Unico de Salde - SUS; Atendimento as gestantes,
idosos, criangas, doentes cronicos e populacdo em geral; Farmacologia na Odontologia; Programa de
Saude da Familia - PSF e do Programa de Saude Bucal - PSB; Etica em Odontologia; Planejamento em
Saude; Monitoramento e avaliagdo; Indicadores de Salde Bucal no pacto de atencdo basica; Atencdo
domiciliar; Educacdo em Saude; Promogdo em Saude Bucal; Principais agravos em Saude Bucal: carie
dentaria, doenca periodontal, cancer bucal, traumatismos, mal oclusdo; Prevengdo, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saulde; Prdtese Bucal; Biosseguranca, Patologias bucais bem
como anatomia bucal, Organizacdo da atencdo a Saude Bucal por meio do ciclo de vida do individuo;
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Vigildncia a saude: acgles programadas voltadas ao controle das patologias cronicas e das doencas
infectocontagiosas e/ou as populagées mais vulneraveis do territério.

PROFESSOR ARTES: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei n°® 9.394/1996. Estatuto
da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990. Historia da Arte. A Arte-Educacdo no Brasil. Diversidade
cultural no ensino das Artes Visuais. As abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O papel da
arte na educacgdo. Parametros Curriculares Nacionais - Arte. O ensino e a aprendizagem em arte. O uso
das imagens no ensino das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educagdo musical
no contexto atual. O ensino de musica na educacdo basica. Pressupostos metodoldgicos do ensino de
musica. Musica e sociedade. A diversidade cultural no ensino de mdusica. Histéria da mdusica: da
antiguidade aos tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais.
Contextualizacdo, fruicdo e o fazer artistico. Histéria do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais.
Pressupostos metodoldgicos do ensino do Teatro. O Teatro como produto cultural e apreciacdo estética.
Linguagem cénica: elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educacgdo Basica.
Contribuigdes de: Meiningem, Stanislavski, Copeau, Brecht, Meyerhold, Grotowski, Eugénio de Barba e
José Celso Martinez Correa. Histéria da danca: das primeiras manifestacbes aos dias atuais. Aspectos
culturais, sociais e histdéricos das diferentes formas de danca: erudita, popular, folclérica, antiga e
contemporanea. Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu movimento.
Pressupostos metodoldgicos do ensino da danca. Principais artistas plasticos da historia. Atualidades
Profissionais.

PROFESSOR EDUCAGAO FISICA: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) - Lei n°
9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°® 8.069/1990. A educacéo fisica no Brasil — sua
historia. A importancia social da Educacdo fisica: na escola, no lazer, na formagdo do individuo e na
transformacdo social. A educagdo fisica no desenvolvimento infantil, no ensino fundamental. Avaliacdo em
educagdo fisica. A relagdo ensino aprendizagem numa visdo construtivista sécio interacionista. As
diferentes tendéncias pedagogicas da Educagdo Fisica na escola. Educagdo Fisica escolar e cidadania.
Parametros Curriculares nacionais de Educacao fisica. A educagdo inclusiva na educacgdo fisica. Competicdo,
cooperacdo e transformacdo didatico pedagodgica. Anatomia e Fisiologia Humanas. Dimens&es bioldgicas
aplicadas a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; nutricdo
e atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. Fisiologia do exercicio. Substancias
proibidas/permitidas. Esportes: atletismo, futebol de campo, futsal, basquete, vélei, handebol, esportes
com bastGes, técnicas e taticas, regras e penalidades. Organizagdo de eventos esportivos. Jogos pré-
desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: judd, capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas.
Percepcdo corporal e espacgo-temporal. Ginasticas de preparagdo e aperfeicoamento para a danga; de
preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva.
Organizacdo e legislacdo do ensino da educacdo fisica. Cédigo de Etica dos Profissionais de Educacdo Fisica
- Resolugdo n° 056/2003. Atualidades profissionais.

PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei n°
9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990. Histéria da Educagdo. Teoria e
Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgico: funcdao social e politica da escola, perspectiva
critica e perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar.
Colegiados escolares. Projetos politico-pedagdgico. A educacdo basica no Brasil: acesso, permanéncia,
inclusdo e fracasso escolar. A organizagdo da educagdo basica. Principios e fins da educagdo nacional.
Diretrizes curriculares para a educacdao Infantil. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da
Pratica de Ensino: processos e conteldos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A
organizagao do tempo e do espacgo e a avaliacdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade.
Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar. Educagdo inclusiva. Bases psicolégicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito,
correntes tedricas e repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem.
Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Contribuigdes de
Piaget e de Vygotsky. Construtivismo. NogGes de desenvolvimento infantil. O Iidico e os jogos na educagdo
infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagdo da crianca na creche. Etica no trabalho
docente.
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PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei n°
9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente —Lei n® 8.069/1990. Histéria da Educacdo. Teoria e
Pratica da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgico: fungdo social e politica da escola, perspectiva
critica e perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar.
Colegiados escolares. Projetos politico-pedagodgico. A educacdo basica no Brasil: acesso, permanéncia,
inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da educagdo basica. Principios e fins da educacdo nacional.
Diretrizes curriculares para o ensino fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da
pratica de ensino: processos e contelidos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A
organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade.
Cotidiano escolar: relacdes de poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar. Educacgdo inclusiva. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito,
correntes tedricas e repercussGes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem.
Pressupostos filoséficos. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na
escola. Etica no trabalho docente. Atualidades profissionais.

PROFESSOR LINGUA INGLESA: Metodologia do ensino da lingua estrangeira. Proposta curricular da
lingua estrangeira moderna. O ensino de lingua para a comunicacdo. Dimensdes comunicativas no ensino
de inglés. Construcdo da leitura e escrita da lingua estrangeira. A linguagem oral do inglés. Aspectos
gramaticais da lingua inglesa. Parametros Curriculares Nacionais — Lingua Inglesa. Compreensdo de texto.
Preposicbes. Pronomes. Comparagcao de adjetivos. Superlativos. Todos os tempos verbais e formas
afirmativa, negativa e interrogativa. Verbos regulares e irregulares (Passado). Falsos cognatos. Falsos
Verbos. Conjungdes. Plural. Discurso indireto. Caso genitivo. Fonologia. Concepgao da Educagao de Jovens
e Adultos. Andragogia. Fungdes na Educacao de Jovens e Adultos.

PSICOLOGO: Histdria da Psicologia. Métodos da Psicologia. O psicdlogo na atuagdo clinica. A motivacdo e
a aprendizagem. As teorias de Piaget e Vigotsky. A Personalidade. A sensagdo e a percepgao. A
Psicanalise. Psicologia da Gestalt. O behaviorismo. Os testes psicoldgicos e laudos. Resolugdes CFP.
Conceitos, atuacdo e cddigo ética profissional. Desordens da personalidade. Deficiéncias Mentais.
Orientagdo de Pais. Psicoterapia de Grupo. Escalas de Beck. Desenvolvimento Infantil. Psicoterapia Breve.
Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Orientagdao Familiar. Psicoterapia Breve. A Psicologia
Humanistica: diretividade e ndo-diretividade; Teoria de Personalidade: - Psicanalise - Freud, Melaine Klein,
Erickson; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; -Horney; - Fromm; - Rogers; Entrevista Psicoldgica.
Processos de Mudancas em Psicoterapia. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicoldgico.
Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educacdo. Lei n® 8069 de 13 de julho de
1990 (ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n® 10741 de 1 de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso). Lei Organica de Saude 8.080/90. Lei n°® 8.142/1990 - DispOe sobre a participacdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Legislacdes pertinentes a salde mental. Programa
Estratégia Saude da Familia - ESF. Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto
da salde publica. Medidas socioeducativas. Mediacdo familiar e adogdao. Demandas psicoldgicas em Direito
da Familia. Psicologia juridica. Psicologia Social e Organizacional. Relagées Humanas e Recursos Humanos.
NogOes de Recrutamentos e selecdao e desenvolvimento de Pessoal. Atualidades sobre Psicologia.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Salde Publica; Sistema Unico de Salde (Lei 8080/90, Lei 8142/90 e
Normas Operacionais Béasicas do SUS); Politica Nacional de Humanizacdo; Etica Profissional; Precaucdes
Universais, desinfeccdo e uso de aparelhos e utensilios; Esquema de vacinacdo - controle de doencas
sexualmente transmissiveis. Orientacdo as gestantes no pré-natal; Nogdes de vigilancia epidemioldgica das
doencas transmissiveis; Métodos contraceptivos; Rotinas basicas: pressao arterial, temperatura,
acomodacdo de pacientes ao leito, locais e forma de administracdo de medicamentos, aparelhos e
utensilios, verificacdo de trabalho de parto, sintomas em parada cardio-respiratoria, choque circulatorio.
Conhecimentos sobre: hipercalcemia, cianose, tuberculose, pulmonar e seu tratamento, pneumonias,
varizes esb6fago - gastricas, rubéola, alcalose respiratéria, parada circulatéria, meningite, causas de
mortalidade infantil, generalidades e conceitos fundamentais.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Procedimentos contdbeis basicos; O Patrimdnio: definigdo, composicdo e
estados patrimoniais; A Dinamica Patrimonial: receitas, custos e despesas, apuracdo do resultado;
VariagOes do Patrimbnio: atos e fatos contdbeis; Balancete de verificacdo; Regimes Contabeis; Fundo Fixo
de Caixa; Operagdes com Mercadorias; Conciliacdo Bancaria; ProvisGes; Avaliacdo de Estoques;
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Depreciacdao/Amortizacdo/Exaustdo, Ativo Imobilizado; Principios de Contabilidade; Orcamento Publico;
Contratos e Convénios; Contabilizacdo das Operacbes Tipicas na Administracdo Federal; Inventarios;
Demonstragdes Contabeis.

VIGIA: Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, especificamente sobre servicos de vigia e de
vigilancia (desarmada) de bens publicos moéveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico;
conhecimentos acerca das formas de comunicacdo dos atos de depredacdo do patrimdnio publico, inclusive
do patrimonio, histérico e cultural e das formas de comunicacdo das tentativas de arrombamento de
portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre
equipamentos necessarios ao exercicio das atribuicdes do cargo, bem como sua manutencdo e
conservacao; conhecimentos sobre o controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais de
vigilancia e da forma e meios para a comunicacdo de anormalidades e ocorréncias diversas, no local e
horario de trabalho; conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores publicos municipais;
conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da Administragdo Municipal com as
autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras autoridades municipais, com 0s
municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com o exercicio das atribuicGes do
cargo; outros conhecimentos para a execucdo das atividades pertinentes as caracteristicas e a
especificidade do cargo. Lei Orgéanica e estatuto dos servidores.
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ANEXO II
ATRIBUICOES DO CARGO/FUNGCAO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da &rea
de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacgdes, priorizando as situagbes a serem
acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita,
prioritariamente no dmbito da unidade de salde, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagdes,entre outros), quando necessario; Realizar agdes de atencdo integral conforme a necessidade
de salde da populacgédo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir
a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de acGes de promocdo da salde, prevencdo de agravos
e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das agdes programaticas
e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsoéria
e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usuarios em todas as acbes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando
esta necessita de atencdo em outros servicos do sistema de salde; Participar das atividades de
planejamento e avaliacdo das acles da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a
mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenacao da
SMS; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao na Atencao
Basica; Participar das atividades de educagdo permanente; e Realizar outras agdes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais. Desenvolver agbes que busquem a integragao entre a equipe
de salude e a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com adscricdo de familias em
base geografica definida, a micro area; Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes
educativas, visando a promogdo da salde e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da
equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados; Orientar familias
quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; Desenvolver atividades de promocdo da saude, de
prevencdo das doencgas e de agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agoes
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito daquelas em situagao de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas
as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
Cumprir com as atribuigbes atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevengdo e ao controle da
malaria e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 e Demais atribuigcbes
correlatas e pertinentes ao cargo.

AGENTE DE APOIO OPERACIONAL: Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos
do 6rgdo. Executar trabalhos bracais. Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas
do 6rgdo, jardins, garagens e seus veiculos. Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e
acondicionamento das pecas e lubrificacdo das maquinas. Manter em condigdes de funcionamento os
equipamentos de protegdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranga do érgdo. Receber,
protocolar e entregar correspondéncia interna e externa. Requisitar material necessario aos servicos.
Processar copia de documentos. Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagao de
pessoas ou dependéncias do 06rgdo. Receber e transmitir mensagens. Encarregar-se da abertura e
fechamento das dependéncias do 6rgdo. Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas.
Relatar as anormalidades verificadas. Atender telefone e transmitir ligagGes. Executar outras tarefas afins,
de acordo com as necessidades peculiares do 6rgdo. Efetuar pequenos consertos necessarios a
conservagao dos bens e instalagdes, providenciando, se for o caso, a sua execugdo. Executar servigos
simples de carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista. Fazer a manutencdo preventiva, sob a orientagao
da Chefia. Executar servigos de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda,
preparacdo e conservacdo do solo de pragas e jardins publicos. Irrigar, adubar e conservar o solo
apropriado para producdo de mudas. Controlar a producgao e distribuicdo de mudas do viveiro municipal.
Coletar sementes e mudas de plantas nativas. Distribuir, mediante autorizacdo superior as mudas do
viveiro municipal. Executar servicos simples ou complementares de montagem, reparo e ajustagem de
maquinas operatrizes, escavadeiras, guindastes, guinchos, maquinas de refrigeracdo, carpintaria, serraria,
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agricolas e outras. Ser responsavel pela limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo de
magquinas e servicos de borracharia em geral. Executar trabalhos simples de mecanica de motores a
combustdo de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel e outros conjuntos mecanicos de
automodveis, caminhdes, tratores, moto niveladoras, rolo compressor, maquinas agricolas e outros.
Executar trabalhos simples de confecgdo e reparo de matrizes, ferramentas, formas e pegas para maquinas
de tono, fresa, plainadeiras, retifica, forja e bigorna. Desmontar, montar e lubrificar ferramentas. Executar
servicos de eletricidade em geral. Montar e desmontar motores e aparelhos elétricos diversos, em fase de
reparagdo ou manutengdo. Executar servigos simples ou complementares de desmontagem, reparo,
montagem e ajustamento de aparelhos de comunicagdo. Executar trabalhos simples de carpintaria e
marcenaria, a vista de instrugBes. Executar tarefas simples ou complementares de manuseio e fabricacdo
de explosivos, municGes, acidos e solventes. Executar trabalhos simples de acabamento, encadernagao,
douracdo e restauracdo, de acordo com as instrucdes recebidas. Executar trabalhos simples e
complementares graficos-mecanicos e grafico-eletronicos. Executar servicos de serralheria,
compreendendo trabalhos simples e complementares, como confeccdo de pecas e reparos. Executar
trabalhos simples ou complementares de solda. Executar servigos simples de hidraulica. Executar servigos
simples de pedreiro. Auxiliar nos trabalhos de topografia, engenharia e outros servigos. Desempenhar
outras tarefas afins.

AGENTE DE ENDEMIAS: Executar o plano de combate aos vetores: dengue, leishmaniose; chagas
esquitossomose, etc; palestras, dedetizagdo, limpeza e exames; realizar pesquisa de triatomineos em
domicilios em areas endémicas; realizar identificacdes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes
Aegypti e Aedes Albopictus em imodveis; implantar a vigilancia entomoldgica em caso de ndo infestacao
pelo Aedes Aegypiti; realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no
municipio, conforme classificacdo epidemioldgica para leshmaniose visceral; prover sorologia de material
coletado em carnivoros e roedores para deteccdo de circulacgdo de peste em areas focais; realizar
borrifacdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica; realizar tratamento de imoveis
com focos de mosquito, visando o controle da dengue; realizar exames coproscopicos para controle de
esquistossomose e outras helmintoses em areas endémicas; palestrar em escolar e outros seguimentos;
dedetizar para combater ao dengue e outros insetos, dentre outras atribuicdes afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacdao e
atualizacdo dos arquivos e ficharios; Redigir instrucées, ordens de servico, minutas de cartas , oficios,
memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgdo; Minutar contratos em geral; Auxiliar na
aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacdo de editais e outras atividades
correlatas; Fazer anotacgdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias em geral; Colaborar na
redacdo de relatdrios anuais e parciais atendendo exigéncias do érgdo; Expedir atestados, lavrar termos de
posse, apostilas, certidées e termos de ocorréncia em geral; a simplificar o trabalho e a reducdo do custo
das operacgdes; Realizar registros em geral; Providenciar os servicos de reprografia e multiplicagdo de
documentos; Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes
relacionados as suas atividades; Preparar documentos necessarios para o funcionamento do érgdo; Sugerir
métodos e processos de trabalho para simplificagdo, recebimento, classificagdo, registro, guarda,
codificacdo, tramitacdo e conservacdao de documentos, processos e papéis; Operar aparelhos de
processamento de dados e outros equipamentos eletronicos; Executar outras atividades correlatas.
Operador de sistemas.

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE PUBLICA: Zelar pela manutencdo das instalacdes, mobiliarios e
equipamentos do dérgdo. Executar servigos de limpeza nas dependéncias internas e externas do érgao,
jardins, garagens e seus veiculos. Manter em condicdes de funcionamento os equipamentos de protecdo
contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do érgdo. Receber, protocolar e entregar
correspondéncia interna e externa. Processar copia de documentos. Receber, orientar e encaminhar o
publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou dependéncias do érgdo. Receber e transmitir
mensagens. Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do d&rgdo. Relatar as
anormalidades verificadas. Atender telefone e transmitir ligagdes. Executar outras tarefas afins, de acordo
com as necessidades peculiares do 6rgdo. Fazer a manutengdo preventiva, sob a orientacdo da Chefia.
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Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da instituicdo. Participar na
orientacdo a saude do individuo e grupos da comunidade. Participar de agdes de saude desenvolvidas pela
comunidade. Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica. Lavar, empacotar e esterilizar material
utilizando técnicas apropriadas. Desenvolver atividades de pré e pds consulta médica, odontoldgica, de
enfermagem e de atendimento de enfermagem. Participar da prestagdo de assisténcia a comunidade em
situacdes de calamidade e emergéncia. Solicitar material de consumo e permanente, necessarios a suas
atividades. Realizar os registros das atividades executadas em formularios proprios. Cumprir com as
prerrogativas estabelecidas pelo Ministério da Saldde, no tocante a execucdo dos servigos no ambito de
cada programa pelo mesmo instituido, que venham a ser instituidos, que estejam sendo executados pelo
6rgdo municipal ou que possam vir a ser implantados junto ao Sistema de Saude Municipal. Cumprir a
carga horaria semanal e/ou mensal de conformidade com a programacdo estabelecida pelo 6rgdo, que o
fard de acordo com o nivel de hierarquia, com a demanda existente e com o grau de complexidade,
podendo inclusive contemplar servicos a serem realizados nos periodos noturnos, feriados e em finais de
semana, nos locais e/ou unidades sanitarias que for designado. Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Zelar pela manutencdo das instalagcdes, mobilidrios e equipamentos
do 6rgdo. Executar trabalhos bracgais; Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas
do o6rgdo, jardins, garagens e seus veiculos. Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e
acondicionamento das pecas e lubrificagdo das maquinas. Manter em condicbes de funcionamento os
equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgdo. Executar
servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos. Receber, protocolar e entregar
correspondéncia interna e externa. Requisitar material necessario aos servigos. Processar copia de
documentos. Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou
dependéncias do 6rgdo. Receber e transmitir mensagens. Encarregar-se da abertura e fechamento das
dependéncias do drgdo. Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas. Relatar as
anormalidades verificadas. Atender telefone e transmitir ligagdes. Executar outras tarefas afins, de acordo
com as necessidades peculiares do 6rgdo. Efetuar pequenos consertos necessarios a conservacao dos bens
e instalagdes, providenciando, se for o caso, a sua execugao. Executar servigos simples de carpintaria,
encanador, pedreiro e eletricista. Fazer a manutengdao preventiva, sob a orientacdao da Chefia. Executar
servicos de jardinagem compreendendo: semeadura, transplante de mudas, poda, preparagao e
conservagao do solo de pragas e jardins publicos. Irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para
producao de mudas. Controlar a producao e distribuicdo de mudas do viveiro municipal. Coletar sementes
e mudas de plantas nativas. Distribuir, mediante autorizagdo superior as mudas do viveiro municipal.
Relatar anormalidades verificadas. Zelar pelas instalagdes do local de trabalho. Preparar merenda escolar.

FARMACEUTICO: Planejar, coordenar, supervisionar e executar o treinamento de pessoal na area de
competéncia; Participar de atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas, programas,
levantamentos, comissGes, normas e eventos cientificos no campo da salde publica; Aviar, classificar e
arquivar receitas; Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro
proprio; Apresentar mapas e balancgos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque; Controlar
receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balango de entorpecentes e equiparados;
Adquirir e controlar estoque de medicacdo clinica, principalmente psiquidtrica de entorpecentes e
equiparados; Elaborar, junto a outros profissionais, a relacdo de medicamentos essenciais utilizando
critérios preconizados pelo Ministério da Saude e OPAS/OMS, promovendo sua divulgacdo para os diversos
profissionais de salde; Elaborar e acompanhar a implementagdo de normas e Procedimentos Operacionais
Padrdo (POP) das acOes da assisténcia farmacéutica para organizacao dos servicos, bem como divulga-los
e revisa-los periodicamente; Promover a captacdo e acompanhamento de estagiadrios e académicos de
Farmécia; Elaborar e implementar, em conjunto com outros profissionais, plano de agdo para a farmacia,
com acompanhamento e avaliagdes periddicas; Promover discussdoes com gestor e equipe de saude sobre a
assisténcia farmacéutica; Promover e intermediar, junto aos profissionais de salde, agdes que disciplinem
a prescricdo e a dispensacdo; Fazer a interlocucdo entre as unidades e servicos de saude de diferentes
niveis de complexidade, mantendo o fluxo de informagdes sobre medicamentos; Participar da elaboracgdo
de propostas de agdes que visem a gestdo do risco em salde; Acompanhar e monitorar as acgdes de
assisténcia farmacéutica no municipio, definindo indicadores para sua avaliacdo; Realizar avaliagdes
peridodicas das aclGes de assisténcia farmacéutica com sugestées de mudancas para sua melhoria;
Identificar as necessidades da populacdo em relagcdo a informagdao em saude; Realizar agbes de educagao
em salde voltadas para a comunidade; Realizar contato com os prescritores com a finalidade de evitar
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aviamento de receitas que possam prejudicar a saude do usuario; Implementar grupos operativos e
educativos com objetivo de prevenir e promover a saude, estimulando a adocdao de habitos saudaveis de
vida; Realizar visitas domiciliares em pacientes nos quais se identifica a necessidade; Realizar atendimento
individual focando a necessidade real de cada paciente em relagdo aos seus problemas de salde, em todos
os componentes da assisténcia farmacéutica: basico, estratégico e especializado; Participar da elaboracdo
de planos terapéuticos para o usuario, buscando a corresponsabilizacdo do paciente com o seu tratamento
e com a sua condicdo de salde; Realizar dispensacdo especializada, orientacdo e acompanhamento
farmacoterapéutico na unidade de salde visando a promocdo da saude e prevencdo de Problemas
Relacionados a Medicamentos (PRM), conforme necessidade e condicdes de execucao; Realizar conciliacao
de medicamentos visando seu uso racional; Realizar gestdo de caso junto a outros profissionais visando a
adesdo ao tratamento; Desenvolver acdes e intervengdes para reducdo de erros de medicacao; Participar
das agbes de saude incluidas na gestdo clinica do medicamento, abrangendo toda a rede de atencdo a
salde; Promover acGes de educagdao permanente para funcionarios das farmacias locais, prescritos e
equipe multiprofissional; Participar da elaboracdo, implantacdo e acompanhamento de acbes em saulde
voltadas para o manejo das condigdes crbnicas; Participar da elaboracdo, implantacdo e acompanhamento
de agdes em saude; Participar de campanhas e eventos relacionados a salde na comunidade, com
orientagdes em salde; Participar dos foruns de discussdo de ciclos de vida; Promover agdes que
disciplinem a prescricdo, dispensacdo e consumo visando ao Uso Racional de Medicamentos (URM);
Promover, em conjunto com equipe multiprofissional e gestor, acbes de melhorias do ambiente e
humanizacdo na unidade de salde; Promover a incorporacdo da homeopatia nos diversos niveis de
complexidade do sistema, principalmente na atengdo basica, buscando a prevencdo de doengas e a
promogdo da salde; Cadastrar informagdes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas;
Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e invélucros dos
medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas; Assessorar
autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica a
fim de servirem de subsidios para elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros;
Executar outras atividades semelhantes, compativeis com sua especializagdo profissional e de acordo com
o Conselho Federal de Farmacia e Conselho Regional de Farmacia de Santa Catarina.

ENFERMEIRO: Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo de planos e programas de saude.
Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela
Instituicdo. Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem. Organizar e dirigir servicos de
enfermagem e suas atividades na Instituicdo. Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a
matéria de enfermagem. Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais. Prestar
assessoria quando solicitado. Desenvolver educagdo continuada de acordo com as necessidades
identificadas. Promover a avaliagdo peridodica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada.
Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdes de emergéncia e de calamidade publica,
quando solicitado. Elaborar e executar uma politica de formacdo de Recursos Humanos de Enfermagem de
acordo com as necessidades da Instituicdo. Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia
requerida. Fazer notificacdo de doencgas transmissiveis. Participar das atividades de vigilancia
epidemioldgica. Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo,
familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela Instituicdo. Identificar e preparar
grupos da comunidade para participar de atividades de promogdo e prevengdo da saude. Participar de
programas de saude desenvolvidas pela comunidade. Promover e participar de atividades de pesquisa
operacional e estudos epidemioldgicos. Elaborar informes técnicos para divulgagdo. Colaborar no
desenvolvimento das atividades com a saude ocupacional da Instituicdo em todos os niveis de atuacdo.
Desempenhar outras fungdes afins. Cumprir com as atribuicdes pertinentes as obrigagdes do profissional
de conformidade com o que estabelecem os érgdos competentes que regulamentam a fungdo do mesmo.
Cumprir com as prerrogativas estabelecidas pelo Ministério da Saude, no tocante a execucdo dos servicos
no ambito de cada programa pelo mesmo instituido, que venha a ser instituido, que esteja sendo
executado pela Secretaria Municipal da Salude ou que possa vir a ser implantado junto ao Sistema de
Salde Municipal. Realizar o niumero de atendimentos/procedimentos de conformidade com o que for
estabelecido ou distribuido pela Secretaria Municipal da Salude, que o fard de acordo com o nivel de
hierarquia, com a demanda existente e com o grau de complexidade. Cumprir a carga horaria semanal
e/ou mensal de conformidade com a programagdo que sera estabelecida pela Secretaria Municipal da
Saude através de ato préprio, podendo inclusive contemplar servicos a serem realizados nos periodos
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noturnos, feriados e em finais de semana. Desempenhar suas fungdes nos locas e/ou nas Unidades que
forem designados pela Secretaria Municipal da Saude através de ato préprio.

FONOAUDIOLOGO: Cumprir com as atribuicdes pertinentes as obrigacdes do profissional de
conformidade com o que estabelecem os dérgdos competentes que regulamentam a funcdo do mesmo.
Cumprir com as prerrogativas estabelecidas pelo Ministério da Saude, no tocante a execucdo dos servigos
no ambito de cada programa pelo mesmo instituido, que venha a ser instituido, que esteja sendo
executado pela Secretaria Municipal da Salde ou que possa vir a ser implantado junto ao Sistema de
Saude Municipal. Realizar o numero de atendimentos/procedimentos de conformidade com o que for
estabelecido ou distribuido pelo 6rgdo de lotacdo, que o fara de acordo com o nivel de hierarquia, com a
demanda existente e com o grau de complexidade. Cumprir a carga horaria semanal e/ou mensal de
conformidade com a programacdo estabelecida pelo 6rgdo de lotagdo, podendo inclusive contemplar
servicos a serem realizados nos periodos noturnos, feriados e em finais de semana. Desempenhar suas
funcdes nos locas e/ou nas Unidades que forem designados pelo 6rgdo de lotacdo. Avaliar, solicitar,
elaborar e realizar exames, diagndsticos, tratamento e pesquisa, dentro de sua area de atuacdo. Emitir
parecer, laudo e/ou relatdrio, de atividades sob sua responsabilidade. Exercer docéncia, assessoramento,
consultoria, coordenacgdo, administragdo, orientacdo, pericias e demais procedimentos necessarios ao
exercicio plena da atividade. Realizar estudos e pesquisas, resguardados os direitos dos individuos ou
grupos envolvidos em seus trabalhos. Exercer a atividade de forma plena, utilizando os conhecimentos e
recursos necessarios, para promover o bem-estar do usuario e da coletividade. Colaborar em campanhas
de visem o bem-estar da coletividade. Orientar adequadamente acerca dos propodsitos, riscos, custos e
alternativas de tratamento, bem como das implicacbes de tratamentos fonoaudidlogos equivalentes,
praticados simultaneamente. Esclarecer o cliente, apropriadamente, sobre os riscos, as influéncias sociais e
ambientais dos transtornos fonoaudidlogos e sobre a evolugdo do quadro clinico, bem como sobre os
prejuizos de uma possivel interrupgdo do tratamento fonoaudiélogo.

MEDICO CLINICO GERAL 40H: Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das
doencgas do corpo humano. Suas fungdes consistem em: efetuar exames médicos avaliando o estado geral
em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou
solicitacdo de exames, visando a promocgdo da saude e bem estar da populagdo; Prestar atendimentos
Eletivos ou de Urgéncia/Emergéncia, e consultas da ESF a pacientes em demanda espontanea e agendada,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos, incluindo procedimentos Ambulatoriais
ou de Plantdo Médico como: suturas, drenagens, imobilizagGes, passagens de cateteres e sondas, bem
como todos os demais atos médicos que se fizerem necessarios ao atendimento do paciente, quer seja
junto as Unidades de Saude do Municipio, quer seja junto ao Hospital da Cidade, se assim lhes forem dada
a designacdo; Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da salde, prevengdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias, em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Promover incremento
na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico/paciente e observando preceitos
éticos; Encaminhar, quando necessario e com justificativa clinico/diagnostica, usuarios a servicos de média
e alta complexidade, respeitando os fluxos e demandas da Secretaria, mantendo sua responsabilidade
primaria pelo acompanhamento do atendimento na sua integralidade; Indicar a necessidade de internagao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo e acompanhamento e atendimento do usuéario,
tanto no dmbito Hospitalar como domiciliar; Registrar a consulta médica no prontuario eletrénico oferecido
pela Secretaria, anotando queixa, historia clinica, exames realizados, antecedentes patoldgicos e conduta;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de
Saude, prescrevendo, na medida do possivel, medicamentos e insumos disponiveis nas Unidades de
Salde; Integrar-se com a execugdo dos demais trabalhos e servigos oferecidos pela rede de atengdo a
saude do Municipio; Auxiliar na elaboracdo de protocolos clinicos e operativos, visando atendimento
humanizado nos moldes da Politica de Humanizagdo da atengdo basica - HUMANIZA SUS; Atender a
demanda estipulada pela gestdo municipal e, em casos de eventos e ou agravos que demandam ampliagao
dos servigos, ser participe na sua integralidade. Cumprir na integralidade a carga horaria estipulada pela
Gestdo com registro biométrico de entradas e saidas do trabalho; Protocolar requerimento de dispensa das
atividades com 15 dias de antecedéncia através de requerimento assinado; Estar a disposicdo para
elaboracdo de escala de plantdo no Hospital, bem como, realiza-los; Cumprir com as atribuicOes
pertinentes as obrigacdes do médico de conformidade com o que estabelecem os 6rgaos competentes que
regulamentam a fungdo do mesmo. Cumprir com as prerrogativas estabelecidas pelo Ministério da Salde,
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no tocante a execugdo dos servicos no ambito de cada programa pelo mesmo instituido, que venha a ser
instituido, que esteja sendo executado pela Secretaria Municipal da Salde ou que possa vir a serem
implantados junto ao Sistema de Saude Municipal. Realizar o nimero de consultas e/ou procedimentos de
conformidade com o estabelecido ou distribuido pela Secretaria Municipal da Saude, que o fara de acordo
com o nivel de hierarquia, com a demanda existente e com o grau de complexidade. Cumprir a carga
horaria semanal e/ou mensal de conformidade com a programacdo que sera estabelecida pela Secretaria
Municipal da Saude, através de ato proprio, podendo inclusive contemplar servigos a serem realizados nos
periodos noturnos, feriados e em finais de semana; Desempenhar suas fungdes nos locais e/ou nas
Unidades que forem designados pela Secretaria Municipal da Salude através de ato proprio. Executar outras
tarefas e programas estipulados pela gestao municipal.

MEDICO PSIQUIATRA: Realizar avaliacdo clinica e psiquiatrica; Diagnosticar, orientar e promover a
execucdao de planos e programas preventivos, dirigidos a pacientes psiquidtrico-neuropsiquiatricos em
geral, internados, de ambulatério e a seus familiares. Ser o responsavel técnico pela prescricdo de
medicamentos aos pacientes do CAPS. Emitir atestados e pareceres sobre as condigbes de salide mental
dos pacientes; Diagnosticar, orientar e promover a execugdo de planos e programas preventivos, dirigidos
a pacientes psiquiatrico-neuropsiquiatricos (criancas, adolescentes e adultos), internados e de ambulatoério
e a seus familiares, através de técnicas e métodos de exame e tratamento psicoldogico e neuropsicoldgico,
visando propiciar condigdes de escuta e inclusdao do enfoque psicoldgico. Realizar atendimento individual,
grupal, visitas domiciliares, atividades comunitarias, sessdes clinicas; Implementar acées para promogao
da salde. Efetuar pericias, auditorias e sindicadncias médicas. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Desempenhar as atividades de assisténcia, promogdo e recuperacdo da
salde e habilitacdo social de modo interdisciplinar. Prestar assisténcia em saude mental ambulatorial e/ou
hospitalar nos diversos niveis primario, secundario e tercidrio. Participar em reuniGes de equipe.
Proporcionar um tratamento que preserve e fortaleca os lagos familiares. Realizar a elaboragdo do plano
terapéutico individual (PTI). Realizar o acolhimento dos pacientes. Adotar uma postura ética frente a
equipe e aos pacientes do CAPS. Executar outras atividades semelhantes, compativeis com sua
especializagdo profissional e de acordo com o Conselho Federal de Medicina e Conselho Regional de
Medicina de Santa Catarina.

NUTRICIONISTA: Proceder no planejamento, coordenacgdo e supervisdo de programas e/ ou servigos de
nutricdo nas areas de saude, educacdao e do trabalho, entre outros. Realizar andlise de caréncias
nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente de recursos dietéticos. Proceder ao controle
de estoque, preparo, conservacao, além da distribuicdo de alimentos. Contribuir no desenvolvimento de
acOes educativas, visando colaborar na aquisicdo de habitos alimentares adequados da populagdo.
Participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboracdo e execugdo de agbes da
vigilancia epidemioldgica, sanitaria e de salude do trabalhador. Zelar por sua proépria seguranca e de
terceiros, bem como pela preservagao e conservagao de materiais e equipamentos de trabalho. Cumprir o
cédigo de ética profissional. Participar efetivamente da politica de salde do municipio através de
programas implantados. Planejar servicos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude
publica, educacdo e de outros similares. Organizar cardadpios e elaborar dietas; desempenhar outras
tarefas afins.

ODONTOLOGO: Participar na elaboracdo de normas gerais de organizacdo e funcionamento dos servicos
odonto-sanitarios. Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de
que sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais convenha aos
interesses e necessidades do servigo. Encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar
as causas de suas necessidades odontoldgicas. Examinar as condigdes buco-dentdrias do paciente,
esclarecendo sobre diagnédstico e tratamento indicado. Fazer o encaminhamento a servigos ou entidades
competentes dos casos que exijam tratamento especializagdo. Aplicar medidas tendentes a melhoria do
nivel de saude oral da populacdo avaliando os resultados. Promover e participar do programa de educacao
e prevencgdo das doengas da boca, esclarecendo a poluicdo métodos eficazes para evita-las. Requisitar ao
o6rgao competente todo material técnico administrativo. Prestar assisténcia odontoldgica curativa,
priorizando o grupo materno-infantil. Prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do
sistema incremental. Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situacGes de
emergéncia e calamidade. Promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos
e de controle. Propor e participar da definicdo e execugdo da politica de desenvolvimento de recursos
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humanos. Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude publica. Apresentar
propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior dinamizagdo dos trabalhos na sua area
de atuagdo. Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administragdo sanitaria. Cumprir
com as atribuicOes pertinentes as obrigacdes do profissional de conformidade com o que estabelecem os
orgaos competentes que regulamentam a fungdo do mesmo. Cumprir com as prerrogativas estabelecidas
pelo Ministério da Saude, no tocante a execucdao dos servicos no ambito de cada programa pelo mesmo
instituido, que venha a ser instituido, que esteja sendo executado pela Secretaria Municipal da Saude ou
que possa vir a ser implantado junto ao Sistema de Salde Municipal. Realizar o numero de
atendimentos/procedimentos de conformidade com o que for estabelecido ou distribuido pela Secretaria
Municipal da Saude, que o fard de acordo com o nivel de hierarquia, com a demanda existente e com o
grau de complexidade. Cumprir a carga horaria semanal e/ou mensal de conformidade com a programagao
que sera estabelecida pela Secretaria Municipal da Salde através de ato proprio, podendo inclusive
contemplar servicos a serem realizados nos periodos noturnos, feriados e em finais de semana.
Desempenhar suas funcdes nos locas e/ou nas Unidades que forem designados pela Secretaria Municipal
da Saude através de ato proprio.

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR COM HABILITAGCAO EM ARTES, EDUCAGCAO FISICA E LINGUA
INGLESA E PARA OS CARGOS DE PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL E PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO): Participar da elaboracao da proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino; Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, dando condicGes para a manutencdo da salde fisica e
psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar
um clima de respeito matuo e de relacdes que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o
espirito de colaboracdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Realizar com clareza,
precisdo e presteza, toda escrituragdo referente a execugdo da programacgdo, frequéncia e aproveitamento
dos alunos; Zelar pela conservacao dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola; Executar as
demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e
legislagao federal, estadual e municipal.

PSICOLOGO: Cumprir com as atribuicdes pertinentes as obrigacdes do profissional de conformidade com o
que estabelecem os 6rgdos competentes que regulamentam a funcdo do mesmo. Cumprir com as
prerrogativas estabelecidas pelo Ministério da Saude, no tocante a execugdo dos servigos no ambito de
cada programa pelo mesmo instituido, que venha a ser instituido, que esteja sendo executado pela
Secretaria Municipal da Salde ou que possa vir a ser implantado junto ao Sistema de Saude Municipal.
Realizar o nimero de atendimentos/procedimentos de conformidade com o que for estabelecido ou
distribuido pela Secretaria Municipal da Saude, que o fara de acordo com o nivel de hierarquia, com a
demanda existente e com o grau de complexidade. Cumprir a carga horaria semanal e/ou mensal de
conformidade com a programacdo que sera estabelecida pela Secretaria Municipal da Saude através de ato
proprio, podendo inclusive contemplar servigos a serem realizados nos periodos noturnos, feriados e em
finais de semana. Desempenhar suas fungdes nos locas e/ou nas Unidades que forem designados pela
Secretaria Municipal da Saude através de ato préprio. Emitir diagndstico, psicolégico e social, através da
avaliacdo da clientela alvo, usando para tanto recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando
atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades. Participar da equipe
multidisciplinar em programas e agb0es comunitarias de salde, objetivando integrar as agles
desenvolvidas. Planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de
intervengao psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada. Executar atendimento
psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas. Atuar em pesquisa da
psicologia, em relacdo a salde, trabalho e educacdo, entre outros aspectos. Participar em agGes de
assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area de atuacdo.
Participar de auditorias e comissGes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes.
Participar do programa de saude mental, exercendo atividades comunitarias, objetivando a capacitacdo e
esclarecimentos. Atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selecdo de pessoal,
bem como acompanhando, treinando e reciclando servidores. Zelar por sua segurancga e de terceiros, bem
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como pela preservagcdo e manutencdo de materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho.
Participar na elaboracdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizacdao e padronizacdo dos servigos.
Participar efetivamente da politica de saude do municipio, através dos programas implantados pela
Secretaria Municipal de Saude. Desempenhar outras tarefas afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Promover a execucdo orgamentaria dos d&rgaos da estrutura
administrativa e dos registros contabeis da receita e da despesa. Acompanhar e controlar os resultados da
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Orgdo. Participar na elaboracdo de propostas
orcamentarias. Classificar a receita. Emitir empenhos de despesas, ordens bancarias e cheques. Relacionar
notas de empenho, sub empenhos e estono emitidos no més, com as somatorias para fechar com a
despesa orcamentaria. Efetuar balango e balancete. Elaborar termo de conferéncia de caixa e
demonstragdo de saldo. Registrar todos os bens e valores existentes nos d6rgdos publicos. Controlar os
servicos orcamentarios e bancarios, inclusive a alteracdao orcamentaria. Providenciar a guarda de toda a
documentacdo para posterior andlise dos 6rgaos competentes. Elaborar registros contabeis da execugdo
orcamentaria. Elaborar mapas e demonstrativos com elementos retirados do razdo, de toda a
movimentagdo financeira e contabil do 6rgdo. Manter atualizadas as fichas de despesa e arquivo de
registro contabeis. Conferir boletins de caixa. Elaborar guias de recolhimento ordens de pagamento e
rescisdo de contrato de trabalho. Controlar a execugdo orcamentaria. Relacionar restos a pagar. Reparar
recursos financeiros. Relacionar e classificar a despesa e os empenhos por itens orgamentarios. Elaborar
demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer titulo. Analisar os balancos
gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices contabeis, para orientagao.
Coordenar e controlar as prestacGes de contas de responsaveis por valores de dinheiro. Fiscalizar,
controlar e codificar as entradas e saidas de materiais permanentes do almoxarifado, bem como os bens
adquiridos ou baixados para doagdo, permuta ou transferéncia. Inventariar anualmente, o material e os
bens moveis pertencentes ao 6rgdo. Expedir, termos de responsabilidade referente a bens moveis e
imoveis de carater permanente. Organizar e manter atualizado o cadastro de bens médveis e imdveis do
Orgéo. Controlar os valores arrecadados, bem como conferir, diariamente extratos contabeis. Zelar pelo
compromisso financeiro no @mbito da administracdo Municipal. Controlar os recursos extra orgamentarios
provenientes de convénios. Desempenhar outras tarefas semelhantes. Assinar balancos e balancetes, na
auséncia do contador.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade
visando a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde. Executar acOes assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas de enfermeiro, de acordo com a programacao estabelecida pela Instituicdo. Fazer
previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as normas
estabelecidas. Participar na orientagdo a salde do individuo e a grupos da comunidade. Participar das
atividades de capacitacdao e educagcao em saude para grupos da populacdo. Executar outros procedimentos
de enfermagem de acordo com as normas técnicas. Participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar. Administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizacdo a técnica de
aplicacdo adequada. Participar na execucdao de programas de vacinagdo, de acordo com o esquema
adotado pela Secretaria da Saude. Fazer coleta de material para exames complementares e proceder a sua
identificacdo e registro. Fazer notificacdo de doencas transmissiveis. Participar das atividades de vigilancia
epidemioldgica. Fazer visita domiciliar. Supervisionar e coordenar o pessoal de enfermagem na auséncia do
enfermeiro, quando designado, na execucdo de tarefas estabelecidas. Realizar cortes histoldgicos e
inclusdo. Preparar pegas anatOmicas para serem examinadas e/ou conservadas. Controlar o estoque de
material, visando a provisdo das necessidades. Requisitar material de laboratério e verificar a sua correta
especificacdo e acondicionamento. Receber e encaminhar para anédlise as amostras de alimentos, bem
como acondicionar e armazenar adequadamente as contraprovas. Preparar as amostras de alimentos para
analise. Auxiliar o bioquimico no encaminhamento e arquivo de laudos de analise de alimentos. Orientar e
supervisionar as atividades de coloragdo de laminas desenvolvidas pelos auxiliares do setor. Participar na
organizagao dos arquivos das laminas e de laudos, orientando os responsaveis. Orientar e executar os
servigos de lavagdo, esterilizagdo, montagem de materiais e equipamentos utilizados no setor. Preparar
reagentes, solugdes, corantes e meios de cultura utilizados em laboratérios. Executar etapas intermediarias
de andlises laboratoriais, sob supervisdo e orientacdo do profissional responsavel. Executar outras tarefas
semelhantes.
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VIGIA: Manter vigilancia em geral. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de
trabalho, exigindo, quando for o caso, identificacdo ou autorizagao para o ingresso. Relatar anormalidades
verificadas. Requisitar reforco policial, quando necesséario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato.
Verificar, apdés o expediente normal do 6rgdo, o fechamento de janelas e portas. Desenvolver outras
tarefas semelhantes.
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ANEXO III
FORMULARIO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.:

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:

Cargo/funcgao:

N©°. da Inscrigao:

De acordo com o item 5.2 e 5.3 do Edital do Concurso Publico 02/2019 do
Municipio de Quilombo/SC, venho requerer a isengdo por enquadrar-me na condigdo de:

() Doador de sangue (Lei Estadual n°. 10.567, de 07 de novembro de 1997).
Comprovo ter realizado 03 doagdes de sangue nos Ultimos 12 meses que antecederam a abertura do

presente Edital, conforme documento anexo.

Descrigao das doagoes:

() Hipossuficiente (Decreto 6.593/2008).

Encaminho em anexo a declaracdo do CadnUnico fornecido pela Secretaria de Assisténcia Social do
municipio , ho qual resido, atendendo o disposto do item 5.3 do presente
Edital.

Pede deferimento.

Quilombo/SC, de de

Assinatura do Requerente

Para uso da banca examinadora

=

1 - Deferido
2 - Indeferido
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:

Cargo/funcgao:

N°. da Inscrigao:

Tipo de Recurso: Para uso da
1 - Indeferimento de isencdo da taxa de inscricao; Banca
2 - Indeferimento de inscrigao; Examinadora
3 - Indeferimento do pedido de condigdo especial;

4 - Questdo da prova objetiva;
5 - Nota preliminar prova titulos;

6 — Gabarito Preliminar; 1 - Deferido
7 - Ata de Classificagao Preliminar; 2 - Indeferido
8 - Incorregbes/irregularidades do Concurso Publico;
9 - Qutros:
Fundamentacgao:
Quilombo/SC, de de

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

FORMULARIO ENTREGA DE TITULOS

Eu, portador do RG e do CPF

, regido

, candidato ao cargo de
pelo Edital n® 002/2019 venho protocolar os titulos abaixo listados:

Descricdo do Titulo Carga Horaria Espaco Reservado para

Comissao

Quilombo/SC, em de de

Assinatura do Candidato

Atencdo: Este formulario (Anexo V) devera ser entregue em duas vias originais, uma delas ficara junto
com os titulos em envelope lacrado e a outra serd devolvida, assinada pelo recebedor, ao candidato. Nao
havera conferéncia dos titulos no momento da entrega, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a conferéncia e a entrega dos titulos de acordo com o previsto no edital.

Municipio de Quilombo/SC - Edital Concurso Publico 002/2019. Fls. 37/40




