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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 003/2019, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2019.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/SEMECEL/2019
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
EDITAL N° 003/2019, de 16 de dezembro de 2019.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER — SEMECEL, do Municipio de Jaru, Estado de Rondénia,
através de Comissdo designada para esta finalidade através da Portaria n® ----/GP/2019, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constitui¢ao
Federal, consoante autorizagdo da Lei Municipal n® 2.277/GP/2018, devidamente atualizada e Instru¢do Normativa n® 013/2004/TCE/RO, torna
publico que estardo abertas as inscrigdes para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para Contratagdo Emergencial e Temporaria de Cargos
constantes deste edital — Professor(a) Pedagogo(a) da Educaciio Infantil, Professor(a) Pedagogo(a) dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
Professor(a) dos Anos Finais do Ensino Fundamental, Professor(a) de Lingua Inglesa dos Anos Finais do Ensino Fundamental, Professor(a)
de Historia dos Anos Finais do Ensino Fundamental, Professor(a) de Ciéncias dos Anos Finais do Ensino Fundamental, Supervisor(a)
Escolar, Orientador(a) Educacional, Psicélogo(a) Educacional, Psicopedagogo(a) Institucional, Nutricionista e Cuidador(a) de Aluno(a)s
Especiais para atender as necessidades temporarias da Rede Municipal de Ensino das Zonas Urbana e Rural do Municipio de Jaru-RO.

1. DA DISCRIMINACAO DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS E REMUNERACAO.

ITEM N° TOTAL DE VAGAS CARGO REMUNERACAO JORNADA DE TRABALHO

01 08 Professor(a) Pedagogo(a) da Educagao Infantil. RS 2.557,74 40h
Professor(a) Pedagogo(a) da Educagdo Infantil e def

02 68 Anos Iniciais do Ensino Fundamental. RS 1.598,58 25h

03 02 meessor(a) de Lingua Inglesa dos Anos Finais do RS 1.598,58 25h
Ensino Fundamental.

04 02 Professor(a) de Historia dos Anos Finais do Ensino| RS 1.598,58 25K
Fundamental.

05 02 Professor(a) de Ciéncias dos Anos Finais do Ensino| RS 1.598,58 25
Fundamental.

06 0101 01 Psicologo(a) Educacional. R$ 2.102,71 40h

07 09 Supervisor(a) Escolar. RS$ 2.557,74 40h

08 01 Psicopedagogo(a) Institucional. R$ 2.102,71 40h

09 01 Nutricionista. R$ 2.102,71 40h
Orientador(a) Educacional da Educagdo Infantil e dos|

10 08 Anos Iniciais do Ensino Fundamental. R$ 2.557,74 40h

11 27 Cuidador(a) de Alunos(as) Especiais. RS$ 998,00 40h

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

2.1. As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais de que trata este Edital e das que vierem a ser disponibilizadas durante seu prazo
de validade, 05% serao providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes.

2.2. O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar, no ato da inscrigdo, copia autenticada do laudo médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia e conforme dispde o Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacio Internacional de Doenga — CID, emitido nos ltimos 12(doze) meses. A espécie e grau do nivel da deficiéncia NAO
deverdo impossibilitar o candidato de exercer as atribui¢des do cargo.

2.3. As vagas que ndo forem providas por inexisténcia de candidatos deficientes serdo automaticamente destinadas aos demais candidatos.

2.4. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos portadores de deficiéncia participardo do presente certame em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario e aos critérios de aprovagéo e desempate ¢ todas as demais normas de
regéncia deste edital.

2.5. A listagem dos candidatos deficientes sera divulgada juntamente com a HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES.

3. DAS VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO.
O namero de vagas, jornada de trabalho e remuneragao de que trata o presente Edital serdo descritas no anexo I.

4.0 DOS REQUISITOS E ATRIBUICAO DOS CARGOS.
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4.1. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO.

4.1.1. Ser brasileiro;

4.1.2. Ter dezoito anos ou mais;

4.1.3. Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

4.1.4. Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

4.1.5. Gozar de boa satde, comprovada em inspe¢ao médica;

4.1.6. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do Cargo;

4.1.7. Ter satisfeitas as condi¢des especiais previstas para determinados cargos.

4.2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR(A) DOS ANOS INICIAIS E FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL.

4.2.1. Ministrar aulas, atividades pedagégicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos;

4.2.2. Elaborar programa e planos de ensino no que for de sua competéncia;

4.2.3. Seguir a proposta Politico-Pedagogica da unidade escolar integrando-se a agdo pedagdgica, como coparticipante na elaboracdo e execugdo da
proposta;

4.2.4. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos, atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagdes descritivas
nos prazos fixados, bem como relatdrios de aproveitamento, quando solicitado;

4.2.5. Promover aulas e trabalhos de recuperagio paralela com alunos que apresentem necessidade de atengdo especifica;

4.2.6. Participar ativamente das reunides de pais, reunides pedagogicas, conselho de classe, cursos de formagéo continuada;

4.2.7. Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados;

4.2.8. Participar ativamente do processo de integragdo da escola-familia-comunidade;

4.2.9. Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o
processo de aprendizagem;

4.2.10. Realizar outras atividades correlatas a fungdo docente.

4.3. As vagas em Regime de Contrato Emergencial serdo para suprir as necessidades de vagas nas Escolas da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Jaru Zona Urbana, Zona Rural e Distritos de Santa Cruz da Serra, Tarilandia e Jaru Uaru.

4.4. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR(A) DA EDUCACAO INFANTIL.

4.4.1. Realizar um planejamento condizente com a realidade e necessidades educacionais da crianga;

4.4.2. Atender aos bebés e criangas em suas necessidades de saude, nutrigdo, higiene, descanso ¢ movimentagao;

4.4.3. Assegurar que bebés e criangas sejam atendidas em suas necessidades de protecao, dedicando atengdo especial a elas durante o periodo de
acolhimento inicial (adaptagdo) e em momentos peculiares de sua vida;

4.4.4. Valorizar igualmente as atividades de alimentagdo, leitura de historias, troca de fraldas, desenho, musica, banho, jogos coletivos, brincadeiras,
sono, descanso e outras propostas oriundas do planejamento anual;

4.4.5. Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nas Escolas Municipais de Educacdo Infantil;

4.4.6. Comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia;

4.4.7. Levar ao conhecimento da Diregdo qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

4.4.8. Organizar registros de observagdes das criangas;

4.4.9. Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;

4.4.10. Participar de atividades extraclasse;

4.4.11. Participar de reunides pedagogicas e administrativas;

4.4.12. Desempenhar outras atribuigdes congéneres.

4.5. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PSICOLOGO(A) EDUCACIONAL.

4.5.1. Atuar no ambito da educagdo, nas instituigdes de ensino, colaborando para a compreensio ¢ para a mudanga do comportamento de educadores
e educandos, no processo de ensino-aprendizagem, nas relagdes interpessoais € nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes
politica, econdmica, social e cultural.

4.5.2. Realizar pesquisa, diagndstico e intervengao psicopedagogica individual ou em grupo.

4.5.3. Participar da elaboragdo de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a qualidade, a valorizagdo e a
democratizagdo do ensino.

4.5.4. Contribuir para que a escola cumpra a sua fungo social na formagao ética dos alunos, atuando dentro dos seus limites e especialidade para a
promogao do processo educacional;

4.5.5. Realizar outras atividades correlatas a funcdo de psicélogo(a) educacional.

4.6. DAS ATRIBUICOES DO(A) ORIENTADOR(A) EDUCACIONAL.

4.6.1. Elaborar o Plano de A¢do Global da Escola;

4.6.2. Acompanhar diariamente o processo didatico pedagogico desenvolvido no ambito escolar através de entrevistas, aconselhamentos e
encaminhamentos, quando necessarios, a outros profissionais;

4.6.3. Realizar estudos e pesquisas, utilizando documentagio cientifica e outras fontes de informagao, constatando resultados e métodos utilizados e
testando novos métodos para aperfeicoamento da orientagdo educacional,

4.6.4. Colaborar na fase de elaborag@o do curriculo pleno da escola, opinando sobre suas implicagdes no processo de orientagdo educacional, a fim
de contribuir para o planejamento eficaz do sistema de ensino

4.6.5. Aplicar processos de caracterizagdo da clientela escolar, utilizando testes pedagdgicos e outras técnicas especiais, para obter um perfil
completo da personalidade de cada educando e da sua atuagdo no meio em que vive;

4.6.6. Organizar e reunir informacgdes dos alunos, de carater fisico, psicoldgico, escolar, socio econdmico e outras, para facilitar a identificacdo de
interesses, aptidoes e comportamentos de cada aluno e a resolugdo de seus problemas;

4.6.7. Coordenar o processo de desenvolvimento de aptiddes e interesses dos educandos, elaborando planos de estudo, orientando-os sobre o uso
eficaz da biblioteca da escola e estimulando-os no novo exercicio de atividades recreativas e desportivas, para aprimorar suas qualidades de reflexdo
¢ integragdo social;

4.6.8. Ensejar aos educandos a aquisi¢do de conhecimentos sobre profissdes, informando-os acerca de ocupagdes existentes no pais, requisitos para
ingresso na for¢a de trabalho e sobre salarios ou levando-os a conhecerem pessoalmente estes dados, para possibilitar a descoberta de aptiddes,
inclinagdes, tragos de personalidade relacionados a vida profissional, bem como de suas limitagdes e orienta-los na escolha de uma ocupagao;

4.6.9. Auxiliar na resolucdo de problemas individuais dos alunos, aconselhando-os sobre a conduta ser seguida ou encaminhando ao especialista os
casos que exigem assisténcia especial, a fim de contribuir para o ajustamento dos mesmos ao meio em que vivem.
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4.6.10. Promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando reunides com os pais, professores de outras comunidades, para possibilitar a
utilizagdo de todos os meios capazes de realizar a educagdo integral dos alunos;

4.6.11. Participar do processo de avaliagdo escolar e recuperagdo de alunos, examinando as causas de eventuais fracassos, para aconselhar a
aplicacdo de métodos mais adequados;

4.6.12. Desempenhar outras atribui¢des congéneres.

4.7. DAS ATRIBUICOES DO(A) SUPERVISOR(A) ESCOLAR.

4.7.1. Supervisionar todo o processo didatico, em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliacdo, no ambito do sistema, da escola ou de
areas curriculares;

4.7.2. Desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e debates de sentido so6cio econdmico educativo, para certificar-se dos
recursos, problemas da area educacional sob sua responsabilidade;

4.7.3. Elaborar curriculos, planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificas com base nas pesquisas efetuadas, e
com a colaboragdo de outros especialistas de ensino, para assegurar ao sistema educacional, contetidos auténticos e definidos, em termos de
qualidade e rendimento;

4.7.4. Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-o técnica e pedagogicamente, para o
incentivar a criatividade, ao espirito de autocritica, ao espirito de equipe e a busca do aperfeicoamento;

4.7.5. Supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos e programas, promovendo a inspe¢do de unidades escolares, acompanhando e controlando o
desempenho dos seus componentes ¢ zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes para assegurar a regularidade e eficicia do processo
educativo;

4.7.6. Avaliar o processo ensino aprendizado, examinando relatérios ou participando de conselhos de classe, para aferir a validade dos métodos de
ensino empregados;

4.7.7. Realizar outras atividades correlatas a fungo de supervisor(a) escolar.

4.8. DAS ATRIBUICOES DO(A) PSICOPEDAGOGO(A) INSTITUCIONAL.

4.8.1 identificar e reduzir os problemas educacionais nos diversos niveis de escolaridade;

4.8.2. Fazer mediacdo entre os subgrupos envolvidos na relacdo ensino aprendizagem (pais, professores, alunos, funcionarios);

4.8.3. Transformar queixas em pensamentos;

4..8.4. Criar espacos de escuta;

4.8.5. Observar, entrevistar e fazer devolutivas;

4.8.6. Utilizar-se de metodologia clinica e pedagdgica, com um olhar clinico, colaborando com a dire¢do ¢ com o corpo docente da escola na
elaboracdo de diferentes projetos e reunides que envolvam o atendimento ao(a) aluno(a)/professor(a)/ familia;

4.8.7. Promover encontros socializadores entre corpo docente, discente, supervisores escolares e orientadores educacionais, gestores escolares, corpo
administrativo, de apoio, e familias;

4.8.8. Promover encaminhamento de educandos a profissionais relacionados as areas correspondentes as dificuldades desses educandos, bem como
orientar e esclarecer aos pais ¢ a equipe pedagogica no decorrer do acompanhamento desses alunos;

4.8.9. Realizar outras atividades correlatas a fung@o de psicopedagogo(a) institucional.

4.9. DAS ATRIBUICOES DO(A) NUTRICIONISTA.

4.9.1. Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela da
educacio basica, com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consondncia com os parametros definidos em normativas do FNDE;

4.9.2. Estimular a identificag@o de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no Programa de
Alimentagdo Escolar (PAE);

4.9.3. Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo escolar, com base no diagnostico nutricional e nas referéncias nutricionais,
observando:

* a) adequagdo as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos das populacdes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos;

* b) respeito aos habitos alimentares ¢ a cultura alimentar de cada localidade, a sua vocagdo agricola e a alimentagdo saudavel e adequada;

* ¢) utilizacdo dos produtos da Agricultura Familiar ¢ dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos
organicos e/ou agroecologicos: local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade;

4.9.4. Propor e realizar agdes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecologica e
ambiental, articulando-se com a direcdo e com a coordenagdo pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o contetido de
alimentagdo e nutrigdo;

4.9.5. Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio, o Plano de Ag¢do e o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os
procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes;

4.9.6. Plangjar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela
quantidade, qualidade e conservacdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;

4.9.7. Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituigdo;

4.9.8. Realizar outras atividades correlatas a fung¢do de nutricionista.

4.10. DAS ATRIBUICOES DO(A) CUIDADOR(A) DE ALUNO(A)S ESPECIAIS.

4.10.1. Participar em conjunto com educadores, da execugdo ¢ da avaliacdo das atividades;

4.10.2. Acolher as criangas e/ou adolescentes no horario de entrada e realizar a entrega dessas criangas e/ou adolescentes ao responsavel, no horario
da saida;

4.10.3. Participar ativamente do processo de adaptacdo das criangas e/ou adolescentes ao ambiente escolar;

4.10.4. Conhecer o processo de desenvolvimento da crianca e do adolescente, mantendo-se atualizado, através de leitura, encontros pedagogicos,
formacdo continuada em servigo, seminario e outros congéneres;

4.10.5. Auxiliar o(a) educador(a) quanto a observacdo de registro e avaliagdo do comportamento do desenvolvimento da crianga e/ou adolescente;
4.10.6. Participar juntamente com o educador das reunides com pais ou responsaveis;

4.10.7. Cuidar, estimular e orientar as criangas e/ou adolescentes na aquisi¢cdo de habitos de higiene;

4.10.8. Acompanhar o recreio das criangas e/ou adolescentes;

4.10.9. Observar e acompanhar as criangas e/ou adolescentes durante o periodo de repouso;

4.10.10. Cuidar do ambiente e higienizar os materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal e coletivo
das criangas e/ou adolescentes;

4.10.11. Higienizar e promover a independéncia da crianca e/ou adolescente, incentivando-a/o(s) a ter iniciativa propria;
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4.10.12. Acompanhar e orientar as criangas e/ou adolescentes nos horarios de alimentagéo, estimulando-os na aquisi¢do de bons habitos alimentares
e incentivando-os a se alimentarem sozinhos;

4.10.13. Acompanhar e orientar as criangas e/ou adolescentes quanto a sua locomogao pelo patio, banheiro e outras dependéncias da escola;

4.10.14. Monitorar as criangas e/ou adolescentes nos passeios, no parquinho e em outras atividades recreativas internas e externas, quando essas
atividades forem realizadas pela escola;

4.10.15. Acompanhar as criangas e adolescentes em transporte escolar quando necessario;

4.10.16. Acompanhar a crianca e/ou adolescente depois da aula até que o responsavel venha busca-la/lo(s);

4.10.17. Desempenhar outras atribui¢des congéneres.

5. Dos Documentos.

5.1. No ato da inscricdo o candidato apresentard o Curriculum Vitae, devidamente comprovado, acompanhado obrigatoriamente das copias e
originais dos documentos constantes no curriculum, seguidos dos demais documentos:

a) Carteira de Identidade, (via original com foto e copia autenticada);

b) Comprovante dos documentos exigidos como requisitos minimos para o cargo pretendido.

¢) 02 (duas) vias do Formulario proprio de inscricdo, devidamente preenchido, sem rasuras e assinado pelo proprio candidato ou por procurador
habilitado.

5.2. Servira como comprovante de escolaridade: Diploma, Historico de Conclusdo, Declaragdo ou Certificado emitido pelo 6rgdo competente.

5.3. Nao serdo aceitos documentos fora do prazo estabelecido nos itens 9.2 e 9.3.1, deste Edital.

5.4. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, bem como a documentagio apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato.
5.5. O Municipio de Jaru, ou mesmo a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer — SEMECEL, ndo se responsabilizara por
problemas ocorridos nos computadores dos interessados, falha de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagido, bem como por outros
fatores que impossibilitem o preenchimento do formulério eletronico no periodo regulamentar, considerando que aos candidatos estd disponivel
também a inscri¢ao fisica.

5.6. Os documentos entregues pelo candidato no ato da inscri¢o ficardo a disposi¢cdo dos candidatos para serem retirados pelo prazo de 30 (trinta)
dias da data da homologagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. Apos o qual serdo incinerados.

5.7. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas e a ndo veracidade destas implicara, a qualquer tempo, em sua eliminagdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

5.8. Todo o material solicitado no edital quando ndo especificado deverdo ser apresentados e realizados na Lingua Portuguesa que ¢ o idioma oficial
brasileiro, salvo quando previsto outro idioma no edital de abertura do concurso publico.

6. DA INSCRICAO, PERIODO E LOCAL DE INSCRICAO, DA PROIBICAO DA INSCRICAO;

6.1. DA INSCRICAO

6.1.1. Nao havera cobranga de taxa de inscri¢ao para o TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO.

6.1.2. Os candidatos poderdo inscrever-se gratuitamente.

6.1.3. O formulario de inscrigdo estara disponivel na internet no endereco eletronico (www.jaru.ro.gov.br), deste edital, que devera ser impresso e
preenchido para ser entregue juntamente com os demais documentos descritos nos itens 8 e 8.1, deste edital.

6.1.4. As inscri¢des recebidas pela Comissdo serdo publicadas no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Jaru, endereco www.jaru.ro.gov.br e no
Diario Oficial dos Municipios, no enderego www.diariomunicipal.com.br, como também nos jornais locais, na data de 13/01/2020.

6.2. Periodo de inscriciio: Do dia 09 a 13/01/2020.

6.3. Local de inscricdo: Secretaria Municipal de Educag¢do, Cultura, Esporte e Lazer - SEMECEL, situada a Av. Padre Adolpho Rohl, 956,
Setor 02, Jaru/RO.

6.3.1. Horario de recebimento dos documentos: das 07h30min as 12h00min e das 14h00min as 17h30min;

6.3.2. Cada candidato somente podera concorrer a um Cargo para o TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO.

6.3.3. Serdo aceitas inscri¢des por meio de terceiros, mediante a apresentagdo de:

(a) procuragdo com firma reconhecida e com a especificagdo de poderes;

(b) documento de identidade do procurador.

6.3.4. As vagas serdo destinadas para execugao das atividades no periodo diurno.

6.3.5. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido no item 4.

b) Deixar de assinalar no formulario a funcédo pretendida.

6.3.6. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou alteragdo de fungdo.

6.3.7. Nio serdo aceitas, em qualquer hipotese, inscrigdes provisorias, condicionais ou extemporaneas.

6.3.8. O candidato podera realizar a inscrigdo em formulario eletronico a se dar no portal da Prefeitura na internet (www.jaru.ro.gov.br), onde
declarara ciéncia e anuéncia ao inteiro teor do presente Edital, ou ainda imprimir o formulario constante do Anexo II e entregar juntamente com os
demais documentos para a efetivacdo por meio de terceiros mediante a apresentacdo de procuragdo sem a necessidade de firma reconhecida e com
especificagdes de poderes e documentos de identidade do procurador devendo a documentacdo do candidato inscrito estar autenticada ou
acompanhada dos originais; via correio por SEDEX enviada aos cuidados da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer —
SEMECEL, situada na Av. Padre Adolpho Rohl, 956, Setor 02, Jaru/RO, acompanhada da documentaco autenticada do candidato. As informagdes
prestadas no formulario eletrénico serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como manté-las atualizadas junto a Geréncia de Recursos
Humanos do Municipio de Jaru

6.4. Da proibicio da inscri¢do. Estdo proibidos de inscreverem-se:

a) o(a) menor de dezoito anos;

b) condenado(a) administrativa ou criminalmente que esteja impedido judicialmente de contratar com a administragio publica;

¢) o(a) que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) o(a) que estiver irregular com as obrigagdes militares;

e) o(a) que estiver em situa¢do de impedimento decorrente da acumulagdo remunerada de cargo publico, salvo as hipoteses constitucionais disposto
nos incisos XVI e XVII, do artigo 37 da Constitui¢do Federal;

f) o(a) contratado(a) pela Administragdo Municipal, impedido(a) de recontratagdo na forma da Lei.

7. DA DATA PARA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES.
Data prevista para publicacdo dos inscritos no Processo Seletivo: 15 de janeiro de 2020.
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8. DO PROCESSO SELETIVO.

8.1. O PROCESSO SELETIVO ser4 realizado em uma tnica fase, de caréter classificatorio e eliminatério, SENDO REALIZADA ATRAVES DE
ANALISE DE CURRICULUM.

8.2.0s titulos para analise deverdo ser entregues juntos com a inscri¢do no endereco constante do item 9.3.

8.3.Devera ser obedecida a data final do prazo para postagem e/ou entrega dos titulos. Documentos postados ou entregues fora do prazo serdo
desconsiderados.

8.4.A Analise de Titulos tera carater classificatorio e eliminatdrio.

8.5.0s titulos deverdo ser apresentados por meio de cOpias originais ou autenticadas no ato da inscri¢cdo, anexando-se formulario proprio para
entrega, disponivel no Anexo II - Formulario de Inscri¢do e Entrega de Titulos. Fica reservado a Comissdo o direito de exigir, a seu critério, a
apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

8.6.Somente serdo considerados os titulos obtidos pelos candidatos até a data do envio dos documentos.

8.7.0s titulos deverdo se enquadrar nos critérios previstos neste Edital e ainda, que sejam voltados para a area especifica do emprego/habilitagdo que
concorre.

8.8.Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagdo de titulos deverao estar concluidos.

8.9.Somente serdo considerados como documentos comprobatodrios diplomas, certificados ou declaragdes de conclusido do curso, atestando a data de
conclusdo e a carga horaria.

8.10.A nota final dos titulos correspondera a soma dos pontos obtidos, sendo que os titulos exigidos como requisitos de Escolaridade/Graduacdo do
cargo NAO serio.

8.11.0s titulos requeridos como requisitos de Escolaridade/Graduagio do cargo NAO serdio somados cumulativamente.

8.12. Para ser considerado selecionado o candidato devera obter uma pontuagdo minima de 05 (cinco) pontos.

8.13.As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serdo divulgadas nos portaiswww.jaru.ro.gov.br e
www.diariomunicipal.com.br, no mural da Secretaria Municipal de Educagio e jornais locais até o dia 29 de janeiro de 2020.

8.14. A analise dos curriculos profissionais levara em consideragdo, prioritariamente, os requisitos necessarios a cada cargo (formagdo académica),
devendo constar dos curriculos os respectivos titulos, certificados, e/ou declaragdes de acordo com os Quadros a seguir:

FORMACAO CARGO VALOR DE CADA TIiTULO PONTUACAO MAXIMA

Professor(a) Pedagogo(a) da Educagdo Infantil, Professor(a)l 5,0 (pontos) 5,0
Pedagogo(a) dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,|
Certificado de Curso de pos-graduagao (Especializagao) no| Professor(a) dos Anos  Finais do Ensino Fundamental,
minimo de 360 horas, na 4rea especifica. Professor(a) de Lingua Inglesa dos Anos Finais do Ensino| 2.0 (pontos) 4.0
Fundamental, Professor(a) de Historia dos Anos Finais d
Ensino Fundamental, Professor(a) de Ciéncias dos Anos Finais

Diploma ou certificado de conclusio de curso

Cursos no cargo de interesse com carga hordria minima de| 4o Ensino Fundamental, Supervisor(a) Escolar, Orientador(a) 0,5 (ponto) 1,0
80 horas Educacional, Psicologo(a) Educacional e Psicopedagogo(a)
Institucional.

TOTAL DE PONTOS 10,0
FORMACAO CARGO VALOR DE CADA TiTULO PONTUACAO MAXIMA
Diploma ou certificado de conclusio de curso 5,0 (pontos) 5,0
Certificado de Curso de pos-graduagio (Especializagio) no| Nutricionista.
minimo de 360 horas, na area especifica. 1.5 (ponto) 3,0
Cursos no cargo de interesse com carga horaria minima de 80
horas. 1,0 (ponto) 2,0
TOTAL DE PONTOS 10,0
FORMACAO CARGO VALOR DE CADA TiTULO PONTUACAO MAXIMA
Declaragdo, Historico ou Certificado de Conclusdo do Ensino|
Médio. . . 5,0 (pontos) 5,0

- e Cuidador(a) de Alunos(as) Especiais.
Cursos no cargo de interesse com carga horaria minima de 60| 1,0 (ponto) 50
horas. (P ’
TOTAL DE PONTOS 10,0

8.15. A convocagéo sera publicada na data de 30 de dezembro de 2019 a 08 de janeiro de 2020, no portal da Prefeitura Municipal de Jaru, no sitio
eletronico www.jaru.ro.gov.br, nos murais da Secretaria Municipal de Educagdo, nos jornais locais e no Diario Oficial dos Municipios, no enderego

www.diariomunicipal.com.br.

9. DA CLASSIFICACAO PARCIAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

9.1. Serdo considerados classificados aqueles(as) candidatos(as) que obtiverem a pontuagdo superior a 5,0 (cinco) pontos.

9.2. A ordem de classificagcdo do processo seletivo sera obtida com base na maior pontuacio em ordem decrescente, a qual determinard a ordem
de ingresso no servigo publico e tera divulgacdo na pagina www jaru.ro.gov.br, www.diariomunicipal.com.br e nos murais da Prefeitura de Jaru e
nos jornais locais, na data de 29 de janeiro de 2020.

9.3. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ltimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo, conforme prevé o artigo 27, paragrafo unico, da
Lein® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) tiver obtido o maior nimero de pontos no item “Curso na area de interesse”;

d) tiver mais idade;

e) tiver maior numero de filhos.

10. DOS RECURSOS.

10.1. Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo serdo aceitos até um dia util, a contar da publicidade da lista classificatoria que sera no dia
21 de janeiro de 2020, ¢ a manifestacio do Candidato, caso haja recurso, nos dias 23 e 24 de janeiro de 2020. Na data de 27 e 28 de janeiro de
2020, dar-se-a sua publicagdo da manifestagdo da Comissao do Processo Seletivo na reconsideragido dos recursos.

10.2. Os recursos deverdo ser protocolados e dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo, localizada na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Esporte e Lazer — SEMECEL, situada na Av. Padre Adolpho Rohl, 956, Setor 02, Jaru/RO, no horario das 7h30min as 11h30min.

10.3. O recurso devera ser através de requerimento especifico dirigido a Comissdo de Selegdo, contendo a fundamentagdo do recorrente. Sera
desconsiderada qualquer outra forma de recurso que ndo seja a que esta descrita neste item.

10.4. Podera interpor recurso o(a) proprio(a) candidato(a) ou seu/sua procurador(a).

10.5. O recurso interposto fora do prazo estipulado no item 12.1 sera indeferido.
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10.6. Os recursos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a partir da data final de interposi¢do de
recurso.
10.7. Em caso algum sera concedido pedido de revisdo de recurso.

11. DO RESULTADO FINAL.

11.1. A homologacg@o do resultado final do Processo Seletivo sera divulgada no sitio eletronico da Prefeitura Municipal de Jaru e no Diario Oficial
dos Municipios/AROM, nos enderecos www.jaru.ro.gov.br e www.diariomunicipal.com.br, respectivamente, e, ainda no Mural de publicagdes
oficiais do Municipio de Jaru, na data de 29 de janeiro de 2020.

12. DO PRAZO DE VIGENCIA DOS CONTRATOS DO TESTE SELETIVO.

12.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera vigéncia até 31/12/2020, a partir da data da publicagdo da homologagdo do resultado
final.

12.2. Os contratos serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social.

12.3. O/A candidato(a) classificado(a) ndo podera passar procuragdo para terceiros para assinatura do contrato.

13. DISPOSICOES GERAIS.

13.1. Néo sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatorio de classificagio no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, valendo
para este fim a Lista de Classificagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, publicada no portal da Prefeitura (www.jaru.ro.gov.br) e no
Diario Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.com.br).

13.2. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, o prazo comega no dia itil seguinte ao ato da publicagio e se incluird o dia do vencimento.
13.3. A contratagdo far-se-a nos limites de vagas, de acordo com a respectiva area.

13.4. A indicagdo para provimento da vaga assegurard apenas a expectativa de direito a contratacio, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes, bem como ao exclusivo interesse e conveniéncia administrativa.

13.5. Ao assumir o cargo, sera exigida do(a) servidor(a) a disponibilidade de horario compativel com as necessidades da Administracéo, observando-
se para tanto o disposto nos incisos XVI e XVII, do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

13.6. O presente Edital e demais informagdes poderdo ser obtidos, exclusivamente, através do endereco eletronico www.jaru.ro.gov.br.

13.7. A competéncia para dirimir davidas ou casos omissos serdo da Comissdo de Selegao.

14. ANEXOS QUE INTEGRAM O PRESENTE EDITAL:
ANEXO I: DOS CARGOS, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, REMUNERACAO E LOTACAO;

ANEXO II: FORMULARIO DE INSCRICAO E ENTREGA DE TiTULOS DO PROCESSO SELETIVO 05/ SEMECEL/2019
ANEXO III: COMPROVANTE DO CANDIDATO

ANEXO IV: DECLARACAO

ANEXO V: DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS

ANEXO VI: DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS

ANEXO VII: CRONOGROMA DO PROCESSO SELETIVO.

ANEXO I

Dos Cargos, Vagas, Jornada de Trabalho, Remuneracgéo e Lotacdo - Educacio Infantil (ZONA URBANA).

ITEM N° DE VAGAS CARGO LOTACAO REMUNERACAO JORNADA DE TRABALHO
01 08 Professi)r(a) ‘ .Pedagogo(a) dal Creches da/ Zona Urbana do Municipio de| RS 2.557,74 40 horas semanais
Educagio Infantil. Jaru - Bergario e Maternal.
Professor(a) Pedagogo(a) da] Creches da Zona Urbana do Municipio def .
02 20 Educagao Infantil. Jaru - Maternal e Pré-Escola. R$ 1.598,58 25 horas semanais
03 03 Supervisor(a) Escolar. Escolas da Zona Urbana. RS 2.557,74 40 horas semanais
04 03 Orlemaﬁior(a) ) Educacional da| Creches/Escolas de Educagdo Infantil - RS 2.557,74 40 horas semanais
Educagio Infantil. Zona Urbana.
05 03 Culdador(:i) de Alup 0s(as) Especiais Creches e Pré-Escola. RS$ 998,00 40 horas semanais
de Educagao Infantil.

Total de vagas: 37

b) Dos Cargos, Vagas, Jornada de Trabalho, Remuneracio e Lota¢io - Educacio Infantil (ZONA RURAL).

ITEM N°DE VAGAS CARGO LOTACAO REMUNERACAO JORNADA DE TRABALHO
Professor(a) Pedagogo(a) dal Escola Josué Montello - Extensiof
01 01 > 208 da Escola Maria Gomes — Santal RS 1.598,58 25 horas semanais

Educagio Infantil. Cruz da Serra, Linha 630, Km 30.

Total de vagas: 01

Dos Cargos, Vagas, Jornada de Trabalho, Remuneragéo e Lotacio - Anos Iniciais do Ensino Fundamental (ZONA URBANA).

ITEM N° DE VAGAS CARGO LOTACAO REMUNERACAO JORNADA DE TRABALHO
01 27 Pr-of-essor(a) Redagogo(a) dos Anos| Esco-la:e. da  Zona Urbana do| RS 1.598,58 25 horas semanais
Iniciais do Ensino Fundamental. Municipio de Jaru.
02 03 Supervisor(a) Escolar. Esco}a:q . da Zona  Urbana  do RS$ 2.557,74 40 horas semanais
Municipio de Jaru.
03 02 Olee.rqador(a) Educacnonal dos Anos| Esco}a,s } da Zona Urbana do RS 2.557,74 40 horas semanais
Iniciais do Ensino Fundamental. Municipio de Jaru.
Cuidador(a) de Alunos(as) Especiais i
04 20 dos Anos Iniciais do Ensino Esco.la:en da Zona  Urbana  do R$ 998,00 40 horas semanais
Municipio de Jaru.
Fundamental.

Total de vagas: 52

Dos Cargos, Vagas, Jornada de Trabalho, Remuneragao e Lotacdo (ZONA RURAL).
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ITEM N°DE VAGAS CARGO LOTACAO REMUNERACAO JORNADA DE TRABALHO
o B e o s Lo e —
02 01 Supervisor(a) Escolar. E;;?Emdxes_D’ Jara Uaru - Linha RS 2.557,74 40 horas semanais
o o et e, D ok T D T T s ns e —
B o R s [ s Lo e —
" o T e e G A ESoh S DT T s o e —
09 01 dcglsldad,:;(jz deln/?clil:;: S(ail ES}IZ:?J::S Escola D'Jaru Uaru linha 627 km) oo g9g g9 40 horas semanais

Fundamental. 8.

Total de vagas: 09

Dos Cargos, Vagas, Jornada de Trabalho, Remuneragéo e Lotacdo (ZONA RURAL).

ITEM N° DE VAGAS CARGO LOTACAO REMUNERACAO JORNADA DE TRABALHO
Professor(a) Pedagogo(a) dos Anos| Escola Juscelino Kubitschek, Linhal e
o1 04 Iniciais do Ensino Fundamental. 617, Km 12,5. R$ 1.598,58 25 horas semanais
02 01 Supervisor(a) Escolar. glsgollzrilufgeémo Kubitschek, Linha RS 2.557,74 40 horas semanais
Orientador(a) Educacional dos Anos| Escola Juscelino Kubitschek, Linha .
03 ot Iniciais do Ensino Fundamental 617, Km 12,5, R$2.557,74 40 horas semanais
Professor(a) de Lingua Inglesa dos| Escola Juscelino Kubitschek, Linha .
04 01 Anos Finais do Ensino Fundamental. | 617, Km 12,5. R$ 1.598,58 25 horas semanais
Professor(a) de Historia dos Anos| Escola Juscelino Kubitschek, Linhaf e
05 o Finais do Ensino Fundamental. 617, Km 12,5. RS 1.596,58 25 horas semanais
Professor(a) de Ciéncias dos Anos| Escola Juscelino Kubitschek, Linhal e
06 01 Finais do Ensino Fundamental. 617, Km 12,5. R$ 1.598,58 25 horas semanais
Cuidador(a) de Alunos(as) Especiais o . .
07 01 dos Anos Iniciais do Ensino 5;;0112 Ju;«z,eémo Kubitschek, Linha R$ 998,00 40 horas semanais
Fundamental > LSS

Total de vagas: 10

Dos Cargos, Vagas, Jornada de Trabalho, Remuneragao e Lotacdo (ZONA RURAL).

ITEM N° DE VAGAS CARGO LOTACAO REMUNERACAO JORNADA DE TRABALHO
Professor(a) Pedagogo(a) dos Anos|Escola Marechal Cordeiro de] .
o1 06 Iniciais do Ensino Fundamental. Farias, Linha 619, km 01. R$ 1.598,58 25 horas semanais

Escola Marechal Cordeiro  de|

02 01 Supervisor(a) Escolar. Farias, Linha 619, km 01,

RS 2.557,74 40 horas semanais

Cuidador(a) de Alunos(as) Especiais Escola Marechal Cordeiro  ddl

03 01 dos Anos Iniciais do Ensino Farias, Linha 619, km 01, R$ 998,00 40 horas semanais
Fundamental

Total de vagas: 08

Dos Cargos, Vagas, Jornada de Trabalho, Remuneragao e Lotacdo (ZONA

RURAL).
ITEM N° DE VAGAS CARGO LOTACAO REMUNERACAO JORNADA DE TRABALHO
Escola Jose de Souza Silva, Rua]
01 07 Professor(a) Pedagogo(a) dos Anos| ;"' oee 5600 Tarilandia -| RS 1.598,58 25 horas semanais
Iniciais do Ensino Fundamental.
Centro.
. . Escola Jose de Souza Silva, Rual
02 01 Or.le.n?ador(a) Educacnonal dos Anos Luzia Lopes, 2699, Tarilandia —| R$ 2.557,74 40 horas semanais
Iniciais do Ensino Fundamental.
Centro.
Cuidador(a) de Alunos(as) Especiais| Escola Jose de Souza Silva, Rua
03 01 dos Anos Iniciais do Ensino|Luzia Lopes, 2699, Tarilindia —| R$ 998,00 40 horas semanais
Fundamental. Centro.

Total de vagas: 09

h) Dos Cargos, Vagas, Jornada de Trabalho, Remuneracéo e Lotagdo - Educaciio Infantil (ZONA URBANA- SEMECEL).

ITEM N° DE VAGAS CARGO LOTACAO REMUNERACAO JORNADA DE TRABALHO
Secretaria Municipal de
01 01 Psicologo(a) Educacional. Educagdo, Cultura, Esporte ¢| RS 2.102,71 40 horas semanais
Lazer.
Secretaria Municipal de
02 01 Psicopedagogo(a) Institucional. Educagdo, Cultura, Esporte e[ RS 2.102,71 40 horas semanais
Lazer.
Secretaria Municipal de
03 01 Nutricionista. Educagdo, Cultura, Esporte ¢| RS 2.102,71 40 horas semanais
Lazer.

Total de vagas: 03
ANEXO 11

FORMULARIO DE INSCRICAO E ENTREGA DE TITULOS DO PROCESSO SELETIVO 05-PMJ/2019
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Ficha de Inscri¢cao
Inscrigéo n°.

Cargo a que concorre:
Local de atuagéo (Escola a qual concorre):
Candidato(a):

Sexo: Masc. () Fem. () Estado Civil:
Data Nasc: /]

Doc. Identidade RG: CPF:
Titulo de Eleitor: Naturalidade:
Nacionalidade:

End: n°. Bairro
Cidade: UF: CEP:

Tel. Residencial ou Movel:

E-mail:

Critérios para desempate:

Idade:

Numero de filhos:

Indique com um X se deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de Deficiéncia.

Declaro estar ciente que minha qualificacdo como portador de deficiéncia fisica e a compatibilidade da deficiéncia declarada com as atribui¢des do
emprego dependerdo de avaliagdo da junta médica oficial do municipio, na forma estabelecida no edital, deste teste seletivo.

(Anexar laudo médico comprobatério, declarando o nome da deficiéncia, o coédigo CID a sua provavel causa).
() SIM () Nao
ANEXO IIT

COMPROVANTE DO CANDIDATO

Inscri¢do n°. Cargo:

Candidato (a):

Recebido por , em / /

ESPACO RESERVADO AO PROTOCOLO DA COMISSAO DO PROCESSO DE CONTRATACAO
Recebi a inscri¢do n°. Cargo:

Recebido por em / /

ANEXO IV

DECLARACAO

Declaro, sob pena da lei, que satisfaco as exigéncias dos regulamentos deste Teste Seletivo Simplificado, aceitando as regras que lhes sdo
pertinentes.

Jaru-RO, / /

Assinatura do candidato

ANEXO V

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS

(Modelo: sugestiao para os que nao acumulam. Devera ser feita de proprio punho)

Eu, , CPF declaro sob pena de responsabilidade, que ndo exergo cargo, emprego ou fungdo/atividade
no ambito do Servigo Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em Autarquias, Funda¢des, Empresas Publicas, Sociedade de Economia

Mista, suas subsididrias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, bem como ndo percebo proventos decorrentes de
aposentadoria em cargo ou fungdo publica.

Por ser expressdo de verdade, firmo o presente.

Jaru-RO, de de 2020.

Assinatura do declarante
ANEXO VI

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS
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(Modelo: sugestiao para os que acumulam. Devera ser feita de préprio punho)

Eu, CPF declaro sob pena de responsabilidade, que EXERCO de no
Cargo, Funcdo ou Emprego denominagao do cargo, funcdo ou emprego , localizada a em regime juridico enderego
completo com telefone em jornada de trabalho, com carga horaria semanal estatutario, celetista, outros, de horas.

Por ser expressao de verdade, firmo o presente.

Jaru-RO, de de 2020.

Assinatura do declarante
ANEXO VII

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ITEM DESCRICAO DATA

01 Data prevista para divulgacdo do Edital 30/12/2019 a 08/01/2020
02 Data prevista para Inscrigcdes e Recepgdo de Documentos 09 a 13/01/2020
03 Data prevista para publica¢do dos inscritos no Processo Seletivo 15/01/2020

04 Data prevista para a Selegdo de Curriculos 16 € 17/01/2020

05 Data prevista para publica¢do da listagem com notas dos candidatos 21/01/2020

06 Data prevista para publica¢do da classificagdo do Resultado Parcial 22/01/2020

07 Data prevista para recurso da publicagdo do Resultado Parcial 23 ¢24/01/2020
08 Data prevista para manifestagao da Comissao na reconsideragio, caso haja RECURSOS 27 a28/01/2020
09 Data prevista para HOMOLOGACAO do Resultado Final 29/01/2020

10 Data prevista para convocagao dos candidatos aprovados através do Edital de Convocagao 31/01 a 03/02/2020
11 Periodo previsto para ASSINATURA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO 06/02/2020

Publicado por:
Adriana Rufino Baia

Codigo Identificador:DB6E925C

ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 1.554 -GP/2019

LEI N° 1.554 -GP/2019 Em 03 de dezembro de 2019

“Autoriza Abertura de Crédito Adicional Suplementar por anulagcdo no Orgcamento Vigente”

O PREFEITO do MUNICIPIO DE NOVA MAMORE, Estado de Rondénia, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas pela Lei Municipal n°

1.430/GP-2018, de 12 de dezembro de 2018.

FACO SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE NOVA MAMORE aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte LEL

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a fazer abertura de Crédito Adicional Suplementar por anulagdo no valor de R$ 31.821,52
(trinta e um mil, oitocentos e vinte ¢ um reais, cinqiienta ¢ dois centavos) para atender as necessidades da Camara Municipal em despesas com
Vencimentos e vantagens fixas, Didrias e Outros auxilios financeiros e da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social em despesas com

Diarias para atender as acdes do Conselho Tutelar do Municipio.

Observando-se nas classificagdes institucionais, econdmica e funcional programatica a seguinte discriminago:

01.00.00 PODER LEGISLATIVO

01.01.00 CAMARA MUNICIPAL

01.0310001.2001 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES O LEGISLATIVO

3.3.90.14 Diarias 15.000,00
3.3.90.48 Outros auxilios financeiros a pessoa fisica 15.450,00
02.00.00 PODER EXECUTIVO

01.10.00 SEC. MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

08.2430023.2070 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR

3.3.90.14 Diarias 1.371,52
TOTAL 31.821,52

Art. 2° - O recurso autorizado para abertura de Crédito Adicional suplementar por anulagdo no caput anterior, serd coberto com recursos conforme
inciso III paragrafo 1°, artigo 43 da Lei Federal n°® 4.320.

01.00.00 PODER LEGISLATIVO

01.01.00 CAMARA MUNICIPAL

01.0310001.2001 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES O LEGISLATIVO

3.3.90.13 Obrigagdes patronais 9.070,00
3.1.90.94 Indenizagdes e restitui¢des trabalhistas 10.580,00
3.3.90.30 Material de consumo 6.500,00
3.3.90.46 Auxilio alimentagdo 4.300,00
02.00.00 PODER EXECUTIVO

01.10.00 SEC. MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
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