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ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PALMARES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E UNIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PALMARES N° 001/2019

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E UNIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE PALMARES N° 001/2019

(Portarias n° 287 e n° 288, do Governo Municipal, de 17 de dezembro de 2019)
Regulamenta o Processo Seletivo Simplificado e Unificado da SME e SMS n° 001/2019 para provimento temporario de servidores,
por excepcional interesse publico, para preenchimento de vagas do quadro de pessoal da Secretara Executiva Municipal de
Educagdo e Secretaria Municipal de Satide dos Palmares — Pernambuco.

Os Secretarios de Educagio e de Saude do Municipio dos Palmares, no uso de suas atribuigdes legais, que lhes sdo conferidas pela Lei Orgéanica

Municipal em seu art. 31, paragrafo tnico, incisos I, II, III, IV e art. 32; Lei municipal n° 1.483/2001 e suas alteracdes promovidas pelas Leis
Municipais n° 1.535/2002 e 1.670/2004; Leis Municipais n° 1930/2013 (estrutura administrativa) e N° 2.008/2013. Em obediéncia ao disposto no art.
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37, incisos II e IX da Constituigdo Federal de 1988; art. 97, inciso VII da Constituigdo Federal do Estado de Pernambuco e as Resolucdes do Egrégio
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco; FAZ SABER aos interessados ¢ TORNA PUBLICA a abertura das inscri¢des para o Processo
Seletivo Simplificado do ano de 2019 para preenchimento de 258 (duzentos e cinquenta e oito) vagas nos cargos do quadro de pessoal no dmbito da
Secretaria Executiva Municipal de Educagdo - SEMED, e para preenchimento de 212( duzentos e doze) vagas da Secretaria Municipal de Sautde,
ambos em carater temporario, nos moldes deste edital, e formagdo de cadastro de reserva das respectivas Secretarias, mediante as condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria visa a contratacdo temporaria de 470 (quatrocentos e setenta) profissionais para
diversos cargos na area de satide e educacg@o, em nivel superior, médio/técnico e fundamental, além de formacgo de cadastro de reserva, observado o
quadro de vagas constante do Anexo I e II deste Edital.

1.2 A selegdo publica de que trata o subitem anterior sera realizada duas etapas, denominadas Avaliagdo Curricular e Entrevista, de carater
classificatorio e eliminatdrio, para os cargos da Secretaria Municipal de Satde e em trés etapas para os cargos da Secretaria Municipal de Educagio.
1.3 Para os atos advindos da execug@o deste processo seletivo, para os quais ¢ exigida ampla divulgagdo, serdo utilizados o Didrio Oficial da
AMUPE e endereco eletronico da AEMASUL/FAMASUL: www.famasul.edu.br, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria
conjunta da Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Educagéo, publicada no Diario Oficial da AMUPE e neste enderego eletronico.
1.4 As regras do certame sdo disciplinadas neste Edital e respectivos anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos, e devem ser
fielmente observados.

1.5 Diante da necessidade de preenchimento de vagas no quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saude e Educagdo, em observancia ao
principio da continuidade do servigo publico essencial, ja que os tltimos concursos publicos realizados pela municipalidade, para Secretaria de
Educagdo e para Secretaria de Saude, ndo preencheram as vagas disponiveis para o efetivo funcionamento dos servigos publicos de Saude e
Educagdo, em virtude disso a atual Gestdo, por determinagdo do Exmo. Sr. Prefeito, promove a presente Sele¢do Simplificada para atender a
necessidade excepcional (em carater emergencial e transitoria) para preencher os cargos apresentados neste edital, visando a contratagdo temporaria,
pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, até que se conclua concurso publico municipal, que requer
prazo para cada etapa, além da auséncia de profissionais de satde e educagio, nas Unidades Basicas e escolas municipais, respectivamente, o que
causariam sérios prejuizos a populacdo local. Portanto, a contratagdo excepcional e temporaria dos profissionais se faz necessaria e urgente para a
continuidade do servigo publico, atendendo ao disposto no art. 37, IX da CF/1988 e Lei Municipal n° 1.483/2001.

1.6 Os contratos temporarios decorrentes deste processo seletivo serfio validos pelo prazo de até 12 (doze) meses, a contar da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogados por igual periodo a critério das Secretarias Municipais de Saude e Educagéo, respectivamente.

1.7. A presente Selegdo Publica Simplificada, obedecidas as normas constantes deste Edital, sera de responsabilidade das Secretarias Municipais de
Saude e Educagdo dos Palmares/PE, por meio da AEMASUL/FAMASUL, nos termos do Convénio n° 001/2019.

2. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO, ATRIBUICOES, REMUNERACAO, LOCAIS DE TRABALHO E JORNADA DE
TRABALHO.

2.1 Os requisitos para a inscri¢o, as atribuicdes dos cargos, as remuneragdes, os locais de trabalho e a jornada de trabalho estdo descritos no Anexo
I (Secretaria Municipal de Satide) e Anexo II (Secretaria Municipal de Educacao) desse Edital.

2.1.1 Todas as remuneragdes previstas neste Edital, estdo expressamente dispostas em seus Anexos I e II, dizem respeito aos vencimentos base de
cada categoria funcional, podendo as mesmas estarem sujeitas a percepgdo, ou ndo, de gratificagdes e/ou adicionais de acordo com o previsto pela
legislagdo municipal vigente.

3. DAS VAGAS

3.1. Para esse processo seletivo as vagas estdo distribuidas conforme o constante dos Anexos I e II deste Edital e deverdo ser preenchidas pelos
critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo e Secretaria Municipal de Saude, respectivamente, respeitada a ordem
de classificago constante da homologagdo do resultado final da Selecéo.

3.2. A presente selecdo servira para o preenchimento de vagas decorrentes das necessidades de carater excepcional.

3.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecao, por desisténcias, rescisdes ou criagao de novas vagas, poderdo
ser convocados candidatos aprovados e, inicialmente, ndo classificados, obedecendo-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas ofertadas por fungéo neste Edital, o percentual de 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade da
condicdo especial do candidato (a) com as atividades inerentes as atribui¢oes da fungdo para a qual concorre.

4.2. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas serdo consideradas pessoas com deficiéncia, as que se enquadrem nos critérios estabelecidos
pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989, com
observancia, inclusive, da Simula n°® 377 do Superior Tribunal de Justiga.

4.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigdo, declarar essa condigdo e
especificar o tipo de sua deficiéncia, conforme Anexo III (Declaragdo de Deficiéncia) deste Edital.

4.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere ao contetido, local e horario das avalia¢des, critérios de aprovagdo e a nota minima exigida, em conformidade ao que determina o artigo 41,
inc. I a IV do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

4.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém disputara
as vagas de classificagdo geral.

4.6. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando
convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovido pela junta médica da Secretaria Municipal de Satde dos Palmares.

4.7. No dia e hora marcados pelo Municipio para a realizag@o da Pericia Médica, o candidato deve apresentar o Laudo Médico, emitido nos ultimos
12 (doze) meses, atestando o tipo, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga — CID 10 (OPAS-OMS), e indicando a causa provavel da deficiéncia.

4.8. A Pericia Médica decidira, motivadamente, sobre: a) A qualificagio do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando
obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999; e, b) A compatibilidade da deficiéncia
constatada com o exercicio das atividades inerentes ao Cargo/fungdo ao qual concorre, tendo por referéncia a descri¢do das atribui¢des da funcio
constante nos anexos I e II deste Edital.

4.9. O candidato que apds a Pericia Médica ndo for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados para as
vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificag@o para as vagas de concorréncia geral.

4.10. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o exercicio das atividades do Cargo/funcdo sera desclassificado e excluido do
certame.
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4.11. Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da data do seu recebimento pelo
candidato, protocolado e enderecado a Presidéncia da Comissdo Coordenadora do certame.

4.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo nas avaliagdes ou por
decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral
observada a ordem de classificagdo.

4.13. Apds a admissdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessao de
licenga ou aposentadoria por invalidez.

5. DAS INSCRICOES E DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE ISENCAO

5.1. As inscrigdes serdo realizadas através do site www.famasul.edu.br ou presencialmente, no periodo compreendido entre 30/12/2019 a
13/01/2020, das 08h as 13h, no seguinte endereco: Sede da Biblioteca Municipal Fenelon Barreto, situada a rua Fenelon Ferreira, s/n, centro,
Palmares-PE, CEP 55.540-000, conforme previsto nesse Edital.

5.2. Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se das atribui¢des, remuneragdo ¢ locais de trabalho da fun¢do, conforme o Edital.
5.3. Para se inscrever na selegdo, o candidato devera preencher o “FORMULARIO DE INSCRICAQ” constante do ANEXO IV deste Edital; nio
sera admitida a inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

5.3.1 Para os candidatos que se inscreverem de forma presencial, o formulario de inscricdo de que trata este item deve estar, devidamente,
acompanhado de copias dos documentos comprobatoérios das informagdes prestadas e da documentag@o relacionada no item 5.4 deste Edital.

5.3.2 Para os candidatos que se inscreverem através do site www.famasul.edu.br deverdo anexar em arquivo PDF os documentos comprobatorios das
informagdes prestadas e a documentagao relacionada no item 5.4 deste Edital.

5.3.3 A inscrigdo sera validada por meio de depdsito bancario identificado com o CPF do candidato, até a data limite estipulada para a inscri¢do, nos
seguintes valores:

a) Para fungdes de nivel superior, R$ 70,00 (setenta reais);

b) Para fungdes de nivel médio, R$ 50,00 (cinquenta reais); e

b) Para fungdes de nivel fundamental, R$ 30,00 (trinta reais).

5.3.4 Os depositos referentes ao pagamento da taxa de inscri¢do deverdo ser realizados na conta bancaria de titularidade da AEMASUL —
AUTARQUIA EDUCACIONAL DA MATA SUL (CNPJ n° 08.653.818/0001-15), do Banco Bradesco S/A, Agéncia n° 3214, Conta-Corrente n°
37.920-4.

5.3.5 A inscrigdo do candidato somente sera considerada valida apds a confirmacdo do pagamento da taxa de inscri¢do. Em caso de erro no deposito
identificado de qualquer natureza, de desisténcia, falhas no preenchimento do depdsito ou transferéncias bancarias realizadas por terceiros em
aplicativo bancario, o valor ndo sera devolvido;

5.3.6 Poderdo obter isen¢do da taxa de inscrigdo os candidatos amparados pelo Decreto n® 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario
Oficial da Unido em 03 de outubro de 2008, mediante preenchimento da Declaragido contida no Anexo V desse Edital.

5.3.6.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢@o o candidato solicitante, e que cumulativamente:

a) estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata o Decreto Federal n°. 6.135,
de 26/06/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007.

5.3.6.2 A isengdo devera ser solicitada, mediante requerimento do candidato, por meio da Declaracdo contida no Anexo V desse Edital, devendo
informar no sistema eletronico o nimero do Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de
junho de 2007, e comprovar que se enquadra no contingente da populagdo com renda familiar per capta mensal de até meio salario minimo ou renda
familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos.

5.3.6.3 A isengdo devera ser solicitada, mediante requerimento do candidato, a ser entregue juntamente com a inscri¢do, no mesmo periodo previsto
para as inscri¢des constante do calendario encontrado no Anexo VI deste Edital, devendo o interessado anexar a declaragdo atestando que se
enquadra nos requisitos para obtengdo daquele beneficio, conforme anexo V, copia do documento de identidade e copia do cartdo CadUnico.

5.3.6.4 Sera consultado o érgio gestor do Cadastro Unico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.3.6.5 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, sujeitando-o, em caso de declaragdes
falsas, a responder, a qualquer momento, por crime contra a f& publica, o que acarretara sua eliminacdo da Selecdo, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 06/09/1979, sem prejuizo de outras sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.
5.3.6.6 Nao sera concedida isencdo de taxa de inscri¢do ao candidato que: a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas; b) fraudar ou falsificar
documentagdo; c¢) ndo apresentar os documentos cumulativos do item 8.4.

5.3.6.7 Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de taxa de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletronico.

5.3.6.8 Cada pedido de isencdo de taxa de inscrigdo sera analisado e julgado.

5.3.6.9 A relagdo dos pedidos de iseng@o da taxa de inscri¢do atendidos sera divulgada, até a data prevista, no Anexo VI deste Edital, para
divulgac@o do resultado preliminar, por meio do site: www.famasul.edu.br.

5.3.6.10 Do indeferimento do pedido de isencdo cabera recurso no mesmo prazo de recurso previsto para o recurso da avaliagdo de titulos, constante
no Anexo VI deste Edital.

5.3.6.11 Mantido o indeferimento da isengdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera, para efetivar sua inscri¢do na Selecdo Pubica Simplificada,
realizar o pagamento conforme procedimentos descritos neste Edital, e entregar o comprovante de pagamento na sede da Biblioteca Municipal
Fenelon Barreto, até o dia 13 de janeiro de 2020.

5.3.6.12 O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo
estabelecido no item anterior, estara automaticamente excluido da Selecdo Pablica Simplificada.

5.4 No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

5.4.1 RG - Registro Geral de Identificagio;

5.4.2 CPF;

5.4.3 Diploma ou Certidao de conclusio do curso de Graduag@o ou Técnico na area para qual se inscreve, emitida por institui¢do reconhecida pelo
MEC,;

5.4.4 Carteira do Conselho Regional da categoria e/ou declaragdo de inscrigdo;

5.4.5 Certidao de regularidade com o 6rgdo de classe;

5.4.6 Comprovagao de residéncia/domicilio de qualquer natureza atualizado (os ultimos trés meses);

5.4.7 Copias de todos os certificados, certiddes, comprovantes e declaragdes a serem pontuados na Avaliagao Curricular, conforme Anexo VII e VIII
do Edital.

5.5 E permitida a inscri¢io por procuragio, mediante instrumento particular de procuragdo, com firma reconhecida do outorgante e copia da
identidade do procurador.

5.6. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos Orgios fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas
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por orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).
Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade.

5.7. Sera considerada valida a documentagio entregue até o Gltimo dia da inscrigdo, descrito no Anexo VI.

5.8 Nio sera admitida a juntada de qualquer documento apds o término do periodo da inscrigdo. Também ndo sera admitida inscri¢do por SEDEX,
FAX, CORREIO ELETRONICO ou qualquer outro meio diverso daquele previsto neste edital.

5.9 A inscrigdo do candidato expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente selegao.

5.10. As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Executora da
FAMASUL o direito de excluir da selecdo o candidato que ndo apresentar Formulario de Inscri¢do ou ndo preenché-lo de forma completa e correta
e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

5.11. Quando da realizagdo de inscrigdo presencial os documentos comprobatdrios descritos no item 5.4, deverdo ser entregues em envelope a ser
lacrado no local da inscrigo.

5.11.1. No envelope deverdo ser colocados os documentos indicados no item 5.4. A parte externa do envelope devera conter os seguintes dados de
identificagio em letra de forma: SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA E UNIFICADA PARA PROFISSIONAIS DE (SAUDE -
EDUCACAOQO) DOS PALMARES N° 001/2019: NOME: FUNCAO:

5.12. Serdo desclassificados do processo seletivo os candidatos que ndo entregarem os documentos descritos no item 5.4 e que realizarem duas
inscri¢des, mesmo em secretarias diferentes.

5.13. Néo sera aceita a inscri¢do que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

5.14. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporénea.

5.15. Devera o candidato no ato da inscri¢do entregar assinado o termo de declaragdo de aceite conforme Anexo XI, concordando com todos os
requisitos dispostos no presente Edital.

5.16. Para o cargo de Motorista da Satide: SAMU, ambulancia e utilitarios, somente participardo das etapas de avaliagdo da Analise de Curriculo e
Entrevista.

6. DA SELECAO

6.1. A presente selegdo publica serd realizada em trés etapas, denominadas: Avaliagdo Curricular, Entrevista e Prova Pratica, de carater
classificatorio e eliminatorio, nas datas, horarios e locais informados nos itens 6.4 e 7 deste Edital.

6.1.1 A Prova Pratica sera exclusivamente para os cargos de professor e motorista de 6nibus escolar. No caso de motorista, considerar:

a) Transporte escolar (6nibus) — CNH “D”;

6.2. AVALIACAO CURRICULAR:

6.2.1 Participardo da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na sele¢do, que serdo avaliados através das informagdes
prestadas no Formulario de Inscri¢do, desde que corretamente comprovadas com a documentagéo solicitada.

6.2.2 Sera eliminado na Avalia¢do Curricular o candidato que nio atender aos requisitos contidos no item 2.1 do edital.

6.2.3. A Avaliacio Curricular valera 40 (quarenta) pontos.

6.2.4. Os cursos e experiéncias profissionais serdo pontuados de acordo com o Anexo VII e VIII deste edital.

6.2.5. S6 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por institui¢ao reconhecida pela autoridade publica competente.

6.2.6. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e validados pela autoridade brasileira competente ou por ela
oficialmente delegada.

6.2.7. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, desde que conste o cargo/fungdo para o qual concorre, ou;

b) Certidoes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da institui¢do, datada e assinada pelo responsavel da area de recursos
humanos ou autoridade competente, constando o cargo/fungdo para o qual concorrem, periodo e atividades desenvolvidas, ou;

¢) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituigdo para a qual trabalhou acompanhada de tradug@o para a lingua
portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado, periodo e as atividades
desenvolvidas, ou;

d) Certidao e/ou declaragdo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso de
experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcdo desempenhado, periodo e as
atividades desenvolvidas, ou;

¢) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fun¢do e na institui¢do, més de referéncia e fun¢do para a qual
concorre.

6.2.8. Para complementaggo de informagdes, os documentos acima especificados poderdo ser acompanhados de Certidao ou Declaragdo de tempo de
servico publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituicdo em que trabalha ou trabalhou, em papel timbrado, contendo
a funcdo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emissdo. Na hipotese
de ndo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaragdo devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do
documento.

6.2.9. A apresentagdo da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaragdo do tempo efetivamente trabalhado, ndo sera considerada para fins de
pontuagao.

6.2.10. A pontuagdo se dara a cada 06 (seis) meses completos. A pontuagdo fracionada ndo sofrerd arredondamento, sera utilizada apenas como
critério de desempate.

6.2.11. Nio sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de pontuagio de experiéncia profissional.

6.2.12. As experiéncias profissionais apresentadas serdo pontuadas, a partir da data da colacdo de grau da graduacdo, em conformidade com o Anexo
Vil e VIIIL

6.2.13. Serdo considerados para fins de comprovagio de experiéncia profissional estagios durante a Residéncia em Satde.

6.2.14. Estagios curriculares obrigatorios e ndo obrigatorios, monitorias, trabalhos voluntarios, simpdsio, congresso ¢ eventos similares, nao serdo
considerados para fins de comprovagdo de experiéncia profissional.

6.2.15. Qualquer informagdo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato no processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

6.3. DOS CRITERIOS DE MENSURACAO DA ENTREVISTA

6.3.1. A entrevista sera avaliada pelo critério da competéncia identificando a combinagdo de habilidades, conhecimentos, comportamentos de
trabalho e atributos pessoais observaveis e mensuraveis que induzem a melhoria do desempenho no exercicio do cargo e ao sucesso da organizagdo.
6.3.2. A entrevista sera realizada com foco em competéncias, composta por 10 (dez) perguntas situacionais e com énfase na investigagdo de
experiéncias vividas pelo candidato, considerando as seguintes COMPETENCIAS:

6.3.3. Nivel Fundamental

a) Proatividade b) relacionamento interpessoal c) espirito de equipe d) organizagao e) senso de humanizagao.

6.3.4. Nivel Médio

a) Proatividade b) relacionamento interpessoal c) espirito de equipe d) foco em resultados e) senso de humanizagéo.
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6.3.5. Nivel Superior

a) relacionamento interpessoal b) lideranca c) foco em resultados d) senso de humanizagao e) gerenciamento do tempo.

6.3.6. Na avaliacdo da entrevista serdo utilizados os seguintes indicadores para mensuragido das competéncias:

A.0a Il ponto — ndo atende

B. 2 pontos — atende abaixo do esperado

C. 3 pontos — atinge parcialmente o esperado

D. 4 pontos — atinge o esperado

E. 5 pontos — acima do esperado

6.3.7. A entrevista sera avaliada na escala:

6.3.7.1. Para os candidatos que participario de duas etapas do certame, a pontuacio maxima da entrevista valera 60 (sessenta) pontos;
6.3.7.2. Para os candidatos que participardo de trés etapas do certame (mais Prova Pratica), a pontuacio maxima da entrevista valera 30
(trinta) pontos.

6.3.7.3. Para os cargos de professores durante a entrevista devera ser entregue o Plano de Aula em conformidade com a Tabela I constante no Anexo
IX.

6.3.7.4. Caso o candidato ao cargo de professor ndo entregue o Plano de Aula no ato da entrevista sera automaticamente desclassificado do certame.
6.3.7.5. Em conformidade com a legislag@o vigente e a orientagdo do Tribunal de Contas de Pernambuco, todas as entrevistas serdo realizadas com
gravagdo de imagem e audio, desde ja o candidato ao assinar o Termo de Declaragdo de Aceite concorda com a cedéncia do uso da sua imagem para
anais do certame.

DO LOCAL DE APLICACAO DAS ENTREVISTAS E ANALISE DE CURRICULO

O local em que serdo realizadas a andlise de curriculo e as entrevistas, referentes aos cargos de nivel superior deste certame, sera a sede da
Faculdade de Formagdo de Professores da Mata Sul — FAMASUL, BR 101 Sul — KM 186 — Campus Universitario — Palmares-PE, no dia
19/01/2020;

O local em que serdo realizadas a analise de curriculo e as entrevistas, referentes aos cargos de nivel médio e fundamental deste certame, serd a
sede da Escola Estadual Pedro Afonso de Medeiros, no dia 19/01/2020;

Para todos os candidatos o horario de Credenciamento sera das 8h as 10h da manha;

Os horarios das Entrevistas e analise curricular, pela ordem de chegada e credenciamento, sera das 9h as 17h;

No dia de realizagdo da entrevista e analise curricular, o candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1h (uma
hora) de seu inicio.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das entrevistas e da analise de curriculo, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, noventa dias, ocasiao em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio.

6.5. DOS CRITERIOS DA PROVA PRATICA

6.5.1 Para os cargos de professor da Educagdo Infantil, dos Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental sera aplicada a metodologia constante no
Anexo IX.

6.5.2 A prova pratica realizada pelo candidato a professor sera submetida a banca de avaliagdo composta por trés membros.

6.5.3 Para o cargo de motorista de 6nibus escolares, sera aplicada a metodologia constante no Anexo IX

6.5.4 A prova pratica realizada pelo candidato a motorista de 6nibus escolares sera submetida a avaliagdo de Instrutor devidamente credenciado pelo
DETRAN-PE.

6.5.5. A prova pratica tera pontuagio maxima de 30 (trinta) pontos.

7. DO LOCAL DE APLICACAO DA PROVA PRATICA.

7.1. O local em que sera realizada a prova pratica, referentes aos cargos de professor e motorista de dnibus escolar, sera a sede da Faculdade de
Formagdo de Professores da Mata Sul - FAMASUL, BR 101 Sul — KM 186 — Campus Universitario — Palmares-PE, no dia 26/01/2020;

7.2. Para todos os candidatos o horario de Credenciamento sera das 8h as 10h da manhi;

7.3. Os horarios da prova pratica, pela ordem de chegada e credenciamento, sera das 9h as 17h;

7.4. No dia de realizacdo da prova pratica, o candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1h (uma hora) de seu
inicio.

7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das entrevistas e da analise de curriculo, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha,
no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificag@o especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. Estardo classificados os candidatos aprovados na avaliagdo curricular e entrevista, desde que preencham os requisitos para inscri¢do e os
critérios estabelecidos neste Edital.

8.2. Na hipdtese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate: a) Maior tempo de experiéncia profissional,
b) Maior idade ¢) Domiciliado na cidade de Palmares; d) Ter sido jurado — Lei Federal n° 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

8.3. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sucedido dos
outros previstos no subitem 8.2.

9. DA DESCLASSIFICACAO:

9.1 Sera considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

Obtiver um percentual menor que 50% (cinquenta por cento) em cada umas das Etapas;

Ausentar-se antes do horario previsto e dos locais constante neste Edital para Avaliagdo Curricular, Entrevista e Prova Pratica;
Descumprir as normas constantes deste Edital;

Utilizar-se de qualquer meio fraudulento na apresentacdo de documentos e na realizagdo da prova pratica;
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10. DOS RECURSOS

10.1. Poderdo ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar da Avaliagdo Curricular, Entrevista e Prova Pratica deste certame, dirigidos a
respectiva Comissdo Executora, e apresentados nas datas fixadas no Anexo VI;

10.2. O recurso apresentado serd, inicialmente, analisado pela Comissdo Executora que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas
nos itens 10.3 a 10.6, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a decisdo
anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, encaminhara o recurso, com seu pronunciamento, a Comissao
Coordenadora, que decidira.

10.3. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados neste Edital ou apresentados em locais diversos do local estipulados
neste edital, bem como os recursos contra avaliagao ou resultado de outro(s) candidato(s).

10.4. Os recursos deverdo ser apresentados em formulario préprio, conforme modelo constante no Anexo X.

10.5. Nao serdo aceitos novos documentos em momento posterior ao da interposicdo dos recursos.

10.6. O candidato, quando da apresentacdo do recurso, devera atender aos subitens abaixo:

10.6.1 Preencher o recurso com letra legivel.

10.6.2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

11. DA CONTRATACAO

11.1. Sédo requisitos basicos para a contratagio:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civilmente;

¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Cumprir as normas estabelecidas neste edital,;

e) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes ptiblicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;

f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino;

g) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

h) Nio estar impedido de firmar nova Contratagdo Temporaria no ambito do Poder Executivo Municipal, por alcance de intersticios de que trata, de
outros, o art. 9° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

11.2. Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo,
observados os prazos da Leis Municipais n° 1.483/2001, 1.535/2002 e 1.670/2005, respeitando o niimero de vagas, a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orgamentaria e financeira da Secretaria Municipal de Satide e Educagéo, respectivamente.

11.3. As convocagdes para as contratagdes sera publicado no Diario Oficial da AMUPE e no site www.famasul.edu.br, sendo o candidato o unico
responsavel pela ndo observancia do edital de convocagido e comunicagdo desta selecéo.

11.4. As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; verificada a inexatidao ou irregularidade nas
informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina,
eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da func¢do; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

11.5. Os profissionais contratados serdo submetidos a uma avaliagdo de desempenho que sera realizada a cada dois meses e servird para a
prorrogagdo, ou nao, dos contratos temporarios.

11.6. So serdo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituigdo reconhecida por autoridade piiblica competente.

11.7. No ato da contratagdo os candidatos deverdo trazer obrigatoriamente originais e copias dos documentos abaixo discriminados:

a) RG - Registro Geral de Identificagdo, com data da expedigdo;

b) CPF;

¢) Carteira de PIS ou PASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante de votagdo da tltima eleicdo;

¢) Quitagdo do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Diploma ou Certiddo de conclusdo do curso de nivel superior, emitido por institui¢do reconhecida pelo MEC (no caso de cargos de nivel superior);
g) Historico Escolar de Conclusdo do Ensino Fundamental I, Ensino Fundamental II e do Ensino Médio e Normal Médio, emitida por instituicdo
reconhecida (no caso de cargos de niveis fundamental e médio);

h) Copia da Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificacdo civil);

i) 01 (uma) foto 3x4 recente;

j) Certiddo de antecedentes criminais Estadual e Federal;

k) Comprovante de residéncia atualizado nos tltimos 03 meses;

1) Copia da Carteira de Inscrigdo junto ao 6rgdo de classe ou declarag@o/certificado de inscrigdo;

m) Copia do registro de nascimentos de filhos(as);

n) Copia da certiddo de Casamento ou unido de Unido Estavel;

0) Certificado de Conclus@o do Curso de Condutores de Transporte Escolar e ambulancia e SAMU (Para Motoristas);

11.8 O inicio das atividades do candidato dar-se-4 na data estabelecida em Contrato.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscri¢do do candidato implicara na aceitacdo das normas do presente processo de selecdo, contidas neste edital e em outros instrumentos
normativos e comunicados que vierem a surgir.

12.2 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente
divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

12.3. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

12.4. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado, no Diario Oficial da AMUPE, através de Portaria conjunta das
Secretarias Municipais de Satde e Educagéo, respectivamente, na qual constardo trés relagdes de candidatos classificados, em ordem crescente de
classificagdo, contendo o nome do candidato e pontuagdo final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados no nimero de vagas, a
segunda, contendo apenas os candidatos classificados para vagas destinadas a pessoas com deficiéncia no niimero de vagas, e, a terceira, contendo o
cadastro de reserva.

12.5. O resultado final da selegdo sera divulgado no DIARIO OFICIAL DA AMUPE e na Internet através do endereco eletronico
www.famasul.edu.br, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da seleco.

12.6. A aprovacdo do candidato na presente selegdo gera apenas expectativa de direito, cabendo a Secretaria Municipal de Satide e Educagio decidir
sobre a sua contratagdo, respeitados o numero de vagas e a ordem de classificagdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo
até o numero de vagas autorizadas.

12.7. Administrag@o Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento, hospedagem dos candidatos durante a sele¢do, ou por mudanga de
residéncia apos a sua contratacao.
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12.8. O candidato que ndo atender a convocagdo para a sua contratagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, juntamente com a apresentacdo
dos documentos para a comprovacao dos requisitos para a contratagdo, citados neste edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente
excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado outro candidato.

12.9. Apods a entrega da documentagdo correspondente para a contratagdo, o candidato iniciara o exercicio da funcdo na data estabelecida pelo
contrato a ser firmado, sob pena de ser excluido automaticamente do certame, sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de aprovados.

12.10. O prazo de validade da selecdo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de homologagdo do resultado final na imprensa oficial, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Secretaria Municipal de Satde e de Educagdo, através de Portaria conjunta.

12.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo ou aprovagdo no presente processo seletivo simplificado,
valendo, para esse fim, a publicagdo no Diario Oficial da AMUPE.

12.12. O candidato classificado nos termos deste Edital prestara o servico em conformidade com a sua op¢éo na ficha de inscri¢ao.

12.13. Quando da convocagdo para assinatura do contrato, o candidato, devera trazer os documentos originais. Havendo divergéncia dos documentos
e sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

12.14. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo as Secretarias Municipais de
Saude e Educagio, do direito de excluir da selegdo simplificada aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer
dados comprovadamente inveridicos.

12.15. E da responsabilidade do candidato, se classificado, manter as Secretarias Municipais de Satide e Educagdo, respectivamente, atualizada
quanto a quaisquer mudangas de endereco e telefone sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacao deste.

12.16. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o
candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

12.17. Podera a Administragdo contratante rescindir o contrato antes de seu termo final, pelo desaparecimento da necessidade publica ou pela
exting@o ou conclusdo do projeto que ensejou a contratagdo, pela auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para
o exercicio da fung@o pelo contratado de acordo com o previsto nas leis municipais n° 1483/2001, n° 1535/2002 e n® 1670/2005.

12.18. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, as Secretarias Municipais de Satde e Educagdo,
respectivamente, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para que o servi¢o ndo tenha prejudicado a sua regular prestagdo. Neste caso, podera
ser convocado o proximo candidato da lista de classificados e cadastro de reserva.

12.19. Apds o encerramento das inscri¢des, ndo sera permitido acostar novos documentos ao processo.

12.20. Apos o preenchimento de todas as vagas previstas neste edital, as Secretarias Municipais de Saude e Educagio, respectivamente, se reservam
ao direito de contratar os candidatos classificados nesta selecio, para futura lotagdo nas suas unidades, respeitando a ordem de classificacdo e
cadastro de reserva.

12.21. Para a celebrac@o de um novo vinculo temporario com pessoal anteriormente contratado, deverdo ser observados os intersticios constantes nas
leis municipais n® 1483/2001, n® 1535/2002 e n°® 1670/2005.

12.22. A documentagdo referente a todas as etapas da presente Sele¢do Publica Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso ou eletrénico
por no minimo 06 (seis) anos, em atendimento a Resolugdo n°® 14 do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ.

12.23. Este Processo Seletivo Simplificado que busca a contratagdo de profissionais temporarios para as areas de satde e educacdo, acima elencados,
sera realizada pela Faculdade de Formagdo de Professores da Mata Sul — FAMASUL, localizada na BR. 101 Sul — Campus Universitario —
Palmares/PE, conforme convénio firmado entre a Secretaria Municipal de Educacdo dos Palmares — PE e a referida Autarquia. (Convénio n°
001/2019). Cuja a comissdo de Avaliagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo SEMED/SMS 001/2019 sera composta pelos servidores
designados pela Portaria n° 080/2019 — AEMASUL.

12.24. Devera o candidato no ato da inscricdo entregar assinado o termo de declaragdo de aceite conforme Anexo XI, concordando com todos os
requisitos dispostos no presente Edital.

12.25. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora instituida.

Cientifique-se. Publique-se.
Palmares/PE, 26 de dezembro de 2019.

FRANCISCO BERNARDO DOS SANTOS
Secretario Executivo Municipal de Satde dos Palmares
Gestor do Fundo Municipal de Saude

FLAVIO DE MIRANDA OLIVEIRA

Secretario Executivo Municipal de Educagdo dos Palmares
Gestor do Fundo Municipal de Educagio

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA, ATRIBUICOES, REQUISITOS PARA A INSCRICAO,
REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DOS PALMARES

1. QUADRO DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA:

ATENCAO BASICA

CARGO QUANTIDA DE VAGAS
LOCAL DE TRABALHO CARGA HORARIA R
AMPLA CONCORRENCIA PcD | TOTAL
ESCOLARIDADE
MEDICO (A)
USF 40h/SEMANA 04 01 05

NIVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO (A)
USF 40h/SEMANA 12 01 13
NIVEL SUPERIOR

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM

USF 40h/SEMANA 01 01 02
NIVEL MEDIO
NUTRICIONISTA

NASF-AB 30/SEMANA o1 - 01
NIVEL SUPERIOR

NASF-AB EDUCADOR FISICO 01 - 01
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30h/SEMANA
NIVEL SUPERIOR

NASF-AB

PSICOLOGO (A)
30W/SEMANA
NIVEL SUPERIOR

01

01

NASF-AB

TERAPEUTA OCUPACIONAL
30/SEMANA
NIVEL SUPERIOR

01

01

Total

21

03

24

ESPECIALIDADES

LOCAL DE TRABALHO

CARGO

QUANTIDADE DE VAGAS

CARGA HORARIA

ESCOLARIDADE

AMPLA CONCORRENCIA

PcD

TOTAL

CEREST

ENFERMEIRO (A) DO TRABALHO
30h/SEMANA
NIVEL SUPERIOR

01

01

CEREST

ASSISTENTE SOCIAL
30h/SEMANA
NIVEL SUPERIOR

01

01

CEREST

TECNICO (A) SEGURANCA DO TRABALHO
30WSEMANA
NiVEL MEDIO

01

01

CEREST

FONOAUDIOLOGO (A)
30W/SEMANA
NiVEL SUPERIOR

01

01

CEREST

PSICOLOGO (A)
30W/SEMANA
NiVEL SUPERIOR

01

01

CEREST

MEDICO (A) DO TRABALHO
30W/SEMANA
NiVEL SUPERIOR

01

01

CAPS

MEDICO (A) PSIQUIATRA
20W/SEMANA
NiVEL SUPERIOR

01

01

CAPS

PSICOLOGO (A)
30W/SEMANA
NIVEL SUPERIOR

01

01

CAPS

ASSISTENTE SOCIAL
30/SEMANA
NIVEL SUPERIOR

01

01

CAPS

ENFERMEIRO (A)
40W/SEMANA
NiVEL SUPERIOR

01

01

CAPS

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM
40h/SEMANA
NIVEL MEDIO

01

01

CAPS

OFICINEIRO
40W/SEMANA
NiVEL MEDIO

01

01

CAPS

COZINHEIRA
40h/SEMANA
NIVEL FUNDAMENTAL

01

01

CAPS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
40W/SEMANA
NiVEL MEDIO

01

01

CTA

ENFERMEIRO (A)
40W/SEMANA
NiVEL SUPERIOR

01

01

CTA

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM
40W/SEMANA
NiVEL MEDIO

01

01

CTA

MEDICO (A) GINECOLOGISTA
20h/SEMANA
NIVEL SUPERIOR

01

01

CTA

MEDICO (A) INFECTOLOGISTA
20h/SEMANA
NIVEL SUPERIOR

01

01

CTA

BIOLOGO (A)
30W/SEMANA
NiVEL SUPERIOR

01

01

CTA

FARMACEUTICO (A)
30h/SEMANA
NIVEL SUPERIOR

01

01

CTA

BIOMEDICO(A)
30H/SEMANA
NiVEL SUPERIOR

01

01

CTA

PSICOLOGO (A)
30/SEMANA
NIVEL SUPERIOR

01

01

CAF - REABILITACAO

PSICOLOGO (A)
30W/SEMANA
NIVEL SUPERIOR

01

01

CAF - REABILITACAO

NUTRICIONISTA
30/SEMANA
NIVEL SUPERIOR

01

01

CAF — REABILITACAO

FISIOTERAPEUTA
30h/SEMANA
NIVEL SUPERIOR

04

01

05

CAF - REABILITACAO

MOTORISTA
40h/SEMANA
NIVEL FUNDAMENTAL

01

01

SECRETARIA DE SAUDE

SANITARISTA
30h/SEMANA
NIVEL SUPERIOR

01

01

SECRETARIA DE SAUDE

PSICOLOGO (A) INFANTIL
30/SEMANA
NIVEL SUPERIOR

01

01

ACADEMIA DA SAUDE

EDUCADOR FISICO
30h/SEMANA
NIVEL SUPERIOR

01

01

SAMU

MEDICO (A) USA
24h/SEMANA

06

01

07
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NIVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO (A) USA

SAMU 30/SEMANA 05 01 06
NIVEL SUPERIOR
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM USA ¢ USB
SAMU 40h/SEMANA 03 01 04
NiVEL MEDIO
CONDUTOR (A) SOCORRISTA USA ¢ USB
SAMU 40/SEMANA 07 01 08
NIVEL FUNDAMENTAL
Total 53 05 58
MEDICOS ESPECIALISTAS
CARGO QUANTIDADE DE VAGAS
LOCAL DE TRABALHO CARGA HORARIA N
AMPLA CONCORRENCIA PcD | TOTAL
ESCOLARIDADE
] MEDICO (A) DO TRABALHO
SECRETARIA DE SAUDE 20h/SEMANA 01 - 01
NIVEL SUPERIOR
. MEDICO (A) GINECOLOGISTA/OBSTETRA 20h/SEMANA
SECRETARIA DE SAUDE NIVEL SUPERIOR 01 - 01
MEDICO (A) MASTOLOGISTA
SECRETARIA DE SAUDE 20h/SEMANA 01 - 01
NIVEL SUPERIOR
. MEDICO (A) PSIQUIATRA PERITO 20h/SEMANA
SECRETARIA DE SAUDE NIVEL SUPERIOR o1 - 01
] MEDICO (A) CARDIOLOGISTA
SECRETARIA DE SAUDE 20h/SEMANA 01 - 01
NIVEL SUPERIOR
MEDICO (A) CLINICO GERAL
SECRETARIA DE SAUDE 20W/SEMANAL 01 - 01
NIVEL SUPERIOR
Total 06 - 06
SAUDE BUCAL
CARGO QUANTIDADE DE VAGAS
LOCAL DE TRABALHO CARGA HORARIA R
AMPLA CONCORRENCIA PcD | TOTAL
ESCOLARIDADE
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
USF e CEO 40h/SEMANA 07 01 08
NiVEL MEDIO
CIRUGIAO DENTISTA USF
USF 40h/SEMANA 12 01 13
NIVEL SUPERIOR
CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL
CEO 30W/SEMANA 01 - 01
NIVEL SUPERIOR
CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA
CEO 30/SEMANA o1 - 01
NIVEL SUPERIOR
CIRIRGIAO DENTISTA PACIENTE PcD
CEO 30W/SEMANA 01 - 01
NIVEL SUPERIOR
Total 22 02 24
QUADRO GERAL
CARGO QUANTIDADE DE VAGAS
LOCAL DE TRABALHO CARGA HORARIA R
AMPLA CONCORRENCIA PcD | TOTAL
ESCOLARIDADE
] AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SECRETARIA DE SAUDE 40h/SEMANA 04 01 05
NiVEL MEDIO
RECEPCIONISTA
SECRETARIA DE SAUDE 40/SEMANA 25 02 27
NIVEL MEDIO
] AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SECRETARIA DE SAUDE 40h/SEMANA 20 02 22

NIVEL FUNDAMENTAL

SECRETARIA DE SAUDE

AUXILIAR DE FARMACIA
40W/SEMANA
NiVEL MEDIO

02

01

03

SECRETARIA DE SAUDE

DIGITADOR (A)
40W/SEMANA
NiVEL MEDIO

08

01

09

SECRETARIA DE SAUDE

MOTORISTA — CNH CATEGORIA “B”
40h/SEMANA
NIVEL FUNDAMENTAL

SECRETARIA DE SAUDE

MOTORISTA — CNH CATEGORIA “D”
40h/SEMANA
NIVEL FUNDAMENTAL

04

04

SECRETARIA DE SAUDE

MOTORISTA — CNH CATEGORIA “E”
40h/SEMANA
NIVEL FUNDAMENTAL

04

04

MOTORISTA DE AMBULANCIA

SECRETARIA DE SAUDE 40h/SEMANA 06 - 06
NIVEL FUNDAMENTAL
) VIGILANTE
SECRETARIA DE SAUDE 40h/SEMANA 05 01 06

NIVEL FUNDAMENTAL

93

08

101

ATRIBUICOES, REQUISITOS PARA A INSCRICAO, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO.

MEDICO USF:

ATRIBUICOES: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atengdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude -
NOAS 2001; Aliar a atuag@o clinica a pratica da satide coletiva; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especifica, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior
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complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contra referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatorias; Indicar internagdo hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar
obito.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Diploma ou Declaragio de conclusdo do curso de Medicina, emitida por instituigio reconhecida pelo
MEC; b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e/ou declaragio de inscrigdo; c) certiddo de regularidade com 6rgéo de classe.
SALARIO-BASE: R$ 7.000,00 (Sete mil reais)

JORNADA DE TRABALHO: 40h Semanais

ENFERMEIRO USF:

ATRIBUICOES: Realizar acolhimento dos usuarios, planejar, coordenar e supervisionar os servigos de enfermagem atuando em todos os niveis de
atencdo a satde, integrando-se em programas de promogao, prevengao, protecio, recuperacdo e reabilitacdo da saude, controle de doencas e agravos;
promover orienta¢des aos individuos e/ou familiares, visando a obtengao de condutas relacionadas ao tratamento; solicitar e emitir laudos, pareceres,
atestados e declaragdes para outros profissionais e/ou instituigdes; realizar previsdo de material (medicamentos e material de enfermagem) nas
unidades de saude; zelar pela higiene nos ambientes de atendimento; requisitar materiais quando necessario; realizar cuidados de enfermagem
especializados junto a pacientes graves e ou que necessitem de procedimentos de maior complexidade; controlar o uso e o estado de conservagdo de
materiais sob responsabilidade da enfermagem, avaliando a necessidade de manutengdo e substituicdo; supervisionar a esterilizacdo dos materiais;
delegar atividades ao pessoal de nivel técnico e auxiliar, supervisionando e definindo competéncias e responsabilidades; participar da avaliacdo da
qualidade da assisténcia interdisciplinar prestada ao paciente; atuar em equipe multidisciplinar; contribuir nas atividades de educagio permanente em
saude da equipe de satide; supervisionar estagiarios; participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria;
desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Diploma de graduagdo do curso de Enfermagem em Institui¢io reconhecida pelo MEC; b) Carteira do
Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco e/ou declaragdo de inscri¢do, c¢) certiddo de regularidade com o6rgéo de classe, d) Curso de
AIDIP, e) Capacitagdo de teste rapido de HIV, Sifilis, Hepatites virais, f) Curso de Puericultura, g) curso basico de sala de vacina.
SALARIO-BASE: R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40h Semanais.

TECNICO DE ENFERMAGEM (USF):

ATRIBUICOES: Participar de a¢des de promogio, prevencdo, protegdo e reabilitacio da satide individual e coletiva; realizar acolhimento dos
usuarios, executar, sob supervisdo, o atendimento a pacientes; executar servigos técnicos de enfermagem; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga;
zelar pela limpeza e organizagdo do material e equipamentos; administrar medicamentos, sob supervisdo do enfermeiro; acompanhar os usuarios em
atividades terapéuticas e sociais; realizar agdes que envolvam familiares, realizar agdes de educagdo em satde a grupos especificos e familias,
conforme planejamento da equipe de satde; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar, supervisionar estagiarios; notificar
doencas e agravos de notificagdo compulsoria; prestar outros servigos correlatos com a fungéo ou definidos em regulamento.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, emitida por institui¢do reconhecida pelo MEC e Certificado
de Curso de Técnico de Enfermagem, de institui¢o credenciada pela Secretaria Estadual de Educagdo; b) Carteira do Conselho Regional de
Pernambuco da categoria e/ou declaragdo de inscrigdo, c) certiddo de regularidade com 6rgdo de classe, d) curso basico de sala de vacina.
SALARIO-BASE: R$ 1.118,00 (Um mil, cento e dezoito reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40h Semanais.

NUTRICIONISTA (NASF-AB):

ATRIBUICOES: Realizar as atribuicdes comuns ao cargo e especificas de sua 4rea de qualificagdo; identificar areas e fatores de risco nutricional
na comunidade; realizar o diagnoéstico e monitoramento do estado nutricional da familia e da comunidade; realizar diagnostico de problemas
alimentares e nutricionais (caréncias ou excessos); identificar grupos biologicamente mais vulneraveis do ponto de vista do estado nutricional;
elaborar, em conjunto com as equipes de satde da familia, rotinas de atenc¢@o nutricional e atendimento para doengas relacionadas a alimentacgio e
nutri¢do, de acordo com protocolos de aten¢do basica, organizando a referéncia e a contra referéncia do atendimento; incentivar ¢ definir estratégias
de apoio comunitario ao aleitamento materno; realizar orientagdes dietoterapicas a nivel domiciliar, quando necessario; realizar diagnodstico de
consumo e praticas alimentares locais; identificar estratégias de seguranca alimentar disponiveis na comunidade; realizar atividades educativas na
unidade e na comunidade sobre higiene e conservagdo de alimentos; capacitar as equipes de saude da familia e participar de a¢des vinculadas aos
programas de controle e prevencdo dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas nio
transmissiveis e desnutrigéo.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Diploma de graduagdo do curso de Nutrigio em Institui¢do reconhecida pelo MEC, b) Carteira do
Conselho Regional de Pernambuco da categoria e/ou declaragio de inscrigdo, c) certiddo de regularidade com 6rgao de classe.

SALARIO-BASE: R$ 1.612,64 (Um mil, seiscentos e doze reais e sessenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30h Semanais.

EDUCADOR FiSICO (NASF-AB):

ATRIBUICOES: Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas e , quando estas existirem, acompanhando e atendendo a
casos, de acordo com os critérios previamente estabelecidos; Acolher os usudrios e humanizar a aten¢do; Desenvolver coletivamente, com vistas a
intersetorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais como: educagao, cultura, trabalho, Satide, entre outras; Promovendo uma gestio
integrada com a participagdo dos usudrios nas decisdes, por meio de organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Esporte
e Lazer, Assisténcia Social entre outros; Saber elaborar estratégias de comunicacgdo para divulgagdo e sensibilizagdo das atividades por meio de
cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informagao; Elaborar e divulgar material educativo e informativo; Elaborar projetos Esportivos e
Sociais individuais e/ou coletivos, por meio de discussdes periddicas que permitam a apropriagdo coletiva pelos diversos programas, de
acompanhamento dos usudrios, realizando agdes multiprofissionais e transdisciplinares, desenvolvendo a responsabilidade compartilhada; Realizar
outras atividades afins.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Diploma de graduagdo do curso de Educagdo Fisica em Institui¢do reconhecida pelo MEC, b) Carteira
do Conselho Regional de Pernambuco da categoria e/ou declaragio de inscrigao, c) certiddo de regularidade com 6rgdo de classe.

SALARIO-BASE: R$ 1.612,64 (Um mil, seiscentos ¢ doze reais e sessenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30h Semanais.

PSICOLOGO (NASF-AB):
ATRIBUICOES: Realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de saude que requeiram ag¢des de prevengdo de deficiéncias e das
necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as ESF; desenvolver acdes de promocdo e protegdo a saude em conjunto com as ESF
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incluindo aspectos fisicos e da comunicac@o, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, satide auditiva e vocal, habitos orais, amamentagao,
controle do ruido, com vistas ao autocuidado; desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das pessoas que apresentam
risco para altera¢cdes no desenvolvimento; realizar agdes para a prevencdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; acolher
os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos
usuarios e a capacidade instalada das ESF; desenvolver a¢des de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos; desenvolver agdes integradas aos
equipamentos sociais existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagdes e
acompanhamentos; capacitar, orientar ¢ dar suporte as a¢cdes dos ACS; realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas
conjuntas e complementares; desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia; orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e
tecnologias de atengdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; desenvolver agdes de Reabilitagdo
Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo
de reabilitagdo e inclusdo; acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagnostico, para o manejo das situa¢des oriundas da
deficiéncia de um de seus componentes; acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; realizar
encaminhamento ¢ acompanhamento das indicagdes e concessdes de orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de
atencdo a satde; e realizar agdes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Diploma de graduacdo do curso de Psicologia em Institui¢do reconhecida pelo MEC, b) Carteira do
Conselho Regional de Pernambuco da categoria e/ou declaragio de inscrigdo, c) certiddo de regularidade com 6rgao de classe.

SALARIO-BASE: R$ 1.612,64 (Um mil, seiscentos ¢ doze reais e sessenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30h Semanais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (NASF-AB):

ATRIBUICOES: Atender pacientes e clientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando procedimentos especificos de terapia
ocupacional, ortopedia e musicoterapia; habilitar pacientes e clientes; realizar diagnosticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes e clientes;
atuar na orientacdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevengdo, promogdo de saude e
qualidade de vida; avaliar individualmente a capacidade funcional para atividades de vida diaria (AVD), atividades de vida pratica (AVP) e
atividades de vida no trabalho (AVT), dos pacientes dos grupos de reabilitagdo; orientar inicial e individual aos pacientes quanto a realizagdo das
AVD(s) no momento da avaliacdo individual; avaliar individualmente os pacientes ao final dos grupos de reabilitagdo; analisar ergonomicamente
dos postos de trabalho das empresas e elaboracdo dos relatorios; discutir as demandas/diagnodsticos das situagdes produtivas e cronograma de
intervengdo pela empresa; discutir o fluxo de retorno ao trabalho dos trabalhadores afastados por problemas Osteomusculares; formar grupo focal
com trabalhadores para subsidiar a analise da atividade de trabalho; treinar a equipe na aplicacdo de metodologia de analise dos postos de trabalho
para a reinsercdo laboral das pessoas afastadas; acompanhar os trabalhadores durante periodo de treinamento/readapta¢do no local de trabalho na
empresa; executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Diploma de graduagio do curso de Terapia Ocupacional reconhecida pelo MEC, b) Carteira do
Conselho Regional de Pernambuco da categoria e/ou declaragio de inscrigdo, c¢) certiddo de regularidade com 6rgao de classe.

SALARIO-BASE: R$ 1.612,64 (Um mil, seiscentos ¢ doze reais e sessenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30h Semanais.

ENFERMEIRO DO TRABALHO (CEREST):

ATRIBUICOES: Elaborar e executar planos e programas de protecio a saude dos empregados, participando de grupos que realizam inquéritos
sanitarios, estudam as causas de absenteismo, fazem levantamentos de doengas profissionais e lesdes traumaticas, procedem a estudos
epidemiolodgicos, coletam dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigando possiveis relagdes com as atividades
funcionais, para obter a continuidade operacional e aumento da produtividade; Executar e avaliar programas de prevencdes de acidentes e de
doengcas profissionais ou nao profissionais, fazendo analise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢des de trabalho do menor e
da mulher, para propiciar a preservagdo de integridade fisica e mental do trabalhador; Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de
acidente ou doenca, fazendo curativos ou imobiliza¢des especiais, administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior
atendimento médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ao paciente. Executar demais fungdes correlatas ao
cargo.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Diploma de graduagio do curso de Enfermagem em Institui¢do reconhecida pelo MEC, b) Certificado
de conclusédo a nivel de especializagdo lato sensu na éarea afim; c) Carteira do Conselho Regional de Pernambuco da categoria e/ou declaragdo de
inscrigdo e d) certiddo de regularidade com 6rgéo de classe.

SALARIO-BASE: R$ 1.612,64 (Um mil, seiscentos ¢ doze reais e sessenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30h Semanais.

ASSISTENTE SOCIAL (CEREST):

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou
grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinser¢do social; desenvolver agdes de prevengdo, promogao, protegdo e reabilitacdo
da satde, no nivel individual e coletivo; realizar triagens e acolhimento; trabalhar em equipe multidisciplinar; emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuacéo.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Diploma de graduagdo do curso de Servigo Social em Instituicdo reconhecida pelo MEC, b) Carteira do
Conselho Regional de Pernambuco da categoria e/ou declaragio de inscrigdo, c) certiddo de regularidade com o6rgao de classe.

SALARIO-BASE: R$ 1.612,64 (Um mil, seiscentos ¢ doze reais e sessenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30h Semanais.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (CEREST):

ATRIBUICOES: Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcancados, adequando-os estratégias
utilizadas de maneira a integrar o processo de prevencdo em uma planificagdo, beneficiando o trabalhador; executar programas de prevengdo de
acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e
avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover
debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o
objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Certificado de Conclusio do Ensino Médio, emitida por institui¢io reconhecida pelo MEC e Certificado
de Curso de Técnico em Seguranca do Trabalho, de institui¢do credenciada; b) Carteira do Conselho Regional de Pernambuco da categoria e/ou
declaragdo de inscrigdo.
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SALARIO-BASE: R$ 1.612,64 (Um mil, seiscentos ¢ doze reais e sessenta e quatro centavos).
JORNADA DE TRABALHO: 30h Semanais.

FONOAUDIOLOGO (CEREST):

ATRIBUICOES: Efetuar avaliagdo, diagnéstico e cuidado fonoaudiolégico. Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagio, utilizando
protocolos e procedimentos especificos. Desenvolver agdes de promogdo e protecdo a saide em conjunto com as equipes de saude, incluindo
aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais, amamentagdo, controle
do ruido, com vistas ao autocuidado. Desenvolver atividades de reabilitagdo dos pacientes internados com disturbios e alteragdes de comunicagao
verbal decorrentes de patologias associadas. Realizar exames audiométricos e demais atividades inerentes a profissdo; atuar como referéncia técnica
nos projetos terapéuticos que requeiram assisténcia em fonoaudiologia. Executar outras atribui¢des afins.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Diploma de graduacio do curso de Fonoaudiologia em Instituigdo reconhecida pelo MEC, b) Carteira do
Conselho Regional de Pernambuco da categoria e/ou declaragio de inscrigdo, c¢) certiddo de regularidade com 6rgao de classe.

SALARIO-BASE: R$ 1.612,64 (Um mil, seiscentos e doze reais e sessenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30h Semanais.

PSICOLOGO (CEREST):

ATRIBUICOES: Efetuar avaliagdes quanto ao processo satde-doenca relacionadas a causas sociais de condigdes, de organizagio e divisdo do
trabalho. Intervir nas relagdes trabalho e satide-doenca do trabalhador tratando do adoecer, o morrer e o sofrimento das classes e grupos sociais
introduzidos em processos de trabalho. Buscar métodos de prevengdo, promogao e assisténcia a saude do trabalhador como notificagdes dos agravos
e das situagdes de risco para a satide dos trabalhadores, produzir e organizar dados com a finalidade de abastecer o sistema de informagdes do
ministério da saude, promover a¢des de assisténcia e promogdo a saude. Agdes de vigilancia dentro da area da saude do trabalhador buscando a
identificag@o, o controle e a exclusio dos riscos nos locais de trabalho com a finalidade de prevenir acidentes. Executar outras atribui¢des afins.
REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Diploma de graduacdo do curso de Psicologia em Institui¢do reconhecida pelo MEC, b) Carteira do
Conselho Regional de Pernambuco da categoria e/ou declaragé@o de inscri¢do c¢) certiddo de regularidade com 6rgéo de classe.

SALARIO-BASE: R$ 1.612,64 (Um mil, seiscentos ¢ doze reais e sessenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30h Semanais.

MEDICO DO TRABALHO (CEREST):

ATRIBUICOES: Atuar visando a promocgio de satde e a prevencdo da doenca, avaliando as condigdes de safide para determinadas funcdes e
ambientes de trabalho; Responsabilizar-se por todas as atividades médicas e administrativas desenvolvidas no servico de medicina do trabalho;
Executar exames clinicos em servidores e/ou interpretar resultados de exames complementares para verificar e/ou controlar as condi¢des de satde
dos mesmos; Emitir atestados e laudos para atender a determinacdes legais.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Diploma ou Declaragio de conclusdo do curso de Medicina, emitida por instituigio reconhecida pelo
MEC; b) Certificado de conclusio a nivel de especializagdo lafo sensu na area afim; c) Carteira do Conselho Regional de Pernambuco da categoria
e/ou declaracdo de inscri¢do d) certiddo de regularidade com 6rgao de classe.

SALARIO-BASE: R$ 2.700,00 (Dois mil e setecentos reais).

JORNADA DE TRABALHO: 20h Semanais.

MEDICO PSIQUIATRA (CAPS):

ATRIBUICOES: Praticar todos os atos pertinentes a4 medicina na 4rea da psiquiatria e, em especial, prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em medicina; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros; atuar na
area de sua especialidade; Consultas; evolugdo em prontudrio; discussao de casos clinicos; participacdo na construg@o de planos; orientagdo familiar;
integrar equipe multiprofissional; estabelecer e manter uma alianga terapéutica; monitorar o estado clinico do paciente; diagnosticar e tratar
eventuais comorbidades; participar das reunides e encontros; realizar avaliagdo e pericia psiquiatrica; construir relatorios; e demais atividades
correlatas da area de atuaco e formagdo. Realizar outras agdes inerentes a fungdo.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Diploma ou Declaragio de conclusdo do curso de Medicina, emitida por institui¢do reconhecida pelo
MEC; b) Certificado de conclus@o de especializagdo lato sensu na area afim; c) Carteira do Conselho Regional de Pernambuco da categoria e/ou
declaragdo de inscrigdo d) certiddo de regularidade com 6rgéo de classe.

SALARIO-BASE: R$ 7.000 (Sete mil reais).

JORNADA DE TRABALHO: 20h Semanais.

PSICOLOGO (CAPS):

ATRIBUICOES: Realizar atendimentos psicoterapéuticos individuais e em grupos. Elaborar relatérios e pareceres técnicos. Realizar consultas
individuais e grupais com os usudrios e familiares. Zelar por todos os equipamentos, materiais ¢ documentos pertinentes a unidade. Seguir os
protocolos assistenciais estabelecidos para a unidade. Participar reunides da unidade. Contribuir para a interagdo da equipe, nos aspectos técnico e
relacional. Levantar e manter atualizado o perfil do territério de insercdo da unidade. Comunicar a Gerencia a ocorréncia de ndo conformidades.
Registrar em prontuério todas as informacdes pertinentes. Realizar acolhimento, visitas domiciliares, hospitalares e escolares. Exercer todas as
atribuigdes de acordo com o cédigo de Etica da categoria profissional correspondente. Propor, promover e participar, ativamente, de reunides de
articulag@o com a rede (estudos de caso, defini¢do de fluxo, etc.). Encaminhar os usuarios e seus familiares para outros profissionais da unidade ou
outros servigos. Acompanhar o processo de alta e insercdo em outro servigo. Coordenar grupos e oficinas terapéuticas e outros dispositivos grupais,
internos ou externos I unidade. Realizar provisdo, solicitagdo e zelar pelos bens de consumo e permanentes utilizados nas oficinas e grupos de sua
responsabilidade. Fazer contato com os 6rgéos competentes para providenciar remogdes de usudrios que necessitem de encaminhamento para outros
servigos. Prestar atendimento ao usudrio em situacdo de violéncia, risco e de vulnerabilidade social, notificando as urgéncias aos competentes.
Desempenbhar outras atividades correlatas a fun¢do ou definidas em regulamento. Executar outras atribuigdes afins.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Diploma de graduagdo do curso de Psicologia em Institui¢do reconhecida pelo MEC, b) Carteira do
Conselho Regional de Pernambuco da categoria e/ou declaragdo de inscrigdo, c) certiddo de regularidade com orgdo de classe. d) Curso de
humanizagdo na saude mental (wreducacional).

SALARIO-BASE: R$ 1.612,64 (Um mil, seiscentos ¢ doze reais e sessenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30h Semanais.

ASSISTENTE SOCIAL (CAPS):
ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar ¢ avaliar atividades de assisténcia em satde, intervindo com técnicas especificas individuais e/ou
grupais, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo e de reinser¢do social; desenvolver agdes de prevengdo, promogao, protegdo e reabilitacdo
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da satde, no nivel individual e coletivo; realizar triagens e acolhimento; trabalhar em equipe multidisciplinar; emitir parecer e laudos sobre assuntos
relacionados a sua area de atuacéo.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Diploma de graduagdo do curso de Servigo Social em Instituigdo reconhecida pelo MEC, b) Carteira do
Conselho Regional de Pernambuco da categoria e/ou declaragdo de inscri¢do, c) certiddo de regularidade com orgdo de classe, d) Curso de
humanizagdo na saude mental (wreducacional).

SALARIO-BASE: R$ 1.612,64 (um mil, seiscentos ¢ doze reais e sessenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30h Semanais.

ENFERMEIRO (CAPS):

ATRIBUICOES: Realizar acolhimento dos usuarios, planejar, coordenar e supervisionar os servigos de enfermagem atuando em todos os niveis de
atencdo a satde, integrando-se em programas de promogao, prevengao, protecio, recuperacdo e reabilitacdo da saude, controle de doencas e agravos;
promover orienta¢des aos individuos e/ou familiares, visando a obtengao de condutas relacionadas ao tratamento; solicitar e emitir laudos, pareceres,
atestados e declaragdes para outros profissionais e/ou instituigdes; realizar previsdo de material (medicamentos e material de enfermagem) nas
unidades de saude; zelar pela higiene nos ambientes de atendimento; requisitar materiais quando necessario; realizar cuidados de enfermagem
especializados junto a pacientes graves e ou que necessitem de procedimentos de maior complexidade; controlar o uso e o estado de conservagdo de
materiais sob responsabilidade da enfermagem, avaliando a necessidade de manutengdo e substituicdo; supervisionar a esterilizacdo dos materiais;
delegar atividades ao pessoal de nivel técnico e auxiliar, supervisionando e definindo competéncias e responsabilidades; participar da avaliacdo da
qualidade da assisténcia interdisciplinar prestada ao paciente; atuar em equipe multidisciplinar; contribuir nas atividades de educagio permanente em
saude da equipe de satide; supervisionar estagiarios; participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria;
desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Diploma de graduagio do curso de Enfermagem em Institui¢do reconhecida pelo MEC, b) Carteira do
Conselho Regional de Pernambuco da categoria e/ou declaragdo de inscrigdo, c) certiddo de regularidade com orgao de classe, d) Curso de
especializagdo em saude mental, ¢) Curso de humanizagdo na saude mental (wreducacional).

SALARIO-BASE: R$ 2.149,00 (Dois mil cento e quarenta e nove reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40h Semanais.

TECNICO DE ENFERMAGEM (CAPS):

ATRIBUICOES: Participar de agdes de promogio, prevencdo, protegdo e reabilitacio da satide individual e coletiva; realizar acolhimento dos
usuarios, executar, sob supervisdo, o atendimento a pacientes; executar servigos técnicos de enfermagem; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga;
zelar pela limpeza e organizagdo do material e equipamentos; administrar medicamentos, sob supervisdo do enfermeiro; acompanhar os usuarios em
atividades terapéuticas e sociais; realizar agdes que envolvam familiares, realizar agdes de educagdo em satde a grupos especificos e familias,
conforme planejamento da equipe de satde; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar, supervisionar estagiarios; notificar
doencas e agravos de notificagdo compulsoria; prestar outros servigos correlatos com a fungéo ou definidos em regulamento.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, emitida por institui¢do reconhecida pelo MEC e Certificado
de Curso de Técnico de Enfermagem, de institui¢o credenciada pela Secretaria Estadual de Educagdo; b) Carteira do Conselho Regional de
Pernambuco da categoria e/ou declaragdo de inscri¢do, c) certiddo de regularidade com o6rgdo de classe, d) Curso de humanizagio na satide mental
(wreducacional).

SALARIO-BASE: R$ 1.118,00 (um mil, cento e dezoito reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40h Semanais.

OFICINEIRO (CAPS):

ATRIBUICOES: Realizar, sob orientagdes do Coordenador e Técnico, o planejamento das atividades; Participar das reunides sistematicas com o
Coordenador e Técnico, bem como, de capacitagdes; Realizar as oficinas de acordo com as orientagdes e referenciais pedagogicos do Servico;
Registrar a frequéncia diaria de todos os participantes nas oficinas; Interagir permanentemente com os demais profissionais do 6rgdo, de forma a
garantir a integragdo das atividades aos conteudos e objetivos dos programas; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e
orientagdo superior.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Certificado de Conclusio do Ensino Médio, emitida por institui¢do reconhecida pelo MEC, b) Curso de
humanizagdo na saude mental (wreducacional).

SALARIO-BASE: R$ 998,00 (novecentos ¢ noventa e oito reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40h Semanais.

COZINHEIRO (CAPS):

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades de organizacio e supervisio dos servigos de cozinha em locais de refei¢des; apoiar no planejamento de
cardapios e elaboragdo do pré-preparo, o preparo e a finalizacdo e na triagem de validagdo e armazenamento de alimentos, observando métodos de
cocgdo e padrdes de qualidade dos alimentos, considerando os usudrios e suas necessidades; trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene,
qualidade e protegdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental II, emitida por instituicdo reconhecida pelo MEC, b)
Curso de humanizagdo na saude mental (wreducacional).

SALARIO-BASE: R$ 998,00 (novecentos ¢ noventa e oito reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40h Semanais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CAPS):

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades na 4rea administrativa dando suporte as atividades da Institui¢io. Desenvolver e preparar expedientes
administrativos que se fizerem necessarios nas diversas unidades, sob orientagdo. Controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas e
equipamentos no canteiro de obras, bem como o registro de frequéncia dos servidores, sob orientagdo. Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em
cada setor, visando orientar e facilitar a obten¢do de dados, documentos ou outras solicitagdes dos superiores. Participar de estudos e projetos a
serem elaborados e desenvolvidos por técnicos. Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos de fax; maquinas
fotocopiadoras/duplicadoras e outros. Produzir, reproduzir e processar, fotografias, slides, microfilmes, jornais, revistas ou livros, negativos e
celulose. Localizar, organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia. Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar
recados. Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagdes e outros documentos, para possibilitar controle ¢ novas
consultas. Realizar servigos auxiliares no processo de aquisi¢do e processamento técnico. Executar servigos auxiliares de preparagdo para restauro e
conservagdo do material bibliografico e ndo bibliografico. Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou
encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes. Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros,
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através de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios de empréstimos e devolucdes e afixar materiais de divulgacdo em editais,
quando necessario. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, emitida por instituigio reconhecida pelo MEC, b)
Conhecimento em musica, ¢) Curso de humanizagao na satide mental (wreducacional).

SALARIO-BASE: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40h Semanais.

ENFERMEIRO (CTA):

ATRIBUICOES: Atuar na identificacdo, analise e intervencdo nos determinantes do processo de satide-doenca e de qualidade de vida; na analise e
co-produgdo cultural, artistica e educativa, correlatas ao campo da Saude Coletiva; no desenvolvimento de tecnologias de acolhimento, cuidado,
educagio e cultura em satide. Atuar na identificagdo, analise e intervengdo sobre aspectos geradores de desigualdades, riscos, vulnerabilidades e
desgastes; na gestdo de (sub)sistemas e prestagdo de servicos de vigilancia (Epidemioldgica, Sanitaria, Ambiental - incluidos os ambientes de
trabalho), de controle de doengas ¢ de redugdo de danos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Diploma de graduagdo do curso de Enfermagem em Institui¢io reconhecida pelo MEC; b) Carteira do
Conselho Regional de Pernambuco da categoria e/ou declaragdo de inscrigdo, c) certiddo de regularidade com orgao de classe, d) Curso de
capacitagdo de diagnostico de HIV, Sifilis e Hepatites virais (Telelab).

SALARIO-BASE: R$ 1.612,64 (um mil seiscentos e doze reais e sessenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30h Semanais.

TECNICO DE ENFERMAGEM (CTA):

ATRIBUICOES: Participar de a¢des de promocio, prevencio, protegio e reabilitacio da satde individual e coletiva; realizar acolhimento dos
usuarios, executar, sob supervisdo, o atendimento a pacientes; executar servi¢os técnicos de enfermagem; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga;
zelar pela limpeza e organizagdo do material e equipamentos; administrar medicamentos, sob supervisdo do enfermeiro; acompanhar os usuarios em
atividades terapéuticas e sociais; realizar a¢cdes que envolvam familiares, realizar agdes de educacdo em saude a grupos especificos e familias,
conforme planejamento da equipe de satde; participar de reunides técnicas; atuar em equipe multidisciplinar, supervisionar estagiarios; notificar
doencas e agravos de notificagdo compulsoria; prestar outros servigos correlatos com a fungéo ou definidos em regulamento.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Certificado de Conclusio do Ensino Médio, emitida por institui¢io reconhecida pelo MEC e Certificado
de Curso de Técnico de Enfermagem, de instituicdo credenciada pela Secretaria Estadual de Educagdo; b) Carteira do Conselho Regional de
Pernambuco da categoria e/ou declaragdo de inscrigdo, c) certiddo de regularidade com 6rgdo de classe, d) Curso de capacitagdo de diagndstico de
HIV, Sifilis e Hepatites virais (Telelab).

SALARIO-BASE: R$ 1.118,00 (um mil, cento e dezoito reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40h Semanais.

MEDICO GINECOLOGISTA (CTA):

ATRIBUICOES: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamento e realiza outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou curativa, para produzir a satide e bem-estar da paciente, na area de sua
especialidade que consiste na medicina que se ocupa das doengas privativas das mulheres, bem como da gravidez, do parto e do puerpério ¢ na
clinica geral, de acordo com a necessidade do Municipio.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Diploma ou Declaragio de conclusdo do curso de Medicina, emitida por institui¢do reconhecida pelo
MEC; b) Certificado de conclusio a nivel de especializagdo lafo sensu na area afim; c¢) Carteira do Conselho Regional de Pernambuco da categoria
e/ou declaracdo de inscricdo, d) certiddo de regularidade com 6rgao de classe.

SALARIO-BASE: R$ 4.000,00 (Quatro Mil reais).

JORNADA DE TRABALHO: 20h Semanais.

MEDICO INFECTOLOGISTA (CTA):

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area especifica; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; - Realizar atendimentos,
exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuigdes pertinentes ao cargo e area. -Participar, conforme a politica interna da institui¢ao, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo; - Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; - Participar de programa de
treinamento, quando convocado. - Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
- Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em satde visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da populacdo em geral; - Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames ¢ realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclus@o diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; - Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; - Efetuar a notificacdo compulsoria de doencas; - Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de
prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; - Prestar informagdes do processo satide-doenga aos individuos ¢ a
seus familiares ou responsaveis; - Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; - Participar de reunides comunitarias em espacos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; - Promover reunides com profissionais da area
para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; - Participar dos processos de avaliagdo da equipe ¢ dos servigos prestados a
populagdo; - Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de satide da comunidade para avaliacdo do impacto das agdes em satde
implementadas por equipe; - Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as
demais Secretarias Municipais; - Participar do processo de aquisi¢@o de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; - Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; - Utilizar
equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA; - Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas
do cargo;

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Diploma ou Declaragio de conclusdo do curso de Medicina, emitida por institui¢do reconhecida pelo
MEQC; b) Certificado de conclus@o a nivel de especializagdo /ato sensu na area afim; c) Carteira do Conselho Regional de Pernambuco da categoria
e/ou declaragdo de inscri¢do, d) certiddo de regularidade com 6rgéo de classe.

SALARIO-BASE: R$ 4.000 (Quatro mil reais).
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JORNADA DE TRABALHO: 20h Semanais.

BIOLOGO (CTA):

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, gerenciar, implantar e executar atividades relacionadas a laboratério de anélise e
controle de qualidade fisico-quimica e microbiologica de dguas de abastecimento e de meio ambiente. Desenvolver atividades de sua competéncia de
acordo com as politicas de meio ambiente e recursos hidricos. Executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Diploma de graduacio do curso de ciéncias Bioldgicas em Institui¢do reconhecida pelo MEC, b)
Carteira do Conselho Regional de Pernambuco da categoria e/ou declaragio de inscrigdo, c) certidao de regularidade com 6rgao de classe, d) Curso
de especialidade em microbiologia ou em analises clinicas, ¢) Curso de capacitagdo de diagnéstico de HIV, Sifilis e Hepatites virais (Telelab).
SALARIO-BASE: R$ 1.612,64 (um mil seiscentos e doze reais e sessenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30h Semanais.

FARMACEUTICO (CTA):

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades pertinentes a Farmacia e, em especial, funcdes de dispersio e manipulacdo farmacopéicas;
assessoramento e responsabilidade técnica em: controle e/ou inspegdo da qualidade; analise previa, analise de controle e analise fiscal de produtos
que tenham destinagdo terapéutica, anestésica e auxiliar de diagnostico ou capazes de causar dependéncia fisica ou quimica.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Diploma de graduagio do curso de Farméacia em Instituicio reconhecida pelo MEC, b) Carteira do
Conselho Regional de Pernambuco da categoria e/ou declaragio de inscrigdo, c) certiddo de regularidade com 6rgao de classe.

SALARIO-BASE: R$ 1.612,64 (um mil, seiscentos e doze reais e sessenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30h Semanais.

BIOMEDICO (CTA):

ATRIBUICOES: Orientar, supervisionar e executar de forma qualificadas analises e pesquisas em laboratérios de saide publica; controle de
qualidade e biosseguranca e execugdo de atividades correlatas.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Diploma de graduagio do curso de Biomedicina em Instituigio reconhecida pelo MEC, b) Carteira do
Conselho Regional de Pernambuco da categoria e/ou declaragdo de inscricdo, c) certiddo de regularidade com orgdo de classe, d) Curso de
capacitagdo de diagnodstico de HIV, Sifilis e Hepatites virais (Telelab).

SALARIO-BASE: R$ 1.612,64 (um mil, seiscentos e doze reais e sessenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30h Semanais.

PSICOLOGO (CTA):

ATRIBUICOES: Realizar avaliacio psicologica, através de instrumentos especificos. Realizar atendimentos psicoterapéuticos individuais e em
grupos. Elaborar relatorios e pareceres técnicos. Realizar consultas individuais e grupais com os usuarios e familiares. Zelar por todos os
equipamentos, materiais ¢ documentos pertinentes a unidade. Seguir os protocolos assistenciais estabelecidos para a unidade. Participar reunides da
unidade. Contribuir para a interagdo da equipe, nos aspectos técnico e relaciona. Levantar e manter atualizado o perfil do territorio de insercdo da
unidade. Comunicar a Gerencia a ocorréncia de ndo conformidades. Registrar em prontudrio todas as informagdes pertinentes. Realizar acolhimento,
visitas domiciliares, hospitalares e escolares. Exercer todas as atribui¢es de acordo com o codigo de Etica da categoria profissional correspondente.
Propor, promover e participar, ativamente, de reunides de articulagdo com a rede (estudos de caso, defini¢do de fluxo, etc.). Encaminhar os usuérios
e seus familiares para outros profissionais da unidade ou outros servigos. Acompanhar o processo de alta e inser¢do em outro servico. Coordenar
grupos ¢ oficinas terapéuticas e outros dispositivos grupais, internos ou externos § unidade. Realizar provisdo, solicitagdo e zelar pelos bens de
consumo e permanentes utilizados nas oficinas e grupos de sua responsabilidade. Fazer contato com os orgios competentes para providenciar
remocdes de usuarios que necessitem de encaminhamento para outros servigos. Prestar atendimento ao usuario em situagdo de violéncia, risco e de
vulnerabilidade social, notificando as urgéncias aos competentes. Desempenhar outras atividades correlatas a funcéo ou definidas em regulamento.
REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Diploma de graduagdo do curso de Psicologia em Institui¢do reconhecida pelo MEC, b) Carteira do
Conselho Regional de Pernambuco da categoria e/ou declaragdo de inscrigdo, c) certiddo de regularidade com orgao de classe, d) Curso de
capacitagdo de diagndstico de HIV, Sifilis e Hepatites virais (Telelab).

SALARIO-BASE: R$ 1.612,64 (um mil, seiscentos e doze reais e sessenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30h Semanais.

PSICOLOGO (CAF):

ATRIBUICOES: Realizar avaliacdo psicologica, através de instrumentos especificos. Realizar atendimentos psicoterapéuticos individuais e em
grupos. Elaborar relatorios e pareceres técnicos. Realizar consultas individuais e grupais com os usuarios e familiares. Zelar por todos os
equipamentos, materiais ¢ documentos pertinentes a unidade. Seguir os protocolos assistenciais estabelecidos para a unidade. Participar reunides da
unidade. Contribuir para a interacdo da equipe, nos aspectos técnico e relaciona. Levantar e manter atualizado o perfil do territério de inser¢do da
unidade. Comunicar a Gerencia a ocorréncia de ndo conformidades. Registrar em prontuario todas as informagdes pertinentes. Realizar acolhimento,
visitas domiciliares, hospitalares e escolares. Exercer todas as atribui¢des de acordo com o codigo de Etica da categoria profissional correspondente.
Propor, promover e participar, ativamente, de reunides de articulagio com a rede (estudos de caso, defini¢do de fluxo, etc.). Encaminhar os usudrios
e seus familiares para outros profissionais da unidade ou outros servigos. Acompanhar o processo de alta e inser¢do em outro servigo. Coordenar
grupos ¢ oficinas terapéuticas e outros dispositivos grupais, internos ou externos a unidade. Realizar proviso, solicitagdo e zelar pelos bens de
consumo e permanentes utilizados nas oficinas e grupos de sua responsabilidade. Fazer contato com os orgios competentes para providenciar
remogdes de usudrios que necessitem de encaminhamento para outros servigos. Prestar atendimento ao usuario em situagéo de violéncia, risco e de
vulnerabilidade social, notificando as urgéncias aos competentes. Desempenhar outras atividades correlatas a fungdo ou definidas em regulamento.
REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Diploma de graduacdo do curso de Psicologia em Institui¢do reconhecida pelo MEC, b) Carteira do
Conselho Regional de Pernambuco da categoria e/ou declarag@o de inscri¢do, ¢) certiddo de regularidade com 6rgdo de classe.

SALARIO-BASE: R$ 1.612,64 (um mil, seiscentos e doze reais e sessenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30h Semanais.

NUTRICIONISTA (CAF):

ATRIBUICOES: Realizar as atribuicdes comuns ao cargo e especificas de sua 4rea de qualificagdo; identificar areas e fatores de risco nutricional
na comunidade; realizar o diagnodstico ¢ monitoramento do estado nutricional da familia e da comunidade; realizar diagnéstico de problemas
alimentares e nutricionais (caréncias ou excessos); identificar grupos biologicamente mais vulneraveis do ponto de vista do estado nutricional;
elaborar, em conjunto com as equipes de saude da familia, rotinas de ateng¢do nutricional e atendimento para doengas relacionadas a alimentagéo e
nutri¢do, de acordo com protocolos de aten¢do basica, organizando a referéncia e a contra referéncia do atendimento; incentivar ¢ definir estratégias
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de apoio comunitario ao aleitamento materno; realizar orientagdes dietoterapicas a nivel domiciliar, quando necessario; realizar diagnostico de
consumo e praticas alimentares locais; identificar estratégias de seguranca alimentar disponiveis na comunidade; realizar atividades educativas na
unidade e na comunidade sobre higiene e conservagdo de alimentos; capacitar as equipes de saude da familia e participar de a¢des vinculadas aos
programas de controle e prevencdo dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas nao
transmissiveis e desnutrigdo.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Diploma de graduagio do curso de Nutricio em Instituicdo reconhecida pelo MEC, b) Carteira do
Conselho Regional de Pernambuco da categoria e/ou declarag@o de inscri¢do, c¢) certiddo de regularidade com 6rgédo de classe.

SALARIO-BASE: R$ 1.612,64 (um mil, seiscentos ¢ doze reais e sessenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30h Semanais.

FISIOTERAPEUTA (CAF):

ATRIBUICOES: Elaborar o diagndstico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo fisico-funcional, sendo esta, um processo pelo qual, através
de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura € no seu
funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrizar as alteragdes apresentadas consideradas os desvios dos graus de normalidade para os de
anormalidade, prescrever, baseado no constatado na avaliagdo fisico-funcional as técnicas proprias da Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-
as; dar ordenacdo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo terapéutico no paciente; dar altas
nos servigos de Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliagdes sucessivas que demonstrem ndo haver alteragdes que indiquem necessidade de
continuidade dessas praticas terapéuticas; exercer outras atividades correlatas; Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de
recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente apds diagnostico; Desenvolver atividades de habilitagdo e reabilitacdo junto com
equipe multiprofissional nas diversas areas assistenciais; Emitir e se responsabilizar pelos laudos; Seguir rigidamente os padrdes técnicos
estabelecidos para realizagdo dos exames ¢ as normas de biosseguranga; Assessorar ¢ prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no 4mbito do Sistema Unico de Saude do municipio, integrando-o com outros
niveis do sistema.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Diploma de graduagio do curso de Fisioterapia em Instituigio reconhecida pelo MEC, b) Carteira do
Conselho Regional de Pernambuco da categoria e/ou declaragio de inscrigdo, c¢) certiddo de regularidade com 6rgao de classe.

SALARIO-BASE: R$ 1.612,64 (um mil, seiscentos e doze reais e sessenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30h Semanais.

MOTORISTA (CAF):

ATRIBUICOES: Prestar servicos atuando como motorista da Secretaria Municipal de Satde conduzindo os carros da referida Secretaria, prestando
servigos as unidades de saude e equipamentos, de acordo com a habilita¢@o atestada na CNH “B”.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Certificado de Conclusio do Ensino Fundamental II, emitida por institui¢io reconhecida pelo MEC; b)
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categorias “B”.

SALARIO-BASE: R$ 1.304,23 (mil, trezentos e quatro reais e vinte e trés centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40h Semanais.

SANITARISTA:

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar e supervisionar as a¢des de politicas publicas de satde, de vigilancia em saide, saneamento basico e
ambiental, de prevencdo e promogdo da saude individual e coletiva; Orientar a organizagdo de processos de trabalho; Participar da elaboragdo de
normas e diretrizes para os programas de saide da familia e saneamento; Otimizar as a¢des em saude e qualificacdo do processo de trabalho de toda
equipe; Realizar estudos sobre o desenvolvimento, organizacional e operacional, propondo métodos gerais de organizacdo institucional e analise do
trabalho; Planejar e analisar politicas ptblicas e agdes na area da saude e da educagdo permanente em satide; Promover agdes junto com a ESF com o
intuito de acolher os usudrios e humanizar a aten¢do; Acompanhar e fiscalizar o plano de satide municipal, e demais atividades correlatas ao cargo;
Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA A INSCRICAOQ: a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo do curso superior na Area de Safide, emitida por instituicdo
reconhecida pelo MEC; b) Certificado de conclusio a nivel de especializagdo lato sensu em Satude Publica ou Satde Coletiva;

SALARIO-BASE: R$ 1.612,64 (um mil, seiscentos e doze reais e sessenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30h Semanais.

PSICOLOGO INFANTIL:

ATRIBUICOES: Acolhida, oferta de informagdes e realizagio de encaminhamentos de criangas que estio em acompanhamento continuado;
Planejamento e implementagao da Politica de Satide e de assisténcia com acompanhamento e tratamento; Realizacao de atendimento particularizados
e visitas domiciliares as criangas assistidas; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos
profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio; Acompanhamento de criangas
encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territorio; Realizagdo da busca ativa no territorio de
abrangéncia e desenvolvimento de projetos que visam prevenir o aumento de incidéncia de situacdes de risco; Alimentagdo de sistema de
informagdo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de agdes que potencializem as boas
experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial, Realizacao de
encaminhamentos para servigos setoriais; Participacdo de reunides preparatdrias ao planejamento municipal, no que tange a Saude; Participagdo de
reunides sistematicas para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Diploma de graduacio do curso de Psicologia em Institui¢io reconhecida pelo MEC, b) Certificado de
psicologo e/ou declaragdo de inscricdo c¢) Certificado de conclusdo a nivel de especializagdo /ato sensu na area afim; d) Carteira do Conselho
Regional de Pernambuco da categoria e/ou declaragdo de inscrigéo.

SALARIO-BASE: R$ 1.612,64 (um mil, seiscentos e doze reais e sessenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30h Semanais.

EDUCADOR FiSICO (ACADEMIA DA SAUDE):

ATRIBUICOES: Identificar, nas suas diversas manifestagdes - ginasticas, exercicios fisicos, desportos, jogos, lutas, capoeira, artes marciais,
dangas, atividades ritmicas, expressivas e acrobaticas, musculagdo, lazer, recreagdo, reabilitacdo, ergonomia, relaxamento corporal, ioga, exercicios
compensatorios a atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais -, tendo como propdsito prestar servigos, nas Academias da Saude desse
municipio, que favoregcam o desenvolvimento da satde da populagdo, contribuindo para a capacitagdo e/ou restabelecimento de niveis adequados de
desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficirios, visando a consecugdo do bem-estar ¢ da qualidade de vida, da consciéncia, da
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expressdo e estética do movimento, da prevencdo de doencas, de acidentes, de problemas posturais, da compensagido de distirbios funcionais,
contribuindo ainda, para consecugdo da autonomia, da autoestima, da cooperacdo, da solidariedade, da integracao, da cidadania, das relagdes sociais
e a preservacdo do meio ambiente, observados os preceitos de responsabilidade, seguranca, qualidade técnica e ética no atendimento individual e
coletivo. Desenvolver coletivamente, com vistas a inter-setorialidade, agdes que se integrem a outras politicas sociais como: educagio, cultura,
trabalho, Saude, entre outras; Promovendo uma gestdo integrada com a participagéo dos usuarios nas decisdes, por meio de organizagdo participativa
com os Conselhos Locais e/ou Municipais de Esporte e Lazer, Assisténcia Social entre outros; Saber elaborar estratégias de comunicagdo para
divulgagdo e sensibilizagdo das atividades por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informagao; Elaborar e divulgar material
educativo e informativo; Elaborar projetos Esportivos e Sociais individuais e/ou coletivos, por meio de discussdes periddicas que permitam a
apropriagdo coletiva pelos diversos programas, de acompanhamento dos usudrios, realizando agdes multiprofissionais, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada; Realizar outras atividades afins.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Diploma de graduagdo do curso de Educagdo Fisica em Institui¢do reconhecida pelo MEC, b) Carteira
do Conselho Regional de Pernambuco da categoria e/ou declaragio de inscrigao, c) certiddo de regularidade com 6rgdo de classe.

SALARIO-BASE: R$ 1.612,64 (um mil, seiscentos ¢ doze reais e sessenta e quatro centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 30h Semanais.

MEDICO INTERVENCIONISTA (SAMU):

ATRIBUICOES: Coordenar as agdes da equipe da central de regulagio e da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mével; Atuar na Central como
Médico Regulador e nas Unidades Méveis como Médico intervencionista, obedecendo a escala de servigo predeterminada: Prestar cuidados médicos
a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas. Prestar a
assisténcia médica a gestante, a parturiente € ao recém-nato. Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satide em
urgéncias, particularmente nos programas de educacdo continuada. Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao.
Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades de educagdo continuada da equipe. Obedecer a Lei do
Exercicio Profissional e o Codigo de Etica Médica. Desempenhar outras atividades correlatas a fungio ou definidas em regulamento.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Diploma ou Declaragio de conclusdo do curso de Medicina, emitida por institui¢do reconhecida pelo
MEC; b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e/ou declaracdo de inscrigdo; ¢) certiddo de regularidade com o6rgéo de classe;
d) Diploma de curso de especializagio em urgéncia e emergéncia, medicina intensiva ou cirurgia geral, e) certificado de conclusdo dos cursos de
PHTLS, ACLS e AMLS dentro da validade, f) Experiéncia minima de 1 ano e 6 meses em unidade de suporte avangado, do servigo de atendimento
movel de urgéncia (SAMU) (os cursos s6 serdo aceitos na modalidade presencial).

SALARIO-BASE: R$ 7.000 (sete mil reais).

JORNADA DE TRABALHO: 24H Semanais.

ENFERMEIRO SOCORRISTA (SAMU):

ATRIBUICOES: Supervisionar ¢ avaliar as agdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Movel. Executar prescrigdes médicas
por telemedicina. Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas. Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao neonato.
Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satide em urgéncias, particularmente nos programas de educagdo
continuada. Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissdo. Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de
recursos humanos para as necessidades de educagio continuada da equipe. Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de
Enfermagem. Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas. Desempenhar outras atividades correlatas a funcéo ou
definidas em regulamento.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Diploma de graduacio do curso de Enfermagem em Institui¢do reconhecida pelo MEC, b) Carteira do
Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco e/ou declaragdo de inscri¢do; c) certiddo de regularidade com 6rgdo de classe; d) Diploma ou
certificado de conclusdo de curso de especializagdo /ato sensu em urgéncia e emergéncia, ou Emergéncia com énfase em APH, com carga horaria
minima de 360 horas, em institui¢ao reconhecida pelo MEC, e) Certificado de conclusdo dos cursos de PHTLS e AMLS dentro da validade, f)
experiéncia profissional prévia minima de 1 ano e 6 meses em unidade de suporte avangado, do servigo de atendimento movel de urgéncia (SAMU)
(os cursos so6 serdo aceitos na modalidade presencial).

SALARIO-BASE: R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais).

JORNADA DE TRABALHO: 30h Semanais.

TECNICO DE ENFERMAGEM (SAMU):

ATRIBUICOES: Assistir o enfermeiro no planejamento, programagio, orientagdo e supervisio das atividades de assisténcia de enfermagem.
Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro. Participar de
programas de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias. Realizar manobras de extragdo manual de
vitimas. Reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo. Executar tratamentos especificamente prescritos. Ministrar
medicamentos por via oral e parenteral mediante prescri¢do do médico regulador por telemedicina. Fazer curativos. Prestar cuidados de conforto ao
paciente e zelar por sua seguranga. Zelar pela limpeza e organizacdo do material e equipamentos. Administrar medicamentos, sob supervisdo do
enfermeiro. Participar de reunides técnicas. Atuar em equipe multidisciplinar, supervisionar estagiarios. Notificar doengas e agravos de notificagdo
compulsodria. Desempenhar outras atividades correlatas a fungdo ou definidas em regulamento.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, emitida por institui¢do reconhecida pelo MEC e Certificado
de Curso de Técnico de Enfermagem, de institui¢o credenciada pela Secretaria Estadual de Educagdo; b) Carteira do Conselho Regional de
Pernambuco da categoria e/ou declaragdo de inscrigdo; c) certiddo de regularidade com 6rgdo de classe; d) Certificado de conclusdo do Curso de
Atendimento Pré-Hospitalar — APH com carga horaria minima de 60h emitido por instituicdo reconhecida e dentro da validade, e) experiéncia
profissional prévia de no minimo 1 ano e 6 meses no servigo de atendimento mével de urgéncia (SAMU) (os cursos s6 serdo aceitos na modalidade
presencial).

SALARIO-BASE: R$ 1.118,00 (um mil, cento e dezoito reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.

CONDUTOR SOCORRISTA (SAMU):

ATRIBUICOES: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; Conhecer integralmente o veiculo e
realizar manutenc@o basica do mesmo; Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes;
Conhecer a malha viaria local; Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de satde integrados ao sistema assistencial local; Auxiliar a
equipe de satide nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; Identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de satide; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu
local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; Cumprir com pontualidade seus
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horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia; Tratar com respeito e coleguismo os outros
Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Condutores, liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; Utilizar-se
com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagido do
patrimoénio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; Manter-se atualizado, frequentando os cursos de
educag@o permanente e congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade
Movel; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reunides convocadas pela Coordenagéo e Superiores; Participar das comissdes de
estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcdo técnica; Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra os mesmos; Acatar as deliberagdes da Coordenagdo técnica e superiores hierarquicos.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, emitida por instituigio reconhecida pelo MEC; b) Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria D ou E valida. c) Certificado do Curso para Capacitagdo de Condutores de Veiculos de Emergéncia (Art.
145 — CTB, Resolugdo do CONTRAN N° 168/2004). d) Certificado de conclusio do Curso de Atendimento Pré-Hospitalar — APH com carga
horaria minima de 60 horas emitido por instituigdo legalmente reconhecida e dentro da validade, ¢) Experiéncia profissional prévia de no minimo 1
ano e 6 meses no servico de atendimento moével de urgéncia (SAMU) (os cursos so serdo aceitos na modalidade presencial.)

SALARIO-BASE: R$ 1.304,23 (mil, trezentos e quatro reais e vinte e trés centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais.

MEDICO DO TRABALHO:

ATRIBUICOES: Atuar visando a promogio de saude e a prevencdo da doenga, avaliando as condigdes de satide para determinadas fungdes e
ambientes de trabalho; Responsabilizar-se por todas as atividades médicas e administrativas desenvolvidas no servico de medicina do trabalho;
Executar exames clinicos em servidores e/ou interpretar resultados de exames complementares para verificar e/ou controlar as condi¢des de saude
dos mesmos; Emitir atestados e laudos para atender a determinacdes legais.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Diploma ou Declaragio de conclusdo do curso de Medicina, emitida por institui¢io reconhecida pelo
MEC; b) Certificado de conclus@o a nivel de especializagdo /ato sensu na area afim; c) Carteira do Conselho Regional de Pernambuco da categoria
e/ou declaragdo de inscrigdo, d) certiddo de regularidade com 6rgéo de classe.

SALARIO-BASE: R$ 2.700,00 (Dois mil e setecentos reais).

JORNADA DE TRABALHO: 20h Semanais.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA:

ATRIBUICOES: Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamento e realiza outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou curativa, para produzir a satide e bem-estar da paciente, na area de sua
especialidade que consiste na medicina que se ocupa das doengas privativas das mulheres, bem como da gravidez, do parto e do puerpério ¢ na
clinica geral, de acordo com a necessidade do Municipio.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Diploma ou Declaragio de conclusdo do curso de Medicina, emitida por instituigio reconhecida pelo
MEC; b) Certificado de conclusio a nivel de especializagdo lafo sensu na area afim; c) Carteira do Conselho Regional de Pernambuco da categoria
e/ou declaracgdo de inscricdo, d) certiddo de regularidade com 6rgao de classe.

SALARIO-BASE: R$ 4.000,00 (Quatro Mil reais).

JORNADA DE TRABALHO: 20h Semanais.

MEDICO MASTOLOGISTA:

ATRIBUICOES: Praticar todos os atos pertinentes a medicina na area da mastologia e, em especial, prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em medicina; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros; atuar na
area de sua especialidade; realizar outras a¢des inerentes a fungao.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Diploma ou Declaragio de conclusdo do curso de Medicina, emitida por instituigio reconhecida pelo
MEC; b) Certificado de conclusio a nivel de especializagdo lafo sensu na area afim; c¢) Carteira do Conselho Regional de Pernambuco da categoria
e/ou declaracgdo de inscricdo, d) certiddo de regularidade com 6rgao de classe.

SALARIO-BASE: R$ 4.000,00 (Quatro mil reais).

JORNADA DE TRABALHO: 20h Semanais.

MEDICO PSIQUIATRA PERITO:

ATRIBUICOES: Responsabilizar-se pelo setor de pericias psiquiatricas; Emitir laudos ap6s avaliagdo de pacientes; Participar de eventos ligados &
Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentagdo do CRM.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Diploma ou Declaragio de conclusdo do curso de Medicina, emitida por instituigio reconhecida pelo
MEC; b) Certificado de conclusio a nivel de especializagdo lafo sensu na area afim; c) Carteira do Conselho Regional de Pernambuco da categoria
e/ou declaragdo de inscri¢do, d) certiddo de regularidade com 6rgéo de classe.

SALARIO-BASE: R$ 4.000 (Quatro mil reais).

JORNADA DE TRABALHO: 20h Semanais.

MEDICO CARDIOLOGISTA:

ATRIBUICOES: Praticar todos os atos pertinentes a medicina e, em especial, prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e
externo indicados em medicina; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros; atuar na area de sua especialidade; realizar
outras ac¢des inerentes a fungao.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Diploma ou Declaragio de conclusdo do curso de Medicina, emitida por institui¢io reconhecida pelo
MEQC; b) Certificado de conclusgo a nivel de especializagdo /ato sensu na area afim; c) Carteira do Conselho Regional de Pernambuco da categoria
e/ou declaragdo de inscrigdo, d) certiddo de regularidade com 6rgéo de classe.

SALARIO-BASE: R$ 4.000,00 (Quatro mil reais).

JORNADA DE TRABALHO: 20h Semanais.

MEDICO CLINICO GERAL:

ATRIBUICOES: Praticar todos os atos pertinentes & medicina na area de clinica geral e, em especial, prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em medicina; atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros; atuar na
area de sua especialidade; realizar outras agdes inerentes a fungao.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Diploma ou Declaragio de conclusdo do curso de Medicina, emitida por institui¢io reconhecida pelo
MEQC; b) Certificado de conclus@o a nivel de especializagdo /ato sensu na area afim; c) Carteira do Conselho Regional de Pernambuco da categoria
e/ou declaragdo de inscri¢do d) certiddo de regularidade com 6rgéo de classe.

www.diariomunicipal.com.br/amupe 177



Pernambuco , 30 de Dezembro de 2019 « Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco ¢« ANO XI | N° 2489

SALARIO-BASE: R$ 4.000,00 (Quatro mil reais).
JORNADA DE TRABALHO: 20h Semanais.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

ATRIBUICOES: Desenvolver atividade voltada para a organizacio e auxilio das atribuicdes afeitas ao consultério dentario, bem como, em
atividades mais complexas concernentes a fungdo de auxiliar de consultério dentario, inclusive no ambito do Programa de Satide da Familia.
Orientar pacientes sobre higiene bucal. Marcar consultas. Manter em ordem arquivo e fichario. Revelar e montar radiografias intra-orais. Preparar o
paciente para atendimento. Auxiliar no atendimento ao paciente. Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira
operatoria. Manipular materiais restauradores. Colaborar em atividades didatico-cientificas € em campanhas humanitarias. Auxiliar na organizagdo
de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizacdo de dados. Zelar pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamento de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos. Desenvolver suas atividades,
aplicando normas e procedimentos de biosseguranga. Zelar pela guarda, conservacdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar tratamento ¢ descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho.
Manter-se atualizado em relaggo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuag@o e das necessidades do setor/departamento. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior. Organizar arquivos e orientar o envio ¢ recebimento de documentos
pertinentes de sua area de atuagdo. Colaborar com os técnicos do grupo superior na elaboragao de relatérios dos seus setores de atuagdo. Participar,
sob orientagdo, de cursos para formagdo dos recursos humanos, visando simplificar e aumentar a eficacia das atividades funcionais.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Certificado de Conclusdo do Ensino Médio, emitida por institui¢do reconhecida pelo MEC e Certificado
de Curso de Auxiliar de Saude Bucal, de institui¢do credenciada; b) Carteira do Conselho Regional de Pernambuco da categoria e/ou declaragdo de
inscrigdo e d) certiddo de regularidade com 6rgéo de classe.

SALARIO-BASE: R$ 1.118,00 (mil cento e dezoito reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40h Semanais.

CIRURGIAO DENTISTA (USF):

ATRIBUICOES: Elaborar, revisar ¢ implementar plano de gestdo de projetos na satde; Elaborar politicas e estratégias bem como implementar
acdes para o estabelecimento de aliangas e parcerias intersetoriais; Identificar oportunidades de articulagdo de apoio institucional e/ou financeiro;
Identificar e participar de espacos estratégicos para a visibilidade e reconhecimento da organizacdo e dos projetos por ela operados; Garantir a
capacidade da equipe para realizacdo de palestras nas comunidades; Apoiar os profissionais envolvidos no projeto, sempre e quando necessario;
Acompanhar o desenvolvimento geral dos projetos incluindo supervisao e orientagdo da equipe de saide da familia; Acompanhar, orientar e garantir
a execucdo das atividades de monitoramento e controle do projeto nas comunidades; Contribuir com o processo de avaliacdo do projeto identificando
pontos fracos, fortes, oportunidades e restri¢des, sugerindo melhorias no processo operacional; Elaborar e/ou revisar o plano e a implementagdo de
monitoramento e acompanhamento dos projetos; Estruturar projetos para captacdo de recursos; Fomentar a discussdo sobre a rede de servicos e
acdes de satde existentes no municipio, promovendo conhecimento da rede de servigos aos usuarios e facilitando o acesso. Acompanhar e
desempenhar analise da situacdo de saude do territorio sob sua responsabilidade em consondncia com as definigdes do setor promotor das
informagdes; Discussdo e monitoramento de indicadores; Estimular e monitorar junto as equipes de saude a implantagdo dos dispositivos do modelo
de satide do municipio, utilizando os instrumentos e abordagens previstas; contribuigdo para elaboracdo do PPA, RAG, e PAS da politica de satde
bucal; fomentar a educagdo permanente e continuada nas equipes de satide da bucal; participar do planejamento da aquisi¢do de insumos para
funcionamento da politica de saude bucal; Assumir outras responsabilidades compativeis com a fungdo e de acordo com a demanda organizacional.
REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Diploma de graduacio do curso de Odontologia em Institui¢io reconhecida pelo MEC; b) Carteira do
Conselho Regional de Pernambuco da categoria e/ou declaragéo de inscri¢do; ¢) certiddo de regularidade com 6rgdo de classe.

SALARIO-BASE: R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40H Semanais.

CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL:

ATRIBUICOES: Participar de espacos coletivos de planejamento e avaliagio junto com a geréncia do CEO; realizar agdes de atividades educativas
com énfase em promogdo e prevencdo em saide e cidadania; participar de discussdes com a Rede Basica como agente de educagdo permanente;
discutir a programacdo, exercer as atribuigdes dispostas na Legislacdo especifica da profissdo de Cirurgido Dentista Bucomaxilofacial; realizar
consultas e atendimentos odontoldgicos; realizar bidpsias, emitir diagnosticos; prescrever medicamentos; promover o tratamento de patologias
relacionadas as seguintes situagdes: anatomia do tergo médio e inferior da face; infecgdes de origem dental; dentes inclusos; periapicopatias; cistos e
tumores benignos dos maxilares e dos tecidos moles da face das afeccdes do seio maxilar traumatologia bucomaxilofacial; ortodontico-cirargico das
deformidades dentofaciais; das alteragdes das articulagdes temporomandibulares; anestesia local da regido bucomaxilofacial; realizar pré-operatorio
em cirurgias diversas; frenectomia; cirurgias pré-protéticas; fraturas e luxacdo da ATM; exercer suas atribuicdes e outras compativeis com sua
especializacdo. Promover a contrarreferéncia e referéncia, promover outras atividades correlatas, e as atividades que constarem no contrato de
trabalho.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Diploma de graduagdo do curso de Odontologia em Instituigio reconhecida pelo MEC, b) Carteira do
Conselho Regional de Pernambuco da categoria e/ou declarag@o de inscri¢do, ¢) Certificado de conclusdo a nivel de especializagdo lato sensu na area
de Bucomaxilofacial; e d) certiddao de regularidade com 6rgéo de classe.

SALARIO-BASE: R$ 2.200,00 (Dois mil e duzentos reais).

JORNADA DE TRABALHO: 20h Semanais.

CIRURGIAQO DENTISTA ENDODONTISTA:

ATRIBUICOES: Participar de espagos coletivos de planejamento e avaliagio junto com a geréncia do CEO; realizar agdes de atividades educativas
com énfase em promogdo e prevencdo em saude e cidadania; participar de discussdes com a Rede Basica como agente de educagdo permanente;
discutir a programagao, realizar o estudo, o diagnostico, a prevengdo e o tratamento endodontico em dentes com polpa viva, com polpa sem
vitalidade, retratamento, tratamento de perfura¢des radiculares. Promover a contrarreferéncia e referéncia, e as atividades que constarem no contrato
de trabalho.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Diploma de graduagdo do curso de Odontologia em Instituigio reconhecida pelo MEC, b) Carteira do
Conselho Regional de Pernambuco da categoria e/ou declaragio de inscrigdo, ¢) Certificado de conclus@o a nivel de especializacdo /ato sensu na area
de Endodontia; e d) certiddo de regularidade com 6rgao de classe.

SALARIO-BASE: R$ 2.200,00 (Dois mil e duzentos reais).

JORNADA DE TRABALHO: 20h Semanais.

CIRURGIAO DENTISTA PACIENTE PcD:
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ATRIBUICOES: Participar de espacos coletivos de planejamento e avaliagio junto com a geréncia do CEO; realizar agdes de atividades educativas
com énfase em promocdo e prevencdo em saude e cidadania; participar de discussdes com a Rede Basica como agente de educacdo permanente;
discutir a programagao, prestar aten¢do odontologica aos pacientes com graves disturbios de comportamento, emocionalmente perturbados; orientar
as familias e os cuidadores sobre autos-cuidados em satde bucal, prestar atengdo odontologica aos pacientes que apresentam condigdes
incapacitantes, temporarias ou definitivas a nivel ambulatorial; aprofundar estudos e prestar atengdo aos pacientes que apresentam problemas
especiais de satide com repercussdao na boca e estruturas anexas; outros procedimentos afins; realizar agdes visando a promogdao ¢ ao
restabelecimento da saude desses individuos; promover a referéncia e a contrarreferéncia; executar outras atividades correlatas, e as atividades que
constarem no contrato de trabalho.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Diploma de graduagdo do curso de Odontologia em Instituigio reconhecida pelo MEC, b) Carteira do
Conselho Regional de Pernambuco da categoria e/ou declarac@o de inscrigdo, c¢) Certificado de conclusdo a nivel de especializagdo lato sensu em
Pacientes Especiais, devidamente registrados no Conselho de Classe ou experiéncia minima, devidamente comprovada, de dois anos na area.; e d)
certiddo de regularidade com 6rgao de classe.

SALARIO-BASE: R$ 2.200,00 (Dois mil e duzentos reais).

JORNADA DE TRABALHO: 20h Semanais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades na 4rea administrativa dando suporte as atividades da Instituigdo. Desenvolver e preparar expedientes
administrativos que se fizerem necessarios nas diversas unidades, sob orientacdo. Controlar a entrada e saida de materiais, ferramentas e
equipamentos no canteiro de obras, bem como o registro de frequéncia dos servidores, sob orientagdo. Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em
cada setor, visando orientar e facilitar a obten¢do de dados, documentos ou outras solicitagdes dos superiores. Participar de estudos e projetos a
serem elaborados e desenvolvidos por técnicos. Operar equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia; aparelhos de fax; maquinas
fotocopiadoras/duplicadoras e outros. Produzir, reproduzir e processar, fotografias, slides, microfilmes, jornais, revistas ou livros, negativos ¢
celulose. Localizar, organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia. Realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e enviar
recados. Manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros, publicagdes e outros documentos, para possibilitar controle ¢ novas
consultas. Realizar servicos auxiliares no processo de aquisi¢@o e processamento técnico. Executar servigos auxiliares de preparagdo para restauro e
conservagdo do material bibliografico e ndo bibliografico. Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou
encaminha-los as pessoas e/ou setores competentes. Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e outros,
através de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios de empréstimos e devolucdes e afixar materiais de divulgacdo em editais,
quando necessario. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Certificado de Conclusio do Ensino Médio, emitida por institui¢io reconhecida pelo MEC.
SALARIO-BASE: R$ 998,00 (novecentos ¢ noventa e oito reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40h Semanais.

RECEPCIONISTA:

ATRIBUICOES: Recepcionar visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas,
receber recados e encaminha-los a pessoas ou setores procurados. Atende chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos de disco
ou botdo, para prestar informagdes e anotar recados; registra as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais ou comerciais do cliente
ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios. Preenchimento e marcagdo de consultas, entrevistas em formularios e fichas
proprias e especificas; organizar a triagem dos que buscam o atendimento; facilitar a localizagdo e possibilitar acompanhamento dos servigos por
parte dos atendidos; manter em ordem todo o servigo de forma organizada e de facil uso, manter cordialidade, bom trato; arquivos de documentos e
outros; emitir encaminhamentos devidamente autorizados.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Certificado de Conclusio do Ensino Médio, emitida por instituigio reconhecida pelo MEC.
SALARIO-BASE: R$ 998,00 (novecentos ¢ noventa e oito reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40h Semanais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

ATRIBUICOES: Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral, carrego e descarrego, nas diversas dependéncias da Prefeitura, para manter as
condi¢des de funcionamento e conservagdo; Executar tarefas rotineiras e pré- estabelecidas, referentes a preparacdo de alimentos para refeigdes;
Executar trabalhos de coleta e de entrega, interno e externos, de correspondéncia, documentos e encomendas e outros afins, dirigindo-se aos locais
solicitados, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatarios, para atender as solicitagdes e necessidades da administragio.
REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Certificado de Conclusio do Ensino Fundamental II, emitida por instituigdo reconhecida pelo MEC.
SALARIO-BASE: R$ 998,00 (novecentos ¢ noventa e oito reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40h Semanais.

AUXILIAR DE FARMACIA:

ATRIBUICOES: Presta auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e laudo. Organiza os medicamentos nas
prateleiras, bem como verifica sua quantidade em relagdo a ficha de estoque. Elabora e separa as solicitacdes das Unidades Basicas de Satde,
Prontos Socorros e medicamentos do Programa de Alto Custo, dando baixa em suas respectivas fichas, relata as necessidades de compra quando o
estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem como, as validades proximas ao vencimento. Auxilia na elaboracdo dos relatorios e pedidos
de medicamentos dos programas de Alto Custo e Dose Certa, distribui medicamentos aos pacientes nas Unidades Basicas de Saude e atende aos
pacientes do Alto Custo. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato. Participa de programas de educagéo
continuada. Cumpre normas e regulamentos do SAMEB. Desempenha tarefas afins.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Certificado de Conclusio do Ensino Médio, emitida por institui¢io reconhecida pelo MEC e Certificado
de Curso de Auxiliar de Farmacia, de instituicdo credenciada; b) Carteira do Conselho Regional de Pernambuco da categoria e/ou declaragdo de
inscri¢do e d) certiddo de regularidade com 6rgdo de classe.

SALARIO-BASE: R$ 998,00 (novecentos ¢ noventa e oito reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40h Semanais.

DIGITADOR:

ATRIBUICOES: Digitar dados diversos, alimentando maquinas/ equipamentos de processamento de dados, para que funcionem adequadamente e
produzam os resultados esperados; - Operar equipamentos (maquinas digitadoras ou similares), para transcri¢do de dados, através de digitacdo, de
acordo com documentos de entrada, instrugdes de layouts dos relatorios de saida utilizando programas desenvolvidos; - Selecionar programas de
digitacdo para execugdo dos trabalhos de transcri¢do de dados, buscando maior agilidade e eficiéncia; - Controlar a gravagio de arquivos de dados
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transcritos, por medida de seguranga; - Preparar relatorios sobre as atividades de digitacao desenvolvidas; - Zelar pela conservagao dos equipamentos
operados, efetuando limpeza dos mesmos, conforme especificagdes técnicas, bem como solicitando a manutengio quando de problemas detectados; -
Prestar orientagdo e efetuar treinamento de novos digitadores, sempre que necessario; - Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a
critério de seu superior. - Exemplos de Programas: SIA, CNES, SIASB, E SUS, VERSIA, SIHD, DATASUS.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Certificado de Conclusio do Ensino Médio, emitida por institui¢do reconhecida pelo MEC, b) curso
basico de informatica emitido por institui¢ao legalmente reconhecida.

SALARIO-BASE: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40h Semanais.

MOTORISTA CATEGORIA B:

ATRIBUICOES: Prestar servigos atuando como motorista da Secretaria Municipal de Satude conduzindo os veiculos de até 8 passageiros da
referida Secretaria, prestando servigos as unidades de saude, de acordo com a habilitaco atestada na CNH.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Certificado de Conclusio do Ensino Fundamental II, emitida por institui¢io reconhecida pelo MEC; b)
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B”.

SALARIO-BASE: R$ 1.304,23 (mil, trezentos e quatro reais e vinte e trés centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40h Semanais.

MOTORISTA CATEGORIAD e E:

ATRIBUICOES: Prestar servigos atuando como motorista da Secretaria Municipal de Satde conduzindo veiculos com mais de 8 passageiros da
referida Secretaria, prestando servigos as unidades de saude, de acordo com a habilitacdo atestada na CNH.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Certificado de Conclusio do Ensino Fundamental II, emitida por institui¢io reconhecida pelo MEC; b)
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “D” ou “E”.

SALARIO-BASE: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40h Semanais.

MOTORISTA DE AMBULANCIA:

ATRIBUICOES: Prestar servios atuando como motorista da Secretaria Municipal de Satde conduzindo as ambulancias da referida Secretaria,
prestando servicos as unidades de satide, de acordo com a habilitagdo atestada na CNH.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Certificado de Conclusio do Ensino Fundamental II, emitida por institui¢io reconhecida pelo MEC; b)
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria “B”, c) certificado de conclusdo de curso em transporte de veiculos de emergéncias de acordo
com resolu¢io CONTRAN 168/04.

SALARIO-BASE: R$ 1.304,23 (mil, trezentos e quatro reais e vinte e trés centavos).

JORNADA DE TRABALHO: 40h Semanais.

VIGIA:

ATRIBUICOES: Efetuar rondas de inspecio pelo prédio e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo
devidamente fechados, atentando para eventuais anormalidades; Impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem
autorizacdo, fora do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de seguranga; Comunicar a chefia imediata qualquer
irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias; Zelar pelo prédio e suas instalagdes: jardim, patio,
muros, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos tomando as providéncias que fizerem necessarias para evitar roubos, prevenir incéndios e outros
danos; Controlar movimentagdo de pessoas, veiculos, bens, materiais e etc; Atender e prestar informagdes ao publico; Atender e efetuar ligagdes
telefonicas e/ou radio quando necessario; Deter elementos suspeitos, com uso de toxicos, tentativa de furto, atos obscenos, vandalismo, segurando os
mesmos até a chegada da autoridade competente, ou ainda, encaminhar até a delegacia de policia; Atender eventos diversos realizados pela
Secretaria Municipal de Satde; Tomar providéncias preliminares no caso de incéndios, tentando controlar o fogo até a chegada do Corpo de
Bombeiros; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA A INSCRICAO: a) Certificado de Conclusio do Ensino Fundamental II, emitida por institui¢io reconhecida pelo MEC.
SALARIO-BASE: R$ 998,00 (novecentos ¢ noventa e oito reais).

JORNADA DE TRABALHO: 40h Semanais.

ANEXO II

QUADRO DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA, REQUISITOS PARA A INSCRICAO, ATRIBUICOES, REMUNERACAO,
LOCAIS DE TRABALHO E JORNADA DE TRABALHO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

TABELA I - QUADRO DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA:

N° DE VAGAS

MODALIDADES D ) T
PROFESSOR I (1° a0 5° ANO) ZONA URBANA 35

PROFESSOR I (1° a0 5° ANO) ZONA RURAL 33

(DIVIDIDO EM LINHAS): s

SERRO AZUL

CATENDE 14 02 70
SANTO ANTONIO 03

PIRANGY 02

SANTA FE 01

PROFESSOR I (Creche e Ed. Infantil) 28 02 30
PROFESSOR II (6" a0 9" ano) 07 o1°
MATEMATICA

LINGUA PORTUGUESA 08

CIENCIAS 02 25
GEOGRAFIA 02

HISTORIA 03

EDUCACAO FISICA 02

Professor (Educacio Especial) 03

LIBRAS (intérprete) 06
BRAILE 01

SALA MULTIFUNCIONAL 02
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NUTRICIONISTA 02 -

02

PSICOLOGO 01 -

01

MERENDEIRA (0) ZONA URBANA 22
MERENDEIRA (0) ZONA RURAL 28
(DIVIDIDO EM LINHAS): 07
SERRO AZUL 05
CATENDE 08
SANTO ANTONIO 06
PIRANGY 06
SANTA FE 01

50

SERVICOS GERAIS ZONA URBANA 31
SERVICOS GERAIS ZONA RURAL 09
(DIVIDIDO EM LINHAS): 0
SERRO AZUL B
CATENDE 02
SANTO ANTONIO 01
PIRANGY 02
SANTA FE 01

40

AGENTE ADMINISTRATIVO 07 02

09

COORDENADOR DE DISCIPLINA 09 01

MOTORISTA 08 -

08

VIGILANTE 01 -

01

ELETRICISTA 01 -

01

ENCANADOR 01 -

01

PINTOR 01 -

01

PEDREIRO 01 -

01

MARCENEIRO 01 -

01

SERRALHEIRO 01 -

01

TOTAL GERAL ..................

258

PD — Vagas para portador de deficiéncia
NPD — Vagas para ndo portador de deficiéncia.

TABELA IT - DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

MODALIDADE — DOCENCIA

N° DE VAGAS CARGO/FUNCAO

VALOR R$

30 PROFESSOR I — Creche e Ed. Infantil — 100 h/a mensais

R$ 998,00

70 PROFESSOR I - (1° a0 5° Ano) — 150 h/a mensais

RS$ 1.300,00

25 PROFESSOR II — (6° a0 9° Ano) — 150 h/a mensais

R$ 1.300,00

6 Professor (Educaciio Especial) — Libras (Intérprete), braile e sala multifuncional —150 h/a mensais

R$ 1.300,00

TABELA III

MODALIDADE

N° DE VAGAS

CARGO/FUNCAO VALOR R$

02

Nutricionista — 40h/semanais RS 2.200,00

01

Psicélogo — 40h/semanais RS 2.200,00

40

Servigos Gerais — 40h/semanais RS 998,00

50

Merendeiro — 40h/semanais RS 998,00

09

Agente Administrativo — 40h, i RS 998,00

10

Coordenador de Disciplina — 40h, i RS 998,00

08

Motorista — 40h/semanais RS 1.100,00

01

Vigilante — 40h/semanais RS 998,00

01

Marceneiro — 40h/semanais RS 998,00

01

Eletricista — 40h/semanais RS 998,00

01

Encanador — 40h/semanais RS 998,00

01

Pedreiro — 40h/semanais RS 998,00

01

Serralheiro — 40h/semanais RS 998,00

01

Pintor - 40h/semanais RS 998,00

DESCRICAO SINTETICA DA ATRIBUICAO DA FUNCAO
As atribui¢des dos cargos de Técnico Administrativo e de Apoio serdo de acordo com o previsto na Lei Municipal n® 1.638/2003, e seus anexos, bem
como, em face da necessidade e interesse publico exercerem atribui¢des 1a ndo especificadas, desde que, correlatas ao cargo a ser ocupado, objeto da

contratacao.

PROFESSOR:

Participar da elaboragdo e do desenvolvimento do Projeto Politico-Pedagogico da escola; planejar e ministrar aulas tedricas e praticas em disciplinas da educagdo infantil e ensino
fundamental I e IT ¢ Educagdo Jovens e Adultos — EJA, conforme orientagdo pedagogica, assim como praticar outras atividades docentes, utilizando modernos recursos didaticos e mantendo-,
se permanentemente atualizado;

Participar de estudos e Pesquisas da sua area de conhecimento; participar da Promog¢ao e coordenagao de reunides, encontros, semindrios, cursos, eventos da area educacional e correlatos;
responsabilizar-se pelos registros referentes a vida escolar dos estudantes sob sua responsabilidade; participar da avalia¢do institucional do Sistema Educacional do Municipio; executar outras|
atividades correlatas.

PSICOLOGO:

Melhorar o desempenho escolar, a motivagdo e o engajamento de alunos;

Realizar avaliagdes psicologicas e académicas;

Monitorar o progresso dos alunos;

Avaliar as necessidades emocionais e comportamentais de estudantes;

Promover a resolugdo de problemas e conflitos;

Planejar programas de educagao individualizada apropriadas para alunos com distirbios comportamentais;

Comunicar de forma eficaz com os pais sobre o progresso do aluno e orienta-los sobre questdes educacionais;

Prevenir o bullying e outras formas de violéncia; Avaliar o clima da escola e melhorar a conectividade na escola entre equipe escolar, alunos e familia;
Reforgar as parcerias Familia-Escola;

Ajudar as familias a entender as necessidades de aprendizagem e satide mental de seus filhos.

NUTRICIONISTA:

Organizar Cardapios e fazer os pedidos dos produtos para a merenda escolar junto as Escolas;
Fiscalizar a preparagdo e armazenamento da Merenda Escolar, os locais e materiais necessarios ao seu preparo;
Fazer valer todas as atribui¢des do Nutricionista, estabelecidas na legislagdo federal e demais normas do Conselho Federal de Nutrigdo;

MERENDEIRA:

Preparar as refei¢des dos alunos e arrumar as mesas dispondo lougas e talheres de acordo com a técnica adequada;
Informar nimero de refei¢des e quantidade dos produtos consumidos;

Requisitar suprimentos e utensilios necessarios;

Zelar pela limpeza, manutengdo e conservagdo da cozinha, utensilios e equipamentos;
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Executar a construgdo de fundagdes, muros, paredes, escadarias, calgadas e outros;
Executar trabalhos de alvenarias, concreto e outros materiais;

Executar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes;
Realizar a cobertura de telhas em prédios Publicos;

Fiscalizar a qualidade de materiais tais como: Argamassa e concretos empregados em obras;
Requisitar materiais e equipamentos para sua devida area;

PEDREIRO:

Confeccionar moveis e pegas de madeira;

Efetuar colocagio de ferragem com dobradigas, puxadores, trincos e outros acessorios;
MARCENEIRO: Requisitar materiais e equipamentos para sua devida area;

Executar Trabalhos de manutengdo corretiva nos Prédios em sua respectiva area;

E outras atribui¢des afins

Efetuar consertos em aparelhos elétricos ¢ bombas d’agua;

Inspecionar os sistemas de aterramento e para-raios;

Efetuar montagem e/ou ampliagdo de instalagdes elétricas de luz e forga de alta e baixa tensdo, guiando-se por esquemas e especificagdes;
ELETRICISTA: Executar consertos em canaletas, salpico e valetas;

Requisitar materiais ¢ equipamentos para sua devida area;

Executar Trabalhos de manutengdo corretiva nos Prédios em sua respectiva area;

E outras atribuigdes afins

Preparar as superficies a serem pintadas, com tinta ou outros produtos para proteger ou decorar;
Verificar o trabalho de pintura, examinando a situa¢do dos produtos a serem utilizados;

Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes;
PINTOR: Efetuar pintura, verniz ou reparo nas pe¢as ¢ moveis confeccionados;

Requisitar materiais e equipamentos para sua devida area;

Executar Trabalhos de manutengdo corretiva nos Prédios em sua respectiva area;

E outras atribui¢des afins

Realizar o transporte de estudantes da rede publica de ensino, observando as Leis de Transito;

Realizar manutengdo diaria do veiculo, verificando os niveis de 6leo e dgua, combustivel, pressdo, estado dos pneus, componentes eletronicos e sistemas de freios, para manté-lo em boas|
MOTORISTA: condigdes de uso;

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, quando necessario;

Realizar a limpeza e conservag@o do dnibus e solicitar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva;

E outras atribuigdes afins.

Efetuar colocagdo de encanamento com instalagdes sanitarias e outras;

Efetuar inspe¢do de instalagdo de instalagdes hidraulicas, verificando tubos, torneiras e outros, para efetuar reparos;
Executar Trabalhos de manutengdo corretiva nos Prédios em sua respectiva area;

E outras atribui¢des afins

ENCANADOR:

Executar servigos de serralheria, preparar materiais e local e pega;
SERRALHEIRO: Auxiliar em fazer corte, acabamento, pintura e instalagdo nas obras, auxiliar na fabricagdo de elementos em ago;
Recorte, modelagem e trabalho em barras perfiladas de materiais ferrosos e ndo ferrosos para fabricar esquadrias, portas, grades, vitrais e pegas similares.

Acompanhar as rotinas da escola no que diz respeito a entrada e saida, circulagéo e convivio dos alunos;
Orientar os alunos para o cumprimento das regras de funcionamento da escola;

Intervir em situagdes de conflitos auxiliando professores, diretores, coordenadores e demais funcionarios;
Apoiar a equipe gestora da escola nas atividades civicas e culturais, internas e externas;

Acompanbhar as visitas do Conselho Tutelar;

COORDENADOR DE]
DISCIPLINA:

Digitar correspondéncia e textos;

Dar suporte técnico ao secretario escolar;

Orientar os professores em relagdo ao didrio de classe digital;

Guardar, conservar e catalogar documentos; Manter os arquivos atualizados;

Prestar apoio administrativo as chefias;

Prestar informagdes ao publico e encaminhar aos setores competentes;

Registrar e controlar o uso de materiais e equipamentos;

Registrar ¢ efetuar a triagem das correspondéncias recebidas encaminhando-as aos diversos setores e Secretarias;
Apoiar a equipe gestora da escola nas atividades civicas e culturais, internas e externas;

AGENTE
ADMINISTRATIVO:

TABELA IV - REQUISITOS DE FORMACAO PARA VALIDACAO DA INSCRICAO

DENOMINACAO REQUISITOS ESPECIFICOS DE FORMACAO PARA VALIDACAO DA INSCRICAO

Professor I (Ed. Infantil e Creche|
- 1°a0 5° ano)

Titulagdo em formagdo para magistério em normal Médio, com habilitagdo para magistério e/ou graduagdo em licenciatura Plena em Pedagogia

Professor II (6° ao 9°) Titulagdo em formagdo em licenciatura Plena na area especifica: Portugués, Matematica, Ciéncias, Geografia, Historia e Educagéo Fisica
Professor - Educacao Especial Formagao em Magistério, com comprovagao de curso na educagio inclusiva/especial na area especifica. Inscri¢do no 6rgéo competente
Agente administrativo e| Nivel Médio
Coordenador de Disciplina Para o agente administrativo ¢ obrigatdrio apresentar certificado que concluiu curso basico de informatica.
- L. . . | Motorista Ensino Fundamental I e ser habilitado na categoria D ou superior. Possuir curso de condutor de veiculo de transporte escolar até a data da inscrigaol
Técnico Administrativo e Apoio . s R L x . . N < . .
Vigilante (condic@o para inscrigdo), devendo apresentar a certiddo/certificado junto com as demais documentagdes mencionadas neste edital

Alfabetizado e possuir curso profissionalizante ou experiéncia comprovada na area (CTPS, declaragdo de 6rgdo/empresa, podendo ainda apresentar]

Merendeira e Servigos Gerais . N
documentos que comprovem a qualificagdo)

ANEXO III - DECLARACAO DE DEFICIENCIA
DECLARACAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo

CRM / UF:

Especialidade:

Declaro que o (a) Sr(*) Identidade n° , CPF n° , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selecdo Publica
Simplificada concorrendo a uma vaga para a fungdo de , conforme Portaria Conjunta SAD/SES n° 149, de 22 de dezembro de 2016,
fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n® 3.298/1999), (é / ndo ¢é) portador (a) da Deficiéncia

(fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em razdo do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia ¢ obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da comissdo executora
da selegdo, encaminhar em anexo exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a Deficiéncia (laudo dos exames
acompanhados da tela radioldgica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria, Campimetria Digital
Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregdo, etc.).

Palmares, / /

Ratifico as informacdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRICAO
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. Nome do Candidato
. Numero do RG (Identidade)

1

2

3. Orgiio Expedidor
4. UF

5. Nascimento
6.

7

8.

9

. Sexo (F/M)
. CPF
. Endereco Permanente (rua/avenida, n°)
. Cidade/UF
10. CEP
11. Telefone residencial /Celular
12. Profissio
13. N° da Carteira do Conselho de Classe
14. PIS / PASEP

15. E-mail

16. C i Ed do%:

161 ;l;;gclz;quc vai concorrer ucacao () rural ( ) urbana

16.2, Setor () Serro Azul () Catende () Santo Anténio ( )Pirangy () Santa F¢

17. Cargo a que vai concorrer Saude**:
17. 1. Motorista

18. Pessoa com deficiéncia: () Visual () Motora () Auditiva

() SAMU () Ambulancia ( ) Utilitérios

** Especificar cargo e local de trabalho de acordo com especificagdes contidas no item 2 do Anexo I desse Edital. (Satude)
* Especificar cargo, local e habilitagdo do professor I, merendeira, servigos gerais (Zona Urbana ou Rural) em conformidade com o Anexo II, Tabela
I, deste Edital. (Educagio)

Assinatura do Candidato
ANEXO V - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

DECLA

AO

EU , candidato inscrito no cargo/funcio para o processo de selecdo simplificada da satide dos palmares
20__, DECLARO para os devidos fins, que nio possuo condicdes de arcar com as despesas da inscricio desta selecio conforme
comprovante de participacio em programa social —- BOLSA FAMILIA, do governo federal em anexo, na forma da lei.

Palmares, de de20_ .

Assinatura

ANEXO VI - CALENDARIO CRONOLOGICO

Data Acontecimento

27/12 Publicagio do Edital no D.O. da AMUPE

02/01 Inicio das Inscrigdes

03 ¢ 06/01 Pedidos de isengdo

07/01 Resultado dos pedidos de isen¢ao

08/01 Recursos aos pedidos de isengdo

09/01 Resultado final dos pedidos de isengéo

14/01 Encerramento das inscrigdes

19/01 Entrevista e analise de curriculo dos candidatos da Satde e da Educagdo

21/01 Resultado das entrevistas e andlise de curriculos

22/01 Recursos ao resultado das entrevistas e analise de curriculos

23/01 Resultado final dos recursos

26/01 Prova Pratica (exclusivamente para professores; e motoristas da Satide e Educagio)
28/01 Resultado preliminar da Prova Pratica

29/01 Recursos ao resultado da Prova Pratica

30/01 Resultado final da Prova Pratica

31/01 Homologagao do resultado do Processo Seletivo Simplificado da Satide e Educagdo
31/01 a 05/02 Convocagio para o trabalho

ANEXO VII - DOS CRITERIOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

INDICADORES PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA

Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso de pos-graduagdo “stricto|
sensu” em nivel de DOUTORADO, estritamente relacionado a area que| 5
concorre, emitido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso de pos-graduagdo “stricto|
sensu” em nivel de MESTRADO, estritamente relacionado a area ¢
desempenho das fungdes que concorre, emitido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

Certificado de conclusdo de curso de especializagdo, estritamente
relacionado & area de desempenho das suas fun¢des, com carga horarial
minima de 120h, emitido por instituigdo legalmente reconhecida.

v

Cursos de capacitagdo estritamente relacionados as atividades inerentes|
ao cargo para o qual o candidato se inscreveu, com carga horaria minima
de 100h.

Experiéncia profissional estritamente relacionada a atividade para a qual
o candidato se inscreveu.

TOTAL 40

v

05 pontos por periodo de 06 meses trabalhados (maximo 2 anos). 20
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CARGOS DE NiVEL TECNICO, MEDIO E FUNDAMENTAL.

INDICADORES

PONTUACAO UNITARIA

PONTUACAO MAXIMA

Cursos de capacitagdo estritamente relacionados as atividades inerentes|

a0 cargo para o qual o candidato se inscreveu, com carga horaria minimal 1 10
de 20h.

Expenf:n(na prgﬁssnonal estritamente relacionada a atividade para a quall 05 pontos por periodo de 06 meses trabalhados (maximo 3 anos). 30
o candidato se inscreveu.

TOTAL 40

ANEXO VIII - DOS CRITERIOS PARA A AVALIACAO CURRICULAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

NIVEL SUPERIOR E ESPECIALIDADES:

INDICADORES PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Comprovagdo de experiéncia profissional na especialidade para a quall 5 PONTOS 20 PONTOS

concorre. (POR SEMESTRE) (ATE 02 ANOS)
Cerlit?cho ou declaragdo de conclusdo de Especializagdo Lato sensu nal 10 PONTOS 10 PONTOS

especialidade a qual concorre. (POR CURSO)

Certificado ou declaljac_io de conclusdo de Curso de Especializagdo| 05 PONTOS 10 PONTOS

Stricto sensu na especialidade a qual concorre. (POR CURSO)

TOTAL PONTOS

B) NIVEL MEDIO, TECNICO E FUNDAMENTAL II:

INDICADORES PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Comprovagdo de experiéncia profissional na especialidade para a quall 10 PONTOS 20 PONTOS

concorre. (POR ANO) (ATE 02 ANOS)
Cerliﬁcado.ou declaragdo de conclusdo de curso técnico, na area, com| 05 PONTOS 10 PONTOS

carga horaria entre 80h a 120h (POR CURSO)

Comp_ro_vacﬁ~o d§ experiéncia  profissional aperiéicQa_l'nento oul s PONTOS

especializa¢do na drea para a qual concorre, com carga horaria entre 80h| 10 PONTOS

2 120h (POR CURSO)

TOTAL 40 PONTOS

ANEXO IX — CRITERIOS E CONTEGDOS DA PROVA PRATICA DOS PROFESSORES E MOTORISTAS
DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA DO CARGO DE PROFESSORES PARA TODOS OS NiVEIS:

INDICADORES PONTUACAO UNITARIA PONTUACAO MAXIMA
Organizacio e coeréncia do plano de aula com o curriculo de PE De 0 a 10 pontos 10 PONTOS
dO:gz:Z;:ﬁ;’:)c; :li(; :1ualtacrial didatico e utilizag¢iio do tempo de exposicio De 0 a 10 pontos 10 PONTOS
Dominio do conteiido da aula expositiva De 0 a 10 pontos 10 PONTOS
TOTAL 30 PONTOS

DA AVALIACAO PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA DA SECRETARIA DE EDUCACAO:

Prova Pratica para o cargo de Motorista com duragdo de no maximo 20 (vinte) minutos, de carater eliminatorio, que tera pontuagio de (00) a (40,0)

quarenta pontos.

INDICADORES

PONTUACAO UNITARIA

PONTUACAO MAXIMA

BALIZA

Erro Grave (-05 pontos):

Avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo
na vaga;

Erro Médio (-03 pontos): Nao colocar o veiculo na area balizada em no
Maximo, trés tentativas;

Erro Leve (-02 pontos): Perder o controle da diregdo durante a baliza;

10 PONTOS

GARAGEM

Estacionar de forma incorreta ndo pontuaréa (-10 pontos);

10 PONTOS

MOVIMENTO VEICULAR

Erro Grave (-05 pontos): Nio ajustar devidamente os espelhos
retrovisores, deixar de usar o cinto de seguranga e fechar as portas do
veiculo;

Erro Médio (-03 pontos): Provocar movimentos irregulares no veiculo,|
sem motivo justificado;

Erro Leve (-02 pontos): Engrenar as marchas de maneira incorreta;

10 PONTOS

TOTAL

PONTOS

DO CONTEUDO DA PROVA PRATICA DO CARGO DE PROFESSORES PARA TODOS OS NiVEIS:

1. Professor da Creche e Educacio Infantil

Cinco Objetos de Conhecimento extraidos do Curriculo PE;

Escolher um dos conteudos indicados e montar um Plano de Aula correspondente;
Entregar trés copias do Plano de Aula no dia da Entrevista/Analise de Curriculo, em envelope lacrado constando assinatura e nimero de inscrigao;
Estrutura do Plano de Aula (Conforme Anexo VI);
O uso de recursos/materiais didaticos, sua montagem, manuseio e desmontagem durante apresentagdo da aula pratica (lapis, apagador, papéis,
cartolinas, cartazes, datashow, notebook, cabos de conexao, extensdo elétrica, etc.) por conta exclusiva do candidato;

Duragdo da intervencdo didatico-pedagogica: 15 minutos mais 5 minutos de tolerancia para finalizacdo da apresentagio da aula pratica;
Desligar celular durante permanéncia nas salas da prova pratica.

Objetos de Conhecimento selecionados/indicados para montagem do Plano de Aula/intervengdo em Educagdo Infantil.

Campos de experiéncias e direitos de aprendizagem e desenvolvimento:
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Eu, o outro, nds e os direitos de aprendizagem e desenvolvimento;

Corpo, gestos, movimentos e os direitos de aprendizagem e desenvolvimento;

Tragos, sons, cores, formas e os direitos de aprendizagem e desenvolvimento;

Escuta; fala; pensamento, imaginacéo e os direitos de aprendizagem e desenvolvimento;

Espagos, tempos, quantidades, relagdes, transformagdes e os direitos de aprendizagem e desenvolvimento.

seoksk

Professor das Séries Iniciais do Ensino Fundamental

Objetos de Conhecimento extraidos do Curriculo PE;

Escolher um dos conteudos indicados e montar um Plano de Aula correspondente;

Entregar trés copias do Plano de Aula no dia da Entrevista/Analise de Curriculo, em envelope lacrado constando assinatura e nimero de inscrigao;
Estrutura do Plano de Aula (Conforme Anexo VI);

O uso de recursos/materiais didaticos, sua montagem, manuseio e desmontagem durante apresentagdo da aula pratica (lapis, apagador, papéis,
cartolinas, cartazes, datashow, notebook, cabos de conexao, extensdo elétrica, etc.) por conta exclusiva do candidato;

Duragdo da intervencdo didatico-pedagogica: 15 minutos mais 5 minutos de tolerancia para finalizacdo da apresentagio da aula pratica;

Desligar celular durante permanéncia nas salas da prova pratica.

Objetos de Conhecimento selecionados/indicados para montagem do Plano de Aula/intervencdo em Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

Objetos de Conhecimento do 1° ao 5° ano:

Reconstrucdo das condi¢des de produgao e recepgao de textos;
Construgdo do sistema alfabético;

Construgdo de fatos fundamentais da adigdo, subtragdo e multiplicagio;
Relagdes entre adicdo e subtragdo e entre multiplicagdo e divisao;
Integracdo entre os sistemas digestorio, respiratorio e circulatorio.

skeoksk

Professor de Lingua Portuguesa (Séries Finais/Ensino Fundamental)

Cinco contetdos (de Objetos de Conhecimento) extraidos do Curriculo PE;

Escolher um dos conteudos indicados e montar um Plano de Aula correspondente;

Entregar trés copias do Plano de Aula no dia da Entrevista/Analise de Curriculo, em envelope lacrado constando assinatura e nimero de inscrigao;
Estrutura do Plano de Aula (Conforme Anexo VI);

O uso de recursos/materiais didaticos, sua montagem, manuseio e desmontagem durante apresentagdo da aula pratica (lapis, apagador, papéis,
cartolinas, cartazes, datashow, notebook, cabos de conexao, extensdo elétrica, etc.) por conta exclusiva do candidato;

Duragéo da intervengdo didatico-pedagodgica: 15 minutos mais 5 minutos de tolerancia para finalizagdo da apresentagdo da aula prética;

Desligar celular durante permanéncia nas salas da prova pratica.

Conteudos dos Objetos de Conhecimento selecionados/indicados para montagem do Plano de Aula/intervencdo em Séries Finais do Ensino
Fundamental.

Objetivos de conhecimento do 6° ao 9° ano:

Estratégias de escrita: planejamento e textualizagdo;

Fono-ortografia;

Figuras de linguagem;

Variagdo linguistica: estrangeirismos, girias e regionalismos;
Estratégias/Procedimentos de leitura: aprender os sentidos globais do texto.

seoksk

Professor de Matematica (Séries Finais/Ensino Fundamental)

Cinco contetdos (de Objetos de Conhecimento) extraidos do Curriculo PE;

Escolher um dos conteudos indicados e montar um Plano de Aula correspondente;

Entregar trés copias do Plano de Aula no dia da Entrevista/Analise de Curriculo, em envelope lacrado constando assinatura e nimero de inscrigao;
Estrutura do Plano de Aula (Conforme Anexo VI);

O uso de recursos/materiais didaticos, sua montagem, manuseio e desmontagem durante apresentagdo da aula pratica (lapis, apagador, papéis,
cartolinas, cartazes, datashow, notebook, cabos de conexao, extensdo elétrica, etc.) por conta exclusiva do candidato;

Duragéo da intervengdo didatico-pedagodgica: 15 minutos mais 5 minutos de tolerancia para finalizagdo da apresentagdo da aula prética;

Desligar celular durante permanéncia nas salas da prova pratica.

Conteudos dos Objetos de Conhecimento selecionados/indicados para montagem do Plano de Aula/intervencdo em Séries Finais do Ensino
Fundamental.

Objetivos de Conhecimento do 6° ao 9° ano:
Multiplos e divisores de um niimero natural;
Poligonos regulares: quadrado e tridngulo equilatero;

Area do circulo e cumprimento de sua circunferéncia;
Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais;
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Graficos de barras, colunas, linhas ou setores e seus elementos constitutivos e adequaco para determinado conjunto de dados.

Hkskok

Professor de Ciéncias (Séries Finais/Ensino Fundamental)

Cinco contetdos (de Objetos de Conhecimento) extraidos do Curriculo PE;

Escolher um dos contetidos indicados e montar um Plano de Aula correspondente;

Entregar trés copias do Plano de Aula no dia da Entrevista/Analise de Curriculo, em envelope lacrado constando assinatura e nimero de inscrigao;
Estrutura do Plano de Aula (Conforme Anexo VI);

O uso de recursos/materiais didaticos, sua montagem, manuseio e desmontagem durante apresentagdo da aula pratica (lapis, apagador, papéis,
cartolinas, cartazes, datashow, notebook, cabos de conexao, extensdo elétrica, etc.) por conta exclusiva do candidato;

Duragdo da intervencdo didatico-pedagogica: 15 minutos mais 5 minutos de tolerancia para finalizacdo da apresentagio da aula pratica;

Desligar celular durante permanéncia nas salas da prova pratica.

Contetidos dos Objetos de Conhecimento selecionados/indicados para montagem do Plano de Aula/intervengdo em Séries Finais do Ensino
Fundamental.

Objetivos de Conhecimento do 6° ao 9° ano:

Transformagdes quimicas;

Preservagdo da biodiversidade;

Fenémenos naturais e impactos ambientais;
Célula como unidade da vida;
Transformagdo de energia.

Hkskok

* Professor de Historia (Séries Finais/Ensino Fundamental)

Cinco contetdos (de Objetos de Conhecimento) extraidos do Curriculo PE;

Escolher um dos contetidos indicados e montar um Plano de Aula correspondente;

Entregar trés copias do Plano de Aula no dia da Entrevista/Analise de Curriculo, em envelope lacrado constando assinatura e nimero de inscrigao;
Estrutura do Plano de Aula (Conforme Anexo VI);

O uso de recursos/materiais didaticos, sua montagem, manuseio e desmontagem durante apresentagdo da aula pratica (lapis, apagador, papéis,
cartolinas, cartazes, datashow, notebook, cabos de conexao, extensdo elétrica, etc.) por conta exclusiva do candidato;

Duragdo da intervencdo didatico-pedagogica: 15 minutos mais 5 minutos de tolerancia para finalizacdo da apresentagio da aula pratica;

Desligar celular durante permanéncia nas salas da prova pratica.

Contetidos dos Objetos de Conhecimento selecionados/indicados para montagem do Plano de Aula/intervengdo em Séries Finais do Ensino
Fundamental.

Objetivos de conhecimento do 6° ao 9° ano:

As origens da humanidade, seus deslocamentos e os processos de sedentarizagao;

As descobertas cientificas e a Expansdo maritima;

A revolugo dos escravizados em Sdo Domingo e seus multiplos significados e desdobramentos: o caso do Haiti;

Os movimentos sociais, a imprensa negra ¢ a cultura afro-brasileira como elemento de resisténcia e superagdo das discriminagdes;
O Brasil da era JK e o ideal de uma nagdo moderna: a urbanizagio e seus desdobramentos em um pais em transformagao.

seoksk

* Professor de Geografia (Séries Finais/Ensino Fundamental)

Cinco contetudos (de Objetos de Conhecimento) extraidos do Curriculo PE;

Escolher um dos contetidos indicados e montar um Plano de Aula correspondente;

Entregar trés copias do Plano de Aula no dia da Entrevista/Analise de Curriculo, em envelope lacrado constando assinatura e nimero de inscrigao;
Estrutura do Plano de Aula (Conforme Anexo VI);

O uso de recursos/materiais didaticos, sua montagem, manuseio e desmontagem durante apresentagdo da aula pratica (lapis, apagador, papéis,
cartolinas, cartazes, datashow, notebook, cabos de conexao, extensdo elétrica, etc.) por conta exclusiva do candidato;

Duragdo da intervencgdo didatico-pedagogica: 15 minutos mais 5 minutos de tolerancia para finalizacdo da apresentagio da aula pratica;

Desligar celular durante permanéncia nas salas da prova pratica.

Contetidos dos Objetos de Conhecimento selecionados/indicados para montagem do Plano de Aula/intervengdo em Séries Finais do Ensino
Fundamental.

Objetivos de conhecimento do 6° ao 9° ano:

Transformagdes das paisagens naturais e antropicas;

Fenomenos naturais e sociais representados de diferentes maneiras;

As manifestagdes culturais na formagao populacional;

Integracdo mundial e suas interpretacdes: globaliza¢do e mundializagio;
Intercimbios historicos e culturais entre Europa, Asia e Oceania.

skeoksk
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* Professor de Educacio Fisica (Séries Finais/Ensino Fundamental)

Cinco contetdos (de Objetos de Conhecimento) extraidos do Curriculo PE;
Escolher um dos conteudos indicados e montar um Plano de Aula correspondente;

Entregar trés copias do Plano de Aula no dia da Entrevista/Analise de Curriculo, em envelope lacrado constando assinatura e nimero de inscrigao;

Estrutura do Plano de Aula (Conforme Anexo VI);

O uso de recursos/materiais didaticos, sua montagem, manuseio e desmontagem durante apresentagdo da aula pratica (lapis, apagador, papéis,

cartolinas, cartazes, datashow, notebook, cabos de conexao, extensdo elétrica, etc.) por conta exclusiva do candidato;
Duragdo da intervencdo didatico-pedagogica: 15 minutos mais 5 minutos de tolerancia para finalizacdo da apresentagio da aula pratica;

Desligar celular durante permanéncia nas salas da prova pratica.

Conteudos dos Objetos de Conhecimento selecionados/indicados para montagem do Plano de Aula/intervencdo em Séries Finais do Ensino

Fundamental.

Objetivos de conhecimento do 6° ao 9° ano:

Tipos de jogos (jogos esportivos, jogos cooperativos e jogos teatrais);
Saberes sobre o Esporte (a historia dos esportes e as dimensdes sociais do Esporte);

Dangas de saldo, dangas teatrais e contemporanea;
Ginastica e desenvolvimento humano;

Lutas do contexto comunitario e regional, lutas de matriz indigena e africana.

seoksk

* Professor de Educacio Especial (Séries Finais/Ensino Fundamental)

Cinco contetudos (por modalidade: Libras, Braile e Sala Multifuncional);
Escolher um dos conteudos indicados e montar um Plano de Aula correspondente;

Entregar trés copias do Plano de Aula no dia da Entrevista/Analise de Curriculo, em envelope lacrado constando assinatura e nimero de inscrigao;

Estrutura do Plano de Aula;

O uso de recursos/materiais didaticos, sua montagem, manuseio e desmontagem durante apresentagdo da aula pratica (lapis, apagador, papéis,

cartolinas, cartazes, datashow, notebook, cabos de conexao, extensdo elétrica, etc.) por conta exclusiva do candidato;
Duragdo da intervencdo didatico-pedagogica: 15 minutos mais 5 minutos de tolerancia para finalizacdo da apresentagio da aula pratica;

Desligar celular durante permanéncia nas salas da prova pratica.

Conteudos selecionados/indicados para montagem do Plano de Aula/intervencdo em Séries Finais do Ensino Fundamental. Conteudos distribuidos

por bimestres do 6° ao 9° ano:
Libras:

Gramatica em Libras;

Como montar frases e desenvolver didlogos;
Educagio do surdo e temas especificos;
Expressoes faciais e corporais;

Musica e fabulas com Libras.

Braile:

Escrita em Braile;
Leitura em Braile;
Orientagdo e mobilidade;
Informatica acessivel;
Soroban adaptado.

Sala de Recurso Multifuncional:

Acessibilidade e estratégias da Sala de Recursos Multifuncionais;
Elaborago do Plano de Atendimento, objetivos e estratégias;
Adequacao de materiais didatico-pedagdgicos;

Articulagdo com os demais professores da escola;

Avalia¢do do desenvolvimento ¢ funcionalidade do estudante.

TABELA I - Modelo Plano de Aula

Modelo do Plano de Aula para professores da Educagdo Infantil:

Titulo da Aula

Finalidade da Aula

Ano

Objeto do Conhecimento

Habilidades PE

Recursos Didaticos

Avaliagdo

Tempo de Duragdo

Modelo do Plano de Aula para professores das Séries Iniciais e Séries Finais do Ensino Fundamental (Curriculo PE):
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Titulo da Aula
Finalidade da Aula

Ano

Unidade Tematica
Objeto do Conhecimento
Contetido

Habilidades PE
Recursos Didaticos

Avaliagdo

Tempo de Duragdo

Modelo do Plano de Aula para professores Libras, Braille e Sala Multifuncional:

Titulo da Aula
Finalidade da Aula
Ano

Contetido
Objetivo
Desenvolvimento

Recursos Didaticos

Avaliagdo

Tempo de Duragdo

ANEXO X - REQUERIMENTO PARA RECURSO

Atencao:

1 Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.
4. Nao ¢ permitido acostar nenhum documento ao recurso

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

A Presidente da Comissdo Executora,

Como candidato ao Processo Seletivo para a funcao de , solicito revisio da minha Avaliagdo Curricular, pelas seguintes razdes:
Palmares, de de20 .
Recorrente

ANEXO XI - DECLARACAO DE ACEITE

Declaro que, ao efetivar minha inscrigio para o processo de SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA DA SAUDE E EDUCACAO DOS
PALMARES, realizado pela AEMASUL, tomei conhecimento de todos os termos deste Processo Seletivo o qual concordo plenamente.

Palmares-PE, de de 20

Assinatura

PROTOCOLO DE COMPROVANTE DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SAUDEE EDUCACAO DOS PALMARES — 2019

N° DA INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:
CPF:

CARGO/FUNCAO:
VALOR PAGO:

Palmares,  de de20 .

Responsavel Pelo Recebimento da Inscrigdo
Publicado por:
Bruno Mariano Rego Caminha
Caodigo Identificador:B3489899

www.diariomunicipal.com.br/amupe 188



