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EDITAL N° 3, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2019CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DA CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE (UFAC), por meio da Pro-Reitoria de Desenvolvimento e
Gestao de Pessoas (PRODGEP) e da Comissao Organizadora de Concursos, nos termos do Art. 37, incisos | e
Il, da Constituicao Federal; e em conformidade com a Lei n.° 8112, de 11/12/1990, o Decreto n.° 3.298, de
20/12/1999, a Lei n.° 11.09], de 12/01/2005, o Decreto n.° 9.739, de 28/03/2019, a Portaria n.° 243, de
03/03/2011 do MEC, a Portaria Interministerial n.° 111, de 02/04/2014, a Lei n.° 12.990, de 09/06/2014, a
Portaria Normativa n.° 4, de 06/04/2018 do MPDG, o Decreto n.° 9508, de 24/09/2018, o Processo
Administrativo n.° 23107.024456/2019-91, bem como, mediante as condicdoes estabelecidas neste edital,
torna publica a abertura de inscricoes e estabelece as normas para a realizacao do Concurso Publico para
o Provimento de Cargos da Carreira de Tecnico-Administrativo em Educacao para o seu Quadro de Pessoal
Efetivo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pela Comissao Organizadora de
Concursos, instituida pela Portaria UFAC 3996, de 30 de dezembro de 2019. A divulgacao oficial das
informacgdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela publicacao de Edital no Diario Oficial da
Uniao (DOU) e no endereco eletronico: http://www.ufac.br/editais/.

12. O presente Edital destina-se ao preenchimento de 6 (seis) vagas para o provimento de
Cargos da Carreira de Técnico-Administrativo em Educacao do Quadro Permanente de Pessoal da UFAC,
observada a ordem classificatoria, ficando a admissao condicionada a observancia das disposicoes legais
pertinentes, o prazo de validade do concurso e, sobretudo, ao predominante interesse da Administracao
da UFAC.

13. Havera reserva de vagas para negros, de 20% (vinte por cento) das vagas por
cargo/campus, desde que estejam previstas 3 (trés) ou mais vagas. Caso determinado cargo preveja
menos de 3 (trés) vagas, no eventual surgimento de uma terceira vaga, esta sera reservada ao candidato
negro.

14. Havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia de no minimo 5% (cinco por cento) e
de no maximo 20% (vinte por cento) das vagas por cargo. No caso de determinado cargo prever menos de
5 (cinco) vagas, no eventual surgimento de uma quinta vaga, esta sera reservada as pessoas com
deficiéncia.

15. O cronograma encontra-se no Anexo | deste edital, disponivel no endereco eletronico
http://www.ufac.br/editais/.

1.6. Os conteudos programaticos das provas objetivas para todos os cargos encontram-se no
Anexo |l deste edital, disponivel no endereco eletrénico http:.//www.ufac.br/editais/.

17. A descricao sumaria das atribuicoes encontra-se no Anexo lll deste edital, disponivel no
endereco eletronico http:/www.ufac.br/editais/.

2. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

2.1. Serao reservadas 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a ser criadas durante a
vigéncia do concurso, por cargo, para provimento a candidatos negros, nos termos do artigo 1° da Lei n°
12.990/14.

2.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao



menor que 0,5 (cinco décimos).

2.3. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricao no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.4. O candidato que desejar concorrer as vagas para negros, no ato de inscricao, devera
informar sua cor ou raga e optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a
autodeclaracao de que € preto ou pardo.

2.5. Até o final do periodo de inscricao do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

2.6. A autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico.

2.7. Os candidatos negros concorrerao a todas as vagas em condicoes de igualdade,
observando as fases de selecao e os critérios de aprovagao exigidos para todos os candidatos.

2.8. Sera realizado, no periodo entre a publicacao do resultado preliminar e o resultado final do
concurso, o procedimento de heteroidentificacao complementar a autodeclaragcao dos candidatos negros,
nos termos da Portaria Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestao de Pessoas do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

2.9. O procedimento de heteroidentificagcao sera realizado por comissao criada especificamente
para este fim, sob responsabilidade da PRODGEP.

2.10. A comissao de heteroidentificacao possuira competéncia deliberativa para avaliar a
autodeclaragao prestada pelo candidato e emitir parecer conclusivo, favoravel ou nao, considerando os
aspectos fenotipicos do mesmo, nos termos da Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, Secretaria
de Gestao de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

211 A PRODGEP publicara edital especifico, no endereco eletrénico
http:/www.ufac.br/editais/, com horario e local para a realizagcao da heteroidentificacao dos candidatos
que concorrem as vagas reservadas aos negros, a qual sera promovida sob a forma presencial, que
ocorrera entre a publicagao do resultado preliminar e resultado final do concurso.

2.12. Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacao, no minimo, a quantidade de
candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas no edital,
ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢coes de aprovacao estabelecidas neste edital.

2.13. Figurarao na listagem final do concurso apenas o quantitativo de candidatos que respeite
os percentuais previstos em lei e os limites previstos no Anexo Il do Decreto n. 9.739/20109.

2.14. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢coes de
habilitacao estabelecidas neste edital deverao se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

2.15. O candidato que nao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao sera eliminado
do concurso publico, dispensada a convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

2.16. Serao eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaragdées nao forem
confirmadas em procedimento de heteroidentificacao, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovagao na ampla concorréncia e independentemente de alegacao de boa-fé, dispensada a
convocagao suplementar de candidatos nao habilitados.

2.17. A avaliacao da Comissao quanto a condicao de pessoa negra considerard os seguintes
aspectos:

a) A informacao prestada pelo candidato no ato da inscricao quanto a condigao de pessoa preta
ou parda;

b) Autodeclaragao assinada pelo candidato como pessoa preta ou parda, ratificando sua
condicao conforme indicada no ato da inscricao;

c) Fendétipo do candidato.



2.18. O candidato sera considerado nao enquadrado na condicao de pessoa preta ou parda
quando:

a) Nao cumprir os requisitos indicados na Sessao 2 deste Edital,

b) Negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 2.16, no momento solicitado pela
comissao de heteroidentificacao;

c) Houver unanimidade entre os integrantes da Comissao quanto ao nao atendimento do
quesito cor ou racga por parte do candidato.

2.19. Para a comprovagao da compatibilidade do fendtipo sera considerada predominantemente
a cor da pele, subsidiariamente outros tracos negroides que possibilitem o acolhimento ou rejeicao da
autodeclaracao.

a) Na hipotese da comissao reconhecer a compatibilidade de cor preta ou parda do candidato,
como primeiro critério fenotipico, todos os demais critérios serao desconsiderados, acatando a
autodeclaracao do candidato.

b) Na hipotese de nao ser reconhecida a compatibilidade da cor da pele do candidato, serao
avaliados os demais critérios fenotipicos, sendo necessario pelo menos dois tracos negroides para que
seja acatada a autodeclaracao do candidato.

2.20. A Comissao Geral de Concurso publicara o resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificacao, no endereco eletrénico http:.//www.ufac.br/editais/.

2.21. Os candidatos nao enquadrados na condicao de pessoa preta ou parda, conforme parecer
emitido pela comissao de heteroidentificacao, poderao interpor pedido de reconsideragao, no prazo de
dois dias, de acordo com o edital de resultado.

2.22. Por ocasiao do recurso o candidato podera ter acesso ao parecer emitido pela comissao,
bem como a gravacgao do procedimento de heteroidentificacao.

2.23. Em hipoétese alguma sera fornecido acesso as informacdes de terceiros.

2.24. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagao sera publicado no endereco
eletrénico http://www.ufac.br/editais/, do qual constarao os dados de identificacao do candidato e a
conclusao final a respeito da confirmagao ou nao da autodeclaragao.

2.25. Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas ha forma do item 2.3
concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacao no concurso.

2.26. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos
negros.

2.27. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.28. Na hipotese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao no concurso.

2.29. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das convocagdes que
serao realizadas através do site da instituicao.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% (cinco por cento) serao providas na forma do § 2.° do artigo 5.° da Lei n.°
8.112/1990, e alteracoes, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracoes; e do artigo 1° do
Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

a) O percentual de que trata o item 3.1 sera observado na formacao do cadastro de reserva, nos
Ccasos em que nao houver cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).



3.2. Se da aplicagao do percentual do item anterior resultar numero fracionado, sera elevado até
O primeiro numero inteiro subsequente, nao podendo ultrapassar 20% (vinte por cento) das vagas
ofertadas por cargo.

3.3. Serao consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados no disposto na Lei
n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas respectivas
alteracoes.

3.4. Ressalvadas as disposi¢coes previstas na legislacao vigente, a pessoa com deficiéncia
participara do concurso publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que diz
respeito:

a) Ao conteudo das provas;

b) A avaliacdo e aos critérios de aprovagao;

c) Ao horario e ao local de aplicagao das provas; e
d) A nota minima exigida para os demais candidatos.

3.5. O candidato que desejar concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia devera, no ato de
inscricao, informar sua condicao e enviar, em espaco proprio e em formato PDF, laudo médico emitido nos
ultimos 180 (cento e oitenta) dias.

3.6. O laudo de que trata o item 3.5 devera obedecer aos seguintes quesitos:
a) Ser redigido em letra legivel,

b) Conter o nome completo e o numero do documento oficial de identidade (identificacao) do
candidato;

c) Atestar a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da
Classificacao Internacional de Doenca (CID).

d) Carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel pela sua
emissao.

37. E de responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos anexados, sob pena de
responder civil e criminalmente pelo seu teor.

3.8. A inobservancia do disposto nos itens 3.5 e 3.6 acarretara a perda do direito de concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, valendo a sua inscricao para as demais vagas.

3.9. Se aprovado e nomeado para provimento de vaga, o candidato com deficiéncia devera
submeter-se a pericia médica promovida por junta médica da Ufac, antes da posse, que tera decisao
terminativa sobre a sua qualificacao como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia informada o habilita as vagas reservadas para candidatos em tais
condicoes.

3.10. O candidato apresentar-se-a para a inspecao medica constante do item 3.9, as suas
expensas, munido de laudo meédico nos termos do item 35 e 3.6 e de exames complementares
comprobatorios da deficiéncia.

3.11. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia por junta médica da Ufac,
passara a figurar apenas na listagem de classificacao geral, caso possua nota de classificacao para tanto.

3.12. O nao comparecimento a convocagao supramencionada acarretara a perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.13. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovacao no concurso ou inaptidao na pericia medica, serao preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificacao.

314. O candidato, cuja deficiéncia for julgada pelo oérgao competente da Ufac como
incompativel com o exercicio das atividades da fungao do cargo para qual concorre, sera excluido do
concurso e considerado desclassificado para todos os efeitos.

3.15. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicagdes previstas no
cronograma do Anexo | do edital, assim como a observancia dos prazos recursais estabelecidos.



3.16. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o resultado das analises de
pedidos de condi¢coes especiais de realizagao de prova.

3.17. Somente serao aceitos laudos que tenham a letra e a imagem apresentadas legiveis.

3.18. Figurarao na listagem final do concurso apenas o quantitativo de candidatos que respeite o
percentual definido neste edital e os limites previstos no Anexo Il do Decreto n. 9.739/2019.

4. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

4.1. O candidato portador de deficiéncia ou nao, ao realizar a inscricao, devera informar, no
campo proprio, als) condicao(oes) especiallais) de que necessita e, caso nao sejalm) nenhuma das
anteriormente mencionadas, € facultado a Comissao do Concurso o deferimento ou indeferimento do
pedido.

4.2. O candidato que necessitar de condicoes especiais para realizagao das provas devera
assinalar uma a uma (caso necessite de mais de uma) condigao(des) que necessite.

4.3. As condicdes especiais de atendimento para o dia da prova, solicitadas pelo candidato no
ato da inscricao, serao analisadas e atendidas segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento do deferimento ou indeferimento da solicitagao.

44, As solicitagcoes de atendimento especial serao apreciadas seguindo critérios de
razoabilidade e viabilidade.

45. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizacao das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do concurso, devendo o laudo
respeitar os critérios exigidos no item 3.6

4.6. Sera garantido o direito de as maes amamentarem seus filhos de até 6 (seis) meses de
idade durante a realizacao de concursos publicos, conforme disposto nos termos da lei n. 13.872/2019.

4.7. Tera o direito previsto no item anterior a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no
dia da realizacao de prova do concurso publico (art. 2°, §1° da lei n. 13.872/2019.

4.8. Ao realizar a inscricao, a candidata que se enquadre como lactante, nos termos da lei, que
tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera informar essa necessidade no
campo proprio.

4.9. A crianga devera estar acompanhada de pessoa maior de idade, que sera responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro), que devera ter documento de identificacao enviado através de link
constante na pagina do candidato, no periodo de inscrigao.

410. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portoes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicagao das provas.

4.11. A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos (art. 4° da Lei n. 13.872/2019).

4.12. Durante o periodo de amamentacao, a mae sera acompanhada por fiscal.

4.13. O tempo despendido ha amamentagao, previsto no item 4.11 sera compensado durante a
realizagcao da prova, em igual periodo, tendo cada saida e horarios registrados em ata pela fiscal.

4.14. No momento da amamentacao, ficarao presentes somente a candidata lactante, a crianga
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas.

4.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao da prova, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera fazer juntada, na area do candidato, de cépias da
certidao de nascimento da crianga e do Documento de identificagdo do acompanhante, no periodo de
realizagao das inscrigcoes.

4.16. O acompanhante mencionado no item anterior ficara em sala reservada durante todo
periodo em que a mae estiver realizando as provas e sera responsavel pela guarda da crianga. A ele nao
sera permitido saidas para circular pelo local de prova e o uso de equipamentos digitais ou eletronicos de



qualquer espécie.

417. A candidata que tiver necessidade de amamentar e nao levar o acompanhante no dia de
realizacao da prova nao podera permanecer com a crianga no local de realizagao da prova e nem adentrar
na sala de prova com a crianca.

4.18. A Comissao Organizadora nao disponibilizara acompanhantes para a guarda de criangas,
nao podendo a mae adentrar na sala de provas com a crianga.

4.19. A desobediéncia dos itens 4.17 e 4.18 importam em eliminacao da candidata.

4.20. A relacao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada
no endereco eletrénico http://www.ufac.br/editais/, a partir do dia designado no Cronograma do certame,
Anexo |.

421. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a andlise dos pedidos de
atendimentos especiais.

5. DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DOS REQUISITOS, DOS VENCIMENTOS BASICOS E DAS

VAGAS
5.1. Dos cargos, dos requisitos, das atribuicoes, das vagas e do vencimento basico:
Campus de Rio Branco
Quadro 1 - Cargo de Nivel D
CARGO REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS
CONCORRENCIA PCD £ oA
PARDOS
Assistente em Médio Profissionalizante ou Médio 3 . - 3
Administracao Completo + Experiéncia de 12 meses
Quadro 2 - Cargo de Nivel E
CARGO REQUISITOS PARA INGRESSO VAGAS
AMPLA PRETOS E
CONCORRENCIA |P¢P|parpos | TOTAL
. o Curso Superior em Medicina . -
Médico Veterinario Veterinaria 1 1
: : Curso Superior em Servico . .
Assistente Social Social 1 1
Tecnico em Assuntos Curso Superior em Pedagogia 1 . - 1
Educacionais ou Licenciaturas

"‘Nao ha reserva de vagas para provimento de candidatos com deficiéncia em razao da
quantidade de vagas oferecidas.

"*Nao ha reserva de vagas para provimento de candidatos pretos e pardos em razao da
quantidade de vagas oferecidas.

Quadro5-Vencimento Basico

CLASSE | VENCIMENTO BASICO (R$)

D 2.446,96
E 4.180,66

5.2. Ao Vencimento Basico descrito no Quadro 5, serao adicionados o Auxilio Alimentacao,
Auxilio Transporte (de acordo com a localidade onde o candidato desempenhara suas atividades e com o
meio de locomogao), o Auxilio Pré-escolar (a quem possuir dependente de até 5 (cinco) anos de idade) e o
Incentivo a Qualificacao (hos casos em que o empossado possuir titulagao superior a exigida para ingresso
no cargo), conforme o quadro a seguir:

Quadrob6 - Valores de Incentivo a Qualificacao



NiVEL DE ESCOLARIDADE RELAGAO [ RELAGAD
5 CLASSED  |CLASSE |, |CLASSE |CLASSE
(R$) E (R$) D(R$) | E(R$)
Curso de graduacao completo 25 611,74 - 15 | 367,04 -
Eapseucri)aelriéar‘?ag‘ggg’hm carga horariaigual | 34 734,08 125420 2048939 83613
Mestrado 52 127241 217394 |35 85643 146323
Doutorado 75 1835,22 313550 |50 122348 2.090,33

5.3. A jornada de trabalho podera ocorrer durante os turnos matutino, vespertino e/ou noturno,
observada a jornada de trabalho semanal prevista pela legislagao.

5.4. O horario de funcionamento da Instituicao esta compreendido entre as 07h30min e as
22h30min.

55. Todos os candidatos nomeados ingressarao no Nivel de Capacitacao | e Padrao de
Vencimento 01, nas respectivas Classes do Plano de Carreira e Cargos dos Tecnico-Administrativos da
Educacao e serao lotados nas unidades da UFAC; e obedecerao a horario de trabalho a ser definido pela
Administracao.

5.6. As atribuicoes dos cargos constam do Anexo Ill deste Edital.
6. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

6.1. Para a investidura no cargo, o candidato devera atender cumulativamente aos seguintes
requisitos:

a) Ser aprovado no concurso e possuir, ha data da posse, os requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, conforme estabelecido neste Edital, no item 5.1.

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com conhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do § 1.°, do Art. 12 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.
d) Estar em dia com as obrigacodes eleitorais.
e) Estar em dia com as obrigacdes militares, no caso de candidato do sexo masculino.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do cargo, apurada pela pericia
medica. Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto para o exercicio do
cargo, fisica e mentalmente, pela pericia médica, incluindo os candidatos deficientes, reservando-se a
pericia medica a prerrogativa de solicitar exames complementares ao candidato. O candidato que se
recusar a apresentar exames complementares, quando for solicitado, sera desclassificado.

g) Nao acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos no Art. 37,
inciso XVI, da Constituicao Federal, assegurada a hipotese de opcao nos termos da lei, dentro do prazo
para a posse, determinado no § 1.° do Art. 13 da Lei n.° 8.112/90.

h) Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada por meio de diploma ou certificado
de conclusao de curso expedido por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacao, e registro no
Conselho de Classe respectivo ou na Delegacia Regional de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego, se for o caso, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do orgao
fiscalizador e demais exigéncias de habilitacao para o exercicio do cargo, conforme o Anexo lll deste Edital.
A comprovacao da escolaridade devera ocorrer necessariamente atraves da apresentacao dos
documentos originais.Em caso de escolaridade obtida no exterior, os documentos que a comprovam
deverao estar devidamente convalidados e serem aceitos no Brasil, conforme determina a legislagao
aplicavel.

i) Apresentar declaracao de bens e valores, bem como a declaracao de que nao possui vinculo
com o servico publico, salvo dentro do permitido constitucionalmente, com opcao de vencimentos, se
couber.



J) Nao ter sido demitido do Servico Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em
comissao nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da publicacao do ato penalizador, decorrente das
seguintes infragcdes nos termos do Art. 117 da Lei n.° 8.112/ 1990:

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;
praticar advocacia administrativa.

k) Nao ter sido demitido ou destituido do cargo em comissaodo Servico Publico Federal, nas
seguintes hipoteses conforme Art. 137, paragrafo unico, da Lei n.° 8.112/90:

l. crime contra a administragao publica;

ll. improbidade administrativa;

I1l. aplicagao irregular de dinheiro publico;

IV. lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patrimonio nacional;
V. corrupgao.

6.2. Os pedidos de remogao ou redistribuicao, excetuando-se 0os casos previstos em Lei, sé
poderao ser concedidos apos o cumprimento de seus respectivos periodos probatorios, observados os
criterios da Administragao Publica e preenchidos os requisitos legais.

6.3. Fica ciente o candidato habilitado que aceitando a nomeacao devera permanecer na
localidade para a qual for nomeado, nao sendo apreciados pedidos de remogao ou redistribuicao antes de
decorridos 36 (trinta e seis) meses do efetivo exercicio, exceto nas situagdes prescritas em lei ou por
interesse da Administracao.

6.4. Outras exigéncias estabelecidas na legislagao poderao ser solicitadas para o ato da posse e
para o posterior desempenho das atribuicoes do cargo, em cumprimento as normas publicas.

6.5. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito, nos termos do Art.
41 da Constituicao Federal, a estagio probatorio, por um periodo de trés anos, durante o qual sua aptidao,
capacidade e desempenho no cargo serao avaliados por comissao competente para tal finalidade.

6.6. E facultado a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (PRODGEP) da UFAC,
exigir dos candidatos homeados, a comprovagao do preenchimento dos requisitos previstos neste Edital,
bem como requerer quaisquer outros documentos que se fizerem necessarios.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO.

71 As inscricoes serao realizadas, exclusivamente, via Internet, nos dias designados no
CRONOGRAMA do certame, Anexo |, no endereco eletrénico http://http://www.ufac.br/editais/, mediante
o preenchimento do formulario de inscricao, no horario local de Rio Branco -AC.

7.2. O formulario de inscricao devera ser preenchido na integra e com toda atencao, de modo
que nele constem as informacdes exatas e veridicas, sob pena de cancelamento da mesma, sendo de
inteira responsabilidade do candidato erros no preenchimento do formulario.

7.3. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao das normas e condigcoes
estabelecidas neste edital e em eventuais normas, orientacoes e publicacoes posteriores, postadas no site
http:/www.ufac.br/editais/.

7.4. Ao enviar o formulario de inscricao, o candidato deve concordar com os termos do edital,
seus anexos e retificacdes, assumindo também a responsabilidade sobre a veracidade dos dados
informados.

7.5. Durante o periodo de inscricoes, sera permitido ao candidato realizar alteracao de seus
dados, atraves do acompanhamento eletronico, e inscrever-se novamente, selecionando outro cargo e/ou
corrigindo os seus dados cadastrais, durante o periodo de inscricoes.

7.6. Para o candidato, isento ou nao, que efetivar mais de uma inscricao em cargo(s) em que haja
sobreposicao entre os periodos de aplicagao das provas desse(s) cargo(s), sera considerada valida
somente a ultima inscricao efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricao paga ou isenta. Caso
haja mais de uma inscricao paga, sera considerada a ultima inscricao efetuada no sistema.



7.7. Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricao ou tenha sido isento do
pagamento da taxa antes do cancelamento, esta isencao ou pagamento nao sera considerada para a
confirmagao da nova inscricao, devendo o candidato gerar o boleto bancario correspondente a nova
inscricao e pagar conforme prazo estabelecido no item 8 e seus subitens.

7.8. E de inteira responsabilidade do candidato a confirmagao da sua inscricdo. Antes de efetuar
a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
participacao no Concurso e investidura no cargo.

7.9. A Comissao Organizadora nao se responsabilizara por solicitagcao de inscricao via internet
nao recebida por motivos de ordem técnica que afetem os computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados. O recebimento correto dos dados serd confirmado mediante a emissao do
respectivo boleto de pagamento.

710. Os candidatos com restricbes fisicas e/ou que necessitarem de atendimentos ou
condigdes especiais para realizar a prova deverao solicitar, formalmente, no ato da inscri¢ao, indicando as
condicoes de que necessite nos dias designados no Cronograma do certame, Anexo |.

7.11. Sera facultada aos candidatos com deficiéncia visual a utilizacaéo do SOROBAN como
recurso educativo especifico, conforme art. 59 da Lei n.° 9.394/1996 e Portaria n.° 1.010, de 10/05/2006,
do Ministério da Educacao. A aquisicao do referido recurso sera de inteira responsabilidade do candidato.

7.12. Casos excepcionais, ocasionadas por lesdes decorrentes de acidentes, qualquer doencga
infectocontagiosa ou casos que demandem outra necessidade emergencial, até 96 (noventa e seis) horas
que antecedem a realizacao das provas, desde que solicitados por meio de requerimento acompanhado
por Atestado Médico que confirme e especifique a necessidade de atendimento especial, terao os pedidos
analisados e, se verificada a possibilidade de atendimento, a PRODGEP comunicara ao requerente, por
telefone ou por e-mail, o resultado da analise.

8. DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia designado no Cronograma
do certame, Anexo |, exclusivamente por meio de boleto bancario, disponivel para impressao atravées do
acompanhamento em tempo real (online) do candidato, pagavel somente nas agéncias do Banco do Brasil,
observando-se o horario de atendimento externo das agéncias bancarias.

8.2. No momento da impressao do boleto, € de inteira responsabilidade do candidato conferir
seus dados pessoais, em especial se ha correspondéncia entre o nome e o CPF constante no documento.

8.3. O valor da taxa de inscricao consta no Quadro 7, a seqguir:

Quadro 7 - Valores da taxa de inscricao para os cargos

NiVEL DE CLASSIFICACAO | VALOR DA TAXA INSCRICAO
Nivel D R$ 80,00 (oitenta reais)
Nivel E R$ 130,00 (cento e trinta reais)

8.4. A inscricao do candidato somente sera confirmada apds a comprovagao do pagamento da
taxa prevista no subitem anterior.

8.5. Em hipotese alguma havera devolucao de valores pagos a titulo de inscrigao.
9. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

9.1. O candidato pleiteante da isencao da taxa de inscricao devera solicita-la ao realizar sua
inscricao  por meio do  formuldrio  eletrdnico, disponivel no  endereco  eletrénico
http:/www.ufac.br/editais/, nos dias designados no Cronograma do certame, Anexo |.

9.2. A selecao dos candidatos para a isencao da taxa de inscricao sera de acordo com o Decreto
n.° 6.593, de 02.10.2008, declarando-se que € membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto
n.° 6.135, de 26.06.2007, indicando no ato da inscricao, o seu Numero de ldentificacao Social (NIS),
atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).



9.3. A UFAC, por meio do Numero de identificacao Social (NIS), procedera a consulta do 6rgao
competente, podendo o candidato ter seu pedido deferido ou indeferido, de acordo com o Art. 2.° do
Decreto n.° 6.593/2008.

9.4. Os dados informados no ato da inscricao deverao estar em conformidade com os dados
utilizados no CadUnico, caso contrario podera ocorrer inconsisténcia de dados e indeferimento da
solicitacao.

9.5. As informacdes prestadas serao de inteira responsabilidade do candidato.

9.6. A listagem com o resultado do processo de isencao sera publicada no enderego eletronico,
a partir do dia designado no Cronograma do certame, Anexo |.

9.7. Aqueles candidatos que nao obtiverem deferimento de sua solicitacao de isencao da taxa
de inscricao deverao validar sua inscricao com a geracao do boleto bancario e seu pagamento,
obedecendo-se os prazos estabelecidos neste edital.

9.8. Nao se aplicam a este certame as hipoteses de isencao previstas em leis estaduais ou
municipais.

10. DAS ETAPAS DO CONCURSO

10.1. O Concurso Publico para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes

etapas:
PROVA AREA DE CONHECIMENTO |NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva | Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa (10) | Eliminatorio e Classificatorio

Informatica (10)

Legislacao (10)

(P2) Objetiva | Conhecimentos Especificos | 30

10.2. O concurso publico sera realizado na cidade de Rio Branco.
10.3. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado do Acre.

10.4. As provas objetivas terao a duragao de 4 horas e serao aplicadas no dia estabelecido no
Cronograma, conforme Anexo |.

10.5. Até o dia estabelecido no Cronograma (Anexo 1), a Comissao Organizadora disponibilizara
no endereco eletronico http:/www.ufac.br/editais/a consulta aos locais e aos horarios de realizagao das
provas.

106. O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico
http://www.ufac.br/editais/ para verificar o seu local de provas, por meio de busca individual, devendo,
para tanto, informar os dados solicitados.

10.7. O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo a Comissao
Organizadora.

10.8. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.

10.9. O resultado preliminar das provas objetivas sera divulgado na internet, no endereco
eletrénico http:.//www.ufac.br/editais/, até a data estabelecida no Cronograma, conforme anexo |.

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1. As provas objetivas sao de carater eliminatorio e classificatorio, valerao 90,00 pontos e
abrangerao os objetos de avaliagao constantes do item 10.1 deste edital.

11.2. Cada prova objetiva sera constituida de questdoes de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada (a, b, ¢, d, e), contendo apenas uma alternativa correta.

11.3. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a corregcao das provas. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucoes



especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicao da folha
de respostas por erro do candidato.

11.4. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada ou campo
demarcagao nao preenchido integralmente.

11.5. O candidato nao devera amassar, rasurar, fazer anotagcdes de qualquer espécie, molhar,
dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de eliminagcao
do certame.

11.6. O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricao e o numero de seu documento de identidade.

11.7. Nao sera permitido o preenchimento da folha de respostas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha sido deferido atendimento especial para a o auxilio no preenchimento.

11.8. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da Comissao Organizadora de
Concursos devidamente treinado.

11.9. Sera desclassificado da prova objetiva o candidato que nao devolver sua folha de
respostas.

1110. Todas as folhas de respostas das provas objetivas serao corrigidas por meio de
processamento eletronico.

11.11. A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto (Conhecimentos Gerais) ou 2,00 pontos (Conhecimentos Especificos),
caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00
ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas.

11.12. A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que
a compoem.

11.13. Para ser considerado aprovado, o candidato devera acertar, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do total de questdes da prova, hao podendo zerar (errar todas as questdoes) em cada uma das
provas da de Conhecimentos Gerais e obter menos de 50% (cinquenta por cento) das questdoes de
Conhecimentos Especificos.

1114. O candidato eliminado na forma do item anterior ndo terd classificagcao alguma no
concurso publico.

11.15. Os candidatos nao eliminados na forma do item 11.14 serao ordenados de acordo com os
valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera a soma das notas obtidas nas provas
objetivas P1 e P2.

11.16. As informacgoes a respeito de notas e classificagcdes poderao ser acessadas no endereco
eletronico http://www.ufac.br/editais/.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de documento de
identificacao com foto e de caneta esferografica de tinta preta, obrigatoriamente fabricada em material
transparente, sendo de inteira responsabilidade do candidato caso nao ocorra a leitura do gabarito pelo
preenchimento com caneta azul.

11.17. Sera eliminado do concurso publico o candidato que for surpreendido realizando anotacao
de informagodes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao, em partes do corpo ou em
qualquer outro meio que nao os permitidos.

12. DOS RECURSOS DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na internet, no
endereco eletronico http:.//www.ufac.br/editais/, no periodo estabelecido no Cronograma, conforme
Anexo |.



122 O candidato que desegjar interpor recursos contra as inscricoes indeferidas, pedido de
isencao indeferido, gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas e/ou resultado preliminar do
concurso dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacao, no horario da
meia noite do primeiro dia as 23:59 do ultimo dia, ininterruptamente.

12.3 Para recorrer contra os resultados de que trata o item anterior, o candidato devera utilizar o
Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, no enderego eletronico http:/www.ufac.br/editais/, e
seguir as instrucoes ali contidas.

12.4 Recursos de teor idéntico nao serao analisados € nao serao encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

12.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

126 Se do exame de recursos resultar anulagcao de item/quesito integrante de prova, a
pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

127 Se houver alteragao, por forca de impugnagoes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de prova, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.8 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

12.9 Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo ou do resultado final do concurso.

12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.
13. DA NOTA FINAL NO CONCURSO
13.1 A nota final do concurso correspondera a soma da nota final nas provas objetivas.

13.1 Os candidatos serao ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no
concurso publico, respeitadas as classificagdes dos cotistas e PCDs.

13.2 O resultado final do concurso publico contemplara a relagao dos candidatos aprovados,
ordenados por classificacao, de acordo com o Anexo Il do Decreto n® 9.739/2019 e suas alteragodes,
conforme abaixo:

QUANTIDADE DE VAGAS POR CARGO | NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS POR CARGO
1 5

2 9

3 14

13.3 Os candidatos nao classificados no numero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il
do Decreto n°® 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estarao automaticamente reprovados
no concurso publico.

134 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacao de aprovados serao
considerados reprovados.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na ordem a
seguir, sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricao neste concurso,
conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) Obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);
c) Obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Gerais (P1);
d) Tiver maior idade;

e) Tiver exercido a fungao de jurado, conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal (CPP).



142 Os candidatos que informaram se enquadrar na alinea "e" do item anterior serao
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacao que comprovara o
exercicio da funcao de jurado.

143 Para fins de comprovacao da funcao citada no item anterior, serao aceitos certidoes,
declaragoes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao
de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10/8/2008, data da entrada em vigor da Lei n°
11.689/ 2008.

15. DA VALIDADE DO CONCURSO

15.1 O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacao do
resultado final no Diario Oficial da Uniao (DOU), prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracao
da UFAC.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricao do candidato implicara a aceitacao das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial da Unidao e/ou divulgados na
internet, no endereco eletrénico http:/www.ufac.br/editais/

16.2 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Pro-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestao de Pessoas, localizada na Universidade Federal do Acre - Campus Universitario,
BR-364, Km-04, Distrito Industrial, Rio Branco/AC, por meio do telefone (68) 9.9911-1075, em dias uteis, das
8h as 12h e das 14h as 17h, ou via internet, no endereco eletronico http://www.ufac.br/editais/, ou pelo e-
mail concurso.prodgep@ufac.br

16.3 O candidato devera observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados na pagina
da instituicao.

16.4 Nao serao fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencao ao disposto no art. 31 da Lei n°® 12.527/2011.

16.5 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, instruido com cépia do
documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante
preenchimento de formulario préprio, a disposicao do candidato na Pro-Reitoria de Desenvolvimento e
Gestao de Pessoas, no horario das 8 horas as 12 horas e das 14 horas as 17 horas, exceto sabado, domingo
e feriados.

16.6 O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricao
devera apresentar requerimento a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas (Campus
Universitario, BR-364, Km-04, Distrito Industrial, CEP 69.920-900, Rio Branco - AC), acompanhado dos
documentos que contenham os dados corretos.

16.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de documento de
identificacdo com foto e de caneta esferografica de tinta preta, obrigatoriamente fabricada em material
transparente, sendo de inteira responsabilidade do candidato caso nao ocorra a leitura do gabarito pelo
preenchimento com caneta azul.

16.8 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a
realizagao das provas.

16.9 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens,conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do
trabalhador, carteira nacional de habilitacao (somente o modelo com foto).



16.10 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados. Nao sera aceita também
copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

16.11 Nao serao aceitos documentos digitais, uma vez que nao € permitido o uso de
equipamentos eletronicos durante a aplicacao das provas.

16.12 Por ocasiao da realizagao das provas, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 1710, nao podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.13 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial expedido ha, no maximo, noventa dias,
ocasiao em que sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta de dados e de assinatura
sem formulario proprio. A identificagcao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.14 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

16.15 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apos o horario
fixado para seu inicio.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacao das provas por, no
minimo, uma hora apos o inicio das provas.

16.16 A inobservancia do item anterior acarretara a nao correcao das provas e,
consequentemente, a eliminacao do candidato do concurso publico.

16.17 A Comissao Organizadora mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para
fins de acompanhamento pelos candidatos.

16.18 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipodtese
alguma.

16.19 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das provas levando o
caderno de provas no decurso dos ultimos trinta minutos anteriores ao horario determinado para o término
das provas.

16.20 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

16.21 Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O nao comparecimento ao
local de realizagao das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagcao automatica do
candidato.

16.22 Nao serao permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos
e a utilizacao de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagoes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos ou legislacao.

16.23 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacao das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc,, bem como reldégio de qualquer espécie, 6culos escuros,
protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapeu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha.

16.24 A Comissao Organizadora recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos
citados no item anterior no dia de realizacao das provas.

16.25 A Comissao Organizadora nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados e nem se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagcao das provas nem por danos neles causados.



16.26 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas.

16.27 No dia de realizacao das provas, a Comissao Organizadora podera submeter os candidatos
ao sistema de deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e
de verificar se o candidato esta portando material nao permitido.

16.28 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que durante a sua realizacao:

a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) For surpreendido portando aparelhos eletronicos e(ou) outros objetos, tais como os listados
neste edital;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) Fizer anotacao de informacodes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao ou
em qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de
texto definitivo;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

m) For surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) For surpreendido portando anotagdes em papéis que nao os permitidos;

o) Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) Recusar-se a transcrever a frase contida nas instrucdes da capa das provas para posterior
exame grafologico;

q) Estiver portando, durante a realizacao da prova, objetos pessoais em seus bolsos (carteiras,
pochetes, bolsas e etc)

16.29 No dia de realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao dessas ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao seu conteudo ou aos critérios
de avaliagao e de classificacao.

16.30 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anulada se
ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

16.31 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminagcao do
candidato.

16.32 O resultado final do concurso sera homologado pela Reitora da Universidade Federal do
Acre, publicado no Diario Oficial da Uniao e divulgado no endereco eletrénico http:.//www.ufac.br/editais/.

16.33 O candidato devera manter atualizados os seus dados pessoais e seu endereco, enquanto
estiver participando do concurso publico, na forma do item 17.6. Sao de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao atualizacao de seu endereco.



16.34 Caso o candidato queira solicitar "Final de Fila", podera fazé-lo antes ou apos sua
nomeacao (se ainda nao tiver expirado o prazo de posse) no Diario Oficial da Uniao, por requerimento
protocolado junto a PRODGEP.

16.35 A UFAC podera ceder o cadastro dos aprovados a qualquer Instituicao Federal de Ensino
(IFE), seguindo legislacao vigente sobre o assunto, caso haja solicitacao formal do érgao e mediante prévia
consulta aos candidatos, seguindo rigorosamente a ordem de classificacao, sendo necessario que o
candidato assine o Termo Especifico de Aceitacao/Nao Aceitacao da cedéncia de cadastro ao outro 6rgao.
Na hipotese da nao aceitagcao da nomeacao na condicao estipulada, o candidato convocado declara ter
ciéncia de que sera convocado, pela Instituicao solicitante, o candidato aprovado na posicao subsequente.

16.36 A UFAC obedecendo as normas legais pertinentes e as previsoes contidas neste Edital, na
vigéncia do concurso, podera admitir que candidatos homologados e nao nomeados neste Concurso
Publico possam ser aproveitados em qualquer outro campi em que nao haja cadastro de reserva,
observada a ordem de classificacdao e o humero de vagas existentes e autorizadas, e a anuéncia do
candidato mediante assinatura do Termo Especifico de Aceitacao/Nao Aceitacdao. Na hipotese da Nao
Aceitacao da nomeacao na condicao estipulada, o candidato continuara a figurar no cadastro de reserva
de origem.

16.37 Seguindo legislagao vigente sobre o assunto, havendo disponibilidade de vagas, mas nao
de candidatos a serem nomeados para o respectivo cargo/area, a UFAC podera valer-se de cadastro de
aprovados de quaisquer outras Instituicées Federais de Ensino (IFE), cujos concursos estejam validos.

16.38 Os casos omissos serao resolvidos pela PRODGEP.

16.39 A legislacao com entrada em vigor apos a data de publicagao deste edital, bem como as
alteracoes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliacao, salvo se
listada nos objetos de avaliagao constantes Conteudo Programatico.

MARGARIDA DE AQUINO CUNHA
Reitora

DANIELA FERNANDES DA SILVA
Pro-Reitora de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas Em exercicio
ANEXO | - CRONOGRAMA

EDITAL 03/2019 - PRODGEP

Publicacao do Edital 31/12/2019
INSCRICAO

Solicitagao de inscricao, somente pela Internet, no endereco eletronico De 20/01/2020 a
http:/www.ufac.br/editais/ 07/02/2020

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigao 10/02/2020
Solicitacao de isencao - Somente pela Internet De 20 até 24/01/2020
Resultado dos Pedidos de Isencao Deferidos 27/01/2020

Prazo para Recurso contra Pedido de Isencao indeferido De 28 a 29/01/2020
Divulgacao do resultado do recurso contra Pedido de Isencao indeferido 31/01/2020

Divulgacao das inscricoes deferidas e divulgacao do resultado dos pedidos de
atendimento especial 19/02/2020

Prazo para recurso contra inscricao indeferida e/ou indeferimento de
atendimento especial De 20 a 21/02/2020

Divulgagao do resultado dos recursos contra inscricao indeferida e/ou
indeferimento de atendimento especial 28/02/2020

Divulgacao dos locais das provas objetivas - disponibilidade de impressao do
comprovante de local de prova 24/03/2020

DATA DA PROVA OBJETIVA 29/03/2020
Divulgacao do gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva 31/03/2020
Prazo para Recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva De O1a 02/04/2020
Divulgagao do gabarito oficial definitivo da Prova Objetiva 14/04/2020
Divulgacao de Resultado Preliminar da Prova Objetiva 29/04/2020

De 30/04 a

Prazo para Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva 01/05/2020




Divulgacao de Resultado da Prova Objetiva 08/05/2020
RESULTADO DO CONCURSO

Divulgacao do resultado preliminar do concurso 15/05/2020
Prazo para Recursos contra o resultado preliminar do concurso De 18 2 19/05/2020
Divulgacao do resultado final do concurso 01/06/2020

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
Cargos de Nivel "D"

| - Conhecimentos Gerais

a) Lingua Portuguesa:

1. Compreensao e interpretacao de texto; 2. Fonologia: conceito, classificacao de fonemas,
encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos; 3. Divisao e classificacao silabica; 4. Classificacao
tonica das palavras; 5. Emprego da acentuacao grafica; 6. Emprego do sinal indicativo de crase; 7. Emprego
dos sinais de pontuacgao; 8. Morfologia: estrutura e formagao das palavras, classificacao e formagao das
palavras (Classes de palavras - variaveis e invariaveis); 9. Colocacao Pronominal: proclise, mesaoclise,
énclise; 10. Semantica e Estilistica: significacao das palavras, figuras e vicios de linguagem; 11. Reescritura
de frases e paragrafos de texto: substituicao de palavras ou de trechos de texto e retextualizacao.

b) Informatica:

1. Nocoes de Informatica; 2. Componentes de um computador e periféricos; 3. Utilizagao do
sistema operacional Windows 8; 4. Utilizacao dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint
2013; 5. Utilizacao de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet.

c) Legislagao:

1. Decreto n° 1.171/1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal.2. Lei n° 8.112/1990 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao (Do
Provimento, Vacancia, Remogao, Redistribuicao e Substituicao - art. 52 ao 39; Dos Direitos e Vantagens - art.
40 ao 115; Do Regime Disciplinar- art. 116 ao 142; Do Processo Administrativo Disciplinar - art. 143 ao 182); 3.
Lei n°® 11.091/2005 - Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao;4. Estatuto da
Ufac.

[l - Conhecimentos Especificos”
a) Assistente em Administracao:

1. Nocoes de Direito Constitucional: Constituicao Federal. Conceito, classificagdes, principios
fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Da Administracao Publica.

2. Nocoes de Direito Administrativo: Nocoes de organizacao administrativa. Conceito e principios
da Administracao Publica. Administracao Direta e Indireta. Pessoas juridicas de direito publico. Atos
administrativos: atributos, revogacao, anulagcao e convalidagao. Poderes da Administragao Publica. Lei
9.784/99.

3. Funcdes Administrativas: planejamento, organizacao, execucao e controle. 2. Comunicagao
Interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicacao formal e informal; 4. Rotinas Administrativas: Gestao
de Pessoas-conceitos, avaliacao de desempenho, trabalho em equipe, motivagao, lideranca e
gerenciamento de conflitos; administracao de materiais e patrimonio: importancia, organizacao da area de
materiais, logistica de armazenagem, transporte e distribuicao; gestao de documentos e arquivos; 5.
Gestao por Competéncias: conceitos, politica e diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da
Administracao Publica Federal (Decreto n° 5707/2006); 6. Administracao Publica: Nocoes de
Administracao Publica; 6. Agente Publico: conceito, funcao publica, atendimento ao cidadao.

Cargos de Nivel "E*
| - Conhecimentos Gerais

a) Lingua Portuguesa:



1. Compreensao e interpretacao de texto; 2. Fonologia: conceito, classificacao de fonemas,
encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos; 3. Emprego da acentuacao grafica; 4. Emprego do
sinal indicativo de crase; 5. Emprego dos sinais de pontuacao; 6. Morfologia: estrutura e formacao das
palavras, classificacao e formacao das palavras (Classes de palavras - varidveis e invariaveis); 7. Colocacao
Pronominal: proclise, mesdclise, énclise; 8. Ortografia: emprego dos porqués e empregos de X, ch, z, s, ss,
SC, SG, G 9. Semantica e Estilistica: significacao das palavras, figuras e vicios de linguagem; 10. Sintaxe:
conceito e classificacao das oragdes, analise sintatica, termos essenciais, termos integrantes e termos
acessorios da oracao, periodo simples, periodo composto por coordenacao e por subordinacao, oragdes
reduzidas, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal; 11. Reescritura de frases e paragrafos
de texto: substituicao de palavras ou de trechos de texto e retextualizacao; 12. Tipologia textual: tipos
textuais e géneros textuais; 13. Elementos de coesao e de coeréncia textual; 14. Redacao Oficial:
impessoalidade, concisao e clareza; 15. Vocativos e pronomes de tratamento.

b) Informatica:

1. Nocdes de Informatica; 2. Componentes de um computador e periféricos; 3. Utilizagao do
sistema operacional Windows 8; 4. Utilizagcao dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e PowerPoint
2013; 5. Utilizacao de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet.

c) Legislacao:

1. Decreto n° 1171/1994 - Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal.2. Lei n°® 8112/1990 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao (Do
Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribuicao e Substituicao - art. 52 ao 39; Dos Direitos e Vantagens - art.
40 ao 115; Do Regime Disciplinar- art. 116 ao 142; Do Processo Administrativo Disciplinar - art. 143 ao 182); 3.
Lei n°® 11.091/2005 - Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao;4. Estatuto da
Ufac.

Il - Conhecimentos Especificos’
a) Médico Veterinario:

1. Alteracdes do sistema hematopoiético e hemolinfatico de pequenos e grandes animais; 2.
Alteracoes do sistema reprodutivo de pequenos e grandes animais; 3. Alteragdes do sistema genitourinario
de pequenos e grandes animais; 4. Alteracoes do sistema respiratério de pequenos e grandes animais; 5.
Alteracoes do sistema cardiovascular de pequenos e grandes animais; 6. Alteragdes do sistema digestorio
de pequenos e grandes animais; 7. Alteracdes do sistema musculo-esqueletico de pequenos e grandes
animais; 8. Alteracoes do sistema tegumentar de pequenos e grandes animais; 9. Alteracdes do sistema
endocrino de pequenos e grandes animais; 10. Alteragcdes do sistema nervoso de pequenos e grandes
animais; 11. Alteracoes metabodlicas de pequenos e grandes animais; 12. Equilibrio hidroeletrolitico e acido-
basico de pequenos e grandes animais; 13. Patologia clinica de pequenos e grandes animais; 14.
Diagnostico por imagem de pequenos e grandes animais; 15. Anestesia e analgesia de pequenos e
grandes animais. 16. Descarte de material e carcagas em Biotérios. 17. Técnicas de coletas de amostras
bioldgicas em animais silvestres: aves, répteis e mamiferos; 18. Técnicas de diagndstico por imagem em
animais silvestres; 19. Zoonoses em animais silvestres. 20. Mamiferos silvestres: Manejo de mamiferos
silvestres em cativeiro; 21. Emergéncias, cuidados criticos de mamiferos silvestres. 22. Animais silvestres:
Reabilitacao fisica e biolégica de aves silvestres; 23. Manejo de animais silvestres em cativeiro; 24.
Ruminantes e equideos: Doencas carenciais; Hemoparasitoses; Afeccdoes do sistema digestivo;
Intoxicagcdes por medicamentos; Enfermidades do sistema nervoso; Principais cirurgias realizadas em
ruminantes e equideos (ruminotomia, laparotomia, cesariana, amputacao de unha, nucleacao, vulvoplastia,
orquiectomia, mastectomia).

b) Assistente Social:

1. Os fundamentos historicos, tedricos, metodologicos e éticos do Servigco Social no Brasil; o
significado social da profissao na reproducao das relagdes sociais capitalistas; os desafios ao Servigo Social
na contemporaneidade e os diferentes espagos socio-ocupacionais. 2. Questao social, génese,
desenvolvimento e configuragdes contemporaneas. Direitos e a trajetoria das politicas sociais no Brasil; a
Politica de Seguridade Social Brasileira; desigualdades, diversidade e os marcos historicos e legais das
Politicas de Acao Afirmativa no Brasil. 3. O Projeto Etico Politico do Servico Social e o trabalho profissional;
a Lei de Regulamentacao da Profissao, o Codigo de Etica do Assistente Social e as Resolugdes do CFESS



sobre o trabalho profissional; a dimensao investigativa do trabalho do assistente social e o instrumental
tecnico operativo. 4. Legislagao e Diretrizes do Plano Nacional de Assisténcia Estudantil - PNAES e suas
implicagdes nas Instituicoes Federais de Ensino. 5 O movimento de renovagao do Servigco Social no Brasil:
caracteristicas, vertentes e principais matrizes tedrico-metodologicas; 6. A producao do conhecimento
com énfase nas tendéncias tedrico-metodologicas de pesquisa em Servico Social: concepgoes,
elaboracao de diagnosticos sociais e projeto de pesquisa. 7 O Servigo Social e Instrumentalidade e os
espacos socio-ocupacionais do assistente social; 8. Estado, Politicas Publicas e o Servico Social na
contemporaneidade. 9. A Politica Nacional de Estagio da Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servico Social (PNE/ABEPSS) e os desafios do estagio supervisionado; 10. Servigco social e politica de
educacao: desafios contemporaneos para a universidade publica, politicas de igualdade racial e de
equidade de género. 11. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 12. Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). 13. Sistema Unico de Saude (SUS). 14. A Universidade publica brasileira e a questao do acesso e
permanéncia. 15. O Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 16. Politica Nacional
sobre Drogas (PNAD).

c) Técnico em Assuntos Educacionais

1. Lei de Diretrizes da Educacao Nacional - LDB 9.394/96; 2. Pressupostos historicos e legais da
Educacao Superior no Brasil; 3. O ensino superior na legislacao educacional; 4. Organizacao, Legislacao e
Normas da Educacao Superior no Brasil; 5. Projeto pedagodgico; 6. Sistema de Selecao Unificada - SIS; 7.
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE; 8. Organizacao e funcionamento dos sistemas,
niveis e modalidades de ensino no Brasil; 9. Avaliacao de Cursos de Graduagao; 10. Novas tecnologias da
informacao e gestao dos processos educacionais; 11. Avaliagcao Institucional; 12. Politicas e programas de
mobilidade académica; 13. Politicas e programas de estimulo a pesquisa cientifica, inovagao tecnologica e
extensao; 14. Sistema de Informagdes para bases de dados de curriculos de pesquisadores, de grupos de
pesquisa e de instituicdes de ensino; 15. Didatica geral e formacao pedagogica docente; 16. Politicas
publicas inclusivas e de gestao da educacao; 17. Avaliacao na Educacao Superior; 18. Plano Nacional de
Educacao. 19. Sistema educacional brasileiro; 20. Organizacao e mediacao dos processos pedagogicos; 21.
Gestao dos processos educativos. 22. Pressupostos tedricos e praticos sobre planejamento: estratégico e
participativo; 23. Plano Nacional de Educacao - PNE Lei n°® 10.172/2001; 24. Parametros Curriculares
Nacionais PCNs; 25. Decreto N° 6.095, de 24 de abril de 2007. 26. Politica de cotas nas universidades
publicas. 27. Inclusao social e da pessoa com deficiéncia.

‘A critério da banca pode ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos
especificados.

ANEXO Il - DESCRICAO DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL "D"

CARGO: Assistente em Administracao

NIVEL: Intermediario

CARGA HORARIA: 40h semanais

REQUISITOS: Nivel Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Experiéncia de 12 meses.
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS:

Executar rotinas de apoio nas areas: de recursos humanos, materiais, logistica e orcamentaria e
financeira. Organizar e preencher documentos; preparar relatorios, formularios e planilhas; acompanhar
processos administrativos; atender usuarios no local ou a distancia; assessorar reunioes e outros eventos;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Promover atividades de administragao
geral, com atuacao em todas as areas da UFAC, principalmente as referentes a estatistica, administracao
de recursos humanos, materiais, financeiros e orcamentarios, a secretaria de escola, dentre outras, as
seguintes atribuicoes; manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicacao de leis, normas e
regulamentos referentes a administragcao geral e especifica, bem como prestar informacao no ambito da
unidade administrativa onde estiver lotado; executar atividades de complexidade mediana, tais como, o
estudo e analise de processo de interesse geral ou especifico do setor, bem como acompanhar a sua
tramitacao; orientar e aplicar formularios de pesquisa, redigir atos administrativos e documentos; receber e



controlar material de consumo e permanente e providenciar sua reposicao; fazer controle de frequéncia e
escala de férias do pessoal; preparar folha de pagamento e anotagcdes funcional dos servidores; auxiliar na
preparacao e controle do orcamento geral; efetuar o controle de pagamentos de carné; manter registro e
controle do patrimonio; efetuar calculos sobre folha de pagamento, tributos, encargos sociais; organizar e
atualizar os arquivos em geral; preencher livros administrativos e fichas; participar de elaboracao do
relatorio anual, quando solicitado. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGOS DE NIVEL "E"

CARGO: Assistente Social

NIVEL: Superior

CARGA HORARIA: 40h semanais

REQUISITOS: Curso Superior em Servico Social
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS:

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicoes sobre direitos
e deveres (normas, codigos e legislagao), servigos e recursos sociais € programas de educacao; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional
(seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacao e outras); desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao e
realizar demais atividades inerentes ao cargo.

CARGO: Técnico em Assuntos Educacionais

NIVEL: Superior

CARGA HORARIA: 40h semanais

REQUISITOS: Curso de Graduagao completo em Pedagogia ou qualquer Licenciatura.
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS:

Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes ao Ensino,
a Pesquisa e a Extensao na UFAC; Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais,
financeiros e outros de que a UFAC disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das
atividades de ensino, pesquisa e extensao; Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagao,
supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do
processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Planejar, supervisionar,
analisar e reformular o processo de ensino-aprendizagem, tracando metas, estabelecendo normas,
orientando e supervisionando o cumprimento do mesmo e criando ou modificando processos educativos
de estreita articulacao com os demais componentes do sistema educacional para proporcionar educagao
integral dos alunos. Elaborar projetos de extensao; Realizar trabalhos estatisticos especificos; Elaborar
apostilas; Orientar pesquisas académicas; Utilizar recursos de Informatica e Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: Médico Veterinario

NIVEL: Superior

CARGA HORARIA: 20h semanais

REQUISITOS: Curso Superior em Medicina Veterinaria
ATRIBUICOES E COMPETENCIAS:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar
animal; promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na producao e no controle de
qualidade de produtos; fomentar producao animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacao
ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboracao de legislacao pertinente.
Assessorar nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao e realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.






