PREFEITURA MUNICIPAL DE JURAMENTO - MG

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2019

A Prefeitura Municipal de Juramento - MG, por meio de seu Prefeito, torna publico a realizagdo de Concurso
Publico para provimento de cargos efetivos do seu Quadro de Pessoal. O Concurso Publico realizar-se-a em
conformidade com a Lei Orgénica Municipal, Lei Municipal n.° 1.153/2018, Lei Municipal n.° 1.576/2019, Lei
Municipal n.° 1.577/2019 Lei Municipal n.° 1.578/2019, Lei Municipal n.° 1.579/2019, Lei Municipal n.°
1.581/2019, Lei Municipal n.° 1.584/2019, o Decreto Federal n.° 3.298/1999, a Lei Estadual n.° 21.458/2014 e
as normas deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regulamentado por este Edital, sendo a PROMOTORA a Prefeitura
Municipal de Juramento - MG, e a EXECUTORA a Fadenor — Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento do Ensino Superior do Norte de Minas, através do Setor de Concursos
Técnicos — COTEC.

1.2. O Cronograma do Concurso é parte integrante deste Edital.

1.3. O Concurso, conforme disposto no Anexo | deste Edital, oferece vagas de ampla concorréncia e
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

1.4. Os candidatos nomeados estardo submetidos ao Regime Juridico Estatutario, na forma da Lei
1.579/2019 que dispBe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Juramento. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Préprio
de Previdéncia Social - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Juramento(PREVJUR).

1.5. A especificacdo dos cargos consta do Anexo | deste Edital, tratando de cdédigos de inscricédo,
denominacdo dos cargos, nimero de vagas, escolaridade minima e outras exigéncias, jornada
de trabalho, vencimentos dos cargos e valores das taxas de inscri¢ao.

1.6. A selecdo dos candidatos constara das seguintes etapas:

1.6.1. Provas de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, estando as
especificagdes contidas no item 5 e no Anexo Il deste Edital.

1.7.  As atribuicBes de cada cargo constam do Anexo Il deste Edital.

1.8. Os candidatos nomeados serdo lotados conforme a necessidade da Prefeitura de Juramento,
obedecendo as Leis Municipais pertinentes e observando a sua classificagcdo no cargo
pleiteado, conforme o Resultado Definitivo deste Concurso.

1.9. Os horarios estabelecidos neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia-DF.

Antes da realizacdo da inscricdo, recomenda-se ao candidato a
leitura das normas deste Edital e seus Anexos, bem como das

condicOes para posse e exercicio no cargo pleiteado.

Apoés a efetivacdo da inscricdo, recomenda-se ao candidato que
acompanhe sempre que possivel, a pagina oficial do concurso,

ficando atento as publicacbes e possiveis retificacdes e
comunicados.
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CRONOGRAMA DE DATAS

ITEM ETAPAS / FASES DATA
1 PUBLICACAO DO EDITAL 30/12/2019
2 Recursos contra hormas do Edital Daslo7£:1h d(lo d?;aoos%%g%ozzoo as
3 Resposta dos recursos contra normas do Edital 21/01/2020
4 Inscri¢des (com pagamento da taxa) Daslc;ihd(éod?'aallg%a%zogz()o as
4.1 |Pré-inscri¢oes (pedido de isengdo da taxa) Daslo7E:1h dc(i)o d(ijlaal()l?/oz%z()oz%o as
4.2  |Entrega da documentacéo para andlise do pedido de isengao Daslo78hh dc(i)o d(ij;alol%%%%%%o as
4.3 |Resultado do pedido de isengdo da taxa 27/03/2020
4.4 |Recursos contra o indeferimento do pedido de isen¢éo da taxa Daslo7E:1h dc(i)o d?'aaoiglc;/oa%zoc;%o as
4.5 |Resposta de recursos contra o indeferimento do pedido de isengéo a taxa 07/04/2020
. . . . . . . = Das 08h do dia 07/04/2020 as
4.6 |Pagamento da taxa de inscri¢do (candidatos com indeferimento do pedido de isenc¢ao) 17h do dia 13/04/2020
. . Das 08h do dia 09/03/2020 as
5 Pedido de Tratamento Especial 17h do dia 13/04/2020
5.1 |Resultado do pedido de Tratamento Especial 27/04/2020
. ) . . Das 08h do dia 27/04/2020 as
5.2 |Recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial 17h do dia 01/05/2020
5.3 |Resposta dos recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial 04/05/2020
6 Divulgagédo do Cartdo de Inscrigdo com Local de Provas 27/04/2020
7 Aplicacdo das Provas de Mdltipla Escolha 03/05/2020
8 Divulgagdo do Gabarito Oficial 04/05/2020
~ . - Das 08h do dia 05/05/2020 as
9 Recursos contra questdes das Provas ou erros no Gabarito Oficial 17h do dia 07/05/2020
10 |Resposta dos recursos referentes as Provas de Mdltipla Escolha 22/05/2020
11 Resultado das Provas de Mdltipla Escolha (Ap6s Recursos) 22/05/2020
12 |Resultado Preliminar 22/05/2020
- Das 08h do dia 25/05/2020 as
12.1 |Recursos contra o Resultado Preliminar 17h do dia 27/05/2020
12.2 |Resultado dos recursos contra o Resultado Preliminar 01/06/2020
13  |Resultado Definitivo 01/06/2020
13.1 |Extrato de notas Até 05/06/2020

ENDERECO ELETRONICO

1 | www.cotec.fadenor.com.br

2.

DAS INSCRICOES

2.1. Sao condigbes basicas para posse em cargo oferecido neste concurso publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal/1988, ou
cidad&o portugués, conforme o artigo 12 da Constituicdo Federal/1988 e o Decreto Federal
n.° 70.436/1972.

b) Se do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do servi¢co militar, entre 1° de janeiro
do ano em que completar 19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo 210 do Decreto n.°
57.654/66.

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

d) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ou ser emancipado.

e) Ter, nadata da posse, a escolaridade exigida para o cargo (Anexo | deste Edital).

f)  No caso de inscricdo para a funcao de Agente Comunitario de Salde, residir na area da
comunidade em que atuar, conforme o codigo da funcdo pleiteada, desde a data da
publicacdo deste Edital. E, ainda, permanecer nela residindo durante o periodo da formacao
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referida no subitem 4.3 deste Edital e durante a atuacéo no cargo, ressalvado o disposto
nos paragrafos 4° e 5° do artigo 6° da Lei Federal 11.350/06.

1. As exigéncias referidas no subitem “f” dever&o ser declaradas pelo candidato,
no ato da inscricdo, e comprovadas no ato da posse. Caso o candidato ndo
atenda as exigéncias estabelecidas no subitem “f”, ainda que tenha sido
aprovado neste concurso, ndo tera sua contratacao efetivada e sera,
consequentemente, desclassificado.

2. Ha, no Anexo | deste Edital, uma codificacdo do cargo de Agente Comunitario
de Saude para cada area de atuagdo e respectiva area de abrangéncia
(microrregido). Ao fazer a sua inscri¢cdo, o candidato devera optar pelo codigo
do cargo, cuja area de abrangéncia seja a mesma de seu proprio endereco
residencial, para que, assim, atenda ao disposto no subitem “f" deste Edital.
Feita a inscricdo, ndo serdo admitidas mudancgas de fungéo ou de &rea.

g) Possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo médica oficial, que sera realizada de acordo com a definicho da PROMOTORA,
antes da posse. O candidato que nado possuir aptidao fisica e mental compativel com o
cargo sera eliminado do concurso publico.

h) Cumprir e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na
legislacdo municipal, neste Edital e em seu Anexo I.

2.1.1. A documentacao exigida neste Edital para exercicio do cargo deverd ser comprovada por
ocasido da posse.

2.2. Procedimentos para Inscricdo

2.2.1. O preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao
concurso publico e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica
e exclusiva do candidato.

2.2.2. O valor da taxa de inscricdo, para cada cargo, consta do Anexo | deste Edital.

2.2.3. As inscricdes serdo efetivadas somente pela internet, no endereco eletrdnico descrito no item
“1” da tabela de endereco eletrénico, nos periodos indicados no subitem 2.3 (inscricdo com
pagamento da taxa) e no subitem 2.4 (pré-inscricdo com pedido de isencéo da taxa). Sera
disponibilizado computador ao candidato que dele precisar, para esse fim, na Recepc¢éo da
Cotec, em Montes Claros-MG, e no Posto de Atendimento, no Municipio de Juramento -
MG.

2.2.4. O atendimento aos candidatos, durante o periodo de inscri¢cdo, exceto em eventuais recessos
e feriados, sera feito na cidade sede da PROMOTORA e em Montes Claros, a saber:

a) Em Juramento: No Posto de Atendimento: Avenida Antonio Maia Sobrinho, n° 43,

Centro, de segunda a sexta-feira, das 8h as 11h30min e das 13h as 17h.

b) Em Montes Claros: Na recep¢do da COTEC (Campus Universitario Professor

Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, bairro Vila Mauriceia), de segunda a sexta-

feira, das 8h as 11h e das 13h30min as 17h.

2.3. Ainscricdo com pagamento da taxa sera exclusivamente via internet, no periodo descrito
no item "4" do Cronograma de Datas, no endereco eletrdnico descrito no item “1” da tabela
de endereco eletrdnico.

2.3.1. Para inscrever-se, o candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo no referido sitio
eletrénico, de acordo com as instru¢cdes solicitadas. Apds esse procedimento, seré exibido,
em nome do candidato, o boleto bancario, o qual devera ser impresso para que o0
pagamento da taxa de inscri¢cdo seja efetuado até o Ultimo dia de inscricdo conforme item
"4" do Cronograma de Datas.

2.3.2. A taxa de inscricdo devera ser paga com o boleto bancéario. Ndo serédo de responsabilidade da
EXECUTORA ou da PROMOTORA inscriges cujas taxas ndo tenham sido pagas através
do boleto bancario gerado no ato da inscricdo e que ndo possam ser comprovadas. O
pagamento da taxa ndo podera ser feito através de depodsito em caixa eletrdnico, de
depdsito bancario, de cheque ou de agendamento de deposito.

2.3.2.1.  Alinscricao referida no subitem 2.3.1 que nao tiver o pagamento efetuado até a data
estabelecida sera cancelada.

2.4. A pré-inscricdo, para analise do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, sera
exclusivamente via internet, no periodo descrito no item "4.1" do Cronograma de Datas, no
endereco eletrdnico descrito no item “1” da tabela de endereco eletrbnico.

2.4.1. Podera solicitar isencéo da taxa de inscricdo o candidato, desempregado ou nao, que
demonstrar, comprovadamente, hipossuficiéncia de recursos financeiros, no caso de
ndo poder arcar com a taxa de inscricdo sem que seja comprometido o0 seu sustento ou da
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propria familia; os candidatos amparados pela Lei Estadual 13.392/1999 ou, ainda, os
amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008.

a) Candidatos amparados pela Lei Estadual 13.392/1999: o candidato devera, no
prazo descrito no item “4.2” do Cronograma de Datas, enviar para a Cotec (no
endereco disposto no item 2.2.4, alinea “b”) cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, contendo as paginas de identificacdo do trabalhador e do Ultimo
contrato de trabalho e também a primeira pagina em branco subsequente a ultima
pagina que constar o Ultimo contrato de trabalho; ou cépia do documento de seguro
desemprego (contanto que esteja valido no momento do envio); ou copia do ato de
exoneracao, se ex-servidor publico. Observar o disposto nos subitens 2.4.2 a
2.4.11.

b) Candidatos amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008: o candidato devera
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.°
6.135/07. No ato da inscricdo, o candidato devera informar o nimero do NIS
(Namero de lIdentificacdo Social) e preencher declaracdo eletrbnica de que é
membro de familia de baixa renda. Nessa modalidade, ndo ha envio de
documentacéo através dos correios. O requerimento deve ser feito no momento da
inscrigdo no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

¢) Outras formas de comprovar a hipossuficiéncia financeira: mesmo o0s
candidatos que ndo se enquadrarem em uma das hipéteses acima poderdo
comprovar sua hipossuficiéncia financeira juntando quaisquer documentos
legalmente admitidos que comprovem tal condicdo ou por qualquer outro meio
legalmente admitido para analise. Observar o disposto nos subitens 2.4.2 a 2.4.11.

2.4.2. Para fazer o Pedido de isencéo de taxa de inscricdo, com excec¢do da hipétese prevista na
alinea “b” do subitem 2.4.1, cujo pedido devera ser feito inteiramente via internet, o
candidato devera:

2.4.2.1. Preencher a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isencdo, de acordo com as instrucdes
contidas no referido sitio eletronico.

2.4.2.2. Imprimir e assinar a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isencdo (assinatura do
candidato), que devera ser enviado para a Cotec.
2.4.2.3. Imprimir o comprovante da Pré-Inscricdo/Pedido de Isencéo, que devera ser guardado

para consultar o resultado quando este for divulgado.

2.4.2.4. Colocar, em envelope, a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isencédo (assinado) e os
documentos que comprovem a condi¢ao do candidato para requerer a isen¢do da taxa
de inscricdo. O candidato deverd imprimir e colar, no envelope, a folha de
identificacdo e codigo de barras, que seré gerada ao finalizar a pré-inscri¢ao.

2.4.2.5. Postar nos Correios, com A.R. ou SEDEX, no periodo descrito no item "4.2" do
Cronograma de Datas, o envelope com a documentacéo, para a COTEC — Campus
Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, bairro Vila Mauriceia, CEP
39401-089, Montes Claros/MG. Se o candidato preferir, podera entregar esses
documentos no Posto de Atendimento (ver subitem 2.2.4, alinea a) ou na Recepc¢éo
da Cotec, (ver subitem 2.2.4, alinea b).

2.4.2.6. N&o serdo recebidos nem aceitos pedidos de isencdo ou documentos fora do
prazo e forma estabelecidos neste Edital.

2.4.3. Caso a documentacdo enviada ndo possibilite a analise ou ndo demonstre a condi¢cdo do
candidato, nos termos deste Edital, o pedido de isen¢éo sera indeferido.

2.4.4. Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo desconsiderados, o
gue acarretara o indeferimento do pedido de isencgéo.

2.4.5. O resultado do pedido de isencdo sera divulgado no periodo descrito no item "4.3" do
Cronograma de Datas, no endereco eletrdnico descrito no item “1” da tabela de endereco
eletrébnico. Nao haveréa informacao individual aos candidatos, mas sera disponibilizada a
consulta pela internet na recep¢éo da Cotec.

2.4.5.1. O subitem 8.4.1 deste Edital dispde sobre eventual interposicéo de recurso.

2.4.6. O candidato que tiver o pedido deferido estara inscrito no concurso publico para o cargo
informado na Ficha de Pré-Inscricéo.

2.4.7. O candidato que tiver o pedido indeferido, se quiser participar do concurso publico, devera
imprimir o boleto bancario da taxa de inscrigdo, no endereco eletrénico descrito no item
“1” da tabela de endereco eletronico, e efetuar o pagamento no periodo descrito no
item "4.6" do Cronograma de Datas.
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2.4.8. A taxa de inscri¢éio devera ser paga com o boleto bancario. Nao seréo de responsabilidade da
Fadenor ou da Prefeitura Municipal de Juramento - MG, inscricdes cujas taxas NAO
tenham sido pagas através do boleto bancario gerado no ato da inscricdo e que nao
possam ser comprovadas. O pagamento da taxa NAO podera ser feito através de depdsito
em caixa eletrénico, de depdsito bancario, de cheque ou de agendamento de depdsito.

2.4.9. O candidato que tiver o pedido de isencéo indeferido e que néo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo no prazo estabelecido sera excluido do concurso publico.

2.4.10. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para outros
candidatos que nao sejam os referidos no subitem 2.4.1 deste Edital.

2.4.11. Asinformagdes prestadas no Pedido de Isen¢éo, a declaragéo falsa ou inexata, bem como
os documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade do candidato. Sera excluido
do concurso publico, em qualquer época, aquele candidato que prestar informacfes ou
documentos incorretos, inveridicos, sem prejuizo das sancfes civis e penais cabiveis,
garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situagéo
em que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias (teis.

2.5. Outras informagdes relativas ainscrigdo

2.5.1. A nado indicacao de cargo implicar4 a anulacédo da inscrigdo do candidato.

2.5.2. O candidato podera se inscrever e realizar a prova para mais de um cargo, desde que
aplicadas em turnos distintos. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, por turno de
aplicacdo, independentemente do cargo/area de graduacao/especialidade escolhido,
prevalecera a ultima inscricdo ou isencdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais
recentes.

2.5.3. Nao sera admitida a realizacdo de inscricdo condicional ou extemporénea.

2.5.4. O Formulério de Inscricdo, bem como o valor pago relativo a taxa de inscricdo, € pessoal e
intransferivel.

2.5.5. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de cargo.

2.5.6. Nao sera devolvido o valor da taxa de inscricdo, exceto na eventualidade de cancelamento,
anulacéo, adiamento ou suspenséo do concurso publico, alteragdo da data das provas, de
exclusdo de cargo, de pagamento em duplicidade ou extemporaneo, e em caso de
indeferimento da inscricdo do candidato por qualquer motivo.

2.5.7. No caso de eventual suspensdo do certame, ou de adiamento da data das Provas, se o
candidato quiser desistir de participar do concurso publico, podera requerer, até 15 (quinze)
dias antes da data de aplicacdo das provas, a devolugéo do valor da taxa de inscricdo, pelo
sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, no link especifico, preenchendo os dados
solicitados (dentre outros, CPF, Banco, agéncia e n.° da conta corrente do candidato). A
restituicdo da taxa sera feita pelo Setor Financeiro da Prefeitura Municipal de Juramento -
MG em até 30 (trinta) dias da protocolizacdo do requerimento, salvo impedimentos legais.
Os valores das taxas de inscricdo serdo corrigidos monetariamente com base no indice
Nacional de Precos ao Consumidor — INPC. A restituicdo serd realizada através de
depdsito em conta, em nome do candidato.

2.5.7.1. A Cotec/Fadenor verificara a condicao do candidato em seu banco de dados, em no
maximo 5 (cinco) dias, e encaminhar4 o requerimento do candidato a Prefeitura
Municipal de Juramento - MG, que sera responsavel pela devolucao da taxa e pela
comunicacao ao candidato.

2.5.7.2. Solicitada a devolucdo da taxa, o candidato terd sua inscricdo cancelada no concurso
publico.

2.5.7.3. Requerida a devolugdo da taxa, caso haja necessidade de eventuais contatos
posteriores, por parte do candidato, este devera buscar informagdes junto a Prefeitura
Municipal de Juramento - MG, pois a Fadenor ndo tera responsabilidade pela
devolucéo da taxa de inscrigéo.

2.5.8. O preenchimento da Ficha de Inscricdo, a entrega de documentos relativos ao concurso
publico e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato, ainda que a inscricdo tenha sido efetuada por terceiros.

2.5.9. A Prefeitura Municipal de Juramento - MG e a Fadenor ndo se responsabilizam por qualquer
problema, na inscricdo via internet, motivado por falhas de comunicacdo, por falta de
energia elétrica, por congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados,
guando tais motivos e fatores de ordem técnica ndo forem de responsabilidade dessas
instituicoes.
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2.5.10. Para que a inscrigdo seja efetivada, € necessario que, além de ser feita dentro do prazo e
em modelo préprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha o
pagamento da respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido.

2.5.11. S&o motivos para anulagdo sumaria da inscricdo: 0 ndo pagamento da taxa de inscri¢éo,
pagamentos efetuados ap6s a data limite, ordens de pagamento efetuadas em caixas
eletrénicos ou feitas por telefone e que ndo possam ser comprovadas.

2.5.12. Serao indeferidas as inscricbes ou pré-inscricdes que estiverem em desacordo com as
disposicfes deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

2.5.13. Na Ficha de Inscricdo, constara declaracdo de que o candidato tem conhecimento das
condigcBes exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital, e de
gue concorda com as suas disposicdes.

2.5.14. A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento e a plena aceitacdo das normas e das
condicdes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificacfes, das quais néo
podera alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicacdo dos atos relativos a este concurso publico e de eventuais retificacdes ou
aditivos do Edital que, se houver, serdo divulgadas no sitio eletrnico
www.cotec.fadenor.com.br e em quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Juramento, e
publicadas em diario oficial e jornal de ampla circulacéo local e regional.

2.5.15. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados pelo
candidato para a inscricdo, apuradas a qualquer tempo, que comprometerem a lisura do
certame, se ndo forem corrigidas pelo candidato até a data de término das inscricdes
(ressalvado o disposto no subitem 2.5.7), acarretardo a anulacdo da inscri¢do no concurso
publico, bem como de todos os atos delas decorrentes, sem prejuizo de medidas civeis,
administrativas e/ou penais cabiveis, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao
contraditorio e & ampla defesa.

2.6. Cartdo de Inscricdo — N&o sera enviado Cartéo de Inscricdo para o endereco do candidato. Os
candidatos deverdo, no periodo descrito no item "6" do Cronograma de Datas, informar-
se, pela internet, no endereco eletronico descrito no item “1” da tabela de endereg¢o
eletrénico, em que local irdo fazer as Provas. Informacdes também poderédo ser obtidas na
recepcao da Cotec ou pelos telefones (38) 3690-3930 ou (38) 3690-3931, de segunda a sexta-
feira, exceto eventuais recessos e feriados, no horério das 8h as 11h e das 13h30min as 17h
(Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, bairro Vila Mauriceia,
Montes Claros-MG).

2.6.1. As consequéncias decorrentes da nédo localizacéo do local de Provas séo de responsabilidade
do candidato.

2.6.2. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.° do documento
de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao fiscal de sala, no
dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de corregdo, em formulario préprio.

2.6.3. Nao sera obrigatoria a apresentagdo do cartdo de inscricdo no dia das provas. Todavia o
documento de identificagdo do candidato € obrigatério para a realizagdo das provas.

2.7.  Tratamento Especial para realizacdo da Prova de Multipla Escolha

2.7.1. O candidato, portador de deficiéncia ou n&o, que necessitar de tratamento especial no dia
das Provas de Mudltipla Escolha devera entregar Pedido de Tratamento Especial,
especificando os meios necessérios para a realizacdo dessas provas. O Pedido de
Tratamento Especial, devera conter Atestado Médico que descreva a situacdo do
candidato.

2.7.1.1. A candidata lactante que necessitar amamentar o seu bebé no horario de aplicagédo
das Provas devera fazer o requerimento para esse atendimento especial e atender ao
disposto no subitem 5.16 deste Edital.
2.7.1.1.1. Nesta situagdo (candidata lactante) nao é preciso o envio de laudo médico,
basta o requerimento.

2.7.2. O Pedido de Tratamento Especial, com a especificacdo de que trata o subitem 2.7.1, devera
ser postado, no periodo descrito no item "5" do Cronograma de Datas, nos Correios,
com A.R. ou pelo servico de Sedex (com custos por conta do candidato), para o seguinte
endereco: COTEC — Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar,
bairro Vila Mauriceia, CEP 39401-089, Montes Claros - MG. Os documentos deverdo ser
entregues em envelope lacrado pelo candidato ou seu representante, estando escrito no
envelope: PTE/CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE JURAMENTO/2019.

2.7.2.1. No prazo estabelecido, de segunda a sexta-feira, exceto recessos e feriados, o
Pedido de Tratamento Especial e o Atestado Médico poderdo ser entregues pelo
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candidato ou seu representante, mediante recibo, no Posto de Atendimento em
Juramento (ver subitem 2.2.4, letra a), ou na recep¢do da Cotec (Campus
Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, bairro Vila Mauriceia,
Montes Claros - MG), das 8h as 11h e das 13h30min as 17h.

2.7.3. O prazo citado no subitem 2.7.2 é o tempo habil para que possa ser feita a analise do pedido
e a tomada de providéncias. Apenas em casos de forca maior ou fortuitos podera haver
solicitacdo de Tratamento Especial fora da data especificada no subitem 2.7.2. Nesse caso,
a aceitacao do pedido dependera de andlise a ser feita pela Cotec/Fadenor, que avaliara a
possibilidade de atendimento.

2.7.3.1. Na impossibilidade de atendimento, a Cotec/Fadenor comunicara ao candidato o
indeferimento do pedido.

2.7.4. Serdo indeferidos os pedidos de Tratamento Especial que ndo apresentarem Atestado Médico
gue descreva a situagéo do candidato.

2.7.5. O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado no periodo descrito no item
"5.1" do Cronograma de Datas, no enderego eletrénico descrito no item “1” da tabela de
endereco eletrénico e na sede da Prefeitura Municipal de Juramento - MG.

3. DAS VAGAS DO CONCURSO PUBLICO E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. O numero total de vagas a serem preenchidas neste concurso publico consta no Anexo | desse
Edital.

3.2. Dareserva de vagas para pessoas com deficiéncia — Considerando a Constituicdo Federal
de 1988, artigo 37, VIII, o artigo 8° da Lei Municipal n.° 1.579/2019, a Lei Estadual n.°
11.867/1995, o Decreto 42.257/2002, Decreto 3.298/1999, Decreto n.° 9.508/2018 e a Lei
13.146/2015 fica estabelecido que 10% das vagas de cargos ofertados neste concurso publico
sdo reservadas para pessoas com deficiéncia. A reserva dar-se-a, apenas para 0s cargos cujas
vagas ofertadas sejam em ndmero igual ou superior a cinco. As vagas reservadas sdo as
indicadas no Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem “3.2” resulte em numero fracionado,
arredondar-se-a a fracé@o igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o ndmero inteiro
subsequente e a fracao inferior a 0,5 (cinco décimos) para o namero inteiro anterior, nos
termos do § 1° do art. 1° da Lei n°® 11.867/1995.

3.2.1. Sera considerada portadora de deficiéncia a pessoa que se enquadrar nas categorias
especificadas no Artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/1999, na Lei Estadual n.°
21.458/2014 e na Sumula 377 do STJ: “O portador de visdao monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

3.2.1.1. Para participar do concurso publico, NAO serd necessario enviar, previamente,
Laudo Médico comprovando a deficiéncia. Contudo, o candidato ou seu
representante, ao fazer a sua inscri¢do, devera indicar se estara concorrendo a
vaga reservada para pessoas com deficiéncia. O candidato que néo fizer essa
indicac&o, no formulario de inscricdo, concorrerd as vagas gerais do concurso,
para o cargo pleiteado.
3.2.1.2. O candidato que se inscrever nas vagas reservadas, se aprovado neste concurso
publico, devera possuir Laudo Médico que ateste a sua deficiéncia. Somente sera
aceito Laudo Médico, emitido ha, no maximo, seis meses, da data da convocacao
para a pericia médica referida no subitem 3.2.1.3 deste Edital.
3.2.1.3. A Prefeitura Municipal de Juramento convocara, formalmente, o candidato aprovado
neste concurso publico, para apresentar Laudo Médico atestando a sua deficiéncia e
para ser submetido a pericia médica, conforme disposto no subitem 3.2.2.
3.2.1.3.1. O documento de convocacgdo sera enviado para o endereco informado no ato
da inscrigdo neste concurso pulblico (observadas eventuais atualiza¢des), com cerca
de 15 (quinze) dias de antecedéncia, informando data, horario e local de
atendimento. Constara da convocagdo a documentacao que devera ser apresentada
pelo candidato.

3.2.2. As pessoas com deficiéncia, aprovadas neste concurso publico, serdo convocadas para
avaliagdo médica, que serd realizada por médico credenciado pela Prefeitura Municipal de
Juramento - MG. A avaliacdo médica tera por objetivo constatar, cumulativamente:

a) Se o candidato atende aos critérios definidos no Artigo 4.° do Decreto Federal n.°
3.298/1999, na Lei Estadual n.° 21.458/2014 ou na Sumula 377 do STJ.
b) Se ha compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo pleiteado.
c) Se o Laudo Médico atende as condicfes deste Edital.
3.2.2.1. Realizada a avaliacdo, o médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Juramento -
MG atestard a condicdo do candidato (de acordo com a legislacdo especifica,
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supracitada), nos termos do subitem 3.2.2 e suas alineas, devendo o Parecer Médico
ser fundamentado, datado, devidamente assinado e com o n° do Registro no CRM.

3.2.2.2.  Caso ndo seja constatada, fundamentadamente, a deficiéncia e/ou seja constatada a
incompatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia do candidato, este
devera ser intimado por correspondéncia, com Aviso de Recebimento (AR), para
tomar ciéncia da decisdo, do Parecer Médico e de todos os documentos que
subsidiaram a sua elaboracao, para, querendo, interpor recurso no prazo de 3 dias
Uteis, contados da juntada do comprovante de intimacdo nos autos do processo
administrativo.

3.2.2.3. Provido integralmente o recurso interposto, o candidato sera considerado deficiente e
apto ao exercicio do cargo; caso contrario, o nome do candidato sera excluido da
listagem de classificac@o correspondente e, consequentemente, do concurso publico.

3.2.2.4. O candidato que ndo comparecer para pericia, na data determinada, e ndo justificar,
fundamentadamente, a auséncia, sera desclassificado do concurso.

3.2.25. A documentagéo relativa a pericia médica deverd ser arquivada pelo Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Juramento - MG.

3.2.3. Caso o numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste concurso, seja
inferior as vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(ao) acrescida(s) as
vagas de ampla concorréncia do respectivo cargo e preenchida(s) segundo a ordem de
classificacéo do(s) candidato(s), até o limite do nimero total de vagas oferecidas por cargo.

3.2.4. A pessoa com deficiéncia participar4 do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, & avaliacdo e aos critérios para
aprovacao, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os
demais candidatos.

3.2.5. Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa com
deficiéncia devera fazer a solicitacdo de acordo com as disposi¢cdes do subitem 2.7
deste Edital, para que sejam tomadas as providéncias em tempo hébil.

4. DO SISTEMA DO CONCURSO E DAS PROVAS

4.1. O Concurso constara das seguintes provas:

4.1.1. Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, conforme disposto no
item 5 e no Anexo Il deste Edital.

4.2. A pontuacdo maxima das Provas de Mdltipla Escolha deste concurso € de 100 pontos.

4.2.1. A especificacdo e a distribuicdo dos pontos das Provas de Multipla Escolha constam do
Anexo Il deste Edital.

4.3.  Aos candidatos aprovados neste concurso para o cargo de Agente Comunitario de Saude, sera
oferecido, conforme a Lei Federal n°® 11.350/2006, Curso Introdutério de Formacao Inicial, de
caréater eliminatdrio. O candidato somente serd contratado se tiver concluido o curso com
aproveitamento.

4.3.1. As informacdes referentes ao Curso Introdutério de Formacao Inicial, relativas a data e local
de realizacgao, carga hordaria, critérios de frequéncia e mecanismos de avaliagcao serao
divulgadas posteriormente pela Prefeitura Municipal de Juramento - MG.

5. DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1. Os programas das Provas de Multipla Escolha constam do Anexo |V deste Edital. Ressalta-se
que conteldos programaticos cuja legislacdo tenha entrado em vigor apds a publicacdo do
Edital ndo serdo objeto de exigéncia e de avaliagdo nas provas deste concurso. Da mesma
forma, conteldos programaticos que envolvam legislacdes complementares, sumulas,
enunciados de jornada, jurisprudéncias e/ou orienta¢cdes jurisprudenciais.

5.2.  As Provas de Mdltipla Escolha seréo valorizadas de acordo com a pontuagéo estabelecida no
Anexo Il deste Edital, a partir de pontuacdo O (zero), obedecendo as caracteristicas
especificadas, por cargo, nesse Anexo.

5.3. Na apuracdo dos pontos obtidos nas Provas de Mdltipla Escolha, sera(do) eliminado(s) o(s)
candidato(s) que:

a) obtiver(em) menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais das Provas de
Multipla Escolha;

b) preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;

¢) néo assinar(em) a Folha de Respostas;

d) n&o comparecer(em) para realizar as Provas.

5.4.  As Provas de Mdltipla Escolha serdo corrigidas por processo eletrénico (leitura 6ptica), através
de Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela Cotec/Fadenor. Nao
serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas nem as questdes que
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contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou com marcagdo que impossibilite a
leitura pelo equipamento de leitura Optica.

5.5. Na hipétese de alguma questdo das disciplinas das Provas de Mdltipla Escolha vir a ser
anulada, o seu valor, em pontos, NAO serd contabilizado em favor de NENHUM dos
candidatos, e o restante das questdes passara, automaticamente, a perfazer 100% (cem por
cento) do valor da disciplina.

5.5.1. Se, na soma dos pontos das questdes com novo valor, for necessario arredondamento para
perfazer os 100% da prova, a diferenca dos pontos necessarios sera acrescentada a
primeira questdo vélida da disciplina.

5.6. APLICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.6.1. As provas serdo aplicadas no periodo descrito no item "7" do Cronograma de Datas
(domingo), preferencialmente na cidade de Juramento - MG, podendo, em razdo do
numero de inscritos, serem aplicadas em outras cidades. O horario das Provas
consta no Anexo Il deste Edital.

5.6.1.1. O endereco do local em que o candidato fara suas provas constara do Cartdo de
Inscricdo, que serd divulgado na internet, no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br, a partir da data indicada no subitem 2.6. Cabera ao
candidato se informar sobre o local de suas provas.

5.6.2. As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o preenchimento
da Folha de Respostas.

5.6.3. O ingresso do candidato ao prédio onde fard suas provas serd permitido somente até o
horario do fechamento dos portdes.

5.6.4. Caso ndo haja no Municipio, em quantidade suficiente, prédios escolares ou outros prédios
com salas adequadas para a aplicacdo das provas, serd reservado a Cotec/Fadenor, o
direito de alterar o horario das provas e ainda, se for o caso, aplicar, para alguns cargos, as
provas em outra data, ou em outras cidades conforme o subitem 5.6.1, deste Edital, de
modo a viabilizar a realizacdo das provas.

5.6.4.1. Na eventualidade da ocorréncia de alteragdo do horario ou da data de aplicagcao das
provas, serd feita a divulgacao no sitio eletrébnico www.cotec.fadenor.com.br. Ficando,
nessa eventualidade, facultado ao candidato o direito de requerer a devolucdo da taxa
de inscric&o, observado o disposto nos itens 2.5.7, 2.5.7.1, 2.5.7.2 e 2.5.7.3, caso nédo
tenha condi¢des de realizar suas provas ha nova data ou no novo horério.

5.6.4.2. O candidato deverd acompanhar as informacdes e retificagbes do Edital deste
concurso no endereco eletrénico descrito no item “1” da tabela de enderego eletrdnico.

5.6.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local determinado
para realizar suas provas e o comparecimento no horario estabelecido.

5.6.6. Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 45 (quarenta e cinco)
minutos antes do horario marcado para o fechamento dos portdes.

5.6.7. O candidato ndo podera realizar provas fora do local indicado pela Cotec/Fadenor.

5.6.8. O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela Cotec/Fadenor, por
intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.

5.6.9. DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO — Para acesso ao prédio e a sala nos quais se
realizardo as provas, o candidato devera apresentar o Documento Oficial de Identificagcao
(com foto) original e em perfeitas condicdes.

5.6.9.1. Serdo aceitos, para identificacdo, os seguintes documentos: Carteira de Identidade,
Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista (com foto), Carteira de
Orgéo ou Conselho de Classe (CRC, CRA, COREN, OAB, etc.), Carteira de Motorista
(modelo com foto).

5.6.9.2. N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: CertidGes de Nascimento ou de
Casamento, Titulos Eleitorais, Documentos Digitais, Carteira Nacional de Habilitagao
Digital (modelo eletrénico), Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto),
Carteiras de Estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Incluindo,
também, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

5.6.9.3. No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar Documento Oficial de Identificacdo original (com foto), por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado Boletim de Ocorréncia impresso,
expedido ha, no maximo, 90 dias, por 6rgao policial. Nesse caso, o candidato sera
submetido a identificacdo especial, a qual compreende a coleta de assinaturas e
impresséo digital em formulario proéprio.
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5.6.9.4. Para realizacdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, copia do

documento de identificacdo (ainda que autenticada) ou simples anotacdo de n.° de
registro de REDS/Boletim de Ocorréncia Policial.

5.6.9.5. A equipe de coordenacdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas

5.6.10.

5.6.11.

5.6.12.

podera, conforme a necessidade, fazer, na sala da coordenacdo, a identificacdo
especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original) que néo
possibilite precisa identificacdo ou que apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.
Em hipotese alguma, o candidato fard as provas se ndo apresentar a documentagéo
exigida ou ndo cumprir a norma estabelecida para identificacdo, conforme subitens 5.6.9 a
5.6.9.5. O candidato que ndo atender as exigéncias do Edital sera eliminado do concurso.
O candidato devera levar caneta esferografica comum, de tinta azul ou preta (tubo
transparente) para preencher a Folha de Respostas. N&o sera permitido o uso de caneta
diferente da especificada, por medida de seguranca do concurso.
N&o serd permitido, durante a realizacdo das provas: consulta de qualquer tipo, uso ou
porte de reldgio, chaveiro, régua de calculo, 6culos escuros, protetor auricular, quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), borracha, lapis, lapiseira, grafite,
marca-texto, uso ou porte de aparelhos eletrdnicos ou de comunicacdo (tais como:
maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de dados e
mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletrdnica, mp3 player ou similar, maquina
fotogréafica, controle de alarme de carro, fone de ouvido, etc.).

5.6.12.1. Com observancia do disposto no subitem 5.7 deste Edital, fica estabelecido que, caso

esteja portando equipamentos eletrdnicos e objetos pessoais (subitem 5.6.12), antes
do inicio das Provas, o candidato devera identifica-los e coloca-los no local indicado
pela equipe de fiscalizacdo, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser
previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser
manuseados pelo candidato apés a sua saida do Prédio.

5.6.12.2. O candidato que estiver portando, durante a realizacdo de sua prova, mesmo que

desligados, telefone celular, ou quaisquer outros equipamentos mencionados nho
subitem 5.6.12, ou similares, ou se for flagrado em tentativa de cola, sera eliminado do
concurso.

5.6.12.2.1. Sera eliminado o candidato que ndo mantiver aparelhos eletrbnicos ou

5.6.13.

5.6.14.

guaisquer dos itens citados no subitem 5.6.12 dentro do envelope/embalagem porta
objetos desde o ingresso na sala de provas até a sua saida definitiva. Se o aparelho
eletrdnico, ainda que dentro do envelope/embalagem porta objetos, emitir qualquer
sinal sonoro, como toque ou alarme, o candidato seré eliminado do concurso.
Seré eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for flagrado
comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
ou, ainda, que se utilizar de notas, de livros, de impressos etc.
Para segurancga de todos os envolvidos no concurso, como regra, € vedado o porte de
armas nos prédios onde serdo realizadas as provas. O candidato que for amparado pela
Lei Federal n.° 10.826/2003 e suas alteracdes, e precisar realizar a prova armado devera,
no prazo descrito no item 4 do Cronograma de Datas:
a) assinalar, no ato da inscricdo, a opcdo correspondente a necessidade de portar
arma durante a realizacédo das provas;
b) enviar, via upload, imagem do documento de identidade;
c) enviar, via upload, imagem do CPF;
d) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

5.6.14.1. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n.° 10.826/2003, e suas

alteracdes, ndo poderéo portar armas no ambiente de provas.

5.6.14.2. Como forma de garantir a lisura do concurso, € reservado a Cotec/Fadenor, caso

julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravagdo em audio ou
proceder a identificacdo especial (filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive
durante a realizacédo das provas.

5.6.14.3. Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados,

impreterivelmente, conforme o horéario descrito no Anexo Il deste Edital. As provas
serdo iniciadas conforme o horério descrito no Anexo Il deste Edital. O candidato que
chegar ap6s o fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do
atraso, terd vedada sua entrada no prédio e sera eliminado do concurso.
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5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

Nao havera funcionamento de guarda-volumes, e a Cotec/Fadenor ndo se responsabilizara por
perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,
devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Mdltipla Escolha
(completo).

O candidato somente podera deixar o prédio apds decorridas 2 (duas) horas do inicio dessas
provas e podera levar consigo o caderno de provas.

Em cada sala, os dois ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo deixar o recinto ao
mesmo tempo e deverdo assinar a Ata de Aplicacdo de Provas.

O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Miltipla Escolha para a Folha de
Respostas, que deverd ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas € o Unico
documento valido para corre¢do das Provas de Mdultipla Escolha, e o seu preenchimento sera
de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instructes especificas contidas neste edital e na prépria Folha de Respostas.

5.11.1. O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local

indicado sera eliminado do concurso.

5.11.2. A Folha de Respostas sera personalizada e ndo sera substituida, em nenhuma hipoétese,

por motivo de rasuras, de marcagdes incorretas ou por qualquer erro do candidato.

5.11.3. O candidato que nado entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera

5.12.

5.13.
5.14.
5.15.
5.16.

eliminado do concurso.
Seré eliminado deste concurso o candidato que, sem a devida autorizagdo da Cotec/Fadenor,
deixar o local de provas durante a realizagédo das Provas.
O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar, em hipétese alguma.
Em nenhuma hipotese, haverd segunda chamada para as provas.
O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.
A candidata lactante, fica resguardado o direito de amamentar, no horério de aplicagéo das
provas, em local indicado pela coordenacédo do concurso, ficando vedada a comunicagdo com
o(a) acompanhante do bebé. O tempo despendido pela amamentacdo sera compensado
durante a realizacédo da prova em até 30 (trinta) minutos.

5.16.1. A COTEC/Fadenor ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. A candidata

5.17.

5.18.

gue nao levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianga no local de
realizacdo das provas. O acompanhante adulto sera o responsavel pela guarda da crianca,
ficard em sala reservada indicada pela coordenacdo e devera estar presente no prédio
antes do horéario de fechamento do port&o.
Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovacao de fraude, o candidato ser4,
a qualquer tempo, eliminado do concurso e estara sujeito a outras penalidades legais,
garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa, situacdo em
que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias Uteis.
O Gabarito Oficial das Provas de Mdultipla Escolha sera divulgado na internet, no endereco
www.cotec.fadenor.com.br, na sede da Prefeitura Municipal de Juramento - MG, até o dia
seguinte da aplicacdo dessas provas. O Gabarito ndo sera informado por telefone.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE.

6.1.

6.2.

A classificacéo final dos candidatos, por cargo, sera em ordem decrescente do somatoério dos
pontos obtidos na Prova de Mltipla Escolha.

Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, tera preferéncia na classificacdo, conforme
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de aplicacdo das
Provas de Mdltipla Escolha. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual
ou superior a 60 (sessenta) anos, serd classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato
que:

6.2.1. Obtiver maior pontuagdo na Prova de Mdltipla Escolha, conforme Anexo I, na seguinte

sequéncia:
a) Proval,;
b) Prova 2;
c) Prova 3.

6.2.2. Tiver exercido a funcao de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal). Para

comprovacao do exercicio da funcao de jurado serdo aceitos (original ou autenticado em
cartorio) atestados, declaracdes, certidées ou outro documento publico emitido por
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.
6.2.2.1. Para a comprovacgéo da funcao de jurado, o candidato devera enviar a documentacao
comprobatéria (ver item 6.2.2) durante o periodo de inscricdo (item 4 do
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cronograma de datas), nos Correios, com A.R. ou pelo servico de Sedex (com
custos por conta do candidato), para o seguinte endereco: COTEC - Campus
Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, bairro Vila Mauriceia, CEP
39401-089, Montes Claros - MG. Os documentos deverdo ser entregues em envelope
lacrado pelo candidato ou seu representante, estando escrito no envelope:
JURADO/CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE JURAMENTO/2019.
No mesmo periodo, caso prefira, o candidato podera entregar pessoalmente nos
postos de atendimento (ver item 2.2.4, alineas “a” e “b”).
6.2.3. Tiver idade maior.
7.DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. A divulgagdo dos resultados deste concurso serda feita no sitio eletrnico
www.cotec.fadenor.com.br, e na Prefeitura Municipal de Juramento - MG, nas seguintes datas:

7.1.1. Resultado do pedido de isencéo da taxa de inscri¢do: no periodo descrito no item "4.3" do
Cronograma de Datas.

7.1.2. Resultado do pedido de isencédo da taxa de inscri¢cdo, apds recursos: no periodo descrito
no item "4.5" do Cronograma de Datas.

7.1.3. Resultado do pedido de tratamento especial: no periodo descrito no item "5.1" do
Cronograma de Datas.

7.1.4. Resultado do pedido de tratamento especial, apds recursos: no periodo descrito no item
"5.3" do Cronograma de Datas.

7.1.5. Resultado da Prova de Mdltipla Escolha, apés recursos relativos ao Gabarito Oficial: no
periodo descrito no item "10" do Cronograma de Datas.

7.1.6. Resultado Preliminar do Concurso Publico: até o periodo descrito no item "12" do
Cronograma de Datas. Nesse Resultado, constara a classificacdo dos candidatos, em
ordem decrescente do somatorio dos pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha.

7.1.7. Resultado Definitivo do Concurso Publico, com a classificacdo definitiva dos
candidatos ap6s 0s recursos interpostos: até o periodo descrito no item "13" do
Cronograma de Datas.

7.2. No Resultado Preliminar e no Resultado Definitivo os candidatos serdo classificados, por cargo,
e no limite de vagas, na ordem decrescente da soma dos pontos obtidos nas Provas de Mdltipla
Escolha.

7.3. Para os candidatos classificados além do limite de vagas, as listagens serdo apresentadas em
ordem decrescente da pontuacao obtida, observando-se a classificagéo final.

7.4. Nao serdo divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou néo classificados
no concurso. O Relatério Geral, com a situagao e notas dos candidatos, podera ser consultado
pelos candidatos na sede da Prefeitura Municipal de Juramento - MG ou através do extrato de
notas, no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br, apds o periodo descrito no item "13.1" do
Cronograma de Datas.

7.4.1. O Extrato de Notas permanecera no sitio eletrébnico www.cotec.fadenor.com.br pelo periodo
méaximo de 30 dias.

7.5. Nao havera informacéo individual aos candidatos. Caberd a eles tomarem conhecimento do
resultado deste concurso nos locais indicados para divulgacdo. A responsabilidade pela busca
de informacdes, bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de ndo se terem informado, sera
exclusiva dos candidatos, e ndo da Cotec/Fadenor ou da Prefeitura Municipal de Juramento -
MG.

7.6. O resultado do concurso publico sera publicado em lista Gnica com a pontua¢édo dos candidatos
e a sua classificacdo, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, conforme o
artigo 8° do Decreto 9.508/2018.

8.DOS RECURSOS

8.1. A Cotec/Fadenor sera responsavel pela analise e resposta aos recursos interpostos. Poderao
ser interpostos recursos nas situagdes indicadas no subitem 8.4 deste Edital, pelo sitio
eletronico www.cotec.fadenor.com.br, nos prazos e horarios indicados para cada caso. Para
essa finalidade, a Prefeitura Municipal de Juramento - MG disponibilizard computador e
atendente, no Posto de Atendimento. Sera disponibilizado, também, computador na Recepgéo
da Cotec/Fadenor.

8.1.1. Os recursos referentes a este concurso NAO poder&o ser enviados pelos Correios.

8.2. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem a identidade do
reclamante, seu nimero de inscricdo e cargo pleiteado.

8.3.  Admitir-se-4a, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso
relativo a cada caso previsto no subitem 8.4, exceto quanto aos recursos relativos as questdes
das provas de mudltipla escolha, onde serd admitido um recurso contra cada uma das questées
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de multipla escolha. Havendo mais de um recurso, de um mesmo candidato, sobre um mesmo
subitem/assunto/questdo, sera considerado e respondido apenas o Ultimo recurso. Os demais
recursos serdo desconsiderados.

8.4. Cabera recurso, nos seguintes casos e prazos:

8.4.1. Contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, na ocorréncia de eventuais
erros na analise da documentacdo enviada: no periodo descrito no item "4.4" do
Cronograma de Datas.

8.4.1.1.  Até o periodo descrito no item "4.5" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informaré o resultado do recurso, no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br.

8.4.2. Contra o indeferimento do Pedido de Tratamento Especial, em caso de erro material: no
periodo descrito no item "5.2" do Cronograma de Datas.

8.4.2.1. Até o periodo descrito no item "5.3" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado dos recursos, no sitio eletrobnico www.cotec.fadenor.com.br.

8.4.3. Contra qualquer guestdo das Provas de Mudltipla Escolha, na ocorréncia de erros no
enunciado das questdes ou erros e omissées no gabarito: no periodo descrito no item
"9" do Cronograma de Datas.

8.4.3.1.  Até o periodo descrito no item "10" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado do recurso, no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br.

8.4.3.2. A decisao sobre os recursos interpostos poderd resultar em retificacdo no Gabarito
Oficial. O Gabarito Oficial, apds recursos, sera divulgado pela Cotec/Fadenor, no
referido endereco eletrbnico, no periodo méximo de 30 (trinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. Ndo haverd informacé&o individual aos candidatos.

8.4.4. Contra 0 Resultado Preliminar da classificacdo no Concurso Puablico: desde que esteja
devidamente fundamentado, no periodo descrito no item "12.1" do Cronograma de
Datas.

8.4.4.1. Até o periodo descrito no item "12.2" do Cronograma de Datas, a Cotec/Fadenor
informara o resultado dos recursos, no sitio eletronico www.cotec.fadenor.com.br.

8.5. Em quaisquer dos casos previstos no subitem 8.4, serdo rejeitados 0s recursos que nao
estiverem devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do prazo
improrrogavel previsto para cada caso.

8.6. A decisdo sobre os recursos interpostos, previstos nos subitens 8.4.3 e 8.4.4, podera resultar
em retificag@o na ordem de classifica¢do dos candidatos.

8.7.  Adivulgacéo do Resultado Definitivo, com a classificacéo final dos candidatos, sera feita até o
periodo descrito no item "13" do Cronograma de Datas, no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br e na sede da Prefeitura Municipal de Juramento - MG. No referido
sitio eletrdnico, o resultado serd divulgado por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para
conhecimento dos candidatos. Ndo havera informacéao individual aos candidatos.

8.8. Decaird do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscricdo, aceitando,
assim, todas as disposi¢cdes nele contidas.

8.9. Fica facultado aos candidatos apresentarem sua(s) contestacdo(6es), devidamente
fundamentadas, acerca das disposicGes deste Edital, por meio de requerimento no periodo
descrito no item "2" do Cronograma de Datas.

8.9.1. A Cotec/Fadenor, apos decisdo da Prefeitura Municipal de Juramento - MG, disponibilizara a
resposta ao candidato no sitio eletrdnico www.cotec.fadenor.com.br, até o periodo
descrito no item "3" do Cronograma de Datas.

8.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

9.DA NOMEACAO E POSSE

9.1. O preenchimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste concurso, sera feito por nomeacéo,
respeitando-se sempre a ordem de classificacdo dos candidatos.

9.1.1. Caso néo haja a contratacdo conjunta de todos os aprovados, a ordem de convocacdo dos
candidatos portadores de deficiéncia, respeitando-se a ordem de classificacdo nas vagas
reservadas, serd da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia serd sempre 5.2 vaga; a segunda vaga serd a 11.2, a terceira vaga sera a 21.3, a
guarta sera a 31.2 e, assim, sucessivamente.

9.2. A convocacéo sera feita por correspondéncia, de acordo com o endereco e dados indicados na
Ficha de Inscricao.

9.3. A posse dependera de prévia inspecdo médica oficial, conforme indicacdo da Prefeitura
Municipal de Juramento — MG, para verificacdo da aptidao fisica e mental do candidato para o
exercicio do cargo.
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9.4. O candidato, quando convocado para posse, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o
cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Comprovante de estar em dia com as obrigacfes militares, se do sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

f) Numero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaracdo, de proprio punho, de que ndo é
inscrito;

g) Atestado médico de sanidade fisica e mental necessaria ao desempenho das fungdes
inerentes ao cargo. O exame meédico sera realizado por médico da Prefeitura Municipal de
Juramento — MG ou por médico credenciado pela Prefeitura, que podera, se julgar
necessério, solicitar ao candidato exames complementares para verificar se o candidato
esta apto para o exercicio do cargo;

h) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, devidamente
registrado no 6rgdo competente;

i) Habilitagdo legal para exercicio de profissao regulamentada, conforme o cargo pretendido,
inclusive com registro no respectivo Conselho, se for o caso;

j) Declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica, para fins de
verificacdo da acumulagdo de cargos, conforme dispde o Artigo 37, Incisos XVI e XVII da
Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais;

k) Declaragéo de bens e valores que constituem seu patriménio;

I) 2 fotos 3x4, recentes;

m) Comprovante de residéncia atualizado;

n) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos ou invalidos, quando houver;

0) Declaracdo informando se j4 € aposentado, por qual motivo e em qual regime de
Previdéncia Social;

9.5. No prazo de validade do concurso, se ocorrer o acréscimo de nimero de vagas em algum dos
cargos ofertados, devera ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados (candidatos
classificados além do limite de vagas), obedecida a ordem de classificagdo no Resultado
Definitivo deste concurso.

10. DAS NORMAS DISCIPLINARES

10.1. A Cotec/Fadenor — tera amplos poderes para orientacdo, realizacao e fiscalizagdo das Provas
do concurso.

10.2. Somente poderdo adentrar nos locais onde serdo aplicadas as provas pessoas devidamente
autorizadas pela Cotec/Fadenor.

10.3. Todas as informacdes referentes a este concurso serdo prestadas pela Cotec/Fadenor,
realizadora do concurso, podendo ser obtidas no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br ou
por meio do telefone (38) 3690-3930 ou (38) 3690-3931.

10.4. O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a
disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar a aplicacdo das provas serd excluido do concurso e estara sujeito a
outras penalidades legais, garantindo, ao candidato, o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

10.5. Incorrerd em Processo Administrativo, para fins de demissao, em qualquer época, o
candidato que houver realizado o concurso usando documento ou informacd@es falsas ou
outros meios ilicitos, devidamente comprovados.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A Cotec/Fadenor sera responsavel pela elaboracéo e aplicagédo das Provas de Mdltipla Escolha,
pelo processamento da classificacdo final dos candidatos e pelo fornecimento de informacfes
referentes a este concurso.

11.2. Durante a aplicacdo e correcdo das Provas de Mudltipla Escolha, se ficar constatado, em
qualquer questéo, erro de elaboracdo que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a
Cotec/Fadenor podera anular a questéo e, nesse caso, divulgara sua decisao no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br.

11.3. As publicacbes referentes aos resultados do concurso, objeto deste Edital, serdo feitas na sede
da Prefeitura Municipal de Juramento - MG e divulgadas no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br.

11.4. Na&o havera justificativa para o0 ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados
neste Edital.
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11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

Serdo de propriedade da Cotec/Fadenor, sob guarda permanente e conforme indicacfes
estabelecidas pelo CONARQ, os documentos do concurso (editais, resultados do concurso,
recursos, Folhas de Respostas das Provas de Mdltipla Escolha, exemplar Unico de Provas).
Outros documentos como atestados médicos e aqueles referentes a pré-inscricdo/pedido de
isencdo da taxa ficardo guardados pelo prazo de 6 anos. Os cadernos de provas de Multipla
Escolha deixados pelos candidatos serdo guardados por 120 dias.

O prazo de validade deste concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

A aprovagdo neste concurso gera direito a nomeacao, no limite de vagas ja previstas, dentro do
prazo de validade do concurso e na forma da lei, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacéo final dos candidatos.

Em hipétese alguma, serd concedida cOpia ou vista de Provas, ressalvada a finalidade disposta
no subitem 8.4.3 deste Edital, se necessario, mediante requerimento do candidato,
protocolizado na recepc¢éo da Cotec/Fadenor.

A Prefeitura Municipal de Juramento - MG e a Cotec/Fadenor ndo se responsabilizam por
quaisquer textos, apostilas e outras publicacfes referentes a este concurso.

Sdo de inteira responsabilidade do candidato as declaragbes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu endereco, as quais venham a dificultar quaisquer comunicacdes
necessarias (inclusive convocagéo) sobre o concurso.

O candidato classificado no concurso devera, durante o prazo de validade, manter atualizado o
seu endereco residencial junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Juramento - MG.
N&o cabera ao candidato classificado qualquer reclamacdo, caso ndo seja possivel a sua
convocacao por falta de atualizacdo do endereco residencial.

Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢des e instru¢cdes contidas na
Folha de Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e Retificacdes do
Edital.

A Cotec/Fadenor e a Prefeitura Municipal de Juramento - MG néo fornecerdo declaracdes de
classificacé@o e/ou de aprovagéo neste concurso.

Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Cotec/Fadenor, ouvido, se necessario, a
Prefeitura Municipal de Juramento - MG.

Cabera ao Prefeito da Prefeitura Municipal de Juramento - MG a homologacao do resultado
deste concurso.

Este Edital, na sua integra, sera publicado na Sede da Prefeitura Municipal de Juramento e no
Posto de Inscri¢cdes. Sera divulgado no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, dele dando-
se noticia, através do seu Extrato, em 6rgdo de publicacdo oficial de imprensa.

Juramento — MG, 30 de dezembro de 2019.

Wendel Pereira de Souza
Prefeito Municipal de Juramento

COTEC FADENOR N
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ESPECIFICACAO DOS CARGOS

JORNADA

CODIGO VAGAS DO CONCURSO ESCOLARIDADE E OUTRAS DE VEN(;IMENTO TAXA DE
INSC[I)?I?C;AO CARGO TOTAIS GERAIS RESERVA EXIGENCIAS DO CARGO* TRABALHO A'II'3L/JAASI1C(S$) INS((:§${§;AO
PD 10% SEMANAL

1 Gari > > i Ensmo' Fundamental Elementar e 40h 1.000,00 50,00
ser maior do que 18 anos
42 Série completa do Ensino

2 Lavador de Veiculos e Maquinas 1 1 - Fundamental e ser maior do que 40h 1.000,00 50,00
18 anos
42 Série completa do Ensino

3 Motorista | 6 5 1 Fundamental, ~ possuir - CNH 40h 1.100,00 50,00
categoria “B” e ser maior do que
18 anos
42 Série completa do Ensino

4 Servicos Gerais 15 13 2 Fundamental e ser maior do que 40h 1.000,00 50,00
18 anos
42 Série completa do Ensino

5 Vigia 2 2 - Fundamental e ser maior do que 40h 1.000,00 50,00
18 anos

6 Agente Administrativo 1 1 - Ensino Medio completo e idade 40h 998,00 55,00
minima de 18 anos

OTEC
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Agente Comunitario de Saude - Micro
area 01: Bairro Sao Gabriel e Centro. O
Centro sdo as seguintes ruas com seus
respectivos numeros: Rua Zezé Souto: 99,
95, 43, 169, 136, 154, 90, 82 e 100. Rua
José da Conceicdo Morais Souto: 361, 418
F, 99, 79, 418 e 363. Avenida Doutor Joao F
Pimenta: 87. Avenida Antbnio Carlos Maia:
245, 149, 197, 95, 498, 115, 235, 141, 185 e
235 A. Rua Antbnio Pereira Prates: 423,
276, 767, 610, 672, 716, 356, 128, 343, 181,
520, 692, 276, 288, 534, 747, 323, 682, 713,
587, 335, 734, 774, 112, 782, 122, 77, 236,
554, 777, 461 e 725. Rua Antbnio
Raimundo: 119, 59 A, 59 F, 68, 42, 59, 71 F,
383, 383 A, 198, 61 e 127. Rua Raimundo
de Castro: 10, 100, 102, 92, 65, 92, 81, 104,
99, 94, 168 e 111 e Rua Canuto Maia: lado
direito sentido Montes Claros.

Nivel Médio Completo e residir na
area de abrangéncia

40h

1.250,00

55,00

Agente Comunitario de Saude - Micro
area 02: Bairros Nenzinha Borges, Sao
Miguel e Centro. O Centro sdo as seguintes
ruas com seus respectivos nudmeros:
Avenida Antdnio Carlos Maia: 120, 106, 166,
110, 130, 90 e 46. Praca Fialho Pacheco:
104, 66, 120, 52, 151, 129, 55, 40, 18, 84,
132 e 145. Rua Nossa Senhora de Fatima:
36, 194, 214, 159, 82, 72, 52, 66, 218, 226,
122, 326, 208, 88, 72 F, 158, 74, 134, 98,
216, 172 e 292.

Nivel Médio Completo e residir na
area de abrangéncia

40h

1.250,00

55,00

Agente Comunitario de Saude - Micro
area 03: Bairro Santa Laura.

Nivel Médio Completo e residir na
area de abrangéncia

40h

1.250,00

55,00

10

Agente Comunitario de Saude - Micro
area 04: Centro.

Nivel Médio Completo e residir na

area de abrangéncia

40h

1.250,00

55,00

OTEC
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Agente Comunitario de Saude - Micro
area 05: Bairros Sao Rafael, Cidade Nova e
Santa Laura. O Santa Laura nas respectivas

Nivel Médio Completo e residir na

11 ruas: Rua H (lado esquerdo e lado direito), . P 40h 1.250,00 55,00
; C area de abrangéncia
Rua Thiago Quirino (lado esquerdo e lado
direito) e Rua J (lado direito e lado
esquerdo).
Agente Comunitario de Saude - Micro
area 06: Bairros Alto dos Candinhos, Vila
Sdo Vicente, Vila Marques, Fazendo
Pocdes, Fazenda Boa Vista, Fazendo Santa Nivel Médio Completo e residir na
12 Cruz e Centro. O Centro é a seguinte rua . mp’ 40h 1.250,00 55,00
: ) : . area de abrangéncia
com seus respectivos numeros: Avenida
Anténio Maia Sobrinho (lado direito e lado
esquerdo), numeros: 32, 66, 77, 88, 98, 99,
105 e 190.
Agente Comunitario de Saude - Micro Nivel Médio Completo e residir na
13 area 07: Localidade de Pau d’Oleo area de abrangéncia 40h 1.250,00 55,00
Agente Comunitario de Saude - Micro Nivel Médio Completo e residir na
14 area 08: Localidades de Cava de Curral, 4rea de abran énltj:ia 40h 1.250,00 55,00
Barreirinho, Bota, Morro Giral e Santa Cruz 9
Agente Comunitario de Saude - Micro Nivel Médio Completo e residir na
15 area 09: Localidade de Saracura e Lambari area de abrangéncia 40h 1.250,00 55,00
Agente Comunitario de Saude - Micro Nivel Médio Completo e residir na
16 area 10: Localidade de Santana e Campo . mp! 40h 1.250,00 55,00
area de abrangéncia
Grande
Agente Comunitario de Saude - Micro Nivel Médio Completo e residir na
1 area 11: Localidade de Tira Chapéu e Prata area de abrangéncia 40h 1.250,00 55,00
18 Agente de Endemias Ter conclu@o 0 Ensino Médio e 40h 1.250,00 55,00
idade superior a 18 anos
19 Assistente Administrativo Ensino Médio completo e ser 40h 1.200,00 55,00

maior do que 18 anos

[
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20

Auxiliar de Consultério Dentario

Ensino Médio completo e Curso
Auxiliar em Salde Bucal com
registro no Conselho Regional de
Odontologia

40h

1.000,00

55,00

21

Auxiliar de Secretaria

Ensino Médio completo e Curso
Técnico em Secretaria Escolar

30h

998,00

55,00

22

Entrevistador do Programa Bolsa Familia

Ensino Médio completo e idade
minima de 18 anos

40h

998,00

55,00

23

Facilitador de Oficinas

Ensino Médio completo e idade
minima de 18 anos

40h

998,00

55,00

24

Orientador Social

Ensino Médio completo e idade
minima de 18 anos

40h

998,00

55,00

25

Técnico Administrativo

Ensino Médio completo com
Curso Técnico em Contabilidade,
registro no conselho competente e
ser maior do que 18 anos

40h

1.300,00

55,00

26

Técnico de Enfermagem

Nivel Médio e Curso Técnico em
Enfermagem com registro no
Conselho Regional de
Enfermagem

30h

1.400,00

55,00

27

Técnico de Enfermagem - ESF

Nivel Médio e Curso Técnico em
Enfermagem com registro no
Conselho Regional de
Enfermagem

40h

1.400,00

55,00

28

Técnico em Higiene Dental - ESF

Nivel Médio e Curso Técnico em
Higiene Dental com registro no
Conselho Regional de
Odontologia

40h

1.400,00

55,00

29

Assistente Social - SUAS

Formacdo superior em Servico
Social em Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC

30h

1.500,00

60,00

30

Enfermeiro

Graduacdo em Enfermagem com
registro no Conselho Regional de
Enfermagem

30h

2.000,00

60,00

[
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31

Enfermeiro - ESF

Graduacdo em Enfermagem com
registro no Conselho Regional de
Enfermagem

40h

2.000,00

60,00

32

Educador Fisico

Graduacdo em Educacdo Fisica
com registro no  Conselho
Regional de Educacao Fisica

20h

1.200,00

60,00

33

Especialista em Educacéo Bésica

Curso Superior com licenciatura
plena em Pedagogia ou
licenciatura plena em qualquer
area do conhecimento, acrescido
de especializacdo em Supervisdo
Escolar

24h

1.390,00

60,00

34

Farmacéutico

Graduacdo em Farmacia com
registro no Conselho Regional de
Farmacia

30h

2.000,00

60,00

35

Fisioterapeuta

Graduacdo em Fisioterapia com
registro no Conselho Regional de
Fisioterapia

30h

1.500,00

60,00

36

Fonoaudi6logo

Graduacdo em Fonoaudiologia
com registro no  Conselho
Regional de Fonoaudiologia

20h

1.400,00

60,00

37

Médico

Curso Superior em Medicina com
registro no Conselho Regional de
Medicina

20h

6.500,00

60,00

38

Médico de Familia - ESF

Graduacdo em Medicina com
registro no Conselho Regional de
Medicina

40h

7.500,00

60,00

39

Nutricionista

Ensino Superior em Nutricao

30h

1.500,00

60,00

40

Professor de Educagdo Basica Fundamental
e Educacéo Infantil (PEBFI)

Curso superior com licenciatura
em Pedagogia, normal superior ou
magistério

24h

1.534,64

60,00

41

Professor de Educacdo Fisica Fundamental
e Infantil

Curso superior com licenciatura
em Educacao Fisica

24h

1.534,64

60,00

42

Professor de Lingua Inglesa

Curso Superior com licenciatura
em Letras Inglés

24h

1.534,64

60,00

COTEC
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) Graduacdo em Psicologia com
43 Psicélogo (Area da Saude) 1 1 - registro no Conselho Regional de 30h 1.500,00 60,00
Psicologia
44 Psicologo (Area da Assisténcia Social) 1 1 - Formacdo em Psicologia 40h 1.500,00 60,00
TOTAL DE VAGAS OFERTADAS** 84 80 4

* A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, dever&o ser comprovadas por ocasido
da posse.
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ESPECIFICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

S N.° DE TOTAL ;
> PROVAS DE ; = Q HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE (e . QUESTOE| £ DE
MULTIPLA ESCOLHA L PROVAS
o S o | PONTOS
1 Lingua Portuguesa 10 5 Fechamento dos Port6es:
Elementar, 7:30
o Gari conforme o " 100 . x
- 2 Matematica 10 4 Aplicacdo das
Anexo | do Edital Provas:
7:45 as 10:45
3 Conhecimentos Gerais 5 2
22 série completa 1 Lingua Portuguesa 10 5 Fechamento dos Portdes:
e Lavador de Veiculos e Maguinas 4o Ensing 13:30
. Motorista |
. . Fundamental, L. . ~
e Servicos Gerais conforme o 2 Matematica 10 4 100 Aplicacdo das
s Vigia Anexo | do Edital Provas:
13:45 as 16:45
3 Conhecimentos Gerais 5 2
Ensino Médio 1 Conhecimentos na area da 10 5 Fechamento dos Portées:
completo saude 13:30
e  Agente de Endemias conforme o B 100
e Agende Comunitario de Satde Anexo | do Edital. 2 Lingua Portuguesa 10 4 Aplicacdo das
Provas:
3 Nocgdes de Informatica 5 2 13:45 as 16:45
1 | Conhecimentos Especificos 10 5 Fechamento dos Portdes:
. L 13:30
Ensino Médio,
e  Auxiliar de Consultério Dentario conforme o . 100 . x
; Aplicacao aas
Anexo | do Edital | 2 Lingua Portuguesa 10 4 A llpca 8o _daS
rovas:
3 Nocdes de Informatica 5 2 13:45 as 16:45
1 Lingua Portuguesa 10 5 e
e Agente Administrativo Ensino Médi Fechament;).:%)s Portbes:
. Assistente Administrativo r::sO|210 Iet% ° : .
e  Auxiliar de Secretaria confoprmeb 2 Matematica 10 4 100 Aplicacio das
. Entrevistador do Programa Bolsa Familia Anexo | do Edital Provas:
e  Facilitador de Oficinas ' 7:4M45
e Orientador Social 3 Nocdes de Informatica 5 2

FORDACAD OF 42005 40 TESEVDLIMENTC [0 FASMD BiPER0S DO MOATE 3§ Mals
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ESPECIFICACAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

1 | Conhecimentos Especificos 10 Fechamento dos Portdes:
e Técnico Administrativo Nivel 13:30
e Técnico de Enfermagem Médio/Técnico, .
e Técnico de Enfermagem - ESF conforme o 2 Lingua Portuguesa 10 100 Aplicacdo das
e  Técnico em Higiene Dental — ESF Anexo | do Edital Provas:
- L. 13:45 as 16:45
3 Nocdes de Informéatica 5
e  Assistente Social - SUAS . -
e Enfermeiro 1 | Conhecimentos Especificos 10
. Enfermeiro — ESF
e  Educador Fisico
e  Especialista em Educacao Bésica
® Ff':lr_maceutlco 2 Lingua Portuguesa 10 Fechamento dos Portdes:
. Fisioterapeuta 13:30
e  Fonoauditlogo Nivel Superior, :
L s 0o e o Anlcogto das
. Med_lc_o d_e Familia — ESF Provas:
. Nutricionista 13:45 as 16:45
e  Professor de Educagdo Basica Fundamental e Educagao Infantil
(PEBFI) ~ At
e  Professor de Educacéo Fisica Fundamental e Infantil 3 Noges de Informatica 5
. Professor de Lingua Inglesa
e  Psicologo (Area da Salde)
. Psicologo (Area da Assisténcia Social)

: : : FORDACAD DF 42045 40 PESENFDLIMENTO DO FASMI BUPERIOS DO MORTE 3F WAdS
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AGENTE ADMINISTRATIVO

Recepcdo e oferta de informacgdes as familias usuérias do CRAS; Apreenséo critica dos processos sociais de
producéo e reproducéo das relacdes sociais numa perspectiva de totalidade; Mediacdo dos processos grupais do
servico socioeducativo geracional, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS, identificando e
encaminhando casos para 0 servico socioeducativo para familias ou para acompanhamento individualizado;
participagdo de reunibes sistematicas de planejamento e avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de
referéncia do CRAS; Participacdo das atividades de capacitacdo da equipe de referéncia do CRAS;

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalhar com descricdo de familias em base geogréafica definida, a micro area; Cadastrar todas as pessoas de
sua micro area e manter os cadastros atualizados; Orientar as familias quanto a utilizacéo dos servigcos de salude
disponiveis; Realizar atividades programadas e de atencao a demanda esponténea; Acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em
conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més;
Desenvolver acgdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo descrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais
ou coletividade; Desenvolver atividades de promoc¢do da salde, de prevencdo das doencas e agravos e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e
na comunidade, por exemplo, combate a dengue, maléria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito das situacdes de risco; e Estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo ag¢bes educativas, visando a promocdo da saude, a prevencdo das doengcas e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades
do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe;
E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Saude, desde que vinculadas as
atribuicbes acima.

AGENTE DE ENDEMIAS

Desenvolver acdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle das doencas/agravos;
Executar agfes de controle de doengas/agravos interagindo com os ACS e equipe de Atencdo Bésica; Identificar
casos suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar os pacientes para a Unidade Béasica de Saude de referéncia
e comunicar o fato ao responséavel pela unidade de saude; Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente
transmissor de doencas e medidas de prevencéo individual e coletiva; Executar acdes de campo para pesquisa
entomoldgica, malacoldgica e/ou coleta de reservatorios de doencas; Realizar cadastramento e atualizagcdo da
base de iméveis para planejamento e executar acdes de controle de doencas utilizando as medidas de controle
guimico, biolégico, manejo ambiental e outras a¢cdes de manejo integrado de vetores; Executar agfes de campo
em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencdo e controle de doengas;
Registrar as informacdes referentes as atividades executadas; Realizar identificacdo e cadastramento de
situacdes que interfram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada
principalmente Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas
de intervencé@o no ambiente para controle de vetores.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Prestar auxilio na assisténcia técnico-administrativa, elaborando, redigindo e mantendo atualizados documentos;
Auxiliar e tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos;
verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades
nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos,
segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos; Auxiliar no preparo de
relatérios, formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncias; dar apoio operacional para elaboragéo
de manuais técnicos; Auxiliar no acompanhamento dos processos administrativos: verificar prazos estabelecidos;
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localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo de atos; expedir
oficios e memorandos. Auxiliar no atendimento dos usuarios no local ou a distancia: Fornecer informacdes;
identificar natureza das solicitacdes dos usuarios; atender fornecedores. Auxiliar no suporte administrativo e
técnico na area de recursos humanos: Executar procedimentos de recrutamento e selegdo; dar suporte
administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar
frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracdo da folha de pagamento; controlar recepcao e
distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores. Auxiliar no suporte administrativo e técnico na area de
materiais, patrimonio e logistica: Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar
materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolucdo de material fora da
especificacdo; distribuir material de expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar
execucdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos. Dar suporte administrativo e
técnico na &rea orcamentaria e financeira.

ASSISTENTE SOCIAL — SUAS

Apreensao critica dos processos sociais de producédo e reproducdo das relagbes sociais numa perspectiva de
totalidade; Andlise do movimento histérico da sociedade brasileira, apreendendo as particularidades do
desenvolvimento do Capitalismo no Pais e as particularidades regionais; Compreenséo do significado social da
profissdo e de seu desenvolvimento sdcio-historico, nos cendrios internacional e nacional, desvelando as
possibilidades de ac&o contidas na realidade; ldentificacdo das demandas presentes na sociedade, visando a
formular respostas profissionais para o enfrentamento da questéo social, considerando as novas articulagfes entre
0 publico e o privado; Uma dimensdo de intervencdo coletiva junto a movimentos sociais, na perspectiva da
socializagcdo da informacgdo, mobilizacdo e organizag&o popular, que tem como fundamento o reconhecimento e
fortalecimento da classe trabalhadora como sujeito coletivo na luta pela ampliacdo dos direitos e responsabilizacio
estatal; Uma dimensédo de intervencgdo profissional voltada para inser¢do nos espacos democréaticos de controle
social e construcdo de estratégias para fomentar a participacdo, reivindicacdo e defesa dos direitos pelos(as)
usuérios(as) e Conselhos, Conferéncias e Foéruns da Assisténcia Social e de outras politicas publicas; Uma
dimenséo de gerenciamento, planejamento e execucao direta de bens e servicos a individuos, familias, grupos e
coletividade, na perspectiva de fortalecimento da gestdo democratica e participativa capaz de produzir,
intersetorial e interdisciplinarmente, propostas que viabilizem e potencializem a gestdo em favor dos(as)
cidada@os(as); Realizar pesquisas para identificagcdo das demandas e reconhecimento das situacdes de vida da
populacdo que subsidiem a formulacdo dos planos de Assisténcia Social; Formular e executar os programas,
projetos, beneficios e servigcos proprios da Assisténcia Social em 6rgaos da Administragdo Publica, empresas e
organizacgfes da sociedade civil; Elaborar, executar e avaliar os planos municipais, estaduais e nacional de

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Realizar acbes de promocdo e prevencdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atencdo a salde; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; Executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar
acOes de salde de forma multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; Processar filme radiogréafico; Selecionar moldeiras;
Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontolégico; e Participar da realizacdo de
levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador.

AUXILIAR DE SECRETARIA

Auxiliar no processo de matricula de alunos; Organizar pastas, documentos e arquivos; Verificar documentagéo
de alunos; Preencher relatérios, transferéncias, historicos, boletins; Registrar atas; Atender as transferéncias,
analisando se estao dentro da legislagdo em vigor; procurar preencher com clareza e preciséo os relatorios, ficha
individual, histérico, boletins; Executar outras tarefas correlatas.
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EDUCADOR FiSICO

Fortalecer e promover o direito constitucional ao lazer; Desenvolver acdes que promovam a inclusdo social e que
tenham a intergeracionalidade, a integralidade do sujeito, o cuidado integral e a abrangéncia dos ciclos da vida
como principios de organizacdo e fomento das praticas corporais/atividade fisica; Desenvolver junto a equipe de
SF acles intersetoriais pautadas nas demandas da comunidade; Favorecer o trabalho interdisciplinar amplo e
coletivo como expressao da apropriacdo conjunta dos instrumentos, espacos e aspectos estruturantes da
producédo da saude e como estratégia de solucdo de problemas, reforcando os pressupostos do apoio matricial;
Favorecer no processo de trabalho em equipe a organizacdo das praticas de salude na APS, na perspectiva da
prevencdo, promocado, tratamento e reabilitacdo; Divulgar informacdes que possam contribuir para adocdo de
modos de vida saudaveis por parte da comunidade; Desenvolver acdes de educacdo em salde reconhecendo o
protagonismo dos sujeitos na producdo e apreensdo do conhecimento e da importancia desse Ultimo como
ferramenta para producgédo da vida; Valorizar a produgéo cultural local como expresséo da identidade comunitaria e
reafirmacdo do direito e possibilidade de criacdo de novas formas de expressdo; Primar por intervencdes que
favoregam a coletividade mais que os individuos sem excluir a abordagem individual; Conhecer o territrio na
perspectiva de suas nuances sociopoliticas e dos equipamentos que possam ser potencialmente trabalhados para
o fomento das préticas corporais/atividades fisica; Construir e participar do acompanhamento e avaliacdo dos
resultados das intervencdes; Fortalecer o controle social na salde e a organizagdo comunitaria como principios de
participagdo politicas nas decisdes afetas a comunidade ou populagao local.

ENFERMEIRO

- Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos de rotina e ou
especificos que possibilitem a protecdo e a recuperacdo da salde individual e coletiva; - Participar da equipe
multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e desenvolvimento das atividades de
interesse da instituicdo; - Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades
da equipe de enfermagem, visando a preservacao e recuperacdo da saulde; - Elaborar plano de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; - Planejar,
coordenar e organizar campanhas de salde, como campanhas de vacinagdo e outras; - Supervisionar a equipe de
trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com
eficiéncia, qualidade e seguranca; - Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se
de seus conhecimentos técnicos, para proporcionar 0 maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos
seus pacientes; - Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das
reacOes para obter subsidios diagnosticos; - Participar na elaboracéo, execugédo e avaliacao dos planos, de salde,
visando a melhoria da qualidade da assisténcia; - Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de
prescricdo meédica; - Elaborar escalas de servico e atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade; - Fazer medicacédo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; - Manter uma
previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessérios, para assegurar o desempenho adequado dos
trabalhos de enfermagem; - Realizar reunides de orientacdo e avaliacdo, visando o aprimoramento da equipe de
trabalho; - Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; -
Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma analise
dos mesmos; - Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; - Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO - ESF

Realizar atencéo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, solicitar
exames complementares, prescrever medicagfes e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos;
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Planejar, gerenciar e avaliar as agoes
desenvolvidas pelos ACS em conjunto com o0s outros membros da equipe; Contribuir, participar e realizar
atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; e Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.
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ENTREVISTADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA
Profissional com boa caligrafia e boa leitura; Sera responsavel por preencher os formularios das familias; Apoio ao
trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS.

ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA

Socializar o saber docente; Discutir permanentemente 0 aproveitamento escolar e a pratica docente; Assessorar
individualmente e coletivamente o corpo docente no trabalho pedagdgico interdisciplinar; Coordenar e participar
dos conselhos de classe; Planejar e acompanhar o curriculo escolar.

FACILITADOR DE OFICINAS

Equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das
familias; Organizagdo e coordenacao de atividades sisteméticas esportivas e de lazer, abarcando manifestacdes
corporais e outras dimensdes da cultura local, objetivando promover e qualificar o convivio social entre os jovens e
sua convivéncia comunitéria; Organizacdo e coordenac¢do de eventos esportivos e de lazer, objetivando promover
e qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia comunitaria; Participacdo de atividades de
capacitacdo da equipe de trabalho responséavel pela execuc¢do do servico socioeducativo; Participacdo em
atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagdo do servigo socioeducativo. Juntamente com a equipe de
trabalho; Organizacdo e coordenacdo de atividades sistematicas artisticas e culturais, objetivando promover e
qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia comunitaria; Organizacéo e coordenac¢do de eventos
artisticos e culturais, objetivando promover e qualificar o convivio social entre os jovens e sua convivéncia
comunitéria; Participacdo de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execucdo do
servico socioeducativo; Participagdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servico
socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho; Organizacdo e facilitacdo de situacdes estruturadas de
aprendizagem, explorando e desenvolvendo conteddos programaticos da Introducdo a Formacado Técnica Geral
(IFTG) para o mundo do trabalho; Organizagdo e coordenacdo de atividades sistematicas visando & incluséo
digital; Acompanhamento de Projetos de Orientacdo Profissional de jovens; Participacdo de atividades de
capacitacdo da equipe de trabalho responséavel pela execucdo do servico socioeducativo; Participagdo em
atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servico socioeducativo, juntamente com a equipe de
trabalho.

FARMACEUTICO

Estabelecer e conduzir uma relagdo de cuidado centrada no paciente; Desenvolver, em colaboragcdo com os
demais membros da equipe de salde, a¢des para a promogao, protecao e recuperagdo da saude, e a prevencao
de doencas e de outros problemas de salde; Participar do planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia, para
que o paciente utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias
de administragcédo e duragcédo adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condi¢des de realizar o tratamento
e alcancar os objetivos terapéuticos; Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e
técnicos; Realizar intervencgdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de
saude, com o proposito de auxiliar na selecdo, adigdo, substituicdo, ajuste ou interrupcdo da farmacoterapia do
paciente; Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com os demais membros da
equipe de saude; Prover a consulta farmacéutica em consultério farmacéutico ou em outro ambiente adequado,
que garanta a privacidade do atendimento; Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas,
com o propésito de prover cuidado ao paciente; Acessar e conhecer as informacdes constantes no prontuario do
paciente; Organizar, interpretar e, se necessario, resumir os dados do paciente, a fim de proceder a avaliacdo
farmacéutica; Solicitar exames laboratoriais, no ambito de sua competéncia profissional, com finalidade de
monitorar os resultados da farmacoterapia; Avaliar resultados de exames clinico-laboratoriais do paciente, como
instrumento para individualizagdo da farmacoterapia; Monitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por meio de
dados de farmacocinética clinica; Determinar parametros bioquimicos e fisioldgicos do paciente, para fins de
acompanhamento da farmacoterapia e rastreamento em saude; Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos
incidentes relacionados aos medicamentos e a outros problemas relacionados a farmacoterapia; Identificar, avaliar
e intervir nas iteracdes medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes; Elaborar o plano de cuidado
farmacéutico do paciente; Pactuar com o paciente e, se necessario, com outros profissionais da saude, as acdes
de seu plano de cuidado; Realizar e registrar as intervencdes farmacéuticas junto ao paciente, familia, cuidadores
e sociedade; Avaliar, periodicamente, os resultados das intervencdes farmacéuticas realizadas, construindo
indicadores de qualidade dos servigos clinicos prestados; Realizar, no ambito de sua competéncia profissional,
administragdo de medicamentos ao paciente; Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de salde quanto a
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administracdo de formas farmacéuticas, fazendo o registro destas ac¢fes, quando couber; Fazer a evolucdo
farmacéutica e registrar no prontuério do paciente; Elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em
uso pelo paciente durante os processos de admisséo, transferéncia e alta entre os servigos e niveis de atencéo a
salde; Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e a comunidade com vistas ao processo de
autocuidado, incluindo o manejo de problemas de saldde autolimitados; Prescrever, conforme legislacdo
especifica, no ambito de sua competéncia profissional; Avaliar e acompanhar a adesdo dos pacientes ao
tratamento, e realizar acfes para a sua promocdo; Realizar acbes de rastreamento em salde, baseadas em
evidéncias técnico cientificas e em consonancia com as politicas de saude vigentes.

FISIOTERAPEUTA

Prestar assisténcia fisioterapéutica (Hospitalar, Ambulatorial e em Consultérios). Elaborar o Diagnéstico
Cinesiolégico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar 0s projetos
fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as condi¢cfes de alta do cliente submetido a estas préticas
de saude.

Atribuicdes especificas

Hospitais, Clinicas e Ambulatérios:

a) Avaliar o estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames
laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia, funcionalidade e sinergismo das
estruturas anatémicas envolvidas.

b) Elaborar o Diagnéstico Cinesiologico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever a valiar os
projetos terapéuticos desenvolvidos nos clientes.

c) Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacdes necessérias.

d) Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do cliente,
sempre que necessario e justificado.

e) Recorrer a outros profissionais de salude e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando
necessario.

f) Reformular o programa terapéutico sempre que necessario.

g) Registrar no prontuario do cliente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolugao, as intercorréncias e as
condi¢Oes de alta da assisténcia fisioterapéutica.

h) Integrar a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario, com participagdo plena na atencao
prestada ao cliente.

i) Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao.

j) Colaborar na formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e
participando de programas de treinamento em servigo.

k) Efetuar controle periddico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho.

I) Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados.

Em consultérios:

a) Elaborar o Diagnéstico Cinesiologico Funcional, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de
exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia, funcionalidade e
sinergismo das estruturas anatémicas envolvidas.

b) Estabelecer o programa terapéutico do cliente, fazendo as adequacgfes necessarias

c) Solicitar exames complementares e/ou requerer pareceres técnicos especializados de outros profissionais
de salde, quando necessarios.

d) Registrar em prontuario ou ficha de evolugcéo do cliente, a prescri¢ao fisioterapéutica, a sua evolucdo, as
intercorréncias e as condicfes de alta em Fisioterapia.

e) Colaborar com as autoridades de fiscalizacao profissional e/ou sanitaria.

f) Efetuar controle periddico da qualidade e funcionalidade dos seus equipamentos, das condi¢des sanitarias
e da resolutividade dos trabalhos desenvolvidos.

Saude Coletiva:

| — Atribuicdo Principal
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Educagéo, prevencao e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atengdo primaria em saulde.
Il — AtribuicBes Especificas:

a) Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas,
programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica.

b) Contribuir no planejamento, investigacdo e estudos epidemiolégicos.

c) Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao.

d) Integrar os érgaos colegiados de controle social.

e) Participar de camaras técnicas de padronizacao de procedimentos em saude coletiva.

f) Avaliar a qualidade, a eficacia e os riscos a saude decorrentes de equipamentos eletro-eletrénicos de uso
em Fisioterapia.

Ac¢les Basicas em Saude:

a) Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementa¢éo, ao controle e a
execucao de projetos e programas de acdes basicas de salde.

b) Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a inser¢cdo de protocolos da sua area de atuacao,
nas a¢des basicas de saude.

c) Participar do planejamento e execucéo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude.

d) Participar de 6rgéos colegiados de controle social.

Fisioterapia do Trabalho:

a) Promover a¢Bes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade funcional
laborativa.

b) Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de distarbios funcionais laborativos.

c) Desenvolver programas coletivos, contributivos a diminui¢céo dos riscos de acidente de trabalho.

Vigilancia Sanitaria:

a) Integrar a equipe de Vigilancia Sanitéria.

b) Cumprir e fazer cumprir a legisla¢éo de Vigilancia Sanitaria.

¢) Encaminhar as autoridades de fiscalizacao profissional, relatérios sobre condi¢gbes e praticas inadequadas
a saude coletiva e/ou impeditivas da boa pratica profissional.

d) Integrar Comissdes Técnicas de regulamentagéo e procedimentos relativos a qualidade, a eficiéncia e aos
riscos sanitarios dos equipamentos de uso em Fisioterapia.

e) Verificar as condi¢cdes técnico-sanitarias das empresas que oferegam assisténcia fisioterapéuticas a
coletividade.

FONOAUDIOLOGO

Diagnosticar, levantar os problemas de salde que requeiram acbes de prevencdo de deficiéncias e das
necessidades de reabilitacdo; Desenvolver a promogao e protecdo a saude incluindo aspectos fisicos e da
comunicacdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, sadde auditiva e vocal, habitos orais,
amamentacgédo, controle do ruido, com vistas ao auto-cuidado; Efetivar estratégias que visem o acompanhamento
das criangas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento; Atentar para prevencado de incapacidades
e deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usuérios que requeiram cuidados de
reabilitacdo; Desenvolver a reabilitacdo, priorizando atendimentos coletivos, especialmente de usuarios com
alteracdes de comunicacdo, mastigacdo, degluticdo, decorrentes de doencas ou de envelhecimento; Adotar a
integracdo aos equipamentos sociais existentes, incluindo a orientacéo de professores e outros profissionais de
escolas, creches, asilos e outras instituicdes; Realizar visitas domiciliares para orientacdes, adaptacbes e
acompanhamentos, especialmente para usuarios restritos ao leito ou ao domicilio que requerem cuidados quanto
a fala, linguagem e alimentagéo segura; Capacitar, orientar e dar suporte as a¢gdes dos Agentes Comunitarios de
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Saude (ACS); Realizar discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares, além do
desenvolvimento de projetos e a¢des intersetoriais que favorecam a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida;
Desenvolver acdes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC), concebendo todas as pessoas como agentes
do processo de reabilitacdo e inclusdo; Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do
diagnéstico, para o manejo das situag6es oriundas da deficiéncia ou incapacidade; Realizar encaminhamento e
acompanhamento das indicagBes e concessdes de aparelhos auditivos e atendimentos especificos realizados por
outro nivel de atencéo a saude; Realizar agbes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social; Incentivar
ao aleitamento materno, desenvolvimento orofacial relacionado a alimentacéo e cuidados quanto a utilizagédo de
habitos orais (mamadeira, chupeta); Desenvolvimento da fala, linguagem e outras habilidades cognitivas;
Desenvolvimento das habilidades auditivas e no diagndstico precoce da deficiéncia auditiva; Aspectos gerais do
desenvolvimento motor e psicossocial; Acompanhamento e orientacdo dos processos de alfabetizagéo e de
aprendizagem por meio do desenvolvimento de projeto intersetorial (Educagéo).

GARI

Conservar a limpeza de logradouros publicos, por meio de coleta de lixos, varricdes, lavagens, pintura de guias,
aparo de gramas; Lavar vidros de janela e fachadas de edificios publicos; Limpar recintos e acessorios de edificios
publicos; Limpar recintos e acessorios de edificios publicos; Executar instalacées, reparos de manutencdo e
servicos em edificios publicos; Executar instalacdes, reparos de manutencdo e servicos em edificios publicos;
Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros publicos,
apontamento e andejem de ferramentas; Percorrer os logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro estabelecido,
para recolher o lixo; Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminho especiais, carrinhos ou
outro depésito, valendo-se de ferramentas manuais; Transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais
destinados a esse fim; Desempenhar fungbes de coletor em veiculos motorizados ou tracionados por animais;
Desempenhar tarefas afins.

LAVADOR DE VEICULOS E MAQUINAS

Executar a lavagem dos veiculos oficiais, maquinas e equipamentos encaminhados para esse servico, utilizando
os produtos adequados, materiais necessarios, etc.; Executar a limpeza do veiculo por dentro com aspiracdo de
po, quando necessario; Anotar todos os servicos em papeleta prépria, informando entrada e saida do veiculo e
ocorréncias; Efetuar a troca de 6leo e completar o nivel de 4gua, quando necessarios; Prestar servigos diversos,
instalar painéis e cartazes, limpar e guardar veiculos; Zelar pela conservacdo e guarda das ferramentas,
instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados; Velar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; Primar
pela qualidade dos servi¢cos executados; Levar ao conhecimento do superior hierdrquico informagdes ou noticias
de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;
Executar a lubrificacdo de veiculos, méaquinas e equipamentos, utilizando os produtos, equipamentos e
ferramentas adequados; Controlar os veiculos lubrificados e material aplicado, por meio de anotacdes em fichas,
informando qualquer irregularidade; Efetuar pedido de requisicdo de materiais e produtos necesséarios para a
execucao dos servicos; Efetuar a colocacgéo de filtros de dleo e de ar, elementos filtrantes, verificando o nivel de
viscosidade do 6leo; Efetuar a anotacao da quilometragem do veiculo e a data da troca de 6leo do motor e do
Carter; Comunicar ao motorista do veiculo ou equipamento as irregularidades constatadas; Engraxar, pulverizar e
lubrificar peca automotivas em geral; Zelar pela conservacao e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e
equipamentos utilizados; Velar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si confiados,
recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; Primar pela qualidade dos
servicos executados; Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; Exercer outras funcdes
afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

MEDICO
Examinar pacientes, fazer diagndésticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirirgicos e de natureza
profilatica relativos as diversas especializagdes médicas; Requisitar, realizar e interpretar exames de laboratorios e
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Raio X; Orientar e controlar o trabalho de enfermagem; Atuar o controle de moléstias transmissiveis, na realizagéo
de inquéritos epidemiolégicos e em trabalhos de educacdo sanitaria; Estudar, orientar, implantar, coordenar e
executar projetos e programas especiais de salde publica; Orientar e controlar atividades desenvolvidas em
pequenas unidades médicas; Realizar exames clinicos individuais, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos a
pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias; Emitir guias de internacdo e fazer triagens de pacientes,
encaminhando-se as clinicas especializadas, se assim se fizer necessario; Exercer medicina preventiva: incentivar
vacinacédo, controle de puericultura mensal; Controle de pré-natal mensal, controle de pacientes com patologias
mais comuns dentre a posologia prevalecente (outros programas); Estimular e participar de debates sobre salde
com grupos de pacientes e grupos organizados, pela Secretaria Municipal de Salde ou pela comunidade em
geral; Participar do Planejamento da Assisténcia a Saude, articulando-se com outras instituicbes para
implementacéo de agbes integradas; Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacdo; Realizar outras tarefas de acordo com as atribuicbes préprias da Unidade
Administrativa e da natureza do seu trabalho; Notificar doengas consideradas para “notificagdo compulsoéria” pelos
Orgdos institucionais de saude publica; Notificar doencas ou outras situacées bem definidas pela politica de saude
do municipio; Participar ativamente de inquéritos epidemiol6gicos quando definidos pela politica municipal de
saude; Quando exigido, exercer as atividades inerentes ao cargo de médico, desde que especializado em uma
das areas da medicina, cujas atribuigdes e graduacao serdo especificadas em edital de concurso, observadas em
qualquer caso, as especialidades reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina. Desempenhar tarefas afins.

MEDICO DE FAMILIA (ESF)

Realizar atencdo a salde aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacfes, etc.); Realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda esponténea; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atenc¢do, respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; Indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabiliza¢do pelo acompanhamento do usuério; Contribuir, realizar e participar das atividades de educacéo
permanente de todos os membros da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USB.

MOTORISTA |
Transportar servidores a servico da Prefeitura, dentro e fora do perimetro urbano; transportar pacientes,

transportar alunos, dentre outras tarefas, conduzindo veiculos compativeis com a permissividade da carteira
nacional de habilitagdo categoria “B”, nos termos da CTB; Zelar pela limpeza, conservagcdo e manutengéo
preventiva dos veiculos; transportar materiais; Verificar diariamente os niveis de combustivel e lubrificante,
providenciando sua manutencdo e abastecimento; Manter a ordem e a licenca do veiculo; Auxiliar no
carregamento e descarregamento do veiculo; Preencher boletins de movimento do veiculo; Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagéo escolar, com base no diagnéstico nutricional e
nas referéncias nutricionais; Propor e realizar acdes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a direcdo e com a
coordenacéo pedagdégica para o planejamento de atividades com o contelido de alimentacao e nutricdo; Elaborar
fichas técnicas das preparacdes que compfem o cardapio; Planejar, orientar e supervisionar as atividades de
selecdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e
conservacgdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; Interagir com os agricultores
familiares e empreendedores familiares rurais e suas organiza¢gfes, de forma a conhecer a producdo local
inserindo esses produtos na alimentacdo escolar; Participar do processo de licitagcdo e da compra da agricultura
familiar para aquisicdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificacdes, quantitativos,
entre outros);
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ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacao visando a atencédo, defesa e garantia de
direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensfes individuais e coletivas, levando em
consideracgédo o ciclo de vida e ag8es intergeracionais; Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recepcdo
dos usuérios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas
dos usuarios, assegurando a privacidade das informac8es; Apoiar e participar no planejamento das acdes;
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execuc¢do das atividades; Legislacdo — Conselho
Nacional de Assisténcia Social; Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e,
ou, na comunidade; Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para
a prevencgdo e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das
acbes das Unidades socioassistenciais; Apoiar na elaboracdo e distribuicdo das acdes; Apoiar os demais
membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; Apoiar na elaboracdo de registros
das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com 6rgéos de defesa de direitos
e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou , familiar; Apoiar na orientacao,
informacao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; Participar das
reunibes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidades social vivenciadas; Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacdo e qualificacdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigcos de intermediacido de méo de obra; Acompanhar
o0 ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periédicos; Apoiar no
desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA FUNDAMENTAL E INFANTIL

Planejar e executar o trabalho docente tendo em vista o desenvolvimento da crianga de 6 a 10 anos no dominio da
leitura, da escrita e do célculo; Garantir a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade; Orientar e auxiliar no desenvolvimento da
capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacéo de
atitudes e valores; Criar um ambiente que propicie o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de
solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social; Participar do processo da
construcédo e efetivagdo da proposta pedagdgica e politica da escola; Conceber uma estrutura de organizagdo de
conteddo, considerando o perfil de seus alunos; Respeitar as etapas do desenvolvimento infantil; Realizar
atividades ludicas e pedagoégicas que favoregcam as aprendizagens infantis; Organizar registros de observagfes
das criangas; Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; Participar de reunides pedagodgicas
e administrativas; Orientar e auxiliar as criangas no que se refere & higiene pessoal; auxiliar as criangas na
alimentacéo; promover horario para repouso quando necessério; Garantir a seguranca das criangas na instituicao;
observar a saude e o bem-estar das criancas, prestando 0os primeiros socorros;

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA FUNDAMENTAL E INFANTIL
Estimular as capacidades cognitivas, ou seja, desenvolver o raciocinio, a memoria, a légica, a criatividade;
Conferir o dominio corporal da crianga que ao se movimentar testa seus préprios limites, experimentando
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diferentes formas de se relacionar com o0s outros e com o ambiente; Desenvolver a ampliacdo de habilidades
motoras; Aprimorar competéncias, promovendo a concentracdo, atencdo, determinacdo, comunicacdo e
expressdo, além de equilibrio emocional; Monitorar e detectar problemas de déficit de crescimento, obesidade,
desnutricdo, respiragdo, frequéncia cardiaca, entre outros; Colaborar no processo de construcéo habitos para um
estilo de vida ativo e saudavel; Participar da construgéo da proposta politica e pedagdgica da escola.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Participar da elaboragdo da proposta pedagoégica de estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos,
dando condicBes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade; Executar o trabalho diario
de forma a se vivenciar um clima de respeito matuo e de rela¢cdes que conduzam a aprendizagem; Manter com 0s
colegas o espirito de colaborac@o e solidariedade indispensével a eficiéncia da obra educativa; Realizar com
clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacado, frequéncia e
aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservacdo dos bens materiais, limpeza e o bom nome da escola;
Executar as demais normas estabelecidas no regimento escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e
legislacéo federal, estadual e municipal.

PSICOLOGO (Area da Assisténcia Social)

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as
vulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de ofertar orientacdes qualificadas, fundamentados
em pressupostos tedrico-metodoldgicos, éticos e legais; Articular servicos e recursos para atendimento,
encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; desenvolver atividades socioeducativas de apoio,
acolhida, reflexdo e participag&o, que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitéria; atendimento a
familia (acolhimento, entrevistas, orientagdo, visitas domiciliares)sempre com a perspectiva multidisciplinar e
levando-se em consideragdo a misséo e o0s objetivos do Servigo; entre outras atividades voltadas aos objetivos do
CRAS.

PSICOLOGO (Area da Saude)

Realizar avaliagcao e diagnostico psicolégicos de entrevistas, observacao, testes e dindmica de grupo, com vistas a
prevencao e tratamentos de problemas psiquicos; Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo,
adequado as diversas faixas etérias, em instituicbes de prestacdo de servicos de saude, em consultérios
particulares e em instituicbes formais e informais; Realizar atendimento familiar e/ou de casal para orienta¢éo ou
acompanhamento psicoterapéutico; Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagdgico; Acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério, procurando
integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este
processo; Preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos;
Trabalhar em situagcbes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das
decisBes com relacdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirdrgicas, exames e
altas hospitalares; Participar da elaboracao de programas de pesquisa sobre a saide mental da populagéo, bem
como sobre a adequagdo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da clientela; Criar,
coordena e acompanha, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento em
saude, particularmente em salude mental, o objetivo de qualificar o desempenho de vérias equipes; Participar e
acompanha a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em salde mental, a nivel de atencédo
primaria, em instituicdes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associacdes, instituices de
menores, penitenciarias, entidades religiosas, etc.; Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das
politicas de salide, em nivel de macro e micro sistemas; Coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia
em instituicbes e estabelecimentos de ensino e/ou estagio, que incluam o tratamento psicolégico em suas
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atividades; Realizar pesquisas visando a construcéo e a ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado, no campo
da salde mental; Atuar junto a equipe multiprofissional no sentido de leva-las a identificar e compreender os
fatores emocionais que intervém na salde geral do individuo, em unidades basicas, ambulatérios de
especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicdes; Atuar como facilitador no processo de
integracdo e adaptacgao do individuo a instituicdo. Orientacdo e acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e
demais agentes que participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos; Participar dos planejamentos e
realiza atividades culturais, terapéuticas e de lazer com objetivo de propiciar a reinsercdo social da clientela
egressa de instituicdes; Participar de programas de atengdo primaria em Centros e Postos de Saude ou na
comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencdo de doencas ou do agravamento de fatores
emocionais que comprometam 0 espaco psicolégico; Realizar triagem e encaminhamentos para recursos da
comunidade, sempre que necessario; Participar da elaboracéo, execu¢do e analise da instituicdo, realizando
programas, projetos e planos de atendimentos, em equipes multiprofissionais, com 0 objetivo de detectar
necessidades, perceber limitagbes, desenvolver potencialidades do pessoal envolvido no trabalho da institui¢éo,
tanto nas atividades fim, quanto nas atividades meio.

SERVICOS GERAIS

Executar tarefas elementares, de menor complexidade; Desempenhar sua atividade no sentido de conservar a boa
aparéncia e manter a ordem no ambiente de trabalho; Varrer, raspar e encerar assoalhos; Lavar ladrilhos,
azulejos, pisos, vidracas e vasilhame; Manter a higiene das instala¢des sanitarias; Zelar pela boa ordem e limpeza
dos materiais, pe¢as e equipamentos do ambiente de trabalho; Receber e transmitir recados; Percorrer as
dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras e desligando aparelhos, quando for o caso; Abrir e
fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves; Desempenhar tarefas afins.

TECNICO ADMINISTRATIVO

Prestar assisténcia técnico-administrativa, elaborando, redigindo e mantendo atualizados documentos; Tratar
documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar
documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos
documentos; conferir célculos; submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo
critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos. Preparar relatérios, formularios e
planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos.
Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar
protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagdo de atos; expedir oficios e memorandos. Atender
usuérios no local ou a distancia: Fornecer informag@es; identificar natureza das solicitacdes dos usuérios; atender
fornecedores. Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: Executar procedimentos de
recrutamento e selecdo; dar suporte administrativo a area de treinamento de desenvolvimento; orientar servidores
sobre direitos e deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboracédo da folha de
pagamento; controlar recepcdo e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores. Dar suporte
administrativo e técnico na area de materiais, patrimonio e logistica; Controlar material de expediente; levantar a
necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar
devolucdo de material fora de especificacéo; distribuir material de expediente; controlar expedicdo de malotes e
recebimentos; controlar execucdo de servicos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos. Dar
suporte administrativo e técnico na area orgamentaria e financeira.

TECNICO DE ENFERMAGEM
O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de
enfermagem, cabendo-lhe:

Assistir ao Enfermeiro:
a) No planejamento, programacdao, orientacéo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;
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b) Na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

c) Na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiol6gica;

d) Na prevencao e no controle sistematico da infeccao hospitalar;

e) Na prevengdo e controle sistemético de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude;

f) Na execucao dos programas referidos nas letras i e o do item Il do art. 8%,

Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro e as referidas no art.
9° deste Decreto; Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na
Instituicdo; Auxiliar o superior na prevenc¢do e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica e no controle sistemético da infeccdo hospitalar; Preparar pacientes para consultas e
exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos; Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de
material para exames de laboratério, segundo orientacdo; Realizar exames de eletrodiagnosticos e registrar os
eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucbes médicas ou de enfermagem; Orientar e auxiliar pacientes,
prestando informag@es relativas a higiene, alimentacéo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de saude; Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais do paciente, segundo prescricdo médica e de
enfermagem; Preparar e administrar medicacdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro; Cumprir prescricbes de
assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a movimentagéo e o transporte de pacientes de maneira segura;
Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar controles e registros das atividades do setor e
outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatérios e controle estatistico; Circular e instrumentar em
salas cirargicas e obstétricas, preparando-as conforme necessario; Efetuar o controle diario do material utilizado,
bem como requisitar, conforme as normas da instituicdo, o material necessério a prestagcéo da assisténcia a saude
do paciente; Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade; Manter equipamentos
e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao superior eventuais
problemas; Executar atividades de limpeza, desinfec¢éo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como
seu armazenamento e distribuicdo; Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estédo
avariados ou desgastados; Realizar atividades na promoc¢&o de campanha do aleitamento materno bem como a
coleta no lactario ou no domicilio; Auxiliar na preparagdo do corpo apos o Obito; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢éo;
Integrar a equipe de saude.

TECNICO DE ENFERMAGEM — ESF

Participar das atividades de atenc¢do realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes
etc.); Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Realizar acdes de educagdo em
sallde a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Contribuir, participar e realizar atividades de educagédo
permanente.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL - ESF

Realizar a atencdo em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, individuos e a grupos especificos,
segundo programacdo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar a manutencdo e a
conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acées de saude de forma multidisciplinar;
Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agles de prevencdo e promogdo da saude bucal; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Participar do treinamento e



PREFEITURA MUNICIPAL DE JURAMENTO — MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2019 — ANEXO IlI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

capacitacao de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das acbes de promocédo a salde; Participar
das acbes educativas atuando na promocdo da salde e na prevencdo das doencas bucais; Participar da
realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda esponténea; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude
bucal; Fazer a remog¢é&o do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; Realizar
fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em consultorios ou clinicas odontolégicas; Inserir e
distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauracéo dentaria direta, vedado o uso de materiais e
instrumentos nédo indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes
e apobs atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; Aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontol6gicos.

VIGIA

Rondar prédios, depositos de materiais ou areas pré-determinadas, para evitar furtos, roubos e depredacoes;
Percorrer as dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras e desligando aparelhos; Abrir e fechar
portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar
visitas dentro de horarios estabelecidos; Vistoriar linhas de transmisséo de energia elétrica, a fim de fiscalizar seu
estado de conservacao, localizar defeitos, repara-lo ou comunica-los a eletricistas encarregados de sua reparacgao;
Investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso exigir; Receber e transmitir recados; Desempenhar
tarefas afins.
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CARGOS
e Gari

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Elementar (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimento Gerais

LINGUA PORTUGUESA

Habilidades exigidas: Compreensao e Expressdo Escritas. O candidato devera demonstrar as habilidades de ler e
entender mensagens simples, num nivel correspondente ao do final da 1.2 série do Ensino Fundamental. Essas
mensagens podem ser de varios tipos, como, por exemplo: fabula, texto biblico, texto jornalistico, correspondéncia,
anuancios, rotulos, horéscopo, bula, receita, quadrinhos. Dadas algumas mensagens escritas, o candidato devera
distinguir as que apresentam problemas de comunica¢éo das que atendam aos objetivos propostos.

MATEMATICA

NUmeros naturais e contagem: Comparagdo. Nameros e quantidades. Algarismos. Escrita dos nimeros. NUmeros
pares e ndmeros impares. Sucessores e antecessores. Adicao e subtracdo. Problemas de contagem e operagéo.
Medidas: de comprimento, de tempo. Formas Geométricas: tridngulos, retangulos e circulos.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades; Nocdes de Histdria e Geografia de Minas Gerais e do Brasil; Cultura e sociedade brasileira; Meio
Ambiente.

CARGOS
e Lavador de Veiculos e Maquinas e Servigos Gerais
e Motorista | ¢ Vigia

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto
PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimento Gerais

LINGUA PORTUGUESA

1. Texto: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos — ler, compreender e interpretar textos que circulam
normalmente na sociedade. Distinguir as ideias principais e secundérias. Relacionar texto e contexto. Interpretar
recursos coesivos na construcdo do texto: uso de preposi¢cdes, conjungbes, pronomes, advérbios, artigos,
concordancia verbal e nominal. 2. Ortografia — emprego de, por exemplo, s, ze x, ch e x, j e g, ¢ e sc. Acentuacao
grafica: emprego do acento agudo e do acento circunflexo. Dada uma lista de palavras de uso frequente, distinguir
as que devem ser acentuadas graficamente das que ndo levam sinal gréafico. Particdo silabica: nocdes
elementares. 3. Morfologia — prefixos e sufixos: no¢cfes elementares. No¢Bes de flexdes de nomes e de verbos. 4.
Vocabulario — sinbnimos e antdnimos. 5. Sinais de pontuacgéo e seus efeitos comunicativos.

MATEMATICA

1. Sistema de Numerag¢do Decimal: Leitura e escrita de niumeros. Valor posicional. Niameros pares e nimeros
impares. Antecessor e sucessor. Niumeros ordinais. Ordem crescente e ordem decrescente. 2. NUmeros Naturais:
Operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Propriedades das operacdes. Situacdes-problema
envolvendo as operagcBes. 3. FracGes e NuUmeros Decimais: Representacdo. Equivaléncia. Comparacéo.
Simplificac@o. Operag6es: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema monetario. 4. Medidas: de tempo, de
comprimento, de area e de massa. 5. Geometria: Formas Geométricas Planas. Tridngulos, quadrilateros, circulos e
discos. Construcdo de Figuras Espaciais: poliedros, prismas, piramides, cilindros, cones, esferas e bolas.
Perimetro e area.

CONCURSOS TECNICOS it e e e o
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CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades; Nocdes de Historia e Geografia de Minas Gerais e do Brasil; Cultura e sociedade brasileira; Meio
Ambiente.

CARGOS
e Agente Administrativo e Entrevistador do Programa Bolsa Familia
e Assistente Administrativo e Facilitador de Oficinas
e Auxiliar de Secretaria e Orientador Social

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa, Matemética, No¢des de Informética

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questBes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informac&o do texto com outras informacdes
oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informacdo do texto com outras informagfes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em funcdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmacéo explicita outra afirmacéo implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagBes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expresséo, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra (radical, afixos
e flexBes); relacionar, na analise e compreenséo do texto, informag8es verbais com informagées de ilustragbes ou
fatos e/ou gréficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informacdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicoes.
Habilidade de producéo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questdes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contelidos: Fonética: acento ténico, silaba, silaba
tbnica; ortoépia e prosoddia. Ortografia: divisdo sildbica; acentuacdo gréfica; correcdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formagdo de palavras: derivagdo, composicao e outros
processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua andlise: frase, oracdo, periodo, fun¢des sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacdo de pronomes: préclise, mesoclise, énclise (em relacdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
anténimos, sindnimos, homoénimos e parénimos. Denotacdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Pontuacéo:
emprego dos sinais de pontuacao.

MATEMATICA

1. Sistemas de numeragdo. Numero primo, algoritmo da divisdo. Critérios de divisibilidade; Maximo divisor comum
(entre nimeros inteiros); Minimo multiplo comum (entre nameros inteiros). 2. Conjuntos Numéricos: operagoes:
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagcdo e radiciacdo nos conjuntos numeéricos; Propriedades dessas
operacles; Médias (aritmética simples e ponderada). Médulo; Desigualdades; Intervalos; Sistemas de medida. 3.
Proporcionalidade: razdes e proporcées: propriedades; Regra de trés simples e composta; Percentagem; Juros
simples. 4. Relagbes e Funges: relagbes binarias; Dominio, contradominio, imagem direta de fun¢des; Graficos de
relacdes; Funcdes: definicdo e representacdo; Funcdes crescentes, decrescentes e periddicas; Funcao inversa. 5.
Funcdes afins, lineares e quadraticas — propriedades, raizes, graficos. 6. Exponenciais e Logaritmos: funcoes
exponenciais e logaritmicas; propriedades e graficos. Mudanca de base; Equacdes e inequacdes exponenciais e
logaritmicas. 7. Trigonometria no triangulo retangulo; FungBes trigonométricas: seno, cosseno, tangente,
cotangente; propriedades e graficos; Equacdes trigonométricas. 8. Sequéncias: progressdes aritméticas: termo
geral, soma dos termos, relagcdo entre dois termos, propriedades; Progressées geométricas: termo geral, relagédo
entre dois termos, soma e produto dos termos, propriedades. 9. Analise Combinatéria: principio fundamental da
contagem; Arranjos, permutacfes e combinacdes simples e com repeticdes; Bindmio de Newton; Triangulo de
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Pascal. 10. Matrizes e Sistemas Lineares: opera¢cfes com matrizes: adicdo, subtracdo e multiplicacéo;
Propriedades dessas operagfes; Sistemas lineares e matrizes; Resolucado, discusséo e interpretacdo geométrica
de sistemas lineares. 11. Geometria Plana: curvas. Angulos. Tridngulos e quadrilateros; Igualdade e semelhanga
de triangulos. RelacGes métricas nos triangulos. Circulos e discos; Poligonos regulares e relacbes métricas; Feixes
de retas; Areas e perimetros. 12. Geometria Espacial: retas e planos no espaco: paralelismo e perpendicularidade
entre retas, entre retas e planos e entre planos; Prismas e piramides; Calculo de areas e volumes; Cilindro, cone,
esfera e bola: célculo de areas e volumes; Poliedros e relacdo de Euler. 13. Geometria Analitica: coordenadas
cartesianas. Equacdes e graficos. Distancia entre dois pontos; Estudo da equacéo da reta: intersecdes de duas ou
mais retas (no plano); Retas paralelas e perpendiculares, feixes de retas; Distancia de um ponto a uma reta, areas
de tridngulos, circunferéncias e circulos. 14. Numeros Complexos: mddulo, argumento, forma algébrica; Operacdes
com numeros complexos: adicdo subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. 15. Polinbmios: conceitos;
Adicdo e multiplicagdo de polindmio; Algoritmos de divisdo; Fatora¢do. Equacdes polinomiais; Rela¢des entre
coeficientes e raizes. Raizes reais e complexas; Raizes racionais e polinbmios com coeficientes inteiros. 16.
Estatistica basica: conceito, coleta de dados, amostra; Graficos e tabelas: interpretacdo. Média (aritmética simples
e ponderada), moda e mediana; Desvio padrdo. 17. Probabilidades: espa¢o amostral; Experimentos aleatérios;
Probabilidades.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos. 2. Aplicativos de escritorio (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentacdo de slides. 3. Internet (protocolos, computacdo em nuvem, equipamentos de
conexao, intranet, extranet) e navegadores de internet. 4. Utilizagdo e ferramentas de correio eletrénico (e-mail) e
redes sociais. 5. Seguranc¢a e protecdo de computador: conceitos, principios basicos, ameacgas, antivirus, virus,
firewall.

CARGO

e Auxiliar de Consultério Dentario

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa, Nogdes de Informatica e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crlnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informacdo do texto com outras informacfes
oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informacdo do texto com outras informacdes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em funcdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmacéo explicita outra afirmacao implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagbes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expressao, considerando: o contexto e/ou universo temético e/ou a estrutura morfoldgica da palavra (radical, afixos
e flexdes); relacionar, na analise e compreensédo do texto, informacdes verbais com informacgdes de ilustracdes ou
fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicoes.
Habilidade de produgéo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questfes de
gramatica seréo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contetidos: Fonética: acento tonico, silaba, silaba
tonica; ortoépia e prosédia. Ortografia: divisdo sildbica; acentuacdo grafica; correcdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formacao de palavras: derivagdo, composicao e outros
processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
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sua analise: frase, oracao, periodo, fungbes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacdo de pronomes: préclise, mesadclise, énclise (em relacdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
antdnimos, sindnimos, homdnimos e parbnimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuacgéo:
emprego dos sinais de pontuacao.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos. 2. Aplicativos de escritério (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentacdo de slides. 3. Internet (protocolos, computacdo em nuvem, equipamentos de
conexao, intranet, extranet) e navegadores de internet. 4. Utilizacdo e ferramentas de correio eletrénico (e-mail) e
redes sociais. 5. Seguranc¢a e protecdo de computador: conceitos, principios bésicos, ameacas, antivirus, virus,
firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Esterilizacdo, normas e rotinas, expurgos e preparo de material e desinfeccdo do meio. Manipulacdo e preparo de
materiais odontoldgicos. Instrumental e equipamentos utilizados na Clinica odontol6gica. Controle de infeccédo
cruzada e paramentacédo. Ergonomia: ambiente de trabalho, posi¢c6es de trabalho, atendimento a quatro e a seis
maos. Organizagdo da clinica odontolégica. Técnicas preventivas para controle da carie e doenca periodontal.
Nog8es de Radiologia Odontoldgica, Protecéo radioldgica e técnicas de procedimento radiogréafico. Promocao de
saulde bucal, organizagéo de programas coletivos e individuais de promog¢éo de salde bucal, fluorterapia, instrugao
de higiene oral e educacdo para a saude. Gerenciamento dos residuos do servico de saude. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislagdo profissional. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Constituicdo Federal/88, artigos 196 a 200.

CARGOS
e Agente de Endemias
e Agente Comunitario de Saude

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Conhecimentos na é&rea da saude, Lingua Portuguesa e No¢des de Informatica

CONHECIMENTOS NA AREA DA SAUDE

1. Sistema Unico de Saide (SUS): Constituicdo Federal 1988 (Artigos 196 a 200); Principios e diretrizes.
Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas); Atribuicdes do agente
comunitario de saude. Lei Federal 11.350/2006 e Lei Federal 12.994/2014.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crlnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questdes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informacédo do texto com outras informacfes
oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informacdo do texto com outras informacdes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em funcdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmacéo explicita outra afirmacao implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagdes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expressao, considerando: o contexto e/ou universo temético e/ou a estrutura morfoldgica da palavra (radical, afixos
e flexBes); relacionar, na analise e compreensao do texto, informacgdes verbais com informagdes de ilustrages ou
fatos e/ou gréficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opiniées, valores implicitos e pressuposicdes.
Habilidade de produgéo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questfes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contelidos: Fonética: acento tonico, silaba, silaba
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tonica; ortoépia e prosoddia. Ortografia: divisdo silabica; acentuacdo grafica; correcdo ortografica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formacao de palavras: derivagdo, composicao e outros
processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oracédo, periodo, fun¢des sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacdo de pronomes: préclise, meséclise, énclise (em relacdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
antdnimos, sindnimos, homdnimos e parbnimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuacéo:
emprego dos sinais de pontuacao.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos. 2. Aplicativos de escritério (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentacdo de slides. 3. Internet (protocolos, computacdo em nuvem, equipamentos de
conexao, intranet, extranet) e navegadores de internet. 4. Utilizacdo e ferramentas de correio eletrénico (e-mail) e
redes sociais. 5. Seguranc¢a e protecdo de computador: conceitos, principios bésicos, ameacas, antivirus, virus,
firewall.

CARGOS
e Técnico Administrativo
e Técnico em Enfermagem
e Técnico em Enfermagem - ESF
e Técnico em Higiene Dental - ESF

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio/Técnico Completo (conforme o Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa, Nog¢8es de Informatica e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questBes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informacdo do texto com outras informacfes
oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informagdo do texto com outras informagdes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacdo do texto em funcdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmacéo explicita outra afirmac¢éo implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagBes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expresséo, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra (radical, afixos
e flexBes); relacionar, na analise e compreenséo do texto, informag8es verbais com informagées de ilustragbes ou
fatos e/ou gréficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informagdes constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposices.
Habilidade de produc¢éo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questdes de
gramatica serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes conteludos: Fonética: acento tdnico, silaba, silaba
tbnica; ortoépia e prosodia. Ortografia: divisdo sildbica; acentuacdo gréfica; correcdo ortogréafica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos marficos; processos de formacgédo de palavras: derivagdo, composi¢ao e outros
processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oracao, periodo, fungdes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacao de pronomes: préclise, mesoclise, énclise (em relacdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
antdnimos, sindnimos, homoénimos e parénimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuagéo:
emprego dos sinais de pontuacao.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos. 2. Aplicativos de escritério (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentacdo de slides. 3. Internet (protocolos, computacdo em nuvem, equipamentos de
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conexdao, intranet, extranet) e navegadores de internet. 4. Utilizacdo e ferramentas de correio eletrénico (e-mail) e
redes sociais. 5. Seguranca e protecdo de computador: conceitos, principios basicos, ameacgas, antivirus, virus,
firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ADMINISTRATIVO

Estatuto do Servidor, Lei Organica Municipal, nocGes bdasicas de recrutamento e selecdo de pessoal, atos
administrativos, licitacdo: objeto licithvel, dispensa e inexigibilidade, modalidades da licitacdo, etapa interna
externa, fases da licitacdo, o edital, habilitagdo, julgamento, recursos administrativos, o procedimento licitatério e
suas consequéncias, crimes, licitacdo e mandado de seguranca. Contrato administrativo. Atividades
administrativas. Arrecadacédo de tributos. Tesouraria: estagios da despesa orgcamentaria e divida passiva.

TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE ENFERMAGEM ESF

Assisténcia de Enfermagem ao paciente critico adulto e pediatrico. Organizagdo e limpeza da Unidade do paciente.
Limpeza e desinfeccdo de materiais equipamentos. Registros de enfermagem. Cuidados de enfermagem na
instalacdo e/ou manutenc¢do de: monitorizagdo néo invasiva, drenos, catéteres e sondas vesical, nasogéstrica ou
nasoentérica, acesso venoso periférico e central, oxigenioterapia, oximetria de pulso. Cuidados com o paciente
com fixador externo. Hidratagdo e dietas por via oral ou por sonda. Cuidados com o paciente critico em ventilagao
mecénica. Controle de eliminagdes e ingesta. Cuidados na administracdo de medicamentos e solu¢des vasoativas,
tromboliticas, analgesia, sedacdo e antibioticoterapia. Célculos de medicamentos e gotejamento de soro. Medidas
de higiene e conforto. Prevencéo e Controle de infec¢do hospitalar. 2. Assisténcia de enfermagem aos pacientes
clinicos: com insuficiéncia respiratéria, dor pré-cordial, arritmias cardiacas, sincope, crise convulsiva, crise
hipertensiva, hipertermia, dor abdominal, hemoptise, hematémese, hiperglicemia, hipoglicemia, distarbios
hidroeletroliticos, hemiplegia, hemiparesia. Assisténcia de enfermagem na emergéncia pediatrica clinica.
Emergéncias Psiquiatricas. Emergéncias Obstétricas. Acidentes com animais peconhentos. Intoxica¢cdes agudas,
intoxicagBes por alcool e drogas. Doengas Transmissiveis de notificagdo compulséria tais como: meningite,
tuberculose, varicela, sarampo, rubéola, leptospirose e dengue - identificacdo e cuidados de enfermagem. A
mulher e a saude ginecoldgica: controle e prevengdo do cancer de mama e cérvico-uterino, prevengao e controle
de DST / AIDS. Atuacdo da Enfermagem nas acOes educativas de Planejamento Familiar. Assisténcia de
Enfermagem no Pré-natal, Parto, Puerpério. Programa nacional de imunizac&o. Sistema Unico de Saide — SUS:
principios, diretrizes.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Formas anatdmicas dos dentes, posicdes na boca e suas relacdes reciprocas. Dentigdes, arcos dentais e maxilas.
Dimensao, funcéo e classificacdo dos dentes. Notagdo dentéria: convencional e FDI. Classificagdo das cavidades
do dente. Etiologia da céarie e cronologia da erupgdo dentéaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicacao
de métodos de prevencao das doengas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios ergonémicos e
da seguranca do trabalho. Fun¢des e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais
que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de salde bucal. Equipamentos, materiais e
instrumental utilizados em uma unidade odontolégica. Identificacdo de estruturas dentais através de radiografias
bucais. Nocdes de administracio de uma unidade de trabalho, organizacdo de fluxo, cadastro, arquivo e
agendamento de clientes. A¢Ges de atencdo e promocao a saude bucal. Programas especificos na comunidade,
identificacdo dos principais problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de
diagnostico. Técnicas de comunicacdo em grupo, adequadas a educacgdo para a saude bucal. Cédigo de ética
profissional, do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontolégicos. Montagem de
bandejas para atendimento odontolégico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese (moldagem),
periodontia e outros. Fltor na odontologia. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Satde.
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CARGOS e Médico

¢ Assistente Social — SUAS e Médico de Familia — ESF

e Enfermeiro e Nutricionista

e Enfermeiro — ESF e Professor de Educagdo Bésica Fundamental e
e Educador Fisico Educacéo Infantil (PEBFI)

e Especialista em Educacéo Basica e Professor de Educacéo Fisica Fundamental e Infantil

e Farmacéutico e Professor de Lingua Inglesa

* Fisioterapeuta e Psicologo (Area da Salde)

e Fonoaudiélogo e Psicologo (Area da Assisténcia Social)

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Nivel Superior (Conforme consta do Anexo | do Edital)
PROVAS: Lingua Portuguesa, Nog8es de Informatica e Conhecimentos Especificos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de natureza diversa: descritivo, narrativo, dissertativo, e de
diferentes géneros, como, por exemplo, crdnica, noticia, reportagem, editorial, artigo de opinido, texto
argumentativo, informativo, normativo, charge, propaganda, ensaio, etc. As questBes de texto verificardo as
seguintes habilidades: identificar informacdes no texto; relacionar uma informacado do texto com outras informacées
oferecidas no préprio texto ou em outro texto; relacionar uma informacdo do texto com outras informagfes
pressupostas pelo contexto; analisar a pertinéncia de uma informacéo do texto em funcdo da estratégia
argumentativa do autor; depreender de uma afirmacéo explicita outra afirmacgéo implicita; identificar a ideia central
de um texto; estabelecer relagBes entre ideia principal e ideias secundarias; inferir o sentido de uma palavra ou
expresséo, considerando: o contexto e/ou universo tematico e/ou a estrutura morfolégica da palavra (radical, afixos
e flexBes); relacionar, na analise e compreenséo do texto, informagées verbais com informagées de ilustragbes ou
fatos e/ou graficos ou tabelas e/ou esquemas; relacionar informag8es constantes do texto com conhecimentos
prévios, identificando situacdes de ambiguidade ou de ironia, opinides, valores implicitos e pressuposicoes.
Habilidade de produc¢éo textual. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua. As questdes de
gramética serdo baseadas em texto(s) e abordardo os seguintes contetddos: Fonética: acento tdnico, silaba, silaba
tbnica; ortoépia e prosodia. Ortografia: divisdo sildbica; acentuacdo gréfica; correcdo ortogréfica. Morfologia:
estrutura dos vocabulos: elementos morficos; processos de formacdo de palavras: derivacdo, composicao e outros
processos; classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. Sintaxe: teoria geral da frase e
sua analise: frase, oracao, periodo, fungdes sintaticas; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal,
crase; colocacao de pronomes: préclise, mesadclise, énclise (em relacdo a um ou a mais de um verbo). Semantica:
antdnimos, sindnimos, homoénimos e parénimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Pontuagéo:
emprego dos sinais de pontuacao.

NOCOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos. 2. Aplicativos de escritério (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentacdo de slides. 3. Internet (protocolos, computacdo em nuvem, equipamentos de
conexao, intranet, extranet) e navegadores de internet. 4. Utilizacdo e ferramentas de correio eletrénico (e-mail) e
redes sociais. 5. Seguranca e protecdo de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus,
firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL - SUAS
Questéo social. Analise e fundamentacdo das relacBes sociais no ambito das Instituicdes. A Instituicdo e as
OrganizacBes Sociais. Politicas Sociais: Relacdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Direitos
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sociais, legislagdo e mecanismos de acesso — interfaces com segmentos especificos — infancia e juventude,
familia, idosos, mulheres, pessoas com deficiéncia, trabalhadores. Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da
familia, da crianga e do adolescente: Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Politicas da Assisténcia Social
Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politicas de Salde Brasileira, Sistema Unico de Salde
(SUS) e agéncias reguladoras. Politica Nacional do ldoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). A defesa
de direitos da crianca e do adolescente. O trabalho em redes: esfera publica, conselhos de direito.
Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Gestdo Social. Planejamento Social. Metodologias de pesquisa social.
Processos de trabalho no Servico Social e seus fundamentos tedrico-metodoldgicos, técnico-operativos e
éticopoliticos. Processos de trabalho e instrumentalidade no Servico Social. Niveis, areas e limites de atuacéo do
profissional de Servico Social. Abordagens grupais e individuais. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervenc&o. Etica profissional. Legislagéo que regulamenta a profissdo de Assistente Social.

ENFERMEIRO e ENFERMEIRO - ESF

Fundamentos da prética de Enfermagem: bases teéricas do cuidado de enfermagem; sinais vitais; avaliacdo de
salude e exame fisico; sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; prevencdo e controle de infeccéo;
administracédo de medicamentos e preparo de soluc¢des; integridade da pele e cuidados de feridas; Enfermagem na
Atencao Priméaria em Saude; conhecimentos e principios que fundamentam a Estratégia de Saude da Familia;
conceitos basicos de epidemiologia; indicadores de salde; metas de desenvolvimento do milénio; educacao em
salde; vigilancia em saude; sistemas de Informagdo em saulde; doencas e agravos ndo transmissiveis; doencgas
transmissiveis; enfermagem em psiquiatria; saide mental; politica nacional de saude mental; exercicio profissional
de enfermagem: histéria da enfermagem, legislagdo aplicada a enfermagem; ética e bioética; Programa Nacional
de Imunizagéo; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude; saltde do
trabalhador; biosseguranca; satude do adulto; salde da mulher; saide do homem; salde da crianca; saude do
adolescente e do jovem; saude do idoso; praticas integrativas e complementares no Sistema Unico de Saude;
pessoas com necessidades especiais; Politica Nacional de Humanizacdo; Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atencdo Béasica (PMAQ-AB). A¢cBes de enfermagem na Atencdo Basica: Diabetes,
Hipertenséo Arterial, Prevencéo de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino.

EDUCADOR FiSICO

Para a Prova de Educacéo Fisica, os conteldos selecionados serdo avaliados numa perspectiva de estarem
articulados com questbes conceituais, interpretagdo critica de dados (graficos, tabelas, etc) e na solugdo de
situagBes problema. 1. Objetivos do ensino da Educacao Fisica no Ensino Fundamental. 2. Fisiologia do Exercicio:
compreensdo das alteragbes fisiologicas que ocorrem durante as atividades fisicas. 3. Aprendizagem e
desenvolvimento motor: conceitos béasicos envolvidos no planejamento das habilidades motoras a serem
trabalhadas. 4. Iniciacdo esportiva: metodologia de ensino. 5. Jogos, lutas e brincadeiras. 6. Atividades ritmicas e
expressivas. 7. Avalia¢éo da aprendizagem no ensino da Educacéo Fisica escolar.

ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO BASICA

Conhecimentos Didaticos: 1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. Tendéncias Pedagogicas. 3. Planejamento
da préatica docente na perspectiva de uma escola critica. 4. Orientagbes metodolégicas na perspectiva dos
Parametros Curriculares Nacionais. 5. A relacdo professor/aluno/conhecimento. 6. A avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem. 7. A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas. 8. Saberes
necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva.

FARMACEUTICO

Andlises bioguimicas do sangue, da urina e outros meios biolégicos. Biosseguranca. Analises hematoldgicas de
rotina laboratorial, hemograma, orientacdo interpretativa dos resultados. Estudos das anemias e leucemias.
Principais reacdes sorolégicas na rotina de imunologia clinica: fixacdo do complemento, soroaglutinacéo,
hemaglutina¢é@o, neutralizacdo, precipita¢éo, imunofluorescéncia e ensaios imunoenziméticos, técnicas e métodos
de diagnéstico. Métodos para isolamento e identificacdo dos principais agentes causadores de infec¢des, a partir
de diversos materiais biolégicos, dando énfase aos agentes bacterianos. Estudo dos protozodrios e helmintos:
diagnéstico, colheita e conservacdo do material biolégico, preparo de reativos e corantes. Métodos especificos que

CONCURSOS TECNICOS BMENTO DO ENSNO SUPERIOR DO NORTE DE MINAS



PREFEITURA MUNICIPAL DE JURAMENTO - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 1/2019 — ANEXO IV
PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

permitam o diagnostico laboratorial de protozoarios intestinais, teciduais e sanguineos e helmintos. Exame
fisicoquimico e sedimentoscopia qualitativa e quantitativa da urina. Controle de qualidade em analises clinicas.
Introducdo ao estudo da Farmacologia. Estudo dos processos de absorcéo, distribuicdo, biotransformacéo e
eliminacdo de farmacos. Vias de administracdo. Estudo da concentracdo plasmatica dos farmacos.
Biodisponibilidade e bioequivalénica. Fatores fisiol6gicos e patoldgicos que afetam a resposta farmacoldgica.
Interacdo medicamentosa. Assisténcia e Atencdo Farmacéuticas: atuais conceitos e a realidade brasileira.
Farmacoepidemiologia: os indicadores de prescricdo da OMS. Cédigo de ética farmacéutica. Organograma da
categoria farmacéutica e entidades profissionais. Regulamentos, resolucdes e recomendacdes do Conselho
Federal de Farmécia. Portarias do Ministério da Salde a area farmacéutica. Legislacéo sanitaria.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia Humana, Neuroanatomia Humana, Fisiologia Humana, Avaliacdo do paciente. Medida da funcao
musculoesquelética. Reabilitacdo cardiorrespiratoria. Orteses. Proteses. Meios fisicos em  reabilitagdo.
Eletroterapia e recursos fisioterapéuticos. Cinesioterapia, Cinesiologia. Reabilitacdo do paciente amputado.
Reabilitagdo do Aparelho Osteoarticular / locomotor. Reabilitagdo do Politraumatizado. Reabilitagdo nas Lestes de
Partes Moles. Reabilitacdo na Osteoporose. Reabilitagdo na Artrite Reumatoide. Reabilitacdo nas Alteracdes
Posturais e Algias vertebrais. Reabilitagdo em Hemiplegia. Paralisia cerebral e tratamento de reabilitagdo. Les&o
medular e reabilitagdo. Reabilitagdo Neurolégica, Tratamento Fisioterapico na Lesdo Nervosa Periférica.
Abordagem fisioterapica nas distrofias musculares. Abordagem fisioterapica nos distarbios osteomusculares
relacionados com o trabalho e reabilitacdo. Reabilitagdo do idoso. Exercicio e qualidade de vida. Prevencéo das
infeccbes em servicos de reabilitacdo. Reabilitagdo nas doencas vasculares (alteragbes arteriais, do retorno
venoso e linfatico).

FONOAUDIOLOGO

Linguagem — Linguagem oral e escrita. Fundamentos da Linguistica. Atuacéo relacionada as lesdes cerebrais.
Atuacao relacionada a terceira idade. Voz — Anatomia e fisiologia do aparelho fonador. Distirbio da voz. Fisiologia
das técnicas vocais. Voz e disfonia nos ciclos de vida. Promog¢éo de saude, qualidade de vida e voz. Motricidade
Orofacial — Anatomia e fisiologia do sistema estomatognéatico. Desenvolvimento das estruturas e fungdes
orofaciais. Avaliagdo, diagnéstico e tratamento em Motricidade Orofacial. Disfungdes da articulagao
temporomandibular e dor orofacial, Estética facial, paralisia facial, queimaduras, cancer de boca, fissuras
labiopalatinas. Alteracdes de fala musculo esqueléticas. Audigdo — Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da
audicdo. Avaliacdo e diagnostico audiologico. Avaliacdo e diagnéstico audioldgico. Deficiéncia da audicao,
reabilitacdo e protese auditiva/aparelho auditivo. Reabilitagdo e implante coclear. Reabilitacdo vestibular. Triagem
auditiva neonatal. Perda auditiva induzida por ruido. Disfagia - Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe,
laringe e esbéfago. Fisiologia da degluticdo. Avaliacdo nas disfagia e tratamento das disfagias. Disfagias
neurogénicas. Disfagias mecanicas/oncoldgicas. Disfagias em portadores de doengas neuromusculares. Disfagia
psicogénica. Fonoaudiologia Educacional — Politicas publicas federais na educacéo — Lei de Diretrizes e Bases e
Pardmetros Curriculares Nacionais. Politicas de atendimento educacional especializado. Aquisicdo da leitura,
escrita e alfabetizagdo. Transtornos de aprendizagem e outros distdrbios relacionados a aprendizagem. Atuacao
fonoaudioldgica na educacg&o. Saude Coletiva — Diretrizes e Principios do Sistema Unico de Saude. Bases teodricas,
conceituais e operacionais das politicas publicas e na saude coletiva. Planejamento e gestdo em salde. Bases
tedricas, conceituais e operacionais dos modelos tecnoassistenciais em salde. A¢Bes de promogéo e educagao.
Acdes de prevencdo e reabilitagcdo. Educacdo em saude. Lei Federal 6.965/81.

MEDICO e MEDICO DE FAMILIA - ESF

Politica Nacional de Atencdo Basica. Estratégia Saude da Familia (ESF). Nucleos de Apoio a Saude da Familia
(NASF). Politica Nacional de Promocao a Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia. Redes de Atencéo a
Saude. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencédo das doencas: Cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia
respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
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intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crénica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefro litiase, infeccbes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hip6fise e da adrenal.
Hematoldgicas: anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca
reumatoide juvenil, gota, lGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neurolégicas: coma,
cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos psicéticos, panico, depresséo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma,
estreptocécicas, estafilococicas, doenga meningocdcica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitéses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des
bacterianas imunolégicas, doenca do soro, edema angioneuroético, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca
inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico.

NUTRICIONISTA

Condi¢gbes sanitarias e higiénicas do Servico de nutricdo. Planejamento da alimentacdo complementar.
Alimentacdo do pré - escolar. Alimentacdo do escolar. Avaliagdo nutricional de criancas. Educagéo nutricional.
Nutricdo bésica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestdo, absorcdo, transporte, metabolismo e excrecgéo,
classificagéo, fungéo, recomendacdes e fontes. Minerais e vitaminas: fungdo, recomendagdo. Agua, eletrolitos,
fibras: conceito, classificagdo, funcdo, fontes e recomendagbes. Terapia nutricional nas patologias
cardiovasculares, do sistema digestivo, endécrinas e do metabolismo renal, nas alergias e intolerancias
alimentares, na desnutricdo protéico-energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricao,
obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutrigdo materna infantil, leite humano, composi¢do. Terapia nutricional na
gestacdo e lactacdo, na infancia e demais grupos etérios. Avaliacdo nutricional: conceitos e métodos no primeiro
ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificagcdo e caracteristica: pré-preparo e
preparo de alimentos. Administracdo em servicos de alimentagcdo: planejamento, organizacdo, coordenacdo e
controle de unidades de alimentacao e nutricdo. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutri¢cdo; Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR; Avaliacdo do Estado Nutricional e do Consumo de
Alimentos Indicadores Antropométricos, Curvas e Padrdes de Referéncias Conhecimentos basicos sobre terapia
nutricional enteral e parenteral.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA FUNDAMENTAL E EDUCAGCAO INFANTIL (PEBFI)

Conhecimentos Didaticos: 1. O processo de ensino-aprendizagem. 2. Tendéncias Pedagogicas. 3. Planejamento
da pratica docente na perspectiva de uma escola critica. 4. Orientacbes metodolégicas na perspectiva dos
Parametros Curriculares Nacionais. 5. A relacdo professor/aluno/conhecimento. 6. A avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem. 7. A interdisciplinaridade e o trabalho com projetos no cotidiano das escolas. 8. Saberes
necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCAQAO FiSICA FUNDAMENTAL E INFANTIL

Para a Prova de Educacéo Fisica, os contetdos selecionados serdo avaliados numa perspectiva de estarem
articulados com questdes conceituais, interpretagdo critica de dados (graficos, tabelas, etc) e na solugcao de
situacdes problema. 1. Objetivos do ensino da Educacgédo Fisica no Ensino Fundamental. 2. Fisiologia do Exercicio:
compreensdo das alteragcBes fisiolégicas que ocorrem durante as atividades fisicas. 3. Aprendizagem e
desenvolvimento motor: conceitos béasicos envolvidos no planejamento das habilidades motoras a serem
trabalhadas. 4. Iniciacdo esportiva: metodologia de ensino. 5. Jogos, lutas e brincadeiras. 6. Atividades ritmicas e
expressivas. 7. Avaliacao da aprendizagem no ensino da Educacao Fisica escolar.
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PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Compreender, interpretar, analisar, sintetizar e avaliar elementos linguistico-textuais presentes em textos escritos
em Lingua Inglesa. Conhecimentos de vocabulario e de estrutura e funcionamento da Lingua Inglesa, bem como
conhecimentos linguistico-gramaticais: 1. Nouns: Singular and Plural; Compound; Genitive; Countable and
Uncountable. 2. Articles: A/An and The; Use and Omission. 3. Quantity: Some; Any; (Too/Very/So) Much;
(So/Too) Many; A lot of; (A) Little; (A) Few; No; None; All; Everybody/thing; Whole; Both; Either; Neither; Enough. 4.
Pronouns: Personal; Possessives Adjectives and Pronouns; Reflexive; Some/Anything; Some/Anybody. 5.
Adjectives: Form; Position; Order; Comparative and Superlative; As...as. 6. Verbs: Affirmative, Interrogative and
Negative Forms; Verbal tenses: Simple and Compound/The Present, the Past, the Future; Modals ; Auxiliary
Verbs ; -ing Form and Infinitive; Imperative Mood; Yes/No Questions ; Wh-questions ; Passive Voice. 7. Adverbs:
Form; Meaning; Manner; Place; Time; Degree; Frequency; Probability. 8. Prepositions: Meaning; Form; Positions;
Place; Movement; Time; Means of Transport. 9. Linking Words/Conjunctions: Time; Contrast; Reason and Result;
Purpose. 10. Relative Clauses. 11. If-clauses. 12. Phrasal Verbs. 13. Reported Speech. 14. Word-Formation.

PSICOLOGO (AREA DA SAUDE) e PSICOLOGO (AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL)

Técnicas de intervencgdo psicologica: as entrevistas preliminares; o processo psicodiagnéstico e a direcdo do
tratamento. As estruturas clinicas: neurose, psicose e perversdo. A crianga e 0 adolescente: a teoria da
sexualidade; as novas formas do sintoma; delinquéncia, toxicomania, anorexia e outros. Teorias da personalidade.
A nova politica de organizacdo da assisténcia a saude mental voltada para a substituicdo gradativa dos leitos
hospitalares por modalidades de tratamentos substitutivos. O psicélogo no Hospital Geral: o possivel dessa pratica
no hospital, atendendo as demandas e as suas especificidades nas 3 vertentes: Paciente-Familia-Equipe. A clinica
das urgéncias. Psicologia como Profissdo: responsabilidades do Psicélogo; procedimentos aplicados & atuacéo
profissional. Psicologia Escolar: principais tedricos da aprendizagem e suas contribuigcbes: Skinner, Piaget,
Ausubel, Bandura, Bruner, Gagné e Vygotsky. Psicologia na escola. Avaliacdo do ensino-aprendizagem.
Psicopedagogia.

COTEC  FADENOR .

CONCURSOS TECNICOS CLYMENTO DO ENGRE SUPERIOR DO HORTE DE MIRAS



