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COMANDO DA MARINHA
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 02 DE JANEIRO DE 2020.

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE SAUDE DAMARINHA
(CP-CSM) - QUADRO DE CIRURGIAO-DENTISTA (CD) EM 202 0 (CSM-CD/2020)

O Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSBM)gualidade de Organizacdo de
Coordenacédo e Execucdo Geral (OCEG), torna publieono periodo de 09/03/2020 a 23/03/2Q20
estardo abertas as inscricbes do Concurso Puldieo Ipgresso no Corpo de Saude Marinha (CP-
CSM) — Quadro de Cirurgido-Dentista (CD) em 2020.

O presente Edital estara a disposicdo dos candidata Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil,lmu nos locais de inscri¢ao listados no anexo I.

As datas relativas as diversas etapas e eventGsmmurso Publico encontram-se disponiveis no
Calendario de Eventos do anexo |l.

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
1 - PRINCIPAIS ASPECTOS:
| - CARREIRA MILITAR
a) Todo cidadao, ap0s ingressar na Marinha do IEMBi), prestara compromisso de honra, no
qual firmara a sua aceita¢do consciente das oldegag dos deveres militares e manifestara a sua fir
me disposicdo de bem cumpri-los.
b) Os deveres militares emanam de um conjuntord®ilds racionais e morais que ligam o mili-
tar a Patria e ao servico e compreendem, esserecism
| - a dedicacdo e a fidelidade a Patria, cuja hantagridade e instituicbes devem ser defen-
didas, mesmo com o sacrificio da prépria vida;
Il - o culto aos simbolos nacionais;
lll - a probidade e a lealdade em todas as ciréncss;
IV - a disciplina e o respeito a hierarquia,
V - 0 rigoroso cumprimento das obrigacdes e dasrice
VI - a obrigacao de tratar o subordinado dignamerdem urbanidade.
c) O acesso na hierarquia militar, fundamentadacjgalmente no valor moral e profissional, €
seletivo, gradual e sucessivo e sera feito medjami@ocdes, em conformidade com a legislacéo vi-
gente e atendidos os requisitos constantes do B&aGarreira de Oficiais da Marinha.

Il - CORPO DE SAUDE DA MARINHA

a) O Corpo de Saude da Marinha (CSM), composto Qakdro de Cirurgido-Dentista , destina-
se a suprir a Marinha com Oficiais para o exeraleiduncdes e cargos técnicos relativos as atieglad
necesséarias a manutencao, no mais alto grau, akehigo pessoal militar da Marinha voltado para
aplicacao do Poder Naval e seu preparo, aléem tédaakes inerentes a carreira militar, nos termms d
Lei n°® 9.519/1997.

b) Para informac@es adicionais acerca do CSM, didato podera acessar a pagina do SSPM na
Internet, no sitio eletrdbnicevww.ingressonamarinha.mar.mil.br

Il — CURSO DE FORMA(;AO DE OFICIAIS (CFO)

a) O candidato aprovado e classificado na Selegémll realizard o CFO, no Centro de Instru-
¢ao Almirante Wandenkolk (CIAW), no Rio de Janeiro.

b) O Curso tem por finalidade o preparo do candigara o exercicio de cargos e funcdes em
OrganizagOes Militares da Marinha, situadas emauyéeal Unidade da Federacdo, de acordo com as



suas qualificacdes e atendendo a conveniénciar@d@sepor meio da necessaria instrucdo militar-
naval.

c) O Curso é constituido por um Periodo de Adaptaed aproximadamente, 3 (trés) semanas e
uma etapa curricular, compreendendo as atividadssésfas nos respectivos curriculos. Durante esse
curso, o Guarda-Marinha percebera a remuneragdengti a essagraduacao, tendo como valor bruto,
em termos atuais, R$ 8.671,32(oito mil seisceatsstenta e um reais e trinta e dois centavogsdpse
R$ 6.993,00 (seis mil novecentos e noventa e g@is)rrelativos ao soldo militar, R$ 1.328,67 (mil
trezentos e vinte e oito reais e sessenta e setavos) relativos ao adicional militar e R$ 349(65
trezentos e quarenta e nove reais e sessentacecantavos ) relativos ao adicional de compensacao
por disponibilidade militar, conforme previsto mgyiklacdo em vigor, além de serem proporcionados
alimentacdo, uniforme, assisténcia médico-odonicdogsicoldgica, social e religiosa.

d) Durante o CFO, o candidato fara um Estagio diecagfo (EA), com duracéo de até 17 (de-
zessete) semanas, que tem por finalidade a adapdacéaracteristicas do servico naval inerentes a
profissdo, a complementacéo de sua formacédo mléaal e a avaliagdo complementar para o desem-
penho de funcBes técnicas e administrativas. ®at&zado em Organizacbes Militares (OM) especi-
almente designadas para tal, sob a supervisaoAw Cl

e) O CFO tera a duragéo de, aproximadamente, i8fa(er uma) semanas.

f) Durante o CFO e o EA, o candidato estara supst®egulamento e ao Regimento Interno do
CIAW e a Legislacao vigente aplicada a todos nnégada ativa das Forcas Armadas.

g) O ingresso no CSM ocorrera no posto de PrimBamoente, apdés o candidato obter a
aprovacao em todas as fases da Selecao IniciasElteaprovado em todas as fases do CFO.

h) Antes de completados 5 (cinco) anos de nomeagdoficialato, os Oficiais serdo avaliados
pela Comissdo de Promocgdes de Oficiais (CPO), dsansua permanéncia em carater definitivo na
Marinha. Os oficiais que ndo obtiverem avaliacamffavel seréo licenciadasx officiodo Servico
Ativo da MB.

2 - VAGAS

2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimemtagies nas especialidades/profissdes abaixo
discriminadas:

2.2 - Ambito Nacional Quadro de Cirurgido-Dentista (CD)

ESPECIALIDADES VAGAS
Endodontia 01
Patologia Bucal e Estomatologia 01
Protese Dentaria 02
TOTAL 04

(*) Além das titulacdes relacionadas para cadaigs@b, serdo considerados validos os docu-
mentos comprobatérios de conclusdo do curso deigcad de Bacharelado cujas denominacgdes utili-
zadas constem nos “Referenciais Curriculares Na@aos Cursos de Bacharelado e Licenciatura”,
disponivel no sitio eletrénico do Ministério da Edgdo (MEC), na Internet www.mec.gov.br

3 - INSCRICOES
3.1 - CONDICOES PARA A INSCRICAO
3.1.1 - A inscricdo € obrigatoria para todos osdmatos e devera ser realizada, em ambito
nacional, pelo préprio candidato, preferencialmerite Internet ou via Organizacbes Militares da
Marinha Responsaveis pela Execucéo Local (OREEyigtas no anexo |.
3.1.2 - S&o condi¢des necessarias a inscricao:
a) ser brasileiro nato, de ambos 0s sexos, no®sedmart. 12, |, da CRFB/1988;
b) ter menos de 36 (trinta e seis) anos de idagein®iro dia do més de janeiro de 2021, nos
termos da Lei n® 12.704, de 8 de agosto de 2012;
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c) possuir idoneidade moral, a ser apurado porntédio de averiguacdo da vida pregressa
do candidato, por meio da Verificacdo de Dados Bifigps (VDB). Se militar ou membro da Policia
Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar em ativitky apresentar, na data prevista para entrega de
documentos para a realizacdo da VD, conforme pcenis calendario de eventos, atestado de idonei-
dade moral e bons antecedentes de conduta eméldaptoridade a quem estiver subordinado, con-
forme modelo constante no anexo IX;

d) estar em dia com as obrigacGes do Servico Méida Justica Eleitoral;

e) estar autorizado pela respectiva Forgca Armadé@ooga Auxiliar, em se tratando de militar
ou membro da Policia Militar e do Corpo de Bombkeikilitar em atividade, conforme constante no
anexo X. Se militar da Marinha do Brasil (MB), ondadato devera cumprir os procedimentos de
comunicacao da inscricdo em CP;

f) ndo estar na condicdo de réu em acao penal;

g) néo ter sido, nos ultimos cinco anos, na form&edislacao vigente:

) responsabilizado por ato lesivo ao patrimoniblmd de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo do qual nadaanais recurso, contado o prazo a partir da data d
cumprimento da sancéo; ou

II) condenado em processo criminal com sentengaiteala em julgado, contado o prazo a
partir da data do término do cumprimento da pena.

h) se ex-integrante de qualquer uma das Forcasdasnau de Forca Auxiliar, ndo ter sido
demitidoex officiopor ter sido declarado indigno para o Oficialatocom ele incompativel, excluido
ou licenciado a bem da disciplina, salvo em caseadhilitaco;

i) ter concluido ou estar em fase conclusdo doocsuperior relativo a profissdo a que con-
corre até a data da matricula no curso, devendie maso, ser observado o previsto na alinda b
subitem 13.1;

j) estar registrado no 6rgao fiscalizador da pséfisa que concorre, até a data da matricula no
curso, devendo, neste caso, ser observado o prenastlinea do subitem 13.1;

k) ndo ter sido reprovado ou desligado a bem daptiisa, por insuficiéncia de nota ou con-
ceito ou por falta disciplinar incompativel com &ic@lato, em Cursos de Formacéo de Oficiais ou
nos Estagios de Aplicacdo de CP anteriores;

l) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo oueregusua isencdo conforme previsto no su-
bitem 3.4 do Edital;

m) possuir registro no Cadastro de Pessoas F{SIEHS);

n) possuir documento oficial de identificacdo arédj com assinatura e com fotografia na
gual possa ser reconhecido, na forma definida bibesu 4.3;

0) ter altura minima de 1,54, e maxima de 2,00m; e

p) cumprir as demais instrucdes especificadaspanm.

3.1.3 - O valor da taxa de inscricdo € de R$ 12@66to e vinte seis reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficialdéatificacdo serdo exigidos no ato da ins-
cricao.

3.1.5 - Os documentos comprobatoérios das cond@asscricdo serdo exigidos dos candidatos
na Verificagdo de Documentos (VD) nas datas estaloigls no Calendario de Eventos do anexo Il.

3.1.6 - No caso de declaracao de informacdes iicas, além da exclusdo do certame, poderao
ainda ser aplicadas as sancdes devidas a falgléadieclaracdo, conforme legislacao penal.

3.1.7 - A inscricdo no CP implicara aceitacao trites por parte dos candidatos, das condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, permitindo que a MBqta as investigagdes necessarias a comprovagao
do atendimento dos requisitos previstos como irtesego cargo pretendido, ndo cabendo ao candidato
o direito de recurso para obter qualquer compensagésua eliminagao, pela anulagéo da sua inscri-
¢cao ou pelo ndo aproveitamento por falta de vagas.

3.2 - INSCRICOES PELA INTERNET
3.2.1 - As inscri¢cdes poderdo ser realizadas, el nacional, na pagina oficial do SSPM, no
endereco eletronic@ww.ingressonamarinha.mar.mil.br
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3.2.2 - As inscricdes poderéo ser efetivadas sa@memtire8h do dia 09 de marco e 23h59 do
dia 23 de marc¢o de 2020, horario oficial de Bras#iDF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidatitachgos dados no formulario de inscricéo e
imprimir& o boleto bancario para pagamento da texiascri¢ao.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por déhitgonta corrente ou pela apresentacao do
boleto bancario impresso, em qualquer agéncia banca

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscricao seréoaatgitodia 27 de marco de 2020no horario
bancério dos diversos Estados do Pais.

3.2.6 - As solicitagcbes de inscricdo via Interngbs pagamentos forem efetuados apds a data es-
tabelecida no subitem anterior ndo serdo aceitas.

3.2.7 - Apos efetuado o pagamento, os candidateer@ie guardar o respectivo comprovante pa-
ra possivel necessidade de futura comprovacaogierEanto.

3.2.8 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dyapeento da taxa de inscricdo, o candidato
sera incluido no cadastro de inscritos.

3.2.9 - Por ocasido do preenchimento dos dadosmuufario de inscri¢cdo, o candidato devera
atentar para sua correta insergdo.término do preenchimento € apresentada a paginde confir-
mac&o de inscri¢do na qual o candidato devera veicar TODOS os dados inseridos. E de inteira
responsabilidade do candidato o correto preenchiméo dos seus dados.

3.2.10 -O candidato devera verificar a confirmacao de suanscricdo na pagina do SSPM na
Internet, no link “Concursos Externos” a partir do 10° dia util subsequente ao pagamento da
taxa de inscricao.

3.2.10.1 -Se apos a verificacao, disposta no subitem anterion candidato constatar a nao
confirmacdo do pagamento da inscricdo, poder#énterpor requerimento até o 20° dia atil subse-
guente a data limite do pagamento. Apos esse perimdos requerimentos referentes nao con-
firmacédo da inscrigcdo ou ao pagamento déaxa de inscricdo nao serao aceitos

3.2.11 - Em caso de erro ou omisséo de dados eogrenento do formulario de inscricdo, da
nao comprovacédo do pagamento da taxa de inscoogide pagamento da taxa de inscricao fora do
prazo estipulado, a inscricdo do candidato ndoefetévada, impossibilitando sua participacdo no CP
Caso o pagamento esteja enquadrado em uma dagdsguetadas anteriormente, o valor pago nao
sera restituido.

3.2.12 - Caso o pagamento tenha sido efetuado elitidade, o candidato podera fazer reque-
rimento, em uma das OREL do anexo I, solicitandealucédo do valor, anexando o comprovante do
pagamento em duplicidade

3.2.13 - O SSPM nao se responsabiliza por sol@itale inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhangestionamento das linhas de comunicacgdao,
bem como outros fatores de ordem técnica que iniplitesn a transferéncia de dados.

3.2.14 - As inscri¢cdes dos candidatos que reahzargpagamento da taxa de inscricdo por meio
de agendamento bancéari@ga compensacdo ndo ocorrer dentro do prazo prews para 0 paga-
mento ndo serdo aceitas, e o valor pago da taxaidscricdo ndo sera restituido.

3.2.15 - Em caso de desisténcia da realizacdo doutso Publico ou falta a realizacdo da prova
escrita,inclusive por eventual alteragéo da data da provao valor pago da taxa de inscricdo n&o
sera restituido

3.2.16 - Caso o candidato necessite alterar/atwalz dados cadastrais (exceto CEEjante o
periodo de inscricdo, podera fazé-lo diretamente n@agina do SSPM na Internet

3.2.17 - Encerrado o periodo de inscricbes, o datali que desejar promover a altera-
cao/atualizacédo dos dados cadastrais fornecida®t@XCPF), devera fazé-lo por requerimento em
uma das organizacoes listadas no anexo |, atéh&ofcdias contados a partir do dia da liberacdo do
Comprovante de Inscricdo. Apés esse periodo, rrao seeitos pedidos de alteracao/atualizacéo.

3.2.17.1 - Em casos excepcionais, mediante Regeetinescrito fundamentado, apresentado até
20 (vinte) dias apos encerrado o periodo de ir@esicpodera ser autorizado que a prova escrita seja
realizada em cidade diferente da escolhida peldidato no momento da inscricdo, dentre as ofereci-
das no anexo |I.



3.2.18 - O comprovante de inscricdo estara dispomvna pagina do SSPM ou nas OREL
em data a ser divulgada por meio de Comunicado a@andidatos.

3.2.19 - Em caso de davidas sobre o procedimerdoritte anteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organiza¢desasstexdanexo I.

3.3 - INSCRIQ@ES VIA ORGANIZA(;OES MILITARES DA MARI NHA

3.3.1 - Os candidatos poderdao também efetuar agesgbes diretamente em uma das Organi-
zacOes Responsaveis pela Execucéo Local (ORElcjoakdas no anexo |.

3.3.2 - As inscricbes poderéo ser realizadadrasuteis entre 09 de marco e 23 de marco de
2020, das 8h30 as 16h.

3.3.3 - Alinscrigdo nas OREL sera da responsad#idi candidato.

3.3.4 - Efetuada a inscricdo, o candidato recebdidleto bancario impresso para realizar o pa-
gamento da taxa de inscricdo nas agéncias banaéas dia 27 de marco de 2020 horario ban-
cario dos diversos Estados do Pais.

3.3.5 - O candidato poderé retornar ao local derigéo, entre 0 10° e 0 15° dia util subsequente
ao pagamento, com o boleto bancério pago ou pedessar a pagina do SSPM na Internet, para veri-
ficar a confirmacédo da sua inscri¢ao.

3.3.5.1 -Se apos a verificacdo, disposta no subitem anterjoo candidato constatar a nao
confirmacdo do pagamento da inscricdo, poderiénterpor requerimento até o 20° dia atil subse-
guente a data limite do pagamento. Apos esse perimdos requerimentos referentes nao con-
firmacgdo da inscrigcdo ou ao pagamento déaxa de inscricdo nao serao aceitos.

3.3.6 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dyapeento da taxa de inscricdo, o candidato
serd incluido no cadastro de inscritos.

3.3.7 - Em caso de erro ou omissao de dados nagtieeento do formulario fornecido, da néao
comprovacéo do pagamento da taxa de inscricdoe @agamento da taxa de inscrigéo fora do prazo
estipulado, a inscricdo do candidato néo seravaftdi impossibilitando sua participacdo no CP. Se o
pagamento estiver enquadrado em uma das situaitd@ascanteriormente, o valor pago néo seré res-
tituido.

3.3.8 - Caso o pagamento tenha sido efetuado efitidage, o candidato podera apresentar um
requerimento, em uma das OREL do anexo |, soliddam devolucdo do valor e anexando o compro-
vante do pagamento em duplicidade.

3.3.9 - As inscri¢cdes dos candidatos que realizarggagamento da taxa de inscricdo por meio
de agendamento bancéri@@a compensacdo ndo ocorrer dentro do prazo previs para 0 paga-
mento, ndo serdo aceitas, e o valor pago da taxaidscricdo nao sera restituido.

3.3.10 - Em caso de desisténcia da realizagdo douCsp Publico ou falta a realiza¢do da prova
escrita, o valor pago da taxa de inscricdo naorsstéuido,nclusive por eventual alteracdo da data
da prova.

3.3.11 - Caso o candidato necessite alterar/atwadz dados cadastrais (exceto CEEjante o
periodo de inscri¢cdg podera fazé-lo em uma das organizagfes listanlasexo | ou diretamente na
pagina do SSPM na Internet.

3.3.12 - Encerrado o periodo de inscricbes, o datali que desejar promover a altera-
cao/atualizacédo dos dados cadastrais fornecidaet®XCPF), devera fazé-lo por Requerimento em
uma das organizacdes listadas no anexo |, atéh&ofcdias contados a partir do dia da liberacdo do
Comprovante de Inscricdo. Apés esse periodo, rrao seeitos pedidos de alteracao/atualizacéo.

3.3.12.1 - Em casos excepcionais, mediante Regeetinescrito fundamentado, apresentado até
20 (vinte) dias apos encerrado o periodo de ir@esicpodera ser autorizado que a prova escrita seja
realizada em cidade diferente da escolhida peldidato no momento da inscricdo, dentre as ofereci-
das no anexo I.

3.3.13 - O comprovante de inscricdo estara disporvnas OREL, em data a ser divulgada
por meio de Comunicado aos Candidatos.

3.3.14 - Em caso de duvidas sobre o procedimerdoritte anteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organizacoesasstedanexo |.
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3.4 - ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

3.4.1 - Em conformidade com a Lei n° 13.656, dd&@bril de 2018, havera isencao do valor da
taxa de inscricdo para candidats que pertencam a familia inscrita no Cadastro Upaa Progra-
mas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cujdadamiliar mensabper capitaseja inferior ou
igual a meio saléario-minimo nacional, bem como pesacandidatos doadores de medula 6ssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.4.1.1 - Sem prejuizo das sanc¢fes penais cabiveds)didato que prestar informacéo falsa com
o0 intuito de usufruir da isencéo de que trata dgtenb3.4.1 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concsesa falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidadeohstatada apos a homologacéo do resul-
tado e antes da nomeacéo para o cargo; e

c) declaracao de nulidade do ato de nomeacaofadeidade for constatada apos a sua publi-
cagao

3.4.2 - O candidato que desejar solicitar a isengdera preencher, datar, assinar e entregar, em
uma das OREL do anexo |, o0 Requerimento de saj@itale isencdo de pagamento de taxa de inscri-
cdo, cujo modelo estara disponibilizado na paginaS&PM, na internet, no item Downloads
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhg.on.sspm/files/requerimento%20 isencao_ta
xa_inscricao.pdf entre os dia®9 e 18 de marcode 2020 durante o horario de atendimento dos pos-
tos de inscri¢cdes, contendo: nome completo; indizalp Numero de Identificacdo Social (NIS), atri-
buido pelo CadUnico; data de nascimento; sexofiie (RG); data de emisséo do RG, 6rgéo emis-
sor; CPF (candidato) e nome da nm&e&le suma importancia que os dados pessoais infordes no
ato da inscricdo sejam idénticos aos que foram infimados no CadUnico.O Candidato devera a-
nexar ao requerimento o comprovante do cadastranmenCadUnico, que podera ser obtido no site
www.mds.gov.br/consultacidada® referido comprovante devera ter data de emips&terior ao
inicio das inscrices deste CP.

3.4.2.1 - No caso de doador de medula 6ssea, adedmdievera preencher datar e assinar o re-
guerimento, cujo modelo estara disponibilizado agima do SSPM, devendo ser anexada uma coépia
autenticada ou simples, que podera ser autentp@daeio de cotejo, da carteira de doador de medula
0ssea ou da declaracdo de doador emitida pelocteapbemocentro estadual, em uma das OREL do
anexo |.

3.4.2.2 - Qualquer erro, omissao de dados e/ouaagie impossibilite a leitura ou omissao das
informacdes solicitadas no Modelo de Requerimept&adlicitacdo de Isencdo de Pagamento de Taxa
de Inscricdo acarretard impossibilidade de atendionga referida solicitagdo.

3.4.3 - O candidato que solicitar a isencao dekeabzar sua inscricdo normalmente, de acordo
com os subitens 3.2 ou 3.3, ndo efetuando o padardarreferida taxa, e aguardar o resultado do Re-
guerimento.

3.4.4 - O Requerimento de isencéo podera, ainda&nsaminhado via Carta Registrada, consi-
derada alata final de postagem em 16 de marco de 2Q3fara o Servico de Selecdo do Pessoal da
Marinha - Divisdo de Inscricdo - Rua Visconde @dbdirai, n° 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP
20010-060.

3.4.4.1 - O SSPM néo se responsabiliza por docuwsgrustados e ndo recebidos dentro do pra-

zo.

3.4.5 - A relacéo dos pedidos de isencao defeedodeferidos sera divulgada e disponibilizada
em 24 de marco de 202(Ma pagina do SSPM, na Internet e nas OREL relades no anexo |.

3.4.6 - No caso do indeferimento do Requerimenbe@daRecurso Administrativo, devendo este
ser apresentado na respectiva OREL até o prindéraltii subsequentea divulgacdo da relacado dos
pedidos de isencéo deferidos.

3.4.6.1 - O resultado do Recurso Administrativaasdivulgadoem 26 de marco de 202ha
pagina do SSPM, na Internet e disponibilizado nrREOrelacionadas no anexo |.



3.4.7 - O candidato que tiver seu pedido de isengdRecurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do CP devera nimpa boleto bancéario e efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢cdo, dentro do prazo previsto noteobB.2.5 ou 3.3.4.

3.4.8 - O comprovante de inscricdo estara disponivpara impressao na pagina do SSPM,
em data a ser divulgada por meio de comunicado acandidatos.

4 - IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todagpasetio CP, o comprovante de inscricao e do-
cumento de identificagdo com fotografia na quakpaser reconhecido.

4.2 - Por ocasido da realizacdo da Prova Escrijati@d e Redacdo, bem como dos Eventos
Complementares (EVC) do CP, o candidato que n&saptar um documento oficial de identificacéo
original, com assinatura e fotografia na qual pessaeconhecido, na forma definida no subitem 4.3,
ficard impossibilitado de realizar o evento, popassibilidade de comprovacédo plena de identificacéo
do candidato.

4.3 - Serao considerados validos os documentomaisgde identidadeem meio fisicg com as-
sinatura e fotografia na qual possa ser reconhgeitdidos por qualquer o6rgao oficial de identifica
cdo do Territério Nacional, tais como: carteirapexiidas pela Marinha, Exército e Aeronautica; pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Institutos dsifidacdo, Policias e Corpos de Bombeiros Milita-
res; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadibeeexercicio profissional (Ordens, Conselhos etc)
passaportes; Certificados de Reservista; cartieirmsonais do Ministério Publico; carteiras funcaas
expedidas por 6rgao publico que, por lei federalem como identidade; Carteira de Trabalho e Car-
teira Nacional de Habilitacdo (que podera estaa fta validade, de acordo com Oficio Circular n®
2/2017/CONTRAN, de 29 de junho de 2017).

4.4 - Nao sera aceita copia de documento de it=g#o, ainda que autenticada, nem protocolo
de solicitacao de renovacdo de documento.

4.5 - Nao serao aceitos como documentos de identificac@rtiddo de nascimento, CPF, ti-
tulo eleitoral, carteira de estudante, carteira furcional sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, na data da realizagéo da prova escrita
objetiva e da Redacéo, documento de identificag@mnal, na forma definida no subitem 4&r
motivo de extravio, perda, roubo ou furtqg devera ser apresentado documento que atestéstraeg
da ocorréncia em orgao policial expedido ha, noiméx90 (noventa) dias antes da data da prova,
ocasidao em que serd submetido a identificacdo ie$pesmpreendendo coleta de dados, assinatura,
fotografia ou filmagem.

4.7 - O candidato que apresentar a via originadl@mmento oficial de identificagdo, na forma
definida no subitem 4.3, com validade vencida efmua foto que ndo permita a completa identificacao
dos seus caracteres essenciais ou de sua asspadera realizar a Prova Escrita desde que se subme
ta a identificacdo especial, compreendendo coketdados, assinatura e fotografia ou filmagem.

4.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, na data da realizagcdo dos EVC, do-
cumento de identificacéo originglpr motivo de extravio, perda, roubo ou furtq devera se apresen-
tar na respectiva OREL do anexo | munido de doctongme ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial expedido ha, no maximo, 90 (noventa) @iates da referida data, para que seja submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta degjagssinatura, fotografia ou filmagem. O docu-
mento de identificacdo especial e 0 documento gistre de ocorréncia deverdo ser obrigatoriamente
apresentados para a realizagdo do EVC.

5 - CONCURSO PUBLICO

5.1 - O CP é constituido das seguintes Etapas:

5.1.1 - Selecao Inicial (SI), que por sua vez @nastlos seguintes eventos:
a) Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Proimsss (PO);
b) Redacéao; e
c) Eventos Complementares (EVC), constituidos de:
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) Verificacdo de Dados Biograficos (VDB);

Il) Inspecédo de Saude (IS);

[Il) Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);
IV) Avaliagdo Psicologica (AP);

V) Verificagcdo de Documentos (VD); e

V1) Prova de Titulos (PT).

5.1.2 - Periodo de Adaptacéo (PA).

5.2 - A PO e a Redacéo teréao carater eliminatodassificatorio. A VDB, a IS, o TAF-i, a AP,
a VD e o PA terdo carater eliminatério. A PT tesééter classificatoério.

5.3 - Sera eliminado do CP o candidato que deigacainparecer a quaisquer um dos eventos
programados ou, ainda que compareca, deixar de&da] mesmo que por motivo de for¢ca maior ou
caso fortuito.

5.4 - E da inteira responsabilidade do candidato teirar-se das datas, horarios e locais de
realizacdo dos Eventos do CP, devendo para tantoaupanhar as publicacfes de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este CP que vanha ser feitos no Diario Oficial da Uniédo
(DOU) e/ou divulgados na pagina do SSPM na Internetu em uma das OREL do anexo I, tendo
como base o Calendario de Eventos do anexo II.

5.5 - As despesas relativas a transporte, estatimentacao para a realizacdo da prova escrita,
redacdo e EVC serdo custeadas pelo proprio candidatusive quando decorrentes de caso fortuito
ainda que, por motivo de forca maior, um ou maen&s programados tenham que ser cancelados ou
repetidos.

6 - PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS PROFISS IONAIS E DA RE-
DACAO (eliminatorias e classificatorias)

6.1 - A Prova Escrita Objetiva de Conhecimentodigsionais (PO) e a redacao terdo duracao
de 4 (quatro) horas. A prova objetiva tem como 9sdp verificar a habilitacdo profissional do candi
dato e constara de 50 (cinquenta) questdes elasdrdacordo com 0s programas descritos no anexo
1.

6.2 - A redagdo tera como proposito verificar a capa@disl expressao escrita do candidato na
lingua portuguesa.

6.2.1 - A correcdo das PO e da redacdo sera f@itBgncas Examinadoras especificas, designa-
das pelo Diretor de Ensino da Marinha, de acordo as Normas estabelecidas pela Administracao
Naval.

6.2.2 - A redacao devera ser dissertativa, conasdelaras, coerentes e objetivas, cujo titulo ver-
sara sobre assunto considerado de importancighpetnistracdo Naval.

6.2.2.1 — No que tange a correcédo e respectivaipo@t atribuida a redacéo serdo observados os
seguintes aspectos:

a) Estrutura e conteudo — até 50 (cinquenta) ppntos
b) Coesao e coeréncia — até 30 (trinta) pontos; e
c) Titulo e assunto — até 20 (vinte) pontos.

6.2.3 - A redacédo devera ter no minimo 20 (viritéd)ds continuas, considerando o recuo dos pa-
ragrafos, e no maximo 30 (trinta) linh&&o podera conter qualquer marca identificadora owas-
sinatura, o que implicara atribuicdo de nota zero

6.2.4 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por lgattndo preenchida em relacdo ao namero
minimo de linhas ou preenchida em excesso em elg@&aximo de linhas.

6.2.5 - As redacdes receberdo duas notas, atrdopi@a2 (dois) membros da banca, valendo
como nota da prova a média aritmética dessas 2)dotas.

6.2.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma medpgasentem uma diferenca de pontuacao
maior que 20 (vinte) pontos, essa serd submetigiaréciacdo do Presidente da Banca ou Membro
mais experiente presente, para validacdo, que,m®ssario, atribuird uma terceira nota, considera
do-a entdo como final.



6.2.7 - Sera atribuido grau zero a redacédo queseapia uma ou mais das seguintes caracteristi-
cas:
[) Fuga total ao titulo proposto;
II) Modalidade textual diferente da pedida;
[1l) Texto ilegivel;
IV) Plagio;
V) Nao utilizacdo de caneta esferografica de @azial ou preta;
V1) Marcas ou rasuras que identifiquem o candidato;
VII) Texto em forma de poema ou outra estruturarmfeem prosa.

6.2.8 - Serdo corrigidas as redacdes dos candidptosados na PO, considerando-se os empa-
tes na ultima posicdo, até o limite do numero spwadente a 4 (quatro) vezes o nimero das vagas
estabelecidas.

6.3 - Serdo considerados eliminados nas provasassgs candidatos que:

a) obtiverem um numero de acertos inferior a 50¥q(enta por cento) das questbes na
Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profissspna

b) ndo se classificarem entre as maiores notasova pscrita objetiva de conhecimentos pro-
fissionais, até o limite do niumero correspondemtg@uatro) vezes ao das vagas estabelecidas; consi
derando-se 0s empates na ultima posicéo, consatecadisposto no subitem 6.2.8;

c) classificarem-se dentro do limite descrito riaed anterior, mas obtiverem nota inferior a
50 (cinquenta) em uma escala de 0 (zero) a 100) (carRedacéo; ou

d) ndo tiverem suas Redacdes corrigidas, por estalkan do nimero previsto para correcao.

6.4 - O candidato eliminado na forma do subitereramt deste edital ndo tera classificacao
alguma no CP.

6.5 - A prova escrita e a redacao serao realizaassidades relacionadas no anexo I, em datas e
horérios que serdo divulgados na pagina do SSPMnowma das OREL conforme constantes no
comprovante de inscricdo do candidato. A respolidatle pela escolha de uma dessas cidades é do
candidato, sendo feita por ocasido do preenchimmszu formulario de inscrigdo.

6.5.1 - Em casos excepcionais, mediante requeromestrito fundamentadapresentado até
20 (vinte) dias ap0s encerrado o periodo de inscéies podera ser autorizado que a prova escrita
seja realizada em cidade diferente da escolhidagagldidato no momento da inscricéo, dentre as ofe-
recidas no anexo I.

6.5.2 - Visando néo ferir o principio da isononmgamo estabelecido na Constituicdo Federal,
art. 52, caput, ndo haverd, sob pretexto algumyrslsgchamada para a prova escrita e para a redacao,
bem como a aplicacéo destas fora do horario, daizaeprée-determinados.

6.5.3 - Respeitando 0 mesmo principio, o horaseraobservado para as provas sera o de Brasi-
lia.

6.6 - Sera disponibilizada nas OREL dessas cidadespagina do SSPM na Internet, a relacédo
dos locais de prova com os respectivos enderegodpoca prevista no Candendario de Eventos do
anexo Il. Dependendo do quantitativo de candidatosieterminada OREL poder& ser utilizado mais
de um local de prova.

6.7 - O comprovante de inscricdo estara disponivel na pag do SSPM ou em uma das
OREL em data a ser divulgada por meio de Comunicadaos Candidatos. O candidato devera
entdo acessar a pagina do SSPM para imprimir o reggtivo comprovante de inscricdo onde
constardo, além de seus dados cadastrais, 0 sewualate prova, a data e horario de abertura e
fechamento dos portdes.

6.12.5.1- Em caso de duvidas no procedimento desamieriormente, o candidato devera esta-
belecer contato com uma das organizagdes listadasaxo |.

6.8 - O candidato devera estar no local de redzaga Prova Escrita Objetiva e Redagcdo com a
antecedéncia necessaria, observando que os pdedesesso aos locais de realizacdo das ps®ras
rédo abertos as 08h30 e fechados as 09h30 (horarie Brasilia). Apés o fechamento dos portdes, o
limite para se apresentar na sala ou setor panéfidacdo sera até as 09h50.
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6.8.1- Serdo considerados eliminados os candidatos gcieegarem ao local de realizacdo da
prova apos o fechamento dos portdes. Ressalta-seequde inteira responsabilidade do candidato
atentar para o correto local de prova constante deeu comprovante de inscricao.

6.8.2 - Ressalta-se ainda que ndo sera permitida a reali@@o da prova a qualquer
candidato que estiver no local diferente do previstno comprovante de inscricéo.

6.9 -O candidato devera portar consigo o comprovante diescricdo e um documento ofici-
al de identificacéo original, com assinatura e fografia, na qual possa ser reconhecido, na forma
definida no subitem 4.3, caneta esferografica azolu preta, fabricada em material transparente,
lapis e borracha.Caso o local para sua rpova seja estadio de fytlditorio ou ginasio, o candidato
devera, também, portar prancheta.

6.9.1- Apos iniciada a prova, ndo sera permitido emprdsno de material.

6.10 - Nao sera permitido, durante a realizacagdass, o porte e/ou 0 uso de livros, manuais
impressos, anotagcfes ou quaisquer dispositivoeiebs, tais como: maquinas calculadoras (exceto
guando permitido), agendas eletrbnicas ou simildedsfones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, relogias adalégicos, smartwatch, alarmes de qualquer es-
pécie, ou qualquer transmissor, gravador ou recefgodados, imagens, videos e mensagens, bem
como mochilas, ou volumes similares. E vedado també&so de 6culos escuros, de fones, de proteto-
res auriculares ou de quaisquer acessorios delanagais como chapéu, boné ou gorro.

6.10.1 - E garantida a liberdade religiosa dos icatols inscritos no CP. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de seguranca previstos neste gaiéaliamente ao inicio da prova, agueles que traja-
rem vestimentas que restrinjam a visualizacdo delkas ou da parte superior da cabeca sera solicita
do que se dirijam a local a ser indicado pela Gamadéao do Concurso, no qual, com a devida reserva,
passardo por procedimento de vistoria por fiscaisnddo a respeitar a intimidade do examinando e
garantir a necessaria seguranca na aplicacao aleaspsendo o fato registrado em Ata.

6.10.2 - Por medida de seguranga, os candidatesatedeixar as orelhas totalmente descober-
tas, a observacao dos Fiscais e da Coordenacatdme, durante a realizacdo da prova.

6.11 - O SSPM nao se responsabiliza por pertersmpseeidos ou perdidos pelos candidatos,
bem como aqueles que forem extraviados ou dandgad

6.12 - Nos recintos de prova serdo lidas as ind&sugerais ao candidato. Apos a leitura, o
candidato devera preencher os campos: nome, assirrahumero de inscricdo no Cartdo-Resposta e
na Folha de Redacéo.

6.12.1 - Somente sera autorizada a troca do CRe&pesta e Folha de Redacéo, nesta ocasiao,
por motivo de rasura nos campos acima descritosaso do erro de marcac¢ao ocorrido apos iniciada
a prova, o Cartdo-Resposta ndo podera ser substitui

6.12.2 -Para a apuracdo do resultado da PO, sera utilizadom sistema de leitura de
cartdes. Logo, o candidato devera atentar para o oeto preenchimento do cartdo-resposta
(instrucdes na contracapa da prova). Os prejuizos edorrentes de marcagdes incorretas no
Cartdo-Resposta serdo de inteira e exclusiva respsabilidade do candidato.

6.12.3 - O candidato ndo deve amassar, molharadatasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de sprdmado pela impossibilidade de identificacéo
pela leitora Optica das marcacdes e por consegoigfedicado na pontuacao obtida.

6.12.4 - Visando a garantia do sigilo da proveerago minimo de permanéncia dos candidatos
no recinto de aplicacdo de provas € de 50% (cirtgymar cento) do tempo total destinado a realizacao
das provas.

6.12.5 - Os candidatos deverdo ter plena atenga@pracedimentos conduzidos bem como as o-
rientacfes disseminadas pelos respectivos fisegmava. Deve ser dada especial atencéo ao aviso de
inicio da provaQualquer candidato que for flagrado pelo fiscal cleamente iniciando a prova
antes do aviso de inicio da prova sera sumariamengdiminado. Tal fato sera devidamente registra-
do em Ata com a assinatura de duas testemunhasndiew candidato se retirar do local da prova,
permanecendo em area circunscrita a sua realizagéanenos 50% (cinquenta por cento) do tempo
concedido para a prova, para garantir o sigilo@oné previsto no subitem anterior, sem fazer uso de
gualquer aparelho eletrénico de acordo com o itdi). 6

11



6.13 - Iniciadas as provas, ndo havera mais esolaeatos. O candidato somente podera deixar
o seu lugar, devidamente autorizado pelo Supeffscal, para se retirar definitivamente do recinto
de prova ou, nos casos abaixo especificados, deeite acompanhado por militar designado para
esse fim:

a) atendimento médico por pessoal designado peta MB

b) fazer uso de banheiro; ou

c) casos de for¢ca maior, comprovados pela superds&ertame, sem que aconteca saida da
area circunscrita a realizagdo das provas.

6.13.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacéentmo destinado a realizacdo da prova e,
em caso de retirada definitiva do recinto de pregta sera corrigida até onde foi solucionada.

6.14 -Os candidatos militares deveréo realizar a prova ertrajes civis, no entanto, deverao
portar a identidade militar de suas respectivas Fagas

6.15 - Nao sera autorizada a entrada de candidatdsajes de banho nos locais de realizacdo de
prova ou etapas complementares.

6.16 - Ao término do tempo concedido para a regdiaada prova, o candidato interrompera a
resolucdo no ponto em que estiver, reunira seusnues, levantar-se-a e, ordenadamente, deixara o
recinto de prova, entregando a prova utilizadaadd0-Resposta e a Folha de Redacao ao Fiscal.
ato da entrega do Caderno de Prova, Folha de RedaCartdo-Resposta, o candidato devera rubricar
a lista de assinaturas confirmando a entr€a&andidato que nao rubricar a lista atestando a
entrega da Prova, do Cartdo-Resposta e da Folha &=dacao sera eliminado do certame

6.16.1 -O candidato ndo podera levar a prova apos a sua riegacao. Seré disponibilizado, na
contracapa da prova, um modelo da Folha de Resppata que o candidato preencha o seu gabarito
para posterior conferéncia.

6.16.2 - A prova escrita objetiva de conhecimemmiagissionais sera disponibilizada na pagina
do SSPM na Internet tdo logo seja divulgado o smegabarito.

6.17 - Visando manter a lisura do concurso, osul@snos candidatos remanescentes deverao,
obrigatoriamente, deixar o recinto de aplicacaprdga ao mesmo tempo.

6.18 - Sera eliminado sumariamente do CP e a swa mao sera levada em consideracao o can-
didato que:

a) iniciar a prova antes éwvisode inicio pelo fiscal;

b) der ou receber auxilio para a execucao de geafyova;

c) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

d) desrespeitar qualquer prescricdo relativa auéecdas provas;

e) escrever 0 nome ou introduzir marcas identificasl em outro lugar que ndo o determina-
do para esse fim;

f) prosseguir na resolucéo da prova apos o térgontempo concedido para sua realizacéo;

g) ausentar-se da sala/setor de provas com o CResjmosta,

h) contrariar determinacdo da Comissao Fiscalizadarperturbar, de qualquer modo, a or-
dem no local de aplicacédo das provas. De acordoacgravidade do fato, o candidato poderd vir a ser
autuado na forma de Lei;

1) cometer ato grave de indisciplina; ou

j) comparecer ao local de realizacdo das provas @p@rario previsto.

6.19 - Podera haver revista pessoal por meio diaagfio de detector de metais em qualquer
momento apods o candidato adentrar o local de pnosfaiindo a entrada dos banheiros.

6.20 - N&o sera permitido adentrarem nos locaisedkzacédo de prova e EVC candidatos por-
tando armas de qualquer espécie, mesmo em sedwati@nmilitar e/ou civil em efetivo servico ou
com autorizacao de porte de arma.

6.21 - Caso seja observado, durante a realizac@oosla, candidato portando arma de qualquer
espécie, sera solicitada a sua retirada do reeiggte estara, automaticamente, eliminado.

6.22 - O acesso aos locais de aplicacdo das Pedw®€ sera permitido somente aos candidatos
aptos para sua realizagdo, ndo sendo autorizaddrad@ de acompanhantes, exceto no caso de
candidata lactante conforme subitem 6.24.
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6.23 - Nao havera local nem qualquer tipo de agestinado a acompanhante de candidato.

6.24 - A candidata com filho(s) de até 6 (seis)eneake idade, tera o direito de amamentar seu(s)
filho(s) durante a realizacdo das provas escntasliante prévia solicitacdo por meio de Requeriment
em uma das organizacoes listadas no anexo |,(atec®) dias contados a partir do dia da liberadfi@o
Comprovante de Inscricao.

6.24.1 - A mae devera indicar no Requerimento, ypaasoa acompanhante que sera a
responsavel pela guarda da crianca nos dias deaspescritas, durante o periodo necessario.

6.24.1.1 - A pessoa acompanhante somente terdoaees$ocal das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portbes, confeubgem 6.8, ficando com a crianca em sala
reservada para essa finalidade, préxima ao locaplieacdo das provas.

6.24.2 - A mée tera o direito de proceder a amasgénta cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o pddade amamentacdo, a mée sera acompanhada por
fiscais.

6.24.3 - O tempo despendido na amamentacdo sendeosado durante a realizagdo da prova,
em igual periodo.

7 - VISTA E RECURSOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS
PROFISSIONAIS E REDACAO
7.1 - Cabera Recurso contra:
a) questdes da prova escrita;
b) gabarito preliminar em virtude de erros ou ogegssnas questdes da prova escrita objetiva; e
c) o resultado da Redacéo.
7.2 - Nos recursos da Prova Escrita e erros ous@essnos gabaritos preliminares da Prova Es-
crita Objetiva, o candidato dispora de 3 (trés} diteis contados do dia seguinte ao da divulgagéo d
gabaritos/resultados, para entregar o recurso,moftelo estara disponivel na pagina do SSPM e nas
OREL.
7.3 — No caso de recurso contra o resultado dagdeda

a) o candidato devera solicitar a Vista da Redagi@oyma das OREL listadas no anexo I, nos
2 (dois) primeiros dias Uteis contados a partididoseguinte ao da divulgacdo das notas da prova ob
jetiva e redacéo na pagina do SSPM;

b) A Vista de Redacao serd realizada da seguinteafo

| - Os candidatos oriundos da OREL SSPM, que @&aim as provas na cidade do Rio de
Janeiro, realizardo a vista no 5° (quinto) dia étpartir da data seguinte ao da divulgacao dnstee
dos na pagina do SSPM, no horario entre 8h30 erfE2hinstalacdes do Servico de Selecao do Pessoal
da Marinha, situado na Praga Bardo de Ladario; &ehtro - Rio de Janeiro/RJ; e

Il - Os candidatos que realizaram provas nos deloe#ss de prova, realizardo a vista em
suas respectivas OREL, em horario e locais por edtabelecidos seguindo o mesmo modelo para
interposicao de recurso disponivel na pagina ddvbis®Internet e nas proprias OREL.

c) Em ambos os casos, o candidato dispora doX@®js#a til, a partir do dia seguinte ao da
divulgacao dos resultados na pagina do SSPM, ptegor seu recurso contra o resultado da Reda-
cao; e

d) O recurso contra o resultado da Redac&o somserdedisponibilizado para os candidatos
que tiverem as suas redacdes corrigidas, apossifidacdo divulgada de acordo com os critérios es-
tabelecidos no subitem 6.3 do Edital.

7.4 - Os Recursos deverao ser:

a) redigidos de acordo com o modelo constante gma@ficial do SSPM na Internet e dis-
ponivel nas OREL do anexo |, devidamente fundandeniacluindo o amparo em bibliografia. Deve-
réo conter todos os dados que informem a identidadequerente, seu niumero de inscricdo, endereco
completo e assinatura;

b) se manuscritos, redigidos em letra legivel caneta esferografica azul ou preta;
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c) apresentados com argumentacao logica e cortsistedicando o CP, prova (profisséo e
cor), numero da questao, a resposta marcada palfiideso e a divulgada pelo gabarito e a sua finali-
dade;

d) um para cada questdo ou para a Redacao; e

e) entregues pessoalmente em uma das OREL listadasexo |, das 8h30 as 16h, observa-
dos os prazos estabelecidos nos subitens 7.2 e 7.3.

7.5 - O resultado dos Recursos contra questdexs ear omissdes no gabarito da prova escrita
objetiva, contra o resultado da Redacéo sera dadalzecer, coletivamente, pela alteracdo ou ndo do
gabarito/resultado, em carater irrecorrivel naraskeministrativa, na pagina do SSPM na Internet.

7.6 - Quando, decorrente de exame dos recursodtaresa anulacdo de questdes, 0s pontos cor-
respondentes a essas questdes serdo atribuiddesao® candidatos, independentemente de os terem
requerido.

7.7 - Em caso de deferimento de recurso interppsitera ocorrer alteracdo da classificagéo ini-
cial obtida pelo candidato.

7.8 - Em nenhuma hipotese, serd aceita revisdeaigso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito final.

7.9 - A banca examinadora constitui Gltima instanpara recurso, sendo soberana em suas deci-
sOes, razédo pela qual ndo caberédo recursos adgiona

7.10 - N&o serédo apreciados os recursos que fquezaemtados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacéo e/ou defesa logica e congsten

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a banca examinadora.

7.11 - O prazo para interposicéo de recurso éys®d e comum a todos os candidatos. O can-
didato que nao interpuser recurso dentro do prazosemoldes estabelecidos neste Edital perdera o
direito de manifestar-se posteriormente.

8 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

8.1 - Os candidatos n&o eliminados na Prova Eg0hjativa nem na Redacédo em conformidade
com o subitem 6.3, serdo dispostos em uma relaginada por numero de inscricdo de forma a
serem convocados para realizarem os EVC.

8.2 - A relacdo dos candidatos convocados paravés $era divulgada na pagina do SSPM na
Internet e nas OREL listadas no anexo I.

8.2.1 - Os EVC deverao ser cumpridos em dia e inoedtipulados, dentro do periodo definido
no Calendério de Eventos, constante do anexo Il.

8.2.2 - E de inteira responsabilidade do candidato comparec nos dias e horarios
estipulados na convocagéao para a realizacao dos EVC

8.2.3 - Em casos excepcionais, mediante requeramestrito e fundamentado, podera ser
autorizado, a critério da Administracdo Naval, queandidato possa realizar quaisquer EVC em datas
e horarios diferentes daqueles estipulados polid&xras convocacao para esses evemtesde que a
nova data NAO ULTRAPASSE o periodo alocado para o espectivo EVC, definido no
Calendario de Eventos, constante do anexo Il.

8.3 - As cidades para realizacao dos EVC seraceamas relacionadas no anexo | com excecao
da Avaliacao Psicoldgica, que sera realizada nzEdalescritos no item 2 do anexo V. A responsabi-
lidade pela escolha de uma dessas cidades é dinlatngor ocasido do preenchimento dos formula-
rios de inscricdo. O candidato que desejar proma\ateracdo/atualizacdo do local de realizacdo dos
EVC deveré fazé-lo por Requerimentoafw.marinha.mil.br/sspm/?q=concurso/modelos-docuogen
em uma das organizacdes listadas no aneaté R0 (vinte) dias antes da realizacdo dos EVC. Ap
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de altex@efualizacdo
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8.4 - Os EVC serao realizados nos periodos constants Calendario de Eventos do anexo
.

8.5 - Os candidatos convocados para os EVC devem cotiau a pagina do SSPM na
Internet ou as OREL do anexo |, ao longo do periodadestinado aos respectivos EVC, para
manterem-se atualizados no tocante a eventual alegdo de data, horario ou local de realizacao
dos EVC.

8.6 - O candidato devera estar no local prevista paealizacdo de cada EVC portando o com-
provante de inscricdo e documento oficial de idieagéo, originaldentro da validade com fotogra-
fia na qual possa ser reconhecido e assinaturarme fdefinida no subitem 4.3.

8.7 - Em caso de ndo comparecimento ou de comparecineméo realizacdo do EVC
programado dentro do periodo determinado no Calendé Eventos do anexo Il, o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

9 - VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elimina téria)

9.1 - A VDB tera como propoésito verificar se o calatlbo preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MB, eforcodade com o previsto no art. 11 da Lei n°
6.880/1980 (Estatuto dos Militares), por meio dexstidta as Secretarias de Seguranca Publica
Estaduais, as Superintendéncias Regionais do Repamto de Policia Federal, dentre outros 6rgéaos.

9.2 - Durante todo o processo do CP, o candidatiendoser eliminado se deixar de atender o
disposto no subitem 9.1.

9.3 - No caso de eliminagdo por ocasido da VDBralidato disporéa de 3 (trés) dias Uteis, con-
tados a partir do dia que sera informado mediaata aegistrada com aviso de recebimento (AR),
para interpor recurso.

9.3.1 - Recurso contra a eliminacdo na VDB devera s

a) redigido de acordo com o modelo constante nan@agficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosggre disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentado. Devera conter todos @ssdzue informem a identidade do requerente,
seu numero de inscricdo, endereco completo e assina

b) se manuscrito, redigido em letra legivel cometaesferografica azul ou preta;

c) apresentando defesa com argumentacéo logicasestante, anexando os documentos per-
tinentes, quando se julgar necesséario; e

d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadasaxo |, observado o prazo estabele-
cido no subitem 9.3.

9.3.2 - O resultado do recurso da VDB sera encadimhvia carta registrada, diretamente ao
candidato.

10 - INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatéria)

10.1 - A IS, que tera carater eliminatorio, é dgi@meédica de para a selecéo inicial que visa ve-
rificar se os candidatos preenchem os critérioadeGes médicos de aptiddo para a Carreira Mildar n
MB. As IS para ingresso sao de competéncia da Reygalar de Saude (JRS).

10.2 - A IS sera realizada nas areas das Orgamga®ésponsaveis pala Supervisdo Regional
(ORSR), que correspondem aos Comandos dos Diditéweais de acordo com exames e procedimen-
tos médicos-periciais especificos, observando-seoadi¢cdes incapacitantes e os indices minimos
exigidos descritos no anexo IV, no periodo previgicCalendario de Eventos do anexo I, conforme
programacao elaborada e divulgada pelas ORELH{drayio e local).

10.2.1 - Independentemente da data que o candidtdf@a agendado, ele devera ficar a disposi-
¢cdo da Junta Superior de Distrital (JSD), duraotid to periodo previsto para a realiza¢do da IS. A
JSD constitui a ultima instancia para fins de regur

10.3 - O candidato devera comparecer ao local gteepiara IS, portando o comprovante de ins-
cricdo e documento oficial de identificacdo origi@dentro da validade com assinatura e fotografia
na qual possa ser reconhecida,forma definida no subitem 4I8essa oportunidade, o candidato de-
vera preencher integralmente, sem rasuras, a dielfzenamnese dirigida, data-la e assina-la.
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10.4 -O candidato tera que apresentano 1° dia agendado para realizacédo da |$brigato-
riamente, os exames médicos complementares relacalos no item Il do anexo IV, cuja reali-
zacao é de sua responsabilidad@ JRS podera solicitar ao candidato qualquerooeiame que jul-
gar necessaricA ndo apresentacdo de quaisquer dos resultadasomhdos no respectivo Edital, na
data inicial de comparecimento a Junta recursgl gdSho prazo estabelecido por esta, implicara o
cancelamento da IS. Tal situacdo também se aphé apresentacdo de resultados de outros Parece-
res/Exames, eventualmente solicitados pela Jun&adde. Nao cabe recurso de IS ndo apreciada por
insuficiéncia de documentacdo médica.

10.4.1 - A Marinha do Brasil ndo tem nenhum vinamoconvénio com empresas ou médicos
para realizacdo dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos parassgrpoderao requerer IS em grau de recurso,
mediante requerimento apresentado em uma das GREALe 2 (dois) dias Uteia contar da data da
divulgacao do resultado da IS pdRS. Os candidatos que obtiverem deferimento dg 1gEursos
deverdo comparecer a JSD no maximo de um dia athgar do conhecimento do deferimento a fim
de agendar suas IS, exceto nos casos em que tavida hgendamento prévio pela Junta recu@sl.
candidatos que ndo comparecerem na data e horadaarpara realizacao de IS em grau de recurso
serdo considerados desistentes, e sua IS naopseciada por falta de comparecimento.

10.5.1 - O requerimento de recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante nang@agficial do SSPM na Internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelosumentose disponivel nas OREL do ane-
xo |, devendo ter a finalidade enunciada de forfaeae ser circunstanciado, de modo a permitir uma
completa apreciacdo do caso pela autoridade competdém disso, deve ser instruido por documen-
tos que possam dar apoio as pretensfées do reqexent

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadasaxo .

10.6 - Aos militares da ativa das For¢cas Armadssinacomo aos candidatos oriundos do meio
civil, serdo aplicados os indices minimos exigidabservadas as condi¢cées de inaptidao para ingres-
so no SAM previstas no anexo IV.

10.7 - Além das condic¢des incapacitantes que segamsamente observadas durante as IS, no
entanto, poderao ser detectadas outras causasmugézam a inaptidao, precoce ou remota, durante a
carreira naval, conforme laudo da JSD.

10.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptdS$Snmas que, porventura, posteriormente re-
cebam uma recomendacdo médica de nao realizant® de#\ptidao Fisica de Ingresso (TAF-i), por
gualguer motivo, serdo considerados eliminadosflo C

10.8 -A confirmacao de gestacao, em qualquer etapa do presso pericial, implicara cance-
lamento imediato da IS da candidata sem emisséao twudo, interrompendo a realizacdo da IS e
impossibilitando a candidata a realizar o TAF-i. Td candidata realizara os demais EVC e devera
ser reapresentada para realizar nova IS e TAF-i nano seguinte, se, a época do Resultado Final
da Selecao Inicial do CP do qual ela participou, téha sido classificada dentro do niumero de va-
gas previstas, bem como ainda cumpra os demais ragiios para 0 ingresso nas carreiras da
Marinha, no momento da matricula no curso de formago.

10.9 -A candidata com filho nascido ha menos de 6 (seimeses nao podera realizar o TAF-

i, sendo resguardado seu direito de adiamento dessgame, mediante requerimento. Tal candi-
data realizard os demais EVC e devera ser reaprededa para realizar nova IS e TAF-i no ano
seguinte, se, a época do Resultado Final da Seled¢dizial do CP do qual ela participou,tenha
sido classificada dentro do nimero de vagas prevés, bem como ainda cumpra os demais requi-
sita que permitem o ingresso nas carreiras da Marima, no momento da matricula no curso de
formacéo.

10.9.1 - O requerimento citado no subitem 10.9 dedar entrada, em uma das OREL, dentro
do periodo determinado para realizacdo do TAF#farme divulgado no Calendario de Eventos (a-
nexo II).
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10.10 - A candidata que se apresentar para noval&no seguinte, em decorréncia do disposto
no subitem 10.8 ou 10.9, e for aprovada nessa damaais Etapas, tera garantida uma vaga, além das
vagas previstas no CP daquele ano, mesmo que tefe @®vista abertura de vaga para sua profissao.

10.11 - O candidato que se seguir na classificac@para o lugar da candidata enquadrada no
subitem 10.8 ou 10.9, de modo que todas as vagasias sejam preenchidas.

10.12 - No dia anterior a IS, ndo devera haverdgstones de ouvido ou exposi¢cdo a ambientes
com niveis elevados de ruido, devendo, prefereneiate, ser realizado repouso auditivo de 14 horas.

10.13 - Os candidatos que ndo comparecerem a dergaulde (JS) na data marcada para divul-
gacao do resultado de suas IS, bem como em qualgtrarfase do processo pericial, serdo considera-
dos desistentes e suas IS ndo serdo apreciaddaltpale comparecimento.

10.14 — O surgimento de qualquer fato médico prielativo a desordens de saude, que com-
prometa as atividades curriculares previstas, pasi@o da apresentacao para o Curso de Formacao,
durante o Periodo de Adaptacado ou, posteriormeaséeaimplicard em solicitagdo de IS com a devida
finalidade, pela OM que tomou conhecimento do fdewendo ser obedecidos os tramites de solicita-
¢ao para cada tipo de IS, de acordo com as norigeistes.

11 - TESTE DE APTIDAO FiSICA DE INGRESSO (TAF-i) (eliminatorio)

11.1 - O TAF-i, de caréter eliminatorio, tem comopwsito aferir se a aptidao fisica do candida-
to preenche os padrées fisicos exigidos para ei@da MB e sera realizado de acordo com 0s subi-
tens abaixo, no periodo previsto no Calendariowdntes do anexo Il, conforme programacao elabo-
rada e anunciada por meio da convocacao dos caéoslidara os EVC e pelas respectivas OREL (dia,
horério e local).

11.2 - O TAF-i sera constituido das seguintes @pva

a) natacéo; e

b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido as provas doiehir2 (dois) dias ndo consecutivos.

11.4 - Para ser aprovado no TAF-i, o candidato ideve

a) nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metroeempo maximo de 50 (cinquenta) segun-
dos para o sexo masculino e 1 (um) minuto parxo feminino, levando em consideracao as seguin-
tes observacoes:

) - A saida podera ocorrer de fora da piscinadaau bloco de partida) ou de dentro da
piscina, a critério do candidato;

II) Quando a piscina possuir menos de 25 metrosodgprimento, ndo serd permitido o
contato com a borda oposta, por periodo de temperisn a 3 (trés) segundos, por ocasido da virada,
e

lll) - O candidato devera utilizar apenas 0s reasiigierentes ao seu proprio corpo, nao
sendo permitido nenhum apoio no fundo, na boraadhbu raiamento da piscina.

b) correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrtm®mmetros no tempo maximo de 16 (de-
zesseis) minutos para o sexo masculino e 17 (deeg¢sninutos para o sexo feminino. A corrida po-
dera ser realizada em pista oficial de atletismerawqualquer percurso plano previamente demarcado.

11.5 - Para a candidata gestante ou com filho dad@ menos de 6 (seis) meses, observar 0s
subitens 10.8, 10.9 e 10.9.1.

11.6 - Caso o candidato seja reprovado em umardaay) ser-lhe-a concedida uma ultima ten-
tativa, em dia a ser determinado pela Comissaovadiagdo. No caso de reprovacdo nas duas provas
sera concedida uma ultima tentativa para cada movaois dias ndo consecutivos a serem determi-
nados pela Comissao de Avaliacdo. Em qualquer wncdsos, as datas ndo poderdo ultrapassar o
periodo alocado para o TAF-i previsto no Calenddoi@nexo II.

11.7 - O resultado do TAF-i sera informado ao cdaidi pela Comisséo de Avaliacéo, logo apés
sua concluséo, no préprio local de realizacdo,i&casn quecada candidato deverd assinar a ficha
gue contém os resultados por ele obtidos.

11.8 - Além do comprovante de inscricdo e do documeficial de identificagdo originalaen-
tro da validade, com assinatura e fotografia na qual possa senhecido, na forma definida no subi-
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tem 4.3, o candidato devera levar ténis, calcdnjseda para ginastica, sunga de banho ou maiGapara
natacao.

11.9 -O candidato somente realizara o TAF-i mediante apsentacdo de Atestado Médico,
nos moldes do modelo constante no anexo VIII, preehido de maneira legivel e devidamente
assinado por um meédico, com identificacdo do CRM,ndtido ha, no maximo, 30 (trinta) dias
antes da aplicacdo do teste. O atestado devera cawyar que o candidato encontra-se apto para
realizar o TAF-i, discriminando as modalidades a sem realizadas, e tal documento devera ser
submetido ao médico pertencente a Comissao de Awléo, para avaliacdo da conformidade.

11.10 - O médico pertencente a Comissao de Avaljgg@&sente no local de aplicacado do TAF-
i, podera impedir de realizar ou retirar do TARrigualguer momento, o candidato que apresentar
qualquer condigéo de risco a prépria saude.

12 - PROVA DE TITULOS (PT) (classificatéria)

12.1 - ENTREGA DOS TIiTULOS

12.1.1 - A avaliacdo de titulos sera realizada@umissdo Examinadora composta de Oficiais
do Corpo de Saude da Marinha, para isso espec#itgntdesignada pelo Diretor de Ensino da Mari-
nha e indicada pelo Diretor de Saude da Marinh@TAvossuira carater classificatorio.

12.1.2 - Por ocasido da entrega dos titulos, oidatmtera que apresentar o diploma de gradua-
cdo na area para a qual ele esta concorréndpresentacao do diploma de graduacao tem a fina-
lidade de possibilitar a verificacdo da correlacaentre a graduacao e as titulacbes apresentadas

12.1.3 - A entrega dos documentos comprobatérisgitidos, para os candidatos inscritos pela
OREL SSPM (cidade do Rio de Janeiro-RJ), serazesddi na Diretoria de Saude da Marinha (DSM),
situada na Pracga Bardo de Ladario, s/n° - CerRio e Janeiro/RJ, no horario compreendido entre 9h
e 16h, nos dias Uteis, no periodo estabelecidoaten@ario de Eventos do anexo Il e de acordo com a
programacao elaborada pelo SSPM e disseminadaagpégina na Internet.

12.1.3.1 - A entrega dos documentos comprobatdosgitulos, para os candidatos inscritos nas
demais OREL, listadas no anexo |, cidades de egdlz das provas, serd nas respectivas OREL, no
periodo estabelecido no Calendario de Eventos drocah, no horario compreendido entre 9h e 16h.
As OREL encaminhardo os documentos para avalisg&si/.

12.1.4 - No ato da entrega dos documentos compgnebsitdos titulos, o candidato devera pre-
encher e assinar um formulario (www.marinha.mi$pm/?q=concurso/modelos-documentom
gual relacionara os titulos apresentados. Devendapesentadas copias xerograficas, autenticadas o
simples que serdo autenticadas por meio de cav@pacdocumento original pelo servidor a quem o
documento deva ser apresentado, sendo devolviglspectivo documento original ao candidato.

12.1.5 -A entrega dos titulos ndo garante a obtencdo de poiacao, pois os titulos ainda se-
réo avaliados por Comissdo Examinadora designadapecialmente para esse fim, que deliberara
sobre a pontuacao a ser atribuida.

12.1.6 - O candidato podera solicitar a devolugéisalis documentos por meio de requerimento
entregue na DSM, no prazo de até 30 (trinta) diasaclos do fim da validade do CP, conforme subi-
tem 18.12. ApGs esse prazo e ndo havendo man#éestagses documentos serdo destruidos.

12.1.7- Seréo de inteira responsabilidade do candidatosanformacgdes prestadas no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega dos mesms data prevista no Calendario de Eventos
do anexo Il

12.1.8 - Qualquer irregularidade constatada nosirdeatos entregues implicara atribuicdo de
nota O (zero) ao Titulo apresentado.

12.1.9 - No caso de apresentacdo de documentos,falsandidato sera eliminado do CP, sendo
ainda possiveis de serem aplicadas as san¢fes pegsdstas na legislacao vigente.

12.2 - PONTUACAO DOS TITULOS
12.2.1 - Serdo aceitos os documentos abaixo relados, apresentados, impreterivelmente, até
o ultimo dia para a entrega dos documentos comfinba para a PT, constante no Calendario de
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Eventos, observados os limites dos Quadros de uli¢db de Pontos para a Avaliacdo de Titulos a
sequir:

VALOR DA

ALINEA TITULO TITULACAO

Diploma de concluséo de curso de pés-graduagtfieto sensty em
nivel de doutorado, na area da especialidade aapmrre, emitid
por instituicdo possuidora de curso recomendada PAPES, 4
companhado do historico escolar e da ata de apgowdg ése. Cas
o(a) candidato(a) tenha concluido o curso, maspoedsua 0 Diplc
ma, devera apresentar declaracéo da institwig&oa informacao (
data de conclus&o do curso e o tema da tese, anbhagsmdos d
mais documentos.

35

D
1

Diploma de concluséo de curso de pos-graduasgiiictd senstyy em
nivel de mestrado, na area da especialidade aanomrce, emitid|
por instituicdo possuidora de curso recomendada FAPES, 3
companhado do historico escolar e da ata de apgiovdg dissert
cdo. Caso o(a) candidato(a) tenha concluido mcurasao possu
o Diploma, devera apresentar declaracdo da irgdiducom a info
macédo da data de concluséo do curso e o temasitdisio, acom-
panhada dos demais documentos.

o
1

25

Certificado de concluséo de curso de piadgacao “lato sensu” ¢
nivel de Especializacdo / MBA, na especialidade que concorr
com carga horaria minima de 360 horas. O certifiche ser em|-
tido por instituicdo de ensino oficialmente recaritia pelo MEC o
outras especialmente credenciaglado ao MEC, para a oferta
referido curso, acompanhado do histérico escotartendoo nom:l

completo do candidato (caso exista diferenca enttreme utilizad
pelo candidato e o constante nos documentos comridrads de co
clusédo de curso apresentados, devera ser anexaidadeddocumep-
to que comprove a alteracdo); relacdo das disemlinarga horéi
total do curso, nota ou conceito obtido pelo caehie e nome
qualificagdo dos docentes; titulo da monografiadoutrabalho d
conclusao do curso e nota ou conceito obtido, psi@ursos oferec
dos com fundamento nas Resolugdes CNE/CES n° 1/20@007 |
1/2018; e citacdo do ato legal de credenciameniogtifuicdo. Cag
o (a) candidato (a) tenha concluido o curso, magndsua o certifi-
cado, devera apresentar uma certiddo/declaracaostiimicao for
madora, devendo constar a data de término do cacempanhag
também dos demais documentosexigidos.

O curso deve possuir credenciamento/reconhecinmaradémico ¢
profissional junto aos sistemas oficiais de ensm&@onselhos repie-
sentativos das especialidades no ambito nacional.

20

Exercicio de atividade profissional de nivel supena Administrg
cdo Publica ou na Iniciativa Privada, em empregogs na especla-

D lidadeem que concorrepm 5 pontos por ano, até o total de 3 § 15
sem sobreposicao de temposlocumentagéo a ser apresentada
candidato esta descrita no item 12.2.2 do Edital.

Certificade-de conclusdo de Curso de Especializacdo em Aug|
em Saude.O certificado e ser emitido por instituicdo de ens
oficialmente reconhecida pelo MEC ou outras espeelate creden-
ciadas junto ao MEC, para a oferta do referidocmmsompanha:r
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do histérico escolar, contendonome completo do candidato (c
exista diferenca e¢re o nome utilizado pelo candidato e o cons
nos documentos comprobatorios de concluséo de apresentadd
deverd ser anexada copia de documento que comaraiteracao
relacdo das disciplinas, carga horaria total dea;unota ou concei
obtido pelo concludente e nome e qualificacdo dosmesetitulo d
monografia ou do trabalho de conclusédo do cursot& ou conceii
obtido, para os cursos oferecidos com fundamensoResolucdg
CNE/CES n° 1/2001, 1/2007 e 1/2018; e citacdo ddegjal de cre
denciamento da instituicdo. Caso o (a) candidatte(da concluig
0 curso, mas ndo possua o certificado, devera eagsrsuma cerlIi-
dao/declaracéo da instituicdo formadora, devenaistao a data (
término do curso, acompanhada também dos dedwismento
exigidos.

Artigo publicado, como autor, em periodico naciooalinternacig
nal. O candidato devera apresentar copia do texto @addico ISBI
(International Standard Book Number) ou o ISSN efinationg
F Standard Serial Number) do periddico. Devera intormDOI (Digi 2
tal Objectldentifier), caso o artigo esteja dispehiem meio eletrd-
nico. Sera atribuido 1 ponto por artigo cientifico, atémite de
publicacdes.

TOTAL 100

12.2.2 - Para receber a pontuacéo relativa aoieiede atividade profissional de nivel superior
na 4rea em que concorre, o candidato devera ateadeguinte:

a) se realizado na area privada, apresentar a dajiarteira de Trabalho e Previdéncia Soci-
al (CTPS), devidamente autenticada, acrescida dardedo do empregador que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie dvige realizado, com a descricdo das atividades de-
senvolvidas;

b) se realizada em area publica, apresentar certidadeclaracdo do 6rgéo responsavel que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o cas espécie do servico realizado com a descricao
das atividades desenvolvidas;

c) no caso de servigco prestado como autdbnomo, exgegsa Guia da Previdéncia Social
(GPS) e Contrato Social da Empresa devidamentstrago na Junta Comercial (quando o candidato
for o proprietério) ou contrato de prestacao deiges acrescido de declaracdo que informe o periodo
(com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie dagerealizado; e

d) apresentar Recibo de Pagamento de Autbnomo (R&A¥cido de declaracao que informe
o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a&eipde servico realizado.

12.2.2.1 - Periodos de trabalho que se sobreposkeincontabilizados uma Unica vez, mesmo
gue sejam de areas diversas (privada/publica).

12.2.2.2 - Para efeito de pontuacdo do tempo deieiale atividade profissional, as fracdes de
tempo igual ou superiores a 6 (seis) meses ser@derados como 1 (um) ano.

12.2.2.3 - Nao sera computado como exercicio @aatle profissional o tempo de “trainee”, de
estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.

12.2.3 - Cada titulo sera considerado uma Unicalmdependentemente do nimero de titulos a
presentados, atinentes a cada alinea do Quadrdrideiédo de Pontos, os pontos atribuidos ndo ex-
cederéo o valor de pontos discriminados em cadaali

12.2.4- Apés a entrega da respectiva documentaférente a PT, ndo sera recebida documen-
tacdo em data ou momento posterior.

12.2.5 -Todos 0s cursos previstos para pontuacdo na avalég de titulos deverdo estar
concluidos até a data prevista para a realizagédo dar.

12.2.6 - O somatorio de pontos ndo podera ultrapasgontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.
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12.2.7 - Caso o candidato deseje interpor recuostra o resultado da PT, ele dispora de 3 (trés)
dias Uteis contados do dia seguinte ao da divutgdg&esultado, disponivel na pagina do SSPM e nas
OREL, para entregar o recurso.

12.2.8 - O resultado dos recursos contra a PT sedado a conhecer, coletivamente, pela al-
teracdo ou ndo da pontuacdo, em carater irrecorrivena esfera administrativa, na pagina do
SSPM na Internet.

12.2.9 - Em caso de deferimento de recurso intesppsdera ocorrer alteracao da classificacao
inicial obtida pelo candidato.

12.2.10 - A Comissdo Examinadora constitui Gltimstancia para recurso, sendo soberana em
suas decisfes, razéo pela qual ndo caberdo readisamais.

12.2.11 - N&o serdo apreciados 0s recursos qua fapeesentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;
b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacéo e/ou defesa logica e congsten
d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a banca examinadora.

12.2.12 - O prazo para interposicao de recurseéysivo e comum a todos os candidatos. O
candidato que ndo interpuser recurso dentro domams moldes estabelecidos neste edital perderd o
direito de manifestar-se posteriormente.

13 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatdria)

13.1 - No periodo estabelecido no Calendéario detegedo anexo Il, os candidatos deverdo en-
tregar copia autenticada ou simples dos documeests,acompanhada dos originais. As copias deve-
rdo ser entregues encadernadas, com as paginasadas\¢Ex.: 01/20, 02/20, 03/20...) e rubricadas
pelo candidato, além de uma relacdo de todos asnmtos apresentados, sendo de inteira responsa-
bilidade do candidato a entrega correta ou naadd@amentos originais tém a finalidade de compro-
var a validade da copia simples apresentada. Casoamentos apresentados ndo sejam copias au-
tenticadas ou acompanhados dos respectivos docosnamginais para o devido cotejo, estes nao se-
rdo recebidos. Todo documento original sera rédttimediatamente ao candidato. Serdo exigidos
para verificagdo os seguintes documentos:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Diploma do Curso de Graduacdo, acompanhado stériéo Escolar da profissdo para a
gual se inscreveu, oficialmente reconhecido e dawahte registrado ou Certiddo/Declaracdo de con-
clusdo do curso, contendo, entre outros dadostaaddatérmino do curso e da colagédo de grau, acom-
panhada de Historico Escolar. Os candidatos qegesem fase de conclusédo do Curso de Graduacao
deverdo apresentar a declaragéo constante no &hesendo que neste caso o Diploma ou Certifica-
do/Declaracdo de conclusdo e respectivo Histérewmlar deverdo ser apresentados no periodo de
adaptacao até a data de matricula no curso;

c) Atestado de Idoneidade Moral e Bons Antecedepte® militar das Forcas Armadas, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Miisa no servigo ativo, conforme modelo constante
no anexo IX;

d) Certiddo de Quitagcdo Eleitoral emitida pelo TUnbal Superior Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidacglétacao-eleitord) no maximo, ha 30 (trinta) dias
da data da entrega dos documentos;

e) Certiddo de Antecedentes da Justica Militanv.stm.jus.by;

f) Certiddo da Justica Federal (site da Justicafééda regido que reside o candidato);

g) Certiddo da Justica Estadual (site do Tribuealuktica do Estado a que pertence o candi-
dato). No caso dos candidatos do Rio de Janeirdemuearteira de identidade emitida pelo DETRAN
ou Instituto Félix Pacheco (IFP) deverdo acesdakadttp://atestadodic.detran.rj.gov.l@/imprimir a
referida Certiddo. Os que nao possuirem carteirdedgidade emitidas pelos 6rgaos acima especifica-
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dos deverdo comparecer a Central de CertidoediZ@ca na Av. Almirante Barroso, n° 90, 2° andar,
Centro - RJ;

h) Certiddo de Reservista ou prova de quitacdo@®marvico Militar devidamente reconheci-
do pela respectiva autoridade competente do SeMilmr. Os candidatos devem cumprir o pre-
visto no Art. 40-A da Lei 4.375 de 17 de agosto d964

i) Registro Profissional expedido pelo 6rgao fiszaador da profissdo, quando existir um or-
gao que emita o referido registro atinente a cadispdo. Os candidatos que nao tiverem o Registro
Profissional, no ato da VD, deverédo apresentackd®gao constante no anexo VII, devendo apresen-
tar o Registro durante o periodo de adaptacéo @déade matricula no curso;

j) Autorizacao para inscricdo, se militar do Exér@tasileiro, da Forca Aérea Brasileira, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Miita conforme modelo constante do anexo X;

k) Comunicacéo Interna ao Comandante/Diretor da €Mnilitar da Marinha do Brasil,

l) Declaracdo quanto a nao investidura em Cargonc&m ou Emprego Publico
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docungzn

m) Declaracdo quanto a ndo estar respondendo &rltaiPolicial, Processo Criminal ou
cumprido pena de qualquer naturezavy.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosgen

n) Os candidatos deverao baixar no gitew.marinha.mil.br/ciawno link “Instru¢des para o
CFO 2021” o arquivo CIAW30_CFO _DB_100" (extensao .XLS) e preencher o questionario,
seguindo as orientacdes descritas na plafllEdA-ME” desse arquivo. Por ocasido da apresentacao
no CIAW, para o inicio da Adaptacdo, os candidatesem entregar o questionario impresso e
assinado, rubricando todas as paginas;

0) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pegsma FCPF); e

p) Documento oficial de identificacdo, origindentro da validade,com assinatura e foto-
grafia na qual possa ser reconhecido, na formaidafno subitem 4.3.

13.1.1 - Por ocasido da VD, sera verificado sendlidato preenche todos os requisitos exigidos
no subitem 3.1.2.

13.1.2- A entrega dos documentos ndo garante a aprovacéa VD, pois essa documentacéo
ainda sera avaliada por Comissao designada espean@nte para esse fim, que emitira parecer
aprovando ou ndo o candidato nessa etapa.

13.2 -Cabe destacar o previsto no art. 40-A da Lei 4.37 17 de agosto de 1964; o “Certi-
ficado de Isencéo e o Certificado de Dispensa declirporagéo dos brasileiros concluintes dos
cursos de Medicina, Farmacia, Odontologia e Veterdria terdo validade até a diplomacao e de-
verao ser revalidados pela regido militar competeset para ratificar a dispensa ou recolhidos, no
caso de incorporacao, a depender da necessidade &ascas Armadas.”

13.3 - A ndo apresentacdo de qualquer documengadexibem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entregupbc¢ara eliminacdo do candidato do CP ou do
CFO.

13.4 - No caso de apresentacdo de documentos,fatsé@e ainda aplicadas as sancdes previstas
na legislagéo vigente.

13.4.1 - O resultado preliminar da VD estara disypelma pagina do SSPM, de acordo com o
contido no Calendario de Eventos, constante doahex

13.5 - Serado desconsiderados os documentos ilegtue? impossibilitem a leitura do seu conte-
ado.

13.6 - N&o serao recebidos documentos fora dogmesastipulado no Edital.

13.7 - Recurso contra o resultado preliminar dafi¢agéo de Documentos (VD):

a) O candidato que for considerado inapto pela €fwi de Verificacdo de Documentos
(CVD) tera a oportunidade de tomar ciéncia do nootig sua inaptiddo e sanar as discrepancias duran-
te os 5 (cinco) dias Uteis subsequentes a divubgdgéaesultado, devendo para tal comparecer a res-
pectiva OREL, listadas no anexo I; e

b) Cabe destacar que o periodo para sanar aspdiacias ndo sera flexibilizado. Apos a de-
vida andlise dos recursos sera dado a conhecasubbado definitivo da VD, mediante publicacdo na
pagina do SSPM ou em umas da OREL listada no dnexo
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13.8 - Apos o inicio do CFO, o candidato ndo makaido podera solicitar a devolucédo de seus
documentos por meio de requerimento entregue emespactiva OREL, no prazo de até 30 (trinta)
dias contados do inicio do curso. Apos esse pra@nehavendo manifestacdo, esses documentos se-
rdo destruidos.

13.9 - Nenhuma documentacédo de candidato matriculadCFO podera ser retirada ou devol-
vida, a ndo ser por motivo de desligamento.

14 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatoria)

14.1 - A AP tem como proposito avaliar os candisab@diante o emprego de procedimentos ci-
entificos destinados a aferir a compatibilidade chaacteristicas psicologicas do candidato conr-a ca
reira militar.

14.2 - Todos os testes utilizados na AP séo aposvpelo Conselho Federal de Psicologia.

14.3 - A AP, conforme detalhada no anexo V, avale seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificacdo das agsd@erais e/ou especificas dos candidatos em
relacdo as exigéncias da atividade pretendida. iBiempia serem avaliados: expressao escrita, -inteli
géncia, rapidez e atencado concentrada; e

b) Personaldgico - destinado a verificacdo dascteniaticas de personalidade e das caracte-
risticas motivacionais do candidato em relacaoxagErcias da atividade pretendida. Requisitos a se-
rem avaliados: lideranca, adaptabilidade, conegotecional, capacidade de tomar decisdes, discjplina
capacidade de trabalhar em equipe, responsabilidante/acéo, resisténcia a frustracdo e capacidade
de planejamento.

14.3.1 - Para a avaliacao do aspecto intelectard, stilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatorio de notas padronizadas - expressanaelsformacdo dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus compaeaesssi;

b) Regresséo Linear Multipla (RLM) - expresso pdtimativa do critério de desempenho na
atividade, a partir da ponderacéo dos escoresashitids testes; ou

c) Mdltiplo Corte - expresso por meio de cortes g@e atribuidos aos resultados dos candida-
tos nos testes, tendo como base o rendimento dlidedm nos testes/técnicas e a importancia destes
para a atividade.

14.3.2 - Para a avaliacdo do aspecto personalpgiderdo ser aplicados testes, inventarios, en-
trevistas e/ou outros instrumentos de avaliacao.

14.4 - Sera divulgado o resultado preliminar dacARtendo a relacdo dos candidatos considera-
dos aptos (A).

14.5 - Caso o candidato ndo se encontre na refagyder sido considerado inapto (), podera re-
guerer uma Entrevista de Apresentacdo de Resul{&iiR) e Recurso Administrativo. No caso de
EAR, os requerimentos poderao ser encaminhadaspaativa ORELem até 2 (dois) dias Uteiapos
a divulgacéo do resultado preliminar dos candidafiies na AP. No caso de recuram até 2 (dois)
dias uteisapos a realizagéo da EAR.

14.6- A EAR visara tdo somente a prestar esclaegtios técnicos, ndo afetando o resultado ob-
tido nem servindo como fonte de informagdes comelgares a qualquer outro érgao.

14.7- No caso de Recurso Administrativo, sera d@sig uma Comissao composta por Oficiais
do Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (S§B&hao participaram da AP, que ter& por atribu-
icao reavaliar o material do candidato, ndo comsistem uma outra aplicacdo das técnicas realizadas
ou correspondentes.

14.8 - O candidato “Inapto” na AP podera optar @o realizar a EAR e, ainda assim, requerer
o Recurso Administrativeem até 4 (quatro) dias Uteispos a divulgacado do resultado preliminar dos
candidatos aptos na AP. Nesse caso, tal inform@eaera constar na solicitacdo do recurso.

14.9 - O resultado definitivo dos candidatos ap@#\P sera divulgado na pagina do SSPM, na
Internet.

14.10 - O candidato que obtiver o resultado “I'’ARy, em carater definitivo, serd eliminado.

15 - RESULTADO DA SELECAO INICIAL
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15.1 - Apos a realizacéo de todos os EVC, serdghdo o Resultado da Selecao Inicial (SI) do
CP, na pagina do SSPM na Internet e disponivetandidatos nas OREL listadas no anexo |.

15.2 - O resultado constara da relacédo dos cawodiddassificados dentro do niumero de vagas
previstas (candidatos titulares) e dos candidaservas, por especialidade e pela ordem decrescente
das médias de acordo com a seguinte férmula:

MI= 3PO+1PT+1RE onde:
5

MI = média na Sl, aproximada a centésimos;

PO- nota da prova escrita objetiva de conhecimeprufgssionais;
PT = nota da Prova de Titulos; e

RE = nota da Redacéo.

15.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma meédi serdo posicionados entre si, de acordo
com a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Prova Escrita Objetiva de Conheswios Profissionais;
b) maior nota na PT;

c) maior nota na Redacéo; e

d) maior idade.

15.4 - O candidato aprovado em todos os EVC, magladsificado dentro do nimero de vagas
existentes, sera considerado candidato reserva,dztta da validade deste certame.

15.5 - A listagem de candidatos reservas tem patifiade permitir a convocacao para preen-
chimento de vagague passem a ficar disponiveis, em face das caslg@nstantes do subitem 17.11.
Tal convocacédo ocorrera até a data limite estaldele Calendario de Eventos (anexo II)

15.6 - Em caso de convocac¢édo de candidato resaréaadotada estritamente a ordem de classi-
ficacdo discriminada pela ordem decrescente daam&liS|, considerando os critérios de desempate
previstos no subitem 15.3.

15.7 - Os candidatos reservas deverao acessar aipaglo SSPM na Internet, durante todo
o Periodo de Adaptacéo (PA) do CFO, especificado izalendério de Eventos do anexo I, a fim
de tomar conhecimento de uma possivel convocacao andidatos reservas para substituicdo de
candidatos titulares.

16 - PERIODO DE ADAPTACAO (PA) (eliminatorio)

16.1 - Serdo chamados para apresentacdo parai@ doid”A do CFO, na data prevista no
Calendério de Eventos, os candidatos titulares.

16.1.1 - O PA é etapa néao curricular do CFO, deramjual os candidatos se concentram no ClI-
AW, sdo incorporados a Forga, e, a fim de que posaificar, na prética, sua adaptacdo e seu inte-
resse pela carreira, recebem instrucdes inicidsesm doutrina militar e sobre o Curso e sao submet
dos a atividades compativeis com a rotina mili@ao pela qual devem manter a higidez fisica exigi
da para o Curso de Formacéao.

16.2 - Os candidatos titulares deverdo se apreasemaCentro de Instrugdo Almirante
Wandenkolk (CIAW), no endereco: Ilha das Enxadsis? - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP.: 20091-
000 - Tel.: (21) 2104-6775, em dia e horario debeacios no Calendéario de Eventos (anexo ll).

16.3 - O candidato aprovado e classificado em tetigsas do CP (incluindo o PA) realizara o
CFO no CIAW, ficando este sujeito as normas vigeptea realizacdo do CFO, definidas pelo Diretor
de Ensino da Marinha e pelo Comandante do CIAWFO &ra carater eliminatério e classificatorio.

16.4 - As normas reguladoras especificas para so@stao sujeitas a alteragdes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Astraigdio Naval. Essas normas estabelecerdo o ren-
dimento escolar minimo e demais condi¢Ges exigidaa aprovacao no referido Curso. Na ocorréncia
de atos de indisciplina, comportamento incompatfeeh a carreira militar, insuficiéncia académica
ou descumprimento das normas previstas, o alunerga@r desligado do Curso, a qualquer momento.
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16.5 - O candidato servidor publico civil devertaeslesincompatibilizado de suas funcdes pu-
blicas.

16.6 -O candidato militar, inclusive o pertencente a MByera apresentar o documento com-
probatério do seu pedido de desligamento ou déicanciamento

16.7 - O candidato militar que esteja prestanderwi§o Militar Inicial (SMI) ou Servigco Militar
Voluntério (SMV) na Marinha do Brasil serd dispaisalo servico pelo Titular da OM pelo prazo
necessario para que possa se apresentar na dataidatia. O deslocamento devera ser realizado a
suas proprias expensas, por ser realizado estritanm® interesse particular, portanto sem qualquer
custo para a Administracao, ndo havendo possid#idie movimentacao, ja que ndo ha, nesse caso,
interesse da Forca.

16.8 - Os candidatos civis e militares serdo maaans como alunos com o grau hierarquico de
Guarda Marinha conforme previsto no art. 8°, patagl® da Lei n° 9.519, de 26 de novembro de
1997, alterada pela Lei n° 13.541, de 18 de dezendP017, independentemente da graduacéo ante-
rior do candidato militar, cabendo, neste casaogaF®rca de origem licencia-lo e desliga-lo.

16.9 -As despesas relativas a transporte, alimentacdo stada, de seu domicilio até a apre-
sentacdo no CIAW, correréo por conta do candidato.

16.9.1 - Em conformidade com o Decreto n°® 6.5932086 candidatos que obtiverem isencéo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo, por estamscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico e membrdaméia de baixa renda, de que trata o Decreto
n° 6.135 , de 26 de junho de 2007, poderdo saligta meio de requerimento, que a passagem seja
custeada pela Marinha, por intermédio das Orgab&sadResponsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), ou seja, dos Comandos dos Distritos Navais.

16.9.2 - O candidato enquadrado no subitem acimardedispor de recursos proprios para o
custeio de alimentacéo e despesas pessoais raiespara o CIAW.

16.10 - Visando ao controle, & eliminacdo e a @agdo de doencas imunopreveniveis, por
ocasido da apresentacdo para o Periodo de Adaptacédcomendado aos candidatos a apresentacdo
do Cartdo de Vacinacgéo referente ao Calendaricc8ak Vacinacdo do Adulto - Hepatite B; Dupla
tipo adulto (dT - Difiteria e Tétano); Febre Amared Triplice Viral (sarampo, caxumba e rubéola),
disponiveis em todas as Unidades Basicas de SHEB®).(

16.11 - O candidato que desistir, ndo se apresentaa data e no horario marcados para o
inicio do PA, que durante o PA cometer falta discipnar grave ou se ausentar do CIAW por
qualquer motivo, sem autorizacdo, sera eliminado d€P, podendo ser substituido, a critério da
Administracdo Naval, pelo candidato reserva que sseguir na classificacao até a data limite pre-
vista no Calendario de Eventos (anexo Il).

16.11.1 - Caso o candidato convocado, desistagimastes da data marcada para a apresentacéo
no CIAW ou desista da vaga durante o PA, sera dermio desistente caso preencha e assine o
“Modelo de Termo de Desisténcia” disponivel na pagio SSPMvww.marinha.mil.br/sspm/?g=con
curso/modelos-documenios entregue-o diretamente em uma das OREL listadaanexo I, ou no
CIAW, respectivamente.

16.12 - Apés concluir o PA o candidato ter4 a mataino CFO efetuada por ato do Comandante
do CIAW.

16.13 -Os candidatos que ndo possuiam a conclusdo dedrigraduacao (que apresentaram o
modelo constante do anexo VI por ocasido da VDjjoel ndo possuiam registro profissional (que
apresentaram o modelo constante do anexo VIl pasi&e da VD) deverdo apresentar o diploma de
conclusédo do curso de graduacao, o Historico Eseotaregistro profissional durante o PA até a data
da matricula no CFO. A ndo apresentacédo desseséatuos inviabilizara a matricula do candidato no
CFO.

16.14 - Durante o CFO, tera a matricula cancelagiaafguer tempo o aluno que tiver participa-
do do CP utilizando documentos ou informacdes $aksam prejuizo das san¢des penais aplicaveis. Da
mesma forma, aquele que tiver omitido ou forneamriormacdes falsas ou utilizado de qualquer tipo
de artificio que tenha facilitado sua aprovacadaealquer uma das etapas do CP.

16.15 - Caso seja observado durante o PA ou docsdgimento de qualquer fato novo relati-
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Vo a problemas de saude que comprometa as atigidanigculares previstas, o aluno sera encami-
nhado para uma nova inspecao de saude (médicaapepodendo ser eliminado a qualquer tempo.

17 - DISPOSI(;OES COMPLEMENTARES

17.1 - Caso o candidato classificado dentro do name vagas previstas no Edital, destinado ao
ambito nacional, ndo possua especializacdo napéetendida de Medicina, a Marinha do Brasil pro-
porcionara sua especializacdo ao longo da camairal, por meio de cursos de aperfeicoamento, resi-
déncia e estagios.

17.2 - Caso queira tratar de assunto relativo aco@andidato devera fazé-lo por meio do com-
parecimento as OREL, listados no anexo |, apresdataomprovante de inscricdo e documento ofici-
al de identificacdo original e dentro da validacien assinatura e fotografia, na qual possa ser reco
nhecido, na forma definida no subitem 4.3. As #galides, informacgdes ou duvidas poderdo ser obti-
das pela apresentacdo de requerimento.

17.3 - O Servico de Selecdo do Pessoal da MartB8RN) conta com o Posto de Atendimento
ao Candidato (PAC) localizado na Rua Visconde aleoltai, n°® 69, Centro, Rio de Janeiro — RJ, para
tratar de assuntos referentes ao CP.

17.7 - Os Oficiais oriundos de Concursos em amieiggional que, a qualquer época, e por qual-
guer motivo particular alegado, solicitarem a maiacao por interesse proprio, e caso sejam aten-
didas as referidas solicitagdes, perderdo o diestprerrogativas do concurso de ambito regiomal, n
gue se refere a permanéncia na area de jurisdeg@aagem, ou seja, estardo sujeitos, a partir thoen
a novas movimentagfes, a critério da Administraddeal.

17.8 - O ingresso mediante o concurso de ambitomagnéo sera impeditivo as movimenta-
¢Oes de curto prazo, decorrentes do interesserdgsenotadamente as relacionadas ao cumprimento
das atribuicbes constitucionais da Forca e aquetasstas na Estratégia Nacional de Defesa, 4inclu
indo o destacamento para o POIT e para a Ardaria designacdo para as Missdes de Paz, nas
guais o Brasil e a MB estejam envolvidos.

17.9 - No caso de ingresso mediante o concursentdédregional, ao término do CFO, o Pri-
meiro-Tenente sera designado para servir em OMdadhia regido para a qual se inscreveu.

17.10 - No decorrer do CP, as vagas que nao foreanphidas nas diversas profissdes poderao
ser remanejadas ou sofrer acréscimo, conformeldegs em vigor e a critério da Administracao
Naval.

17.11 - O prazo de validade do CP terminara no did2 de marco de 2021.

17.12 - O SSPM informa aos candidatos que a MBpu&sui vinculo com qualquer curso ou
escola preparatdria nem com material didatico comlerado por essas instituicoes

17.13 - N&o seré fornecido ao candidato qualqueurdento comprobatorio de aprovagdo no
CP, valendo, para esse fim, a homologacéao publioadaOU e disponibilizada na pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=homologacao/editais-dexblogacan

17.14 - Os casos omissos serdo resolvidos peldobDide Ensino da Marinha, ouvido o Diretor
do Servico de Selecao do Pessoal da Marinha.
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PARTE 2 - ANEXOS

ANEXO |

CIDADES DE REALIZAQAO DAS PROVAS E EVENTOS COMPLEME NTARES E
ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO LOCAL (OREL )

Cidades de realizacao
das provas e eventos
complementares

Organizacbes Responsaveis pela Execucgéo Local (DREL

Rio de Janeiro / RJ

Servi¢co de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSHvjca Bardo de Ladar
S/N - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20091-0081-21 2104-6006.

Angra dos Reis / RJ

Colégio Naval (CN) - Avenida Marques de Ledo, s/@entro -Angra do
Reis/RJ - CEP 23.909-900 - Tel.: (24) 3421-3018.

Nova Friburgo / RJ

Sanatério Naval de Nova Friburgo (SNNFAv. Governador Geremias
Matos Fontes - S/N° - Centro - Nova Friburgo/RIJEPC28613-140 Tel.
(22) 2525-9561.

Sao Pedro da Aldeig
RJ

Base Aérea Naval de Sdo Pedro da Aldeia (BAeNSHR)a Comandan
Ituriel, s/n° - Fluminense - Sao Pedro da Aldeia/RIJEP 289400 Tel.
(22) 2621-4047.

Macaé / RJ

Capitania dos Portos de Macaé (CPM) — Rua Denachime, s/n°
Imbetiba — CEP 27913-530 — Macaé/RJ.

Belo Horizonte / MG

Capitania Fluvial de Minas Gerais (CFMGAvenida Raja Gabaglia n° 3
— Cidade Jardim — Belo Horizonte/MG — CEP: 30380-20Bel: (31) 3567
0729

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SEBRMES) —Enseada ¢

Vila Velha / ES Inhod, s/n° - Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-9 Tel.: (27) 304
5417.
Delegacia da Capitania dos Portos em Ilhéus (Bmlfh - Rua Majo
llhéus / BA Homem Del Rey, n° 217 — Cidade Nova — lIhéus/BAPCEK652-180 Tel:

(73) 3222-5100.

Salvador / BA

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do D2Strito Nava
(Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n® - Comercio -v&r/BA - CEFR
40015-270 Tel.: (71) 3507-3825/3727.

Aracaju / SE

Capitania dos Portos de Sergipe (CPSE) — Av. had®n® 752 — Sao Jos
Aracaju/SE — CEP: 49015-070 — Tel: (79) 3711-1604.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do DsStrito Nava

Natal / RN (Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n°® 100 - SantessR Natal/RN-CEP
59010-500Tel.: (84) 3216-3083/3087.
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM Avenida
Olinda / PE Olinda, s/n° - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-000 Tel.

(81) 3412-7615.

Fortaleza/ CE

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCHRVvenida Corong
Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - Fortaleza(CEP 60010-280 Fel.
(85) 3288-4726.

Capitania dos Portos de Alagoas (CPAL) — Rua dguaun® 44 — Jaragus

Maceio / AL Maceio/ AL — CEP: 57025-120 — Tel: (82) 3215-5800.
Paraiba / PB Capitania dos Portos da Paraiba (CPPB) — Rua Biranriunfo n° 372+
Varadouro — Jodo Pessoa/ PB — CEP: 58010-400 (81¢13241-1293.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando do DiStrito Nava
Belém / PA (Com4°DN) -Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidadind/- Belém/PA
CEP 66020-150 Tel.: (91) 3216-4022.
Capitania dos Portos do Amapéa (CPARRua Claudio Lucio Monteiro,
Amapa / AP 2000 - Daniel - Santana - Amapa/AP - CEP 68926-06@l.: (96) 3281

5480.

4
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Piaui / PI

Parnaiba - Pl - CEP 64200-490 - Tel.: (86) 33210277

Santarém / PA

Capitania Fluvial de Santarém (CFS) -Av. Tapajd%,1837 - Aldeia
Santarém - PA - CEP 68040-004 - Tel.: (93) 35220287

Séao Luis / MA

Departamento do Ensino Profissional Maritimo dai@a@m dos Portos
Maranhdo (CPMA) - Avenida José Sarney, s/n€omplexo Jenipapei
Camboa- Sdo Luis/MA - CEP 65020-720 - Tel.: (9B)220150/0157.

Rio Grande / RS

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do D#strito Nava
(Com5°DN) - Rua Almirante Cerqueira e Souza, n° 19Zentro -Rio
Grande/RS CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106.

Porto Alegre / RS

Capitania Fluvial de Porto Alegre (CFPA) - Rua dasdradas, n° 386
Centro - Porto Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tell) 322641711 ramais 3
e 42.

Paranagua / PR

Capitania dos Portos do Paranad (CPPR) - Rua Bemj&@uonstant - 707
Centro Historico - Paranagua/PR - CEP 83203-1961.: (41) 3721-1531.

Floriandpolis / SC

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa CatdfE#dSC) - Avenidé
Marinheiro Max Schramm, n® 3028 - Estreito - Flodpolis/SC -CEFR
88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Sao Francisco do
SC

q
~

Delegacia da Capitania dos Portos em Sao Frands&ul (DelSFSul) Rua
Dr. Lauro Muller, n° 138, Centro, Sao FranciscoSio — SC — CEP 8924
000 — Tel: (47) 3444-2204 — Fax: (47) 3444-3302.

Uruguaiana / RS

Delegacia Fluvial de Uruguaiana (DelUruguaianaruguaiana/RS. A
Almirante Maximiano da Fonseca n°2000 / 4° secaoBarra —RIiO
Grande/RS — Tel:. (55) 3412-1088/2337.

Ladario / MS

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do D#Strito Nava
(Com6°DN) - Rua 14 de Marco, s/n° - Centro - Lad#E - CEP 7937@0(
- Tel.: (67) 3234-1232.

Cuiaba / MT

Capitania Fluvial de Mato Grosso (CFMTAvenida Oatomo Canavarros
850 — Bela Vista — Cuiab&/MT — CEP: 78050-568 - (&) 3623-6724.

Brasilia / DF

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do Drétrito Nava
(Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "Nr'érreo - Prédi Anex(

1550 - http://www.marinha.mil.br/com7dn/

Palmas/ TO

Capitania Fluvial do Araguaia — Tocantins (CFAT) Qd 913 sul-
Palmas/TO — CEP: 77000-000 — Tel (63) 3216-1715.

Santos / SP

Nucleo de Apoio as Atividades da Capitania dosd3ade Sdo Paulo (CPS
- Avenida Conselheiro Nébias n° 488 - Encruzilhaddantos/SP CEH
11045-001-Tel: (13) 3224-9900.

Sao Paulo / SP

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 8° Distritovél
(Com8°DN) - Rua Estado de Israel, n® 776 - Vilan@datino -Sao Paulo/S
- CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-4797/ 4859.

Barra Bonita / SP

Capitania Fluvial do Tieté — Parana (CFTP) — AvrBe@metto n° 804
Centro — Barra Bonita/SP — CEP: 17940-000 — Tdl) 8604-1000.

Foz de Iguacu / PR

Capitania Fluvial do Rio Parana (CFRP) — Rua Bdd®io Branco n° 179
Centro — Foz do Iguagu/PR — CEP: 85851-310 — 78| 8523-2332.

Manaus / AM

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 9° Distritoval
(Com7°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n® - Centro a tle Sdo Vicente
Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278R2

Porto Velho / RO

Capitania Fluvial de Porto Velho (CFPV) — Rua Heue Dias n° 395-

Centro — Porto Velho/RO — CEP: 78990-130 — Tel) @24-6141.
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ANEXO I
CALENDARIO DE EVENTOS

O Y T

EVENTO DATA ATIVIDADES
09/03/2020
01 a Periodo de inscri¢des.
23/03/2020
O candidato devera consultar a pagina do SSPMtembt ou as
OREL (pessoalmente ou pelos telefones disponiyas) infor-
2 Oy q macoes sobre a data, os horarios de abertura anfeciio dos
02 AISF;JIIE/ZZGOnZaO € portdes, o horario limite para se apresentar rea @alsetor par
identificacdo, o horario de realizagdo da provaites® enderec
do local onde realizara as prova escrita objetiearedacao e
material suplementar necessario a realizacdo dpesass.
4
03 1,\43?(';/22%;% de Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profisssom&edacéo
04 12 Quinzena de | Disponibilizacdo das Provas Digitalizadas na pagim&sSPM na
MAIO/2020 Internet.
05 12 Quinzena de | Divulgacdo dos gabaritos. A disposicdo dos candedats OREL
MAIO/2020 e Internet.
12 Quinzena de Divulgacéo, na Internet, das notas da Redacaoatalidatos conrt
06 vocados para a realizacdo dos EVC. Essa relacdmetanestara
JULHO/2020 . g .
disponivel para os candidatos nas OREL.
Dois dias Uteis ap6s$
07 a divulgacdo do | Periodo para solicitacdo de Vista da Redacéo.
Evento 06
20/07/2020
08 a Entrega dos documentos comprobatoérios para a BeVétulos.
22/07/2020
20/07/2020
09 a Verificacdo de Documentos (VD).
22/07/2020
20/07/2020
10 a Inspecéo de Saude (IS).
07/08/2020
20/07/202C
11 a Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i).
31/07/2020
21/07/2020
12 a Verificagdo de Dados Biograficos (VDB).
17/08/202
04/08/2020
13 a Avaliacao Psicoldgica (AP).
07/08/202C
Até o quinto dia util
14 apos a divulgacdo doRealizagéo da Vista de Redacdao.
Evento 06
Sexto dia util apos a - . i
15 divulaacio do Even Prazo limite para os candidatos entrarem com resucsntra a
gac

to 06

' Redacéo.
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A partir de

1S4

16 07/08/2020 Divulgagéo, na Internet, do resultado preliminav@a
Atg cinco dias UNte'S Comparecimento na OREL para verificar e sanar esnsistén-
17 apos a divulgacéo do . .
cias apontadas nos documentos entregues por oC&s\AD.
Evento 16
A partir de . ~
18 10/08/2020 Divulgacéo das notas da PT.
A partir de . ~
19 20/08/2020 Divulgacéo do resultado da VDB.
Trés _dlas Ut(f's aPO3 beriodo para o candidato entrar com recurso contegultado da
19 a divulgacao do
PT.
Evento 18
Trés dias Uteis apos
20 a divulgacdo do | Periodo para o candidato entrar com recurso car¥iaB.
Evento 19
21 31/08/2020 Divulgacéo, na Internet, do resul@efmitivo da VD.
A partir de . ~ -
22 31/08/2020 Divulgacéo do resultado definitivo da PT.
A partir de . ~ - .
23 17/09/2020 Divulgacéo do resultado preliminar dos candidafesana AP.
Dois _dlas ute~|s aPO2 beriodo para o candidato inapto na AP solicitardwigta de A-
24 a divulgacao do resentacdo de Resultados (EAR)
Evento 24 P ¢ '
Ate,quatro Q|as NUte'S Periodo para o candidato inapto na AP solicitareourso Admi-
25 apos a realizacéo dp . . .
nistrativo, caso opte, de acordo com subitem 14.8.
Evento 24
26 08/10/2020 Divulgacéo do resultado definitive dandidatos aptos na AP.
27 A partir de Divulgacéo, na Internet, dos candidatos aprovaddSnTAF, VD
16/10/2020 e VDB
A partir de . ~ .
28 11/11/2020 Divulgagéo do Resultado da Selecéo Inicial do Chisanet.
Concentracado dos candidatos titulares, no Centiosteicdo Al-
29 22/02/2021 mirante Wandenkolk (CIAW), para o inicio do PeriattoAdapta-
cao.
22/02/2021
30 a Periodo de Adaptacao (PA).
14/03/2021
31 12/03/2021 Data limite para a convocacao dodidatos reservas.
32 15/03/2021 Inicio do Curso.

30



ANEXO IlI
PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA A PROVA ESCRITA OBJE TIVA DE CO-
NHECIMENTOS PROFISSIONAIS (PO)

QUADROS DE CIRURGIAO-DENTISTA (CD)
CONTEUDO ESPECIFICO PARA ENDODONTIA

Biologia Pulpar e perirradicular: embriologia danqaexo dentinopulpar, reacdo do complexo denti-
nopulpar a carie, os tecidos perirradiculares; &mé dental externa, interna e morfologia do périap
ce; Zona Critica Apical; Alteracdes Pulpares, Rafial Pulpar e perirradicular: defesas do hospedeiro
contra a infec¢ao; Diagnostico diferencial dasésggerirradiculares inflamatorias: alteracfes iméa
torias/infecciosas de origem nao pulpar que podiemlar abcessos radiculares, areas radiollcidas,
areas mistas; Microbiologia endodéntica; Diagn@sém endodontia: diagndstico e selecdo de casos;
Aspectos radiograficos de interesse endoddnti¢erdretacdo Radiografica, Tomografia Computado-
rizada em Endodontia; Preparacdo para o tratangmtodontico: esterilizagéo e desinfecgcdo em en-
dodontia, anestesia em endodontia; Fundamentdg&ofica do tratamento endoddntico; Tratamento
do complexo dentino-pulpar; Isolamento absolutocdmpo operatério; Anestesia em Endodontia;
Acesso a camara pulpar e aos canais radicularesejMade dentes com céarie subgengival e fratura
marginal para o tratamento endodontico; Odontoadtrigacédo dos Canais Radiculares e substancias
guimicas auxiliares empregadas no tratamento emticdd Preparo quimicomecanico e obturacdo do
sistema de canais radiculares; Medicacao intracResltauracéo de dentes tratados endodonticamen-
te; Instrumentos, materiais e equipamentos; Retexito endodontico, Avaliacdo de Resultados; Ci-
rurgia perirradicular, Emergéncias e Urgéncias @chodontia, Controle da Dor; Hipersensibilidade
Dentinaria, Analgésicos em endodontia; Antibioti@a endodontia; Reabsorcdes dentarias; Inter-
relacdo entre endodontia e periodontia. Resolugdbventos Endodonticos latrogénicos, Traumatis-
mo dentoalveolar, Dentes com trincas e fraturasagia da Polpa Vital, Clareamento dental, Proce-
dimentos do tratamento clareador, Tratamento endmddem dentes com rizogénese incompleta.

BIBLIOGRAFIA

HARGREAVES, K. M.; BERMAN, L. H.Cohen Caminhos da Polpall.ed. Rio de Janeiro: Elsevier Editora,
2017.

LOPES, H. P.; SIQUEIRA JR., J. Endodontia - Biologia e Técnica4.ed. Rio de Janeiro: Elsevier Editora,
2015.

ZUOLO, M. L. et al.Reintervencdo em Endodontia2.ed. S&o Paulo: Livraria Santos Editora, 2012.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA PATOLOGIA BUCAL E ESTOMATO LOGIA

Diagnostico; Exame clinico e exames complementMasacdes de normalidade na cavidade bucal;
Condicdes bucais comuns e importantes; Defeitodedenvolvimento da regido oral e maxilofacial;
Anormalidades dentérias; Doenca pulpar e perigpl@akncas periodontais; Infec¢des bacterianas;
InfeccOes fungicas e protozoarias; Infeccdes vilaasdes fisicas e quimicas; Doencas alérgicas e i-
munologicas; Patologia epitelial; Patologia dasdldas salivares; Neoplasias de tecidos moles; Do-
encas hematoldgicas; Patologia 0ssea; Cistos e resmdontogénicos; Doencas dermatoldgicas; Ma-
nifestacdes orais de doencas sistémicas; Dor fadi@mlencas neuromusculares; Farmacos para o tra-
tamento de sindromes dolorosas orofaciais; Diagiwodiferencial das doencas orais e maxilofaciais;
Principios fundamentais na conduta do pacientatiagnostico: histéria, b) diagndstico: exame, c)
diagnéstico: exames complementares, d) tratamehtoedicamentos utilizados no tratamento de pa-
cientes com doenca bucal; Doencas vesiculo-bolh@saxlicdes ulcerativas; Lesdes brancas; Lesfes
vermelho-azuladas; Pigmentacao dos tecidos bugaesileucais; Lesdes verrucosas e papilares; Can-
cer oral: classificacdo, estadiamento e diagngstieedes e condicbes pré-malignas; Cancer bucal e
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cuidados com o paciente oncoldgico;Avaliacdo emnanto dos pacientes sistemicamente comprome-
tidos; Alteracdes de desenvolvimento e congénitasdes papilares nao infecciosas; Lesdes fibrosas,
gengivais, adiposas, vasculares, neurais e mussul@ondicdes ulcerativas e inflamatorias; Condi-
¢Oes imunomediadas, autoimunes e granulomatosadgs @igmentadas; Lesfes queratoticas reacio-
nais; Leucoplasia, displasia oral e carcinoma tildasescamosas; Desordens inflamatérias das glan-
dulas salivares; Neoplasias das glandulas sasivaesdes linfoides; Cistos da maxila, mandibula e
pescoc¢o; Tumores ndo odontogénicos benignos; Easfiadsseas ndo odontogénicas; Lesodes infla-
matorias dos ossos maxilares; Neoplasias maligpa®sso0s maxilares; Doencas metabdlicas e gené-
ticas; Inflamacé&o aguda e crbnica; Reparo tecidegeneracao, cicatrizacao e fibrose; Desordens he-
modinamicas, trombose e choque; Doencas do sistameldgico; Neoplasia e Patologias da cavi-
dade oral; Anestésicos locais; Principios da Tardpitibiotica; Agentes Antifiungicos e Antivirais;
Interagbes Medicamentosas na Clinica Odontolégica.

BIBLIOGRAFIA

KUMAR V.; ABBAS A.; et al. Robbins Patologia Basica- Tradugéo da 8.ed. Rio de Janeiro. Elsevi-
er, 2008.

LITTLE J. W.; et al.Manejo Odontolégico do Paciente Clinicamente Comproetido. Traducdo da
7.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

NEVILLE, B. W.; et al.Patologia Oral e Maxilofacial Traducao da 4.ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2016.

REGEZI J. A.; SCIUBBA J. J.; JORDAN R. C. Ratologia Oral: Correlagdes Clinicopatologicas.
Traducéo da 6.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

SCULLY, C. Medicina Oral e Maxilofacial: Bases do Diagnostico e Tratamento. Traducéo ed.2.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

WOQO, S.Atlas de Patologia Oral Traducdo da 1.ed. Rio de Janeiro. Elsevier, 2013.

YAGIELA, J. A.; et al.Farmacologia e Terapéutica para DentistasTraducédo da 6.ed. Rio de Janei-
ro. Elsevier, 2011.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA PROTESE DENTARIA

PROTESE FIXA - Exame, diagnostico e plano de tratstmem Protese Fixa; Interrelagio Protese e
Periodontia; Manejo do complexo dentinopulpar eotedimentos protéticos; Preparo de dentes para
restauracdes indiretas; Restauragfes protéticgmotanas; Restauracdes de dentes pré-coroa protéti-
ca: nucleos e pinos; Materiais e técnicas de meltag\desao e sistemas adesivos; Ceramicas odon-
tolégicas; Resinas e polimeros protéticos; Artidatas: registros oclusais; Restaura¢cdes metalocera-
micas e ceramicas sem metal; Consideracfes biomas&m Proétese parcial fixa; Ponticos e rebor-
dos edéntulos; Cimentacdo: materiais e técnicastég clinicos em protese parcial fixa; Fundamentos
e aplicacao clinica da Ocluséo; Analise oclusatifumal; Fisiologia do sistema estomatognatico e
Disfungdes craniomandibulares; Reabilitagcdo proaétie pacientes com perda de insercdo avancada;
Principios restauradores na Implantodontia; Opgéstauradoras em Implantodontia; Principios de
oclusao para Proteses sobre Implantes.

SISTEMA CAD/CAM NA ODONTOLOGIA RESTAURADORA - CAD ndireto; CAD direto;
CAM; Preparos dentarios para restauragcbes CAD/CAWhteriais utilizados nos Sistemas
CAD/CAM; Materiais e técnicas de cimentacdo pastawracdes CAD/CAM; Restauracdes pelo Sis-
tema CEREC.
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PROTESE TOTAL - Planejamento das reabilitacdeséficats nos pacientes edentados; Moldagem
anatomica e funcional; Bases de prova e planosidetacéo; Ajustes no plano de orientagao inferior:
Montagem no articulador semi-ajustavel; Tipos, gee montagem dos dentes artificiais — arranjos
estéticos e oclusais em proteses totais; Instalagaanutencdo das préteses totais; Proteses itotais
mediatas; Sistemas de retencéo para sobredentaduras

PROTESE PARCIAL REMOVIVEL - Conceito, IndicagdesCentra indicacdes; Classificagdo dos
Edentados Parciais; Sistemas da Protese Parcia\Rest) Delineador; Apoios e Nichos; Grampos ou
Retentores Extracoronarios; Retencéo Indireta;dpdamento em Protese Parcial Removivel; Planos-
Guia:Técnicas de Transferéncia para a Boca do iRacieéreparo da Boca para Receber Protese Parci-
al Removivel; Moldagem em Protese Parcial RemoyRedtese Parcial Removivel Dentomucossu-
portada; Aparelhos Parciais Removiveis de Retepga&ncaixe.
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ANEXO IV - INSPECAO DE SAUDE (IS)
| - CONDICOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SERVIC O ATIVO DA MARINHA
(SAM):

a) Cabeca e Pescoco

Deformacdes, perdas extensas de substancia; resatieformantes ou aderentes que causem
bloqueio funcional; contraturas musculares anorn@sto branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.

b) Ouvido e Audicéo

Deformidades significativas ou agenesia das orpbrasrmalidades do conduto auditivo e tim-
pano, exceto as desprovidas de potencialidade dajrbifeccdes crénicas recidivantes, otite média
cronica, labirintopatias e tumores. No teste auéioicp, serdo observados os indices de acuidade au-
ditiva constantes da alinea h do item Il deste @nex

c) Olhos e Visao

Ceratocone, glaucoma, infeccdes e processos infhaios excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceragdes, tumores, excetuando cistmbemalpebral; opacificacdes, sequelas de trauma-
tismo ou de queimaduras; doencas congénitas entidfimtes congénitas ou adquiridas, incluindo des-
vios dos eixos visuais; anormalidades funciongsificativas e diminuicdo da acuidade visual além
da tolerancia permitida; lesdes retinianas, doeneasologicas ou musculares oculares; discromatop-
sia para as cores verde e vermelha. A cirurgiatrefr ndo gera inaptidao, desde que no momento da
IS, o candidato ndo apresente restricdes labortaisha condigdes de realizar teste de suficiémsiia f
ca, atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Esofay

Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, dessémtuado de septo nasal, mutilacdes, tu-
mores, atresias e retracdes; fistulas congénitasiquiridas; infecgbes cronicas ou recidivante: de
ciéncias funcionais na mastigacao, respiracao ctmmaala (principalmente as que possam interferir
nos comandos e mensagens nas diversas atividalitesas) e degluticdo. Por ocasido da entrevista,
devera ser solicitado ao candidato que proceddausdale um texto curto, a fim de identificar defic
éncias da fala, como tartamudez (gagueira). Em dashivida, devera ser solicitado parecer especia-
lizado a Fonoaudiologia.

e) Aparelho Estomatognético

Estado sanitario bucal deficiente (caracterizada peesenca de cavidades nédo restauradas asso-
ciadas a placa bacteriana, doenga periodontal exdootada pelo autocuidado, ou gengivite em todos
0s quadrantes associada a calculo dental em di#mteslos os quadrantes); infec¢des, cisto ndo odon-
togénico; neoplasias; resto radicular; deformidagisuturais tipo fissuras labiais ou labiopalaina
nao reabilitadas (a reabilitacdo e o selamentooddas fissuras labiopalatinas completas deveréo ser
verificadas por meio de exames complementaresnas®sino devera ser avaliado clinicamente o res-
tabelecimento da funcdo mastigatéria, da respiragédal, da fonacao e da degluticdo); disfuncdo mas-
tigatéria causada por doenca sindrdmica ou malécjueuséncia dentaria na bateria labial sem reabili
tacdo; menos de dez dentes naturais em uma daasi@minimo exigido é de vinte dentes naturais,
dez em cada arcada, os quais deverdo estar higiataslos ou com coroa protética provisoria ou-defi
nitiva); auséncia total de contatos interoclusaisregides de molares direitos, esquerdos ou hkalater
mente.

O exame descritivo do aparelho estomatognaticordeser realizado obrigatoriamente por ci-
rurgido-dentista, cujo nome e inscricdo no CRO tawée no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infec¢des crbnicas ou recidivantes, inclusive aamwm processo inflamatoério agudo ou derma-
tose que comprometa o barbear; micoses, infectmdasonificadas; parasitoses cutaneas extensas;
eczemas alérgicos; expressdes cutaneas das deetgasunes, excetuando-se vitiligo, manifestacfes
das doencas alérgicas; ulceracdes e edemas; zesatiéformantes, que poderdo vir a comprometer a
capacidade laborativa; afeccées em que haja coditagdo a exposi¢cao solar prolongada; tatuagem
gue faca alusdo a ideologia terrorista ou extremusntraria as instituicbes democraticas, a vieénc
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a criminalidade, a ideia ou ato libidinoso, a disanacdo ou preconceito de raca, credo, Sexo Gu ofri
gem ou, ainda, a ideia ou ato ofensivo as Forcasdas, com base no disposto no Art 11-A, item XII
da Lei N° 12.704 de 2012 htfp://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2011-
2014/2012/Lei/L12704.htjre nas Normas para Apresentacao Pessoal de Bslitler Marinha do Bra-
sil (https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhé.on.sspm/files/portaria
%20CM%206464.pdf

g) Pulmdes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida dgactirdcica com prejuizo da fungéo respira-
toria; infeccdes bacterianas ou micoticas; distglvientilatorios, obstrutivos ou restritivos, higetti-
vidade brénquica, histéria de crises de bronco@spasnda na adolescéncia, exceto episodios isola-
dos de broncoespasmo na infancia, com prova dé@dumspiratéria atual normal, sem uso de medica-
cao especifica; fistula e fibrose pulmonar difusayores malignos e benignos dos pulmdes e pleura,
anormalidades radioldgicas, exceto se insignifesmit desprovidas de potencialidade mérbida e sem
comprometimento funcional.

h) Sistema Cardiovascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccidimacoes, arritmias, doencas do pericar-
dio, miocardio, endocérdio e da circulagéo intréaséo coracdo; anormalidades do feixe de conduc¢éo
e outras detectadas no eletrocardiograma desdelgwenadas a doencas coronarianas, valvulares ou
miocardicas; doencas orovalvulares; sindrome deexei#éacdo; hipotensdo arterial com sintomas;
hipertenséo arterial; niveis tensionais arteriagisma dos indices minimos exigidos, em duas das trés
afericdes preconizadas; doencas venosas, artetii@ifaticas. Sdo admitidas microvarizes, sem reper
cussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem repereuss&odinamica verificada em exame es-
pecializado ndo € condicdo de inaptiddo. Na presdacsopros, € imperativo o exame ecocardiografi-
co bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases wssatedominais, desde que ndo comprome-
tam a capacidade laboral; visceromegalias; infex;¢césquistossomose e outras parasitoses graves;
micoses profundas; historia de cirurgias que aftede forma significativa a funcdo gastrointestinal
(apresentar relatério cirdrgico, com descricao tio agperatério); doencas hepaticas e pancreaticas,
exceto as desprovidas de potencialidade mérbideSi@xirome de Gilbert, doenga); doengas inflama-
torias intestinais ou quaisquer disturbios que cometam, de forma significativa, a funcéo do siste-
ma.

J) Aparelho Genitourinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdha e vias urinarias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade morbida; litiasds|l#s); alteracbes demonstradas no exame de urina,
cuja potencialidade mérbida ndo possa ser deseardadxisténcia de testiculo Unico na bolsa néo é
condicdo de inaptiddo desde que a auséncia do w@drdecorra de anormalidade congénita; a hipos-
padia balanica ndo é condigéo de inaptidao.

k) Aparelho Osteomioarticular

Na evidénciade atitude escolidtica, lordotica datwia, ao exame fisico, o candidato ser enca-
minhado para realizacdo de RX panoramico de colemaposicao ortostatica, descalco, para confir-
macéo de defeito estrutural da coluna. S&o consligéenaptiddo: Escoliose apresentando mais de 13°
Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Cobb com aeab0°; Hipercifose que ao estudo radiologi-
co apresente mais de 45° Cobb ou com angulagaorntegja acunhamento de mais de 5°, em perfil,
mesmo que em apenas um corpo vertebral; “GenuRacun com mais de 20 graus aferidos por
gonidbmetro ou, na auséncia de material para atereginfirmado por parecer especializado; “GenuVa-
rum” que apresente distancia bicondilar superidcra, aferido por régua, em exame clinico; “Genu-
Valgum” que apresente distancia bimaleolar superiéecm, aferido por régua em exame clinico; Me-
gapofises da pendultima ou ultima vertebra lombspjrdha bifida com repercussao neurolégica; Dis-
crepancia no comprimento dos membros inferioresaguesente ao exame encurtamento de um dos
membros, superior a 10 mm para candidatos até @&l esuperior a 15 mm para os demais, constata-
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do através de escanometria dos membros inferitisragbes degenerativas da coluna vertebral, como
protrusdes e hérnias discais, dentre outras,edpbsel espondilolistese, hemivértebra, tumoresever
brais (benignos e malignos), laminectomia, passkdairurgia de hérnia discal, pincamento discal
lombar do espaco intervertebral; a presenca derialatie sintese sera tolerado quando este material
for utilizado para fixacdo de fraturas, excluindode coluna e articulacbes, desde que essas estejam
consolidadas, sem nenhum déficit funcional do segmacometido, sem presenca de sinais de infec-
cao Ossea; proteses articulares de qualquer espéasgado de cirurgias envolvendo articulagdes; do-
encas ou anormalidades dos o0ssos e articulacGegritas ou adquiridas, inflamatorias, infecciosas,
neoplasticas e traumaticas; e casos duvidososateser esclarecidos por parecer especializado.

I) Doencas Metabdlicas e Endocrinas

"Diabetes Mellitus”, tumores hipotalamicos e hipéfios; disfungdo hipofisaria e tiroideana,
tumores da tirdide; sdo admitidos cistos coloitigser/hipotireoidismo, desde que comprovadamente
compensados e sem complicacdes tumores de supiagrenas disfuncdes congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secundario; disturbiograiabolismo do calcio e fésforo, de origem en-
docrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimenormal, em desacordo com a idade cronolo-
gica; obesidade.

m) Sangue e Org&dos Hematopoiéticos

Alteracdes significativas do sangue e 6rgados hgmaiticos e/ou aquelas em que seja necessa-
ria investigacdo complementar para descartar piaietadde morbida.

n) Doencas Neurologicas

Disturbios neuromusculares; afec¢cbes neurologmassmalidades congénitas ou adquiridas; a-
taxias, incoordenacoes, tremores, paresias e §iasalatrofias, fraquezas musculares, passada-de cr
ses convulsivas que tenham demandado tratamentoldgioo, epilepsias e doencas desmielinizantes.

0) Doencas Psiquiatricas

A evidéncia atual ou a historia pregressa de dopaigpuiatrica € condicdo de inaptiddo, assim
como o uso de medicacao psicotropica. Avaliar @odamente a historia, para detectar:

- uso de drogas ilicitas; e

- padréo de consumo de drogas/substancias liagiasanfigure sindrome de dependéncia qui-
mica.

Deverao ser observadas as descricfes clinicasteatis diagnodsticas da classificacédo de trans-
tornos mentais e de comportamento da 102 Revis&tedsificacdo Internacional de Doencgas da OMS
(CID-10).

Por ocasidao da IS em grau de recurso por JSD,p#déaa por qualquer uma das causas acima
poderd, a critério da JS, ser subsidiada por papsaguiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer historia atual ou pregressa de neoplasigma; neoplasia benigna, dependendo da lo-
calizacédo, repercusséao funcional, potencial ewalutbe o perito julgar insignificantes pequenosaum
res benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), devesidfipar sua conclusdo. Nos casos de historia pre-
gressa de neoplasia maligna, poderédo ser consideeqos 0os candidatos que ndo apresentem evi-
déncia de atividade da doenca decorridos, no minémoo anos, a contar da data do término do tra-
tamento instituido. Tal condigdo devera ser comgmtavelo candidato, no momento da IS, mediante
apresentacao de relatérios médicos, copia de @onte resultados dos exames complementares rea-
lizados ao longo do tratamento/acompanhamento olglasa, podendo ser solicitados pela JS os Pa-
receres/exames complementares, que julgar necesgdna subsidiar sua decisdo. A presenca de se-
guelas decorrentes da neoplasia maligna, que gaverprometimento da capacidade laboral e /ou do
desempenho das atividades militares, é condic@magédao.

g) Sistema Imunoldgico

Doencas autoimunes, exceto vitiligo. Evidéncia tatmial do HIV, patologias ou uso de medi-
cacodes que gerem imunodepresséao.

r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade é condicdo de inaptid&ceto quando desprovida de potencialida-
de morbida.
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s) Condic¢des Ginecoldgicas

LesBes de colo, corpo e trompas uterinos, ovavidsa, vagina, alteracdes mamarias e outras
anormalidades adquiridas, todas essas, excetosgmifitantes e/ou desprovidas de potencialidade
morbida.

t) Outras condicdes

Doencgas ou condi¢des eventualmente néo listadaalinasas anteriores, detectadas no momento
da avaliacdo médico-pericial, poderéo ser causaageidao, se, a critério da JS, forem potenciatmen
te impeditivas ao desempenho pleno das atividadéares.

Qualguer condicdo que demande tratamento ciruggaca sua corre¢cdo constitui causa de inap-
tiddo, assim como a vigéncia de pés-operatorio @gtabelecimento para atividades plenas de esforco
ultrapasse o prazo limite para o resultado da Sel@gicofisica. Histéria pregressa de cirurgia aem
devida comprovacdo por meio da descricdo cirurgic laudo anatomopatolégico eventualmente
realizado poderdo, a critério da JS, constituisaale inaptidao.

Doencas, condi¢ces ou alteracdes de exames compi@aseem que ndo possa ser descartada a
potencialidade morbida ou que demandem investigelgdica que ultrapasse o prazo maximo estipu-
lado para a avaliacdo psicofisica previsto no Ediaconcurso/selecéo constituirdo causa de Inapti-
dao, assim como a positividade para quaisquer ulzamncias testadas nos exames toxicoldgicos e-
ventualmente realizados.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima é de 1,54m e maxima é de 2,00m g@tz0s 0S Sexos.

b) Peso

Limites de peso: indice de Massa Corporal (IMC) pmendidos entre 18 e 30. Os limites de
peso serdo correlacionados pelos Agentes Médidoidde{AMP) com outros dados do exame clinico
(massa muscular, conformacao 0ssea, proporciodalitéotipo, tecido adiposo localizado, etc.).

¢) Acuidade Visual

Admite-se até 20/400 S/C em AO, corrigida para@0¢@m a melhor correcao Optica possivel.

d) Senso Cromatico

Para ingresso néo serdo admitidas discromatopaiasag cores verde e vermelha, definidas de
acordo com as instrugbes que acompanham cada mibeléeéste empregado. Deve ser registrada no
campo apropriado do TIS a denominacéo do testenemide erros do inspecionado. O teste deve ser
aplicado exclusivamente por médico, registrandoed|S a data e o nome do aplicador, vedada a
execucao por pessoal EF. Nao € admitido o usontiesleorretoras do senso cromatico.

e) Dentes

O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturaéz, (10) em cada arcada, higidos ou tratados.
Para restabelecer as condi¢cdes normais de estétieatigacao, tolera-se a protese dental, desde que
inspecionado apresente os dentes naturais, confoaneionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade SuperOMBROS = Elevacédo para diante a
90°. Abdugdo a 90°; COTOVELO = Flexao a 100°. Egéena 15°; PUNHO = Alcance total a 15°;
MAO = Supinacdo/pronacdo a 90°; DEDOS = Formacauimig digital.

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Inéeri COXO-FEMURAL = Flexdo a 90°.
Extenséo a 10°; JOELHO = Extenséo total. Flexd6°a BORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flex&do
plantar a 10°.

g) Indices Cardiovasculares

Press&o Arterial medida em repouso e em decubigaldou sentado : SISTOLICA - igual ou
menor do que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou menorglie 90mmHg;

Em caso de indices superiores a estes, dever@eatiendas mais duas afericbes. Na dependén-
cia dos niveis tensionais encontrados, poderantéi@ dos peritos, ser solicitados outros exades
investigacdo cardiologica, como M.A.P.A, Teste Engtrico e Ecocardiograma.
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PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO: igual ou menoregd20 bat/min. Encontrada
frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o datalidevera ser colocado em repouso por pelo me-
nos dez minutos e aferida novamente a frequéngia, o

solicitado ECG para analise.

.h) indice Audiométrico

Admite-se perdas de 40dB até a frequéncia de 3@Qbithteralmente sem uso de Aparelho de
Amplificacdo Sonora Individual (AASI), em qualquauvido, até 40 decibéis (dB), em qualquer das
frequéncias, mesmo que bilaterais, desde que nja@leracdo a otoscopia. Sao toleradas perdas mai-
ores que 40 dB e menores ou iguais a 70 dB, nggéneias de 4000 a 8000 Hz, desde que satisfeitas
as seguintes condicdes: Seja unilateral; Apreseingcopia normal; indice de Reconhecimento de
Falar (IRF) maior ou igual a 88%; e apresente lanide Reconhecimento da Fala (SRT) menor ou
igual a 50 dB.

O exame sera efetuado exclusivamente por médidormaudidlogo devidamente identificado,
sendo vedada a execucao por pessoal EF.

lll - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO
(A):

a) Exames com validade de 3 (trés) meses:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO ou AST;

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV (qualquer método, exceto imunocromatdigréteste rapido));

- VDRL ou sorologia para sifilis;

- Colesterol total e fragGes para candidatos d@n®3 ou mais idade; e

- Triglicerideos para candidatos de 30 anos ou dade.

b) Exames com validade de 6 (seis) meses:

- Telerradiografia de Torax;e

- ECG.

c) Exames exclusivos para as candidatas:

As candidatas deverdo apresentar os exames alEbdok, cuja realizacdo serd de sua inteira
responsabilidade e 6nus:

- Colpocitologia oncotica,

- Exame de USG marsa

- Exame de USG transvaginal ou na impossibilidadeagd&sGpélvica;e

- BHCG qualitativo.

Para que o laudo médico pericial seja emitido, gesntes Médico-Periciais (AMP) levardo em
consideracao os exames de Colpocitologia Oncdti§g; transvaginal/USG pélvica, USG de mamas,
qgue deverdo ser realizados dentro do periodo denanaté a data da avaliacdo na JS. Deverédo ser tra-
zidos, ainda, todos os exames complementares smammastologia/ginecologia que eventualmente
tenham realizado, por ocasido de investigacoegatin

Os EXAMES LABORATORIAIS deveréo ser colhidos, noximdo, nos 3 (trés) meses anterio-
res a data da concluséo da pericia. Se durants 8@48®s) meses surgir intercorréncia clinica para
gual seja julgada necesséaria investigacao ou se@mtificados resultados laboratoriais ndo compati-
veis com o0 exame clinico, outros exames poderasodieitados e sua realizacdo ocorrera as expensas
dacandidata. O prazo de trés meses nao se aplBatadiCG qualitativo realizado por ocasido da IS
para Ingresso no SAM, que devera ser colhido enrmdximo, 7 (sete) dias corridos antes data inicial
de apresentacédo para Inspecao de Saude estabele@desente edital. Todos os exames laboratoriais
deverdo ser assinados por um responsavel técracaa€éutico Bioquimico, Biomédico, Médico ou
Bidlogo, conforme couber, devidamente identifica@oexame de Colpocitologia Oncoética devera ser
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assinado por Médico Patologista ou Farmacéutiddsmedicos especializados em Citologia Clinica,
devidamente identificados. Os demais exames congpitares deverdo ser apresentados na integra,
com imagem em meio fisico ou digital, tracado dvgpalém dos respectivos laudos, contendo data,
nome, n° da inscricdo no CRM legiveis, além danatsia do médico que 0s emitiu.

- A critério da JS poderéo ser solicitados outnasrees além daqueles obrigatorios realizados
pelos candidatos.

- Em cumprimento a legislacéo especifica poderacesdizados exames toxicologicos.

IV - EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS PELA MB:

- Audiometria.

- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidadmiglie Avaliacdo de Senso Cromatico.
- Exames ginecolégico e de mamas (candidatas dnfesxnino).

- Biometria.

- Exame clinico e odontolégico geral.
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ANEXO V - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecéo lggjioa e estd fundamentada nas conclusdes
da psicologia diferencial, as quais estabelecemogumdividuos tem habilidades, personalidades e
niveis de motivacao diferenciados (perfil indivijua que cada atividade ou ocupacéo pressupde ni-
veis diferentes desses atributos (perfil profissipnA AP, por sua légica e modelo, compreende a
comparacao do nivel de compatibilidade do perfdgégico do candidato - obtido mediante a utiliza-
cdo de testes, técnicas e instrumentos psicolégiensificamente reconhecidos - com o perfil da ati
vidade exigida para a carreira militar e/ou fungéetendida previamente levantado.

A AP tera como fundamentos os seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minuciosmex@a atividade profissional por meio da a-
plicacdo de questionarios, entrevistas e obsergadd® locais de trabalho, para que sejam identifica
das as variacdes fisicas, psicolégicas e ambieimientes aquela atividade, obtendo-se, ao final,
perfil psicolégico da atividade;

b) selecdo de preditores - escolha, com base fib gscologico determinado, dos testes e das
técnicas psicologicas que possam ser utilizada® @reditoras de sucesso na atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparaf@®resultados dos candidatos com dados acu-
mulados de grupos anteriores que foram previanmesitelados, estabelecendo-se entdo os niveis mi-
nimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dadopemumitam verificar a validade do proces-
so0, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

CIDADES PARA REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA
Cidades de realizagéo
da Avaliacéo Organizacdes Responsaveis pela Execucéo da Avaliag¢gsicologica
Psicolégica

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPMagaPBardo d
Rio de Janeiro / RJ. Ladario, S/N - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP920000 - Tel: 21
2104-6006.
Colégio Naval (CN) - Av. Marques De Leao - S/N° €entro - Angra
Dos Reis - RJ - Brasil — CEP 23909-000 — Tel..@491-3018

D

Angra dos Reis/RJ.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SEBRMES) - Enseada
Vila Velha / ES. do Inho4, s/n° - Prainha - Vila Velha/ES - CEP ZB200 - Tel.: (27

3041-5417.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDR&irito Naval
Salvador / BA. (Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n°® - Comércio v&#r/BA - CEH

40015-270 - Tel.: (71) 3507-3825/3727.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD&irito Naval
Natal / RN. (Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n® 100 - SantessR Natal/RN t
CEP: 59010-500 - Tel.: 3216-3083/3087.
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM- Avenida
Olinda / PE. Olinda, n° 100 - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-000
- Tel.: (81) 3412-7615.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCE)Avenida
Fortaleza / CE. Coronel Filomeno Gomes, n°® 30 - Jacarecanga - |[Epai€E - CEP
60010-280 - Tel.: (85) 3288-4726.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD#trito Naval
Belém / PA. (Com4°DN) - Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidéalka - Beléem/PA t
CEP 66020-150 - Tel.: (91) 3216-4022.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddDEfrito Naval
Rio Grande / RS. (Com5°DN) - Rua Almirante Cerqueira e Souza, n° 1€&ntro - Rig
Grande/RS - CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106.

40




Floriandpolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Cata(lBAMSC) -

Avenida Marinheiro Max Schramm, n° 3028 - Estreifdoriandpolis/SC

- CEP 88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDg&frito Naval

Ladario / MS. (Com6°DN) - Rua 14 de Marco, s/n° - Centro - Laal8f5 - CEP 79370
000 - Tel.: (67) 3234-1232.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddDi&trito Naval
Brasilia / DE. (Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "NTérreo - Prédi

Anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF - GBB55-900 - Tel,:

(61) 3429-1550 http://www.marinha.mil.br/com7dn/

Sao Paulo / SP.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddD&drito Naval
(Com8°DN) - Rua Estado de Israel, n° 776 - Vilan@atino - Sac
Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-479%048

Manaus / AM.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD8frito Naval
(Com9°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centroa tlb Sao Vicente

Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-227822
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVAN-
TE DE CONCLUSAO DE CURSO (DC)

DECLARACAO

Eu, (home do candidato), identidade numero (numdabao expedidor), inscrito no CPF sob o
n° (numeral), inscricdo n° (numeral), declaro, gars de prosseguimento r@@oncurso Publico para
Ingresso no Corpo de Saude da Marinha - Quadro idergZio-Dentistaem 2020 (CP-CSM-
CD/2020) que estou ciente de que a nao apresentacéo twripu Certificado/Declaracdo de Con-
cluséo de curso e o respectivo Historico Escolgrariodo de adaptacdo até a data de minha matricula

no curso, ensejara minha eliminagéo do certame.

(cidade) (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DO REGISTRO
PROFISSIONAL

DECLARACAO

Eu, (nome do candidato), identidade numero (numdralgao expedidor), inscrito no CPF
sob o n° (numeral), inscricdo n° (numeral), de¢lpana fins de prosseguimento@oncurso Publico
para Ingresso no Corpo de Saude da Marinha- Quid@irurgido-Dentistam 2020 (CP-CSM-
CD/2020), que estou ciente de que a ndo apreserdagdegistro Profissional durante o periodo de

adaptacao até a data de minha matricula no cursejaga minha eliminacéo do certame.

(cidade) (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO VIIl - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

ATESTADO MEDICO

Atesto que o(a) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° , candidato ao CP-CSM-Md/2020, foi

por mim examinado(a) e encontra-se em boas corslidesalde, estando apto para realizar o Teste

de Aptidao Fisica previsto mespectivo Editalqgue consta daadar o percurso de 25 (vinte e cinco)
metros no tempo maximo de 50 (cinquenta) segupdms 0 sexo masculino e 1 (um) minuto para o
sexo femininoe correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocgmntetros no tempo maximo de 16

(dezesseis) minutos para o sexo masculino e 1égdete) minutos para o sexo feminino.

LOCAL E DATA: ,em de de 20

NOME DO MEDICO(A):

CRM:

Assinatura do Médico(a) e Carimbo Legivel com CRM
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ANEXO IX - MODELO DE ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E  BONS ANTECEDEN-
TES

TIMBRE DA INSTITUICAO

ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES

Atesto que o(a) posto/graduacéo , home nacionalidade , estado
civil , R.G. , CPF , residente e ditiado , bairro , cep ,
ocupando o cargo de , € uma pessoa de iddeemdaral ilibada perante a sociedade e 6rgéos

publicos representativos dos poderes competerdda, mavendo que desabone sua conduta.

(cidade), ,(U F), ’(data por extenso)

(Assinatura do titular da instituic&o)
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ANEXO X - MODELO DE AUTORIZACAO PARA INSCRICAO (PAR A MILITARES)

Autorizacao para inscricao

(Nome Completo)
Autorizo o(a) Sr.(a)

(Posto/Graduacéo/Categoria Funcional)

(Numero de Identificacdo Pessoal)

(Nome do Local onde serve)
servindo presentemente no (a)

a se inscrev&onourso Publico para Ingresso
Corpo de Saude da Marinha em 2020 (CP-CSM-Md/2@0acordo com a alinea subitem
13.1 do Edital do Concurso Publico

Local e Data.

Assinatura
(Nome)
Posto/Graduaca
Cargo
Observacgao: considerar a moldura como papel als@mopauta.

(no papel almaco sem pauta; com pauta até a uitiime)

no

[®)

XXX---XXX---XXX
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