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A Camara Municipal de Tapira/MG e a Fundacgdo Cultural de Araxa (FCA) tornam publica e estabelecem normas
paraarealizacéo de Concurso destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos de Nivel Superior, Nivel
Médio Completo e Nivel Médio Completo (Curso Técnico), do Quadro do Servidores Pulblicos da Camara
Municipal de Tapira/MG, observados os termos Lei Organica e Regimento Interno da Camara Municipal de
Tapira/MG; Leis Municipais N° 1.229/2017, N° 1251/2018 e N° 1291/2018 e alteracdes posteriores, e demais
normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes,
sendo sua execucdo de responsabilidade da Fundacgéo Cultural de Araxa (FCA).

1.2. O concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos publicos efetivos da Camara Municipal de
Tapira/MG, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo | deste Edital.

1.3. OConcursode quetrataeste Edital serade Provas Objetivas e de Titulos, composto das seguintes etapas:
a) PrimeiraEtapa: ProvaObjetivade multiplaescolha, de caratereliminatério e classificatério paratodososcargos.
b) Segunda Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatorio, para os cargos de Nivel Superior.

1.4. Alegislacdo e as alteragbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a data de publicagéo
deste Edital, ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso.

1.5. Este Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua homologagéo, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Tapira/MG.

1.6. Todamencgé&o a horério neste Edital terd como referéncia o horério oficial da cidade de Brasilia/DF.

1.7. Seradisponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma impressoracomtinta e
papel paraque possam realizar inscrigdes, requerimentos, solicitagdes e / ou recursos para qualquer etapa deste
Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste
Edital, nos seguinteslocais:

a) Gerénciade Concursos da Fundagao Cultural de Araxa, situadaaav. Ministro Olavo Drummond, 05, Bairro Novo
S&o Geraldo em Araxa/MG, no horario das 9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min (exceto sabados,
domingos e feriados).

b) Camara Municipal de Tapira/MG, situada & Rua Egidio Ribeiro de Resende, 83 - Tapira - MG, CEP: 38.185-000
- Tel.: (34) 3633-1161, (exceto sabados, domingos e feriados), durante dias Uteis, no horario de 13h as 17h.

1.8. A Camara Municipal de Tapira/MG e a FCAUNIRAXA n&o se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica ndo lhe forem imputaveis, por inscricbes ou recursos nao recebidos por falhas de comunicacgéo;
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicBes bancarias, assim como no processamento
do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicacgédo; falhas de impresséo; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem
atransferéncia de dados e impresséo do boleto bancério ou da 22 (segunda) via do boleto bancério.

1.9. O Edital completo deste Concurso poderd ser retirado pelo candidato por download do arquivo, nos endere¢os
eletrénicos: <www.camaratapira.mg.gov.br>e <www.uniaraxa.edu.br/concursos>.

2. DAS ESPECIFICACOES DOCARGO
2.1. Aescolaridade minima exigida para ingresso nos cargos é discriminada no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovacao da escolaridade minima exigida seré feita por meio de diploma devidamente registrado e
legalmente reconhecido, expedido porinstituigcdo de ensino credenciada no CEE ouno MEC, conforme aponta o Anexo
| deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda nao esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido provisoriamente
por certiddo de concluséo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A Carga Horaria de Trabalho exigida para o cargo sera conforme o Anexo I.

2.5. O Vencimento Inicial dos cargos encontra-se discriminado no Anexo |.
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2.6. Os candidatos nomeados estarao subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade com as normas
estabelecidas naLei Organica e Regimento Interno da Camara Municipal de Tapira/MG; Leis Municipais
N°© 1.229/2017, N° 1251/2018 e N° 1291/2018 e alteragGes posteriores.

2.7. Os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao Regime Geral de Previdéncia Social -RGPS (INSS).
2.8. Oexerciciodocargopoderaimplicar nanecessidade de viagem doservidor, acritérioda Camarade Tapira/MG.
2.9. Asatribui¢des gerais dos cargos constam do Anexo | deste Edital, conforme o especificado nalegislacdo vigente da
Céamara.

3. DASVAGAS

3.1 Este concurso oferta um total de 06 (seis) vagas, conforme Anexo | deste Edital.

3.2. Em atendimento a Lei Federal N° 7.853/1989, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas por cargo/fungéo
neste Concursoseraoreservadasapessoas com deficiéncia.

3.3. Areservade vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999,
combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ (visdo monocular), observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo.

3.4. Opercentualde 5% dereservade quetrata oitem 3.2 deste Edital sera aplicado sobre o niUmero total de vagas
disponibilizadas por cargo/fungéo, conforme dispostono Anexo | deste Editale naLeiFederal N°7.853/1989.

3.5. Aonumero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo seracrescidas novas vagas autorizadas dentro
do prazo de validade do Concurso.

3.6. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) delas seréo
destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.6.1. Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, arredondar-se-a a fracéo igual ou superiora 0,5
(cinco décimos) para o namero inteiro subsequente e afragéo inferior a 0,5 (cinco décimos) para o nimero inteiro
anterior.

3.7. O candidatoinscrito na condicéo de pessoa com deficiéncia participaré deste Concurso emigualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere & avaliagdo, ao contetdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a
nota minima de aprovacao exigida para todos os candidatos.

3.8. O candidato inscrito na condi¢éo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso, além de
figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd sua classificagdo em listagem classificatoria exclusiva dos
candidatos nesta condicao.

3.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal N° 7.853/1989, as vagas reservadas seréo providas
por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a pericia médica, observada a distribui¢cdo de vagas
constante do Anexo | deste Edital e aordem de classificagdo do candidato nessa concorréncia.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
4.1. O candidatoaprovado e nomeado neste Concurso serdinvestidono cargo se comprovar, nadatadaposse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués em condic¢éo de igualdade de direitos com os brasileiros; no
caso de ser portugués, comprovar a condi¢do deigualdade e gozo dos direitos politicos naformadoart. 12, 8§ 1°da
Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitospoliticos.

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigac¢des do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
e) Ter 18 anos completos até a data de posse.

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cGes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, realizada
por unidade pericial competente, nos termos da legislagéo vigente.

g) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso nos cargos, nos termos do Anexo | deste Edital.
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4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital ou que por
qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual fornomeado.
5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposicdes gerais

5.1.1. Asinscri¢des serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscri¢éo e / ou 0 pagamento do valor de inscri¢éo, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. Ainscrigcdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagéo das normas e condi¢fes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais néo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢éo feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro meio que
néo os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletronica de Isencéo, o Requerimento Eletronico de Inscrigéo e o valor pago referente a inscrigdo sao
pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢éo, por si s@, ndo confere ao candidato o direito de se submeter as etapas deste
Concurso Publico.

5.1.8 OcandidatopoderaconcorreraQl (um)cargodo Concurso, ficandovedadaainscricdoparamaisdeumdeles.

5.1.9 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isen¢éo ou no
Requerimento Eletrdnico de Inscri¢cdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracéo no cargo / area de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletronica de Isengdo ou no
Requerimento Eletrénico deInscri¢ao.

b) Transferéncias de inscri¢cdes ou daisencéo do valor de inscri¢do entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas.

d) Alteracdo dainscricdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do de portador
de deficiéncia.

5.1.10 A ndo comprovacao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscri¢ao.

5.1.11 As informacgfes constantes na Ficha Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscri¢cdo
sao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Camara Municipal de Tapira/MG e a FCA de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdes incorretas, enderecgo inexato ou incompleto ou cédigo
incorreto referente ao cargo / area de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.10.1. Declaraces falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscri¢cio determinardo o cancelamento
dainscricdo e a anulacéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des penais,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.1.11. Ndo se exigira do candidato copia autenticada de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscri¢cdo ou da Ficha Eletrdnica de Isencdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a veracidade dos dados informados, salvo nos casos previstos nesse Edital.

5.1.13 No ato dainscri¢do, o candidato devera indicar, em campo préprio, a op¢ao pelo cargo ao qual concorrera, ndo
podendoseinscrever paramaisdeum cargo, observandoadataeohorariodas provasnostermos deste Edital.

5.2. Procedimentos parainscricdo e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscrigdo € o seguinte:
e CargosdeNivelMédio: R$80,00 (Oitenta reais)
e Cargos de Nivel Superior: R$ 150,00 (Cento e Cinquenta reais)

5.2.2. Asinscri¢cdes deverao ser efetuadas via internet, das 09:00 (nove) horas do dia 13 de Janeiro do ano de 2020
as 20:00 (vinte) horas do dia 14 de fevereiro de 2020.

5.2.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico <www.uniaraxa.edu.br/concursos> no
periodo e horério disposto no item 5.2.2, por meio do link correspondente as inscricdes do Concurso Publico da
Cémara Municipal de Tapira/MG — Edital 01/2019, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:
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a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico <www.uniaraxa.edu.br/concursos>.

b) Preencher o Requerimento Eletrénico de Inscri¢do, indicando a op¢ao do cargo / area de conhecimento para o qual
concorreradeacordocomo Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pelainternet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscri¢éo correspondente.

d) Efetuar o pagamento daimportancia correspondente ao cargo escolhido, observado os valores dispostos noitem
5.2.1deste Edital, até odia 14 de fevereiro de 2020.

5.2.4. O boleto bancario a que se refere oitem 5.2.3, alinea “c” sera emitido em nome do requerente e devera ser
impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impresséo e leitura dos dados e do codigo de
barras e ser pago até o ultimo dia de inscricao.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricao, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do valor da inscri¢éo
impresso no boleto bancério, narede bancéria credenciada, observados os horarios de atendimento e das transagfes
financeiras de cada instituicdo bancaria, conforme item 5.2.3, alinea “d”.

5.2.6. Emcasodeferiadooueventoqueacarrete ofechamento deagénciasbancarias nalocalidade emque se encontra,
o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia Util que anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancério somente estara disponivel na internet para impressao durante o periodo de
inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel apds as 20:00 (vinte) horas do Ultimo dia de
inscrigao.

5.2.8. A impressédo do boleto bancério ou da segunda via deste em outro tipo de impressora € de exclusiva

responsabilidade do candidato, eximindo-se aCamara Municipalde Tapira/MG e a FCAdeeventuaisdificuldades na
leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivacao da inscri¢ao.

5.2.9. A inscricdo somente serd processada e validada apds a confirmacdo encaminhada a FCA, pela instituicdo
bancaria, do pagamento do valor de inscrigdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o
Requerimento Eletrénico de Inscricdo em que o pagamento nédo for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscri¢cdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no item 5.2.3, alinea “d”, deste Edital.

5.2.11. Nao serd aceito pagamento do valor de inscrigao por depdsito em caixa eletrnico, transferéncia ou depésito
em conta corrente, DOC, cheque, cartao de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela
prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisorio de inscricdo do candidato seré o boleto original, devidamente quitado, sem rasuras,
emendas e outros, em que conste a data da efetivagdo do pagamento feito até o Ultimo dia de inscrigao.

5.2.13. Considera-se efetivada ainscri¢cdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscri¢do até a data
previstanoitem5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital, bem como asinscricdes deferidas através dos pedidos
de isencdo do pagamento do valor de inscrigao.

5.2.14. Havendo mais de umainscrigdo pagaouisenta, independentemente da area de conhecimento escolhida,
prevalecerdadultimainscricdo ouisengdo cadastrada, ou seja, ade data e horario mais recentes. As demaisisencdes ou
inscricdes realizadas nédo serédo consideradas.

5.2.15. O boleto bancério quitado serd o comprovante de requerimento de inscricao do candidato neste Concurso
Publico. Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do pagamento
realizado até a data-limite do vencimento, ndo sendo considerado paratal o simples agendamento de pagamento, uma
vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras situagbes que ndo permitamo
pagamento efetivo do valor da inscrico.

5.2.16. As inscri¢cGes deferidas serdo publicadas junto a Camara Municipal de Tapira/MG, bem como FCA,
divulgadas nos enderecos eletrdnicos <www.camaratapira.mg.gov.br>e <www.uniaraxa.edu.br/concursos>.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢cao indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor de
inscricdo, podera se manifestar formalmente por meio de recurso administrativo previsto neste Edital.

5.2.18 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcandocomasconsequénciasde eventuaiserrosnopreenchimentodoformulariodeinscricao.
5.3. Dadevolucdo do valor deinscricdo

5.3.1. OvalordeinscricdoseradevolvidoaocandidatoemcasosdesuspenséoecancelamentodecargosoudoConcurso
ou alteracao da data da Prova Objetiva, se devidamente solicitado por procedimento préprio previsto neste
Edital.

5.3.2. A devolugédo do valor de inscrigdo prevista no item 5.3.2 deverda ser requerida por meio de formulario
4
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préprio de solicitacdo, na “Area do Candidato — Minhas Inscricdes”, disponibilizado no endereco eletronico
<www.uniaraxa.edu.br/concursos>., em até 5 (cinco) dias Uteis apés a data de publicagdo do ato que ensejou 0
cancelamento, suspensdo ouanaorealizacdo do certame.

5.3.2.1. O formulério de solicitagdo de devolucéo do valor de inscrigao ficara disponivel durante o prazo de 20 (vinte)
dias Uteis contados a partir da disponibilizac&o do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolucéo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nimero da agéncia bancaria
com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como 0 nome completo e CPF do titular da conta, caso esta
sejade terceiros.

5.3.4. O formulario de restituicdo devera ser entregue ou enviado pelo candidato ou por terceiro, devidamente
preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato, em
envelope fechado, em até 20 (vinte) dias Uteis apds a disponibilizacdo do formulario de ressarcimento, devendo
ainda a data da postagem obedecer ao prazo estabelecido no subitem 5.3.4 deste Edital, por uma das seguintes
formas:

a) Geréncia de Concursos da Fundacdo Cultural de Araxa, localizada na av. Ministro Olavo Drummond, 05, Bairro
Novo Sao Geraldo em Araxa/MG, no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos e
feriados), dentro do prazo previsto no subitem 5.3.4 deste Edital.

5.3.5. O envelope devera conter a referéncia da seguinte forma:

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE TAPRAMG-EDITAL 01/2019 REFERENCIA:
PEDIDO DE DEVOLUGAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.3.6. Adevolugcaodovalordeinscricaoseraprocessadaem até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto noitem
5.3.4 por meio de depdsito bancéario na conta bancéria indicada na solicitagdo, nos casos em que todos os dados
encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato ainformac&o correta e completa de todos os dados requeridos para
a eventual devolugdo do valor de inscrigdo, ndo se podendo atribuir & Camara Municipal de Tapira/MG eaFCAa
responsabilidade pelaimpossibilidade de devolugéo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.7. O valor a ser devolvido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do IGPM/FGV ou por outro
indice que vier a substitui-lo desde a data do pagamento da inscri¢do até a data da efetiva devolugéo.

5.3.8. Sera devolvido ao candidato o valor de inscrigdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor em
desconformidade com o do valor de inscrigdo, desde que requerido por escrito pelo candidato e mediante comprovacéo
da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.8.1. Noscasoselencados noitem5.3.8, o candidato arcaracom os custos bancérios do boleto para o processamento
da devolucéo.

5.3.8.2.No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituigao do valor de inscricdo em
até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscri¢cdes, por meio do envio do requerimento e da documentagéo
comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail (concursos@uniaraxa.edu.br), ou ainda
pessoalmente ou por terceiro munido de procuracdo com poderes especificos, na Geréncia de Concursos da
Fundacdo Cultural de Araxa, localizada na av. Ministro Olavo Drummond, 05, Bairro Novo Sdo Geraldo, CEP
38.180-129 em Araxa/MG, no horério das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sdbados, domingos e
feriados).
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5.3.8.3. Paradevolucéo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também devera informar os seguintes
dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscrigdo no Concurso.

b) Nome e nimerodo banco, nome e nimero da agéncia com digito, nUmero da conta corrente e CPF do titular da
conta, caso a conta seja de terceiros.

c) Numero de telefones, com codigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.9. A devolugdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com guantia em desconformidade
com o valor de inscricdo estara sujeita a analise do requerimento e documentos comprobatdérios e consequente
aprovacao daFCA.

5.3.10. Ocandidatoque ndorequererarestituicdo dovalordeinscricdonoprazo e nasformasestabelecidas noitem
5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4 Dalsencao do Pagamento do Valor de Inscricao

5.4.1. O candidato que, em razado de limitacdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor
de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua familia, podera requerer isencdo do
pagamento do valor de inscri¢cdo exclusivamente das 09:00 (nove) horas do dia 13 de Janeiro de 2020as 23:00 (onze)
horas e 59 minutos do dia 15 de Janeiro de 2020, através de requerimento préprio disponivel para
preenchimento no endereco eletrdnico <www.uniaraxa.edu.br/concursos>.

5.4.2. Para comprovar a necessidade de isen¢ao prevista neste Edital, o candidato devera selecionar o campo
correspondente a sua condicdo e apds devera firmar o Termo que sera disponibilizado.

5.4.2.1. Através do Termo indicado no item 5.4.2, o candidato estara afirmando sua condicdo de desempregadoou
estar regulamente inscrito no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal — CadUnico, ou for membro de
familiade baixarenda, nos termos do Decreto N°6.135, de 2007.

5.4.2.1.1. O candidato devera imprimir e firmar o Termo, e ap6s encaminhar fisicamente 01 (uma) via SEDEXcom
Aviso de Recebimento (A.R.), a Geréncia de Concursos da Fundacdo Cultural de Arax4, localizada na av. Ministro
Olavo Drummond, 05, Bairro Novo Sdo Geraldo, CEP 30.180-129 em Araxa/MG, ou pessoalmente na data e horario
designado no item 5.4.1. deste Edital.

5.4.2.1.2. Apenas os candidatos que selecionarem o campo de requerimento de isencdo por estarem
regularmente inscritos no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal — CadUnico estaro isentos do que
determina o item 5.4.2.1.1., bastando firmar o Termo eletronicamente, e apds preencher no quadro préprio seu
respectivo Nimero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricdo
guando de seu preenchimento.

5.4.2.1.3. AFCA consultaré o 6rgéo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate & Fome
MDS, queforneceraasituacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizard oundoaisen¢do do candidato.

5.4.3. Para o envio da documentacdo de que trata o item 5.4.2.1.1. o candidato deverd fazé-lo por envelope
devidamente lacrado, o qual deveraconter areferéncia especificada conforme segue abaixo e serencaminhado até o
ultimo dia do periodo de isen¢éo discriminado no item 5.4.1.
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5.4.4. Asinformacdes prestadas norequerimento eletronico de isenc¢éo seréo de inteiraresponsabilidade do candidato
gue responderd civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.5. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor de inscrigao ao candidato que:
a
b
c

d) Pleitear a isencdo sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos no item 5.4.3 deste Edital
e seus subitens.

Ranid

Deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela internet.

~

Omitir informacdes e / ou torna-las inveridicas.

Fraudar e / ou falsificar documento.

= ~—
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e) Nao informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situacdes de
invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, ndo informa-lo, com
desatualizacdo cadastral por periodo superior a 48 (quarenta e oito) meses ou outro motivo informado pelo
MDS (6rgéo gestor do CadUnico).
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f) Nao observar prazos para postagem dos documentos.

5.4.6. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacéo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.7. As informac8es prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo e no Termo
disposto no item 5.4.2 deste Edital serao de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.8. A declaracéao falsa de dados para fins de isencao do pagamento do valor de inscricdo determinara o
cancelamentodainscricdoeaanulacdodetodososatosdeladecorrentes, emqualquerépoca, semprejuizodassancdes
civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.4.9. Na&o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fax, correio eletrénico
ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.4.10. A comprovacédo da tempestividade do requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscri¢éo sera feita
pelo registro da data de postagem.

5.4.11. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12.1, deste
Edital.

5.4.12. A partir de 27 de Janeiro de 2020, a apuracéo do resultado da andlise do requerimento de isencédo do
pagamento do valor de inscrigdo sera publicada nos enderegos eletrbnicos <www.camaratapira.mg.gov.br> e
<www.uniaraxa.edu.br/concursos>, onde constard listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética e
ndmero deinscricdo, apresentando ainformagéo sobre deferimento ou indeferimento, para consulta.

5.4.13. Ocandidato quetiversuasolicitacdo de isencéo deferida tera suainscricéo efetivada automaticamente no
Concurso e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI, em conformidade com o
disposto neste Edital.

5.4.14. Ocandidatoquetiveropedidodeisencé@oindeferido poderase manifestarformalmente por meioderecurso
administrativo previsto no item 12.1, deste Edital.

54.15.A segunda via do boleto bancario serd disponibilizada no endereco eletrbnico
<www.uniaraxa.edu.br/concursos> durante todo o periodo de inscrig&o.

5.4.16. Constatadaairregularidade dainscri¢éo, ainclusdo do candidato comoisento seraautomaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.17. Poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Parafins dereservadevagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiénciaaquela que se enquadranas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definidas:

a) Deficiénciafisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiénciavisual: cegueira, naqualaacuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com amelhor
correcao optica; a baixavisdo, que significa acuidade visual entre 0,3 € 0,5 no melhor olho, com amelhor corregao
Optica; casos nos quais a somatéria damedida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou
ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo antes dos
18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunica¢ao, cuidado
pessoal, habilidades sociais; utilizagao dos recursos da comunidade; salide e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho.
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e) Deficiénciamaultipla: associacédo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas pela legislacéo, &
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em concurso publico, nos termos do item 3.2 deste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade das atribuicBes do cargo com a deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

6.4. No ato da inscri¢éo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagéo pelo desempenho dessas
atribuicBes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de
classificagdodaamplaconcorréncia, teraseunome constante dalista especificade pessoas com deficiéncia.

6.6. Nafalta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.

b) Selecionarotipo de deficiéncia.

c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condi¢cdes especiais pararealizagdo das provas eindica-las, nostermos do § 1°doart. 40do
Decreto Federal N° 3.298/1999 e suas alteragdes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulério Eletrdnico de Inscri¢éo e ndo
cumprir o determinado neste Edital tera a suainscri¢céo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo
podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscrigao nareserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar durante o periodo de
inscricdo o laudo médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de até 12 (doze) meses da data do
término das inscrigfes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga—CID, bem comoaprovavel causa dadeficiéncia.

6.10. O Laudo Médico deve conter todas as informacgBes necessérias que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o enunciado da Simula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ.

6. 11. O laudo médico deverd ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa e frontal do envelope os
seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRAMG - EDITAL 01/2019 REFERENCIA:
LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

6.12. O laudo médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, durante o periodo de
inscricdo, das seguintes formas:

a) na Geréncia de Concursos da Fundacéo Cultural de Araxd, localizada na av. Ministro Olavo Drummond, 05, Bairro
Novo Sao Geraldo, Araxa/MG, no horario das 9:00h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados, domingos
e feriados).

b) Via SEDEX ou AR a Geréncia de Concursos da Fundacédo Cultural de Araxa, localizada na av. Ministro Olavo
Drummond, 05, Bairro Novo S&o Geraldo, CEP: 38.180-129, Araxad/MG,

6.13. A Camara Municipal de Tapira/MG e a FCA néo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos
encaminhados via SEDEX ou AR.

6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico indicado no item 6.9 deste Edital, devera assinalar,
no Formulario Eletrénico de Inscricao ou no Requerimento de Isengdo de Pagamento do Valor de Inscrigao, nos
respectivos prazos, acondi¢cédo especial de que necessitar paraarealizacao da prova, quando houver.

6.15. Osdocumentos indicados noitem 6.9 deste Edital terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serao
8
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devolvidos.

6.16. O laudo médico sera considerado para andlise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal N°
3.298/1999 e suas alteragbes, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.17. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo que
declaradatal condi¢do na Ficha Eletronica de Isencéo ou no Requerimento Eletrnico de Inscricao, o candidato que:

a) Nao entregar o laudo médico.
b) Entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

c) Entregar o laudo médico sem data de expedicéo ou com data de expedicdo superior ao prazo maximo de 12 (doze)
meses da data do término das inscri¢oes.

d) Entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doenga — CID.

e) Entregar laudo médico que ndo contenha informacdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o enunciado da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item
6 e subitens deste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo assegurado
ao candidato o direito de recurso previsto no item 12, deste Edital.

6.19. Arealizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera condicionada a
legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FCA.

6.20. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condi¢cdes diferenciadas e / ou tempo adicional
deferidos sera publicada nos enderegcos  eletrbnicos <www.camaratapira.mg.gov.br> e
<www.uniaraxa.edu.br/concursos>.

6.21. Serdindeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes constantes
deste Edital para inscricdo nessa condicéo.

6.22. Ap6sanomeacédo do candidato, adeficiénciando poderaserarguida parajustificaraconcesséo de aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. CondicBes especiais de realiza¢éo das provas poderdo serrequeridas tanto para pessoas com deficiéncia quanto
para pessoas que, em razao de alguma limitacdo temporaria, tenham necessidade.

7.2. O candidato poderarequerer, no ato dainscricdo ou no momento do pedido de isen¢éo do valor de inscricao,
atendimento especial para o dia de realiza¢é@o das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizacao
destas.

7.2.1. Arealizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que
possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicita¢éo do candidato e a legislacao especifica,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FCA.

7.2.2. AFCA assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e, quando for
0 caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realiza¢éo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢cBes especiais (ledor, intérprete de libras, prova
ampliada, auxilio paratranscricdo ou salade mais facil acesso). Caso nao o faga, sejam quais forem os motivos
alegados, fica sob suaexclusivaresponsabilidade a opgéo de realizar ou ndo a prova sem as condi¢gfes especiais
naosolicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para escrever devera indicar sua condi¢do, informando, na
solicitagdo, que necessita de auxilio para transcricéo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal,
ndo podendo a Camara Municipal de Tapira/MG e a FCA serem responsabilizados, sob qualquer alegagdo por
parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condicBes especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na Ficha
Eletrbnica de Isencéo ou no Requerimento Eletrénico de Inscri¢cdo, nos respectivos prazos, a condi¢do
especialdequenecessitarpara arealizac8o da prova, quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente n&o proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital, ndo indicando nos
formularios a condi¢ao especial de que necessita, podera fazé-lo por meio de requerimento de proprio punho, datado
e assinado, devendo este ser enviado a FCA até o término das inscri¢des, nas formas previstas no item 7.5, deste
Edital.


http://www.santabarbara.cam.mg.gov.br/
http://www.gestaodeconcurso.com.br/

CULTURAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE TAPRA/MG PE ARAXA
7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacéo das provas devera encaminhar requerimento por
escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara
anecessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal N°
3.298/1999, até o término do periodo das inscricdes, a Geréncia de Concursos da Fundacédo Cultural de Araxa,
situada na av. Ministro Olavo Drummond, 05, Bairro Novo S&o Geraldo, CEP: 381.180-129, Arax&/MG, das 09:00hrs as
11:30hrs oudas 13:30hrs as 16:30hrs, exceto sabados, domingos e feriados.
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7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas com tamanho
deletra correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visao que, além de prova ampliada, tiver solicitado
auxilio de ledor ou transcritor sera atendido em sala individual. Se necessaria uma prova ampliada em papel especial
ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar laudo médico especificando a necessidade de forma justificada.
O numero de candidatos com prova ampliada que nao tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera de, no
maximo, 12 (doze) por sala.

7.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢bes especiais, serdo oferecidos intérpretes de
libras somente para tradugao das informacdes e / ou orientacdes para realizacdo da prova.

7.8 Os candidatos que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de leitura da prova para pessoas com
deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou
explicacdo sobre os conteldos.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, por meio de laudo médico, o candidato que néo estiver concorrendo
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razéo necessitar de atendimento especial para a
realizacéo das provas devera apresentar a FCA, em até 07 (sete) dias Uteis anteriores a data da Prova, requerimento
de proprio punho, datado e assinado, indicando as condi¢des de que necessita paraarealizagdo das provas e as razdes
de suasolicitacdo, e envid-loa FCA, acompanhado do respectivo laudo médico. A concessao do atendimento especial
fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela FCA.

7.10. Acandidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova poderé fazé-lo, desde que assimo
requeira conforme o disposto no item 7.10.1 deste Edital.

7.10.1. A solicitacdo deverd ser feita em até 07 (sete) dias Uteis antes da data de realiza¢é@o da prova, por meio
de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado por e-mail
(concursos@uniaraxa.edu.br), & Geréncia de Concursos da Fundagdo Cultural de Araxa, situada na av. Ministro Olavo
Drummond, 05, Bairro Novo Sdo Geraldo, CEP: 381.180-129, Arax&/MG, das 09:00hrs as 11:30hrs ou das 13:30hrs as
16:30hrs, exceto sabados, domingos e feriados.

7.10.2. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste Edital, seja qual for o
motivo alegado, poderé ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacéo das instalacdes fisicas do local
de realizac&o dasprovas.

7.10.3. Na hipotese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10.1 deste Edital, o atendimento as condi¢des
solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FCA.

7.10.4. Nao havera compensag¢ao do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.10.5. Para amamentagao, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacao local
deste Concurso Publico.

7.10.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responséavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada
pela Coordenacao deste Concurso.

7.10.7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de um fiscal, do sexo feminino, da
FCA que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

7.10.8. Nos momentos necessarios a amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.9. A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessérios, e na sala reservada para
amamentacéo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.10.10. A FCA ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante levar
acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL POR MOTIVOS RELIGIOSOS

8.1. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial por motivos religiosos deverdo, além de
10



EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2019, 16 DE DEZEMBRO DE 2019 ﬁum‘g\o

CULTURAL
RAXA

CONCURSOPUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE TAPRA/MG PE A

indicar essa condicdo na solicitacdo de inscricdo via Internet, deverdao ainda encaminhar requerimento, em
gue conste o niumero do CPF, por meio de SEDEX ou por carta registrada, para a Geréncia de
Concursos da Fundacao Cultural de Araxa, situada na av. Ministro Olavo Drummond, 05, Bairro Novo Sao
Geraldo, CEP: 381.180-129, Araxa/MG, das 09:00hrs as 11:30hrs ou das 13:30hrs as 16:30hrs, exceto
sdbados, domingos e feriados, até o dia 14 de Fevereiro de 2020, munido de declaracdo da
congregacdo religiosa a que pertencem, atestando a sua condi¢do de membro da igreja. A falta de
apresentagdo do requerimento devidamente documentado, no citado prazo, implicara a ndo concessao de
atendimento especial ao candidato.

8.1.1. Os candidatos poderdo, ainda, entregar, até o 14 de Fevereiro de 2020, das 8 horas as 19 horas,
pessoalmente ou por terceiro, a Geréncia de Concursos da Fundacédo Cultural de Araxa, situada na av.
Ministro Olavo Drummond, 05, Bairro Novo S&ao Geraldo, CEP: 381.180-129, Araxa/MG, o requerimento e a
declaracdo mencionados no subitem 8.1 deste edital.

8.2. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido ou indeferido sera
divulgada no endereco eletrbnico <www.uniaraxa.edu.br/concursos>, no dia 18 de Fevereiro de 2020.

8.3. O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento pessoalmente ou por via SEDEX a Geréncia de Concursos da Fundagédo Cultural
de Araxa, situada na av. Ministro Olavo Drummond, 05, Bairro Novo Sdo Geraldo, CEP: 381.180-129,
Araxa/MG, das 09:00hrs as 11:30hrs ou das 13:30hrs as 16:30hrs. Para tanto, deverd preencher o
Formulario préprio, constante no endereco eletrénico <www.uniaraxa.edu.br/concursos - “Area do
Candidato”, munido da documentagdo que julgar necesséria para fundamentagdo de seu Recurso e
apresentar no endereco supramencionado nas formas permitidas neste Edital. Ap6s esse periodo, ndo serao
aceitos pedidos de revisdo. A resposta ao Recurso Administrativo de que trata este item, sera divulgada até a
data de 21 de Fevereiro de 2020.

8.4. As solicitacdes de atendimento especial por motivos religiosos fora do prazo e da forma
estabelecidos neste edital serdo indeferidas.

8.5. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de atendimento especial por motivos religiosos deferida
deverdo comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma
hora do horario fixado para o seu inicio e permanecer em recinto exclusivo até o poér do sol, para, entao,
poderem realizar as provas.

9. DA COMPROVAGCAO DEINSCRICAO

9.1. A FCA divulgar4 através do endereco eletrbnico <www.uniaraxa.edu.br/concursos>, para consulta e
impressao pelo préprio candidato, até 05 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas, o Comprovante
Definitivode Inscri¢do (CDI), que contera a data, o horario e o local de realiza¢éo das provas.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletronico <www.uniaraxa.edu.br/concursos>
as informag®es relativas ao horério e ao local da prova.

9.3. No CDlI estara expresso onome completo do candidato, N° de inscrigdo, nome e codigo do cargo / area de
conhecimento para o qual concorre, nUmero do documento de identidade, data de nascimento, adata, o horario, o
local de realizagao das provas (escola/prédio/sala) e outras orientacdes Uteis ao candidato.

9.4. E obrigacao do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado nainscric&o, a sigla do 6rgéo
expedidor, bem como a data de nascimento.

9.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade utilizado na
inscri¢cdo, na sigla do érgdo expedidor ou na data de nascimento deverao, obrigatoriamente, ser comunicados pelo
candidato a Geréncia de Concursos da Fundacao Cultural de Araxa por meio do e-mail concursos@uniaraxa.edu.br
ou ao Chefe de Prédio, no dia, no horario e no local de realizagao das provas, apresentando a Carteira de Identidade, o
gue sera anotado em formuldrio especifico.

9.6. O candidato que ndo solicitar acorrecdo dadata de nascimento até o diadarealizagao das provas ndo poderaalegar
posteriormente essa condic&o para reivindicar a prerrogativa legal.

9.7. Em nenhuma hipdtese serédo efetuadas alteracoes e / ou retificagdes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isenc¢éo ou no Formulario Eletronico de Inscri¢éo, relativos ao cargo /
areade conhecimento, bem como a condigdo em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas
com deficiéncia).

10. DAS PROVAS
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10.1. Dadataedolocal derealizacao das Provas

10.1.1. O concurso publico de que trata este Edital sera composto de Prova Objetiva de multipla escolha, de
carater eliminatorio e classificatério para todos os cargos e de Prova de Titulos de formacéo académica, de carater
classificatorio para os cargos de nivel superior.

10.1.2. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera no dia 1° de Margo de 2020, no turno da manhd, com duragao total de
03 (trés) horas para os cargos de Nivel Médio e 04 (quatro) horas para os cargos de Nivel Superior e sera realizada no
Municipio de Tapira/MG.

10.1.3. A confirmacdo da data de realizacdo da Prova Objetiva serd publicada nos enderegos eletronicos
<www.camaratapira.mg.gov.br> e <www.uniaraxa.edu.br/concursos> com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias ininterruptos.

10.1.4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poder&o ocorrer em domingos ou feriados.

10.1.5. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante Definitivo
de Inscricdo de que trata o item 9.1 deste Edital.

10.1.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizacdo da
prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.1.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a FCA reserva-se o direito de
aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

10.2. Da ProvaObijetiva

10.2.1. A primeira etapa deste Concurso sera constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio,
gue sera aplicada a todos os cargos.

10.2.2. A Prova Objetiva constara de um total de 30 (Trinta) guest8es objetivas de multipla escolha para os
cargos de Nivel Médio e 40 (quarenta) paraos cargos de Nivel Superior.

10.2.3. Cada questdo da Prova Objetiva tera 05 (cinco) alternativas de resposta, devendo ser marcada como
resposta apenas 01 (uma) alternativa por questao.

10.2.4. Asdisciplinas,onimero e ovalor das questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo Il deste Edital.
10.2.5. AsquestBesdaProvaObjetivaversarao sobre asreferénciasde estudo contidasno Anexo IV deste Edital.

10.2.6. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento)
de acerto no total das questdes e ndo zerar nenhum dos contetidos da prova.

10.2.7. Ser& excluido deste Concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para aprovacéo
nos termos do item 10.2.6 deste Edital.

10.3. Das condicdes de realizacdo da Prova Objetiva

10.3.1. Asprovas serdo aplicadas no Estado de Minas Gerais, nacidade de Tapira/MG, no dia 1° de Marc¢o de 2020,
ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados arealizacéo das provas.

10.3.2. Ndo haverd segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso Publico o candidato
ausente por qualquer motivo.

10.3.3. Aduracgdo de realizagao das provas serdde 03 (trés) horas para os cargos de Nivel médio e 04 (quatro) horas
para os cargos de Nivel Superior.

10.3.4. Nao haveraprorrogacéo dotempo de duracdo das provas, salvo nas hipéteses previstas noitem 7.5.

10.3.5. Periodo de Sigilo — N&o sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de
decorrida 01 (uma) hora do inicio das provas.

10.3.6. Ao terminar a Prova Objetiva de Multipla Escolha, o candidato entregara ao fiscal o Cartdo de
Respostas, devidamente assinado no local apropriado.

10.3.7. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacBes relativas as suas respostas no
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos nesse Edital e
especificados hacapa da prova.

10.3.8. O tempo de duracao das provas abrange a distribuicdo das provas, a assinatura da Folha de Respostas e
a transcricao das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folha de Respostas.

10.3.9. Nao sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco
12
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fisico determinado pela FCA.

10.3.10. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente serd permitido dentro do
horério estabelecido pela FCA, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

10.3.11. Os candidatos deverao comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto para
o0 inicio da realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, caneta
esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e preferencialmente do Comprovante Definitivo de
Inscricdo — CDI ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.

10.3.12. No dia de realizacdo da Prova, os portdes de acesso aos locais de prova serdo abertos 60
(sessenta) minutos antes do horario previsto para o inicio da realizacdo das provas e serdo fechados no
horario previsto para o inicio da realizacao das provas, de acordo com o Horario de Brasilia DF. Assim, sera
proibida a entrada do candidato que chegar ao local de prova apés o fechamento dos portbes. Apds o
fechamento dos portdes, o candidato ndo podera permanecer no local de aplicacdo das provas.

10.3.13. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapis, lapiseira, corretivos, borracha ou lapis-
borracha ou outro material distinto do previsto neste Edital.

10.3.14. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu neste
Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme
disposto no item 10.3.14 deste Edital ou no caso de extravio, perda, furto ou roubo poderd, o Candidato,
realizar as provas, desde que: a) Apresente boletim de ocorréncia expedido por érgdo policial ha, no
méaximo, 90 (noventa) dias do dia da prova E; b) Submeta-se a identificacdo especial, com coleta de dados
e da assinatura do participante em formulério proprio.

10.3.15. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida
por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista
com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.

10.3.16. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverd conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

10.3.17. N&o sera realizada a identificacéo digital do candidato que n&o estiver portando documentos de identidade
ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

10.3.18. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 10.4.14 deste
Edital ndo podera fazer aprova.

10.3.19. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

10.3.20. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza¢do da equipe de aplicagao de provas.

10.3.21. N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pela FCA, salvo os casos previstos neste Edital.

10.3.22. A inviolabilidade dos malotes das provas ser4 comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de
realizacéo das provas.

10.3.23. Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone
celular, relogios, pagers, beep, agenda eletrbnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrdnico, podendo a
organizacao deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente
citados.

10.3.24. Antes de ingressar na sala de provas, o participante devera guardar, no envelope porta-objetos
fornecido pelo aplicador, todos os bens descritos no item anterior. O envelope porta-objetos devera ser
lacrado e identificado pelo participante antes de ingressar na sala de provas, ser mantido embaixo da
carteira durante a realizagdo das provas e permanecer lacrado até a saida definitiva do local de provas, sob
pena de eliminacao.

10.3.25. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 10.3.11 e 10.3.14 deste Edital. Caso assim
ndo proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a Camara Municipal de
Tapira/MG e a FCA por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.
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10.3.26. Osobjetos oudocumentos perdidos durante arealizacdo das provas, que porventura venham a ser entregues
a FCA, serao guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a)Secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.
b) Instituicdes assistencialistas, tratando-se de objetos.

10.3.27. Durante o periodo de realizagcdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera
permitidoouso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer outros meios.

10.3.28. Durante o periodo de realizagao das provas, ndo serd permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro,
lenco ou similares.

10.3.29. As provas serao distribuidas aos candidatos apds a autorizacédo de inicio, fazendo parte do periodo de
realizacé@o das provas o tempo dispendido durante sua distribuicao.

10.3.30. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenga para o respectivo porte.

10.3.31. Asinstrucdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Provas Objetiva, bem como
as orientacOes einstrucdes expedidas pela FCA durante arealizacéo das provas, complementam este Edital e dever&o
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

10.3.32. Findo o horario-limite para a realizacdo da prova, o candidato devera entregar a Folha de Respostas da
Prova Obijetiva, devidamente preenchida e assinada.

10.3.33. O candidato poderéa ser submetido a detector de metais durante arealiza¢do das provas.

10.3.34. Seraeliminadodeste ConcursoPublicoocandidato que se apresentar apds ofechamentodos portdes.
10.3.35. Poder4, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicacgdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por qualquer
meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portararma(s) nolocal derealizagdo das provas, aindaque de posse de documento oficial de licencaparaorespectivo
porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisgquer equipamentos
eletrénicos como reldgios, calculadora, walkman, notebook, palmtop, agenda eletrnica, gravador ou outros similares,
ouinstrumentos de comunicacao interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager, entre outros.

f) Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacdes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da Prova Objetiva e demais
orientacdes e instrucdes expedidas pela FCA, durante arealizagéo das provas.

h) Recusar-se asubmeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificagcéo conforme especificado
no item 10.3.14 e ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou
danificados.

i) Deixarde entregar aFolha de Resposta da Prova Objetiva até o fim do prazo-limite pararealiza¢do daprova.

10.3.36. Caso ocorra alguma situacao prevista no item 10.4.32 deste Edital, a FCA lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminhard o referido documento a Comissao de Acompanhamento da Camara Municipal de Tapira/MG, a fim de
gue sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a FCA no que lhe couber.

10.3.37. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta, vedada qualquer colaboracé@o ou participacédo de terceiros, respeitadas as condi¢cdes solicitadas e
concedidas aos portadores dedeficiéncia.

10.3.38. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua correcao.

10.3.39. Nao havera substituicao da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

10.3.40. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala até
que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando aidoneidade da fiscalizagao
das provas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.
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10.3.41. Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes nao assinaladas, as que
contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

10.3.42. Seréa considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita a lapis, bem
como contendo qualgquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local,
desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

10.3.43.0 Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco eletrdnico
<www.uniaraxa.edu.br/concursos>, no dia Util subsequente a data de realizacédo da prova.

Quando, apos as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico ou por investigacao
policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e ele sera automaticamente eliminado deste
Concurso.

10.4. DaProvadeTitulos:

10.4.1. A segunda etapa sera constituida de Prova de Titulos, para os candidatos aprovados nos cargos de nivel
superior, conforme aos critérios estabelecidos no item 10.2.6.

10.4.2. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

10.4.3. Os candidatos aprovados terdo 02 (dois) dias Uteis, a partir do dia seguinte ao da publicac¢&o do resultado da
analise dos recursos contratotalizagao dos pontos da Prova Objetiva, para apresentarem titulos a serem examinados.
Ostitulos dever&o ser entregues:

a) na Geréncia de Concursos da Fundagéo Cultural de Araxa, localizada na av. Ministro Olavo Drummond, 05,
Bairro Novo S&o Geraldo em Arax4/MG, no horério das 9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30 (exceto sabados,
domingos e feriados).

b) via SEDEX ou AR & Geréncia de Concursos da Fundacéo Cultural de Araxd, localizada na av. av. Ministro Olavo
Drummond, 05, CEP: 38.180-129, Bairro Novo S&o Geraldo, Araxa/MG,.

10.4.4. O candidato que ndo tiver titulos validos ou deixar de entregé-los ndo sera eliminado do Concurso, porém
deixard de computar a pontuacgdo relativa a esta etapa.

10.4.5. O candidato deverd apresentar a documentacdo em envelope lacrado, tamanho oficio, contendo
externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRAMG - EDITAL 01/2019 REFERENCIA:
PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

10.4.6. A documentacdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo envelope,
conter titulos de mais de um candidato.

10.4.7. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacéo,
suplementacao, incluséo e / ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste
Edital.

10.4.8. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.

10.4.9.Toda documentacdo deverd ser apresentada mediante cépia legivel devidamente autenticada em servico
notarial e de registros (Cartorio de Notas). Os documentos que constarem o verso em branco dever&o ser batidos um
carimbo com a expresséo “Em branco”.

10.4.10. Naodeveréao serenviados documentos originais, visto que ndo serao devolvidos em hipGtese alguma.

10.4.11. Em caso de alterac&o do nome civil do candidato (seja por retificacdo ou complementacéo) por motivo
de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, copia autenticada do
documento oficial que comprove a alteragcéo, que também devera estar encadernado.

10.4.12. Seradaexclusivaresponsabilidade do candidato a entrega da documentagéo referente a titulos.
10.4.13. Seraorecusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.
10.5. Provade Titulos de formac&o académica

10.5.1. Serdoaceitos comodocumentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusaode curso expedidos por Instituicdo reconhecida, em papeltimbrado, e deverdo conter carimbo eidentificacao

da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cao do documento.
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10.5.2. Sera pontuado apenas 01 (um) Titulo por formagao académica, sendo: 01 (um) titulo de especializagao lato
sensu, 01 (um) de stricto sensu Mestrado, 01 (um) de stricto sensu Doutorado, conforme pontuacdo do Anexo
M.

10.5.3. A comprovacdo de titulos referentes a pés-graduacao, para a qual néo se aceitaréo declaracdes, atestados e
documentos em lingua estrangeira, observara os seguintes critérios:

10.5.4. Nivellato sensu, mediante a apresentacéo de fotocOpia autenticada em cartorio, do certificado de conclusao,
expedido por institui¢cdo superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com indicagio da carga horaria e dos conteidos
ministrados/historico.

10.5.5. Nivel stricto sensu (Mestrado e Doutorado), mediante a apresentacéo de fotocdpias autenticadas em
cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicido superior reconhecida pelo MEC ou de
fotocopias autenticadas em cartorio das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a
aprovacao das dissertacfes outeses.

10.5.6. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em universidades estrangeiras
s0 terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados conforme as
regras estabelecidas pelo MEC.

10.5.7. Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos entregues
referentes aostitulos.

10.5.8. Seraorecusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

11. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

11.1. Seraconsiderado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuagao minima exigida para aprovacéo
na Prova Objetiva, nos termos deste Edital.

11.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva,
acrescido dos pontos obtidos na Prova de Titulos, quando for o caso.

11.3. Ototal de pontos obtido na Prova Objetiva seraigual a soma dos pontos obtidos em todos os contelidos.

11.4. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

11.4.1- Cargos de Nivel Médio:

a) ldadeigual ousuperiora60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unicodoart. 27 daLeiFederal N°
10.741/2003 (Estatutodoldoso), sendoconsiderada, paraessefim,adataderealizagcdodas Provas Objetivas.

b) Maior nUmero de acertos na Prova Objetiva, nas questées de Portugués.

c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos de Informatica.
d) Idade maior.

e) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

11.4.2- Cargos de Nivel Superior:

a) ldadeigual ousuperiora60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unicodo art. 27 da LeiFederal N°
10.741/2003 (EstatutodoIdoso), sendo considerada, paraessefim,adataderealizagdo das provas objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Obijetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.
¢) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués.

d) Idade maior.

e) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

11.5. Os candidatos aprovados neste Concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observada a
area de conhecimento para os quais concorreram.

11.6. Aclassificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na condi¢éo
de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condigdo de pessoas com
deficiéncia, respeitada a &rea de conhecimento para a qual se inscreveram.

11.7. O resultado final deste Concurso sera publicado nos enderecos eletrdnicos <www.camaratapira.mg.gov.br> e
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11.8. O candidato nédo aprovado sera excluido do Concurso e ndo constara da lista de classificagdo.

11.9. Nao havera divulgacgéo da relagcéo de candidatos reprovados.

11.9.1. O candidato reprovado podera obter a informacao sobre a sua situagdo neste Concurso Publico por meio de
Consulta Individual no endereco eletrdnico <www.uniaraxa.edu.br/concursos>apés a publicacdo dos resultados.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberdinterposicdo de recurso administrativo fundamentado a FCA, no prazo de 03(trés) dias uteis, no
horario das 9h do primeiro dia as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a
data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na esfera de
direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagoes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isencéo do valor de Inscrigéo.
b) Contra indeferimento dalnscricéo.

¢) Contraindeferimento dalnscricdo como pessoacomdeficiéncia e do pedido de condi¢céo especial pararealizagdo das
provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o contetdo das questdes da Prova Objetiva.
e) Contra a nota (totalizagéo de pontos) na Prova Objetiva.
f) Contra a nota da Prova de Titulos.

g) Contra a classificacdo preliminar (somatdrio de pontos da Prova Objetiva e da Prova de Titulos — quando for o caso)
no Concurso.

12.1.1 - No caso de indeferimento da inscricdo, item 12.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto no item
12.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por e-mail (concursos@uniaraxa.edu.br) ou pessoalmente na
FCA, no endereco citado no item 1.7 alinea “a”, copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscri¢éo,
com autenticagdo bancéria, bem como de toda a documentacdo e das informacBes que o candidato julgar
necessarias a comprovacgao da regularidade de sua inscri¢éo.

12.1.2 - Parainterposic¢ao de recurso mencionado na alinea “f”, o candidato tera vista ao julgamento de sua Prova
de Titulos através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para esta finalidade
no endereco eletrdnico <www.uniaraxa.edu.br/concursos>. O candidato parater acesso devera entrar na “Area
do Candidato”, no item “Minhas Inscri¢gdes” e clicar no link referente ao Concurso Plblico da Camara Municipal de
TapiraG Edital 01/2019.

12.2 - Osrecursos mencionados noitem 12.1 deste Edital deveréo ser encaminhados pela seguinte forma:

12.2.1 - Via internet pelo endereco eletrbnico <www.uniaraxa.edu.br/concursos>, por meio do link
correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no item 12.1, que estara disponivel das 9h do primeiro
diarecursal as 23h59 do ultimo diarecursal.

12.3 - Osrecursos devem seguir as determinagdes constantes no site <www.uniaraxa.edu.br/concursos> e:

a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso a que se refere as alineas “d” a “g” do

subitem12.1.

b) Serem elaborados com argumentagao I6gica, consistente e acrescidos de indica¢éo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar afundamentacéo referente apenas a questao previamente selecionada para recurso.
d) Indicar corretamente o nUmero da questao e as alternativas a que se refere o recurso.

12.4 Para situagdo mencionada no item 12.1, alinea “d”, deste Edital, sera admitido um Unico recurso, no qual
constara quais as questdes da prova que serdo objeto do Recurso, devidamente fundamentadas.

12,5 Na&o serdo aceitos recursos coletivos.

12.6 Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamentefundamentados.

b) Nao apresentarem argumentacdes légicas e consistentes.

c) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico / link definido no item 12.2, com
excecao da situacao prevista noitem 12.1.1.
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e) Apresentarem no corpo da fundamentacao outras questfes que ndo a selecionada pararecurso.

12.7 Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados neste Edital.

12.8 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacfes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.

12.9 A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no endereco eletrdnico
<www.uniaraxa.edu.br/concursos> em até 03 (trés) dias Uteis a contar do Ultimo dia para sua respectiva
interposicao.

12.10 Apés a divulgacao oficial de que trata o item 11.7 deste Edital, a fundamentacéo objetiva da decisdo da Banca
Examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no endereco eletronico
<www.uniaraxa.edu.br/concursos>, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos’, até o encerramento deste
Concurso Publico.

12.11 Adecisdo de que trata o item 12.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

12.12 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuacao nas referidas questfes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de
interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds o0s recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receber pontuagéo a mais.

12.13 Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo
com o novogabarito.

12.14 Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12 e 12.13 deste Edital, poderé haver alteracéo da classifica¢éo inicial
obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacéo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida.

12.15 N&o haveréa reapreciacéo de recursos.

12.16 Nao serdo permitidas ao candidato a inclusédo, a complementacéo, a suplementacgdo e / ou a substituicdo de
documentos durante ou ap0s os periodos recursais previstos neste Edital.

12.17 ABancaExaminadora constitui Ultimainstancia pararecurso, sendo soberanaemsuas decis@es, razao pelaqual
néo caberdo recursosadicionais.

12.18 ApOs andlise dos recursos, sera publicada a decisdo nos enderecos eletronicos
<www.camaratapira.mg.gov.br> e <www.uniaraxa.edu.br/concursos>.

12.18.1 Emcasodealteracéo doresultado, serapublicada areclassificagao dos candidatos e adivulgacéo danovalista
de aprovados.

12.19 O resultado final deste Concurso Publico sera publicado nos enderecos eletrdnicos
<www.camaratapira.mg.gov.br> e <www.uniaraxa.edu.br/concursos>.

12.20 A Cémara Municipal de Tapira/MG e a FCA néo se responsabilizam, quando os motivos de ordem
técnica nao |he forem imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

13. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

13.1. Oresultado final do Concurso Publico sera homologado por meio de ato da Camara Municipal de Tapira/MG.
12.2 O ato de homologacgédo do resultado final do Concurso Publico sera publicado nos enderecos eletrénicos
www.camaratapira.mg.gov.br e <www.uniaraxa.edu.br/concursos>.

14. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS,

14.1. Das Disposicoes Gerais

14.1.1. Todososcandidatos convocados paraaposse emdecorrénciade aprovacéoneste ConcursoPublicodeverdose
submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Cémara Municipal de Tapira/MG, que
concluira quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

14.1.2. Paraarealizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:
a) Encaminhamento da Camara.

b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.
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c) Comprovante de inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

14.1.3. Para a realizacéo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar também resultado dos
seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo.
b) Contagem de plaquetas.
¢) Urina rotina.

d) Glicemia dejejum.

14.1.4. Osexamesdescritos noitem 13.1.3 deste Edital poderdo serrealizados em laboratérios de livre escolhado
candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de convocagao e marcagéo
do Exame Pré-Admissional.

14.1.5. Omaterial de exame de urinade que trataaalinea “c” item 13.1.3 deste Edital devera ser colhido no préprio
laboratério, devendo esta informacao constar do resultado do exame.

14.1.6. Nosresultados dos exames descritos emtodas as alineas doitem 13.1.3 deste Edital, deverdo constar o nimero
de identidade do candidato e a identificacao dos profissionais que os realizaram.

14.1.7. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados ou por fax.

14.1.8. No Exame Médico Pré-Admissional, todos os candidatos deverdo responder ao questionario de antecedentes
clinicos.

14.1.9. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional poderérecorrerdadecisdo, noprazo
méximode 10 (dez)diascorridos, contados dadataemque sederciénciadoresultado dainaptiddo ao candidato.

14.1.10. Decorrido o prazo parainterposicdo do recurso de que trata o item 13.1.9 deste Edital, o candidato considerado
inapto no Exame Médico Pré-Admissional estard impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeacéao tornado sem
efeito.

14.1.11. Orecursoreferidonoitem 13.1.10 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.
14.2.Dos exames aplicaveis aos candidatos nacondicdo de pessoa com deficiéncia

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados neste Concurso
Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 e os exames especificados no item 13.1.3
deste Edital, seréo convocados para se submeter apericiaparacaracterizacéo dadeficiéncia, paraavaliagdo de aptidédo
fisica e mental e para avaliacao de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a func¢éo
para a qualconcorre.

. AInspecéo Médica para avalia¢&o do candidato com deficiéncia e a caracterizag¢éo de deficiéncia serdo feitas
por Equipe Multiprofissional indicada pela Camara Municipal de Tapira/MG.

14.2.2. Oscandidatos aque serefere oitem 13.2.1 deste Edital deverao comparecer a periciamunidos de exames
originais emitidos comantecedénciamaximade 90 (noventa) dias da datade suarealiza¢do, comprobatoérios daespécie
e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de
Doenca (CID).

14.2.3. A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da deficiéncia, da
aptidao ou da compatibilidade com a funcéo para a qual concorre.
14.2.4. A pericia ser4 realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsédo da Simula STJ 377, do art. 4° do Decreto Federal N° 3.298, de 1999, que
regulamentou a Lei Federal N° 7.853, de 1989, com as altera¢Bes advindas do Decreto Federal N°5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vistafisico e mental para o exercicio das atribuigcdes do cargo.
¢) Sehacompatibilidade entre adeficiénciado candidato e as atividades inerentes afungéo paraaqual concorre.

“

14.2.5. Nos termos do art. 16, inciso VI, §2° do Decreto Federal N° 3.298/1999, a verificagdo disposta na alinea “c” do
item 13.2.4, deste Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais indicados pela Camara
Municipal de Tapira/MG.

14.2.6. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem 13.2.4 deste Edital
se for considerado apto e na condicao de pessoa com deficiéncia.

14.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se enquadrarem
no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.4 deste Edital.
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14.2.8. Concluindo a pericia pelainexisténcia da deficiéncia ou por ser elainsuficiente para habilitar o candidato a
ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacéo de candidatos com deficiéncia inscritos para as
vagasreservadas noitem 3.2 deste Edital, mantendo asua classificagdo nalista de candidatos de ampla concorréncia.

14.2.9. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerao a legislacdo federal, estadual e
municipal aplicavel ao tema.
15. DO PROVIMENTO DO CARGO —NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

15.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacéo dos candidatos aprovados dentro do
nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacéo, ao prazo de validade do Concurso
e ao cumprimento das disposi¢cdes legais pertinentes.

15.2. Anomeacéo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no
prazo de validade do Concurso.

15.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, ho prazo maximo e
improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da publicacédo do ato de provimento do cargo, sob pena de ter seu ato
de nomeacdao tornado sem efeito.

15.4. A Camara Municipal de Tapira/MG emitir4, na época de nomeacdo dos candidatos, aviso a ser publicado
nos enderecos eletrdnicos <www.camaratapira.mg.gov.br> e <www.uniaraxa.edu.br/concursos>, indicando
procedimentos e local para posse.

15.5.0 candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas).

b) Fotocopia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

¢) Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacao na Ultima elei¢céo, acompanhada do original.
d

e

) FotocOpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.
) Fotocépia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original (se tiver).
f) Fotocopia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento.

g) Fotocépiado Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, para candidatos do sexo masculino,
acompanhada do original.

h) Fotocépia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original.

i) Declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos &mbitos federal, estadual e / ou
municipal.

j) Declaracao de bens atualizada até a data da posse.
k) Carteira de Trabalho.
|) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

m) Comprovante de escolaridade minima exigidaparao cargo, nas condi¢cdes especificadasnoitem 2.1 e Anexo | deste
Edital.

15.6. O candidato nomeado seraresponsabilizado administrativamente por quaisquer informacgées inveridicas que vier
a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

15.7. Estaraimpedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no item 14.4 deste Edital.

15.8. Apds tomar posse, o candidato passara a condigdo de servidor publico e devera entrar em exercicio no prazo de
30 (trinta) dias, contados da data da posse, conforme estabelecido no Estatuto do Servidor Municipal de Tapira/MG.
15.9. O candidato que for nomeado na condi¢ao de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa condigao

para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reop¢do de vaga, alteracéo de carga horaria, alteracdo de jornada de
trabalho e limitacao de atribuicBes para o desempenho da funcao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A CamaraMunicipal de Tapira/MG e a FCA eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos
para prestar as provas deste Concurso Publico.

16.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital seréo feitas nos enderecos
eletrbnicos <www.camaratapira.mg.gov.br> e <www.uniaraxa.edu.br/concursos>.
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16.3. O acompanhamento das publicac@es, atos complementares, avisos, comunicados e convocacdes referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.4. O candidato devera consultar o endereco eletronico da FCA (<www.uniaraxa.edu.br/concursos>)
frequentemente para verificar as informacdes que Ihe séo pertinentes referentes a execugdo do Concurso Publico, até
a data dehomologacéo.

16.5. Apés a data de homologacao do Concurso, os candidatos deverdo consultar informacdes e avisos sobre
nomeacdes, pericia médica, posse e exercicio no endereco eletrénico da Camara Municipal de Tapira/MG:
<www.camaratapira.mg.gov.br>.

16.6. Ndo serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informacao
deste Concurso Publico.

16.7. Aeventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos da Camara Municipal de Tapira/MG e da FCA
nao isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacGes oficiais sobre este Concurso Publico.

16.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados
e convocacdes, relativos a este Concurso Pulblico, que vierem a ser publicados nos enderecos eletrénicos
<www.camaratapira.mg.gov.br> e <www.uniaraxa.edu.br/concursos>. E ainda parte integrante deste Edital,
Planilha contendo o Resumo do Cronograma das datas e fases do Certame. (Anexo V)

16.9. Para fins de comprovacéo de aprovacao ou classificagao do candidato no Concurso, serd vélida a publicacéo
nos enderecos eletrénicos <www.camaratapira.mg.gov.br> e <www.uniaraxa.edu.br/concursos>.

16.10. Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, néo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

16.11. A CamaraMunicipalde Tapira /MG e a FCA nao se responsabilizarao porquaisquercursos, textos, apostilas e
outras publicacBes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
guaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.12. Nao serao fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

16.13. Legislacdo comentradaemvigor apds adata de publicagao deste Edital, bem comoas alteragdes em dispositivos
de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo seréo objeto de avaliagédo nas provas do Concurso.

16.14. Paracontagemdos prazos deinterposicao derecursos, deveraserobservado o dispostonoitem12.1 deste Edital.

16.15. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagBes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

16.16. Aqualquertempo poder-se-aanularainscri¢éo, provae/outornarsemefeitoanomeacaodocandidato,em
todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao ou declaragao falsa de dados ou
condicdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realiza¢do das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

16.16.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 16.16 deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideolégica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

16.17. Em caso de verifica¢do de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de
nascimento) constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo, o candidato devera atualizar suas informagdes nas
seguintes condicdes:

a) Até apublicacdo do Resultado Final, para altera¢é@o de endereco, telefones de contato ou correio eletrdnico, o
candidato devera atualizar estes dados por meio do endereco eletrénico <www.uniaraxa.edu.br/concursos> —“Area
do Candidato”, “Meu Cadastro”.

b) Até a publicacdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, 6rgao expedidor, data da
expedicdo e data de nascimento), o candidato deverd, obrigatoriamente, comunicar & Geréncia de Concursos da
Fundacé&o Cultural de Araxa pore-mail (concursos@uniaraxa.edu.br) ouaindacomunicarao Chefede Prédio, no dia,
no horério e no local de realizacéo das provas, apresentando a Carteira de Identidade, o que serd anotado em
formulario especifico.

c) Apds a publicacdo do Resultado Final e até a homologacao deste Concurso Publico, o candidato devera efetuar a
atualizacéo de dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, datade nascimento) junto a Fundacéo Cultural
de Araxavia SEDEX ou AR, enderecado a Geréncia de Concursos da Fundagdo Cultural de Araxd — Concurso
Publico da Camara de Tapira — Edital 01/2019, localizada na Avenida Ministro Olavo Drummond, 05, Bairro Novo
Sé&o Geraldo, CEP 38.180-129, Araxa/MG.

21


http://www.gestaodeconcurso.com.br/
http://www.santabarbara.cam.mg.gov.br/
http://www.santabarbara.cam.mg.gov.br/
http://www.gestaodeconcurso.com.br/
http://www.santabarbara.cam.mg.gov.br/
http://www.gestaodeconcurso.com.br/
http://www.gestaodeconcurso.com.br/

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2019, 16 DE DEZEMBRO DE 2019 ﬁum‘g\o

CULTURAL
RAXA

CONCURSOPUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE TAPRA/MG PE A

d) Apds a data de homologacao e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato devera efetuar a
atualizacao dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de nascimento) junto a Camara Municipal
de Tapira/lMG, na Rua Egidio Ribeiro de Resende, 83 - Tapira - MG, CEP: 38.185-000 - Tel.: (34) 3633-1161,
(exceto sabados, domingos e feriados), durante dias Uteis, no horario de 13h as 17h.

16.18. A atualizacdo de dados pessoais junto a Camara Municipal de Tapira/MG e a FCA nao desobriga o
candidato de acompanhar as publica¢@es oficiais do Concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo porauséncia
de recebimento decorrespondéncia.

16.19. A Camara Municipal de Tapira /MG e a FCA nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) Endereco eletrbnico incorreto e / ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razdes diversas.
e) Correspondéncia recebida porterceiros.

16.20. As ocorréncias néo previstas neste Edital, 0s casos omissos e os duvidosos serdo resolvidos pela Comissao de
Concurso da Camara Municipal de Tapira e pela Fundacéo Cultural de Araxa, no que a cada um couber.

16.21. Ositensdeste Edital poder&o sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento gque lhes disser respeito, circunstancia que ser4 comunicada em Errata, Ato Complementar,
Edital ou Aviso a ser publicado nos enderegos eletrbnicos <www.camaratapira.mg.gov.br> e
<www.uniaraxa.edu.br/concursos>.

16.22. Em atendimento & politica de arquivos, a Camara Municipal de Tapira/MG procederé a guarda de documentos
relativos ao Concurso, observada a legislacéo especifica pelo prazo de 05 (cinco) anos.

16.23.Serd admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis a contar da sua publicacéo.

16.24.A impugnacédo deverd ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via
Sedex com AR (aviso de Recebimento) enderecado & Geréncia de Concursos da Fundacdo Cultural de
Araxa — Concurso Publico da Camara de Tapira — Edital 01/2019, localizada na Avenida Ministro Olavo
Drummond, 05, Bairro Novo Sao Geraldo, CEP 38.180-129, Araxa/MG.

16.25.Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao

Tapira/MG, 13 de Dezembro de 2019.

ELIZEU DANIEL LOURENCO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TAPIRA/MG

FABRICIO BORGES OLIVEIRA
PRESIDENTE DA FUNDAGAO CULTURAL DE ARAXA

22


http://www.santabarbara.cam.mg.gov.br/
http://www.gestaodeconcurso.com.br/

‘@) CAMARA

MUNICIPAL DE TAPIRA

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2018, 10 DE JULHO DE 2018
CONCURSOPUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE TAPRA/MG

s By
DE A

1. QUADRO DE CARGOS - NiVEL MEDIO E NIVEL MEDIO (CURSO TECNICO)

CARGO

ATRIBUICAO SUMARIA

HABILITACAO

JORNADA
TRABALHO
/SEMANAL

SALARIO
MENSAL
(R$)

CARGO

AMPLA

CONCORRENCIA

DEFICIENTES

TOTAL

TECNICO
DE SOM

Atividades profissionais de nivel médio qualificado, abrangendo
a execucdo qualificada, sob supervisdo imediata, de servigos
nas areas de som, em ambientes aberto e fechado, obedecendo
a plantas, projetos e especificagBes técnicas, manutencao e
reparos; executar tarefas de instalacdo e operacdo de
equipamentos audiovisuais e de videoconferéncia e similares,
manuseio de instrumentos de controle e para transmisséo de
som e imagem, bem como promover manutengdo preventiva e
corretiva de equipamentos no ambito da Céamara; registrar
fotograficamente as atividades e eventos organizados ou
relacionados com a Camara Municipal de Tapira; organizar o
arquivo de fotografias; possuir amplo dominio de fotografial
digital, com conhecimento de programas de tratamento e
transmissdo de imagens; executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e area determinados pelo Presidente e pelo
Assessor Administrativo.

2° grau completo e
técnico em
sonorizagdo ou
eletrbnica

40h

1.000,00

01

01

AUXILIAR DE
SERVICOS
CONTABEIS

IAuxiliar na execucgéo dos servicos de escrituracdo orcamentaria,
contabil, patrimonial e financeira da Camara. Elaborar o Plano
Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei
Orcamentéria — LOA da Camara. Elaborar a redacéo final dos
projetos orcamentarios: PPA, LDO. Elaborar os balancetes
contabeis, orcamentarios e financeiros. Elaborar os relatérios da
tesouraria, boletim financeiro, edital de caixa e conciliagédo

2° Grau Completo
e Ensino Técnico
de Contabilidade

40h

1.800,00

01

01
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bancaria. Providenciar a emissdo e encadernacdo dos livros:
Diario, Razdo, Empenho da Despesa, Analitico da Receita,
/Analitico da Despesa, Caixa e Contas Bancéarias. Requisitar os
suprimentos financeiros ao Poder Executivo. Controlar as
aplicacbes financeiras e elaborar a prestacdo de contas.
Elaborar relatérios. Controle de adiantamentos concedidos,
impacto  orcamentario-financeiro, resumo da execucao
orcamentéria., comprovante dos repasses das contribuicdes
previdenciarias, gestao fiscal e despesas com pessoal. Elaborar|
os relatorios exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais e pela de Responsabilidade Fiscal. Administrar o
sistema de contabilidade e execucdo orcamentaria. Atualizacao
de versdes, acessos de usuarios e alteracdes em relatérios e em
outras informagBes do banco de dados. Assinar documentos
contabeis durante 0 impedimento do Assessor
Contabil/Financeiro. Executar atividades correlatas que lhe
forem determinadas pelo Assessor Contabil-Financeiro, pelo
Assessor Administrativo e pelo Chefe do Poder Executivo
municipal.

Realizar servicos de postagem e recebimento de
correspondéncias; Realizar servicos externos de pequenas
compras, pagamentos, etc., cumprir mandados internos e
AUXILIAR DE [€Xternos, executando tarefas de coleta e entrega de
SERVIGOS [documentos, mensagens ou pequenos volumes; apoiar 0S 40h 1.800.00 01
LEGISLATIVOS |oficiais Legislativos em suas tarefas mais simples, quando 2° Grau Completo '
determinado pela chefia, recepcionar os municipes que se
dirigirem a Camara Municipal; apoiar os Agentes de Servigos
Gerais em suas tarefas mais complexas, quando determinado
pela chefia; atender telefones e anotar recados; : executar
outros servicos que lhe forem determinados pelo Assessor|
Parlamentar, pelo Assessor Administrativo ou pelo Presidente;
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2. QUADRO DE CARGOS - NiVEL SUPERIOR

CARGO

ATRIBUICAO SUMARIA

HABILITACAO

JORNADA
TRABALHO
/SEMANAL

SALARIO
MENSAL
(R$)

VAGAS

AMPLA
CONCORRENCIA

DEFICIENTES

TOTAL

ADVOGADO

Assessorar 0s setores da Camara Municipal, objetivando a
aplicabilidade de preceitos legais pertinentes, dando
suporte técnico e fornecendo orientacdes aos servidores;
fornecer consultoria e assessoria aos Vereadores da
Céamara Municipal e as Comissdes existentes; elaborar
Pareceres das Comissfes; elaborar a revisdo do
Regimento Interno da Camara e da Lei Organica do
Municipio; propor e defender a Camara Municipal em
acles judiciais; analisar e elaborar contratos afetos a
Cémara Municipal; assessorar, com emissdo de Parecer,
as licitagbes no &mbito da Céamara Municipal; redigir os
Projetos de Leis e suas justificativas, opinando sobre 0S|
vetos quando necessario, redigir decretos, portarias,
regulamentos, contratos e demais documentos de natureza
juridica; orientar os responsaveis a participar, quando
necessario, de processo administrativo de qualquer
natureza e acompanhar a realizagdo de processos
licitatérios no ambito do Legislativo Municipal com emisséo
de pareceres; orientar e participar nos inquéritos €
processos administrativos de qualquer natureza; organizar
e atualizar a coletanea de leis municipais, bem como das
legislagbes estadual e federal de interesse do
Legislativo; fazer-se presente na Sede da Céamard
Municipal com carga minima de 20 horas, a fim de
assessorar os Vereadores.

Ensino Superior
completo em
CURSO DE
DIREITO, e
registro na
Ordem dos

Advogados do

Brasil.

20h

4.000,00

01

01

CONTADOR

Execucdo de trabalhos especializados de contabilidade
publica (classificacdo, lancamentos, elaboracdo de
demonstrativos, andlise, etc.) Gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial, analise contébil. Elaborar planos
de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade.
Elaborar os balancetes mensais, orcamentérios, financeiro
e patrimonial com os respectivos demonstrativos. Elaborar
balancos gerais com o0s respectivos demonstrativos.

Elaborar registros de operagfes contdbeis. Organizar|

Ensino Superior
completo em
Ciéncias
Contébeis, e
registro no

40h

2.700,00

01

01
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dados paras a proposta orgcamentaria. Elaborar certificados;] CRC/MG.
de exatiddo de balangos e outras pegas contdbeis. Fazer
acompanhar da legislacdo sobre execucdo orcamentaria.
controlar empenhos e anulacdo de empenhos. Orientar na
organizacdo de processo de tomada de prestacdo de
contas. Assinar balancos e balancetes. Fazer registros
sistematicos de legislacdo pertinente as atividades de
contabilidade de administragdo financeira. Preparar
relatérios informativos sobre a situacdo financeira e
patrimonial das reparticbes. Opinar a respeito de consultas
formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridico-
contabil, financeira e orcamentéria, propondo se for o caso,
as solucdes cabiveis em tese. Emitir pareceres, laudos €
informacdes sobre assuntos contabeis, financeiros e
orcamentérios. Fornecer dados estatisticos de suas
atividades. Apresentar relatério de suas atividades.
Executar a escrituracdo por meio dos langamentos dos
atos e fatos contabeis. Participar da implantacdo execucao
das normas e rotinas de controle interno e tesouraria.
Elaborar e acompanhar a execucdo do orcamento.
Elaborar demonstra¢gdes contabeis e a prestacdo de contas|
da Camara Municipal. Prestar assessoria e preparar
informacdes econdmico-financeiras, atender as demandas
dos érgaos fiscalizadores. Utilizar recursos de informatica.
Desempenhar outras tarefas afins.

Implantar regulamentos internos de Controle Interno. Criar,
procedimentos e rotinas de trabalho. Elaborar relatérios
para publicagdo (LC 101/2000). Atestar os relatorios de
Gestao Fiscal (LC 101/2000). Fiscalizar os gastos com 0| Ensino Superior
CONTROLADOR | Legislativo e Pessoal. Assessorar o Presidente em| completo em 40h 2.700,00 01 - 01
INTERNO assuntos pertinentes. Assessorar e certificar a regularidade Ciéncias
dos processos administrativos. Oferecer treinamento para Contébeis, e
0os servidores da Cémara. Assessorar a elaboracdo de registro no
contratos e projetos de Lei. Elaborar e aprovar prestacoes| ~rc/MG
de contas. Emitir parecer em processos diversos de ‘
pagamentos, compras, licitacdes, locacbdes e correlatos.
Proceder a avaliacdo da eficiéncia, eficacia, e
economicidade do Sistema de Controle Interno do poder
Legislativo Municipal. Promover auditorias internas|
periddicas levantando os desvios, falhas e irregularidades e
recomendando as medidas corretivas aplicaveis. Revisar €
orientar a adequacdo da estrutura organico-administratival
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do Poder Legislativo com vistas a racionalizacdo do
trabalho, objetivando o aumento da produtividade e &
reducdo de custos operacionais. Supervisionar as medidas
adotadas pelo Legislativo Local para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite caso necessario, nos
termos dos artigos 22 e 23 da LC 101/2000. Realizar o
controle dos limites e das condi¢cdes para a inscricdo de
despesas em restos a pagar. Exercer o controle das
operacBes de credito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Poder Legislativo Municipal. Examinar
as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a|
regularidade das licitagBes e contratos, sob os aspectos da|
legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade.
Avaliar em que medida existe na Camara Municipal um
ambiente de controle em que o0s servidores estejam
motivados para o cumprimento das normas ao invés de
despreza-las. Cientificar a autoridade responsavel quando
constatadas ilegalidades ou irregularidades na
Administracéo do Legislativo Local.
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NiVEL: MEDIO COMPLETO
Auxiliar de Servicos Legislativo

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matemética 10
Conhecimento de informatica 10

NIVEL: MEDIO COMPLETO (CURSO TECNICO)
Auxiliar de Servicos Contabeis

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 05
Conhecimento de informatica 05
Conhecimento especifico 10

NIVEL: MEDIO COMPLETO (CURSO TECNICO)

Técnico de Som

CONTEUDO DAS PROVAS No° QUESTOES
Portugués 10
Matematica 05
Conhecimento de informatica 05
Conhecimento especifico 10

NIVEL: SUPERIOR
ADVOGADO

CONTEUDO DAS PROVAS No° QUESTOES
Portugués 10
Conhecimento de informatica 10
Especificos 20

CONTADOR

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Conhecimento de informatica 10
Especificos 20

CONTROLADOR INTERNO

CONTEUDO DAS PROVAS N° QUESTOES
Portugués 10
Conhecimento de informatica 10
Especificos 20
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DISTRIBUICAO DE PONTOS POR TITULACAO ACADEMICA

POS-GRADUACAO MESTRADO DOUTORADO

Concluséo de curso de pds-graduacdo lato | Conclusdo de curso de pés-

P N : Concluséo de curso de pés-
sensu, com carga horaria minima de 360 | graduac&o stricto sensu —

graduacdo stricto sensu — Doutorado,

horas — Especializagéo, na area de selecao Mestrado, na area . o
o o na area especifica a que concorre.
especifica a que concorre. especifica a que concorre.
1,0 2,0 3,0
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NIVEL: MEDIO COMPLETO TODOS OS CARGOS

PORTUGUES: Texto: interpretagéio de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das letras. Classes
gramaticais: reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome e dos verbos regulares. Sintaxe:
reconhecimento dos termos da oragdo; reconhecimento das oragdes num periodo. Concordancia verbal; concordancia
nominal; colocagdo de pronomes; ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuacéo: emprego da virgula;
emprego do ponto final.

MATEMATICA: Problemas contextualizados envolvendo: operagdes dentro dos conjuntos de nimeros reais; nogbes de
linguagem dos conjuntos e de raciocinio l6gico. Geometria plana: areas e perimetros; geometria espacial: volume e
capacidade. Equag8es do primeiro grau. Equagédo do segundo grau. Média aritmética simples, ponderada e possibilidades;
leitura e interpretagdo de graficos e tabelas. Porcentagem, juros simples e compostos. Razdes e proporcdes. Regra de trés
simples e composta; Medidas: procedimentos e instrumentos de medida; sistemas de medidas decimais (comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa e temperatura) e conversdes; medidas de tempo e conversdes; sistema monetario
brasileiro; célculo e comparagdo de perimetro e area; aplicagbes geométricas; Tratamento da informacdo: leitura,
interpretacdo e construcéo de tabelas e graficos. Média aritmética. Probabilidade

INFORMATICA: Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows XP, Windows 7 e Windows 10:
configuragfes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizacdo de pastas e arquivos; operagfes de
manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Conhecimento do pacote Office: Microsoft
PowerPoint 2007 ou superior, Editor de texto Microsoft Word 2007 ou superior: Criagdo, edicdo, formatacdo e impressao;
criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatacdo de gréficos e figuras; geragdo de mala direta. Planilha eletrbnica
Microsoft Excel 2007 ou superior: criagdo, edi¢cdo, formatacdo e impressao; utilizacdo de férmulas; geracdo de gréficos;
classificacdo e organizagdo de dados. Conhecimentos de internet: No¢des basicas; correio eletrdnico (receber e enviar
mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome
e Firefox); nuvem (“cloudstorage”). Conceitos de seguranca da informagao: nogbes basicas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

AUXILIAR DE SERVICOS CONTABEIS

1. Conceito de Contabilidade Publica/Regimes Contabeis: conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia.
2.Nocdes de escrituragdo contébil.3. Orgamento Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes orcamentaria e Lei de
Orcamentos Anuais. 4.Principios orcamentarios (programacéao, unidade, universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e
equilibrio). 5.Despesa Publica, conceito, classificagdo (despesa orgcamentéria e despesa extra- orcamentaria).6. Licitagdo
(objetivo basico e modalidade de licitagcdo), das dispensas e inexigibilidades de licitacdo.7. Empenho: ordinario ou normal,
por estimativa e global; liquidagdo e pagamento. 8.Rotinas administrativas. 9.Conceitos de organizacdo de arquivos e
métodos de acesso. 10.Redacao Oficial.

TECNICO DE SOM

1. Leitura e execucdo técnica de roteiro de radiojornalismo com operagdo de mesa de mixagem e seus periféricos. 2.
Propriedades fisicas do som e sistemas analdgicos de audio. 3. Sistemas digitais de dudio: representacdo, armazenamento
e processamento digital de audio. 4. Equipamentos e dispositivos de audio (analégicos e digitais) para o funcionamento de
um laboratério de Radiojornalismo: reproducéo e gravagao em varios suportes e formatos. 5. No¢Bes de Acustica: interno e
externo. 6. Nocdes basicas de eletricidade. 7. Medidas elétricas, condutores de audio. 8. Principais equipamentos de
sonorizagdo: fungbes e manuseio. 9. No¢cBes de mixagem: ajuste de graves, agudos, equalizacdes, poténcia. 10. Controle
de equipamentos de &audio para som. 11. Controle de equipamentos de audio para som ao vivo. 12. Conexdes dos
equipamentos e de cabos e caixas; Sistema de monitoramento de palco; 13. Manutencdo e prevencdo de cabos. 14.
Posicionamento dos equipamentos. 15. Situac@o de pane total ou parcial e Informag8es técnicas. 16. NogGes de diferentes
microfones e seus posicionamentos e adequacdes. 17. Gravagdo e reproducdo de sons. 18. Edigdo de audio através de
programas como o Sony Vegas, Adobe Premier e Sound Forge. 19. Técnicas de sonorizagdo de um estudio de radio como
captacao de sonoplastia e voz, operacao técnica de programas de radiojornalismo e suas especificidades técnicas e de
linguagem radiojornalistica.
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NIVEL: SUPERIOR

PORTUGUES:

Texto: Interpretacdo e compreensdo de Texto (informativo, jornalistico ou literario). Ortografia. Acentuacéo. Pontuagao.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio. Preposicdo e conjuncgéo:
emprego e sentido que imprimem as relagBes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das
palavras

CONHECIMENTO EM INFORMATICA

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows XP, Windows 7 e Windows 10: Configurac@es basicas do Sistema
Operacional (painel de controle); Organizacéo de pastas e arquivos; OperacGes de manipulacéo de pastas e arquivos (criar, copiar,
mover, excluir e renomear). Conhecimento do pacote Office: Microsoft PowerPoint 2007 ou superior, Editor de texto Microsoft
Word 2007 ou superior: Criacado, edi¢do, formatacéo e impresséo; Criagdo e manipulacio de tabelas; Insercéo e formatagdo de
gréficos e figuras; Geragdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2007 ou superior: Criacdo, edicdo, formatacéo e
impresséo; Utilizacdo de formulas; Geragao de gréficos; Classificacdo e organizacdo de dados. Conhecimentos de Internet: Nocdes
bésicas; Correio Eletrdnico (receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizagdo das mensagens); Navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome e Firefox); Nuvem (“cloudstorage”). Conceitos de seguranc¢a da informacéo: Nog¢Bes basicas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:
ADVOGADO

1. DIREITO ADMINISTRATIVO. 1.1. Conceito de direito administrativo e suas relacdes com as ou- tras disciplinas
juridicas. 1.2. Estrutura administrativa da Administracdo Publica (conceito; elementos e poderes do estado, or- ganizagédo
do estado e da administracdo, governo e administracéo, entidades politicas e administrativas, 6rgédos e agentes pu - blicos).
1.3. A atividade administrativa (conceito de administracéo, natureza e fins da administracdo, principios béasicos da ad -
ministracao). 1.4. Os poderes e deveres do administrador publico (poder-dever de agir, dever de eficiéncia, dever de
probida - de, dever de prestar contas). 1.5. O uso e abuso do poder (uso do poder, abuso do poder). 1.6. Poderes
Administrativos (dis - tin¢cdo entre poderes administrativos e poderes politicos, poder vinculado, poder discricionério, poder
hierarquico, poder disci- plinar, poder regulamentar, poder de policia, policia sanitéria). 1.7. Atos administrativos (conceito e
requisitos do ato adminis- trativo, atributos do ato administrativo, classificagcdo dos atos administrativos). 1.8. Espécies de
atos administrativos. 1.9. Teo- ria dos motivos determinantes. Invalida¢@o dos atos administrativos. 1.10. Ideia geral sobre
contrato. 1.11. Conceito, peculiari- dades e interpretacdo do contrato administrativo. 1.12. Formalizacdo do contrato
administrativo (normas regedoras do contra- to, instrumento e contetido do contrato administrativo, clausulas essenciais ou
necessarias, garantias para a execugédo do con- trato). 1.13. Execucgdo do contrato administrativo (direitos e obrigacdes das
partes, acompanhamento da execuc¢do do contrato e recebimento do seu objeto, extin¢gdo, prorrogagdo e renovacao do
contrato). 1.14. Inexecucéo, revisdo e rescisdo do contrato (inexecucdo do contrato, causas justificadoras da inexecucéo do
contrato, consequéncias da inexecucdo, revisao do contrato, rescisdo do contrato, suspensédo do contrato). 1.15. Principais
contratos administrativos (contrato de obra publica, contrato de servico, contrato de fornecimento, contrato de concesséo,
contrato de fornecimento, contrato de concesséo, contrato de geren- ciamento, contrato de gestéo, termo de parceria). 1.16.
Consoércios e convénios. 1.17. Licitagdo (conceitos, finalidades, princi- pios e objeto da licitacdo, obrigatoriedade, dispensa
e inexigibilidade de licitacdo, procedimento, anulagdo e revogacdo da lici - tacdo). 1.18. Modalidades de licitagdo
(concorréncia, tomada de precos, convite, concurso, leildo, pregdo). 1.19. Sancdes pe- nais referente a contratos
administrativos e licitagdo. 1.20. Conceito e classificagdo dos servicos publicos. 1.21. Regulamenta- ¢do e controle. 1.22.
Requisitos do Servigo e Direitos do Usuario. 1.23. Competéncia para prestacdo de servico. 1.24. Formas e meios de
prestacéo do servigo. 1.25. Autarquias (conceito e caracteres, controle, privilégios, autarquias de regime especial, agéncias
reguladoras). 1.26. Fundacdes (consideracdes gerais, caracteres). 1.27. Agéncias executivas. 1.28. Empresas esta- tais ou
governamentais (conceito e caracteres, controle, espécies e forma juridica). 1.29. Entes de cooperacdo: entidades pa-
raestatais (conceito e espécies). 1.30. Servicos delegados a particulares (servicos concedidos). 1.31. Servigos
permitidos. 1.32. Servicos autorizados. 1.33. Convénios e consorcios administrativos. 1.34. Servidores publicos. 1.35.
Classificagcdo na constituicdo. 1.36. Regime juridico. 1.37. Organizagdo do servico publico (organizagédo legal, conselhos de
politica de adminis - tracdo e remuneracédo de pessoal, escolas de governo, cargos e fungdes, criagdo, transformagéo e
extingdo de cargos, fun - ¢des ou empregos publicos, provimento de cargos, direitos do titular do cargo, acesso a
informag6es privilegiadas, competén - cia para organizar o servigo publico, observancia das normas constitucionais. 1.38.
Normas constitucionais pertinentes aos servidores (acessibilidade aos cargos, fungcdes e empregos publicos, concurso,
desinvestidura de cargo ou emprego publico, paridade de vencimentos, vedacdo de equiparagdes e vinculagdes,
acumulacao de cargos, empregos e fungdes publicas, es - tabilidade, previdéncia social, sistema de previdéncia social do
servidor, regime juridico peculiar, regras previdencidrias de transicdo, exercicio de mandatos eletivos, demissédo de
vitalicios e estaveis, reintegragdo, reconducgdo, reversao, readmissdo e aproveitamento, responsabilizacdo civil de
servidores, abrangéncia das normas constitucionais, competéncia da justica co- mum. 1.39. Lei de Responsabilidade
Fiscal. 1.40. Deveres e direitos dos servidores (deveres, restricbes funcionais, direitos, sistema remuneratdrio,
remuneracao, subsidio, vencimentos, vantagens pecunidrias, indeniza¢fes). 1.41. Responsabilidade dos servidores
(responsabilidade administrativa, responsabilidade civil, responsabilidade criminal, meios de punicdo, sequestro e
perdimento de bens, enriqguecimento ilicito e improbidade administrativa, abuso de autoridade). 1.42. Dominio publico. 1.43.
Conceito e Classificacdo dos bens publicos. 1.44. Administracdo dos bens publicos. 1.45. Utilizacdo dos bens publicos.
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1.46. Alienagdo dos bens publicos. 1.47. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragédo dos bens publicos. 1.48.
Aquisicdo de bens pela administragdo. 1.49. Responsabilidade civil da administracdo (reparacdo de danos: agédo de
indenizagdo e acgdo regressiva). 1.50. Controle na administracdo (a necessidade de controle, conceito de controle, tipos
e formas de controle).1.51. Responsabilidade fiscal. 1.52. Controle administrativo (conceito, meios de controle, processo
administrativo, modalidades de processo administrativo, processo administrativo disciplinar, meios sumarios, sindicancia,
verdade sabida, termo de decla- ra¢des, processo administrativo tributario). 1.53. Controle legislativo (conceito, fiscalizagéo
dos atos da administracéo). 1.54. Controle judiciario (conceito, atos sujeitos a controle comum, atos sujeitos a controle
especial, meios de controle judiciario). 1.55. Administragdo em juizo (representacdo em juizo, atuagdo processual,
execucdo do julgado, execucéo fiscal, despesas judiciais, prescri¢cdo, sequestro e perdimento de bens). 1.56. Organizacéo
administrativa brasileira (a administracdo federal, administragdo direta e indireta, os principios fundamentais da
administragcdo publica: planejamento, coordenacgéo, descentrali- zacéo, delegacdo de competéncia, controle). 1.57. Lei n°
12.527/2011 - dispde sobre o acesso a informacéo.

2. DIREITO CONSTITUCIONAL. 2.1. Constituigdo. 2.2. Conceito. 2.3. Classificagdo. 2.4. A organizacdo do Estado. 2.5.
Poderes e fungdes. 2.6. Re- particdo de competéncias 2.7. A Unido, os Estados e os Municipios. 2.8. Suas atribuigdes. 2.9.
Competéncia exclusiva, con - corrente e residual para legislar. 2.10. A Administracdo Publica. 2.11. Principios que a
norteiam. 2.12. Servidores Publicos. 2.13. Ingresso na carreira publica. 2.14. Direitos e deveres individuais, coletivos,
sociais, politicos e nacionalidade. 2.15. Nor - mas constitucionais e a hierarquia das leis. 2.16. A desconstitucionalizacao,
recepcdo e repristinagdo. Inconstitucionalidade formal e material, originaria e superveniente. 2.17. O controle da
constitucionalidade das leis. 2.18. Sistema concentrado e di - fuso. 2.19. Acao direta e incidental. 2.20. Tutela constitucional
das liberdades: mandado de seguranga coletivo, habeas cor- pus, agdo popular. 2.21. Habeas data, mandado de injuncgéo,
acao civil publica, direito de peticdo. 2.22. Direitos e garantias constitucionais. 2.23. Direitos sociais. 2.24. Interesses
individuais, coletivos, difusos e homogéneos. 2.25. Poder Judiciario; or - ganizacdo; competéncia; autonomia. 2.26.
Justica dos Estados. 2.27. Orcamento e fiscalizagdo orcamentaria e financeira. 2.28. Tribunal de Contas. 2.29. Direitos
Sociais e sua efetivagdo. 2.30. Normas constitucionais programdticas e principios constitucionais vinculantes. 2.31.
Poder Legislativo. 2.32. Principios constitucionais da administragdo publica: principio da le - galidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia. 2.33. Responsabilidade do Estado. 2.34. Servigos Publicos.2.35. Servidores
publicos: remuneragéo dos servidores. 2.36. Aspectos da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabi- lidade Fiscal
— LRF): conceitos, limites com pessoal, limites de endividamento, retornos aos limites, tratamento das receitas e despesas
publicas, RREO, RGF entre outros aspectos.

3. DIREITO CIVIL. 3.1. Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e no espago; integragdo e interpretacdo. 3.2 Lei de
Introducdo as Norma do Direito Brasileiro. 3.3. Pessoas naturais e juridicas: personalidade; capacidade; direitos de
personalidade. 3.4. Domicilio civil. 3.5. Fatos e atos juridicos: negdécios juridicos; requisitos; defeitos dos negdcios juridicos;
modalidades dos negdcios juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade dos ne- gdcios juridicos;
atos ilicitos; abuso de direito; prescricdo e decadéncia.

4. DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 4.1. Novo codigo de pro- cesso civil — parte geral, parte especial (livro | - do processo
de conhecimento e do cumprimento de sentenca — titulo | - do pro- cedimento comum, titulo Il - do cumprimento da
sentenca,; titulo Il - dos procedimentos especiais; livro Ill - dos processos nos tribunais e dos meios de impugnacéo das
decis@es judiciais.

5. DIREITO DO TRABALHO. 5.1. Fontes do direito do trabalho e prin- cipios aplicaveis. 5.2. Direitos constitucionais dos
trabalhadores. 5.3. Relag&o de trabalho e relagéo de emprego. 5.4. Sujeitos do contrato de trabalho. 5.5. Contrato individual
de trabalho. 5.6. Alteracao, suspenséo, interrupgdo e rescisdo do contrato de trabalho. 5.7. Aviso prévio. 5.8. Estabilidade e
garantias provisorias de emprego. 5.9. Jornada de trabalho e descanso. 5.10. Salario minimo. 5.11. Férias. 5.12. Salario e
remuneracdo. 5.13. FGTS. 5.14. Seguranca e medicina no trabalho. 5.15. Prote- ¢&o ao trabalho do menor. 5.16. Prote¢é&o
ao trabalho da mulher. 5.17. Direito coletivo do trabalho. 5.18. Direito Processual do Trabalho. 5.19. Provas, recursos e
acdo rescisoria no processo do trabalho. 5.20. Processos de execugdo. 5.21. Prescricdo e decadéncia no processo do
trabalho. 5.22. Competéncia da Justica do Trabalho. 5.23. Rito sumarissimo no dissidio individual. 5.24. Comissédo prévia
de conciliagdo nos dissidios individuais. 5.25. Dissidios coletivos. 5.26. Da Instituicdo Sindical. 5.27. Processo de multas
administrativas.

6. NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO. 6.1. Conceito e classificagéo. 6.2. Capacidade tributaria. 6.3. Domicilio tributério.
6.4. Crédito tributario: conceito e constituicdo. 6.5. Langamento: conceito e modalidades de langamen- to. 6.6. Hipéteses de
alteracdo do lancamento. 6.7. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. 6.8. Poder de tributar e competéncia
tributéria. 6.9. Sistema Tributario Nacional. 6.10. Tributos: conceitos e espécies. 6.11. Principios constitucionais tributarios.
6.12. Obrigacgéo tributaria: espécies; fato gerador; sujeito ativo e passivo; solidariedade; responsabilidade; substitui - ¢édo
tributaria. 6.13. Crédito Tributario: constituicdo, suspenséo da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios. 6.14. Paga-
mento e repeticdo do indébito tributario: rendncia de receitas tributarias; imunidade; isencao; outros beneficios fiscais;
deca- déncia e prescri¢cao do crédito tributario. 6.15. Tributos estaduais e municipais, aspectos gerais.

7. Direito Penal. 7.1. Nogdes gerais. 7.2. Crimes contra a Administracéo Publica. 7.3. Crimes da lei de Licitagdes.

CONTADOR e CONTROLADOR INTERNO

1. CONTABILIDADE GERAL. 1.1 Teoria da Contabilidade. 1.1.1. Conceito. 1.1.2. Objetivo. 1.1.3. Objeto. 1.1.2. Técnicas
da contabilidade. 1.1.3. CPC 00 (R1) - Estrutura Conceitual para Elaboracao e Divulgagéo de Relatério Contabil-Financeiro.
1.2. Patriménio. 1.2.1. Componentes patrimoniais (ativo, passivo e patrimdnio liquido). 1.3. Fatos contabeis e respectivas
variagdes patrimoniais. 1.4. Contas patrimoniais e de resultado. 1.4.1. Apuracéo de resultados. 1.4.2. Plano de contas. 1.5.
Funcdes e estrutura das contas e Classificacdo das contas. 1.6. Regime de competéncia e regime de caixa. 1.7.
Escrituragdo Contabil. Balancete de Verificagdo. 1.8. OperagSes com Mercadorias. 1.9. Estoques. 1.10. Depreciagao.
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1.10.1. Amortizagdo. 1.10.2. Exaustdo. 1.10.3. Reducdo ao valor recuperavel de ativos. 1.11. Ativos intangiveis.
1.12.Analise econdmico-financeira. 1.12.1. Indicadores de liquidez. 1.12.2. Indicadores de rentabilidade. 1.12.3. Indicadores
de lucratividade. Andlise vertical e horizontal. 1.13. Avaliacdo e contabilizacdo de itens patrimoniais e de resultado de
investimentos societarios de acordo com a lei 6.404/76 e suas atualizacGes. 1.14. Elaboracédo de demonstra¢des contabeis:
de acordo a legislagdo societaria e pelos pronunciamentos contdbeis do Comité de Pronunciamentos Contébeis (CPC):
Balango patrimonial. 1.14.1. Demonstracéo do resultado do exercicio. 1.14.2. Demonstracdo do Resultado Abrangente.
1.14.3. Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. 1.14.4. Demonstragao do fluxo de caixa. 1.14.5. Demonstracédo
do valor adicionado. 1.14.6. Notas Explicativas as demonstracdes contabeis. 1.15. Normas Brasileiras de Contabilidade
(NBC’s) emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 1.16. Lei n. 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas
atualiza¢Bes.1.17. Pronunciamentos - Comité de Pronunciamentos Contabeis.

2. CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO. 2.1. Conceito. 2.1.1. Campo de Aplicagdo. 2.1.2. Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual. 2.2 Regimes Contabeis:
Orcamentéario e Patrimonial. 2.3. Normas Brasileira de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC — T 16.6 a 16.11.
2.4. Procedimentos Contabeis Or¢amentarios (PCO). 2.4.1. Receita Or¢camentaria. 2.4.1.1. Conceito, Classificacdo da
Receita Orcamentéaria, Reconhecimento da Receita Orgcamentaria, Relacionamento do Regime Orgamentario com o
Regime Contéabil, Etapas da Receita Orgamentaria, Procedimentos Contabeis referentes a Receita Orcamentaria. 2.4.2.
Despesa Orcamentéaria: Conceito, Classificacbes da Despesa Orcamentaria. 2.4.3. Créditos Orgcamentarios Iniciais e
Adicionais, Reconhecimento da Despesa Orcamentéria, Etapas da Despesa Orgcamentéria, Procedimentos Contabeis
referentes a Despesa Orgcamentaria, Despesas de Exercicios Anteriores. 2.5. Procedimentos Contabeis Patrimoniais
(PCP). 2.5.1. Patrimdnio Publico: Conceito, Composicao, Ativo Passivo e Patriménio Liquido. 2.5.2. VariacBes Patrimoniais:
Qualitativa, Quantitativa e Resultado Patrimonial. 2.5.3. Ativo Imobilizado. 2.5.4. Ativo Intangivel. 2.5.5. Reavaliagdo. 2.5.6.
Depreciacdo. 2.5.7. Amortizagdo. 2.5.8. Exaustdo. 2.5.9. Reducdo ao valor recuperavel. 2.5.10. TransacBes sem
Contraprestacdo. 2.6.Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). 2.6.1. Aspectos Gerais e Estrutura do PCASP.
2.6.2. Classificag8o e Detalhamento das Contas do PCASP. 2.6.3. Conta contéabil. 2.6.4. Natureza de Informag@es. 2.6.5.
Registro Contabil. 2.7. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP). 2.7.1. Balanco Orcamentario. 2.7.2.
Balanco Financeiro. 2.7.3. Balango Patrimonial. 2.7.4. Demonstra¢do das Variagdes Patrimoniais. 2.7.5. Demonstragdo do
Fluxo de Caixa. 2.7.6. Demonstracdo das Mutacdes no Patrimdnio Liquido. 2.7.7. Consolidagdo das Demonstracfes
Contébeis. 2.8. Registros Contdbeis de Operacdes Tipicas. 2.9. Procedimentos Contabeis Especificos (PCE). 2.9.1
Regimes Préprios de Previdéncia Privada (RPPS). 2.9.2. Divida Ativa. 2.9.3. Parcerias Publico-Privadas (PPP). 2.9.4.
Consorcios Publicos. 2.9.5. Operagdes de Crédito. 2.9.16. Fundeb. 2.9.7. Precatérios em Regime Especial.
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RESPONSAVEL

Divulgacdo do edital no site

20/12/2019

<www.uniaraxa.edu.br/concursos> e
<www.camaratapira.mg.gov.br>

InscrigGes (online, envio de documentos
e pagamento de inscrigdo)

A partir das 9 horas do dia 13 de
janeiro de 2020 as 20 horas

InscrigGes sitio:
<www.uniaraxa.edu.br/concursos> e

> do dia 14 de fevereiro de 2020 <www.camaratapira.mg.gov.br>
3, Pedido de iseng¢do de pagamento de A partir das 9 horas do dia 13 de Formulario préprio em
inscricdo janeiro de 2020 as 23 horas e 59 <www.uniaraxa.edu.br/concursos>
minutos do dia 15 de janeiro de
2020
4, Divulgacao do deferimento dos pedidos | A partir de 27 de janeiro de 2020 <www.uniaraxa.edu.br/concursos>
de
isencdo de inscri¢do
5, Recurso contra indeferimento de 28 a 30 de janeiro de 2020 Formuldrio préprio em
isencdo de <www.uniaraxa.edu.br/concursos
inscricao
Julgamento de recurso contra 31 de janeiro a 03 de fevereiro de | Nucleo de concurso da FCA
6, indeferimento de 2020
isencdo de inscri¢do
7, Divulgacao do resultado definitivo do 04 de fevereiro de 2020 Nucleo de concurso da FCA
deferimento dos pedidos de iseng¢do de
inscricao
Confirmagdo da data da realizagdo das | 19 de fevereiro de 2020 <www.camaratapira.mg.gov.br> e
8, provas <www.uniaraxa.edu.br/concursos>
9, Comprovante definitivo de inscrigcdo
(CDI) para 21 de fevereiro de 2020 www.uniaraxa.edu.br/concursos
impressao
Prova objetiva 01 de margo de 2020 a Locais e horarios indicados
10, partir das 9:00 horas
11, | Divulgagdo do gabarito e prova objetiva | 02 de margo de 2020 www.uniaraxa.edu.br/concursos
12, | Recurso contra o gabarito da prova 03 a 5 de margo de 2020 Formulario préprio em
objetiva <www.uniaraxa.edu.br/concursos
13, |Julgamento de Recurso contra o 06 de margo de 2020 Nucleo de concurso da FCA
gabarito da
prova objetiva
1 Divulgagdo do gabarito definitivo 09 de marco de 2020 Ndcleo de concurso da FCA
15, | Resultado preliminar do concurso 10 de margo de 2020 Nucleo de concurso da FCA
(classificados)
16, | Recurso contra nota e resultado 11 a 13 de margo de 2020 Formuldrio préprio em
preliminar do <www.uniaraxa.edu.br/concursos
concurso
Julgamento de recurso contra nota e 16 de margo de 2020 Nucleo de concurso da FCA
17, |resultado
preliminar do concurso
18, | Divulgagao do resultado final do 17 de margo de 2020 Nucleo de concurso da FCA
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 01/2018, 10 DE JULHO DE 2018

CONCURSOPUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE TAPRA/MG

19, |Envio de documentagdo para provade |18e 19 de margo de 2020 Camara Municipal de Tapira, situada a
titulo (somente candidatos de Nivel rua Egidio Ribeiro de Resende, 83,
Superior) Tapira/MG,(exceto sabados, domingos

e feriados), durante dias uteis, no
horério de 13has17h,ou Geréncia de
Concursos da Fundagdo Cultural de
Araxa, localizada na av. Ministro Olavo
Drummond, 05, Bairro Novo Sdo
Geraldo em Araxa/MG, no horério das
9h as 11h30 ou das 13h30 as 16h30
(exceto sabados, domingos e
feriados).

20, | Resultado preliminar da prova de titulo |23 de margo de 2020

21, | Recurso contra prova de titulo para 24 a 26 de margo de 2020 Formuldrio préprio em
candidatos nivel <www.uniaraxa.edu.br/concursos
superior

22, |Julgamento de recurso contra resultado | 27 de margo de 2020 Ndcleo de concurso da FCA
da prova de
titulo para candidatos nivel superior
Divulgagdo da classificagdo oficial para | 30 de margo de 2020 <www.uniaraxa.edu.br/concursos>

23, |todos os
cargos indicados no edital

24, | Homologac¢do do concurso e publicagdo |31 de margo de 2020 <www.camaratapira.mg.gov.br>

na imprensa
oficial
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