ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

RETIFICAGAO DE EDITAL N°. 002/2020 - ABERTURA DE INSCRIGOES

0 MUNICIPIO DE CABEDELO E A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA tornam piblico a Retificagdo do Edital de
Abertura das Inscri¢es nos itens: 2. DOS CARGOS E VAGAS; 5. DA INSCRICAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, 3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO. Os demais itens do Edital continuam inalterados.

0 MUNICIPIO DE CABEDELO em cumprimento ao que dispde o inciso Il do art. 37 da Constituicao Federal, torna publico a realizagdo
de Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado a selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos Publicos, no total de
276 (duzentos e setenta e seis) vagas de seu quadro efetivo de pessoal. O Concurso sera regulado pelas normas institucionais
constantes do Edital de Abertura, seus anexos e eventuais retificagdes, caso existam, Lei Orgénica do Municipio em seu art. 83,
inciso VI, Lei Municipal n° 523/89, Lei Municipal n° 1.194/2004, Lei Municipal n°® 1.292/2006, Lei Municipal n°1.179/2003, Lei n°
1.323/2006, Lei Municipal n°1.472/2009, Lei Municipal n°® 1.598/2013, Lei Municipal n°13.022/2015, Lei Municipal n°1750/2015,
Lei Municipal n°1.896/2018, Lei Municipal n°®1933/2018, Lei Municipal n° 2.048/2019 e demais legislagdes municipais, estaduais e
federais aplicaveis a essa finalidade.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos destina-se ao provimento de cargos efetivos, mais o preenchimento de cargo (s) ou
vaga(s) que vierem a vagar, durante o prazo de validade do certame, constante no subitem 20.1 deste Edital e sera assim constituido:

12 PRIMEIRA ETAPA - Prova Escrita Objetiva - carater eliminatorio e classificatério para todos os cargos.

22 SEGUNDA ETAPA - Avaliagao de Titulos - carater classificatorio para cargos especificos neste Edital.

32 TERCEIRA ETAPA - Avaliagao Médica - carater eliminatério para o cargo especifico neste Edital.
. 4 QUARTA ETAPA - Prova Prética - carater classificatorio e eliminatério para cargos especificos neste Edital.
. 5 QUINTA ETAPA - Teste de Aptidao Fisica - carater eliminatdrio para cargo especifico neste Edital.

62 SEXTA ETAPA - Teste Psicolégico - carater eliminatério para cargos especificos neste Edital.

72 SETIMA ETAPA - Investigagao Social — carater eliminatorio para cargos especificos neste Edital.

82 OITAVA ETAPA - Curso de Formagao — carater eliminatorio para cargos especificos neste Edital.

1.2. O Concurso Publico de Provas e Titulos ficara sob a Supervisdo da Comiss&o de Supervisdo e Acompanhamento da Prefeitura
Municipal de Cabedelo-PB, composta por membros pertencentes ao Quadro de Pessoal (Efetivo/Comissionado) da Prefeitura.

1.3. A execucéo do referido Concurso sera de responsabilidade da EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA, a qual compete
o cumprimento das clausulas e condi¢des estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a Prefeitura Municipal
de Cabedelo.

2. DOS CARGOS E VAGAS
|

2.1. 0 Concurso Publico de Provas de Titulos atendera o elenco de cargos de provimento efetivo, descritos a seguir, juntamente com
as vagas disponiveis, a carga horaria semanal exigida e o nivel salarial respectivo.

VAGAS
3 REQUISITOS MINIMOS PARA POSSE NO | JORNADA | ceyyNgraGAO |  INSCRIGAO
8 CARGO CARGO DE R$ R$
o AC PD TRABALHO
. 15 - Ensino Médio Completo + residir na area da 30,00
e | gente Comunitario de Unidade Basica da Familia - PSF + Certificado | 40 140000+
de Curso de 40 Horas. (Lei n° 11.350/2006) gratiiicag
2 Agente de Combate as 5 - Ensino Médio Completo + Certificado de Curso 40h 1.400,00 + 30,00
Endemias de 40 Horas. (Lei n° 11.350/2006). gratificagéo
3 | Agente de Trénsito 5 ) Ensino Médio Completo + CNH Categoria “AB” + 30 1'1‘.“."80:' 30,00
gratificagéo
1 - Ensino Médio Técnico em Satde Bucal, e/ou 40h 104940 + 15,00
4 | Auxiliar em Sadde Bucal Ensino Médio, + Certificado de Curso de e
e o i s gratificagéo
Qualificagéo na Area Especifica.
« | Cuidador da Educagéo 93 6 Ensino Médio Completo + Certificado de Curso 30h 30,00
5 . . i 1.039,00
Inclusiva de Cuidador de no minimo 40 horas.
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6** Guarda M etropolitana 5 1 Ensino Médio Completo + CNH Categoria “AB” 44h 1,02_39,003- 30,00
(Masculino) gratificagéo
™** Guarfia_ Metropolitana 9 1 Ensino Médio Completo + CNH Categoria “AB” 4h 1,0:_’»&_),003- 30,00
(Feminino) gratificagéo
8 | Intérprete de Libras 2 - Ensino _IV_Iedlcz Completo,+_Cert|f|cado de Curso 30h 150000 30,00
de qualificagao de no minimo 120 horas.
9 Técnico em Auditoria de 1 - Ensino Médio Completo 40h 1.039,00 + 15,00
Controle Interno gratificagéo
10 | Auditor de Controle Interno 1 - Curso S_L_lperlor em C_le_nclas :!urldlcas, 40h 1,0:_’»&_),00 ~+ 40,00
Contabilidade e Administragao gratificagéo
11 | Bibliotecario 1 - Curso $uperlor em Biblioteconomia e Registro no 30h 1,039,00~+ 40,00
respectivo Conselho. gratificagéo
« | Professor de Educacéo Bésica Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Ensino 2’9.77’5,0 y 40,00
12 68 6 gy Y : 30h gratificagéo de
| Médio Normal - Magistério e/ou Equivalente docénai
océncia.
Professor de Educagao Basica 3 ) Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas e/ou 2’.0.77’5.0 y 40,00
13 e A oo o 30h gratificagdo de
Il - Ciéncias Ciéncias da Natureza + habilitagao em Ciéncias. docénai
océncia.
Professor de Educacio Bésica 5 - Licenciatura Plena em Matematica e/ou 2,077,50 + 40,00
14 oy ¢ Licenciatura Plena em Ciéncias Exatas + 30h gratificagdo de
I - Matematica - e P
Habilitagdo em Matematica. docéncia.
Professor de Educacsio Bésica 5 - Licenciatura Plena em Letras e Habilitagdo em 2,077,50 + 40,00
15 N ¢ Portugués e/ou Licenciatura Plena em Lingua 30h gratificagdo de
Il - Portugués P
Portuguesa. docéncia.
Professor de Educacio Bsica 5 - Licenciatura Plena em Letras e Habilitagdo em 2,077,50 + 40,00
16 Il - Inalés ¢ Lingua Inglesa elou Licenciatura Plena em Lingua 30h gratificagdo de
9 Inglesa. docéncia.
Professor de Educagao Béasica 5 ) Licenciatura Plena em Educacéo Fisica e Registro 2’9.77’5.0 y 40,00
17 . . 30h gratificagéo de
Il - Educacéo Fisica no respectivo Conselho. docénai
océncia.
Professor de Educagao Basica 5 ) Licenciatura Plena em Educagéo Artistica e/ou 2’.0.77‘5.0 y 40,00
18 - - 30h gratificagéo de
Il - Artes Visuais Artes Visuais Y
docéncia.
Professor de Educagao Basica 1 ) 2077,50 + 40,00
19 e Licenciatura Plena em Histéria 30h gratificagdo de
Il - Histéria P
docéncia.
Professor de Educagao Basica 1 ) 2077,50 + 40,00
20 X Licenciatura Plena em Geografia 30h gratificagdo/ de
Il - Geografia docénai
océncia.
262 14

2.2. Os candidatos aprovados para todos os cargos serao distribuidos em unidades administrativas do Municipio de Cabedelo/PB,
considerando a necessidade de cada setor.
2.3. Para os candidatos que sdo beneficiados pela Gratificagdo de Programas, essa gratificagdo seré garantida até a vigéncia do

AC: AMPLA CONCORRENCIA

PD: PORTADORES DE DEFICIENCIA

** VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
**\AGAS DESTINADAS A LOCALIDADES ESPECIFICAS.

Programa.

2.4. O horario e a designagéo do local de trabalho dos empossados serdo estabelecidos de acordo com a demanda de servigos do
Territorio do Municipio, e assinados pelo Prefeito Constitucional do Municipio de Cabedelo/PB ou pela Secretaria de Administracdo

do Municipio.

2.4.1. VAGAS DIRECIONADAS PARA LOCALIDADES ESPECIFICAS DO MUNICIPIO DE CABEDELO/PB

coD. LOCALIDADE/USF
CARGO VAGA

021 Agente Comunitério de Saude JACARE 02
022 Agente Comunitario de Salde PONTA DO MATO 01
023 Agente Comunitario de Salde RECANTO DO POGO 01
024 Agente Comunitério de Saude RENASCER 3-3 01
025 Agente Comunitério de Saude OCEANIA 02
026 Agente Comunitério de Saude CENTRO 01
027 Agente Comunitario de Satde JARDINS 01
028 Agente Comunitario de Satde JARDIM ATLANTICO 01
029 Agente Comunitario de Salde JARDIM MANGUINHOS 01
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030 Agente Comunitario de Salde SIQUEIRA CAMPOS 02
031 Agente Comunitério de Saude INTERMARES 02
TOTAL 15

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado, no Concurso de que trata este Edital, sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data
da posse:

3.1.1. Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

3.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira — Se estrangeiro, devera ser portador de visto Permanente;

3.1.3. Gozar dos direitos civis e politicos;

3.1.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.1.5. Estar quite com as obrigac6es militares, para os candidatos do sexo masculino;

3.1.6. Possuir 18 anos completos na data da posse;

3.1.7. Ter a escolaridade exigida no item 2.1 deste Edital, com colag&o de grau anterior ao dia da posse;

3.1.8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo comprovada “por laudo emitido por médico do trabalho e
psiquiatra”;

3.1.9. Apresentar declaragao/certidao de que n&o foi condenado em processo criminal, com sentenca transitada em julgado;

3.1.10. Estar quite com a Receita Federal, no que se refere a entrega da Declaragao do Imposto de Renda — Pessoa Fisica;

3.1.11. Atender as disposi¢des legais nos casos de aposentadoria € acimulo de cargos publicos;

3.1.12. Nao estar sendo processado nem ter sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores no exercicio profissional;
3.1.13. Possuir CPF regularizado;

3.1.14. Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica que
caracterizem acumulagéo ilicita de cargos na forma do inciso XVI e do paragrafo 10 do Artigo 37 da Constituigdo Federal do Brasil;
3.1.15. No caso de acumular licitamente cargo publico, a carga horaria total ndo poderéa ultrapassar 60 (sessenta) horas semanais
(Parecer GQ-145, publicado no DOU de 01/04/98);

3.1.16. O candidato que, na data da posse, néo reunir os requisitos enumerados nos itens 3. e 13 deste Edital ou que, por qualquer
motivo, ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual foi nomeado.

3.1.17. Para os Cargos de Agente de Transito e Guarda Metropolitana, apresentar Certificado de Concluséo e Aptiddo do Curso de
Formagéo.

3.2. Para o cargo de Guarda Metropolitana, além das exigéncias do item 3.1 acima, o candidato devera ter:

3.2.1 Idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 35 (trinta e cinco) anos até a data da homologagédo do
concurso publico;

3.2.2. Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo, na categoria AB;

3.2.3. Aptid&o fisica para o exercicio das atribui¢des do cargo, que serd comprovada por meio de exames de salde especificos;
3.2.4. Concluido com aproveitamento o curso de formagao (nota igual ou superior a 7,0);

3.2.5. Possuir Idoneidade moral comprovada por investigacao social e certiddes expedidas perante o Poder Judiciario estadual,
federal e distrital;

3.2.6. Nao possuir antecedentes criminais.

4.DAS INSCRIi()ES VIA INTERNET

4.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais no podera alegar desconhecimento.

4.2. De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de
todos os requisitos e condi¢des exigidas no Edital para o Concurso.

4.3. O candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informagdes prestadas no Formulario de Inscrigéo via Internet.

4.4, As inscrigdes para o Concurso serdo realizadas exclusivamente pela Internet, a partir das 14 horas do dia 06 de
janeiro de 2020 até as 23h59 minutos do dia 09 de fevereiro de 2020 (horario local) e de acordo com os

Cargos constantes nos itens 2.1 e 2.4.1¢ 5.3 deste Edital.

4.5. Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo escolhido.

4.6. Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo das inscrigdes, acessar o enderego eletrénico www.educapb.com.br; efetuar
sua inscri¢do, conforme 0 que estd estabelecido neste Edital; ler e aceitar o requerimento de inscri¢éo; preencher o respectivo
Formulario, e transmitir os dados pela Internet e imprimindo o comprovante de inscrigao finalizada.

4.7. O Boleto Bancario, disponivel no enderego eletronico www.educapb.com.br, devera ser impresso para o pagamento do valor
da inscri¢do, apo6s concluséo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo on-line. O pagamento devera ser em qualquer Banco do
sistema de compensacéo bancaria.
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4.8. O pagamento do valor da inscrigdo podera ser efetuado por débito em conta ou em dinheiro.
4.9. Em caso de feriado que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto
devera ser pago antecipadamente.
4.10. Ao se inscrever, o candidato devera indicar, no Formulario de Inscrigdo, o Codigo da Opgéo de cargo/area de atuagéo, de
acordo com os itens 2.1, 2.4.1. e 5.3 deste Edital e da barra de opgdes do Formulario de Inscrigao.
4.11. O candidato podera EFETUAR MAIS DE UMA INSCRICAO, de acordo com a compatibilidade dos horarios de realizagdo
das Provas Objetivas do Concurso Publico e com os cargos escolhidos de que trata este Edital.
4.12. O candidato NAO podera efetivar mais de uma inscrigio no mesmo cargo e/ou no mesmo turno de realizagio das
Provas Objetivas.
4.13. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de Inscrigéo.
4.14. As informagdes prestadas, no Formulario de Inscrigdo, seréo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Empresa
responsavel pelo Concurso Publico o direito de excluir aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta
efou fornecer dados inveridicos ou falsos.
4.15. Efetuada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteragio de codigo da opgao de cargo/area de atuagao, bem como ndo
havera, em hipétese alguma, devolugéo da importancia paga.
4.16. O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicara a sua NAO efetivacao.
4.17. Ainscricdo somente sera confirmada apos a comprovagdo do pagamento do valor correspondente ao cargo escolhido.
4.18. Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado em valor menor do que o estabelecido nos itens 2.1 deste Edital, bem
como as solicitagdes de inscrigdo, cujo pagamento tenha sido efetuado apds a data de encerramento das inscrigoes.
4.19. Nao sera efetivada a inscri¢do em desacordo com as instrugdes constantes deste Edital.
4.20. AEDUCA - ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA néo se responsabilizara por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5. DA INSCRIGAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais & assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Piblico desde que as
atribuigbes do Cargo/funcéo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores e, a elas serdo reservados 5%
(cinco por cento) do total das vagas oferecidas, considerando a compatibilidade do candidato com o cargo a que se propde ocupar.
5.2. Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionario, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

5.3. Atendendo & determinagéo, ficam reservadas as seguintes vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

Codigo Cargo N° de Vaga(s)
032 Cuidador da Educagio Inclusiva 6
033 Guarda Metropolitana Masculino 1
034 Guarda Metropolitana Feminino 1
035 Professor de Educagao basica | 6
Total 14

5.4. Ao inscrever-se, no Concurso, é recomendado ao candidato portador de deficiéncia:
5.4.1. Declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo e, no periodo das
inscricbes, devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), para o endereco abaixo, os documentos a seguir:

EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA
Rua Hilda Coutinho Lucena, 110

CEP: 58043-110

Jodo Pessoa-PB

5.4.2. Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores ao término das
inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doenga — CID, assinatura e carimbo contendo o CRM do médico responsavel por sua emissao, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptagéo da sua prova, informando também o seu nome, o nimero do
documento de identidade (RG) e o nimero do CPF.

5.5. A solicitagao de condigdes especiais para realizar a prova sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
5.6. O candidato, NAO portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de condigao especial para a realizagdo das provas
devera solicitar por escrito até o0 encerramento das inscrigdes e encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), até 10 dias
apds o término das inscri¢des, para o endereco Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar — Joao Pessoa-PB, CEP: 58043-110,
informando quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.), também durante o periodo de inscri¢des. Apos
este periodo, a solicitagdo sera indeferida e comunicada ao candidato.
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5.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar em qualquer uma das etapas do Concurso Pblico devera informar a Educa

Assessoria Educacional até 72 horas da realizagdo da prova ou exame, através do e-mail concursocabedelo@gmail.com, a sua

condigdo e encaminhar o laudo médico que ateste a condigao de lactante. Se o pedido for deferido, a candidata devera levar a Prova

ou Exame um(a) acompanhante, que ficara em local reservado e sera responsavel pela guarda da crianga, durante a realizagéo da

Prova ou Exame, quando a mesma n&o estiver amamentando.

5.8. Podera haver compensagéo do tempo de amamentagéo em favor da candidata lactante.

5.9. A candidata lactante que n&o levar o(a) acompanhante a que se refere o subitem 5.7 n&o realizara a Prova e/ou Exame, sendo

eliminada do Concurso Publico.

5.10. A(o) deficiente visual (ambliopes) que solicitar prova especial ampliada sera oferecida prova nesse sistema.

5.11. N&o serao considerados como deficiéncia os distrbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do tipo miopia.

5.12. O candidato aprovado no Concurso Publico sera submetido a exames médicos e complementares por médico oficial ou

credenciado pela Prefeitura de Cabedelo/PB que ira avaliar a sua condigao fisica e mental.

5.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas portadoras de necessidades especiais, estas serdo

preenchidas pelos demais, com estrita observancia da ordem de classificagao.

5.14. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os

demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagao, aos critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagdo

das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.15. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no concurso publico, tera

seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.16. A relag&o dos candidatos inscritos com inscrigdes indeferidas sera divulgada pelo mesmo processo das homologadas e cabera

recurso no prazo de dois dias, a contar da data de sua divulgagéo.

5.17. Sera indeferida a inscricdo do candidato Portador de Necessidades Especiais que apresentar o Laudo Médico com a indicagao

do CID incompativel com cargo a que se propde ocupar.

5.18. Nos termos do art. 4°, do Decreto n°. 3.298/99 e alteracbes posteriores, s&o consideradas pessoas com deficiéncias aquelas

que se enquadram nas seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica: alteragédo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcg&o fisica, apresentando —se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢&o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (Db) ou mais aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, .000Hz e 3.000Hz.

c¢) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correc¢éo optica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica; 0s casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultnea de quaisquer
condicbes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior @ média, com manifestagéo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo; cuidado pessoal; habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.19. Ndo havera adaptagdo do Exame de Capacidade Fisica, do Exame Médico, da Avaliagao Psicolégica e do Curso de Formagao

Profissional as condicdes do candidato com deficiéncia ou néo.

5.20. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo seja incompativel com o

cargo pretendido.

5.21. DA INSCRIGAO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS - GUARDA MUNICIPAL

5.21.1. O laudo médico original apresentado pelo Candidato tera validade somente para este Concurso Publico.

5.21.2. A deficiéncia apresentada pelo candidato ao Cargo de Guarda Metropolitana, devera ser compativel com a natureza das
atividades de rotina desenvolvidas pelo Cargo, devendo ainda, haver compatibilidade da deficiéncia com a capacidade para
participacdo em todas as etapas do Concurso.

5.21.3.0 candidato ao Cargo de Guarda Metropolitana que se declarar portador de deficiéncia, caso aprovado e classificado na
primeira etapa do Concurso Publico, sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial, a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Cabedelo/PB, que verificara sua qualificagdo como portador de necessidades especiais, 0
grau da deficiéncia e a compatibilidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisio determinativa sobre a qualificacao,
nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.
5.21.4.0 candidato mencionado no subitem 5.21.3., deste Edital, devera comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo médico
original, conforme modelo em ANEXO, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da
Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Uni&o,
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de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia, apés 0 RESULTADO OFICIAL DAS PROVAS OBJETIVAS e
Convocag&o por meio de Edital.
5.21.5.A inobservancia do disposto nos subitens 5.21.2. e 5.21.3 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovacao na Junta
Médica Oficial acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
5.21.6. O candidato que nao for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4°, do Decreto
Federal no 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal no 5.296, de 02/12/2004, perderéa o direito de concorrer as vagas
reservadas a candidatos em tal condigao e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.
5.21.7.0 candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador
seja considerada, por essa mesma Junta, incompativel para o exercicio 9 das atribui¢des do cargo, sera considerado “INAPTO" e,
consequentemente, eliminado do Concurso Publico, para todos os efeitos.

6.DA ISENEAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRIiAO

6.1. De acordo com o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como familia de baixa renda a unidade nuclear composta por
um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal “per capita” de até meio
salario minimo ou que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) sal&rios minimos.

6.2. Ainda consta e define o Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, como renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia.

6.3. N&o serdo aceitos pedidos de isencao total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado,
salvo em condigdes de extrema pobreza devidamente comprovada e com as condigdes abaixo discriminadas:

6.3.1. A condigdo de desempregado, conforme Lei Estadual n® 13.392, de 7 de dezembro de 1999;

6.3.2. Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

6.3.3. Nao possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos dmbitos municipal, estadual ou federal;

6.3.4. Nao possuir contrato de prestagao de servigos vigente com o poder publico nos &mbitos municipal, estadual ou federal;

6.3.5. Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

6.3.6. A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL — LTDA consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

6.4. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar mensal a soma dos rendimentos
brutos auferidos por todos os membros da familia, n&o sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos seguintes programas:
6.4.1. Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil;

6.4.2. Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

6.4.3. Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

6.4.4. Programa Nacional de Inclus&o do Jovem — Pré-Jovem;

6.4.5. Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagéo atingida por desastres,
residentes em Municipios em estado de calamidade publica ou situagéo de emergéncia e;

6.4.6. Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementada por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

6.5. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar “per Capita” a raz&o entre renda
familiar mensal e o total de individuos na familia.

6.6.0 Candidato devera anexar ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e nao alternativa, os seguintes documentos
comprobatorios de sua hipossuficiéncia financeira:

6.6.1. Comprovante de sua inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas Sociais do Governo Federal COM
NOME DO CANDIDATO- (ndo sera considerado o Cadastro caracterizado intencionalmente apenas para efeito de isengdo da taxa
de inscri¢do), o qual devera conter:

6.6.2. Seu nome completo, niumero da inscri¢do (para comprovagéo junto ao sistema do Governo). A simples posse de um
numero de NIS, atribuido pelo CadUnico nao é suficiente para garantir a isengdo do candidato. Para isso, é necessario que
0 mesmo esteja inscrito e ativo em algum Programa Social do Governo Federal.

6.6.3. Documento de Identidade (RG) do requerente.

6.6.4.Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

6.6.5. Comprovante de Programa do Governo Federal.

6.6.6. Comprovante de Residéncia.

6.6.7. COMPROVANTE DE INSCRIGAO DO CARGO QUE REQUER ISENGAO.

6.6.8. Isencdo total da taxa de inscri¢do para doadores de sangue, nos termos da Lei Municipal n® 1933/2018.

6.7. DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA O CANDIDATO DOADOR DE SANGUE E DE MEDULA OSSEA:

6.7.1. Comprovante de inscri¢éo;

6.7.2. Requerimento de Isengao devidamente preenchido, sem emendas ou rasuras, em Formulario padronizado disponivel no site;
6.7.3. Fotocdpia do documento de identidade, autenticada em Cartério efou com cdpia e originais;

6.7.4. Certidao expedida pelo Centro de Hematologia e/ou Hemoterapia onde foi feita a doagéo;

6.7.5.Declaragdo do 6rgdo competente com datas das doagdes (sangue ou medula 6ssea)
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6.8. O candidato que atender as condigdes estabelecidas no item 6.3 e subitens, no item 6.4 e subitens e no item 6.5 e subitens, 6.6
e 6.7 e subitens devera preencher o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo que estd a disposicdo no site:
www.educapb.com.br, assina-lo, juntar os documentos necessarios e entregar, em méos, no Centro Integrado Imaculada
Conceicgao, localizado a rua Pastor José Alves de Oliveira, S/N, Cabedelo/PB, no horario das 8h as 13:00
h, em duas vias e recebera do responsavel uma das vias protocolada, no periodo de 09 a 17 de janeiro
de 2020.

6.9. Todos os Documentos apresentados deverao ser autenticados em Cartério por tabelido, ou pelo responsavel para receber os
documentos, devidamente identificado.

6.10. O candidato devera apresentar os documentos originais e as cdpias para autenticaggo.

6.11. As solicitagdes de Isengéo da Taxa de Inscrigdo s6 serdo analisadas quando entregues até a data limite estabelecida neste
Edital (Cronograma de Eventos).

6.12. A Prefeitura Municipal de Cabedelo/PB e a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA néo se responsabilizam pelos
requerimentos NAO entregues, seja qual for o motivo, ou entregues apds a data limite para a publicagao do resultado.

6.13. Nao sera concedida Isencéo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:

6.13.1. NAO anexar aos documentos copia de FORMULARIO DE INSCRICAO;

6.13.2. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

6.13.3. Fraudar e/ou falsificar documentos;

6.13.4. Nao apresentar COMPROVANTE DE INSCRIGAO em nome do candidato no CadUnico;

6.13.5. Nao apresentar Documento de Identidade (RG) do requerente.

6.13.6. Nao apresentar Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

6.13.7 N&o apresentar Comprovante de Programa do Governo Federal.

6.13.8. Nao apresentar Comprovante de Residéncia

6.13.9. Nao apresentar FORMULARIO DE INSCRIGAO NO CARGO QUE DESEJA SOLICILAR A ISENGAO.

6.13.10. Apresentar Cadastro de outra pessoa.

6.13.11. Pleitear a isencao sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens:

6.13.12. N&o observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem e Cronograma Provisorio deste Edital. Anexo I.
6.14. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo, bem como a documentagdo apresentada serdo de
inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica.

6.15. N&o sera permitida a incluséo de documentos complementares, bem como a reviséo da solicitagdo de isengdo da taxa de
inscrigdo, quando do seu indeferimento. N&o serdo aceitas solicitagbes de isengéo da taxa de inscri¢gdo por fax, e-mail ou qualquer
outro que n&o definido neste Edital.

6.16. O Candidato que proceder ao requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do devera acompanhar o resultado do deferimento ou
indeferimento de suas peticdes pelos sites www.educapb.com.br e www.cabedelo.pb.gov.br.

6.17. Caso o pedido de isenc&o seja indeferido, o candidato que quiser, mesmo assim concorrer ao concurso, devera efetivar sua
inscrigdo no site de forma on-line e efetuar 0 pagamento da taxa de inscri¢des através do boleto bancario até o limite da data de
vencimento.

6.18. Caso a familia faga solicitagdo de isengdo para mais de um membro da mesma familia, sera DEFERIDA apenas uma
inscrigdo para um s cargo.

6.19. Sera deferida apenas 01(uma) ISENGAO do pagamento da TAXA DE INSCRIGAO, por Candidato(a).

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 0 Concurso constara de Provas Objetivas, Provas Praticas, Curso de Qualificagdo e Provas de Titulos.

A - Nivel Médio - Prova Objetiva

CARGO PONTUA PONTUAGA PONTUAGA PONTUA TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
GAO (03) 0 (01) 0 (01) GAO (02) PROVA EXAME PROVA CURSO EXAME | INVESTIGA
Lingua Conhecimen Informéatica | Conhecim | Total OBJETIV MEDICO PRATICA DE PSICOTE GAO
Portugue tos Gerais entos A Eliminatério | QUALIFIC CNICO SOCIAL
sa Especific Eliminatorio e AGAO
0s Eliminator Classificator | Eliminatori Eliminatéri | Eliminatorio
ioe io a 0
Classificat
orio
Agente de X X X X X X
Transito 10 05 05 30 5

a)1. Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que:

1) obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva;
2) obtiver conceito de apto no Teste Psicotécnico;

3) obtiver conceito de apto na Prova Pratica;

4) obtiver conceito de INDICADO na Investigagao Social;
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5) obtiver conceito de apto no Curso de Formagao.

CARGO PONTUAGA PONTUAGA | PONTUAGA | PONTUAGAO TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
0(03) 0(01) 0(01) (02) PROVA EXAME CURSO DE EXAME INVESTIGAGA
Lingua Conhecimen Informatica Conhecimento | Total OBJETIVA MEDICO QUALIFICA | PSICOTE 0 SOCIAL
Portuguesa tos Gerais s Especificos Eliminatério GAO CNICO
e Eliminatério Eliminatéria Eliminaté | Eliminatério
Classificatori rio
0
Guarda X X X X X
Metropolitana 10 05 0 30 %

b)1. Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que:

1) obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva;
2) obtiver conceito de apto no Exame Médico;
3) obtiver conceito de apto no Teste Psicotécnico;
4) obtiver conceito de indicado na Investigacdo Social;
5) obtiver conceito de apto no TAF — Teste de Aptidéo Fisica
6) obtiver conceito de apto no Curso de Formagao.
C - Nivel Médio - Outras Categorias - Prova Objetiva
PONTUAGAO | PONTUAGAO | PONTUAGAO PONTUAGAO TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
(03) (01) (01) (02) PROVA PROVA PROVA
CARGO Lingua Conhecimentos Informética Conhecimentos Total OBJETIVA PRATICA TiTULOS
Portuguesa Gerais Especificos Eliminatorioe | Eliminatorioe | Classificatorio
Classificatério | Classificatorio

Agente de Combate as X - -
Endemias 10 05 0 30 %0

- . 50 X . .
Auxiliar em Satde Bucal 10 05 05 30
Cuidador da Educagéo 10 05 50 X - -
Inclusiva 05 30
Técnico em Auditoria de 10 05 50 X - -
Controle Interno 05 30

c)1. Critério de aprovagéo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

D - Nivel Médio — Outras Categorias - Prova Objetiva

PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
(03) (01) (01) (02) PROVA PROVA PROVA
CARGO Lingua Conhecimentos Informatica Conhecimentos Total OBJETIVA PRATICA TiTULOS
Portuguesa Gerais Especificos Eliminatorioe | Eliminatérioe | Classificatdrio
Classificatério | Classificatorio
Interprete de Libras 10 05 50 X ) )
05 30

d)1. Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva mais Prova Prética.

E - Nivel Superior - Prova Objetiva

PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO TIPO(S) DE PROVA(S) DO CARGO E O CRITERIO
(01) (0,50) (0,50) (02) PROVA NVESTIGACAO PROVA
CARGO Lingua Conhecimentos Informatica Conhecimentos Total OBJETIVA SOCIAL TITULOS
Portuguesa Gerais Especificos Eliminatério e Eliminatério Classificatério
Classificatrio
Auditor de Controle Interno 10 10 10 40 60 X X X

e)1. Critério de aprovagdo: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva + PROVA DE TITULOS

F- Nivel Superior - Prova Objetiva

PONTUAGAO (03) PONTUAGAO (01) PONTUAGAO (01) PONTUAGAO
CARGO Lingua Portuguesa Conhecimentos Informatica (02) Critério
Gerais Conhecimentos Total
Especificos
. - 30 Eliminatério e
Bibliotecario 10 5 5 50 Classificatrio
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f)1. Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva + PROVA DE TiTULOS

PONTUAGAO (03) | PONTUAGAO(01) | PONTUAGAO | PONTUAGAO (02)
Lingua Portuguesa Conhecimentos (01) Conhecimentos
CARGO Gerais Informatica Especificos, Total Critério
Didatica e
Legislagdo
Educacional

Professor de Educag&o Bésica 30 Eliminatério e

10 5 5 50 DS
| Classificatdrio
Professor de Educagéo Basica 30 Eliminatério e

D 10 5 5 50 PN
Il - Ciéncias Classificatorio
Professor de Educagao Basica 30 Eliminatorio e

" 10 5 5 50 PN
Il - Matemética Classificatorio
Professor de Educagao Basica 10 5 5 30 50 Eliminatorio e
Il - Portugués Classificatorio
Professor de Educagao Basica 30 Eliminatério e

A 10 5 5 50 PRSP
Il - Inglés Classificatorio
Professor de Educacao Basica 10 5 5 30 5 Eliminatério e
Il - Educacéo Fisica Classificatorio
Professor de Educagao Basica 10 5 5 30 50 Eliminatorio e
Il - Artes Visuais Classificatorio
Professor de Educagao Bésica 30 Eliminatério e

ol 10 5 5 50 S
Il - Histdria Classificatorio
Professor de Educagéo Basica 30 Eliminatério e

) 10 5 5 50 PN
I - Geografia Classificatorio

g)1. Critério de aprovagao: estara aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (Cinquenta) pontos na Prova Objetiva + pontuagéo na PROVA DE
TITULOS

7.2. Serdo aplicadas para todos os cargos Provas Objetivas, de carater eliminatorio e classificatdorio, abrangendo os objetos
de avaliagdo constantes deste Edital, Avaliacao de Titulos de carater classificatorio para os cargos de Nivel Superior; Exame
Médico para os Cargos de Agente de Transito e Guarda Metropolitana, de carater eliminatorio, TAF — (Teste de Aptidao Fisica)
para o Cargo de Guarda Metropolitana, de carater eliminatdrio, Prova Pratica para o cargo de Agente de Transito, de carater
classificatério e eliminatério; Prova Prética para o cargo de_Intérprete de Libras, de carater eliminatorio e classificatério,
Curso de Formacao para o Cargos de Agente de Transito e Metropolitana, de carater eliminatorio ,Teste Psicotécnico para
os Cargos de Agente de Transito e Guarda Metropolitana, de carater eliminatério, Investigacdo Social para os Cargos de
Agente de Transito e Guarda Metropolitana, de carater eliminatério.)

7.3. As Provas Objetivas serdo compostas de 50 (cinquenta) questdes para todos os cargos de Nivel Médio e Superior, exceto
para o Cargo de Auditor de Controle Interno, que sera de 60(sessenta questoes) e cada questio contera de 5 (cinco) alternativas
de resposta, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e, sendo correta apenas uma dessas alternativas.

7.4. Da Data, Horério e Local de Realizagéo das Provas Objetivas.

7.4.1. As Provas Objetivas para todos os Cargos do Concurso Publico estéo previstas para o dia 08 de

marco de 2020, nos turnos MANHA e TARDE.

7.5. Podera haver aplicagao de provas em municipio mais préximo da cidade de Cabedelo/PB, de acordo com a quantidade de
candidatos inscritos € locais disponiveis para realizagdo das mesmas. O candidato somente fara prova munido de um do documento
oficial/original de identificacéo, com foto. Ndo sera permitido fazer a prova com cépia de documento.

7.6. O Edital de divulgag&o dos locais de realizagdo das provas objetivas seré publicado no site www.cabedelo.pb.gov.br e no site
da Empresa EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA - www.educapb.com.br,

7.7. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local correto de prova, bem
como o comparecimento no horario determinado.

7.8. Os Contetidos Programaticos constam em anexo deste Edital.

7.9. Das Condigoes para a Realizagio da Prova Objetiva

7.9.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de cor de tinta azul ou preta, com o comprovante de inscri¢éo e
com documento de identidade original.

7.9.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, efc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente 0 modelo novo, com foto).

7.9.3. Néo serao considerados como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou
danificados.
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7.9.4. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolos de entrega de

documentos.

7.9.5. N&o sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagéo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

7.9.6. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de anotagdes,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a legislagdo comentada ou anotada, a simulas, a livros
doutrinérios e & manuais.

7.9.7. Nao seréa permitido, durante a realizagao das provas, 0 uso de quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou a
comunicag&o de dados e informagdes.

7.9.8. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

7.9.9. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento na Prova Objetiva implicara na imediata eliminagéo do
candidato.

7.9.10. Né&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude do afastamento do
candidato da sala onde esté sendo aplicada a Prova Objetiva.

7.9.11. No dia de realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido e aos critérios de avaliagdo das provas.

7.9.12. Tera sua prova de qualquer etapa anulada e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante
arealizagao de qualquer uma das provas:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizag&o;

¢) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

d) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager, ou que se comunicar com outro candidato;

e) utilizar-se de boné, chapéu, gorro ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das orelhas;

f) utilizar-se de 6culos escuros;

g) se for identificado que qualquer aparelho ou objeto esta ligado ou tocar durante a prova do candidato, esta sera anulada, devendo
o candidato retirar-se da sala de prova, estando eliminado do Concurso Publico.

h) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, autoridades presentes ou
candidatos;

i) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

j) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

k) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questoes;

1) descumprir as orientagdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

n) for surpreendido com celular fora do saco plastico inviolavel fornecido;

o) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

7.9.13. O minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de uma hora, apds o inicio da mesma.

7.9.14. O periodo de duragao das Provas Objetivas é de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

7.9.15. Sera atribuida pontuagéo zero a questao de Prova Objetiva que contiver mais de uma, ou nenhuma, resposta assinalada, ou
que contiver emenda ou rasura no Cartdo de Respostas.

7.9.16. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas que sera o unico documento
valido para a corre¢do. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao havera substituicio do Cartao de
Respostas por erro do candidato.

7.9.17. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartdo de Respostas e o Caderno
de Questdes.

7.10. Nao sera permitida a presenga de candidatos armados no local de prova ou exame. No caso do candidato, ainda que
policial militar ou civil, ingressar no local de realizagdo de Prova ou Exame portando arma de fogo, devera, apds
apresentagdo da documentagao pertinente (porte de arma) a Coordenagao, acautela-la no local indicado pelo Fiscal e retira-
la ao final da Prova ou Exame, sob pena de eliminagao do Concurso Publico.

7.11. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico, procedimento administrativo ou
investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, conduta irregular ou fraudulenta, suas provas serédo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do concurso, sem exclusao da responsabilizag&o civil e criminal pelo ato praticado.

7.12. Para seguranga dos candidatos e garantia da lisura do Concurso Publico, sera colhida, como forma de identificagao, aimpresséo
digital dos candidatos no dia da realizagéo de cada etapa e, quando necessario, por ocasiéo do ato de posse.

7.13. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, assim como alteragdes em dispositivos legais e
normativos posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

7.14.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas Escolas e Prédios Publicos
e Privados localizados na cidade de Cabedelo/PB, a EDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL - LTDA reserva-se o direito de
aloca-los em cidades proximas para aplicagao das Provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manha quanto no turno da
tarde, dependendo da quantidade de candidatos inscritos.
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7.15. Por motivo de seguranga poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma que,
cabera ao candidato, conferir se a LETRA DO TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo de Respostas corresponde ao
Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato deverd, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e
solicitar a corregdo. A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL - LTDA n&o se responsabiliza por fato de candidato que faga a Prova
de Conhecimentos em desacordo com o previsto no seu Cartdo de Respostas.
7.16. A EDUCA ASSESSORIA EDUCACIOANAL - LTDA e a Prefeitura Municipal de_Cabedelo/PB n&o se responsabilizardo por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

8. DA PROVA PRATICA - CLASSIFICATORIA e ELIMINATORIA

8.1. INTERPRETE DE LIBRAS

8.1.1. A Prova Prética € de Carater Classificatorio e Eliminatorio.

8.1.2. Concorrerdo a Prova de Pratica para o Cargo de Intérprete de Libras somente os candidatos que lograrem
habilitagdo/aprovacdo na prova objetiva.

8.1.3 Serédo convocados para Prova de Pratica de intérprete de Libras somente 03(trés) vezes o niimero de vagas oferecidas
para o Cargo, respeitados os empates na Ultima posicéo.

8.1.4. A Prova Pratica para o Cargo de Intérprete de Libras sera avaliada numa escala de 000 (zero) a 100 (cem) pontos. Na Prova
Pratica sera avaliado o conhecimento do candidato em relagéo as atividades do cargo a que se propde ocupar, se esté o candidato
apto ou inapto a exercer satisfatoriamente suas fungdes.

8.1.5. Se o candidato for considerado APTO, a nota obtida na Prova Pratica sera somada aos pontos da Prova Objetiva. Caso o
candidato fique abaixo da nota de corte 70(setenta) pontos, sera considerado INAPTO e automaticamente estara eliminado do
Concurso.

8.1.6. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do das provas seja qual for 0 motivo alegado.

8.1.7. A Prova Pratica de Intérprete de Libras acontecera na cidade de Cabedelo/PB,

8.1.8.0 candidato que n&o realizar a Prova Prética sera automaticamente excluido do Concurso.

8.1.9.A Prova Pratica de Intérprete de Libras consistira na apresentagéo pessoal de, no maximo 10 (dez) minutos, com a tradugao de
um Texto oral em Lingua Portuguesa para Libras e de um Texto em Libras para a modalidade oral da Lingua Portuguesa, avaliada
com base nos seguintes critérios de avaliagao:

8.1.9.1.

CRITERIOS DE AVALIAGCAO NOTA MAXIMA

01 - Fluéncia em LIBRAS
DESCRICAO: Vocabulario de LIBRAS, uso dos classificadores, uso do espago e expressdo facial e corporal. 30,00
Adequacdo semantica e sintatica.

02 - Estruturagdo Textual (LIBRAS) DESCRICAO: Interpretacdo de texto em Lingua Portuguesa/LIBRAS;
Equivaléncia textual entre Lingua Portuguesa e LIBRAS; Adequacéo de niveis de registros de vocabulario e de 30,00
gramatica em fungdo do nivel do publico-alvo; Intervalo de tempo adequado entre a sinalizagdo e a fala; Estar de
acordo com os preceitos éticos do profissional

03 - Fluéncia em Lingua Portuguesa DESCRICAQ: Vocabulario de Lingua Portuguesa; Adequagdo semantica, 10,00
sintatica e pragmatica

04 - Estruturagdo Textual (Lingua Portuguesa) DESCRICAQ: Interpretacdo de texto em LIBRAS/Lingua
Portuguesa; Equivaléncia textual entre LIBRAS e Lingua Portuguesa; Adequagao de niveis de registros de vocabulario 30,00
e de gramatica em fungéo do nivel do publico-alvo; Intervalo de tempo adequado entre a sinalizagdo e a fala; Estar
de acordo com os preceitos éticos do profissional

TOTAL GERAL 100,00

8.1.10. A prova consistira em duas fases, sendo: 1? Fase —-Tradugdo de texto em Libras para a modalidade oral da Lingua
Portuguesa: O candidato inicialmente assistirda a um video, gravado em Libras, para familiarizacdo do candidato. Em seguida, a
gravagao sera reproduzida novamente e o candidato devera realizar a tradugéo simultdnea para a Lingua Portuguesa. A tradugéo de
Libras para a Lingua Portuguesa sera instantanea e na forma oral, sendo a interpretagdo do candidato registrada em gravagéo de
video e audio.

8.1.11. 22 Fase - Tradugao de texto oral em Lingua Portuguesa para Libras: O candidato deveréa fazer a tradugdo de um texto em
Lingua Portuguesa para Libras. Sera apresentado, inicialmente, um texto em Lingua Portuguesa, gravado em video com audio, para
familiariza¢&o do candidato. Em seguida, a gravag&o sera reproduzida novamente e o candidato devera realizar a tradugao simulténea
para Libras, sendo a interpretagéo do candidato registrada em gravagéo de video e audio.

8.1.12. As provas serdo gravadas para fins de avaliagdo da Banca, porém nao seréo fornecidas aos candidatos a qualquer titulo.
8.1.13. Os candidatos terdo duas tentativas para a realizagdo de ambas as fases da prova. Nao serdo permitidas pausas na
reproducéo dos textos fornecidos pela Banca.

8.2. AGENTE DE TRANSITO
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8.2.1 Concorrerdo & Prova Pratica somente os candidatos que obtiverem o conceito de APTO no TESTE PSICOLOGICO

8.2.2. A PROVA PRATICA busca aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades do cargo a que se propde ocupar.

8.2.3. A prova pratica para o cargo de Agente de Transito consistira em exame de diregao veicular, a ser realizado com veiculo
Categoria AB, no qual o candidato devera realizar a tarefa na presenca de avaliadores.

8.2.4. Os Candidatos a vaga de Agente de Transito deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade original e a Carteira Nacional de Habilitagéo na categoria exigida para o
cargo, devendo o documento, em questdo, estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagéo vigente
(Cédigo de Transito Brasileiro). i

8.2.5. No caso de perda de documento CNH, sera admitido BOLETIM DE OCORRENCIA com validade de até 30 dias da
realizagdo das Provas Praticas, acompanhado de comprovante de validade da CNH emitido pelo 6rgdo de transito
competente.

8.2.6. A Prova Pratica para o Cargo de Agente de Transito sera avaliada numa escala de 000 (zero) a 100 (cem) pontos. Na Prova
Pratica seré avaliado o conhecimento do candidato em relacéo as atividades do cargo a que se propde ocupar, se estd o candidato
apto ou inapto a exercer satisfatoriamente suas fungdes.

8.2.7. Se o candidato for considerado APTO, a nota obtida na Prova Pratica sera somada aos pontos da Prova Objetiva. Caso o
candidato fique abaixo da nota de corte 70(setenta) pontos, sera considerado INAPTO e automaticamente estara eliminado do
Concurso.

8.2.8. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do das provas seja qual for o motivo alegado.

8.2.9. A Prova Pratica de Agente de Transito acontecera na cidade de Cabedelo/PB,

8.2.10. O candidato que nao realizar a Prova Prética sera automaticamente excluido do Concurso.

8.2.11. O candidato sera avaliado, no Exame de Dire¢do Veicular, em fungdo da pontuagéo negativa por faltas cometidas durante
todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuag&o:

01 FALTAS ELIMINATORIAS

a) Desobedecer a sinalizag&o semaférica e de parada obrigatdria.

b) Avangar sobre o meio fio.

¢) Nao colocar veiculo na érea balizada, maximo de trés tentativas, tempo estabelecido.
d) Avangar sobre balizamento demarcado, quando em processo de estacionamento.

e) Transitar em contramao de direcéo.

f)  Nao completar realizagao de todas as etapas do exame.

g) Avangar em via preferencial.

h)  Provocar acidente durante a realizagéo do exame.

i)  Exceder a velocidade regulamentada para a via.

j)  Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

02 FALTAS GRAVES 60 (sessenta pontos negativos). Cada falta

cometida pelo candidato eauivale a (10 - dez) pontos.
a) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de trénsito.

b) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direc&o.

c) Né&o dar preferéncia de passagem que estiver ultrapassando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda, quando
o0 pedestre ndo haja concluido a travessia. mesmo aue ocorra sinal verde para o veiculo.
d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante a prova ou parte dela

e) Nao sinalizar com antecedéncia para manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.
f)  Nao usar devidamente o cinto de seguranga.

PONTUACAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS
03 FALTAS MEDIAS 30(trinta pontos negativos) Cada falta
cometida pelo candidato equivale a (0.6) bontos.

a) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apés inicio da prova.
b) Usar buzina sem necessidade em local proibido.

c) Desengrenar o veiculo nos declives.

d) Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

e) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o processo.

PONTUAGAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS

04 FALTAS LEVES 10 (dez pontos negativos) Cada
fal b fid ivale 2 (0.2)
a) N4o ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

b) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

c) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.
d) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.
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| e) _ Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.
PONTUACAO OBTIDA PELO CANDIDATO PONTOS

9. DO CURSO DE FORMAGAO - ELIMINATORIO

9.1 Os candidatos do Cargo de Guarda Metropolitana aprovados e habilitados nas etapas de Provas Objetivas, Avaliagao
Médica, Teste de Aptidao Fisica — TAF e Teste Psicotécnico do Concurso Publico, serao convocados para matricula no Curso
de Formagédo, de carater eliminatério, a ser realizado na cidade de Cabedelo.

9.2. Para o cargo de Guarda Metropolitana, o Curso de Formacao terd uma Carga horaria total de, no minimo, 480 (quatrocentos e
oitenta) horas-aula), em consonancia com a Matriz Curricular Nacional para a Formagao de Guardas Municipais/SENASP

9.3. Para o Cargo de Agente de Transito, o Curso de Formagao terd uma Carga horaria total de, no minimo, 200(duzentas) horas-
aula, em consonéncia com a Portaria n° 94, de 31 de maio de 2017(DENATRAN).

9.4. O candidato que n&o participar do Curso de Formag&o sera automaticamente eliminado do Concurso.

9.5. O candidato aprovado no Curso de Formagao recebera um Certificado de Concluséo de Curso que servira de requisito para
posse.

9.6. Para a realizagdo do Curso de Formacédo de carater eliminatdrio serdo convocados os candidatos aprovados em etapas do
concurso publico mediante as instrugdes no Edital de Convocagéo a ser publicado no site da Prefeitura do Municipio do Cabedelo e
no site da EDUCA.

9.7. A Equipe Coordenadora do Curso de Formagao para os Cargos de Guarda Metropolitana e Agente de Transito sera indicada
através de Portaria Municipal que sera publicada pela Prefeitura Municipal de Cabedelo.

9.8. Sera de inteira responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o local do Curso de Formagao,
inclusive o acompanhamento de eventuais mudangas ocorridas posteriores a data de langamento do Cronograma Previsto para a
realizac&o desta etapa.

9.9. O Curso de Formagao para os candidatos ao cargo de Guarda Metropolitana (Masculino e Feminino) sera promovido pela
Empresa EDUCA e a Prefeitura do Municipio do Cabedelo, sendo utilizados instrutores da propria Guarda Metropolitana e convidados
de outras instituicoes.

9.10. O Curso de Formagé&o para os candidatos ao cargo de Agente de Transito sera promovido pela Empresa EDUCA e a Prefeitura
do Municipio do Cabedelo, sendo utilizados instrutores da Empresa e convidados de outras instituigoes.

9.11. O Curso de Formagdo de Agente de Trénsito obedecerd a Legislagdo de Transito em vigor, Conduta ética e contelidos
complementares, parte da rotina do Agente de Transito, com carga horaria minima de 200 horas-aula, nas mais diversas disciplinas.
9.12.0 Curso de Formagao acontecera em local designado pela Coordenagéo do Curso de Formagdo, que poderd acontecer em
tempo integral incluindo finais de semana.

9.13. Durante o curso de formagédo os candidatos serdo submetidos a uma carga-horaria dedicada ao estagio, vivenciando
atividades praticas de rotina dos Cargos de Agente de Transito e Guarda Metropolitana.

9.14. A Coordenagéo do Curso de Formagdo da Guarda Metropolitana sera composta pelo Coordenador Geral do curso e 01 (um)
Coordenador Pedagdgico, membros auxiliadores, sendo todos do quadro da Guarda Metropolitana.

9.15. A Coordenagédo do Curso de Formagdo de Agente de transito sera composta pelo Coordenador Geral do curso e 01 (um)
Coordenador Pedagdgico, membros auxiliadores, sendo todos do quadro da SEMOB.

9.16. No Curso de Formago os alunos serao avaliados em critérios psicolégicos, fisicos, conhecimentos e de estagio.

9.17.No Curso de Formagéo para Guarda Metropolitana e Agente de Transito, sera considerado APTO o candidato que concluir
o Curso de Formagao, com frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), obtendo a nota minima 7,0 (sete).

9.18. Demais informagdes estardo constantes no Edital de convocagdo do Curso de Formagéo.

10. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF - GUARDA METROPOLITANA - ELIMINATORIO

10.1. Ser&o convocados por meio de Edital para realizar o TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF os Candidatos ao Cargo de Guarda
Metropolitana que obtiveram o conceito de APTO no EXAME MEDICO.

10.2. O Teste de Aptidéo Fisica (TAF) tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular e aerdbica do candidato, consideradas
indispenséaveis ao exercicio de suas atividades.

10.3. Para a realizacédo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), o candidato devera comparecer no dia, hora e local previamente designados,
com trajes adequados, a saber: a) calgéo de ginastica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e camiseta branca sem desenhos ou
inscrigdes.

10.4. Para submeter-se ao Teste de Aptiddo Fisica (TAF), o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar no momento da
identificagao:

a) documento original de identificagéo oficial com foto utilizado no ato da inscrigéo;

b) atestado médico especifico (original), conforme modelo em Anexo, indicando que “o candidato se encontra em plenas condigdes
de salde, capacitando-o a participar do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de acordo com o previsto neste Edital”.

10.5. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade com o modelo constante no
Anexo Il ndo podera ser submetido ao Teste, sendo, automaticamente, excluido do Concurso.

Educa ==



PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
10.6. O atestado médico, cujo modelo é o constante no Anexo deste Edital, devera ser emitido por médico de qualquer instituigdo de
saude e datado com antecedéncia méxima de até 30 dias antes da realizag&o do TAF.
10.7. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentag&o do candidato no Concurso Publico.
10.8. A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere dividas quanto a fisionomia,
a assinatura, a condi¢o de conservagéo do documento e/ou a prdpria identificacao.
10.9. N&o sera permitido ao candidato prestar o teste fora da data estabelecida, do horario ou da cidade/espago fisico determinado
pela EDUCA.
10.10. Os exercicios fisicos para a realizagao do Teste de Aptiddo Fisica serdo de acordo com os seguintes quadros:

Sexo Teste indice Minimo Tempo Maximo Tentativa
Barra 10" (dez segundos) - 01(uma)
Abdominal (remador) | 20 repeticbes 01(um) minuto 01(uma)
Feminino Corrida de | 100(cem) metros 20(vinte) segundos 01(uma)
Velocidade
Corrida de | 1.800(hum mil e | 12(doze) minutos 01(uma)
Resisténcia oitocentos) metros
Sexo Teste indice Minimo Tempo Maximo Tentativa
Barra 05(cinco) repeticdes 01(um) minuto 01(uma)
Abdominal (remador) | 35(trinta e cinco) | 01(um) minuto 01(uma)
Masculino repeticdes
Corrida de | 100(cem) metros 16(dezesseis) 01(uma)
Velocidade segundos
Corrida de | 2.200(dois mil e duzentos) | 12(doze) minutos 01(uma)
Resisténcia metros

10.11. O Teste de Aptidao Fisica consistira na execugéo de baterias de exercicios, considerando-se APTO o candidato que atingir o
indice minimo indicado para cada um deles. Quando reprovado em qualquer uma das baterias do teste, ndo dara continuidade as
demais baterias, sendo, portanto, automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.12. No teste de BARRA, o candidato devera realizar o teste da seguinte maneira:

10.12.1. Para o sexo Feminino:

a) ao comando “em posigao”, a candidata devera dependurar-se na barra, com pegada (pronagéo), mantendo os bragos flexionados
€ 0 queixo acima da parte superior da barra, podendo receber ajuda para atingir esta posicéo;

b) ao comando “iniciar’, depois de tomada a posigéo inicial pela candidata, o fiscal da prova inicia imediatamente a cronometragem
do tempo, devendo a candidata permanecer na posi¢do, sendo que o fiscal avisara o tempo decorrido na execugao.

10.12.2. Ndo sera permitido a candidata:

a) o contato das pernas ou de qualquer parte do corpo com objetos ou pessoas durante a execugao do exercicio;

c) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para prote¢do das maos;

d) ceder a sustentagéo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra;

€) apoiar o queixo na barra.

10.12.3. Para o sexo Masculino:

a) ao comando “em posi¢do”, o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada (pronag&o) e bragos estendidos, podendo
receber ajuda para atingir essa posig&o, devendo manter o corpo na vertical e sem contato com o solo;

b) ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a parte superior da barra. Em
seguida, estendera novamente os cotovelos até a posi¢éo inicial.

¢) 0 movimento s6 sera considerado completo ap6s a total extensao dos cotovelos;

d) a ndo extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugéo, sera considerada um movimento incorreto, o qual ndo
sera computado no desempenho do candidato.

10.12.4. Nao sera permitido ao candidato:

a) impulsionar o corpo com as pernas ou balangar exageradamente o corpo para executar a prova;

b) o contato das pernas ou de qualquer parte do corpo com objetos ou pessoas durante a execugao do exercicio;

c) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) utilizar luva ou qualquer material para prote¢do das maos;

€) apoiar 0 queixo na barra.

10.13. No teste de Abdominal (remador) para o sexo Masculino e Feminino, o candidato dever realizar o teste da seguinte
maneira:

a) Posicao inicial: deitado em decubito dorsal, com as pernas estendidas, paralelamente ao solo e bragos estendidos ao lado da
cabega, paralelamente ao solo;

Educa ==



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

b) Execugao: ap6s a autorizagao para inicio do movimento, o candidato devera flexionar o quadril e as pernas, aproximando o térax
dos joelhos, projetando os bragos para a frente, até que os cotovelos fiquem alinhados com os joelhos, e retornando a posig&o inicial,
a fim de que seja validada a contagem.
10.13.1. Nos testes de Corrida de Resisténcia e Velocidade, o candidato devera realizar os testes da seguinte maneira:
a) no teste de Corrida de Velocidade, o candidato devera percorrer a distancia de 100 (cem) metros, no tempo maximo indicado de
acordo com 0 Sexo;
b) no teste de Corrida de Resisténcia, o candidato devera percorrer a distancia minima exigida, de acordo com o sexo, no tempo
maximo de 12 (doze) minutos, admitindo-se eventuais paradas ou execugao de trechos em marcha, sem auxilio de terceiros.
10.13.2. O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou sinalizagao visual, quando o crondmetro sera
acionado/interrompido.
10.13.3. Ao sinal de término do teste, o candidato deveré interromper a trajetéria da corrida, evitando ultrapassar a linha de chegada
ou abandonar a pista e aguardar sua liberagéo por parte do examinador. A ndo obediéncia a essa orientacao acarretaré na eliminagao
do candidato do Concurso.
10.13.4. Sera proibido aos candidatos, quando da realizagédo do teste de corrida:
a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na méo etc.);
b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagéo da pista, apds o soar do apito encerrando a prova;
¢) ndo aguardar a presenga do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;
d) abandonar a pista antes da liberag&o do fiscal.
10.14. Os testes previstos para esta etapa do concurso serdo executados pelo candidato na ordem definida pela comisséo
examinadora.
10.15. Dependendo do numero de candidatos convocados, a ordem definida poderéa fazer com que alguns candidatos esperem por
mais tempo para serem avaliados. Nesse caso o candidato poderé levar lanche para se alimentar, caso a realizagéo dos testes se
prolongue.
10.16. O Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (Util ou n&o), independentemente das condigoes
meteoroldgicas, a critério da Empresa EDUCA.
10.17. Os casos de alteragéo psicoldgica ou fisiolégica temporaria (estados menstruais, indisposicdes, caibras, contusdes, luxagdes,
fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo do teste ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo seréo levados em
consideragao, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.
10.18. A preparagdo e o aquecimento para a realizagdo dos testes s&o de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do concurso.
10.19. Nao cabera a Empresa EDUCA nenhuma responsabilidade, no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesdes que possam
acometer o candidato no decorrer do teste fisico.
10.20. O Teste de Aptidao Fisica - TAF sera filmado, nao sendo fornecido aos candidatos cdpia dos testes realizados, sendo
utilizado para elucidar eventuais duvidas de julgamento, pelos os instrutores.
10.21. Fica vedado ao candidato o uso de qualquer tipo de reprodutor de audio e video nos testes realizados.
10.22. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de nimero de repetigdes de exercicios e de tempo decorrido durante
cada teste serdo, exclusivamente, realizados pela Empresa EDUCA, por intermédio de seus avaliadores e fiscais.
10.23 O resultado do Teste de Aptidao Fisica sera publicado, constando:
a) APTO - candidato que alcangar o desempenho minimo exigido em todos os testes fisicos;
b) INAPTO - candidato que n&o alcangar o desempenho minimo exigido em qualquer um dos testes fisicos;
¢) EXCLUIDO - sera excluido do concurso o candidato que:

¢1) ndo atender a chamada para a execugéo dos testes fisicos;

¢2) deixar de apresentar o documento original de identificagao oficial com foto;

¢3) deixar de apresentar o atestado médico especifico (original) ou apresenta-lo em desconformidades com o que foi estabelecido;

c4) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

¢5) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagao dos testes;

¢6) tratar com falta de urbanidade com os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

c7) receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros para realizagéo dos testes;

¢8) deixar de atender as normas contidas nesse capitulo e demais orientagdes/instrucdes expedidas pela equipe de avaliago.
10.24. Eventuais alteracdes legislativas supervenientes aos requisitos de altura por agora pontuados e que delimitem padrbes
inferiores, somente trardo implicagdes ao presente edital se vigentes durante o periodo de inscrigdo previsto no mesmo, ndo
acarretando sua prorrogagao.
10.25 N&o caberd a Educa Assessoria Educacional nem ao Municipio de Cabedelo nenhuma responsabilidade, no tocante a
eventuais enfermidades e/ou lesdes que possam acometer o candidato no decorrer da Prova de Capacidade Fisica.

11. DO TESTE PSICOTECNICO - ELIMINATORIO

11.1.0s candidatos ao Cargo de Guarda Metropolitana e Agente de Transito serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica.
11.2.A Avaliagdo Psicoldgica de presenga obrigatoria e de carater eliminatério consistira na aplicagdo de um conjunto de
procedimentos objetivos e cientificos, que permite aferir a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato com as
atribui¢bes do cargo.
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11.3. A avaliagdo consistird na analise objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas, emocionais, de personalidade e
motivacionais dos candidatos. Para tanto, poderdo ser utilizados testes, questionarios ou inventarios aprovados pelo Conselho
Federal de Psicologia e realizados por psicdlogos registrados no Conselho Regional de Psicologia.
11.4. No dia da realizagéo dos testes, o candidato devera atentar-se somente as instrugdes que forem transmitidas pelos técnicos
responsaveis pela aplicagao.
11.5. O candidato devera comparecer no dia, hora e local indicado no respectivo Edital de Convocagéo, munido de documento oficial
com foto, original, de identidade, 2 (duas) canetas esferograficas azuis e 2 (dois) lapis pretos n° 2.
11.6. Nas horas que antecedem a Avaliagéo Psicoldgica, os candidatos deveréo observar os seguintes recomendacoes:
a) dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;
b) alimentar-se adequadamente no café da manhé e/ou almogo, com uma refei¢éo leve e saudavel;
¢) evitar a ingestao de bebidas alcodlicas.
11.7. N&o seréo consideradas alteragdes sécio-econdémico-fisico-psiquico e biologicas temporarias no dia da aplicagdo da Avaliagéo
Psicoldgica.
11.8. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicologico do candidato, a fim de verificar sua capacidade de adaptagao e seu
potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios objetivos e os pardmetros estabelecidos pelo perfil
comportamental do cargo, conforme abaixo:

AREA CARACTERISTICAS
Cognitiva Inteligéncia Geral
Aptiddo Atengéo difusa /
Concentrada
Personalidade Agressividade, Emotividade, Impulsividade,

Extroverséo/Introvers&o, Situagdes Novas,
Sociabilidade, Tonus Vital.

11.9. Dessa analise resultara o parecer dos seguintes resultados:
a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo pretendido;
b) INAPTO - candidato n&o apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil do cargo
pretendido;
c¢) AUSENTE - candidato ndo compareceu a Avaliagéo Psicoldgica.
11.10. O candidato INAPTO ou AUSENTE seré eliminado do Concurso Publico.
11.11. Alinaptidao na Avaliagdo Psicol6gica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais; indica, tdo somente, que o avaliado
ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes.
11.12. Para a divulgagao dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo n° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia,
que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicagdo do resultado da Avaliag&o Psicolégica sera feita por meio de relag&o nominal,
constando os candidatos APTOS".
11.13. Seré facultado ao candidato considerado INAPTO, e somente a este, tomar conhecimento das razdes de sua inaptidao, por
meio de entrevista devolutiva.
11.14. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou nédo estar acompanhado de um psicélogo, caso esteja, este
deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia - CRP. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de
carater informativo para esclarecimento do motivo da inaptiddo do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em hipotese alguma,
considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagéo do teste.
11.15. Sera disponibilizado, ao psicologo que acompanhar o candidato, acesso ao material produzido pelo candidato, para analise,
conforme legislagao vigente. Nao serdo discutidos aspectos técnicos na devolutiva.
11.16. Apds a realizacdo da entrevista devolutiva, sera facultado ao candidato solicitar a revisdo de sua avaliagdo, mediante
interposicéo de recurso.
11.17. O resultado da Avaliagao Psicolégica sera publicado no enderego eletronico da EDUCA - www.educapb.com.br

12. DOS EXAMES MEDICOS - ELIMINATORIO - GUARDA METROPOLITANA

12.1. Seréo convocados, por meio de Edital de Convocagao para o0 EXAME MEDICO, somente 03(trés) vezes o niimero de vagas
oferecidas para o Cargo de Guarda Metropolitana, respeitados os empates na tltima posicao.

12.2. O Exame Médico constitui-se em um requisito obrigatério para investidura no cargo a ser realizado, impreterivelmente, nas
datas, turnos e horérios definidos no ato convocatorio que sera publicado no site da Prefeitura do Municipio do Cabedelo -
www.cabedelo.pb.gov.br para os candidatos aprovados no concurso.

12.3. O Exame Médico, tem por objetivo avaliar o estado geral de satde do candidato e determinar as condigdes indispensaveis para
o provimento do cargo e desempenho das atividades de Guarda Metropolitana, e constara de exames e testes clinicos, bem como
de exames laboratoriais, conforme a seguir;

a) Radiografia de térax;

b) Glicose;
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c) Ureia;
d) Creatinina;
€) Hemograma Completo;
f) VDRL,;
g) EAS;
h) EPF;
i) Exame Ginecol6gico e Mamas para mulheres;
j) Audiometria;
k) Exame clinico odontoldgico;
I) Teste ergométrico;
m) Parasitoldgico de fezes;
n) Sumario de unira;
o) Exames toxicoldgicos.
12.4. Os exames laboratoriais estabelecidos, no item 12.3, serdo entregues, impreterivelmente, nas datas, turnos e horarios definidos
no ato convocatorio, momento em que o candidato se apresentara para a realizagdo do Exame Médico.
12.5. Poderdo, ainda, ser exigidos do candidato, as suas expensas, outros exames adicionais que se tornem necessarios, para se
chegar a um diagndstico preciso das suas reais condigdes de saude fisica e mental.
12.6. No resultado do Exame Médico sera emitido se o candidato é “APTO” ou “INAPTO” para o cargo.
12.7. Demais informacdes estardo constantes no Edital de convocagéo da Etapa.

13. DA INVESTIGACAO SOCIAL — ELIMINATORIO - GUARDA METROPOLITANA E AGENTE DE TRANSITO

13.1. Para o cargo de Guarda Metropolitana, serdo convocados, por meio de Edital de Convocag&o para o inicio do processo de
Investigacao Social, os candidatos que foram considerados APTOS no TESTE PSICOTECNICO e que irdo fazer inscrigdo no
CURSO DE FORMAGAO.
13.2. Para o cargo de Agente de Transito, serdo convocados, por meio de Edital de Convocagéo para o inicio do processo de
Investigacdo Social, os candidatos que foram considerados APTOS na PROVA PRATICA e que irdo fazer inscrigio no CURSO
DE FORMAGAO.
13.3. A primeira etapa da Investigagdo Social sera da matricula para participardo do Curso de Formagao, que serdo exigidos as
Certiddes Negativas abaixo relacionadas, como condigdo eliminatéria para homologacéo da inscricdo do candidato no Curso de
Formagéo:

a) Certidao Negativa Inidonea;

b) Certiddo Criminal (Nacional, Estadual, Municipal e Distrital);

c) Certidao Militar para os homens;

d) Quitagdo Eleitoral;

e) Certidao Negativa de Crimes Eleitorais
13.4. A Investigacdo Social constitui-se em um requisito obrigatério para investidura no cargo de Agente de Transito e Guarda
Metropolitana, impreterivelmente, nas datas, turnos e horarios definidos no ato convocatério especifico.
13.5. Para submeter-se a etapa de Investigagdo Social, 0 candidato devera estar apto a fornecer dados relativos a qualificagéo
pessoal, referéncias sociais, familiares e outra.
13.6. A pesquisa da Investigagao Social visa verificar se o candidato possui idoneidade moral necesséria para o exercicio do cargo.
13.7. Na pesquisa da Investigagdo Social, o candidato sera investigado pela Comissao de Supervisdo e Acompanhamento
do Concurso e por apresentacio de Certidoes Negativas emitidas por drgaos competentes.
13.8. O candidato que for “CONTRAINDICADQO" na pesquisa da Investigagdo Social sera eliminado do concurso.
13.9. A Investigagao Social constitui-se em um requisito obrigatério para investidura no cargo a ser realizado, impreterivelmente, nas
datas, turnos e horérios definidos no ato convocatério que sera publicado no site da Prefeitura do Municipio do Cabedelo -
www.cabedelo.pb.gov.br para os candidatos aprovados no concurso.
13.10. Para submeter-se a etapa de Investigagao Social, o candidato devera estar apto a fornecer dados relativos a qualificagéo
pessoal, referéncias sociais, familiares e outra.
13.11. Na pesquisa da Investiga¢do Social, o candidato sera investigado, e considerado “INDICADO” ou “CONTRAINDICADO” para
0 cargo.

14. DA PROVA DE TiTULOS - CLASSIFICATORIA

14.1. Concorreréo a Prova de Titulos somente os candidatos de Nivel Superior que lograrem habilitagao/aprovagao na prova objetiva.
14.2. Serdo convocados para Prova de Titulos somente 03(trés) vezes o niimero de vagas oferecidas por Cargo, respeitados 0s
empates na Ultima posicéo.

14.3. Somente apresentardo documentos para a Prova de Titulos os candidatos que, apds aprovados e classificados na prova
objetiva, forem convocados por meio de Edital de Convocagao.
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14.4. A entrega dos documentos relativos @ Prova de Titulos ndo ¢ obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera
eliminado do Concurso.
14.5. Nao serdo aceitos Titulos encaminhados por outras vias que NAO seja a especificada no Edital de Convocagdo para
apresentagéo de Titulos.
14.6. O candidato devera preencher e assinar formulario, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com
esse formulario, deverao ser apresentadas fotocépias autenticadas, encadernadas e em espiral, com paginas enumeradas e
rubricadas pelo candidato, de cada titulo declarado.
14.7. N&o serao recebidos documentos originais.
14.8. Nao serao consideradas para efeito de pontuagao as cdpias nao-autenticadas em cartério.
14.9. Outras informagdes referentes a Prova de Titulos serdo constadas no Edital de Convocag&o.
14.10. Os documentos de Titulos que forem representados por Diplomas ou Certificados/Certidoes de conclusao de curso
deverdo estar acompanhados do respectivo Histérico Escolar, mencionando a data da colagao de grau, bem como deverao
ser expedidos por Instituicao Oficial ou reconhecida em papel timbrado e deverdao conter carimbo e identificacao da
institui¢do e do responsavel pela expedi¢cao do documento.
14.11. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugéo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagao dada pelo 6rgdo competente.
14.12. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.
14.13. Nao ser&o aceitas entregas ou substitui¢des posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que n&o constem nas
tabelas apresentadas neste Edital.
14.14. A pontuag&do da documentagéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior, 0s quais serdo somados a nota da prova objetiva para efeito de classificagdo no concurso.
14.15. A prova de titulos tera carater classificatorio.
14.16. A escolaridade exigida como requisito para inscrigdo no concurso ndo sera considerada como Titulo, mas a
comprovacao do Diploma e o Histérico dessa escolaridade deverdo OBRIGATORIAMENTE acompanhar a documentagéo da
Prova de Titulos.
14.17. O Candidato que NAO apresentar o DIPLOMA referente a escolaridade minima exigida, no QUADRO DE CARGOS E
VAGAS - ITEM 2.1, ndo tera somada a pontuagdo de TITULOS, mas néo sera eliminado do Concurso.
14.18. Seré&o considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

14.18.1. QUADRO DE TiTULOS

ITEM TiTULO VALOR DE SOMA DOS
CADA TiTULO TiTULOS

Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado ou
Certificado/Declaragdo acompanhado de Histérico do Curso em qualquer érea. 3,0 3,0

1 Nao serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de reviséo.
Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado ou
Certificado/declaragdo acompanhado de histérico do Curso em qualquer area. 20 20

2 Né&o serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisdo. ’ ’

Especializagao: Titulo de Especializagio Lato Sensu em qualquer area, concluido até a
data da apresentagdo dos titulos, por meio de Diploma devidamente registrado, ou
Certificado/Declaragdo acompanhado de Histérico do Curso, com carga horéria minima de 10 20
3 360 horas. ’ ’
Né&o serdo aceitas monografias em fase de concluséo.

Certificado de Experiéncia em Atividade Profissional em instituig&o publica ou privada
4 em empregos/cargos de mesmo nivel de escolaridade em é&rea a que concorre.

0,50 por ano completo, sem

sobreposigao de tempo. 30

SOMA TOTAL DOS TITULOS 10 PONTOS

14.18.2. Para receber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados nos itens 1, 2 e 3 do quadro de titulos, seréo aceitos somente os
Diplomas e respectivos Historicos em que apresentem a carga horaria.

14.18.3. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo 4 do quadro de titulos, o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:
a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de CERTIDAO do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas, se\realizadas na area
privada, acompanhada do Diploma de Conclusdo de curso de graduag&o na area a que concorre;

b) CERTIDAO de tempo de servico que informe o periodo (com data de inicio e data do fim) e a espécie de servico realizado, com
a descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizadas na &rea publica, acompanhada do Diploma de Conclusao de curso de
graduagdo na area a que concorre.

14.18.4. Para efeito da pontuagéo do item 4 do quadro de Titulos, no seréo consideradas fragéo de ano nem sobreposi¢éo de tempo.
14.18.5. Para efeito da pontuagdo do item 4 do quadro de Titulos, s6 serdo aceitas CERTIDOES de instituices publicas emitidas
pelo chefe do Setor de Recursos Humanos e/ou Secretario/Chefe de Administragao do referido 6rgéo e de institui¢des privadas
emitidas pelo Contador responsavel pela contabilidade da empresa, ou apresentagéo da cdpia autenticada da Carteira de Trabalho.
Né&o sera aceita Declaragao/Certidao emitida por Proprietario(a) de Instituicao Privada sem validagiao do Contador.

14.18.6. Para efeito da pontuagao do item 4, ndo sera considerada Declaragéo ou Certiddo aquela emitida por Diretor (a) Escolar ou
qualquer funcionario de escola ou chefe imediato de outros 6rgaos.
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14.18.7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situagdo em que fica vedada a cumulatividade de créditos, salvo o
doitem 4.
14.18.8. Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.
14.18.9. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos poder&o fazer parte
de futuras convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de_Cabedelo/PB, observando o prazo de validade do
Concurso.
14.18.10. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova de Titulos, NAO serdo
eliminados do Concurso.

15. DA AVALIAiAO E RESULTADOS

15.1. O Gabarito Preliminar das Provas Objetivas sera divulgado até 03 (trés) dias apés a realizag&o das Provas Objetivas.

15.2. As questdes das provas objetivas serdo elaboradas, incluindo competéncias basicas para o desempenho da leitura critica,
capacidade de compreensao de sentidos e significados, interpretagéo, raciocinio e analise de textos e contextos.

15.3. Questdes deixadas em branco ou com mais de uma marcagao e/ou rasuras ndo serao consideradas nem como erro nem como
acerto.

15.4. Os resultados das Provas Objetivas e da Classificagéo Final serdo divulgados em Editais proprios.

15.5. A nota final dos candidatos nas categorias de Nivel Superior & a somatdria de pontos obtidos na Prova Objetiva mais pontos
da Prova de Titulos. A nota final das demais categorias contidas no item 2.1 e 5.3 deste Edital sdo de acordo com o ITEM 71,7.2, e
7.3.

15.6. Seréo considerados habilitados para todos os cargos os candidatos que obtiverem média ponderada igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos nas Provas Objetivas. Os demais candidatos serao excluidos do Concurso e nao terao seus nomes publicados
na Relag&o de Resultados.

15.7.. Para fins de resultado do Concurso, considera-se:

15.7.1. Aprovado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione dentre as vagas oferecidas neste Edital;

15.7.2. Classificado(a): candidato que tenha obtido nota final que o posicione apés vagas oferecidas no Edital;

15.8 Nenhum dos candidatos empatados na ultima posi¢ao da relagéo de aprovados ou de classificados seré considerado reprovado
nos termos deste Edital.

15.9. Na divulgag&o dos resultados, constarédo apenas os candidatos aprovados e classificados por Cargo.

15.10. Sera eliminado do Concurso o candidato que n&o preencher o Cartdo de Respostas, de acordo com as orientagdes contidas
no Caderno de Questdes, e que venha a comprometer a leitura dos Cartdes.

16. DOS CRITERIOS DE EMPATE E RESULTADO FINAL

16.1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas objetivas, por cargo de opgéo,
sendo considerado apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
16.2. Em caso de igualdade de pontos na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificagéo, sucessivamente, o candidato:

16.2.1. Para os cargos de Nivel Médio e Técnico, aquele que:

a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);
b) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos

¢) Obtiver maior nota na prova de Portugués;

d) Obtiver maior nota na prova de Informatica;

e) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

f) Que tiver mais idade;

g) Por sorteio.

16.2.2. Para os cargos de Nivel Superior, aquele que:

a) Tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso);
h) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos

i) Obtiver maior nota na prova de Portugués;

j) Obtiver maior nota na prova de Informatica;

k) Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

I) Que tiver mais idade;

m) Por sorteio.

16.2.3. Em relagao a pontuagao na Prova Pratica, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagéo, na
situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o dltimo dia
de inscrigéo, o desempate se fara da seguinte forma:
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a) Maior pontuag&o na Prova Pratica;
b) Melhor classificagéo na Prova Objetiva;
¢) Maior idade;
d) Por sorteio.

16.2.4. Em relagdo a pontuagao na Prova de titulos, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de classificagéo,
na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo
dia de inscri¢&o, 0 desempate se fara da seguinte forma:

a) Maior pontuagéo na Prova de Titulos;
b) Melhor classificagdo na Prova Objetiva;
¢) Maior idade;

d) Por sorteio.

16.2.5. Em relagdo a pontuagdo no Curso de Formagao, em caso de igualdade na nota final de candidatos, para fins de
classificagdo, na situagdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos
até o Ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

a) Maior pontuagéo no Curso de Formagao;
b) Melhor classificagdo na Prova Objetiva;
¢) Maior idade;

d) Por sorteio.

16.3. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da NOTA FINAL.

17. DOS RECURSOS

17.1. Somente cabera recurso a Empresa organizadora e realizadora do Concurso, no prazo de RESULTADOS PRELIMINARES,
contra erros materiais ou omissdes nas respectivas etapas do certame, as quais se definem:

a) dos itens desse Edital;

b) ao indeferimento do requerimento da isengao do pagamento da taxa de inscrigdo e dos portadores de necessidades especiais;
¢) as questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das Provas Objetivas;

e) ao resultado do Exame Médico;

f) ao resultado da Pontuagao de Titulos;

g) ao resultado das Provas Préticas;

h) ao resultado do Teste Psicotécnico;

i) ao resultado do TAF - Teste de Aptiddo Fisica;

j) ao resultado da Investigagao Social.

17.2. O prazo de interposigéo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis apos a concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tendo
como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

17.3. Os recursos de todas as etapas do Concurso deveréo ser encaminhados, em tempo habil, para o enderego eletronico:
concursocabedelo@gmail.com. N&o serdo aceitos recursos enviados em outro meio ndo previsto neste Edital.

17.4. Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, os pontos correspondentes as questdes eventualmente
anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

17.5. Eventuais alteragdes de Gabarito, apds andlise de recursos, serdo divulgadas no site da EDUCA e afixados nas dependéncias
da Sede da Prefeitura de Cabedelo/PB.

17.6. Em hipotese alguma seréo aceitos pedidos de revisao de recursos de gabarito oficial definitivo, bem como o resultado final das
provas objetivas, praticas e de titulos.

17.7. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo seréo preliminarmente indeferidos.

17.8. O local e procedimentos de entrega dos Recursos serdo informados por meio de Edital.

17.9. A interposicdo dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma do concurso.

17.10. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagéo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

17.11. Em hipétese alguma, serdo aceitos vistas de provas, revisdo de gabarito, reviséo de recurso, recurso de recurso ou recurso
de Gabarito Oficial Definitivo ou de Resultado Final Definitivo, a ndo ser por cometimento de erro material.

17.12. A Banca Examinadora da EDUCA- Educacional — LTDA, localizada & Rua Hilda Coutinho Lucena, 110, Miramar — Jodo
Pessoa — PB, site www.educapb.com.br ¢é a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo
caberao recursos adicionais.
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17.13. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados e, as provas serdo corrigidas de acordo com o
Gabarito Oficial Definitivo.
17.14. N&o sera permitido ao candidato anexar cdpia de qualquer documento que faca referéncia ao conteldo da questdo, quando
da interposicéo de recurso.
17.15. NAO SERA CONSIDERADO E NEM ANALISADO PELA BANCA EXAMINADORA RECURSO DE CANDIDATO CONTRA
OUTRO CANDIDATO CONCORRENTE, AO MESMO CARGO OU A OUTRO CARGO, EM QUALQUER FASE DO CONCURSO.
17.16. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo
recursos adicionais no ambito administrativo.

18. DA NOMEAiAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

18.1. Ao Municipio de Cabedelo/PB reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, durante o periodo de validade do concurso, em
numero que atenda as necessidades do servico, de acordo com as vagas existentes, a disponibilidade orgamentaria, o limite
prudencial de gastos com folha de pessoal previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal e a conveniéncia da Administrag&o.

18.2. Por ocasi@o da nomeagdo, os candidatos classificados de todos os cargos, deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para provimento que deram condicdes de inscri¢do estabelecidas abaixo:
18.3. A contratacdo do candidato ficara condicionada a sua classificagdo em todas as etapas e avaliagdes do Concurso Publico, bem
como a apresentagdo de original e copia autenticada, no dia e horario agendados no Edital de Convocagéo, dos seguintes
documentos:

18.3.1. Cépias e Originais:

a) Cédula de Identidade ou documento de identidade - 2 copias;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - 2 (duas) copias;

¢) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se possuir - 1(uma) copia;

d) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatorio ou outro documento habil para
comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo masculino - 1 (uma) copia;

e) Titulo de Eleitor e tltimo comprovante de votagao/justificativa - 1 (uma) copia;

f) Certiddo de Nascimento ou de Casamento - 1 (uma) copia;

g) Comprovante de residéncia que esteja no nome do candidato e que seja 0 mais recente - 2 (duas) copias;

h) Comprovante de escolaridade exigida no Edital n® 001/2020 — ITEM 2.1. para vaga - 1 (uma) copia;

i) Registro em 6rgéo de classe, quando exigido no Edital, mais comprovante do pagamento da anuidade - 1 (uma) cdpia;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - 1 (uma) copig;

k) Certiddo de Nascimento dos dependentes - 1 (uma) copia.

18.3.2. Vias Originais:

a) Formulario de Acumulagao de Cargos e Empregos Publicos (fornecido pela Prefeitura de Cabedelo/PB no ato da posse);

b) Certiddo Conjunta Negativa de Divida Publica e Negativa da Receita Federal (disponivel no site da Procuradoria da Fazenda
Nacional);

¢) Certiddo Negativa da Justiga Federal — Civel e Criminal (disponivel no site da Justica Federal);

d) Certiddo Negativa da Justiga Estadual — Civel e Criminal (disponivel no site www.tjpb.jus.br);

e) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Secretaria de Seguranga Publica/Casa da Cidadania;

f) Declaragao de ndo-beneficiario do seguro-desemprego;

g) Documento individual no qual constem agéncia bancéria e conta para depésito de remuneragéo;

h) Exame Admissional - Atestado de Sanidade Fisica e Mental, fornecido por médico do trabalho e psiquiatra.

18.4. Obedecida a ordem de classificagao, os candidatos serdo submetidos a exames médicos admissionais que avaliarao sua

capacidade fisica e mental para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo/fungao a que concorrem.

18.5. Da apresentagao dos Exames de Satde, como um dos requisitos para investidura nos Cargos do Concurso:

18.6. O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no Cargo se atender as seguintes exigéncias na

data da nomeacé&o e posse:

18.6.1. Possuir aptidao fisica e pleno gozo da salide mental necessarios ao exercicio das atribuicdes do cargo, conforme Parecer

do Exame Clinico do Médico do Trabalho e do Psiquiatra, com data que sera estabelecida em Edital de convocagéo e devera

apresentar os seguintes exames de saude:

18.6.1.1 Hemograma Completo com Plaquetas;

18.6.1.2. Coagulograma completo com Tempo de Tromboplastina;

18.6.1.3. Ureig;

18.6.1.4. Creatinina;

18.6.1.5. AST;

18.6.1.6. Glicemia de Jejum;

18.6.1.7. Sumario de Urina;

18.6.1.8. Raio X do Térax em PA e Perfil com Laudo;

18.6.1.9. Sorologia para Doenga de Chagas;
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18.6.1.10. VDRL;
18.6.1.11. Eletrocardiograma com Laudo;
18.6.1.12. Eletroencefalograma com Laudo;
18.6.1.13. Laudo de Sanidade Mental emitido por um Psiquiatra;
18.6.1.14. Laudo Oftalmolégico com Acuidade Visual, Fundo de Olho, Biomicroscopia, Senso Cromatico e Tonometria;
18.6.1.15. Audiometria com Laudo;
18.6.1.16. Laringoscopia com Laudo;
18.6.1.17. ALT;
18.6.1.18. Acido Urico;
18.6.1.19. Parecer do Exame Clinico de até 30 (frinta) dias de um Médico do Trabalho, mediante apresentagao pelo candidato dos
exames supramencionados.
18.7. N&o serdo aceitos, no ato da nomeag&o, protocolos ou fotocopias néo autenticadas dos documentos exigidos.
18.8 O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante os arquivos da Prefeitura Municipal de
Cabedelo/PB.
18.9. Os candidatos classificados serdo nomeados pelo regime estatutario, sujeitos ao periodo de 03 (trés) anos de estagio probatorio,
conforme legislagdo nacional.

19. DA HOMOLOGAiAO DO CERTAME

19.1. O Resultado Final do Concurso, depois de decididos todos os recursos, caso interpostos, e depois de comprovada a sua
regularidade que sera demonstrada através de relatério sucinto, sera encaminhado pela EDUCA ASSESSORIA EDUCACIONAL -
LTDA ao Prefeito Constitucional do Municipio de Cabedelo/PB que o HOMOLOGARA por grupo de Cargos distintos e fara
publicar nos meios de comunicagéo devidos.

20. DAS DISPOSIi@ES FINAIS

20.1. O concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado a critério do Poder
Executivo Municipal, por igual periodo.

20.2. Os atos, convocagdes, avisos e resultados relativos especificamente as etapas do presente concurso, de que trata o subitem
deste Edital, serdo publicados no site da EDUCA — ASSESSORIA EDUCACIONAL LTDA, mantida na rede mundial de computadores,
no endereco www.educapb.com.br e no Site da Prefeitura de Cabedelo/PB, www.cabedelo.pb.gov.br.

20.3. Serdo publicados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

20.4. Nao serao fornecidas, por telefone, informagoes a respeito de datas, erros de preenchimento no formulario de inscric¢ao,
locais e horario de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e os Comunicados
divulgados no site www.educapb.com.br.

20.5. A Prefeitura Municipal de Cabedelo/PB e a Educa Assessoria Educacional - LTDA néo se responsabilizam por quaisquer
despesas de locomogao, alimentagdo, hospedagem ou afins que se deem em virtude deste Certame

20.6. Apos a finalizag&o do periodo de recurso, o Caderno de Questdes serd retirado do site www.educapb.com.br, ndo sendo
fornecidas copias do mesmo.

20.7. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a
homologagao publicada no Site da Prefeitura de Cabedelo/PB, www.cabedelo.pb.gov.br e em jornal de circulagdo no Estado.
20.8. A inexatid&o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeagédo, acarretardo a nulidade da inscrigo e desqualificagdo do candidato com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

20.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expe dido
ha, no maximo, 30(trinta) dias.

20.10. Cabera ao Prefeito a Homologagao dos Resultados Finais do Concurso Publico.

20.11. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada o processo
final do certame, todos feitos através de Edital.

20.12. Os aprovados que vierem a ingressar no quadro de provimento efetivo do Municipio estaréo sujeitos a jornada de trabalho
correspondente ao que este preceitua, inclusive com alteragdes que vierem a se efetivar.

20.13. N&o sera permitido, durante a realizagdo das provas, lapis, lapiseira ou borracha.

20.14. Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos
eletrdnicos, tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, etc., bem como dculos escuros, chapéu, boné, gorro etc.

20.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

20.16. A Empresa Educa néo se responsabiliza por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagéo das provas nem por danos neles causados.
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20.17. Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos €, na hipétese de verificarem-se falhas de impressao, o Coordenador
do Pélo, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:
a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
b) em n&o havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando para tanto, um Caderno de Questées completo;
¢) se a ocorréncia for verificada ap6s o inicio da prova, o Coordenador do Pélo estabelecera prazo para compensagédo do tempo
usado para regularizagao do caderno.
20.18. Além dos candidatos aprovados dentro do niimero de vagas ofertadas neste edital, os demais aprovados no concurso publico
integrardo lista que sera utilizada em fungdo da necessidade da Prefeitura Municipal de Cabedelo/PB, através das Secretarias,
enquanto da vigéncia da validade do presente Certame.
20.19. Qualquer item do Edital podera sofrer alteragdes ou atualizagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada por
meio de Edital a ser publicado.
20.20. Compete exclusivamente ao candidato certificar-se de que cumpre os requisitos estabelecidos pela Prefeitura Municipal de
Cabedelo/PB para concorrer as vagas, sob pena de, caso selecionado, perder o direito a vaga.
20.21. E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e dos prazos estabelecidos pelas normas que
regulamentam o Concurso Publico de que trata este Edital, bem como a verificagdo dos documentos exigidos e as respectivas datas
e horarios de realizagdo das provas.
20.22. Até a homologag&o do concurso, qualquer ato que caracterize modificagdes nas publicagdes das atividades do Certame, sera
realizado por meio de edital, com ampla publicagéo e acesso aos candidatos.
20.23. A aprovacédo e classificagdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a admisséo.
20.24. A Prefeitura Municipal de Cabedelo/PB reserva-se o direito de proceder as admissdes em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentario-financeira e o nimero de vagas existentes.
20.25. Prescrevera em 02 (dois) anos, a contar da data em que for publicada a homologagéo do resultado final, o direito de agéo
contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.
20.26. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo se caracterizando ébice administrativo ou
legal, é facultada a incinera¢do das provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Concurso, os registros eletronicos a ele referentes.
20.27. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares,
cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.
20.28. O candidato aprovado e classificado, ao entrar em exercicio, fica sujeito a um periodo de Estagio Probatério, nos termos da
legislagao vigente, com o objetivo de apurar os requisitos necessarios 8 SUA CONFIRMAGAO, OU NAO, NO CARGO PARA O
QUAL FOI NOMEADO.
20.29. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serao resolvidos, em carater irrecorrivel,
pela Banca Examinadora da EDUCA — Assessoria Educacional em conjunto com a Comiss&o do Concurso Publico.
20.30. A inscricdo do candidato ao Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitagdo tacita das condi¢des estabelecidas no
presente Edital e das instrugdes especificas para o cargo, das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.
20.31. A EDUCA e Municipio de Cabedelo se reservam o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer
fase do concurso publico ou posteriormente, em razéo de atos ou fatos n&o previstos, respeitadas as normas e os principios legais,
incluindo necessidades excepcionais da Administragdo Publica de alterar o CRONOGRAMA.
20.32. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de outro Edital.

Gabinete do Prefeito, em 09 de janeiro de 2020

Prefeito Constitucional do Municipio de Cabedelo/PB
Vitor Hugo Peixoto Castelliano
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - EDITAL N°. 001/2020 - ABERTURA DE INSCRIGOES

ANEXO

CRONOGRAMA PROVISORIO DE ATIVIDADES DO CONCURSO

ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO

PERIODO
Divulgagao do Edital de Abertura das Inscri¢des 03/01/2020
Periodo de realizagao de Inscri¢oes ogolglzolloazo
Periodo de solicitagio de ISENCAO DE INSCRICOES 09 a 17/01/2020
Divulgagéo do Resultado Preliminar das ISENCAO DE INSCRICOES 22/01/2020
Divulgagéo do Resultado Final das ISENCAO DE INSCRICOES 27/01/2020
Realizagdo de Provas Objetivas — Todos os Cargos de Nivel Médio e Técnico, EXCETO, 08/03/2020
AGENTE DE TRANSITO - TURNO MANHA.
Realizagdo de Provas Objetivas — Todos os Cargos de Nivel Superior e AGENTE DE 08/03/2020
TRANSITO - TURNO TARDE.
Divulgagao do Gabarito Preliminar das PROVAS OBJETIVAS. 09/03/2020
Divulgagao do Gabarito Definitivo das PROVAS OBJETIVAS. 03/04/2020
Divulgagio do Resultado Preliminar das PROVAS OBJETIVAS. 03/04/2020
Divulgacéo do Resultado Final das PROVAS OBJETIVAS. 10/04/2020
Realizagao de Avaliagdo Médica — Guarda Metropolitana 14 e 15 /04/2020
Entrega de documentos para Avaliagdo da PROVA DE TiTULOS. 16 e 17/04/2020
Realizagdo da Prova Pratica do Cargo Intérprete de Libras 19/04/2020
Resultado Preliminar Prova Pratica do Cargo Intérprete de Libras 24/04/2020
Realizagdo do TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF - Guarda Metropolitana 25 e 26/04/2020
Divulgagéo do Resultado Preliminar do TESTE DE APTIDAO FiSICA — TAF 30/04/2020
Realizagdo do TESTE PSICOTECNICO — Agente de Transito e Guarda Metropolitana 11 e 12/05/2020
Resultado Preliminar do TESTE PSICOTECNICO - Agente de Transito e Guarda Metropolitana 18/05/2020
Realizagdo das PROVAS PRATICAS - Agente de Transito 24/05/2020
Divulgagéo do Resultado Preliminar das PROVAS PRATICAS 26/05/2020
Inicio do Curso para Guarda Metropolitana e Agente de Transito 01/06/2020
Inicio da INVESTIGACAO SOCIAL 01/06/2020
Divulgacdo do Resultado Preliminar das PROVAS DE TiTULOS. 30/04/2020
Divulgagéo do Resultado Final das PROVAS DE TITULOS. 08/05/2020
Divulgagao do Resultado Final do Concurso Publico, exceto para os Cargos de Guarda Metropolitana 29/06/2020

e Agente de Trénsito.
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS
ANEXO I

ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - utilizagéo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural; o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta
e registro de dados relativos a suas atribuigdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agées de salde; a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a
participagéo nas politicas publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional; a realizagao de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; da crianga, verificando seu estado vacinal e
a evolugdo de seu peso e de sua altura; do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em agdes de educagdo em salde, em
conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); da pessoa idosa, desenvolvendo agbes de promogao de
salde e de prevencéo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacéo em atividades fisicas e coletivas; da pessoa em sofrimento psiquico; g) da
pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; dos grupos
homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educagdo para promover a saude e prevenir doengas; da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de
educagdo para promover a salide e prevenir doencas; realizagéo de visitas domiciliares regulares e periédicas para identificagdo e acompanhamento: de situagdes de
isco a familia; de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promogao da saude, de prevengao de doengas e de educagdo em salde;
do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagéo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendério nacional de
vacinagao; o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengao e ao controle de doengas
e agravos a salde; realizagdo de acdes de prevengao e controle de doencas e agravos a salde, em interagéo com o Agente Comunitario de Satde e a equipe de
atencdo basica; identificagéo de casos suspeitos de doengas e agravos a salide e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim
como comunicagao do fato a autoridade sanitéria responsavel; divulgagao de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores
de doengas e sobre medidas de prevencéo individuais e coletivas; realizagao de agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de reservatdrios
de doengas; cadastramento e atualizagéo da base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencéo e controle de doengas; execugdo de agdes
de prevencéo e controle de doengas, com a utilizagéo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;
execucao de acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencéo para prevengéo e controle de doengas; registro das informagdes
referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL - Realizar agdes de promogao em satide bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atencdo a salde; Proceder a desinfeccdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; Preparar e organizar instrumentos e materiais necessarios;
Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos; Cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos;
Organizar a agenda clinica; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe de saude da familia, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

AGENTE DE TRANSITO: Cabe aos Agentes de Transito atuar rotineira e sistematicamente na fiscalizagéo, orientagdo, controle e educagao para transito, com o
objetivo de proporcionar a livre circulagdo de bens, pessoas e veiculos, além de: Observar, rotineiramente, as condigdes operacionais e fisicas das vias da cidade,
quando ao aspecto de seguranga, trafegabilidade e fluidez; Observar, rotineiramente, as condigdes operacionais e fisicas de equipamentos de sinalizagéo, de outros,
que direta ou indiretamente interfiram no desempenho e seguranca dos veiculos e pedestres; Coibir as infragdes de circulagdo, estacionamento e parada, além de
zelar pela qualidade de vida de seus municipes na fiscalizagao da implanta¢éo de obras na via urbana, intervencdes no sistema viario por parte de concessionérias e
permissionarias, fiscalizagdo da implantacéo dos pdlos geradores de trafego monitoramento e fiscalizagéo de produtos perigosos; Preencher corretamente o Auto de
Infragéo, apos constatar e registrar o flagrante da infragdo, caracterizando bem a infragao, encaminhando o Auto de Infragéo a Autoridade Executiva de Transito, a
quem compete julgar a consisténcia do mesmo e imputar a penalidade devida, de acordo com o Cédigo de Trénsito Brasileiro; Cumprir e fazer cumprir as normas
estabelecidas na Legislagdo de Transito por meio do poder de policia administrativa, no &mbito da circunscri¢do do Municipio de Cabedelo; Participar, elaborar e
executar ages, projetos e campanhas educativas relacionadas & mobilidade urbana no &mbito do municipio ou em cooperagéo matua com outros 6rgéos de trénsito;
Verificar denuncias de irregularidades referentes a sinalizagéo e pontos de 6nibus; Fazer cumprir Leis, Decretos, Regulamentos e Atos Administrativos referentes ao
servigo de transportes urbanos; Analisar e avaliar as informagdes e os documentos apresentados pelos permissionarios e titulares de servigos autorizados; Realizar
inspecdes e levantamentos nas dependéncias dos permissionarios e titulares de servigos autorizados, emitindo laudos periédicos; Coordenar, supervisionar, organizar,
distribuir e inspecionar o trabalho da area sob sua competéncia; Orientar sindicancias e medidas fiscalizadoras cabiveis para a apuragdo de denuncias e reclamagdes
efetuadas pelos usuérios do Sistema de Transporte Publico Municipal; Realizar fiscalizagdes externas constantes nas frotas em operagéo dos permissionarios e
titulares de servigos autorizados, corrigindo as falhas e enquadrando os infratores dos regulamentos nos respectivos codigos disciplinares; Apresentar relatorios sobre
as atividades de fiscalizagdo externa para melhor orientagao da chefia imediata; Fazer viagens constantes em linhas de transportes coletivos e visitas a seus terminais
visando assim, a apuragéo do estado de conservagao dos veiculos em operagéo; Atender as reclamagdes do publico, constatar a sua veracidade mediante a agéo
fiscalizadora tomando, em seguida, as providéncias cabiveis; Fazer comunicagdes, intimagdes, interdicdes e convocagdes decorrentes do seu trabalho fiscalizador;
Lavrar termos e fazer as comunicagdes decorrentes de seu trabalho fiscalizador; Zelar pela seguranga e bem estar dos usuarios; Fiscalizar a frota operante por linha
de transporte coletivo e complementar; Zelar pelo equipamento utilizado, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutengao, para assegurar-lhe perfeitas
condicdes de funcionamento.

TECNICO EM AUDITORIA DE CONTROLE INTERNO - auxiliar no processo de avaliagéo dos controles orgamentarios, financeiros e patrimoniais, manter informagoes
gerenciais inerentes aos processos de trabalho da controladoria-geral do Municipio, criar e manter informagdes gerenciais inerentes ao municipio, sob a 6tica do
controle interno, planejar e realizar auditorias e fiscalizagdes, realizar agdes de ouvidoria, transparéncia e prevengdo da corrupgao, elaborar relatérios, laudos e projetos,
exercer outras atividades inerentes ao controle interno e a correigéo que lhes forem atribuidas pelo regimento interno da controladoria-geral do Municipio, auxiliar na
execugdo de auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais agdes de controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de
recursos publicos, bem como a administragdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orgamentério, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, auxiliar na
apuragao de atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizagao de recursos do Municipio; auxiliar na execugdo das atividades de controle interno,
de correigdo, de ouvidoria, de transparéncia publica, de administragao financeira, orgamentaria, patrimonial e contabil e de elaboragdo da programagé&o financeira;
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subsidiar a formulagéo de diretrizes da administrag&o financeira, orgamentaria, patrimonial, contabil, de correi¢do e de auditoria; auxiliar nas etapas de coleta e de
tratamento primario dos elementos necessarios a execugéo, ao acompanhamento e ao processamento de dados referentes aos trabalhos contabeis.

CUIDADOR DE EDUCAGAO INCLUSIVA - participar em conjunto com educadores, da execucéo e da avaliagéo das atividades, acolher os alunos no horério de
entrada e entrega dos mesmos ao responsavel no horario da saida, inteirar - se da proposta da educagao infantil e do ensino fundamental, da rede Municipal de
Cabedelo, participar ativamente, no processo de adaptagéo dos alunos no ambiente escolar, conhecer o processo de desenvolvimento do aluno, mantendo-se
atualizado, através de leitura, encontros pedagégicos, formagao continuada em servigo, semindrio e outros congéneres, auxiliar o educador quanto a observagao de
registro e avaliagdo do comportamento do desenvolvimento do aluno, participar juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis, ajudar nas terapias
ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados necessarios aos alunos com deficiéncia, cuidar, estimular e orientar os alunos na aquisicdo de habitos de higiene,
acompanhar o recreio dos alunos; observar e acompanhar os alunos durante o periodo de repouso, cuidar do ambiente e higienizar as matérias utilizadas no
desenvolvimento das atividades, organizando os objetos de uso pessoal e coletivo dos alunos; acompanhar e auxiliar alunos com deficiéncia, no desenvolvimento de
atividades rotineiras cuidando para que elas tenham suas necessidades basicas (fisioldgicas e afetivas) garantidas, higienizar e promover a independéncia do aluno,
incentivando-o a iniciativa prépria, acompanhar e orientar os alunos nos horarios de alimentag&o, estimulando a aquisi¢ao de bons habitos alimentares, e incentivando-
os a alimentar-se sozinhos, acompanhar e orientar os alunos quanto a sua locomogao.

GUARDA METROPOLITANA - MASCULINO E FEMININO - realizar atividades relacionadas ao planejamento, a elaboragdo, a execugéo, ao controle e ao
gerenciamento das medidas cabiveis na vigilancia interna e externa dos bens municipais, garantindo o exercicio do poder de policia da administragdo direta e indireta,
observados os procedimentos padrdo emanados da autoridade municipal; ao patrulhamento da diversas regiées, areas escolares e unidades administrativas, de saide
e outros servigos, parques e outros bens, integrado & promog&o e educagao para a cidadania; a colaboragdo na fiscalizagdo do solo municipal, inclusive em areas de
preservacao ambiental; a preservacao da integridade fisica de autoridades municipais e ao auxilio as policias estadual e federal, dentro dos limites constitucionais,
realizar agdes de patrulhamento, preferencialmente a pé, portar armamento letal e néo letal, desde que autorizado, colaborar com as fiscalizagdes da prefeitura na
aplicagéo da legislagao relativa ao exercicio do poder de policia administrativa do municipio.

INTERPRETE DE LIBRAS - Interpretar em Lingua Brasileira de Sinais, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvida nas instituigdes de ensino, de
forma a viabilizar o acesso do aos contetidos curriculares, atuar em salas de aula e em eventos ligados ao ensino, para realizar a interpretag&o por meio de linguagem
de sinais na rede de ensino infantil e fundamental; coletar informagdes sobre o conteudo a ser trabalhado para facilitar a tradugao da lingua no momento das aulas e
atividades escolares; planejar antecipadamente, junto com o professor responsavel pela disciplina ou série, sua atuagéo e limites no trabalho a ser executado; participar
de atividades extraclasse, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma em que exercite a atividade como intérprete; interpretar a
linguagem de forma fiel, ndo alterando a informagéo a ser interpretada; participar de atividades néo ligadas ao ensino, em que se faga necesséria a realizagdo de
interpretagdo de linguagem por sinais; executar outras tarefas correlatas, bem como interpretar em eventos, quando solicitado pela Secretaria de Educacéo em
conformidade com a gestéo da escola.

BIBLIOTECARIO - Ter conhecimentos de informatica: Windows, Word, Excel, Power Point, ter conhecimentos de Banco de Dados; Atender e orientar o usuario,
indicando-lhes as fontes de informagBes, para facilitar as consultas e pesquisas. Disseminar a informagdo com o objetivo de facilitar o acesso e a geragdo do
conhecimento. Executar normalizagéo de documentos. Planejar, controlar e executar as tarefas relativas ao desenvolvimento de trabalhos técnicos de implantagéo e
manutengao de sistema de catalogacéo e classificagao de obras literarias, de forma a possibilitar o armazenamento, a localizag&o rapida e eficiente de livros, de acordo
com os assuntos. Efetuar rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de periodos de entrega e devolugédo. Organizar o servigo de intercambio,
estabelecendo contatos ou correspondéncias com associagdes, federacdes, 6rgaos, outras bibliotecas, centros de pesquisas e de documentago, para possibilitar a
troca de livros, jornais, revistas e outras publicagdes. Zelar pela conservagao do mobiliario da biblioteca, do acervo e do material sob seu cuidado, mantendo a ordem
no recinto e responsabilizando-se por perdas ou avarias. Supervisionar os trabalhos de encadernagdo e restauragao de livros € demais documentos do acervo,
orientando tecnicamente para assegurar a conservacdo do material bibliogréfico. Supervisionar, fiscalizar e executar técnicas de conservagéo, higienizagdo e
desinfestagdo dos acervos historico-cultural-arquivisticos do municipio. Propor e executar programas de estimulo a leitura e a formagdo de leitores, divulgando o
acervo, organizando exposigdes e eventos culturais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | e Il, EXCETO EDUCAGAO FiSICA - Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o trabalho curricular da
escola atendendo ao avango da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua turma; Definir operacionalmente os objetivos a serem
alcangados do plano curricular, a nivel de sala de aula; Agir coletivamente no ambito escolar; Participar de reunides de pais e pedagégicas, planejamentos, formagdes
continuadas, culminancias, conselhos de classe, atividades civicas, festivas, extraclasses e outros; Atender as solicitagdes da gestéo escolar referentes a sua agéo
docente desenvolvida no &mbito escolar; Manter em dia o registro do dirio escolar, referente a frequéncia, registro das aulas e avaliagdo qualitativa e quantitativa
dos alunos; Planejar suas atividades, utilizando-se também de ludicidade, e preparar o material necessario para execugao das mesmas; Apresentar o planejamento
semanalmente; Participar da elaboragéo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias
letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Cuidar e educar os alunos atendidos em creches e escolas; Levar ao
conhecimento da gestdo escolar incidentes ou dificuldades ocorridas no decorrer do dia; Garantir a disciplina dos alunos que estéo sob sua responsabilidade; Cuidar,
organizar e zelar o ambiente de trabalho, dos materiais de sala e dos utilizado no desenvolvimento das atividades, como também dos objetos pessoais do aluno;
Avaliar os alunos fazendo uso dos instrumentos de avaligao necessarios; -Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino, elevando o indice do Desenvolvimento da
Educagdo Basica; Trabalhar com proposta pedagégica de acordo com a BNCC- Base Nacional Comum Curricular; Elevar o nivel de leitura e escrita dos alunos;
Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de
colaboragdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Zelar pela conservagdo dos bens materiais do patriménio publico; -Executar as normas
estabelecidas no Projeto Politico Pedagdgico, no Regimento Interno Escolar, nas diretrizes emanadas dos Orgaos Superiores e legislacdes Federal, Estadual e
Municipal.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA - Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o trabalho curricular da escola
atendendo ao avango da tecnologia educacional; Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua turma; Definir operacionalmente os objetivos a serem
alcangados do plano curricular, a nivel de sala de aula; - Agir coletivamente no ambito escolar; Participar de reunides de pais e pedagogicas, planejamentos, formacdes
continuadas, culminancias, conselhos de classe, atividades civicas, festivas, extraclasses e outros; Atender as solicitages da gestao escolar referentes a sua agéo
docente desenvolvida no &mbito escolar; Manter em dia o registro do dirio escolar, referente a frequéncia, registro das aulas e avaliagao qualitativa e quantitativa
dos alunos; Planejar suas atividades, utilizando-se também de ludicidade, e preparar o material necessario para execugdo das mesmas; Apresentar o planejamento
semanalmente; Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias
letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Cuidar e educar os alunos atendidos em creches e escolas; Levar ao
conhecimento da gestéo escolar incidentes ou dificuldades ocorridas no decorrer do dia; Garantir a disciplina dos alunos que estéo sob sua responsabilidade; Cuidar,
organizar e zelar o ambiente de trabalho, dos materiais de sala e dos utilizado no desenvolvimento das atividades, como também dos objetos pessoais do aluno;
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Avaliar os alunos fazendo uso dos instrumentos de avaligio necessarios; Contribuir para aprimorar a qualidade do ensino, elevando o indice do Desenvolvimento da
Educag&o Basica; Trabalhar com proposta pedagégica de acordo com a BNCC- Base Nacional Comum Curricular; Elevar o nivel de leitura e escrita dos alunos;
Executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; Manter com os colegas o espirito de
colaboragdo e solidariedade indispensavel a eficiéncia da obra educativa; Zelar pela conservagéo dos bens materiais do patriménio publico;- Executar as normas
estabelecidas no Projeto Politico Pedagdgico, no Regimento Interno Escolar, nas diretrizes emanadas dos Orgéos Superiores e legislagdes Federal, Estadual e
Municipal. Exercer atividades de docéncia da Educacéo Infantil, ensino Fundamental (anos iniciais e finais) e Educagdo de Jovens e Adultos- EJA; Selecionar e
organizar previamente recursos materiais a serem utilizados nas aulas; Avaliar os alunos considerando os aspectos cognitivo, afetivo, biolégico e motor; Apresentar
os resultados das avaliagGes para que os alunos e responsaveis tenham um feedback de suas necessidades no que se refere ao aprendizado, conduta social, aptiddo
fisica e salde; - definir em seu plano de aula, tematicas relacionadas a Base Nacional Comum Curricular — BNCC.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO - Planejar e executar atividades relacionadas ao controle e fiscalizagéo da legalidade, eficacia e eficiéncia da gestédo contabil,
orgamentéria, financeira, de pessoal e administrativa, orientando gestores e técnicos das diferentes areas da administragédo municipal, executar atividades de controle
interno, correigéo, ouvidoria, transparéncia publica e promogao da integridade publica, bem como a promogao da gestao publica ética, responsavel e transparente, na
Administragéo Direta e Indireta do Municipio de Cabedelo; executar auditorias, fiscalizages, diligéncias e demais agdes de controle e de apoio a gestdo, nas suas
diversas modalidades, relacionadas & aplicacdo de recursos publicos, bem como & administragéo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil,
patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos do Municipio; realizar
atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos processos administrativos disciplinares instaurados no ambito da Administragdo Municipal;
executar projetos visando ao aperfeicoamento da Controladoria-Geral do Municipio e das suas Unidades vinculadas; Competéncias comportamentais: assertividade,
atencdo, capacidade de percepgéo, capacidade de tomada de decisdo, comunicagdo, comprometimento, credibilidade, detalhismo, disciplina, ética, imparcialidade de
julgamento, iniciativa, organizag&o, precisao, produtividade, relacionamento interpessoal, respeito a hierarquia e as normas institucionais, responsabilidade, trabalho
em equipe, versatilidade.

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS
ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO - NiVEL MEDIO
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LINGUA PORTUGUESA: Analise e interpretagao de texto (compreensé&o geral do texto; argumentagao; elementos de coeséo; inferéncias; estrutura
e organizagao do texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Adequag&o da linguagem ao tipo de documento. Adequagéo do formato do
texto ao género. Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual.
Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes demonstrativos. Relagdes seméanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos
(oposigao/contraste, conclusdo, concesséo, causalidade, adigao, alternancia etc.). Relagdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da orag&o (periodo
simples; termos fundamentais e acessorios da oragao; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordinagao).
Fungdes do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuag&o e suas fungdes no texto. Ortografia. Concordancias verbal e
nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formag&o de tempos compostos dos verbos. Reescritura de frases e
paragrafos do texto. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de formalidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: Globalizagdo e Neoliberalismo; Os Poderes Executivos e Legislativos a nivel federal, estadual € municipal no Brasil;
Transito e cidadania; desenvolvimento sustentavel e questdes ambientais; violéncia urbana; Crise dos refugiados no Brasil € no Mundo; o Brasil, 0
Estado da Paraiba e o Municipio de Cabedelo: politica, economia;, sociedade, educagao, saude, esporte; regides brasileiras; indicadores de
desempenho e qualidade social na (salide, educagao); conflitos étnico-raciais; seguranga; artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, Cultural e
Geogréfica. Inovagdes tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea; Atualidades regionais, nacionais e internacionais veiculadas
pelas as midias em todos os tempos.

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA - Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador;
Software — Tipos de softwares; Definigdes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows 7
— Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais
programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos
principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail
Mozilla Thunderbird. Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da informagao.
Procedimentos de seguranga. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).
Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide e a Lei Organica da Salide; Lei do Estatuto doa Crianga, da
Juventude e do Idoso, Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes; Nogdes de ética e cidadania; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e
instrumentos; Conceito de territorializagéo, microarea e area de abrangéncia; Principais problemas de satide da populagéo e recursos existentes para o enfrentamento
dos problemas; Saude da crianga, do adolescente, do adulto e do idoso; Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicao de lideres populares; Promogao da
salde: conceitos e estratégias; Informagao, educagéo e comunicagdo: conceitos, diferencas e interdependéncia; Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-
administrativa do municipio; Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Condicdes de risco social: violéncia, descargo, infancia
desprotegida, processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros; Critérios operacionais para definigao de prioridades:
indicadores sécioecondmicos, culturais e epidemiolégicos; Técnicas de levantamento das condigdes de vida e de salde/doengas da populagdo; O ACS e a salde da
mulher, do homem, da crianca, do adolescente, do trabalhador, do idoso e mental; A atuacdo do agente comunitério de saide na promogdo e na prevengdo da
tuberculose, hanseniase, DST/AIDS, hipertenséo arterial, diabetes. A Postura ética no exercicio do Cargo publico: ética, moral, principios e valores;
ética e democracia: exercicio da cidadania; ética no setor publico. Atribuigées do Cargo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Nogdes basicas sobre doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. Nogdes basicas sobre medidas de prevengio para
controle de doengas transmissiveis. Nogdes basicas sobre as doengas transmitidas por vetores e as medidas de prevengéo dessas doengas. Nogdes basicas sobre
doencas de notificagéo obrigatéria: Tuberculose, Leptospirose, Dengue, Febre amarela, AIDS, Malaria, Leishmaniose, Doenca de Chagas, Esquistossomose, Hepatite
B/C, Sarampo, Tétano, Hanseniase Nogdes basicas sobre saneamento e meio ambiente. Conhecer calendério basico de vacinagéo da crianga. Principios e Diretrizes
do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Satde- N° 8080, de 19 de Setembro de 1990. AtribuicSes do Agente de Combate &s Endemias. A Postura ética
no exercicio do Cargo publico: ética, moral, principios e valores; ética e democracia: exercicio da cidadania; ética no setor publico.
Atribuigdes do Cargo.

AGENTE DE TRANSITO: Sinalizagao de Trénsito e Transporte; Normas de Seguranga; Normas de Seguranga veicular; Equipamentos obrigatorios; Regras de
circulagao; Legislagdo de Transito e Transporte; Sistema Nacional de Transito e Transporte: Finalidade. Composicdo. Competéncias. Nogdes de Dire¢do Defensiva;
Educagao no Transito e Transporte; Uso correto do veiculo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo: Requisitos, Aprendizagem, Exames, Permiss&o para
Dirigir, Categorias. Primeiros Socorros; Prote¢ao ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos. Cidad&o. Educacao para o Trénsito e Transporte.
Operagdo, da Fiscalizagdo e do Policiamento Ostensivo de Transito e Transporte. Veiculos. Condugéo de Escolares. Habilitagéo. Infragdes. Penalidades e Multas.
Medidas administrativas. Processo Administrativo. Crimes de Trénsito e Transporte. Conceitos e Definigées. Sinalizagao. Legislagio municipal e Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Municipais. Regulamento do Trénsito e Transporte; Placas de Regulamento; Placas de Adverténcia; Codigo de Transito e Transporte Brasileiro;
Normas Gerais de Circulagéo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Normas dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificago das Vias; Legislagéo
de Transito e Transporte dos Veiculos leves, médios e pesados; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: conceito, fontes e principios. Agentes publicos: espécies e classificagao; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego
e fungao publicos.

NOGOES DE DIREITO PENAL: dos crimes contra a pessoa e contra o patrimdnio (artigos 121 a 183). Dos crimes contra a fé piblica. Dos crimes contra a Administragao
Publica (artigos 312 a 337-A - os artigos em referéncia sdo do Coédigo Penal). Dos crimes praticados por funcionarios publicos contra a Administragdo em geral.

A Postura ética no exercicio do Cargo publico: ética, moral, principios e valores; ética e democracia: exercicio da cidadania; ética no setor
publico. Atribuigdes do Cargo.

TECNICO EM AUDITORIA DE CONTROLE INTERNO: NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais da CF/1988. Direitos e garantias
fundamentais. Administragdo Publica. Fiscalizagéo contabil, financeira e orcamentéria. Controle Externo e os Sistemas de Controle Interno. Finangas publicas e do
orcamento.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios da Administrag&o. Organizag&o administrativa: Administragao direta e indireta, centralizada e descentralizada.
Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificagdo; espécies; discricionariedade e vinculagdo; invalidagao; anulagéo; revogagao; prescri¢ao. Licitages,
Contratos e Convénios Administrativos. ; ]

NOGCOES DE CONTROLE INTERNO E EXTERNO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA: Conceito, tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle
parlamentar. Controle pelos tribunais de contas. Controladoria-Geral do Municipio de Cabedelo e suas Secretarias Executivas. Lei de Acesso a Informagéo (Lei Federal
n°®12.527/2011.

NOGOES DE ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA: Orcamento publico. Conceito Técnicas orgamentérias. Principios orgamentarios. Ciclo
orgamentario. O orgamento publico no Brasil. Plano plurianual. Diretrizes orcamentarias. Orgamento anual. Créditos ordinarios e adicionais. Receita publica. Conceito
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e classificagdes. Estagios. Despesa publica. Conceito e classificagdes. Estagios. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Legislagao: Lei Complementar
n° 101/2000 e suas alteragdes; Lei Federal n° 4.320/1964.

AUDITORIA: Governanga no setor publico. Papel e importancia. Controles internos segundo 0 COSO | e 0 COSO Il - ERM (Enterprise Risk Management). Auditoria
de regularidade e auditoria operacional. Instrumentos de fiscalizagao: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspeg&o. Planejamento de
auditoria. Execugdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspegao fisica, conferéncia de calculos, observagdo, entrevista, circularizagéo,
conciliagbes, andlise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias. A Postura ética no exercicio do Cargo publico: ética, moral, principios e valores; ética
e democracia: exercicio da cidadania; ética no setor publico. Atribuigdes do Cargo.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Processo Salide-doenca. Promogéo de Salide: conceitos e estratégias. Educagdo para Satde: conceitos e técnicas. Conceitos de
prevencéo e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de salide da populagéo
e meios de intervengdo. Método epidemioldgico / indicadores de saude. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevengdo. Biosseguranga em
Odontologia. Organizagéo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagao, cuidados. Conservagéo e Manutengao de equipamentos
odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfecgéo e esterilizagao de instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos. Ergonomia: espago fisico, postura,
posicao de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovagao supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemiolgicos utilizados em Odontologia.
Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizagéo,
manipulagéo, armazenamento e controle de estoque. Utilizagéo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificagao, indices, fisiologia, patogenia,
meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Politicas da Satide Publica: Evolugéo histérica da satide no Brasil, Sistema Unico de Satde SUS (principios,
diretrizes, controle social e leis da salde), normais operacionais basicas da saude, sistema de informagdo em salde, modelos de atendimento a salde (MS),
organizacéo das politicas de salide nacional, regional e municipal. Leis Orgénicas da Saude Publica - Leis Federais n° 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n°® 7.508/2011.
A Postura ética no exercicio do Cargo publico: ética, moral, principios e valores; ética e democracia: exercicio da cidadania; ética no setor
publico. Atribuigdes do Cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - SAUDE PUBLICA - CARGOS DA AREA DE SAUDE

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Evolugdo das politicas de saude no Brasil 8080/90 e Lei n° 8142/90). Normas e Portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagéo.
Doengas de notificagdo compulséria (Portaria GM/MS n°. 104/2011). Participagdo popular e controle social. A organizagao social e comunitaria. Os Conselhos de
Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de informagéo em saude. Processo de educacéo permanente em salde. NogBes de planejamento em Salde e Diagnéstico
situacional. Assisténcia a satde; Indicadores de salde; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagéo atual, medidas
de controle e tratamento; Planejamento e programag&o local de satde, Distritos Sanitérios e enfoque estratégico; Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude
e Pacto pela Saude.

CUIDADOR DE EDUCAGAO INCLUSIVA: Conhecimentos Especificos: LOAS — Lei Organica da Assisténcia Social (Lei 8.742 de 07/12/1993); PNAS/2004 — Politica
Nacional de Assisténcia Social; NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social; Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais
(Resolugédo n° 109 de 11 de novembro de 2009); SINASE - Sistema Nacional de Atendimento Sécio-educativo. Lei n° 8.069/1990 — ECA -Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Plano Nacional de Promog&o, Protecéo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitéria; Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criangas e Adolescentes; Plano Nacional de Prevengéo e Erradicagéo ao Trabalho Infantil;
Politica Nacional para a Inclus&o Social da Populagéo em Situagdo de Rua; Lei n° 11.340/2006 (Maria da Penha); Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Decreto n°
3.298/1999 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Decreto n® 7.611/2011 - Dispde sobre a educagéo especial, o atendimento educacional especializado e da outras
providéncias; Lei n2 13.146/2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); 14. Decreto Federal n°
6949/2009 - Convengao sobre os direitos das pessoas com deficiéncia - “Promulga a Convencéo Internacional sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e seu
protocolo facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007”. A Postura ética no exercicio do Cargo publico: ética, moral, principios e valores; ética
e democracia: exercicio da cidadania; ética no setor publico. Atribui¢des do Cargo.

GUARDA METROPOLITANA: NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: dos principios fundamentais (artigos 1° ao 4°). Dos direitos e garantias fundamentais
(artigos 5° a 11°). Da seguranga publica (art. 144 — os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988). Administracdo Publica; Estado, governo e
administragao publica: conceitos, elementos, poderes e organizagao.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: conceito, fontes e principios. Agentes puiblicos: espécies e classificagao; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego
e fungéo publicos;

NOGOES DE DIREITO PENAL: dos crimes contra a pessoa e contra o patrimanio (artigos 121 a 183). Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a Administragéo
Publica (artigos 312 a 337-A - os artigos em referéncia s@o do Codigo Penal). Dos crimes praticados por funcionarios publicos contra a Administragdo em geral.
NOGOES DE DIREITO PROCESSUAL PENAL: Aplicagdo da lei processual no tempo, no espago e em relagdo as pessoas. Inquérito policial. Acdo penal.
Competéncia. Prova: do exame de corpo de delito e das pericias em geral; do interrogatério do acusado; da confissao do ofendido; das testemunhas; do reconhecimento
de pessoas e coisas; da acareagdo; dos documentos; dos indicios; da busca e apreensao. Medidas cautelares. Lei n° 7.960/1989 (prisao temporaria). Habeas corpus
€ seu processo. Juizados Especiais Criminais (Lei no 9.099/1995). Investigagéo Criminal (Lei no 12.830/2013).

LEGISLAGAO ESPECIFICA - Lei n° 13.022/14 - Estatuto Geral das Guardas Municipais; Estatuto do Desarmamento: Lei n° 10.826/03; Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n° 8.429/92 e alteragdes). Lei n° 7.210/84 (Lei de Execugéo Penal); Lei n® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Lei n° 8.072/90 (Crimes
Hediondos); Lei n° 9.455/97 (Lei de Tortura); Lei n° 9.605/98 (Meio Ambiente); Lei n° 11.340/06 (Violéncia Doméstica); Lei n® 11.343/06 (Lei de Téxicos); Lei n°
12.850/13 (Organizagdes criminosas); Lei federal n® 10.741/03 (estatuto do Idoso); : (Estatuto da Juventude); Lei n° 13.869, de 5 de Setembro de 2019: (Abuso de
Autoridade); Estatuto da Guarda Metropolitana de Cabedelo: Lei Municipal n® 1292/06; Regulamento Disciplinar da Guarda Metropolitana de Cabedelo: Lei Municipal
n° 1472/09. Estatuto do Idoso, Estatuto da Juventude. A Postura ética no exercicio do Cargo publico: ética, moral, principios e valores; ética e democracia:
exercicio da cidadania; ética no setor publico. Atribuigées do Cargo.

INTERPRETE DE LIBRAS: Contexto histérico do profissional tradutor e intérprete de Libras; A formagao do profissional tradutor e intérprete de Libras; Tradutor e
intérprete de Libras competéncias e habilidades: modelos de tradugéo e interpretagao; Tradutor e intérprete de Libras no contexto educacional; Identidade e Cultura
Surda na perspectiva da profissdo do tradutor e intérprete de Libras; Legislagao: Lei no 10.436, de 24 de abril de 2002; Art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro
de 2000; Lei n° 12.319, de 1° de setembro de 2010; Instrugdo normativa n°. 001 de 30 de janeiro de 2018; A Atuag&o do Tradutor, Intérprete e Guia-Intérprete de Libras
e Lingua Portuguesa em Materiais Audiovisuais Televisivos e Virtuais — (nota técnica FEBRAPILS); Cédigo de ética (parte integrante do Regimento Interno do
Departamento Nacional de Intérpretes — FENEIS).Lei Federal n° 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n° 9.394/96 - Das
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; Lei Federal n° 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagéo
dos Profissionais da Educag&o - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educagao. Diretrizes Nacionais
para a Educagéo Béasica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB - Ministério da Educagao, que versam sobre a Educagao Basica, a Lei de Diretrizes e Bases
da Educagéo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educagdo Especial, a Educagao Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais). A Postura ética
no exercicio do Cargo publico: ética, moral, principios e valores; ética e democracia: exercicio da cidadania; ética no setor publico.
Atribuigées do Cargo.
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CONTEUDO PROGRAMATICO - NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Analise e interpretagao de texto (compreenséo geral do texto; argumentagao; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagao do
texto e dos paragrafos). Tipologia e géneros textuais. Adequagéo da linguagem ao tipo de documento. Adequagéo do formato do texto ao género. Emprego de
elementos de referenciagéo, substituicéo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagao textual. Figuras de linguagem. Emprego dos pronomes
demonstrativos. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposigéo/contraste, conclusdo, concesséo, causalidade, adig&o,
alternancia etc.). Relagdes de sinonimia e de antonimia. Sintaxe da oragéo (periodo simples; termos fundamentais e acessérios da oragao; tipos de predicado) e do
periodo (periodo composto por coordenagéo e por subordinagdo). Fungdes do que e do se. Emprego do acento grave. Emprego dos sinais de pontuagéo e suas
fungdes no texto. Ortografia. Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Emprego de tempos e modos verbais. Formagéo de tempos compostos
dos verbos. Reescritura de frases e paragrafos do texto. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. Retextualizagéo de diferentes géneros e niveis de formalidade.

CONHECIMENTOS GERAIS: Globalizagao e Neoliberalismo; Os Poderes Executivos e Legislativos a nivel federal, estadual e municipal no Brasil; Transito e cidadania;
desenvolvimento sustentavel e questbes ambientais; violéncia urbana; Crise dos refugiados no Brasil € no Mundo; o Brasil, o Estado da Paraiba e o Municipio de
Cabedelo: politica, economia;, sociedade, educagéo, saude, esporte; regiées brasileiras; indicadores de desempenho e qualidade social na (saude, educagao);
conflitos étnico-raciais; seguranca; artes e literatura e suas vinculagdes histéricas, Cultural e Geografica. Inovagdes tecnolégicas e seus impactos na sociedade
contemporanea; Atualidades regionais, nacionais e internacionais veiculadas pelas as midias em todos os tempos.

NOGOES BASICAS DE INFORMATICA - Hardware - Componentes basicos do computador; Tipos e fungdes dos componentes do computador; Software — Tipos de
softwares; Defini¢des e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows 7 — Caracteristicas basicas dos sistemas
Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows; Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel);
Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e
funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. Seguranca da informagao. Procedimentos de seguranca. Nogdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-
spyware etc.). Procedimentos de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Conceito. Tipos de Constituigdo. Elementos. Interpretacéo e Integragéo da Constituigéo.
Reforma da Constituicdo. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade das leis e atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado.
Inconstitucionalidade face a Constituigio Estadual. O municipio na Constituicdo Federal e na Constituico Estadual. Principios de organizagdo e competéncias
municipais. Lei Organica do Municipio. Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas: Dos principios fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da
Organizagéo do Estado; Da Organizagéo dos Poderes; Da Defesa do Estado e das Instituigdes Democréticas; Da Tributagdo e do Orgamento; Da Ordem Econdmica
e Financeira; Da Ordem Social; Das Disposigdes Constitucionais Gerais e Ato das Disposicoes Constitucionais Transitdrias. Mandado de Seguranca e Agao Popular.
DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributario — Tributo: conceito, classificagdo, espécies e prego publico. Principios gerais do direito tributario. Cédigo Tributario Nacional.
Sistema Constitucional Tributario - poder de tributar — competéncia tributaria — principios constitucionais - reparticdo de receitas. Legislagéo tributéria - vigéncia no
tempo e no espaco — aplicagdo — hermenéutica tributaria — interpretacéo e integragdo. Obrigagao Tributaria - hipotese de incidéncia e fato imponivel - elementos -
sujeicdo passiva - responsabilidade tributaria. Crédito Tributario - conceito - natureza juridica - caracteristicas - fungéo - efeitos - constituicdo - modalidades de
langamento e alterabilidade. Suspensao da Exigibilidade do Crédito - moratéria — depésito do montante integral - reclamagdes e recursos — mandado de seguranga.
Exting@o do Crédito Tributario - pagamento — consignagdo em pagamento — compensagéo — transagao — remissao — conversdo do depésito em renda — pagamento
antecipado e homologagao do auto langamento — decisdo administrativa — decis&o judicial — decadéncia - prescri¢do. Excluséo do Crédito Tributério - isengdo — anistia
- institutos afins. Garantias e privilégios do Crédito Tributario - preferéncia — cobranga judicial — concurso de credores — faléncia — recuperagéo judicial e extrajudicial
— inventério ou arrolamento - liquidagao de sociedade — divida ativa — certiddo negativa. Imposto Municipal sobre Servigos (ISS). Fato gerador e base calculo. Sujeito
ativo e sujeito passivo. Conceito de servigo. Servigos compreendidos na competéncia municipal. Contribuicdo de Melhoria. ITBI. IPTU e TAXAS.

DIREITO ADMINISTRATIVO- conceito — principios explicitos e implicitos. - Administragdo Publica — atividade e estrutura administrativa — principios basicos da
Administragéo — poderes e deveres do administrador publico — uso e abuso do poder — organizag&o administrativa brasileira. Poderes administrativos - vinculado —
discricionario — hierarquico — disciplinar e de policia — Processo Disciplinar Administrativo. Atos administrativos— conceito - atributos — classificagdo — espécies —
anulagdo e revogagdo. Licitagdo e contratos. Servicos publicos — administragao direta e administragdo indireta — servicos delegados — convénios e consorcios.
Servidores Publicos - regime juridico — direito — deveres — responsabilidades. - Dominio publico — terras e dguas publicas - jazidas, florestas, fauna — espago aéreo —
protecdo ambiental — tombamento. Intervengdo na propriedade (desapropriagdo, requisicdo, serviddo administrativa, ocupagéo temporaria e limitagao administrativa)
- fungéo social da propriedade. Intervengéo no dominio econémico - repressao ao abuso do poder econdmico. Controle da Administragéo Publica — administrativo —
legislativo — controle externo a cargo do Tribunal de Contas — controle de legalidade e Fazenda Publica em juizo. Responsabilidade Civil do Estado. Mandado de
Seguranca. Ag&o Civil Pablica. Aggo por Improbidade Administrativa. Agéo Popular.

CONTABILIDADE PUBLICA: Orgamento Publico: Conceito tipos e principios orgamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamento
Anual. Elaboragao, aprovagao, execucéo e avaliagdo do orgamento. Classificagdo Institucional e Funcional-Programatica. Contabilidade Publica: Conceito, campo de
atuagdo e regimes contabeis. Patrimnio das entidades publicas: conceito, aspectos qualitativo e quantitativo. Patrimdnio financeiro e permanente: composicéo;
caracteristicas; diferenciagdo. Avaliagio dos componentes patrimoniais. Regimes contabeis Receita publica: conceitos sob o enfoque patrimonial e orgamentario;
estrutura da codificagéo orgamentéria da receita; aspectos contabeis. Despesa publica: conceitos sob o enfoque patrimonial e orgamentario; estrutura da codificagdo
orgamentaria da despesa; reconhecimento da despesa segundo os regimes contabeis; aspectos contabeis. Restos a Pagar (processados e ndo processados). Bens
publicos, divida ativa e divida publica: aspectos contabeis. Inventério nas entidades publicas: objeto; finalidade; procedimentos operacionais; aspectos contébeis.
Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Balango Orcamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais,
Demonstragdo do Fluxo de Caixa e Demonstracdo nas Mutagbes do Patrimdnio Liquido. Analise de balangos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000).

AUDITORIA: Auditoria de regularidade e auditoria operacional. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecgao.
Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinagao de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliagéo
do controle interno. Risco inerente, de controle e de deteccdo. Risco de auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de
auditoria. Amostragem. Execugdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspegao fisica, conferéncia de calculos, observagdo, entrevista,
circularizagdo, conciliagdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizagdo de achados de auditoria. Matriz de achados e matriz de
responsabilizagdo. Comunicacdo dos resultados: relatérios de auditoria. Monitoramento. Documentagdo da auditoria. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria,
monitoramento, acompanhamento e inspegéo.

CONTROLE INTERNO: Sistema de Controle Interno: implantagéo, funcionamento, estruturagdo e operacionalizagéo de atividades. NBC Tl 01 — Auditoria Interna —
Estudo e Avaliagdo do Sistema Contabil e de Controles Internos. 1NBC TA - 265 — Auditoria Independente — Comunicagéo de Deficiéncias de Controle Interno.
Gerenciamento de Controles Internos e de Riscos 2Gerenciamento e Monitoramento de Riscos Corporativos segundo o COSO — ERM (2017). 2.2. Principios da ABNT
NBR ISO 31000:2018. Controle Interno e Controle Externo na Constituicéo Federal de 1988. Controle Parlamentar. Controle dos Tribunais de Contas. 3Controle Social.
Controle Administrativo. Governanga no Setor Publico. Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso & Informag&o). Lei n°® 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa).
Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupg&o). Lei 13.303/2016 (Estatuto Juridico da Empresa Publica, da Sociedade de Economia Mista e suas subsidiarias). Lei 8.666/93 (Lei
de Licitacdes e Contratos): procedimento licitatdrio, contratos, fiscalizagao. A Postura ética no exercicio do Cargo publico: ética, moral, principios e valores; ética
e democracia: exercicio da cidadania; ética no setor publico. Atribui¢des do Cargo.
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BIBLIOTECARIO: Conceituagao, principios, evoluggo e relagdes com outras ciéncias. Tipos de documentos e finalidades. Representagéo descritiva do documento.
Catalogacao: conceito (autoria e entrada principal e secundéria), objetivos, sistemas informatizados. Registros catalograficos: terminologia e campos. Instrumentos e
normas vigentes da catalogagéo descritiva. Descrigdo de Recursos e Acesso. Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos. Catalogag&o cooperativa e controle
bibliografico. Formato MARC21. Catalogagao de multimeios. Normas técnicas para a area de documentag&o (ABNT): referéncia bibliografica, resumos. Representagéo
tematica de recursos informacionais: Sistemas de organizagdo do conhecimento: caracteristicas, fungdes e tipologia. Tabelas de notagéo de autor. Catalogagdo dos
diferentes tipos de materiais e suportes. Documentos e finalidades. Indexag&o, conceitos, definicdo, linguagens de indexagéo, descritores, processos de indexagéo,
tipos de indexacéo. Metadados. Ontologias. Taxonomia. Web Semantica. Tesauro: principios e métodos. Elaboragéo de resumos; A normalizagao e as linguagens
documentérias; Normalizagé&o de publicagdes técnico-cientificas, segundo as normas da ABNT; Politicas de selegao, aquisigéo e descarte: procedimentos. Avaliagao.
IntercAmbio: empréstimo entre unidades de informagdo, aquisicdo planificada, consércios e comutagdo bibliografica. Colegdes ndo convencionais. Servico de
Referéncia: Conceito e técnicas. Bibliotecario de referéncia: caracteristicas e atribuigdes. Usuarios reais e potenciais: processo de negociacao. Treinamentos formais
e informais. Associagéo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Comité Brasileiro de Documentag&o (CB14). Normas brasileiras de documentacéo. Preparo técnico
do material bibliografico, segundo seu suporte; Novas tecnologias em servigos de informagéo. Periddicos e documentos eletronicos; Metadados; Redes e sistemas
cooperativos de informagdo e comunicagdo; Bibliotecas eletrdnicas (virtuais/digitais), hipermidia e hipertexto. Gerenciamento da informagéo em ambiente web.
Gerenciamento € manutengdo de bases de dados; Organizagdo e administragdo de bibliotecas: Principios e fungdes administrativas em bibliotecas. Estrutura
organizacional de bibliotecas, as grandes areas funcionais da biblioteca. Centros de documentagéo e servigos de informagéo. Planejamento bibliotecario. Planejamento
de sistemas de Bibliotecas. Automagao de bibliotecas: bases de dados bibliograficas. Planejamento da automagao de bibliotecas. Principais sistemas de gestéo de
acervos bibliograficos nacionais e internacionais. Protocolo. A Postura ética no exercicio do Cargo publico: ética, moral, principios e valores; ética e democracia:
exercicio da cidadania; ética no setor publico. Atribuigées do Cargo.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - A pratica pedagdgica: gestdo democratica; elaboragio, acompanhamento e desenvolvimento da proposta pedagdgica
e do plano de trabalho; estabelecimento de estratégias de desenvolvimento para criancas portadoras de necessidades especiais, articulagdo escola — comunidade,
acompanhamento e registro; psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Concepcéo interacionista da linguagem; o convivio com a diversidade textual;
desenvolvimento da capacidade de Leitura, letramento, oralidade e escuta; o processo de letramento através de atividades ludicas e jogos; métodos e técnicas de
alfabetizagéo; fungao social da escrita. Lei Federal n° 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n° 9.394/96 - Das Diretrizes e
Bases da Educag&o Nacional; Lei Federal n°® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educag&o - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educagao. Diretrizes Nacionais
para a Educagéo Basica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB - Ministério da Educagao, que versam sobre a Educagao Basica, a Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional, a Educagdo no Campo, a Educagao Especial, a Educagao Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais). A Postura ética no
exercicio do Cargo publico: ética, moral, principios e valores; ética e democracia: exercicio da cidadania; ética no setor publico. Atribuigdes do Cargo.

FUNDAMENTOS EM EDUCAGAO E LEGISLAGAO - TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR - Constituigao da Repiblica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de
1988 (com as alteragdes posteriores): (arts. 205 ao 212), LDB, Lei n° 9.934/96, Lei Federal n® 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei
Federal n° 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei Federal n° 11.494/2007 - IDEB - indice de Desenvolvimento da Educagéo Bésica, Sistema
de Avaliagdo da Educagéo Basica (Saeb), Descritores da PROVA BRASIL, BNCC - Base Nacional Comum Curricular, CENSO ESCOLAR, Regulamenta o Fundo
de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB; Lei do Estatuto da Juventude, Educagédo
no Campo, a Educagéo Especial, a Educagao Infantil, o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais). Gestéo do conhecimento. Educagéo corporativa. Etica na
educagdo. Ciéncia e tecnologia. A organizagéo curricular da escola: A organizagao dos contextos; A concepgéo integrada do curriculo; O desafio da interdisciplinaridade
e de transdisciplinaridade na organizagao dos contetidos. O Planejamento do ensino: Elementos constitutivos. A Postura ética no exercicio do Cargo publico: ética,
moral, principios e valores; ética e democracia: exercicio da cidadania; ética no setor publico. Atribui¢cées do Cargo.

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO BASICA Il ARTES VISUAIS: Conhecimentos Especificos: Historia do ensino das artes visuais no Brasil; Principais correntes
das artes visuais no Brasil; Educag8o, multiculturalismo e interdisciplinaridade nas artes visuais; Ensino ndo formal nas artes visuais; Abordagens metodolégicas do
ensino das artes visuais; Artista-professor e professor-artista; Processos artisticos do professor e sua pratica educativa; Expressdes plasticas e ordenagdes visuais e
perceptivas nos espagos bi e tri dimensionais; Fundamentos de Arte Educagéo; Arte e o desenvolvimento da criatividade; A metodologia do ensino de arte nas
diferentes éreas e sua relagdo com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sociocultural. Lei Federal n® 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educagao Béasica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de
acordo com o Ministério da Educagao. Diretrizes Nacionais para a Educagéo Basica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB - Ministério da Educagéo, que
versam sobre a Educacdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, a Educagéo no Campo, a Educacéo Especial, a Educagao Infantil, o Ensino
Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais). A Postura ética no exercicio do Cargo piiblico: ética, moral, principios e valores; ética e democracia: exercicio
da cidadania; ética no setor publico. Atribui¢des do Cargo.

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO BASICA Il - CIENCIAS: Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Ciéncias e a aplicagdo didatica e
métodoldgica desses conhecimentos nas préaticas de sala de aula. Modelos da origem e evolugdo do Universo e da Terra. Sistema solar e movimentos da Terra, Sol
e Lua. Origem, organizagdo e evolugéo dos seres vivos. Biodiversidade no planeta. Transformagdes quimicas no ambiente e nas praticas da vida diaria; Propriedades
da matéria e sua relagdo com os diferentes usos dos materiais. Transformagdes de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento. Relagdes de
consumo a degradagdo ambiental e a busca da sustentabilidade. A complexidade das questées ambientais nas suas dimensdes global e local. Interferéncia do ser
humano nos ciclos naturais e impactos ambientais. Promog&o da saude individual e coletiva e aces voltadas para melhoria da qualidade de vida. Fungdes vitais do
organismo humano. Sexualidade humana, contracepgdo e prevengéo as doengas sexualmente transmissiveis e AIDS. Conhecimento cientifico e tecnolégico como
construcao historica e social. A tematica espacial na sala de aula. Politica Nacional de Educagdo Ambiental. Lei Federal n° 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Lei Federal n° 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; Lei Federal n° 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengéo
e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de
acordo com o Ministério da Educag&o. Diretrizes Nacionais para a Educacgédo Basica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacao, que
versam sobre a Educagéo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educagéo Especial, a Educagéo Infantil, o Ensino
Fundamental e as Relacges Etnico-Raciais). A Postura ética no exercicio do Cargo publico: ética, moral, principios e valores; ética e democracia: exercicio
da cidadania; ética no setor publico. Atribui¢des do Cargo.

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAOQ BASICA Il - GEOGRAFIA: Conhecimentos Especificos: Formagao territorial do Brasil; Desenvolvimento socioecondmico e a
questdo regional brasileira; As escalas geograficas e cartograficas para o conhecimento do territério; Urbanizag&o: dinamica e tendéncias no Brasil e no Municipio.
Rede e hierarquia urbanas no Brasil; Crescimento e distribuicdo espacial da populagéo brasileira; IndUstrias: estrutura, distribuicdo e crescimento no Brasil; Espago
rural e relagdes campo-cidade; Aproveitamento energético no Brasil: fontes, distribuicdo espacial e novas tecnologias; Sistemas de Informagdes Geograficas: anélise
de dados, selegdo e manipulagdo e elaboragéo de mapas tematicos; Anélise do relevo aplicada ao planejamento ambiental; Pesquisa ambiental: analise de impactos
e interdisciplinaridade; Geografia Fisica na avaliagdo das limitagdes, potencialidades e mudangas ambientais; Principais unidades do relevo brasileiro; Bacias
hidrograficas: anélise ambiental e manejo de recursos naturais; Litoral brasileiro; Erosao e conservagao dos solos no Brasil: causas e consequéncias. Lei Federal n°
8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; Lei Federal n° 11.494/2007
- Regulamenta o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB; Parametros Curriculares
Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educagao. Diretrizes Nacionais para a Educagéo Basica (Pareceres e Resolucdes em vigor do
CNE/CEB - Ministério da Educagéo, que versam sobre a Educagéo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, a Educagéo no Campo, a Educagéo
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Especial, a Educagéo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relaces Etnico-Raciais). A Postura ética no exercicio do Cargo publico: ética, moral, principios e
valores; ética e democracia: exercicio da cidadania; ética no setor publico. Atribui¢des do Cargo.

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA: Fundamentos tedricos do pensamento historico - Historia Positivista, Marxista, Nova Histéria e as
correntes atuais do pensamento historiografico. Trabalho e sociedade - Organizagao temporal e espacial das relagdes sociais de producéo, destacando o trabalho na
Modernidade. O trabalho no capitalismo, terceirizagdo, o trabalho informal, diferentes tipos de exploragéo, alienagéo e os movimentos de resisténcia. Cultura -
Representagdes culturais, mudangas culturais relacionadas aos meios de comunicagdo e aos movimentos sociais. Conceito de mesticagem cultural. Ideias e praticas
revolucionérias - Tecnoldgicas: industrial e dos meios de comunicagdo. Sociais: movimentos feministas e de jovens; ascensao do proletariado; as lutas étnicas. Politicas
e ideoldgicas: grupos e correntes de contestagdo. Poder e violéncia - Regimes autoritarios do mundo contemporaneo e poder dos grupos organizados. Movimentos
de resisténcias e reivindicatérios. Globalizagéo - Meios de comunicagéo e transporte. A invengéo da imprensa e divulgagao de ideias. Novas formas de integracéo e
desintegragdo econdmica e distribuicdo de poder. A modernizagdo do Brasil. Nag&o e nacionalidade - O principio das nacionalidades e a formag&o do Estado Nacional
Brasileiro. Culturas e identidades. Disputas étnicas no Brasil, Africa e Europa. Cidadania - O Estado e a participaggo politica do cidado. Cidadania e liberdade:
escraviddo na Antiguidade e nos tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica. Cidadania e manifestagdes culturais. Movimentos de
preservacao da memdria nacional e dos grupos sociais. A construgdo de nogdes de temporalidade na histdria ensinada. Lei Federal n° 8.069/90 — Dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n° 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional; Lei Federal n° 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental de acordo com o Ministério da Educag&o. Diretrizes Nacionais para a Educagao Bésica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB - Ministério da
Educagao, que versam sobre a Educagéo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, a Educagédo no Campo, a Educagao Especial, a Educagéo Infantil,
o Ensino Fundamental e as Relagges Etnico-Raciais). A Postura ética no exercicio do Cargo publico: ética, moral, principios e valores; ética e democracia:
exercicio da cidadania; ética no setor publico. Atribuigées do Cargo.

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO BASICA Il - PORTUGUES: Linguagem, interlocugdo e dialogismo. Lingua e linguagem: fungdo simbélica (representago de
mundo) e fungdo comunicativa (interagao social, agdo linguistica); dimensdes da linguagem (semantica, gramatical e pragmatica); discurso e texto; texto e elementos
constitutivos do contexto de produgéo; géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas predominantes e marcas linguisticas recorrentes, dialogia e
intertextualidade. Variagdo linguistica, norma e ensino da lingua. Modalidades, variedades, registros; concepgdes de gramatica: normativa ou prescritiva, descritiva,
internalizada; diferengas entre padrdes do oral e do escrito; norma culta; conexdo entre oragdes e periodos: parataxe, coordenagao e subordinagdo. Praticas de
leitura e de produgao de texto. O texto como unidade de sentido: mecanismos de coesao e fatores de coeréncia; texto e Leitor: procedimentos de Leitura; tipos de
atividades de escrita (transcri¢o, reprodugéo, parafrase, resumo, decalque, criagdo). Literatura. A dimensao estética da linguagem; instancias de produgéo e de
legitimag&o da produgao literaria; pactos de Leitura: Leitor e obra; a literatura e sua histéria: paradigmas estéticos e movimentos literarios em lingua portuguesa; teatro
e género dramatico; romance, novela, conto e géneros narrativos; poema e géneros liricos; intertextualidade e literatura. Lei Federal n° 8.069/90 — Dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n° 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional; Lei Federal n° 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental de acordo com o Ministério da Educagao. Diretrizes Nacionais para a Educagéo Basica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB - Ministério da
Educagéo, que versam sobre a Educacao Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, a Educag&o no Campo, a Educagéo Especial, a Educagao Infantil,
o Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais). A Postura ética no exercicio do Cargo publico: ética, moral, principios e valores; ética e democracia:
exercicio da cidadania; ética no setor publico. Atribuigées do Cargo.

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA: Conjuntos. Conjuntos numéricos. Fungges: linear, quadratica, modular, exponencial e logaritmica.
Fungdes definidas por varias sentencas. Equagdes e inequagdes. Matemética financeira: porcentagem, juros simples e compostos, regra de trés simples e composta.
Progressdes aritméticas e geométricas. Trigonometria. Resolugao de tridngulos e suas aplicagdes. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Bindmio de Newton.
Probabilidade. Nogdes de estatistica. Geometria plana: area e perimetro de figuras planas. Estudo da circunferéncia. Geometria espacial: poliedros, paralelepipedos,
cubo, cilindro, cone, pirdmide, e esfera. Geometria analitica: reta e circunferéncia. Polindmios e equagdes polinomiais. Lei Federal n® 8.069/90 - Dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n° 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional; Lei Federal n° 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental de acordo com o Ministério da Educagao. Diretrizes Nacionais para a Educagéo Basica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB - Ministério da
Educagao, que versam sobre a Educagéo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, a Educagédo no Campo, a Educagéo Especial, a Educagéo Infantil,
o Ensino Fundamental e as Relagges Etnico-Raciais). A Postura ética no exercicio do Cargo publico: ética, moral, principios e valores; ética e democracia:
exercicio da cidadania; ética no setor publico. Atribuigées do Cargo.

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO BASICA Il - INGLES: Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagio com os Parametros Curriculares Nacionais
-lingua estrangeira. Compreenséo de textos. Relagdo texto-contexto. Conceito de género textual e de tipo de texto. Verbos: tempo, modo e voz; auxiliares modais;
‘phrasalverbs’. Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais. Expressando tempo, maneira e lugar: os advérbios e preposicdes. Subordinagéo e
coordenagéo. Coesao. Marcadores discursivos. Discurso direto e relatado. Inglés escrito e falado: contrastes principais. Lei Federal n° 8.069/90 — Dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n° 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional; Lei Federal n° 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizago dos Profissionais da Educag@o - FUNDEB; Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental de acordo com o Ministério da Educagéo. Diretrizes Nacionais para a Educagao Basica (Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB - Ministério da
Educagao, que versam sobre a Educagéo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, a Educagédo no Campo, a Educagéo Especial, a Educagéo Infantil,
o0 Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais). A Postura ética no exercicio do Cargo publico: ética, moral, principios e valores; ética e democracia:
exercicio da cidadania; ética no setor publico. Atribuigées do Cargo.

PROFESSOR (A) DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO FiSICA: Conhecimentos Especificos: Histéria da educagéo fisica no Brasil. Dimensdes filosdficas,
antropolégicas e sociais aplicadas a educagao e ao esporte: lazer e as interfaces com a educagéo fisica, esporte, midia e os desdobramentos na educagao fisica.
Etica no trabalho. Dimensdes biolégicas aplicadas & educagéo fisica e ao esporte: as mudangas fisiologicas resultantes da atividade fisica. Corpo, sociedade e
construgdo da cultura corporal de movimento. Nutri¢do e atividade fisica. Socorro de urgéncia aplicado a educacéo fisica. A educagéo fisica no curriculo da educagéo
basica, significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da educagéo fisica na escola. Educagéo fisica escolar e cidadania. A Educagéo Fisica
como area de conhecimento escolar: finalidades e diretrizes. Conhecimento escolar: os saberes e praticas que compdem o ensino da Educagéo Fisica: organizagéo
curricular, conteudos de ensino, metodologias, avaliagdo do processo ensino aprendizagem. Esporte e jogos na escola: competi¢do, cooperagéo e transformagao
didatico pedagogica, crescimento e desenvolvimento motor. Educagao inclusiva. Gestéo participativa na escola. O papel do educador e do educando na construgéo
do conhecimento. Lei Federal n® 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n° 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional; Lei Federal n® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagéo
- FUNDEB; Parametros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educagao. Diretrizes Nacionais para a Educagéo Basica
(Pareceres e Resolugdes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagao, que versam sobre a Educagdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional,
a Educagdo no Campo, a Educagéo Especial, a Educaggo Infantil, o Ensino Fundamental e as Relages Etnico-Raciais). A Postura ética no exercicio do Cargo
publico: ética, moral, principios e valores; ética e democracia: exercicio da cidadania; ética no setor publico. Atribuigoes do Cargo.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS

ANEXO IV
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

ATESTO para 0s devidos fins que o(a) candidato(a)
, portador da Cédula de Identidade n°

e inscrito no CPF sob n° ESTA APTO(A), ou seja, encontra-se em

condigdes de salde para a realizagdo da Prova de Aptidéo Fisica do Concurso Publico de Provas e Titulos
Prefeitura Municipal de Cabedelo — Edital n° 001/2020, para desempenhar atividades estabelecidas para o

cargo de GUARDA METROPOLITANA, prova na qual constardo os seguintes testes:

, em de de 2020

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS
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MODELO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL OU DE CONDIGOES ESPECIAIS

Eu,

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CABEDELO

ANEXOV

sob

, CPF. n°

Cabedelo - Edital n° 001/2020, conforme a seguir:

ASSINALE X

DESCRIGAO DAS CONDIGOES ESPECIAIS

a)  Prova em Braile (def. visual)

b)  Prova Ampliada (def. visual)

c)  Prova com Ledor (def. visual)

d)  Prova com Intérprete de Libras (def. auditiva)
e)  Acesso Facil (cadeirante)

Outras solicitagoes:

de de 2020

Assinatura do Candidato

Educa ==

, Inscrito para o cargo de

, venho solicitar as condi¢des
especiais para a realizagdo da Prova Objetiva do Concurso Publico de Provas e Titulos Prefeitura Municipal de




