Realizagdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARBONITA / MG QELO

CONCURSO PUBLICO- EDITAL N2 01/2019

O Prefeito municipal de Carbonita, NIVALDO MORAES SANTANA, no uso de suas atribuicées legais, estabelece normas para a
realizagéio de Concurso Publico para provimento de cargos atualmente vagos, em consondncia com as disposicoes
constitucionais referentes ao assunto, Instru¢ées Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (n° 05/2007,
alterada pela n° 04/2008 e n? 08/2009), Simula n2 116 do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e Legislagéo
Municipal em especial com a Lei Orgdnica Municipal; Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Carbonita, instituido
pela Lei Complementar n2 23, de 05/07/2012; Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores publicos da Prefeitura Municipal
de Carbonita, instituido pela Lei Complementar n® 29 de 26/02/2013, alterado pela lei Complementar n2 30, de 27/03/2013, Lei
Complementar n® 44 de 17/11/2015, Lei Complementar n® 47 de 23/06/2016, Lei Complementar n 54 de 31/05/2019, Lei
Complementar n® 54 de 31/05/2019, Lei Complementar n2 55 de 14/06/2019 e Lei Complementar n2 57 de 20/09/2019; Plano
de Carreira e Remuneragéo Do Magistério da Prefeitura Municipal de Carbonita, instituido pela lei Complementar n® 521 de
27/04/2001, altedada pela Lei Complementar n 545 de 18/06/2002.

1-DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagGes, e serd organizado pela empresa
ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA., sediada & Rua ilmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-
060 Belo Horizonte, Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n2 22.540.895/0001-90, Telefone: (31)2510-1593 - Horario de
expediente: 10h30 as 12h e 13h as 17h.

1.2 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA est3 sediada a Praca Edgard Miranda, n2 202, Centro, Carbonita/MG CEP
39.665-000, inscrita no CNPJ sob o n2 21.154.174/0001-89 — Telefone: (38) 3526-1222 - Horério de expediente: 8h as
11h e 13h as 16h

1.3 Toda mencgdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.4 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, mediante ato do Prefeito.

1.5 A fiscalizagdo e o acompanhamento do Concurso Publico caberdo a Comissao Especial de Concurso Publico, nomeada
pelo Prefeito municipal de Carbonita, através da Portaria n2 057/2019, de 25/10/2019.

1.6 O ato inaugural do presente Concurso publico, bem como suas retificagGes, e o ato de homologacdo do resultado final
serdo publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA, no enderego
www.carbonita.mg.gov.br, no endereco eletrénico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br, em
midia impressa (Didrio Oficial do Estado — “Minas Gerais”) e no jornal local (jornal “Hoje em Dia”). Os demais atos do
Concurso publico serdo publicados no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA e no enderego
eletrénico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br.

1.7 Integram o presente Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO - Cargos, vencimento, niimero de vagas, requisitos, carga hordria, valor da taxa de inscrigéo e provas;
b) ANEXO il - AtribuicBes dos cargos;

C) ANEXO il - Formuldrio para recurso;

d) ANEXO IV - Programa de prova para as questdes de multipla escolha;

€) ANEXO V- Formuldrio para Requerimento do pedido de Isen¢do;

f) ANEXO VI - Cronograma do Concurso.

2 - REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 Regime Juridico: Estatutéario, nos termos da legislacdo municipal (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Carbonita, instituido pela Lei Complementar n2 23, de 05/07/2012);

2.2 Local de Trabalho: Dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA, em todo territério do municipio (zonas
urbana e rural).

3 - ESPECIFICAGOES DOS CARGOS E OUTROS DADOS
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3.1

3.2

Os cargos, vencimento, nimero de vagas, requisitos, carga hordria, valor da taxa de inscricdo e provas (tipos, n? de
questdes, pontos e horario de realizagdo) constam do ANEXO | deste Edital.

Ao numero de vagas constante do ANEXO | deste Edital, poderdo ser acrescidas outras vagas que surgirem, seja por
vacancia ou para preenchimento de novas vagas criadas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

4 —REQUISITOS PARA INVESTIDURA

4.1

O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do
Decreto Federal n° 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, § 1° c/c art. 37, inciso | da Constituicéio da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

b) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos.

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino.

e) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio das atribui¢ées do cargo.

f)  Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse no cargo.

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio de suas atribui¢Ges, apurada por profissional ou junta médica
devidamente designada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA.

5 —PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988, o
candidato de baixa renda, que seja capaz de comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razdo de limita¢des de
ordem financeira, e desde que ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo sem que comprometa o sustento
proprio e de sua familia, podera requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, desde que amparados pelo
Decreto n2 6.593/2008 ou pela Lei n® 13.656/2018.

5.1.1  Estardisento do pagamento da taxa de inscri¢cdao o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto

n2 6.135/2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007; ou

b) For doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n®

13.656/2018.

5.1.2  Sera considerada familia de baixa renda aquela que atenda o disposto no inciso Il do Decreto n2 6.135/2007, ou

seja, aquela que possua renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo ou de até trés salarios
minimos.

5.1.3 De acordo com o Decreto n? 6.135/2007, entende-se familia como “a unidade nuclear composta por um ou mais

5.2

5.3

individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio.”

O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado “VIA_INTERNET”, através do endereco
eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br, em periodo e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA, situada a Praga Edgard Miranda, n? 202, Centro, Carbonita/MG CEP 39.665-
000, em periodo e horério estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

O candidato que ndo puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL, podera constituir um
procurador, o qual deverd apresentar no ato da inscricdo o instrumento legal de procuragdo, além dos documentos
exigidos. Ndo hda necessidade de reconhecimento de firma na procuragao.

Pagina 2 de 27



Realizagdo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARBONITA / MG QEL O

CONCURSO PUBLICO- EDITAL N2 01/2019

5.5 Para solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd efetuar sua inscricdo e anexar o
Documento intitulado “COMPROVANTE DE INSCRICAO” bem como a ficha de pedido de isencdo (ANEXO V),
devidamente preenchida, bem como a documentagdo, abaixo exigida, para comprovacdo da condi¢ao informada,
protocolando na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA, situada a Praga Edgard Miranda, n2 202, Centro,
Carbonita/MG CEP 39.665-000, ou encaminhar através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento — AR, até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital), 8 ELO ASSESSORIA EM SERVICOS
PUBLICOS LTDA, situada a Rua llmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060, Belo Horizonte/MG podendo
fazé-lo por procurador devidamente constituido;

5.5.1
a)
b)
c)

5.5.2
a)
b)
c)

Para inscritos no CadUnico:
Fotocdpia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
Fotocédpia legivel de documento de identidade oficial;
Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal, emitido no
site: (https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php) ou pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

a. Na&o sera aceito copia de folha de resumo de entrevista para inscricdo nos programas sociais, copia de cartao
dos programas sociais, nimero de NIS e outros que ndo comprovem a validade da inscrigdo no CadUnico, ou
qual é tdo somente o Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo
Federal.

Para doadores de medula éssea:
Fotocdpia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
Fotocdpia legivel de documento de identidade oficial;
Fotocdpia legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude,
inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula
dssea, bem como a data da doagao.

5.6 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo serd de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgGes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminacdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n2 83.936/1979.

5.7 N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a)
b)
c)
d)

e)

deixar de solicitar o PEDIDO DE ISENCAO nos termos previstos neste edital;

omitir informagdes e/ou tornd-las inveridicas;

fraudar e/ou falsificar documento;

ndo informar, quando for o caso, o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informd-lo nas situacées
invdlido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa;

ndo enviar ou protocolar os documentos exigidos ou que o fizer de forma incompleta, fora do prazo ou sem assinar
a ficha de isengdo.

5.8 Serd permitida a solicitagdo de apenas uma das modalidades de isengdo de taxa de inscrigdo. Apds a conclusdo da
solicitagdo ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a troca ou alteragao.

5.9 O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, durante
a inscrigdo, ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a analise e deferimento
da solicitacdo por parte da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.

5.10 A declaragdo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

5.11 N3o serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, acréscimos ou
alteragdes das informacgdes prestadas.
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5.12 A divulgacdo do resultado da analise dos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera de acordo com a

data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

5.13 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e que mantiverem interesse em participar do Concurso

Publico deverdo imprimir a 22 (segunda) via do boleto bancario e efetuar o pagamento do valor de inscrigcdo até a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

6 — DAS INSCRICOES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

As inscrigdes deverdo ser realizadas VIA INTERNET, através do enderego eletrénico www.eloassessoriaeservicos.com.br,
em periodo e horério estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital), ndo sendo
aceitos fora do periodo estabelecido.

Aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, serd disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na sede da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA, situada a Praca Edgard Miranda, n2 202, Centro, Carbonita/MG, CEP 39665-
000, em periodo e horério estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

O candidato que comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar sua inscricdo devera estar munido dos
seguintes documentos:

a) Original da cédula de identidade ou outro documento equivalente, de valor legal;
b) Original do CPF.

O candidato que ndo puder, pessoalmente, comparecer ao local de ATENDIMENTO PRESENCIAL para efetuar sua
inscricdo, poderd constituir um procurador, o qual deverd apresentar no ato da inscrigdo o instrumento legal de
procuragdo, acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado no subitem anterior. Ndo ha
necessidade de reconhecimento de firma na procuragdo.

N&o haverd a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscricdo via presencial, exceto no caso de candidatos
inscritos como Pessoas com Deficiéncia —PcD que desejarem entregar a documenta¢do comprobatdria de sua condigado.

A taxa de inscricdo devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA, por meio de boleto
bancario, até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital), observado o
hordrio de atendimento e das transagGes financeiras de cada instituicdo bancaria.

Caso o vencimento indicado no boleto bancério recaia em sabado, domingo ou feriado, o pagamento podera ser
efetuado até o dia util imediatamente seguinte.

O boleto bancério sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta,
para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cddigo de barras, e devera ser pago no prazo nele indicado.
A impressao desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.

Durante o periodo de inscricdo, a segunda via do boleto bancario poderd ser obtida no enderego eletronico
www.eloassessoriaeservicos.com.br, ficando indisponivel a partir do primeiro dia Gtil apds a data determinada para
pagamento.

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet nio
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Ressalta-se que
tal disposicao so sera valida se as falhas ocorridas ndo forem de responsabilidade dos organizadores.

A prestagao de informacgao falsa, pelo candidato ou seu procurador, quando da inscrigdo, bem como a apresentagao de
documentos falsos, poderd acarretar o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época, assegurado o contraditdrio e ampla defesa, conforme disposto no art. 52, inciso LV da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1988, e conforme consta no item 11 deste Edital. Se o candidato for aprovado e
classificado para uma das vagas e o ato perpetrado for descoberto apds a homologacdo do concurso caberd a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA a instauragdo de processo Administrativo objetivando a anulagdo dos atos.
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7

6.12

6.13

O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador,
arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

O Manual do Candidato (Edital, contelddo programatico, cronograma do concurso e outros anexos) estara disponivel
para o candidato no endereco eletrénico www.eloassessoriaeservicos.com.br.

— OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRICOES

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condi¢cbes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

Tera a sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigdo.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outrem.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente serd devolvida nos seguintes casos:

a) Adiamento ou cancelamento ou suspensdo do concurso;

b) Pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;

c) Alteragdo da data de realizagdo das provas;

d) Exclusdo de algum cargo oferecido;

e) Outras situagdes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

O Formuldrio de Restituicdo da Taxa de |Inscricdo serd disponibilizado no endereco eletrénico
www.eloassessoriaeservicos.com.br em até 03 (trés) dias uteis apds a data de publicagdo do ato que ensejou o
adiamento ou cancelamento ou suspensdo do Concurso Publico ou alteracdo da data de realizagcdo das provas ou
exclusdo de algum cargo oferecido. O preenchimento, assinatura e entrega do Formuldrio de Restituicdo da Taxa de
Inscricdo devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) Mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA,
situada a Praca Edgard Miranda, n® 202, Centro, Carbonita/MG, CEP 39665-000, no hordrio de expediente; No
envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente Restitui¢do da Taxa de Inscri¢do Concurso Publico — Edital n®
01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA, n® de inscrigéo, nome completo e cargo pleiteado;

b) Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem), enderecado a PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA, situada a Praga Edgard Miranda, n 202, Centro,
Carbonita/MG, CEP 39665-000. No envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente Restituicdo da Taxa de
Inscrigéio Concurso Publico — Edital n® 01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA, n® de inscri¢do, nome
completo e cargo pleiteado;

c) Por meio eletrénico, mediante e-mail para gabinetedoprefeito@carbonita.mg.gov.br (averiguando-se sua
tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificagcdo: Referente Restitui¢éo da Taxa de Inscrigdo —
Concurso Publico — Edital n® 01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL CARBONITA, n? de inscrigdo, nome completo e
cargo pleiteado.

A restituicdo da taxa de inscrigdo sera processada nos 30 (trinta) dias uteis seguintes ao término do prazo fixado no
subitem anterior por meio de depdsito bancdrio na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituicdo da
Taxa de Inscrigdo.

Ndo serdo recebidas inscri¢des por via postal, fac-simile, correio eletrénico, condicional ou extemporanea.

Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, havendo coincidéncia quanto aos horarios de provas, devera
optar por apenas um deles.

Apds o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteracdo ou troca de cargo, exceto quando houver
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exclusdo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

7.11 Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Concurso Publico, vocé deve acessar o

endereco eletronico da empresa organizadora - www.eloassessoriaeservicos.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a drea do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada & direita na parte superior da tela

principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscrigdo;

b) Clicar no botdo “VERIFICAR”. (Em caso de esquecimento, clicar na op¢do “ESQUECI MINHA SENHA.”);

c)

Serd aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgio “MINHAS INSCRICOES”, selecione e localize
todas inscrigdes jd feitas;

d) A identificagdo do pagamento ocorre no prazo mdximo de 03 (trés) dias uteis apds a efetivagdo do pagamento da

taxa e serd exibida a mensagem “Confirmag¢éo de pagamento - EFETUADO”.

7.12 Serd permitida a inscricdo do candidato que estiver cursando a escolaridade minima exigida como requisito para o

7.13

7.14

cargo, entretanto, caso seja convocado, o candidato devera apresentar no ato da posse o documento comprobatdrio
de conclusdo do curso, sem o qual ndo tera direito a investidura no cargo pleiteado, além de ser eliminado do presente
concurso publico.

Caso necessite de condigdes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato devera solicita-las
por escrito, no prazo de até 10 (dez) dias antes da data de realizagdo da prova, encaminhando através dos Correios por
meio de Aviso de Recebimento - AR, dentro de um envelope devidamente identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARBONITA - Concurso Publico — Edital n® 01/2019, n? de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado), enderecado a
ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA, (situada a Rua ilmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-
060, Belo Horizonte/MG) ou enviando por e-mail para contato@eloassessoriaeservicos.com.br ou entregando
pessoalmente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA, situada a Praga Edgard Miranda, n2 202, Centro,
Carbonita/MG - CEP 39665-000.

A candidata lactante podera amamentar durante a realizagdo das provas, desde que leve 01 (um) acompanhante, que
ficara em local determinado pela Coordenagdo do Concurso Publico e sera responsdvel pela guarda da crianga. Durante
o periodo de amamentacdo, a candidata lactante serd acompanhada por fiscal, que garantird que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condi¢Ges estabelecidos. O tempo efetivo despendido para amamentagdo sera cronometrado
para fins de compensacéao, sendo informado a candidata na sala de provas e o fato registrado em termo (Ata de Prova).
A candidata podera permanecer na sala de provas até o complemento do tempo efetivamente despendido para
amamentacgao.

8 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

A Prova Objetiva de Muiltipla Escolha serd realizada no municipio de Carbonita, em data e hordrio estabelecidos no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espaco fisico) adequados nos estabelecimentos de
ensino disponiveis do municipio, os organizadores reservam-se o direito de modificar a data e horario para realizacdo
das provas e, eventualmente, se a capacidade das unidades escolares deste nao for suficiente para alocar todos os
inscritos do Concurso Publico, serdo também realizadas nos municipios circunvizinhos a este, que apresentarem
estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selegao.

A divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos, dos locais de realizagao das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha) e
confirmagao de data e horarios, ocorrerd em data, local e horario estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO
PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

A disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscri¢gdo - CDI de todos os candidatos ocorrera em data e horario
estabelecidos no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

Para imprimir o Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI o candidato deverd acessar o endereco eletrénico da
empresa organizadora- www.eloassessoriaeservicos.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a drea do candidato, denominada “Area do Candidato”, localizada & direita na parte superior da tela
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8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

8.16

8.17

8.18

8.19

8.20

principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadastrados no momento da inscrigéo;

b) Clicar no botdo “VERIFICAR”. (Em caso de esquecimento, clicar na op¢do “ESQUECI MINHA SENHA.”);

c) Serd aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opcdo “MINHAS INSCRICOES”, selecione e localize
todas inscrigées ja feitas;

d) Clicar na opgdo “Comprovante definitivo de inscricdo” e em sequida “imprimir”.

Os portGes de acesso aos locais de aplicagdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha serdo fechados pontualmente no
horario divulgado para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para o fechamento dos
portdes de acesso aos locais de aplicagdo das provas, considerado o hordrio de Brasilia, munido do Comprovante
Definitivo de Inscrigdo - CDI, cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente, original ou cdpia
autenticada, (com foto e assinatura), ndo sendo aceitos protocolos ou declaragdes, e caneta esferografica azul ou
preta. No caso de perda, furto ou roubo, o candidato devera apresentar boletim de ocorréncia feito pela autoridade
policial.

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro (ainda valido), certificado de reservista, carteiras funcionais
do Ministério Publico e da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por lei federal, valem
como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento ou casamento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo ou modelo novo com o periodo de validade vencido), carteiras de estudante, carteiras

funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita condi¢es, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato
e deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e data de nascimento.

N3o sera permitido o ingresso de candidatos no local de provas, em hipdtese alguma, apds o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das provas sem documento de identidade ndo podera, em nenhuma hipdtese,
participar de sua realizacdo, e estara automaticamente eliminado do concurso.

O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu documento de
identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

Ap0s instalado em sala de provas, o candidato ndao podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguardar o hordrio de inicio das provas.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo no Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

O candidato ndo poderd, em hipdtese alguma, realizar a prova fora dos espagos fisicos, datas e horarios
predeterminados no Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI.

O horaério de inicio efetivo das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicagdo, observado o tempo de
duracgdo estabelecido no presente Edital.

Durante o periodo de realizagdo das provas, nao sera permitido o uso de déculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco e
outros itens de chapelaria.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de porte de documento
oficial de licenga para o respectivo porte.
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8.21

8.22

8.23

8.24

8.25

8.26

8.27

8.28

8.29

8.30

8.31

8.32

8.33

8.34

8.35

8.36

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento de rompimento do envelope de provas, na presenga dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagdo. Devera haver assinatura de, no minimo, 03 (trés) candidatos, em termo
(Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas ndo estava violado e que presenciaram seu rompimento, na
presenca dos demais candidatos.

Ao entrar em sala de provas, o candidato devera desligar o telefone celular, bem como todos os outros equipamentos
eletrénicos que esteja portando, so Ihe sendo permitido tornar a liga-los fora das dependéncias fisicas do local em que
foi realizada a prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser
verificada a compatibilidade do Caderno de QuestGes com o cargo escolhido no momento da inscri¢do, falhas de
impressdo e dados pessoais impressos em todos os documentos recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdao no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua
imediata substituicdo, sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos decorrente da ndo solicitacdo imediata de
substituicdo.

Caso seja verificado erro com relagdo ao cargo escolhido a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA fard a
averiguagdo e confirmara ao candidato para qual vaga o mesmo realmente se inscreveu.

Ndo sera permitido nenhum tipo de consulta durante a realizagdo das provas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico, no dia de realizagdo das provas, os candidatos poderao
ser submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida de sanitdrios durante a realizagdo das
provas.

Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo de provas, ndo Ihe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

N3do havera guarda-volumes para objetos, documentos, equipamentos eletronicos ou similares, ndo possuindo a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA ou a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA qualquer
responsabilidade sobre os mesmos, por eventual extravio, perda, furto, dentre outros. Os itens perdidos durante a
realizagdo das provas escritas, que porventura venham a ser encontrados pela ELO ASSESSORIA EM SERVICOS
PUBLICOS LTDA serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo encaminhados a Secdo de
Achados e Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento valido para corregdo
eletronica, com caneta esferografica azul ou preta, vedada qualquer colaboragéo ou participacdo de terceiros.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Ndo se podera substituir a folha de respostas por erro do candidato e a auséncia de assinatura na mesma implicara em
sua anulagdo.

Ao iniciar a prova, o candidato devera permanecer na sala pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.
Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apés a
aposicdo de suas respectivas assinaturas em termo (Ata de Prova), a qual devera referir-se as ocorréncias em geral, ao

rompimento do lacre e ao fechamento dos envelopes contendo os CartGes-Respostas.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA, ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA FOLHA DE RESPOSTAS,
DEVIDAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA.
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8.37 Na&o havera revisdao de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

8.38 Na&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso publico no estabelecimento de
aplicacdo das provas, exceto quando for acompanhante de candidata lactante, conforme previsto no presente edital.

8.39 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a)
b)
c)
d)

e)

1)

g)

h)

Se apresentar apds o hordrio estabelecido;

Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

Ndo apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicago com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou através de aparelhos eletrénicos, mdquinas calculadoras (também em reldgios),
agendas eletrénicas ou similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, mdquina fotogrdfica, receptor, gravador etc.,
ou ainda que venha tumultuar a sua realizagdo;

Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de um
fiscal;

Usar de incorregées ou descortesia para com os coordenadores, membros da Comissdo Especial de Concurso Publico,
fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

Ndo devolver a folha de respostas recebida.

9 — DAS PROVAS

9.1 O Concurso Publico constara de prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

9.11

9.11.1

9.1.1.2

9.1.1.3

9.1.14

A Prova Objetiva de Multipla Escolha, de cardter eliminatdrio e classificatdrio, serd aplicada a todos os candidatos e
terd duragdo maxima de 03 (trés) horas.

A empresa organizadora do Concurso Publico mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

Cada questdo da prova objetiva de multipla escolha comporta apenas uma resposta correta dentre 04 (quatro)
alternativas oferecidas (A, B, C ou D).

A Prova Objetiva de Multipla Escolha valera 100 (cem) pontos e serd aprovado o candidato que obtiver, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha consta do ANEXO IV deste Edital.

10 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

10.1 A classificagao final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o total de pontos
obtidos nas provas Objetiva de Multipla Escolha.

10.2 Para efeito de desempate entre os candidatos aprovados com a mesma pontuacdo, inclusive os portadores de
necessidades especiais, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a)

b)
c)
d)
e)

Tiver idade mais elevada, até a data de divulga¢do do Resultado Final (em ordem de classificacdo), dentre aqueles
que tenham idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (pardgrafo unico do artigo 27 da lei Federal n® 10.741, de
01/10/2003 - Estatuto do Idoso);

Obtiver o maior numero de pontos na Prova Especifica, se houver;

Obtiver o maior numero de pontos na prova de Portugués;

Obtiver o maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

Tiver idade mais elevada, até a data de divulgagdo do Resultado Final, dentre aqueles que tenham idade inferior a 60
(sessenta) anos.
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11 — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
11.1 Serdo admitidos recursos contra os seguintes eventos:

a) Indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo;

b) Inscrigées (erro na grafia do nome; omissGo do nome; erro no n® de inscricdo; erro no n® da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de inscricdo);

¢) Local, sala, data e hordrio de prova (erro no local e/ou sala; erro na data e/ou hordrio);

d) Realizagdo das provas (Objetiva de Multipla Escolha);

e) Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material);

f)  Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada);

g) Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagdo);

h) Qualquer outra decisdo proferida no certame.

11.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 03 (Trés) dias uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da
publicacdo dos eventos acima no endereco eletronico da empresa organizadora www.eloassessoriaeservicos.com.br,
esclarecendo - se que a publicacdo serd feita na mesma data no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARBONITA, podendo assim o candidato valer-se da consulta.

11.3 Os recursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico (modelo constante do ANEXO Ill deste Edital) e devera
ser encaminhado pelo recorrente, por meio eletronico, mediante e-mail para recurso@eloassessoriaeservicos.com.br
(averiguando-se sua tempestividade pela data do envio), contendo a seguinte identificagdo: Referente Recurso
Administrativo — Concurso Publico — Edital n2 01/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA.

11.4 A anulagdo de qualquer questdo, seja por recurso administrativo ou decisdo judicial, resultara em beneficio de todos os
candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

11.5 Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndao fundamentado ou ainda aqueles a que se
der entrada fora dos prazos estabelecidos.

11.6 Os recursos interpostos serdo decididos em Unica instancia.

11.7 Os recursos interpostos serdo respondidos pela empresa organizadora do Concurso e respectivo parecer serd
divulgado, no maximo, até a data do evento subsequente constante do CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
(ANEXO VI deste Edital).

12 — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

12.1 Este Edital podera ser impugnado no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente ao da
publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais (Jornal “Minas Gerais”).

12.2 A apresentagdo de impugnacdo e a solugdo respectiva obedecerdao as mesmas regras estabelecidas no item 11 deste
Edital.

13 — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

13.1 A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988 é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico.

13.2 A Pessoa com Deficiéncia - PcD devera observar a compatibilidade das atribui¢ées do cargo ao qual pretende concorrer
com a deficiéncia da qual é portador.
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13.3 Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas existentes no quadro de cargos de provimento efetivo da
Administracdao as Pessoas com Deficiéncia - PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do
presente Concurso Publico, o mesmo percentual serd igualmente assegurado as Pessoas com Deficiéncia - PcD,
devidamente aprovadas.

13.4 Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipdtese de aplicagdo do
percentual resultar em nimero fracionado, este sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo
que o resultado da aplicagdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento)
e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo, conforme Legislagdo vigente, regendo-se a
disputa pela igualdade de condigdes, atendendo assim, ao principio da competitividade orientada pelo Supremo
Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF - Relator Ministro
Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

13.5 Na&o havendo nomeac¢do e posse conjunta de todos os aprovados, o 12 candidato de cada cargo com deficiéncia
aprovado no concurso publico serd nomeado para ocupar a 52 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a
oferta em Concurso Publico for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por
cento). Em seguida, o 22 candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico serd nomeado para
ocupar a 212 vaga, o 32 para ocupar a 412 vaga, o 42 para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao
percentual estipulado pela lei do municipio, respeitando-se a ordem de classificagdo da lista dos candidatos aprovados
com deficiéncia.

13.6 O candidato que quiser concorrer como deficiente devera declarar, no momento da inscricdo, essa condicdo e a
deficiéncia da qual é portador.

13.7 O candidato devera entregar o Laudo Médico (original ou cdpia autenticada) COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICAQAO INTERNACIONAL DE DOENCA - CID, na PREFEITURA MUNICIPAL DE
CARBONITA, situada a Praca Edgard Miranda, n2 202, Centro, Carbonita/MG - CEP 39665-000, dentro de um envelope
devidamente identificado (PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA- Concurso Publico — Edital n? 01/2019, n2 de
inscricdo, nome completo e cargo pleiteado) ou encaminhar via postal, enderecado a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS
PUBLICOS LTDA, situada a Rua ilmenita, 220 — sala 203, bairro Camargos, CEP: 30.520-060 - Belo Horizonte/MG,
postado, impreterivelmente, através dos Correios por meio de Aviso de Recebimento - AR, dentro de um envelope
devidamente identificado (n? de inscricdo, nome completo e cargo pleiteado), até a data estabelecida no
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO VI deste Edital).

13.8 O Laudo Médico valera somente para este concurso e ndo sera devolvido ao candidato.
13.9 Caso o candidato n3o apresente o laudo médico com indicacio da CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA - CID,
nao sera considerado como deficiente e, portanto, estara inapto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha

assinalado tal op¢do no formulario de inscrigdo.

13.10 O candidato que possua deficiéncia ou necessidade de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas devera
informar, no ato da inscrigdo, a deficiéncia ou a condicdo especial que motiva o atendimento diferenciado.

13.11 Se necessario tempo adicional para a realizacdo das provas, o candidato deverd solicitar no ato da inscricdo e
apresentar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

13.12 O atendimento diferenciado obedecera a critérios de viabilidade e de razoabilidade e sera comunicado ao candidato
caso seja negado o seu requerimento.

13.13 Somente serdo considerados como deficientes aqueles candidatos que se enquadrem nas situagGes previstas no art. 42
do Decreto Federal n. 3.298/1999 e Siimula 377 do Supremo Tribunal de Justica (De 05/05/2009).

—— Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Carbonita - Art. 72 - § 12 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricGo em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no concuro.
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13.14 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢cdo simples do tipo

miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

13.15 O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de sua posse, serd submetido a exames médicos e complementares,

que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite
para o exercicio do cargo. Caso a decisdo ndo o qualifique para o exercicio do cargo, é assegurado o contraditério e
ampla defesa, conforme disposto no art. 59, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
podendo interpor recurso administrativo, em Unica e ultima instancia administrativa, ao Senhor Prefeito da
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de sua intimagdo, da decisdo que
o desqualificou.

13.16 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia- PcD, estas serdo revertidas aos

demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificagdo.

13.17 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que

se refere ao contelddo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario de inicio, ao local de aplicacdo das
provas e a pontuag¢do minima exigida.

13.18 OS CANDIDATOS QUE CONCORREREM NA CONDICAO DE DEFICIENTES, SE APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO,

TERAO SEUS NOMES PUBLICADOS NA LISTA GERAL DOS APROVADOS E EM LISTA A PARTE.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os comunicados a serem divulgados na forma prevista neste edital.

Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA e a ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagées referentes a este Concurso Publico.

O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto 3 ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS
LTDA, enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA, se
aprovado, durante o prazo de validade do Concurso Publico, visando eventuais convocacges (realizadas através do site
da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA (www.carbonita.mg.gov.br) em conjunto com o quadro de avisos da
Prefeitura), ndo Ihe cabendo qualquer reclamacdo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacdo. Serdo de
inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.

A APROVAGAO E NOMEAGAO NO CONCURSO FICA CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS DISPOSICOES LEGAIS
PERTINENTES, DA RIGOROSA ORDEM DE CLASSIFICAGAO, DO SEU PRAZO DE VALIDADE E LIMITES DE VAGAS
EXISTENTES OU QUE VIEREM A VAGAR OU FOREM CRIADAS POSTERIORMENTE, SENDO QUE TODAS AS VAGAS
OFERECIDAS SERAO OBRIGATORIAMENTE PROVIDAS DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE DO CERTAME (OU SEJA, O
CANDIDATO TEM O DIREITO DE SER NOMEADO DENTRO DO NUMERO DE VAGAS OFERECIDAS).

A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data de publicacdo do ato de nomeacgédo, podendo esse
prazo ser prorrogado por 30 (trinta) dias Uteis, mediante solicitacdo fundamentada do interessado, interesse da
Administragdo devidamente fundamento e despacho da autoridade competente.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagdo serd considerada sem efeito,
implicando no reconhecimento da desisténcia e rentncia em ocupar o cargo para a qual foi aprovado, reservando-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA o direito de convocar o préximo candidato.

No ato da posse o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a). Laudo médico favordvel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARBONITA, de posse dos seguintes exames: hemograma completo com plaquetas; grupo sanguineo
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e fato Rh; urina rotina; eletrocardiograma; raio X de térax PA (os exames poderdo ser realizados na rede publica ou
privada de saude, com validade de até 30 (trinta) dias a contar da data de sua realizagéo).

b). Original e fotocopia de comprovante de residéncia atualizado;

c). Original e fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagées, se houver (atualizado);

d). Original e fotocopia da Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade Profissional;

e). Original e fotocopia do CPF;

f). Original e fotocdpia do cartéo de cadastramento no PIS/PASEP(se possuir);

g). 2 fotografias 3x4 recentes;

h). Original e fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleigéo;

i). Original e fotocdpia do Certificado de Reservista, de isen¢éo ou de dispensa (se do sexo masculino);

j). Original e fotocdpia do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo (diploma registrado ou
declaragdo ou atestado ou certificado de conclusdo do curso emitido pela instituigGo de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no érgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional competente).

k). Declaragdo de bens que constituam seu patriménio;

l). Declaragdo de que ndo infringe o art. 37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Acumulagdo de Cargos e Fungbes) e ainda, quanto aos proventos de aposentadoria, o disposto no art. 37, §10, da
Constituigéio da Republica Federativa do Brasil de 1988, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20/98;

14.9 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que desejar comprovante
de comparecimento nas provas ou que tenha necessidade de outras informacgdes, deverd efetuar contato junto a ELO
ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA pelo e-mail contato@eloassessoriaeservicos.com.br ou pelo telefone (31)
2510-1593.

14.10 Nao serao fornecidas provas relativas a concursos anteriores.
14.11 O candidato devera consultar frequentemente o enderego eletronico da ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS

LTDA - www.eloassessoriaeservicos.com.br, para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes, referentes a
execugao do concurso publico.

14.12 A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA n3o participa do processo de homologac¢do, nomeacdo e posse dos
candidatos aprovados. Tais informacgdes deverdo ser obtidas junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA.

14.13 Cabera ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA a homologacdo do resultado final, que devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més apds a classificagdo definitiva dos candidatos aprovados, sob pena de ser considerado
tacitamente homologado.

14.14 A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA procederd a guarda de todos os documentos relativos ao Concurso Publico
pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugdo n2 14, de 24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de

Arquivos), que dispGe sobre o Cadigo de Classificacdo de Documentos de Arquivos para a Administracdo Publica.

14.15 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso Publico.

CARBONITA/MG, 12 de dezembro de 2019.

NIVALDO MORAES SANTANA
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ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL,
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E PROVAS

o 2
N® de Vagas Requisitos Valor da Provas
. Pessoas R . Carga Pontos
. Vencimento (escolaridade, categoria b taxa de -,
Cargos com Conc. - Horaria |. . . A N2 de Horario de
(R$) o 3 profissional e outras inscricdo Disciplinas . Por Por A
Deficiéncia | Ampla s (semanal) questoes " Realizagdo
_PeD exigéncias do cargo) (R$) Questdo | Prova
= Portugués 10 3,0 30
AGENTE ADMINISTRATIVO 1.250,00 - 02 Nivel Médio Completo 40h 80,00 * (. Gerais' 10 3,0 30 14h
» Informatica 10 40 40
Residir na drea da
comunidade em que
atuar, desde a data da
publicagdo do edital, ter
‘ concluido, com * Portugués 10 3,0 30
A(,EENTE COMUNITARIO DE 1.250,00 - 02 aproveitamento,  curso 40h 80,00 |= C.Gerais 10 3,0 30 14h
SAUDE (ACS4) — ZONA RURAL . .
de formagdo inicial, com * Especifica 10 4,0 40
carga horaria minima de
quarenta  horas; ter
concluido o  ensino
médio’
Curso  Superior em * Portugués 10 3,0 30
ASSISTENTE SOCIAL 1.870,00 - 01 Servico Social e Registro 30h 110,00 | = C. Gerais 10 3,0 30 08h
no Conselho de Classe * Especifica 10 4,0 40
. * Portugués 10 3,0 30
ATENDENTE DE CQNSULTORIO 998,00 - 02 Nivel Médio Completo 40h 80,00 |= C.Gerais 10 3,0 30 14h
ODONTOLOGICO .
* Especifica 10 4,0 40
DENTISTA DA ATENCAO BASICA | 3.150,00 - 02 6 ) & 40h 110,00 | = C.Gerais 10 3,0 30 08h
no Conselho Regional de .
. * Especifica 10 4,0 40
Odontologia
= Portugués 10 3,0 30
DIGITADOR 998,00 - 03 Nivel Médio 40h 80,00 |= C. Gerais 10 3,0 30 14h
» |nformatica 10 40 40
= Portugués 10 3,0 30
EDUCADOR SOCIAL 998,00 - 02 Ensino Médio Completo 40h 80,00 |= C.Gerais 10 3,0 30 14h
» |nformatica 10 40 40
Curso  Superior em = Portugués 10 3,0 30
ENFERMEIRO 3.150,00 - 02 Enfermagem - Inscrigdo 40h 110,00 | = C.Gerais 10 3,0 30 08h
no COREN/MG * Especifica 10 4,0 40
ErL:rseZhariSaupe”COi:/il e"; * Portugués 10 30 | 30
ENGENHEIRO CIVIL 2.750,00 - 01 gA ) 30h 110,00 | = C.Gerais 10 3,0 30 08h
Registro no respectivo .
* Especifica 10 4,0 40
conselho de classe.
Curso  superior  de = Portugués 10 3,0 30
FISIOTERAPEUTA 2.150,00 - 01 Fisioterapia e registro no 40h 110,00 | = C.Gerais 10 3,0 30 08h
conselho * Especifica 10 4,0 40
E;‘:O‘;u di;ﬁ)"?:o' e"; " Portugués 10 30 | 30
FONOAUDIOLOGO 2.150,00 - 01 ) g 40h 110,00 | = C.Gerais 10 3,0 30 08h
Registro no Conselho de .
* Especifica 10 4,0 40
Classe
Curso  Superior — em * Portugués 10 30 | 30
, ¢ Medicina - Registro no )
MEDICO CLINICO GERAL 6.000,00 - 04 ; 25h 110,00 | = C.Gerais 10 3,0 30 08h
Conselho Regional de .
L * Especifica 10 4,0 40
Medicina

’Ne de Vagas: Pessoas com Deficiéncia — PcD + Concorréncia Ampla = N2 Total de Vagas.

3 a .
Concorréncia Ampla
4 . .
Conhecimentos Gerais

® Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006: Art. 62 O Agente Comunitdrio de Saude deverd preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade: | - residir na drea da comunidade
em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico; Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga hordria minima de
quarenta horas; (Redagdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018); Il - ter concluido o ensino médio. (Redagdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)
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N2 de Vagas P
¢ T9gas Requisitos Valor da rovas
. Pessoas . . Carga Pontos
. Vencimento (escolaridade, categoria e taxa de -,
Cargos com Conc. - Hordria |. A N2 de Horério de
(R$) Can . 3 profissional e outras inscricdo Disciplinas - Por Por -
Deficiéncia | Ampla s (semanal) questdes " Realizagdo
_ PeD exigéncias do cargo) (R$) Questdo | Prova
Ensino Médio -
Magistério (Modalidade .
= " Portugués 10 3,0 30
MONITOR DE EDUCACAO 998,00 . o3 | Normall efou Curso 0 80,00 | C. Gerais 10 30 | 30 14h
INFANTIL Superior de Pedagogia .
N > " Especifica 10 4,0 40
com énfase em Educagdo
Infantil.
Nivel Fundamental = Portugués 10 3,0 30
MOTORISTA (CATEGORIA D) 998,00 - 02 Incompleto — CNH Cat. 40h 6500 |= C. Gerais 10 3,0 30 08h
“D” * Especifica 10 4,0 40
Superior Completo - " Portugués 10 30 30
NUTRICIONISTA 2.150,00 - 01 Grsdua S0 em Nputri %0 40h 110,00 | = C. Gerais 10 3,0 30 08h
¢ ¢ v Especifica 10 40 | 40
Nivel Fundamental * Portugués 20 3,0 60
PEDREIRO 998,00 - 02 Incompleto 40h 65,00 « CGerais 10 40 10 08h
Crs i o AR ERE
PROCURADOR MUNICIPAL 2.500,00 - 01 . s 20h 110,00 | = C.Gerais 10 3,0 30 08h
legal para o exercicio da .
. * Especifica 10 4,0 40
Advocacia
Curso  superior  de * Portugués 10 3,0 30
PROFESSOR | 1.041,00° 01 09 Magistério, Normal 25h 110,00 | = C.Gerais 10 3,0 30 08h
Superior ou Pedagogia. * Especifica 10 4,0 40
Curso  Superior em = Portugués 10 3,0 30
PSICOLOGO 2.125,00 - 01 Psicologia - Inscrigdo no 40h 110,00 | = C.Gerais 10 3,0 30 08h
CRP/MG * Especifica 10 4,0 40
= Portugués 10 3,0 30
RECEPCIONISTA 998,00 - 02 Nivel Médio 40h 80,00 |= C. Gerais 10 3,0 30 14h
* Informatica 10 40 40
SERVENTE ESCOLAR 998,00 . oq |Nvel  Fundamental| 5| gggp | Portuués 20 0% e
Incompleto » (. Gerais 10 4,0 40
gz;sa"o iasu"e“” e/eo’L‘ " Portugués 10 30 | 30
SUPERVISOR PEDAGOGICO 1.595,00 - 02 g g~ 30h 110,00 | = C.Gerais 10 3,0 30 08h
Habilitagdo em .
s * Especifica 10 4,0 40
Supervisdo escolar
Nivel Médio - Técnico " Portugués 10 30 30
TECNICO DE ENFERMAGEM 998,00 - 02 40h 80,00 = (. Gerais 10 3,0 30 14h
em Enfermagem .
* Especifica 10 4,0 40

6 . . . . . -
Para os candidatos aprovados que tenham formagdo de nivel superior, os vencimentos seréo de RS 1.200,00.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Desempenho de tarefas de rotina interna burocratica dos servigos municipais, datilografia, digitagdo, operagdo de equipamento do tipo copiadora,
arquivo de documentos, apoio administrativo aos diversos setores da municipalidade e outras tarefas afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS4) - ZONA RURAL: Acompanhamento de gestantes e nutrizes; Incentivo ao aleitamento materno; Acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento da crianga; Garantia do cumprimento do calendario da vacinagdo e de outras vacinas que se fizerem necessarias; Controle das doengas diarréicas; Controle da
Infecgdo Respiratdria Aguda (IRA); Orientagdo quanto a alternativas alimentares; Utilizagdo da medicina popular; Promogéo das agdes de saneamento e melhoria do meio ambiente;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar servigos nos programas e agoes de assisténcia social desenvolvidos pelo municipio, objetivando a melhoria do nivel de bem estar social da comunidade
bem como auxiliar na elaboragdo de politicas de desenvolvimento social para o municipio.

ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Preencher as fichas odontoldgicas, bem como a marcagio de retorno do paciente, quando necessario. Preparar os instrumentos
para o atendimento dos pacientes. Fazer a limpeza e esterilizagdo dos instrumentos do consultdrio. Fazer dosagem e manipulagd o de materiais. Auxiliar no tratamento as criangas e
excepcionais. Atender telefone e anotar recados. Zelar pela manutengdo e limpeza do consultério. Executar outras tarefas corre latas ao cargo.

DENTISTA DA ATENGAO BASICA: Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagio em satde bucal; Realizar os
procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atengdo integral em saude bucal
(promogdo e protecdo da salide, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da sadde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de agdes coletivas voltad as a promogdo da salde e a prevengdo de doengas
bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros da Equipe de Salde da Familia, buscando aproximar e integrar a¢Ges de
salide de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente do THD, do ACD e do ESF; Realizar supervisdo técnica do THD e do ACD; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

DIGITADOR: Digitar dados diversos, alimentando maquinas / equipamentos de processamento de dados, para que funcionem adequadamente e produzam os resultados esperados;
Operar equipamentos (computadores, maquinas digitadoras ou similares), para transcrigdo de dados, através de digitagdo, de acordo com documentos de entrada, instrugdes de “lay-
outs” dos relatorios de saida e utilizando programas desenvolvidos; Selecionar programas de digitacdo para execugdo dos trabalhos de transcrido de dados, buscando maior
agilidade e eficiéncia; Controlar a gravagdo de arquivos de dados transcritos, por medida de seguranga; Preparar relat 6rios sobre as atividades de digitagdo desenvolvidas; Zelar pela
conservagdo dos equipamentos operados, efetuando limpeza dos mesmos, conforme especificagdes técnicas, bem como solicitando manutengdo quando de problemas detectados;
Prestar orientagdo e efetuar treinamento de novos digitadores, sempre que necessario.; Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior.

EDUCADOR SOCIAL: Executar servigos relacionados com os programas sociais objeto de convénios resultado de parceria entre o municipio e os governos Estadual e Federal. Que ndo
exijam formagdo especifica. Prestar servigos na area de promogdo social e desenvolvimento das politicas publicas atuando com entrevistas, visitas domiciliares orientadas, execugdo
de atividades com o publico alvo dos diversos programas, preparar os lanches para o publico atendido pelos programas quando necessario.

ENFERMEIRO: Diregdo do 6rgdo, chefia de servico e de unidade de enfermagem integrante da estrutura basica da unidade de saude, inclusive quando designadas para o PSF
(Programa Saude da Familia); organizagdo e diregdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e
avaliagdo dos servigos da assisténcia de enfermagem; consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem; prescrigdo da assisténcia
de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a usuarios graves com risco de morte; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; participagdo no planejamento, execugdo e avaliagdo da programagédo de salde; participagdo na elaboragdo,
execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude; prescrigdo de medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela unidade
de sadde; participagdo em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagdo; prevengdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissdes; participagdo na elaboragdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos usudrios durante a assisténcia de
enfermagem; participagdo na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigildncia epidemioldgica; prestagdo de assisténcia de enfermagem a
gestante, a parturiente, a puérpera e ao recém-nascido; participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto; execugdo e assistén cia obstétrica em situagdo de emergéncia e execugdo
do parto sem distdcia; participagdo em programas e atividades de educagéo sanitaria, visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo em geral; realizagéo das
atividades de gestdo e a geréncia dos servigos de enfermagem, de educagdo em salde e de educagdo permanente dos profission ais de enfermagem; participagdo nos programas de
higiene e seguranca do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; participacdo na elabora¢do e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e
contra-referéncia do usudrio nos diferentes niveis de aten¢do a saude; participagdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde; participagdo em bancas
examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de cargo de Enfermeiro, Técnico e Auxiliar de Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL: Realizar estudos, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e fiscalizar sua execugdo. Avaliar as condi¢des requeridas para obras,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel para a construgdo; calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de
temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgédo; elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando
tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mdo-de-obra necessérios e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores imediatos para a
aprovagdo; preparar o programa de execugdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e
fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento
dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados; elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de pavimentagdo e m geral;
efetuar corregdo de projetos de construgdo e desdobramentos e unificagdo de areas, de acordo com o cddigo de obras e demais leis municipais; proceder a expedigdo de habite-se,
verificando no local se as construgdes seguiram os projetos aprovados; consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes relativas ao trabalho
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a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elaborar normas e acompanhar conco rréncias; acompanhar e controlar a
execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; analisar
processos e aprovar projetos de loteamento, desmembramento, construgdo, reforma e legalizagdo quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma,
projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre outros; promover a regularizagdo dos loteamentos e condominios clandestinos e irregulares; aprovar projetos de construgéo,
demoligdo ou desmembramento de areas ou edificagdes particulares; fiscalizar a execugdo de planos de obras de loteamentos e condominios, verificando o cumprimento de
cronogramas e projetos aprovados; participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio, conforme o disposto em legislagdo municipal;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras e ntidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

FISIOTERAPEUTA: Executar servigos gerais de fisioterapia, com atuagdo preventiva e curativa, objetivando a melhoraria dos niveis de satde fisica e bem-estar social da comunidade.
Desenvolver atividades correlacionadas ao cargo, seguindo orientagdes de seus superiores hierarquicos com a finalidade de obter resultados satisfatorios da politica municipal de
salide publica.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolver atividades gerais de fonouadiologia na unidade de servico designada pela Administragio Municipal, devendo seguir as determinagdes de seus
superiores no exercicio das atividades relacionadas ao cargo seguindo orientagdes de seus superiores hierdrquicos com a finalidade de obter resultados satisfatérios da politica
municipal de saude publica.

MEDICO CLINICO GERAL: Realizar consultas médicas, compreendendo: analise exame fisico, solicitando exames complementares, quando necessario, emitir prescrigdes terapéutica
adequada na area clinica, cirdrgica, pediatrica, ginecoldgica e obstetra, psiquiatrica e quaisquer outras especialidades médicas reconhecidas, exarando receitas; indicar internagdo e
acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as acdes terapéuticas indicadas em cada caso; investigar casos de doengas e notificagdo compulsoria, fazendo
exame clinico, laboratorial e epidemioldgico de paciente, avaliando-o com a equipe para estabelecer o diagnostico definitivo da doenga; participar da investigagdo epidemioldgica de
agravos inusitados levando esclarecimento sobre a doenga, diagnosticando a sua natureza e fonte de proliferagdo e os meios de transmissdo orientando sobre as medidas de
prevencdo e controle adequados; analisar o comportamento das doengas a partir da observagdo de dados clinicos, laboratoriais e relatorios para adogdo de medidas de prevengdo e
controle; participar de planejamento execugdo e avaliagdo dos assuntos ligados & drea de salde; participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal envolvido nos
assuntos da area de salde; participar do planejamento execugdo e avaliagdo de campanhas de vacinagdo segundo as necessidades e divisdo de trabalho de coordenagdo geral;
desenvolver atividades de educagdo em satde no servigo e na comunidade, através de grupos e/ou movimentos da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesse da
populagdo e considerado importantes para a saude publica; elaborar projetos e participar de sua execugdo, anélise e avaliagdo de pesquisa e elaboragdo de trabalhos cientificos na
area de salde; orientar os servidores da classe anterior, quando for o caso sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o
credenciamento de clinicas, hospitais e laboratdrios; assessorar os superiores para a autorizagdo de prorrogagdo nas internagdes; realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo
relatorios pertinentes; revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares de acordo com as tabelas vigentes e realizar os procedimento médicos necessarios aos
processos de internagdo; assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia; desempenhar suas atividades nos orgdos da Secretaria Municipal de Salde
Hospital, centros de satde, postos de salde, etc; executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior hierarquico.

MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL: Desenvolver, junto as criangas usudrias das unidades de ensino infantil, atividades de apoio pedagdgico, atividades recreativas, banhos e higiene
pessoal, organizar e cuidar das criangas nos momentos de alimentagdo e desempenhar atividades relacionadas a protegdo integral das criangas.

MOTORISTA (CATEGORIA D): Dirigir veiculos de passageiros e de cargas leves; Dirigir veiculos de passageiros e de cargas pesadas; Manter o veiculo em condigdes de conservagéo e
funcionamento. Zelar pela limpeza do local de trabalho e pela conservagdo do equipamento utilizado; Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

NUTRICIONISTA: Realizar atividades que se destinam a promover, preservar e recuperar a salde através da aplicagdo de métodos e técnicas dietéticas dietoterapicas especificas em
programas de nutricdo nas diversas unidades da Administragdo Publica Municipal e para a populagdo de baixa renda do Municipio, bem como planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar as unidades de alimentagdo e nutrigdo municipais. Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de alimentagédo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das
creches, para as pessoas atendidas nos postos de sadde e nas demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura; acompanhar a observéncia dos cardapios e dietas
estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servigos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento
dos programas e averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas; elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais
desenvolvidos pela Prefeitura; elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessérias a execugdo dos servigos de
nutrigdo, bem como estimando os respectivos custos; realizar pesquisas no mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade; participar das a¢des de educagdo em sadde;
controlar os estoques de mantimentos de acordo com a previsdo de gastos, supervisionar o armazenamento dos alimentos definindo e orientando quanto aos cuidados de
preservagdo e conservagdo; identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuagédo e propor medidas para a captagdo destes
recursos bem como acompanhar e participar da execugdo dos programas e projetos, supervisionando e controlando a aplicagdo d os recursos; promover a avaliagdo nutricional e do
consumo alimentar das criangas e promover, adequagdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etaria atendida; executar atendimento individualizado de pais de
alunos, orientando sobre alimentagdo da crianga e familia; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar das atividades a dministrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuago; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuigGes compativeis
com sua especializagdo profissional.

PEDREIRO: Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e especificagdes; executar, segundo desenhos e croquis, obras de construgdo e reconstrugdo de prédios,
pontes, muros, calgadas e/ou outros; trabalhar com qualquer tipo de argamassa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; executar trabalhos de alicerces; levantar
paredes e rebocar; assentar e fazer restauragdes de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros materiais; realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e
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estruturas semelhantes; operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e /ou outros ; construir caixas d’agua, sépticas, esgotos, tanques, etc.; zelar pela conservagdo das
ferramentas de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia

PROCURADOR JURIDICO: Representar o Municipio, judicial ou extrajudicialmente, ativa ou passivamente, seja como autor, réu, litisconsorte, opoente, ou terceiro interessado,
mediante designacdo de poderes do Procurador-Geral do Municipio, observando prazos, normas e procedimentos legais; preparar minuta de informagGes a serem prestadas ao
Poder Judiciario, em mandado de seguranga impetrado contra ato de autoridade do Poder Executivo; emitir parecer em processo administrativo e responder a consultas formuladas
por outros 6rgdos da Administragdo, em ambas as hipéteses; participar de comissdo ou grupo de trabalho e reunides quando designado; sugerir declaragdo de nulidade de ato
administrativo ou a sua revogagdo quando manifestamente ilegais; examinar, previamente, minuta de contrato e outros instrumentos juridicos a serem firmados pelo Municipio;
requisitar processo, requerer diligéncias, certiddes e esclarecimentos que se fizerem necessarios ao desempenho de suas atribuigdes; redigir relatdrios, textos, oficios,
correspondéncias técnico-administrativas, com observancia das regras gramaticais e das normas e instrugdes de comunicagdo oficial; desempenhar os demais encargos legais que lhe
forem atribuidos pelo Procurador Geral; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para os
processos de automacdo, alimentagdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagdo; participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional e
repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragdo Municipal; manter conduta pro fissional compativel com os principios reguladores
da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes; realizar outras atividades estabelecidas em regulamento prdprio, bem como aquelas inerentes a sua formagdo profissional e da sua area de atuagdo.

PROFESSOR I: 1 - Docéncia na educagdo infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: 1.1- Participar da elaboragéo da proposta
pedagdgica da escola; 1.2 — Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; 1.3- Zela pela aprendizagem dos alunos; 1.4 — Estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; 1.5- Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidas; 1.6- Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; 1.7 — Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; 1.8- Desincumbir-se das
demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

PSICOLOGO: Proceder estudos e avaliagio dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como teste para determinagio de afetivas,
intelectuais, sensoriais, interacional e outras; Elaborar, promover e realizar analises ocupacionais, observando as condigdes de trabalho e as fungGes e tarefas tipicas de cada
ocupagdo, para identificar as aptides, conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupag 3o e estabelecer um processo de selegdo e orientagdo no
campo profissional; Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selegdo, treinamentos, acompanhamento e avaliagdo de desempenho e aplicando testes e outras
verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego, administragdo de pessoal e orientagdo individual; Participar de programas de orientagdo profissional
e vocacional, aplicando testes de sondagens de aptiddes e outros meios disponiveis, afim de contribuir para o ajustamento do individuo no trabalho e sua conseqliente auto-
realizagdo; Estudar e proceder a formulagdo de hipdteses e sua comprovagdo experimental, observando a realidade e efetuando experiéncias de laboratério, para obter elementos
relevantes nos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano; Analisar a influencia dos fatores hereditarios,
ambientais e de outras espécies, que atuam sobre o individuo, aplicando testes, elaborando psicodiagnosticos e outros metidos de verificagdo, para orientar-se no diagnostico e
tratamentos psicoldgico dos disturbios emocionais e de personalidade; Elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando metidos psicoldgicos do seu conhecimento, para determinar o
nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outros caracteristicas pessoais, desajustamento ao meio social ou ao trabalho e outros problemas de ordem
psiquica para indicar a terapia adequada; Prestar atendimento psicoldgico a pessoas hospitalizadas, reunindo informagGes a respeito de pacientes, transcrevendo os dados
psicopatoldgicos obtidas em testes e exames, para fornecer subsidios indispensaveis ao diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades; Visitar pacientes hospitalizados para
serem mastectomizados, dando apoio individual e familiar, estabelecendo vinculo com a equipe de profissionais que dara contin uidade ao tratamento, para estabelecera tratamento
e a conduta a serem adotados; Supervisionar e acompanhar a execugdo dos programas de reeducagdo psicopedagogica, utilizando os conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e do psicodiagnostico, para promover o ajustamento do individuo; Colaborar na execugdo de trabalhos de educagdo social em comunidades, analisando e
diagnosticando casos na area de sua competéncia, para resolver dificuldades decorrentes de problemas psicossociais; Executar outras tarefas correlatas. Responsabilizar-se pelo
arquivo de dados psicoldgicos, utilizando informag@es colhidas em entrevistas, testes psicoldgicos e anotagGes, a fim de assegurar o tratamento ético, conforme disposigdo prevista
em cddigo de ética; Participar da elaboragdo de projetos, estudos e pesquisas na area psicoldgica; Assessorar entidades organizadas, representativas de classe e outras, na drea de
sua competéncia; Dirigir e organizar servigos de psicologia e areas afins em 6rgdo e entidades do Estado, obedecendo a legislagdo pertinente, para assegurar a obtengdo do padrdo
técnico indispensavel; Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo se desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas.

RECEPCIONISTA: atender diariamente todas as pessoas que procurarem as Secretarias e demais segdes da municipalidade, encaminhando-as aos setores correspondentes; realizar
registro de controle de publico e de visitantes, controlando o fluxo de pessoas encaminhadas aos setores; receber e entregar a chefia imediata toda correspondéncia enderegada a
Secretaria na qual estiver lotado; atender e transferir para os setores as ligagGes telefonicas recebidas; efetuar ligagdes telefdnicas, servigos de transmissdo de fax e de reprodugéo de
documentos (xérox), observando as instrugdes de sua chefia imediata; organizar e promover a confecgdo de carteirinhas para o transporte escolar (Educagdo Basica e Ensino
Superior); organizar e acompanhar agendamento de auditérios e salas de reunides, bem como de aparelhos de data show, de sonorizagdo e similares, quando da realizagdo de
palestras e treinamentos da municipalidade; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

SERVENTE ESCOLAR: Varrer, raspar e encerar assoalhos; Lavar ladrilhos, azulejos, pisos, vidragas e vasilhame; Manter a higiene das instalagdes sanitarias; Limpar as salas antes do
inicio das aulas; Zelar pela boa ordem e limpeza do material didatico; Colaborar na disciplina dos alunos nos corredores, recreios e na entrada e saida das aulas; Prestar assisténcia
especial aos alunos que durante o periodo de aula se ausentarem das classes; Colaborar na limpeza e ornamentagdo do estabelecimento, em dias de festa; Dar o sinal para o inicio e
término das aulas; Comparecer a reunides quando convocado pelo diretor; Receber e transmitir recados; Cuidar de hortas, jardins, quadras de esporte e demais dependéncias da
escola.Elaborar e distribuir merendas. Desempenhar tarefas afim.

SUPERVISOR PEDAGOGICO: Orientar o processo didatico-pedagdgico no ambito da escola nos aspectos: Planejamento, Execugdo, Acompanhamento, Controle e Avaliagio das
atividades pedagdgicas; Exercer atividades de apoio a docéncia em relagdo a escola, na utilizagdo e aplicagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados, para melhor
atingir os objetivos curriculares propostos; Participar na elaboragdo, implementagdo e execugdo do Projeto Politico-pedagdgico, Plano de Desenvolvimento da Escola e Proposta
Pedagdgica da Escola; Delinear, com os professores, o Projeto Pedagogico da escola, explicitando seus componentes de acordo com a realidade da escola; Coordenar a
elaboragdo do curriculo pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar; Assessorar os professores na escolha e utilizagdo d os procedimentos e recursos didaticos mais adequados
ao atingimento dos objetivos curriculares; Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os métodos e materiais de ensino; Participar da
elaboragdo do calendario escolar; Coordenar a Proposta Pedagdgica no cotidiano da escola, na construgdo coletiva, na elaboragdo do calendario escolar, nas atividades do Conselho
de ‘, nos planos de estudo e regimento escolar; Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo métodos de ensino, adequando a realidade atual, para garantir a permanéncia e
sucesso dos alunos; Propiciar a inovagdo de praticas educativas, cursos e outras atividades estimulando o espirito de criagdo e atividades dos profissionais da educagdo e a integragdo
da escola/comunidade; Exercer a orientagdo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formagdo geral e na sondagem de suas aptides; Atuar como elemento
articulador das relagdes interpessoais internas e externas da escola envolvendo os profissionais, os alunos, seus pais e comu nidade; Analisar os resultados da avaliagdo sistémica, feita
juntamente com os professores e identificar as necessidades dos mesmos; Realizar a avaliagdo do desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais de
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treinamento e aperfeicoamento; Efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitagdo dos docentes da Escola; manter intercdmbio com instituigdes educacionais
e/ou pessoas visando sua participagdo nas atividades de capacitagdo da Escola; Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagdo docente, na melhoria dos processos
de ensino e de aprendizagem; Atuar em programas sociais da administragdo que necessitem de acompanhamento pedagdgico e exercer outras atividades correlatas a fungdo.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Executar tarefas ligadas ao publico, prestando servicos gerais de enfermagem; Realizar exames biométricos; coordenar exames médicos periédicos e
pré-admissionais; Examinar laudos; Controlar materiais, medicamentos e equipamentos; Preparar quadros e relatérios sobre atendime ntos prestados; Organizar e manter arquivos;
Coordenar e executar projetos especificos na drea de salde, higiene, habitagdo, planejamento familiar e outros, colaborando na implantagd o e encontros e buscando formulas para a
melhoria das condig¢des de vida; Desencadear campanhas, sob coordenagdo especifica de vacinagdo; Coordenar a divulgagdo de programa bésica de satde publica e outros; Elaborar

relatérios, fichdrios dos atendimentos, bem como organizar todo o sistema de arquivo e manutengdo de equipamentos e material necessario; Executar outras atividades relativas ao
cargo, conforme as necessidades do municipio ou determinagdo superior.
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ANEXO il

FORMULARIO PARA RECURSO

A ELO ASSESSORIA EM SERVICOS PUBLICOS LTDA.
Concurso Publico — Edital n® 01/2019—-PREFEITURA DE CARBONITA/MG

Candidato

N2 de Inscrigdo

Cargo

Marque abaixo o tipo de recurso:

D Edital D Indeferimento do pedido de isengdo da Taxa de inscrigdo
D Inscriges (erro na grafia do nome) D Inscri¢ées (omissdo do nome)
D Inscrigcées (Erro no n® de inscrigdo) D Inscrigcées (erro no n® da identidade)
D Inscrigées (erro na nomenclatura do cargo) D Inscriges (indeferimento de inscri¢éo)

|:| Local, sala, data e hordrio de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou hordrio)
D Realizagdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha)

D Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)
D Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuagdo e/ou classificagdo)

D Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: R / /

Assinatura:
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ANEXO IV

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA
CARGOS:
MOTORISTA (CATEGORIA D); PEDREIRO;SERVENTE ESCOLAR.
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagdo de textos diversos (dentre outros, receitas, charges, bilhetes,
noticias, tirinhas, cartuns, anuncios, provérbios, contos...); Encontros vocdlicos e consonantais; Divisdo silabica; Silaba ténica; Classes de
palavras (artigo, substantivos, pronome, preposicdo, verbo, advérbio...) e suas flexdes, classificacées e emprego; Tipos de frases; Pontuagdo;
Alfabeto; Novo acordo ortogrdfico.

CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia nacionais. Sociedade e costumes nacionais (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, televisdo,
educagdo, saude, esporte, gastronomia...). Histéria e Geografia nacionais. Descobertas e inovagles cientificas e tecnoldgicas. Meio
ambiente.

ESPECIFICA PARA MOTORISTA:
Primeiros socorros; Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos; NogGes bdsicas de: mecdnica,
operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de veiculos; Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de dgua, condicbes de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de
funcionamento dos equipamentos; Lubrificagio e conservagdo do veiculo; Codigo de Trdnsito Brasileiro — Lei n® 9.503, de 23 de Setembro de
1997, atualizagdo e Legislagdo Complementar; Resolugbes do CONTRAN.

CARGOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS4) — ZONA RURAL; ASSISTENTE SOCIAL; ATENDENTE DE CONSULTORIO
ODONTOLOGICO; DENTISTA DA ATENGAO BASICA; DIGITADOR; EDUCADOR SOCIAL; ENFERMEIRO; ENGENHEIRO CIVIL; FISIOTERAPEUTA;
FONOAUDIOLOGO; MEDICO; MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL; NUTRICIONISTA; PROCURADOR MUNICIPAL; PROFESSOR I; PSICOLOGO;
RECEPCIONISTA; SUPERVISOR PEDAGOGICO; TECNICO DE ENFERMAGEM.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES:
Leitura, compreensdo, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagiio de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas,
cartuns, anuncios, reportagens, contos, fdabulas, antncios, artigos cientificos e de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificagdes e
emprego); Pontuagdo (classificagdo e emprego); Frase (classificagdes); Periodo (termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da
oragdo); Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo (classificagdes); Oragdes reduzidas; Concorddncia verbal e nominal; Regéncia
verbal e nominal; Denotagdo e conotagdo; Figuras de linguagem; Vicios de linguagem, Pontuagdo; Novo acordo ortogrdfico.
CONHECIMENTOS GERAIS:
Politica e Economia mundiais. Sociedade (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema, teatro, televisdo, educagdo, saude, esporte,
gastronomia...). Historia e Geografia mundiais. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas. Meio ambiente.

INFORMATICA PARA AGENTE ADMINISTRATIVO, DIGITADOR, EDUCADOR SOCIAL, RECEPCIONISTA:
Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados
a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrénico, de grupos de discusséo, de busca e pesquisa;
Conceitos de proteglo e sequranga. Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
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informadtica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realizagdo de cépia de seguranga (backup); Principais aplicativos comerciais para edigdo de textos e planilhas ( Ex.: Word, Excel).

ESPECIFICA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS4) — ZONA RURAL:

Processo satide-doenga e seus determinantes/condicionantes; Promogédo, prevengdo e prote¢do a saude; Principios e Diretrizes do SUS;
Cadastramento familiar e territorial; Conceito de territorializagio, micro-drea e drea de abrangéncia; Indicadores epidemioldgicos; Conceitos
de eficdcia, eficiéncia e efetividade em satide coletiva, Estratégia de avaliagdo em saude; conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos
de acessibilidade, equidade e outros; Principais problemas de saude da populagdo e recursos existentes para enfrentamento dos problemas;
Intersetorialidade: conceito e dindmica politico-administrativa do municipio; Nog¢bes de ética e cidadania; Satude da criang¢a, adolescente;
Instrumentos de avaliagdo de indicadores de satde adulto e idoso; Sistema de informagdo da atengdo bdsica; Conceito da estratégia satde
da familia. Visita domiciliar; Constituicio de equipe da Saude da familia; Controle Social; Atribuicdes especificas do Agente Comunitdrio de
Saude — ACS; Objetivos da estratégia saude da familia; A Estratégia Saude da Familia, como re-orientadora do modelo de atengdo bdsica a
saude; Sistema de informagdo em satide.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL:

A identidade da profissGo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O espago ocupacional e as relagdes sociais que sGo
estabelecidas pelo Servigo Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servigo
Social pos-reconceituagdo. O espago sdcio-ocupacional do Servico social e as diferentes estratégias de intervengio profissional. As
possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG’s. A instrumentalidade como elemento da
intervengdo profissional. O planejamento da intervengdo e a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas na implantagdo de
politicas sociais. O Servico Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questdo social.
Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissio. A consolidagdo da LOAS e seus
pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas interfaces com os segmentos da infdncia e juventude,
mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na
contemporaneidade: bolsa familia, PETI, etc.

ESPECIFICA PARA ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO:

Amdlgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimerizdvel, Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicago Tdpica de Flior,
Exodontia (instrumental e material necessdrio). Esterilizagdo: meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Revelagio de Radiografias:
material utilizado, revelagdo, fixagdo, secagem. Indumentdria Completa. Higiene dentdria. Odontologia social: processo Satide/Doenca.
Epidemiologia em Saude Bucal. Politicas de Saude. Organizagdo e planejamento dos servicos de satde. Fundamentos de Enfermagem:
Medidas de biossequranga em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e dental.

ESPECIFICA PARA DENTISTA DA ATENGAO BASICA:

Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal.
Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. Materiais Dentdrios. Dentistica Operatdria. Protese
Dentadria. Procedimentos Clinicos-Integrados.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO:

AdministragGo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Bdsicas de Enfermagem. Assisténcia de Enfermagem na Atengdo Integral a
Mulher no Ciclo Grdvido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atengdo Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das
infecgdes respiratdrias agudas. Controle das doengas diarréicas e prevengdo a acidentes e intoxicagdes. Vacinagdo. Aspectos imunoldgicos e
operacionais. Vacinas utilizadas. Conservagdo. programa e avaliagdo. Participa¢do do Enfermeiro no Controle das Doengas Infecciosas e
Parasitdrias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial.

ESPECIFICA PARA ENGENHEIRO CIVIL:

Projetos de obras civis: arquitetdnicos, estruturais (concreto, ago e madeira), fundagées; instalagGes elétricas e hidrosanitdrias — elaboragdo
de termos de referéncia e projetos bdsicos. Projetos complementares: elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar condicionado, telefonia,prevengdo
contra incéndio — compatibilizagdo de projetos. Especificagdo de materiais e servios. Planejamento e programagdo de obras: orcamento e
composicdo de custos unitdrios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento de quantidades; planejamento e cronograma fisico-
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financeiro — PERT-COM e histograma de mdo-de-obra. Operagdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de
obras.Organizagio do canteiro de obras — execugio de fundagbes ; alvenaria, estruturas e concreto, ago e madeira, coberturas e
impermeabilizagdio, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalagbes (dgua, esgoto,eletricidade e telefonia). Acompanhamento da
aplicagdo de recursos (medigGes, controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais cerdmicos,
vidro etc.), controle de execugdo de obras e servicos, tragos e consumos de materiais. NogGes de pavimentagdo de vias, terraplanagem e
drenagem, hidrdulica, hidrologia e solos. Legislagdo e engenharia legal. LicitagGes e contratos: legislagdo especifica para obras de
engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Elaboracdo de orcamentos. NogGes de acessibilidade a portadores de deficiéncia.
Normas técnicas (incluindo NBRs atinentes a drea) e de seguranga aplicadas ao trabalho da respectiva drea.

ESPECIFICA PARA FISIOTERAPEUTA:

Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do tronco; neuroanatomia,; anatomia do sistema
respiratorio e cardiovascular; neurofisiologia; fisiologia: respiratoria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; Avaliagio e conduta
fisioterapéutica para as disfungGes cardiovasculares (afecg¢bes vasculares periféricas crénicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenga
arterial coronariana), pneumoldgicas (doenga pulmonar obstrutiva crénica, afecgdes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de Angustia
Respiratoria Aguda, insuficiéncia respiratéria aguda, fibrose cistica, traumatismos tordcicos, pneumonia e atelectasia), reumatoldgicas
(artroses, artrite reumatoide, espondilite anquilosante, lipus eritematoso sistémico), geridtricas (osteoporose, alteragdes fisioldgicas
decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urindria), traumato-ortopédicas (desvios da coluna vertebral, fraturas, luxagdes, lesdes de
partes moles, lesGes articulares, complicagbes osteoarticulares pds-traumadticas: rigidez, distrofia simpdtico-reflexa, sindrome
compartimental), neuroldgicas (acidente vascular encefdlico, traumatismo raque-medular, polineuropatias, doengas extra-piramidais, leses
de nervos periféricos e paralisia facial) e dermatoldgicas (paciente queimado, tlceras de pressdo); Fisioterapia em pré e pds-operatdrio de
cirurgias tordcicas, abdominais e ortopédicas; Fisioterapia em Terapia Intensiva: avaliagdo fisioterapéutica e radioldgica do tdrax,
abordagem cinesioterapéutica do aparelho locomotor e do sistema respiratério, sindrome de imobilismo, nogbes de assisténcia ventilatdria,
monitorizagdo respiratoria e desmame; Fisioterapia Geral — cinesioterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia.

ESPECIFICA PARA FONOAUDIOLOGO:
Prevengdes, promogdes, avaliagGes, diagndsticos e reabilitages dos aspectos da motricidade oral, disfagia, linguagem oral e escrita,
alteragdes vocais, orientagdes escolares em relagdo a inclusdo e aos distirbios de aprendizagem, entre outros.

ESPECIFICA PARA MEDICO:

Exame periddico de satde. Intoxicagées exdgenas. Trombose venosa profunda e suas complicagbes. Abordagem ao paciente portador de
choque. Disturbios do equilibrio dcido-bdsico e hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia hepdtica e renal e suas
complicagdes. Coagulopatias. Osteoporose. Lupus eritematoso sistémico. Dengue. InfeccGes de pele. Doengas de Alzheimer e de Parkinson.
Conjuntivites. Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo Arterial. Diabetes. Parasitoses Intestinais. Cefaléias. Febre de Origem Indeterminada.
Diarréias. Ulcera Péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo. Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Brénquica. Pneumonias.
Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infec¢do Urindria. Epilepsia. Febre Reumadtica. Artrites. Acidentes por Animais Pegonhentos.
Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias.

ESPECIFICA PARA NUTRICIONISTA:

Principios Bdsicos de Nutrigdo: digestdo, absor¢io e metabolismo dos macro e micronutrientes. NutricGo nas diferentes fases do ciclo vital:
gestagdo, aleitamento materno, lactagdo, infdncia, adolescéncia, fase adulta e velhice. Prescrigdo Dietética: Planejamento de carddpios e
Adequacgdo Nutricional. Dietoterapia em condigdes clinicas especificas: doengas carenciais, doengas metabdlicas, doengas cardiovasculares,
obesidade e magreza, hipertensdo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, disturbios do trato digestdrio, cdncer, AIDS. Atengdo
ambulatorial e domiciliar. Indicadores e diagndstico do estado nutricional. Avaliagdo bioquimica. Avaliaglo nutricional individualizada.
Recomendagdes e necessidades de nutrientes. Aconselhamento nutricional. Terapia nutricional enteral. Higiene e Segurang¢a Alimentar:
APPCC. Microbiologia de Alimentos. Contaminagdo dos Alimentos. Toxicologia Alimentar. Administragdo e Gerenciamento em UANs:
Compra, Armazenamento e Estoque. Andlise de custos. PadronizagGes e Rotinas. Dimensionamento, Recrutamento, Selegéo e Capacitagdo de
RH. Aspectos epidemiolégicos em caréncias nutricionais (desnutrigéo, hipovitaminose A, anemia ferropriva, Cdrie dental) e doengas cronicas
ndo trnsmissiveis (diabetes, obesidade, dislipidemia). Indicadores e intervengdes. Programas de Assisténcia a Saude da Crianga e da Mulher.
Avaliagdo nutricional em coletividades. Nutriciio na promogdo da saude. Politicas e programas de alimentagdo e nutrigdo: Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar, Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo, Sistema de Vigildncia Alimentar e Nutricional. Nutrigdo e sua
relagdo com a saude da Comunidade. Sequranga Alimentar e Nutricional Sustentdvel. Educagdo Nutricional.
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ESPECIFICA PARA PROCURADOR JURIDICO:

Direito Constitucional - A Constitui¢dio da Republica Federativa, de 05 de outubro de 1988. Principios fundamentais: Fundamentos e objetivos
da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das relagdes internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos politicos. Da organizagdo do Estado: Organizagdo politica administrativa; A
Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e Territérios. Da Administrag@o Publica: DisposicGes gerais e principios, servidores publicos
civis e militares. Poderes da Unido; O poder legislativo: O Congresso Nacional e suas atribuicdes; A Cdmara dos Deputados; O Senado
Federal; O Processo Legislativo; A fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentdria. O poder executivo: O Presidente e vice-Presidente da
Republica; Atribuigdes e responsabilidades do Presidente da Republica. O poder Judicidrio: O Supremo Tribunal Federal; O Superior Tribunal
de Justica; Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados. Finangas Publicas. Ordem econdmica e financeira.
Direito Administrativo - Administragdo Publica: Caracteristicas; Modo de atuagdo; Regime Juridico; Poderes e deveres do Administrador
Piblico; Principios bdsicos (legalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade). Personalidade juridica do Estado: Orgéio e agentes
publicos; Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder discriciondrio; Poder hierdrquico; Poder disciplinar; Poder
regulamentar; Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificagdo; Espécies; Anulagdo e revogagdo.
Organizagdo Administrativa: Administragdo direta e indireta; Centralizagdo e descentralizagdo. Licitagbes. Contratos Administrativos.
Servidor Publico: Regime Juridico Unico; Deveres; Proibigdes; Acumulagdo; Responsabilidade e penalidades; O processo disciplinar. Direito
Tributdrio - Competéncia Tributdria e Limitagées Da Competéncia Tributdria Impostos, Taxas e Contribuigdo De Melhoria Distribui¢do Da
Receita Tributdria Vigéncia Da Legislagdo Tributdria Aplicagdo Da Legislagdo Tributdria Interpretacdo Da Legislagdo Tributdria Obrigagdo
Tributdria: Fato Gerador; Sujeito Ativo; Sujeito Passivo; Solidariedade. Responsabilidade Tributdria. Crédito Tributdrio: ConstituicGo;
Suspensdo,; Extingdo. ExclusGo Do Crédito Tributdrio. Garantias e Privilégios do Crédito Tributdrio. Administragdo Tributdria: Fiscalizagdo;
Divida Ativa; Certiddes Negativas. Execugdo Fiscal Judicial. Direito Civil - Teoria geral do Direito Civil; Eficdcia da lei no tempo; Eficdcia da lei
no espaco; Personalidade e capacidade; Dos fatores Juridicos: do ato Juridico; do negdcio Juridico;, modalidades do ato e negdcio Juridico; do
erro; do dolo; da coagdo; da lesdo;, Da simulagdo; da fraude contra credores. Da prescricdo; Da decadéncia. Obrigagbes: Fontes das
obrigagdes; Elementos da obrigagdo; Efeitos da obrigagdo,; Obrigagdes e suas classificagbes: obrigagdo de dar, fazer e ndo fazer; obrigagbes
divisiveis e indivisiveis; obrigacdes objetivamente multiplas; obrigacdes subjetivamente multiplas; obrigagdes soliddrias. Da consignagdo em
pagamento; Da sub-rogagdo; Da dagio em pagamento; Da novagdo; Da compensagdo; Da confusdo; Da remissdo; Da mora; Da arras; Da
clausula penal; Da responsabilidade e seus fundamentos. Contrato: Classificagio do contrato; Formagdo do contrato; Transmissdo do
contrato; Extingdo do contrato; Dos vicios redibitorios; Da evicgdo; Dos contratos em espécie: compra e venda; modalidades especiais de
compra e venda; alienagdo fiducidria em garantia; permuta; doagdo. Direito Previdencidrio - Seguridade social: Origem e evolugdo legislativa
no Brasil; Conceituagdo; Organizagdo e principios constitucionais. Legislagdo previdencidria: Contetdo, fontes, autonomia; Aplicagdo das
normas previdencidrias (Vigéncia, hierarquia, interpretagéo e integragdo); Orientagdo dos tribunais superiores. Regime geral de previdéncia
social: Sequrados obrigatdrios; Segurado facultativo; Trabalhadores excluidos do regime geral. Financiamento da sequridade social: Receitas
da Unido; Receitas das contribuicGes sociais; Saldrio de contribui¢édo; Arrecadacdo e recolhimento das contribuigées destinadas a seguridade
social (Competéncia do INSS e da Secretaria da Receita Federal; Obrigacées da empresa e demais contribuintes; Prazo de recolhimento;
Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizagio monetdria; Obrigacdes acessérias). Responsabilidade soliddria: conceito, natureza
juridica e caracteristicas. Notificagdo fiscal de langamento de débito. Parcelamento de contribuicbes e demais importdncias devidas a
seguridade social. Decadéncia e prescrigdo. Restituicdo e compensagdo de contribuicGes. Isengdo de contribuigdes: requisitos, manutengdo e
perda. Matricula da empresa. Prova de inexisténcia de débito. Crimes contra a seguridade social. InfragGes & legislagio previdencidria.
Recurso das decisdes administrativas. Divida ativa: inscri¢Go e execugdo judicial. Plano de beneficios da previdéncia social: beneficidrios,
espécies de prestacdes, beneficios, disposicoes gerais e especificas, periodos de caréncia, saldrio-de-beneficio, renda mensal do beneficio,
reajustamento do valor dos beneficios. Manutengdo, perda e restabelecimento da qualidade de sequrado. Direito Penal: Crimes Contra a
Administragdo Publica (dos crimes praticados por funciondrio publico contra a administragio em geral; dos crimes praticados por particular
contra a administragdo em geral). Direito do trabalho: Conceito, fontes, objeto e principios. O Direito do Trabalho na Constituicio da
Republica. Relagdo de emprego. Contrato Individual de Trabalho (urbano e rural): sujeitos, CaracterizagGo e modalidades. Alteragdo do
Contrato de Trabalho. Suspensdo do contrato e interrupgdo da prestagdo de servicos. Remuneragdo. Duragdo do trabalho. Repouso semanal
remunerado. Férias anuais remuneradas. Cessagdo do contrato de trabalho. Normas tutelares: higiene e seguranga no trabalho. Trabalho da
mulher. Trabalho do menor.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR I:
Teoria e Prdtica da Educagdo - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos - Fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva
neoliberal; gestdo democrdtica e autonomia na organizagio do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A
educagdo bdsica no Brasil: acesso; permanéncia; incluséo e fracasso escolar. A organizagdo da educagdo bdsica: LDB Lei Federal no 9394/96;
principios e fins da educagdo nacional, diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; parémetros curriculares
nacionais. Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB.
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Conhecimentos da Prdtica de Ensino: processos e contetdos do ensino e da aprendizagem,; conhecimento na escola; a organizagdo do tempo
e do espacgo e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na escola; curriculo e
cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO:
Avaliagdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagGo: critérios de selegdo, avaliagio e interpretagdo dos
resultados. Utilizagio das técnicas de avaliagdo na prdtica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e
patoldgico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Satde coletiva: Politicas de saude mental. Saude
mental e familia. Satide mental e trabalho. Equipes de satide mental.

ESPECIFICA PARA SUPERVISOR PEDAGOGICO:
Estrutura/Organizagdo: Educagdo Escolar. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988 (Educacdo e Legislagdo). Pardmetros
Curriculares Nacionais (PCNS). Lei de diretrizes e bases da Educagdo (LDB) n.2 9394/96. Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da
Educagéio Bdsica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educaco — FUNDEB. Diddtica/Metodologia.— Curriculo Escolar. Planejamento,
metodologia e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Projetos de trabalho na prdtica educativa. Construgdo do projeto-politico
pedagdgico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Concepgéio Interacionista: Piaget e Vygotsky. Estdgios do Desenvolvimento
Cognitivo. Construtivismo. Competéncias e Habilidades. Formagdo Continua do Profissional da Educagdo.

ESPECIFICA PARA TECNICO DE ENFERMAGEM:

Imunizagdo: conceito, importdncia, tipos, principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagéio, contra-indicagdes, doses, vias de
administragdo, efeitos colaterais), conservagio de vacinas e soros (cadeia de frio). Doengas transmissiveis: agente, forma de transmissdo,
prevengdo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigildncia epidemioldgica das principais doengas transmissiveis. Assisténcia de
enfermagem a mulher: na prevengdo do Cdncer cérvico-uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de
enfermagem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no controle das doengas diarréicas, no controle das infecgdes
respiratorias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infeccGes das vias aéreas superiores), no controle das principais verminoses
(ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentagio da crian¢a (aleitamento materno e
orientagdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de
enfermagem das patologias dos sequintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertensédo arterial; Sistema
respiratdrio: asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e tlceras pépticas; Sistema anddcrino: diabetes mellitus; Sistema neuroldgico:
caracterizagiio dos niveis de consciéncia e acidentes vascular cerebral; Sistema musculo-esquelético: traumatismos (distensdo, entorgos,
subluxagdo e fraturas); Procedimentos bdsicos de enfermagem: verificacdo da pressdo arterial, pulso, temperatura e respiragdo, curativos
(técnicas, tipos de curativos), administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos colaterais); Legislagdo em Enfermagem:
Lei do exercicio profissional; Conceitos matemdticos aplicados a pratica profissional.
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ANEXO V

REQUERIMENTO PARA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

A Elo Assessoria em Servicos Publicos Ltda.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA — Edital n2 01/2019

Nome do Candidato:

Inscrigdo:

Cargo:

DECLARACAO

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagao:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

( ) Declaro, para efeito de concesséo de isengéo do pagamento da taxa de inscrigdo do Concurso Publico para provimento de vagas da PREFEITURA MUNICIPAL
DE CARBONITA, sob as penas da lei, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007 e que, em fungdo de minha condi¢do
financeira, néo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 4 do referido Decreto,
familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia. Declaro,
ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do artigo 4 do Decreto n® 6.135/2007, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com
renda familiar mensal per capita de até meio saldrio minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés saldrios minimos. Declaro, também, ter
conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, nGo sendo incluidos no cdlculo
aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do artigo 4 do Decreto n? 6.135/2007. Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo
entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em fun¢do de minha condigcdo financeira, ndo posso pagar a taxa de
inscri¢do em concurso publico e estou ciente das penalidades por emitir declaragéo falsa previstas no pardgrafo unico do artigo 10 do Decreto n® 83.936/1979.
Nome da mde (sem abreviatura):
Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico:
Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.

( ) Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal, emitido no site:

(https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao/index.php) ou pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

( )Lein213.656/2018 - Isengdo de taxa de inscri¢éio para doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde. Declaro, para fins
de isengéio de pagamento de taxa de inscri¢do, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula dssea.
Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
( ) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou documento de identidade oficial.
( ) Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Satide, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que
comprova a doagdo de medula éssea, com a data da doagdo.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragio e o envio da
documentag¢dao comprobatodria na forma e prazo estabelecido no Edital.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data: k / /

Assinatura:
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DO CONCURSO
DATA HORARIO EVENTO LOCAL
Através do enderego eletronico www.eloassessoriaeservicos.com.br, sendo
que aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera
27/01/2020 9h &s 22h do dia Periodo para pedido de isengdo de pagamento do valor da | disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL (inscrigdo e recebimento da
27/01/2020 taxa de inscrigdo. documentagdo) na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA, situada
a Praga Edgard Miranda, n2 202, Centro, Carbonita/MG , CEP 39665-000, no
horério 9h as 11h.
Ultimo dia para postagem dos documentos exigidos no item . ) . ) ) .
28/01/2020 5- 5 deste Edital para pedido de isencio de pagamento do Através dos Colrrfslos, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando
L se sua tempestividade pela data da postagem).
valor da taxa de inscrigdo
20/02/2020 15h Divulgagdo do_resultado d°5 pgdidos de isencdo  de Nos termos do item 1-6 deste Edital.
pagamento do valor da taxa de inscri¢do
) Através do enderego eletrénico www.eloassessoriaeservicos.com.br, sendo
15h do dia ) = . . .
20/02/2020 3 que aos candidatos com dificuldade de acesso a internet, sera
15h00 do dia Inscrigdes dos Candidatos no Concurso Publico disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na sede da PREFEITURA
20/02/2020 a 20/03/2020 MUNICIPAL DE CARBONITA, situada a Praga Edgard Miranda, n? 202,
20/03/2020 Centro, Carbonita/MG, CEP 39665-000, no horario 9h as 11h.
08h 3s 11h Entrega do Laudo Médico pelo candidato que quiser | Na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE CARBONITA, situada a Praga Edgard
concorrer como deficiente. Miranda, n2 202, Centro, Carbonita/MG , CEP 39665-000.
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que | Através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-
quiser concorrer como deficiente. se sua tempestividade pela data da postagem)
20/03/2020
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo (boleto | Estabelecimento bancario, observado o hordrio de atendimento e das
bancério) transagdes financeiras de cada instituigdo.
Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo -
Até 13/04/2020 col ,de tod'os o.s cand|datos., d|vulga?ao ~da relagio de Nos termos do item 1-6 deste Edital.
candidatos inscritos, dos locais de realizagdo das Provas e
confirmacdo de data e horarios de prova.
Conforme previsto ) . - .
A | h
19/04/2020 no ANEXO | deste | Realizagdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha d.|vu gar, ate a dat.a e horario constante do evento anterior, nos termos
. do item 1-6 deste Edital.
Edital
19/04/2020 Ap6s 22h Divulgagdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de |\ .\ ¢ 4o item 1-6 deste Edital.
Muiltipla Escolha.
Divulgacdo do Gabarito Definitivo, depois de decorrido o
prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres;
Até 05/05/2020 - Divulgacdo do Resultado Geral (em ordem de classificagdo, | Nos termos do item 1-6 deste Edital.
contemplando  todos os  candidatos  envolvidos,
classificados, excedentes, reprovados e ausentes).
Divulgacdo do Resultado Final (em ordem de classificagéo,
Até 22/05/2020 contemplando somente os candidatos classificados e

excedentes), depois de decorrido o prazo recursal e
emitidos os respectivos pareceres.

No prazo maximo de 30

(trinta) dias apds terem

sido ultimadas todas as
etapas editalicias

Homologagdo do resultado final.

Nos termos do item 1-6 deste Edital.
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