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SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

EDITAL N° 001/2020

A Sao Paulo Turismo S.A. torna publica a abertura de pro-
cesso seletivo para interessados em participar de Selecao Publi-
ca Simplificada, para atuar como ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
ANALISTA ADMINISTRATIVO e CONTADOR nos termos do Art.
14, da Lei n° 10.793/89, em decorréncia de eventos de médio e
grande porte no periodo.

1. INSTRUCOES ESPECIAIS

1.1. A selegdo publica simplificada destina-se ao preenchi-
mento de vagas temporarias, para os cargos abaixo:

Cargo Ntotal  Vagas Vagas Saldrio  Carga Hordria Pré-Requisito
devagas NNA* PD*™*  mensal — Semanal
(RS)

Assistente 3 1 0 20110 40 Ensino Médio

Administrativo Completo

Analista 1 0 0 50269 40 Ensino Superior

Administrativo

(Compras e

Contratos)

Contador 1 0 0 50269 40 Ensino Superior em
Ciéncias Contabeis
com registro no
(RC

Legenda:

* Negros, negras ou afrodescendentes

** Pessoa com Deficiéncia

1.1.1. Para todos os cargos, os candidatos devem possuir
disponibilidade de trabalho fora do horério comercial, inclusive
finais de semana e feriados, com provavel uso de escala de
trabalho.

1.1.2. Periodo previsto para contratacdo: de 20/01/2020 a
20/04/2020.

1.1.3. 0 Cadastro de Reserva para todos os cargos desta
Selegdo Publica Simplificada sera formado pelos candidatos que
obtiverem a nota minima em todo o certame.

1.2. Descricdo das Atividades:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- Apoiar a realizacdo das atividades administrativas e de
gestao relativas a area em que esta atuando.

- Executar atividades de suporte administrativo.

- Prestar atendimento e orientagdo aos clientes, fornece-
dores e demais usuarios dos servicos prestados pela SPTurismo.

- Executar trabalhos de emisséo e envio de despachos e
informacdes, digitacdo, redacdo, calculo, organizacdo e arqui-
vamento de notas de débito, crédito, caucdo, preparacdo de
requisices e correspondéncias internas e outros documentos.

- Organizar as agendas, registrando, organizando e acom-
panhando reunides e outros compromissos.

- Auxiliar e participar dos estudos de modificagées de roti-
nas, normas, regulamentos e praticas de trabalho.

- Apoiar a elaboragdo de planilhas, graficos e relatorios
basicos pertinentes as atividades da area de trabalho.

- Operacionalizar e atualizar os sistemas corporativos da
SPTurismo.

- Efetuar e receber ligacdes telefonicas, transferindo-as,
anotando recados ou prestando informagges.

- Transmitir documentos via fax, correio eletronico e outras
tecnologias disponiveis.

- Recepcionar, distribuir correspondéncias, documentos,
processos e outros de forma organizada e controlada.

- Reproduzir documentos, utilizando diferentes recursos de
impressdo (maquinas de reprograficas, impressoras e outros
disponiveis).

- Controlar o estoque de material de consumo, requisitar e
providenciar seu Pedido de Compra, quando necessario.

- Realizar pesquisas de legislacao, de regularidade fiscal,
de referéncias doutrinarias e jurisprudencial, além de outras
informacdes necessarias ao suporte das atividades da Empresa.

- Organizar, estruturar e manter arquivos, inclusive bancos
de dados.

- Elaborar minutas de oficios, redacdo de termos contratu-
ais e correspondéncias diversas.

- Recepcionar, anunciar e encaminhar clientes, fornecedores
e visitantes em geral.

- Recepcionar, protocolar e encaminhar internamente cor-
respondéncias e documentos diversos, registrando e mantendo
o controle dos protocolos de acordo com as rotinas e procedi-
mentos estabelecidos.

- Controlar a utilizagdo de telefonia fixa e celular.

- Colaborar na elaboragdo de estimativas de precos e
custos.

- Fluéncia escrita e verbal (redacao, leitura e conversacéo)
em idiomas estrangeiros, conforme a necessidade da éarea.

- Flexibilidade de locais de trabalho.

- Disponibilidade de trabalho fora do horario comercial,
inclusive finais de semana e feriados.

- Disponibilidade para trabalhar sob regime de escala de
trabalho.

- Emisséo de documentos de saida (NF — FT) .

- Identificar valores de créditos apontados pela tesouraria.

- Emissao de cobranca bancaria.

- Executar outras atividades correlatas.

- Participar de treinamentos.

- Manter a organizagao e a limpeza do seu local de trabalho.

- Atuar na forca-tarefa de alguma atividade que demande
um trabalho caracterizado como urgente e colaborar para que a
finalizacdo atinja os resultados nos prazos determinados.

ANALISTA ADMINISTRATIVO (COMPRAS E CONTRATOS)

- Realizar pesquisas de precos de mercado previamente a
compra de materiais de consumo e permanente, e de servicos, e
as alteracdes contratuais, nos casos indicados.

- Efetuar pesquisas e consultas, através de sites especia-
lizados na internet, publicacdes especializadas, etc., a fim de
Subsidiar a CPL - Comissdo Permanente de Licitacdo, a CEL
- Comissao Especial de Licitagdo e a CCN - Coordenadoria de
Contratos em suas tarefas.

- Elaborar mapa comparativo de precos.

- Efetuar a compras de bens, materiais de consumo e ser-
vicos, em conformidade com a Lei 8666/93 e complementares.

- Instruir os processos de compras e contratacdes de servi-
cos, por meio de dispensa e inexigibilidade de licitacao.

- Analisar e propor a modalidade de licitagdo adequada.

- Dar publicidade aos atos administrativos e de licitagdes.

- Elaborar minutas de editais e de contratos sob a orienta-
¢ao do Presidente da Comissao de Licitaggo.

- Instruir processos licitatorios, para avaliacdo e parecer da
presidéncia da CPL.

- Preparar e instruir minutas destes contratos e adita-
mentos, encaminhando-os para analise da Geréncia Juridica e
Auditoria Interna, e quando for o caso, da Presidéncia e para
autorizacdo da DAF.

- Proceder a abertura, analise, negociacdo de pregos e
condicdes e proposta de fechamento de processos de compras
entre fornecedores.

- Conferir propostas e outros documentos, do ponto de
vista da autenticidade e da adequacdo.

- Promover o desenvolvimento de novos fornecedores e
emitir relatérios de acompanhamento e controle dos processos.

- Realizar controle de todas as compras efetuadas.

- Proceder a verificagdo de documentos exigidos para a
contratacdo junto aos 6rgaos oficiais.

- Promover o atendimento as empresas licitantes e in-
teressadas, quanto as duvidas inerentes aos procedimentos
licitatorios instaurados.

- Promover o atendimento as areas solicitantes para dirimir
davidas inerentes aos processos licitatorios, orientando a for-
malizagdo dos processos de licitagdo.

- Auxiliar e participar dos estudos de modificacoes de roti-
nas, normas, regulamentos e praticas de trabalho.

- Apoiar a elaboracdo de planilhas, graficos e relatorios
basicos pertinentes as atividades da area de trabalho.

- Orientar os gestores de contratos quanto a suas respon-
sabilidades e orientar as areas quanto a necessidade de atestar
adequadamente e no prazo habil a execugéo do servico.

- Coordenar as atividades inerentes ao controle administra-
tivo da efetivagdo e execucdo dos contratos entre a SPTURIS e
fornecedores, controlando o vencimento e renovagéo de contra-
tos e a regularidade fiscal dos contratos quando da celebragdo
de ajustes

- Executar e ou coordenar as atividades dos pregoeiros e
das Comissdes de Licitacao.

CONTADOR

- Analisar e acompanhar a contabilizacao, inclusive banca-
ria e conciliagdo das contas visando o correto atendimento de
principios contabeis e legislacdo pertinente.

- Analisar e conferir as operagdes contabeis realizadas,
verificando os processos de pagamentos (APS) dos lancamentos
nos extratos bancarios, cheques, recibos, faturas, notas fiscais
e outros documentos, para comprovar a exatiddo das mesmas.

- Classificar, conciliar e fazer a movimentacgdo contabil,
classificando documentacdo de despesas, receitas, controles de
contratos, apélices de seguros, notas fiscais, etc.

- Implantar, manter e aperfeicoar sistemas de custos.

- Elaborar proposta orcamentaria anual setorizada.

- Acompanhar e avaliar a execugdo do orcamento.

- Apurar mensalmente os resultados das unidades de ne-
gbcio da empresa.

- Apropriar os custos indiretos gerais e da Administracdo as
unidades de negocios.

- Efetuar os lancamentos das despesas das areas da empre-
sa e os lancamentos contabeis.

- Elaborar e implementar a gestdo de gastos da empresa
acompanhando e avaliando a evolucdo dos gastos das unida-
des e sua conformidade com o orgamento, propondo o contin-
genciamento das despesas, quando necessario.

- Controlar as classificagbes de todas as despesas e receitas
da empresa.

- Elaborar os mapas anuais de apropriacdo de despesas e
receitas administrativas junto as Diretorias.

- Emitir relatérios das receitas e despesas das areas da
empresa.

- Elaborar balancos, balancetes mensais das operagdes
escrituradas, demonstrativos orcamentarios e financeiros, re-
latérios de fechamento, relatérios gerenciais e as publicagdes
das contas finais.

- Recuperar obrigacoes trabalhistas e tributarias.

- Auxiliar nas atividades de auditoria e controle interno.

- Analisar e fazer conciliagdo bancaria e de contas.

- Controlar o ativo imobilizado.

- Proceder a atualizacdo fiscal e tributaria.

- Elaborar informagdes periodicas a CVM, BOVESPA e
acionistas.

- Executar e controlar as atividades relativas a apuracao, cal-
culo e recolhimento de tributos federais, estaduais e municipais.

- Exercer o controle escritural do ativo fixo da empresa.

- Avaliar a viabilidade econdémica de empresas participan-
tes de certames licitatorios na empresa.

- Acompanhar e controlar os recursos do FUTUR e demais
fundos destinados & empresa.

- Acompanhar e controlar as verbas repassadas pela Prefei-
tura Municipal de Séo Paulo, destinadas ao custeio de eventos
de interesse da municipalidade.
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- Exercer outras atividades correlatas.

- Participar de treinamentos.

- Manter a organizacao e a limpeza do seu local de trabalho.

- Atuar na forca-tarefa de alguma atividade que demande
um trabalho caracterizado como urgente e colaborar para que a
finalizacdo atinja os resultados nos prazos determinados.

1.3. O periodo de trabalho sera o acima especificado para
cada cargo, com possibilidade de ser prorrogado uma Unica vez,
observando o limite total de 12 (doze) meses de contratagdo.

1.4. Os selecionados serdo convocados conforme necessi-
dade e critérios da empresa, exclusivamente para a continuida-
de dos servicos nas datas de realizacdo de eventos no periodo
acima especificado.

1.4.1. O critério de distribuicdo de trabalho respeitara a
ordem de classificacdo dos candidatos e a proporcao de vagas
destinadas a ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e
pessoas negras.

1.4.2. A programagdo com as datas e horarios serdo defi-
nidos mensalmente, por meio da programacao de eventos, que
sera previamente informada aos contratados; tal programacgéo
pode sofrer alteracdes de acordo com a agenda de eventos.

1.4.3. £ proibida a substituicdo de empregado faltoso por
outro ndo previamente escalado, bem como utilizacdo do em-
pregado para cobrir férias ou afastamentos de qualquer espécie
do pessoal permanente da S&o Paulo Turismo.

1.5. As contratagdes serdo sob Regime de Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT) com as seguintes condicdes constantes
neste Edital.

1.6. Beneficios:

- auxilio refeicdo no valor de R$ 31,00 (trinta e um reais)
por dia trabalhado;

- vale transporte referente aos dias trabalhados.

2. INSCRICOES

2.1. As inscri¢des poderdo ser realizadas no dia 8 de janeiro
de 2020, pessoalmente, podendo ser prorrogadas a critério da
Séo Paulo Turismo.

2.1.1. Para realizar a inscricdo, o candidato devera compa-
recer no dia 08/01/2020, a partir das 10h00, na Area de Pessoas
— Sede Administrativa — Av. Olavo Fontoura, 1209 — Santana,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do preenchi-
mento de formulario especifico.

2.1.2. Tendo em vista as condicdes de espaco e estruturais
da Séo Paulo Turismo para aplicacdo das provas, as inscricdes
serdo encerradas as 14h00 do dia 08/01/2020 ou quando
atingir a quantidade maxima de 80 candidatos inscritos (devido
a capacidade de espaco fisico para aplicacdo da Avaliagdo de
Conhecimentos nas dependéncias da SPTuris), prevalecendo o
que ocorrer primeiro.

2.1.3. Em caso de prorrogacdo, sera realizada uma nova
divulgacdo no endereco eletronico www.spturis.com e Diario
Oficial da Cidade.

2.1.4. Nao serdo aceitas inscricoes de pessoas condenadas
penalmente a pena de interdicdo temporaria de direitos, na
modalidade proibicdo de se inscrever em concurso, avaliacao
ou exames publicos, nos termos do art. 47, V, do Cédigo Penal.

2.1.5. Os candidatos estardo isentos de taxa de inscri¢do.

2.1.6. A inscricdo sera feita pelo préprio candidato, ou
por procurador legalmente constituido. O candidato assumira
total responsabilidade pelas informagdes prestadas na ficha de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento.

2.2. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos os
dados cadastrais informados no ato de inscricao, sob as penas
da lei. Nao havera por parte da Sao Paulo Turismo conferéncia
ou validagdo das informacoes fornecidas pelos candidatos no
ato da inscricdo, sendo de inteira responsabilidade de cada can-
didato o correto preenchimento, a veracidade e fidedignidade
das informagGes solicitadas. A inexatiddo das informagges ou
as irreqularidades na documentacdo apresentada, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do concurso,
anulando todos os atos decorrentes da inscri¢ao.

2.3. Todos os inscritos neste processo deverdo apresentar
a documentacdo solicitada, nas inscri¢des, nas provas e nas
convocagdes. A inscri¢do ndo os desobriga de atender o regula-
mento previsto no edital do processo.

2.4. No dia de realizacdo da prova, o candidato devera
levar o documento de identidade original.

2.5. 0 candidato devera acompanhar se a inscricao foi
processada, por meio do site www.spturis.com e publicacdes no
Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo.

2.6. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento
e a tacita concordancia das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhe-
cimento.

2.7. Apds término do periodo de inscricao, ndo serdo consi-
deradas alteragbes e/ou complementacao nos dados fornecidos.

2.8. A pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial ou
mental é assegurado o direito de se inscrever neste processo
seletivo, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portador, conforme
estabelecido na Lei Municipal 13.398/02. A eles, sera reservada
5% (cinco por cento) das vagas que surgirem dentro da valida-
de deste processo.

2.8.1 O candidato portador de deficiéncia, no ato da ins-
cricdo, devera apresentar declaragdo descritiva da deficiéncia
de que é portador, acompanhada de atestado médico especifi-
cando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Interna-
cional de Doencas - CID, bem como a sua provavel causa.

2.8.2. Os candidatos portadores de deficiéncia poderao,
nos termos do presente Edital, concorrer ao cargo divulgado em
igualdade com os demais candidatos.

2.8.3. Os candidatos que se declararem portadores de defi-
ciéncia, classificados e aprovados no processo seletivo, deverdo
submeter-se a pericia médica promovida pela Sao Paulo Turis-
mo, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou
néo, bem como sobre a compatibilidade entre as atribuicdes do
cargo e a deficiéncia apresentada, quando da sua convocagdo
para contrataco.

2.8.4. 0 candidato portador de deficiéncia reprovado na
pericia médica em virtude de incompatibilidade da deficién-
cia com as atribuicdes do cargo sera eliminado do processo
seletivo.

2.9. 0 candidato que necessitar de atendimento especial
para a realizagao das Avaliagdes deverd indicar, na solicitacao
de inscri¢do, os recursos especiais necessarios e ainda, entre-
gar no ato da inscricdo, cpia simples do CPF e laudo médico
(original ou cdpia autenticada) que justifique o atendimento
especial solicitado.

2.9.1. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.

2.9.2. A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.9.3. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendi-
mento especial deferido sera divulgada na Internet, no ende-
reco eletrénico www.spturis.com, na ocasido da divulgagdo do
Comunicado de locais e horarios de realizacdo da Avaliacdo de
Conhecimentos.

2.10. De acordo com a Lei Municipal n° 15.939, de 23 de
dezembro de 2013, regulamentada pelo Decreto n° 57.557, de
21 de dezembro de 2016, negros, negras ou afrodescendentes
sao as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou
denominacao equivalente, conforme estabelecido pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. A eles, seréo reser-
vadas 20% (vinte por cento) das vagas que surgirem dentro da
validade deste processo.

2.10.1. A autodeclaracdo nao dispensa a efetiva correspon-
déncia da identidade fenotipica do candidato com a de pessoas
identificadas socialmente como negras.

2.10.2. 0 vocabulo "afrodescendente” deve ser interpreta-
do como sindnimo de negro ou negra.

2.10.3. A expressao “denominagéo equivalente” abrange a
pessoa preta ou parda, ou seja, apenas sera considerada quan-
do sua fenotipia identifique-a socialmente como negra.
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2.10.4. Os candidatos que optarem pela reserva de vagas
destinadas as pessoas negras deverdo, no momento da ins-
cricdo, preencher o formulario de AUTODECLARACAO PARA
PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO OU EMPREGO PUBLICO
MEDIANTE APROVAGAO EM CONCURSO PUBLICO NA ADMNIS-
TRACAO DIRETA E INDIRETA (ANEXO Il deste Edital), e entregar
1 (uma) foto 5X7 (cinco por sete) de rosto inteiro, do topo da
cabega até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras
e datada ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da entrega,
devendo a data estar estampada na frente da foto.

2.10.5. Os candidatos que optarem pela reserva de vagas
destinadas as pessoas negras concorrerao entre si para as
vagas reservadas, prestando o concurso juntamente com os de-
mais candidatos, obedecidas as mesmas exigéncias quanto aos
requisitos para provimento dos cargos ou empregos publicos,
ao conteudo das provas, a avaliacdo e critérios de aprovacao,
aos horarios e locais de aplicacdo das provas e a nota minima
necessaria.

2.10.6. Os candidatos com deficiéncia, que também op-
tarem pela reserva de vagas destinadas as pessoas negras,
poderéo se inscrever concomitantemente para concorrer as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia nos termos da
legislagdo vigente. Caso seja aprovado nas duas listas, o candi-
dato sera nomeado por aquela em que estiver melhor classifica-
do, ficando automaticamente excluido da outra, nomeando-se,
em seu lugar, o candidato subsequente, respeitada a ordem de
classificaggo.

2.10.7. Os candidatos que optarem pela reserva de vagas
destinadas as pessoas negras concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorrén-
cia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

2.10.8. Em caso de desisténcia de candidato inscrito em
vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato posterior-
mente classificado e igualmente inscrito na reserva de vagas.

2.10.9. Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de can-
didatos aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao.

3. AVALIAQAO DE CONHECIMENTOS

3.1. O contetdo programatico sobre as provas objetivas
consta no Anexo | — CONTEUDO PROGRAMATICO deste Edital.
As provas objetivas serdo compostas da seguinte forma:

3.1.1. Para o cargo de Assistente Administrativo:

Area de Conhecimento Niimero de testes Peso Pontuagdo
Lingua Portuguesa 1 8
Conhecimentos Gerais (Atualidades, Matemética e Logica) 10 1 10
Conhecimentos Especificos 12 1 1
Pontuacdo total 30

A prova objetiva para o cargo de Assistente Administrativo
tera 30 (trinta) testes de multipla escolha com 4 (quatro) alter-
nativas cada precedidas das letras “a”, “b’, “c” e "d". A prova
sera realizada em etapa Unica de 03 (trés) horas de duracao,
incluido o tempo de preenchimento da folha de respostas.

3.1.2. Para o cargo de Analista Administrativo (Compras e

Contratos):

Area de Conhecimento Nimero de testes Peso Pontuaco
Lingua Portuguesa 8 1 8
Conhecimentos Gerais (Atualidades, Matematica e Logica) 10 1 10
Conhecimentos Especificos 1 1 1
Informatica 5 1 5
Pontuacdo total 35

A prova objetiva para o cargo de Analista Administrativo
(Compras e Contratos) tera 35 (trinta e cinco) testes de multipla
escolha com 4 (quatro) alternativas cada precedidas das letras
"a","b', "c" e "d". A prova sera realizada em etapa Unica de
03 (trés) horas de duracao, incluido o tempo de preenchimento
da folha de respostas.

3.1.3. Para o cargo de Contador:

Area de Conhecimento Niimero de testes Peso Pontuagdo
Conhecimentos Especificos 5 1 5
Pontuacdo total 5

A prova objetiva para o cargo de Contador terd 25 (vinte
e cinco) testes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas
cada precedidas das letras “a”, “b’, “c" e “d". A prova sera
realizada em etapa Unica de 03 (trés) horas de duracdo, incluido
o tempo de preenchimento da folha de respostas.

4. REALIZAGAO DAS AVALIAGOES

4.1. A realizacdo da Avaliacdo de Conhecimentos esta pre-
vista para o dia 13/01/2020. As informagdes sobre data, horario
e local estardo disponiveis no endereco eletronico www.spturis.
com e Diario Oficial da Cidade a partir do dia 10/01/2020, atra-
vés do Comunicado de Convocacao.

4.1.1. Em caso de alteracdo nas datas, serda realizada
divulgacdo no endereco eletronico www.spturis.com e Diario
Oficial da Cidade.

4.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas Ava-
liagdes na respectiva data, horario e local a serem divulgados
de acordo com as informacdes constantes no subitem 4.1.

4.3. Sera de responsabilidade do candidato, buscar as
informacdes referentes a data, horario e local de realizacao
das provas.

4.4. 0 candidato devera comparecer ao local designado
para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) carteira de identidade ou outro documento oficial que
contenha foto;

b) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

4.4.1. 0 documento apresentado devera estar em perfeitas
condigdes, permitindo a identificacdo do candidato com clareza.

4.4.2. Nao serdo aceitos protocolos, certiddo de nascimen-
to, titulo eleitoral, carteira de estudante, crachés e identidades
funcionais.

4.5. As AvaliagGes terdo inicio no horario e local estipulado
no Comunicado de Convocacdo, ndo sendo permitida a entrada
de candidatos apds o horario indicado, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso. Ndo havera segunda chamada
em nenhuma hipdtese em caso de auséncia do candidato.

4.6. Nao sera permitido ao candidato entrar e/ou permane-
cer no local de aplicacdo das Avaliacdes portando material de
consulta nem aparelhos eletronicos (agenda eletrdnica, bip, gra-
vador, telefone celular, palmtop etc.). O descumprimento desta
instrucdo implicara na eliminagdo do candidato do processo
seletivo, constituindo tentativa de fraude.

4.7. A Prova Objetiva terd a duracdo maxima de 3 (trés)
horas.

4.7.1 Iniciadas as Avaliagbes, nenhum candidato podera
retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos do
inicio das Avaliacoes.

4.8. Para a realizacdo das Avaliacdes, o candidato lera as
questGes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas. A Folha de Respostas é o tnico documento
vélido para correcao.

4.8.1. Nao serdao computadas questdes ndo respondidas,
nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

4.8.2. Ao terminar as Avaliacdes, o candidato entregara
ao fiscal as folhas de resposta, cedida para a execucao da
avaliacdo.

4.9. 0 gabarito das questdes da Prova Objetiva sera divul-
gado no enderego eletronico da Sao Paulo Turismo www.spturis.
com e Diario Oficial da Cidade, a partir do dia 14/01/2020.

5. CORRECAO DA AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

5.1. Para cada cargo, a Prova Objetiva ser4 avaliada na
escala demonstrada no item 3.1 deste Edital.

5.2. A nota em cada questao da Prova Objetiva sera igual
a1 (um) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concor-
dancia com o gabarito oficial definitivo da prova.

5.3. Serao considerados habilitados os candidatos que atin-
girem o minimo de 50% de acertos e ndo zerarem em nenhum
contetido da Prova Objetiva.

5.4. A nota final do candidato sera a somatdria dos pontos
obtidos na Prova Objetiva.

documento
assinado
digitalmente

5.5. Na hipdtese de igualdade de nota final e como critério
de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, conforme estabelece a Lei n°
10.741/03 (Lei do Idoso);

b) tiver maior pontuagéo em Conhecimentos Especificos.

5.6. O candidato ndo habilitado na Avaliacdo de Conheci-
mentos sera eliminado do processo seletivo.

6. RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O resultado do processo seletivo estara disponivel para
consulta no enderego eletrdnico da Sao Paulo Turismo www.
spturis.com e Diario Oficial da Cidade.

6.2. A classificagdo final dos candidatos na selecdo publica
dar-se-a de acordo com a pontuacdo obtida, conforme disposto
neste edital.

6.3. A classificacdo final dos candidatos sera publicada
apos a verificacao da conformidade das situacdes com a Politica
Publica de Cotas Raciais de que trata a Lei n® 15.939, de 2013,
que dar-se-a mediante procedimento de analise da correspon-
déncia entre a autodeclaragéo e as caracteristicas fenotipicas
que identifiquem o candidato socialmente como negro e conse-
quente compatibilidade com a politica ptblica de cotas raciais.

6.3.1. O procedimento de andlise terd inicio imediatamente
apos a Ultima ou Unica etapa do certame, abrangendo todos os
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas.

6.3.2. A instrugdo e elaboracdo do relatério final do proce-
dimento de anélise da correspondéncia entre a autodeclaragdo
e as caracteristicas fenotipicas que identifiquem o candidato
socialmente como negro e sua consequente compatibilidade
com a politica pablica de cotas raciais seré realizada pela Co-
missdo de Andlise de Compatibilidade com a Politica Publica de
Cotas — CAPPC, instituida na Secretaria Municipal de Promog&o
da Igualdade Racial, sob a superviséo da Coordenagéo de A¢des
Afirmativas.

6.4. A publicacao do resultado definitivo da selecdo publica
sera feita em 3 (trés) listas, na seguinte conformidade:

| - lista geral, com classificacdo dos candidatos aprovados,
inclusive das pessoas negras e das pessoas com deficiéncia, na
forma da legislagdo especifica;

Il - lista especifica, com a classificacdo das pessoas com
deficiéncia aprovadas dentro do nimero de vagas;

Il - lista especifica, com a classificacdo das pessoas negras
aprovadas dentro do niimero de vaga.

6.4.1. O candidato que optou pela reserva de vagas, mas
que tenha obtido pontuacdo final para nomeacgao pela lista
geral, terd seu nome excluido da lista especifica, devendo ser
nomeado, no seu lugar, o candidato subsequente da respectiva
lista especifica.

6.4.2. O candidato que ndo obteve pontuacdo final para
nomeacdo pela lista geral, mas a obteve para nomeacdo, con-
comitantemente, em ambas as listas especificas, sera nomeado
dentro das vagas destinadas aos negros e tera seu nome exclu-
ido da lista das pessoas com deficiéncia.

7. RECURSOS

7.1. Cabera recurso, nos seguintes prazos:

a) 2 dias, do indeferimento ou impedimento das inscricdes;
b) 1 dia, da realizagéo das provas;

¢) 2 dias, da divulgacdo dos gabaritos;

d) 2 dias, das notas obtidas nas provas;

e) 2 dias, da classificagdo prévia.

7.2. Os recursos serao interpostos pelo proprio candida-
to ou por meio de seu procurador. A contagem dos prazos
previstos no subitem 7.1 deste Edital sera feita em dias uteis,
excluindo-se o dia da publicacdo e incluindo-se o do seu tér-
mino. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util
subsequente, se o término recair em dias que nao houver expe-
diente ou que o expediente for encerrado antes da hora normal.

7.3.Todos os recursos devem ser devidamente fundamenta-
dos e protocolados junto a Sao Paulo Turismo S.A., na Area de
Pessoas, Av. Olavo Fontoura, 1.209 - Portdo 35 — Sede Adminis-
trativa — Sao Paulo, SP, das 10h00 as 12h00.

7.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspon-
déncia (Sedex, AR, telegrama etc.) ou outro meio que nao seja o
estabelecido no item 7.3.

7.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos
dentro do prazo, expressos em termos convenientes, que apon-
tarem as circunstancias que os justifiquem.

7.6. Em hipdtese alguma sera aceito revisao de recurso,
recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

7.7. Os candidatos deverdo enviar o recurso conforme
modelo a seguir:

Modelo de Identificacao de Recurso

Processo Seletivo: S&o Paulo Turismo

Candidato ao cargo de:

Namero do Edital: 001/2020

Fase:

Fundamentacdo e argumentacdo légica, clara, consistente
e objetiva do pleito.

Nome do Candidato:

CPF:

RG:

7.8. A Banca Examinadora constitui dltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

7.9. Se do exame de recursos resultar anulagdo ou alte-
racdo de item de questdo objetiva integrante da Avaliacdo de
Conhecimentos, a pontuacdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7.10. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas
das alteracdes de gabarito da Avaliacdo de Conhecimentos
serao divulgadas em dois dias Uteis, no endereco eletronico da
Séo Paulo Turismo www.spturis.com e Diario Oficial da Cidade,
quando da divulgagdo do gabarito definitivo.

8. PROCEDIMENTOS DA CONTRATAGAQ

8.1. Séo condicdes para contratacao dos aprovados:

a) Conhecer as condigbes estabelecidas neste Edital e
certificar-se de que possui os requisitos exigidos do cargo de
seu interesse;

b) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portu-
gués, a quem foi deferida a igualdade, nas condicGes previstas
na legislacdo vigente;

¢)Ter idade minima de 18 anos;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

e) Estar em gozo dos seus direitos politicos;

f) Nao possuir antecedentes criminais;

g) Nao ter sido empregado efetivo da Sdo Paulo Turismo
nos Ultimos 6 (seis) meses e atender o que dispde a Lei Muni-
cipal 10.793/89 no paragrafo 2° do artigo 3°, sendo vedada a
contratacdo da mesma pessoa, ainda que para funcdes diferen-
tes, pelo prazo de 2 (dois) anos a contar do término do contrato
por prazo determinado.

h) Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com
baixa do ultimo emprego;

i) Nao ser servidor da Administracdo Direta ou Indireta, da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como empregados ou servidores de suas subsidiarias e contro-
ladas nos termos do art.37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

8.2. Observada a ordem de classificacdo, os candidatos,
serao convocados para exame médico, em niimero necessario
ao preenchimento de vagas.

8.3. Sera informado ao empregado temporario os dias e
horarios de trabalho.

8.4. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara
os critérios de alternancia conforme listagens mencionadas
no item 6.4. deste Edital e proporcionalidade, considerando a
relacdo entre o niimero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros,
negras ou afrodescendentes. Serdo preenchidas primeiramente
as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do
artigo 93 da Lei Federal n° 8.213/1991.

8.5. No lugar do candidato excluido na forma do item 8.4,
serd admitido o candidato subsequente da respectiva lista,
respeitada a ordem de classificagdo.

terca-feira, 7 de janeiro de 2020 as 03:13:37.

8.6. 0 candidato devera gozar de boa salde, atestada pelo
exame médico realizado pela Sdo Paulo Turismo S.A. O Candi-
dato inabilitado no exame médico, ndo sera contratado e sera
automaticamente excluido da lista final de classificados.

8.7. Os candidatos classificados no exame médico, em
nlimero necessario ao preenchimento das vagas, deverao apre-
sentar a documentacao exigida neste Edital.

9. DOCUMENTOS

9.1. Por ocasido da contratacdo, o candidato devera apre-
sentar a seguinte documentacao:

- Carteira de Trabalho — CTPS (inclusive anteriores), ja com
baixa do ultimo emprego e cdpia das paginas da foto e dos
dados pessoais;

- 1 foto 3x4 colorida (recente);

- 2 copias Cédula de Identidade (RG);

- 2 copias Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

- Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF emitido pelo
site www.receita.fazenda.gov.br;

- 1 copia Titulo Eleitoral;

- 1 copia Ultimo comprovante de votacdo (1° e 2° turnos)
ou Declaracdo de Quitacao Eleitoral emitida pelo site www.tre-
-sp.gov.br ou pelo Tribunal Regional Eleitoral;

- 1 copia Inscricdo no PIS/PASEP (ou pesquisa cadastral
fornecida pela CEF ou Banco do Brasil);

- 1 copia Certificado de quitacao militar (para candidatos
do sexo masculino);

- 1 cépia Ultima Declaracdo de Imposto de Renda (ou uma
declaragdo dos bens que possui atualmente em conformidade
com o Decreto Municipal n° 53.929/13);

- 1 copia Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou Certiddo
de Casamento (se casado);

- 1 copia Certidao de Nascimento e CPF dos filhos depen-
dentes (até 21 anos, ou 24 anos se universitarios);

- 2 copias Comprovante de residéncia com CEP (Ex.: contas
recentes de no maximo 2 meses de agua, luz, IPTU do ano
vigente, telefone, tevé por assinatura ou de gas em nome do
candidato, cdnjuge, pais ou filhos devidamente comprovados);

- 1 copia Carteira de Vacinagao dos filhos até 6 anos de idade;

- 1 copia Comprovante de Frequéncia Escolar dos filhos de
7 a 14 anos de idade;

- 1 copia Comprovante de Aposentadoria (apresentar a
Carta com a data de Concessao do Beneficio);

- 1 copia Comprovante de escolaridade exigido para o
emprego (Historico Escolar, Certificado de Concluséo e Diploma,
conforme exigido para cada emprego);

- Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pelo site
Www.ssp.sp.gov.br ou requeridos pessoalmente nos Postos do
Poupatempo e Postos de Identificacdo do IIRGD (original);

- 1 copia Curriculo.

9.2. A auséncia ou a apresentacao incompleta/incorreta da
documentacéo exigida implicara na nao contratagao.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. 0 ndo comparecimento as convocagoes, qualquer que
seja 0 motivo alegado, ou ainda a ndo apresentagdo de docu-
mentacdo exigida, excluird o candidato do processo seletivo.

10.2. A validade desta Selecdo Publica Simplificada é de
180 (cento e oitenta) dias, contados da data da divulgacdo do
seu resultado oficial.

10.3. A aprovacdo do candidato neste processo seletivo pu-
blico n&o lhe da direito a contratacdo, ndo estando a Séo Paulo
Turismo obrigada a fazé-lo.

10.4. A Empresa se reserva o direito de dispensar candi-
datos apds convocacao ou realizacdo de exames médicos, ou
entrega de documentos para admissao, em caso de necessidade
de republicacdo da relagdo dos aprovados, determinada por
resultado favoravel a recurso.

10.5. A inexatidao das informag6es/documentacdes presta-
das de qualquer tipo, por qualquer motivo alegado a qualquer
tempo, excluird o candidato do processo seletivo ou tornara
nulo o contrato de trabalho se j& contratado.

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia oficial; acentuagéo;
redacdo oficial; emprego das classes de palavras; sintaxe da
oracdo e do periodo; pontuacdo; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal; significado das palavras.

CONHECIMENTOS GERAIS: ATUALIDADES: Nogdes sobre
cenarios e tendéncias do desenvolvimento econdmico, so-
cial, politico e ambiental do pais e do mundo. MATEMATICA:
Matematica basica, regras de trés; percentagem; juros; con-
juntos: conceito, tipos e operacdes; problemas métricos, retas
e circunferéncias. Conjuntos numéricos. Fungdes. Progressoes
numéricas, aritméticas, geométricas e série geométrica conver-
gente. Matematica financeira basica. Trigonometria. Matrizes.
Determinantes. LOGICA.

INFORMATICA: Funcionalidades, atalhos, configuracdes,
formatacéo e edicdo de textos em Microsoft Word (todas as
versdes em portugués atualizadas até a data de publicagdo
deste Edital). Funcionalidades, atalhos, configuragdes, filtros,
classificacdo de dados, formulas e fungdes, formatacao de
células e textos, formatagdo condicional e edicdo de planilhas
eletronicas e Graficos em Microsoft Excel (todas as versdes em
portugués atualizadas até a data de publicacdo deste Edital).
Funcionalidades, atalhos, configuracges, formatacéo e edicao de
apresentacoes em Microsoft PowerPoint (todas as versdes em
portugués atualizadas até a data de publicacdo deste Edital).
Funcionalidades, atalhos, formatacao e edicdo no envio de e-
-mails em Microsoft Outlook (todas as versdes em portugués
atualizadas até a data de publicacdo deste Edital).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE ADMINISTRA-
TIVO E ANALISTA ADMINISTRATIVO (COMPRAS E CONTRATOS):
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: artigos
5° (incisos | a XXXIII) e 37 (incisos | a X). Lei 13.303/16: artigos
1° (caput), 4°, 29 (incisos | a XIII) e 31 (§1°). RLC - Regulamento
de Licitacbes e Contratos da SPTURIS: artigos 36, 41, 44 e 209.
Codigo de Conduta e Integridade da SPTURIS: em sua totalidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CONTADOR: Lei 4.320 de
17/03/1964. Lei 8.666 de 21/06/1993. Lei 6.404 de 15/12/1976.
Lei 13.303 de 30/06/2016. Lei Complementar 101 de 04/05/00.

ANEXO Il - AUTODECLARAGCAO PARA PROVIMENTO DE
CARGO EFETIVO OU EMPREGO PUBLICO MEDIANTE APROVA-
GAO EM CONCURSO PUBLICO NA ADMINISTRACAO DIRETA
E INDIRETA

Eu,

, portador do documento de identidade n°
____________ , 6rgédo expedidor

inscrito no CPF/IMF sobon®
- , declaro ser negro, negra ou afrodes-
cendente da cor () preta ou () parda e opto por concorrer as
vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no concurso
publico para provimentos de cargos ou empregos publicos de
da Séo Paulo

—

Turismo S/A.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apre-
sentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra que assim
sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo suficiente minha
identificacdo pessoal e subjetiva;

2) nos termos do edital do concurso ptiblico e do artigo 5°
do Decreto n° 57.557/2016, a presente autodeclaracdo e a fo-
tografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comisséo
de Anélise de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas
— CAPPC, da Secretaria Municipal de Promocédo da Igualdade
Racial, a qual podera, a qualquer tempo, convocar-me para
entrevista pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comissao de Analise
de Compatibilidade com a Politica Publica de Cotas — CAPPC
restar verificada a ocorréncia de fraude e evidente ma-fé na
minha conduta, mediante apuracdo na qual me seja garantido o
exercicio do direito a ampla defesa, serei excluido do concurso
e o fato comunicado ao Ministério Publico.

Sao Paulo, de de 2020.

(assinatura do candidato/declarante) B
OBS.: ENTREGAR FOTO 5X7 NO MOMENTO DA INSCRICAO
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