Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidido

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 001/2020

MARTINS DIAS DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal, de Porto Esperidiao,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais e na forma prevista no artigo 37 da
Constituicao Federal, Lei Organica Municipal, Lei Complementar n® 106 de 16 de setembro
de 2019, em conjunto com a COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO,
nomeada pela Portaria n? 309 de 30 de Dezembro de 2019, mediante as condigOes
estipuladas neste Edital e demais disposi¢cdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos
interessados, que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO, destinado a
selecionar candidatos para o ingresso e efetivacdo do Quadro Permanente da Prefeitura de
Porto Esperidiao, cujos candidatos aprovados no presente concurso, ficarao vinculados junto
ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Porto Esperidido/MT, conforme
abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente edital serd organizado e executado pela
empresa METODO E SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisio dos membros
da Comissdo de Organizacao do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n? 309 de 30 de
Dezembro de 2019, que ficara instalada na sede da Prefeitura Municipal de Porto
Esperididao/MT, Telefone: (65) 3225-1139.

1.2. O presente Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para o provimento dos
cargos ao para o preenchimento de vagas, verificando o preenchimento de todos os
requisitos, necessarios a sua investidura.

1.3. As informacgodes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, nao serdao fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as
formas de divulgacdo estabelecidas deste edital e demais publicacdes nos enderegos

eletrénicos www.metodoesolucoes.com.br , https://www.portoesperidiao.mt.gov.br/ e

https://www.tce.mt.gov.br/diario .
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2. CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTOS

Codigo Cargo C.H/S Grau de Tipos de Prova | N2 de Local de Salario
escolaridade vagas | Trabalho
Sede |Rural
001 Agente ADM 40h [Ensino Médio Prova Objetiva+| 06 05 01 [R$1.564,79
Completo Prova Pratica
002 Agente de 40h [Ensino Prova Objetiva+| 03 00 03 |R$1.085,09
Servicos Gerais Fundamental Prova Pratica
Completo
003 Merendeira 40h [Ensino Prova Objetiva 03 00 03 |R$1.085,09
Fundamental
Completo
004 Professor de 30h |Licenciatura Plena |Prova Objetiva+| 01 00 01 [R$2.489,13
Matematica em Matematica Contagem de
Titulos
005 Professor de 30h |Licenciatura Plena |Prova Objetiva+| 03 00 03 |R$ 2.489,13
Pedagogia em Pedagogia Contagem de
Titulos
006 Professor de 30h [Licenciatura Plena |[Prova Objetiva+| 02 00 02 [R$2.489,13
Ciéncias em Ciéncias Contagem de
Titulos
007 Professor de 30h [Licenciatura Plena |[Prova Objetiva+| 01 00 01 [R$2.489,13
Geografia em Geografia Contagem de
Titulos
008 Professor de 30h |Licenciatura Plena |Prova Objetiva+| CR 00 CR [R$2.489,13
Letras/ em Letras Contagem de
Portugués Titulos
009 Operador de 40h [Ensino Médio Prova Objetiva + | 02+CR | 02+CR| 00 [R$1.976,40
Maquinas Completo Prova Pratica
Pesadas
010 Médico Clinico | 40h [Ensino Superior Prova Objetiva [01+ CR|01+CR| 00 [R$7.997,65
Geral com Registro no
Conselho de Classe
011 Técnico em 40h |Curso Técnico com | Prova Objetiva |02 + CR |02 + CR| CR [R$ 2.234,30
Enfermagem Registro no
conselho de Classe
012 Fiscal de Obras | 40h [Ensino Prova Objetiva 01 01 00 [R$ 1.564,79
Fundamental
Completo

2.1. As atribuig¢des de cada cargo encontram-se descritas no Anexo I deste Edital
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3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes ficarao abertas entre as 00:01 horas do dia 06 de janeiro de 2020 até as
23 horas e 59 minutos (horario oficial de Mato Grosso) do dia 04 de fevereiro de 2020,
através do endereco eletronico www.metodoesolucoes.com.br.

3.2. As inscrigdes serao realizadas somente via internet no enderego eletronico

www.metodoesolucoes.com.br , durante o periodo das inscri¢gdes, através dos links

correlatos ao Concurso Publico, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

3.2.1. a) ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os
requisitos exigidos para investidura no cargo.

b) Preencher corretamente o formulario eletronico de inscricdo e confirmar a
transmissdo dos dados pela Internet.

c) Imprimir o boleto bancario da taxa de inscrigdo correspondente e efetuar o pagamento
em qualquer agéncia bancaria até o vencimento.

3.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des para ter sua validade, sera até o dia 05 de
fevereiro de 2020.

3.2.2.1. Ovalor da taxa de inscri¢cdo sera a seguinte:

Cargos de Nivel Superior Completo R$120,00
Cargos de Nivel Médio Completo e Técnico R$ 80,00
Cargos de Nivel Fundamental Completo/incompleto R$ 50,00

3.2.3. O boleto bancario com vencimento até o dia 05 de fevereiro de 2020, disponivel no

enderec¢o eletronico_www.metodoesolucoes.com.br somente podera ser impresso apés a

conclusado do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo on-line.

3.2.4. As inscrig¢oes realizadas via internet somente serao confirmadas apds a comprovacao
do pagamento do valor da inscrigdo.

3.2.5. A empresa Método e Solugdes Educacionais LTDA ndo se responsabiliza por
solicitagdes e inscri¢gdes via internet nao recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacdo congestionamento de linhas de comunica¢do, bem

como outros fatores de ordem técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.
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3.2.6. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e
indicar o cargo para qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e
sobrenome tera sua inscri¢ao indeferida.

3.2.7. 0 descumprimento das instrugdes via internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.
3.2.8. O candidato é responsavel pelas informacgoes prestadas no formulario de inscricao,
arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.
3.2.9. Ao inscrever-se no Concurso Publico é recomendavel ao candidato observar
atentamente as informacgdes sobre a aplicacao das provas.

3.2.10. As informacoes prestadas no formuldrio de inscricdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.2.11. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo.

3.2.11.1. O candidato que realizar mais de uma inscricao, em cargos diferentes, devera no dia
da prova, comparecer ao local e sala de prova da op¢do que privilegiar e realizar a prova a ela
correspondente.

3.2.12. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos seguintes
casos: ndo realizacdo, suspensdo ou anulacao do Concurso Publico.

3.2.13. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente,
DOC, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que

nao as especificadas neste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1.0 candidato classificado no Concurso Publico de que trata este edital s6 podera ser
admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do artigo 12, §12 da Constituicao Federal;

4.3. Estar em gozo de direitos politicos;

4.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes

de votacdo ou certidao da Justica Eleitoral;
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4.5. Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de
Incorporacgao, em caso de candidato no sexo masculino;
4.6. Ter idade minima de 18 anos, a época da posse;

4.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por médico
ou Junta Médica indicada pelo MUNICIPIO na forma dos itens 19.2 e 19.3;

4.8. Ndo estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissao, por motivo de doenca ou
acidente de trabalho;

4.9. Apresentar documentagao comprobatodria dos requisitos minimos exigidos;

4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo
com a legislacdo em vigor;

4.11. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado; 4.12.
Ndo receber remuneracdo de cargo ou fungdo publica, ressalvados os casos de acimulo

previstos na Constituicao Federal.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Terao direito a isen¢do da taxa de inscri¢cdo os candidatos que se encontrarem
desempregados ou que perceberem até um salario-minimo e meio, os inscritos no Cadastro
Unico- CadUnico - para familias de baixa renda, que serve de base para os programas sociais
do Governo Federal, até a data de publicagdo do Edital de abertura do certame, ou ainda que
for doador regular de sangue podera usufruir o beneficio da isencdo de pagamento da taxa
de inscricao, amparado na Lei Estadual n. 2 6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela
Lei Estadual n. 2 8.795, de 07 de janeiro de 2008, ou na Lei Estadual n.27.713, de 11 de
setembro de 2002.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma Lei, completados até a data de publicacdo do Edital
de abertura do certame;

5.3. Os portadores de necessidade especiais (também denominada pessoa com deficiéncia -
PcD);

5.4. Os candidatos com direito a isencao deverdo observar os seguintes procedimentos no ato
da inscricao:

5.4.1. Realizar a inscri¢do e no ato da inscri¢ao selecionar a op¢do “pedido de iseng¢do”.

5.4.2. Anexar no proprio site no ato da inscricao os seguintes documentos:

5.4.2.1. Para candidato desempregado, copia da pagina de identificacdo (frente e verso) da
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Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo nimero e série, bem
como fotocdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de
admissao e a data de saida, assim como a folha subsequente em branco;
5.4.2.2. Para candidato que receba até um salario minimo e meio, fotocopia da pagina de
identificacao (frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo
nimero e série, bem como fotocépia de todas as folhas de contrato de trabalho que
identifiquem a data de admissao e o valor da remuneracao e a folha subsequente em branco
ou fotocdpia do contracheque (holerite) referente aos meses de janeiro e fevereiro de 2020.
5.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico - destinado a familias de baixa renda, que
serve de base para os programas sociais do Governo Federal, basta inserir o nimero do
cadastro, que o sistema automaticamente buscara os dados no CadUnico.

5.6. A comprovacao de doadores de sangue deverd ser feita por meio de documento
comprobatério padronizado (declaragdo de regularidade) de sua condicao de doador regular,
expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que
faz a doacgao, constando no minimo trés doag¢des no periodo de doze meses, anteriores a
publicacdo do deste edital.

5.7. A comprovacao dos Portadores de necessidade especiais, devera ser mediante
apresentacdo de Laudo Médico Pericial, na forma do Decreto Federal n? 3.298/1999.

5.8. 0 requerimento de isencao de taxa de inscrigao conforme mencionado no item 5.4.2, sera
somente pelo no site www.metodoesolucoes.com.br , no periodo entre 07 e 10 de janeiro

de 2020.

5.9. A relacdo dos pedidos de isen¢do e pagamento de taxa de inscri¢do, contendo o nimero
da inscricao, nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 16 de
janeiro de 2020, na pagina da empresa organizadora do certame,
www.metodoesolucoes.com.br, no Didrio Oficial de Contas do TCE/MT

https://www.tce.mt.gov.br/diario , e no site https://www.portoesperidiao.mt.gov.br/ da

Prefeitura Municipal de Porto Esperidido/MT.
5.10. Nao serao aceitos, documentos de solicitacao de isenc¢do fora da data estipulada no item

5.8;

Pagina 6 de 38


http://www.metodoesolucoes.com.br/
http://www.metodoesolucoes.com.br/
https://www.tce.mt.gov.br/diario
https://www.tce.mt.gov.br/diario
https://www.portoesperidiao.mt.gov.br/
http://www.planaltodaserra.mt.gov.br/

Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidido

5.11. Apés a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos sera
desabilitado.
5.12. O candidato que teve seu pedido de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo
indeferido, podera participar do presente certame, desde que efetue, até o ultimo dia das
inscrigdes, o pagamento da taxa e siga todas as demais determinagdes deste edital.
5.13. O candidato que nao concordar com resultado da solicitagdo de isencao da taxa de
inscricao, poderarequerer, revisao da andlise documental apresentada, afim de comprovacao
para garantir o direito, mediante pedido fundamentado no prazo de 17 e 20 de janeiro de
2020. O mesmo devera ser feito através do site www.metodoesolucoes.com.br, no campo
“recurso”, utilizando login e senha do candidato, seguindo as orientacdes contidas no site.
5.14. A divulgacdo de resultados das impugnacgdes das isen¢des de taxas sera publicada no

dia 30 de janeiro de 2020.

6. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

6.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultados no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscri¢do para o
cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia
de que sao portadoras.

6.1.1. Em obediéncia ao disposto do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999
que regulamenta a Lei Federal n27.853/1989, ficareservado aos Portadores de Necessidades
Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do namero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado,
ndo se reservando vagas para pessoas com necessidades especiais;

b) se a fracdo do ndmero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera
arredondado, de modo que o numero de vagas destinadas a pessoas portadoras de
necessidades especiais seja igual ao numero inteiro subsequente.

6.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais classificados no Concurso Publico, com estrita observancia na
ordem classificatoria.

6.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas

no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/99;
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6.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal n?3.298/99, particularmente no seu artigo 40, participarao do Concurso Publico em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas,
a avaliacgdo e aos Critérios de aprovacgao, ao dia, horario e ao local de aplicagdo das provas, e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40,
§§12 e 29, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através da
ficha de inscri¢do especial;
6.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscrigao,
deverdo anexar no campo indicado, contido na area do candidato, laudo médico recente (ndo
superior a 12 meses), até a data da publicacdo do edital, informando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia da qual é portador, até o dia 04 de fevereiro de 2020;
6.1.6. Serao indeferidas as inscri¢des na condi¢ao especial PNE, dos candidatados que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo
médico.
6.1.7. As deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com tamanho
e letra correspondente ao corpo 24;
6.1.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital nao
serdo considerados como PNE e nao terao provas especialmente preparadas, sejam quais
forem os motivos alegados;
6.1.9. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste
Edital, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao;
6.1.10. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo
a primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a

pontuacgado destes ultimos.

7. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

7.1. 0 Concurso Publico sera de provas objetivas, titulos e pratica

7.1.1. A duracdo da prova sera de até 4 h (quatro horas), ja incluida o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

7.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30
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(Trinta minutos), munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de
identidade- RG; Carteira de Ordem ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado Militar; Carteira Nacional de Habilitacao, emitida de acordo com a Lei
Federal n? 9.5031997 (com foto); Passaporte.
7.1.3. Os documentos citados no subitem 7.1.2 somente serdo aceitos se neles houver a foto

do candidato.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera
apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuacao 0,0 (zero), as questdes com
mais de uma opc¢ao assinalada, questdes sem opc¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2. Em caso de anulagdo de questoes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos, e os pontos correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos que nao os
obtiveram, independentes de recurso.

8.3. Durantes as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, BIP,
WALKMAN ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacao
das provas. Os aparelhos celulares deverdo ser desligados na presenca de um fiscal de sala,
colocados em embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem portando
bolsas, estas serdo alocadas em local apropriado, a empresa nao se responsabiliza pelos
pertences do candidato durante a prova.

8.4. 0 candidato que, durante a realiza¢do da prova, for encontrado utilizando qualquer um
dos objetos especificados acima, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.5. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacio da prova, exceto
policiais em servigo.

8.6. Sera também eliminado do Concurso Publico, o candidato que incorrer nas seguintes

situagdes: deixar o local de realizacao da prova sem a devida autorizac¢ao; tratar com falta de
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respeitos os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de
forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicacdo com os outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter
vantagens para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas
e as demais orientagdes expedidas pela organizacao do Concurso Publico.
8.7. As respostas das provas escritas serdo manuscritas, com utilizacdo de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, indelével, fabricada em material transparente, em letra
legivel, vedado o uso de liquido corretor de texto ou de caneta hidrografica fluorescente. As
respostas deverao ser assinaladas (preenchidas), pelo candidato, na folha de respostas.
8.8. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico
documento valido para a correcao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal.
8.9. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em
nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.
8.10. Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poder3,
sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de Sala.
8.11. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacao das provas, apés 1h (uma hora)
do horario previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente edital, devendo
entregar ao fiscal da sala a respectiva folha de respostas.
8.12. 0 candidato podera levar o caderno de provas ap6s decorridos 3h (trés horas) do inicio
da prova;
8.13. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera

direito a reaver o caderno de provas.

9. AS PROVAS OBJETIVAS SERAO ELABORADAS NA SEGUINTE FORMA:

9.1. Cargos de Nivel Fundamental Completo/incompleto- NOTA DE CORTE 50%
9.1.1. Etapa - prova objetiva com 20 questdes

Matéria N¢ de questodes Peso
Lingua Portuguesa 10 6
Matematica e Logica 05 4
Conhecimentos Gerais 05 4
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Matéria N2 de questoes Peso
Lingua Portuguesa 10 4
Matematica e Logica 10 3
Conhecimentos Gerais 10 3
9.3. Cargos de Nivel Técnico- NOTA DE CORTE 50%
9.3.1. Etapa - prova objetiva com 40 questdes
Matéria N¢ de questoes Peso
Lingua Portuguesa 10 2
Matematica e Logica 10 2
Conhecimentos Gerais 10 2
Conhecimentos Especificos 10 4
9.4. Cargos de Nivel Superior- NOTA DE CORTE 60%
9.4.1. Etapa - prova objetiva com 40 questdes
Matéria N¢ de questoes Peso
Lingua Portuguesa 10 2
Matematica e Logica 05 2
Conhecimentos Gerais 05 2
Conhecimentos Especificos 20 3

9.5. Os contetildos Programaticos das provas estdo descritos no Anexo III deste edital.

10. DAS PROVAS DE TITULOS para os cargos de NIVEL SUPERIOR:

10.1. A prova de titulos sera para os candidatos as vagas de Nivel Superior.

10.2. Os documentos relativos aos titulos, para os cargos de nivel superior, deverao ser
entregues, EXCLUSIVA e IMPRETERIVELMENTE, no horario da aplicacdo das provas
objetivas ao fiscal da sala de provas.

10.3. A entrega dos documentos relativos a prova de titulos ndo é obrigatoéria. O candidato

que ndo entregar o titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.
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10.4. Os documentos comprobatoérios dos titulos deverao ser acondicionados em
ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, cargo para o
qual esta concorrendo, bem como o numero de documento de identidade, devendo os
referidos documentos ser apresentados em COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO.

10.5. O candidato devera numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado.
10.6. Nao serao analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que
estiverem em desacordo com os itens 10.4 e 10.5 deste edital.

10.7. Nao deverao ser enviados DOCUMENTOS ORIGINAIS.

10.8. Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdes reconhecidas pelo
MEC - Ministério de Educagdo ou em conformidade com a legisla¢do educacional, em papel
timbrado e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicao do documento.

10.9. Os documentos e titulos que forem representados por declaragdes, certidodes, atestados,
e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusao de curso, deverao estar
acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem
como deverao ser expedidos por instituicao reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacao
ou em conformidade com a legislacao educacional, em papel timbrado, e deverao conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

10.10. Os cursos deverao estar autorizados pelos drgaos competentes.

10.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos
documentos de titulos.

10.12. Nao serdo aceitos entregas ou substituicoes posteriores ao periodo determinado, bem
como, titulos que nao constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

10.13. A pontuacdo da documentacao de titulos se limitara ao valor maximo de 2,0 (dois)
pontos.

10.14. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados.

10.15. Somente podera ser apresentado 1 (um) titulo, sendo pontuado o de maior grau.

10.16. A prova de titulos tera carater classificatorio.
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10.17. As copias autenticadas dos documentos entregues, ndo serao devolvidas e

fardo parte integrante da documentagao do Concurso Publico.

10.18. Serao considerados titulos, somente os constantes na tabela a seguir:

TITULO VALOR COMPROVANTE
UNITARIO
Doutorado, concluido até a Copia autenticada do diploma, expedido por
data de apresentacdo dos instituicdo oficial de ensino, devidamente
titulos, desde que relacionada validado pelo Ministério da Educacao - MEC,
a area do cargo pretendido. 2.0 ou declaracao de conclusdo de curso,
acompanhada da coOpia autenticada do
respectivo histérico escolar.
Mestrado, concluido até a data Copia autenticada do diploma, expedido por
de apresentacdo dos titulos, instituicdo oficial de ensino, devidamente
desde que relacionada a area validado pelo Ministério da Educacao - MEC,
do cargo pretendido. 1.0 ou declaracao de conclusdo de curso,
acompanhada da coépia autenticada do
respectivo histérico escolar.
P6s-Graduacdo “lato sensu” Copia autenticada do diploma, expedido por
(especializacao), concluido até instituicdo oficial de ensino, devidamente
a data de apresentagdo dos validado pelo Ministério da Educacao - MEC,
titulos, desde que relacionada 0,5 ou declaracao de conclusdo de curso,
a area do cargo pretendido acompanhada da coépia autenticada do
respectivo historico escolar.
11. DA PROVA DIGITAGAO PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

11.1. Somente serao consideradas as notas na prova de digitacdo dos 20 candidatos
melhores classificados na prova objetiva, que atingirem a nota minima de 50 pontos.

11.2. Critérios de avaliacao da prova de digitacao:

11.2.1 A prova de digitagdo consistira na elaboragdo de um documento (oficio ou relatério ou

declaragdo ou memorando), valendo 100 (cem) pontos.

11.3. A prova serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos e terd carater eliminatdrio e

classificatorio.

a) Sera habilitado o candidato que obtiver pontos igual ou superior a 60 (sessenta).

c) Sera atribuida nota zero a prova que fugir do documento proposto.
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e) Na correcao da prova, serao analisados a estrutura dos documentos de acordo
normas da ABNT.
f)  Serdo analisados, ainda, a organizacdo do texto, a corre¢do gramatical e tempo de
digitagao.
11.4. A prova de digitacdo tera duragao de 20 minutos e sera aplicada no dia 29 de mar¢o

a partir das 08:00h.

11.5.Ndo sera autorizado material para consulta.
12. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

12.1. Somente serao consideradas as notas na prova de digita¢cdo dos 20 candidatos
melhores classificados na prova objetiva, que atingirem a nota minima de 50 pontos;

12.2. Critérios de avaliacdo da prova pratica:
12.2.1. Dirigir o veiculo de forma adequada partindo do local em que se encontra, sem

cometer erros ou demonstrar inseguranga, que ofereca risco para si, para os avaliadores e
para o equipamento, atendendo aos critérios a serem avaliados, os quais o candidato
recebera na hora da prova. O veiculo devera ser conduzido se for o caso, ao local de origem.
12.2.3. O exame de direcao veicular, serd realizado em percurso comum a todos os
candidatos, a ser determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até 10 (dez)
minutos, onde sera avaliado o comportamento do candidato, com relacio aos
procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o
desempenho na conduc¢do do veiculo, tais como, situacdo do motor, uso do cambio, freios,
localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia sinalizacdo de transito
(vertical e horizontal) e semaférica como também, outras situa¢des durante a realizacao do
exame.

12.2.4. No decorrer do trajeto serdo apontadas as falhas cometidas, sendo descontado os

pontos conforme quadro a seguir:

FALTA GRAVE 7 PONTOS
FALTA MEDIA 5 PONTOS
FALTA LEVE 3 PONTOS

Observacdo: A tipificagcdo das faltas acima mencionadas, encontram-se discriminadas nos

incisos II, Il e IV do artigo 19 da resolucao 168/ 2004 do CONTRAN.
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12.2.5. Para realizar a prova pratica, os candidatos deverdo apresentar CNH com
categoria exigida para a vaga, a qual devera ter sido obtida ou renovada, até a data da
realiza¢do da prova pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

12.2.6. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacao sera automaticamente
eliminado.

12.2.7. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovante de encaminhamento ou
outro documento que nao seja carteira de habilitacao.

12.2.8. A prova pratica tera carater eliminatdrio e serao avaliados na escala de, 0 (zero) a 100
(cem) pontos, devendo o candidato obter 50 (cinquenta) pontos ou mais, para ser
considerado aprovado.

12.2.9. Em hipétese alguma, sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinadas, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para realizacao da prova,
sendo atribuida a nota zero ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo
alegado.

12.2.10. Nao havera tratamento diferenciado, a nenhum candidato, seja em quais forem as
circunstancias alegadas, tais como, alteracao organicas ou fisioldgicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢ao, caimbras, contusdes, gravidez ou
outras situa¢des que impossibilitam, diminuam o limite a capacidade fisica, e ou organica do
candidato, sendo que, o candidato devera realizar os referidos testes, de acordo com o
escalonamento previsto ,efetuado pela empresa organizadora do Concurso Ptiblico, METODO
SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA, o qual ser4 realizado de forma aleatéria.

12.2.11. O candidato devera alcan¢car nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos para
classificar-se. A classificacdo sera em ordem decrescente de pontuacao.

12.3 A prova de Operador de Maquinas Pesadas sera aplicada no dia 29 de margo a partir

das 08:00h.

13. DA DATA E REALIZACAO DA PROVA

13.1 A prova objetiva sera realizada no dia 08 de marc¢o de 2020, com inicio as 08h (oito
horas) e término as 12h (doze horas) horario de Cuiaba/MT.
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13.2 Previsao para divulgacao, do local de prova objetiva dia 02 de marcgo de 2020.
A ser publicado em Edital complementar.
13.3 A prova de Titulos para ensino superior serd no mesmo dia e horario da prova objetiva,
devendo ser entregues os envelopes com a documentacdo ao fiscal de sala, na assinatura de
presenca, conforme item 10;
13.4 As provas praticas (digitacao e dire¢do), serao realizadas no dia 29 de marg¢o de 2020
com inicio as 08h (oito horas). A ser publicado em Edital complementar.
13.5 Serdo convocados para as provas praticas, até 20 primeiros candidatos, desde que
alcancem 50 pontos na prova objetiva.
13.6 Em caso de atraso para o inicio das provas, sera acrescido ao horario previsto para o
término.
13.7 As datas e horario podem sofrer alteracdo, caso o niimero de candidatos supere a

capacidade operacional do municipio (Disposi¢do de carteiras e salas);

14. DAS NORMAS
14.1 As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares.

14.2 Reserva-se a comissao supervisora do Concurso Publico e aos fiscais, o direito de excluir
da prova e eliminar do restante das provas, o candidato cujo comportamento, for considerado
inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, e estabelecer critérios outros, para
resguardar a execucdo individual e correta das provas;

14.3 Em caso de necessidade de amamentag¢do durante a realizacdo das provas, a candidata
devera solicitar no ato da inscri¢do a condigdo especial de lactante e levar um acompanhante,
que tera local reservado para este fim e que sera responsavel pela guarda da Criancga;

14.4 Nao havera sobre qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacao das
provas;

14.5 Apo6s o fechamento dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos
retardatarios;

14.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, devendo ainda, manter atualizado

seu endereco.
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15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
15.1 Na classificagdo final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores de

desempate os seguintes:

a) Para o cargo de fundamental e médio, aquele que obtiver maior nimero de acertos na
prova de lingua portuguesa;

b) Para os cargos de nivel técnico e superior, aquele que obtiver maior nimero de acertos
em conhecimentos especificos.

15.2 Persistindo o empate ap6s a aplicagdo dos critérios descritos no item 15.1, sera utilizado
o critério de idade para o desempate na seguinte ordem:

a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de
inscricado, nos termos da Lei Federal n? 10.741/2004, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada a preferéncia aos de idade mais elevada.

b) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado

o horario de nascimento.

16. DIVULGACAO DO GABARITO
16.1 O gabarito da prova, sera divulgado no primeiro dia util ap6s a realizacdo da referida

prova, a partir das 17h, mediante edital afixado na sede do da Prefeitura Municipal,

disponibilizado no site da empresa organizadora do certame, www.metodoesolucoes.com.br,

no Diario do TCE/MT https://www.tce.mt.gov.br/diario e no site

https://www.portoesperidiao.mt.gov.br/ da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido/MT.

17. DOS RECURSOS

17.1 Cabera recurso a Comissao Examinadora do Concurso Publico contra:

a) Omissdes ou erros materiais, verificado nas etapas de publicacao de edital de
abertura;

b) Divulgacao das listas de solicitacdao de isencdo da taxa de inscricao, deferida ou
indeferida;

c) Divulgacdo das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

d) Publicacao dos gabaritos preliminares de provas;

e) Publicacao do resultado da prova de Titulos;

f) Publicacao do resultado da prova pratica;

0) Divulgacao do resultado preliminar do Concurso Publico.

17.2 0O prazo parainterpor recurso é de 2 dias uteis, a contar do dia subsequente publicacdo
da respectiva etapa.
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17.3 0 pedido de recurso, devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco

eletrénico www.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECURSO, em login do

candidato, com as seguintes especificacdes:

a) A questdo controversa de objeto, de forma individualizada;
b) A fundamentacdo e embasamento, com as devidas razdes do recurso.
C) A fundamentacdo e embasamento, com as devidas razdes do recurso.

17.4 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo e 0os mesmos
deverdo conter indicagdo do nimero da questdo, da prova e anexar cépia da bibliografia
mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

17.5 Nao serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e /ou por e-mail, devendo
ser digitado e estar embasado em argumentacgao légica e consistente. Em caso de contestagdo
de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e
argumentacao plausivel.

17.6 Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento e mérito. A banca examinadora constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem
recurso adicional pelo mesmo motivo.

17.7 Os resultados dos recursos interpostos serao publicados no site da empresa

organizadora do certame, www.metodosolucoes.com.br, no Diario do TCE/MT

https://www.tce.mt.gov.br/diario e no site https://www.portoesperidiao.mt.gov.br/ da

Prefeitura Municipal de Porto Esperidido/MT.

17.8 Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser
elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos
deverdo conter indicacdo do numero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia
mencionada também sob pena de sua desconsideracao.

17.9 Nao serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo
ser digitado e estar embasado em argumentacao logica e consistente. Em caso de contestacao
de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e

argumentacao plausivel.
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17.10 Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo
indeferidos sem julgamento e mérito. A banca examinadora constitui dltima instancia na
esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade
nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

17.11 Os resultados dos recursos interpostos serao publicados no site da empresa

organizadora do certame, www.metodosolucoes.com.br, no Didrio do TCE/MT

https://www.tce.mt.gov.br/diario e no site https://www.portoesperidiao.mt.gov.br/ da

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao/MT.

18. RESULTADO FINAL
18.1 O resultado final do Concurso Publico, esta previsto para ser divulgado até o dia 24 de

abril de 2020, a partir das 17h, mediante edital, publicado no site da empresa organizadora

do certame,_www.metodoesolucoes.com.br, no Diario Oficial de Contas do TCE/MT

https://www.tce.mt.gov.br/diario e no site https://www.portoesperidiao.mt.gov.br/ , da

Prefeitura Municipal de Porto Esperididao/MT.

19. DA NOMEACAO E POSSE
19.1. O processo de nomeagao e posse dos candidatos aprovados no concurso publico sera

realizado, observando-se os dispositivos da legislacdo vigente, devendo ser apresentado pelo
candidato no momento da posse, os seguintes documentos:

a) Foto 3x4 colorida atual;

b) Cépia: RG E CPF (autenticado);

c) Copia: Titulo de Eleitor (autenticado);

d) Cépia: Comprovante das 2 ultimas vota¢des (autenticado) ou documento emitido pela
Justica Eleitoral que comprove sua regularidade;

e) Copia: Cartao PIS/PASEP;

f) Cépia: da Carteira de Trabalho;

g) Coépia: Comprovante de residéncia (autenticado);

h) Copia: Comprovante de escolaridade (autenticado) comprovando a exigéncia disposta no

Anexo | deste Edital;
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i) Copia: Certidao de nascimento ou casamento;
j) Copia: Documentos do conjuge;
k) Copia: Certidao de nascimento de filhos
1) Cépia: Cartdo de vacina para filhos menores de 5 anos;
m) Coépia: Declaracdo da escola, que estdo em sala de aula, para filhos ente 5 anos até 14 anos;
n) Declaracgdo de ndao acumulo de Cargo (autenticado);
o) Declaracao de Bens e Comprovante;
p) Copia: CNH;
q) Coépia: Comprovante de quitacdo ou dispensa do servico militar (quando do sexo
masculino), (autenticado);
r) Cépia: RG e CPF dos Pais;
s) Copia: da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada, (autenticado);
t) Declaracao de Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;
u) Ter idade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia especificas de determinados
cargos;
v) Certiddo de Nada Consta ou Negativa de Debito;
w) Certidao de Antecedentes Criminais;
x) Atender ao disposto nos itens 19.5 e 19.6 deste Edital; e

y) Outros que o Municipio julgar necessario.

19.2. Para efeito de posse, o candidato convocado FICARA SUJEITO A APROVACAO EM
EXAME MEDICO PERICIAL, que sera realizado por médico ou junta médica credenciada
pelo Municipio de Porto Esperidido, que comprovara sua aptidao fisica, e se necessario
mental.

19.3 - Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (19.2), 0 mesmo
devera apresentar, com custos e despesas sob sua responsabilidade, ATESTADO DE
APTIDAO MENTAL (expedido por médico psiquiatra), ATESTADO DE SAUDE FiSICA e
resultado dos exigidos no Anexo XII - EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE, deste
Edital.
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19.3.1. - Os dispéndios com a realizacdo dos exames disposto no item 19.2. serdo
por conta do candidato aprovado e convocado para posse.
19.3.2. Podera nao tomar posse o candidato portador de deficiéncia fisica aprovado e
convocado, caso seja comprovado via pericia médica, a incompatibilidade entre a deficiéncia
fisica e o exercicio do cargo.
19.3.3. O candidato aprovado e convocado para posse, quando na apresentacao dos exames
exigidos no item 19.3., podera ndo tomar posse quando constatado a presenca de doengas,
sinais ou sintomas que inabilitem o candidato para as exigéncias das atribui¢des do cargo e
das tarefas préprias do exercicio do cargo.
19.3.4. Os exames constantes no item 19.3. deverdo ser realizados com antecedéncia de, no
maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua apresentagao.
19.3.5. Além dos exames relacionados no item 19.3. acima, poderao ser solicitados outros
exames ou pareceres especializados necessarios a avaliacdo para possibilitar a verificacao da
capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio do cargo. Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Porto Esperididao Rua Arnaldo Jorge da Cunha, n? 444, Centro - CEP
78.240-000 - Porto Esperidido - Mato Grosso Fones: (65) 3225-1181 - (065) 3225-1139 -
Telefax: (65) 3225-1350 E-mail: rh@portoesperidiao.mt.gov.br site:

www.pmportoesperidiao.mt.gov.br

19.3.6. A presenca de doengas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia
constatada na apresentacdo dos exames exigidos no item 19.3. e demais exigéncias deste
edital, na ocasido de nao impedimento da posse, ficardo condicionados a legislagdo do Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio, e outras que tratam das regras dos beneficios de licenga
médica e aposentadoria por invalidez.

19.4. Sera considerado desistente, sem efeitos a nomeacao, perdendo a vaga respectiva, o
candidato aprovado que nao se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocag¢do para
tomar posse e, ndo comprovar os requisitos exigidos através da documentacdo necessaria
para o provimento do cargo.

19.5. Nao obstante a todas as disposi¢des deste edital sobre a posse do aprovado, os 6rgaos
competentes aplicardao no que couber, as disposicoes das legislacdes Municipais e Federais

vigentes condizentes a este certame que legislem relacdo a este ato.
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20. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO
20.1 As contratagdes dos candidatos aprovados neste Concurso Publico terdo regime
juridico estatutario e ficardo vinculadas ao RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Porto Esperidido-MT.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 Ainexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais
aplicaveis a falsidade da declaracao;

21.2 Oorgaorealizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes ao Concurso Publico.

21.3 Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivos eletronicos, com cépia de seguranga pelo
prazo de 05 anos;

21.4 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia,
telefone de contato e e-mail, junto ao 6rgao realizador, ap6s o resultado final;

21.5 A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacgao. Apesar das
vagas existentes, os aprovados serdao chamados conforme as demandas e necessidades locais,
a critério da Administracao;

21.6 Ficam impedidos de participar do certame os socios da Método Solugdes Educacionais
LTDA, ou aqueles que possuam relacao de parentesco disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595
do novo cédigo civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricao
indeferida, e se verificando posteriormente a homologac¢do do candidato, sera eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis; 21.6 Para efeito de
admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagcdao em exame de satde, elaborado por
meédico especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao/MT, e
apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos, anexo

II;
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21.7 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido
expressamente previstos neste edital, serdo resolvidos em comum pela comissao
organizadora do Concurso Publico e a empresa Método Solu¢des Educacionais LTDA; 20.10
Os vencimentos constantes no presente neste edital, sdo referentes ao da data do presente
edital;

21.8 O Cronograma da execugdo do presente Concurso Publico, encontra-se no anexo IV;

21.9 O presente Concurso Publico terd prazo de validade de 2 (anos) anos, podendo ser
prorrogado apenas uma vez, por igual periodo, conforme artigo 37, Ill, da Constituicdo

Federal de 1988 e Lei Organica Art. 60, III.

21.10. O periodo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo da homologagdo do seu resultado, prorrogavel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a
critério da autoridade competente.
21.12. Durante a vigéncia do concurso, devido a hipotese de abertura de novas vagas por
vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO
RESERVA os candidatos relacionados no Resultado Final (pds-recurso) deste Concurso, que
excederem a quantidade de vagas oferecidas para cada cargo neste edital, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei. O
candidato podera ser convocado para nomeacao na medida em que surgirem novas vagas,
por cargo, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido -
MT.

21.12.1. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito
garantido a nomeac¢dao quando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das

necessidades, regras e do prazo de validade do presente concurso.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Porto Esperidido - MT, 06 de janeiro de 2020.
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente ADM:

Descri¢ao Sintética: Executar as atribui¢des do cargo de Agente Administrativo, contudo as
mais complexas e que exijam maior conhecimento da pasta ou do assunto, trabalhos que
envolvam a interpretacao e aplicacao das leis e normas administrativas; redigir expediente
administrativo; proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdlo do matéria.
Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorados, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto
ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei,
minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a lancamentos, alteragdes
de tributos, avaliacdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei;
realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao
de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais,; eventualmente realizar trabalhos
datilograficos, operar com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; executar
tarefas afins conforme as necessidades do Municipio ou determinacdo do superior.
Controlar rescisdbes de contrato de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento.
Revisa e confere a emissdo de cartas de apresentacao, certiddes, declaragdes e dossiés.
Controla processo de admissdo. Controla sistema de treinamento.
Verifica a  providencia as condi¢bes para a realizagdo de eventos.
Mantém cadastro e controla beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura Auxiliam na

realizacdo de estudos referentes a cargos e salarios.
Controlam contratos e prestacao de servico, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais
da Prefeitura. Supervisiona servicos de reprografia.

Controla e elabora relatérios e a frota de veiculos da Prefeitura e locados.
Analisa or¢amento de veiculos acidentados, efetua estudos que determinem o momento de
renovacdo da frota. Providencia licitagdo para conserto de veiculos.
Analisa requisi¢cdes de materiais. Negocia preco e condi¢Ges de fornecimento de materiais ou
servicos. Controlam contratagdes de investimentos, pregos praticados e incentivos fiscais.
Inspeciona  materiais de suprimento automdatico e compras programadas.
Efetua conciliacao e consisténcia de inventarios. Emite documentac¢des contratuais e editais.
Consulta precos no mercado e elabora mapas comparativos. Analisa e emite conclusivo sobre
compras. Efetivar compras.

Pagina 24 de 38



Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidido

Controlar extratos bancarios, dados financeiros, documentos inerentes e
arrecadacdo bancaria, autorizagdo de pagamentos, caugoes, adiantamentos e transferéncias
de numerarios, emissdes de cheques, contratos de investimentos, contas bancarias.

Calcula e preenchem formularios para auto recolhimento, legais.
Analisa e critica relatérios de auto financeiros, ordens de servigo, cadastro.
Faz calculos de dividendos.

Agente de Servicos Gerais:

Descricao Sintética: Executar trabalhos externos, bragais ou ndo, desde que nao exijam
especializacao, limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana, manter em
ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de
apoio, transporte e conservagao de estradas e outros.

Descricao Analitica: Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores,
primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local,
atender aos cidadaos que se dirigem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas
com educacdo, encaminhando para quem possa melhor atende-lo.
Executar servicos de limpeza urbana, conforme determinagao superior, zelando pelo bem
publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para
serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Carregar e descarregar veiculos em
geral, transportar mercadorias e materiais de construcdao, bem como todos os demais
servigos bragais que sejam necessarios, varrer, lavar e remover o lixo e detrito das ruas e
prédios municipais. Proceder a limpeza dos locais de trabalho. Recolher o lixo a domicilio
com 0S equipamentos disponiveis.
Auxiliar em tarefas de construcao, calcamento e pavimentagdo em geral.
Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais.
Auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e manutengdo e veiculos e equipamentos
rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servigos de jardim.
Auxiliar na aplicacdo de inseticidas e fungicidas; executar faxinas em geral nos bens publicos.
Responsabilizar-se pela manutencao e conservacdo do equipamento utilizado. Proceder a
apreensao de animais soltos nas vias publicas.
Exercer tarefas afins.

Médico Clinico Geral:

Descricao Sintética: Prestar assisténcia médica e cirurgica. Fazer inspec¢des de saude em
candidatos a cargos a cargos publicos e em servidos municipais.
Descricdo Analitica: Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias e  efetuar exames médicos em  escolares e  pré-escolares.
Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e
aposentaria. Preencher e assinar laudos de exames de verificacdo. Fazer diagnosticos e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso. Prescrever exames laboratoriais.
Atender emergéncias e prestar socorros. Efetuar auditorias no servigco médico-hospitalares
e elaborar relatdrios. Elaborar e emitir laudos meédicos.
Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros.
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Supervisionar em atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua area de
atuacao. Preparar  relatérios das  atividades relativas ao  emprego.
Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio.

Merendeira:

Descricao Sintética: Efetuar o cozimento dos alimentos para merenda escolar dos alunos,
limpeza do local que seja determinado , em especial unidade escolares, manter em ordem o
local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio,
transporte e conservagao de merendas e outros.
Descricao Analitica: Executa tarefas inerentes ao preparo e distribuicio da merenda
escolar; garantindo refeicdes de qualidade, de acordo com as necessidades nutricionais dos
alunos, conforme cardapio elaborado por nutricionista e Conselho Municipal; zelando pela
validade e conservacdo dos alimentos; cuidado da limpeza e higiene dos locais de trabalho,
armazenamento dos produtos, equipamentos e utensilios, e, executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas.

Operador de Maquinas Pesadas:

Descricao Sintética: Operar maquinas pesadas, moto-niveladora, guindastes, trator de
esteira.

Descri¢ao Analitica: Operar equipamentos motorizados, tais como guinchos, guindastes,
moto-niveladora, trator de esteira, pa-carregadeira, retroescavadeira.
Abrir valetas e cortar taludes. Proceder escavacoes e transporte de terra. Executar aterros
compactacdes e servicos assemelhados. Auxiliar no conserto de maquinas.
Cuidar da limpeza, conservacdo e lubrificagio das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento. Operar equipamentos motorizados utilizados para a limpeza urbana e
demais atividades que necessitem desta espécie de equipamentos.
Operar maquinas agricolas e tratores de pequeno porte. Executar outras tarefas afins.

Professor:

Participar da formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no
ambito especifico de sua atuacao; Participar da elaboracao do Plano Politico Pedagogico;
Integrar-se nas atividades relativas ao processo ensino aprendizagem e Projeto Politico
Pedagogico da Escolar; Exercer fungdes relacionadas com a administracdo ou planejamento
e orientacdo do processo didatico; Desenvolver a regéncia efetiva; Controlar e avaliar o
rendimento escolar; Executar tarefas de recuperagdo de alunos, com baixo rendimento
escolar; Participar de reunides de trabalho; Desenvolver pesquisas educacionais; Participar
de acdes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade; Buscar formacao
continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e investigativa; Cumprir e
fazer cumprir as determinagdes da legislagdo vigente; Cumprir a hora-atividade no ambito da
unidade escolar.
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Técnico de Enfermagem:

Exercer atividades auxiliares de nivel médio técnico, assistindo o enfermeiro no
planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdao das atividades de assisténcia de
enfermagem, na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave,
na prevencdo e controle de doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica, na prevencao e controle sistematico da infec¢do hospitalar, observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas; atuar em equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; executar atividades de
assisténcia de técnicos de enfermagem. Materiais; executar outras tarefas de mesma natureza
ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Em
Vigilancia em saude: Desenvolver acdes de vigilancia em saude de baixa, média e alta
complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador;
fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e servicos que
afetam a sadde; analisar e avaliar sistemas de informacdes e banco de dados; articular agdes
com centros de saude, departamentos, secretarias e outros 6rgaos publicos e privados,
visando a promoc¢do a saude; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; planejar e
atuar em acgdes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias; promover
atividades de capacitagdo, formacgao e educagdo, materiais; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional. Programa Satuide da Familia: Atribui¢des comuns a todos os profissionais que
integram as equipes PSF: Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis com
énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas; Identificar os problemas de saude e situa¢des de risco mais comuns aos
quais aquela populacdo esta exposta; Elaborar, com a participacao da comunidade, um plano
local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a saude;
Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia
e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Valorizar a relagdo com
o usudrio e com a familia, para a criacdo de vinculo de confianca, de afeto, de respeito;
Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento; Resolver os problemas de satde
do nivel de atengdo basica; Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um
sistema de referéncia e contra referéncia para os casos de maior complexidade ou que
necessitem de internacdo hospitalar; Prestar assisténcia integral a populacao adstrita,
respondendo a demanda de forma continua e racionalista; Coordenar, participar de e/ou
organizar grupos de educacao para a saude; Promovendo a¢des intersetoriais e parcerias com
organizac¢des formais e informais existentes na comunidade para o enfretamento conjunto
dos problemas identificados; Fomentar a participagao popular, discutindo com a comunidade
conceitos de cidadania, de direitos a saide e suas bases legais; Incentivar a formacado e/ou
participacao ativa da comunidade nos conselho locais de satide e no conselho Municipal de
Saude; Auxiliar na implantagdo do cartdo Nacional de Saude.

Fiscal de Obras:

Descrigao Sintética: Orientar e fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e de Posturas
Municipais, fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras
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publicas e particulares e as posturas municipais.
Descricao Analitica:
- Orientar e fiscalizar o cumprimento da legislacdo basica Municipal, com referéncia a
edificacoes publicas e particulares;
- Levantar obras particulares em construgdo sem o devido Alvara expedido pela Prefeitura,
comunicando ao setor competente para lancamento de tributos;

- Auxiliar o Departamento de Tributacdo na atualizacdo do Cadastro Imobiliario;
- Efetuar vistorias nas obras em construgao, observando e execucdo do projeto aprovado pelo
Municipio;

- Expedir laudo de vistoria para fins de concessio de habites;
- Proceder a fiscalizacdo do cumprimento do Cédigo de Posturas Municipal, informando a

autoridade competente das irregularidades encontradas;
- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade
ANEXO II

EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE

Caod. Cargo

Cargo [ (Categoria) EXAMES
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1. Hemograma completo.
2. Glicemia em jejum.
3. Reacéo soroldgica para Lues (V.D.R.L).
4. Gama GT (Gama Glutamil Transferase).
5. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol Total, Triglicérides).
6. Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliagdo do médico cardiologista.
7. Raio RX do térax P.A e perfil e os laudos correspondentes OBS: dispensavel para
gestantes mediante apresentacéo do laudo de ultra-sonografia (ecografia) recente a data
da avaliagdo médica pericial.
8. Audiometria Tonal com avaliagdo do fonoaudidlogo OBS: se houver perda, ou
reducéo, auditiva apresentar avaliagdo do médico otorrinolaringologista..
TODOS Para todos |9. Atestado de acuidade visual, fundo de olho e tonometria, em ambos os olhos,
os cargos | emitido por médico oftalmologista.
10. Exame de urina tipo | (E.A.S).
11. Atestado de saude mental emitido por médico psiquiatra com indicacéo no
Conselho Federal de Medicina.
12. Teste Palogréfico (Avaliagdo Psicologica).
13. Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e avaliacdo de médico neurologista para
homens e mulheres com idade igual ou acima de 40 anos.
14. Colpocitologia Oncotica - Papanicolau para mulheres com idade igual ou acima de
40 anos.
15. Antigeno Prostatico Especifico - P.S.A para homens com idade igual ou acima de
40 anos.
1.Exame Anti-HCV.
Médico 2. Teste de PPD - Teste Tubercolinico.
. 3. Tempo de protrombina (TP ou TAP) e tempo de tromboplastina ativada (TTP ou
10 Clinico
Geral PTT).
4. HBAAS.
5. ANTIHBS.
1.Exame Anti-HCV.
Técnico de 2. Teste de PPD - Teste Tubercolinico.
3. Tempo de protrombina (TP ou TAP) e tempo de tromboplastina ativada (TTP ou
11 Enfermage PTT).
m 4. HBAAS.
5. ANTIHBS.
1. Parasitologico de fezes.
2. Bacterioldgico de secre¢do nasofaringea.
3. Pesquisa de BK no escarro.
03 Merendeira 4. Avaliagédo de médico dermatologista (quanto a saude da
pele).
5. Exame de acuidade visual, fundo de olho e tonometria em ambos os olhos.
1 Laringoscopia de cordas vocais com avaliagdo de médico otorrinolaringologista.
Professor 2. Audiometria tonal (com avaliagdo do fonoaudiélogo e se houver perda auditiva
04 de avaliacdo do médico otorrinolaringologista).
mateméatica | 3- Exame de acuidade visual, fundo de olho e tonometria em ambos os olhos.
Professor 1 Laringoscopia de cordas vocais com avaliagdo de médico otorrinolaringologista.
05 de 2. _ ~Audiom’etria tonal _(com_avaliag_éo do fonoaudiologo e se houver perda auditiva
Pedagogia avaliagdo do médico otorrinolaringologista). _
3. Exame de acuidade visual, fundo de olho e tonometria em ambos os olhos.
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1 Laringoscopia de cordas vocais com avaliacdo de médico otorrinolaringologista.
2. Audiometria tonal (com avaliagéo do fonoaudi6logo e se houver perda auditiva
Professor avaliagdo do médico otorrinolaringologista).
08 de Letras 3. Exame de acuidade visual, fundo de olho e tonometria em ambos os olhos.
1 Laringoscopia de cordas vocais com avaliagdo de médico otorrinolaringologista.
2. Audiometria tonal (com avaliagdo do fonoaudidlogo e se houver perda auditiva
Professor P A ; ; ;
06 Hone avaliacdo do médico otorrinolaringologista).
de Ciéncias | 3, Exame de acuidade visual, fundo de olho e tonometria em ambos os olhos.
1 Laringoscopia de cordas vocais com avaliagdo de médico otorrinolaringologista.
Professor 2. Audiometria tonal (com avaliagdo do fonoaudidlogo e se houver perda auditiva
07 de avaliagdo do médico otorrinolaringologista).
Geografia | 3- Exame de acuidade visual, fundo de olho e tonometria em ambos os olhos.
Operador 2. Audiometria
09 de i 3. Eletro encefalograma
Maquinas
Pesada

ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO

Nivel Fundamental, Médio (completo e incompleto) e Técnico:

v Lingua Portuguesa- Interpretagio de texto; Fonética; Silaba- Tonicidade; Ortografia;

Acentuacao grafica; NotagGes Léxicas, Morfologia: estrutura das palavras, formacao das
palavras; sufixos, prefixos, classificacdo e flexdo das palavras, substantivos, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo,
conectivos; Semantica: significagdo das palavras; Sintaxe: andlise sintatica, termos
esséncias da oragao, termos integrantes da oracdo, termos acessorios da ora¢ao, periodo
composto, oragdes coordenadas e independentes, oragdes principais e subordinadas,
oracdes subordinadas substantivas, ora¢des subordinadas adjetivas, orac¢oes
subordinadas adverbiais, ora¢des reduzidas; Sinais de pontuacao; Estilistica: figuras de
linguagem, lingua e arte literaria.

Matematica e Ldogica- Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais,
reais, operacdes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; Resolucao de
problemas; Porcentagem; Juros simples; Regras de trés simples; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
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v" Conhecimentos Gerais - Aspectos Histdricos, Geograficos, Econémicos,
Politicos e Sociais do Pais, do Estado e do Municipio de Porto Esperidido; Atualidades:
cultura, politica educacdo, esporte, saude, geografia, historia, economia, sociedade e
atualidades nacional e internacional.

Nivel Superior:

v' Lingua Portuguesa - Elementos de construcio do texto e seu sentido: género do texto
(literario e nao literario, narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacdo e
organizacdo interna. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos;
emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais; processos de formacdo de palavras;
mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracao e periodo; termos da
oracdo; processos de coordenacdo e subordinacdo; concordancia nominal e verbal;
transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de colocagdo pronominal no
portugués; mecanismos de coesdo textual. Ortografia. Acentuacao grafica. Emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuacao. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagao linguistica: norma culta.

v/ Matematica e Légica - Sistemas de Numeracio; Problemas com fragées; Introdugio a
Algebra; Expressdes Algébricas; Polindmios e Produtos Notaveis; Porcentagem; Razao e
proporc¢ao; Divisdo proporcional; Regra de trés simples e composta; Equagdes e
problemas do primeiro grau; Equagdes e problemas do segundo grau; Fung¢des; Fungdes
afim; Sistemas de equacgdes; Probabilidade; Logica de Argumentacdo; Problemas de
Associagdo Logica (Verdades e mentiras).

v' Conhecimentos Gerais - Aspectos Histéricos, Geograficos, Econémicos, Politicos e
Sociais do Pais, do Estado e do Municipio de Porto Esperidido; Atualidades: cultura,
politica educacao, esporte, saude, geografia, histdria, economia, sociedade e atualidades
nacional e internacional.

Conteudo Especifico:

Médico: Doencas cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca
cardiovascular. Insuficiéncia cardiaca. Cardiomiopatias. Doenga arterial coronaria.
Arritmias. Doencas do miocardio e pericardio. Hipertensao arterial sistémica. Doencas
vasculares periféricas. Diagndstico diferencial de dor toracica. Alteragdes
eletrocardiograficas. Doencas da valvar e da aorta. Doengas pulmonares: avaliacao e
tratamento do paciente com doenca respiratoria. Doenca intersticial e infiltrativa. Doencas
pulmonares obstrutivas. Doencas da pleura e mediastino. Neoplasia pulmonar. Sindrome
da apneia do sono e doencas pulmonares ambientais e ocupacionais. Doengas renais:
avaliacao e tratamento do paciente com doenca renal. Disttrbios eletroliticos e de fluidos.
Doengas glomerular, vascular renal. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Desordens nao
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glomerulares. Doencas gastroinstestinais: avaliacdo e tratamento das principais
manifestacdes clinicas das doengas gastrointestinais. Doencas do eso6fago, do estomago e
do duodeno. Doenca inflamatdria intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal e doencas
do pancreas. Doencas do figado e sistema bilear: avaliacdo laboratorial do figado. Ictericia.
Hepatite aguda e cronica. Insuficiéncia hepatica. Cirrose e suas complicacdes. Doencas da
vesicula biliar e trato biliar. Neoplasias do figado. Doencas infiltrativas e vascular. Doengas
hematologicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose). Avaliacao e
tratamento das anemias. Avaliacdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do metabolismo:
obesidade. Anorexia nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides. Doengas
endocrinoldgicas: doengas da tiredide. Diabetes mellito. Hipoglicemia e insuficiéncia
adrenal. Doengas musculo-esqueléticas e do tecido conectivo: avaliagdo e tratamento do
paciente com doenc¢a reumatica. Artrite reumatoide. Lupus eritematoso sistémica;
espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-fosfolipide. Esclerose sistémica.
Osteoratrites. Gota e desordens do tecido mole ndo articular. Doencgas ésseas e do
metabolismo dsseo: osteoporose. Doengas da paratireoide e distirbios do calcio. Doencgas
infecciosas. Doencas neuroldgicas/psiquiatricas: avaliagdo do paciente neuroldgico.
Desordens da consciéncia. Deméncia e distirbios de memoria. Doencas cerebrovasculares.
Cefaleias. Avaliacdo das sincopes. Miastenia gravis. Doen¢a de Parkinson. Diagndstico
diferencial da sindrome convulsiva. Distirbios ansiosos e depressdo. Urgéncias e
emergéncias: reanimacgdo cardiopulmonar. Avaliagdo e tratamento inicial do paciente em
choque. Imobilizacdes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente
traumatizado. Diagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e
reacoes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagnostico e tratamento inicial das
sindromes corondrias agudas. Diagnostico e tratamento inicial da embolia de pulmao.
Insuficiéncia respiratoria aguda. Hemorragias digestivas. Anestesia para realizagdo de
suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos idosos.
Rastreamento de doencas cardiovasculares e do cancer. Prevencao do cancer. Exame
periddico de saide. Promoc¢ao da satude: controle da obesidade, tabagismo e vacinacao.
Preenchimento de receitas médicas. Cadigo de ética.

Professor de Matematica:

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: Referencial Curricular
Nacional para Educacao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constitui¢cao
da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das
concepg¢Oes pedagogicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e
contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concep¢ao, importancia,
dimensoes e niveis. Projeto politico-pedagogico da escola: concepgao, principios e eixos
norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgao do projeto politico pedagdgico.
Planejamento participativo: concepg¢do, construgdo, acompanhamento e avaliacdo.
Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino aprendizagem. Relacdo
professor/aluno. Bases psicologicas da aprendizagem. Fases da aprendizagem. Teorias
educacionais segundo Vigotski, Jean Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori;
Identidade e diferencas na escola; A escola comum na perspectiva inclusiva; O atendimento
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educacional especializado - AEE; Articulacao entre escola comum e educacdo
especial: acdes e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos Multifuncionais;
Estatuto dos Servidores Publicos de Porto Espiridido-MT e PCCS. Numeros Radicais:
operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacao de 2°
grau: resolucao das equacdes completas, incompletas, problemas do 29 grau; Equacgdo de 12
grau: resolucdo - problemas de 12 grau; Equagdes fracionarias; Relacao e Fung¢do: dominio,
contradominio e imagem; Funcdo do 192grau - funcdo constante; Razdo e Proporc¢ao;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo
algébrica - operagdes; Expressoes fracionarias - operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Funcao exponencial: equacdo e inadequacdo exponencial;
Fun¢do logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Professor de Letras/Portugués:

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacdo nacional: Referencial Curricular
Nacional para Educacao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constitui¢cao
da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histdrico das
concepgdes pedagodgicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e
contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepc¢ao, importancia,
dimensodes e niveis. Projeto politico-pedagogico da escola: concepgao, principios e eixos
norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgao do projeto politico pedagdgico.
Planejamento participativo: concepg¢do, construgdo, acompanhamento e avaliagdo.
Curriculo e construcdo do conhecimento. Processo de ensino aprendizagem. Relacdo
professor/aluno. Bases psicologicas da aprendizagem. Fases da aprendizagem. Teorias
educacionais segundo Vigotski, Jean Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori;
Identidade e diferencas na escola; A escola comum na perspectiva inclusiva; O atendimento
educacional especializado - AEE; Articulagdo entre escola comum e educacdo especial: agdes
e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos Multifuncionais; Estatuto dos
Servidores Publicos de Porto Espiridido-MT e PCCS. Fonética; Silaba- Tonicidade;
Ortografia; Acentuacdo grafica; Notagdes Léxicas, Morfologia: estrutura das palavras,
formacdo das palavras; sufixos, prefixos, classificacdo e flexdo das palavras, substantivos,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungao, interjeicao,
conectivos; Semantica: significacdo das palavras; Sintaxe: andlise sintatica, termos
esséncias da oracdo, termos integrantes da oracao, termos acessorios da oragao, periodo
composto, oragdes coordenadas e independentes, oragdes principais e subordinadas,
oragoes subordinadas substantivas, oracdes subordinadas adjetivas, oracoes subordinadas
adverbiais, ora¢des reduzidas; Sinais de pontuacao; Estilistica: figuras de linguagem, lingua
e arte literaria.
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Professor de Geografia:

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacdo nacional: Referencial Curricular
Nacional para Educacgao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicao
da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das
concepgdes pedagodgicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e
contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concep¢ao, importancia,
dimensoes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgao, principios e eixos
norteadores. Gestao educacional decorrente da concepgao do projeto politico pedagogico.
Planejamento participativo: concepg¢do, construgdo, acompanhamento e avaliagdo.
Curriculo e construg¢do do conhecimento. Processo de ensino aprendizagem. Relagdo
professor/aluno. Bases psicologicas da aprendizagem. Fases da aprendizagem. Teorias
educacionais segundo Vigotski, Jean Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori;
Identidade e diferencas na escola; A escola comum na perspectiva inclusiva; O atendimento
educacional especializado - AEE; Articulagdo entre escola comum e educacdo especial: agdes
e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos Multifuncionais; Estatuto dos
Servidores Publicos de Porto Espiridido -MT e PCCS. Aspectos Fisicos: Clima, Vegetacao,
Relevo, Hidrografia, Recursos Naturais e os Impactos Ambientais nos Ecossistemas Naturais
e Agricolas; Aspectos Geogréficos: Localizagdo e Limites da Superficie Brasileira, Area e
Populagdo; Aspectos Econdmicos: Comércio, Industria, Transportes e Comunicagdes,
Agricultura, Energia e Turismo; Geografia Geral: As Relacdes Campo Cidade; O Positivismo
como Fundamento da Geografia Tradicional e a Geografia Critica; A Crise da Geografia na
Atualidade; A Producdo do Espago Capitalista Mundial; A Globalizacdo e os Mercados
Regionais; Os PCN’S e o Ensino da Geografia; Geografia de Mato Grosso.

Professor de Ciéncias:

Fundamentos da educacdo. Bases legais da educacdo nacional: Referencial Curricular
Nacional para Educacao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constitui¢cao
da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histdrico das
concepg¢Oes pedagogicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e
contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concep¢do, importancia,
dimensoes e niveis. Projeto politico-pedagogico da escola: concepgao, principios e eixos
norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgao do projeto politico pedagdgico.
Planejamento participativo: concepg¢do, constru¢do, acompanhamento e avaliagao.
Curriculo e construcdao do conhecimento. Processo de ensino aprendizagem. Relacdo
professor/aluno. Bases psicologicas da aprendizagem. Fases da aprendizagem. Teorias
educacionais segundo Vigotski, Jean Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori;
Identidade e diferencas na escola; A escola comum na perspectiva inclusiva; O atendimento
educacional especializado - AEE; Articulagdo entre escola comum e educacao especial: agdes
e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos Multifuncionais; Estatuto dos
Servidores Publicos de Porto Espiridido-MT e PCCS. Tendéncias e perspectivas do ensino de
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Ciéncias e Biologia em todos os niveis da Educagdo Basica. Conhecimento e
linguagem no ensino de Ciéncias e Biologia. Planejamento de ensino em Ciéncias e Biologia:
selecdo de conteidos e métodos. Dimensdes da avaliacdo do ensino de Ciéncias e Biologia:
entre o cotidiano escolar e as avaliacdes nacionais e internacionais. Materiais didaticos,
novas tecnologias de informacdo e comunicacdo e o ensino de Ciéncias e Biologia.
Contribuig¢des das Ciéncias Sociais para a insercdo de temas contemporaneos no ensino de
Ciéncias e Biologia. Disciplinas e integracao curricular no ensino de Ciéncias e Biologia.
Politicas para a formagdo e docéncia no ensino de Ciéncias e Biologia. Teoria e pratica na
formacao de professores de Ciéncias e Biologia. A experimentacdo; as colegdes e o trabalho
de campo no ensino de Ciéncias e Biologia. Pratica de ensino e estagio supervisionado em
Ciéncias Biolodgicas: trajetorias e desafios atuais

Professor de Pedagogia:

Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacdo nacional: Referencial Curricular
Nacional para Educacao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constitui¢cao
da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das
concepgdes pedagogicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e
contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concep¢ao, importancia,
dimensoes e niveis. Projeto politico-pedagdégico da escola: concepgao, principios e eixos
norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgao do projeto politico pedagédgico.
Planejamento participativo: concepg¢ao, construcao, acompanhamento e avaliacdo.
Curriculo e construg¢do do conhecimento. Processo de ensino aprendizagem. Relacdo
professor/aluno. Bases psicologicas da aprendizagem. Fases da aprendizagem. Teorias
educacionais segundo Vigotski, Jean Piaget, Max Weber, Celso Antunes, Maria Montessori;
Identidade e diferencas na escola; A escola comum na perspectiva inclusiva; O atendimento
educacional especializado - AEE; Articulagdo entre escola comum e educacdo especial: agdes
e responsabilidades compartilhadas; Sala de Recursos Multifuncionais; Estatuto dos
Servidores Publicos de Porto Espiridido-MT e PCCS.

Técnico de enfermagem:

Fundamentos de enfermagem: Semiologia e Semiotécnica: atuagcdo do técnico de
enfermagem nos diversos procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente. Processo de
comunicacao e relacdo profissional-paciente. Assisténcia de enfermagem ao paciente
visando atender as necessidades de: conforto, seguranca e bem-estar, higiene e seguranca
ambiental. Assisténcia do técnico de enfermagem ao paciente visando atender as
necessidades terapéuticas. Registro de enfermagem. Prevencdo e controle de infecgdes.
Administracdo de Medicamentos. Etica e legislacio em enfermagem: A Etica aplicada a
Enfermagem; Cédigo de Etica profissional em Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional
em Enfermagem; o Direito e o cuidado a satde nas diferentes fases de vida da mulher, da
crianga, do adolescente, adultos e idoso; direito a saude no ambiente de trabalho.
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Enfermagem na saude da crianga e do adolescente: abordagem ambulatorial e
hospitalar: Assisténcia a Saude da Crianca e Adolescente nas diferentes fases da vida.
Prevencdo de agravos fisioldgicos e sociais. Situa¢des de violéncias. Acompanhamento do
Processo de Crescimento e Desenvolvimento. Cuidados de enfermagem a Sadde da Crianga
(recém-nascido, lactente, pré-escolar e escolar) e Adolescente. Intervengdes de
Enfermagem a clientela nas unidades de internagao e ambulatorial. Enfermagem na sadde
da mulher nas diferentes fases da vida: Abordagem ambulatorial e hospitalar: Politica
Pagina 63 de 65 Nacional de Atencdo Integral a Saide da Mulher. Saude sexual e saude
reprodutiva. Pré-natal, parto e puerpério. Aleitamento Materno. Controle dos canceres do
colo do utero e da mama. Atuacdo do técnico de enfermagem na assisténcia a
gestante/puérpera sadia e portadora de patologias diversas e na assisténcia imediata ao
recém-nato. Enfermagem no centro cirurgico e na recuperagdo anestésica: Abordagem
ambulatorial e hospitalar: Atuagdo do técnico de enfermagem no periodo pré-operatério.
Circulacdo de sala cirdrgica. Fundamentos da instrumentacdo cirdrgica. Cuidados de
enfermagem ao paciente na fase de recuperagdo anestésica. Prevencao da infec¢do do sitio
cirurgico. Cirurgia Segura. Enfermagem na unidade de central de material e esterilizacao:
Processamento de produtos para a saide. Atuacdo do técnico de enfermagem na unidade
de Centro de Material e Esterilizacdo. Enfermagem meédico-cirargica: abordagem
ambulatorial e hospitalar: Atuagdo do técnico de enfermagem na assisténcia aos pacientes
com alteragdes dos sistemas digestivo, cardiovascular, respiratdério, renal, geniturinario,
endocrino, ortopédico, hematologico e doencas transmissiveis. Atuacdo do técnico de
enfermagem a pessoa em situagdo cirurgica nos periodos pré e pés-operatoérios, bem como
nas complica¢des cirurgica. Atuagdo do técnico de enfermagem na assisténcia ao paciente
em situacdo de alta complexidade: terapias intensiva e semi-intensiva. Reanimacao
cardiopulmonar. Manejo de drogas vasoativas. Assisténcia do técnico de enfermagem em
oncologia. Enfermagem em sadde coletiva: Vigilancia Epidemiolégica: determinantes no
processo saude-doenca; perfil epidemioldgico brasileiro; indicadores de saude; doencas
imunopreveniveis. Programa Nacional de Imuniza¢do. Participacdo do técnico de
enfermagem nos programas especiais de saudde publica; controle de doengas
transmissiveis, doencas nao transmissiveis e doengas sexualmente transmissiveis.
Enfermagem satde mental. Atuacao do técnico de enfermagem diante de pacientes que
demandam cuidado em satide mental. Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia.
Atuacao do técnico de enfermagem em situacdes de: choques, parada cardiorrespiratoria,
edema agudo de pulmao, crise convulsiva, hemorragias e crise hipertensiva.

ANEXO
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2020
Data Eventos
06/01/2020 Publicacao Edital do Concurso
06e07/01/2020 Prazo para impugnacao ao Edital
08/01/2020 Publicacao das respostas as impugnacdes ao Edital
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06/01a04/02/2020 | Periodo das inscricdes

07a10/01/2020 Data de pedido de isencdo de taxas

16/01/2020 Divulgacdo do resultado das solicitacdes de isencdo da taxa de
inscricao, deferidas e indeferidas

17a20/01/2020 Prazo para recurso a divulgacdo ao pedido de isen¢des de taxas

30/01/2020 Divulgacdo do resultado dos recursos das isencdes de taxa

05/02/2020 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo via boleto
bancario.

12/02/2020 Publicacao da Relac¢do dos inscritos

17a18/02/2020 Prazo para recurso em relacdo a relagdo dos inscritos

21/02/2020 Divulgacdo do resultado dos recursos da relagdo de inscritos

24/02/2020 Publicacao do Edital da Homologacao das Inscri¢cdes

02/03/2020 Publicacao do Edital Complementar - Local de provas, objetiva, e
titulos

08/03/2020 Prova objetiva, entrega de titulos.

09/03/2020 Publicacao gabarito preliminar da prova objetiva.

10a11/03/2020 Prazo de recursos ao gabarito preliminar, resultado prova objetiva.

20/03/2020 Divulgacdo da decisao dos recursos em relacio ao gabarito
preliminar da prova objetiva

23/03/2020 Publicacao do gabarito definitivo

23/03/2020 Relagcdo dos candidatos classificados - Resultado preliminar da
prova objetiva

23/03/2020 Divulgacao dos candidatos classificados na prova de titulos

24a25/03/2020 Prazo para recurso-resultado da prova objetiva e de titulos

26a27/03/2020 Divulgacao da decisdo dos recursos em rela¢do resultado preliminar
da prova Obijetiva e titulos.

29/03/2020 Provas praticas (digitacao e direcao).

30/03/2020 Divulgacao da lista dos aprovados na prova Objetiva e titulos.

30/03/2020 Divulgacao do resultado preliminar das provas praticas (digitacao e
direcao).

31/03a01/04/2020 | Prazo recursal do resultado preliminar das provas praticas
(digitacao e direcao).

13/04/2020 Decisdo quanto aos recursos interpostos contra o resultado
preliminar das provas praticas (digitacdo e direcao).

13/04/2020 Relacdo dos candidatos aprovados e classificados, destacando as

pessoas com necessidades especiais.
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14a15/04/2020 Prazo recursal dos candidatos aprovados e classificados
Decisdo quanto aos recursos interpostos contra os
candidatos aprovados e classificados

24/04/2020 Edital do Resultado Final do Certame

***Este Cronograma tem carater orientativo, podendo suas datas ser alteradas em funcao
da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Porto Esperidido/MT e

Método Solugdes Educacionais.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publica¢ao
por editais afixados na Prefeitura Porto Esperidido/MT, publicado na internet, no diario
oficial do Tribunal de Contas e no site www.metodoesolucoes.com.br.
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