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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE HUMAITA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 001/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS

SERVIDORES ADMINISTRATIVOS

A Prefeitura Municipal de Humait4, através da Secretaria Municipal de Educacdo, faz saber que realizard PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (PSS), de acordo com a Lei Municipal n° 479/2009, visando atender & demanda existente e formar cadastro de reserva para futura
Contratacdo Temporaria de Servidores Administrativos durante o Ano Escolar de 2020, objetivando dar suporte ao Sistema Municipal de Ensino,
nos termos da legislagdo pertinente.

01. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a sele¢do de 84 (oitenta e quatro) servidores administrativos (agentes de portaria, auxiliares
de servicgos gerais, condutores de 6nibus escolar, cuidadores de creche, merendeiros e pilotos de lancha) para atuarem no Sistema Municipal de
Ensino por tempo determinado, tendo em vista a necessidade de preenchimento de vagas temporarias dos servidores para licenga de interesse
particular e auxilio licenca médica, licenca maternidade e atendimento de demanda;

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, designado
pelo Chefe do Executivo Municipal;

1.3. O Processo Seletivo anunciado neste Edital tem validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, até que seja realizado
novo processo seletivo para suprimento das vagas disponibilizadas pelo afastamento dos funcionarios efetivos.

02. DOS CANDIDATOS

2.1. Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, os candidatos que preencheram os requisitos basicos constantes neste Edital, conforme
quadro de cargos, jornada de trabalho, vagas, remuneragdo e requisitos minimos — Anexo | (Quadro de disposicdo de vagas para as zonas Urbana
Rural);

2.2. Os candidatos inscritos para a Area Rural deverdo observar onde estdo as localidades onde possivelmente seréo lotados — Anexo II.

03. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o teor do Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos nele expressos. O
edital sera publicado no sitio eletronico criado para a divulgacdo do PSS, inscri¢des, informacOes de locais de prova, resultados, contatos com a

Comissdo Organizadora, além de outras informaces pertinentes;

3.2. O candidato podera efetuar apenas 01 (uma) inscri¢do, a qual sera feita online no endereco eletrénico www.semedpmh.com, cuja confirmagao
(protocolo de inscrigdo) sera enviada automaticamente para o e-mail do candidato;

3.3. Havendo mais de uma inscri¢do para 0 mesmo candidato, valera apenas aquela enviada na Gltima data;
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3.4. A inscricéo vale, para qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do candidato, de todas as condi¢des, normas e exigéncias
constantes neste Edital, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento sobre o certame e todo 0 processo;

3.5. O candidato devera preencher corretamente a ficha de inscri¢do, sendo de sua inteira responsabilidade os dados informados;

3.6. Somente quando for convocado para a assinatura do contrato, o(a) candidato(a) devera apresentar os documentos comprobatérios das
informacGes prestadas no formulario de inscrigao;

3.7. Néo poderd assinar contrato, mesmo que aprovado(a), aquele(a) candidato(a) que ndo puder comprovar as informacdes fornecidas no formulério
de inscrigdo;

3.8. As inscriges serdo realizadas no periodo de 00:00:00 do dia 08 de janeiro de 2020 até as 16 horas do dia 17 de janeiro de 2020, a qualquer
hora do dia e pelos 10 (dez) dias ininterruptos em que a pagina de inscrigdo estiver aberta para este fim.

3.9. Os candidatos que se declararem PCD (pessoa com deficiéncia) no ato da inscricdo participardo do Processo Seletivo Simplificado/PSS em
igualdade de condig¢Bes com os demais candidatos, sendo reservados 5% (cinco por cento) das vagas para cada cargo adstrito ao prazo de validade do
Processo, nos termos do disposto no art. 37, inciso V111 da Constituicdo Federal, art. 5% § 2° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e do art. 1°,
§ 1° do Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

3.10. Na hipoétese, e somente na hipotese de o nimero de inscritos ultrapassar a quantidade de 2.700 candidatos (conforme sera publicado as 18 horas
do dia 18 de janeiro de 2020 na pagina LOCAIS DE PROVA (www.semedpmh.com/locais), serd necessario confirmar a inscri¢gdo no processo
através da retirada de um cartdo de inscricdo para ser apresentado no dia da prova objetiva, o qual sera entregue no prédio da SEMED no seguinte
endereco: Rua 05 de Setembro, s/n — Centro — Humaita.

3.11. No caso de o numero de candidatos no PSS SEMED/PMH 2020 ser igual ou inferior a 2.700 inscritos, ndo haverd a necessidade de
confirmacéo de inscricdo e, portanto, ndo serd feita a entrega de cartdo de inscri¢éo, bastando o(a) candidato(a) apresentar-se em seu local de prova
no dia 26 de janeiro de 2020 apenas com um documento de identificagdo com foto.

04. REGIME DE CONTRATO

4.1 - Os contratados terdo como regime de trabalho o Regime Juridico Unico — Estatuto do Servidor Pablico Municipal de Humaitg;

4.2 - O Contrato por prazo determinado extinguir-se-& sem direito a indenizagdes:

I - Pelo término do prazo contratual;

Il - Por iniciativa da Administragdo Publica; e

111 - Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

05. LOTAGAO

5.1 - As vagas serdo distribuidas no Sistema Municipal de Ensino Zona Urbana e Zona Rural, conforme suas necessidades e conveniéncia, através da
Secretaria Municipal de Educacéo, sem direito de escolha por parte do candidato, exceto o candidato que se inscrever para polo especifico na Zona

Rural, que de acordo com a sua classificagdo tera direito de escolha da escola para a sua lotagdo, conforme item 5.3;

5.2 - O Candidato devera estar ciente da carga horaria a cumprir sem choques gerados por outros vinculos empregaticios, ndo havendo
incompatibilidade de horérios para assumir suas respectivas fungoes;

5.3 — Para as vagas destinadas a Area Rural, tera prioridade de lotacdo o candidato que resida na prépria comunidade onde esta localizada a Escola
onde ha vaga disponivel, devendo o candidato confirmar no formulério de inscri¢do que reside no polo por que optou.

DA ESTRUTURA E CRITERIOS PARA A SELECAO

6.1 - Os candidatos serdo avaliados através de uma Prova Objetiva com 25 questdes de multipla-escolha para os inscritos de Nivel Fundamental e 30
questdes para os de Nivel Médio, ambas totalizando 100 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Prova Objetiva - FUNDAMENTAL N° de Questdes Peso Max. de Pontos Escala de Avaliacdo
Conhecimentos Gerais 08 4,0 32
Lingua Portuguesa 12 4,0 48
0 (zero) a 100 (cem) pontos

Raciocinio Ldgico 05 4,0 20 (zero) (cem) p
Total 25 - 100
Prova Objetiva - MEDIO N° de Questoes Peso Max. de Pontos Escala de Avaliagéo
Conhecimentos Gerais 10 3,0 30
Lingua Portuguesa 12 3,5 42

- - - 0 (zero) a 100 (cem) pontos
Raciocinio Légico 08 35 28 (zer0) (cem) p
Total 30 - 100

6.2. Para fins meramente classificatorios, em caso de empate, terad prioridade aquele(a) candidato(a) que tiver a maior titulagdo indicada quando da
inscri¢do, cuja assinatura do contrato, em caso de aprovagéo, so se dard mediante a comprovagéo do titulo:

6.3. Persistindo o empate apds considerado o item anterior, adotar-se-4 o critério de maior idade, seguido da maior prole, para efeitos de
classificaco.

07. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
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7.1. A data para a realizagdo da prova sera dia 26 de janeiro de 2020, com inicio as 14 horas, cujos locais de prova serdo publicados no dia 18 de
janeiro de 2020 no sitio eletrdnico do PSS SEMED/PMH (www.semedpmh.com/locais), com a lista geral dos candidatos por sala;

7.2. A Prova Obijetiva terd duracao de 3 (trés) horas, com tempo contado a partir da entrega dos cadernos de prova para todos os candidatos;

7.3. Nenhum candidato podera adentrar o local de prova sem que apresente um documento de identificagdo com foto;

7.4. Né&o sera permitido o uso de celulares durante a prova, sendo eliminado aquele que tiver seu celular acionado em qualquer momento da prova;
7.5. A prova devera ser feita a caneta de cor azul ou preta;

7.6. Sera eliminado do certame o(a) candidato(a) que tentar qualquer tipo de consulta durante a prova, seja ela entre os candidatos ou junto a
qualquer material que ndo seja o disponibilizado pelo fiscal;

7.7. Ao término da prova, o(a) candidato(a) devera entregar ao fiscal de sala apenas o cartdo de respostas, podendo ficar com o caderno de provas;

7.8. Os trés Gltimos candidatos a terminarem suas provas deverdo sair juntos da sala, e somente apds assinarem a ata e rubricarem o lacre do
envelope com os cartdes de resposta.

08. DOS RECURSOS E PUBLICACOES DE RESULTADOS

8.1 - O prazo para interposicéo de recurso sera de 48 (quarenta e oito) horas, tanto apés a divulgagéo do gabarito das provas (as 18 horas do dia 26
de janeiro de 2020) quanto da publicacdo dos resultados finais (as 18 horas do dia 02 de fevereiro de 2020), o qual devera ser feito em formulario
préprio disponivel na pagina do sitio eletrénico do PSS SEMED/PMH (www//semedpmh.com/recursos);

8.2 - Os recursos deverdo especificar com clareza e objetividade o objeto do questionamento, sob pena de indeferimento;

8.3. Nédo serdo aceitos recursos fora do prazo estipulado neste Edital. Logo, a pagina serd bloqueada ap6s o prazo de 48 (quarenta e oito) horas em
ambos eventos, conforme descrito acima;

8.4. A Comissao Organizadora ter4 o prazo de até 48 (quarenta e 0ito) horas para a publica¢do das respostas aos recursos na pagina RECURSOS do
sitio eletrénico do PSS SEMED/PMH (www//semedpmh.com/recursos);

8.5. Fica a critério da Secretaria Municipal de Educacéo a data da publicacdo do Edital de Chamada para a assinatura do contrato dos aprovados no
PSS SEMED/PMH — Edigdo 2020, o qual seréa publicado no portal do concurso (wwwi//semedpmh.com).

09. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO NA FUNCAO

9.1. Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado — PSS — Edi¢do 2020;

9.2. Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto n° 70.436/72, artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
9.3. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

9.4. Estar quite com as obrigacdes eleitorais (para ambos 0s sexos);

9.5. Estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;

9.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscri¢éo;

9.7. Apresentar atestado médico evidenciando a aptidao fisica e mental para o exercicio para as atribui¢des do cargo;

9.8. Apresentar declaracéo de acumulacdo licita de cargo publico nos termos do inciso XI1I do artigo 7° e dos incisos XVI e XVII do artigo 37 da
Constitui¢do Federal e no Decreto 2.027 de 11/10/1996 (quando for o caso);

9.9. Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual
e/ou municipal,

9.10. Cumprir, na integra, as determinac@es deste Edital;

9.11. Entregar copias (acompanhadas da apresentacdo dos originais) de todos os documentos pessoais e daqueles que comprovem as informacdes
declaradas no formulério de inscricéo.

9.12. Para os aprovados para as areas indigenas, serd necessaria a apresentacdo de uma carta de anuéncia da comunidade para a qual o(a)
aprovado(a) vai ser contratado(a), que de vera ser expedida e assinada pelo cacique e de, pelo menos, dois lideres indigenas.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. As contratagBes de candidatos aprovados, somente serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado;

10.2. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo, a interesse e conveniéncia da
Administragdo Publica Municipal.
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10.3. A Administracdo Municipal, reserva-se o direito de proceder as contratages, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico
publico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, independentemente da existéncia da necessidade apontada no nimero de vagas deste Edital;

10.4. Ao fim do prazo para a assinatura do contrato, é possivel que novos Editais de Chamada sejam publicados para o suprimento de novas
demandas ou substituigdo daqueles(as) que ndo puderam, por qualquer razdo, atender a chamada para assinatura do contrato;

10.5. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Educagdo, juntamente com a Comisséo instituida para acompanhamento do
presente Processo Seletivo Simplificado e, em Ultima instancia Administrativa, pela Procuradoria Geral do Municipio;

10.6 — O(a) candidato(a) contratado(a) passara por um periodo de adaptacdo de 90 (noventa) dias em que devera demonstrar 0s conhecimentos
inerentes ao desempenho da funcéo, sendo que sua permanéncia no cargo dar-se-& apds a verificacdo destes conhecimentos. Caso o candidato néo
possua 0s conhecimentos inerentes na area de atuagao, o contrato sera rescindido automaticamente.

Humaita-AM, 07 de janeiro de 2020.

HERIVANEO VIEIRA OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Humaita

ANEXO I

QUADRO DE DISPOSICAO DE VAGAS

Zona Urbana

‘ VAGAS CARGA  HORARIA| A
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA PCD(*) SEMANAL SALARIO
Agente de Portaria Ensino Médio 10 40 horas Salario minimo vigente
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental 10 40 horas Salario minimo vigente
Coéndutor de 6nibus escolar Ensino Médio / Carteira de Habili-tagdo — CNH (Categoria D, em dia) | 03 40 horas R$ 1.500,00
Cuuidador(a) de creche Ensino Médio 06 20 horas Salario minimo vigente
Merendeiro(a) Ensino Fundamental e cursos afins 10 40 horas Salario minimo vigente
Zona Rural

o VAGAS - CARGA HORARIA] <
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA PCD(*) SEMANAL SALARIO
Agente de Portaria Ensino Médio 04 40 horas R$ 1.500,00
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental 15 40 horas Salario minimo vigente
Merendeiro(a) Ensino Fundamental e cursos afins 10 40 horas Salario minimo vigente
Piloto de lancha escolar E_nsmo Fundamental / Documento que comprove habilitacdo para] 02 40 horas R$ 1.500,00

pilotar lancha

Areas Indigenas

: VAGAS " CARGA  HORARIA i
CARGO ESCOLARIDADE MINIMA PCD(*) SEMANAL SALARIO
Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental 12 40 horas Salario minimo vigente
QUADRO-RESUMO DAS VAGAS
Zona Urbana 39
Zona Rural 31
Avreas Indigenas 14
TOTAL DE VAGAS 84

ANEXO Il -A

DISTRIBUIGAO DE VAGAS POR POLOS PARA OS CARGOS PARA A ZONA RURAL

AUXILIAR DE SERVICOS PILOTO DE LANCHA

POLOS AGENTE DE PORTARIA GERAIS MERENDEIRO(A) ESCOLAR
POLO 1 - MIRARY CR CR CR -
POLO 2 - SANTA ROSA CR 1 1 -
POLO 3 - MUANENSE 1 1 1 -
POLO 4 - CARARA CR 1 1 -
POLO 5 - SANTA LUZIA CR 2 1 -
POLO 6 - ESC FLUTUANTE CR 2 1 2
POLO 7 - BOM FUTURO CR 2 1 -
POLO 8 - DIST AUXILIADORA 1 2 1 -
POLO 9 - CRISTO REI 1 2 1 -
POLO 10 - REALIDADE 1 2 2 -
TOTAL 04 15 10 02
Legenda: CR — Cadastro de Reserva
ANEXO Il -B
DISTRIBUIQAO DE VAGAS POR ALDEIAS
PARA AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS PARA AREAS INDIGENAS
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ALDEIAS VAGAS
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i
IS

ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Nivel Fundamental (25 questoes)

I — Conhecimentos Gerais (08 questdes): Atualidades. Histéria, Geografia, Cultura e Tradicdo do Amazonas e do Municipio de Humaita.

Il — Lingua Portuguesa (12 questdes): Interpretacdo de texto. Classe de palavras: Divisdo silabica. Silaba tonica. Sindnimos e antdnimos.
Pontuacéo. Acentuacdo grafica. Ditongo, Hiato e tritongo. Ortografia (emprego das letras S, ZX, SC, XC, X, C, SS, CH, J e G). Pronomes pessoais
(caso reto e obliquo).

111 — Raciocinio Logico (05 questdes): Problemas e equagfes matematicas envolvendo as operagdes basicas (adi¢do, diminuicdo, multiplicagdo e
subtragdo).

Nivel Médio (30 questdes)

I — Conhecimentos Gerais (10 questfes): Temas relacionados a questdes sociais, religiosas e politicas da realidade nacional e regional.
Acontecimentos importantes do Municipio de Humaita e do Estado do Amazonas, veiculados nas midias (radios, jornais, revistas, internet e
televisdo) nos ultimos cinco anos, relacionados as areas de: econdmica, politica, salde, seguranga, lazer, educagdo, infraestrutura e meio-ambiente.
Cultura Geral.

Il — Lingua Portuguesa (12 questdes): Interpretacdo de texto. Ortografia. Substantivos e suas flexdes. Frase, Oracdo e Periodo. Tipos de sujeito.
Tipos de predicado. Periodo simples e composto. Processo de formagdo de palavras. Ora¢cdes Coordenadas e Oragfes Subordinadas. Figuras de
linguagem. Concordancias nominal e verbal. Conjugacéo verbal.

111 — Raciocinio Légico (08 questdes): Teoria de Conjunto. Porcentagem. Andlise combinatdria. Progressdes geométricas e aritméticas. Problemas
envolvendo operagdes matematicas simples. Regra de trés. Dedugdo logica.

ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PSS SEMED/PMH 2020

DIA HORA EVENTO

08/01/2020 00h Publicacdo do Edital 01/20-SEMED/PMH e inicio das inscri¢cdes na pagina www.semedpmh.com/inscreva-se
17/01/2020 16h Término das inscrices

18/01/2020 18h Publicacdo das listas com inscricdes homologadas e locais de prova na pagina www.semedpmh.com/locais
26/01/2020 0% Prova Objetiva cm 25 questdes para Nivel Fundamental e 30 para Nivel Médio com duracéo de trés horas
26/01/2020 18h Publicacdo de todos os gabaritos das provas na pagina www.semedpmh.com/gabaritos

27 e 28/01/2020 até 18h Prazo recursal. Recursos poderdo ser feitos diretamente pela pagina www.semedpmh.com/recursos
30/01/2020 até 12h Publicacéo das respostas a todos 0s recursos no portal

02/02/2020 18h Divulgacéo das listas com os candidatos aprovados e classificados

ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE PORTARIA: Orientar a entrada e saida de alunos, zelando pelo bem-estar e integridade fisica dos mesmos; colaborar com a guarda
do patrimdnio e exercer servigo de vigilancia; inspecionar continuamente as dependéncias do estabelecimento de ensino, durante todo o seu periodo
de trabalho; controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados, de acordo com a orientacdo
superior.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral, hem como servicos de entrega, recebimento,
confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados, e rotinas previamente definidas.

CONDUTOR DE ONIBUS ESCOLAR: Dirigir dnibus escolar; zelar pela seguranca de todos; cumprir fielmente a escala de trabalho; controlar o
consumo de combustivel, lubrificante e demais itens essenciais a seguranca dos transportados; verificar diariamente as condi¢Ges do veiculo a ser
utilizado, comunicando imediatamente aos seu superior, qualquer anormalidade detectada; zelar pela seguranca e integridade dos alunos durante o
trajeto da parada até a escola e da escola até a parada; utilizar obrigatoriamente uniforme que o identifique, sem o qual ndo podera exercer a
atividade.

CUIDADOR(A) DE CRECHE: Apoiar o educador nas a¢fes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e gesticular;
auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenagdo da creche; colaborar com o educador na
hora do repouso, organizando os colchonetes, lengdis, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas; responsabilizar-se pelas criangas que
aguardam os pais ap6s o horario de saida da creche, zelando pela sua seguranca e bem-estar; fazer a limpeza e desinfeccdo dos brinquedos e demais
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equipamentos de recreacéo; oferecer e/ou administrar alimentacdo as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado
por faixa etéria; cuidar da higienizagdo das criangas visando a satde e bem-estar; estimular a participacdo das criangas nas atividades de grupo como
jogos e brincadeira, visando ao desenvolvimento das mesmas; fazer anotages nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia para
manter as mées informadas; auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientagdo da professora; zelar e controlar os objetos e roupas
individuais das criangas e da creche; executar atividades correlatadas.

MERENDEIRO(A): Preparar alimentos com asseio e qualidade, seguindo orientacdo do (a) profissional Nutricionista, responsavel pela
alimentagdo escolar; manter limpo e organizado permanentemente seu local de trabalho; receber e conferir a qualidade dos alimentos e demais
materiais destinados & alimentagdo escolar, de acordo com normas e orientacdo superior; utilizar obrigatoriamente uniforme e demais itens de
higiene como luvas e toucas, fornecidas pela direcéo do estabelecimento de ensino ou departamento de merenda escolar.

PILOTO DE LANCHA ESCOLAR: Pilotar lancha de transporte escolar, seguindo itinerario e horarios emanados de autoridade municipal
superior; zelar pela limpeza e manutengdo da lancha que estiver sob sua responsabilidade; zelar pela seguranga dos estudantes que estiverem sua

responsabilidade, no embarque, durante o transporte e no desembarque; comunicar imediatamente a autoridade a que estiver submetido, toda e
qualquer intercorréncia durante o exercicio da atividade, bem como avarias ou defeitos na lancha que estiver sob sua responsabilidade.

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cédigo Identificador:8EF26526

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N°002/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS

PROFESSOR NIVEL I e 1l

A Prefeitura Municipal de Humaita, através da Secretaria Municipal de Educagdo, faz saber que realizara PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (PSS), de acordo com a Lei Municipal n® 479/2009, visando atender & demanda existente e formar cadastro de reserva para futura
Contratacdo Temporéria de Professores da Educagdo Infantil e Anos Iniciais, Professor do Ensino Fundamental Il e Projetos educacionais
conveniados com o municipio para atender as necessidades das Zonas Urbana e Rural durante o Ano Escolar de 2020, objetivando dar suporte
ao Sistema Municipal de Ensino, nos termos da legislagdo pertinente.

01. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de 131 (cento e trinta e um) Professores Nivel I e Il, para atuarem no Sistema
Municipal de Ensino por tempo determinado, tendo em vista a necessidade de preenchimento de vagas temporérias dos servidores para licenga de

interesse particular e auxilio licenca médica, licenga maternidade e atendimento de demanda;

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, designado
pelo Chefe do Executivo Municipal;

1.3. O Processo Seletivo anunciado neste Edital tem validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, até que seja realizado
novo processo seletivo para suprimento das vagas disponibilizadas pelo afastamento dos funcionarios efetivos.

02. DOS CANDIDATOS

2.1. Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, os candidatos que preencheram os requisitos basicos constantes neste Edital, conforme
quadro de cargos, jornada de trabalho, vagas, remuneracgao e requisitos minimos — Anexo | (Quadro de disposi¢do de vagas para as zonas Urbana
Rural);

2.2. Os candidatos inscritos para a Area Rural deverdo observar onde estéo as localidades onde possivelmente seréo lotados — Anexo II.

03. DAS INSCRICOES

3.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o teor do Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos nele expressos. O
edital sera publicado no sitio eletrénico criado para a divulgacdo do PSS, inscri¢des, informagdes de locais de prova, resultados, contatos com a

Comissédo Organizadora, além de outras informages pertinentes;

3.2. O candidato podera efetuar apenas 01 (uma) inscricdo, a qual sera feita online no endereco eletrénico www.semedpmh.com, cuja confirmagao
(protocolo de inscri¢do) sera enviada automaticamente para o e-mail do candidato;

3.3. Havendo mais de uma inscri¢do para 0 mesmo candidato, valera apenas aquela enviada na Gltima data;

3.4. A'inscri¢do vale, para qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do candidato, de todas as condigdes, normas e exigéncias
constantes neste Edital, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento sobre o certame e todo o processo;

3.5. O candidato devera preencher corretamente a ficha de inscricéo, sendo de sua inteira responsabilidade os dados informados;

3.6. Somente quando for convocado para a assinatura do contrato, o(a) candidato(a) devera apresentar os documentos comprobatorios das
informacg0es prestadas no formulério de inscricéo;

3.7. Néo podera assinar contrato, mesmo que aprovado(a), aquele(a) candidato(a) que ndo puder comprovar as informagdes fornecidas no formulério
de inscricao;
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3.8. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 00:00:00 do dia 08 de janeiro de 2020 até as 16 horas do dia 17 de janeiro de 2020, a qualquer
hora do dia e pelos 10 (dez) dias ininterruptos em que a pagina de inscri¢ao estiver aberta para este fim.

3.9. Os candidatos que se declararem PCD (pessoa com deficiéncia) no ato da inscri¢do participardo do Processo Seletivo Simplificado/PSS em
igualdade de condig¢Bes com os demais candidatos, sendo reservados 5% (cinco por cento) das vagas para cada cargo adstrito ao prazo de validade do
Processo, nos termos do disposto no art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, art. 5°, 8 2° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e do art. 1°,
§ 1° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

3.10. Na hipotese, e somente na hip6tese de o nimero de inscritos ultrapassar a quantidade de 2.700 candidatos (conforme sera publicado as 18 horas
do dia 18 de janeiro de 2020 na pagina LOCAIS DE PROVA (www.semedpmh.com/locais), serd necessario confirmar a inscricdo no processo
através da retirada de um cartéo de inscricéo para ser apresentado no dia da prova objetiva, o qual serd entregue no prédio da SEMED no seguinte
endere¢o: Rua 05 de Setembro, s/n — Centro — Humaita.

3.11. No caso de o nimero de candidatos no PSS SEMED/PMH 2020 ser igual ou inferior a 2.700 inscritos, ndo havera a necessidade de
confirmagéo de inscricdo e, portanto, ndo sera feita a entrega de cartdo de inscricdo, bastando o(a) candidato(a) apresentar-se em seu local de prova
no dia 26 de janeiro de 2020 apenas com um documento de identificagdo com foto.

04. REGIME DE CONTRATO

4.1 - Os contratados terdo como regime de trabalho o Regime Juridico Unico — Estatuto do Servidor Publico Municipal de Humaité;

4.2 - O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizag@es:

| - Pelo término do prazo contratual;

Il - Por iniciativa da Administragdo Pudblica; e

111 - Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

05. LOTACAO

5.1 - As vagas serdo distribuidas no Sistema Municipal de Ensino Zona Urbana e Zona Rural, conforme suas necessidades e conveniéncia, através da
Secretaria Municipal de Educagdo, sem direito de escolha por parte do candidato, exceto o candidato que se inscrever para polo especifico na Zona

Rural, que de acordo com a sua classificacdo tera direito de escolha da escola para a sua lotagdo, conforme item 5.3;

5.2 - O Candidato deverd estar ciente da carga horaria a cumprir sem choques gerados por outros vinculos empregaticios, ndo havendo
incompatibilidade de horarios para assumir suas respectivas fungdes;

5.3 — Para as vagas destinadas a Area Rural, tera prioridade de lotago o candidato que resida na propria comunidade onde esté localizada a Escola
onde ha vaga disponivel, devendo o candidato confirmar no formulério de inscrigdo que reside no polo por que optou.

DA ESTRUTURA E CRITERIOS PARA A SELEGAO

6.1 - Os candidatos serdo avaliados através de uma Prova Objetiva com 35 questdes de multipla-escolha, totalizando 100 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Prova Objetiva N° de Questdes Peso Méx. de Pontos Escala de Avaliacéo
Conhecimentos Gerais 08 2,5 20

Lingua Portuguesa 12 2,5 30

Conhecimentos Especificos | 05 3,0 15 0 (zero) a 100 (cem) pontos
Conhecimentos Especificos I 10 35 35

Total 35 100

6.2. Para fins meramente classificatorios, em caso de empate, tera prioridade aquele(a) candidato(a) que tiver a maior titulagdo indicada quando da
inscri¢do, cuja assinatura do contrato, em caso de aprovacéo, so se dard mediante a comprovacéo do titulo:

6.3. Persistindo o empate apds considerado o item anterior, adotar-se-4 o critério de maior idade, seguido da maior prole, para efeitos de
classificacdo.

07. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A data para a realizagdo da prova sera dia 26 de janeiro de 2020, com inicio as 14 horas, cujos locais de prova serdo publicados as 18 horas do
dia 18 de janeiro de 2020 no sitio eletronico do PSS SEMED/PMH (www.semedpmh.com/locais), com a lista geral dos candidatos por sala;

7.2. A Prova Objetiva tera duragédo de 3 (trés) horas, com tempo contado a partir da entrega dos cadernos de prova para todos os candidatos;

7.3. Nenhum candidato podera adentrar o local de prova sem que apresente um documento de identificagdo com foto;

7.4. Nao sera permitido o uso de celulares durante a prova, sendo eliminado aquele que tiver seu celular acionado em qualquer momento da prova;
7.5. A prova devera ser feita a caneta de cor azul ou preta;

7.6. Sera eliminado do certame o(a) candidato(a) que tentar qualquer tipo de consulta durante a prova, seja ela entre os candidatos ou junto a
qualquer material que nédo seja o disponibilizado pelo fiscal,

7.7. Ao término da prova, o(a) candidato(a) devera entregar ao fiscal de sala apenas o cartdo de respostas, podendo ficar com o caderno de provas;
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7.8. Os trés Gltimos candidatos a terminarem suas provas deverdo sair juntos da sala, e somente apds assinarem a ata e rubricarem o lacre do
envelope com os cartdes de resposta.

08. DOS RECURSOS E PUBLICACOES DE RESULTADOS

8.1 - O prazo para interposicédo de recurso sera de 48 (quarenta e oito) horas, tanto apés a divulgacdo do gabarito das provas (as 18 horas do dia 26
de janeiro de 2020) quanto da publicagdo dos resultados finais (as 18 horas do dia 01 de fevereiro de 2020), o qual devera ser feito em formulario
proprio disponivel na pagina do sitio eletronico do PSS SEMED/PMH (www//semedpmh.com/recursos);

8.2 - Os recursos deverdo especificar com clareza e objetividade o objeto do questionamento, sob pena de indeferimento;

8.3. Ndo serdo aceitos recursos fora do prazo estipulado neste Edital. Logo, a pagina sera bloqueada ap6s o prazo de 48 (quarenta e oito) horas em
ambos eventos, conforme descrito acima;

8.4. A Comissdo Organizadora terd o prazo de até 48 (quarenta e oito) horas para a publicacdo das respostas aos recursos na pagina RECURSOS do
sitio eletrénico do PSS SEMED/PMH (www//semedpmh.com/recursos);

8.5. Fica a critério da Secretaria Municipal de Educacéo a data da publicacéo do Edital de Chamada para a assinatura do contrato dos aprovados no
PSS SEMED/PMH — Edigdo 2020, o qual seré& publicado no portal do concurso (wwwi//semedpmh.com).

09. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO NA FUNCAO

9.1. Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado — PSS — Edi¢do 2020;

9.2. Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto n° 70.436/72, artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;
9.3. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

9.4. Estar quite com as obrigacdes eleitorais (para ambos 0s sexos);

9.5. Estar quite com o servico militar, se do sexo masculino;

9.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da inscri¢éo;

9.7. Apresentar atestado médico evidenciando a aptidéo fisica e mental para o exercicio para as atribui¢des do cargo;

9.8. Apresentar declaracéo de acumulacdo licita de cargo publico nos termos do inciso XI1I do artigo 7° e dos incisos XVI e XVII do artigo 37 da
Constitui¢do Federal e no Decreto 2.027 de 11/10/1996 (quando for o caso);

9.9. Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual
e/ou municipal,

9.10. Cumprir, na integra, as determinacdes deste Edital;

9.11. Entregar copias (acompanhadas da apresentacdo dos originais) de todos os documentos pessoais e daqueles que comprovem as informacdes
declaradas no formulario de inscricéo;

9.12. Para os aprovados para as areas indigenas, serd necessaria a apresentacdo de uma carta de anuéncia da comunidade para a qual o(a)
aprovado(a) vai ser contratado(a), que de vera ser expedida e assinada pelo cacique e de, pelo menos, dois lideres indigenas.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. As contratagBes de candidatos aprovados, somente serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado;

10.2. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo, a interesse e conveniéncia da
Administragdo Publica Municipal.

10.3. A Administracdo Municipal, reserva-se o direito de proceder as contratagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico
publico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria, independentemente da existéncia da necessidade apontada no nimero de vagas deste Edital;

10.4. Ao fim do prazo para a assinatura do contrato, é possivel que novos Editais de Chamada sejam publicados para o suprimento de novas
demandas ou substituicdo daqueles(as) que ndo puderam, por qualquer razdo, atender a chamada para assinatura do contrato;

10.5. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Educagdo, juntamente com a Comissdo instituida para a realizacdo e
acompanhamento do presente Processo Seletivo Simplificado e, em Gltima instancia Administrativa, pela Procuradoria Geral do Municipio;

Humaita-AM, 07 de janeiro de 2020.

HERIVANEO VIEIRA OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Humaita

ANEXO |

QUADRO DE DISPOSICAO DE VAGAS
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Professor — Zona Urbana

AREA ESCOLARIDADE MINIMA VAGAS PCD(*) CARGA HORARIA | SALARIO
Educacio Infantil e Ensino Licenciatura Plena na modalidade Normal Superior ou Pedagogia com
Fun-dgmnlaIlAnos Iniciais registro no MEC, para ministrar aulas nas séries iniciais (Educagao Infantil | 05 - 20 horas semanais R$ 1.840,08
do 1° a0 5° ano do Ensino Fundamental
Ciéncias Licenciatura Plena na modalidade de Ciéncias, com registro no MEC, paral o1 R 20 horas semanais RS$ 1.840,08
ministrar aulas de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental
Licenciatura Plena na modalidade de Educagéo Fisica, com registro no MEC
Educagéo Fisica e com carteira profissional do CREF8, para ministrar aulas no Ensino| 01 - 20 horas semanais R$ 1.840,08
Fundamental I e I1
Geografia Llpgn0|atura Plena na modalidade de'Geograﬂa, com registro no MEC, para o1 ~ 20 horas semanais R$ 1.840,08
ministrar aulas de 6° a0 9° ano do Ensino Fundamental
Hist6ria L|pgnmatura Plena na modalidade dg Histéria, com registro no MEC, para o1 R 20 horas semanais RS$ 1.840,08
ministrar aulas de 6° a0 9° ano do Ensino Fundamental
Lingua Portuguesa Licenciatura Plena em Letras, com habilitacdo em Lingua Portuguesa, com o1 R 20 horas semanais RS 1.840.08
9 9 registro no MEC, para ministrar aulas de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental e
Professor — Zona Rural
AREA ESCOLARIDADE MINIMA VAGAS PCD(*) CARGA HORARIA | SALARIO
Educagio Infantil e Ensino| Licenciatura Plena na modalidade Normal Superior ou Pedagogia com ) R$ 1.418,22 (Nivel ) R$ 1.840,08
Fun-damental/Anos Iniciais registro no MEC ou Magistério, para ministrar aulas nas séries iniciais| 38 - 20 horas semanais (Nivel I1)
(Educagéo Infantil e do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental
Ciéncias Licenciatura Plena na modalidade de_ Ciéncias, com registro no MEC, para} 06 R 20 horas semanais R$ 1.840,08
ministrar aulas de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental
AREA ESCOLARIDADE MINIMA VAGAS PCD(*) CARGA HORARIA | SALARIO
Licenciatura Plena na modalidade de Educagéo Fisica, com registro no MEC
Educagéo Fisica e com carteira profissional do CREF8, para ministrar aulas de 6° ao 9° ano do| 06 - 20 horas semanais R$ 1.840,08
Ensino Fundamental
Geografia Ll_ce_nuatura Plena na modalidade de'Geografla, com registro no MEC, para 07 R 20 horas semanais R$ 1.840,08
ministrar aulas de 6° a0 9° ano do Ensino Fundamental
Histéria Ll_ce_nuatura Plena na modalidade dg Historia, com registro no MEC, paral 07 R 20 horas semanais R$ 1.840,08
ministrar aulas de 6° a0 9° ano do Ensino Fundamental
o Licenciatura Plena em Letras, com habilitacdo em Lingua Portuguesa, com ~ .
Lingua Portuguesa registro no MEC, para ministrar aulas de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental 2 20 horas semanais R$ 1.840,08
. Licenciatura Plena em Letras, com habilitacdo em Lingua Inglesa, com R .
Lingua Inglesa registro no MEC, para ministrar aulas de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental 06 20 horas semanais s R$ 1.840,08
- Licenciatura Plena na modalidade de Matematica, com registro no MEC, para) .
Matematica ministrar aulas de 6° a0 9° ano do Ensino Fundamental 09 B 20 horas semanais RS 1.840,08
Professor — Areas Indigenas
AREA ESCOLARIDADE MINIMA VAGAS PCD(*) CARGA HORARIA SALARIO |

Ensino Fun-damental |

Ensino Médio ou Magistério ou Licenciatura Plena na modalidade Normal
Superior ou Pedagogia com registro no MEC, para ministrar aulas do 1° ao 5°
ano do Ensino Fundamental

20 horas semanais

R$ 141822 (Nivel 1) R§
1.840,08 (Nivel Iy

Educagéo Infantil e Ensino|

Licenciatura Plena na modalidade Normal Superior ou Pedagogia com registro

Fun-damental/Anos Iniciais no MEC, para ministrar aulas nas séries iniciais (Educacdo Infantil e do 1° a0 5°| 07 - 20 horas semanais R$ 1.840,08

ano do Ensino Fundamental
o Licenciatura Plena em Letras, com habilitagdo em Lingua Portuguesa, com R .

Lingua Portuguesa registro no MEC, para ministrar aulas de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental 03 20 horas semanais R$ 1.840,08

Matemética Licenciatura Plena na modalidade de Matematica, com registro no MEC, para 02 R 20 horas R$ 1.840,08
ministrar aulas de 6° ao 9° ano do EF

QUADRO-RESUMO DAS VAGAS

Zona Urbana 10

Zona Rural 91

Areas Indigenas 30

TOTAL DE VAGAS 131

ANEXO Il

DISTRIBUICAO DE VAGAS POR COMUNIDADES/LOCALIDADES PARA OS CARGOS OFERECIDOS PARA A ZONA RURAL

LOCALIDADE POLOS Educacéo Infantil | Ciéncias Educagéo Fisica Geografia Historia Lingua Portuguesa Lingua Inglesa Matematica
POLO 1 MIRARY 1 - - - - - - -
POLO 2 SANTA ROSA 4 - 1 - 1 1 1 1
POLO 3 MUANENSE 3 1 1 1 - 1 1 1
POLO 4 CARARA 4 - - - 1 1 - 1
POLO 5 SANTA LUZIA 6 1 - 1 1 2 - 1
POLO 6 - ESC FLUTUANTE 4 1 1 1 - 1 1 1
POLO 7 - BOM FUTURO 4 1 - 1 1 2 - 1
POLO 8- DIST AUXILIADORA |4 1 1 1 1 1 -
POLO 9 CRISTO REI 4 1 1 1 1 1 1 1
POLO 10 REALIDADE 4 1 1 1 1 2 1 2
TOTAL 38 06 06 07 07 12 06 09

DISTRIBUICAO DE VAGAS POR ALDEIAS
PARA OS CARGOS OFERECIDOS PARA AS AREAS INDIGENAS

ALDEIAS PROF NIVEL | PROF NIVEL Il PROFESSOR LING PORT PROFESSOR MATEMATICA
AGUA AZUL 2 1 - -

ALDEIAS PROF NIVEL | PROF NIVEL I1 PROFESSOR LING PORT PROFESSOR MATEMATICA
CANAVIAL 2 - - -

CUJUBIM 1 - - -

ESTIRAO GRANDE 3 2 -

JUI 2 1 2 1

MARMELO 1 - - -
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PIQUIA - 1 - -
PUPUNHA - 2 1 1
SAO RAIMUNDO 2 - - -
TRAIRA 3

VISTA ALEGRE 2 - - -
TOTAL 18 07 03 02
ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Professores de Nivel | (Magistério)

I — Conhecimentos Gerais (08 questdes): Atualidades. NogBes gerais sobre a vida econdmica, social, politica no Brasil. Desenvolvimento urbano
brasileiro. Cultura e sociedade brasileira. Histéria, Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Amazonas e do Municipio de Humaita. Datas
comemorativas.

Il — Lingua Portuguesa (12 questfes): Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Classe de palavras: VVozes verbais: ativa e passiva. Colocagéo
pronominal. Sinénimos, antdnimos e par6nimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos; silabas;
silaba tonica. Estrutura da palavra; formacéo das palavras; classe das palavras e suas flexdes. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Acentuagdo e pontuacao.

111 - Conhecimentos Especificos | (05 questdes): Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/06. A BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), seus impactos, avangos e retrocessos. Processos de ensino e de aprendizagem. Teorias de aprendizagem. A formagdo de
professores para a Educagao Bésica no Brasil.

IV — Conhecimentos Especificos Il (10 questdes): Parametrizagdo Curricular da Educacdo Bésica: Ensino Fundamental — Primeiro Segmento
(PCNs). Planejamento de aula. Avaliagdo. Os métodos de ensino. A organizacdo e o funcionamento das escolas de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental. O ludico na educacdo: a questdo da afetividade, do jogo e da brincadeira. Organizagdo curricular interdisciplinar. Ensino de
Matematica para criancas. Educacdo Ambiental.

(Para egressos do Curso de Formagao Pirayawara)

111 - Conhecimentos Especificos | (05 questdes): Escola indigena. A formacéo do professor indigena no Brasil. Politicas de desenvolvimento da
educacdo escolar indigena. Flexibilizacdo do curriculo para a educacdo escolar indigena. Cultura indigena. Direitos indigenas.

IV — Conhecimentos Especificos 11 (10 questfes): Parametrizacdo Curricular da Educacéo Basica: Ensino Fundamental — Primeiro Segmento
(PCNss). Planejamento de aula. Avaliagdo. O ensino de lingua portuguesa e matematica para alunos indigenas. Operagdes matematicas basicas. Regra
de trés. Equagdo de 1° e 2° graus. Probabilidade. Progressdo Aritmética. Raciocinio ldgico. Os povos indigenas do Brasil. Organizagdes politicas
indigenistas. Satide indigena. A Lei 6.001/73: Estatuto do Indio.

Professor Nivel Il (Superior)

I — Conhecimentos Gerais (08 questdes): Nog¢des gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga e
ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.
Historia, Cultura, Turismo e Geografia do Estado do Amazonas. Acontecimentos histéricos e evolugdo do municipio de Humaita, sua subdiviséo
e/ou fronteiras, sua cultura, formagéo e tradigéo. Etica e democracia: exercicio da cidadania.

Il — Lingua Portuguesa (12 questfes): Interpretacdo e compreenséo de texto. Elementos de coesédo; inferéncias; estrutura e organizagéo do texto e
dos paragrafos. Coeréncia e coesdo textual. Elementos coesivos e suas relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paréagrafos.
Sintaxe de colocagéo pronominal. Conjugacéo verbal. Concordancias verbal e nominal. Ortografia. Nova Lei Ortogréfica. Acentuagdo. Uso de crase.

111 - Conhecimentos Especificos | (05 questdes): Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9.394/06. A BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), seus impactos, avangos e retrocessos. Processos de ensino e de aprendizagem. Avaliagdo. A formacdo de professores para a
Educagdo Basica no Brasil. Letramento digital. Educacéo e realidade: os desafios da docéncia. O PISA (Programa internacional de Avaliagdo de
Estudantes). O que é o FUNDEB. O Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n° 8.069/90.

IV — Conhecimentos Especificos 11 (10 questdes):

- Educacao Infantil e Ensino Fundamenta/Anos iniciais: Aspectos politicos da educagdo brasileira. Teorias pedagdgicas e sua articulagdo com as
metodologias de ensino. Docentes — saberes e prética educativa. A fungdo social da escola. Psicologia do desenvolvimento: aspectos historicos e
biopsicossociais. As bases empiricas, método-l6gicas e epistemoldgica das diversas teorias de aprendizagem. As contribuicoes de Piaget, Vygotsky e
Wallon para a psicologia e pedagogia. Politicas educacionais para a educagao infantil e ensino fundamental. A educagdo de campo.

- Ciéncias: A origem do universo. Meio ambiente: agua, solo e ar. Ecologia: niveis de organizacdo, cadeias e teias alimentares. Educagdo ambiental.
Seres vivos. Reinos da natureza — caracteristicas gerais, classificacdo e fisiologia. Citologia: células — suas caracteristicas, composicéo e fisiologia.
Histologia: caracteristicas principais dos tecidos animais e vegetais. Func¢des vitais dos animais e vegetais. Quimica: Tabela periddica. LigacOes
quimicas. Fisica: cinematica, dinamica, Optica, termologia, eletricidade, ondas e magnetismo.

- Educagdo Fisica: A Educacdo Fisica no Brasil - sua historia. A importancia social da Educagdo fisica na escola, no lazer, na formagdo do
individuo e na transformagdo social. Desenvolvimento psicomotor. A Educacgdo Fisica no desenvolvimento infantil no Ensino Fundamental. As
relagBes entre a Educacéo fisica e as outras disciplinas. Praticas de atividades fisicas relacionadas a salde e a qualidade de vida. A importancia dos
jogos, lutas, dangas, esporte e ginastica como contetdo para a Educacdo Fisica Escolar. Abordagens pedag6gicas da Educacdo Fisica Escolar.
Atividades de lazer e recreacéo relacionadas a Educacéo Fisica Escolar.
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- Geografia: Geografia Fisica do Brasil. Geografia Humana do Brasil. Geografia Econémica do Brasil. Geografia Politica do Brasil. Urbanizagéo e
industrializacdo. Processos de ocupacédo do Brasil. Teorias demograficas: crescimento, distribuigdo e estrutura da populagdo. Dinamica populacional:
migragdes internas e externas. Globalizagdo: as transformagfes politicas, socioecondmicas e culturais provocadas pela nova ordem mundial e pelos
impactos ambientais provocados pelas inovagdes tecnoldgicas, Conflitos étnicos atuais. A questdo das nacionalidades, movimentos separatistas e
terrorismo. A globalizagdo e a organizagdo do territorio na América Latina. Blocos econdmicos. Fusos horarios.

- Historia: Antiguidade classica: Grécia Antiga. Roma Antiga. Transi¢do da Idade Média para a Idade Moderna. Renascimento cultural europeu.
Reforma Protestante. O Estado absolutista. Grandes navegacdes. Colonizagdo portuguesa. A Colonizacdo do Brasil e da América. Primeira e
Segunda Guerra Mundiais. Formagdo da sociedade brasileira. Histéria da Amazdnia. A Republica brasileira, seus eventos e periodos mais
importantes. A era Varga. A Ditadura Militar e a redemocratizacdo. A Era da Globalizagio. Conflitos nacionalistas na Europa, Asia e Africa.
Parametros Curriculares Nacionais para o ensino Historia na Educacéo Fundamental (segundo segmento).

- Lingua Portuguesa: Processos de formagao das palavras, Figuras de linguagem. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego
dos pronomes demonstrativos. Relagcdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposigdo/contraste, conclusdo, concessao,
causalidade, adigdo, alternancia etc.). Sinonimia, antonimia e paronimia. Sintaxe da oracéo (periodo simples; termos fundamentais e acessérios da
oragdo; tipos de predicado) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagéo). Emprego dos modos e tempos verbais. Fungdes do
que e do se. Emprego dos sinais de pontuacéo e suas funcdes no texto. Regéncias verbal e nominal. Nogdes bésicas de sociolinguistica.

- Lingua Inglesa: A abordagem instrumental para o ensino de Lingua Inglesa. O ensino da gramatica de Lingua Inglesa. Estratégias de leitura e
interpretacéo textual. Ensino de vocabulério e desenvolvimento de habilidades de listening e speaking. False cognates. Irregular verbs Countable
and uncountable nouns. Verb tenses. Modal verbs. Adverbs of frequency. Prepositions. Conjunctions. Passive voice. Aspectos de morfossintaxe da
lingua inglesa.

Matemética: Conjuntos. Operac¢Bes fundamentais com nimeros naturais, inteiros e racionais. Proporcionalidade: razdo, proporcao, regra de trés
simples e composta. Calculo algébrico: produtos notaveis, fatoragéo. Equacdes de 1° e 2°graus, logaritmicas e exponenciais. Inequacdes do 10 e 20
graus. Representacdo decimal. Potenciago e radiciacdo. Percentagens. Matrizes. Polindmios. Geometria Plana. Fung@es. Derivadas.

ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PSS SEMED/PMH 2020

DIA HORA EVENTO

08/01/2020 00h Publicacdo do Edital 02/20-SEMED/PMH e inicio das inscri¢cdes na pagina www.semedpmh.com/inscreva-se
17/01/2020 16h Término das inscricdes

18/01/2020 18h Publicacdo das listas com inscricdes homologadas e locais de prova na pagina www.semedpmh.com/locais
26/01/2020 14h Prova Objetiva com 35 questdes e duragéo de trés horas

26/01/2020 18h Publicacdo de todos os gabaritos das provas na pagina www.semedpmh.com/gabaritos

27 e 28/01/2020 até 18h Prazo recursal. Recursos poderdo ser feitos diretamente pela pagina www.semedpmh.com/recursos
30/01/2020 até 12h Publicacdo das respostas a todos 0s recursos no portal

02/02/2020 18h Divulgacéo das listas com os candidatos aprovados e classificados

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cddigo ldentificador:83B9487E

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JAPURA

COMISSAO MUNICPAL DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2020-PMJ.

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2020-PMJ.

PREGAO PRESENCIAL N° 029/2019-CML-PMJ.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2020-PMJ, resultante da licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 029/2019-CML-
PMJ, tendo por Objeto Registro de Preco para eventual Contratacdo de empresa especializada na prestacédo de servigos graficos e uniformes,
compreendendo a realizacdo de servigos de diversos, incluindo a elaboragdo de versdes preliminares dos documentos, com a definicéo das ideias,
cores, fontes, manipulagdo de imagens e design gréafico, entre outras atividades conforme especificagdes contidas no Edital e seus Anexos, visando
atender as necessidades das Secretarias Municipais de Japurd-AM. Partes: Prefeitura Municipal de Japurd-AM, e a empresa: L A PESSOA
SAMPAIO-ME, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob n° 03.184.552/0001-95, para os itens conforme descriminado na planilha a
seguir:

Quant Valores
: i iminacé Registrados
7 Estimadal Unid.| Descriminagéo Marca 9
Unit. | Total
Secretaria Municipal de Administracio e Coordenacéo

Camiseta manga curta malha PV composicdo 33% viscose e 67% poliéster com tratamento anti-peeling, gramatura minima de 0,160g/m2, cor branca ou colorida golal
01 [1.315 Unid. | redonda com reforco, impressdo personalizadas em serigrafia, formato a ser definido de acordo com a necessidade de cada evento, sendo frente Maximo 3 cores, costa 2| Grafipel| 29,33 | 38.568,95
cores. Tamanhos G.

Camiseta manga curta malha PV composicdo 33% viscose e 67% poliéster com tratamento anti-peeling, gramatura minima de 0,160g/m2, cor branca ou colorida golal
02 |2.115 Unid. | redonda com reforco, impresséo personalizadas em serigrafia, formato a ser definido de acordo com a necessidade de cada evento, sendo frente Maximo 3 cores, costa 2| Grafipel| 27,15 | 57.422,25
cores. Tamanhos M.

Camiseta manga curta malha PV composicdo 33% viscose e 67% poliéster com tratamento anti-peeling, gramatura minima de 0,160g/m2, cor branca ou colorida golal
03 [1.200 Unid. | redonda com reforco , impresséo personalizadas em serigrafia, formato a ser definido de acordo com a necessidade de cada evento, sendo frente Maximo 3 cores, costa 2| Grafipel| 28,95 | 34.740,00
cores. Tamanhos P.

04 ]1.015 Unid. | Capa de carné alvara de funcionamento, em papel couche 150gr impresséo 4/4 cores formato aberto 42x 10cm acabamento com janela faca especial. Grafipel| 1,42 |1.441,30
05 | 2.515 Unid. | Capa de processo, tam, 30x 21cm, aberto em papel offset 180gr, impressao em 4/0. Grafipel| 2,80 |7.042,00
06 |2.515 Unid. | Capa de carné IPTU, em papel couche 150gr impresséo 4/4 cores formato aberto 42x 10cm acabamento com janela faca especial. Grafipel| 0,90 |2.263,50
07 [415 Unid. | Envelope saco, branco, com impresséo em policromia, medindo 22 x 32 cm (personalizado). Grafipel| 2,40 | 996,00

08 [ 415 Unid. | Envelope saco, branco, com impresséo em policromia, medindo 24 x 34 cm (personalizado). Grafipel| 2,90 |1.203,50
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