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Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal de Santa Catarina/Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de
Pessoas/Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

EDITAL N°1/2020/DDP, DE 9 DE JANEIRO DE 2020

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas - DDP/PRODEGESP da
Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes, considerando a Portaria Normativa n°
154/2019/GR, de 09/01/2019, torna publica a abertura de inscricdbes com vista ao Processo Seletivo
Simplificado para contratacao de Professor Substituto por tempo determinado, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei n° 8745/1993 e suas
alteracoes.

1 Das inscricoes:

11 A inscricao devera ser realizada por e-mail, no periodo compreendido entre 13/01/2020 e
17/01/2020 (até as 12 horas), mediante o envio do Formulario de Inscricao preenchido, constante no
Anexo 1 deste Edital, juntamente com o documento de identificacao, nos termos do item 15, e o
comprovante de pagamento da inscrigao, nos termos do item 1.6.

1.2 Caso nao haja candidatos inscritos no periodo acima especificado, o prazo de inscricao ficara
automaticamente prorrogado por igual periodo.

1.3 As inscricoes deverao ser enviadas para o e-mail do respectivo Departamento de Ensino,
onde também serao obtidas informagdes relativas ao processo seletivo simplificado e a publicagcao da
portaria de homologacao das inscrigcoes, bem como do cronograma dos trabalhos:

Campus Ararangua: sid.cts.ara@contato.ufsc.br, fone: (48) 3721-6940/6956. Secretaria Integrada
de Departamentos - Bloco B - 2° andar. (Rodovia Governador Jorge Lacerda, n° 3201 - Km 35,4. Bairro:
Jardim das Avenidas - Ararangua/SC).

Campus Curitibanos: Secretaria Integrada dos Departamentos do Centro de Ciéncias Rurais -
seid.cbs@contato.ufsc.br, fone (48) 3721-4166 (Prédio CBS 01 - Sala CRC 405. Rod. Ulysses Gaboardi, Km 3 -
Curitibanos/SC).

Campus Universitario Reitor Joao David Ferreira Lima - Trindade - Florianopolis/SC:
Departamento de Direito - DIR/CCJ: dir@contato.ufsc.br, fone (48) 3721-5600/5602. Colégio de Aplicagao -
CA/CED: colegioaplicacao@contato.ufscbr, fone (48) 3721-4481/4484/2402/2595. Nucleo de
Desenvolvimento InfantiiL - NDI/CED: secretaria.ndi@contato.ufsc.br, fone (48) 3721-9432/2787.
Coordenadoria Especial de Oceanografia - OCN/CFM: ocn@contato.ufsc.br, fone (48) 3721-3532.

1.4 Poderao inscrever-se no processo seletivo o candidato brasileiro, nato ou naturalizado e o
estrangeiro portador do visto Permanente, mediante o preenchimento do formulario de inscricao,
apresentacao dos documentos exigidos e do comprovante do pagamento da taxa de inscricao.

15 Serao aceitos como documento de identificacao: Carteira de Identidade, ou equivalente de
validade nacional com foto, passaporte com comprovacao de Visto Permanente ou Registro Nacional
Migratorio (RNM), no caso de candidato estrangeiro. Candidatos com deficiéncia deverao apresentar laudo
medico, conforme especificagdes no item 4.3.

1.6 Taxa de Inscricdo: R$ 20,00 (vinte reais), que deverao ser creditados na Conta Unica do
Tesouro Nacional - Banco do Brasil, sob o codigo de recolhimento n°® 153 163 152 37 288 837. Essa taxa,
uma vez recolhida, em hipotese alguma sera restituida.

16.1 A emissao da GRU pode ser feita através do site da Secretaria do Tesouro Nacional, onde
devera ser informada a Unidade Gestora da UFSC (153163), a Gestao (15237) e o codigo de recolhimento,
'288 83-7'. Apos a insercao desses dados deverao ser preenchidos os campos obrigatorios do formulario



seguinte (CPF e nome do Proposto, caso possua, ou CNPJ UFSC 83899526000182) € no campo Numero
de Referéncia informar o numero (sem os simbolos) do processo seletivo para o qual esta se inscrevendo,
conforme consta no Edital (exemplo: 2308012345201900).

17 O candidato que necessitar de condicao especial para a realizacao das provas devera
solicita-la no Formulario de Inscricao, de maneira clara e objetiva, e justificando sua necessidade. Se
necessario, o candidato pode ser convocado para avaliagao presencial e/ou solicitado o encaminhamento
de laudo médico para comprovar a necessidade de seu pedido. A condicao especial requerida sera
atendida obedecendo a criterios de viabilidade e de razoabilidade.

2 Do(s) Processo(s) Seletivo(s):

2.1 Campus Ararangua

2.1.1 Centro de Ciéncias, Tecnologias e Saude - CTS

2.1.1.1 Coordenadoria Especial de Fisica, Quimica e Matematica - FQM
Campo de conhecimento: Fisica Geral

Processo: 23080.086311/2019-29

N° de vagas: 01 (uma)

N° Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacao em Fisica ou Astronomia ou Matematica ou Engenharia ou Especializacao
em Fisica ou Astronomia ou Matematica ou Engenharia ou Mestrado ou Doutorado em Fisica ou
Astronomia ou Matematica ou Engenharia ou Ciéncias.

2.1.1.2 Departamento de Energia e Sustentabilidade - EES
Campo de conhecimento: Engenharia de Energia
Processo: 23080. 087487/2019-06

N° de vagas: O1 (uma), sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos com
deficiéncia conforme prevé a secao 4 deste Edital.

N° Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduagao ou Especializacao ou Mestrado ou Doutorado em Engenharia ou Fisica ou
Matematica.

2.2 Campus Curitibanos

2.2.1 Centro de Ciéncias Rurais - CCR

2.2.1.1 Coordenadoria Especial de Biociéncias e Saude Unica - BSU
Campo de conhecimento: Medicina Veterinaria/ Anestesiologia Animal
Processo: 23080.070491/2019-27

N° de vagas: O1 (uma)

N° Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacao em Medicina Veterinaria ou Graduagao em Medicina Veterinaria e
Especializacao ou Mestrado ou Doutorado em qualquer area.

2.3 Campus Universitario Reitor Joao David Ferreira Lima - Florianopolis
2.3.1 Centro de Ciéncias Juridicas - CCJ

2.3.1.1 Departamento de Direito - DIR

Campo de conhecimento: Direito Processual Civil e Direito Processual Penal
Processo: 23080.087118/2019-13

N° de vagas: O1 (uma).

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais



Requisitos: Graduacao em Direito e Mestrado ou Doutorado em Direito e inscricao regular (ativa)
na Ordem dos Advogados do Brasil - SC (OAB/SC).

2.3.1.2 Departamento de Direito - DIR

Campo de conhecimento: Direitos Especiais
Processo: 23080.000385/2020-10

N° de vagas: 01 (uma).

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacao em Direito e Mestrado ou Doutorado em Direito e inscricao regular (ativa)
na Ordem dos Advogados do Brasil - SC (OAB/SC).

2.3.2 Centro de Ciéncias da Educacao - CED

2.3.2.1 Coleégio de Aplicagao - CA

Campo de conhecimento: Educacao Geral

Processo: 23080.087902/2019-13

N° de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacao - Licenciatura em Pedagogia

2.3.2.2 Colegio de Aplicacao - CA

Campo de conhecimento: Arte - Musica

Processo: 23080.087905/2019-57

N° de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduagao - Licenciatura em Musica ou Educacao Artistica com habilitacdo em
Musica

2.3.2.3 Colegio de Aplicagao - CA

Campo de conhecimento: Educacao Especial

Processo: 23080.087908/2019-91

N° de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacao em Pedagogia com Habilitagao em Educacao Especial ou Graduagao em
Pedagogia e Especializacao em Educacao Especial ou Graduagao em Pedagogia e Especializacao em
Atendimento Educacional Especializado ou Graduacao em Pedagogia e Especializacao em Educacao
Inclusiva ou Licenciatura em Educagao Especial.

2.3.2.4 Nucleo de Desenvolvimento Infantil - NDI
Campo de conhecimento: Educacao Infantil

Processo: 23080.087936/2019-16

N° de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos: Graduagao em Pedagogia

2.3.3 Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas - CFM
2.3.3.1 Coordenadoria Especial de Oceanografia - OCN
Campo de conhecimento: Oceanografia Fisica

Processo: 23080.084200/2019-88



N° de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Mestrado ou Doutorado em Oceanografia

3. Da Avaliacao:

3.1 O candidato sera avaliado por meio de prova didatica (peso 2) e de prova de titulos (peso 1).

3.11 Além das provas a que se refere o item 3.1, o 6rgao solicitante podera, a seu critério, definir
pela aplicacao de: prova escrita dissertativa (peso 1) e prova pratica (peso 1).

3.1.2 Se a opcgao do orgao solicitante for pela aplicacao da prova escrita de que trata o item 3.1.1,
esta tera carater eliminatério e classificatorio.

3.1.3 A prova escrita, se aplicada, devera anteceder as provas didatica, de titulos e pratica.

3.14 No caso de aplicacao da prova escrita, o candidato devera, para ser aprovado nesta fase,
obter nota minima 7 (sete).

3.15 Se o 6rgao solicitante optar pela aplicagao de prova pratica, esta tera carater classificatorio.

3.1.6 No caso de nao aplicagao das provas escrita e pratica a que se refere o item 3.1.1, o calculo
da média final devera manter os pesos das provas definido no item 3.1.

317 Para todas as modalidades de avaliagao do processo seletivo simplificado,
independentemente da classe docente, as notas serao atribuidas na escala de O (zero) a 10 (dez).

3.1.8 A média para aprovacao em cada prova serd 7 (sete), excetuando-se a prova de titulos, em
que devera ser atribuida a mesma nota por todos os membros da comissao.

3.19 Para a prova didatica, os candidatos deverao entregar, antes de seu inicio, trés copias do
plano de aula a comissao examinadora, sendo atribuida nota zero a prova didatica do candidato que nao o
fizer.

3.110 Para a prova de titulos, o candidato devera entregar o curriculum vitae na Plataforma
Lattes, devidamente documentado, com os documentos dispostos na ordem de apresentagao no
curriculo, ao secretario da comissao examinadora, no horario previsto no cronograma para o sorteio da
prova didatica.

31101 Os documentos relativos aos grupos | e Il do Anexo A da Portaria Normativa n°
154/2019/GR deverao ser apresentados por copia autenticada ou por cédpia acompanhada pelo original
para fins de autenticacao no ato da entrega do curriculo. O ndao cumprimento desse requisito implica na
nao contagem dos pontos relativos aos documentos faltantes.

3.1.11 Somente serao aceitos diplomas de Graduagao e Pds-Graduagao reconhecidos pelo MEC.
Os diplomas obtidos em instituicao estrangeira serao aceitos mediante sua revalidacao no Brasil, que
devera ser comprovada no ato da contratacao.

3.1.12 O candidato devera comparecer pessoalmente a todas as etapas do concurso, na data,
local e horario definidos em cronograma.

31121 O candidato que se atrasar ou faltar a qualquer uma das etapas obrigatorias sera
eliminado e ficara impedido de participar das etapas subsequentes.

3.2 A média de cada prova, com excecao da prova de titulos, serd obtida mediante a média
aritmetica simples das notas atribuidas por cada membro da comissao examinadora, de acordo com os
pesos estabelecidos para as provas.

3.2.1 A média final sera obtida mediante a média ponderada das médias aritméticas, observados
0s pesos dispostos nos itens 3.1 e 3.1.1.

3.22 A classificacao sera obtida com base na meédia final dos candidatos, em ordem
decrescente de pontuagao. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média final igual ou
superior a 7 (sete).



3.2.3 No caso de empate, a classificacao observara a seguinte ordem de preferéncia: | - a idade,
em favor do candidato com idade igual ou superior a sessenta anos; Il - a maior pontuagcao na prova
didatica; lll - a maior pontuacgao na prova de titulos; IV - a maior idade.

3.2.4 O resultado final, contendo a relagao dos aprovados com sua classificagao, sera divulgado
pelo presidente da comissao examinadora, no mural e pagina eletrénica do orgao solicitante, conforme
definido no cronograma do processo seletivo simplificado. Da decisao a que se refere o item 3.2.4 cabera
recurso ao dirigente do 6rgao solicitante responsavel pelo processo, no prazo de um dia util a contar da
publicacao dos resultados.

3.25 Nao havera possibilidade, em hipotese alguma, de o candidato classificado obter
transferéncia para o final da relagao de aprovados publicada no DOU.

3.2.6 Todas as provas serao realizadas em lingua portuguesa, a excecao dos processos seletivos
nas areas/subareas de conhecimento do item 2 deste edital, onde houver a especificacao de realizacao
de provas em outra lingua.

3.3 Sera aprovado no processo seletivo simplificado o candidato que atingir a pontuagao
minima especificada no item 3.1.2, e que obtenha classificagao, observado o limite disposto no Anexo Il do
Decreto n® 9.739/2019.

4. Da reserva de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia:

4.1 Foi reservado aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco) do total de vagas deste Edital em
conformidade com o Decreto n°® 9.508/2018.

411 Do total de vagas destinadas a reserva foi sorteado, de modo a determinar por critério
impessoal e objetivo, em quais areas/subareas de conhecimento foram alocadas as reservas. O 6rgao
solicitante que dispor de numero igual ou superior a 5 (cinco) vagas, teve reservado automaticamente ate
um quinto dessas vagas, € a area/subarea que recebeu a reserva foi determinada por sorteio.

4.1.2 A ata do sorteio esta disponivel no site http://concursos.ufsc.br, anexa a este edital.

4.2 Os candidatos com deficiéncia participarao deste concurso em igualdade de condicoes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagcao e aos critérios de aprovagao,
bem como horarios de inicio, datas, locais de aplicacao e nota minima exigida, observados os dispositivos
legais e o atendimento do item 1.7.

4.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia
deverao fazer a sua opgao no Formulario de Inscricao, informando o tipo de deficiéncia e anexando laudo
meédico legivel atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID) e com a identificacao e assinatura do
medico atestante. O candidato que descumprir este item concorrera somente as vagas de ampla
concorréncia.

4.3.1 Caso o candidato possua um laudo técnico baseado na Classificagao Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) podera anexa-lo, como informacao complementar, nao
desobrigando a apresentagao do laudo medico nos moldes do item 5.3.

4.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdes especiais para a realizagcao das
provas devera proceder conforme orientacdes do item 1.7.

4.5 O candidato concorrente a reserva de vagas, se classificado na forma deste Edital, aléem de
figurar na lista de classificacao geral, tera seu nome constante também na lista especifica, por
area/subarea de conhecimento.

4.6 Para a area/subarea de conhecimento com vaga reservada, preferencialmente, para
candidatos com deficiéncia, serd convocado o candidato da lista de classificacdao de pessoas com
deficiéncia, se houver, e seguira o critério de alternancia e proporcionalidade entre as vagas de ampla
concorréncia e as vagas reservadas.

4.6.1 Em caso de nao provimento do cargo por parte de candidato nomeado em vaga reservada,
essa vaga sera preenchida pelo candidato concorrente a mesma reserva posteriormente classificado, se
houver.



4.7 Antes da convocacao do candidato com deficiéncia, o DDP tera a assisténcia da Equipe
Multiprofissional de Acompanhamento aos Servidores da UFSC com Deficiéncia (EMAPCD) que, entre
outras atribuicoes, avaliara se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra no disposto no § 1° do
art. 2° da Lei n°® 13.146/2015, a viabilidade das condicdes de acessibilidade, as adequacoes do ambiente
de trabalho e a possibilidade de uso de equipamentos ou outros meios que o candidato habitualmente
utilize.

4.71 Sera assegurado o direito a recurso ao candidato que tiver o parecer constatando o nao
enquadramento da deficiéncia informada com a legislagao, dirigido a EMAPCD, o qual devera ser
interposto em até 2 (dois) dias uteis da emissao do parecer e encaminhado para o e-mail
pcd.prodegesp@contato.ufsc.br. O recurso devera estar devidamente fundamentado, com argumentagao
logica e consistente, digitado ou preenchido a mao com letra legivel, contendo o nome e a assinatura do
candidato, podendo juntar novos laudos médicos, exames complementares, ou documentos que julgar
conveniente.

4.8 Nao sera contratado, em vaga destinada a pessoa com deficiéncia, o candidato aprovado no
processo seletivo cuja deficiéncia informada no Formulario de Inscricao, nao seja constatada pela
EMAPCD, caso em que o candidato passara a compor apenas a lista de classificacao geral.

5 Da Remuneragao:

5.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 40 horas semanais - Graduagao: R$ 3.130,85.
Especializagdo: R$ 3.600,48. Mestrado: R$ 4.304,92. Doutorado: R$ 5.831,21.

5.1.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 40 horas semanais - Auxilio Alimentacao de
R$ 458,00.

5.2 Professores do Magistério Basico, Técnico e Tecnologico: Regime de 40 horas semanais -
Graduacao: R$ 3.130,85. Especializagao: R$ 3.600,48.

5.2.1 Professores Magistério Basico, Téecnico e Tecnoldgico: Regime de 40 horas semanais -
Auxilio Alimentacao de R$ 458,00.

5.3 O candidato aprovado para o Magistério Superior sera contratado nos termos da Lei n°
8.745/93, no nivel 1 da classe A do cargo de professor da carreira do Magistério Superior e percebera
remuneragcao composta de Vencimento Basico + Retribuicao por Titulagcao, de acordo com a titulacao
requerida no processo seletivo respectivo, apresentada no ato da contratagao, + Auxilio Alimentacao,
conforme os valores estabelecidos no presente Edital. E vedada qualquer alteragdo posterior da titulac&o.

6 Das disposicoes gerais:

6.1 A selecao dos candidatos se dara nos termos da Portaria Normativa n° 154/2019/GR e sera
executada pelo orgao solicitante. O inicio do processo seletivo simplificado para a contratacao de
professores substitutos e temporarios dar-se-a no prazo minimo de 10 (dez) dias a contar da publicacao
deste Edital no DOU.

6.2 O candidato selecionado sera contratado por tempo determinado, por um periodo de ate 12
(doze) meses e podera sofrer prorrogacao de até 12 (doze) meses, conforme a legislagao vigente.

6.3 A contratacao de que trata este edital € por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, conforme Lei n° 8745/93. Caso cesse a necessidade
temporaria que ensejou a abertura do processo seletivo, a instituicao ndao sera obrigada a efetivar a
contratacao.

6.4 No ato da contratacao serao aceitos como comprovante dos requisitos listados no item 2
deste edital somente os diplomas de Graduacao e Pds-Graduacao reconhecidos pelo MEC, nao podendo
ser apresentados como comprovante certiddes ou declaragdes de conclusao da respectiva formagao.

6.5 Estao impedidos de serem contratados:

6.5.1 Ocupante de cargo, de emprego, ou de funcao publica federal, estadual, municipal, ou do
Distrito Federal, abrangendo autarquias, fundacoes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico, de categoria
funcional de nivel médio, que nao seja de natureza técnica ou cientifica.

6.5.2 Ocupante de cargo, emprego ou fungao em regime de dedicagao exclusiva.



6.5.3 Pessoa em situacao de acumulacgao licita que ultrapasse 60 (sessenta) horas semanais na
soma do(s) vinculo(s) ja existente(s) com a carga horaria do contrato de Professor Substituto.

6.5.4 Pessoa que tenha sido contratada nos termos da Lei n° 8.745/93, inclusive na condicao de
Professor Substituto ou Visitante nos casos em que nao tenham decorridos 24 (vinte e quatro) meses do
encerramento do ultimo contrato.

6.5.5 Pessoa que tenha dois vinculos com o servico publico, independente da soma das cargas
horarias destes vinculos.

6.5.6 O candidato que for professor do Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico de Instituicoes Federais de Ensino.

6.6 A comunicacao oficial com o candidato habilitado, convocando-o para a contratacao, sera
feita através do e-mail do aprovado, indicado no Formulario de Inscricao do processo seletivo.

6.7 Os candidatos estrangeiros deverao comprovar no ato da contratagao o Visto Permanente,
de acordo com a legislagao vigente.

6.8 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, a contar da
data da homologacao do resultado no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
pedido do chefe da Unidade de Ensino ao qual se vincula o processo seletivo simplificado.

6.9 O A publicacao do resultado final do processo seletivo no Diario Oficial da Uniao valera
como documento comprobatorio de classificagao.

6.10 A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacao das normas e
condicoes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais nao podera alegar desconhecimento.

6.11 Os casos omissos serao solucionados pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas -
DDP/PRODEGESP/UFSC.

ELIETE WARQUEN BAHIA COSTA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



