ESTADO DA BAHIA R )
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJOLANDIA
CNPJ: 13.654.439/0001-80

Praga Alpiniano Jose Alves, 11- CEP:47.750-000

SCT

CONSULTORIA E CONCURSO

ABERTURA DE INSCRIGOES EDITAL 001/2020.

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES DO CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS EFETIVAS NO
QUADRO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJOLANDIA - BA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BREJOLANDIA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que
estdo abertas as inscricdes do Concurso Publico para provimento imediato de diversos cargos de Nivel Superior, Técnico, Médio e
Fundamental, e ainda formacgdo de cadastro de reservas paras os candidatos que forem classificados fora do nimero de
vagas ofertadas para preenchimento imediato, respaldadas no art. 37 da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

As demais disposicGes inerentes a esta Concurso Publico serdo regidas pelas disposigGes que integram o presente Edital.

- DISPOSIC6ES PRELIMINARES
O Concurso Publico serd realizado obedecendo as normas deste Edital, sendo supervisionado pela Comissdo Especial de Concurso
Publico, Coordenadora do Concurso Publico, nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal através da Portaria n° 003/2020.
Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para investidura do Cargo, ndo se publicara edital de Concurso
Publico para provimento do mesmo Cargo, salvo quando esgotado o prazo de validade do Concurso PUblico que habilitou o candidato.
O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos contado da data de sua homologagdo, podendo antes de

esgotado o prazo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério e por ato expresso do Chefe do Poder Executivo.

—DAS FUNGCOES
O Concurso PuUblico destina-se ao preenchimento de 59 (cento e cinquenta e nove) vagas, para diversos cargos de Nivel

Superior, Médio, Técnico e Fundamental, a serem preenchidas e distribuidas conforme o quadro a seguir, observando o nivel de

escolaridade exigida:

P N°DE VAGAS CARGA SALARI
CARGOS NIVEL DE ESCOLARIDADE VAGAS DEFL. HOR. A
01 ASSISTENTE DE RECURSOS Ensino Superior completo em Gestdo em Recursos Humanos, 01+01 - 40 R$
HUMANOS _ Direito,Contabilidade, Administracdo, na data da nomeacdo CR* 2.000,00
ASSISTENTE DE LICITACAO E Ensino Superior completo em Direito, Ciéncias Contabeis, 01+01 CR* R$
02 CONTRATOS Administracdo, nadata da nomeacdo -- 40 2.000,00
03 AUDITOR FISCAL DA RECEITA Ensino Superior completo em Direito ou Ciéncias Contabeis, 01+01 CR* - 40 R$
MUNICIPAL na data da 2.000,00
nomeacao.
04 ASSISTENTE SOCIAL (Area da Curso superior em Servigo Social e registro Profissional no 01+02 CR* -- 30 2.000,00
Assisténcia Social) Conselho Competente, na data da nomeagdo.
ASSISTENTE SOCIAL (Area da Sadde) Curso superior em Servigo Social e registro Profissional no CR* R$
06 Conselho - 40 1.800,00
Competente, na data da nomeacdo.
07 APOIADOR INSTITUCIONAL Ensino Superior Completo, na data da nomeagao 01+01 CR* - 30 R$
2.000,00
CONTADOR Nivel Superior completo em Ciéncias Contabeis e Registro no 01 R$
08 Conselho — CRC, na data da nomeagao. - 40 2.000,00
ODONTOLOGO Curso superior em Odontologia e registro profissional no |01 +02 CR* R$
09 Conselho Regional Competente, na data da nomeagao. -- 40 2.300,00
ORIENTADOR EDUCACIONAL Ensino Superior em Pedagogia com especializagdo, na data da [01+ 01 CR* 30 R$
10 nomeagao. -- 1.500,00
11 EDUCADOR FISICO (ASSISTENCIA Ensino Superior Completo na Area e registro no Conselho |01+01 CR* - 30 R$
SOCIAL) competente, na data da nomeacao. 1.500,00
12 EDUCADOR FISICO (SAUDE) Ensino Superior Completo na Area e registro no Conselho 01 + 1 CR¥ - 30 R$
competente, na data da nomeacgo. 1.500,00
13 FISIOTERAPEUTA Curso Superior em Fisioterapia, com registro no Conselho 01 +02 CRA -- 30 R$
Competente, na data da nomeagdo. 1.700,00
ENFERMEIRO Ensino Superior Completo — Profissionalizante e/ou 01 +02 CR¥ . R$
14 Especializagdo, com Registro no Conselho Competente, na 40 1.700,00
data da nomeacao.
15 ENFERMEIRO SAMU Ensino Superior Completo — Profissionalizante e/ou 01+01 CR* -- 40 R$




Especializagdo, com Registro no Conselho Competente, na data 1.700,00
da nomeacao.
16 FARMACEUTICO Curso Superior completo em Farmacia, com registro no Conselho (01 +01 CR* -- 30 R$
Competente, na data da nomeac3o. 1.500,00
17 NUTRICIONISTA, (AREA DA Ensino Superior Completo em Nutrigdo, com registro no 0+ 1CR¥* -- 30 R$
EDUCACAO) Conselho de Classe, na data da nomeagao. 1.500,00
18 NUTRICIONISTA (AREA DA SAUDE) Ensino Superior Completo em Nutrigdo, com registro no 01+01 CR* -- 30 R$
Conselho de Classe, na data da nomeagdo. 1.500,00
ADVOGADO Nivel Superior completo em Direito e Registro na Ordem dos |01+01 CR* _ R$
19 Advogados — OAB, na data da nomeacao. 3.000,00
21 PSICOLOGO (AREA DA SAUDE) Ensino Superior Completo em Psicologia, com registro no 01+01 CR* - 30 R$
Conselho 1.500,00
de Classe, na data da nomeagao.
PSICOLOGO (Educagao) Ensino Superior Completo em Psicologia, com registro no 01+ 03 R$
22 Conselho CR* - 30 1.500,00
de Classe, na data da nomeagao.
. . Ensino Superior Completo em Psicologia, com registro no
23 PSICOLOGO (Assisténcia Social) Conselho 01+01 CR¥  -- 30 R$
. 1.500,00
de Classe, na data da homeagao.
24 PEDAGOGO (EDUCACAOQ) Nivel Superior em Pedagogia, com Registro no Conselho 01+04 CR* - 30 R$
Competente, na data da nomeacdo. 1.500,00
25 PEDAGOGO (ASSISTENCIA SOCIAL) Nivel Superior em Pedagogia, com Registro no Conselho 01+01 CR* -- 30 R$
Competente,na data da nomeacdo. 1.500,00
26 PSICOPEDAGOGO Graduacdo em Curso de Nivel Superior completo e pds- 01+1 CR* - 30 R$
graduagdo em Psicopedagogia Institucional, com Registro no 1.500,00
Orgdo competente.
27 | PROFESSOR DE EDUCAGAO BAISCA I Graduagdo em Curso de Nivel Superior completo, Diploma em |91 412 cR# - 20 PISO
area educacional, na data da nomeaggo. NACIONAL
PROFESSOR DE EDUCAGAO BAISCA II| Graduagdo em Curso de Nivel Superior completo, Diploma em |01 +12 CR* 20 PISO
28 areaeducacional, na data da nomeagdo. - NACIONAL
29 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio completo, na data da nomeacdo. 01+08 CR* - 40 |R$ 1039,00
30 AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL Ensino Médio completo, na data da nomeacdo. 01+07 CR* - 40 |R$ 1039,00
31 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Médio completo, na data da nomeacgo. 01+15 CR* 0 40 |R$ 1039,00
(ADMINISTRACAO)
AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS Ensino Médio completo, na data da nomeagdo. 01+02 CR¥ 40 [R$ 1039,00
32 --
33 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Médio completo, na data da nomeacgo. 01+16 CR* -- 40 |R$ 1039,00
(Educacdo)
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Médio completo, na data da nomeagdo. 01+ 16 R$ 1039,00
34 SAUDE CR* - 40
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Ensino Médio completo, na data da nomeagao. 01+15 CR¥ R$ 1039,00
35 (Administracgao) - 40
36 AUXILIAR EM INFORMATICA Ensino Médio Completo, na data da Nomeacdo. 01+01 CR* -- 40 |R$1039,00
37 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO Ensino Médio Completo, na data da Nomeacdo. 01+01 CR* -- 40 |R$1039,00
AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Médio Completo, na data da Nomeagao. 01 + 2CR* R$ 1039,00
38 EDUCACIONAIS - 40
39 ATENDENTE DE FARMACIA Ensino Médio completo, na data da nomeacdo 01+01 CR* - 40 |R$ 1039,00
40 GUARDA MUNICIPAL Ensino Médio completo, na data da nomeagdo. 04+04 CR* -- 40 R$
1.039,00
41 MERENDEIRA Ensino Médio completo, na data da nomeacdo. 01 + 5 CR* 40 |R$1039,00
42 | MOTORISTA CARRO PEQUENO — CNH Ensino Médio Completo, com Carteira Nacional de Habilitagdo 01+01 CR* 40 |R$ 1039,00
“B” Categoria “B”, na data da nomeacdo.
43 TECNICO EM RADIOLOGIA Ensino Médio Completo — Técnico em Radiologia e Registro 01+ 01 30 R$
no Conselho Competente, na data da nomeagao. CR* 1.300,00
44 TECNICO EM ENFERMAGEM Ensino Médio Completo — Profissionalizante e/ou 01 + 08 40 R$
Especializagdo, com Registro no Conselho Competente, na CR* 1.039.00
data da nomeacgo. '
45 VIGILANTE NOTURNO Ensino Fundamental Completo, na data da nomeagdo. 01+11 CR* 40 |R$ 1039,00
46 VIGILANTE Ensino Fundamental Completo, na data da nomeagdo. 01+09 CR* 40 |R$ 1039,00
47 | SECRETARIO DA PROCURADORIA Ensino Médio completo, na data da nomeagéo. 01+01 CR* 40 |R$ 1039,00
48 RECEPCIONISTA Ensino Médio completo, na data da nomeagdo. 01410 CR* 40  |R$ 1039,00
49 COZINHEIRA Ensino Médio completo, na data da nomeagdo 01+01 CR* 40 |R$ 1039,00
50 AUXILIAR DE ENFERMAGEM Ensino Médio Completo, Curso de Auxiliar de Enfermagem e 01+01CR* 40 R$ 1039,00
Registro no Conselho Competente, na data da Nomeagao. '
51 MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR Ensino Medio completo, na data da nomeagdo. 01 + 10 20 |R$ 1039,00
CR*
52 MONITOR SALA DE AULA Ensino Médio completo, na data da nomeagao. 01+ 9 CR* 20 R$
1.278,87
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53 INSPETOR ESCOLAR Magistério Completo (antigo 2° grau Magistério), na datada (g1 4+ 3 CR¥ 40  |R$ 1039,00
nomeacao.
54 PORTEIRO Ensino Médio Completo, na data da nomeacdo. 01+ 1+ 40 |R$ 1039,00
CR*
55 MEDICO PSF NIVEL SUPERIOR MEDICINA + INSCRIGAO NO CONSELHO | o143 cr* 40 R$
7.500,00
56 TECNICO EM ENFERMAGEM PSF Ensino Médio Completo — Profissionalizante e/ou 01+03 CR* 40 R$ 1039,00
Especializagdo, com Registro no Conselho Competente, na
data da nomeagdo.
57 ENFERMEIRO PSF NIVEL SUPERIOR ENFERMAGEM + INSCRICAO NO CONSELHO | 1404 CR* 40 RS
1.700,00
58 ODONTOLOGO PSF Curso superior em Odontologia e registro profissional no 01404CR* 40 R$
Conselho Regional Competente, na data da nomeacao. 2.300,00
59 AUXILIAR ODONTOLOGO PSF Ensino Médio completo, na data da nomeacgo. 01+01 40 |R$ 1039,00

As vagas serdo preenchidas conforme rigorosa ordem de classificacdo, de acordo com a necessidade e conveniéncia da administracdo
municipal, decididas pelo 6rgdo competente conforme opgdo Unica manifestada pelo candidato.
Os candidatos selecionados estardo subordinados as disposigdes das Leis Municipais que regem a nomeagdo e subsidiariamente o

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Brejolandia.

—DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Das vagas existentes, 5% (cinco por cento), serdo destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em
conformidade com o disposto no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, condicionado a apresentacdo de laudo médico
estabelecendo a compatibilidade entre o Cargo pretendido e a deficiéncia do candidato no ato da inscricdo.
O candidato portador de necessidades especiais, ao inscrever-se deve estar ciente das atribuicdes do seu cargo de opgao.
O candidato portador de necessidades especiais devera anexar no ato da inscricdao online, laudo médico atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga — CID, bem como requerimento informando as condicGes necessarias para realizagdo da Prova Objetiva, conforme sua
deficiéncia, cabendo a Administracdo Municipal conceder os meios necessarios para a sua realizacao.
Os documentos exigidos no item 3.3 devem obedecer aos seguintes requisitos:
a) O documento enviado deverd ser no formato PDF;
b) O documento devera ter um tamanho méaximo de 5,0 megabytes;
C) Caso o documento tenha mais de uma folha, 0 mesmo devera ser enviado em apenas um arquivo PDF.

As solicitacbes de atendimento especial para o dia da prova deverdo ser enviadas para o e-mail:_sctconcursos@gmail.com preenchendo

o formulario no Anexo IV (Formulario de Solicitacdo de Atendimento Especial).

O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto 3.298/99, participara do
Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, horario e ao local de aplicacao das provas.

Na inexisténcia de pessoas portadoras de necessidades especiais habilitadas, as vagas reservadas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao.

O laudo médico so terd validade se emitido no maximo até 12 (doze) meses antes da data da abertura das inscrigdes, digitado em
papel timbrado, contendo a razdo social da instituigdo emitente, CNPJ, enderego completo, nome do responsavel para contatos,
telefone, n° do registro no Conselho Regional de Medicina do profissional que assinou o referido laudo.

O candidato que deixar de anexar, durante o periodo das inscrigdes, o laudo médico terd seu

pedido para concorrer a vaga de deficiente INDEFERIDO.

Se o laudo médico apresentado ndo atender ou contemplar todos os requisitos exigidos nos subitens 3.3 e 3.8, o pedido para concorrer
a vaga de deficiente serd INDEFERIDO.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto
3.298/99.

—DAS INSCRICOES
As inscrigOes serdo unicamente via internet e serdo solicitadas entre as 00h00 horas do dia 13 de Janeiro de 2020 até as 23:59
horas do dia 24 de Janeiro de 2020.

Para inscreverem-se os Candidatos deverdo acessar o seguinte enderego eletronico: http://sctconcursos.com.br (site da organizadora

do Concurso Publico, SCT Concursos) ou acessar diretamente o_http://sctconcursos.com.br/ (pagina oficial sobre o Concurso Publico da

Prefeitura Municipal de Brejolandia), clicar no icone “Inscrigdes Online” e preencher corretamente todos os campos do formulario de
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inscrigdo, imprimir o Boleto Bancario e efetuar o pagamento até a data de vencimento do mesmo.
O pagamento do Boleto Bancario é o Unico meio de confirmagdo da inscricdo e sera feita automaticamente.
O candidato s6 podera pagar o Boleto Bancario até o dia 27 de Janeiro de 2020.

Todos os atos inerentes a este Concurso Publico encontram-se disponivel nos enderegos eletronicos_http://sctconcursos.com.br/

A inscricdo s6 sera validada apds a devida confirmagdo do preenchimento da ficha de inscricdo, bem como a confirmagdo do
pagamento do Boleto Bancario referente a taxa deinscrigdo.

As informagGes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do Concurso Publico
e a SCT CONCURSOS o direito de excluir do Concurso Publico e de todos os atos decorrentes em qualquer tempo aquele que ndo
preencher a solicitacdo de forma idonea, correta e completa, bem como aqueles que apresentarem documentos falsos.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera em hipdtese alguma devolvido, salvo em caso de
cancelamento do Concurso Publico ou por conveniéncia da Administragao Publica.

A inscrigdo vale para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia por parte do candidato de todas as condicGes,
normas e exigéncias constantes no presente edital.

O candidato se responsabilizara pela veracidade das informagdes prestadas no ato de Inscricdo.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no
Cargo.

Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragées nas informagoes prestadas pelo candidato no requerimento de
inscrigdo, relativos a Cargo, bem como a condicdo em que concorre.

O candidato podera apenas efetuar uma inscricdo, ou seja, caso o candidato realize a inscricdo para dois ou mais cargos diferentes e
efetuar o pagamento do boleto dos mesmos, sera considerado apenas a sua Ultima inscricdo, sem ressarcimento do valor dos boletos
pagos.

Os valores das respectivas inscricoes encontram-se no quadro abaixo:

CARGO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Nivel Médio R$ 80,00 (sessenta reais)
Nivel Superior R$ 120,00 (cem reais)
Nivel Fundamental R$ 60,00 (cinquenta reais)

Completo

DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO.

Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de
recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n® 6.593, de 02 de outubro de 2008.

Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, assim
compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03
(trés) saldrios minimos, nos termos do Decreto Federal no. 6.135, de 26 de junho de 2007.

O candidato que requerer a isengdo deverd informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico,
mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do
curso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional.

A isencdo tratada no subitem 4.15 deste Edital podera ser solicitada somente nos dias 13 e 14 de janeiro de 2020, por meio da
solicitacdo de isencao no posto de inscrigao localizado na Sede da Prefeitura Municipal de BREJOLANDIA/BA até as 17h00
devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu NUmero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como
declarar-se membro de familia de baixa renda e apresentar os seguintes documentos:

a) Cartdo do NIS do Préprio Candidato;

b) Xerox de identidade;

€) Comprovante de 4gua e luz;

d) Comprovante de residéncia;

e) Comprovante de renda da familia;

f) Certiddo de nascimento do(s) filho(s) (se tiver).

Pagina 4


http://www.idmconcursos.com.br/
http://www.idmconcursos.com.br/

A empresa realizadora do certame SCT Concursos consultard o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das
informag0es prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na condigao de hipossuficiente.

As informagdes prestadas no Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, bem como os documentos encaminhados, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este, responder a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua
eliminagdo do Concurso PUblico e exoneragdo docargo.

A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sangOes previstas em lei aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto Federal no. 83.936, de 06 de setembro de 1979.

0 simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isengdo de taxa de inscricdo, durante a inscrigdo,
ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscricdao, a qual estara sujeita a analise e deferimento

da solicitacao por parte da empresa realizadora do certame SCT Concursos.

- DOS REQUISITOS BASICOS PARAINVESTIDURA

Ser aprovado no Concurso Publico, atingindo a pontuacdo minima de 50% da Prova Objetiva.

Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicoes da Lei, no caso de
estrangeiro.

Estar na data de posse em dia com a Justiga Eleitoral, e se masculino também com as obrigagGes militares.

Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

Na data da posse possuir os requisitos, documentos e certificados de escolaridade minima exigida para o exercicio do Cargo, de acordo
com o Edital.

Ter conduta ilibada na vida publica e privada e ndo ter registro de antecedentes criminais.

Na data da posse ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do Cargo, comprovado por médico competente.

Declaracgdo de Bens.

Declaragdo de ndo acimulo de cargo.

—DO CONCURSO PUBLICO: ETAPAS
0 Concurso Publico sera divido em trés etapas:
@) 1° ETAPA: Prova Objetiva para todos os cargos;
b) 2° ETAPA: Prova de Titulos para todos os cargos de nivel superior;
C) 3° ETAPA: Exame de Sanidade Fisica e Mental.
d) 4° ETAPA: Curso de Formgao para o cargo de Guarda Municipal
As Provas Objetivas serdo aplicadas para todos os cargos, e tera carater eliminatorio e classificatério.
As distribuicdes sobre niveis e disciplinas das Provas Objetivas encontram-se nas tabelas abaixo:

- QUADRO DE PROVAS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

NIVEL DISCIPLINAS QUANTIDADE DE QUESTOES

FUNDAMENTAL COMPLETO Lingua Portuguesa 15
VIGILANTE NOTURNO, VIGILANTE Conhecimentos Gerais 15
TOTAL 30

NiVEL MEDIO

DISCIPLINAS QUANTIDADE DE QUESTOES

MEDIO Lingua Portuguesa 10

Matematica 10

RECEPCIONISTA/ COZINHEIRA/MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR/ Conhecimentos em 05

PORTEIRO/AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ AUXILIAR DE SERVICOS Informatica
GERAIS (ADM)/AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS/AUXILIAR DE : .

_SERVICOS GERAIS/AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — Conhecimentos Gerais 15

SAUDE/AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ADM)/ AUXILIAR DE
) ALMOXARIFADO/ATENDENTE DE

FARMACIA/MERENDEIRA/MOTORISTA CARRO PEQUENO “B”/
AUXILIAR ODONTOLOGO PSF/ AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL

TOTAL 40

NIVEL

DISCIPLINAS QUANTIDADE DE QUESTOES
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Lingua Portuguesa

10

MEDIO Matemética 10
INSPETOR ESCOLAR/AUXILIAR EM INFORMATICA/AUXIL,IAR DE Conhecimentos em 05
SERVIGOS EDUCACIONAIS/GUARDA MUNICIPAL/SECRETARIO DA Informética
PROCURADORIA/MONITOR DE SALA DE AULA
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL 40

DISCIPLINAS

QUANTIDADE DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 10

MEDIO Matemética 10
AUXILIAR EM INFORMATICA Conhecimentos Especificos 20
TOTAL 40

DISCIPLINAS QUANTIDADE DE QUEST6ES
Lingua Portuguesa 10
MEDIO TECNICO Matemética 10
TECNICO EM RADIOLOGIA/TECNICO EM ENFERMAGEM/AUXILIAR Conhecimentos em 05
EM ENFERMAGEM/TECNICO EM ENFERMAGEM PSF Informatica
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL 40

NIVEL SUPERIOR

DISCIPLINAS

QUANTIDADE DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 10
SUPERIOR -
ASSISTENTE EM RECURSOS HUMANOS/ASSISTENTE DE Conheame’nt.os em 05
LICITACAO E CONTRATOS/AUDITOR FISCAL DA RECEITA Informética
MUNICIPAL/ CONTADOR Conhecimentos Especificos 15
TOTAL 30

DISCIPLINAS

QUANTIDADE DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 10

_SUPERIOR ) Conhecimentos Especificos 10

APOIADOR PEDAGOGICO/EDUCADOR FiSICO (ASS. Conhecimentos Pedagbgicos 10
SOCIAL)/EDUCADOR FISICO (EDUCAGAO)

TOTAL 30

DISCIPLINAS

QUANTIDADE DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 10
SUPERIOR , —
ODONTOLOGO/ODONTOLOGO PSF/ Conhecimentos Especificos 20
FISIOTERAPEUTA/ENFERMEIRO/ENFERMEIRO
(SAMU)/ENFERMEIRO PSF/FARMACEUTICO/NUTRICIONISTA
) (EDUCAGAO)/NUTRICIONISTA
(SAUDE)/PSICOLOGO(SAUDE)/PSICOLOGO(EDUCAGAO)/PSICOLOG
O(ASS. SOCIAL)/MEDICO PSF/ ASSISTENTE SOCIAL (SAUDE,
EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL
TOTAL 30
DISCIPLINAS QUANTIDADE DE QUEST6ES
Lingua Portuguesa 10
SUPERIOR o : —
PEDAGOGO/PSICOPEDAGOGO/PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Conhecimentos Especificos 05
I/PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II/ ORIENTADOR
EDUCACIONAL
Conhecimentos pedagdgicos 15
TOTAL 30
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As questOes versardo sobre temas especificados no Anexo IV deste Edital (Conteiido Programatico), contendo, para cada
questdo, 05 (cinco) alternativas de respostas, com apenas uma correta.
A Prova de Titulos sera aplicada apenas para cargos de Nivel Superior tera carater classificatorio e eliminatorio.

N3o serdo realizadas provas fora do local, horario e data divulgados para o Concurso Publico.

—1° ETAPA: DA REALIZACI\O DA PROVA OBJETIVA
O dia, os locais e os horarios em relagdo a realizacdo da Prova Objetiva, serdo previamente divulgados, sendo os candidatos

convocados para as provas através de Edital publicado no endereco eletronico da Empresa Organizadora do Concurso Publico:

http://sctconcursos.com.br/, no site da Prefeitura Municipal de Brejolandia www.brejolandia.ba.gov.br e Diario Oficial dos Municipios

http://impublicacoes.org/ além do Mural da Prefeitura.

Se constatado erro no cadastro, o candidato devera informar imediatamente a empresa responsavel, para que seja feita a devida
corregao.

E de responsabilidade exclusiva do candidato & verificacdo do seu nome, funcdo bem como a identificacdo correta do seu local de
prova, e o comparecimento nas datas e horarios determinados, ndo sendo permitida a realizacdo de provas em sala adversa da
publicada ou de candidatos que se encontrem fora da lista, tendo 0 mesmo até as 17H00 horas do dia 13 de margo de 2020 para
proceder tal verificagdo.

Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido o uso de material de consulta.

O candidato devera comparecer ao local designado para prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido
para fechar os portoes.

Os horarios de abertura e fechamento dos portSes de acesso aos locais de provas serdo divulgados no Edital de Convocagdo Para as
Provas.

Nao havera segunda chamada ou repeticdo da prova, para nenhuma das etapas, importando a auséncia do candidato, por qualquer
motivo, inclusive caso fortuito ou forca maior, ao qual caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do
Concurso Publico.

A Prova Objetiva tera a duragdo maxima de 3h (trés) horas, s6 podendo o candidato retirar-se do local de aplicagdo das
mesmas, depois de decorrido 1h (uma) hora do seu inicio e para levar o caderno de provas 2h (duas) horas.

A candidata que precisar amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar condigdo especial no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, antes da realizagdo da prova, deverd levar um acompanhante que ficara em sala reservada e que serd responsavel pela
guarda da crianga durante o certame.

A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.9 deste Edital, seja qual for o motivo alegado, podera
nao ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequagdo das instalagoes fisicas do local de realizacdo das provas.

Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo no tempo de duracdo da prova.

Apds resolver as questoes, o candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, que é o documento oficial para correcdo, 0 mesmo
deverd ser preenchido conforme instruges. Os prejuizos advindos das marcacOes incorretas sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato, nao havendo substituicdo da folha de respostas por erro do mesmo.

O candidato que deixar de assinar o Cartao de Resposta ou preencher o mesmo de outra

forma que ndo seja a especificada neste Edital, sera ELIMINADO do Concurso Publico.

Sdo consideradas marcagbes incorretas, implicando em ndo computar-se a questdo: marcagdo em duplicidade, rasurada ou emendada,
campos de marcagdo ndo preenchidos integralmente ou ultrapassando o campo delimitado e marcacdo que ndo seja feita com caneta
esferografica azul ou preta.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, que terd, impreterivelmente, a
duragdo de 3h (trés) horas, contadas a partir do seuinicio.

Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Concurso Publico:

I. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico;

II. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e em companhia do fiscal;

III. Utilizar meios ilicitos para execugdo da prova;

IV. Portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

V. Fizer em qualquer momento da prova ou fase do Concurso Publico uso de documentos ou declaragoes falsas;

V1. Perturbar, de qualquer modo, a execugdo dos trabalhos;

VII. Tratar com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da prova;

VIII. Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, relégios digitais,
walkman, agenda eletronica, maquina calculadora, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphones ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares.
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Na ocorréncia de qualquer destas hipdteses, o Coordenador Geral do Estabelecimento e o Presidente da Comissdo do Concurso Publico
deverdo ser imediatamente comunicados, cabendo apenas a este Ultimo, consumar a exclusdo do candidato infrator.

A Empresa organizadora do Concurso PUblico bem como a Prefeitura ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer para as provas com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala de provas mediante consentimento prévio, acompanhado
de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

O candidato ndo podera utilizar-se, em hipotese alguma, na sala de provas de material ou equipamentos diferente do constante neste
Edital.

Podera haver mudanca na data e horario da prova de acordo com interesse da administracdo municipal com o intuito de melhor

alocar e atender aos candidatos nos espagos fisicos disponiveis na sede do municipio.

—APURA(;RO DOS RESULTADOS
A Prova Objetiva para os cargos de Niveis Fundamental, Médio, Técnico e Superior, sera corrigida por processo eletronico sendo que
cada questdo valera 1,0 (um) ponto.
- PONTUAGAO DAS QUESTOES

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

DISCIPLINAS

QUANTIDADE DE QUESTOES

PONTUACAO DAS QUESTOES

FUNDAMENTAL COMPLETO Lingua Portuguesa 15 1,0
Conhecimentos Gerais 15 1,0
TOTAL 30

NiVEL MEDIO

DISCIPLINAS QUANTIDADE DE QUESTOES = PONTUAGAO DAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 1,0
i Matematica 10 1,0
MEDIO -
Conhecimentos em
- 05 1,0
Informatica
Conhecimentos Gerais 15 1,0
TOTAL 40
DISCIPLINAS QUANTIDADE DE QUESTOES | PONTUACAO DAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 1,0
; Matematica 10 1,0
MEDIO I
Conhecimentos em
- 05 1,0
Informatica
Conhecimentos
Especificos 15 1,0
TOTAL 40

DISCIPLINAS QUANTIDADE DE QUESTOES | PONTUACAO DAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 1,0
; Matematica 10 1,0
MEDIO -
Conhecimentos 20 10
Especificos !
TOTAL 40

DISCIPLINAS

QUANTIDADE DE QUESTOES

PONTUAGAO DAS QUESTOES

, , Lingua Portuguesa 10 1,0
MEDIO TECNICO
Matematica 10 1,0
Conhecimept_os em 05 1,0
Informatica
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Conhecimentos

Especificos 15 1,0
TOTAL 40
NIVEL SUPERIOR
DISCIPLINAS QUANTIDADE DE QUEST6ES PONTUACAO DAS QUEST6ES
Lingua Portuguesa 10 1,0
SUPERIOR
Conhecimentos em 05 1,0
Informatica
Conhecimentos 15 1,0
Especificos
TOTAL 30
DISCIPLINAS QUANTIDADE DE QUEST6ES PONTUA(;I\O DAS QUEST6ES
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos 10 1,0
SUPERIOR Especificos da Area
Conhecimentos 10 1,0
Pedagdgicos
TOTAL 30
DISCIPLINAS QUANTIDADE DE QUEST6ES PONTUACAO DAS QUEST6ES
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos 20 1,0
SUPERIOR Especificos da Area
TOTAL 30
DISCIPLINAS QUANTIDADE DE QUESTOES = PONTUAGAO DAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos 05 1,0
SUPERIOR Especificos da Area
Conhecimentos 15 1,0
Pedagdgicos
TOTAL 30

Serao eliminados os candidatos que obtiverem pontuagao inferior a 50% (cinquenta por cento) do total da prova objetiva.

Os candidatos serdo convocados em rigorosa ordem de classificacao, até o total preenchimento das vagas.

Havendo igualdade de pontos na nota final terdo preferéncia sucessivamente, o candidato que:

I. Tiver maior idade considerando dia, més e ano de nascimento; (Lei n°® 10.741/03; Estatuto do Idoso);

II. O candidato que tiver prestado mais tempo ao servigo publico em qualquer esfera;

III. O candidato que tiver mais prole.

Ap0s a aplicagdo dos critérios de desempate estabelecido no item 8.4 persistir o empate, sera aplicado pela Secretaria de
Administracao o sorteio entre os candidatos empatados.

Os candidatos em igualdade de classificacdo serdo chamados a comprovar as condigdes, no prazo que lhes for fixado, quando na
indicagdo a ser feita para a posse.

Serdo considerados nulos os Cartdes de Respostas que estiverem marcados ou escritos, respectivamente, a lapis, bem como
contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos, formas ou mensagens)

produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade pela organizadora do Concurso Publico.

- DOS RECURSOS
Quando, na realizagdo do Concurso Publico, ocorrer irregularidade insandvel ou pretericdo de formalidade que possa afetar o seu
resultado, terd qualquer candidato o direito de recorrer a Comissao de Concurso Publico, a qual mediante decisdo fundamentada,
ouvida a Assessoria Juridica do Municipio, proferida no prazo de 05 (cinco) dias, encaminhard ao chefe do Poder Executivo, proposta
de alteracdo parcial ou total do resultado obtido no Concurso Publico pelo requerente, cabendo a este acatar a decisdo, promovendo a
apuragao daresponsabilidade.

O Candidato podera interpor recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem examinados,
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impreterivelmente, 48 horas ap6s a publicagdo do fato que Ihe deu origem, devendo a pega recursal conter:
Para interpor o recurso, o candidato devera preencher o formulario no Anexo III (Formulario de Interposicio de Recurso) e

envia-lo para o e-mail para sctconcursos@gmail.com, indicando com precisdo, os pontos a serem examinados.

Nao sera aceito interposicdao de recursos:

a) Sem nome do requerente;

b) Sem as especificagbes do evento a qual se refere;

c) Que ndo apresente justificativa;

d) Recurso coletivo (apresentado em conjunto com outro candidato);

e) Fora do prazo.

Na ocorréncia do disposto neste capitulo podera haver, eventualmente, alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo
superior ou inferior.

A comissdo respondera aos recursos em até 03 (trés) dias Uteis, podendo a mesma, se necessario, solicitar prazo por
igual periodo.

Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram
pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro Gabarito Oficial, independentemente de interposicdao de recursos. Os
candidatos que haviam recebido pontos nas questGes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo
a mais.

A Prefeitura Municipal de Brejolandia divulgara através de Edital, o resultado final deste Concurso Publico, relacionando os candidatos
habilitados em ordem de classificagdo com o total de pontos obtidos, devendo ocorrer a homologacdo no prazo de até 30 (trinta) dias,

contados da referida publicagdo.

—DA SEGUNDA ETAPA: PROVA DE TITULOS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.
Serdo aplicadas Prova de Titulos para os candidatos, que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) na Prova Objetiva, até a quantidade de 02 (duas vezes) o nimero de vagas, ofertada na Tabela do item 9.16.

O candidato deverd entregar os titulo pessoalmente ou por procurador com instrumento publico na (PROCURACAO) na sede da
Prefeitura Municipal de Brejolandia/BA, em data a ser definida pela Comissdo e diuvigada através de Edital publicado no Diario Oficial
do Municipio bem como no site da Empresa realizadora do certame, site da Prefeitura Municipal de Brejolandia, Diario Oficial dos
Municipos além do Mural da Prefeitura Municipal de Brejolandia/BA.

Os titulos serdo aferidos pela Empresa Coordenadora do Concurso e a Comissdo Examinadora do Concurso, observados os critérios e o
valor correspondente em pontos explicitados no item 9.16 deste Edital.

Todos os documentos apresentados para avaliagdo da prova de titulos deverdo estar devidamente autenticados.

Documentos sem autenticacdo ndo serao pontuados.

Ndo serao computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informacdes necessarias a sua avaliacao,
assim como aqueles cujos documentos enviados estiverem ilegiveis mesmo que parcialmente, sem a devida autenticacdo ou ainda
quando estes forem pré-requisitos para o cargo ao qual concorre.

Sdo consideradas informagdes necessarias nos documentos:

a) Carga Horaria;

b) Periodo do Curso;

c) Nome da Instituicdo com n°® do CNPJ, timbre e carimbo impresso;

d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificagdo e/ou carimbo;

e) Conteudo programatico.

Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional devera ser emitido pelo Setor de Pessoal
competente ou equivalente e conter o periodo de inicio e término do trabalho realizado.

Para efeito de contagem do tempo de servigo sera descontado o periodo concomitante, quando houver.

O candidato que ndo entregar os referidos documentos no periodo estabelecido sera atribuido nota ZERO na avaliacdao
de titulos.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos nem fornecidos cdpias.

Ap0s o envio dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagao.

Nao serdo considerados os documentos para a Prova de Titulos, aqueles obtidos durante o periodo da Graduagdo.

O candidato devera apresentar junto aos Titulos, o Diploma de Graduacgdo, sendo este, critério para que os demais
documentos sejam pontuados.

O Tempo de Servigo Publico mencionado na tabela do subitem 9.17 sé sera considerado caso sejam 12 (doze) meses ininterruptos.

Serdo considerados titulos os especificados nas tabelas a seguir:
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QUALIFICACAO VALOR VALOR

UNITARIO MAXIMO
Capacitagdo/Cursos na area a qual esta concorrendo com Carga Horaria Minima de 80 horas. 1,0 1,0
Tempo de servigo publico por ano devidamente comprovado (12 meses) 0,5 2,0
Curso de Pds Graduagdo (emitido por instituicdo oficial de ensino, reconhecida pelo MEC). 1,5 3,0
Mestrado (emitido por instituicdo oficial de ensino, reconhecida pelo MEC). 4,0 4,0
Doutorado (emitido por instituigdo oficial de ensino, reconhecida pelo MEC). 5,0 5,0

— DA 3° ETAPA: PROVA DE SANIDADE FISICA E MENTAL
A Prefeitura Municipal, através do Orgdo Competente, convocard os candidatos classificados, em ordem de classificacio final, para a
realizacdo dos exames de sanidade e capacidade fisica e mental, sendo desclassificados aqueles que ndo apresentarem condicdes

satisfatorias, de acordo com parecer circunstanciado emitido pelo Médico responsavel pelo laudo indicando a causa da sua reprovagao.
- DA 4° ETAPA: CURSO DE FORMA(;RO PARA GUARDA MUNICIPAL (CARI'\TER CLASSIFICATORIO E ELIMINAT(')RIO)

A Prefeitura Municipal de Brejolandia devera observar a Matriz Curricular estabelecida pela SENASP. O curso de formacdo
devera ser conduzido em estabelecimento destinado para este fim, em estabelecimento proprio ou organizado temporariamente para

tal fim.

—DAS DISPOSICOES FINAIS

A empresa organizadora do certame mantera um preposto que sera o Unico responsavel por prestar informagdes acerca
do concurso publico, até a Utima etapa prevista neste Edita, disponibilizando ainda, além dos meios dos meios de comunicacdo
disponibilizados no site da Empresa realizadora certame, o telefone n° (77) 9 9849-8211 para obtencdo de informagbes no horario das
08h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00.

0O acompanhamento das publicacOes referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

N&o serdo prestadas, por telefone, informag0es relativas aos resultados parciais e finais do Concurso Publico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumado o evento que lhe
disser respeito, fato que serd mencionado em Edital a ser publicado no mural e no diario oficial eletronico da Prefeitura Municipal de

Brejolandia e no site da Empresa Organizadora do Concurso Publico: http://sctconcursos.com.br/.

O ato de inscrigdo gera a presungao absoluta de que o candidato conhece o presente edital e de que aceita as condi¢des do Concurso
PUblico, tais como se acham nele estabelecidas.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
Candidato do Concurso Publico anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricdo.

O candidato que recusar a nomeacdo ou deixar de entrar em exercicio, ou ainda, que deixar de se apresentar durante os 30 (trinta)
dias subsequentes a convocagdo, perdera o direito de sua classificagao.

A nomeacdo dos candidatos sera feita pelo Chefe do Poder Executivo, observada a ordem de classificacao final e de acordo com as
necessidades da municipalidade, durante o prazo de validade deste Concurso Publico que serd de 02 (dois) anos, prorrogavel por

mais uma vez por até igual periodo.

Todos os atos pertinentes ao processo deste Concurso Publico serdo divulgados através da Internet no site:
http://sctconcursos.com.br/, ficando disponibilizado até 60 dias apds a conclusao do processo.

Nao serdo feitas nenhuma comunicagdo aos candidatos através de outro meio que ndo sejam os avisos afixados no mural € no

diario oficial eletrénico da Prefeitura Municipal de BREJOLANDIA e no site da empresahttp://sctconcursos.com.br/.

S3do de responsabilidade exclusiva do candidato, verificar seus dados bem como a verificagdo do local de realizagdo da sua prova que
sera publicada no mural e no didrio oficial eletrénico da Prefeitura Municipal de Brejolandia e no site da Empresa responsavel pela

elaboragdo do Concurso Publico http://sctconcursos.com.br

O ndo comparecimento do Candidato no local de realizagdo das provas na data e horario marcado, ndo sera motivo de recurso ou de
realizagdo de uma segunda chamada, independente de qualquer justificativa.

Os realizadores e responsaveis pelo presente Concurso Publico eximem-se das despesas com viagens e estadias dos candidatos para
prestar a(s) prova(s) do Concurso Publico.

A data de aplicacdo da Prova Objetiva podera ser mudada de acordo com interesse da administragdo publica para melhor atender aos
candidatos.

Os Candidatos inscritos deverdo obrigatoriamente indicar um telefone fixo e enderego eletrénico (e-mail), ficando o site da Empresa
Responsavel pelo Concurso PUblico como o seu canal obrigatério de comunicacdo, devendo todos os atos relativos ao processo de
Concurso Publico ser divulgados para acompanhamento dos mesmos, sendo de exclusiva responsabilidade dos Candidatos
acompanharem as publicagdes on-line.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, ouvida a Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal de
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Brejolandia-Ba.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BREJOLANDIA, 08 de janeiro de 2020.

GILMAR RIBEIRO DA SILVA
Prefeito Municipal de Brejolandia/BA
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

- As Atribuigdes dos Cargos do Concurso Publico, encontram-se em sua pagina oficial._

http://sctconcursos.com.br.
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ANEXO II
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA

Publicagdo do Edital de Abertura de Inscricdo

10 de janeiro de 2020

Periodo de Inscricdo

13 a 24 de janeiro de 2020

Periodo de Inscricdo por Isengdo (se houver)

13 e 14 de janeiro de 2020

Resposta dos Pedidos por Isencao (se houver)

20 de janeiro de 2020

Edital de Homologagdo de Inscritos

27 de janeiro de 2020

Publicacdo de Inscritos

31 de janeiro de 2020

Edital de Convocacgdo Para as Provas Objetivas

05 de margo 2020

Lista de Candidatos Por Sala

05 de margo 2020

Aplicagdo da Prova Objetiva

15 de margo de 2020

Gabarito Preliminar

15 de margo de 2020

Edital de Publicacdo de Resultado Preliminar

06 de abril de 2020

Resultado Preliminar

06 de abril de 2020

Periodo Para Interposicdo de Recursos (se houver)

07 a 08 de abril de 2020

Resposta Para Interposicdo de Recursos (se houver)

17 de abril de 2020

Edital de Publicacdo de Resultado Final

17 de abril de 2020

Resultado Final

17 de abril 2020

Homologacdo de Resultado Final

20 de abril de 2020
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ANEXO III
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

SOLICITAGCAO.

A

Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de BREJOLANDIA. Como candidato a vaga de , solicito a

revisdo: () do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva, questao(oes).

() do Resultado da Prova de Titulos.

Cidade UF Dia Més Ano

Assinatura do Candidato

Nome:

Numero de Inscricdo:

CPF:

RG do Candidato:

Telefone:

Celular:

E-mail:

INSTRUGOES:
> Entregar ou encaminhar a Coordenagdo do Concurso Publico (original e uma cdpia), sendo que cada conjunto devera ter
todos os recursos e apenas uma capa.
> Preferencialmente, datilografar ou digitar o recurso e entregé-lo de acordo com as especificagdes estabelecidas no edital de
abertura.
» Usar formulario de recurso individual para cada questdo. Identificar-se apenas na capa.
> Apresentar argumentacdo ldgica e consistente.

> Atencgdo! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.
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ANEXO IV

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO (CADA QUESTAO EM UMA FOLHA INDIVIDUAL)
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ANEXO V

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

SOLICITAGCAO.

A

Comissdo Organizadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de BREJOLANDIA.

Eu, , inscrito (a) no cargo , com o Numero de
Inscricdo , devidamente inscrito (@) no Cadastro Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o n°

e RG n° , venho através da presente instrumento, solicitar ATENDIMENTO
ESPECIAL PARA O DIA DA PROVA, de acordo com o subitem 3.5 deste Edital, que sera realizada no dia 13 a 24 de janeiro
de 2020

JUSTIFICAR A SOLICITAGAO

DOS PEDIDOS

Cidade UF Dia Més Ano

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
VIGILANTE NOTURNO, VIGILANTE
LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Ortografia: divisdo silabica; acentuagdo
grafica; emprego do sinal indicativo da crase. Estrutura e formacdo de palavras. Classes de palavras, flexdo e emprego.

Sintaxe: frase e oragdo; termos da oragdo. Concordancia nominal. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,

conotacdo e denotacdo. Figura de sintaxe, de pensamento e de linguagem. Fonética: letra e fonema. Pontuagdo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades em geral a nivel Nacional. O Estado da Bahia e o Municipio de Brejolandia: Aspectos
Historicos e Econ6micos, Emancipacdo Politica, Administracdo Municipal, Poder Legislativo e Executivo, Personalidades do
Municipio, Localizacdo, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetagdo, Ocorréncias Minerais, Bacia Hidrogréfica,

Agricultura, ManifestagOes Religiosas e Folcldricas.

NiVEL MEDIO COMPLETO
RECEPCIONISTA/ COZINHEIRA/MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR/ PORTEIRO/AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS (ADM)/AUXILIAR DE SERVIGOS EDUCACIONAIS/AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS — SAUDE/AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ADM)/ AUXILIAR DE ALMOXARIFADO/ATENDENTE DE
FARMACIA/MERENDEIRA/MOTORISTA CARRO PEQUENO “B”/ AUXILIAR ODONTOLOGICO/ SECRETARIO DA
PROCURADORIA/ AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de Textos, A Organizacdo Textual dos Varios Modos de Organizagdo Discursiva,
Coeréncia e Coesdo, Ortografia, Classe, Estrutura, Formacdo e Significagdo de Vocabulos, Estrutura de Palavras, Formacdo de
Palavras, Significagdo de Palavras, Oracdo e seus Termos, Termos Essenciais da Oracdo, Termos Integrantes da Oracdo, A
Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicao, Conjuncdo, Interjeicao, Numeral,
Pronomes, Substantivos, Verbos, Concordancia do verbo e do adjetivo com o substantivo, Sin6nimos e anténimos, Linguagem

Figurada, Pontuacdo, Crase, Sintaxe de Colocagdo.

MATEMATICA: Conjuntos: conjuntos numéricos; propriedades; operacdes entre conjuntos; subconjunto e a relagdo de
inclusdo; conjunto das partes dizima periddico. Fungdo quadratica. Problemas com equacgles. Potenciacdo. Equacdo e
Inequacdes do 1o e 20 grau. Sistema de equacdes. Mondmios e Polindmios. Algebras. Geometria Plana: semelhanca de
tridngulo, relacdo métrica do tridngulo retdngulo. Area e Perimetro de poligonos. Problemas envolvendo sistema decimal de

medida. Juros Simples. Porcentagem. Média aritmética e ponderada.

INFORMATICA: Conceitos bésicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, impressao, Word e Excel. Conceitos basicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacdo:
browsers, Internet Explorer, correio eletronico e busca e pesquisa. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de

informatica: organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades em geral a nivel Nacional. O Estado da Bahia e o Municipio de Brejolandia: Aspectos
Histéricos e Econdmicos, Emancipacdo Politica, Administragdo Municipal, Poder Legislativo e Executivo, Personalidades do
Municipio, Localizagdo, Limites, Recursos Naturais, Clima, Relevo, Vegetagdo, Ocorréncias Minerais, Bacia Hidrogréfica,

Agricultura, ManifestacOes Religiosas e Folcldricas.

NiVEL MEDIO COMPLETO
INSPETOR ESCOLAR/AUXILIAR EM INFORMATICA/AUXILIAR DE SERVICOS

EDUCACIONAIS/GUARDA MUNICIPAL/MONITOR DE SALA DE AULA
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LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de Textos, A Organizacio Textual dos Varios Modos de Organizagdo Discursiva,
Coeréncia e Coesdo, Ortografia, Classe, Estrutura, Formacdo e Significagdo de Vocabulos, Estrutura de Palavras, Formacdo de
Palavras, Significagdo de Palavras, Oracdo e seus Termos, Termos Essenciais da Oracdo, Termos Integrantes da Oragdao, A
Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicdo, Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral,
Pronomes, Substantivos, Verbos, Concordancia do verbo e do adjetivo com o substantivo, Sin6nimos e ant6nimos, Linguagem

Figurada, Pontuagado, Crase, Sintaxe de Colocagdo.

MATEMATICA: Conjuntos: conjuntos numéricos; propriedades; operacdes entre conjuntos; subconjunto e a relacio de

inclusdo; conjunto das partes dizima periddico. Fungdo quadratica. Problemas com equagGes. Potenciacdo. Equacdo e
Inequagdes do 1o e 20 grau. Sistema de equacBes. Mondmios e Polinémios. Algebras. Geometria Plana: semelhanca de
tridngulo, relacdo métrica do tridngulo retangulo. Area e Perimetro de poligonos. Problemas envolvendo sistema decimal de

medida. Juros Simples. Porcentagem. Média aritmética e ponderada.

INFORMATICA: Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, impressdo, Word e Excel. Conceitos basicos de Internet e utilizacdo de ferramentas de navegacdo:
browsers, Internet Explorer, correio eletrénico e busca e pesquisa. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de

informatica: organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA GUARDA MUNICIPAL: Nogdes de primeiros socorros. Nocdes de Direito
Constitucional: dos principios fundamentais (artigos 1° ao 4°). Dos direitos e garantias fundamentais (artigos 5° a 11°). Da
seguranca publica (art. 144 — os artigos em referéncia sdo da Constituicdo Federal de 1988). NocGes de Direito Penal: dos
crimes contra a pessoa e contra o patrimonio (artigos 121 a 183). Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a
Administracdo Pulblica (artigos 312 a 337-A — os artigos em referéncia sdo do Codigo Penal). Dos crimes praticados por
funcionarios publicos contra a Administracdo em geral. Funciondrio publico: conceituacdo. Estatudo Geral das Guardas
Municipais Lei n°© 13.022/14; Estatuto do Desarmamento n° 10.826/03;

CONHECIMENTOS ESPECIFICO INSPETOR ESCOLAR, AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS E MONITOR DE
SALA DE AULA: Constituicdo Federal de 1988 e suas atualizagdes; Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional e suas atualizacdes; Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica; Plano Nacional de Educacdo — PNE; Politicas Publicas na Educagdo Brasileira em seus aspectos gerais; Fontes
de financiamento da educacdo; FUNDEB; EDUCACENSO; Projeto Politico Pedagdgico; Avaliacdo da Aprendizagem; Pacto
Nacional de Educacdo na Idade Certa — PNAIC; Avaliacdo Institucional (IDEB, PROALFA, ANA, PROVA BRASIL, PROVINHA
BRASIL, ENADE, ENEM e outras); Teoricos da Educacdo (Piaget, Vigotsky, Gardner, Paulo Freire, Emilia Ferreiro, Freud, Maria
Montessori, Skinner, Perrenoud, Gadotti, Carl Rogers, Ana Teberosky, Maria Teresa Mantoan, Rosita Egler de Carvalho e
outros); Educacdo Especial / Inclusdo; Fungbes do Inspetor Escolar; Atuacdo do Inspetor Escolar como mediador entre a escola

e os 0rgaos superiores educacionais; Organizagao Escolar (Documentagdo institucional, docente e discente); Praticas de gestdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AUXLIAR EM INFORMATICA: Introducdo & informética e tecnologia; Conceitos
sobre sistemas operacionais, hardware e software; Sistema operacional Windows — Windows explorer, pastas, arquivos,
acessorios, personalizacdo (resolugdo de tela, temas); Windows — ferramentas: anti-virus, desfragmentador, backup, scandisk,
painel de controle; Navegagdo na internet (criagdo de e-mail Google); Power Point, Publisher, Avaliagdo b) Softwares
aplicativos I Word — formatacdo de texto, insercdo de figuras, configuragdo de pagina , Word — cabegalho, nimero de paginas,
colunas, capitulagdo, Word — tabelas, mala-direta, Word — referéncias: notas, legenda, referéncia cruzada, indice analitico,
Avaliagdo c) Ferramentas e tecnologias para internet I, Pesquisas, busca avancada Google, Wikipédia, Navegacdo em sites,
Ferramentas Google Docs, Google Agenda, Google Reader, Ferramentas Google — Google académico, Google Books, Google
Maps, Google Grupos, Ferramentas de Criagdao de blogs — blogger, wordpress, Ferramentas para criagdo de wikis — Wetpaint,
Tiddlyspot, Pbworks, Paginas personalizadas — IGoogle, NetVibes. d) Softwares aplicativos II, Excel — formatagdo manual e
automatica de dados, protecdo de planilha, configuragdo para impressdao, Excel — Classificacdo de dados, filtro padrdo, filtro
avancado, Excel — fungBes: SOMA, MEDIA, MAXIMO, MINIMO; Excel — FungSes condicionais: SE, CONT.SE, SOMASE. Funcdo
PROCV; Excel — Criacdo de graficos, Avaliagdo e) Ferramentas e tecnologias para internet II, HTML — estrutura do documento,
tags para formatacao de texto, HTML — imagem, links, video, audio, letreiro, HTML — tabelas e frames; Criagdo de conta em

servidor gratuito, Projeto de site; Projeto de site, Avaliacdo f) Softwares Aplicativos III; Fundamentos de sistemas de
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informagdo; Access — criacdo de banco de dados, criacdo de tabelas (registros, campos, chave primaria, tipos de dados,
propriedades); Access — criagdo de consultas; Access — criagdo de formularios e relatdrios; Access — Relacionamentos.
Consulta em mais de uma tabela; Access — Desenvolvimento de trabalho; Avaliagdo g) Ferramentas e Tecnologias para internet
III; Criagdo de sites com Webnode ou Google Sites; Criagdo de sites com Webnode ou Google Sites; Criagdo de sites com

Webnode ou Google Sites; Criagdo de sites com Webnode ou Google Sites

) NiVEL MEDIO COMPLETO (TECNICO)
TECNICO EM RADIOLOGIA/TECNICO EM ENFERMAGEM/AUXILIAR EM

ENFERMAGEM/TECNICO EM ENFERMAGEM PSF

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de Textos, A Organizacdo Textual dos Varios Modos de Organizagdo Discursiva,
Coeréncia e Coesdo, Ortografia, Classe, Estrutura, Formagdo e Significagdo de Vocabulos, Estrutura de Palavras, Formagdo de
Palavras, Significagdo de Palavras, Oracdo e seus Termos, Termos Essenciais da Oracdo, Termos Integrantes da Oragdo, A
Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicdo, Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral,
Pronomes, Substantivos, Verbos, Concordancia do verbo e do adjetivo com o substantivo, SinGnimos e antonimos, Linguagem

Figurada, Pontuagdo, Crase, Sintaxe de Colocagdo.

MATEMATICA: Conjuntos: conjuntos numéricos; propriedades; operaces entre conjuntos; subconjunto e a relagdo de
inclusdo; conjunto das partes dizima periddico. Funcdo quadratica. Problemas com equagGes. Potenciacdo. Equacdo e
Inequacdes do 10 e 20 grau. Sistema de equacdes. Monémios e Polindmios. Algebras. Geometria Plana: semelhanca de
tridngulo, relacdo métrica do tridngulo retangulo. Area e Perimetro de poligonos. Problemas envolvendo sistema decimal de

medida. Juros Simples. Porcentagem. Média aritmética e ponderada.

INFORMATICA: Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, impressdo, Word e Excel. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegacdo:
browsers, Internet Explorer, correio eletrbnico e busca e pesquisa. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de

informatica: organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO EM ENFERMAGEM PSF E AUXLIAR EM
ENFERMAGEM: Politicas do Sistema Unico de Salde - SUS, Legislacdo, Programa de Satde da Familia, Etica em Enfermagem;
Sistema Unico de Satde SUS, Educacdo para Salde; Bioética e Legislagdo do Exercicio Profissional, Cidadania e Humanizagdo
Biosseguranca nas acoes em saude, Vigilancia epidemioldgica, Técnica de higiene, conforto e seguranga do paciente, Trabalho
de enfermagem em Equipe, Humanizacdo do atendimento, Relagdes humana na enfermagem. Emergéncias diabéticas,
hipertensivas e em traumatismos. Satude da mulher, da crianca e do adolescente; Assisténcia de Enfermagem ao portador de
diabetes; Assisténcia de enfermagem ao portador de hipertensdo. NogOes bdsicas sobre o processo gestacional, sinais e
sintomas; Assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto, Complicagbes e doencas decorrentes da gravidez, aleitamento
materno; A enfermagem no atendimento ginecoldgico, Anotagdes de enfermagem, Programa Nacional de Imunizagdo.

Notificagdo das doengas Transmissiveis: Prevengdo e Controle.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO EM RADIOLOGIA: Qualificacdo do Técnico em Radiologia. Principios e
Diretrizes da profissdo; Etica profissional e responsabilidade. Legislagdo que regulamenta a profissdo, Sistema Unico de Saude:
Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB-SUS de
1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar.
Politica de humanizagdo do SUS. NogOes gerais de técnica radioldgica, anatomia e fisiologia. Fisica das radiagbes. Técnicas
radiolégicas do cranio. Técnicas radiograficas dos ossos e articulagdes. Mamografia. Exames contrastados. Fatores radioldgicos.
Equipamento de radiodiagnéstico. Outros procedimentos e modalidades diagndsticas. Camara escura. Camara clara - selegdo de
exames, identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia. Radioprotecdo. Principios basicos e monitorizagdo pessoal

e ambiental. Controle de Infeccao Hospitalar.
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NIVEL SUPERIOR
PEDAGOGO/PSICOPEDAGOGO/PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I/PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 11/
ORIENTADOR EDUCACIONAL/MEDICO PSF/ ODONTOLOGO/ODONTOLOGO PSF/
FISIOTERAPEUTA/ENFERMEIRO/ENFERMEIRO (SAMU)/ENFERMEIRO PSF/FARMACEUTICO/NUTRICIONISTA

(EDUCACAO)/NUTRICIONISTA (SAUDE)/PSICOLOGO(SAUDE)/PSICOLOGO(EDUCACAO)/PSICOLOGO(ASS
SOCIAL)/MEDICO PSF/ APOIADOR PEDAGOGICO/EDUCADOR FISICO (ASS. SOCIAL)/EDUCADOR FISICO (EDUCACAQ)/
ASSISTENTE SOCIAL (SAUDE, EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL)/ ASSISTENTE EM RECURSOS HUMANOS/ASSISTENTE
DE LICITAGAO E CONTRATOS/AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL/ CONTADOR

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de Textos, A Organizacdo Textual dos Varios Modos de Organizagdo Discursiva,
Coeréncia e Coesdo, Ortografia, Classe, Estrutura, Formacdo e Significacdo de Vocabulos, Estrutura de Palavras, Formacdo de
Palavras, Significagdo de Palavras, Oracdo e seus Termos, Termos Essenciais da Oracdo, Termos Integrantes da Oragdo, A
Estrutura do Periodo, As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposicdo, Conjuncdo, Interjeicdo, Numeral,
Pronomes, Substantivos, Verbos, Concordancia do verbo e do adjetivo com o substantivo, SinGnimos e antonimos, Linguagem

Figurada, Pontuagado, Crase, Sintaxe de Colocagdo.

INFORMATICA: Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, impressdo, Word e Excel. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegacdo:
browsers, Internet Explorer, correio eletrénico e busca e pesquisa. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de

informatica: organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ASSISTENTE SOCIAL (ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCACAO E SAUDE):
Legislacgio e Etica Profissional, A Satde da Familia, Constituicio Federal/88 - artigos 6° ao 11°, Lei 8.662/93 — Regulamentac&o
da Profissdo, Lei 8.080/90 — Lei Organica da Salde, Lei 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social, Lei 8.069/90 — Estatuto
da Crianca e do Adolescente, Lei 8.824/94 — Politica Nacional do Idoso, Estatuto da Pessoa portadora de Deficiéncia, O Servico
Social e a Seguridade Social, Equipe multiprofissional, Assisténcia e Cidadania, Politicas Publicas e sua Articulagdo com as
Instituicdes, Questbes Sociais: familia, crianca, adolescente, idoso e pessoas com necessidades especiais, A salide como direito
e sua aplicacdo como politica social, Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social, Lei
Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde
(SUS), EticaProfissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ENFERMEIRO, ENFERMEIRO SAMU E ENFERMEIRO PSF: Lei n° 8.080/90; Lei
n° 8.142/90; Cddigo de Etica e Deotonlogia de Enfermagem; Lei 10.216/01. Portaria 2.077/Gm/03. Lei 10.708/03. Portaria SNAS
224/92; Politicas publicas de salide mental no Brasil; Sistemas de informagdo em salde; Modelos explicativos da determinagdo
do processo saude - doenga: multicausalidade, histéria natural da doenga; modelo ecoldgico; determinagdo social; Epidemilogia
analitica - principais modelos de estudos epidemioldgicos: estudos transversais, estudos de coorte, estudos de casos e controles,
estudos ecoldgicos; Programa Nacional de Imunizagdo; Politica Nacional de Humanizagdo; Vigilancia das doengas de notificagdo
compulséria (com destaque para dengue, leptospirose, febre maculosa, hepatites virais, tuberculose, coqueluche, sarampo,
rubéola, Zica e Chikungunya); Controle de Infeccdo Hospitalar; Tratamento de Feridas; Atengdo a Saude da Crianga; Atengdo a

Saude da Mulher; Atengdo a Saude do Adulto; Atengdo a Salde do Idoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FARMACEUTICO: Organizacio dos servicos de Satide no Brasil. Sistema Unico de
Saude — SUS: conceito, fundamentagdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salude. Lei n® 8.080/90, Lei n°
8.142/90. Cuidados basicos com a salde. Politica nacional de humanizacdo. Equipe de programa de salde da familia. Etica
profissional. Legislagdo que regulamenta a profissdo. Quimica de compostos heterociclicos farmacologicamente ativos; Vias de
administracdo, absorgdo eliminacdo / metabolizacdo de farmacos; Técnicas analiticas utilizadas no estudo de compatibilidade de
farmacos; tecnologia de fabricagdo de produtos farmacéuticos, liquidos, semi-sdlidos, sélidos orais, produtos estéreis e produtos
cosméticos; Desenvolvimento de novas formulagdes farmacéuticas; Analise Farmacéutica - Critérios analiticos para avaliacdo da
qualidade dos medicamentos, ensaio-limite, identificagdo de fungGes e grupos quimicos, andlise de grupos funcionais,
preparacdo e afericdo de solugdes tituladas. Fundamentos e aplicagdes dos processos volumétricos de neutralizagdo,

oxirredugdo e precipitacdo, andlise de matérias-primas e de formas farmacéuticas. Metodologia sanaliticas aplicadas a analise
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de farmacos: Colorimetria, Espectrofotometria, Potenciometria, Condutimetria, Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia (HPLC)
cromatografia liquida em Camada Fina; Analise titrimétrica; Titulagdes de neutralizagdo, oxi-reducdo e precipitacdo; Técnicas de
amostragem e estatistica aplicada & analise quimica de medicamentos; e Boas Préaticas de Armazenamento e Estocagem. Etica

Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA FISIOTERAPEUTA: Organizacio dos servicos de Satde no Brasil. Sistema Unico
de Salde — SUS: conceito, fundamentagdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Lei n® 8.080/90, Lei
n° 8.142/90. Cuidados basicos com a satde. Politica nacional de humanizagdo. Equipe de programa de satde da familia. Etica
profissional. Legislagdo que regulamenta a profissdo. Conceito e Classificacdo de fisiatria; Avaliacdo do Paciente, Semiologia
fisiatrica; Testes musculares e gonometria; Fisiologia do exercicio; Técnicas especiais de reeducagdo motora: Bobath, Kabath;
Cinesioterapia: ativa, passiva, manipulaces; Eletroterapia de baixa freqliéncia: corrente galvanica, faradica, dindmica,
Iontoforese, estimulacdo elétrica; Ultra-som; Termoterapia condutiva, radiante, conversiva, crioterapia; Infravermelho;
Hidroterapia, hidrotermoterapia; Tragoes; Atividade de vida diaria: postura no leito, transferéncias, treino para independéncia
funcional; Reabilitagdo profissional; Marcha normal e patoldgica; Meios auxiliares da marcha; Orteses, colarinhos cervicais,
coletes ortopédicos; Proteses de MMI e MMSS; Prescricdo em fisiatria; Reabilitacdo dos amputados; Reabilitagdo nos traumas
do esporte, ndo cirlrgicos e cirlrgicos; Reabilitacdo nas fraturas e grandes traumatismos; Reabilitagdo em ortopedia;
Reabilitacdo em neurologia: Processos neuroldgicos motores periféricos, acidentes vasculares cerebrais, miopatias, amiotrofias
espinais, traumatismos cranio encefalicos, traumatismos raquimedulares, esclerose multipla e outros processos degenerativos
meningomielocele, Parkinson e outras afecgbes do sistema piramidal, paralisia cerebral; Reabilitacdo nas artrites e artroses;
Reabilitacdo nos reumatismos extra articulares; Reabilitacdo nas patologias ndo cirlrgicas da coluna vertebral; Escaras de
declbito: etiologia, prevengdo e tratamento; Reabilitagdo em moléstias pulmonares fisiologia e patologia, exercicios
respiratorios, drenagem postural, reabilitacdo cardiopulmonar, reabilitacdo cardiaca, principios basicos, reabilitacdo nas
moléstias vasculares periféricas, organizacdo de um centro de reabilitagdo. Normas e diretrizes do Programa de Salde da

Familia. Programa de Satde da Familia sua histdria e situacdo atual. Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA NUTRICIONISTA DA EDUCACAO E NUTRICIONISTA DA SAUDE: Politica
nacional de alimentagdo e nutricdo; Planejamento, execucdo e avaliagdo de programas de alimentacdo e nutrigdo, de vigilancia
alimentar e nutricional e de educagdo nutricional; Atuacdo do nutricionista em programas sociais; Planejamento, administragdo,
Organizagao, Avaliagdo e Controle de Servicos de alimentagao; Treinamento de pessoal; Avaliacdo de programas de alimentos;
Avaliacdo nutricional de individuos sadios e enfermos; Assisténcia nutricional a pacientes nas enfermidades, prescricao de dietas
e modificacdes de dietas hospitalares; Nutricdo e dietética; Vigilancia sanitaria; Planejamento fisico funcional do servico de

alimentacao e Legislagdo do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ODONTOLOGO E ODONTOLOGO PSF: Cddigo de Etica. Cariologia Baraticri.
Dentisteria: preparo cavitario. Materiais de protecdo de restauracdo. Etiologia e prevencdo das doencas periodontais.
Tratamento periodontal basico. Fisiopatologiadas alteragdes pulpares e periapicais. Principios de exodontia. Terapéutica e
farmacologia odontoldgica. Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacdo radiogréfica. Nogdes de odontopediatria.
Biosseguranca em Odontologia. Planejamento em satide bucal. Epidemiologia das doengas bucais. Indices epidemioldgico de
carie dentaria (CPO-D. ceo-d. CPO-S. ceo-s). Indice epidemioldgico de doenca periodontal (CPITN. IPC). Recursos humanos
na area odontoldgica. Sistema de atengdo em salde bucal coletiva. Educagdo e motivagdo em saude bucal.Organizacdo dos
servigos de Satide no Brasil. Sistema Unico de Satide — SUS: conceito, fundamentaco legal, principios, diretrizes e articulacdo
com servigos de salde. Lei n® 8.080/90, Lei n°® 8.142/90. Cuidados basicos com a saude. Politica nacional de humanizagdo.
Equipe de programa de salde da familia. Normas e diretrizes do Programa de Salde da Familia. Programa de Saude da

Familia sua histdria e situagdo atual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PSICOLOGO: Constituicdo Federal de 1988, secdo II — Da Satde. Politica nacional
de salde mental. Reforma psiquiatrica no SUS. A salde mental no contexto da Saude Publica: niveis de assisténcia e sua
integragdo. Legislacdo relacionada aos centros de apoio. Atuacdo do Psicdlogo em equipes multiprofissionais nas instituicoes
publicas de salde e reintegracdo social: aspectos clinicos, educacionais, sociais e organizacionais. Concepgdes sobre grupos e
instituicdes. Fundamentos e técnicas de exame psicoldgico e psicodiagndstico. NogOes sobre desenvolvimento psicoldgico e
psicodindmico segundo as principais teorias. Psicopatologias. Critérios de normalidade, concepcdo de saude e doenca mental.
Reforma psiquidtrica no Brasil. Nova légica assistencial em Salde Mental. Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade,

compreensdo do sofrimento psiquico e interdisciplinaridade. Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. O Psicélogo na
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construcdo e desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico: atuagdo multidisciplinar. Alcool, tabagismo e outras drogas. Leis,
regulamentacOes, estatutos e demais resolucdes do trabalho profissional do Psicologo. Etica profissional. Psicologia Social.
Cultura juvenil. Terapia Breve. Trabalho em Rede. Orientacdo Familiar. Principios da intersetorialidade. Mediacdo de Conflitos.

Trabalho Multidisciplinar. Elaborac&o de Relatérios e Pareceres Psicossociais. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PEDAGOGO, PROFESSOR DE EDUCA(,'IT\O BASICA I E PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA II: Estrutura/Organizacdo: Educacio Escolar. Constituicido da Replblica Federativa do Brasil/1988
(Educacdo e Legislagdo). Parametros Curriculares Nacionais (PCNS). Lei de diretrizes e bases da Educagdo (LDB) n.° 9394/96.
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB.
Didatica/Metodologia.— Curriculo Escolar. Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino- aprendizagem. Projetos
de trabalho na pratica educativa. Construgdo do projeto-politico pedagdgico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento
Humano. Concepgdo Interacionista: Piaget e Vygotsky. Estagios do Desenvolvimento Cognitivo. Construtivismo. Competéncias e

Habilidades. Formagdo Continua do Profissional da Educagdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MEDICO PSF: Sistema Unico de Satde — SUS: conceito, fundamentacdo legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude. Lei n® 8.080/90, Lei n°® 8.142/90. Politica nacional de humanizacdo.
Etica profissional. Legislacio que regulamenta a profissdo. Doengas cardiovasculares; Doencas Articulares; Hipertens3o;
Diabetes Mellitus; Anemia; Esquizofrenia; Desidratacdo; ITU; ITR; DST/HIV/AIDS; Tuberculose; Dengue; Zika; Chikungunya;
Saude Mental; A clinica e a Epidemiologia; Salde materno-infantil; Indicadores Epidemioldgicos; Pele: Estrutura e Fisiologia
Normais; Hematologia; InfeccOes. Exames complementares invasivos e ndo invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
Emergéncias clinicas. Complicagdes na Gravidez. Doengas comuns na infancia. Emergéncia hipertensiva. Meningites.
IntoxicacBes agudas. Choque. Traumatismo cranio-encefalico. Traumatismo abdominal. Traumatismo toracico. Emergéncias

clinicas. Doencas infecciosas e terapias antibidticas. Doencas gastrointestinais e hepaticas. Doengas pulmonares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CONTABILIDADE: 1. Contabilidade: Conceituacdo, objetivos, campo de atuacao e
usuarios da informacdo contabil. 2. Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade —
CFC). Aspectos Contabeis da Lei federal n°® 6.404/1976. 3. Componentes do patrimonio: conceitos, critérios de avaliagdo e
evidenciagdo. 4. Variagdo do patriménio liquido. Apuracdo dos resultados. Conceitos, critérios de avaliagdo e evidenciagdo. 5.
Escrituragdo contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado. 6. Contabilizacdo de operacdes tipicas
de empresas mercantis. 7. Tratamento contabil dos estoques de mercadorias - conceitos e forma de avaliagdo. 8. Tipos de
Inventarios. Apuracdo do custo das mercadorias vendidas e do resultado com mercadorias. 9. Tratamento contabil dos impostos

incidentes em operacdes de compras e vendas e demais tributos e contribuicdes incidentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ADVOGADO: Da Constituicdo: conceito; objeto; classificacdo; supremacia da Constituicdo;
aplicabilidade das normas constitucionais; interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Dos
principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos
sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da Administragdo Publica: disposicdes gerais. Da
organizacdo dos poderes: Poderes Legislativo e Executivo. Do Poder Judiciario: disposicbes gerais; do Supremo Tribunal
Federal; do Superior Tribunal de Justiga; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais. Das fungles essenciais a
Justica. Da Advocacia Publica, da Advocacia e Defensoria Publica. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Estrutura
administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado; organizagdo do Estado e da Administracdo; entidades politicas e
administrativas; érgdos e agentes publicos. Atividade administrativa: conceito; natureza e fins; principios basicos; poderes e
deveres do administrador publico; o uso e o abuso de poder. Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacdo;
espécies; invalidagdo. Processo Administrativo. Licitacdo (Lei n° 8.666/93): principios, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade; procedimentos; anulagdo e revogagdo; modalidades (inclusive pregdo - Lei n® 10.520/02 e Decretos
regulamentares); tipos. Registro de Pregos.Controle da Administragdo Publica: controle administrativo; controle legislativo;
controle pelo Tribunal de Contas; controle judicirio. Lei de Responsabilidade Fiscal. Improbidade administrativa. Lei do Conflito
de Interesses. Responsabilidade civil do Estado. Lei n© 4.320/64. Lei Complementar n® 123/2006 (arts. 42 a 49, alterada pela
LC n© 147/2014). Etica no servico plblico (Decreto n® 1171/94). Contratacdo temporaria. Parcerias e convénios (Leis nOs
8.958/94, 9.790/99 e 13.019/14 e respectivas alteragdes) Decreto n° 9.203/2017 (Dispde sobre a politica de governanga da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional). Lei n°® 12.527/ 2011 (Regula o acesso a informagdes previsto no

inciso XXXIII do art. 5°, no inciso II do § 3° do art. 37 € no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal e da outras providencias).
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DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: Principios gerais do Direito do Trabalho. Relacdo de emprego e
relacdo de trabalho. Empregado. Empregador. Contrato individual de trabalho. Terceirizagdo no Direito do Trabalho.
Modalidades de contratos de emprego. Alteracdo das condigdes de trabalho. Extingdo da relagdo de emprego. Formas de
rescisdo do contrato de trabalho. ObrigagGes decorrentes da cessagdo do contrato de emprego. Remuneragdo e salario. Formas
e meios de pagamento do salario. Protecdo ao salario. Equiparacdo salarial. O principio da igualdade de salario. Desvio de
fungdo. Interrupcdo e suspensao do contrato de trabalho. FGTS. Jornada de trabalho. Descanso Semanal Remunerado.
Feriados. Férias. Estabilidade e garantias provisorias de emprego. Prescrigdo e decadéncia no Direito do Trabalho. Processo,
execugdo e Recursos. Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do TST. Legislagdo previdencidria (n°® 8.213/91). DIREITO
TRIBUTARIO: Sistema tributério nacional e federalismo fiscal. Cédigo Tributario Nacional, Principios e Espécies de tributos.
Prescricdo. Decadéncia. Suspensdo e Extingdo do Crédito Tributario Lei de Execucdo Fiscal (Lei n.° 6.830/1980), Lei
12.249/2011 (trata das contribuicdes devidas aos conselhos profissionais em geral), art. 3° ao art. 10). LEI N° 6.839/1980.
DispGe sobre o registro de empresas nas entidades fiscalizadoras do exercicio de profissGes. LEI N© 6.838/1980 Dispde sobre o
prazo prescricional para a punibilidade de profissional liberal, por falta sujeita a processo disciplinar, a ser aplicada por érgdo
competente. LEI N° 6.206/1975. Da valor de documento de identidade as carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de
exercicio profissional e da outras providéncias. DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL: Lei: vigéncia; aplicacdo da lei no tempo e
no espago; integracdo e interpretacdo. Lei de Introdugcdo ao Codigo Civil. Pessoas naturais e juridicas: personalidade;
capacidade; direitos de personalidade. Domicilio. Bens: conceito e espécies. Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos;
requisitos; defeitos dos negdcios juridicos; modalidades dos negdcios juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e
anulabilidade dos negdcios juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescrigdo e decadéncia; caso fortuito e forca maior. Direitos
reais. Espécies. Da jurisdicdo: conceito; modalidades; poderes; principios e 6rgdos. Da acdo: conceito; natureza juridica;
condicBes; classificacdo. Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional; modificacdo e conflito; conexdo e
continéncia. Processo e procedimento: natureza e principios; formagdo; suspensdo e extingdo; pressupostos processuais; tipos
de procedimentos. Prazos: conceito; classificagdo; principios; contagem; preclusdo; prescricdo. Sujeitos do processo: das partes
e dos procuradores; do juiz; do Ministério Publico e dos auxiliares da Justica. Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e
subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Acdo Civil Piblica. Mandado de seguranga. Recursos, cumprimento de
sentenca, impugnacdo, liquidacdo de sentenca, execucdo de titulo extrajudicial. Lei n°® 10.259/01. Lei n°® 9.099/95. Lei n°
11.419/06. DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administracdo Publica.

CONHECIMENTO ESPECIFICO AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL: ADMINISTRAGCAO GERAL E PUBLICA:
ADMINISTRACAO GERAL: 1. Planejamento: planejamento estratégico; planejamento baseado em cendrios. 2. Processo
decisério: técnicas de analise e solucao de problemas; fatores que afetam a decisdo; tipos de decisOes. 3. Gestdo de pessoas:
estilos de lideranca; gestao por competéncias; Avaliagdo de desempenho; trabalho em equipe; motivacdo. 4. Gestdo:
Gerenciamento de projetos; Gerenciamento de processos, Governanga corporativa. 5. Controle administrativo: indicadores de
desempenho; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade 6. Comunicacdo organizacional: habilidades e elementos da
comunicacdo. ADMINISTRAGCAO PUBLICA:1. Organizacio do Estado e da Administracdo PUblica. 2. Modelos tedricos de
Administragdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. 3. Experiéncias de reformas administrativas. 4. O processo de
modernizacgdo da Administracdo Publica. 5. Evolugdo dos modelos/paradigmas de gestdo: a nova gestdo publica. 6.
Governabilidade, governancga e accountability. 7. Governo eletronico e transparéncia. 8. Qualidade na Administragdo Publica. 9.
Novas tecnologias gerenciais e organizacionais e sua aplicagdo na Administragdo Publica. 10. Gestdo Publica empreendedora.
11. Ciclo de Gestdo do Governo Federal. 12. Controle da Administracdo Publica.13. Etica no exercicio da funcdo publica. 14.
Orgamento publico e os parametros da politica fiscal. 15. Ciclo orgamentario. 16. Orgamento e gestdo das organizagdes do setor
publico; caracteristicas basicas de sistemas orgamentarios modernos: estrutura programatica, econémica e organizacional para
alocacdo de recursos (classificagdes orcamentdrias); mensuracdo de desempenho e controle orgamentario. 17. Elaboragdo,
Gestdo e Avaliagdo Anual do PPA. 18. Modelo de gestdo do PPA. DIREITO TRIBUTARIO: 1. Competéncia Tributéria. 2.
Limitagdes Constitucionais do Poder de Tributar. 2.1. Imunidades. 2.2. Principios Constitucionais Tributdrios. 3. Conceito e
Classificagdo dos Tributos. 4. Tributos de Competéncia da Unido. 4.1. Imposto sobre a Importacdo. 4.2. Imposto sobre a
Exportagdo. 4.3. Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural. 4.4. Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza.
4.5. Imposto sobre Produtos Industrializados. 4.6. Imposto sobre Operagdes Financeiras. 5. Contribuigdes Sociais. 5.1.
Contribuicao para o Pis/Pasep. 5.2. Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — Cofins. 5.3. Contribuigao Social
sobre o Lucro Liquido. 5.4. Contribuigdes sociais previstas nas alineas "a", "b" e "c" do paragrafo Unico do art.11 da Lei n.
8.212, de 24 de julho de 1991, e as instituidas a titulo de substituicdo. 5.5. Contribuigdes por lei devidas a terceiros (art.3°, §

19, da Lei n. 11.457, de 16 de marco de 2007). 5.6. Contribuigdes de Intervengdo no Dominio Econdmico. 6. Tributos de
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Competéncia dos Estados. 7. Tributos de Competéncia dos Municipios. 8. Simples. 9. Legislagdo Tributéria. 9.1. Constituicdo
9.2. Emendas a Constituicdo. 9.3. Leis Complementares. 9.4. Leis Ordinarias. 9.5. Leis Delegadas. 9.6. Medidas Provisorias. 9.7.
Tratados Internacionais. 9.8. Decretos. 9.9. Resolugbes 9.10. Decretos Legislativos 9.11. Convénios 9.12. Normas
Complementares. 10. Vigéncia da Legislacdo Tributaria. 11. Aplicacdo da Legislacdo Tributaria. 12. Interpretacdo e Integracdo
da Legislacdo Tributaria. 13. Obrigacdo Tributaria Principal e Acessodria. 14. Fato Gerador da Obrigagdo Tributaria. 15. Sujeicdo
Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. 16. Domicilio Tributario. 17. Responsabilidade Tributaria. Conceito. 17.1.
Responsabilidade dos Sucessores. 17.2. Responsabilidade de Terceiros. 17.3. Responsabilidade por Infracdes. 18. Crédito
Tributério. Conceito. 19. Constituicdo do Crédito Tributario. 19.1. Lancamento. Modalidades de Lancamento. 19.2. Hipdteses de
alteragdo do langamento. 20. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. 21. Extingdo do Crédito Tributario.
Modalidades. 22. Pagamento Indevido. 23. Exclusdo do Crédito Tributario. Modalidades. 24. Garantias e Privilégios do Crédito
Tributario. 25. Administragdo Tributdria. 25.1. Fiscalizagdo. 25.2. Divida Ativa. 25.3. CertidGes Negativas. 26. Seguridade social.
26.1. Conceituagdo. 26.2. Organizagdo e principios constitucionais. 27. Regime Geral de Previdéncia Social. 27.1. Segurados
obrigatorios. 27.2. Conceito, caracteristicas e abrangéncia: empregado, empregado doméstico, contribuinte individual,
trabalhador avulso, segurado especial. 27.3. Segurado facultativo: conceito, caracteristicas. 28. Empresa e empregador
doméstico: conceito previdenciario. 29. Financiamento da seguridade social. 29.1. Receitas da Unido. 29.2. Receitas das
contribuicbes sociais: dos segurados, das empresas, do empregador doméstico, do produtor rural, do clube de futebol
profissional, sobre a receita de concursos de progndsticos, receitas de outras fontes. 29.3. Salario-de-contribuicdo. 29.3.1.
Conceito. 29.3.2. Parcelas integrantes e parcelas ndo-integrantes. 29.4. Arrecadacao e recolhimento das contribuigbes
destinadas a seguridade social. 29.4.1. ObrigacGes da empresa e demais contribuintes. 29.4.2. Prazo de recolhimento. 29.4.3.
Recolhimento fora do prazo: juros, multa e atualizagdo monetaria. 29.4.4. ObrigacGes acessorias. Retengdo e Responsabilidade
solidaria: conceitos, natureza juridica e caracteristicas. AUDITORIA: 1.Normas vigentes de auditoria independente, emanadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade. 2. Conceitos de auditoria e sobre a pessoa do auditor. 3. Responsabilidade legal. 4.
Etica profissional. 5. Objetivos gerais do auditor independente. 6. Concordancia com os termos do trabalho de auditoria
independente. 7. Documentacdo de auditoria. 8. Controle de qualidade da auditoria de DemonstragGes Contabeis. 9. Fraudes e
a Responsabilidade do Auditor. 10. Planejamento da Auditoria. 11. Avaliacdo das distor¢des Identificadas. 12. Execucdo dos
trabalhos de auditoria. 13. Materialidade e Relevancia no planejamento e na execugdo dos trabalhos de auditoria. 14. Auditoria
de estimativas Contabeis. 15. Evidenciagdo. 16. Amostragem. 17. Utilizacgdo de trabalhos da auditoria interna. 18.
Independéncia nos trabalhos de auditoria. 19. Relatérios de Auditoria. 20. Eventos subsequentes. 21. Normas e Procedimentos
de Auditoria emitidas pelo IBRACON — Instituto dos Auditores Independentes do Brasil. 22. Auditoria no Setor Publico
Federal.23. Finalidades e objetivos da auditoria governamental.24. Abrangéncia de atuacdo. 25.Formas e tipos. 26.Normas

relativas a execucao dos trabalhos.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA ORIENTADOR EDUCACIONAL: Constituicdo Federal de 1988 e suas atualizagoes;
Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e suas atualizacdes; Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica; Politicas Publicas na Educagdo Brasileira em seus
aspectos gerais; Plano Nacional de Educagdo — PNE; Parametros Curriculares Nacionais / Temas Transversais /
Interdisciplinaridade / Transversalidade; Projeto Politico Pedagdgico; Avaliagdo da Aprendizagem; Pacto Nacional de
Alfabetizagdo na Idade Certa — PNAIC/Alfabetizagdo e Letramento; Avaliagdo Institucional (IDEB, PROALFA, ANA, PROVA
BRASIL, PROVINHA BRASIL, ENADE, ENEM e outras); Escolas Pedagdgicas (Tradicional, Renovada Progressista, Tecnista,
Libertadora, Critico-social dos contetdos, Construtivista, Libertaria, Socio-interacionista, Escola Nova e outras); Teoricos da
Educagdo (Piaget, Vigotsky, Gardner, Paulo Freire, Emilia Ferreiro, Freud, Maria Montessori, Skinner, Perrenoud, Gadotti, Carl
Rogers, Ana Teberosky, Maria Teresa Mantoan, Rosita Egler de Carvalho e outros); Psicologia do Desenvolvimento e da
Aprendizagem; Dificuldades de Aprendizagem; Educacdo Especial / Inclusdo; Historia e Principios da Orientagdo Educacional;

Areas de atuacdo do Orientador Escolar; Orientagdo Profissional; Praticas de gest&o.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA PSICOPEDAGOGO: A relacdo professor-aluno e seus efeitos no processo de ensino-
aprendizagem; Crescimento fisico, caracteristicas cognitivas, psicossociais e afetivas do adolescente; O adolescente e os grupos
de convivéncia: a familia, a escola e os pares. Conceito de maturidade, principais teorias norteadoras do estudo do
desenvolvimento do adulto; O estagio e sua contribuicdo para a formagdo do pedagogo; Concepgles tedricas de Jean Piaget,
Lev S. Vygotsky e Henri Wallon sobre os processos de desenvolvimento e aprendizagem; A psicologia do desenvolvimento e da
aprendizagem nos processos educativos em diferentes contextos escolares; Vivéncia educacional: afeto e poder de agir do

professor na escola.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA EDUCADOR FISICO: Educacdo Fisica no contexto da Educagdo; Educagdo Fisica,
esporte e sociedade; Historia da Educacdo Fisica no Brasil; Fungdo social da Educacdo Fisica; Papel do professor de Educacdo
Fisica; Metodologia do ensino da Educacdo Fisica; Educacdo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do
exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educagdo Fisica.
Critérios de selecdo e organizacdo de conteudos. Objetivos gerais da area Educacdo Fisica. Esportes: Atletismo. Esportes
coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.
Organizagdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira.
Atividades Ritmicas e Expressivas: Dangas: dangas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dangas modernas,
contemporaneas e jazz; dancas e coreografias associadas a manifestagGes culturais. Percepcdo corporal e espago-temporal.
Ginasticas de preparagdo e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e aperfeigoamento para os esportes, jogos e lutas;

ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte. Parametros Curriculares da Ed. Fisica

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA ASSISTENTE DE LICITA(;6ES E CONTRATOS: Conhecimento Lei Federal n©
8666/93 — Lei geral de licitagdo e contratos administrativos. Funcdo e finalidade de uma Comissdo de Licitagdo em 6rgdo
publico. Importancia da licitagdo em orgdo publico. Licitagdes: legislacdo aplicavel, principios, modalidades, procedimentos,
homologagdo e adjudicacdo, dispensa, inexigibilidade, anulagdo e revogacdo. Modalidades de Licitagbes (concorréncia; tomada
de preco; convite; concurso e leildo). Contratagdo por dispensa e inexigibilidade de licitacdo. Modalidades de licitacdes que
levam em conta pregos fixos: uma comparagdo entre a concorréncia, a tomada de pregos e o convite. Pregdo eletronico. Bens e
servicos comuns para licitagdo na modalidade pregdo. Diferenciacao entre licitacdo deserta e licitacdo fracassada. Contratos:
caracteristicas dos contratos, formalizacdo dos contratos, cldusulas essenciais, garantias, prazo, vigéncia, publicacdo,
modalidades, execugdo e irregularidades dos contratos. Finalidade e objetivo de Contratos Administrativos em drgdo publico ou
administragdo publica. Contrato Administrativo: regime juridico, gestdo, alteragOes, fiscalizacdo, sansdes. Riscos quanto a
motivagdo do gasto, a compatibilidade do prego praticado, ao recebimento (liquidagdo da despesa) e a destinacdo para fins de

interesse publico. Objetivos e finalidades do Portal da Transparéncia.

CONHECIMENTO ESPECIFICOSPARA ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS: Sistemas de informagdes gerenciais.
Planejamento estratégico e orcamentario. Gestdo da qualidade. Técnicas de negociacdo. Etica profissional e desenvolvimento de
valores. Estatistica: probabilidade. Estatistica descritiva. Gestdo de pessoas. Estratégias de RH. Relacdes com empregados.
Equipes e lideranga. Gerenciamento de desempenho. Motivagdo. Desenvolvimento de RH. Organizacbes de aprendizagem.
Cultura organizacional. Estruturas organizacionais. Ambiéncia organizacional. Administracao de pessoal. Beneficios. Beneficios
sociais. Administracdo de cargos e salarios. Treinamento e desenvolvimento. Recrutamento e selecdo. Folha de Pagamentos.
Concurso Publico. Admissdo e demissao no Setor PUblico. Movimentacdo. Cessdo. Desligamento. Registro. Nogdes basicas de
Legislacdo trabalhista. Nogdes basicas de Direito Constitucional: Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais.
Organizagdo do Estado: Administragdo Publica e Servidores Publicos. Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo, Poder
Executivo e Poder Judiciario. Nogdes basicas de Direito Administrativo: Conceito de Administracdo Publica. Natureza da
Administragdo: principios basicos, poderes e deveres do Administrador Publico. Poderes Administrativos. Contratos

Administrativos. Estatuto dos Servidores Publicos.
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