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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA

GABINETE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR JORGE TEIXEIRA, Estado de Rondonia, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS e Fundo Municipal de Saude — FMS, Secretaria Municipal de Agricultura — SEMAGRI e Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ,
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos — SEMOSP, torna publico a abertura das inscri¢gdes para o Processo Seletivo Simplificado n°®
001/2020, de acordo com as normas estabelecidas neste edital. O processo seletivo ¢ destinado a contratagdo de servidores em regime de
DESIGNACAO TEMPORARIA conforme Lei Municipal n° 1048 de 02 de Dezembro de 2019 ¢ a Lei 1036 de 04 de Novembro de 2019, para
preenchimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva com a finalidade de garantir a execugdo dos programas e servigos em consonancia com a
Politica Nacional de Assisténcia Social e Politica Nacional de Satude, observando assim, a ordem sequencial de classificagdo dos aprovados que serdo
convocados conforme necessidade dos Fundos e Secretarias Municipais.

DA COMISSAO MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO

1. A Comissao do Processo Seletivo é composta por 04 (quatro) servidores que estdo impedidos de concorrer aos cargos previstos neste processo
seletivo.

2. Havendo necessidade a Fundo Municipal de Assisténcia Social, Fundo Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Agricultura — SEMAGRI e
Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFAZ e Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos - SEMOSP, podera designar outros servidores
para auxiliar a Comissao, desde que ndo esteja participando do presente processo seletivo.

3 — A comissao foi constituida através Portaria Municipal N° 001/GP/2020 de 09 de janeiro de 2020.

DA FUNCAO/OBJETO DO CONTRATO
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1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital, tem a finalidade de preencher as vagas nas func¢des discriminadas no Anexo I com
vistas a contratagdo por designagdo temporaria.
2. Compreende-se como processo seletivo: a inscrigdo, classificagdo e a convocagao.

DA VIGENCIA DO EDITAL E DO CONTRATO DE TRABALHO

1. A vigéncia do processo seletivo sera de 06 (seis) meses contados a partir da data de divulgagdo da homologagdo do resultado com possibilidade de
prorrogagdo. O contrato de trabalho tera vigéncia de até 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por prazo igual, contados a partir da contratagio.

DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA

1. O Contrato firmado de acordo com este edital extinguir-se-a:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado;

¢) Por conveniéncia da administragdo;

d) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou sofrer duas adverténcias;

e) Com o provimento da vaga em decorréncia de concurso publico de ingresso ou remogao ou do retorno do titular do cargo.

2. Ocorrendo o disposto na alinea “a” ¢ dever do Servidor responsavel pelo 6rgdo de Recursos Humanos, a partir da data do término do contrato
excluir obrigatoriamente o nome do servidor contratado da folha de pagamento do municipio.

3. A exting@o do contrato, nos casos na alinea “b”, serd comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

4. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos deste edital serdo apuradas de modo a garantir ao servidor o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

DAS VAGAS

1. O numero de vagas de que trata o presente Edital serdo as descritas no Anexo I deste Edital.
2. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas e cadastro reserva para os candidatos com Deficiéncia, cujas atribui¢des da fungdo sejam
compativeis com a deficiéncia.

DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes para o processo seletivo simplificado destinado a contratagdo em regime de carater temporario na forma deste edital serdo realizadas,
na data prevista no cronograma, no horario de 07:30 horas as 13:30 horas, na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, situada na Avenida
Pedras Brancas, N° 2673 , Centro, no Prédio da Prefeitura Municipal “Palacio Pedras Brancas” neste Municipio de Governador Jorge Teixeira/RO, e
serdo gratuitas.

a) As inscrigdes para o processo seletivo simplificado podera ser realizada por meio eletrénico no site do municipio através do link:
www.governadorjorgeteixeira.ro.gov.br/ e serdo gratuitas, no mesmo periodo das inscrigdes do item XVII. DO CRONOGRAMA com data prevista
14/01/2020 a 17/01/2020, apds esta data ndo serdo aceitas as inscrigdes.

b) Os candidatos inscritos online deverdo anexar a documentagao no campo obrigatdrio, ficando isento de apresentar presencial, ndo podendo haver
rasuras ou emendas, nem omissdo de dados nele solicitados, a omissao da informagédo levara a sua desclassificagdo mediata do certame.

2. Sao requisitos para inscrigdo/admissao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Ter na data do ato convocatdrio a idade minima de 18 anos e a maxima de 75 anos de idade conforme LC n° 152/2015.

c) Possuir habilitagao exigida para a fun¢do e demais qualificagdes requeridas no processo seletivo quando da contratagéo;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas;

e) Nao se enquadrar na vedagdo de acimulo de cargos, conforme previsto no artigo 37, item X VI da Constitui¢io Federal;

f) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

g) Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar;

h) Gozar de boa satde fisica ¢ mental;

1) Néo ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica direta e indireta, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

j) Néo registrar antecedentes criminais contra a Administragdo Publica.

3. O nimero de vagas, a remuneragao e os requisitos especificos e atribuigdes estdo relacionados no anexo I deste Edital.

4. Para efeito de inscri¢des presencial, o candidato preenchera o formulario, com letra legivel, sendo o do Anexo II para os concorrentes a cargo de
nivel médio e o do Anexo III para os concorrentes a cargo de nivel superior, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdo de dados nele
solicitados, a omissdo da informagdo levara a sua desclassificagdo mediata do certame.

4.1. Nao serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscri¢des por via postal, por fac-simile, por qualquer outro meio que ndo seja o previsto neste edital,
além de inscri¢ao fora do periodo estabelecido neste Edital.

4.2. Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem apresentados, assim como os documentos de comprovagio
relacionados ¢ a escolha da fung@o.

4.3. Sera permitida a inscri¢do por procuragdo através de instrumento publico ou particular, sendo que no tltimo caso deve haver o reconhecimento
de firma da assinatura do outorgante com data atual. Independentemente da natureza da procuragdo os poderes devem ser especificos para
representagdo neste processo seletivo mencionando o nimero do edital e o original da procuragdo sera retido no procedimento do pedido de
inscri¢do. Devera ainda ser juntado no ato da inscri¢do copia autenticada do documento do procurador.

4.4. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador.

4.5. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada
a inscri¢do, ndo sera permitida em hipotese alguma, a sua alteragéo.

4.6. O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e Fundo Municipal de Saude — FMS, Secretaria Municipal de Agricultura — SEMAGRI e
Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFAZ, Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos -SEMOSP, ¢ a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo ndo se responsabilizardo por qualquer inconsisténcia sobre as informagdes prestadas e solicitadas neste Edital; sendo as
informagdes de inteira responsabilidade do candidato.

4.7. Nao sera aceita mais de uma inscrigdo por candidato.

4.8. A inscrigdo ¢ gratuita.
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DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5% (cinco por cento) das vagas que vierem a existir durante a vigéncia deste processo, serdo destinadas a candidatos com Deficiéncia, desde que
aprovado em conformidade com o edital e igualmente aos demais candidatos aprovados.

O Laudo Médico devera ser apresentado por ocasido da convocagao.

O candidato com Deficiéncia que, no ato da inscri¢@o, ndo declarar essa condi¢do no podera interpor recurso em favor de sua situacdo. O laudo
médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondentede Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude, da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opgdo de concorrer as vagas destinadas a pessoa com Deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a
fazer parte do grupo geral de inscrig@o.

Havendo convocag@o de pessoa com deficiéncia esta serd submetida a avaliagdo médica do Municipio de Governador Jorge Teixeira/RO que
confirmara ou ndo a aptiddo para exercer as atribuicdes do cargo para o qual se inscreveu. Os profissionais poderdo solicitar avaliagdo e exames
complementares que serdo suportados pelo proprio candidato, caso néo esteja disponivel na rede municipal de saude.

Ocorrendo a constatacdo de inaptiddo o candidato tera o prazo de 02 (dois) dias uteis para apresentar recurso.

Naio serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcio simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congeneres.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo tratada
no item 6.

Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fung@o objeto deste Edital, a contratagdo ndo sera efetivada.

Nio havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, estas serfo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificagdo.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, ao que se refere a avaliacdo e aos critérios de pontuagao.

Os candidatos que no ato da inscricdo declarem-se pessoas com deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes divulgados na lista
geral dos aprovados e em lista a parte.

Quando convocados, os candidatos com deficiéncia deverdo comparecer a pericia médica do municipio de Governador Jorge Teixeira/RO munidos
de Laudo Médico (original ou copia autenticada) emitido nos ultimos 06 (seis) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

O fornecimento do Laudo Médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

O laudo Médico fornecido tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e nfo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas
copias do mesmo.

DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

A selegdo sera realizada em etapa tUnica, constituida de Analise Curricular e de Avaliagdo de Titulos, com carater eliminatério e classificatorio,
exceto o Operador de Maquinas Pesadas que fara a prova pratica.

O curriculo e a titulagdo deverdo ser entregues na data definida no item XVI. DO CRONOGRAMA, em copia autenticada conforme descrito pelo
candidato na ficha de inscrigdo;

Naio sera aceito de forma alguma titulacdo ndo informada na ficha de inscri¢o.

A classificagdo se dara de acordo com a pontuag@o alcancada pelo candidato com base na documentagao apresentada e os critérios de pontuagao.
Ressalvadas as disposi¢des contidas neste Edital, os candidatos que se declararem com Deficiéncia, participardo do Processo Seletivo em igualdade
de condig¢des com os demais candidatos.

O candidato com Deficiéncia tera seu nome na listagem geral e também na especifica para PESSOAS COM DEFICIENCIA neste processo Seletivo
Simplificado.

DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

A pontuacdo dos candidatos sera realizada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:
O candidato que ndo alcangar nota minima de 50 (cinquenta) pontos sera desclassificado para ambos os cargos.

NIVEL FUNDAMENTAL

Discriminagio Pontuag¢io Maxima
Analise curricular 40

Titulagdo e prova pratica 60

NIVEL MEDIO

Discriminagio Pontuacio Maxima
Analise curricular 40

Titulagdo 60

NIVEL SUPERIOR

Discriminagio Pontuagio Maxima
Analise curricular 50

Titulagdo 50

a) Distribuicio de Pontos — Nivel Fundamental — Operador de Maquinas Pesadas.

Qualificagio Descri¢do do titulo Pontuac¢io maxima
N . , , . | Certificado de Curso para Condutores Maquinas Pesadas (Trator Agricola, P4 Carregadeira, Retroescavadeira ¢ Escavadeiral

Sor_nenle serdo aceitos titulos especificos na fungao Hidraulica). 10 pontos

pleiteada Certificado de Conclusao do Ensino Fundamental. 10 pontos

Curriculo Experiéncia profissional laboral relacionada com a atividade. 50 pontos

Prova pratica Desempenho em 30 minutos 30 pontos
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b) Distribui¢do de Pontos - Nivel Fundamental — Cargo de Motorista de Veiculos Pesados.

Qualificacdo Descri¢io Pontuacio maxima
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Nivel “A-D” ou “D”, contendo em seu campo de observagdo: “exerce Atividade 10 pontos
Somente serfio aceitos titulos especificos na| Remunerada™
fungdo pleiteada Certificado de Curso Para Condutores de Veiculos De Transporte Escolar e outros inerentes ao cargo. 30 pontos
Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental. 10 pontos
Curriculo Experiéncia profissional laboral relacionada com a atividade. Contrato de trabalho, e Carteira de Trabalho. 50 pontos
¢) Distribuicio de Pontos — Nivel Médio — Fiscal de Obras
Qualificacdo Descri¢do Pontuacio maxima
Somente serdo aceitos titulos especificos na| Certificado de Conclusdo do Ensino Médio. 10 pontos
fungdo pleiteada Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Nivel “A-B” 10 pontos
Certificados de Cursos na fungdo pleiteada. 40 pontos
Curriculo Experiéncia profissional laboral relacionada com a atividade, contrato de trabalho, Carteira Trabalho. 40 pontos
d) Distribui¢cdo de Pontos — Nivel Superior — Psicélogo, Assistente Social, Médico Clinico Geral.
Qualificagio Descri¢ao Pontuagio maxima
N . il i - Titulo de Doutorado na érea pleiteada. 25 pontos
;S)f.eri?::(;: serdo aceitos titulos especificos na - funga Titulo de Mestrado na area pleiteada. 15 pontos
Titulo de Pos-Graduagao na area especifica do cargo (minimo de 360 horas/aula lato sensu. 10 pontos
Curriculo Experiéncia profissional laboral relacionada com a atividade. Contrato de trabalho, e Carteira de Trabalho. 50 pontos

DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Os 6 (seis) PRIMEIROS COLOCADOS, realizardo a Prova Pratica individualmente no horario previsto neste Edital.

O Candidato, por ocasido da realizacdo da prova pratica, devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo categoria D, no minimo, que esteja
dentro do seu prazo de validade. Caso contrario ndo prestara a prova pratica e sera eliminado do Certame.

Ap6s a identificagdo dos candidatos, estes permanecerio a espera de sua vez de realizar a prova. Nao sera permitido que os candidatos se afastem do
local que lhes for designado, a ndo ser acompanhados de fiscal.

Durante a realizagdo da Prova Pratica ¢ vedada a qualquer candidato a utilizagdo de aparelhos telefonicos, cameras/filmadoras, ou quaisquer
aparelhos eletrénicos. Somente a Comissdo Organizadora ¢ autorizado o registro fotografico da Prova Pratica para fins de comprovagédo e instrugédo
do Processo Seletivo.

Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo sem comunicar-se com os demais candidatos.

No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado pela Comissdo, através de itens constantes em uma Ficha de Avaliagdo elaborada
para esta finalidade.

Os candidatos serdo classificados, por ordem alfabética.

Serdo convocados para realizagio da PROVA PRATICA apenas os seis (6) primeiros colocados, conforme divulgagio no Diério Oficial dos
Municipios do Estado de Rondonia www.diariomunicipal.com.br/arom e www.governadorjorgeteixeira.ro.gov.br.

Todos os candidatos Portadores de Necessidades Especiais realizario a PROVA PRATICA.

Os candidatos que nio forem convocados para a realizagio da PROVA PRATICA na data prevista do edital, ficario no cadastro de reserva podendo
ser convocado conforme a necessidade.

O local de realizagdo da PROVA PRATICA ser4 publicado, oportunamente, durante o TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO.

A PROVA PRATICA sera realizada nos dias 24.01.2020 devendo o candidato comparecer na Secretaria de Agricultura as 13h30minh (Horério
de Rondoénia).

NA PROVA PRATICA os pontos serdo aplicados conforme analise da Comissio Organizadora, podendo ser aplicada em qualquer tipo de
maquinario, atividade referente ao Cargo.

O tempo para cada candidato realizar a PROVA PRATICA sera de até 30 (trinta) minutos. Caso o candidato nio tenha concluido a prova no tempo
maximo estabelecido, sua pontuagéo sera igual a soma de pontos obtidos até o limite desse tempo.

O candidato que ndo atingir 50% (cinquenta por cento) dos pontos da PROVA PRATICA estara eliminado do certame.

Todos os candidatos terfio a mesma tarefa a executar dentro da atribuigdo do cargo.

Se houver necessidade, a Comissdo podera adiar a realizagio da PROVA PRATICA para data futura que sera devidamente publicada.

Em razdo de condigdes climaticas, a critério da Comissao, a Prova Pratica podera ser cancelada ou interrompida. Em caso de adiamento da prova, a
nova data sera marcada e divulgada através de Edital.

DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE

1. A classificacdo final do candidato sera divulgada por niimero de inscri¢do e nome do candidato e consistira na somatoria de analise curricular e
avaliacdo de Titulos.

2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final, por Funcéo escolhida.

3. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

a) O candidato maior de idade.

b) Maior Qualificagdo Profissional (titulos/Cursos)

¢) O candidato que obtiver maior numero de filhos dependentes com idade menor de 18 anos.
DO RECURSO

Cabera interposi¢ao de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissao organizadora do Teste Seletivo Simplificado, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, contado do primeiro dia subsequente as datas do (a):

Data da analise e Seleg@o de Curriculo e Titulos e divulgac@o do resultado preliminar dos inscritos.
Analise pela comissdo e publicacdo da classificagdo final.
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Edital de Homologagao do Resultado Final.

O recurso devera ser preenchido e assinado pelo candidato e protocolado em horario de 07h:30mn as 13h:30mn, na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS situada na Avenida Pedras Brancas, N° 939, “Palacio Pedras Brancas” Centro Administrativo, neste Municipio de
Governador Jorge Teixeira/RO, ou através do endereco eletronico www.governadorjorgeteixeira.ro.gov.br/, o candidato devera preencher
corretamente.

Nome do candidato;

Numero de inscri¢do;

Numero do documento de identidade;

Cargo para o qual se inscreveu;

A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

A fundamentag¢do ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

Naio serdo aceitos recursos encaminhados, via fax e/ou correios, devendo estar devidamente embasado em argumentacgdo logica e consistente. Em
caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e argumentagdo plausivel, sob pena de
indeferimento.

Recursos nio fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comiss@o organizadora do Teste Seletivo
Simplificado constitui ultima instdncia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso
adicional pelo mesmo motivo.

As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas através do endereco eletronico www.governadorjorgeteixeira.ro.gov.br e
http://www.diariomunicipal.com.br/arom/, apés um dia util da interposi¢do do recurso.

DA CONVOCACAO

1. A convocagdo dos classificados sera efetuada pela Prefeitura Municipal de Governador Jorge Teixeira/RO, de acordo com a classificagdo e
necessidade da municipalidade, através de edital publicado na forma da Lei Organica Municipal e no site oficial da Prefeitura Municipal de
Governador Jorge Teixeira/RO.

2. O ato de convocagdo devera trazer todas as informagdes pertinentes a entrega da documentagao.

3. O candidato que ndo comparecer para entregar a documentagdo ou ndo comparecer para o exercicio da atividade sera considerado desistente.

4. No caso de todos os candidatos ja terem sido convocados podera ser procedido a reconvocagdo dos candidatos desistentes, respeitada a
classificagéo.

DA DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO

Além dos documentos que comprovam a pontuagdo indicada na ficha de inscrigdo o candidato terd ainda que apresentar copia simples dos
documentos abaixo relacionados, acompanhados dos originais:

a) Carteira de identidade e carteira de trabalho (na foto e no verso);

b) CPF, cartdo do PIS ou PASEP;

¢) 01 foto 3X4 recente;

d) ASO (Atestado de Satide Ocupacional), original, expedido por médico do trabalho, com data anterior ao da contratagdo de no maximo 15 (quinze)
dias;

¢) Caso de pessoa deficiente laudo com as especificagdes exigidas no edital;

f) Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

g) Certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

h) Certiddo de casamento ou nascimento;

i) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

j) Cartdo de vacina dos filhos menores de 5 anos;

k) Declaragdo de Bens (original);

1) Declarag@o de Doencas Preexiste (original);

m) Prova de inexisténcia de antecedentes criminais, mediante certidoes dos distribuidores da Justica Federal, site onde encontrar: www.jfes.jus.br;
n) Comprovante de residéncia atual;

0) Declaragdo de ndo acimulo ilegal de cargo e ndo estar em gozo de licenga ndo remunerada, conforme Lei Complementar n® 27/2012;

p) Comprovante do nimero da conta bancaria pessoal

q) Cartao do SUS.

Os formularios para as declaracdes solicitadas serdo fornecidos pelo Departamento de Recursos Humanos.
DA REMUNERACAO E SITUACAO FUNCIONAL

1. A remuneragdo para cada cargo ¢ o mencionado no anexo I deste Edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

1. As irregularidades constantes no processo seletivo simplificado do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e Fundo Municipal de Satde —
FMS, Secretaria Municipal de Agricultura — SEMAGRI e Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFAZ e Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos — SEMOSP, serdo objeto de sindicancia e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas na lei.

2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo para execucdo, acompanhamento e fiscalizagdo do processo Seletivo Simplificado n° 001/2020
do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS e Fundo Municipal de Saude — FMS, Secretaria Municipal de Agricultura — SEMAGRI e
Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFAZ e Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos — SEMOSP, juntamente com a Procuradoria do
Municipio de Governador Jorge Teixeira/RO, observados os principios e normas que regem a administragdo publica.

3. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital.

4. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor a Comarca de Jaru/RO, o foro competente para julgar as demandas judiciais do presente
processo seletivo.
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5. Concluido o processo de selegcdo de que trata este edital, sempre que necessario, o Fundo Municipal de Assisténcia Social ¢ Fundo Municipal de
Saude viabilizaram nova chamada dos candidatos ja classificados.

6. E de responsabilidade do candidato manter atualizado os meios de contato para localizagio junto ao Recursos Humanos da prefeitura municipal de
Governador Jorge Teixeira/RO, especialmente telefone e enderego de correio eletronico.

8. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e Fundo
Municipal de Satde — FMS, Secretaria Municipal de Agricultura — SEMAGRI e Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFAZ e Secretaria Municipal
de Obras e Servigos Publicos — SEMOSP. Na impossibilidade de cumprimento o candidato tera o seu contrato rescindido.

9. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado nfo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo a ordem de classificagdo, conforme necessidade do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e Fundo Municipal de Satde — FMS,
Secretaria Municipal de Agricultura — SEMAGRI e Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFAZ e Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos — SEMOSP.

DO CRONOGRAMA

ACAO INSTANCIA DATA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social 11/01/2020

Divulgagdo do edital

Periodo de inscri¢do do candidato (local da inscrigdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social -|

Palacio Pedras Brancas — Centro Administrativo — 1° piso) ou pelo enderego eletronico
www.governadorjorgeteixeira.ro.gov.br

Comissdo do Processo Seletivo

14/01/2020 a 17/01/2020

Data da andlise e Selegdo de Curriculo e Titulos e divulgagdo do resultado preliminar dos inscritos.

Comissdo do Processo Seletivo

23/01/2020

Prova Pratica para os seis (6) primeiros colocados para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas.

Comissdo do processo seletivo

24/01/2020

Comissdo do Processo Seletivo 27/01/2020
28/01/2020 a 29/01/2020

Analise pela comissdo e publicagdo da classificagdo final.

Prazo para apresentagdo de recursos Comissdo do Processo Seletivo

Analise do recurso e divulga¢do do resultado de analise de recurso Comissdo do Processo Seletivo 30/01/2020
Divulgagdo da classificagdo final apos resultado do julgamento dos recursos Comissdo do Processo Seletivo 31/01/2020
Homologagdo e convocagdo Secretaria Municipal de Assisténcia Social 04/02/2020

1. O cronograma podera ser modificado a critério da Comissdo mediante de fatos relevantes e de interesse publico ou atraso na realizacdo das fases
programadas.

2. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.
Comissao Organizadora do Processo Seletivo 001/2020 que foi constituida através Portaria Municipal N° 001/GP/2020 de 09 de janeiro de 2020.
Governador Jorge Teixeira/RO, 10 de janeiro de 2020.

IRANI RIBEIRO DA SILVA
Membro

ERICA DA SILVA NASCIMENTO
Membro

INDIANARA DE SOUZA ANDRADE

Membro

EDSON TOLEDO DOS REIS

Presidente da Comissdo Organizadora

ANEXO I

DAS FUNCOES E DAS VAGAS

< SALARIO CARGA . A
FUNCAO VAGAS MENSAL RS HORARIA PRE - REQUISITOS ATRIBUICOES
SEMANAL
a) Executar atividades profissionais da area da Satide correspondentes a sua especialidade, tais como:
1- Diagnosticos;
2 - Prescrigdo de medicamentos;
3- Tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos;
b) Exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na Administragiol
Municipal;
c) Pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas seguranga
higiene do trabalho.
i Ensino superior completo d) Executar atividades de vigilancia a satide (para o médico ESF);
MEDICOS 02 6.972,00 40 . P e) Participar do planejamento, coordenagdo ¢ execu¢do dos programas, estudos, pesquisas e outras|
Registro no 6rgdo de classe .. . o X
atividades de satude (para o médico ESF);
f) Participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢des para af
implementagdo das agdes integradas (para o médico ESF);
g) Participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de
capacitagdo de recursos humanos (para o médico ESF);
h) Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade (para o médico ESF);
i) Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar of
efetivo atendimento as necessidades da populagio (para o médico ESF).
a) Conhecer a legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais ef
legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com|
deficiéncia, mulheres, LGBTT);
b) Conhecer a rede socioassistencial, das politicas publicas e 6rgéos de defesa de direitos;
c) Ter conhecimento tedrico ¢ dominio metodologico necessarios ao desenvolvimento do trabalhol
social com familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos|
i Ensino superior completo (atendimento individual, familiar e em grupo);
PSICOLOGO 02 2.951,16 40 . P d) Ter conhecimentos e¢ experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar trabalho em rede e
Registro no 6rgdo de classe X o Lo D . R L L

atendimento a familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social, por violagdo de direitos;
¢) Fazer acolhida e escuta qualificada das familias/individuos em situagdo de risco;
f) Planejar e estruturar seu trabalho de acordo com as agdes/atividades que poderdo ser efetivadas na
pratica cotidiana;
g) Fazer atendimento psicossocial quando necessario;
h) Fazer acompanhamento de casos de direitos violados encaminhados pelo Conselho Tutelar, Satde ef
CRAS;
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i) Elaborar estudo de caso juntamente com a equipe técnica;
j) Elaborar estudo psicossocial junto com o assistente social do CRAS/CREAS.
a) Prestar apoio a criangas, ao portador de deficiéncia e ao idoso;
ASSISTENTE Ensino superior completo ¢ b) Promover o atenflllnento as necessnde_ldes da crianga e do adgles_cenle; o )
01 2.951,16 40 . s ¢) Promover as agdes para o estabelecimento da politica habitacional local, que privilegie a melhoriaf
SOCIAL Registro no 6rgdo de classe L . ~ o oA .
das condi¢des de moradia da populagdo beneficidria da assisténcia social;
d) Acompanhar e monitorar a implementagdo dos programas e projetos de assisténcia social;
a) Efetuar trabalhos realizados com maquinarios (Trator Agricola, P4 Carregadeira, Retroescavadeira ¢
Carteira Nacional de| Escavadeira Hidraulica) da secretaria de obras, obedecendo as programagdes de trabalho e respectivas|
OPERADOR DE] A . A . M
Habilitagdo — CNH, Categoria| requisi¢des, respeitando as autorizagdes;
MAQUINAS 02 1.914,16 40 CA T . L " - .
A-D” e Certificado de Curso| b) Coordenar as atividades de recuperacdo de ruas e operagdo tapa buracos das ruas pavimentadas;
PESADAS N . - A P . . .
na fungdo pleiteada. ¢) Comunicar e tomar providéncias cabiveis, nos casos de acidentes com veiculo e maquinas da frotal
da Secretaria municipal de Obras;
. Dirigir automovel, 6nibus, caminhao, camioneta, jeep, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;
Ensino Fundamental completo ¢ 2 P . .
MOTORISTA DE] . . .~ | transpor alunos e/ou servidores do Municipio; transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo|
Carteira Nacional de Habitagao| o . . N ~
VEICULOS 2 998,00 40 . ou de depdsito; carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas; cuidar da manutengéo do
— categoria A-D e/ou D e curso| . R . . s
PESADOS veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;
de transporte escolar -
desempenhar tarefas afins.
a) Fiscalizar o cumprimento da legislagdo edilicia do municipio;
b) Fiscalizar as atividades edilicias no municipio, expedindo notifica¢do, autuagdo ou embargo de obra;
¢) Vistoriar obras conclusas para fins de expedi¢ao do Habite-se ¢ Certidao de Conclusdo de Obra;
d) Notificar proprietarios para a regularizagéo de obra existente ou para a regularizagdo de reformas;
¢) Notificar e autuar municipes em razdo do embarago do passeio ¢ de alteragio do uso de imovel;
f) Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais;
g) Promover a interdigao das construgdes irregulares e das obras em ruinas;
h) Notificar os municipes instalados em édreas invadidas e efetua a desocupagdo;
FISCAL DE OBRAS |01 1.092,50 40 Ensino Médio Completo. i) Fiscalizar a realizagdo de obras publicas, em areas publicas ou privadas;
j) Atender proprietarios, engenheiros, arquitetos e outros profissionais e interessados compreendendo a|
liberagdo de documentos a autorizagdo para retomada de obra embargada, recepcdo de documentos|
solicitados através de notificagdes, etc.
k) Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio de suas atividades.
1) Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,|
que estdo sob sua responsabilidade;
m)Executar outras atividades correlatas.
ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO N°

CARGO: Carga Horaria:

NOME DO CANDIDATO:

RG N°:

| DATA DE NASC.: / /

CPF N°:

ENDERECO:

CIDADE:

PESSOA COM DEFICIENCIA?

Assinatura do Candidato
FICHA DE INSCRICAO N°
NOME DO CANDIDATO:

ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO N°

CARGO: Carga Horaria:

NOME DO CANDIDATO:

RGN

DATA DE NASC.: / /

CPF N°:

ENDERECO:

CIDADE:

PESSOA COM DEFICIENCIA?

Titulos

Descrigiao

Assinatura do Candidato

FICHA DE INSCRICAO N°

NOME DO CANDIDATO:

ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO N°

CARGO: Carga Horaria:

NOME DO CANDIDATO:

RG N°:

DATA DE NASC.: / /

CPF N°:

ENDERECO:

CIDADE:

RECURSOS

Assinatura do Candidato

Publicado por:
Andre Santana de Landra
Codigo Identificador:BB15FAOE
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