PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA.

ESTADO DO MATO GROSSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 01/2020

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/MT, no uso de suas atribuicBes legais, e em consonancia com as disposi¢8es constitucionais
referentes ao assunto, tendo em vista o que consta da Lei Complementar n2 016/2014, 017/2014, 018/2015, 025/2018, 025/2018 e
026/2018, Leis n? 075/1998, 856/2015, 991/2017 e 1154/2019 e demais leis municipais vigentes, torna publico, para conhecimento de
todos os interessados, que realizard Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos, destinada a contratacdo de pessoal por tempo
determinado, para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico de que trata o art. 68, VI da Lei Orgénica
Municipal, no ambito da Administracdo Publica Municipal, em especial do inciso IX do artigo 37, com as presentes instru¢des e 0s anexos
gue compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

1. DA DENOMINAGAO - REFERENCIA - EXIGENCIA MINIMA - VAGAS - INSCRIGAO - VENCIMENTO INICIAL
1.1. A denominagdo - referéncia - exigéncia minima - as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PcD) -
vencimento inicial do cargo, a carga horaria semanal, sdo os estabelecidos a seguir:

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ/UNIDADES ESCOLARES ESTABELECIDADAS NA SEDE DO MUNICIPIO

Fungdo Requisitos Tipo de Vagas Carga Vencimento
Prova Ampla Candidatos Total Hordria RS.
Concorréncia com Pcd Semanal
Continua/Merendeira Ensino Fundamental | Objetiva | 11 + Cadastro 001 12 + Cadastro
RS. 1.032,23
Incompleto de Reserva de Reserva 40 Horas
Monitor Objetiva | 02 + Cadastro - 02 + Cadastro
Ensino Médio Reserva Reserva 40 Horas RS. 1.149,47
Completo
Motorista Ensino Fundamental | Objetiva | 03 + Cadastro - 03 + Cadastro
Incompleto + CNH Reserva Reserva 40 Horas RS. 1.032,23
na categoria “D”
Professor de Ciéncias Curso Superior de Objetiva Cadastro - Cadastro
Bioldgicas Llcenaat-ljra -Plena / + Reserva Reserva 30 Horas RS. 2.014,70
em Ciéncias Titulos. *(3)
Bioldgicas
Professor de Educacgdo Curso Superior de Objetiva Cadastro - Cadastro
Fisica Licenciatura Plena + Reserva Reserva
em Educacdo Fisica Titulos. 30 Horas
+ registro no CREF = *(3) RS. 2.014,70
Conselho Regional
de Educacdo Fisica
Professor de Geografia Curso Superior de Objetiva Cadastro - Cadastro 30 Horas
Licenciatura Plena + Reserva Reserva *(3) RS. 2.014,70
em Geografia Titulos.
Professor de Historia Curso Superior de Objetiva Cadastro - Cadastro 30 Horas
Licenciatura Plena + Reserva Reserva *(3) RS. 2.014,70
em Histdria Titulos.
Professor de Lingua Curso Superior de Objetiva Cadastro - Cadastro
Portuguesa L|cenC|atE,|ra Plena ’ + Reserva Reserva 30 Horas RS. 2.014,70
em Lingua Titulos. *(3)
Portuguesa
Professor de Curso Superior de Objetiva Cadastro - Cadastro 30 Horas
Matematica Licenciatura Plena + Reserva Reserva *(3) RS. 2.014,70
em Matematica Titulos.
Professor Educagdo Curso Superior de Objetiva | 25 + Cadastro 003 28 + Cadastro
Infantil e de En’smo Licenciatura Plgna ’ + Reserva Reserva 30 Horas RS. 2.014.70
Fundamental até o 59 em Pedagogia Titulos. *(3)
ano.
VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO/ UNIDADE ESCOLAR ESTABELECIDA NA VILA GARCA BRANCA — SERRA (ZONA RURAL)
Fungdo Requisitos Tipo de Vagas Carga Vencimento
Prova Horéria RS.
Semanal
Ampla Candidatos Total
Concorréncia com Pcd
Agente de Vigilancia Ensino Fundamental | Objetiva Cadastro - Cadastro
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Incompleto Reserva Reserva 40 Horas RS. 1.032,23
Continua/Merendeira Ensino Fundamental | Objetiva | 02 + Cadastro - 02 + Cadastro
RS. 1.032,23
Incompleto de Reserva de Reserva 40 Horas
Monitor Ensino Médio Objetiva | 04 + Cadastro - 04 + Cadastro
Completo Reserva Reserva 40 Horas RS. 1.149,47
Motorista Ensino Fundamental | Objetiva Cadastro - Cadastro
Incompleto + CNH Reserva Reserva 40 Horas RS. 1.032,23
na categoria “D”
Professor de Ciéncias Curso Superior de Objetiva | 01 + Cadastro - 01 + Cadastro
Biologicas Llcenaat.ljra .Plena + Titulos Reserva Reserva 30 Horas RS. 2.014,70
em Ciéncias *(3)
Biologicas
Professor de Educacdo Curso Superior de Objetiva Cadastro - Cadastro
Fisica Licenciatura Plena + Titulos Reserva Reserva 30 Horas
em Educacio Fisica *(3)
+ registro no CREF = RS. 2.014,70
Conselho Regional
de Educacdo Fisica
Professor de Geografia Curso Superior de Objetiva Cadastro - Cadastro
Licenciatura Plena + Titulos Reserva Reserva 30 Horas RS. 2.014,70
em Geografia *(3)
Professor de Histdria Curso Superior de Objetiva Cadastro - Cadastro
Licenciatura Plena + Titulos Reserva Reserva 30 Horas RS. 2.014,70
em Histdria *(3)
Professor de Lingua Curso Superior de Objetiva | 01 + Cadastro - 01 + Cadastro
Portuguesa Llcenaatyra Plena + Titulos Reserva Reserva 30 Horas RS. 2.014,70
em Lingua *(3)
Portuguesa
Professor de Curso Superior de Objetiva | 01 + Cadastro - 01 + Cadastro
Matematica Licenciatura Plena + Titulos Reserva Reserva 30 Horas RS. 2.014,70
em Matematica *(3)
Professor Educagdo Curso Superior de Objetiva | 01 + Cadastro - 01 + Cadastro
Infantil e de Ensino Licenciatura Plena + Titulos Reserva Reserva 30 Horas RS. 2.014.70
Fundamental até o 52 em Pedagogia *(3) ey
ano
VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO/ UNIDADE ESCOLAR ESTABELECIDA NO ASSENTAMENTO MONTE AZUL (ZONA RURAL)
Fungdo Requisitos Tipo de Vagas Carga Vencimento
Prova Hordria RS.
Semanal
Ampla Candidatos Total
Concorréncia com Pcd
Continua/Merendeira Ensino Fundamental | Objetiva | 01 + Cadastro - 01 + Cadastro
Incompleto de Reserva de Reserva 40 Horas RS. 1.032,23
Monitor Ensino Médio Objetiva Cadastro - Cadastro
Completo Reserva Reserva 40 Horas RS. 1.149,47
Motorista Ensino Fundamental | Objetiva | 01 + Cadastro - 01 + Cadastro
Incompleto + CNH Reserva Reserva 40 Horas RS. 1.032,23
na categoria “D”
Professor Infantil e de Curso Superior de Objetiva Cadastro - Cadastro
Ensino Fundamental até Licenciatura Plena + Titulos Reserva Reserva 30 Horas RS. 2.014,70
0 52ano em Pedagogia *(3)
UNIDADE ESCOLAR ESTABELECIDA NO DISTRITO DE SAO JOSE DO PLANALTO — BIRRO (ZONA RURAL)
Fungdo Requisitos Tipo de Vagas Carga Vencimento
Prova Hordria RS..
Semanal
Ampla Candidatos Total
Concorréncia com Pcd
Agente de Vigilancia Ensino Fundamental | Objetiva Cadastro - Cadastro
Incompleto Reserva Reserva 40 Horas RS. 1.032,23
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Continua/Merendeira Ensino Fundamental | Objetiva Cadastro Cadastro RS. 1.032,23
Incompleto Reserva Reserva 40 Horas CTY
Monitor Ensino Médio Objetiva Cadastro - Cadastro
Completo Reserva Reserva 40 Horas RS. 1.149,47
Professor de Ciéncias Curso Superior de Objetiva Cadastro - Cadastro
Bioldgicas L|ceer;§|zétizrr]aCiF;lsena + Titulos Reserva Reserva 30*Horas RS. 2.014,70
Biologicas (3)
Professor de Educacdo Curso Superior de Objetiva Cadastro - Cadastro
Fisica Licenciatura Plena + Titulos Reserva Reserva
em Educagdo Fisica 30 Horas | RS. 2.014,70
+ registro no CREF = X(3)
Conselho Regional
de Educacdo Fisica
Professor de Geografia Curso Superior de Objetiva Cadastro - Cadastro
Licenciatura Plena + Titulos Reserva Reserva 30 Horas RS. 2.014,70
em Geografia *(3)
Professor de Histdria Curso Superior de Objetiva Cadastro - Cadastro
Licenciatura Plena + Titulos Reserva Reserva 30 Horas RS. 2.014,70
em Histdria *(3)
Professor de Lingua Curso Superior de Objetiva | 01 + Cadastro - 01 + Cadastro
Portuguesa Llcezrc];aiiunr;u?ena + Titulos Reserva Reserva 30 Horas RS. 2.014,70
*3)
Portuguesa
Professor de Curso Superior de Objetiva | 01 + Cadastro - 01 + Cadastro
Matematica Licenciatura Plena + Titulos Reserva Reserva 30 Horas RS. 2.014,70
em Matematica *(3)
Professor Infantil e de Curso Superior de Objetiva Cadastro - Cadastro
Ensino Fundamental até Licenciatura Plena + Titulos Reserva Reserva 30 Horas RS. 2.014,70
052ano em Pedagogia *(3)
UNIDADE ESCOLAR ESTABELECIDA NO VALE DO PRATA — SALA ANEXA (ZONA RURAL)
Fungdo Requisitos Tipo de Vagas Carga Vencimento
Prova Hordria RS.
Semanal
Ampla Candidatos Total
Concorréncia com Pcd
Monitor Ensino Médio Objetiva Cadastro - Cadastro
Completo Reserva Reserva 40 Horas RS. 1.149,47
Continua/Merendeira Ensino Fundamental | Objetiva | 01 + Cadastro - 01 + Cadastro
Incompleto Reserva Reserva 40 Horas RS. 1.032,23
Professor Infantil e de Curso Superior de Objetiva | 01 + Cadastro - 01 + Cadastro
Ensino Fundamental até Licenciatura Plena + Titulos Reserva Reserva 30 Horas RS. 2.014,70
0 52ano em Pedagogia *(3)
VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO/UNIDADE ESCOLAR ESTABELECIDA NO ASSENTAMENTO 26 DE JANEIRO (CAMBAUVA-
ESCOLA JOSE MARIA PEREIRA-ZONA RURAL)
Fungdo Requisitos Tipo de Vagas Carga Vencimento
Prova Horéria RS.
Semanal
Ampla Candidatos Total
Concorréncia com Pcd
Continua/Merendeira Ensino Fundamental | Objetiva Cadastro - Cadastro
Incompleto Reserva Reserva 40 Horas RS. 1.032,23
Monitor Objetiva Cadastro - Cadastro
Ensino Médio Reserva Reserva 40 Horas | RS. 1.149,47
Completo
Professor Infantil e de Curso Superior de Objetiva Cadastro - Cadastro
Ensino Fundamental até Licenciatura Plena + Titulos Reserva Reserva 30 Horas RS. 2.014,70
0 52ano em Pedagogia *(3)

VAGAS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO/UNIDADE ESCOLAR ESTABELECIDA VILA NOVA ARAGATUBA (ESCOLA MARECHAL

CANDIDO RONDON)
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Fungao Requisitos Tipo de Vagas Carga Vencimento
Prova Horéria RS.
Semanal
Ampla Candidatos Total
Concorréncia com Pcd
Continua/Merendeira Ensino Fundamental | Objetiva Cadastro - Cadastro
Incompleto Reserva Reserva 40 Horas RS. 1.032,23
Monitor Ensino Médio Objetiva Cadastro - Cadastro
Completo Reserva Reserva 40 Horas RS. 1.149,47
Professor Infantil e de Curso Superior de Objetiva | 01 + Cadastro - 01 + Cadastro
Ensino Fundamental até Licenciatura Plena + Titulos Reserva Reserva 30 Horas | RS. 2.014,70
o052ano em Pedagogia *(3)
VAGAS E SUAS RESPECTIVAS LOCALIDADES/SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Fungdo Requisitos Tipo de Vagas Carga Vencimento
Prova Hordria RS.
Semanal
Ampla Candidatos Total
Concorréncia com Pcd
Assistente Social Curso Superior Objetiva Cadastro - Cadastro 30 Horas RS. 3.226,74
Localidade: Sede Completo em + Titulos Reserva Reserva
Assisténcia Social —
Registro no
conselho da classe
competente para o
exercicio = CRESS —
Conselho Regional
de Assisténcia Social
Auxiliar / Cuidador Ensino Médio Objetiva Cadastro - Cadastro 40 Horas RS. 1.149,47
Localidade: Sede Completo Reserva Reserva

QUADRO DETALHADO DE QUANTIDADE DE VAGAS

E SUAS RESPECTIVAS LOCALIDADES/SECRETARIA DE SAUDE (POSTO DE SAUDE SAO JOSE DO

PLANALTO)
Fungdo Requisitos Tipo de Vagas Carga Vencimento
Prova Hordria RS.
Semanal
Ampla Candidatos Total
Concorréncia com Pcd
Agente de Objetiva -
Administrativo Ensino Médio
Localidade: Sdo José do Completo 01 01 40 Horas | RS. 1.149,47
Planalto
. Ensino Médio Objetiva Cadastro - Cadastro 40 Horas RS. 1.032,23
Motorista
) ~ , Completo + CNH na Reserva Reserva +
Localidade: Sdo José do v e k
Planalto categoria “B” ou gratificacdo
superior RS. 739,00
QUADRO DETALHADO DE QUANTIDADE DE VAGAS E SUAS RESPECTIVAS LOCALIDADES/SECRETARIA DE SAUDE (ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA VILA GARCA BRANCA)
Fungdo Requisitos Tipo de Vagas Carga Vencimento
Prova Horéria RS.
Semanal
Ampla Candidatos Total
Concorréncia com Pcd
Auxiliar de Saude Bucal | Ensino Fundamental | Objetiva Cadastro Cadastro
Localidade: Vila Garga Completo e Curso - 40 Horas | RS. 1.032,23
o Reserva Reserva
Branca Especifico.
Curso Superior Objetiva -
) Completo em + Titulos
Enfermeiro Enfermagem e Cadastro Cadastro
Localidade: Vila Garga ) g 40 Horas RS. 3.226,74
Branca Registro no COREN Reserva Reserva

= Conselho Regional

de Enfermagem
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Motorista Ensino Médio Objetiva Cadastro Cadastro 40 Horas RS. 1.032,23
Localidade: Vila Garga Completo + CNH na Reserva Reserva +
Branca categoria “B” ou gratificacdo*
superior RS. 739,00
Odontdlogo Curso superior em Objetiva Cadastro - Cadastro 40 horas
Localidade: Vila Garc¢a Odontologia e + Titulos Reserva Reserva RS. 3.226,74
Branca registro no conselho
de classe
competente para o
exercicio = CRO —
Conselho Regional
de Odontologia
QUADRO DETALHADO DE QUANTIDADE DE VAGAS E SUAS RESPECTIVAS LOCALIDADES/SECRETARIA DE SAUDE (TODAS AS UNIDADES DE
SAUDE (SEDE)
Fungdo Requisitos Tipo de Vagas Carga Vencimento
Prova Hordria RS.
Semanal
Ampla Candidatos Total
Concorréncia com Pcd
Agent;:a(iei:t;/;igailanua EnCsino Médio Objetiva 01 + Cadastro ) 01 + Cadastro 40 Horas RS. 1.149 47
Localidade: Sede ompleto Reserva Reserva
Ensino Fundamental | Objetiva -
Completo e Curso
Auxiliar de Saude Bucal Especifico, com 03 + Cadastro 03 + Cadastro
Localidade: Sede registro no CRO — Reserva Reserva 40Horas | RS. 1.032,23
Conselho Regional
de Odontologia
Curso Superior Objetiva -
Completo Farmacia | + Titulos
/ bioquimico, com
comprovagao de
Bioquimico / .habillitaigéo em
Farmacdutico Bloqwmlczj ou pos 02 + Cadastro 02 + Cadastro 40 Horas RS. 3.226,74
Localidade: Sede graduegao em Reserva Reserva
Bioquimica e o
registro no
respectivo CRF =
Conselho Regional
de Farmacia.
Contmug/Merendelra Ensino Fundamental | Objetiva | 03 + Cadastro - 03 + Cadastro 40 Horas RS. 1.032,23
Localidade: Sede Incompleto Reserva Reserva
Curso Superior Objetiva -
Completo em + Titulos
Enfermeiro Enfermagem e 01 + Cadastro 01 + Cadastro
Localidade: Sede Registro no COREN Reserva Reserva 40 Horas | RS. 3.226,74
= Conselho Regional
de Enfermagem
Médico de PSF Curso Superior em Objetiva 03 + - 03 +
Localidade: Sede Medicina e Registro | + Titulos Cadastro de Cadastro de 40 Horas RS.9.221,87
no Conselho Reserva Reserva
Profissional = CRM —
Conselho Regional
de Medicina
Médico Especialista em Curso Superior em Objetiva - 20 horas
Psiquiatria Medicina, Registro + Titulos | 01 + Cadastro 01 + Cadastro RS. 9.308,70
Localidade: Sede no CRM = Conselho Reserva Reserva
Regional de
Medicina e
especializagdo em
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Psiquiatria
Motorista Ensino Médio Objetiva | 01 + Cadastro - 01 + Cadastro | 40 Horas RS. 1.032,23
Localidade: Sede Completo + CNH na Reserva Reserva +
categoria “B” ou gratificacdo*
superior RS. 739,00
Curso Médio Objetiva -
Profissionalizante
ou Ensino Médio
Técnico Fje Laboratdrio Comp!eto + Curso 01 + Cadastro 01 + Cadastro 40 Horas | RS. 1.215,81
Localidade: Sede Profissionalizante e Reserva Reserva
registro no CRF =
Conselho Regional
de Farmacia.
Ensino Médio Objetiva -
Técnico em Completo — Técnico
Enfermagem em .Enfermagem - 06 + Cadastro 06 + Cadastro 40 Horas | RS. 1.226,15
) Registro no COREN Reserva Reserva
Localidade: Sede .
= Conselho Regional
de Enfermagem.
Ensino Médio Objetiva -
Completo e Curso
Técnico em Radiologia Especifico e registro Cadastro Cadastro
Localidade: Sede no CRTR = Conselho Reserva Reserva 40Horas | RS. 122615
Regional de Técnico
em Radiologia
Ensino Médio Objetiva -
Completo e Curso
Técnico em Saude Bucal | Especifico e registro 01 + Cadastro 01 + Cadastro
Localidade: Sede no CRM = Conselho Reserva Reserva 40Horas | RS. 122615
Regional de
Odontologia.
QUADRO DETALHADO DE QUANTIDADE DE VAGAS E SUAS RESPECTIVAS LOCALIDADES/SECRETARIA DE OBRAS
Fungdo Requisitos Tipo de Vagas Carga Vencimento
Prova Hordria RS..
Semanal
Ampla Candidatos Total
Concorréncia com Pcd
Mecanico Ensino Fundamental | Objetiva | 02 + Cadastro - 02 + Cadastro | 40 Horas RS. 1.149,47
Completo Reserva. Reserva.
Ensino Médio Objetiva Cadastro - Cadastro 40 Horas RS. 1.032,23
Motorista Completo + CNH na Reserva Reserva +
categoria “D” gratificacdo*
RS. 739,00
, . Ensino Fundamental | Objetiva | 03 + Cadastro - 03 + Cadastro RS. 1.149,27
Operador de Maquinas
Pesadas IncompletptCﬂNH Reserva. Reserva. 40 Horas o +
na categoria “C” ou gratificagdo*
superior RS. 739,00
Ensino Médio Objetiva -
Completo + Curso
Profissionalizante e
Técnico em Edificagdes registro no C.RT K Cadastro Cadastro 40 horas RS. 1.316,51
Conselho Regional Reserva. Reserva.
dos Técnicos
Industriais do
Estado.
QUADRO DETALHADO DE QUANTIDADE DE VAGAS E SUAS RESPECTIVAS (ADMINISTRACAO GERAL)
Fungdo Requisitos Tipo de Vagas Carga Vencimento
Prova Hordria RS..
Semanal
Ampla | Candidatos | Total
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Concorréncia com Pcd
Agente de Vigilancia Ensino Fundamental | Objetiva Cadastro - Cadastro 40 Horas | RS. 1.032,23
Incompleto Reserva Reserva
Total 088 004 092

NOTAS EXPLICATIVAS:

*(1) Siglas: PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos Portadores de Necessidades especiais, conforme item 4.1,
deste Edital;

*(2) Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC.

*(3) E possivel o acumulo de dois cargos de professor, desde que tenha compatibilidade de horarios. O professor que for aprovado no
presente certame publico, deverd cumprir a hora atividade no periodo de 07h as 11h e/ou 12:30h as 17h conforme previsto nos §39, §42 e
§52 da Instrugdo Normativa n® 001/2019 da Secretaria Municipal de Educac¢do. Devendo o candidato aprovado, quando da convocagdo para
posse, atestar a compatibilidade descrita anteriormente.

1.1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da W2 AUDITORES E
CONSULTORES, endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 71.358.766/0001-90 e compreendera: 12
etapa - provas escritas e objetivas de carater classificatorio; 22 Etapa - comprovacdo de requisitos e exame médico, de carater eliminatério,
que serdo entregues pelo candidato, a serem realizados apds a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, sob responsabilidade da
Prefeitura Municipal.
1.1.2. O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para Fiscalizagdo e Acompanhamento deste Processo Seletivo Simplificado, através
da Portaria n? 575/2019. Compete a Comissdo fiscalizar todas as fases do Processo Seletivo Simplificado.
1.1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento e formacgdo de Cadastro de Reserva das Fung8es do Quadro de Pessoal; e
das FungGes que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, discriminados no item 1
deste Edital.
1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.
1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS/INSS.
1.1.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na cidade de Pedra Preta/MT.
1.1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados observados estritamente a ordem de classificacdo nas
funcdes para realizacdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovacdo de requisitos e exames médicos.
1.1.8. Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Cuiaba/MT.
1.1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato -
SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no endereco eletrénico www.w2consultores.com.br ou através do
endereco eletrénico contato@w2consultores.com.br.
1.1.10. Local de Trabalho: Dependéncia da Prefeitura Municipal, em todo territorio do municipio (zonas urbana e rural).

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO
2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacGes civis e gozo dos
direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n2 19, de
04/06/98 - art. 39).
2.2. Ter na data da contratacdo 18 (dezoito) anos completos.
2.3. Estar em dia com as obrigag&es resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo masculino, do servico militar.
2.4, Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
2.5. Possuir aptidao fisica e mental, apuradas a época da contratagdo para o exercicio da fungdo.
2.6. Ndo ter incorrido demissdo através de processo disciplinar, do servigo publico estadual, federal ou municipal.
2.7. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.
2.8. A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da fun¢do, deverdo ser
comprovadas quando da contratacdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentacdo de qualquer dos documentos que comprovem as
condigdes exigidas, implicard na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

3 - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1. VIA INTERNET: Das 08h0Omin do dia 20/01/2020 as 17h00min do dia 24/01/2020, no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br.
O candidato podera realizar somente uma Unica inscri¢do para o processo seletivo. Caso efetivar mais de uma inscri¢do, serad considerada
vélida somente a Ultima inscricdo efetivada a ultima inscricdo efetuada no sistema de inscricdes on-line da W2 AUDITORES E
CONSULTORES.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAQ VIA INTERNET:
3.2.1. Para inscri¢do via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:
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a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel na pagina da W2 AUDITORES E CONSULTORES
(www.w2consultores.com.br) e acessar o link para inscri¢do correlato ao Processo Seletivo Simplificado.

b) O candidato deverd optar pela funcdo a que deseja concorrer.

c) Inscrever-se, no periodo entre 08h00min do dia 20/01/2020 as 17h00min do dia 24/01/2020, através do requerimento especifico
disponivel na pagina citada.

d) Ndo havera cobranca da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado.

3.3. SEDE DO MUNICIPIO:
3.3.1. Local: Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT, localizada na Avenida Fernando Corréa da Costa, 940 - Centro - Pedra Preta/MT.

3.4. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

3.4.1. A W2 AUDITORES E CONSULTORES ndo se responsabiliza por solicitaces de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, desde que ndo tenha dado causa as falhas.

3.4.2. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscricdo, sendo que o candidato sera
identificado pelo nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.4.3. Terd a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscricdo.

3.4.4. Ndo serd aceito pedido de alteracdo referente a opc¢do de fungdo apds efetivagdo da inscrigdo.

3.4.5. A inscricdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

3.4.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

3.4.7. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

3.4.8. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Ndo
sera aceita a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.4.9. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagdo, deverd
entregar, apds a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a respectiva
funcgdo.

3.4.10. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e
resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF, Documento de Identidade, notas e
desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informacgdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos
atos atinentes ao Processo Seletivo. Ndo caberdo reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

3.4.11. A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO deste
Processo Seletivo.

3.4.12. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial (com deficiéncia ou ndo) para realizacdo das provas devera
solicita-la no ato do Requerimento de Inscricdo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Ndo serdo aceitas
guaisquer solicitacdes de condi¢des especiais para realizagdo de prova apos o ato de inscricao.

3.4.12.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, poderad ndo ter a condi¢do especial
atendida.

3.4.12.2. O atendimento as condicOes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.4.13. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas poderd fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira esta
condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscricdo Online, observando os procedimentos constantes a seguir, para adog¢do das
providéncias necessarias.

3.4.13.1. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.

3.4.13.2. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

3.4.13.3. Nos horarios previstos para amamentacdo, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de
uma fiscal.

3.4.13.4. Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou
guaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.5. DA CONFIRMACAQ DA INSCRICAO:
3.5.1. As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala),
fungdo, assim como orientagBes para realizacdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 29/01/2020, no Quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT e no endereco eletrdnico: www.w2consultores.com.br, devendo o candidato efetuar a impresséo
deste Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo (CCl).
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3.5.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmacdo de Inscrigdo, constate que sua inscricdo ndo foi deferida, devera entrar em contato
com a Central de Atendimento ao Candidato - SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no endereco eletrénico e-mail:
(contato@w2consultores.com.br), no prazo de até 01 (um) dia, apos a divulgacdo da relagdo de candidatos inscritos.

3.5.2.1. No caso de a inscricdo do candidato ndo tiver sido deferida o candidato, os mesmos serdo incluidos em local de provas especial,
que serd disponibilizado no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos, com
anuéncia da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de provas, de
modo a permitir um maior controle para a verificagdo de suas situages por parte da organizadora.

3.5.2.2. A inclusdo, caso realizada, terd carater condicional, e serd analisada pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada, ndo cabendo
reclamacdo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovacgdo nas provas.

3.5.3. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.6.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato as
informacGes contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo (CCl) e a situagdo de inscricdo do mesmo, posto que é dever do candidato
verificar a confirmagdo de sua inscricdo, na forma estabelecida neste Edital.

3.5.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na
sala de realizagdo das provas.

3.5.5. O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ndo serd enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da inscricdo. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

4 - DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. Ficam assegurados 5% (cinco por cento) das vagas existentes no quadro de cargos de provimento efetivo da Administragdo as Pessoas
com Deficiéncia - PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, o mesmo
percentual sera igualmente assegurado as Pessoas com Deficiéncia - PcD, devidamente aprovadas.
4.1.1. Para pleno atendimento ao subitem anterior no que diz respeito ao arredondamento, na hipdtese de aplicagdo do percentual
resultar em numero fracionado, este sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o resultado da aplicagdo
dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro dos limites minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas
existentes para cada cargo, conforme Legislacdo vigente, regendo-se a disputa pela igualdade de condi¢des, atendendo assim, ao principio
da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal, por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS 26.310-5/DF
- Relator Ministro Marco Aurélio - DJ 31.10.2007.
4.1.2. Ndo havendo nomeacdo e posse conjunta de todos os aprovados, o 12 candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no
Processo Seletivo Simplificado sera nomeado para ocupar a 52 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Processo
Seletivo Simplificado for inferior a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida, o 22
candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado serd nomeado para ocupar a 212 vaga, o 32 para
ocupar a 412 vaga, o 42 para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, obedecendo ao percentual estipulado pela lei do municipio,
respeitando-se a ordem de classificacdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia.
4.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a opg¢ao “Pessoas com Deficiéncia”, bem
como devera (ANEXAR AQUIVO NO FORMATO PDF), os seguintes documentos:
a) Laudo médico (cépia legivel), emitido hd menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia.
b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:
b1) O tipo de deficiéncia;
b2) A necessidade de condicdo especial prova especial e/ou tempo adicional, se for o caso, serdo examinados para verificacdo das
possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;
¢) Parecer original emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, somente para o caso de
pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, e alteragdes. Caso ndo seja apresentado o parecer, o
candidato ndo terd deferida a sua solicitagao.
4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo serd considerado como
pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que
tenha assinalado tal opgdo na Ficha de Inscrigdo.
4.4. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.
4.5. As solicitagBes de condigBes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
4.6. Os candidatos inscritos nessa condi¢do participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condigdes especiais previstas na legislagdo propria.
4.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar a
sua condigdo fisica e mental.
4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia
da ordem classificatéria.
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5 - DAS PROVAS:
5.1. O Processo Seletivo Simplificado serd de provas escritas e objetivas e de titulos de carater classificatério.
5.1.1. DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Serdo aplicadas provas escritas e objetivas e de titulos, abrangendo os
contelidos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS deste Edital, com a
seguinte distribuicdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

Tipo de Prova Numero de Questdes Pontuacdo de Cada Total
Questdo
- Portugués 05 4,0 20,0
- Matematica 05 4,0 20,0
- Especifica 10 6,0 60,0
Total 20 100,00

5.1.2. As Provas escritas e objetivas, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.3. As provas escritas e objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.1.4. As provas escritas e objetivas para todas as Funcdes terdo carater Classificatorio.

5.1.5. Os candidatos ndo habilitados nas provas serdo excluidos do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.6. As questdes das provas escritas e objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opc¢des (A a D) e uma Unica resposta
correta.

5.1.7. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que serd o Unico documento valido
para a correc¢do das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder
de conformidade com as instruces especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipdtese alguma havera substituigdo do cartdo por erro
do candidato.

5.1.8. Ndo serdo computadas questes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois
qualguer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente assinado no
local indicado.

5.1.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacBes feitas incorretamente no cartdo de respostas.
Serdo consideradas marcac¢des incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla
marcac¢do, marcacgdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

5.1.11. N3o sera permitido que as marca¢des no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da W2
AUDITORES E CONSULTORES devidamente treinado.

5.1.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

5.2. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS E OBIETIVAS: As provas escritas e objetivas serdo realizadas na cidade de Pedra Preta/MT, com
data prevista para o dia 02/02/2020 (Domingo), com duragdo maxima de 2h30min para sua realizagdo, considerado o horério oficial de
Cuiabd/MT.

5.3. O local de realizagdo da prova escrita, para o qual deverd se dirigir o candidato, serd divulgado a partir do dia 29/01/2020 no Quadro
de avisos da Prefeitura Municipal Pedra Preta/MT e no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br.E de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das provas escritas e o comparecimento no horario determinado.

5.3.1. Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a inscricdo do candidato
deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de identidade quando do
ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.3.2. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo ou apresentar qualquer observagdo
relevante, poderd fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.3.3. O caderno de provas contém todas as informagles pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do processo de selegdo.

5.3.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato deverd solicitar
ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamag8es posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se a fungcdo em
gue se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

5.3.3.2. No dia da realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever do candidato estar
ciente das normas contidas neste Edital.

5.3.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de Oh30mindo horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e transparente, comprovante de inscrigdo e
de DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL COM FOTO (registro na classe, RG ou carteira de habilitagdo).

5.3.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscrigdo no local de realizagdo das provas
apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.
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5.3.6. Poderd ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome nédo estiver relacionado na listagem
oficial afixada na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagdo oficial de inscri¢des deferidas divulgada na
forma do subitem 3.6.2.1 deste Edital.

5.3.7. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portGes da unidade serdo fechados pelo
Coordenador do local de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes
sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de 2 (dois) candidatos,
testemunhas do fato.

5.3.7.1. Antes do hordrio de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo da prova requisitara a presenca de dois candidatos
gue, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo da prova, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliacdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas
de respostas/cadernos de textos definitivos, entre outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes,
testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.3.8. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, serd adotado o procedimento de identificacdo
civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo
com orientagGes do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impressdo digital do polegar direito dos candidatos.

5.3.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do
polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca da respectiva sala.
5.3.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressdo digital deverdo assinar trés vezes uma
declaracdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento acarretara na ELIMINAGAO
do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala
e pelo coordenador da unidade.

5.3.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que bem o
identifiqgue, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Bes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da
OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (novo modelo digital),
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

5.3.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias.

5.3.9.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento.

5.3.9.3. Ndo sera aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.3.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera estar com
data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.3.9.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 5.3.9 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado.

5.3.9.6. O documento devera estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.
5.3.10. Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos predeterminados em Edital ou
em comunicado.

5.3.11. N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha, corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificacdo, dos
seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotogrdfica, controle de alarme de carro, reldgio digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser
surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e
ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo Simplificado. Para evitar qualquer situacdo neste sentido, o candidato deverd evitar
portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.3.11.1. Ndo serd permitida a utilizacdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do pdtio da unidade.
5.3.11.2. Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo Simplificado, é proibido que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizagdo das provas.

5.3.12. N3o sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagdo pelo candidato de éculos escuros (exceto para corregdo
visual oufotofobia) ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo gravagdo de qualquer
informacdo privilegiada em relacdo ao conteldo programatico do certame.

5.3.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo da prova,
deverd assinar termo desistindo do Processo Seletivo Simplificado e, caso se negue, deverd ser lavrado Termo de Ocorréncia,
testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.
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5.3.14. Ndo haverd segunda chamada para as provas escritas e objetivas. Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que
faltara prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

5.3.15. N&o haverd, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera determinado
pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos
presentes.

5.3.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas
depois de decorridos 01h00min contados do seu efetivo inicio.

5.3.17. O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a
carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a
distribuicdo de seus respectivos cartdes de respostas.

5.3.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o cartdo de respostas que
sera utilizado para a corre¢do de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do
certame.

5.3.18. Terd sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a
realizagdo de qualquer uma das provas:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocacdo oficial;

c) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio;

g) Fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo autorizado
pela Organizadora no dia da aplica¢do das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado no item 5.3.16 deste Edital) ou
outros materiais ndo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Lancar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) Ndo devolver integralmente o material recebido;

[) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou maquina
calculadora ou similar;

m) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacgdo (telefone celular,
notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o) Faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicagcdo das provas, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos;

p) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realiza¢do, sem a devida autorizacdo e ndo estiver no local da prova no horério previsto para
assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

g) Ndo apresentar a documentacgdo exigida;

r) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;

s) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizacdo da prova;

t) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.3.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realiza¢cdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas “I” e “m” do
item 5.3.18. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletrénicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento
da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova.

5.3.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

5.3.18.3. Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, serd verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve
intencdo de burlar o edital o candidato serd mantido no Processo Seletivo Simplificado.

5.3.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagdo das provas escritas, os candidatos
poderdo ser submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizagdo da prova escrita.
5.3.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagdo de provas, ndo lhe sendo mais permitido o ingresso
nos sanitarios.

5.3.20. A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 5.3.18 implicara na eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

5.3.21. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas.
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5.3.22. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.3.23. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas escritas e objetivas e o
comparecimento no horario determinado.

5.3.24. O candidato deverd observar atentamente o Edital de publicacdo especificando os horarios (Inclusive se tratando de horario de
verdo, estiver em vigor) e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares e/ou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

5.3.25. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou
motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o
motivo alegado, devendo inclusive observar o horario brasileiro de verdo, caso esteja em vigor.

5.4. DA AVALIAGAO DE TITULOS - DAS DISPOSICOES GERAIS:
5.4.1. A avaliagdo de titulos somente para as Func¢des de nivel superior, de carater apenas classificatorio, valera até 06 (seis) pontos, ainda
gue a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor, que serdo somados a pontuagdo final do candidato, valendo
exclusivamente para efeitos de classificacdo, razdo pela qual sua apresentagdo é facultativa.
5.4.2. O candidato devera encaminhar uma cdpia autenticada em cartério de cada titulo acompanhado dos documentos pessoais (CPF e
RG).
5.4.2.1. Os Titulos deverdo ser entregues até o dia 02/02/2020, no mesmo local e horario de realizagdo das provas objetivas e escritas,
enderecado & COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO, por todos os candidatos inscritos que assim desejarem acondicionados
em envelope lacrado, com uma cdpia do Requerimento de Pontuacgdo de Titulos, ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TfTULOS, deste
Edital, devidamente preenchida e fixada/colada do lado de fora do envelope, declarando os titulos pretendo que sejam avaliados, o
ndmero de documentos entregues, seu nome e a funcdo pretendida, com letra legivel ou de forma. Para fins de protocolo, o Candidato
podera levar uma segunda copia do Requerimento de Pontuacdo de Titulos, devidamente preenchida, na qual sera atestada pelo fiscal da
sala.
5.4.3. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados nas provas escritas e objetivas.
5.4.4. Ndo serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as cdpias de documentos que ndo estejam autenticadas por
Tabelido em Cartério, bem como documentos gerados por via eletrGnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagdo.
5.4.5. A entrega dos documentos referentes a fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os
documentos serdo analisados pela Comissdo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital.
5.4.6. A ndo apresentacdo dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuicdo de nota O (zero) ao
candidato na fase de avaliacdo de titulos.
5.4.6.1. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio ndo especificado no Edital.
5.4.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e
data.
5.4.8. Os titulos ndo sdo cumulativos, s serdo computados a um Unico titulo, sendo considerado, para tal fim o de maior pontuagao.
5.4.9. Os titulos considerados neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuagles, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovagao, sdo assim discriminados:
QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

Valor Maximo

Alinea Titulo
Pontos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto
A sensu), na area especifica da funcdo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de 6,00
Doutor), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduagdo (stricto
B sensu), na area especifica da funcdo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de 4,00
Mestre), ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-graduacdo (lato
sensu), na area especifica da funcdo pretendido, em nivel de especializagdo,
ACOMPANHADO DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de
360 horas.

5.4.10. Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracdo expedida por instituicdo de
ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-graduacdo com colagdo de grau (lato e/ou stricto sensu) e a
obtencdo do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do histérico escolar do curso ao qual se refere.

5.4.11. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos deste Edital, o certificado deverd
informar que o Curso de Especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo.

5.4.11.1. Caso o certificado ndo informe que o Curso de Especializagdo foi realizado de acordo com o solicitado no subitem anterior,
deverd ser anexada declaragdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

5.4.11.2. Ndo receberd pontuagdo na alinea “C” do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o
curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragdo da instituicdo referida no subitem anterior.

2,00
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5.4.12. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea “C” do quadro de titulos, serdo aceitos somente os
certificados/declara¢des em que conste a carga horaria, e desde que for compativel com a fungdo inscrita.

5.4.13. Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil.

5.4.14. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliacdo e pontuacdo na fase de titulos,
guando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.4.15. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina - tais como: comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de
documentacdo, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de dissertacdo, ou documentos - que ndo estejam em consonancia
com as disposi¢cdes deste Edital, ndo serdo considerados para efeito de pontuacdo.

5.4.16. N3o sera considerado o titulo de pds-graduacdo para o cargo/funcdo pretendido quando o mesmo for requisito exigido para o
exercicio, bem como outros titulos de formagdo tais como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

5.4.17. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como alteracGes
organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou
outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera
realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou
vespertino), o qual sera realizado de forma aleatéria.

6 - DOS PROGRAMAS
6.1. Os programas / conteldo programdtico das provas escritas para as diversas FuncBes compdem o ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, do presente Edital.
6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBIETIVAS, integrante deste Edital contempla apenas o Contetido
Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
6.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES n3o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado no que tange ao conteldo programatico.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO
7.1. A nota final dos candidatos serd igual ao somatdrio dos pontos obtidos nas Provas Objetivas.
7.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do niumero de vagas estabelecidas neste Edital, como
APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas, conforme critérios estabelecidos neste Edital receberdo a
nomenclatura de CLASSIFICADOS, e comporao o Cadastro de Reserva.
7.3. A classificacdo sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.
7.4. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificacdo, sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, na data de publicacdo do resultado classificatério, deste Processo Seletivo Simplificado,
conforme o disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) Maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
¢) Maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;
d) Maior pontuacdo na Prova Objetiva de Matematica;
e) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.
f) Sorteio.
7.5. O Resultado serd publicado no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal Pedra Preta/MT e no enderego eletrdnico:
www.w2consultores.com.br, ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
7.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, serd mantido em cadastro reserva durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o
acompanhamento da convocacdo no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT e no enderego eletrénico:
www.w2consultores.com.br.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissdo para Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo
Seletivo, no prazo de 01 (um) dia util, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as
decisdes proferidas no decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:
a) Edital;
b) Inscricdes (Erro na grafia do nome e/ou n2 do documento, erro na nomenclatura do cargo e indeferimento da inscri¢éo);
c) Erro na identificagdo do local, sala, data e horario de realizagdo das provas;
d) Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Gabarito oficial;
e) Realizagdo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, quando houver;
f) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas;
g) Outras fases do edital.
8.2. O candidato que desejar interpor recursos em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo Simplificado
no enderego eletronico: www.w2consultores.com.br.
8.3. Os recursos deverdo ser apresentados:
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8.3.1. INTERPOSICOES DE RECURSOS PELA INTERNET: Para a interposicdo de recurso pela internet/meio eletrénico o candidato devera
acessar o site www.w2consultores.com.br dentro do prazo estabelecido, seguindo os passos a seguir:

a) Acessar o endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br;

b) Lado superior direito da pagina principal, insira seu CPF e senha;

c) Na proxima pagina aparecera o nome do Processo Seletivo, basta clicar;

d) Apds, localize sua inscricdo e nome do cargo, clique novamente;

e) Entdo, aparecera os servicos disponiveis, clique em Recursos e leia as orientagGes para sua realizacdo.

Obs: O candidato deverd guardar sua Senha cadastrada no ato da inscrigdo para acesso & Area Restrita do Candidato, pois é por l4 que se
dard a interposicdo de recursos pela internet de forma segura e com identificagdo do candidato.

8.3.2. INTERPOSICAO DE RECURSOS POR MEIO DE PROTOCOLO PRESENCIAL: Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo
estabelecido neste edital, de forma legivel e protocolados pelos candidatos, localizada na Avenida Fernando Corréa da Costa, 940 - Centro
- Pedra Preta/MT, conforme modelo constante do ANEXO IV deste Edital que devera ser obrigatoriamente:

a) Manuscrito (letra de forma), Datilografado ou digitado em original;

b) Ser exclusivo, apresentando-se um para cada questdo recorrida (no caso de recurso contra o gabarito oficial);

c) Conter indicacdo do nimero da questdo e da prova (no caso de recurso contra o gabarito oficial);

d) Ter capa constando o nome, nimero de inscri¢do e assinatura do candidato;

e) Estar conforme o ANEXO IV deste edital, preenchido e assinado;

8.3.3. INTERPOSICAO DE RECURSOS POR MEIO DE CORREIOS: Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido neste
edital, através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da postagem),
enderecado a Comissdo de Processo Seletivo, localizada na Avenida Fernando Corréa da Costa, 940 - Centro - Pedra Preta/MT. No
envelope, na parte frontal, deverd constar: Referente Recurso Administrativo - Processo Seletivo - Edital n2 001/2020 - Prefeitura
Municipal de Pedra Preta/MT, n2 de inscrigdo, nome completo e cargo pleiteado.

8.4. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

8.5. Ndo serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste Edital.

8.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alega¢Ges com citacGes de artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda,
a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.

8.6.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente
indeferido.

8.7. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogédvel, de 1 (um) dia Util, a contar da publicacdo de
cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato, como seu nome, nimero de
inscricdo e funcdo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

8.8. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da
Banca Examinadora.

8.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo,
exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.10. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.11. Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuacgdo correspondente a esse item sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteracdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.13. Serd assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditério em todos os recursos interpostos.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd feita sempre pela ordem decrescente da nota obtida. O
resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado no Quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Pedra Preta/MT e no endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.
9.2. Apds homologado o Processo Seletivo Simplificado, o candidato serd convocado para a realizagdo da 22 Etapa - Comprovagdo de
Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-a a apreciagdo em duas fases:
12 Fase - Habilitagdo para a fungdo, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser oportunamente
publicado:
a) Cépia e original da Carteira de Identidade;
b) Copia e original do Titulo de Eleitor e certiddo de regularidade expedida pelo TRE;
c) Copia e original do CPF;
d) Copia e original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagédo (se do sexo masculino);
e) Comprovante de endereco atualizado;
f) Cépia e original da Certiddo de nascimento;
g) Comprovante do estado civil (casado e CPF do conjuge), unido estavel (declaragdo de unido estdvel com assinatura dos dois);
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h) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

j) Duas fotografias tamanho 3x4 recente, colorida;

k) Exibicdo do original de Diploma, histérico escolar ou Certificado de Conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme
especificagdo constante deste Edital;

|) Declaragdo de bens e valores que compde seu patrimoénio;

m) Declaragdo de ndo acumulagdo remunerada ou ndo, de cargos e empregos publicos e quando houver a acumulagdo a declaragdo de
compatibilidade de cargo e horarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal;

22 Fase - Exame médico Pré-Admissional, emitidos por médico competente, apenas se o candidato convocado apresentar todos os
documentos solicitados na 12 Fase. O candidato convocado deverd submeter-se a exame médico Pré-Admissional ou a exame médico
especifico (portadores de deficiéncia) a ser realizado pelo érgio de saldde indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/MT, que
tera decisdo terminativa.

9.3. Considerado apto para o desempenho da Fungdo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o candidato sera convocado
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/MT, observada a ordem de classificagdo final e obedecido o limite de vagas existentes.

9.4. O candidato, apds a convocacdo, terd o prazo de até 05 (cinco) dias para se apresentar e realizar os procedimentos e exames descritos
no subitem 9.2, devendo entrar em exercicio da funcdo de imediato, fato que ocorrerd somente se o candidato for considerado apto para
o desempenho da mesma, nas duas fases previstas no supracitado subitem 9.2 deste Edital.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e exames exigidos na 12 e 22 fase de convocagdo, conforme
subitem 9.2, perderd automaticamente o direito a investidura.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados para a investidura na
Funcdo, sendo-lhes assegurado o direito de contratagdo até o fim do prazo de validade do certame, a qual, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo.

9.7. Inexatiddo das informacBes, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais
aplicaveis a falsidade de declaracgdo.

9.8. A validade deste Processo Seletivo Simplificado € de 1 (um) ano, contados da data da homologagdo do resultado final.

9.9. A homologacdo do Processo Seletivo Simplificado sera efetuada pelo conjunto de fun¢Ges constantes do presente Edital.

9.10. O candidato que desejar relatar a W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado ou que tenha necessidade de outras informacg@es, deverd efetuar contato junto ao Servico de Atendimento ao Candidato -
SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES pelo e-mail: contato@w2consultores.com.br; endereco eletrénico: www.w2consultores.com.br.
9.11. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES, enguanto estiver
participando do Processo Seletivo Simplificado, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/MT, se aprovado, mediante
correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu endereco.

9.12. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do local de provas em
gue o candidato efetuou a referida prova.

9.13. Alinscricdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceita¢do das normas contidas neste Edital.

9.14. A organizagao, aplicagdo, correcao e elaboracgdo das provas ficardo exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2 AUDITORES E
CONSULTORES.

9.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para as provas, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso publicado.

9.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/MT e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA/MT e/ou da
organizadora W2 AUDITORES E CONSULTORES.

9.17. Os resultados divulgados terdo cardter oficial. Os prazos para interposi¢do de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com
estrita observancia da hora e dia da publicagdo, que reproduzird o publicado em meio oficial no Quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Pedra Preta/MT e no endereco eletronico: www.w2consultores.com.br.

9.18. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos
a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Processo Seletivo Simplificado.

9.19. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital sé poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagdo.

9.20. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela W2
AUDITORES E CONSULTORES, com anuéncia da comissdo organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

9.21. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local adequado para sua
manutencdo e preservacdo, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da expira¢do do prazo de validade do Certame.
Apds essa data, a critério da Administragcdo, poderdo ser destruidos.

9.22. O candidato deverd consultar frequentemente no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no enderego eletrénico:
www.w2consultores.com.br, para verificar as informages que lhe sdo pertinentes, referentes a execugdo do Processo Seletivo
Simplificado.
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9.23. A W2 AUDITORIA E CONSULTORIA ndo participa do processo de homologacdo, nomeagdo e contratacdo dos candidatos aprovados.
Tais informag&es deverdo ser obtidas junto a Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT.

9.24. O prazo de impugnacdo deste edital serd de 01 (um) dia Gtil a partir da sua data de publicagdo.

9.25. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO; ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS; ANEXO 11l - ATRIBUICAO DAS FUNCOES; ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO; ANEXO
V - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS).

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Pedra Preta, 09 de Janeiro de 2019.

Eleine Carrijo Machado De Melo — Presidente da Comiss&o

Sira Valeska De Araujo Ribeiro Charanek - Representantes da Secretaria de Saude

Nicele Matos da Silva Ferreira - Representantes da Secretaria de Saude

Adenilda Vieira Coelho - Representante da Secretaria Geral de Coordenacdo Administrativa
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que l|he disser respeito
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado).

Data Evento
09/01/2020 Publicacdo da integra do edital de abertura e resumo no Jornal Mato Grosso.
20/01/2020 a 24/01/2020 Periodo de inscri¢des VIA INTERNET dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado.
24/01/2020 Ultimo dia para os candidatos no Processo Seletivo Simplificado efetuar o envio ou a entrega do laudo

médico para concorrer como deficiente

27/01/2020, apds as 17h00min

Divulgacdo do mapa estatistico (candidatos x vagas) e da
relagdo de candidatos inscritos

28/01/2020, das 08h00min as
17h00min

Prazo de recurso sobe a divulgacdo do mapa estatistico (candidatos x vagas) e da
relagdo de candidatos inscritos

28/01/2020, ap6s as 20h00min

Divulgacdo do local de realizagdo da prova escrita e objetiva e confirmacdo de data e horérios de
realizacdo das provas e parecer dos recursos sobre a divulgacdo da relacdo de candidatos inscritos

Disponibilizagdo do Comprovante Definitivo de Inscrigdo - CDI de todos os candidatos

02/02/2020

Realizagdo da prova escrita e objetiva e entrega dos titulos

02/02/2020, apds as 20h00min

Divulgacdo dos gabaritos das provas escritas e objetivas.

03/02/2020, das 08h00Omin as
17h00min

Prazo de recurso sobe a divulgacdo dos gabaritos das provas escritas e objetivas.

04/02/2020, apds as 20h00min

Divulgacdo do gabarito definitivo e parecer dos recursos sobre os gabaritos das provas escritas e objetivas
o resultado das provas escritas e objetivas e de titulos.

05/02/2020, das 08h00min as
17h00min

Prazo de recurso sobe a divulgacdo do gabarito definitivo e parecer dos recursos sobre os gabaritos das
provas escritas e objetivas o resultado das provas escritas e objetivas e de titulos.

06/02/2020, apds as 17h00min

Divulgacdo do parecer sobre o Resultado das provas escritas e objetivas e o Resultado classificatorio.

07/02/2020, das 08h00min as
17h00min

Prazo de recurso sobe a divulgacdo do parecer sobre o Resultado das provas escritas e objetivas e o
Resultado classificatorio.

07/02/2020, ap6s as 21h00min

Divulgacdo do Resultado Final (em ordem de classificagdo, contemplando somente os candidatos
classificados e excedentes), depois de decorrido o prazo recursal e emitidos os respectivos pareceres.

07/02/2020

Divulgacdo do resultado final definitivo apto a homologacdo pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS

ALFABETIZADO

_ AGENTE DE VIGILANCIA.

_ CONTINUA/MERENDEIRA.
_MOTORISTA.

_OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO ALFABETIZADO: Leitura, compreens3o, interpretac3o, género, objetivo e meio de
circulacdo de textos diversos (dentre outros, receitas, charges, bilhetes, noticias, tirinhas, cartuns, andncios, provérbios, contos...);
Encontros vocalicos e consonantais; Divisdo sildbica; Silaba tonica; Classes de palavras (artigo, substantivos, pronome, preposicdo, verbo,
advérbio...) e suas flexdes, classificacdes e emprego; Tipos de frases; Pontuacdo; Alfabeto; Novo acordo ortografico.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO ALFABETIZADO: Conjuntos (nog3o, igualdade desigualdade, tipos, pertence e n&o
pertence, subconjuntos, unido e interse¢do). NUmeros naturais. Operac¢des (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacdo).
Sistema de numeracdo decimal. Sistema monetario brasileiro. Sentencas matematicas. Fracdes. Numeros decimais. Porcentagem.
Problemas. Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE DE VIGILANCIA: Noc¢des de seguranca no trabalho: EPIs - equipamentos de protecdo Individual;
higiene pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; regras de seguranca; rela¢cdes interpessoais; ética profissional;
atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; meio ambiente; no¢Ges acerca das fungGes inerentes ao cargo.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE CONTINUA/MERENDEIRA: Nogdes de seguranca no trabalho: EPIs - equipamentos de proteg3o Individual;
higiene pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; regras de seguranca; rela¢cdes interpessoais; ética profissional;
atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; meio ambiente; no¢Ges acerca das fungGes inerentes ao cargo.

_ESPECI'FICA PARA O CARGO DE MOTORISTA: Legislacdo de Transito; Sinalizagdo; Diregdo Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte Béasico
de Vida; Cidadania e Meio Ambiente; Nog¢des Basicas de Mecanica, Operacdo e Manutengdo Preventiva de Veiculos, como: Leitura do
Painel, Alavancas, Nivel de Oleo, de Agua, CondicBes de Freio, Pneus, etc; Diagndsticos de Falhas de Funcionamento dos Equipa mentos.

_ESPECI'FICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Legislacdo de Transito; Sinalizacdo; Direcdo Defensiva; Primeiros
Socorros ou Suporte Basico de Vida; Cidadania e Meio Ambiente; Noc¢des Basicas de Mecanica, Operacdo e Manutencdo Preventiva dos
Equipamentos leves e pesados, tais como: Trator Agricola, Motoniveladora, P4 Carregadeira e Retroescavadeira; Conhecimento de Sistema
de Funcionamento dos Componentes dos Equipamentos como: Leitura do Painel, Alavancas, Nivel de Oleo, de Agua, CondicSes de Freio,
Pneus, etc; Diagndsticos de Falhas de Funcionamento dos Equipamentos.

FUNDAMENTAL

_AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.
_MECANICO.
_TECNICO EM SAUDE BUCAL.

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: Leitura, compreensdo, interpretagdo, género, objetivo e meio de
circulagdo de textos diversos (dentre outros, bulas, provérbios, charges, receitas médicas e culindrias, noticias, tirinhas, cartuns, anincios,
reportagens, contos, fabulas...); Pontuacdo; Acentuacdo grafica; Encontros vocalicos e consonantais; Divisdo silabica; Silaba tonica;
Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Classes de palavras (artigo, substantivo, adjetivo, advérbio, verbo, pronome,
preposicdo...) suas flexdes, classificacdes e emprego. Frase, oragdo e periodo: termos principais da oragdo (classificacdes). Novo acordo
ortogréfico.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL: Sistema de medida. Sistemas de numeragdo. Sistema métrico
decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo. Matemdtica comercial: Razdes e propor¢des; Grandezas diretas e
inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas com numeros naturais.
Divisibilidade. Potenciacdo (propriedades). Nimeros negativos (soma, divisdo, multiplicagdo, subtracdo). Equacgdo e Inequagdo. Numeros
inteiros. Médias (média aritmética e ponderada). Maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. Raiz. Fracdo (classificacdo,
simplificagdo, operagdo). Conjunto de nimeros naturais.
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_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegagio,
de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranga. Conceitos bdsicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de
software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de cépia de seguranca (backup);
Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Amélgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimerizavel,
Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicacdo Tdpica de Fluor, Exodontia (instrumental e material necessério). Esterilizacdo: meios, material
utilizado, aparelhos utilizados. Revelagdo de Radiografias: material utilizado, revelacdo, fixagdo, secagem. Indumentaria Completa. Higiene
dentaria. Odontologia social: processo Satude/Doenca. Epidemiologia em Saude Bucal. Politicas de Satde. Organizagdo e planejamento dos
servicos de salde. Fundamentos de Enfermagem: Medidas de biosseguranca em odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e dental.
Organizacdo dos servicos de satde no Brasil — Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo,
financiamento e legislacdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacdo local de saude. Politicas Nacionais na area da
saude: Politica Nacional de Atencgdo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizacdo, Politica Nacional de
Promocdo da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informacgdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doencas de
Notificagdo Compulsoria. Educagdo em saude.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE MECANICO: Uso e cuidados com ferramentas, méaquinas e equipamentos; Conhecimentos gerais e
especificos das técnicas de lubrificagdo de veiculos automotores; manutengdo de maquinas, abastecimento, lubrificacdo e emprego de
graxas; Sistema de freios: conserto, troca e recuperacdo; Sistema de suspensdo: conserto, troca e recuperacdo; Sistema elétrico: conserto,
troca e recuperacdo; Sistema de injecdo eletrdnica; Sistema de ventilagdo, ar condicionado e portas elétricas; sistema de arrefecimento:
conserto, troca e recuperacdo; Identificacdo de pecas e suas finalidades; Atualizacdo de tecnologia inerente a profissdo de mecanico;
Procedimentos para atender socorros, utilizagdo de guinchos; Nogbes de seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM SAUDE BUCAL: Formas anatdmicas dos dentes, posicBes na boca e suas relacdes reciprocas.
Dentices, arcos dentais e maxilas. Dimensdo, funcdo e classificacdo dos dentes. Notacdo dentaria: convencional e FDI. Classificagdo das
cavidades do dente. Etiologia da cérie e cronologia da erupgdo dentaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicagdo de métodos de
prevencdo das doencas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios ergonémicos e da seguranca do trabalho. Funcdes e
responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de
saude bucal. Equipamentos, materiais e instrumental utilizado em uma unidade odontoldgica. Montagem de bandejas para atendimento
odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, prétese (moldagem), periodontia e outros. Flior na odontologia. Saude Publica:
Organizac¢do dos servigos de satde no Brasil. Organizacdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento e
programacao local de satde. Politica Nacional de Humanizagdo. Sistema Unico de Satde - Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica
Nacional de Atencdo Basica no SUS. Sistemas de Informacgdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificacdo Compulsdria. A
Saude no contexto da Seguridade Social. Saude Complementar. O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Situacdo de saude, politicas
publicas e organizacdo de programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educacdo em saude. Politicas Nacionais na
area da saude.

MEDIO

_AGENTE ADMINISTRATIVO.
_AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA.
_AUXILIAR/CUIDADOR.

_MONITOR.

_TECNICO DE LABORATORIO.
_TECNICO DE RADIOLOGIA.
_TECNICO EM EDIFICAGOES.
_TECNICO EM ENFERMAGEM.

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO: Leitura, compreens3o, interpretagdo, género, objetivo e meio de circulagdo de
textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anuncios reportagens, contos, fabulas, anuncios, artigos cientificos e de
opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificacdes e emprego); Pontuacdo (classificacdo e emprego); Frase (classificagBes); Periodo
(termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oracdo); Periodos compostos por coordenacdo e subordinagdo
(classificagBes); OragBes reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagdo e conotagdo; Figuras de
linguagem; Vicios de linguagem; Pontuac¢do; Novo acordo ortografico.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO: Conjunto dos nimeros naturais: a numeracdo decimal; operagBes e
resolucdes de problemas. Multiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum.
Numeros fraciondrios: operagdes com numeros fracionarios; resolugdes de problemas. Fragdes e nimeros decimais: OperacSes com
nimeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (tridngulos, quadrildteros, circulos e
poligonos regulares). Conjunto dos nimeros inteiros relativos: Operagdes e resolugdes de problemas. Conjunto dos ndmeros racionais:
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Resolucdo de equagdes do 192 grau. Resolugdo de problemas. Razdo e proporgdo. Propriedades das proporg¢des. Divisdo proporcional.
Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto
dos numeros reais: Operagées com polindmios. Produtos notaveis. Fatoracdo. Sistemas de equag¢des do 12 grau com duas incdgnitas.
EquacgOes do 292 grau. Resolugdo de problemas. Relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicacdo do teorema de
Pitdgoras. FuncGes: Funcdo do 19 grau. Funcdo quadrdtica. Fungdo exponencial. Funcdo logaritmica. Analise Combinatéria Simples.
Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes. Bibliografia sugerida: Livros didaticos que abrangem o
programa proposto.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de navegac3o,
de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranga. Conceitos bdsicos e modos de
utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de
software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup);
Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel).

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Conceitos de Internet/Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizacdo
de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet: Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protecdo e seguranca. Conceitos basicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de
hardware e de software: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de cépia de seguranca
(backup); Principais aplicativos comerciais para edi¢do de textos e planilhas (Ex.: Word, Excel). Organizagdo dos servicos de saude no Brasil
— Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Satde
complementar. Planejamento e programacdo local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencdo Basica;
Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizacdo, Politica Nacional de Promoc¢do da Salde. Epidemiologia e
Indicadores de Saude. Sistemas de Informacgdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulséria. Educacdo em
saude.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE AUXILIAR/CUIDADOR: Breve histérico da educacdo infantil no Brasil. Perfil do profissional da educagdo
infantil. Desenvolvimento da crianga de zero a quatro anos. A importancia do brincar para o desenvolvimento da criancga. A intervencdo do
adulto mediando as relagBes socioafetivas na infancia. A proposta pedagogica na educacdo infantil. Aprendizagem significativa. Parceria
com a familia. O periodo de adaptacdo. A educacgdo inclusiva. Avaliagdo na educacgdo infantil.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE MONITOR: Breve histérico da educacdo infantil no Brasil. Perfil do profissional da educagdo infantil.
Desenvolvimento da crianga de zero a quatro anos. A importancia do brincar para o desenvolvimento da crianca. A intervencdo do adulto
mediando as relagBes socioafetivas na infancia. A proposta pedagodgica na educacdo infantil. Aprendizagem significativa. Parceria com a
familia. O periodo de adaptacdo. A educacgao inclusiva. Avaliagdo na educacdo infantil.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO DE LABORATORIO. Parasitologia. Relacdo dos parasitas com os hospedeiros. Protozoarios.
Cogumelos e Fungos. Métodos de exames. Esterilizagdo. Metazodrios — Helmitos. Bactérias. Seres Vivos. Remessas de material para
Exames em outros Laboratérios. Preparacdo do instrumental para a coleta do material a ser analisado. Diluicdo de material para realizacdo
de diversos exames. Métodos de Coloragdo. Confeccdo de laminas. Boas praticas laboratoriais. Lavagem de materiais. Anitizacdo. Saude
Publica: Organizagdo dos servigos de satde no Brasil. Organizagao e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento. Planejamento
e programac3o local de satde. Politica Nacional de Humanizacdo. Sistema Unico de Saude - Principios, Diretrizes e Controle Social. Politica
Nacional de Ateng¢do Bdsica no SUS. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epidemiolégica e Doencas de Notificagdo Compulsdria. A
Saude no contexto da Seguridade Social. Saide Complementar. O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitdria. Situagdo de saude, politicas
publicas e organizacdo de programas e servigos para segmentos populacionais estratégicos. Educagdo em saude. Politicas Nacionais na
area da saude.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO DE RADIOLOGIA: Fisica da Radiagdo (Natureza, Producdo e Propriedades dos Raios X); Constituicdo
e Funcionamento dos Aparelhos de Raios X; Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X; Unidade de dose e dosimetria; Filmes
Radiograficos e Processamento Radiografico; Fatores que influem na formacgdo das imagens radiograficas; Os efeitos bioldgicos e os riscos
associados aos Raios X; Radioprotecdo; Técnicas Radiograficas na Rotina Médica; Anatomia Radiografica das principais incidéncias médicas;
Técnicas Radiograficas Odontoldgicas; Anatomia Radiografica das principais incidéncias odontoldgicas; Erros nas radiografias; Garantia de
qualidade. Organizagdo dos servicos de satide no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da
gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Saide complementar. Planejamento e programacao local de saude. Politicas Nacionais na drea
da saude: Politica Nacional de Atengdo Bdsica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional
de Promogdo da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informacgdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de
Notificagdo Compulsdria. Educagdo em saude.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM EDIFICAGOES: Tipos de construco; Leitura de plantas; Nogdes de orcamento; Locagdo de uma
obra; Nomenclatura de estruturas e suas principais aplicages; Equipamentos bdsicos; Alvenarias — tipos e técnicas de execugdo;

Av. Fernando Correa da Costa, n® 940 — Centro — Pedra Preta— MT CEP 78795-000
Fone: (66) 3486-4400Fax: (66) 3486-4401 gabinete@pedrapreta.mt.gov.br




ESTADO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 01/2020

Revestimentos — tipos e técnicas de execuc¢do; Argamassas — tipos e dosagens; Concretos — dosagens e preparacdo; Nogdes de seguranca.
Terraplenagem, NogGes gerais, terraplenagem manual e mecanizada e suas caracteristicas, operagdes basicas: ciclo de operagdo; Estudo
dos materiais de superficie, terminologia das rochas- T.B. — 3 da ABNT, critérios para classificagdo dos materiais, , importancia econémica
da classificacdo, reducdo volumétrica dos solos ou compactacdo, fundamentos tedricos da compactagdo; Selegdo dos equipamentos de
terraplenagem, generalidades, fatores naturais, topografia; Introducdo aos equipamentos de terraplenagem, classificacdo e terminologia;
Execucdo de terraplenagem, servicos preliminares de execugdo, Instalacdo do canteiro de obras, Construgdo de estradas de servico e obras
de arte provisdria, consolidagdo dos terrenos e fundagdo dos aterros, locagdo topogréfica; Nivelamentos Geométricos: Caracteristicas do
nivelamento geométrico, Cadernetas de campo, Célculos e verificagBes; Contranivelamento: Nog¢Bes de nivelamento trigonométrico,
Nogdes de nivelamento barométrico; Plantas Altimétricas: no¢Ges de perfis, se¢des transversais e cadernetas de campo, nogdes de plano
cotado, nogGes de curva de nivel; LocagBes Altimétricas: Locagdo por instrumental, Locacdo por mangueira de nivel; Nomenclatura dos
principais acidentes Geograficos e Topograficos. Classificacdo dos desenhos: Desenho Artistico ou expressivo, Desenho Técnico Cientifico,
Desenho Geométrico, Geometria Descritiva, Desenho Técnico e suas subdivisGes. A funcdo do desenho técnico e sua importancia na
execucdo dos projetos de engenharia e tarefas industriais. Materiais e instrumentos e seu uso no desenho técnico.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM: Conhecimentos especificos em técnicas basicas: importancia da limpeza
terminal, concorrente e arrumacdo de cama, higiene oral e corporal, prevencdo de deformidade e Ulcera de pressdo, controles de sinais
vitais, controle de eliminagGes e ingestdes, balanco hidrico. Enteroclisma e Enema. Posi¢cGes para exame, oxigenoterapia, cuidados para
coleta de sangue, fezes eurina. Ergonometria. Principios de infeccdo hospitalar, técnicas de curativo, administracdo de dietas. Cuidados
com drenagens. Assisténcia de enfermagem em centro cirlrgico, centro obstétrico. Central de material e esterilizacdo: conceitos de
desinfeccdo e esterilizagdo, procedimentos, cuidados com materiais e solu¢Bes utilizadas, tipos de esterilizagdo, armazenamento e
transporte. Noc¢Bes de farmacologia, interacdes medicamentosas e reagdes adversas, hemoterapia e cuidados especificos na
administracdo. MedicagOes: parenteral e enteral: diluicdes, rediluicBes, gotejamento de soro e vias de administracdo. Noc¢Bes de
imunizacdo, cadeia de frio, tipos de vacina: dose e via de administragdo, esquema de vacinacdo do ministério da saude, doengas de
notificagdo compulséria. NogGes de enfermagem nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos e
gueimaduras. Nog¢des de enfermagem aos pacientes com afec¢Bes dos sistemas: respiratorio, cardiovascular, digestério, renal, urinario,
reprodutor, musculoesquelético, neurolégico e nos 6rgdos dos sentidos. Nocdes de assisténcia de enfermagem nas moléstias
infectocontagiosas. NogBes de enfermagem a portadores de patologias clinicas e cirtrgicas. Cédigo de Etica. Organizacdo dos servigos de
satde no Brasil — Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e legislacdo do
SUS. Saude complementar. Planejamento e programacdo local de satde. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencdo
Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizacdo, Politica Nacional de Promocdo da Saude. Epidemiologia e
Indicadores de Saude. Sistemas de Informacdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulsodria. Educagdo em
saude.

SUPERIOR

_ASSISTENTE SOCIAL.
_BIOQUIMICO/FARMACEUTICO.

_ENFERMEIRO.

_MEDICO DE PSF.

_MEDICO ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA.

_ODONTOLOGO.

_PROFESSOR INFANTIL E DE ENSINO FUNDAMENTAL ATE O 52 ANO.
_PROFESSOR DE HISTORIA.

_PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA.

_PROFESSOR DE GEOGRAFIA.

_PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS.

_PROFESSOR DE MATEMATICA.

_PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA.

_PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Leitura, compreensdo, interpretagio, género, objetivo e meio de circulagio
de textos diversos (dentre outros, charges, noticias, tirinhas, cartuns, anincios, reportagens, contos, fabulas, anuncios, artigos cientificos e
de opinido...); Classes de palavras (flexdes, classificacdes e emprego); Pontuacdo (classificacdo e emprego); Frase (classificacdes); Periodo
(termos essenciais, termos integrantes e termos acessorios da oracgdo); Periodos compostos por coordenagdo e subordinagdo
(classificagBes); OragBes reduzidas; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Denotagdo e conotagdo; Figuras de
linguagem; Vicios de linguagem; Pontuac¢do; Novo acordo ortografico.

_MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Conjuntos; Conjuntos numéricos; FungBes; Relacdes; Fungdo polinominal
do 12 e 29 grau; Fungdo modular; Fungdo exponencial; Funcdo logaritima; ProgressGes aritméticas e geométricas;, Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Anadlise combinatéria; Bindmio de Newton; Conjuntos de numeros complexos; Polindmios;
Trigonometria - Aplicagdo no triangulo retangulo, Fung¢Bes circulares, Relages e identidades trigonométricas, Transformagdes
trigonométricas; Equagbes trigonométricas; Inequagdo trigonométricas; Relagles de tridngulos quaisquer; Geometria - Semelhanca de
figuras geométricas planas, Relagdes métricas no triangulo retangulo, Poligonos regulares inscritos na circunferéncia, relagdes métricas,
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Area das figuras geométricas planas, Poliedros, Prismas, Pirdmide, Cilindro, Cone, Esfera; Geometria analitica - Introducdo a geometria
analitica plana, Estudo da reta no plano, cartesiano, Estudo da circunferéncia no plano cartesiano.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL: A identidade da profissdo do Servico Social e seus determinantes ideopoliticos. O
espago ocupacional e as relagGes sociais que sdo estabelecidas pelo Servico Social. A Questdo Social, o contexto conjuntural, profissional e
as perspectivas tedrico-metodoldgicas do Servico Social pds-reconceituagdo. O espago sécio-ocupacional do Servigo social e as diferentes
estratégias de intervencdo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas
ONG's. A instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional. O planejamento da intervencdo e a elaboracdo de planos,
programas, projetos e pesquisas na implantagdo de politicas sociais. O Servigo Social na contemporaneidade: as novas exigéncias do
mercado de trabalho. Andlise da questdo social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodolégicos do Servico Social. Os fundamentos
éticos da profissdo. A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS suas
interfaces com os segmentos da infancia e juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com deficiéncia. A politica social brasileira e os
programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia, etc. Organizagdo dos servicos de saude no Brasil —
Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e controle social. Organizacio da gestdo, financiamento e legislagio do SUS. Salude
complementar. Planejamento e programacdo local de saude. Politicas Nacionais na drea da saude: Politica Nacional de Atenc¢do Bdsica;
Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizacdo, Politica Nacional de Promoc¢do da Salde. Epidemiologia e
Indicadores de Saude. Sistemas de Informacdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulsodria. Educagdo em
saude.

_ESPECI'FICA PARA O CARGO DE BIOQUIMICO/FARMACEUTICO: Etapas envolvidas nas coletas dos diversos materiais, na execucdo e
avaliacdo dos resultados. Causas de variagdo nas determinac¢des laboratoriais. - Conhecimento das normas de biosseguranca. - Bioguimica
Clinica: realizagdo e interpretacdo das diversas dosagens bioquimicas e hormonais. - Urindlise: Exame de rotina de urina: realizagdo e
interpretacdo. - Imunologia Clinica: conceitos gerais e técnicas aplicadas ao laboratério Clinico. - Hematologia Clinica: Realizagdo e
interpretacdo do hemograma, avaliagdo de disturbios da hemostasia, provas de compatibilidade transfusional. - Microbiologia Clinica:
diagndstico das infecgBes bacterianas dos tratos respiratério, gastrointestinal e urinario e das lesGes supurativas da pele, doencgas
Sexualmente Transmissiveis - Avaliacdo de liquidos de pun¢des e InfecgBes hospitalares - Parasitologia Clinica: relagdo hospedeiro/parasita.
Protozoologia e helmintologia, Métodos de diagndstico para exames parasitoldgicos. - Atencdo e assisténcia farmacéutica: - Politica
Nacional de Medicamentos, Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, responsabilidades e atribuicdes do farmacéutico na atencdo a
saude. - Estrutura organizacional da farmacia: recursos fisicos, humanos e materiais. Integracdo da farmacia aos demais servicos clinicos
prestados. - Selecdo de medicamentos. Comissdo de farmacia e terapéutica, suas competéncias e atribuicdes. - Programacdo e aquisicdo
de medicamentos em servigos de saude publicos. Qualificacdo de fornecedores. - Central de abastecimento farmacéutico (CAF). Gestdo de
estoques aplicada a produtos farmacéuticos. Boas praticas de armazenamento de medicamentos. Distribuicdo de medicamentos. -
Dispensacdo de medicamentos em unidades de atencdo primaria a saude e sua relagdo com os demais componentes da assisténcia
farmacéutica (componentes basico, estratégico e especializado). - Formas Farmacéuticas X Vias de Administracdo X Medidas Posoldgicas
Seguras. Organizacdo dos servicos de salide no Brasil — Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes e controle social. Organiza¢do da
gestdo, financiamento e legislacdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacao local de saude. Politicas Nacionais na area
da saude: Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Saide Ambiental; Politica Nacional de Humanizagao, Politica Nacional
de Promocdo da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informacdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doencas de
Notificagdo Compulséria. Educagdo em saude.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE ENFERMEIRO: Administracdo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Basicas de Enfermagem.
Assisténcia de Enfermagem na Atencéao Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de Enfermagem na Atencao Integral a
Criancga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das infecgBes respiratdrias agudas. Controle das doencas diarréicas e prevencao a
acidentes e intoxicagdes. Vacinagdo. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas. Conservagdo. programa e avaliagdo.
Participagdo do Enfermeiro no Controle das Doengas Infecciosas e Parasitdrias Prevalentes em Nosso Meio. Assisténcia de Enfermagem ao
Adulto & Nivel Ambulatorial. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil — Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes e controle social.
Organizagdo da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programagao local de saude. Politicas
Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atengdo Basica; Politica Nacional de Saide Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdo,
Politica Nacional de Promogdo da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Salde. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia
epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulséria. Educagdo em sadde.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE MEDICO DE PSF: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica clinica; Patologia Geral;
Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especificos: Hipertens3o Arterial; Arritmias cardiacas; Doencgas coronarianas;
Embolia pulmonar; Asma bronquica; Hemorragia digestiva; Ulceras e gastrites; Hepatites; Obstrucdo intestinal; Isquemia mesentérica;
Pancreatites; Diarreias; Parasitoses; Doencas inflamatdrias intestinais; Anemias; Neoplasias malignas mais prevalentes; cefaleias e
enxaguecas; Convulsdes; Acidente vascular encefdlico; Infecgdo urinaria; Cdlica renal; Infecgdo das vias aéreas superiores; Pneumonia
adquirida na Comunidade; Diabetes tipo | e Tipo Il; Obesidade; Artrites; Lombalgia; AIDS; Sindrome Gripal e Doenca Respiratéria Aguda
Grave; Dengue; Tabagismo; Etilismo. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil — Sistema Unico de Satde: principios, diretrizes e
controle social. Organizagdo da gestdo, financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programacdo local de
saude. Politicas Nacionais na drea da saude: Politica Nacional de Atengdo Bdsica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de
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Humanizagdo, Politica Nacional de Promocdo da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informacdo em Saude.
Vigilancia epidemiolégica e Doengas de Notificagdo Compulséria. Educagdo em saude.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE MEDICO ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA: Psiquiatria: Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros
transtornos cognitivos. Transtornos por uso de susbstancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do
humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e
agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos
de adaptacdo e transtorno de estresse pds-traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade.
Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do
desenvolvimento psicolégico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou
adolescéncia. Transtornos psiquidtricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquidtrica. Emergéncias psiquiatricas.
Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitacdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos
psiquiatricos. Classificagdo em psiquiatria. Urgéncias e emergéncias: reanimacdo cardiopulmonar. Avaliacdo e tratamento inicial do
paciente em choque. Imobilizacdes e cuidados no local do acidente. Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagndstico e
tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia e rea¢des alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagndstico e tratamento
inicial das sindromes coronarias agudas. Diagnostico e tratamento inicial da embolia de pulmdo. Insuficiéncia respiratéria aguda.
Hemorragias digestivas. Anestesia para realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Principais problemas médicos relacionados aos
idosos. Rastreamento de doencas cardiovasculares e do cdncer. Prevencdo do cancer. Exame periddico de saude. Promogdo da saude:
controle da obesidade, tabagismo e vacina¢do. Doencas de Notificagdo Compulsoria: Doengas de Notificacgdo Compulséria, Prevengdo,
Diagndstico e Tratamento. Etica: Codigo de Etica Profissional. Infecgdo Hospitalar: Infecgio Hospitalar Controle de Infeccdo Hospitalar.
Politicas de Saude: Politicas de Saude Publica; Legislagdo em Saude; Epidemiologia. Aspectos legais, normativos e éticos do exercicio da
profiss3o. Papel do médico na Estratégia de Satde da Familia. Organizacdo dos servicos de satde no Brasil — Sistema Unico de Salde:
principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e legislacdo do SUS. Salide complementar. Planejamento e
programacdo local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencdo Bésica; Politica Nacional de Saude
Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Promocdo da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de
Informagdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doencas de Notificagdo Compulséria. Educagdo em salde.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE ODONTOLOGO: Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial. Radiologia Oral e Anestesia.
Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia.
Materiais Dentarios. Dentistica Operatdria. Protese Dentéria. Procedimentos Clinicos Integrados. Organizacdo dos servigos de saude no
Brasil — Sistema Unico de Salde: principios, diretrizes e controle social. Organizacdo da gestdo, financiamento e legislacio do SUS. Satde
complementar. Planejamento e programacdo local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atencdo Basica;
Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Promoc¢do da Salde. Epidemiologia e
Indicadores de Saude. Sistemas de Informacdo em Saude. Vigilancia epidemioldgica e Doengas de Notificagdo Compulséria. Educagdo em
saude.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR INFANTIL E DE ENSINO FUNDAMENTAL ATE O 52 ANO: Vis3o histérica da Educagdo Infantil no
Brasil. Concepg¢do de Educagdo Infantil, de infancia e de crianca. O imaginario infantil. O professor de Educacdo Infantil: Perfil.
Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Relagcdo entre o cuidar e o educar. A construcdo do raciocinio matematico.
Pensamento e linguagem — leitura e escrita — letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O jogo como recurso privilegiado. O brincar e
o brinquedo. Construcdo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais, natureza e ambiente, e matematica.
Avaliagdo do processo educativo na Educagdo Infantil. Conhecimentos Pedagdgicos: Fundamentos da Educacdo; Concepgdes e tendéncias
pedagogicas contemporaneas. Relagdes socioecondmicas e politico culturais da educagdo. Educagdo e Direitos Humanos, Democracia e
Cidadania. A fungdo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes Escolares,
processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e comunicagdo e sua contribuigdo com a pratica
pedagogica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n2 9.394/96 atualizada (principios, fins e organizacdo da Educacdo
Nacional, niveis e modalidades de Educacdo e Ensino). As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica, Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental. Diretrizes para Educagdo Especial. Base Nacional Curricular Comum. Concepgdo de planejamento, elaboragdo,
operacionalizagdo e avaliagdo. Gestdo democratica na escola. Organizagdo curricular. A construgdo do conhecimento. Processo ensino
aprendizagem (papel do educador, do educando, da sociedade). Educagdo inclusiva. A importancia da educagdo como processo de
mudanca. Trabalho com projetos. A construgdo do conhecimento e a relagdo ensino-aprendizagem. Utilizagdo das novas tecnologias
educativas na educag3o. Didética. Relagdo professor-aluno no processo ensino aprendizagem. A indisciplina e o processo educativo. Etica
profissional. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Lei no 8069-1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Lei Federal n2 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE HISTORIA: Aspectos metodoldgicos do ensino da histéria. A histéria como conhecimento
humano. Formagdo do espaco social brasileiro a apropriagdo da terra, a apropriagdo da América pelos Europeus, formacdo da sociedade
brasileira, a organizagdo administrativa, a organizagdo econdmica e as formas de trabalho, a sociedade colonial, expansdo territorial e das
descobertas das minas, influéncia das ideologias literais na histéria do Brasil e movimentos politico-sociais no Final do Sec. XVIII,
transformacgdes ocorridas na Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil. Formagdo do espaco social brasileiro
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independente: a colonizagdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da independéncia, a organiza¢do do Estado
Brasileiro, movimentos populares e agitagGes politico-sociais nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformagdes sdcio-
econdmicas no Brasil. O Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil - Deposi¢do de
Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democrética. O Estado nacional brasileiro na América Latina. O Estado brasileiro atual, os
Estados Nacionais na América Latina (semelhancas e diferencas), a formacdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIIl e XIX nas
Américas. A modernizacdo dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México, Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos
Estados republicanos na América Latina e suas manifestacdes. As novas relagdes econdmicas e politicas - a Globalizagdo e o Mercosul, as
manifestacGes culturais na América Latina - ontem e hoje. A construcdo do Brasil contemporaneo na ordem internacional: transicdo do
Feudalismo para o Capitalismo, poténcias européias e a disputa pelas regiGes produtoras de matéria prima, consolidagdo do Capitalismo
monopolista nos EUA e a crise mundial do liberalismo, os conflitos entre as grandes poténcias e a Consolidagdo do Capitalismo
monopolista no Brasil, governos militares na América e o processo de redemocratizacdo desenvolvimento brasileiro na atualidade, o Brasil
no contexto do mundo atual. Conhecimentos Pedagdgicos: Fundamentos da Educagdo; Concepgles e tendéncias pedagdgicas
contemporaneas. Relagdes socioeconémicas e politico culturais da educacdo. Educagdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A
funcdo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes Escolares, processos
metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e comunicacdo e sua contribuicdo com a pratica
pedagogica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n2 9.394/96 atualizada (principios, fins e organizacdo da Educacdo
Nacional, niveis e modalidades de Educacdo e Ensino). As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica, Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental. Diretrizes para Educacdo Especial. Base Nacional Curricular Comum. Concepcdo de planejamento, elaboragdo,
operacionalizagdo e avaliacdo. Gestdo democratica na escola. Organizagdo curricular. A construgdo do conhecimento. Processo ensino
aprendizagem (papel do educador, do educando, da sociedade). Educacdo inclusiva. A importadncia da educagdo como processo de
mudanca. Trabalho com projetos. A constru¢cdo do conhecimento e a relagdo ensino-aprendizagem. Utilizagcdo das novas tecnologias
educativas na educacdo. Didatica. Relacdo professor-aluno no processo ensino aprendizagem. A indisciplina e o processo educativo. Etica
profissional. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Lei no 8069-1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei Federal n2 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

_ESPECI'FICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Processos de ensino e da aprendizagem da gramética normativa.
Concepcdo de Area. Aprendizagem da lingua materna: tecendo conhecimentos sobre a sua estrutura, uso e fun¢des. Linguagem:
Uso/fungdo/anélise e reflexdo. Lingua oral/escrita. Variagdes linguisticas. Norma padrdo. Leitura, Producdo de Textos, Anélise e Reflexdo
sobre a lingua. Conhecimentos Pedagdgicos: Fundamentos da Educacdo; Concepgdes e tendéncias pedagodgicas contemporaneas. Relagdes
socioecondmicas e politico culturais da educacdo. Educacdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A fungdo social da escola;
Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organiza¢do do ensino. Saberes Escolares, processos metodoldgicos e avaliagdo
da aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e comunicacdo e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional — LDB n2 9.394/96 atualizada (principios, fins e organizagdo da Educacdo Nacional, niveis e modalidades de Educagdo
e Ensino). As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Basica, Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Diretrizes para Educacdo
Especial. Base Nacional Curricular Comum. Concepgdo de planejamento, elaboracdo, operacionalizacdo e avaliacdo. Gestdo democratica na
escola. Organizacgdo curricular. A construcdo do conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do educador, do educando, da
sociedade). Educagdo inclusiva. A importancia da educagdo como processo de mudanga. Trabalho com projetos. A construcdo do
conhecimento e a relagdo ensino-aprendizagem. Utilizagdo das novas tecnologias educativas na educacdo. Didatica. Relagdo professor-
aluno no processo ensino aprendizagem. A indisciplina e o processo educativo. Etica profissional. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o
compromisso com a qualidade social do ensino. Lei no 8069-1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n2 9.394/96:
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE GEOGRAFIA: O ensino de Geografia. Globalizacdo e as novas territorialidades: as redes de
cidades. A urbanizagdo brasileira e cidadania. Campo e a cidade: terra, trabalho e cidadania. Brasil diante das questdes socioambientais. Os
desafios da conservagdo ambiental: as interagbes entre sociedade e natureza, transformacgdes locais e globais. Paisagem. Estruturas e
processos espaciais, dominio de linguagens numérico digitais, gréficas e cartograficas. Relagdes espago temporais pretéritas e atuais do
planeta com vistas a identificar, reconhecer, caracterizar, interpretar, prognosticar e analisar fatos e eventos relativos ao sistema terrestre
e suas interagdes com as sociedades na organizagdo do espaco geografico em diferentes escalas. Conhecimentos Pedagdgicos:
Fundamentos da Educagdo; Concepgdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Relagdes socioeconémicas e politico culturais da
educacgdo. Educacgdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A fungdo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade.
Diddtica e organizagdo do ensino. Saberes Escolares, processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da
informacdo e comunicacdo e sua contribuicdo com a pratica pedagogica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n2 9.394/96
atualizada (principios, fins e organizagdo da Educacdo Nacional, niveis e modalidades de Educacgdo e Ensino). As Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Bdsica, Educacao Infantil e Ensino Fundamental. Diretrizes para Educagdo Especial. Base Nacional Curricular
Comum. Concepgdo de planejamento, elaboragdo, operacionalizagdo e avaliagdo. Gestdo democratica na escola. Organizagdo curricular. A
construgdo do conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do educador, do educando, da sociedade). Educagdo inclusiva. A
importancia da educagdo como processo de mudanga. Trabalho com projetos. A construgdo do conhecimento e a relagdo ensino-
aprendizagem. Utilizagdo das novas tecnologias educativas na educagdo. Diddtica. Relagdo professor-aluno no processo ensino
aprendizagem. A indisciplina e o processo educativo. Etica profissional. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a
qualidade social do ensino. Lei n2 8069-1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n2 9.394/96: Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional.
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_ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS: Trabalhando o corpo: Modificagdes externas do corpo; Alimentagdo;
Atividades fisicas do individuo e suas reagGes para o desenvolvimento harménico do organismo; Rela¢Ges entre saude e nutri¢do; Higiene e
satde - abordagem bioldgica, social, politica e econdmica; Células /Tecidos /Orgdos /Aparelhos-Sistema; Célula animal e vegetal; Condigdes
de vida determinante do estado de salde. Organismo saudavel/doente: Transformagdo e manutengdo dos alimentos em energia basica;
Importancia e evolugdo da genética. Hereditariedade: Transmissdo dos caracteres hereditdrios; Cromossomos; Gens recessivos e
dominantes; Primeira lei de Mendel; Heranca e meio; Heranca ligada ao sexo; Grupos sanglineos; Fator RH - Eristoblastose fetal;
Casamento consangiiineo; Doencas sexualmente transmissiveis - abordagem bioldgica, social, politica e econdmica. O meio e suas inter-
relagBes. RelacOes ecoldgicas; Cadeia e teia alimentar; Flora e fauna do estado e do pais; Utilizacdo adequada dos recursos; Matéria;
Transformacgdes da energia no meio ambiente e suas aplicagdes; For¢a/movimento dos corpos; Seguranga/primeiros socorros; Plantas
toxicas e medicinais; Vicios sociais; Animais pegonhentos; Microorganismos; Doencas causadas e ou transmitidas por: virus, bactérias,
protozoarios, vermes, antropodes. Matéria: Propriedades fisicas e mudancas de estado da matéria; Estrutura da matéria; Substancia
simples e composta; Misturas e métodos de separa¢do; Fendmenos fisicos e quimicos; Rea¢es quimicas; Ligacdes quimicas - Valéncia;
FuncBes quimicas: 6xidos, acidos, sais e bases. Energia: Forga/movimento dos corpos; Equilibrio dos corpos; Trabalho e energia; Calor de
temperatura; Ondas; Luz; Som; Eletricidade; Magnetismo. Explorando o universo: Viagem pelo espaco; As descobertas espaciais e suas
influéncias; Desenvolvimento da astronautica e suas implicacdes sociais, politicas, econdmicas; Medidas: tempo, espaco, velocidade;
Recursos usados para medidas a grandes distancias; Importancia dos satélites espaciais; Evolucdo de tempo e fendmenos metereoldgicos;
Exploracdo Aero-fotogramétrica; Gravitagdo; Movimentos dos corpos celestes; Forca de interagdo no movimento dos astros. Reinos:
Animal, Vegetal e mineral. Conhecimentos Pedagdgicos: Fundamentos da Educagdo; ConcepgBes e tendéncias pedagodgicas
contemporaneas. Relagdes socioecondmicas e politico culturais da educagdo. Educacdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A
funcdo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizagdo do ensino. Saberes Escolares, processos
metodoldgicos e avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e comunicacdo e sua contribuicdo com a pratica
pedagogica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n2 9.394/96 atualizada (principios, fins e organiza¢do da Educacdo
Nacional, niveis e modalidades de Educagdo e Ensino). As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica, Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental. Diretrizes para Educagdo Especial. Base Nacional Curricular Comum. Concepgdo de planejamento, elaboragdo,
operacionalizacdo e avaliacdo. Gestdo democratica na escola. Organizacdo curricular. A construgdo do conhecimento. Processo ensino
aprendizagem (papel do educador, do educando, da sociedade). Educacdo inclusiva. A importdncia da educagdo como processo de
mudanca. Trabalho com projetos. A constru¢do do conhecimento e a relagdo ensino-aprendizagem. Utilizagcdo das novas tecnologias
educativas na educacdo. Didatica. Relacdo professor-aluno no processo ensino aprendizagem. A indisciplina e o processo educativo. Etica
profissional. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Lei no 8069-1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei Federal n2 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

_ESPECI'FICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE MATEMATICA: NUmeros e suas operacdes: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros,
racionais, irracionais, reais, operacGes, propriedades, problemas. Numeros: multiplicidade, divisibilidade, fatoracdo, MDC e MMJC,
representacdes, relacdes de ordem, reta numérica, intervalos. Proporcionalidade: razdo, proporgdo, porcentagem, divisdo proporcional,
juros, regra de trés simples e composta. Geometria (elementos geométricos, angulos, figuras geométricas, area e perimetro): Geometria
plana: conceitos fundamentais, a reta e suas partes, angulos, poligonos regulares e quaisquer, circunferéncia e circulo, relagGes métricas,
teorema de Pitagoras, semelhanga, teorema de Tales, relages trigonométricas, leis dos senos e cossenos. Geometria espacial: posicdes
relativas de pontos, retas planos no espaco tridimensional, figuras espaciais e suas grandezas, principio de Cavalieri. Geometria analitica:
sistema cartesiano, pontos, retas, planos, circunferéncias, equacdes, interseccdes, posicdes relativas. Grandezas e medidas: Comprimento,
massa, tempo, area, volume, armazenagem (Kb, Gb, etc.), grandezas compostas (kWh, Km/h, etc.). Algebra e funcdes: Equacdes do 12 e 22
grau, inequacGes e sistemas: lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas, resolucdo de problemas. Fun¢bes do 12 e 22 grau:
representacOes graficas e algébricas, dominio, imagem, maximos e minimos, fun¢des lineares, quadraticas, exponenciais e logaritmicas.
Fungdes trigonométricas: seno, cosseno e tangente. Progressdes aritméticas e geométricas, principio multiplicativo, permutacdes, arranjos
e combinagBes. Matrizes e determinantes: operagdes com matrizes, matriz quadrada, matriz inversa, cdlculo de determinantes.
Polindbmios: operagdes, raizes, decomposicdo, teorema fundamental da dlgebra. Estatistica e probabilidade: Médias, tabelas, gréficos,
probabilidade. Ensino de Matematica: O processo de ensino e aprendizagem em Matemadtica: concepgdes, situagdes didaticas, contrato e
transposicao didatica, avaliacdo e andlise de erros, campos conceituais, tempo diddtico. Aspectos didaticos e cognitivos relativos a: nimero
e operagdes, geometria, grandezas e medidas, dlgebra e fungdes; estatistica e probabilidade. Conhecimentos Pedagdgicos: Fundamentos
da Educacgdo; Concepgdes e tendéncias pedagogicas contemporaneas. Relagdes socioecondmicas e politico culturais da educagdo.
Educacdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A fungdo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e
organizagdo do ensino. Saberes Escolares, processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e
comunicacdo e sua contribuicdo com a prética pedagdgica. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n? 9.394/96 atualizada
(principios, fins e organizacdo da Educacdo Nacional, niveis e modalidades de Educacdo e Ensino). As Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagdo Basica, Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Diretrizes para Educacdo Especial. Base Nacional Curricular Comum.
Concepcdo de planejamento, elaboragdo, operacionalizagdo e avaliagdo. Gestdo democratica na escola. Organizagdo curricular. A
construgdo do conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do educador, do educando, da sociedade). Educagdo inclusiva. A
importancia da educagdo como processo de mudancga. Trabalho com projetos. A constru¢do do conhecimento e a relagdo ensino-
aprendizagem. Utilizagdo das novas tecnologias educativas na educagdo. Diddtica. Relagdo professor-aluno no processo ensino
aprendizagem. A indisciplina e o processo educativo. Etica profissional. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a
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qualidade social do ensino. Lei no 8069-1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal n® 9.394/96: Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional.

_ESPECIFICA PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Educacdo Fisica, reprodugio e mudanca: elementos para uma pratica
libertadora e democratica. A educacdo fisica no curriculo da educagdo basica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e
desenvolvimento social: andlise das tendéncias pedagdgicas em Educagdo Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto
construcdo social. Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das agles escolares. Esporte: dimensdes educativas da
competicdo no ambito escolar. Educagdo Fisica, esporte e lazer. Conhecimentos Pedagdgicos: Fundamentos da Educacdo; Concepcdes e
tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Relagdes socioeconémicas e politico culturais da educacgdo. Educagdo e Direitos Humanos,
Democracia e Cidadania. A func¢do social da escola; Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Didatica e organizagdo do ensino.
Saberes Escolares, processos metodoldgicos e avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e comunicacdo e sua
contribuicdo com a prética pedagdgica. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB n2 9.394/96 atualizada (principios, fins e
organizacdo da Educagdo Nacional, niveis e modalidades de Educagdo e Ensino). As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Basica, Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Diretrizes para Educagdo Especial. Base Nacional Curricular Comum. Concepgdo de
planejamento, elaboracdo, operacionalizagdo e avaliagdo. Gestdo democratica na escola. Organizagdo curricular. A construcdo do
conhecimento. Processo ensino aprendizagem (papel do educador, do educando, da sociedade). Educagdo inclusiva. A importancia da
educagdo como processo de mudanca. Trabalho com projetos. A construcdo do conhecimento e a relagdo ensino-aprendizagem. Utilizacdo
das novas tecnologias educativas na educacdo. Didatica. Relagdo professor-aluno no processo ensino aprendizagem. A indisciplina e o
processo educativo. Etica profissional. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Lei no
8069-1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n2 9.394/96: Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
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ANEXO IIl - ATRIBUIGAO DAS FUNGCOES

_AGENTE ADMINISTRATIVO: Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de oficios e
processos ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas; efetuar o preenchimento de processos, guias,
requisicGes e outros impressos; otimizar as comunicacdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposicdo,
tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros; promover recebimentos e arrecadagdo de valores e numerarios, dentre outros;
monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e
levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar,
arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios, periddicos e outras publicagBes; operar computadores, utilizando
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automagdo,
alimentacdo de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacdo; operar maquinas de reprografia, fax,
calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; redigir textos, oficios, relatdrios e
correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagdo oficial; realizar procedimentos de controle de
estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢des de armazenagem e efetivando o registro e o
controle patrimonial dos bens publicos; auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatorias de bens e servicos;
colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos, programas, projetos e acoes publicas; zelar pela guarda e
conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que
estiver desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia imediata providéncias para consecuc¢do plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos; manter-se atualizado
sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da unidade em que trabalha; participar de cursos de qualificacdo e
requalificacdo profissional e repassar aos seus pares informacdes e conhecimentos técnicos a ele proporcionados; manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacgdes; tratar o publico com
zelo e urbanidade; realizar outras atribuicBes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da chefia imediata; participar de escala de
revezamento e plantdes sempre que houver necessidade.

_AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA: Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais, de diversdes e outros quanto a higiene, vistoriando
suas dependéncias, fazendo cumprir as exigéncias dos Cddigo de Vigilancia Sanitaria e demais leis pertinentes. Autuar e notificar os
contribuintes que cometeram infracdo e informa-os sobre a legislacdo vigente, com o objetivo de regularizar a situacdo e garantir o
cumprimento da lei. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Prestar informacGes em processos da area;
Expedir notificagdes de apresentacdo de informacBes e documentos, autos de infragBes e realizar apreensdes. Realizar treinamento na
area de informatica, quando solicitado. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo previa, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

_AGENTE DE VIGILANCIA: Realizar atividades relacionadas com a vigilancia dos prédios da Administragio Municipal; Executar rondas
diurnas e noturnas no prédio do Poder Executivo ou na unidade para qual estiver designado, verificando o fechamento de portas, janelas,
portGes e outras vias de acesso; Controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias da unidade em que estiver lotacionado; Prestar
informacGes quando solicitado; Controlar a movimentacdo de veiculos, anotando o numero da placa, nome do motorista e horarios de
entrada e saida e fazer anotagdes de ocorréncias; Comunicar a autoridade competente qualquer anormalidade ocorrida durante a ronda;
Inibir a acdo de vandalos, pichadores e outros, no prédio da Prefeitura ou em qualquer um de seus prédios; Adotar providencias para
evitar furtos, incéndios e depredag¢des do patriménio municipal, acionando a policia, quando necessario. Participar de treinamento na area
de atuagdo, quando solicitado; Executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢es do cargo.

_ASSISTENTE SOCIAL: Sob supervisdo, coordenagdo e orientagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, planejar e executar as
politicas de assisténcia social do Municipio. Realizar o planejamento operacional e o desenvolvimento de a¢Bes na area de assisténcia
social. Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social basica e/ou especial para as familias, individuos e grupos que
deles necessitem. Contribuir com a inclusdo e a equidade dos usudrios e grupos especificos, ampliando o acesso aos bens e servigos sécio
assistenciais basicos e especiais na drea urbana e rural. Assegurar que as a¢Bes no ambito da assisténcia social tenham centralidade na
familia e que garantam a convivéncia familiar e comunitaria. Planejar e organizar servicos de amparo e protecdo a infancia e adolescéncia,
idosos, a pessoa portadora de necessidades especiais, familias, grupos e individuos em risco de vulnerabilidade social. Prevenir situagdes
de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades do individuo, e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.
Acompanhar e monitorar o servico de habilitagdo e reabilitagdo na comunidade da pessoa com deficiéncia. Promover e participar de
cursos, semindrios, campanhas, pesquisas, féruns e conferéncias na drea de assisténcia social. Prestar o atendimento assistencial
destinado a familias e individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos,
e ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo de rua, situagdo de
trabalho infantil, entre outras. Promover atividades destinadas a melhoria da renda familiar. Elaborar projetos tendentes a garantir a
oferta de servigos de protecdo social especial, nas modalidades de média complexidade, garantindo a protecdo e o atendimento das
familias e individuos que se encontram em situagdo de risco pessoal e social, e que tenham os seus direitos violados, mas cujos vinculos
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familiares ndo foram rompidos. Viabilizar projetos que tendam a oferecer os servicos de alta complexidade, garantindo a protecdo integral
— moradia, alimentagdo, higienizacdo e trabalho protegido para as familias e individuos sem referéncia, e/ou em situacdo de ameacga,
necessitando ser retirados de seu nucleo familiar e/ou comunitério. Desenvolver e executar projetos e programas e politicas publicas de
atendimento ao idoso, mediante a participacdo das familias, da sociedade e de entidades governamentais e ndo governamentais.
Organizar e responsabilizar-se diretamente e/ou parceria com o governo federal, pelos programas de atendimento e protegdo a crianga e
ao adolescente, visando erradicar o trabalho infantil. Cadastrar as familias e pessoas carentes. Desenvolver e executar programas de
atendimento as criancas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e social, nos regimes de orientacdo e apoio socio familiar, apoio
socioeducativo em meio aberto, colocagdo familiar, abrigo, liberdade assistida e semi assistida, em consonancia com a legislacdo vigente.
Promover e organizar em conjunto com os conselhos as Conferéncias Municipais. Viabilizar a celebra¢do de convénios, acordos, ajustes,
termos de cooperac¢do técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e érgdos da
administracdo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios. Desenvolver acdes integradas com outras Secretarias Municipais.
Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria. Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da
secretaria. Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgdo responsavel sobre eventuais alteragGes.

_AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; selecionar moldeiras;
manipular materiais de uso odontolégico; registrar dados e participar da analise das informacgGes relacionadas ao controle administrativo
em saude bucal; preparar modelos em gesso, fazer a limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver acdes de
promocdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitdrios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e
adotar medidas de biosseguranca no intuito de controlar possiveis infecgdes.

_AUXILIAR/CUIDADOR: Cuidados bdsicos com alimentacdo, higiene e protecdo; Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianca ou adolescente); Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de
vida, fortalecimento da auto-estima e constru¢cdo da identidade; Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhamento nos servigos de saude,
escola e outros servigos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior devera
também participar deste acompanhamento; Apoio na preparacdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

_BIOQUIMICO/FARMACEUTICO: Trabalhar em qualquer unidade de satide do Municipio para qual for designado; Realizar pesquisas sobre a
composicdo, funcdo e processos quimicos dos organismos vivos; testar e analisar materiais e substancias colhidos; estudar a agdo de
alimentos, medicamentos e outras substancias; participar da execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude;
realizar e participar de reuniGes com a sociedade, para definir acBes que melhorem as condi¢des de vida; analisar e determinar
probabilidade de doencas epidemioldgicas, alertando sua proliferacdo; testar a qualidade da agua consumida pela populagdo;
conhecimento em computacao.

_CONTINUA/MERENDEIRA: Atuar na limpeza e organizagdo da unidade municipal em que estiver lotacionada; Preparar as refeigdes em
gualquer das unidades municipais para a qual for designada, contribuindo para o desenvolvimento sadio das criancas e jovens, através do
preparo e organizacdo de alimentacdo especifica e adequada a faixa etdria do aluno e as condi¢des climaticas, de acordo com cardapio
apresentado pela Nutricionista, geralmente o trivial (arroz, feijdo, legumes e verduras, carne e batatas), selecionando os ingredientes
necessarios, temperando e cozendo os alimentos, para obter o sabor adequado dos pratos. Controlar o estoque e consumo dos géneros
alimenticios necessarios ao preparo das refei¢des, recebendo, conferindo e armazenando em lugar apropriado, bem como o controle do
gads de cozinha e de outros utensilios. Organizar alimentos e utensilio previstos nas diversas refeicBes, observando os horarios
estabelecidos. Realizar a lavagem e a guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagdo. Providenciar a limpeza da cozinha,
lavando e enxugando mdveis, equipamentos, pisos e azulejos, para manter a higiene do ambiente de trabalho. Preparar salgados e pratos
diferenciados do cardapio, quando hd datas festivas. Descongelar geladeira e freezer, limpando, secando e ligando novamente. Servir
refeicdes aos alunos das unidades escolares municipais, auxiliando-os a fazer o prato. Ajudar na observagdo e no acompanhamento da
refeicdo das criangas e jovens. Participar do Conselho de Escola, quando eleito para representar seus pares. Verificar a validade dos
produtos e géneros alimenticios, antes de serem servidos e separados. Verificar a aceitagdo da merenda pelas criangas e jovens, com a
finalidade de comunicar, em caso de rejeicdo, a ocorréncia a direcdo da escola, solicitando a substituicdo por outra de melhor aceite.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especifica do cargo que ocupa.

_ENFERMEIRO: Executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protegdo e
recuperagdo da saude individual ou coletiva. Coordenar as equipes de trabalho no setor onde atua. Executar diversas tarefas de
enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo arterial, aplicacdo de respiradores artificiais e outros
tratamentos, pondo em pratica seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem estar fisico, mental e social aos pacientes. Prestar
primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo curativos ou imobilizacdes especiais, administrando
medicamentos, para posterior atendimento médico. Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando sobre
0 uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescrigdo do médico, para assegurar o tratamento
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ao paciente. Manter os equipamentos e aparelhos em condi¢des de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Supervisionar e
manter salas, consultérios e demais dependéncias em condi¢des de uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos
padrGes de seguranca exigidos. Responsavel Técnico em Enfermagem (RT, CCIH, CME e Centro Cirlrgico). Desenvolver a atividade de
gerente de enfermagem no hospital municipal, mediante eventual nomeagdo em comissdo. Promover a integracdo da equipe com unidade
de servigos, organizando reunides para resolver os problemas que surgem, apresentando solugdes através de didlogo com funcionarios e
avaliando os trabalhos e as diretrizes. Desenvolver o programa de satide da mulher, orienta¢des sobre planejamento familiar, as gestantes,
sobre os cuidados na gravidez, a importdncia do pré-natal etc. Efetuar trabalho com criangas para prevencdo da desnutrigdo,
desenvolvendo programa de suplementacgdo alimentar. Executar programas de prevencdo de doengas em adultos, identificagdo e controle
de doengas como diabetes e hipertensdo. Desenvolver o programa com adolescentes, trabalho de integragdo familiar, educagdo sexual,
prevencdo de drogas etc. Executar a supervisdo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos e materiais de consumo.
Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano. Participar de reunido de cardter administrativo e técnico de
enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados. Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e
ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando em prontudrios, fichas de ambulatérios, relatério de enfermagem da unidade,
para documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o controle de salude. Realizar estudos sobre necessidade de pessoal e materiais
pertinentes ao desempenho das atividades, elaborando escalas de servicos e atribuicdes didrias, especificando e controlando materiais
permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem. Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao
exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade.

_MECANICO: Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica automotiva, incluidas maquinas e equipamentos pesados da
Prefeitura; diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, maquinas e equipamentos pesados, fazer desmonte, limpeza e a montagem
do motor, sistema de transmissdo, diferencial e outras partes; realizar manutencdo de motores, sistemas e partes do veiculo, maquinas e
equipamentos do Municipio; instalar sistemas de transmissdo no veiculo, maquinas e equipamentos; substituir pecas dos diversos
sistemas; reparar componentes e sistemas de veiculos; desempenho de componentes e sistemas de veiculos; providenciar o
recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcdo e regulagem de fardis do veiculo; regular o motor: ignicdo,
carburacdo e o mecanismo das vélvulas; zelar pela conservacdo, limpeza e manutencdo de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho;
fazer o controle e a manutencdo preventiva dos veiculos; planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar sigilo nas atividades inerentes as
atribuicBes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informac¢des ou noticias de interesse do servico publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

_MEDICO DE PSF: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execugao de procedimentos e programas, ligados a area medicina geral do Programa de Saude da Familia-PSF: realizando exames médicos,
emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente. Examinar o paciente, palpando ou
utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo
ao especialista. Registrar a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisico e complementares, para efetuar a
orientacdo adequada. Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioguimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com
padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou estabelecer a salde do paciente. Efetuar exames médicos
destinados a admissdo de candidatos a Cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das
mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos. Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou
alteragBes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador. Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de ébito, para atender as determinagdes legais. Participar do
Programa de Saude da Familia e de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a
realizagdo em conjunto com equipe da unidade de a saude, a¢gdes educativas de prevengdo as doengas infecciosas, visando preservar a
saude no municipio. Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades na unidade de salde, para promover a salde e bem-estar da comunidade. Zelar pela conservagdo de boas condigbes de
trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos
de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior. Realizar visitas domiciliares para
acompanhamento dos resultados das cirurgias e tratamentos ministrados a Pacientes. Operar equipamentos e sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando
necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Atuar em qualquer unidade de saude municipal a que for designado, em caso de findado o
programa de Saude da Familia.
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_MEDICO ESPECIALISTA EM PSIQUIATRIA: Realizar avaliacdo clinica e psiquiatrica; Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de
assisténcia a salde mental, intervindo terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais, nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitacdo e reinsercdo social, de acordo com as necessidades; Prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias;
Emitir atestados e pareceres sobre as condi¢cGes de saude mental dos pacientes; Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar;
Participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores; Desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais
gue concorram para promover a salde das pessoas e de suas familias; Participar de capacita¢Bes e treinamentos sempre que necessario
ou que convocado pela gestdo da unidade; Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; Atender nos domicilios
sempre que houver necessidade; Garantir a integralidade da atengdo a salde do usudrio; Preencher adequadamente os prontuarios e
todos os instrumentos de coleta de dados da unidade; Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na institui¢cdo por
residentes, estagiarios ou voluntarios; Realizar solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; Analisar
e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; Emitir
diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca;
Prestar atendimento em urgéncias psiquidtricas; Coletar e avaliar dados na sua drea de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de
saude da populagdo; Elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; Assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; Responsabilizar-se por qualquer ato profissional que
tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; Respeitar a ética
médica; Planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e
demais campos da administragdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informag&es ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servigo publico; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

_MONITOR: Desenvolver atividades relacionadas ao ensino infantil, através de aulas praticas e educativas, destinada a formacdo do carater
da crianca além de ficar responséavel pela seguranca das criancas sob sua responsabilidade nas unidades de cuidado e ensino de criangas
do Municipio. Orientar e demonstrar como executar as tarefas, manipulando os equipamentos e materiais necessarios para assegurar o
perfeito aprendizado. Elaborar tarefas as quais visam incentivar a criatividade e o interesse pela descoberta das criancas sob sua
responsabilidade. Analisar o desempenho das criangas sob sua responsabilidade, emitindo pareceres e sugestdes para que fique garantida
a qualidade do ensino e educacdo. Zelar pela ordem da turma sob sua responsabilidade, bem como pela limpeza e higiene das criancas sob
sua guarda. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade. Manusear e operar equipamentos de computador e informatica, na elaboracdo de relatérios e trabalhos relacionados a
sua atividade.

_MOTORISTA: Atuar em atividades relativas a drea de transporte, dirigindo veiculos de transporte de Onibus escolares e ambulancia
hospitalar: dirigir e conservar os 6nibus, veiculos e as ambulancias da Administragcdo Publica. Inspecionar o veiculo antes da saida,
verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e déleo do carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condig¢des de funcionamento. Dirigir o veiculo, obedecendo ao Cédigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerarios ou programas
estabelecidos, para conduzir os materiais aos locais solicitados ou determinados. Zelar pela manutengao do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado. Facultado a efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu
funcionamento em casos excepcionais e emergenciais. Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢Ges adequadas de uso. Operar
0s mecanismos especificos das ambulancias, tais como sirenes, alarmes luminosos, dentre outros que estdo correlacionados com a sua
perfeita operacdo. Zelar pela documentacdo do veiculo, verificando sua legalidade, para apresenta-la as autoridades competentes, quando
solicitada. Realizar o transporte de pacientes, para hospitais e prontos-socorros, com a maxima diligéncia. Efetuar anotagdes de viagens
realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerdrios e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas. Recolher o
veiculo apds o servico, conduzindo-o até a garagem da prefeitura, para possibilitar sua manutengdo e abastecimento. Transportar pessoas,
materiais e documentos. Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo. Comunicar a chefia
imediata a necessidade de reparos no veiculo. Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros que estejam sob sua responsabilidade.

_ODONTOLOGO: Exercer atividades de profilaxia e procedimentos simplificados de cirurgia odontoldgica junto aos Centros de atendimento
do Programa de Saude da Familia e/ou Unidade (s) de Atendimento do Municipio, compreendendo o exame dos dentes e a cavidade bucal,
utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar incidéncia de caries e outras infecgdes; identificar as afec¢des quanto a extensdo e
profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, encaminhar pacientes para exames laboratoriais e/ou radiologicos, para estabelecer
o plano de tratamento ou remeté-lo ao Centro Odontoldgico para procedimentos clinicos complexos, fazer limpeza profilatica dos dentes e
gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalacdo de focos de infecgBes, realizar pequenas obturagdes e extragbes de menor
complexidade aconselhar a populagdo sobre cuidados de higiene bucal; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras tarefas correlatas, dentro das limitagdes dos Centros de Atendimento do PSF e Unidade (s) do Municipio, na Zona Urbana
ou Rural, conforme necessidade da Administragdo Publica.

_OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Atuar em atividades relativas & 4rea de operacdo de maquinas e equipamentos: opera maquinas da
construgdo civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares,
preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execugdo de obras publicas. Opera as
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seguintes maquinas: micro trator, maquina demarcadora de faixas, microrrolo compactador, trator agricola, rolo compactador, rolo
compactador vibratério, pa carregadeira motoniveladora, trator de esteiras, retroescavadeira, escavadeira hidraulica e moto scraper.
Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pd mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras,
areia, cascalho e materiais analogos. Operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de dgua, petréleo, gas e outros. Operar
maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios, pista, estradas e outras obras. Operar maquinas para estender
camadas de asfalto ou betume, acionando os dispositivos, para posiciona-las segundo as necessidades de trabalho. Movimentar a
maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevacdo e abertura, assim como seus comandos de tragdo e os
hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra, terra e materiais similares. Executar servicos de
terraplanagem, tais como remocdo, distribuicdo e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros. Providenciar o
abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade. Conduzir a maquina, acionando o motor e
manipulando os dispositivos, para posiciona-la, segundo as necessidades de trabalho. Executar tarefas relativas a verter, em caminhd&es e
veiculos de carga pesada, os materiais escavados, para o transporte dos mesmos. Efetuar servicos de manutengdo de maquina,
abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar o seu bom funcionamento. Acompanhar os servicos de
manutencgdo preventiva e corretiva das madquinas e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes necessdrios. Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

_PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS: Ministrar aulas de Biologia no ensino fundamental para os anos finais, priorizando o aprendizado e
ao desenvolvimento educacional do aluno. Desenvolver a efetiva regéncia de classe. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o
material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Elaborar planos, programa e
projetos educacionais no dambito especifico de sua area de atuagdo. Ministrar aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios
previamente estabelecidos na instituicdo de ensino. Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas,
criando situacBes de aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades; Controlar e avaliar o
rendimento escolar dos educandos. Executar aulas de recuperacdo aos educandos. Participar de agBes administrativas e das interagdes
educativas com a comunidade escolar. Participar do horario de trabalho pedagdgico coletivo; Participar da formulagdo de politicas
educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da educacdo basica e da elaboragdo do projeto politico pedagdgico. Participar de
reunides de trabalho e de formagdo continuada.

_PROFESSOR DE EDUCAGAO FSICA: Ministrar aulas de Educagdo Fisica no Ensino Fundamental, priorizando o aprendizado e ao
desenvolvimento educacional do aluno. Desenvolver a efetiva regéncia de classe. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o
material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Elaborar planos, programa e
projetos educacionais no dambito especifico de sua area de atuagdo. Ministrar aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios
previamente estabelecidos na instituicdo de ensino. Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas,
criando situagdes de aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades; Controlar e avalia o
rendimento escolar dos educandos. Executar aulas de recuperac¢do aos educandos. Participar de a¢des administrativas e das interagdes
educativas com a comunidade escolar. Participar do horario de trabalho pedagdgico coletivo; Participar da formulagdo de politicas
educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da educagdo basica e da elaboragdo do projeto politico pedagdgico. Participar de
reunides de trabalho e de formagao continuada.

_PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Ministrar aulas de Geografia no ensino fundamental, priorizando o aprendizado e ao desenvolvimento
educacional do aluno. Desenvolver a efetiva regéncia de classe. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser
utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Elaborar planos, programa e projetos educacionais no
ambito especifico de sua drea de atuagdo. Ministrar aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na
instituicdo de ensino. Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situa¢des de aprendizagem
significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades; Controlar e avaliar o rendimento escolar dos educandos.
Executar aulas de recuperagdo aos educandos. Participar de agBes administrativas e das interagcdes educativas com a comunidade escolar.
Participar do hordrio de trabalho pedagdgico coletivo; Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema
municipal da educagdo basica e da elaboracdo do projeto politico pedagdgico. Participar de reunibes de trabalho e de formagdo
continuada.

_PROFESSOR DE HISTORIA: Ministrar aulas de Histéria no ensino Fundamental, priorizando o aprendizado e ao desenvolvimento
educacional do aluno. Desenvolver a efetiva regéncia de classe. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material didatico a ser
utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Elaborar planos, programa e projetos educacionais no
ambito especifico de sua drea de atuagdo. Ministrar aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios previamente estabelecidos na
instituicdo de ensino. Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situages de aprendizagem
significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades; Controlar e avalia o rendimento escolar dos educandos.
Executar aulas de recuperagdo aos educandos. Participar de a¢cBes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade escolar.
Participar do hordrio de trabalho pedagdgico coletivo; Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do sistema
municipal da educagdo basica e da elaboragdo do projeto politico pedagdgico. Participar de reunibes de trabalho e de formagdo
continuada.
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_PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Ministrar aulas de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental priorizando o aprendizado e ao
desenvolvimento educacional do aluno. Desenvolver a efetiva regéncia de classe. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o
material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Elaborar planos, programa e
projetos educacionais no dambito especifico de sua area de atuagdo. Ministrar aulas, de acordo com a proposta curricular e horéarios
previamente estabelecidos na instituicdo de ensino. Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas,
criando situagOes de aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades; Controlar e avaliar o
rendimento escolar dos educandos. Executar aulas de recuperagdo aos educandos. Participar de a¢Ges administrativas e das interagdes
educativas com a comunidade escolar. Participar do horario de trabalho pedagogico coletivo; Participar da formulagdo de politicas
educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da educac¢do basica e da elaboragdo do projeto politico pedagdgico. Participar de
reunides de trabalho e de formagdo continuada.

_PROFESSOR DE MATEMATICA: Ministrar aulas de Matematica no ensino fundamental para os anos finais, priorizando o aprendizado e ao
desenvolvimento educacional do aluno. Desenvolver a efetiva regéncia de classe. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o
material didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino. Elaborar planos, programa e
projetos educacionais no dambito especifico de sua area de atuagdo. Ministrar aulas, de acordo com a proposta curricular e horarios
previamente estabelecidos na instituicdo de ensino. Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas,
criando situagOes de aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades; Controlar e avaliar o
rendimento escolar dos educandos. Executar aulas de recuperacdo aos educandos. Participar de a¢Ges administrativas e das interacdes
educativas com a comunidade escolar. Participar do horario de trabalho pedagdgico coletivo; Participar da formulagdo de politicas
educacionais nos diversos ambitos do sistema municipal da educacdo basica e da elaboragdo do projeto politico pedagdgico. Participar de
reunides de trabalho e de formagdo continuada.

_PROFESSOR INFANTIL E DE ENSINO FUNDAMENTAL ATE O 52 ANO: Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola; elaborar e
cumprir Plano de Trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da Escola; zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar horas-aula e os dias letivos estabelecidos;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de formacgdo continuada organizadas pela
Escola e/ou Secretaria Municipal de Educacdo; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe com vistas ao planejamento e execugdo do trabalho docente; estabelecer
mecanismos de avaliagdo de acordo com a Proposta Pedagdgica; organizar e manter atualizados os registros de avaliacdo do aluno;
participar de reunibes e do processo de tomada de decisdes administrativas e pedagdgicas, conforme a Proposta Pedagdgica da Escola;
desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis aos fins educacionais e ao
processo de ensino e de aprendizagem. Ministrar aulas, desenvolvendo as concepc¢des da aprendizagem e do ensino escolar mais habitual
entre os docentes; Os mecanismos, técnicas e instrumentos de exercicio do poder na relagdo professor-aluno, tanto em seus aspectos
mais concretos quanto em seus aspectos simbdlicos; Relacdo teoria x pratica: momentos constitutivos de uma mesma totalidade; Plano de
aula: Estrutura da aula; A Avaliagdo: A Avaliacdo e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei 9394/96; A avaliagdo mediadora e
pratica de ensino; ContribuicGes da teoria Piagetiana e da teoria de Vigotski ao ensino e aprendizagem; As trés avaliacGes: diagnostica,
formativa e somativa; Avaliagdo como instrumento de poder; Processo de Recuperagdo de alunos ou de conteudo; A avaliagdo no
cotidiano escolar; A construcdo do fracasso escolar; Visdo do erro numa perspectiva construtivista no contexto escolar. Legislacdo
Educacional: A Educacdo na Constituicdo Federal; O Estatuto da Crianca e do Adolescente. PDE (Plano de Desenvolvimento da Escola); PCN
(Parametros Curriculares Nacionais); Os Projetos de Trabalho; Competéncias e praticas sociais; A transferéncia e a integracdo dos
conhecimentos; O Sujeito cognoscente; O desenvolvimento infantil nos aspectos: Intelectuais, Sociais e Emocionais; A Escola e o
desenvolvimento do pensamento; Desenvolvimento e Aprendizagem; Pensamento e Linguagem; Processos de Socializagdo; Psicologia
genética: estudo do desenvolvimento das estruturas cognitivas da crianca e do adolescente e em suas implicagGes pratico-pedagogicas;
Organizagdo dos esquemas; Inteligéncia: uma ou multiplas; Conhecimentos prévios; Varidveis afetivas; Varidveis socioeconémicas; Formas
de pensar o desenho infantil; Desenvolvimento do grafismo infantil; O corpo e o grupo na escola; A formagdo do pensamento légico
matematico; Eco pedagogia — Educagdo planetdria; A Ciéncia e o desenvolvimento do pensamento cientifico; Alfabetizacdo como processo
de conquista da autonomia; A alfabetizagdo como um ato criador - Tema Gerador; Letramento; A crianca e o adolescente em exercicio do
poder - Seus recursos, suas armas. A violéncia simbdlica, a violéncia fisica. A submissdo. O medo e a incompreensdo. Concepgdes de
Educacdo: O paradigma educacional emergente; Mudanga na missao da escola; Curriculo em agdo; Educagdo: um didlogo aberto; A
importancia do contexto; Inter e transdisciplinaridade; Instrumentagdes eletrdnicas e redes tematicas.

_TECNICO DE LABORATORIO: Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; Proceder a montagem de experimentos reunindo
equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; Fazer coleta de
amostras e dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa; Proceder a andlise de materiais em geral
utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes
desse material, utilizando metodologia prescrita; Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos
laboratdrios; Proceder ao controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios; Responsabilizar-se por pequenos depdsitos
e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo; Utilizar
recursos de informdtica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.”
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_TECNICO DE RADIOLOGIA: Operar Tomégrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e
observando instrucdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta. Preparar equipamento, sala de exame e
material, averiguando condi¢Bes técnicas e acessorios necessarios. Preparar clientes para exame e ou radioterapia. Prestar atendimento
aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranca e codigo de conduta. Revelar chapas e filmes
radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens. Realizar o processamento e a documentacdo das imagens adquiridas. Controlar
radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.

_TECNICO EM EDIFICAGOES: Conduzir trabalhos de sua especialidade, projetados e dirigidos por profissionais legalmente habilitados nos
termos do art.36 12 do decreto n.2 23.569, de 11 de dezembro de 1933; operar o programa AutoCad no desenvolvimento de trabalhos e
projetos afins a se Cargo, projetar e dirigir, mediante prévia autorizacdo do Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura, trabalhos de
sua especialidade que ndo exijam pela sua natureza a responsabilidade de profissional legalmente habilitado de acordo com o mencionado
no item anterior; exercer a funcdo de desenhista, de sua especialidade; projetar e dirigir trabalhos de sua especialidade, a titulo precario
nas localidades em que ndo houver profissionais habilitados nos termos do art. 12 do decreto n.2 23.569, de 11 dezembro de 1933; exercer
as fungGes de Auxiliar de Engenheiro nas reparticdes publicas da Unido, dos Estados e dos Municipios, independentemente da prova de
capacidade exigida no Paragrafo Unico do art. 20 do decreto n.2 8.620, de 10 de janeiro de 1946; projetar e dirigir construgdes residenciais
municipais ou de interesse do Municipio, sob determinacdo deste, de pequena area, com um sé pavimento, isoladas, que ndo constituam
conjuntos residenciais, nem possuam arcaboucos ou pisos de concreto armado, bem como as de pequenos acréscimos em edificios
residenciais existentes, a juizo dos Conselhos Regionais de Engenharia e Arquitetura (art. 32, do decreto-lei n.2 8.620, de 10 de janeiro de
1946).

_TECNICO EM ENFERMAGEM: Atuar em atividades relativas & 4rea de assisténcia a enfermagem. Executar pequenos servigos de
enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes. Preparar o paciente para consultas, exames e
tratamentos; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas a nivel de sua qualificacdo; Executar tratamentos especificamente
prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, como ministrar medicamentos via oral e parenteral; Realizar controle
hidrico; Fazer curativos; Aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a
conservagdo e aplicacdo de vacinas; Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e
proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pds
operatdrios; executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua
seguranca; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de salde; integrar a equipe de
saude; participar de atividades de educagdo em saude; orientar os pacientes na pds-consulta, quanto aos cumprimentos das prescri¢cdes
de enfermagem e médicas; auxiliar o enfermeiro na execucdo dos programas de educagdo para a salde; executar os trabalhos de rotina
vinculados a alta de pacientes; executar servigos gerais de enfermagem como aplicar injecGes e vacinas, ministrar remédios, registrar
temperaturas, medir pressdo arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laboratorio. Preparar e esterilizar os instrumentos
de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizacdo.
Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizagdo. Orientar o paciente sobre a
medicagdo e sequéncia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento,
para reduzir a incidéncia de acidentes. Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengao
cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe.
Participar dos procedimentos pds-morte; Participar de ac¢des de vigilancia epidemioldgica; Atuar em atividades de atendimento e
programas de saude (pré-natal, puericultura, hipertensdo, diabetes, entre outros), conforme especificagcdes. Realizar visitas domiciliares,
prestando atendimento de primeiros socorros e convocagdo de faltosos. Auxiliar na observagdo sistematica do estado de saude dos
trabalhadores, através de campanhas de educacdo sanitdria, levantamento de doengas profissionais, organizando e mantendo fichas
individuais dos trabalhadores. Auxiliar na realizagdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho. Executar atividades de controle de
dados vitais, pungdo venosa, controle de drenagem, aspiracdo de cavidades e acompanhamento de pacientes em exames
complementares. Registrar e controlar as informagdes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina do setor.
Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado. Operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado
e necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

_TECNICO EM SAUDE BUCAL: Atuar em atividades relativas & drea de assisténcia técnica a higiene dental. Participar do treinamento de
auxiliares odontoldgicos. Colaborar nos programas educativos e preventivos de saude bucal. Colaborar nos levantamentos e estudos
epidemioldgicos. Orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengdo e tratamento das doengas bucais. Realizar atividades
pertinentes as dos auxiliares odontoldgicos, quando necessario. Realizar demonstragcdo de técnicas de escovagdo, escovagao
supervisionada, etc. Responder pela administragdo de clinica, na auséncia do cirurgido-dentista. Supervisionar, sob delegacdo, o trabalho
dos auxiliares odontoldgicos. Fazer tomada, revelagdo e montagem de radiografias intra-orais. Realizar teste de vitalidade pulpar. Realizar
a remocdo de indultos, placas e cdlculos supra gengivais. Executar a aplicagdo de substdncias para a prevencdo de cérie dental, sob
determinagdo do Dentista. Inserir e condensar substancias restauradoras. Polir restauragdes. Proceder a limpeza e a antissepsia do campo

Av. Fernando Correa da Costa, n® 940 — Centro — Pedra Preta— MT CEP 78795-000
Fone: (66) 3486-4400Fax: (66) 3486-4401 gabinete@pedrapreta.mt.gov.br




ESTADO DO MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRA PRETA.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 01/2020

operatdrio, antes e apds os procedimentos cirurgicos. Remover suturas. Confeccionar modelos. Selecionar e preparar moldeiras. Elaborar
relatérios didrios e mensais. Elaborar e controlar pedidos, estoques de materiais permanentes e de consumo odontoldgico. Supervisionar e
ajudar na organizagdo, controle, limpeza, lubrificagdo, esterilizagdo de instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalho,
conforme rotina odontoldgica da geréncia de odontologia da autarquia municipal de satide. Controlar informages pertinentes a sua
atividade. Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO
A Comiss3o de Processo Seletivo
Edital n2 001/2020 - Prefeitura Municipal de Pedra Preta/MT

Candidato

Ne de Inscrigdo

Cargo

Margue abaixo o tipo de recurso:
D Edital

Inscricdes (erro na grafia do nome) D Inscricdes (omissdo do nome)
Inscricdes (Erro no n? de inscri¢do) D Inscri¢des (erro no n2 da identidade)
Inscricdes (erro na nomenclatura do cargo) D Inscri¢des (indeferimento de inscrigdo)

Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)

Realizacdo das Provas (Objetiva de Multipla Escolha ou de Titulos)

Questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha (desde que demonstrado erro material)

Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

Resultado (erro na pontuacgdo e/ou classificagdo)

N o O o O A B O B A

Qualquer outra decisdo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: i / /

Assinatura:
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A
Comissdo Examinadora do Processo Seletivo - Edital n2 001/2020
Pedra Preta - Mato Grosso.
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ANEXO V - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo Seletivo Simplificado, venho apresentar a esta Comissdo,
documentos que atestam qualificacdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme subitem 5.6 do Edital.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, TODOS AUTENTICADOQS, ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que serdo
apensados aos demais documentos relativos ao Processo Seletivo Simplificado.
c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de
minha Unica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da

entrega.
Candidato Qte Documentos Entregues
Inscrigcao Cargo
Avaliacdo de Titulos Inicio do Término Carga Pontos Pontuacdo
Curso do Curso Horaria Solicitado concedida pela
pelo organizadora
Candidato (NAO
PREENCHER)
Pds-Graduagdo na area de Atuacdo (pds-graduacgado)
Pds-Graduagdo na drea de Atuagdo (mestrado)
Pds-Graduagdo na area de Atuagdo (doutorado)
Total de Pontos (Deferidos)
Em anexo, copia de documentos autenticados.
Pedra Preta/MT, de de........

Assinatura do candidato

Protocolo
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