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ESTADO DO PARANA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL
CONCURSO PUBLICO 001/2020

CONCURSO PUBLICO 001/2020
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, torna publico aos interessados a abertura das inscrigbes
destinadas ao Concurso Publico n°® 001/2020, para preenchimento de vagas nos cargos efetivos do seu Quadro de Pessoal atualmente existente e
Cadastro Reserva para vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, pelo Regime Estatutario, com base nas Leis Municipais
n° 1106 de 2006, n° 1163 de 2007, n® 1322 de 2011, n° 1332 de 2011, n°® 1738 de 2019 e n° 1749 de 2019, Leis Complementares, Lei n°® 687/1994 -
Estatuto dos Servidores, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo da Administragdo
Publica Direta do Municipio de Itambaracd, e requisitos e condi¢Oes deste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UNIFIL, localizada na Rua Alagoas n° 2015, Centro, na
cidade de Londrina, Estado do Parang, enderego eletrdnico www.institutounifil.com.br e correio eletrdnico contato@institutounifil.com.br.

1.2 O acompanhamentoe organizagao ficam por conta da Comisséo Especial do Concurso nomeada pelo Decreto 4.381 de 2019.

1.2.1 Sdo membros da Comissdo Organizadora/Fiscalizadora do Concurso: na fungdo de Presidente, Ivan Alexandre; e na funcdo de membro,
Cristiane Batistella de Campos, Juliana Antonieta Benetti, Glaucia Aparecida Dalbem da Silva e Takemitsu Hashiguti.

1.2.2. N&o poderdo participar do Concurso colaboradores do Instituto UniFil, e da Comissdo Organizadora do Concurso e pessoas com parentesco de
até 3° (terceiro) grau dos mesmos, bem colaboradores em geral do Instituto Filadélfia de Londrina.

1.2.3 A Instituicdo Organizadora e a Comissdao do Concurso poderdo excluir o candidato com parentesco conforme item 1.2.2.

1.3 Os atos passiveis de divulgacdo serdo publicados no Diério Oficial dos Municipios do Parand, nos enderecos eletrénicos
www.itambaraca.pr.gov.br e www.institutounifil.com.br, e em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na Rua Orlando Fuzeto n°® 252,
Centro, na cidade de Itambaracé/PR.

1.4 O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacéo do ato de sua Homologagao, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo, podendo surgir vagas dentro desse prazo, desde que haja necessidade e interesse da administracdo da Prefeitura
Municipal e candidatos aprovados para o cargo.

1.5 Todos os questionamentos/impugnacdes relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato -
SAC do Instituto UniFil por meio do e-mail contato@institutounifil.com.br ou pelos telefones (43) 3375-7313 e (43) 3375-7353, no periodo de 15 de
janeiro de 2020 até 06 de fevereiro de 2020, de segunda a sexta-feira, das 8h30min as 12h e das 14h as 17h30 (horério oficial de Brasilia). Os e-
mails serdo respondidos dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas), exceto sabados, domingos e feriados.

1.5.1 Apds o pagamento do boleto bancario ndo serdo aceitas impugnacdes do Edital de Abertura, entende-se que o candidato estd de acordo com o
mesmo e com todas as normas do certame.

1.5.2 Nao serdo fornecidas informagdes contidas em Editais, avisos e/ou em outras formas de publicaces. O candidato deverd observar as

publicacdes e o cronograma, conforme instrucdes deste Edital.
1.6 Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

Tabela 01

CRONOGRAMA PREVISTO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATA PREVISTA
Publicacéo do Edital de Abertura. 15/01/2020
Periodo de solicitagéo de Isengéo da Taxa de Inscricdo. 15/01 a 20/01/2020
Protocolo dos documentos para Isencéo da Taxa de Inscri¢ao. 15/01 a 20/01/2020
Edital de resultado do Pedido de Isenc&o. 28/01/2020
Prazo de recurso contra Isengéo de Taxa Indeferida. 29/01 a 31/01/2020
Resposta aos recursos e Edital de Isengbes Homologadas. 06/02/2020
Periodo de Inscricdes. 15/01 a 06/02/2020
Prazo de pagamento da Taxa de Inscrigao. 15/01 a 07/02/2020
Prazo de envio dos Laudos Médicos para Pessoas com Deficiéncia ou Condicéo Especial para Prova. 15/01 a 07/02/2020
Publicacdo da lista de Inscri¢des Deferidas. 14/02/2020
Prazo de recurso contra as Inscri¢es Indeferidas. 17/02 a 19/02/2020
Publicacdo das respostas aos recursos e Lista de Inscricdes Homologadas p6s- recursos. 27/02/2020
Publicacdo dos Locais da Prova Objetiva e Redagao (quando for o caso). 27/02/2020
Aplicagdo da Prova Objetiva para todos os cargos e Redagéo. 08/03/2020
Publicacdo do Gabarito Preliminar e dos Cadernos de Provas. 09/03/2020
Prazo de recurso contra o Gabarito Preliminar. 10/03 a 12/03/2020
Publicacdo das respostas aos recursos e Gabarito ps-recursos. 03/04/2020
Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva. 03/04/2020
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar. 06/04 a 08/04/2020
Publicacdo das respostas aos recursos, Resultado Final da Prova Objetiva, e Convocacéo para Segunda Fase (TAF, Prova Prética e Prova de Titulos). 14/04/2020
Prazo de envio dos Titulos via Sedex. 14/04 a 17/04/2020
Aplicagdo do TAF e Prova Prética. 19/04/2020
Publicacdo do Resultado Preliminar da Segunda Fase (Redagéo, TAF, Prova Prética e Prova de Titulos). 05/05/2020
Prazo de recursos contra o Resultado Preliminar da Segunda Fase. 06/05 a 08/05/2020
Publicacdo das respostas aos recursos, Resultado Final e Classificagdo Preliminar 19/05/2020
Prazo de recursos contra a Classificagéo Preliminar. 20/05 a 22/05/2020
Publicacéo da Classificagéo Final e Homologagéo. 28/05/2020

1.7 Fazem parte deste Edital:

1.7.1 Anexo | — Contetido Programatico;
1.7.2 Anexo Il — Atribuic6es dos Cargos;
1.7.3 Anexo Il — Modelo Atestado TAF.
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2. DOS CARGOS

2.1 Antes de efetuar a inscricio atente-se aos requisitos e as atribuicdes dos cargos e LEIA O EDITAL NA INTEGRA, evitando transtornos
posteriores.

2.2 Para o cargo de Agente de Combate as Endemias, quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito de escolaridade previsto,
poderdo ser admitidas a contratacdo de candidato com Ensino Fundamental, o qual devera comprovar a conclusdo do Ensino Médio no prazo
maximo de 3 (trés) anos, conforme Lei n® 11.350/2006 e Lei n° 13.595/2018.

2.3 Os cargos, as vagas para ampla concorréncia, vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD), o vencimento inicial bruto, o valor da taxa de
inscrigdo, a carga horaria semanal e os requisitos minimos constam na tabela a seguir.

2.3.1 Os candidatos poderao realizar até duas inscri¢oes, devendo observar o periodo de realizagdo da Prova Objetiva.

Tabela 02
PERIODO
CARGO VAGAS [ESAS APROL vENCIMENTO R A |Tr\'1As)<(:AR|c;Ao PEl RequIsITO MiNIMO PROVA
OBJETIVA
Auxiliar de Servigos Gerais 02+CR - R$ 998,00 44h R$ 40,00 Ensino Fundamental Incompleto. Tarde
Eletricista de Autos 01+CR - R$ 1.075,04 44h R$ 40,00 Ensino Fundamental Completo. Manha
Gari/Margarida 02+CR - R$ 998,00 44h R$ 40,00 Ensino Fundamental Incompleto Tarde
Lavador/Lubrificador 01+CR - R$ 998,00 44h R$ 40,00 Ensino Fundamental Incompleto Manha
Mecénico (Diesel e Gasolina) 01+CR - R$ 1.265,22 44h R$ 40,00 Ensino Fundamental Completo. Manha
Merendeira 01+CR - R$ 998,00 44h R$ 40,00 Ensino Fundamental Incompleto Manha
Motorista 02+CR - R$ 1.182,51 44h R$ 40,00 CEa”tSe'g”é’ri';“Sf’ame”‘a' Completo e CNH| 1 4
Operario 01+CR - R$ 998,00 44h R$ 40,00 Ensino Fundamental Completo. Tarde
Operador de Maquinas 01+CR - R$ 1.182,51 44h R$ 40,00 E';f;g‘;rf:g‘l’ame”‘a' Completo e CNH 1o
Pedreiro 01+CR - R$ 1.075,04 44h R$ 40,00 Ensino Fundamental Incompleto. Manha
Pintor 01+CR - R$ 998,00 44h R$ 40,00 Ensino Fundamental Completo. Tarde
Agente Administrativo 01+CR -- R$ 1.075,04 40h R$ 70,00 Ensino Médio Completo. Tarde
Ensino Médio Completo e/ou Ensino
Agente de Combate as Endemias 01+CR -- R$ 1.354,61 40h R$ 70,00 Fundamental conforme Lei| Manha
13.595/2018.
Ensino Médio Completo e/ou Curto|
Atendente de Consultério Dentario 01+CR - R$ 998,00 40h R$ 70,00 Técnico na éarea + registro no| Tarde
respectivo conselho.
Educador Social 02 +CR - R$ 1.075,04 40h R$ 70,00 Ensino Médio Completo. Manha
Ensino Médio Completo efou Curto
Técnico em Enfermagem 01+CR -- R$ 1.075,04 40h R$ 70,00 Técnico na éarea + registro no| Manhd
respectivo conselho.
Técnico em Informatica 01+CR - R$ RS 1.182,51 40h RS$ 70,00 Ensino Médio Completo. Tarde
Assistente Social 01+CR - R$ 1.353,01 20h R$ 100,00 rES’éSI'Srt‘:’O i‘;"r‘;‘ggcfi':l‘oscz;"s'glohosl"c'a' *| Manha
Ensino  Superior em  Ciéncias|
Contador 01+CR -- R$ 1.353,91 20h R$ 100,00 Contéabeis + registro no respectivo| Manha
conselho.
Ensino  Superior Completo em|
Cirurgido Dentista 01+CR - R$ 1.353,91 20h R$ 100,00 Odontologia + registro no respectivo| Tarde
conselho.
Enfermeiro 01+CR - R$ 1.353,01 20h R$ 100,00 Ensino Superior em Enfermagem +{ 4

registro no respectivo conselho.

Ensino  Superior Completo  em
Engenheiro Civil 01+CR - R$ 1.353,91 20h R$ 100,00 Engenharia Civil + registro no| Manha
respectivo conselho.

Curso Superior Completo de Ciéncias|

Fiscal de Tributos Municipais 01+CR - R$ 1.448,64 40h R$ 100,00 Contabeis, Administragdo, Economia e| Tarde
Direito.
Ensino  Superior ~Completo  em
Fisioterapeuta 01+CR - R$ 1.353,91 20h R$ 100,00 Fisioterapia + registro no respectivo| Tarde
conselho.
Ensino  Superior Completo em|
Fonoaudi6logo 01+CR -- R$ 1.353,91 20h R$ 100,00 Fonoaudiologia ~ +  registro  no| Tarde

respectivo conselho.
Ensino  Superior Completo  em

Médico 01+CR -- R$ 1.353,91 20h R$ 100,00 Medicina + registro no respectivo| Manha
conselho.
Ensino  Superior Completo em|
Médico Veterinario 01+CR -- R$ 1.353,91 20h R$ 100,00 Medicina Veterindria + registro no| Tarde

respectivo conselho.

Ensino  Superior Completo  em
Nutricionista 01+CR -- R$ 1.353,91 20h R$ 100,00 Nutricdo + registro no respectivo| Manha
conselho.

Diploma de Curso Superior Completol
de Ciéncias Contabeis, Administragéo,
Economia ou Direito, reconhecido
pelo  Ministério da Educagdo e
Registro nos respectivos Conselhos da|
Categoria Profissional.

Magistério ou Normal Superior e/ou
Licenciatura Plena em Pedagogia.
Licenciatura Plena em Educacéo
Professor de Artes 01+CR -- R$ 1.576,48 20h R$ 100,00 Artistica + registro no respectivo| Tarde
conselho.

Licenciatura Plena em Pedagogia e|
especializagdo em Educacao Especial.
Licenciatura Plena em Educagéo Fisical
+ registro no respectivo conselho.
Ensino  Superior Completo em|
Psic6logo 01+CR -- R$ 1.353,91 20h R$ 100,00 Psicologia + registro no respectivo| Tarde
conselho.

Oficial Administrativo 01+CR - R$ 1.448,64 40h R$ 100,00 Manha

Professor 05+CR - R$ 1.212,68 20h R$ 100,00 Manha

Professor Educagéo Especial 01+CR - R$ 1.576,48 20h R$ 100,00 Tarde

Professor de Educagéo Fisica 01+CR -- R$ 1.576,48 20h R$ 100,00 Tarde

CR — Cadastro de Reserva
AFRO — Afrodescendente
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PCD — Pessoa com Deficiéncia
CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo

3. REQUISITOS BASICOS PARA NOMEACAO

3.1 Ser aprovado no Concurso Publico.

3.2 Ser brasileiro (a), naturalizado(a) ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagBes civis e gozo dos direitos
politicos conforme Constituicdo Federal.

3.3 Ter, na data da nomeagdo, 18 (dezoito) anos completos.

3.4 Ter o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

3.5 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

3.6 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

3.7 Possuir aptidéo fisica e mental para exercicio das atribui¢des do cargo.

3.8 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.9 Nao possuir antecedentes criminais.

3.10 Néo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico.

3.11 O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez e nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo podera, no caso de eventual
posse, possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a acumulagéo de cargos e funcdes, ressalvados os
casos dispostos no Art. 37, inciso X VI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituigdo Federal.

4. DAS ISENCOES DA TAXA

4.1 Havera isengdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com o Decreto Federal n° 6.593 de 02 de outubro de 2008, para os candidatos
inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.
4.1.1 For membro de baixa renda nos termos do Decreto n° 6.135 de 2007.

4.2 Haver isencdo total da taxa de inscricdo, em conformidade com Lei Estadual n°® 19.196, de 26 de outubro de 2017, para os candidatos
convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Parand que prestarem servigos no periodo eleitoral visando a preparacgéo, execu¢do e apuragdo de
eleicdes oficiais, em plebiscitos ou em referendos.

4.3. Haverd isencéo total da taxa de inscri¢do, em conformidade com Lei Federal n® 13.656 de 30 de abril de 2018, para os candidatos Doadores de
Medula Ossea.

4.4 Para Solicitacio de Isencdo CadUnico siga 0s passos a seguir:

4.4.1 O candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 15 de janeiro até 23h59min do dia 20 de janeiro de
2020 e realizar sua Inscri¢do no link Faga Aqui Sua Inscricéo.

4.4.2 Apos realizar a inscricdo, o candidato deverd acessar o link Solicitacdo de Isencdo da Taxa, preencher os dados do cartdo cidadédo e indicar o
nimero do seu NIS atribuido pelo CadUnico e nome da sua mée.

4.4.3 Apos realizagdo da inscricdo e solicitagio da Isencdo da Taxa, o candidato devera protocolar uma DECLARACAO E/OU RESUMO
FICHA CADUNICO emitida pela Secretaria de Assisténcia Social do seu municipio de origem ou Declaracio do Cadastro Unico para
confirmacéo das informacdes.

4.4.4 Na declaracdo DEVE CONSTAR:

a) Nome do candidato;

b) Numero do NIS do candidato;

c) Renda familiar;

d) Data da ultima atualizagcdo do beneficio;

e) Assinatura com carimbo do responsavel da Secretaria.

4.5 Para solicitacdo de Isencéo Justica Eleitoral siga os passos a seguir:

4.5.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 15 de janeiro até 23h59min do dia 20 de janeiro de
2020 e realizar sua Inscrigdo no link Faga Aqui Sua Inscricéo.

4.5.2 Apbs realizacio da inscrigdo, o candidato devera protocolar uma DECLARAGCAO emitida pela Justica Eleitoral comprovando que trabalho
em dois periodos eleitoral, no tempo maximo de 02 (dois) anos, conforme previsto em Lei.

4.5.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleicdes, plebiscitos e referendos,
na condicéo de:

a) Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

b) Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

c) Coordenador de Secao Eleitoral;

d) Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;

e) designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparag¢do e montagem dos locais de votagao.

4.5.4 Entende-se como periodo de eleicdo, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma eleicao.

4.5.5 Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justiga Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais
(eleigdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo.

4.5.6 A comprovagdo do servigo prestado sera efetuada através de declaracdo, expedida pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor,
a funglo desempenhada, o turno e a data da eleigéo.

4.6 Para solicitagio de Doadores de Medula Ossea siga 0s passos a seguir:

4.6.1 O candidato devera acessar o site www.institutounifil.com.br no periodo das 08h do dia 15 de janeiro até 23h59min do dia 20 de janeiro de
2020e realizar sua Inscrigdo no link Faca Aqui Sua Inscricéo.

4.6.2 Apos realizagdo da inscrigdo, o candidato devera protocolar uma DECLARACAO E/OU COMPROVANTE emitida pelo Ministério da
Saude comprovando uma doagéo dentro do prazo maximo de 01 (um) ano da publicagdo deste Edital, conforme previsto em Lei.

4.6.3 Na declaracdo DEVE CONSTAR:

a) Nome do candidato;

b) Data da Gltima doacdo de Medula Ossea.
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4.6.4 Para ter direito a isengdo, o doador tera que comprovar, no minimo, uma doagao nos Ultimos 12 (doze) meses.
4.6.5 A comprovacdo da doagdo serd efetuada através de declaracdo, em papel timbrado, expedida por Entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, contendo nome completo, data da Gltima doagéo.

4.7 Para PROTOCOLAR quaisquer das declaracdes acima o candidato deverd acessar o site www.institutounifil.com.br, Concursos com Inscri¢des
Abertas, pagina especifica do Concurso 001/2020 da Prefeitura Municipal de Itambaraca, link Area Restrita do Candidato, em seguida link
Protocolo Declaragdo de Isencdo da Taxa, digitar seu texto e, apos o envio, anexar a declaracdo em formato PDF em um Unico arquivo, no periodo
de 08h do dia 15 de janeiro até 23h59min do dia 20 de janeiro de 2020.

4.8 Serdo deferidos os pedidos de isen¢do dos candidatos dentro das normas, conforme permitido.

4.8.1 A relacdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos sera divulgada no dia 28 de janeiro de 2020.

4.8.2 Ndo serdo aceitos documentos protocolados de outra forma e/ou fora do prazo, que ndo seja conforme este item.

4.8.3 Qualquer solicitagdo realizada fora das normas previstas serd indeferida.

4.9 Os candidatos com solicitacdes de isencéo indeferidas poderdo impetrar recurso, conforme cronograma.

4.10 O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido ap6s a andlise do recurso e que desejar participar do Concurso Publico deverd acessar o
link segunda via do boleto e efetuar o pagamento do mesmo dentro do prazo.

4.11 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a Fé
publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo nico, do Art. 10, do Decreto n° 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

4.12 Néo sera aceita solicitagdo de isencdo da taxa em desconformidade com o Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco eletrdnico www.institutounifil.com.br, no periodo das 08h do dia 15
de janeiro de 2020 até as 23h59min do dia 06 de fevereiro de 2020, horario oficial de Brasilia.

5.1.1 Para os candidatos que NAO possuem acesso & internet seré disponibilizado um computador no Centro de Referéncia da Assisténcia Social —
CRAS, localizado na Rua Lazaro Gomes, n° 496, Centro, na cidade de Itambarac&/PR, das 08h as 12h00min e das 13h as 17h, de segunda a sexta-
feira, exceto feriados.

5.1.2 A Prefeitura e o Instituto UniFil NAO se responsabilizam pelo preenchimento do formulério de inscrigdo do candidato, fornecendo somente o
computador e impressora.

5.2 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrucdes e a téacita aceitagdo das condi¢Bes do Concurso, tais como
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, retificagcdes, comunicados e instrucdes especificas
para a realiza¢do do certame, acerca dos quais ndo podera ser alegado desconhecimento.

5.2.1 Apds conhecimento do edital, o candidato devera:

a) Preencher o formulério de inscricdo;

b) Imprimir e conferir o boleto bancério;

c) Recolher o valor de inscri¢cdo nas casas lotéricas, caixas eletronicos, internet banking ou instituicBes bancérias até a data limite para pagamento:
07 de fevereiro de 2020.

5.2.2 Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, exceto em caso de anulagdo do certame.

5.2.3 E de responsabilidade do candidato conferir todos os dados impressos no boleto antes de efetuar o pagamento.

5.2.4 Os candidatos poderdo realizar até duas inscri¢Bes para cargos diferentes. Para tanto, deve observar o periodo de realizagdo da prova objetiva.
5.2.5 No caso de inscricbes em duplicidade, mesmo que para cargos diferentes, em que as provas objetivas sejam realizadas no mesmo periodo, sera
homologada a Ultima inscrigdo realizada no sistema.

5.3 Da Incluséo do uso do Nome Social:

5.3.1 Ao preencher o Formulario de Inscricdo, o candidato poderd informar o seu nome social.

5.3.2 Em conformidade com Decreto Federal n° 8.727/20186, fica assegurado as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagdo por meio do
seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal as pessoas transexuais e travestis, durante o concurso.

5.3.3 Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sdo identificadas por sua comunidade e em seu
meio social.

5.3.4 A anotagdo do nome social de travestis e transexuais, constarad por escrito nos editais do concurso, entre parénteses, antes do respectivo nome
civil.

5.3.5 Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagfes referentes ao certame, o candidato deve enviar para 0 e-mail
contato@institutounifil.com.br imagem da declaracéo digitada e assinada pelo candidato em que conste 0 nome civil e 0 nome social. O candidato
devera enviar, juntamente a solicitacdo, copia de documento oficial de identificacéo e copia do registro do nome social.

5.3.6 As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este concurso, deverdo apresentar como identificacdo oficial no dia de realizacdo das provas
(todas etapas), um dos documentos previstos neste edital.

5.4 O Instituto UniFil ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.5 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacao.

5.5.1 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigao.

5.6 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera
ser pago antecipadamente.

5.7 A inscrigdo somente serd confirmada ap6s a comprovacao do pagamento do valor da inscrigéo.

5.8 Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado em valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos
forem efetuados apds o vencimento do boleto.

5.9 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados
cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

5.10 As informag@es prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura e ao Instituto
UniFil o direito de excluir do Concurso Publico a que se refere este Edital aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta ou fornecer dados falsos.
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5.11 O Instituto UniFil aconselha os candidatos que guardem seu comprovante de inscricdo e de pagamento para posterior apresentacdo, caso seja
Necessario.

5.12 Sua inscrigdo sera processada somente apds a comunicacdo bancéria e a homologacéo realizada pela Instituicdo Organizadora.

5.12.1 O candidato podera acompanhar o status de sua inscri¢do no link Consulte Aqui sua Inscrigéo, no site www.institutounifil.com.br, através do
seu CPF.

5.13 Em hipotese alguma seré permitida alteracdo do cargo para qual se inscreveu.

5.14 O candidato que por algum motivo perdeu o boleto ou prazo de pagamento, podera gerar segunda via do boleto bancario, se necessario, até o
altimo dia de pagamento, conforme cronograma.

5.15 As informacg0es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a Fé
publica, o que acarretara sua eliminagdo do Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo nico, do Art. 10, do Decreto n° 83.936, de 06 de
setembro de 1979.

6. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIAS — PCD

6.1 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso para Pessoas com
Deficiéncia, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, e no Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, da Lei
n°® 13.146/2015 e demais alteracoes.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que se trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
nGmero inteiro subsequente, desde que nédo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do § 2° do Art. 5° da Lei n® 8.112/90 e
suas alteraces.

6.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Stmula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva
Publica, as vagas reservadas aos deficientes”

6.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, particularmente em seu Art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacdo, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

6.4 Ao realizar a inscri¢do, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢do, afirmar que deseja
concorrer as vagas reservadas e, se necessario, escolher condicdo especial para prova, além de enviar LAUDO MEDICO comprovando a
deficiéncia.

6.4.1 O laudo médico (original ou copia autenticada) deverd ter sido expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente na Classificagdo Internacional de
Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel por sua
emissdo. Deverdo ser anexadas ao Laudo Médico informagdes como: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF.
6.5 O laudo médico devera ser enviado no periodo de 15 de janeiro de 2020 até 07 de fevereiro de 2020, via SEDEX com AR — Aviso de
Recebimento, conforme quadro abaixo:

DESTINATARIO:

INSTITUTO UNIFIL

AV. MARINGA, N° 813 - LOJAS 04 A 06
CAIXA POSTAL 12047

LONDRINA/PR

CEP: 86.060-981

A/C CONCURSO PUBLICO 001/2020 i
LAUDO MEDICO / PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA

6.6 O candidato que declarar ser deficiente devera:

6.6.1 Estar ciente das atribui¢des do cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatério.

6.6.2 Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.7 O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugbes constantes neste Capitulo, ndo poderd interpor recurso
administrativo em favor de sua condicéo.

6.8 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo geral, terd seu nome na lista
especifica de candidatos com deficiéncia.

6.9 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, deverd submeter-se a avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica da
Prefeitura ou por ela credenciada, munido de documento de identificacéo original, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do
Art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracGes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observadas as
seguintes disposicoes:

6.9.1 Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢éo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

6.9.2 Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

6.9.3 Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

6.9.4 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;
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d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salide e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho.

6.9.5 Deficiéncia multipla — associac¢do de duas ou mais deficiéncias.

6.9.6 Transtorno do espectro autista — considera-se pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais (Lei n® 12.764/2012).

6.10 A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, serd realizada por equipe prevista pelo do Decreto Federal n° 9.508/18 e suas
alteragdes.

6.11 A avaliagdo ficara condicionada a apresentacédo, pelo candidato, de documento de identificagdo original e tera por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.12 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliag&o.
6.13 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do Art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alterag@es, e na
Stmula n® 377 do ST, ele sera classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

6.14 Nao cabera recurso contra deciséo proferida pela Junta Médica.

6.15 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito de ser nomeado para as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.16 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

6.17 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com
as atribuicdes do cargo.

6.18 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagéo ou aposentadoria por invalidez.
6.19 O candidato que encaminhar laudo médico e que ndo tenha indicado no ato da inscrigdo se deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

6.20 Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus subitens, serdo considerados
como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo ndo ter as condi¢Ges especiais atendidas.

7. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA E DAS LACTANTES

7.1 O candidato que necessitar condicéo especial para realizagdo da Prova Objetiva, devera solicitar no preenchimento do formulario de inscricéo e
enviar laudo médico conforme item 6.5, comprovante a necessidade.

7.2 Seré considerado para este efeito somente laudo enviado dentro do prazo, para as seguintes situacdes:

a) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou Ampliada ou Leitura de sua prova devera encaminhar
solicitagdo por escrito, dentro do prazo previsto, especificando o tipo de deficiéncia;

b) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

¢) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial devera solicitar, por escrito, mobilidrio adaptado e espacos adequados
para a realizagdo da prova, designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcri¢do das respostas, salas
de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando o tipo de deficiéncia;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera encaminhar solicitagdo com justificativa,
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7.3 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar no dia da aplicagdo da prova reglete e puncdo podendo, ainda, utilizar-se de
soroban.

7.4 Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

7.4.1 A prova ampliada serd em fonte 24.

7.4.2 Para transcricdo da Folha de Respostas sera fornecido um fiscal.

7.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 e suas alteracOes, e necessitar realizar as fases do Concurso armado, devera
enviar solicitagdo com copia do CPF, Carteira de Identidade e copia do Certificado de Registro da Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte,
conforme item 6.5 deste Edital.

7.6 CANDIDATAS LACTANTES

7.6.1 Conforme Lei Federal 13.872 de setembro de 2019, estabelece o direito de as maes amamentarem seus filhos de até 6 (seis) meses de idade
durante a realizag8o de concursos publicos na administracdo publica direta e indireta dos Poderes da Unido.

7.6.2 A mae terd o direito de proceder @ amamentacéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.6.3 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.7 A candidata que desejar amamentar no dia da prova devera enviar para o endereco mencionado no item 6.5, a certiddo de nascimento do lactente
(copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta necessidade.

7.7.2 Para as candidatas lactantes no dia da realizacdo da Prova deverd comparecer ao local com acompanhante para cuidar da crianga, maior de
idade (ou seja, com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela
guarda do lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.7.3 Durante o periodo de amamentacao, a candidata lactante serd acompanhada por um fiscal e ndo serd permitido uso de quaisquer equipamentos,
cadernos, etc.

7.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no formulario de inscricdo e/ou ndo enviar documentos/laudos que comprovem nao tera
atendimento especial, apenas o preenchimento ou envio do documento néo € suficiente para obtencdo do atendimento.

7.8.1 A candidata que ndo comparecer com acompanhante podera ser impedida de realizar a prova.

8. DAS INSCRIC}@ES PARA AFRODESCENDENTES
8.1 Em cumprimento com a Lei Estadual n® 14.274/2003, sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso.

8.2 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera declarar ser negro/pardo no momento da inscrigdo, ficando ciente de
que, se aprovado no nimero de vagas, devera fazer, quando convocado, a auto declaragdo de que é pertencente ao grupo racial negro e de que possui
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os tragos fenotipicos que o caracterizam como de cor preta ou parda, sendo que, ainda assim, serd submetido a entrevista individual para confirmagéao
das caracteristicas.

8.3 O candidato deve atentar-se que, nos termos do que prevé a Lei Estadual, o critério que serd utilizado na entrevista individual pela Comisséo sera
o fenotipico, em que ndo é suficiente para concorrer as vagas reservadas apenas a comprovagao da descendéncia, mas o proprio candidato deve ser
identificado como sendo de cor preta ou parda, de raga/etnia negra.

8.4 O candidato optante pelas vagas de afrodescendentes aprovado no Concurso, quando convocado, devera submeter-se & avaliacéo a ser realizada
pela Banca da Prefeitura Municipal de Itambaraca ou por ela credenciada, munido de documento de identificacdo original, objetivando verificar se
ele se enquadra nas normas da Lei Estadual n® 14.274/2003.

8.4.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe especializada.

8.5 Ndo havera segunda chamada para avaliagdo, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.6 Se o candidato ndo se enquadrar no perfil da vaga de afrodescendente, ele sera classificado em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos.

8.7 Ndo caberd recurso contra a decisdo da banca de avaliagao.

8.8 Detectada a falsidade na declaracéo a que se refere a vaga, sujeita-se o candidato infrator & pena da Lei, sujeitando-se ainda:

I - Se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu a reserva de vagas aludida no Art. 1° da Lei, utilizando-se de declaracéo inveridica, & pena
disciplinar de demissao;

Il - Se candidato, a anulagdo da inscri¢cdo no Concurso Publico e de todos os atos dele decorrentes.

9. DO DEFERIMENTO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

9.1 A listagem com as inscrigdes deferidas sera publicada no dia 14 de fevereiro de 2020.

9.1.1 Os candidatos com inscri¢des indeferidas poderdo protocolar recursos dentro do prazo, anexando comprovantes.

9.2 Apo6s andlise dos recursos a comissdo organizadora podera incluir ou excluir candidatos, sendo considerados inscritos os candidatos que
constarem no Edital de Homologacéo das Inscricdes.

9.3 Serdo publicadas 03 (trés) listas de Homologacéao das Inscrigdes, sendo uma dos candidatos na ampla concorréncia, uma com as Pessoas com
Deficiéncia e uma com os Afrodescendentes.

10. DAS FASES DE AVALIACAO

10.1 As provas de todas as fases serédo aplicadas na cidade de Itambaracéd/PR.

10.2 Fazem parte da avaliagdo do Concurso as seguintes fases:

a) Prova Objetiva para todos os cargos de carater classificatdrio e eliminatorio;

b) Prova de Redacdo para todos os candidatos inscritos nos cargos de: Agente Administrativo, Fiscal de Tributos Municipais, Oficial
Administrativo, Professor e Professor de Educa¢do Especial de caréater classificatorio e eliminatério;

c) TAF - Teste de Aptidao Fisica para todos os candidatos aprovados na prova objetiva dentro da linha de corte nos cargos: Auxiliar de Servicos
Gerais, Operario e Gari/Margarida de carater eliminatorio;

d) Prova Prética para todos os candidatos aprovados na prova objetiva dentro da linha de corte inscritos nos cargos: Eletricista de Autos,
Lavador/Lubrificador, Mecanico, Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro e Pintor de carater classificatorio e eliminatdrio;
d) Prova de Titulos para todos os candidatos aprovados na prova objetiva inscritos nos cargos: Assistente Social, Contador, Cirurgido Dentista,
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fiscal de Tributos Municipais, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico, Médico Veterinario, Nutricionista,
Oficial Administrativo, Professor, Professor de Arte, Professor de Educacéo Especial, Professor de Educagdo Fisica e Psicologo de carater
classificatdrio.

Tabela 03
TIPO DE] &« o = PESO POR| VALOR A
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,30 33,00
- Matematica 05 3,20 16,00 Classificatorio €
a
- . . L. . ! Objetiva Conhecimentos Gerais 05 3,20 16,00 Eliminatério
Ql;:;l::irdge Servigos Gerais / Operario / Gari Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
Total de questdes e pontos 30 - 100,00 -
2 | TAF Item 13 - - - Eliminatorio
Total maximo de pontos 100,00 -
Tabela 04
TIPO DE| < PESO POR| VALOR A
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,30 33,00
- Matematica 05 3,20 16,00 Classificatorio ¢
12 N
Eletricista de A | Lavador/Lubrificador Objetiva Conhecimentos Gerais 05 3,20 16,00 Eliminatério
etricista de Autos / Lavador/Lubrificador - —
Mecanico / Merendeira / Motorista / _ Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
Operador de Maquinas / Pedreiro / Pintor | Total de questdes e pontos 30 --- 100,00
P Pratica Item 14 - - 100,00 Classificatorio €
Eliminatério
Total maximo de pontos 200,00 -
Tabela 05
TIPO DE] & 0 = PESO POR| VALOR A
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,30 33,00
- Informatica Bésica 05 3,20 16,00 Classificatrio ¢
a
! Objetiva Conhecimentos Gerais 05 3,20 16,00 Eliminatério
Agente Administrativo Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
Total de questdes e pontos 30 --- 100,00 -
22 | Redagao Item 12 -- - 100,00 Eliminatorio
Total maximo de pontos 200,00 -
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Tabela 06
TIPO DE| « = PESO POR| VALOR A
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 3,30 33,00
Agente de Combate as Endemias /fqa Objetiva Informa_tlca Basica__ 05 320 1600 Classificatério e Eliminatério
Atendente de Consultorio Dentério /| Conhecimentos Gerais 05 3,20 16,00
Educador Socjal_ / Técniqo_ em| Conhecimentos Especificos 10 3,50 35,00
Enfermagem / Técnico em Informatica Total de questdes e pontos 20 — 100,00
Total maximo de pontos 100,00 -
Tabela 07
TIPO DE] & o = PESO POR| VALOR A
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,20 16,00
- Informética Bésica 05 3,15 15,75 Classificatério e
12 Objetiva - ~ o
Conhecimentos Gerais 05 3,15 15,75 Eliminatério
Fiscal de Tributos Municipais / Oficiall Conhecimentos Especificos 15 3,50 52,50
Administrativo / Professor / Professor Educacéo| Total de questdes e pontos 30 --- 100,00 -
Especial —
2 Redagio Item 12 - - 100,00 Classificatorio 8
Eliminatorio
22 Titulos Item 15 - - 20,00 Classificatorio
Total maximo de pontos 220,00 -
Tabela 08
TIPO DE| &« o ~ PESO POR| VALOR A
CARGOS FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 3,20 16,00
Assistente Social / Contador / Cirurgidol 1 Obieti Informéatica Bésica 05 3,15 15,75 Classificatério el
Dentista / Enfermeiro / Engenheiro Civil /| jetiva Conhecimentos Gerais 05 3,15 15,75 Eliminatério
Fisioterapeuta / Fonoaudilogo / Médico /| - —
Meédico Veterinario / Nutricionista / Professor| — Conhecimentos Especificos 15 350 52,50
de Arte / Professor de Educacio Fisica /| Total de questes e pontos 30 - 100,00 -
Psicologo 28 | Titulos | Item 15 - - 20,00 Classificatorio
Total maximo de pontos 120,00 ----

10.3 Os contetdos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo | deste Edital.
11. DA PROVA OBJETIVA

11.1 A Prova Objetiva serd aplicada na cidade de Itambaracé em data provavel de 08 DE MARCO DE 2020, caso o nimero de candidatos exceda
0 numero de lugares adequados para realizagdo das provas no Municipio de Itambaracd, reserva-se o direito de realiza-las em dois periodos, ou no
sabado, ou em dois finais de semana e/ou em cidades vizinhas.

11.2 A convocagdo para Prova Objetiva serd divulgada através de Edital especifico em data provavel de 27 de fevereiro de 2020, e Cartdo de
Informacéo do Local de Prova sera disponibilizado na mesma data na &rea restrita do candidato.

11.3 A Prefeitura Municipal e o Instituto UniFil poderdo, se necessario, alterar a data de realizagdo das provas, sendo necessario comunicar 0s
candidatos com pelo menos 7 (sete) dias de antecedéncia, ficando sob responsabilidade do candidato o deslocamento e a hospedagem se necessario.
11.4 Néo serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horério incorretos.

11.4.1 A Prova Objetiva serd realizada na data, horario e local informados independente das condicdes climaticas e ndo serd alterado em hipdtese
alguma a pedido do candidato.

11.5 Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos somente no
dia da prova objetiva, com o fiscal de sala, em campo destinado para corre¢&o.

11.6 O candidato que, por qualquer que seja 0 motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagdo, mas apresentar 0 comprovante de pagamento
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova objetiva, um
formulario especifico.

11.6.1 A inclusdo de que trata o Item 11.6 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida
inscricdo.

11.7 A Prova Objetiva tera duracdo de 3h (trés horas) para todos os cargos exceto cargos com Redagdo, incluindo o tempo para preenchimento da
Folha de Respostas.

11.7 A Prova Objetiva tera duracéo de 3h30min (trés horas e trinta minutos para os cargos Agente Administrativo, Fiscal de Tributos Municipais,
Oficial Administrativo, Professor e Professor de Educagdo Especial (com Prova de Redacéo), incluindo o tempo para preenchimento da Folha de
Respostas e Verséo Definitiva da Redacéo.

11.7.1 A Prova Objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes de maltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, sendo 1 (uma) correta.

11.8 A Prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato para cargo de Nivel Médio e Superior
deveré atingir 50,00 (cinquenta) pontos ou mais.

11.8.1 A Prova Objetiva tera peso de 100,00 (cem) pontos e, para ser considerado APROVADO, o candidato para cargo de Nivel Fundamental
devera atingir 40,00 (quarenta) pontos ou mais.

11.9 A Folha de Respostas sera personalizada e é o Gnico documento valido para corre¢éo da Prova Objetiva.

11.9.1 Para o preenchimento da Folha de Respostas, o candidato ndo podera:

a) efetuar dupla marcacéo;

b) amassar a Folha;

C) rasurar;

d) molhar;

e) rasgar;

f) furar

g) preencher a lapis e/ou qualquer caneta que nao seja de tinta azul ou preta.

11.10 Ao terminar a prova o candidato devera entregar, obrigatoriamente, a Folha de Respostas e 0 Caderno de Questdes.

11.10.1 O candidato s6 podera sair da sala em definitivo ap6s 1h (uma hora) do inicio.

www.diariomunicipal.com.br/amp 204



http://www.diariomunicipal.com.br/amp

Parana, 15 de Janeiro de 2020 -« Diério Oficial dos Municipios do Parana « ANO VIII | N° 1927

11.10.2 O candidato, ap6s identificado, s podera se ausentar da sala acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos) do inicio da prova.
11.10.3 O candidato s6 podera levar consigo o Caderno de Questdes restando 1h (uma hora) para o final da prova.

11.10.4 Os 03 (trés) altimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apés a conferéncia e lacre do material da sala.

11.10.5 Depois de identificado e alocado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguardar o horério de inicio da prova, bem como utilizar qualquer equipamento eletrénico, como celular.

11.10.6 Durante a prova objetiva nao sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local de exame
armas ou aparelhos eletronicos (calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, laptop, pager, palmtop, tablet, receptor, relogios, telefone celular,
walkman, etc.), boné, gorro, lenco na cabega, chapéu e 6culos de sol. O descumprimento desta instrucéo implicara na eliminacéo do candidato.
11.10.7 O Instituto UniFil recomenda que o candidato NAO leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizacéo da prova. Caso
seja necessario o candidato portar alguns desses objetos, esses deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pelo Instituto UniFil, ainda aconselha-se que os candidatos caso compare¢cam com celular desliguem e retirem a bateria, garantindo que
nenhum som seré emitido, inclusive de despertador, caso toque e/ou emita som, mesmo que dentro do envelope de pertences o candidato portador do
celular ser4 eliminado.

11.10.8 O Instituto UniFIl ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realiza¢do da prova, nem por danos neles causados.

11.11 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante no Edital, com antecedéncia minima de 45min (quarenta e cinco
minutos) do fechamento dos portdes, munido de:

a) Documento oficial original com foto: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Org&o ou Conselho de Classe (reconhecidos por Lei), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97) ou
Passaporte;

b) Em caso de perda e/ou roubo dos documentos, o candidato devera comparecer ao local de prova com B.O. (boletim de ocorréncia) emitido nos
altimos 30 (trinta) dias, sendo original ou copia autenticada. O B.O. sera retido pela coordenagio;

c) Caneta de tinta azul ou preta.

11.11.1 Néo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes de nascimento

e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, documento digital acessado de
forma on-line, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagfes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

11.11.2 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.11.3 Néo sera permitida a permanéncia de nenhuma pessoa no local de realizacéo das provas que ndo seja candidato ou acompanhante de lactante.
11.12 O Instituto UniFil podera realizar o uso de detectores de metal nos candidatos.

11.13 Seré excluido do Concurso o candidato que:

a) se apresentar apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento exigido no Edital de Abertura;

) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, ou
utilizando livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, lenco na cabeca, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador, reldgio, receptor, pager,
bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

g) lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes dentro do prazo previsto e sua Folha de Respostas, em caso de se ausentar antes da Ultima 1h de prova.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacéo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;

j) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) se ausentar da sala de provas portando a Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

1) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagédo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) descumprir as normas e os regulamentos da Instituicdo Organizadora e da Prefeitura durante a realizagdo das provas.

11.14 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta.

11.14.1 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como
marcagao rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcaces feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha
de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

11.15 Né&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de
prova.

11.16 O candidato podera solicitar o espelho da Folha de Respostas no periodo de recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva, que serd
disponibilizado no link de resposta dos recursos.

12. DA PROVA DE REDACAO

12.1 Havera Prova de Redacdo para todos os candidatos inscritos no cargo: Agente Administrativo, Fiscal de Tributos Municipais, Oficial
Administrativo, Professor e Professor de Educagdo Especial

12.1.1 A Prova de Redagao sera aplicada na data de 08 de margo de 2020, mesmo horario da Prova Objetiva, com tempo total das duas provas de
3h30min (trés horas e trinta minutos) para realiza¢do das duas avaliag@es, inclusive preenchimento da Folha Definitiva da Redag&o.

12.2 Serdo corrigidas as redac¢des dos candidatos aprovados na Prova Objetiva que tenha atingindo 50,00 (cinquenta) pontos ou mais.

12.3 A Prova de Redacéo sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos. O candidato adotara
uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual “Disserta¢ido”. Em seu texto devera apresentar valores, opinides, crengas, hipoteses, ideias,
em suma, 0s aspectos axioldgicos ou cognitivos para esse tipo de producgdo textual.

12.4 A Redacao sera avaliada considerando-se 0s seguintes aspectos:

a) o atendimento ao tema proposto;

b) a clareza de argumentacéo/senso critico;

c) a seletividade de informagéo;

d) a criatividade/originalidade;
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e) a utilizagdo da nova regra da Lingua Portuguesa.

12.4.1 O candidato tera sua redacéo avaliada com nota 0 (zero) se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, isto é, desenvolver uma narragao e/ou uma descri¢do, um poema ou outra tipologia/género;

c) apresentar acentuada desestruturacéo na organizacéo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) desenvolver o texto com menos de 15 (quinze) linhas ou mais de 25 (vinte e cinco) linhas;

f) redigir seu texto com menos de 180 (cento e oitenta) palavras;

g) ndo for apresentada na versdo definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com letra ilegivel, com espacamento excessivo entre letras,
palavras, paragrafos e margens.

h) apresentar identificagdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero, letra, sinais, desenhos ou cddigos).
12.5 O candidato que zerar na redagdo estara eliminado do Concurso.

12.5.1 O candidato para ser considerado aprovado na Prova de Redacéo deverd atingir 50.00 (cinquenta) pontos o mais.

12.6 O candidato ndo podera em hip6tese alguma levar o rascunho da sua Redacéo.

12.7 A nota da Prova de Redag8o serd somada com a nota da Prova Objetiva e com a nota da Prova de Titulos (quando for o caso) resultando na nota
final do candidato.

13. TAF - TESTE DE APTIDAO FISICA

13.1 Haverd TAF para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Operéario e Gari/Margarida
conforme descrito neste item.

13.1.1 O TAF seré realizado na cidade de Itambaraca em data provavel de 19 DE ABRIL DE 2020.

13.1.2 A lista dos candidatos convocados para o TAF sera publicada no dia 14 de abril de 2020.

13.1.3 Serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme item 11 deste edital, conforme tabela a seguir.

Tabela 08

CARGO QUANTIDADE
Auxiliar de Servigos Gerais Até 50° Colocagéo
Operério Até 50° Colocagéo
Gari Margarida Até 50° Colocagéo

13.1.4 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite estabelecido de convocacéo, serdo chamados para o TAF.

13.2 Para realizagio do TAF é obrigatoria a apresentagio do DOCUMENTO OFICIAL ORIGINAL COM FOTO e o ATESTADO MEDICO
DE SAUDE que comprove estar apto para realizacio do teste.

13.2.1 Os candidatos deverdo apresentar Atestados da seguinte forma: Original e/ou Copia Autenticada em Cartério competente, Papel Timbrado,
CRM do Médico, Carimbo do Médico e emitido nos ultimos 30 (trinta) dias anteriores a convocagao.

13.2.2 No atestado médico devera constar expressamente que o candidato estda APTO a realizar o Teste de Aptiddo Fisica ou a realizar exercicios
fisicos, conforme modelo no Anexo |1l deste Edital.

13.2.3 O atestado médico sera retido pela Instituicdo Organizadora, ndo sendo aceito atestado fora do horéario de convocagéo.

13.2.4 No caso de ndo apresentacdo do atestado e/ou atestado fora do prazo e/ou atestado que ndo conste sua aptiddo para prética de
exercicios, o candidato serd impedido de realizar a prova, sendo assim eliminado do Concurso.

13.3 Para realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica os candidatos deverdo comparecer em data, local e horério a serem oportunamente divulgados, com
roupa apropriada para préatica de educacéo fisica (camiseta, shorts/bermuda e ténis).

13.4 O candidato serd considerado APTO ou INAPTO no Teste de Aptidao Fisica - TAF. Serd eliminado do Concurso o candidato considerado
inapto.

13.5 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizagdo do teste de aptiddo fisica ndo serdo levados em
consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.5.1 O TAF sera realizado na data, horario e local informados independente das condigdes climéticas.

13.6 Serdo avaliados os seguintes itens:

Tabela 10

SHUTTLE RUN (Corrida de ir e vir)

FEMININO MASCULINO

Tempo em segundos RESULTADO Tempo em segundos RESULTADO
Até 14s Apto Até 12.30s Apto

De 14.01 pra cima Inapto De 12.31 pra cima Inapto

13.7 DESCRICAO PROVA DE SHUTTLE RUN (Avaliar a agilidade do candidato)

13.7.1 O teste sera realizado em local plano, sem obstaculo e que possua, além dos 9,14m (nove metros e quatorze centimetros) necessarios para a
sua realizacdo, um espago de, no minimo, 3 (trés) metros antes da linha de partida e 2 (dois) metros ap6s a linha de chegada. O espago de 9,14m
(nove metros e quatorze centimetros) sera delimitado por 2 (duas) linhas apostas no solo, medindo no minimo 2 (dois) centimetros de largura e 1
(um) metro de comprimento cada. As linhas demarcadas no solo estdo incluidas na distancia de 9,14m (nove metros e quatorze centimetros). Serao
colocados 2 (dois) blocos de madeira a 10 (dez) centimetros, separados entre si por um espaco de 30 (trinta) centimetros. Cada um dos dois blocos de
madeira deve medir 5 (cinco) centimetros x 5 (cinco) centimetros x 10 (dez) centimetros. O candidato coloca-se atras do local de largada, com o pé o
mais proximo possivel da linha de saida.

13.7.2 Procedimentos de preparagdo e execucdo do teste para os candidatos dos sexos masculino e feminino:

a) o candidato coloca-se atras do local de largada, com o pé o mais proximo possivel da linha de saida. Ao comando de voz do avaliador de “em
posi¢do”, o candidato coloca-se em afastamento antero-posterior dos membros inferiores, com o pé anterior posicionado 0 mais proximo possivel da
linha de partida;

b) o inicio do teste ¢ dado pelas palavras: “Atencao! Ja!”. Ao ouvir a palavra “Ja!”, o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do
crondmetro. O candidato, em acdo simultanea, corre a maxima velocidade até os tacos equidistantes da linha de saida a 9,14 m (nove metros e
quatorze centimetros), pega um deles (devendo tocar com pelo menos um dos pés o solo posterior a ela), retorna ao ponto de onde partiu e, apds
tocar com pelo menos um dos pés o solo posterior a ela, coloca o bloco no solo. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segundo
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taco, procedendo da mesma forma. O cronémetro é parado quando o candidato deposita o segundo e Gltimo taco no solo e ultrapassa com pelo
menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o taco, o candidato tera que cumprir uma regra basica do teste, ou seja, transpor pelo menos um
dos pés as linhas que limitam o espago demarcado. O taco NAO deve ser jogado, mas sim depositado ao solo. O teste termina quando o segundo
bloco é colocado de maneira correta no solo e, simultaneamente, o avaliador trava o crondmetro.

¢) Numero de tentativas: 02 (duas). O candidato tera 02 (duas) chances para realizar o teste sendo considerado valido o seu melhor tempo.

13.7.3 Requisitos minimos:

13.7.3.1 Cada bloco deve ser colocado no solo, de maneira que o candidato sempre movimente a altura do seu centro de gravidade.

13.7.3.2 O candidato deve transpor com pelo menos um dos pés as linhas que delimitam o espaco de corrida.

13.7.3.3 O candidato devera iniciar a corrida quando ouvir a palavra “Ja!”, momento em que o avaliador acionara o seu crondémetro.

13.7.3.4 O final do teste sera dado através do travar do crondmetro, quando o segundo bloco e pelo menos um dos pés tocarem o solo no local
especificado.

13.7.3.5 Néo sera permitido ao candidato, quando da realizacdo do teste:

a) jogar o bloco, em vez de coloca-lo no solo;

b) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

c) utilizar qualquer acessorio que facilite o ato de correr;

d) realizar o teste de maneira incorreta, ou seja, que ndo va de encontro aos requisitos basicos previstos, sendo a tentativa considerada nula;

e) comegar a corrida antes do avaliador determinar o inicio do teste através da palavra “ja”. Nesse caso, a tentativa deve ser interrompida e
considerada nula.

13.7.4 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira, ap6s um tempo ndo menor do que
cinco minutos da realizacdo da tentativa inicial.

13.7.4.1 Para a nova tentativa, o crondmetro sera zerado.

13.7.5 O teste do Shuttle Run sera de carater eliminatdrio. O candidato devera atingir o tempo acima exigido para realizar a prova da corrida, ficando
eliminado candidato que néo atingir o tempo minimo.

Tabela 11
CORRIDA
. ~ CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO | CANDIDATOS DO SEXO FEMININO
EXERCICIOS POR ORDEM DE REALIZACAO INDICE MINIMO PARA APROVAGAO INDICE MINIMO PARA APROVAGAO TEMPO TENTATIVAS
Corrida em 10min. 1.600m 1.200m 10 minutos 1 (uma)

13.8 DESCRICAO DA CORRIDA

13.8.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o prazo de 10 (dez) minutos para percorrer a distancia minima exigida. O teste sera realizado em
local com identificacdo da metragem ao longo do trajeto.

13.8.2 A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste de corrida de 10 (dez) minutos para os candidatos dos sexos masculino e feminino
obedecerd aos seguintes critérios:

a) o candidato poderd, durante os 10 (dez) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, ndo podendo parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo de apito;

¢) ndo sera informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato poderd utilizar reldgio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato tera a sua volta anotada pelo auxiliar da banca. O candidato ndo serd informado pelo auxiliar
da banca durante o percurso da corrida o nimero de voltas completadas, o candidato é que devera controlar seu nimero de voltas. Ao final da prova
o auxiliar de banca podera informar ao candidato o nimero de voltas realizadas;

e) ap0s soar o0 apito encerrando o teste, todos os candidatos deverdo permanecer no local onde estiverem e aguardar a presenca do auxiliar da banca
examinadora para libera-lo, exceto aqueles que concluirem o percurso (1.600m para homens e, para as mulheres, 1.200m). Ao término da prova é
permitido ao candidato continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente) no ponto em que se encontrava quando soou 0
apito de término do teste.

13.8.3 A correta realizacdo do teste de corrida de 10 (dez) minutos levara em consideracao as seguintes observacdes:

a) o tempo oficial do teste sera controlado pelo crondmetro do presidente da banca examinadora, sendo o Unico que servira de referéncia para o
inicio e término do teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato ndo pare bruscamente a corrida, evitando ter um mal stbito, e que continue
a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente) no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do teste;

c) os candidatos que ndo percorrerem a distdncia minima prevista para a prova (1.600m para homens e, para as mulheres, 1.200m) no tempo
estipulado (10min) serdo considerados desclassificados.

13.8.4 Sera proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste de corrida de 10 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao, etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds o soar do apito encerrando o teste;

c) parar durante a realizacdo do percurso;

d) abandonar a pista antes da liberacdo pelo auxiliar de banca examinadora.

13.8.5 O teste serd realizado em uma Unica tentativa.

13.8.6 Sera eliminado do Concurso:

a) o candidato do sexo masculino que néo atingir a distancia minima de 1600 metros;

b) a candidata do sexo feminino que néo atingir a distancia minima de 1.200 metros;

¢) quaisquer outros itens de eliminacgéo deste Edital.

13.8.7 A prova de corrida sera de carater eliminatério. O candidato que ndo concluir a prova sera automaticamente eliminado.

13.9 Para ser aprovado os candidatos devem estar aptos nos dois testes.

13.10 A Uinica marcagéo valida no teste do candidato sera do avaliador e seus auxiliares.

13.10.1 E extremamente proibido filmagem por terceiros, anotages entre outros.

13.10.2 A banca de avaliagédo é soberana, sendo a Unica responsavel pela avaliagdo de cada candidato.

13.11 O TAF sera realizado na data, horario e local informados independente das condigdes climaticas.

14. DA PROVA PRATICA
14.1 Havera Prova Prética para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos: Eletricista de Autos, Lavador/Lubrificador,

Mecanico, Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro e Pintor conforme descrito neste item.
14.1.1 A Prova Préatica seré realizada na cidade de Itambaraca em data provavel de 19 DE ABRIL DE 2020.
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14.1.2 A lista dos candidatos convocados para Prova Prética sera publicada no dia 14 de abril de 2020.
14.1.3 Serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva conforme item 11 deste edital, dentro do limite estabelecido, conforme tabela a
seguir.

Tabela 12

CARGO QUANTIDADE
Eletricista de Autos Até 10? Colocacéo
Lavador/Lubrificador Até 10? Colocacéo
Mecanico Até 10? Colocacéo
Merendeira Até 20? Colocacéo
Motorista Até 40? Colocacéo
Operador de Maquinas Até 20? Colocacéo
Pedreiro Até 10? Colocacéo
Pintor Até 15? Colocacéo

14.1.4 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado, dentro do limite estabelecido de convocagéo, serdo chamados para a Prova Pratica.
14.2 Serdo avaliados os itens a seguir para cada cargo:

Tabela 13

ELETRICISTA DE AUTOS

DESCRICAO PONTUAGAO MAXIMA
Tarefa: Identificar defeitos e promover os reparos necessérios nos sistemas elétricos de veiculos leves e/ou pesados e/ou maquinas pesadas (alternador e motor de arranque,
etc.).

Itens que serdo avaliados:

| — Identificar e consertar defeitos no alternador de: 0 (zero) a 26.00 (vinte e seis) pontos; 100.00 pontos
11 — Identificar e consertar defeitos no motor de arranque de: 0 (zero) a 26.00 (vinte e seis) pontos;

111 — Identificar e consertar defeitos no sistema elétrico de veiculos e/ou maquinas de: 0 (zero) a 48.00 (quarenta e oito) pontos;
Tempo maximo da prova: 40min.

Tabela 14

LAVADOR E LUBRIFICADOR

DESCRICAO PONTUAGAO MAXIMA
Tarefa: Realizar verificacdo nos niveis de 6leo nos diversos sistemas de veiculos e maquinas pesadas; realizar lubrificagdo em veiculos e/ou maquinas pesadas, através de|
simulagéo prética por apontamento.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado néo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do certame.

Tempo de prova: até 30min.

100.00 pontos

Tabela 15

MECANICO (Diesel e Gasolina)
DESCRICAO PONTUAGAO MAXIMA
Tarefa: Identificagao e conserto de defeitos na parte mecéanica nos diversos sistemas de veiculos leves, veiculos pesados e maquinas pesadas (motor diesel);

Realizacao de procedimento de montagem de motor diesel e outras causas de problemas mecanicos de diversos sistemas de veiculos e maquinas pesadas, a ser demonstrado peloj
candidato através de simulacdo pratica por apontamento.

Tempo da prova: até 70min.

100.00 pontos

Tabela 16

MERENDEIRA

DESCRICAO PONTUAGAO MAXIMA
Tarefa: Preparar refeicdes, considerando que as refei¢des serdo destinas para alimentagdo de criangas do ensino fundamental, utilizando arroz, feijéo, carne de frango desfiada,
legumes, tempero, etc. O candidato devera apontar indicando todo o processo de preparacdo das refeigdes, por arguicdo oral. A quantidade das refeicdes serd determinada por
ocasido da realizacdo da prova pratica.

Itens que serdo avaliados:

| - Identificacdo dos utensilios, equipamentos, materiais, etc., utilizados no desenvolvimento da tarefa: de 0 (zero) a 5.00 (cinco) pontos;

Il — Separar e indicar a quantidade “percapta” de arroz para preparagdo das refei¢des: 0 (zero) a 20.00 (vinte) pontos;

111 — Separar e indicar a quantidade “percapta” de feijdo para preparagdo das refei¢des: 0 (zero) a 20.00 (vinte) pontos;

1V — Separar e indicar a quantidade de carne de frango necessério para a preparacéo das refeicdes: de 0 (zero) a 20.00 (vinte) pontos;

V — Separar e indicar a quantidade de abobrinha, tomates, temperos, etc. a ser utilizados: de 0 (zero) a 20.00 (vinte) pontos.

VI- Comportamento do candidato quanto & higiene pessoal e 0 uso das vestimentas apropriadas: 0 (zero) a 15.00 (quinze) pontos.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: até 30min.

100.00 pontos

Tabela 17

MOTORISTA (Caminhéo e Onibus)
Atividade Descricéo Avaliacdo
Bascular a cagamba do caminhdo, o candidato tera trés tentativas, no tempo méaximo de 08 (oito) minutos. O candidato que ndo executar, nas trés| 20.00 Pontos
tentativas, dentro do tempo maximo determinado para essa etapa, sera automaticamente eliminado do certame.

Exame de DIRECAO VEICULAR que sera realizado em percurso pré-determinado, na presenca de examinador, quando sera avaliado o comportamento|
do candidato com relacdo as regras gerais de transito e o desempenho na condugéo do veiculo, tais como:

a) Rotacéo do motor;

b) Uso do cambio, dos freios, entre outros;

¢) Localizagéo do veiculo na pista;

d) Velocidade desenvolvida;

€) Obediéncia a sinalizacéo de transito (horizontal/vertical) e semaférica;

f) Outras situagdes verificadas durante a realizagéo do trajeto.

Seré eliminado do exame de direcéo veicular e do certame o candidato que cometer as faltas eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolugéo n°. 168 do
CONTRAN, ou seja:

a) Transitar na contramao de direcéo;

b) Avangar o sinal vermelho do seméforo;

c) Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

d) Néo realizar de forma completa o exame de direcéo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no Inciso | do Art. 19 da Resolugdo do CONTRAN acima mencionada serdo consideradas faltas do Grupo Il1
(falta grave), constante do quadro abaixo:

Primeira Etapa

Segunda Etapa 80.00 Pontos

GRUPOS FALTAS PONTOS NEGATIVOS
| Leve 15.00
1 Média 20.00
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Il | Grave | 25.00

No decorrer do exame de diregdo veicular seréo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de pontos da prova direcdo veicular,
sera deduzida a somatéria dos pontos negativos relativos as faltas cometidas.

Tempo méaximo da segunda etapa da prova até 20min.

TOTAL GERAL DE PONTOS 100.00 Pontos
Tabela 18
OPERADOR DE MAQUINAS (P4 Carregadeira e Motoniveladora)
Maquinas Descrigéo: Avaliagdo Pontuagdo maxima
Tarefa:
| - Manutencéo (verificacdo das condicdes da maquina);
Motoniveladora 11 - executar servicos de abaulacdo, terraplanagem, escarificacdo e movimentagéo da lamina para corte de talude| 60.00 pontos
Oou rampa.
Tempo de prova: Até 30min.
pocep 100.00 Pontos
Tarefa:
| - Manutencéo (verificacdo das condicdes da maquina);
Pa Carregadeira 11 - Executar servicos de escavagéo, amontoamento de terra, terraplanagem e carregamento de materiais (terra)| 40.00 pontos

na cacamba de caminhdo basculante.
Tempo de prova: Até 30min.

*QO candidato inscrito no cargo de Operador de Maquinas devera realizar prova nas 02 (duas) maquinas, sendo elas: Motoniveladora e Pa
Carregadeira e deverd atingir 50% (cinquenta por cento) ou mais da pontuacdo determinada em cada tipo de maquina para ser aprovado.

Tabela 19

PEDREIRO

DESCRICAO PONTUAGCAO MAXIMA

Tarefa: Confeccdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos (lajotas) de seis furos, utilizando argamassa preparada anteriormente, de aproximadamente 01 (um) metro de
comprimento por 60 (sessenta) centimetros de altura, cada lado da parede, com espessura de argamassa de aproximadamente 01 (um) centimetro.

Itens que serdo avaliados:

| - Marcagao do esquadro no piso para elevacdo da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40.00 (quarenta) pontos;

11 - Nivelamento e alinhamento da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40.00 (quarenta) pontos; 100.00 pontos
111 - Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento de 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos;

1V - Amarragéo dos tijolos: 0 (zero) a 10.00 (dez) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do certame.
Tempo da prova: 60min.

Tabela 20

PINTOR

DESCRICAO PONTUAGAO MAXIMA

Tarefa: Preparar e misturar tintas para aplicacdo em paredes e realizar sua a aplicacao; realizar a aplicagéo de grafiato.
*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do certame. 100.00 Pontos
Tempo méaximo da prova: 35min.

14.2 Para ser considerado aprovado na Prova Prética o candidato devera atingir 50.00 (cinquenta) pontos ou mais.

14.2.1 A Nota Final dos candidatos aprovados serd a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova prética.

14.3 Quando a realizacdo da prova pratica envolver a operacao de veiculos e equipamentos que possam oferecer ameaca a integridade fisica dos
candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes, o examinador responsavel poderd eliminar o candidato da prova prética e,
consequentemente, do Concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na
prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

14.4 Para realizacdo da Prova Prética os candidatos deverdo apresentar Documento Oficial Original com foto e, para os cargos que exigem, a
Carteira Nacional de Habilitacao original com a categoria exigida, sendo que nao sera aceito qualquer tipo de protocolo.

14.5 Néo serdo aceitos como justificativa de auséncia ou de comparecimento data, local e/ou horério incorretos.

14.5.1 A Prova Prética acontecera independente das condicGes climaticas.

14.5.2 N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

14.6 O candidato podera solicitar espelho de sua Ficha de Avaliagdo no prazo recursal do Resultado Preliminar da Prova Préatica.

15. DA PROVA DE TITULOS

15.1 Haverd Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos: Assistente Social, Contador, Cirurgido Dentista,
Enfermeiro, Engenheiro Civil, Fiscal de Tributos Municipais, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico, Médico Veterinario, Nutricionista,
Oficial Administrativo, Professor, Professor de Arte, Professor de Educacéo Especial, Professor de Educacéo Fisica e Psic6logo, conforme
descrito neste item.

15.1.1 A lista dos candidatos convocados para Prova de Titulos sera publicada no dia 14 de abril de 2020.

15.1.2 Serdo convocados os candidatos que atingirem 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na Prova Objetiva.

15.1.3 A pontuacdo dos titulos servira apenas para efeito de classificagdo final dos candidatos, ou seja, nao sera eliminatoria.

15.1.4 O envio dos documentos para prova de Titulos sera via correios, em endereco divulgado posteriormente em Edital especifico.

15.2 Para os cargos: Assistente Social, Contador, Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Agente Fiscal de Tributos Municipais,
Fisioterapeuta, Fonoauditlogo, Médico, Médico Veterinario, Nutricionista, Oficial Administrativo, Professor, Professor de Arte, Professor
de Educacao Fisica e Psic6logo, serdo considerados como titulos documentos constantes na tabela a seguir:

Tabela 21

ALINEA TiTULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de concluséo de curso de P6s-Graduagio “Stricto Sensu”,

A em nivel de Doutorado, na &rea de atuaco escolhida pelo candidato, dentre aguelas especificadas nas atribui¢des do| 5,00 10,00

cargo em que se inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de concluséo de curso de P6s-Graduagdo “Stricto Sensu”,
B em nivel de Mestrado, na area de atuagdo escolhida pelo candidato, dentre aquelas especificadas nas atribui¢des do| 3,00 6,00
cargo em que se inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragéo de concluséo de curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”,
C em nivel de Especializacdo, na area de atuagdo escolhida pelo candidato, dentre aquelas especificadas nas| 2,00 4,00
atribuicdes do em que se inscreveu, acompanhado do histérico escolar com carga horaria minima de 360 horas, onde
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| constam as disciplinas cursadas e a respectiva carga horaria. |
| Total de Pontos 20,00

15.2.1 Para o cargo: Professor de Educacao Especial serdo considerados como titulos documentos constantes na tabela a seguir:

Tabela 22

ALINEA TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragdo de concluséo de curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”,

A em nivel de Doutorado, na &rea de atuacéo escolhida pelo candidato, dentre aquelas especificadas nas atribui¢des do| 5,00 10,00

cargo em que se inscreveu, acompanhado do histérico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaraco de concluséo de curso de P6s-Graduagio “Stricto Sensu”,
B em nivel de Mestrado, na &rea de atuagéo escolhida pelo candidato, dentre aquelas especificadas nas atribui¢des do| 3,00 6,00
cargo em que se inscreveu, acompanhado do histdrico escolar.

Diploma devidamente registrado ou certificado/declaragédo de concluséo de curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”,
C em nivel de Especializagdo, em areas afins, voltadas para Sadde Publica, acompanhado do histérico escolar com| 2,00 4,00
carga horéria minima de 360 horas, onde constam as disciplinas cursadas e a respectiva carga horaria.

Total de Pontos 20,00

15.3 Todos os documentos referentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em cdpias legiveis de frente e verso em AUTENTICADAS em
cartorio competente.

15.3.1 Em caso de ndo possuir o Certificado e/ou Diploma podera ser entregue declaragdo da Instituicdo, constando carga horaria, aprovacdo e
concluséo, em papel timbrado e carimbado pelo responsavel.

15.3.2 Os documentos de Certificagdo representados por diplomas ou certificados/certiddes devem ser emitidos apds a conclusdo do curso e deverdo
estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos em papel timbrado
por Instituicdo Oficial e reconhecida pelo MEC, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedigdo do
documento.

15.3.3 Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por tradutor juramentado ou
pela revalidacdo dada por érgdo competente.

15.3.4 Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

15.3.5 Apenas os cursos ja concluidos serdo passiveis de pontuacéo na Prova de Titulos.

15.3.6 O Certificado de curso de Pds-Graduagdo Lato-Sensu, em nivel de Especializacdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula
ndo serd pontuado.

13.3.7 Para comprovacéo da conclusdo do curso de po6s-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, serd aceito diploma ou
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também serd aceita
declaragdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horéaria
do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes, a comprovagdo da apresentagdo e aprovacdo da monografia. A declaragdo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera constar ainda
declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicOes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicacdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaracéo ndo ser aceito.

15.4 Néo serdo avaliados os documentos:

a) postados fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagédo para a Prova de Titulos;

b) cuja fotocdpia esteja ilegivel,

C) cuja clpia ndo esteja autenticada em cartério, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados do respectivo
mecanismo de autenticagdo;

d) sem data de expedigdo;

e) de mestrado ou doutorado, concluidos no exterior, que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem tradugdo
juramentada.

15.5 Néo serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como Titulos que ndo constem na tabela de Titulos
deste Edital.

15.5.1 Os documentos deverdo ser entregues em envelope lacrado pelo candidato, via Correios, conforme prazo estipulado em Edital.

15.5.2 Os Titulos serdo pontuados uma Unica vez.

15.6 O candidato que ndo possuir 0s documentos solicitados na Prova de Titulos ndo precisa entregar nenhum outro documento.

15.6.1 Os candidatos deverdo colocar dentro do envelope o Formulario constante no Edital de Convocagdo para entrega dos titulos, e o envelope
deve estar lacrado.

15.7 A nota da Prova de Titulos sera somada com a nota da Prova Objetiva para nota final do candidato.

16. DO GABARITO

16.1 O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, acompanhado dos Cadernos de Questdes, serd disponibilizado nos enderecos eletrdnicos
www.itambaraca.pr.gov.br e www.institutounifil.com.br, e em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na Rua Orlando Fuzeto n® 252,
Centro, na cidade de Itambaracé/PR.

16.1.1 Apo6s a publicagdo os candidatos poderdo protocolar recursos contra 0 Gabarito Preliminar.

16.2 Apo6s a analise dos recursos contra 0 Gabarito Preliminar serd divulgado o Gabarito Definitivo que sera valido para o resultado da Prova
Objetiva.

16.3 Em caso de questBes anuladas, as mesmas serdo pontuadas para todos os candidatos inscritos no cargo.

17. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

17.1 A nota final de cada candidato sera composta pela soma dos pontos da Prova Obijetiva, acrescidos dos pontos obtidos na Prova de Titulos,
Redacéo e Prova Prética, quando for o caso.

17.2 Para efeito de desempate entre os candidatos que se apresentam em igualdade da pontuagéo, serdo aplicados os critérios abaixo:

a) Lei do Idoso (Lei n® 10.741/2003) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na prova objetiva;

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;
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d) Obtiver maior nota na prova de lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior nota na prova de matematica (quando houver);

f) Obtiver maior nota na prova de informatica basica (quando houver);

g) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais (quando houver);

h) Obtiver maior nota na Redagao (quando houver);

i) Obtiver maior nota na prova Pratica (quando houver);

j) Obtiver maior nota na prova de Titulos (quando houver);

k) Tiver maior idade;

1) Tiver maior nimero de filhos;

m) Permanecendo empate, sera utilizado o sorteio puablico.

17.3 Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos na ampla concorréncia, uma especial com a
relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia (se houver) e uma dos candidatos inscritos como afrodescendentes (se houver).

17.4 O resultado do Concurso Publico serd publicado no Diéario Oficial dos Municipios do Parana, nos enderegos eletrdnicos
www.itambaraca.pr.gov.br e www.institutounifil.com.br, e em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na Rua Orlando Fuzeto n°® 252,
Centro, na cidade de Itambaracé/PR.

17.5 A classificacdo no Concurso Publico ndo gera aos candidatos o direito a nomeagéao para o cargo, cabendo a Prefeitura o direito de aproveitar 0s
candidatos aprovados em nlimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagdo de todos os aprovados, respeitada sempre a
ordem de classificagdo no Concurso Publico.

17.6 Sera desclassificado o candidato que:

17.6.1 Néo estiver presente na sala ou local de provas no horéario determinado para o seu inicio;

17.6.2 For surpreendido, durante a execucdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado, conforme
estabelecido no edital, ou praticando qualquer modalidade de fraude;

17.6.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, portando ou usando qualquer aparelho eletrdnico nas dependéncias do local de prova,
inclusive aparelhos celulares;

17.6.4 N&o atingir a pontuagdo minima para ser considerado classificado/aprovado;

17.6.5 No momento da posse, ndo tiver os requisitos minimos exigidos para o cargo.

18. RECURSOS

18.1 O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 3 (trés) dias Uteis, no horario das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia,
ininterruptamente, contados da data de divulgacdo ou do fato que Ihe deu origem devendo, para tanto, acessar o site www.institutounifil.com.br,
Concursos em Andamento, pégina especifica do Concurso 001/2020 da Prefeitura Municipal de Itambaracé, link Area Restrita do Candidato, e
protocolar seu recurso.

18.2 Serdo admitidos recursos contra:

a) Indeferimento das Isengdes;

b) Indeferimento das Inscrices;

c) Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

d)Resultado da Prova Objetiva;

) Resultado da Prova de Titulos;

g) Resultado da Prova Pratica;

h) Resultado da Redag&o

i) Resultado do TAF;

j) Classificagdo Preliminar.

18.3 Somente serdo aceitos recursos dentro do prazo, fundamentados teoricamente e com referéncias bibliogréaficas.

18.4 Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido.

18.5 Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, ou outro meio que ndo seja o estabelecido neste item.

18.6 A decisdo dos recursos deferidos serd publicada no site www.institutounifil.com.br procedendo-se, caso necessério, a reclassificagdo dos
candidatos e a divulgag&o de nova lista.

18.7 Depois de julgados todos os recursos apresentados, serdo publicados os pareceres com as alteragdes necessarias.

18.8 Caso haja procedéncia no recurso interposto, este poderd eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificacao superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagéo.

18.9 Néo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacbes contidas neste item;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacéo l6gica e coeréncia;

d) com argumentagdo idéntica a outros recursos;

e) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

f) contra terceiros.

18.10 A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

19. NOMEACAO

19.1 A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura
e o limite fixado pela Constituicéo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

19.2 A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de Classificagdo Final.

19.3 Por ocasido da convocacdo, que antecede a nomeagao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma copia legivel, que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigdes de inscri¢do, estabelecidos no presente Edital.

19.4 O candidato devera manter seu endereco atualizado até a homologacdo do Concurso com o Instituto UniFil e, ap6s a homologacéo, através de
protocolo na Prefeitura Municipal de ltambaracd/PR.

19.5 A convocacdo referida no item 19.3 sera realizada através de publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Parana, no enderego eletronico
www.itambaraca.pr.gov.br, e em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na Rua Orlando Fuzeto n° 252, Centro, na cidade de
Itambaraca/PR e, se necessario, através de Carta Registrada com AR.
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19.6 Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagdo, terdo prazo maximo de 5 (cinco) dias para comprovacdo dos itens e
apresentacdo de fotocdpia e do original dos documentos elencados a seguir.

19.6.1 O candidato podera desistir da vaga, desde que comparega a Prefeitura e assine a desisténcia.

19.7 DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEAGAO:

19.7.1 Para a nomeagéo o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (RG) e fotocopia;

b) CPF e fotocopia;

c) Registro no 6rgdo de classe e fotocdpia;

d) Certiddo de nascimento ou casamento e fotocopia;

e) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporacdo/Isengéo ou Carta Patente e fotocdpia, se
do sexo masculino (até 45 anos);

f) Titulo de eleitor e fotocdpia, junto com o comprovante de votagdo da Ultima eleicdo ou a justificativa da auséncia e fotoc6pia, ou declaragéo de
quitacdo eleitoral;

g) Carteira de Trabalho e cadastro do PIS/PASEP e fotocopia;

h) Comprovante de escolaridade exigida;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocopia, acompanhado do cartéo da crianca (até 6 anos) e da declaragdo de matricula e
frequéncia escolar (de 7 a 14 anos), quando houver;

j) Duas fotos 3x4 recente, tirada de frente;

k) Cdpia do RG e CPF do conjuge e dos filhos, quando houver;

I) Certiddes negativas de antecedentes criminais, fornecidas pela Justi¢a Estadual e Justi¢a Federal, no local de residéncia do candidato;

m) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone) e fotocopia;

n) Declaracdo de bens e valores que compdem seu patrimdnio privado;

0) Declaragdo de desvinculacdo para o candidato que exerce cargo ou funcdo publica federal, estadual, ou municipal, conforme prevé em os Incisos
XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal;

p) Declaragdo sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo;

q) Declaragédo assinada pelo candidato de ndo ter sido demitido por justa causa do servico publico;

r) Para os convocados dos cargos de Professor e Professor de Educacéo Fisica, além dos documentos acima, deverdo apresentar: Glicemia em jejum,
Hemograma completo, Lipidograma completo, Gama GT, Creatinina.

s) Para os convocados dos cargos de Professor e Professor de Educacéo Fisica, atestado que o candidato possui plenas condi¢des de saude fisica e
mental para desempenhar as atribui¢des da funcdo para a qual se inscreveu, emitido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina —
CRM. O atestado mencionado deve ser apresentado por Otorrinolaringologista, Ortopedista e Psiquiatra.

t) Exame pré-admissional (que consiste em avaliagdo médica).

20. DISPOSICOES FINAIS

20.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada no Diario Oficial dos Municipios do Parani, nos enderecos eletrdnicos
www.itambaraca.pr.gov.br e www.institutounifil.com.br, e em mural na sede da Prefeitura Municipal localizada na Rua Orlando Fuzeto n® 252,
Centro, na cidade de Itambaraca/PR.

20.2 Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico valendo, para esse fim, a
homologagéo do Concurso Publico.

20.2.1 Nao serdo fornecidas informagfes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao ao disposto no Art. 31 da Lei n°® 12.527/2011.
20.3 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

20.4 Caberé a Prefeitura a homologacéo dos resultados finais do Concurso Publico.

20.5 Néo serdo admitidos troca de cargo ou local de realizacdo da prova.

20.6 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pelo Instituto UniFil, no que tange a realizagdo deste
Concurso Publico.

20.7 O Instituto UniFil e a Prefeitura ndo se responsabilizardo por apostilas e cursos preparatorios.

20.8 No dia da realizagdo das provas, o Instituto UniFil poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e
sanitarios, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

20.9 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagcdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou equivoco na
distribuicdo, o Instituto UniFil tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em ata de sala ou coordenagéo.

20.10 O prazo de validade do Concurso é de 2 (dois) anos contados a partir da data de publicacdo da homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da administragdo da Prefeitura.

20.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Itambaracad/PR, 15 de janeiro de 2020.

IVAN ALEXANDRE
Presidente da Comissdo Organizadora de Concurso

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacéo de verbos usuais; Antdnimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais da Palavra;
Processo de Formagdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operacOes (adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida, multiplos, divisores,
operagdes com fracdes com denominadores iguais.
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Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, historia, politica, justica, seguranca
publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Boas maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Nogdes bésicas de
preparacdo de alimentos. Coleta, armazenamento e tipos de recipientes. Materiais utilizados na limpeza em geral. Trabalho de cozinha: preparo de
café, lanches e refei¢es em geral. Guarda e conservagdo de alimentos. Controle de estoque de material de limpeza e de cozinha. Relatério de
pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios. Higiene pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Nogdes bésicas de limpeza
de prédios publicos.

ELETRICISTA DE AUTOS
Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacgdo de verbos usuais; Antdnimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais da Palavra;
Processo de Formacdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Mateméatica: NUmeros naturais, operagdes (adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida, multiplos, divisores,
operagdes com frages com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, historia, politica, justiga, seguranca
publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Montagens elétricas, manutengdo corretiva em instalagdo elétrica. Materiais e instrumentos utilizados na atividade.
Confecgdo de instalagbes elétricas em veiculos leves e pesados. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Leitura de desenhos e
esquemas de circuitos elétricos. Limpeza e lubrificagdo de chaves compensadoras, substituicdo e ajuste de pegas defeituosas. Nogdes de Seguranca
do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencéo. Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA.
Primeiros socorros: papel do socorrista.

GARI/MARGARIDA
Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugagdo de verbos usuais; Antdnimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais da Palavra;
Processo de Formagdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagfes (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida, multiplos, divisores,
operagdes com frages com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, historia, politica, justica, seguranga
publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Servigos de capina em geral; Limpeza de vias publicas e pragas municipais; Produtos de limpeza, sua utilidade e
aplicagdo; Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Coleta seletiva e Reciclagem.
Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Noc¢des de seguranca no trabalho; Nocdes de primeiros socorros.
Vigilancia e protecdo do patrimdnio puablico contra danos

LAVADOR/LUBRIFICADOR
Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacéo de verbos usuais; Antdnimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais da Palavra;
Processo de Formagdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagfes (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida, multiplos, divisores,
operagdes com fracdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, historia, politica, justica, seguranca
publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos tedricos e praticos na limpeza de veiculos automotores, lavando-os interna e externamente, a mao ou
por meio de maquinas. Sistemas de lavagem e suspenséo de veiculos. - Conhecimentos de lubrificacdo de automoveis, caminhdes, maquinas, etc.
Finalidade da lubrificacdo, tipos de graxas e 6leos lubrificantes. Locais de lubrificacdo de um veiculo. Limpeza de peg¢as e oficinas. Normas de
seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protegéo.

MECANICO (DIESEL E GASOLINA)
Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugagdo de verbos usuais; Antdnimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais da Palavra;
Processo de Formagdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: Numeros naturais, operagOes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida, maltiplos, divisores,
operagdes com fracfes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, historia, politica, justica, seguranga
publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. NogGes basicas de mecanica de veiculos
pesados e leves. Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustdo. Montagem e desmontagem das principais pecas que
compdem um motor & combustdo. Parte elétrica de veiculos. Sistema de suspensao e frenagem de veiculos leves e pesados. Conhecimentos sobre
atividades especificas de acordo com a descri¢do do cargo. Nogdes de Seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, causas e prevencao.

MERENDEIRA

Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugagdo de verbos usuais; Antdnimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais da Palavra;
Processo de Formagdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica; NUmero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.
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Matematica: NUmeros naturais, operacoes (adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida, multiplos, divisores,
operagdes com fracfes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, historia, politica, justica, seguranga
publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Boas maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Nogdes bésicas de
preparacdo de alimentos. Coleta, armazenamento e tipos de recipientes. Materiais utilizados na limpeza em geral. Trabalho de cozinha: preparo de
café, lanches e refei¢des em geral. Guarda e conservagdo de alimentos; Controle de estoque de material de limpeza e de cozinha. Relatério de
pedidos de materiais de consumo, limpeza e géneros alimenticios. Higiene pessoal, ambiental e de materiais de consumo. Nogdes basicas de limpeza.

MOTORISTA
Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugagdo de verbos usuais; Antdnimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais da Palavra;
Processo de Formagdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Diviséo Silabica; NUmero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Mateméatica: NUmeros naturais, operacdes (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida, multiplos, divisores,
operagdes com fracdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, histéria, politica, justica, seguranca
publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os topicos administracéo de transito, regras
gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as
infracdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito (em vigor até a data de publicacdo do
Edital). Mecénica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automdveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e
revisdo de freios, troca de bomba d'agua, troca e regulagem de tenséo nas correias, troca e regulagem da friccéo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros
de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessdrios simples, etc. Diregdo defensiva.

OPERARIO
Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugagdo de verbos usuais; Anténimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais da Palavra;
Processo de Formagdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Diviséo Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: Numeros naturais, operacfes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida, maltiplos, divisores,
operagdes com fracdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, historia, politica, justica, seguranga
publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos. Interpretacdo de esbocos. Habilidade no manuseio de
ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de tragos de concreto. Nocdes
préticas de como evitar acidentes. Habilidades em reparos em acabamentos de instalacdes prediais e servicos afins. Etica profissional. Equipamentos
e materiais utilizados na atividade.

OPERADOR DE MAQUINAS
Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugacgdo de verbos usuais; Antdnimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais da Palavra;
Processo de Formacdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Sildbica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operacdes (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida, multiplos, divisores,
operagdes com fracdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, historia, politica, justi¢a, seguranca
publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de Transito: 1. Cddigo de Transito Brasileiro, os seguintes tdpicos: Normas Gerais de Circulagéo e
Conduta, Educagdo para o Transito, Sinalizagdo de Transito, Infragces de Transito, penalidades. 2. Direcdo defensiva. 3. Conhecimento basico de
mecanica, controle, manutencdo e conservacdo de maquina/equipamento. 4. Procedimentos no transporte de maquina/equipamento. 5. Conhecimento
de instrumentos de painel, de controle de operagdo; dispositivos de comandos e outros componentes da maquina. 6. Conhecimentos de
procedimentos de operacdo e manutencdo dos diversos sistemas da maquina/equipamento. 7. Condigdes adversas de riscos. 8. Primeiros socorros,
prevencdo de acidentes, prevencdo de incéndio.

PEDREIRO
Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugagdo de verbos usuais; Antdnimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais da Palavra;
Processo de Formagdo de Palavras; Significacdo de Palavras; Divisao Silabica; Numero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operacdes (adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida, multiplos, divisores,
operagdes com fracdes com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, historia, politica, justica, seguranga
publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Nogdes basicas de edificagdes. Conhecimento de prumo, nivel, assentamento de tijolos. Interpretacdo de esbogos.
Habilidade no manuseio de ferramentas (colher de pedreiro, pa, picareta, furador para brocas, betoneira leve e outras). Conhecimentos dos tipos de
tracos de concreto. Noges praticas de como evitar acidentes. Habilidades em reparos em acabamentos de instalagdes prediais e servigos afins. Etica
profissional.
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PINTOR
Lingua Portuguesa: Ortografia; Conjugagdo de verbos usuais; Antdnimos e Sindnimos; Classes Gramaticais; Elementos Estruturais da Palavra;
Processo de Formacdo de Palavras; Significagdo de Palavras; Divisdo Silabica; Nimero de Silabas; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais.

Matematica: NUmeros naturais, operagdes (adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), porcentagem, problemas, medida, multiplos, divisores,
operagdes com fragces com denominadores iguais.

Conhecimentos Gerais: Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados, historia, politica, justica, seguranca
publica, saude, religido, esportes, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Conhecimentos Especificos: Efetuar servigos de pintura em superficies de madeira ou alvenaria nas diversas dependéncias, preparar superficies e
tintas, adicionando-lhes solventes e outras substancias, visando deixa-las dentro das especificagcbes necessarias. Instrumentos, equipamentos e
materiais. Tipos de tintas e suas adequaces para cada tipo de material e servigo de pintura. Tipos de removedores e solventes e suas caracteristicas
especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas adequagdes para cada tipo de tinta e servigo de pintura. Pintura: Tipos de pinturas. Pintura com ar-
comprimido, utilizando compressor, pistolas para pinturas de alta e baixa presséo. Preparacéo de pecas com lixamento manual e mecanico, massas,
vernizes. Preparacdo de pecas e locais para aplicagdo da pintura. Pintura em placas, painéis, faixas, fachadas, vias publicas, muros, veiculos,
maquinas, equipamentos e outros. Pintura de sinalizagdo viaria. Sequéncia adequada para pintura de ambientes. Problemas comuns durante a
aplicacdo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de cor e tonalidades. Sistema padrdo de cores. Ferramentas e suas adequagdes para cada tipo
de produto, etapas e servicos de pintura. Seguranca do trabalho: Identificagdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamentos de protecéo coletiva (EPC). Preparacéo do local de trabalho; conhecimento dos servigos.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacao, elementos de coeséo, inferéncias, estrutura e organizacgao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicéo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenagao,
periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informatica Bésica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranga da Informagé&o.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geogréaficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justiga, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgénica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Estatuto dos servidores do municipio. Administracdo Publica: conceito, 6rgdo da administragdo; hierarquia. Servigo
Publico: conceito, classificagdo, formas de prestagdo. Atos administrativos: validade e invalidade, anulacéo e revogacédo, controle jurisdicional dos
atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento administrativo: conceito, principios,
requisitos, objetivos e fases. Licitacdo: natureza juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Bens publicos: formas de utilizacdo, concessdo, permisséo e autorizagdo de
uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Responsabilidade dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriacdo: nocdo, desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica,
interesse social. Limita¢cGes administrativas. Lei n.° 8.666/93 e alteraces.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coeséo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicéo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenagéo,
periodo composto por coordenacdo e subordinagédo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informatica Bésica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificagdo e assinatura digital.
Seguranca da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geogréaficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolégicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Endemias e Dengue: Definigdo, Histdrico; Aspecto Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do
Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecénico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagdo,
Leishmaniose, Leptospirose, Visitas domiciliares, Educagdo Ambiental, Salde Publica e Saneamento Bé&sico. Vigilancia Sanitaria na éarea de
alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Auvaliagdo Risco Ambiental e Sanitario.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacao, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacdo
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e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjuncao, interjeicdo); Sintaxe:
classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacgéo, periodo composto por coordenacao,
periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informatica Bésica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informacé&o.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga
publica, sadde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Ergonomia em odontologia. Equipamentos odontoldgicos: conservacdo e manutencdo. Técnicas de instrumentagdo em
odontologia. Politica Nacional de Atencdo Basica: principios gerais, caracteristicas do processo de trabalho, atribui¢Bes dos profissionais. Processo
saude-doenca bucal: caracteristicas, aspectos epidemiolégicos e prevengdo dos principais agravos em salde bucal. Principios de Biosseguranga:
seguranca no trabalho; prevengdo e controle de incéndios; controle de infecgdo na pratica odontolégica. Agles de promogdo de saide a nivel
individual e coletivo (Instrugdes basicas de higiene bucal: escovagdo, uso do fio dental, controle e remocéo da placa bacteriana e uso do fltor). Uso
de fluoretos no Brasil. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Materiais, medicamentos e instrumental odontolégico (preparo, manipulagéo,
acondicionamento, transporte e descarte).

EDUCADOR SOCIAL

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjuncéo, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacéo,
periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacéo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informatica Bésica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranga da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geogréaficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga
publica, sadde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Nog¢des bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos de cozinha. Produtos de limpeza, sua
utilidade e aplicacdo; Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Coleta seletiva e
Reciclagem. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nog¢des de primeiros socorros. NogOes de Hierarquia;
Relagdes Humanas: convivéncia com os superiores, com 0s colegas de trabalhos e com o publico. Lei Federal n.8.069, de 13 de julho de 1990, que
dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coeséo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjuncéo, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagéo,
periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informatica Bésica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagfes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos de Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislacao profissional. Nocdes de Farmacologia.
Admissdo, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pos-morte. Programa de imunizagéo e rede de frios, conservacdo de vacinas, esquema basico de
vacinacéo, vias de administragdo. Politicas Publicas de saide. Saide do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e & seguranga do
paciente: higiene, massagem de conforto, posicdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: sinais vitais,
medicacdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizacdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de
infeccéo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e prevengdo de infecgdo hospitalar. Atuacéo do técnico de enfermagem na unidade
de: clinica médica, cirdrgica, pré e pds-operatorio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratdria e
ressuscitacdo cardiopulmonar. Sistema Unico de Sadde, Leis Organicas de Sadde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011.
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Pacto do SUS. Conceitos da Atencdo Primaria em Salde. Politica Nacional de Humanizagao; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia.
Modelos Assistenciais. Situagdes de risco das familias do PSF Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem a saide da mulher, crianca,
idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. NogOes de Salde Publica em
geral.

TECNICO EM INFORMATICA

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagédo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjuncéo, interjeicdo); Sintaxe:
classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagéo, periodo composto por coordenacao,
periodo composto por coordenacédo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informatica Bésica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informacé&o.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga
publica, sadde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: 1. Componentes do computador: memdria do computador; unidade central de processamento e unidades de
entrada/saida e periféricos. 2. Manutengdo preventiva e corretiva: estagdes de trabalho, notebooks e impressoras. 3. Sistemas operacionais:
apresentacdo e conceitos fundamentais; a evolucdo dos computadores; conceitos de software e linguagens de programacao; programas compilados e
programas interpretados; conhecimentos avangados dos sistemas operacionais Windows; procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados, para realizacdo de cdpia de seguranga (backup) e sistemas de geracdo de imagem de disco rigido; conceitos de
organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalagéo e configuracédo de periféricos com ou sem fio. 4. Ferramentas do escritorio:
conhecimentos avancados do pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Powerpoint e Outlook) 2003/2007/2010. 5. Redes locais: redes de
comunicacdo de dados, meios de comunicacao; elementos de uma rede; conectividade; utilizacdo de microcomputador em rede; padrdes e interfaces;
conceituagdo de redes locais; arquiteturas e topologias de redes; sistemas operacionais de rede e protocolos; seguranca nas redes e antivirus;
principais componentes de rede: hubs, switches, pontes, amplificadores, repetidores e gateways; Meios fisicos de transmisséo: par trancado, cabo
coaxial, fibra Otica, wireless; no¢des de cabeamento estruturado; resolucdo de problemas comuns em redes: falta de conectividade, rompimento de
cabo, configuragdo de Proxy, configuracdo de protocolo TCP/IP; ferramentas para gerenciamento remoto de estacfes de trabalho; configuragdo de
roteadores (com e sem fio) e switches. 6. Sistemas operacionais de rede: servidores de aplica¢Bes; servidores de arquivos; sistemas de arquivo,
discos e parti¢Oes; conceitos de sistemas operacionais Windows 2003/2008 R2 e Linux. 7. Internet e intranet: Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/intranet; servicos e protocolos; ferramentas e aplicativos
comerciais de navegagdo, de correio eletrdnico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de protocolos, World Wide Web,
organizagdo de informagdo para uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagéo e arquivos, aplicativos de audio,
video e multimidia; conceitos de protecdo e seguranca; protocolo TCP/IP.

ASSISTENTE SOCIAL

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacgéo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjuncéo, interjei¢do); Sintaxe:
classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacgéo, periodo composto por coordenacao,
periodo composto por coordenacdo e subordinagéo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranga da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geogréaficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, salude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Anélise de conjuntura. Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo. Servico Social e Etica. A prética
institucional do Servigo Social/Analise Institucional. A dimensdo politica da pratica profissional. Questdes sociais decorrentes da realidade familia,
crianga, adolescente, idoso, deficiente, educagdo, salde e previdéncia do trabalho. Pesquisa em Servico Social. Programas e Projetos sociais.
Planejamento. Servico Social e interdisciplinaridade. Estatuto da Crianca e do adolescente - Lei 8.069/90. Lei Orgénica da Assisténcia Social (Lei n°.
8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso. Politicas sociais e sua articulagdo com as institui¢des; A salide como direito e sua
aplicacdo como politica social; Redes sociais como estratégia de enfrentamento das expressdes da questdo social; O trabalho em equipe
interdisciplinar; Servigo Social e questdo social; Instrumentos e técnicas na pratica do Servigo Social; A pesquisa social e sua aplicagdo;
Regulamentagio da profissio e Codigo de Etica; Legislacdo da Politica de Salde; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS). Constituicdo Federal/88 — artigos 6° ao 11; Lei Federal 8.080 de 19 de setembro de 1990 — Dispde sobre as
condigOes para a promocdo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei Federal 8.142, de 28 de dezembro de 1990 — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros e da outras providéncias. Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990.
Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei Federal 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto
do Idoso e da outras providéncias. Lei Federal 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providéncias.

www.diariomunicipal.com.br/amp 217



http://www.diariomunicipal.com.br/amp

Parana, 15 de Janeiro de 2020 -« Diério Oficial dos Municipios do Parana « ANO VIII | N° 1927

Lei Federal 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social e da outras providéncias. Criacdo do NASF.
Diretrizes do NASF.

CONTADOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacgéo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacéo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjuncéo, interjei¢do); Sintaxe:
classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacao,
periodo composto por coordenacédo e subordinacgdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informagcéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geogréaficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Cadigo Tributario Municipal. NogBes basicas de contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo: contabil e
conciliacdo de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento. Politica fiscal e tributaria: nogdes basicas de legislacao
Tributaria. Politicas governamentais de estabilizacdo econdmica. Principios de estatisticas. Sistema de Analise de Apuracdo de Custos. Conceitos
basicos de custo. Desenvolvimento econdmico e politico industrial. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual béasica da contabilidade. Principios
fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatérios e auxiliares. CONSTITUICAO
FEDERAL - TITULO 11l - DA ORGANIZACAO DO ESTADO (Art. 18 a 43). Lei Federal n° 8.666/93 (Licitacdes). Lei Federal n° 10.520/02
(Pregéo Eletronico). CONSTITUICAO FEDERAL - TiTULO VI - DA TRIBUTAGCAO E DO ORCAMENTO (Art. 145 a 169). Lei Federal n°
4.320/64. Lei Federal n° 5.172/66 (Codigo Tributario Nacional). Lei Complementar n°® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n°
6.404/76. Lei Complementar n° 08/70 (PASEP). Lei Complementar n°® 26/75 (PIS/PASEP). Lei Federal n° 9.718/98 (PIS/COFINS — Cumulativo).
Lei Federal n° 10.637/02 (PIS — Né&o-cumulativo). Lei Federal n°® 10.833/03 (COFINS — Nao-cumulativo). Lei Federal n°® 9.430/96 (IRPJ).
Regulamento do Imposto de Renda (Decreto n° 9.580, 22 de novembro de 2018). NORMAS BRASILEIRAS DA CONTABILIDADE (NBC): NBC
TG ESTRUTURA CONCEITUAL - Estrutura Conceitual para Elaboragéo e Divulgacio de Relatério Contabil-Financeiro. NBC PG 01 — CODIGO
DE ETICA PROFISSIONAL DO CONTADOR. NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL. NBC TSP 01 a NBC TSP 21. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 72 Edicdo (PORTARIA CONJUNTA STN/SOF N° 02, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2016).

CIRURGIAO DENTISTA

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagao
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacéo,
periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informatica Bésica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagfes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informag0es, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranga da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geogréaficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgénica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. Indices epidemioldgicos
especificos em salde bucal. Saude Publica: organizagdo dos Servicos de Salde no Brasil. SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. PSF - Programa Salde Familia (objetivos,
fungdes e atribuicBes). Biogénese das denti¢des. Diagndstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia,
semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de
vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagdo em salde, tratamento restaurador atraumatico, adequacao
do meio, selantes, restauracBes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesbes de céarie, prevencao,
tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de cérie. Inter-relagdo dentistica—periodontia. Controle
quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnostico, prevengdo e tratamento ndo cirrgico. Cirurgia oral
menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promocdo de salde bucal em bebés e criancas, educacdo em salde,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria
(técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias
endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-
inflamatorios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia: indicacBes e contra-indicagcdes dos anestésicos locais em
Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011.

ENFERMEIRO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacgéo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagao
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicdo, conjungao, interjei¢do); Sintaxe:
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classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacéo,
periodo composto por coordenagdo e subordinacédo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informatica Bésica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informacé&o.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Atendimento pré-hospitalar (suporte avangado de vida). Atendimento pré-hospitalar na parada cardiorespiratoria.
Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avangado de vida). Ambulancia e equipamentos de suporte avangado de vida no
atendimento pré-hospitalar. IntoxicagGes agudas. Atendimento a multiplas vitimas. Prevencdo do trauma. Biomecanica do trauma. Avaliagdo e
atendimento inicial as emergéncias. Alteracdes metabdlicas. Alteragdes Circulatérias. Controle de vias aéreas e ventilagdo. Trauma toracico. Choque
e reposicdo volémica. Trauma abdominal. Trauma Cranioencefalico. Trauma Raqui-medular. Trauma Musculo esquelético. Trauma Térmico.
Trauma na Crianca. Trauma no ldoso. Triagem, transporte. Materiais e equipamentos para sala de emergéncia. Queimaduras - tratamento e condutas
de enfermagem. Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem. Etica profissional. Psiquiatria condutas da enfermagem/abordagem.
Calculo de medicagdo. Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia. Ventilagdo ndo-evasiva com pressdo positiva. Ventilagdo mecanica.
ECG - alteragdes béasicas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilacdo e cardioversdo elétrica. Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de
vida/suporte avangado de vida. Normas e Diretrizes da Estratégia Salide da Familia. Modelos Assistenciais. Situagdes de risco das familias do PSF
Cadastramento de familias. Cuidados de Enfermagem & salde da mulher, crianca, idoso, acamado, Hipertenso, Diabético, Tuberculoso e
Hanseniano. Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitaria. Nogdes de Salde Publica em geral.Normas e Diretrizes do PSF - Programa Salde da
Familia — Ministério da Satde. Acompanhamento de gestantes (M&eParanaense); Acompanhamento de crianca (Puericultura); Acompanhamento do
Hipertenso e do Diabético; Salde da crianca e da gestante. Programa Nacional de Imunizagdo (Vacina).

ENGENHEIRO CIVIL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacgéo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacao
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicéo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenagéo,
periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informatica Bésica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informag0es, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranga da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geogréaficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justiga, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolégicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Topografia. Construcédo Civil (leve e pesada: nogdes de edificacdo de pontes, viadutos, passarelas, pavimentacéo etc.).
Conhecimento de projetos em geral: arquitetnico, estrutural (concreto, metalico, madeira), hidros sanitarios, elétrico (basico). Conhecimento de
técnicas construtivas de infraestrutura (fundagGes), superestrutura e acabamentos. Terraplenagem. Drenagem urbana. Pavimentagdo (asfaltica e
outras). Saneamento. lluminacdo (viaria, cénica e de edificagdes). Circulagdo viaria. Loteamento e parcelamento do solo / registro imobiliario.
Custos / orgamentos / cronogramas /quantitativos da construgdo civil. Nogdes de planejamento urbano. NogGes de planejamento administrativo
(geral). Visdo global do processo de implantacdo de projetos e obras de engenharia. Seguranca do trabalho. Avaliacdo de impacto ambiental.
Gerenciamento de projetos. Saneamento ambiental (residuos, esgoto, agua). Sistemas prediais hidraulicos e sanitarios. Projetos de sistemas de
residuos s6lidos urbanos. Geologia de engenharia. Mecanica dos solos. Indices de Atualizagdo de Custos na Construcéo Civil. Nogdes de Codigo de
Obras. Cadigo de Posturas do Municipio.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coeséo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagao
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicéo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe:
classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagéo,
periodo composto por coordenagdo e subordinagédo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informaética Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacfes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranga da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geogréaficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.
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Conhecimentos Especificos: Codigo Tributario Municipal. Constitui¢do Federal, Politica fiscal e tributaria: nogdes basicas de legislagdo Tributaria.
Politicas governamentais de estabilizacdo econdmica. Legislacdo Fiscal. Lei Federal n.° 4.320/64 e Lei Complementar n.° 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). Tributos fiscais. Os principios tedricos de tributacdo. Imposto, tarifas, contribuicdes fiscais e parafiscais: defini¢des. Tipo
de impostos (ISS, ITR, IPTU entre outros).

FISIOTERAPEUTA

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagédo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢ao, conjuncéo, interjeicdo); Sintaxe:
classificagdo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagéo, periodo composto por coordenacao,
periodo composto por coordenagdo e subordinacgdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informatica Bésica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informacé&o.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga
publica, sadde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: 1. Sadde: conceitos. Processo salide-doenga e seus determinantes/condicionantes; 2. Prevencdo de doencas e promogao
da satde em fisioterapia; 3. Conhecimentos anatdémicos, fisiologicos e patoldgicos das alteragdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais,
cardiorrespiratorias, angiolégicas e pediatricas; conhecimento dos principios béasicos da cinesiologia; 4. Exame clinico, fisico, semiologia, exames
complementares e plano de trabalho em fisioterapia; 5. Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicacBes e contra-indicacfes de termoterapia,
fototerapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria, eletroterapia, manipulacdo vertebral; 6.
Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; 7. Fisioterapia em neurologia; 8. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; 9. Fisioterapia
em pediatria, geriatria e neonatologia; 10. Fisioterapia cardiovascular; 11. Amputagdo: indicagdes e tipos de prdtese e Orteses; mastectomias; 12.
Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar; gasimetria arterial; insuficiéncia respiratoria aguda e cronica; infecgéo
do sistema respiratério; avaliacdo fisioterapica do paciente critico; ventilagdo mecénica; vias aéreas artificiais: indicagdes da ventilagdo mecanica,
modos de ventilagdo mecénica, desmame da ventilagdo mecénica; 13. Fisioterapia motora e respiratoria em UTI; 14. Fisioterapia na salde do
trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; 15. Assisténcia fisioterapéutica
domiciliar; 16. Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencdo; 17. Codigo de ética e legislagdo profissional, humanizacdo do atendimento,
atencdo a pessoa com deficiéncia. 18. Saude Publica.

FONOAUDIOLOGO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicéo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagéo,
periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informatica Bésica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagfes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informag0es, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranga da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geogréaficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justiga, seguranca
publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgéanica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia Educacional. Linguagem:
Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliacdo. Classificagdo. Diagndstico. Abordagens
Terapéuticas. Distlrbios Especificos de linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da Linguagem. Distlrbios de Aprendizagem e Dislexia.
Alteragbes da Linguagem de Origem Neuroldgica. Gagueira na Crianca e no Adulto. Motricidade Orofacial: Atuacdo Fonoaudiol6gica em
Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfungdes da Articulagdo Temporomandibular, nas Alteragdes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na
Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliacdo. Classificagdo. Diagnostico Clinico. Alteragdes Vocais. Orientacdo e Higiene Vocal.
Saude Publica.

MEDICO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacao, elementos de coeséo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicéo, conjuncéo, interjei¢do); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao,
periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informatica Bésica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagfes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
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Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informacé&o.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, salde, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgénica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de salide no Brasil: Evolugdo historica; Sistema Unico de Salde (SUS). Epidemiologia,
Fisiopatologia, diagnéstico, quadro clinico, tratamento e prevencédo das doencas cardiovasculares (insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doenca reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque);
pulmonares (insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca diverticular de colo, tumores de colo); renais
(insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema éacido base, nefrolitiase, infec¢des urindrias);
metabdlicas e do sistema enddcrino (hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da
adrenal); hematolégicas (anemias hipocromicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, parpuras , distirbios de coagulacéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo); reumatoldgicas (artrite reumatoide, osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lipus eritematoso
sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno); neuroldgicas (coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicoticos, panico, depressdo); infecciosas e transmissiveis
(sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase); doencas sexualmente transmissiveis, AIDS;
doencas de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, doencas estreptocdcicas, doencas estafilococicas, doenca
meningococica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatologicas (escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de
contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas; imunoldgicas, doenca do sono, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas (doenga
inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico). PSF-Programa Sadde da Familia — SUS.
Principios bésicos; atribuicbes dos membros da equipe; recrutamento; fontes orcamentarias; evolucdo historica; ética nas visitas domiciliares;
atividades comunitarias; programas e ac¢fes nas unidades basicas; Conselho municipal de salde; Agentes comunitérios de salde (recrutamento,
composicdo e atribuicdes); Legislacdo (Lei N.8.080 de 19 setembro de 1990, Lei 8142, de 28 de Dezembro de 1990; NOBSus 1996; Portaria n.
399/GM de 22 de Fevereiro de 2006). Portaria N° 3.124 de 2012 - Criacéo do NASF. Diretrizes do NASF.

MEDICO VETERINARIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicéo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenagéo,
periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informatica Bésica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranga da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Fisiologia: fisiologia dos animais domésticos com énfase em fisiologia reprodutiva. Microbiologia: Nocdes gerais
sobre: técnicas bacterioldgicas, estudo de virus, exames bacteriolégicos de uso corrente, intoxicagdes, epidemiologia; doencas relacionadas ao
consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; resisténcia a antimicrobianos. Epidemiologia: principais conceitos de epidemiologia;
medidas de salde e doenca; tipos de estudos epidemioldgicos, analise de risco; medidas de risco e de associa¢do; vigilancia, endemias e epidemias.
Doengas infecciosas: infeccdes bacterianas; fungicas, virais e parasitarias de animais domésticos doencas infecciosas de notificacdo obrigatoria;
Controle de doengas infecciosas em animais domésticos; doengas emergentes e reemergentes, emergéncias sanitarias; agentes etioldgicos,
epidemiologia, patogenia, tratamento, diagndstico, prevencdo e controle do tétano, raiva, leishmaniose, tuberculose, febre amarela, leptospirose,
herpesviroses, clamidioses, salmoneloses, estreptococoses, estafilococoses, doencga de Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose,
histoplasmose, dermatofitoses, toxoplasmoses, doenca de Chagas, driptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose,
ancilostomiases e esporotricose. Zoonoses: principais zoonoses de ocorréncia no Brasil; vigilancia epidemiolégica das principais zoonoses dos
animais domésticos e silvestres; zoonoses de notificacdo obrigatoria; agentes etioldgicos, epidemiologia, patogenia, tratamento, diagnostico,
prevencdo e controle das principais zoonoses de animais domésticos e silvestres. Medicina Preventiva: conceitos basicos de imunologia e
imunoprofilaxia de animais domésticos; conhecimentos de esterilizacdo e desinfeccdo por agentes fisicos e quimicos; biologia e controle de animais
sinantropicos e vetores de enfermidades; conhecimentos basicos sobre quarentena de animais domésticos e silvestres. Medicina veterinaria do
coletivo e de desastres. Diagnostico: técnica de colheita, conservacdo e transporte de amostras bioldgicas; necropsia, patologia clinica em animais
domésticos e silvestres e técnicas soroldgicas e de biologia molecular. Anestesia, analgesia e eutanasia: conceito e mecanismo de agdo dos principais
anestésicos; anestesia injetavel e inalatéria; anestesia locorregional; monitoramento anestésico; emergéncia; conceito, receptores e mecanismo de
acdo dos opioides, anti-inflamatorios ndo esteroidais (AINE), agonistas a2-adrenérgicos e fisiologia da dor; técnicas de eutanésia. Cirurgia: fios e
suturas: selecdo de suturas para diferentes tipos de tecidos; caracteristicas dos fios usados em suturas; técnicas cirdrgicas para controle da reproducéao
em animais domésticos. Métodos de marcacao e identificacdo de animais silvestres: anilhas, brincos, colares, marcagéo eletrdnica (microchip) e
tatuagens. Bem-estar animal: fisiopatologia do estresse; as cinco liberdades, enriquecimento ambiental e condicionamento animal. Neonatologia de
mamiferos: criacdo, avaliacdo e principais problemas neonatais (triade neonatal). Neonatologia de aves: criagdo manual de filhotes, avaliagdo dos
filhotes e problemas comuns em filhotes. Odontologia veterindria em animais silvestres: conceitos, anatomia, periodontia, exodontia e endodontia.

NUTRICIONISTA
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao, conjuncao, interjeicdo); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao,
periodo composto por coordenagdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacéo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informac&o.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Unidades de Alimentagdo e Nutricdo-objetivos e caracteristicas, planejamento fisico, recursos humanos, abastecimento
e armazenamento, custos, lactario, banco de leite e cozinha dietética. Planejamento, avaliagdo e calculo de dietas e ou cardapio para: pré-escolar,
escolar e adolescente. Terapia Nutricional. Nutricdo enteral e parenteral. Processo de digestdo e Vias de excrecdo de nutrientes. Indicadores de
conversdo e de reidratacdo; Higiene e tecnologia de alimentos: Contaminacéo, alteracdo e conservacdo de alimentos; Toxinfeccdes alimentares;
Controle sanitario na area de alimentos; Alimentagdo institucional: Teorias da administragdo: classica, relagdes humanas, estruturalista; Etapas do
planejamento do servico de alimentacdo; Regulamentacéo das atividades do profissional de nutri¢do

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coeséo, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paréagrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagao
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicéo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe:
classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagéo,
periodo composto por coordenacdo e subordinagédo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacfes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranga da Informagé&o.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geogréaficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Processo administrativo. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagéo,
anulacéo, revogacéo, efeitos. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizagdo. Execugdo do contrato: direito e obrigagdo das partes,
acompanhamento, inexecug¢do do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecucao, revisao, rescisao e suspensao do contrato. Contratos:
formalizag8o, garantias, prazos de duracdo, alteracdo, revisdes de pregos, execucdo e fiscalizagdo, recebimento do objeto contratual, inexecucdo e
rescisdo. Impugnacdes, Recursos e Representacdes. Responsabilidades dos Agentes Publicos.

Lei n® 8.666/1993 e suas alteragOes e Lei do Pregdo (Lei n° 10.520/2002 e suas alterac@es). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000): disposicdes preliminares, execugdo orgamentaria, cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscalizagdo. Orgamento publico.
Principios or¢camentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo orcamentario. Disposi¢des Gerais: disposi¢Oes preliminares; principios; definices.
Obras e Servigos. Concessdes e Permissdes. Servigos Técnicos Profissionais Especializados. Compras. Registro de Precos. Licitagcdo: modalidades:
tipos; dispensa de licitacdo e inexigibilidade de licitacdo; credenciamento; Orgéos de Registro Cadastral; Comissdes. Procedimento Licitatério:
disposicOes gerais e instrumento convocatorio; julgamento e classificagdo das propostas; habilitacdo; homologacéo e adjudicagao. Pregdo Presencial
e Eletronico. Revogacédo e Anulacéo da Licitacdo.

PSICOLGO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacao, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicéo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenacao,
periodo composto por coordenacdo e subordinacdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final).

Informatica Bésica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informagéo.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.
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Conhecimentos Especificos: Politicas publicas do SUS: Lei n° 8080 de 19/09/1990; Lei n° 10216 de 06/04/2001; Portaria n° 224 de 29/01/92;
Portaria n® 336 de 19/02/2002. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8069 de 13/07/1990). Politica Nacional de Humanizagdo. Politica
Nacional de Atencdo Bésica. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Codigo de Etica Profissional. Psicologia do Desenvolvimento
(Desenvolvimento Humano de Piaget e Vygotsky). Desenvolvimento psicologico e educacdo. Desenvolvimento da personalidade. Avaliagdo
psicolégica/psicodiagnéstico. Transtornos Mentais/ Psicopatologias. Psicologia na Assisténcia Social. Necessidades Educativas Especiais e
Aprendizagem escolar. Transtornos do Neuro desenvolvimento (DSM-5). Orientacéo familiar; Fundamentos da Psicoterapia. O papel do psicdlogo
no contexto da inclusdo de pessoas com necessidades educativas especiais. Atribuigdes profissionais do psicélogo no Brasil. Estatuto do Idoso.
Conhecimento das normativas do CRAS (Orientacdo Técnicas MDS, 2009). Atribuigdes do psicélogo no CRAS, NASF. Regras para a elaboragdo de
documentos escritos produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional (Resolugcdo CFP 06/2019). Registro documental decorrente da
prestacdo de servigos psicoldgicos (Resolugdo CFP 01/2009 e 05/2010).

PROFESSOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizacgéo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacéo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢do, conjuncéo, interjeicdo); Sintaxe:
classificagéo de sujeitos, classificagdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacéo, periodo composto por coordenacéo,
periodo composto por coordenagdo e subordinacgdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacdo (uso de virgula, aspas e
ponto final); Ortografia; Acentuagdo Grafica; Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informagao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geogréaficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justiga, seguranca
publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgéanica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: A Leitura e a Escrita na Educagdo Infantil e no Ensino Fundamental. Psicologia da educacgéo. Concepgéao de crianca
enquanto sujeito social e histérico. Concepgdes de aprendizagem. Avaliagdo da Aprendizagem. Aprendizagem significativa. Concepgdes de
Educacgdo. Desenvolvimento Infantil. Pensamento e linguagem - Leitura e escrita - letramento. A institui¢do e o projeto educativo. O brincar e o
brinquedo. Construgdo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, masica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e ambiente e
matematica. O jogo como recurso privilegiado. Avaliacdo do processo educativo na Educacdo Infantil. A prética pedagdgica: gestdo democratica;
elaboracdo, acompanhamento e desenvolvimento da proposta pedagdgica e do plano de trabalho; estabelecimento de estratégias de desenvolvimento
para criangas portadoras de necessidades especiais, articulagdo escola — comunidade, acompanhamento e registro; psicologia do desenvolvimento e
da aprendizagem. Concepcdo interacionista da linguagem; o convivio com a diversidade textual; desenvolvimento da capacidade de Leitura,
letramento, oralidade e escuta; o processo de letramento através de atividades lidicas e jogos; métodos e técnicas de alfabetizacdo; fungdo social da
escrita. Lei Federal n° 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional; Lei Federal n® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizacéo
dos Profissionais da Educa¢do — FUNDEB; Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educacéo.
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Basica (Pareceres e Resolucfes em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre a
Educacdo Baésica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educacdo Especial, a Educacéo Infantil, o Ensino
Fundamental e as Relag@es Etnico-Raciais).

PROFESSOR DE ARTE

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinacdo, periodo composto por coordenagéo,
periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final); Ortografia; Acentuagdo Gréfica; Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués.

Informatica Bésica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas e apresentagfes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informag0es, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informacé&o.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Histdria da Arte: movimentos, artistas e obras. Historia da Arte Paranaense: artistas e obras. Arte: linguagens,
materiais e conceitos. Arte-educagdo: propostas metodoldgicas. Folclore Brasileiro: conceitos e manifestagBes. Teatro como atividade coletiva-
vivéncia de contextos e situacOes através da acdo. A Educagdo Musical no contexto atual.

Lei Federal n° 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n® 9.394/96 - Das Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional; Lei Federal n°® 11.494/2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEB; Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério da Educagao.
Diretrizes Nacionais para a Educagdo Basica (Pareceres e Resoluges em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educagdo, que versam sobre a
Educacgdo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a Educagdo no Campo, a Educacédo Especial, a Educacédo Infantil, o Ensino
Fundamental e as RelacBes Etnico-Raciais).

PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacao, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagéo do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificagao
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicao, conjuncéo, interjeicdo); Sintaxe:
classificacdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagao,
periodo composto por coordenacdo e subordinagdo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuacéo (uso de virgula, aspas e
ponto final); Ortografia; Acentuacéo Gréfica; Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués.

Informatica Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edigdo de textos, planilhas e apresentagfes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranga da Informacé&o.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Organica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: 1. Concepgdes tedricas de desenvolvimento e aprendizagem na Educacdo Basica, considerando a perspectiva da
Educacgdo Inclusiva. 2. Curriculo e diversidade: os desafios da inclusdo escolar. 3. Praticas pedagégicas colaborativas e convivéncia na escola
inclusiva. 4. Tecnologia e processos de ensino e de aprendizagem: recursos e estratégias de acesso ao curriculo na Educacdo Especial. 5. Vivéncias
colaborativas entre escola e familias considerando processos de inclusdo escolar: tecendo uma cultura inclusiva. 6. Planejamento da atividade
docente no atendimento educacional especializado/ensino colaborativo: ajustes curriculares. 7. Politicas Publicas em Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva. 8. O Atendimento Educacional Especializado e o principio da equidade no contexto da perspectiva da educagéo
inclusiva. 9. Acessibilidade na contemporaneidade: inclusdo escolar e remogdo de barreiras. 10. A formacgéo docente no contexto da Educagdo
Especial e Inclusiva.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor,
argumentacao, elementos de coeséo, inferéncias, estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos); Figuras de linguagem; Morfologia: classificacdo
e emprego de classes gramaticais (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronomes, verbos, advérbios, preposicéo, conjuncdo, interjeicdo); Sintaxe:
classificagdo de sujeitos, classificacdo de verbos, predicados, vocativo, periodo composto por subordinagdo, periodo composto por coordenagéo,
periodo composto por coordenacdo e subordinagédo, concordancia nominal, concordancia verbal, uso da crase; Pontuagdo (uso de virgula, aspas e
ponto final); Ortografia; Acentuagdo Gréfica; Fonologia; Uso de Mau e Mal; Uso de Mas e Mais; Uso dos Porqués.

Informética Basica: Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentacfes: ambiente Microsoft Office.
Sistema operacional: Windows. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Internet e intranet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Certificacdo e assinatura digital.
Seguranca da Informagcao.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geogréaficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados a economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga
publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Lei Orgénica do
Municipio.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da Educagdo Fisica; Concepcdes da Educacéo Fisica; Objetivos da Educagdo Fisica; Aspectos técnicos,
politicos e pedagdgicos da educagdo fisica escolar; Desenvolvimento Humano — aprendizagem motora; Recreacdo Escolar; Anatomia/fisiologia do
exercicio; Qualidade de Vida; Diretrizes Curriculares de Educagdo Fisica do Estado do Parana (Orientages Pedagogicas para o Ensino Fundamental
de 09 anos).

ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descricdo sintética:

Compreende as atividades de copa e auxiliar de cozinha, de limpeza e conservacdo de proprios municipais, e de coleta, descarregamento e
incineragdo do lixo.

Descricéo detalhada:

Atividades tipicas em estabelecimentos escolares:

- Preparar e servir merenda escolar, observando os cuidados de higiene;

- Lavar os utensilios de cozinha e os utilizados na alimentag&o das criancas;

- Preparar e servir café;

- Executar servigos de limpeza e conservagdo de salas de aula, patio e demais dependéncias de estabelecimentos escolares;
- Fazer soar o toque de sinal de entrada, saida e intervalo entre aulas;

- Auxiliar no controle dos alunos durante os intervalos das aulas;

- Responsabilizar-se pela abertura e fechamento dos portGes de estabelecimentos escolares e das salas de aula;

- Auxiliar na conservagdo das hortas;

- Responsabilizar-se pela manutencdo da agua, café e giz nas salas de aula.

Atribuic0es tipicas nos postos de saude:

ELETRICISTA DE AUTOS

Descricdo sintética:

Compreende as atividades que se destinam a montar e reparar instalacdes elétricas e equipamentos auxiliares de veiculos automotores em geral.
Descricéo detalhada:

- Identificar e corrigir defeitos em instalagGes elétricas de carros, caminhdes e maquinas pesadas;

- Substituir fusiveis, relés, motores de arranque, baterias, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos de veiculos automotores em geral;
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- Recarregar baterias de forma a permitir sua reutilizag&o;

- Consertar e rebobinar motores elétricos em geral;

- Fazer a manutencdo e conservacgdo dos equipamentos e materiais que utiliza;
- Executar tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.

GARI/MARGARIDA

Descricdo Sumaria: Realizar a varri¢do das ruas, avenidas, travessas e pragas; realizar a coleta de lixo, acondicionando-o para o transporte pablico
ou nas lixeiras pablicas; realizar a capina de ruas, pragas e demais logradouros pablicos;

Descricdo Detalhada: Realizar a limpeza de parques, jardins, lagos, coretos e monumentos publicos; Realizar os servicos de coleta de lixo, dentro
do horério e roteiro estabelecidos; Colocar o lixo coletado em lix8es, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior transporte; colocar o lixo em
caminhdes e descarrega-lo nos lugares para tal destinados; Realizar os trabalhos de conservagdo e limpeza de estradas e caminhos, capinar e rogar
terrenos, ruas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza e desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas; Realizar a limpeza de rios
e corregos; realizar a roga nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas; Escavar, tapar buracos, desobstruir estradas e caminhos; Quebrar
pavimentos, abrir e fechar valar, retirar entulhos, realizar servicos relativos a limpeza urbana, obedecendo a roteiros preestabelecidos; Realizar a
limpeza de logradouros publicos ao término de feiras, desfiles, exposi¢des ou qualquer outro evento; Retirar cartazes ou faixas indevidamente
colocados em vias publicas, de acordo com as instrucOes recebidas; Zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos
de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; Manter limpo e arrumado o local de trabalho e executar outras tarefas afins.

LAVADOR/LUBRIFICADOR

Descrigdo Sumaria: Atuar em atividades relativas a limpeza e conservagdo de veiculos automotores e maquinas de pequeno, médio e grande porte;
Executar servigos de lavagem e lubrificacdo de veiculos leves e pesados de 6rgdos publicos do municipio.

Descricdo Detalhada: Executar a lavagem dos veiculos oficiais, maquinas e equipamentos encaminhados para esse servico, utilizando os produtos
adequados, materiais necessarios, etc.; executar a limpeza do veiculo por dentro com aspiragdo de po, quando necessario; anotar todos 0s servicos
em papeleta propria, informando entrada e saida do veiculo e ocorréncias; efetuar a troca de 6leo e completar o nivel de 4gua, quando necessarios;
prestar servigos diversos, instalar painéis e cartazes, limpar e guardar veiculos; zelar pela conservacdo e guarda das ferramentas, instrumentos,
maquinas e equipamentos utilizados; velar pela guarda, conservagéo, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-
os adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos servigos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicoes
do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servigo publico; apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para analise; Executar servicos de lubrificacdo de
veiculos e maquinas em geral, empregando lubrificantes adequados; Usar a bomba de lubrificacdo adequadamente; empregar a graxa na lubrificagéo
dos feixes de molas, transmissdo, colar, embreagem, embuchamento, terminais de direcdo, cardan, 6leo de lubrificantes, no diferencial, caixa de
marchas, caixa de reducao, caixa de direcdo e dire¢do hidraulica, etc.; Trocar as juntas e muda o elemento do filtro; executar servicos de lavagem de
veiculos e maquinas em geral; Executar outras tarefas correlatas. Trocar ou completar o 6leo e a 4gua dos veiculos, equipamentos e maquinas;
Manobrar veiculos para a realizagdo de suas atividades; Lavar, lubrificar, engraxar e pulverizar os veiculos, manualmente, ou utilizando
equipamentos; Substituir pequenas pegas dos veiculos, tais como filtros e graxetas; Checar calibragem de pneus; Zelar pela limpeza, higiene,
manutencao, conservacdo, sele¢do, acondicionamento adequado e seguranca dos aparelhos, utensilios e ferramentas utilizadas; Executar as tarefas
que lhes sdo afetas com dedicagdo e responsabilidade; Utilizar a carga horéria pertinente ao emprego tdo somente, para o exercicio de suas
atribuicbes na empresa; Efetuar montagem e desmontagem, quando necessario ao processo de lubrificagdo, observando catalogos e manuais de pegas
e manutencdo, interpretando descri¢des técnicas dos referidos catalogos e manuais dos equipamentos, maquinas e veiculos; Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

MECANICO (DIESEL E GASOLINA)

Descricdo sintética:

Compreende as atividades de regulagem, reparo e substituicdo de pegas ou arte de veiculos e maquinas.
Descricéo detalhada:

- Desmontar, revisar, reparar, e montar motores de veiculos e maquinas;

- Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar amortecedores, direcdo, cambio, diferencial, embreagem, carburadores, cubos de roda, manda de
eixos, pistdes e outras pegas de veiculos e maquinas;

- Limpar velas, desmontar, montar, calibrar, testar e esmerilhar valvulas;

- Substituir, lubrificar e reparar pecas de veiculos e maquinas;

- Trocar motores e montar chassis;

- Requisitar material necessario a execu¢do do servico;

- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.

MERENDEIRA

Descricdo Sumadria: Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merenda, selecionando alimentos, preparando refeicGes ligeiras;
Preparacéo de refei¢des para alunos da rede publica, lavagem de lougas, panelas e talheres e afins, servir as refei¢oes.

Descricdo Detalhada: preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente; informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino
da necessidade de reposi¢do de estoques; conservar o local de preparacdo da merenda em hoas condi¢Bes de trabalho procedendo a limpeza e
arrumacao; respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho; respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do servico da
cozinha; preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado por nutricionista; e zelar pelo material de uso e consumo na preparagdo da merenda
escolar, além de efetuar demais tarefas correlatas a sua fungéo; Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas; Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes,
separando-os e medindo-os de acordo com o cardapio do dia; Distribuir as refeicGes preparadas, conforme rotina determinada; registrar o nimero de
refeicGes distribuidas, anotando em impressos proprios, para possibilitar calculos estatisticos; Efetuar o controle do material existente no setor;
Receber ou recolher louga e talheres apos as refei¢Bes, colocando-0s no setor de lavagem; Zelar pela limpeza e conservagdo dos utensilios de
cozinha; Executar tarefas afins.

MOTORISTA

Descricdo sintética:

Compreende as atividades de transporte de passageiros, materiais de pequeno porte e cargas pesadas.

Descricéo detalhada:

- Dirigir caminh&o, efetuando transporte de lixo, pedras, saibro, terra, madeira, lenha, estrume e materiais de construgdo em geral;
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- Dirigir 6nibus, no transporte de estudantes e professores até hospitais de outros municipios;

- Transportar cloro e materiais de pequeno porte;

- Efetuar reparos mecanicos ou elétricos simples, em situagoes de emergéncia;

- Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo: pneus, combustivel, dgua do radiador, bateria, etc., e providenciar servigos de
manutencéo, quando necessario;

- Cuidar da impeza e conservacdo do veiculo;

- Cuidar da seguranca dos passageiros;

- Auxiliar na colocagdo e remogao de pacientes nas ambuléancias;

- Orientar e auxiliar nos servicos de carga e descarga de materiais;

- Registrar a quilometragem do veiculo no inicio e no final do servigo e quando do abastecimento de combustivel;
- Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente fechado e estacionado;

- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata;

- Dirigir ambulancias, realizando o transporte de pacientes até hospitais de outros municipios.

OPERARIO

Realizar trabalhos de limpeza, higiene e zeladoria de ruas, parques, pracas, jardins e demais logradouros puablicos; Atuar em atividades diversas
relativas a conservagdo, manutengdo e reparos em geral dos edificios pdblicos, mantendo os locais em condigGes de higiene e transito; Executar
atividades de capinacdo e retirada de mato; Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos; Executar
servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros; Preparar, adubar e semear o solo,
executando trabalhos manuais para a cultura e plantacéo de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos; Aparar grama, limpar e conservar
os jardins; Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias; Executar tarefas manuais e
rotineiras que exigem esforgo fisico; Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; Efetuar a limpeza de galerias e boca de
lobo; Zelar pelos materiais e utensilios utilizados no servigo; Recolher e transportar lixo e entulhos em geral até o local de despejo; Realizar todos os
tipos de movimentagdo de moveis, equipamentos e outros elementos; Executar servicos de limpeza e/ou manutengdo em geral em reparticoes
municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢des de conservagdo e higiene; Verificar a existéncia de material
de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposicdo; Auxiliar o pedreiro; Buscar
constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcéo e suas expectativas de carreira; Zelar pela limpeza e higiene
das areas administrativas, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢fes de conservacdo e higiene; Higienizar e
desinfetar as areas e equipamentos sob sua responsabilidade; Zelar pelas condigBes de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da
vigilancia sanitaria; Zelar pelos materiais e utensilios utilizados no servico; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados
com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposi¢do; Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Buscar
constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua funcdo e suas expectativas de carreira; Desempenhar outras tarefas
que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descrigdo sintética: Compreende as atividades referentes a operacdo de equipamentos rodovidrios e outras maquinas pesadas, tais como
motoniveladoras, trator de esteiras, retroescavadeira, trator agricola, rolo compactador, pa carregadeira, etc.

Descrigdo detalhada: Operar maquinas motrizes na execucgdo de servicos de conservagdo de tradas, compactacdo, alinhamento e nivelamento de
solo, confeccgdo de taludes e de valetas, rogagem, tombamento e aragem de terra, demarcagdo de faixas de transito e pavimentagdo asfaltica, dentre
outros;

- Verificar as condigdes de uso das maquinas e providenciar servigos de manutengdo quando necessario;

- Observar as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo das maquinas.

PEDREIRO

Descrigdo sintética: Compreende as atividades referentes a execucdo de servigos de alvenaria, concreto e revestimento em geral. Descrigdo
detalhada: Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;
- Rebocar paredes;

- Fazer alicerces de obras e erguer muros, assentando os tijolos;

- Instalar portas e janelas;

- Nivelar o terreno onde sera erigida a obra;

- Esquadrejar obras;

- Preparar massa de concreto, de acordo com as caracteristicas da obra;

- Executar servigos de reforma de prdprios municipais;

- Zelar pela guarda, limpeza e conservagdo dos materiais que utiliza;

- Manter arrumado o local de trabalho, apds os servicos;

- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.

PINTOR

Descricdo Sumaria: Preparar superficies de edificios, construgdes metélicas, veiculos e produtos de madeira, metal e tecidos, ou outras superficies e
aplicar sobre elas camadas de tintas ou produtos similares.

Descrigdo Detalhada: Preparar diferentes superficies para pintura; Preparar o material de pintura, observando as quantidades requeridas, para obter
a cor e a qualidade especificadas; Observar as recomendagdes dos fabricantes dos produtos utilizados; Pintar as superficies, utilizando equipamentos
necessarios; Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI); Aplicar diferentes materiais como massa corrida, tintas, vernizes e outros; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Preparar tintas,
massas, pigmentos e solventes, misturando-os nas quantidades adequadas; Efetuar pintura a méo, a revolver ou com outras técnicas. Levantar os
materiais a serem utilizados nos diversos servi¢os providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servicos; Zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucao dos servigos; Zelar pela guarda, conservagao,
manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar tratamento e descarte de
residuos provenientes do seu local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Examina toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informagdes solicitadas, para elaborar respostas e posterior
encaminhamento. Redige ou digita atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando impressos
padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina administrativa. Atende ao expediente normal da unidade administrativa, efetuando abertura,

www.diariomunicipal.com.br/amp 226



http://www.diariomunicipal.com.br/amp

Parana, 15 de Janeiro de 2020 -« Diério Oficial dos Municipios do Parana « ANO VIII | N° 1927

recebimento, encaminhamento, registro, distribuicdo de processos, correspondéncia interna e externa, visando atender as solicitacbes e prestar
atendimento ao telefone. Organiza e mantém atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronoldgica e/ou alfabética, para manter
um controle sistematico dos mesmos. Examina a exatiddo de documento, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢des
financeiras e outros langamentos, para a elaboracdo de relatérios para informar a posicao financeira da organizacdo. Elaboram estatisticas e calculos
para levantar dados necessarios a elaboragdo do orgamento anual, computando gastos com pessoal, material de consumo e permanente,
equipamentos e instalacdes, efetuando levantamentos, compilando dados em tabelas ou mapas demonstrativos, possibilitando fornecer a posi¢do
financeira, contabil e outros. Presta atendimento ao publico, fornecendo informacfes gerais atinentes & sua unidade, visando esclarecer as
solicitagbes dos mesmos. Controla a agenda dos secretarios, diretores, chefes e assessores, estipulando ou informando horarios para compromissos,
reunides e outros. Elaborar planos, programas, diretrizes de procedimentos administrativos gerais e outros; elaborar, orientar e executar planos de
trabalho, assumindo toda responsabilidade do setor que esta designado; elaborar relatérios; proceder sugestdes de melhoramento de atividades
administrativas; executar atividades relacionadas as areas de planejamento, financas, imobiliario, patriménio, cadastro, tributos, recursos humanos,
empenhos e outras; elaborar pareceres instrutivos e de expediente, proceder conferencia e elaboragdo de documentos: da receita, despesa, empenhos,
balancetes, demonstrativo de caixa, operar com maquinas de contabilidade em geral; organizar e orientar a elaboragdo de fichario, arquivos da
documentacéo, legislagdo, secretariar reunides em geral, comissdes, integrar grupos operacionais, elaborar relatérios, tabelas, graficos e outros;
operar terminal de computador, elaborar minutas de atas, editais. Efetuar calculos simples na preparacéo e conferéncia de documentos. Operar
terminais de computador, efetuando consultas e alterando dados em sistemas informatizados. Manter atualizado arquivo de documentagdo em geral,
Manter em ordem as dependéncias do almoxarifado. Prestar assisténcia a fornecedores, quando da visita ao setor. Identificar e registrar os bens
mdveis em nivel de cada unidade departamental, realizando verificagGes periddicas e comunicando eventuais irregularidades Executar outras
atividades compativeis com as especificadas de acordo com as necessidades do Municipio. Execugdo e manutencdo de registros de natureza
financeira, pessoal, de material, de bens e outros, incluindo-se servigos de fiscalizacdo, ter dominio na utilizagdo de recursos de informatica
utilizados para o desenvolvimento das tarefas e atendimento ao publico; as atividades serdo desempenhadas em qualquer departamento da
Administragdo Publica Municipal.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Visitar domicilios a fim de monitorar e controlar os agravos transmissiveis de notificagdo compulséria. Fornecer supervisdo e orientagdo técnica
permanente. Coordenar, no nivel municipal, as atividades técnicas desenvolvidas no &mbito da vigilancia desses agravos. Descentralizar as
atividades de vigilancia epidemioldgica para todas as unidades de salde. Coleta, processamento, andlise e interpretacdo dos dados. Andlise do
comportamento das doencas de notificagdo compulsoria. Investigacdo de surtos. Capacitagdo dos profissionais de salde. Recomendacdo e
acompanhamento das medidas de controle apropriadas. Avaliagdo da eficacia e efetividade das medidas adotadas. Retroalimentagéo dos notificantes.
Alimentacgdo do banco de dados SINAN (Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagdo). Producdo e divulgacdo de informagdes. Articulacéo
intersetorial. Busca ativa dos casos hospitalizados, laboratdrios, rede conveniada, centro de hemoterapia. E executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo &mbito do municipio. Inspecéo de residéncias, depositos,
terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar focos endémicos. Inspec¢éo cuidadosa de caixas d'agua, calhas e telhados. Aplicacdo de
larvicidas e inseticidas. Orientagdes quanto a prevencdo e tratamento de doengas infecciosas. Recenseamento de animais, prevencdo e controle de
doencas. Elaborar e manter atualizados os croquis da zona trabalhada; - Realizar visita a 100% dos domicilios, de acordo com a periodicidade
indicada pelo supervisor; - Realizar atividades em terrenos baldios de acordo com a necessidade de controle de vetor; - Realizar cada visita como um
momento Unico e singular, evitando a simples repeticdo de conselhos e informagdes; - Abordar os moradores de forma cortés e solicitar o
acompanhamento destes durante o transcorrer da visita; - Dar oportunidade aos moradores para perguntas, questionamentos e para a solicitacdo de
esclarecimentos, considerando importante toda forma de expressdo e opinido; - Conhecer a situagéo social e econdémica da populacdo da zona onde
atua; - Saber ouvir e observar para identificar prioridades e manter um relacionamento de confianga mdtua com o morador, evitando impor sua
presenca e omitir ordens; - Informar em todas as oportunidades sobre os métodos e procedimentos do trabalho, especialmente por ocasido de
inspecédo ou colocagdo de armadilhas, esclarecendo o porqué e a finalidade do procedimento e informagdo ao morador e 0 que € esperado em termos
de participacdo; - Buscar junto ao morador a explicagdo para ocorréncia de recusas e tentar superé-las, respeitando o direito de escolha do cidaddo;
se necessario, solicitar a ajuda do supervisor; - Identificar com o morador, os criadouros e orientar a eliminagdo dos mesmos, explicando de forma
clara a relagdo entre criadouro, agua parada, mosquito e doenca;- Trocar ideias com o morador sobre condi¢des que favorecam a presenca de
criadouros, levando-os a considerar a possibilidade de adoecer e as perdas que esta situacdo podera acarretar para familia; - Verificar com o morador,
as possibilidades de eliminagdo correta do lixo e armazenamento da dgua no domicilio, solicitando a ajuda do supervisor quando a solugdo extrapolar
o domicilio; - Valorizar e estimular praticas positivas do morador, no tocante a eliminagdo de criadouros, ao armazenamento correto da dgua e ao
destino do lixo, dejetos e aguas servidas; - Registrar os dados de a visita domiciliar nos formulérios proprios; - Executar as atividades de controle do
vetor, conforme normas técnicas: Levantamento de indice; Tratamento; esquisa em pontos estratégicos; Pesquisas em armadilhas; - Delimitacdo de
focos; - Pesquisa Vetorial especial; Nebulizagdo; - Manejar equipamentos de aspersdo de inseticida, conforme normas técnicas; - Utilizar inseticidas,
adotando procedimentos corretos de manipulacdo e dosagem; - Utilizar equipamentos de protecdo individual, de acordo com as Normas de
Seguranga do Trabalho; - Submeter-se a exames periddicos para controle de possiveis agravos com as Normas de Seguranca do Trabalho; -
Submeter-se a exames periodicos para controle de possiveis agravos decorrentes do trabalho, inclusive a colinesterase; - Zelar pela guarda e
conservagdo dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Descrigdo sintética: Compreende as atividades de auxilio aos servigos odontoldgicos que ndo exigem conhecimento especializado.
Descricdo detalhada: Marcar consultas e tratamentos dentarios;

- Preencher as fichas dos pacientes, anotando seus dados pessoais e 0s servigos realizados;

- Preparar o paciente para o tratamento odontolégico;

- Auxiliar o dentista junto a cadeira operatoria, preparando materiais e entregando-lhe instrumentais odontoldgicos;

- Limpar mesas, cadeiras e instrumentais ap6s o atendimento de cada paciente;

- Manter o consultério sempre em ordem, fazendo a reposicéo de alcool, anestésico, algoddo, gases, etc.

- Manter em ordem ficharios e arquivos;

- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.

EDUCADOR SOCIAL

Visam garantir a atengdo, defesa e protecdo a pessoas em situacdes de risco pessoal e social. Procuram assegurar seus direitos, abordando-as,
sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e tratamento e desenvolvam atividades socias educativas
e de convivéncia e socializagdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade
e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia. desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re) construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimenses individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agles Inter geracionais; assegurar a

www.diariomunicipal.com.br/amp 227



http://www.diariomunicipal.com.br/amp

Parana, 15 de Janeiro de 2020 -« Diério Oficial dos Municipios do Parana « ANO VIII | N° 1927

participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na
recepcéo dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando
a privacidade das informac@es; apoiar e participar no planejamento das acfes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das atividades; apoiar na
organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas Inter
setoriais nos territdrios de vivéncia para a prevencéo e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacéo de direitos e divulgacdo
das acdes das Unidades sdcio assistenciais; apoiar na elaboracéo e distribuicdo de materiais de divulgagdo das acOes; apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e/ou,
familiar; apoiar na orientacéo, informagédo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo
do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas pdblicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais; apoiar nos acompanhamentos dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos sdcio assistenciais e
politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacéo de
situacdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacédo e qualificagdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servi¢os de intermediagdo de mdo de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Auxiliar no atendimento dos pacientes, nas unidades hospitalares e de satide publica, nas tarefas de enfermagem em geral; por determinacéo superior
e observando-se as prescricdes médicas, ministrar medicamentos, fazer curativos, aplicar oxigénio, soros imunizantes, inje¢des, sangue, plasma e
outros fluidos e realizar drenagens de adenite, 1ssistile, abertura de abscessos e transfusdo de sangue, bem como colocar e retirar sondas; verificar e
anotar a temperatura de pacientes internados, ou ndo, bem como atender as suas chamadas, sempre que necessario, a qualquer hora do dia e da noite;
atender ao doente em qualquer situacdo de emergéncia que exija limpeza corporal ou de leito, se ndo contar no momento, com a presenca de
auxiliares para isso; auxiliar ou ministrar alimentacdo ao paciente, anotando as anormalidades verificadas; controlar o balanco hidrico e dos excretos
do doente; receber ou transportar pacientes cirirgicos ou sob cuidados especiais; participar da preparacdo do paciente para atos cirlirgicos ou exames
especializados, bem como assisti-lo durante o ato cirtrgico e no periodo pds-operatdrio; auxiliar o médico na instrumentacdo das intervencgdes
cirdrgicas; orientar os pacientes de ambulatdrio ou internados, a respeito das prescricdes médicas que receberem; recolher, quando designado,
material para andlises clinicas, bem como receber os resultados de exames de laboratdrio, Raios-X e outros, anexando-0s as prontuario do doente;
zelar pela limpeza, conservagdo e assepsia do material e instrumental destinado a uso médico ou cirlrgico; esterilizar e preparar salas de cirurgia e
material; observar, registrar e informar, a autoridade superior, sinais e sintomas apresentados pelos pacientes, inclusive fendmenos patoldgicos e
outras anomalias; executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional. Prestar atendimento de enfermagem (pré e pés
consulta, vacinas, injecéo, curativos, hidratagdo, instrumento, dispensa¢do de medicamentos, coleta de exames laboratoriais, etc.) junto & unidade de
salde em que serve conforme regulamentacdo profissional. Orientar pacientes, recepcionando, tirando e efetuando encaminhamento pertinente.
Registrar e controlar as informagdes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis e rotina do setor. Manter organizagdo, controle de
desinfeccéo, esterilizagdo dos equipamentos, materiais, instrumentos, rede de frio e local de trabalho. Desenvolver sobre orientagdo e supervisao,
acOes educativas pertinentes as suas atividades, junto a unidade em que atende e a comunidade. Recepcionar pacientes em unidades hospitalares.
Atuar em atividades de atendimento a programas de saide conforme especificacdes. Prestar atendimento basico de enfermagem junto ao paciente
internado (banho de leito, higiene bucal, acompanhamento de alimentac&o, verificagdo e controle de dados vitais, pungdo venosa, curativos, controle
de diurese, controle de drenagem, controle de aspiracdo de cavidades, drenos e incisbes, coleta de material de exames laboratoriais, e
acompanhamento de pacientes em exames complementares). Prestar atendimento basico de enfermagem junto & equipe médica em cirurgias.
Participar de equipes de atendimento para o transporte de pacientes. Exerce as atividades auxiliares de nivel médio e técnico atribuidos pelo
enfermeiro responsavel da unidade.

TECNICO EM INFORMATICA

Elaborar programas de computador. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando o0s usudrios nas especificagdes e comandos necessarios
para sua utilizagdo. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucdo das tarefas de operacdo, ordem de servigo, resultados dos
processamentos, suprimentos, bibliografias etc. operar equipamentos automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos
conectados. Interpretar mensagens exibidas no monitor, adotando medidas necessarias. Notificar e informar aos usuérios do sistema sobre qualquer
falha ocorrida. Executar e controlar os servi¢os de processamento de dados nos equipamentos que opera. Executar o suporte técnico necessario para
garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo, configuracéo e instalacdo de médulos, partes e componentes. Administrar copias
de seguranga, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua area de atuacdo. Executar o controOle de fluxos de atividades, preparacdo e
acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores. Participar de treinamento
e cursos, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento.
Auxiliar na execugdo de planos de manutencgdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais. Elaborar,
atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a operagcdo e manutencdo das redes de computadores. Elaborar, executar e manter
atualizada pagina da web empresarial e outras paginas correlacionadas. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar planos, projetos e politicas do ambito de atuacdo de servi¢o social. Encaminhar providéncias e prestar
orientacdo social a individuos, grupos e diferentes segmentos da populagdo, inclusive aquelas relativos a identificagdo de recursos e a utilizagdo
eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos. Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais. Planejar, executar e
avaliar pesquisas e estudos sécio-econdmicos que contribuam para o conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleigdo
de alternativa de intervencgdo. Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos de administracdo publica, empresas, entidades e movimentos sociais, me
matéria relacionada as Politicas Sociais, bom como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade. Zelar pela seguranga
prépria de terceiros em seu ambiente de trabalho. Zelar pela conservagdo, preservacdo e manutengdo do patriménio, equipamentos e materiais de
consumo do seu local de trabalho. Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber.
Participar de equipe multidisciplinar para a elaboracéo, planejamento e execugdo de atividades de vigilancia epidemioldgica e vigilancia sanitaria.

CONTADOR

Descrigdo sintética: Compreendem as atividades de organizagao e execucdo contabil.
Descricdo detalhada: Promover os langamentos contabeis da despesa e da receita do Municipio;
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- Proceder a escrituracdo de todos os atos relacionados a gestdo do patrimdnio municipal, bem como de outros documentos sujeitos a escrituragio
contabil;

- Proceder a escrituragdo de operac0es relativas a direitos e obrigagdes decorrentes de contratos, convénios ou outros termos firmados;

- Elaborar balancetes, balangos e demais anexos exigidos por lei, bem como as prestagdes de contas do Municipio, com observancia dos prazos
legais;

- Efetuar o controle de Restos a Pagar provenientes de exercicios anteriores;

- Colaborar na elaboracéo dos orcamentos municipais, fornecendo ao Departamento de Planejamento os elementos necessarios;

- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.

CIRURGIAO DENTISTA

Realizar exodontia simples de dente deciduo, exodontia de dente permanente, restauragdo em composto de uma ou mais faces (permanente e
deciduo), restauragdo em amalgama de uma ou mais faces (permanente ou deciduo), atendimentos nos Postos de Salde na sede e interior; planejar e
realizar estudos e pesquisas de campo de laboratdrio, estudando: origem, evolugdo, estrutura, distribui¢do, meios e outros aspectos de diferentes
formas de vida, para conhecer as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos seres vivos; emitir pareceres técnicos na
compra de materiais e equipamentos para uso em Postos de Salude ou Odontoldgicos; planejar, executar, supervisionar e avaliar programas
educativos de profilaxia dentaria e servicos odontoldgicos, prevendo recursos; realizar pericia odontolegal e ondotoadministrativa, examinado a
cavidade e os dentes para fornecer atestados, licencas, laudos e outras informagdes; examinar dentes e cavidade bucal, procedendo, se necessario a
profilaxia, restauracéo, cirurgia e protese, administrando e prescrevendo medicamentos, odontologia preventiva, orientacdo de higiene e educagdo
sanitaria, tratamentos radiculares (de canal); acompanhar a evolugéo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos pacientes,
e elaborando relatdrios estatisticos; executar servigos de radiologia dentaria; supervisionar, analisar e/ou elaborar relatérios, manuais, tabelas,
procedimentos, normas, parecer técnico, informagdes, organograma, fluxogramas, instrugdes, editais, ordens de servicos, pesquisas, levantamentos e
outros, dentro de sua area de atuacdo; participar em comissdes; executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas por seus superiores. Observar
disposigdes legais emandas pelo conselho profissional competente, especialmente no tocante ao exercicio profissional.

ENFERMEIRO

Descricdo sintética: Compreende as atividades de coordenagdo e supervisdo dos servigos de assisténcia de enfermagem.
Descricéo detalhada: Coordenar e supervisionar os servigos de assisténcia de enfermagem;

- Verificar, no prontuario, a anamnese de cada paciente;

- Proceder a visita aos pacientes internados, observando sinais e sintomas;

- Prescrever os cuidados de enfermagem a cada paciente, com base nos sinais e sintomas observados e na prescri¢cdo médica;
- Avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem;

- Prestar atendimento de enfermagem aos pacientes mais graves;

- Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade;

- Responsabilizar-se pela preservagdo e controle de infeccdo hospitalar;

- Prestar assisténcia a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

- Prestar assisténcia obstétrica em situacfes de emergéncia na auséncia do médico;

- Orientar aos pacientes, por ocasido de sua alta, quanto aos cuidados necessarios com relacdo a sua enfermidade;

- Auxiliar na elaboracéo e atualizar manual de rotinas técnicas de enfermagem;

- Participar de projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagdo, e de implantacéo e montagem de unidades sanitarias;
- Participar de a¢Bes de vigilancia epidemioldgica, coletando dados e emitindo notificagdes;

- Participar de planejamento, execugao e avaliacdo de programas de salde;

- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.

ENGENHEIRO CIVIL

Descrigdo sintética: Compreende as atividades de elaboracéo e aprovacdo de projetos de obras, e de acompanhamento e supervisdo da execugdo das
obras.

Descricdo detalhada: Fazer levantamento de dados para a elaboracéo de estudos e projetos;
- Elaborar e aprovar estudos e projetos e obras civis, de eletrificagdo, de iluminag&o e outros;
- Fazer estimativa de prazos de execugdo, mao-de-obra e materiais necessarios;

- Elaborar o orgamento das obras publicas;

- Orientar as equipes quanto ao correto manuseio de materiais e equipamentos de trabalho;

- Acompanhar, orientar e supervisionar a execucao dos projetos;

- Fiscalizar a execugdo de obras;

- Executar outras tarefas afins.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria; examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da
fiscalizacdo externa; cadastrar contribuintes, langar, cobrar e controlar o recebimento dos tributos, lavrar autos de infracdo e apreenséo; verificar em
estabelecimentos comerciais e de servigos, a existéncia e a autenticidade de livros, registros fiscais, balancos e declaracdo de Imposto de Renda;
participar da analise e julgamento de processos administrativos e emitir parecer; investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos e propor a
realizacdo de inquérito e sindicancia; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos;
informar processos referentes a avaliagcdo de imaoveis e revisdo de lancamento de tributos; dar plantdes fiscais e elaborar relatério das fiscalizac6es
efetuadas; dirigir veiculo do Municipio de Itambaraca. Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacéo tributaria;

Examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizagdo externa; Realizar o cadastramento de contribuintes, bem como o
langamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos; Verificar, em estabelecimentos comerciais e de servigos, a existéncia e a
autenticidade de livros e registros fiscais instituidos por legislacao especifica; Verificar o registro de pagamento dos tributos conforme documentos
em poder dos contribuintes;

Verificar Balangos e Declaragdes de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas langadas com as receitas constantes nas notas fiscais;
Participar da andlise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuacdo; Emitir parecer em processos de consulta ou qualquer
processo em que for instado a se pronunciar;¢Investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; Dar ou executar plantdes fiscais e relatorios
sobre as fiscalizacOes efetuadas; Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestacdo de servicos das pessoas
juridicas, autbnomas e produtor rural; Informar processos referentes a avaliagdo de imoveis e pedidos de revisdo de langamento de tributos; Lavrar
autos de constatacdo de infracdo e apreensdo, bem como termos de inicio e término de fiscalizacdo e de ocorréncias; Propor a realizagdo de
inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; Promover o lancamento e a cobranga de contribuicGes de
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melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; Propor regimes de estimativa e arbitramentos; Elaborar relatorios das inspeces realizadas;
Propor medidas relativas a legislagdo tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administracéo fiscal, bem como ao aprimoramento das préaticas do sistema
arrecadador do Municipio; Orientar e treinar os servidores municipais que auxiliam na execucdo das atribuicGes tipicas do emprego de fiscal; Dirigir
veiculo do Municipio de Itambaracd, quando necessario ao cumprimento de suas tarefas; Zelar pela guarda e seguranca dos materiais e equipamentos
sob sua responsabilidade; Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade e solicitadas pelos superiores.

FISIOTERAPEUTA

Descricdo sintética: Compreende as atividades referentes ao tratamento de paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e doencas reumaticas,
dentre outras, com a utilizagdo de técnicas especiais de Fisioterapia, objetivando recuperar a capacidade funcional dos 6rgdos afetados.

Descricdo detalhada: Realizar avaliacoes fisioterapicas, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular e de pesquisas de reflexos,
dentre outros, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

- Tracar e informar aos pacientes os objetivos e as condutas do tratamento a ser realizado;

- Planejar e executar tratamento de paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e doengas reumaticas, entre outras, empregando técnicas de
Fisioterapia, tais como: termoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, crioterapia e mecanoterapia;

- Ensinar o paciente a fazer exercicios, com conscientizagdo corporal frente ao espelho;

- Realizar exercicios passivos em pacientes;

- Fazer massagem em pacientes com problemas de coluna, apés o uso de forno de Bier, turbilhdo ou outros aparelhos;

- Orientar os pacientes a adotarem postura corporal e movimentos corretos em suas atividades diarias;

- Coordenar e supervisionar as atividades do Auxiliar de Fisioterapia, orientando-o na execuc¢do de tarefas;

- Fazer, mensalmente, reavaliacOes fisioterapicas do tratamento, e mudar de conduta, caso o objetivo tragado nao esteja sendo sentido, ou dar alta ao
paciente;

- Juntar a documentacdo do paciente e entregar ao Auxiliar de Fisioterapia, para que este possa elaborar o relatério das atividades desenvolvidas;

- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.

FONOAUDIOLOGO

Elabora programas de prevencéo a nivel de salde auditiva; Avalia as deficiéncias de comunicacdo do paciente, tanto verbal como néo verbal, tais
como: fala, linguagem, voz, audicdo, leitura e escrita; Realiza exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas proprias, para o
diagndstico de limiares auditivos, bem como, visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia; Programa, desenvolve e supervisiona o
treinamento de voz, fala, linguagem, compreensdo do pensamento verbalizado e outros; Faz demonstracdo de técnicas de respiragdo e empostagdo da
voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras, visando a reeducacdo ou reabilitagdo do
paciente; Auxilia no diagndstico de lesdes auditivas do ouvido externo, ouvido médio e interno, fornecendo dados para indicacdo de aparelhos
auditivos; Emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios, para complementar o
diagndstico; Participa de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressao e audigdo, emitindo
parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; Prepara informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de
possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servico, portarias, pareceres e outros, bem como, orienta¢des para pais e professores; Colabora
com a limpeza e organizagao do local de trabalho; Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO

Descricdo sintética: Compreende as atividades de consulta a pacientes, prevencdo e tratamento de doengas, e prescricdo de medicamentos e
cuidados necessarios.

Descricdo detalhada:

- Prestar atendimento médico nas unidades sanitarias e no hospital, consultando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares, e
prescrevendo e orientando tratamento;

- Preencher laudos de internamento e ambulatorial;

- Fazer visitas aos pacientes internados, e prescrever a medicagdo e os cuidados de enfermagem necessarios;

- Realizar pequenas cirurgias;

- Fazer visitas domiciliares a asilos e creches;

- Acompanhar as campanhas de vacinagéo;

- Participar de reunies do Conselho Municipal de Salde;

- Participar da implantagdo e montagem de unidades de saude;

- Participar do planejamento, execuc¢do e avaliagdo de programas de saude;

- Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.

MEDICO VETERINARIO
Descricdo sintética: Programar, coordenar e executar atividades relativas a higiene de alimentos, profilaxia e controle de zoonoses.
Descricéo detalhada:

Programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, estabelecendo normas e procedimento quanto a industrializagdo e
comercializagdo, visando conter surtos de doencas transmitidas por alimentos, em defesa da salde publica;
- Inspecionar a industrializagdo e comercializacdo de produtos alimentares, elaborando sistemas de controle sanitario, promovendo orientacao
técnico-higiénico-sanitéria da produgdo ao consumo desses produtos;
- Participar de investigacdo epidemiolégica de surtos de doencas transmitidas por alimentos, detectando e controlando focos epidémicos, e
orientando entidades que manipulam produtos alimenticios;
- Executar medidas necessarias para controle e profilaxia de zoonoses, programando, normatizando, coordenando, supervisionando e executando as
acoes afins;

Promover a educagdo sanitaria na comunidade, proferindo palestras e orientando a populagdo em geral e grupos especificos quanto a
industrializacéo, comercializagdo e consumo de bebidas;
- Treinar e supervisionar pessoal técnico e auxiliar na &rea de inspe¢éo;
- Orientar os servigos de inseminagdo artificial;
- Responsabilizar-se pelo planejamento e execucdo da defesa sanitaria animal;
- Promover a educacéo sanitaria nas propriedades rurais;
- Exercer o planejamento, dire¢do, coordenacao, execucao e controle da assisténcia técnico-sanitaria aos animais, sob qualquer titulo;
- Responsabilizar-se pela pesquisa, planejamento, direcdo técnica, fomento, orientagdo, execucdo e controle de quaisquer trabalhos relativos a
producéo e a indUstria animal.

www.diariomunicipal.com.br/amp 230



http://www.diariomunicipal.com.br/amp

Parana, 15 de Janeiro de 2020 -« Diério Oficial dos Municipios do Parana « ANO VIII | N° 1927

NUTRICIONISTA

Realizar atividades de nivel superior que envolvam o planejamento, organizacdo, controle, supervisdo, execucao e avaliacdo dos servigos de
alimentacgdo e nutrigdo; a realizacdo de estudos dietéticos; o assessoramento, auditoria, consultoria em assuntos ligados a nutricdo e dietética; a
participacdo no planejamento, coordenacéo, supervisdo, implementacdo, execucéo e avaliagdo de politicas e programas direta ou indiretamente
relacionados com alimentacéo e nutri¢do para grupos da comunidade e entidade afins; a assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel
de consultdrios de nutri¢do e dietética, prescrevendo e avaliando dieta para enfermos; a emisséo de parecer técnico inerente a sua area de atuacéo,
sempre que requerido pela autoridade competente; a atuacdo na orientagdo e educacéo em saide nutricional, em seu nivel de especializagdo, com
vistas a prevencao primaria e secundaria de doencas e, particularmente, a promogao de sadde e de qualidade de vida, tanto individualmente como por
meio de cursos, palestras, campanhas e programas educativos; a realizacdo de trabalhos que exijam conhecimentos bésicos e/ou especificos de
informatica; outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Descricdo sintética: Compreende as fungdes de fiscalizagdo do cumprimento de leis, regulamentos e normas que regem as posturas municipais,
obras publicas e particulares, e saneamento basico. Compreende também as atividades inerentes a arrecadacéo dos tributos municipais e, ainda
fungdes administrativas que envolvem maior grau de complexidade.

Descricéo detalhada:

Atribuic@es tipicas na area de fiscalizagdo de posturas municipais:

- Autorizar a localizacdo de coretos e palanques provisérios para festas, comicios e outras reunifes publicas;

- Autorizar a localizacdo de bancas de jornais e revistas;

- Fiscalizar os estabelecimentos de diversdes publicas, tendo em vista a seguranca dos frequentadores;

- Fiscalizar concessiondrios ou permissionarios, controlando os servigos prestados, no tocante a observancia de preceitos e normas pré-estabelecidas
pela Administragdo Publica Municipal;

- Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, em face dos produtos que expdem,
vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;

- Verificar as licengas de vendedores ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacdo
exigida;

- Verificar e determinar a desobstrugdo de vias publicas;

- Organizar feiras livres, promovendo o agrupamento dos feirantes por classes similares de mercadorias;

- Verificar o horario de funcionamento das feiras e sua instalagdo em locais permitidos;

- Manter atualizado o cadastro de feirantes licenciados e o calendério de feiras do municipio;

- Verificar a regularidade da exibigdo e utilizacdo dos anuncios, auto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda
comercial em muros e tapumes;

- Verificar o horario de abertura e fechamento do comércio e outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmécias;
- Verificar, além das condicGes de segurancga, o cumprimento das posturas relativas a fabricagdo, manipulacdo, depoésito, transporte, comércio e uso
de inflaméveis, explosivos e corrosivos;

- Apreender, por infracdo, mercadorias comercializadas irregularmente nas vias publicas;

- Apreender veiculos e animais abandonados em vias e logradouros publicos;

- Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive
0 pagamento de multas;

- Efetuar a entrega de mercadorias apreendidas e ndo reclamadas a instituigBes de assisténcia social, conforme determinagdes superiores;

- Verificar o emplacamento de logradouros publicos;

- Verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos;

- Impedir a entrada de ambulantes ndo permitidas;

- Verificar o licenciamento para a realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos;

- Verificar o licenciamento para a instalagéo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares;

- Verificar as violagdes as norma sobre poluigdo sonora: uso de buzinas, alto-falantes, clubes, boates, discotecas, etc.;

- Expedir notificagdes, autos de infracdo e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da legislacéo urbanistica, sob
orientacdo da chefia imediata.

AtribuigBes tipicas na area de fiscalizag&o de obras publicas e particulares:

- Fiscalizar obras publicas e particulares, verificando e conferindo projetos aprovados pela Prefeitura, no que se refere a disposicdo, locacéo,
situacdo, alinhamento de prédios e a limpeza do passeio publico durante a construcao;

- Verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrucdo, embargando as que nédo estiverem providas de competente autorizagdo, ou que
estejam em desacordo com o autorizado;

- Informar os processos de licenciamentos e certiddes concedidos pela Prefeitura, referentes a acréscimos, reformas e demoligdes;

- Notificar, embargar e autuar aqueles que infringirem o Cddigo de Obras do Municipio;

- Solicitar ao Departamento competente a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo com as normas vigentes;

- Proceder vistorias para concessdo de licencas e termos de habite-se;

- Prestar informagGes em processos que versem sobre termos de habite-se, alvaras de licencas e aprovagdo de projetos em geral;

- Verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugao, bem como a carga e a descarga de material na via publica;

- Inspecionar a execugdo de ampliagdes e pequenos servigos de conservagdo de prédios municipais;

Atribuicg@es tipicas referentes a Divisdo de Receita:

- Fazer lancamentos de pagamentos, de impostos, taxas, alvaras de licenca, divida ativa, etc.;

- Autenticar e fiscalizar notas fiscais e de produtores rurais para controle de ICMS;

- Efetuar langcamentos, diariamente, no mapa de controle de arrecadagéo;

- Proceder mensalmente, a soma geral do mapa de arrecadacéo;

- Receber documentos quitados para langamentos em fichas;

- Proceder, mensalmente, ao fechamento da divida ativa;

- Arquivar documentos;

- Dar baixa nos impostos pagos;

- Fazer cadastro imobiliario e de produtores rurais;

- Calcular impostos;

- Entregar carnés de impostos;

- Proceder a medicdo de lotes e datas a pedido de contribuintes;

- Examinar pedidos de inscri¢do de cadastro de contribuintes do Imposto Sobre Servicos e da Taxa de Licenca para Localizagdo e Funcionamento;
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- Manter atualizado e completo o cadastro dos contribuintes do Imposto Sobre Servigos e da Taxa de Licenca para Localiza¢do e Funcionamento;

- Examinar pedidos de impressao e utilizagdo de documentos fiscais de uso obrigatorio;

- Efetuar levantamento de campo e vistoria fiscais;

- Analisar documentos fiscais apresentados pelos contribuintes com vistas a homologagédo dos langamentos;

- Manter atualizados e arquivados os dossiés dos contribuintes;

- Elaborar analises comparativas dos contribuintes, buscando identificar possiveis evasdes de receita;

- Estudar indicadores de comportamento dos contribuintes para orientar a acdo fiscal externa;

- Realizar levantamentos fiscais junto a contribuintes, elaborar relatérios pertinentes e lavrar os atos cabiveis: notificacdo, intimagdo e autos de
infracdo e apreensdo com vistas a homologagao dos langamentos;

PSICOLGO

Desenvolver diagndstico psicossocial no setor em que atua visando a identificacdo de necessidades e da clientela alvo da sua atuagdo. Planejar,
desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientela
identificadas. Participar, dentro de sua especialidade, de equipe multidisciplinares e programas de acdo comunitaria visando a construgdo de uma
acdo integrada. Desenvolver acles de pesquisas e aplicacdes préticas da psicologia no &mbito da saude, trabalho, social etc. Desenvolver outras
atividades que visem a preservacdo, promocéo, recuperagao, reabilitacdo da salide mental e valorizagdo do homem. Assessorar, prestar consultoria, e
dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial. Zelar pela seguranca propria e de terceiros em seu ambiente de trabalho. Zelar pela
conservagdo, preservacdo e manutengdo do patrimdnio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho. Participar de auditorias e
comissOes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber. Participar de equipe multidisciplinar para a elaboracéo,
planejamento e execugdo de atividades de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. Desenvolver diagndstico psicossocial no setor em que atua visando a
identificacdo de necessidades e da clientela alvo da sua atuagdo. Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de
intervencBes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientela identificadas. Participar, dentro de sua especialidade, de equipe
multidisciplinares e programas de acdo comunitaria visando a construgdo de uma agdo integrada. Desenvolver acdes de pesquisas e aplicacOes
préticas da psicologia no &mbito da educacéo, trabalho, social etc. Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, promogéo, recuperacao,
reabilitacdo da salide mental e valorizacdo do homem. Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial. Zelar
pela seguranga propria e de terceiros em seu ambiente de trabalho. Zelar pela conservagéo, preservagao e manutencdo do patriménio, equipamentos e
materiais de consumo do seu local de trabalho. Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que
couber. Participar de equipe multidisciplinar para a elaboracéo, planejamento e execucao de atividades Educacionais.

PROFESSOR

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetidos das disciplinas ou anos/séries sob sua responsabilidade. Participar da elaboragéo
e/ou realimentacdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica
municipal de ensino. Participar da elaboracdo, execugdo e avaliacdo do planejamento de ensino, em consonancia com o projeto politico-pedagdgico
da instituicdo educacional e com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino. Participar na elaboragdo dos planos de
recuperacdo de estudos/contetdos a serem trabalhados com os alunos. Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala
de aula. Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir 0s objetivos do processo de ensino e aprendizagem. Participar de
reunides e eventos da institui¢do educacional. Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo. Acompanhar e
avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento. Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o
avango do aluno no processo de ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetdos do ano/série em que se encontra. Recuperar o
aluno com defasagem de contetdos que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado. Buscar o aprimoramento de seu
desempenho profissional, através da participacdo em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Proceder todos os registros das atividades
pedagdgicas, tais como: registro de frequéncia de alunos, registros de contetdos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades
desenvolvidas em sala de aula. Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando.
Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem como sobre a execucéo da proposta pedagogica. Organizar o
plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional. Manter a
pontualidade e assiduidade diéria, comprometendo-se com a administracdo e coordenagdo pedagogica da instituigdo educacional quanto as
obrigagBes do cargo e as normas do regimento interno da mesma. Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.
Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratérios e outros. Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no
ensino regular. Preparar o aluno para o exercicio da cidadania. Participar da elaboragéo e aplicacdo do regimento da institui¢do educacional. Orientar
0 aluno quanto a conservacao da instituicdo educacional e dos seus equipamentos. Zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional. Zelar pela
manutencao e conservacdo do patriménio da instituicdo educacional. Executar outras atividades inerentes a fungdo. Incumbir-se de outras tarefas
especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educago.

PROFESSOR DE ARTE

DESCRICAO DETALHADA: Planejar e operacionalizar o processo de ensino e aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemolégico da
disciplina; Pesquisar e propor praticas de ensino que enriquega a teoria pedagogica, adequada as caracteristicas da clientela da escola publica;
Organizar exposi¢Bes dos trabalhos desenvolvidos pelos alunos, visando o incentivo a producéo artistica; Promover atividades artisticas diversas,
estimulando o aluno a expressar-se através da Arte; Participar de reunides pedagogicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola que
exijam decisdes coletivas; Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica a escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Manter-se
informado acerca das diretrizes e determinag@es da escola e dos 6rgdos superiores; Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; Avaliar em
conjunto com a equipe escolar, os resultados de aprendizagem, metodologia e contetidos, verificando o aproveitamento dos alunos e a validade dos
métodos de ensino utilizados em sala de aula; Incumbir-se de demais tarefas indispensaveis ao éxito dos objetivos educacionais da escola e ao
processo de ensino e aprendizagem. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

PROFESSOR EDUCAQAO ESPECIAL

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos
alunos publico-alvo da Educagdo Especial; Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; Estabelecer
articulacdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas atividades escolares; Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; Viabilizar a participacdo efetiva do aluno nas diferentes situaces de aprendizagem, a interacdo no contexto
escolar e
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em atividades extraclasse; Buscar diferentes formas que facilitem a interagdo do aluno no processo ensino-aprendizagem; Priorizar a necessidade e
ou especificidade de cada aluno, atuando como mediador do processo ensino-aprendizagem com adogdo de estratégias funcionais, adaptages
curriculares, metodolégicas, dos conteddos, objetivos, de avaliagdo, de acordo com as peculiaridades do aluno e com vistas ao progresso global, para
potencializar o cognitivo, emocional e social; Atuar como facilitador no apoio a complementacgdo dos conteldos escolares; Confeccionar materiais
didaticos adaptados; Participar dos Conselhos de Classe, defendendo e expondo as necessidades especificas dos alunos; Estabelecer parcerias com as
areas intersetoriais na elaboragao de estratégias e na disponibilizacéo de recursos de

acessibilidade; Ensinar e usar tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participacéo; XIII.
Participar da elaboracdo da Proposta Pedagégica da escola; Ministrar os dias letivos e horas, previstos em calendario; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

DESCRICAO DETALHADA: Docéncia da Educagio Fisica nas escolas de Educaco Infantil e/ou de Ensino Fundamental — Anos iniciais; Planejar
e operacionalizar o processo ensino e aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemoldgicos da disciplina; Participar da elaboracéo,
implementacéo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar, construido de forma coletiva e aprovado pelo Conselho Escolar;
Elaborar e cumprir Plano de Trabalho Docente de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar; Cumprir o calendario escolar,
quanto aos dias letivos e horas-atividades estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e a
formagdo continuada proposta pelo municipio; Participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento, junto ao professor de
Servicos e Apoios Especializados, a fim de realizar ajustes ou modificagcBes no processo de intervencdo educativa; Realizar as atividades propostas
pela diregdo escolar, que estejam em consonancia com a Secretaria Municipal de Educagéo e seja pertinente a area

de Educagdo Fisica; Participar das competig@es, jogos, festivais e outras atividades realizadas pela Secretaria Municipal de Educagdo; Acompanhar
as equipes que representam 0 municipio e/ou a escola em competigBes esportivas; Proceder a avaliagdo continua dos alunos, utilizando-se de
instrumentos e formas diversificadas de avaliacéo, previstas no Projeto Politico

Pedagdgico da unidade escolar; Participar do processo de avaliagcdo educacional no contexto escolar dos alunos com dificuldades acentuadas de
aprendizagem, sob coordenagéo e acompanhamento do coordenador pedagdgico, com vistas a identificacdo de possiveis necessidades educacionais
especiais e posterior encaminhamento aos servigos e apoios especializados da Educacdo Especial, se necessario; Participar de processos coletivos de
avaliacdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem; Assegurar que, no ambito
escolar, ndo ocorra tratamento discriminatério em decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual, de credo, ideologia,
condigdo sdcio-cultural, entre outras; Viabilizar a igualdade de condi¢des para a permanéncia do aluno na escola, respeitando a diversidade, a
pluralidade cultural e as peculiaridades de cada aluno, no processo de ensino e aprendizagem; Participar ativamente dos Conselhos de Classe, na
busca de alternativas pedagdgicas que visem ao aprimoramento do processo educacional, responsabilizando-se pelas informacfes prestadas e
decisdes tomadas, as quais serdo registradas e assinadas em Ata; Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de trabalho ordinérias que Ihe
forem atribuidas e nas extraordinérias, quando convocado; Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias;
Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com alunos, com pais e com os demais segmentos da comunidade
escolar; Participar da avaliagdo institucional, conforme orientacdo da Secretaria Municipal da Educagdo; Cumprir e fazer cumprir o disposto no
Regimento Escolar; Utilizar adequadamente os espacos e materiais didatico pedagdgicos disponiveis, como meios para implementar uma
metodologia de ensino adequada a aprendizagem; Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades educativas, possibilitando o desenvolvimento
integral da crianga, em complemento & acdo da familia e da comunidade; Colaborar com a administragdo da escola apresentando lealdade e respeito
as instituicBes constitucionais e administrativas a que servir; Zelar pela frequéncia do aluno a escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe
pedagogica; Manter-se informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos 6rgdos superiores; Manter organizado, limpo e conservado os
materiais e local de trabalho que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

ANEXO Il - MODELO ATESTADO MEDICO - TAF
(identificacdo no cabecalho)
ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

Atesto que o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n° , encontra-se em boas condicdes de salide, estando
APTO para realizar o teste de aptidéo fisica previsto no Concurso Pablico 001/2020 da Prefeitura Municipal de Itambaraca.

, de de 2020.

CRM e assinatura do médico
Carimbo
Publicado por:
Ariovaldo Martins
Cadigo Identificador:015B565A

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL
CONCURSO PUBLICO 002/2020

CONCURSO PUBLICO 002/2020
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2020

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBARACA, ESTADO DO PARANA, torna publico aos interessados a abertura das inscri¢oes
destinadas ao Concurso Publico n° 002/2020, para preenchimento de vagas nos empregos efetivos do seu Quadro de Pessoal atualmente existentes e
Cadastro Reserva para vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, pelo Regime Celetista, com base nas Leis Municipais n°
1106 de 2006, Leis Complementares, Estatuto dos Servidores, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores pertencentes ao Quadro de
Pessoal Efetivo da Administracdo Pablica Direta do Municipio de Itambaraca, e requisitos e condigdes deste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Organizadora Instituto UniFil, localizada na Rua Alagoas n°® 2015, Centro, na
cidade de Londrina, Estado do Parand, endereco eletronico www.institutounifil.com.br e correio eletrénico contato@institutounifil.com.br.
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