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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARROS CASSAL

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 001/2020 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2020

Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de Professor de Educagdo Infantil 20h, Professor de Educagdo Especial 20hs, Professor
de Anos Iniciais do Ensino Fundamental 20hs e Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental 20hs (Educagdo Fisica, Lingua Inglesa, Artes,
Matematica, Historia, Ciéncias, Lingua Portuguesa) por prazo determinado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARROS CASSAL, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢oes legais, TORNA PUBLICO, a
abertura do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de Professores Municipais 20hs, atendendo a necessidade de excepcional
interesse Publico, conforme artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal e Lei Municipal n°® 1.283, de 08 de janeiro de 2020, de acordo com a Lei
Municipal n® 1.259, de 18 de setembro de 2019, Plano de Carreira do Magistério e Respectivo Quadro de Cargos e Fungdes, para o provimento das
vagas para Cadastro Reserva (CR) conforme item 2.1 deste Edital.

1. CARACTERISTICAS GERAIS DO CARGO DE PROFESSOR.

1.1. Denominacio: Professor

1.1.1. Sintese dos Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos
alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

1.1.2. Exemplo de Atribui¢des: Elaborar ¢ cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgico da escola; levantar e interpretar os dados
relativos & realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar estratégias de
recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar das atividades extraclasse; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formagao e treinamentos; participar da elaborag@o e execugdo do plano politico-pedagdgico; integrar orgdos complementares da escola;
executar tarefas afins com a educagao.

1.2. Condicdes de trabalho:

1.2.1: Carga horaria semanal de:

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - 20 horas semanais;

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - 20 horas semanais

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - 20 horas semanais;

PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - 20 horas semanais;

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - 20 horas semanais;

PROFESSOR DE INGLES - 20 horas semanais;

PROFESSOR DE ARTES - 20 horas semanais.

1.3. Requisitos para preenchimento do cargo:

Idade minima de 18 anos;

Formagao para:

b.1) para a docéncia na Educagao Infantil: curso superior de licenciatura plena, especifico para educagédo infantil;

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de licenciatura plena, especifico para os anos iniciais do
ensino fundamental;

b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas
respectivas ou formagao pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LDB e demais legislacdes vigentes;

b.4) para a docéncia das disciplinas de Educacédo Fisica, Lingua Inglesa no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico
para as disciplinas respectivas ou formagao superior em area correspondente e formagdo pedagogica, nos termos do artigo 63 da Lei n® 9.394/96;

b.5) para a realizacdo do atendimento especializado, aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo: especializagdo adequada em nivel médio ou superior, para atendimento especializado.

2. DO QUADRO DEMONSTRATIVO
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2.1. O PSS destina-se a4 formagdo de cadastro de reserva de profissionais para atuar no Sistema Municipal de Ensino, conforme as vagas, fungdes,
requisitos e carga horaria a seguir discriminados:

N° DE VAGAS FUNCAO REQUISITOS CARGA HORARIA SEMANAL
CR Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental 20hs Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa 20 horas
CR Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental 20hs Licenciatura Plena em Matematica 20 horas
CR Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental 20hs Licenciatura Plena em Educagéo Fisica 20 horas
CR Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental 20hs Licenciatura Plena em Ciéncias 20 horas
CR Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental 20hs Licenciatura Plena em Historia 20 horas
CR Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental 20hs Licenciatura Plena em Lingua Inglesa 20 horas
CR Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental 20hs Licenciatura Plena em Artes 20 horas
CR Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental 20hs Curqo Superigr d? licenciatura plena, especifico para anos 20 horas

iniciais do ensino fundamental;
CR Professor de Educagio Infantil 20hs i\.g;(:ﬂSuperior de licenciatura plena, especifico para educagéo 20 horas

a) Formagdo em educagdo infantil e/ou Anos iniciais e curso|

superior em pedagogia;

b) Formagdo em nivel superior em educagio especial ou e

uma de suas areas, preferencialmente de modo concomitante ¢|
CR Professor de Educagdo Especial 20hs associados a licenciatura para Educagdo Infantil ou para Anos| 20 horas

Iniciais do Ensino Fundamental;

c)formagdo de pos-graduagdo em areas especiais da Educagao|

Especial, posterior a licenciatura para a atuagdo nos anos|

iniciais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio;
3. DO VENCIMENTO:

3.1 O vencimento basico do cargo ¢ R$ 1.370,00, conforme Lei Municipal n® 1259, de 18 de setembro de 2019, para carga horaria de 20 horas
semanais, acrescidos de vantagem de nivel e vale — alimentacdo conforme legislagdo vigente.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 As inscrigdes ocorrerdo no periodo de 16 a 22 de janeiro de 2020, no horario das 8h as 12h, e das 13h as 15h e 30 min, na Secretaria Municipal
de Educagéo, Cultura e Turismo, situada na Avenida Mauricio Cardoso, n® 1177, Centro, Municipio de Barros Cassal - RS.

4.2 Para inscrever-se o candidato devera:

a) Preencher o formulério de inscrigdo disponivel no local da inscrigdo, em duas vias anexo I deste edital;

b) Entregar copia dos documentos pessoais, do comprovante de regéncia de classe, do comprovante de Formagéo correspondente a vaga pretendida e
dos Comprovantes de Titulos elencados no quadro do Anexo I, acompanhados de originais;

4.3 Naio sera aceita solicitacdo de inscri¢do que nfo atenda ao estabelecido neste Edital.

4.4 A inscricdo no presente Processo Seletivo implica o conhecimento e a expressa aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o
candidato nfo podera alegar desconhecimento. A inscri¢ao serd anulada caso se observe falsidade nas declaragdes ou irregularidades nos documentos
apresentados;

5. PROVA DE TiTULOS:

5.1 Os comprovantes dos titulos serdo entregues por ocasido da inscricdo do candidato, juntamente com os documentos, vedado a juntada e/ou
substitui¢do de titulos apds a efetivagdo da inscrigdo.

5.2 Serdo considerados TITULOS os comprovantes de cursos de atualizagdo, aperfeicoamento, treinamento ou estudos de aprofundamento,
relacionados com a educagdo, cuja realizagao aconteceu a contar do ano de 2015;

5.2.1 Regéncia de Classe, Cursos de Graduagdo, P6s-Graduagio, Mestrado e Doutorado, serdo considerados, independente da data de sua realizagdo;
5.2.2. Serdio considerados os comprovantes de semindrios, jornadas pedagogicas, cursos, encontros, simpdsios, capacitagdes, oficinas de
treinamentos, experiéncia em projetos educacionais, experiéncia profissional com Regéncia de Classe, relacionados com a area pleiteada pelo
candidato.

5.2.3. Os cursos EAD serdo pontualizados com a carga horaria conforme certificado devidamente apresentado, e que venha de encontro a
modalidade pretendida para o fim de docéncia a qual ird atuar.

5.3 Pontuacao

Carga horaria por titulo Pontos por titulo Maéximo de titulos Maximo de pontos
A 20 até 38 h/a 5 5 25
B Mais de 40 h/a 7 5 35
C Regeéncia de Classe 5 1 5
D Graduagao 15 1 15
E Pos-graduacao 20 1 20
Total 100

5.4 Os cursos com carga horaria definida em dias ou meses, serfo considerados na proporgdo de 01 dia = 8 horas e 01 més = 80 horas.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Ocorrendo empate, quanto ao nimero de pontos obtidos, o desempate sera decidido em beneficio do candidato com maior idade, nos termos do
art. 27 da Lei n® 10.741, de 2003.

7. DA HOMOLOGACAO E RESULTADO FINAL

7.1 O resultado final da seleg@o serda homologado pelo Prefeito Municipal e publicado por edital, no dia 29/01/2020;

7.2 Caso o resultado da selegdo venha a ser alterado por julgamento de recurso impetrado, o resultado final da selecdo sera publicado em até 2(dois)
dias uteis subsequentes a data do julgamento.

8. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

8.1 - Da ndo homologacao de candidato a selecdo, cabera recurso no prazo de 01 (um) dia 1til, a contar do dia util posterior ao da publicagio do ato,
por escrito, comprovando erro na analise da documentagio, vedada a juntada de documentos néo apresentados por ocasido da inscrigéo.

8.2 — A Comissdo de Realizagdo e Execucdo do PSS tera prazo de até 2 (dois) dias uteis para o julgamento do recurso, que tera seu resultado
publicado pelo Prefeito Municipal.

9. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO
9.1 S&o requisitos para a contratagdo: -

a) Ter sido aprovado neste processo seletivo;

b) Ter nacionalidade brasileira; -

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
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d) Estar quite com as obrigac¢des militares (candidatos de sexo masculino);

e) Nao ter registro de antecedentes criminais, gozando de seus direitos civis e politicos;

f) Ter idade minima de 18 anos comprovados até a data da contratagdo;

g) Estar apto fisico e mentalmente para desempenho da funcéo, atestado por inspe¢do médico oficial do trabalho

h) A contratagdo fica condicionada a comprovagdo de todos os requisitos exigidos pela Legislagdo Municipal, solicitados pelo Departamento de
Pessoal

i) Apresentar demais documentos solicitados neste Edital, tendo prazo de 05 dias uteis a contar do dia que for chamado, podendo perder a vaga caso
ndo compareca no prazo estabelecido neste edital.

9.2 A contratagio ocorrera sob o Regime Juridico dos Servidores Piiblicos do Municipio de Unico, obedecerd a ordem de classificagio dos
candidatos selecionados e sera efetuada de acordo com a existéncia de autorizagdo legislativa para tal fim, necessidade de servigo e interesse da
administragdo e, quando vinculado a convénios ou programas especificos, durante a vigéncia destes.

9.3 A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegurara ao candidato a contratagdo imediata e automatica no cargo publico, mas apenas
a expectativa de nele ser contratado, segundo a ordem de classificagio, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, ficando a
concretizagdo deste ato acondicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse do servico municipal.

10. DA VALIDADE

10.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade até 31 de dezembro de 2020.

11. DOS CASOS OMISSOS

11.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Realizagdo e Execug@o do Processo Seletivo Simplificado.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barros Cassal, 15 de janeiro de 2020

ADAO REGINEI DOS SANTOS CAMARGO
Prefeito Municipal

FICHA DA INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020
Cargo pretendido:
Dados Pessoais do Candidato:

2.1. Nome:

2.2. Data de Nascimento: _ /  / .
2.3. Documentos: RG: CPF:
2.4. Enderego:
2.5. Telefone de Contato:
3. Curriculo de Titulos:

Curso/Titulo Carga Horaria

Declaro conhecer e aceitar todas as normas do Edital n °001/2020 do Processo Simplificado N° 001/2020.

Barros Cassal, de de 2020.

Assinatura do Candidato (a):

Todas as informagoes devem ser comprovadas por documento original e copia xerografica, o preenchimento da ficha deve ser feito com letra legivel,
de forma.
Ficha de Inscrigdo n°®

RECEBIDO E CONFERIDO POR

Carimbo e Assinatura
Publicado por:
Edviges Stein Bagatini
Caodigo Identificador:9565FEAA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPITAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS’I:RACAO E FINANCAS
REGISTRO DE PRECOS - PUBLICACAO TRIMESTRAL

Processo Administrativo: 858/2019
PREGAO PRESENCIAL 29/2019

Registro de Precos para aquisicio sob demanda de Pecas Automotivas para Maquinas Pesadas conforme necessidade da Administracio
Municipal

Vigéncia das Atas: 24/10/2019 a 24/10/2020

Fornecedores e valores registrados:
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