PREFEIT UR

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 2 001/2020

0 MUNICIPIO DE FORTUNA, ESTADO DO MARANHAOQ, torna publica a abertura
de inscricdes e estabelece normas para a realizagdo de concurso publico para
provimento de vagas no quadro permanente, observadas as disposi¢oes
constitucionais referentes ao assunto, assim como das normas contidas neste
edital e em seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e sua realizacdo a cargo da
Fundacdo Vale do Piaui, destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 61
(sessenta e uma) vagas no quadro permanente da Prefeitura Municipal de
FORTUNA.

1.1.1 A escolaridade minima, exigida para cada cargo, a quantidade de cargos e
vagas, bem como informacgdes referentes aos vencimentos e a carga horaria estdo
especificadas no Anexo I deste edital.

1.2 Em atendimento ao disposto no art. 37, inc. VIII, da Constituicao Federal sera
assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever neste
concurso publico, desde que as atribui¢des do cargo pretendido ndo sejam
incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serdo reservados
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste concurso publico, consideradas
as fragoes, conforme Anexo I deste Edital.

1.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas.

1.3 Na falta de candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) a(s) pessoa(s)
com deficiéncia(s), esta(s) sera(do) preenchida(s) pelos demais candidatos
aprovados, nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de
classificacao final, bem como, o cargo do qual esta vinculada a referida vaga.

1.4 O presente concurso terd o prazo de validade 02 (dois) anos, prorrogaveis por
igual periodo, contados a partir da data de publicacdo da portaria ou decreto de
homologacdo do resultado final do certame.

1.5 As provas do referido concurso serao realizadas na cidade de FORTUNA/MA.
1.5.1 Se o numero de candidatos inscritos for superior a capacidade fisica
instalada das Escolas Municipais e Estaduais de FORTUNA/MA, as provas
objetivas serdo realizadas em mais de um dia e/ou mais de um turno e ainda
em outros Municipios.

1.6 O concurso publico constara de prova escrita objetiva para os cargos de nivel
fundamental e nivel médio e para os cargos de nivel superior prova objetiva escrita e
prova de titulos.

1.7 A jornada de trabalho sera de acordo com o estabelecido no Anexo I deste Edital.
1.8 A distribuicao dos cargos, vagas, jornada semanal, requisitos, salario e taxa de
inscricdo, estd de acordo com as indicagdes feitas pela Prefeitura Municipal de
FORTUNA/MA e legislacdo pertinente.

1.9 O regime juridico aplicavel aos servidores publicos é o Estatutario.
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1.10 O presente Edital é complementado pelos seguintes anexos:

[ - Quadro de Cargos, Escolaridade, Vagas, Remuneracao e Jornada Mensal;

II - Contetidos Programaticos;

[1I- Conteudo Programatico - Conhecimentos Especificos;

IV - Requerimento de tratamento diferenciado para Portadores de Necessidades
Especiais;

V - Cronograma de Execucdo do Concurso Publico;

VI- Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigao.

VII - Declaragao de Hipossuficiéncia.

2. DOS CARGOS

2.1 A indicagdo dos cargos, jornada de trabalho, vagas, requisitos exigidos e
vencimento estao discriminados no Anexo I deste Edital.

2.2 A comprovagao dos requisitos exigidos para provimentos dos cargos ocorrera
somente no momento da posse.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

3.1 O candidato sob as penas da lei assume cumprir as exigéncias abaixo
discriminadas, na data da posse, em atendimento a legislagao vigente.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do §
19, art. 12, da Constituicao Federal.

3.3 Estar quite com a Justica Eleitoral.

3.4 Se do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do servico militar,
apresentando certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao.

3.5 Possuir Cédula de Identidade - RG, Cadastro de Pessoa Fisica.

3.6 Atender aos pré-requisitos constantes no Anexo I deste Edital para o exercicio
do cargo, bem como, o registro em Conselho ou Orgio de Classe quando o cargo
assim o exigir.

3.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

3.9 Apresentar declaracao de acumulagdo de cargo ou fungdo publica, quando for o
€aso, ou sua negativa.

3.10 Apresentar cépia da ultima declaragcdo de Imposto de Renda apresentada a
Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo de entrega e das
atualizacdes e/ou complementac¢des, ou, no caso de admitido ndo ser declarante,
apresentacdo de declaracdo de bens e valores firmados por ele préprio;

3.11 Duas fotos 3x4 recentes;

3.12 Documento de inscricdo no PIS ou PASEP (se houver);

3.13 Nao ter registros de antecedentes criminais impeditivos do exercicio de
funcdo publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos, bem
como, ndo ter sido exonerado ou demitido a bem do servigo publico através de
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processo administrativo disciplinar ou destituido do cargo, emprego ou funcdo por
ordem judicial.

3.14 Nao receber proventos de aposentadoria ou remunerac¢ao de cargos, emprego
ou func¢do publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo
Federal.

3.15 Assinar termo de compromisso confirmando a ciéncia e a concordancia com as
normas estabelecidas pela Administracdo da Prefeitura Municipal de FORTUNA/MA.
3.16 O candidato devera verificar se preenche todos os requisitos exigidos para a
investidura do cargo. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos
especificados no caput do item 3 deste Edital impedira a sua posse.

3.17 Outros documentos poderao ser exigidos além dos acima relacionados.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricbes serdo feitas via internet no endereco eletronico:
www.funvapi.com.br.

4.2. 0 periodo de realizacao das inscri¢oes sera: das 8h00min do dia 20 de
janeiro 2020 até as 23h59min do dia 16 de fevereiro de 2020.

4.3 A FUNDACAO VALE DO PIAUI ndo se responsabilizara por solicitagdes de
inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como, outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 Caso ocorram problemas técnicos no sistema de inscricio da FUNDACAO VALE
DO PIAUI, no dltimo dia das inscricdes, o prazo podera ser prorrogado por até 3
(trés) dias.

4.5 Apés o preenchimento do formulario de inscricio via Internet, o
candidato devera imprimir o boleto bancario no valor da inscri¢ao, podendo
pagar exclusivamente nas Agéncias do Banco do Brasil S. A. ou em qualquer
outra agéncia bancaria.

4.6 As informacgodes prestadas na solicitacdo de inscricdo via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a FUNDACAO VALE DO PIAU{ do
direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher a ficha de
inscricdo de forma completa e correta.

4.7 O candidato podera obter informacgdes, bem como, apresentar demandas
referentes ao concurso publico no sitio eletrénico da FUNVAPI-
www.funvapi.com.br, no Servico de Atendimento ao Candidato-SAC - WhatsApp
Business DDD(86) 98884-8018 e/ou no e-mail-
contatocandidato@funvapi.com.br, bem como, ainda, na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE FORTUNA-MA, situada na Praca da liberdade s/n- CENTRO -
FORTUNA- MA, A FUNVAPI NAO FARA ATENDIMENTO DE CANDIDATOS
PRESENCIALMENTE EM SUA SEDE, MUITO MENOS POR LIGACAO
TELEFONICA, pois, tal procedimento podera ser interpretado como uma
vantagem competitiva. Esta decisao tem o intuito de garantir os principios
de legitimidade, legalidade, igualdade, isonomia e isencao que regem o
processo do concurso publico, assegurando o mesmo tipo de tratamento a
todos os envolvidos, em qualquer localidade do pais.
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4.8 Taxa de inscricao:

NUMERO CARGO TAXA DE INSCRICAO R$
01 NiVEL SUPERIOR 110,00
02 NIVEL MEDIO 85,00

4.9 Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, correio eletronico e/ou via
postal.

4.10 Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricao que nao atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.

4.11 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da
Administracao Municipal ou por decisao judicial.

4.12 No caso de devolugao, por qualquer motivo, de cheque utilizado para o
pagamento da taxa de inscri¢do, esta ndo sera validada.

4.13 A efetivacao da inscricdao implica a aceitagdo tacita das condi¢des fixadas para
a realiza¢do do Concurso, nao podendo o candidato, portanto, sob hipétese alguma,
alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

4.14 Podera ser pleiteada a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo pelos
candidatos que atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n2. 6.593
de 02 de outubro de 2008 e que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal
n2 6.135 de 26 de junho de 2007 e os doares de medula 6ssea cadastrados no
REDUME - Registro Brasileiro de Doadores de Medula e ainda os doadores
regulares de sangue.

4.14.1 Os candidatos amparados pelo item anterior devem realizar sua
inscricio no site www.funvapi.com.br, em seguida, devem juntar o
requerimento de Isenciao da Taxa de Inscricdo conforme modelo do Anexo
VII, acompanhado da Ficha de Inscricdao, dos Documentos de Identidade, do
Comprovante de Endereco e Cartao Cidadao e indicar o numero do NIS,
comprovante de inscricio no REDUME e os doadores de sangue devem
comprovar no minimo 02 (duas) doag¢des realizadas no periodo de 01(um)
ano anterior a data da inscricao e, protocolar na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE FORTUNA, sediada na Praca da Liberdade, s/n, no prazo
estabelecido no Cronograma de Execuc¢ao do Concurso.

4.14.2 - O candidato s6 podera formular um pedido de Isencao da Taxa de
Inscricao.

4.15 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscricao indeferido
terd um prazo de trés dias para impetrar recursos contra o indeferimento, o qual
deve ser protocolado na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA/MA,
dentro do prazo estabelecido no Cronograma.

4.16 O candidato que tiver seu recurso indeferido devera efetivar sua inscricdo
com o pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo
estabelecido no Cronograma.
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5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 O candidato que se julgar amparado pelo Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicao
Federal e pela Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo
Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no DOU de 21/10/99, Secao
1, podera concorrer as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, sendo reservado
o percentual de 20 % (vinte) por cento para estes, conforme vagas constantes no
Anexo I deste Edital, considerando o disposto no item 1.2 deste Edital.

5.1.1 O candidato devera declarar, quando da inscricdo, ser portador de
deficiéncia, especificando-a na ficha de inscricdo, declarando ainda estar ciente das
atribuicoes do Cargo, e, de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo
pelo desempenho dessas atribui¢cdes para fins de habilitacdo no estagio probatoério.
5.1.2 O candidato com deficiéncia devera enviar cépia do formulario de inscricao
devidamente preenchido, anexando laudo médico (original), através de AR (Aviso
de Recebimento) 8 FUNDACAO VALE DO PIAUI, situada & Rua Benjamim Constant,
n? 2082, Centro, Teresina/Piaui, CEP: 64.000-280, até o primeiro dia util ap6s o
término das inscricoes.

5.1.3 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FUNDACAO VALE DO PIAUI nio se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio/atraso que impeca a chegada do laudo ao seu destino.

5.1.4 O laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido, muito menos serdo fornecidas copias.

5.1.5 Se necessario, o candidato pode requerer tratamento diferenciado indicando
as condi¢cdes de que necessita para realizacdo da(s) prova(s) do Concurso, através
de requerimento constante no Anexo IV, deste Edital. O requerimento deve ser
enviado juntamente com o Laudo Médico para o endereco descrito no subitem
5.1.2 deste Edital, até o primeiro dia ap6s o término das inscrig¢des.

5.1.6 A solicitacao de tratamento diferenciado referido no subitem 5.1.5 do Edital
sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.1.7 O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliacdo, ao
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.1.8 O candidato de que trata o subitem 5.1, se habilitado e classificado, apds sua
nomeacdo, sera submetido a avaliagdo de Equipe Multiprofissional indicada pela
Prefeitura Municipal de FORTUNA/MA, na forma do disposto no Art. 43 do Decreto
n? 3.298, de 20/10/99, que verificara sobre a sua qualificacdo como portador de
deficiéncia ou nao, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo.

5.1.9 A Prefeitura Municipal de FORTUNA seguira a orientacdo do parecer da
Equipe Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato
com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do
cargo, ndo cabendo recurso dessa decisao.
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5.1.10 Os candidatos considerados com deficiéncia, se habilitados e classificados,
terdo seus nomes publicados em separado por classificacao especifica.

5.1.11 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar
o0 atraso ou a auséncia dos candidatos a prova objetiva.

5.1.12 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar
0 atraso ou a auséncia do(s) candidato(s) portador de necessidades especiais a
avaliacdo da Equipe Multiprofissional.

5.1.13 Caso o candidato ndo tenha sido classificado como candidato com
deficiéncia este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso
dessa decisao.

5.1.14 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ndo preenchidas, serdo
revertidas aos demais candidatos habilitados de ampla concorréncia, observada a
rigorosa ordem classificatoria.

6. DA PROVA E SUA REALIZACAO

6.1 Da Prova Objetiva:

6.1.1 A prova escrita objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, constara de
um caderno de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha com 05
(cinco) opgdes (A, B, C, D e E) das quais somente 01 (uma) é correta, compativeis
com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida, com as atribui¢des
dos cargos e contetidos programaticos presentes nos anexos deste Edital,
atendendo a especificidade de cada cargo.

6.2 DATAS E HORARIOS DA APLICACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DATA 29.03.2020
TURNO MANHA - DAS 8:00h 4s 12:00h

DATA: 29.03.2020
CARGOS DE NIVEL MEDIO TURNO TARDE - DAS 14:00h as 18:00h

6.2.1 Se o numero de candidatos for superior a capacidade fisica instalada
nas Escolas do Municipio de FORTUNA, as provas serao realizadas em mais
de um turno e/ou em mais de um dia e ainda em outro(s) Municipio(s).

6.2.2 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogaciao do tempo previsto para
aplica¢do da prova, por afastamento do candidato da sala da prova.

6.3 A relacao dos candidatos por local e sala de aplicacdo da prova sera afixada no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de FORTUNA, divulgada no endereco
eletronico www.funvapi.com.br e no site da Prefeitura de FORTUNA:
www.fortuna.ma.gov.br

6.4 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo de prova fora da data e horario
preestabelecidos neste Edital.

6.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido h3, no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia do dia da prova,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta da
assinatura e digital do candidato.
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6.6 0 candidato devera comparecer ao local da realizacao da prova, até o
fechamento dos portoes, que ocorrera as 07:30h (manhi) e 13:30h (tarde),
munido de seu comprovante de Inscricio, de um dos documentos de
identificacdao elencados no item 6.9, e de caneta esferografica (tinta azul ou
preta).

6.7 Nao sera permitida a entrada de candidato no local da prova apés o horario
estabelecido para o fechamento dos portoes.

6.8 Durante a realizacdo da prova, nao sera permitido aos candidatos portarem
boné, aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman,
tabletes, receptores ou similares, quaisquer aparelhos de funcionamento
eletromagnético, reldgios digitais, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer outros
materiais de consulta, bem como, a comunicacdo entre candidatos. Sera eliminado
do Concurso Publico o candidato que descumprir essa determinacgao.

6.9 Somente serd admitido a sala de aplicacdo de provas o candidato que estiver
portando documento de identidade original com foto que bem o identifique, como:
Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou Civil, ou ainda pelo
Ministério das Relacdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valham como documento de identidade, como por exemplo, carteira da
OAB/CREA/CRM/CRC; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social(modelo novo), Carteira Nacional de Habilitagio (com
fotografia, na forma da Lei n? 9.503/97), bem como, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade.

6.10 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, carteiras de clube social
ou similares.

6.11 Sera excluido do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

b) ndo apresentar algum dos documentos de identidade exigidos no item 6.9;

) ausentar-se da sala de aplicacdo de prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos,
inclusive textos copiados de paginas de Internet;

e) Estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletronico
ou de comunicac¢ao (bip, telefone celular, relégio digital, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares) bem como protetores auriculares;

f) lancar mao de qualquer meio ilicito para a execucdo da prova;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela
Comissao Executiva do Concurso;
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h) desobedecer as instrucdes dos supervisores e fiscais do processo durante a
realizacdo da prova;

i) marcar o Cartdo Resposta nos campos referentes a inscricdo e cargo (estes
campos sao preenchidos previamente pelo sistema de cadastro do concurso, caso
ocorra marcacdo por parte do candidato o seu cartdo resposta sera invalidado, pois
sera gerado um nimero de inscri¢do e cddigo do cargo ndo gerado pelo sistema);

j) PORTAR TELEFONE CELULAR (No Centro de Aplicacio de

Provas);

6.12 Sera atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma
resposta assinalada ou ndo for transcrita do caderno de prova para o Cartdo
Resposta.

6.13 A duracdo da prova escrita objetiva sera de 04 (quatro) horas para todos os
cargos. Esgotado o tempo, o candidato deverda devolver o Cartdo Resposta,
devidamente preenchido e assinado.

6.14 0 Candidato podera levar o seu caderno de prova, desde que estejam faltando
120 (cento e vinte) minutos para o término da mesma, respeitando o horario
previsto no item 6.2 deste edital.

6.15 No dia da realizacao da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo de provas e/ou pela Comissdo responsavel, informacgdes
referentes ao conteddo das provas.

6.16 Na Prova Escrita Objetiva, o(s) valor(es) do(s) ponto(s) relativo(s) as
questdo(0es) eventualmente anuladas sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.
6.17 Os trés ultimos candidatos somente poderdo retirar-se da sala juntos. Na
eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova,
sera acompanhado por um fiscal, o qual devera submeté-lo a detec¢do de metal.
6.18 Para efeito de correcao das provas serdo considerados os cartdes resposta os
quais serdo corrigidos através de leitura Otica, garantindo-se a absoluta
imparcialidade do resultado.

6.19 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das
provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crian¢a, ndao sendo admitido o
ingresso de qualquer outra pessoa.

6.20 Nao sera concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a
candidata devido ao tempo despendido com a amamentagao. A candidata podera
levar criancgas sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

6.21 O candidato que apresentar algum comprometimento de saude (recém-
acidentado, operado, acometido por alguma doenca) podera solicitar condi¢cdes
especiais a fim de realizar a prova. Para tanto, devera preencher o Requerimento
de Condic¢oes Especiais (conforme Anexo III), informando a razao da solicitacdo e
anexando laudo médico comprobatério da necessidade, no prazo de até no maximo
48 horas antes da realiza¢do da prova, o qual devera ser remetido via e-mail para o
endereco eletronico: fjvale@hotmail.com.

6.22 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacio das
provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu
inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do
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comprovante de inscri¢gio, do comprovante de pagamento da taxa de
inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o uso de
lapis, lapiseira/grafite, marca texto e/ou borracha durante a realizacdo das
provas.

6.23 Os casos previstos no item 6.21 somente serao atendidos na sede do
Municipio de FORTUNA/MA.

7.DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 O concurso constara de uma etapa para os cargos de nivel médio, exceto para
os cargos de que exigirem nivel superior.

7.2 A primeira etapa corresponde a realizacdo da prova objetiva.

7.3 A segunda etapa corresponde a prova de titulos, para os cargos de nivel
superior.

7.4. DO JULGAMENTO DA ETAPA DA PROVA OBJETIVA

7.4.1 Sera considerado classificado na prova objetiva, o candidato que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) do somatoério dos pontos correspondentes ao
conjunto das modalidades que compdem a prova objetiva.

7.4.2 Ndo havera arredondamento de notas.

7.4.3 O candidato NAO CLASSIFICADO sera excluido do Concurso Publico.

7.4.4 As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a
seguinte estrutura, conforme Quadros a seguir, deste Edital:

ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO

NIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, EDUCADOR FiSICO,

ENGENHEIRO  CIVIL, ENGENHEIRO  AGRONOMO, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA,
ODONTOLOGO E PSICOLOGO.
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100

NIVEL SUPERIOR - EDUCACAOQ: PR

OFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

DISCIPLINA Ne, QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100
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NiVEL MEDIO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO: TECNICO DE SAUDE BUCAL E
TECNICO DE ENFERMAGEM.

DISCIPLINA N2, QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 5 2,0 10,0
RACIOCINIO LOGICO 5 2,0 10,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 - 100

NiVEL MEDIOQ: AGENTE ADMINISTRATIVO.

DISCIPLINA Ne, PESO PONTOS
QUESTOES

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0

MATEMATICA 10 2,0 20,0

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA 20 3,0 60,0

TOTAL 40 - 100

7.11 Em caso de empate terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢ao neste
concurso, conforme art. 27, pardgrafo uUnico, da Lei Federal n.2 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior pontua¢do nas questdes de conhecimentos especificos da prova
objetiva;

c) obtiver maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa para os cargos que ndo
contém conhecimentos especificos;

d) atuacao como jurado, na forma do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal,
devendo para a obtencdo de tal beneficio enviar pelo e-mail fjvale@hotmail.com,
até a data de realizagdo das provas objetiva, fazendo prova da efetiva atuagdo como
jurado.

e) tiver maior idade.

7.12 DA PROVA DE TITULOS

7.12.1 Para a prova de titulos serdo convocados candidatos dos cargos de
nivel superior, que obtiverem no minimo 60% (sessenta) por cento do total de
pontos na prova objetiva, até 10 (dez) vezes o numero de vagas ofertadas.

7.12.2 Os candidatos que ficarem fora da linha de corte estabelecida no Item
7.12.1 serdo eliminados do concurso.

7.12.2 Os candidatos que forem alcang¢ados pelo limite estabelecido no Item
7.12.1, deverao remeter os titulos e os respectivos documentos
comprobatdrios todos autenticados em cartorio e com as paginas numeradas e
rubricadas pelo candidato, para fins de pontuacao nessa fase de avaliacao, no
periodo de 22 a 24 de abril de 2020, para a Fundacio Vale do Piaui, Rua
Benjamim Constant, 2082 - Centro/Norte - CEP: 64000-280 - Teresina - Piaui,
através de AR (Aviso de Recebimento).
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7.12.3 S6 serdo aceitos os titulos postados até a data limite estabelecido no item
7.12.2.

7.12.4 A prova de titulos, de carater classificatorio, tera pontuacao maxima
de 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
possa superar esse valor.

7.12.5 Na somatoria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados.

7.12.6 Nao serdao computados como titulos os pré-requisitos relacionados a cada
cargo. No entanto, deverao ser apresentados com um Unico objeto, de dirimir dividas,
quanto a sua realizacao para a pontuagao de titulos.

7.12.7 Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serdao
considerados quando vertidos para o Portugués, por tradutor juramentado e
devidamente revalidados por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério
da Educagdo - MEC.

7.12.8 Nao serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diploma ou
declaragdes, os quais devem ser apresentados no original ou em cdpia autenticada
por tabelionato publico.

7.12.9 Cada titulo sera considerado e avaliado uma tnica vez, situagdo em que fica
vedada a cumulatividade de créditos.

7.12.10 A apresentacao dos titulos e dos documentos correspondentes
devera ser remetida pelos candidatos em envelope lacrado, devidamente
identificado com seu nome por extenso, nimero do documento de identidade
e opcao de cargo.

7.12.11 Todos os documentos comprobatorios deverao ser autenticados em
cartorio.

7.12.12 Nao serdo aceitos titulos postados ap6s a data fixada para a apresentagdo
dos mesmos, bem como, de candidatos que tenham sido eliminados nas fases
anteriores do concurso.

7.12.13 Os casos ndo previstos neste item, serdao avaliados pela comissdo
organizadora do Concurso Publico, sendo dada a publicidade necessaria dos fatos.
7.12.14 Os titulos a serem considerados sdo os constantes do quadro abaixo, ndo se
admitindo pontuacao a qualquer outro documento:

TITULOS CRITERIOS VALOR MAXIMO DOCUMENTO
DE DE PONTUACAO COMPROBATORIO
PONTUACAO

1 - P6s Graduacgdo Lato Sensu

1.1 - Especializacdo com
carga horaria minima de

360 horas (trezentos e Diploma ou certificado de
sessenta) horas, na area de 2,0 4,0 conclusdo da instituicdo
conhecimento do cargo onde cursou a poés-
para a qual se inscreveu. graduacao.
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1.2 - Residéncia com carga Diploma ou certificado de

horaria minima de 5.000 5,0 5,0 conclusdo da instituicdo

(cinco mil) horas. onde cursou a pds-
graduacao.

2 - Pés-graduacio stricto sensu

Diploma ou certificado de
2.1 - Mestrado 5,0 5,0 conclusdo da instituicdo
onde cursou a pos-
graduacao.

Diploma ou certificado de
2.2 - Doutorado 6,0 6,0 conclusdo da instituicio
onde cursou a pés -
graduacao.

PONTUACAO MAXIMA 20

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

8.1 O gabarito oficial da prova escrita sera divulgado pela FUNDACAO VALE DO
PAUI através do endereco eletrdnico www.funvapi.com.br e no site da Prefeitura
Municipal de FORTUNA (www.fortuna.ma.gov.br).

8.2 O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial do Estado do
Maranhao afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de FORTUNA/MA,
no endereco eletronico www.funvapi.com.br e no site da prefeitura no enderego:
www.fortuna.ma.gov.br, respeitando a ordem de classificacdo dos aprovados.

8.3 Apds a publicacao do resultado, o concurso serd homologado pelo Secretario
Municipal de Administragao.

8.4 - DOS RECURSOS

8.5 Sera admitido recurso quanto:

a) Ao Indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscrigao;

b) As questdes das provas e gabaritos preliminares;

c) Aoresultado das provas.

8.6 O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias tuteis apds a
concretizacdo do evento que lhes disser respeito (aplicacdo das provas, formulacdo
das questdes das provas, divulgacao de gabaritos preliminares, divulgacao do
resultado das provas), tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do
evento a ser recorrido.

8.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no
subitem 8.5, deste capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado
recurso de igual teor.

88 O (s) Recurso (s) devera (do) ser postado (s) pelo portal
www.funvapi.com.br link cartao e inscri¢cdo/portal do candidato/recursos.

8.9 O recurso interposto fora do prazo ndo serao aceitos.

8.10 Nao serao aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama,
e-mail ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital, conforme subitem
8.8 deste Edital.

8.11 Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual nao caberao recursos adicionais.
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8.12 Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste
item nao serao avaliados.

8.13 O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (6es) eventualmente anulada (s) sera
(2o) atribuida (s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulagao de recurso.

8.14 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢do dos recursos impetrados
e as provas serao corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

8.15 Na ocorréncia do disposto nos subitem 8.14 podera haver eventualmente
alteracdo da classifica¢do inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior
ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota
minima exigida para a prova.

8.16 As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer de forma coletiva.

9. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

9.1 A classificagdo final gera para o candidato aprovado o direito a nomeacdo
dentro do nimero de vagas ofertadas no certame, dentro do respectivo prazo de
vigéncia do concurso. O Municipio de FORTUNA/MA reserva-se o direito de
proceder as admissdes, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e vagas
existentes.

9.2 Os candidatos habilitados serdo nomeados a critério da administragdo,
conforme o nimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de
classificacao final, respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes para os candidatos com deficiéncia, respeitada a legislacdo pertinente.
9.3 Os candidatos nomeados serao designados para desempenharem as atribuicdes dos
cargos nos O6rgaos integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
FORTUNA/MA relacionados com atividade-fim, localizados na circunscrigdo municipal,
e de acordo com as necessidades de cada 6rgdo requisitante, por ato do Chefe do Poder
Executivo e/ou de auxiliar com poder por ele delegado.

9.4 A convocacgao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis
sera feita através de divulgacdao nos quadros de aviso da Prefeitura Municipal de
FORTUNA/MA, no site www.fortuna.ma.gov.br via e-mail, bem como por meio de
envio postal para o endere¢o do candidato com Aviso de Recebimento.

9.5 Perderd o direito decorrente do concurso, ndo cabendo recurso, o candidato
que:

a) nao comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacgao;

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo;

c) recusar nomeacgao, ou consultado e nomeado deixar de tomar posse ou entrar
em exercicio nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

9.6 Somente serdo admitidos os candidatos que forem julgados, apds avaliacdo
médica oficial, aptos fisica e mentalmente, devendo, no dia e hora marcados,
apresentar os seguintes exames médicos abaixo relacionados, cabendo o candidato
providencia-los as proprias expensas:

a) Hemograma completo - validade 06 meses;

b) Glicemia de jejum - validade 06 meses;

c) TGO-TGP - Gama GT - validade 06 meses;

d) Ureia e creatinina - validade 06 meses;
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e) Acido Urico - validade 06 meses;

f) Urina tipo I - validade 06 meses;

g) Eletrocardiograma (ECG) com laudo - validade 06 meses;

h) Raios X de térax com laudo - validade 06 meses;

9.6.1 Além dos exames acima solicitados, a junta médica oficial, podera requerer
exames complementares que forem julgados necessarios para a conclusdo do
laudo.

9.6.2 Quando da convocagdo para nomeacao, o candidato tera 30 (trinta) dias uteis
para entregar a documentagao comprobatoéria das condi¢des previstas no item 3,
dos Requisitos para Investidura do Cargo, deste Edital, e outros documentos que
julgar necessario.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das instrucdes e a tacita
aceitacao das condi¢des do concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugoes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais nao podera alegar
desconhecimento.

10.2 A legislacdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como,
as alteracOes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores
nao serao objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

10.3 O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de
sua homologacdo, podendo ser prorrogavel por igual periodo, a juizo da
Administracao Municipal.

10.4 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer
tempo, acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou a nomeac¢do do candidato, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

10.5 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagoes, avisos e resultados
serdo publicados no Sitio Oficial de FORTUNA/MA.

10.6 Serao publicados no sitio oficial da Prefeitura de FORTUNA/MA, apenas os
resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso.

10.7 Cabe a Prefeitura Municipal de FORTUNA/MA o direito de aproveitar os
candidatos classificados, em nimero estritamente necessario para o provimento
dos cargos vagos existentes e que vierem a existir durante o prazo de validade do
Concurso, ndao havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacdo total dos
habilitados.

10.8 O preenchimento das vagas estara sujeito as necessidades da Prefeitura Municipal
de FORTUNA/MA.

10.9 Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para
contato, entre outros) constantes na Ficha de Inscrigdo/Formulario de Inscrigdo, o
candidato devera dirigir-se a sala de coordenacdao do local em que estiver
prestando provas e solicitar a corregao.

10.10 Apés a realizacdo da Prova Objetiva, as alteracbes devem ser requeridas,
pessoalmente, junto a Comissdo Organizadora do Concurso, mediante
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apresentacdo da cédula de identidade, por meio de protocolo (presencial ou
postal) no endereco Rua Jodo Pessoa, 56 - Centro - FORTUNA/MA e/ou pelo e-
mail fjvale@hotmail.com.

10.11 E de responsabilidade do candidato, manter seu enderego e telefone
atualizado, junto a Secretaria de Administragdo do Municipio de FORTUNA/MA,
por meio de protocolo no enderegco Rua Senador Vitorino Freire, s/n2- Centro -
FORTUNA/MA até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar
os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para
tomar posse, caso ndo seja localizado.

10.12 A Prefeitura Municipal de FORTUNA/MA e a Fundac¢do Vale do Piaui nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato de:

a) endereco nao atualizado;

b) enderecgo de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes
diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

e) conta de e-mail (correio eletrénico) que nao existe.

10.13 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, prova ou tornar sem efeito
a nomeac¢do do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidoes de
declaracdes ou informacdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na
inscri¢do, nas provas ou nos documentos.

10.14 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizacoes
ou acréscimos enquanto nio consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocac¢ido dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstiancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

10.15 O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de
FORTUNA/MA.

10.16 Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes
relativas a habilitagdo, classificacao, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a
publicac¢do do resultado final e homologag¢do em 6rgao de divulgacao oficial.

10.17 O candidato aprovado no presente Concurso, nomeado e empossado,
cumprira estagio probatoério pelo prazo de trés anos, conforme determina a
Constituicdo Federal, devendo obter resultado considerado satisfatério na
Avaliacao Especial de Desempenho nas func¢des por ele exercidas e inerentes ao
emprego para fins de aquisicao da estabilidade.

10.18 A avaliacao especial de desempenho para efeito de estagio probatorio de
cada nomeado sera de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal de
FORTUNA/MA.

10.19 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, adendos ou erratas e, retificacdes, relativos a este concurso, que
vierem a ser publicados pela Comissdao Examinadora do Concurso.

10.20 Outros beneficios concedidos pela Prefeitura de FORTUNA/MA obedecem a
legislagdo municipal vigente e variam de cargo para cargo.

10.21 Sao impedidos de participarem do certame funcionarios da Fundacio
Vale do Piaui e seus parentes consanguineos.
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10.22 A carga horaria de todos os cargos somente podera ser reduzida em virtude
de lei que exigir tal mudanca.

10.23 A lotacdo dos servidores sera realizada de acordo com a necessidade da
Administragao Municipal.

10.24 Os servidores poderdo ser removidos de onde foram inicialmente lotados
em virtude de interesse publico ou necessidade da Administragdo Municipal.

10.25 E facultada a anulagdo parcial ou total do Concurso Publico antes de sua
homologacdo, se constatada irregularidade substancial insanavel.

FORTUNA(MA), 14 de janeiro de 2020

ARLINDO BARBOSA DOS SANTOS FILHO
PREFEITO MUNICIPAL

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA - CNPJ N2 06.140.404/0001-67
Praca da Liberdade, s/n - centro - Fortuna -MA - E-mail: prefeiturafortuna@yahoo.com.br



PREFEITUR

ANEXO I

QUADRO DE VAGAS/ CARGA HORARIA/ESCOLARIDADE/VENCIMENTOS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

CARGO ESCOLARIDADE AMPARO LEGAL CARGA VAGAS VAGA | VENCIMENTO | PNE CR
HORARIA AMPLA R$
AGENTE ADMINISTRATIVO | NiVEL MEDIO LEI MUNICIPAL 40hs 05 04 1.039,00 01 -
N2 104/2019
GRADUACAO  SUPERIOR  EM
ENGENHEIRO AGRONOMO AGRONOMIA MAIS REGISTRO NO | LEI MUNICIPAL 20hs 01 01 1.500,00 01 -
CREA N© 104/2019
GRADUACAO  SUPERIOR  EM
ENGENHEIRO CIVIL ENGENHARIA CIVIL MAIS REGISTRO | LEI MUNICIPAL 20hs 01 01 1.500,00 01 -
NO CREA N2 104/2019
QUADRO DE VAGAS/ CARGA HORARIA/ESCOLARIDADE/VENCIMENTOS
SECRETARIA DE SAUDE
CARGO ESCOLARIDADE AMPARO LEGAL CARGA VAGAS VAGA | VENCIMENTO | PNE CR
HORARIA AMPLA R$
ASSISTENTE  SOCIAL - | GRADUACAO  SUPERIOR  EM | LEI MUNICIPAL
ATENCAO BASICA SERVICO SOCIAL MAIS REGISTRO | N©104/2019 20hs 01 01 1.500,00 -
NO CRESS
EDUCADOR FiSICO - BACHARELADO EM EDUCACAO | LEI MUNICIPAL
ATENCAO BASICA FiSICA MAIS REGISTRO NO CREF N2 104/2019 20hs 01 01 1.500,00 -
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ENFERMEIRO - ATENCAO GRADUACAO SUPERIOR EM | LEI MUNICIPAL 40hs 07 06 2.500,00 01
BASICA ENFERMAGEN MAIS REGISTRO NO | N2104/2019
COREN
GRADUACAO SUPERIOR EM
ENFERMEIRO PLANTONISTA | ENFERMAGEN MAIS REGISTRO NO | LEI MUNICIPAL 40hs 02 02 2.500,00 -
COREN N2 104/2019
GRADUACAO SUPERIOR EM
ENFERMAGEN COM | LEI MUNICIPAL 40hs 01 01 2.500,00 -
ENFERMEIRO AUDITOR ESPECIALIZACAO EM AUDITORIA | N2 104/2019
DA SAUDE MAIS REGISTRO NO
COREN
GRADUACAO SUPERIOR EM
FONOAUDIOLOGO PSICOLOGIA MAIS REGISTRO NO | LEI MUNICIPAL 20hs 01 01 1.500,00
CREFONO N2 104/2019
GRADUACAO SUPERIOR EM
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA MAIS REGISTRO NO | LEI MUNICIPAL 30hs 01 01 2.000,00
CREFITO N2 104/2019
GRADUACAO SUPERIOR EM
MEDICO - ATENCAO BASICA | MEDICINA MAIS REGISTRO NO CRM | LEI MUNICIPAL 40hs 05 04 5.000,00 01
N2 104/2019
GRADUACAO SUPERIOR EM
MEDICO - PLANTONISTA MEDICINA MAIS REGISTRO NO CRM | LEI MUNICIPAL 40hs 02 02 5.000,00 -
N2 104/2019
GRADUACAO SUPERIOR EM
MEDICO VETERINARIO MEDICINA VETERINARIA  MAIS | LEI MUNICIPAL 20hs 01 01 1.500,00 -

ATENCAO BASICA

REGISTRO NO CRMV

N2 104/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA - CNPJ N2 06.140.404/0001-67
Praca da Liberdade, s/n - centro - Fortuna -MA - E-mail: prefeiturafortuna@yahoo.com.br




PREFEITUR

BACHARELADO EM NUTRICAO MAIS

NUTRICIONISTA - ATENGCAO REGISTRO NO CRN LEI MUNICIPAL 20hs 01 01 1.500,00
BASICA N2104/2019
BACHARELADO EM NUTRICAO MAIS
NUTRICIONISTA - REGISTRO NO CRN LEI MUNICIPAL 30hs 01 01 1.500,00
PANTONISTA N2104/2019
GRADUACAO SUPERIOR EM
ODONTOLOGO - ATENCAO ODONTOLOGIA MAIS REGISTRO NO | LEI MUNICIPAL 20hs 02 02 2.500,00
BASICA CRO N2104/2019
GRADUACAO SUPERIOR EM
PSICOLOGO - ATENCAO PSICOLOGIA MAIS REGISTRO NO | LEI MUNICIPAL 20hs 01 01 1.500,00
BASICA CRP N2104/2019
TECNICO EM ENFERMAGEM - | CURSO TECNICO DE ENFERMAGEN | LEI MUNICIPAL
ATENCAO BASICA MAIS REGISTRO NO COREN N2104/2019 40hs 07 06 1.039,00 01
TECNICO EM ENFERMAGEM - | CURSO TECNICO DE ENFERMAGEN | LEI MUNICIPAL
PLANTONISTA MAIS REGISTRO NO COREN N2104/2019 40hs 05 04 1.039,00 01
TECNICO EM SAUDE BUCAL - | CURSO TECNICO DE HIGIENE BUCAL | LEI MUNICIPAL
ATENCAO BASICA MAIS REGISTRO NO CRO N2104/2019 40hs 02 02 1.039,00 -
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QUADRO DE VAGAS/ CARGA HORARIA/ESCOLARIDADE/VENCIMENTOS

SECRETARIA DE EDUCACAO
CARGO ESCOLARIDADE AMPARO LEGAL CARGA VAGAS VAGA VENCIMENTO PNE CR
HORARIA AMPLA R$
LEI MUNICIPAL
PROFESSOR DE EDUCAGAO | LICENCIATURA EM PEDAGOGIA N2 104/2019 40hs 10 8 2.298,00 02 -
INFANTIL
QUADRO DE VAGAS/ CARGA HORARIA/ESCOLARIDADE/VENCIMENTOS
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGO ESCOLARIDADE AMPARO LEGAL CARGA VAGAS VAGA VENCIMENTO PNE CR
HORARIA AMPLA R$
ASSISTENTE SOCIAL - SEAS GRADUACAO SUPERIOR EM | LEI MUNICIPAL
SERVICO SOCIAL MAIS REGISTRO | N2104/2019 20hs 01 01 1.500,00 -
NO CRESS
ASSISTENTE SOCIAL - CRAS GRADUACAO SUPERIOR EM | LEI MUNICIPAL
SERVICO SOCIAL MAIS REGISTRO | N2104/2019 20hs 01 01 1.500,00 -
NO CRESS
GRADUACAO SUPERIOR EM
PSICOLOGO - CRAS PSICOLOGIA MAIS REGISTRO NO | LEI MUNICIPAL 30hs 01 01 1.500,00 -

CRP

N2 104/2019
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS

PORTUGUES COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Compreensao e interpretacio de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. Acentuagao
grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da
oracdo e do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e
verbal. 11. Significacdo das palavras.

PORTUGUES COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Andlise e compreensdo de texto. 2. Coesdo: conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual:
informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de textos e géneros textuais. 5. Variacdo
linguistica: linguagem formal e informal. 6. Semantica: linguagem figurada e figuras de linguagem.
7. Semantica: sin6nimos, antonimos, parénimos, homoénimos, hiperénimos e hipénimos. 8.
Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexdo. 9. Estrutura e formagdo de palavras.
10. Vocativo e aposto. 11. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocagdo. 12. Ocorréncia de crase.
13. Ortografia oficial. 14. Acentuacdo grafica. 15. A linguagem e os tipos de discursos. 16. A
comunicacio e seus elementos

MATEMATICA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO

1. Conjuntos. 2. Razdo e proporgdo. 3. Regra de trés simples e composta. 4. Porcentagem. 5. Juros
simples e composto. 6. Descontos simples e composto. 7. Equacdes e inequacgdes. 8. Sistemas e
problemas envolvendo varidveis do 12 e 22 graus. 9. Relagdes métricas e trigonométricas no
triangulo. 10. Problemas que envolvem figuras planas. 11. Fungdes. 12. Sistemas legais de medidas.
13. O conceito de mddulo; Distancia entre dois pontos do eixo real; Médulo de um niimero real;
Propriedades dos médulos; Fungdo modular. 14. Funcdo exponencial; Conceituagdo; Propriedades
da funcdo exponencial; Equacdo exponencial; Inequa¢do exponencial. 15. - Logaritmo;
Nomenclatura; Convencdo; Propriedades dos logaritmos; Funcdo logaritmica; Equacdo
logaritmica; Inequacdo logaritmica.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - COMUM A TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR

Constituicdo Federal de 1988 (Capitulo III do Titulo VIII). O movimento Histérico da Renovagdo
Pedagoégica (Tendéncias Pedagdgicas). Lei de Diretrizes e Bases da Educagido Nacional n2. 9394/96
(niveis e modalidades de Educacio e Ensino); Avaliacio de Aprendizagem; Politicas Publicas
Educacionais Vigentes (BNCC - BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR, PNE - PLANO NACIONAL
DE EDUCAGCAO E LEI DO PISO NACIONAL DO MAGISTERIO); Planejamento Escolar. Projeto
Politico-Pedagégico. Politica Nacional de Alfabetizacdo e Letramento. Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na idade Certa - PNAIC. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

RACIOCINIO LOGICO COMUM A0S CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Problemas envolvendo: 1.1 - A légica na organiza¢do das sequéncias numéricas simples; 1.2 -
Raciocinio Légico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar situa¢des envolvendo os conceitos das
operagdes basicas entre conjuntos; 1.3 - A légica nas aplica¢cdes das propriedades das operacdes
basicas aritméticas e fraciondrias. 2. A correlagdo entre elementos de um certo universo: 2.1 -
Trabalhando problemas légicos de nivel facil; 2.2 - Trabalhando problemas légicos de nivel
intermediario. 3. Resolvendo Problemas Interdisciplinares: 3.1 — A importancia do Raciocinio
Légico na solucdo de problemas que contemplem diversas areas do conhecimento. 4. Proposi¢coes
Compostas. Conectivos: 4.1 - Bi-condicional. Diagramas. Tabela-Verdade. Negacio da Bi-
condicional; 4.2 - Equivaléncias. Légicas da Bi-condicional. Andlise do “se”, “somente se” e “se e
somente se”; 4.3 - Tautologia, Contradicdo, Contingéncia. Contradicdo como ferramenta do
Raciocinio Légico; 4.4 - Técnica da Contradicao para resolver problemas de verdades, mentiras e

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA - CNPJ N2 06.140.404/0001-67
Praca da Liberdade, s/n - centro - Fortuna -MA - E-mail: prefeiturafortuna@yahoo.com.br




PREFEITUR

culpados. 5. Logica Sentencial ou Proposicional; 5.1 - Proposi¢cdes, Sentencas Abertas, Declaracdo
Monovalente; 5.2 - Tabelas Verdade. Nimero de linhas de uma tabela-verdade com n proposic¢oes;
5.3 - Proposi¢des Simples. Negacdo de uma Proposi¢ao Simples e Composta. Negacdo da Negacao.
Proposi¢des Categdricas. Conclusdes. 6. Raciocinio Logico e Matematico - Probabilidades, Andlise
Combinatéria: Arranjo, Permuta¢do e Combinacio, Algebra Linear, No¢oes de Geometria Basica,
geométricos, matriciais e leis de Morgan

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - COMUM A TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR

Constituicdo Federal de 1988 (Capitulo III do Titulo VIII). O movimento Histérico da Renovagao
Pedagoégica (Tendéncias Pedagdgicas). Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional n2. 9394/96
(niveis e modalidades de Educacdo e Ensino); Avaliagio de Aprendizagem; Politicas Publicas
Educacionais Vigentes (BNCC - BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR, PNE - PLANO NACIONAL
DE EDUCAGAO E LEI DO PISO NACIONAL DO MAGISTERIO); Planejamento Escolar. Projeto
Politico-Pedagdgico. Politica Nacional de Alfabetizacdo e Letramento. Pacto Nacional pela
Alfabetizacao na idade Certa - PNAIC. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CONHECIMENTO DE INFORMATICA

Periféricos de um computador. 2. Hardware. 3. Software. 4. Utilizacdo de Sistema Operacional
Windows /ME/XP/2000/7. 5. Sistema Operacional Linux. 6. Configuracées basicas do Windows
/ME/XP/2000/7. 7. Aplicativos Basicos. 8. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel,
Access, Power Point). 9. Configuracdo de impressoras. 10. No¢des basicas de Internet e uso de
navegadores. 11. Nog¢des basicas de correio eletronico (e-mail).
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ANEXO III
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

1. Relacdes entre Estado e sociedade civil. Neoliberalismo, politicas sociais e terceiro setor.
Questao social e exclusdo social. Formacdo e contemporaneidade da questdo social brasileira.
Movimentos sociais. O mundo do trabalho e suas expressdes contemporaneas. 2. Conceitos e
Implicacdes de Classe, Poder e Ideologia. A praxis profissional: relagdo teoria e pratica; a questao
da mediagdo. O processo de trabalho do Servico Social: elementos constitutivos da profissdo no
mundo do trabalho. 3. As dimensoes ético-politica, tedrico-metodoldgica, socioeducativa, técnico-
operativa e critico-investigativa do Servico Social. Influéncia das vertentes do pensamento no
Servico Social: materialismo histérico dialético e positivismo. 4. Instrumentagdo do Servi¢co Social.
Servico Social e o planejamento: alternativas metodolégicas, formulacdo de propostas,
monitoramento e avaliacdo, andlise institucional, elabora¢do e avaliacdo de planos, projetos e
programas. 5. O Servico Social e o processo investigativo: a particularidade da pesquisa em Servico
Social, importancia e aplicacdo, abordagens quanti-qualitativas na pesquisa. Teoria do cotidiano
como categoria de investigacdo. 6.0 trabalho do Servigo Social no ambito dos direitos sociais e sua
materializacdo em politicas publicas, especialmente a relativo a Seguridade Social (previdéncia,
saude e assisténcia social). 7. Fundamentos ontoldgicos da ética e legislagao profissional: Cédigo
de Etica e Lei de regulamentacio da Profissdo. Lei n 8.742/1993 Lei Organica da Assisténcia
Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS);
Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB-2005; Lei n? 8.069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Lei n? 10.741/2003 - Estatuto do Idoso. Lei n? 11.340/2006 - cria
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Articulacdo em rede e
conselhos de direitos. 8. O processo de trabalho do Servico Social quanto a intervencdo junto a
familia em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade, configura¢des contemporaneas,
violéncia doméstica

ENFERMEIRO
1. Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano: diagnéstico geral, anamnese e exame clinico,

N

exames complementares, microbiologia e bioquimica geral. 2. Introdug¢do a enfermagem:
fundamentos de enfermagem. 3. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. 4. Legislagdo profissional - COREN. 5. Programa Nacional de Imunizacdo:
consideracgdes gerais. Calendario de vacinagdo. Vacinagdo contra as doengas imunopreviniveis. 6.
Cadeia de frio. 7. Meios de desinfecgdo e esterilizacdo. 8. Administracdo aplicada a enfermagem:
administracdo em Enfermagem. 9. Supervisao em Enfermagem. 10. Enfermagem em pronto-
socorro: consideracdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b)
prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. 11.
Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratoério; b) do aparelho digestivo; c)
do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f)
ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i)
do aparelho urindrio. 12. Atencdo basica a saldde: atengdo a crianca (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo, doencas diarreicas e doencas respiratorias).
13. Atengdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico,
planejamento familiar). 14. Atengdo a sadde do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus).
15. Assisténcia de enfermagem em queimaduras; Assisténcia de enfermagem em intoxica¢des
exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos); Assisténcia de enfermagem em
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S—

picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). 16.
Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. 17. Visita domiciliar, a¢cées educativas.18.
Relacdo populacdo/servicos de saude; Relagdo paciente/profissional. 19. Conhecimento do
estatuto do idoso; Conhecimento do ECA. 20. Biosseguranca. 21. Gestdo de Qualidade. 22.
Conhecimentos sobre as normas e os procedimentos da legislacdo basica da area de atuacdo e das

ferramentas de controle e avaliagdo que subsidiam o planejamento e desenvolvimento do sistema
unico de saude.

EDUCADOR FiSICO

ANATOMIA HUMANA - Definigdes, caracteristicas, classificagdes e elementos constituintes dos
sistemas: esquelético, articular, muscular, circulatério, respiratério e nervoso; Origens, inser¢des
e acdes musculares. AVALIACAO FISICA - Aspectos relacionados a qualidade das informagdes;
Avaliacdo do crescimento fisico; Avaliagdo da maturagio bioldgica; Avaliagio do desempenho
motor; Avaliacio da proporcionalidade corporal; Avaliacio do somatétipo; Avaliacdo da
composicdo corporal; Avaliacdo da atividade fisica habitual; Avaliacdo do estado nutricional;
Avaliacdo de aspectos funcionais: sistema de mobilizacdo energética; Avaliacdo de aspectos
funcionais: sistema musculo articular.

BIOMECANICA - Introducdo ao estudo da anatomia; Sistemas: esquelético, articular, muscular,
nervoso, circulatério, respiratdrio, digestorio, enddcrino, sensorial e tegumentar; Membros:
inferior e superior; Cranio, coluna vertebral e partes moles do dorso.

FISIOLOGIA DO EXERCICIO - Controle do ambiente interno; Bioenergética; Metabolismo do
exercicio; Respostas hormonais ao exercicio; Mensura¢do do trabalho, poténcia e gasto
energético; Sistema nervoso: estrutura e controle do movimento; Musculo esquelético: estrutura
e funcdo; Respostas circulatérias ao exercicio; Respiragdo durante o exercicio; Equilibrio acido-
basico durante o exercicio; Regulacdo da temperatura; Fisiologia do treinamento: efeito sobre o
V02 max, desempenho, homeostase e for¢a; Padrdes na saide e na doenca: Epidemiologia e
fisiologia; Testes de esfor¢o para avaliacdo do condicionamento cardiorrespiratério; Prescrigao
de exercicios para a saide e para a aptiddo fisica; Exercicio para populagdes especiais;
Composicdo corporal e nutricdo para a saude; Fatores que afetam o desempenho; Avaliagio
laboratorial do desempenho humano; Treinamento para o desempenho; Treinamento para a
mulher atleta, criancas e populagdes especiais; Nutricdo, composicdo corporal e desempenho;
Exercicio e meio ambiente; Recursos ergogénicos.

SOCORROS DE URGENCIA - Conceitos, prevengio de acidentes durante a pratica de atividades
fisicas; Exame fisico dos sinais vitais; Identificacdo de estruturas lesadas; Procedimentos de
socorros de urgéncia em casos de: ferimentos, hemorragias, insola¢io, intermacao, hipertermia e
hipotermia, fraturas, entorses, luxacdes, distensdo muscular, desmaio, convulsido, corpos
estranhos nos olhos e vias aéreas superiores, parada respiratoria e cardiaca, afogamentos, asfixia
e outras ocorréncias; Métodos de retirada de liquido ingerido do afogado, massagem
cardiorrespiratéria e transporte de acidentados.

ORGANIZACAO E ADMINISTRAGAO ESPORTIVA - Organizacdo de torneios e campeonatos; Tipos
de eliminatorias e rodizios; Processos de combinagdes e escalas; Elaboragdo de chaves, calculo
do numero de jogos, rodadas e isentos; Conceitos de administracdo relacionados ao esporte,
administracdo de eventos esportivos; Regulamentos e c6digos esportivos.

MUSCULAGAO - Aspectos fisioldgicos: termos e defini¢des; Adaptacdes morfolégicas e funcionais;
Beneficios da musculagdo; Aplicabilidade da forg¢a no cotidiano; O treinamento de musculacio:
varidveis metodolégicas, principios basicos, periodizagdo do treinamento; Aspectos importantes
na montagem e execucdo do treinamento: equilibrio muscular, postura, respiracdo e
concentragdo durante os exercicios; Musculagdo e exercicios aerdbicos e de alongamento;
Métodos de treinamento; A elaboracdo do treinamento; Principais exercicios; Qualidades fisicas
envolvidas. Equipamentos utilizados; Postura, respiracdo e intervalo durante a realizacido de
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exercicios; Musculacdo para desportos e para condicionamento fisico; Interferéncias de fatores
externos no treinamento da musculagao.

ENGENHEIRO CIVIL

1 Programacdo de obras. 1.1 Engenharia de custos, orcamento e composicdo de custos
unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 1.2 Planejamento e
cronograma fisico-financeiro. 2 Projeto e execucdo de obras civis. 2.1 topografia e
terraplenagem; locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias. 2.2 Canteiro de
obras; protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas 2.3 Fundagdes. 2.4 Escavagdes. 2.5 Escoramentos. 2.6 Estruturas metalicas,
de madeira e de concreto; formas; armagdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-
fabricadas 2.7 Controle tecnolégico. 2.8 Argamassas. 2.9 Instala¢des prediais. 2.10
Alvenarias e revestimentos. 2.11 Esquadrias. 2.12 Coberturas. 2.13 Pisos. 2.14
Impermeabiliza¢do. 2.15 Seguranca e higiene do trabalho. 2.16 Ensaios de recebimento
da obra. 2.17 Desenho técnico. 3 Materiais de construcao civil. 3.1 Aglomerantes - gesso,
cal, cimento Portland. 3.2 Agregados 3.3 Argamassa. 3.4 Concreto: dosagem; tecnologia
do concreto. 3.5 Aco. 3.6 Madeira. 3.7 Materiais ceramicos. 3.8 Vidros. 3.9 Tintas e
vernizes. 4 Mecanica dos solos. 4.1 Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade
de taludes; estabilidade das fundac¢des superficiais e estabilidade das fundacdes
profundas. 5 Andlise estrutural. 5.1 Esforcos em uma secdo: esforco normal, esforgo
cortante, tor¢do e momento fletor. 5.2 Relagdo entre esforgos. 5.3 Apoio e vinculos. 5.4
Diagrama de esforcos. 5.5 Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas
Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagdes e deslocamentos em estruturas
isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforcos sob acido de
carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios. 5.6 Estudos das
estruturas hiperestaticas; métodos dos esforcos; método dos deslocamentos. 6
Dimensionamento do concreto armado. 6.1 Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do
concreto. 6.2 Tipos de aco para concreto armado; fabricacdo do ago; caracteristicas
mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacao. 6.3 dimensionamento de se¢des retangulares sob flexdo. 6.4 Cisalhamento. 6.5
Dimensionamento de pe¢as de concreto armado submetidas a torgcdo. 6.6
Dimensionamento de pilares. 6.7 Detalhamento de armagao em concreto armado. 7
Instalacdes prediais. 7.1 Instalagdes elétricas. 7.2 Instalacdes hidraulicas. 7.3 Instala¢des
de esgoto. 7.4 Instalagdes de telefone e instalacdes especiais (protegdo e vigilancia, gas,
ar comprimido, vacuo e dgua quente, sonoriza¢ao). 8 Estruturas de aco. 9 Estruturas de
madeira. 10 Fiscaliza¢do. 10.1 Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medicodes,
emissdo de fatura etc.). 10.2 Controle de materiais (cimento, agregados aditivos,
concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 10.3 Controle de
execucdo de obras e servigos. 10.4 Documentacdo da obra: diarios e documentos de

legalizacdo. 11 Legislacdo especifica para obras de engenharia civil: normas da ABNT,
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nocdes da Lei n.2 10.257/2001 (denominada Estatuto da Cidade). 12 Patologia das
obras de engenharia civil. 13 Engenharia de avaliacdes: legislacio e normas,
metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliagdo. 14 Seguranc¢a do trabalho. 14.1
Evolucdo: aspectos politicos econdmicos e sociais. 14.2 Realidade e tendéncias. 14.3
Acidente de trabalho: teoria dos acidentes e estatisticas. 14.4 Investigacdo de acidentes
do trabalho: método arvore de causas. 14.5 Legislacdo de seguranca do trabalho. 14.6
Legislacdo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. 14.7 Programas de
prevencdo de acidentes do trabalho. 15 Prevencdo e controle de risco em maquinas,
equipamentos e instalagdes. 15.1 Protecdo de maquinas e ferramentas: seguran¢a com
caldeira e vasos de pressdo. 15.2 Movimentagdo, transporte, manuseio e
armazenamento de materiais. 15.3 Riscos em obras de construg¢do, demolicdo e reforma.
15.4 Os riscos elétricos e seu controle. 15.5 Protegdes coletivas e individuais. 16 Higiene
do trabalho. 16.1 Conceito e classificacdo dos riscos ocupacionais - agentes fisicos,
quimicos e bioldgicos. 16.2 Objetivos da higiene ocupacional. 16.3 Ruidos e vibragdes.
16.4 Iluminacdo. 16.5 Riscos respiratorios. 16.6 Medidas de controle dos riscos
ocupacionais. 16.7 Ventilagdo e exaustdo. 16.8 Programa de prevencdo de riscos
ambientais (PPRA). 16.9 Programa de protecdo respiratdria. 17 Protecdo do meio
ambiente. 17.1 Poluicdo ambiental. 17.2 Tratamento de residuos. 18 Prevencio e
combate a incéndios. 18.1 Incéndios. 18.2 Protecdo e prevencao fisica e quimica do fogo.
18.3 O comportamento do fogo e a integridade estrutural. 18.4 Sistemas de deteccao e
alarme de incéndios. 18.5 Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios. 19
Ergonomia. 19.1 Introdu¢do a andlise ergondémica. 19.2 Metodologia de analise
ergondmica. 19.3 Andlise ergondmica de demanda e da tarefa. 19.4 Os comportamentos
do homem no trabalho. 19.5 Andlise ergonomica da atividade: modelos, métodos e
técnicas. 19.6 Métodos de tratamento de dados em ergonomia. 19.7 Diagndstico e
recomendagdes ergondémicas. 20 Doengas profissionais e do trabalho. 20.1 Agentes
patogénicos causadores de doencas profissionais ou do trabalho. 20.2 Programa de
controle médico de saude ocupacional (PCMSO). 20.3 Toxicologia. 20.4 Controles
biolégicos de exposicdo. 21 Legislagdo. 21.1 Normas regulamentadoras de Seguranga e
Medicina do Trabalho - NR. 22 Licita¢des e contratos da administragao publica (Lei n.2
8.666/1993). Modalidades de licitacdo. Tipos de licitacdo. Fases de licitagcdo. Elementos
técnicos do edital de licitacdo: projeto basico, projeto executivo, or¢amentos. 23
Engenharia legal. NBR 13752. Pericias de engenharia na construgio civil. 24 Engenharia
de avaliacoes: métodos; niveis de rigor; depreciacdo; fatores de homogeneizagio;
desapropriacoes; laudos de avaliacio (NBR 14653, antiga NBR 5676. Avaliacdo de
Iméveis Urbanos). 25 Fiscalizacdo. Ensaios de recebimento da obra. Acompanhamento
da aplicacdo de recursos (medi¢cdes, emissdo de fatura etc.). Controle de execucdo de
obras e servicos. Documentagdo da obra: diarios, documentos de legalizacdo. 26
Engenharia de custos. Levantamento dos servicos e seus quantitativos. Orgamento
analitico e sintético.
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ENGENHEIRO AGRONOMO

Fitopatologia. Entomologia. Pragas quarentendrias. Pragas ndo quarentendrias
regulamentadas. Manejo integrado de pragas. Pragas com exigéncias fitossanitarias de
paises importadores. Andlises de riscos. Uso correto de agrotoxicos e afins. Quarentena
vegetal. Tratamentos para fins quarentenarios. Areas de baixa prevaléncia de pragas.
Areas livres de pragas. Sistemas de manejo de riscos (Sistema Approach). Certificagio
fitossanitaria. Certificacdo fitossanitaria de origem. Direitos de obtentores. Legislacdo
federal sobre: Defesa sanitdria vegetal (Decreto n? 24114/34); Padronizacao,
classificacdo e fiscalizacdo de produtos de vegetais, seus produtos, subprodutos e
residuos de valor economico (Lei n2? 9972/2000 - Decreto n? 6.268/2007);
Padronizacao, classifica¢do, registro, inspecao e fiscalizagdo de bebidas em geral (Lei n2
8918/94 - Decreto n? 6871/2009) e de vinhos e derivados da uva e vinho (Lei n®
7678/88 - Decreto n? 99066/90); Fiscalizacdo de insumos agricolas: agrotéxicos -
fertilizantes - sementes e mudas (Lei n? Lei n? 7802/89 - Lei n? 10711/2003 - Lei n®
6894 /80 - Decreto n? 4954/2004 - Decreto n2 4074/2002 - Decreto n® 5981/2006 -
Decreto n? 5153/2004); Protecdo de Cultivares (Lei n2 9456/97 - Decreto n® 2366/97);
Organismos geneticamente modificados (Lei n® 11105/2005) e Decreto n® 5591/2005.
Agricultura Organica: conceitos, principios e manejo da produgao vegetal organica (Lei
n? 10831/2003 e IN 64/2008). Armazenamento de produtos agropecudrios (Lei n?
9973/2000 - Decreto n® 3855/2001). Conhecimentos basicos sobre organismos
internacionais e blocos econémicos regionais (OMC com foco na agricultura (SPS - TBT),
FAO, OMS, CIPV (Decreto n? 5759/2006), Codex Alimentarius, COSAVE, EU, Mercosul,
OMPI, CDB, Tratado FAO para Intercimbio de Recursos Genéticos e UPOV). Economia
Rural. Sociologia Rural. Desenvolvimento territorial. Planejamento rural. Propriedade
intelectual. Lei da propriedade industrial (Biotecnologia, indicagdes geograficas, marcas
coletivas e marcas de certificacdo. Acesso, intercimbio e conservacdo de recursos
genéticos). Protecdo de cultivares. Codigo de Defesa do Consumidor. Nog¢des gerais de
cooperativismo. Lei Federal n? 8.027, de 12 de abril de 1990 - Cédigo de Etica dos
Servidores Publicos.

FONOAUDIOLOGO

Audiometria tonal; Audiometria vocal; Medidas de Imitincia Acudstica; Mascaramento clinico;
Triagem Auditiva Neonatal; Avaliacdo audiolégica infantil; Avaliacdo eletrofisiolégica; Emissoes
Otoacusticas; Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefalico; Avaliagido vestibular; Selecdo e
adaptacdo de aparelhos auditivos em adultos e criangas; Fundamentos em Implante Coclear;
Etica Profissional; Legislacio em Satde Auditiva; Seguranca do Paciente Deficiéncia auditiva;
Etica profissional; Motricidade Orofacial; Fala; Implante coclear e aparelhos auditivos; Legislagio
do SUS para sadde auditiva; Linguagem; Processamento auditivo; Seguranga do paciente; Voz;
Fungdes estomatognaticas: respiracdo, succ¢do, mastigacao, degluticio e articulacdo da fala;
Alteragdes das fungdes estomatognaticas; Disfagia orofaringea neurogénica e mecanicas; Disfagia
em recém - nascidos, lactente e infantil; Afasia. Psicomotricidade; Disturbios de aprendizagem;
Gagueira; Laringectomizados; Atraso de linguagem; Disfun¢do da ATM; Traumas da face. Sequela
de queimadura de face e pescogo; Pacientes traqueostomizados e em ventilagdo mecanica.
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FISIOTERAPEUTA

Anatomia: Anatomia do corpo humano; planos e eixos anatémicos; esqueleto axial;
0ss0s, junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatério; sistema respiratério;
sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular. Neuroanatomia: Anatomia
funcional do sistema nervoso, organizacdo e classificacdo, estrutura macroscopica e
microscépica do sistema nervoso central e periférico. Aspectos gerais do sistema
nervoso auténomo. Vias aferentes e eferentes do sistema nervoso central.
Vascularizacdo do sistema nervoso central. Fisiologia geral: Fisiologia celular. Fisiologia
muscular. Contra¢cdo do musculo. Placa motora. Potenciais de membrana e transmissao
nervosa. Sinapse e os circuitos neuronais basicos. Fisiologia dos receptores. Fisiologia
do sistema nervoso, muscular, cardiovascular e respiratério. Cinesiologia: Aplicacao das
leis e grandezas fisicas na compreensdo do movimento humano, no diagndstico e na
terapéutica relativa a fisioterapia. Principios e estudo biomecadnico do movimento
humano (cinética e cinematica do movimento humano normal e adaptado na execugao
das atividades de vida diaria). Equilibrio do corpo humano. Efeitos da forca de
gravidade, centro de gravidade do corpo. Mecanica da coluna vertebral. Goniometria.
Avaliacdo muscular: provas de forca e flexibilidade. Cinesioterapia: Aplicacdo do
movimento sob forma terapéutica. Ganho de for¢a muscular e amplitude de movimento:
métodos, técnicas e recursos fisioterapicos. Fisioterapia aplicada a ortopedia e
traumatologia: Semiologia Ortopédica. No¢des de tratamento clinico e cirtrgico das
doencas ortopédicas e traumaticas, assim como no tratamento em diferentes fases de
doencas infecciosas e degenerativas de musculos, ossos e articulacdes. Disfuncdes da
coluna vertebral. Fraturas e luxacoes. Avaliacdo, planejamento, prescricdo e execucao de
tratamento fisioterapico. Fisioterapia aplicada a pediatria: Exame neuroldgico da
crianca. Desenvolvimento neuropsicomotor. Paralisia cerebral. Paralisia braquial
obstétrica. Mielomeningocele. Doencas neuromusculares e sindromes de regressao
neuroldgica. Repercussio das doengas cerebrovasculares e traumatismo craniencefalico
na infancia. Avaliacao fisica, definicdo de objetivos e condutas, indicacdo de tratamento
fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar de criangas com alteracdes no
desenvolvimento. Fisioterapia aplicada a neurologia: Semiologia neuroldgica. Lesido de
plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de
Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo craniencefalico.
Doencas degenerativas. Avaliagao fisica, definicdo de objetivos e condutas, indicacdo de
tratamento fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar de individuos adultos
com doencas e disfuncdes neuroldgicas. Fisioterapia aplicada a pneumologia:
Semiologia do aparelho respiratério. Patologias pulmonares mais freqtientes, incluindo
avaliacdo, classificagdo, quadro clinico, complica¢des, evolugdo e tratamento. Avaliagdo
da fung¢do pulmonar: mecanica respiratdria, ventilometria, espirometria e pressoes
respiratorias. Técnicas especificas em fisioterapia respiratéria ambulatorial e de UTI.
Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Métodos e técnicas de fisioterapia,
empregados na reabilitacio pulmonar (desobstrugdo, reexpansdo e treinamento
muscular). Protese e ortese: Indicacdo e caracteristicas das oOrteses de membros
inferiores, superiores e de tronco; préteses de membros inferiores. Indicagao e tipos de
auxilio-locomocao.
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MEDICO

Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensao
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva cronica; embolia
pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensao
pulmonar. Doengas gastrointestinais e hepaticas: ulcera péptica, doengas intestinais inflamatérias
e parasitarias, diarreia, colelitiase, e colecistite, pancreatite, hepatites virais, e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepatica crénica, cirrose. Hepatica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda,
e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distirbios das
glandulas suprarrenais, distirbios das glandulas paratireoide. Doengas reumadticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibiotica:
abordagem do paciente febril, malaria, estreptococcias, endocardite infecciosa, estafilococcia,
meningites, tétano, Febre tiféide, tuberculose, DST, leptospirose, resfriado comum, influenza,
malaria, micoses sistémicas, herpes simples e varicela-zoster, doenca de Chagas, leishmanioses,
sida e principais infecgdes oportunista. Distirbios idroeletroliticos e acidobdasicos. Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria.
Emergéncias clinicas. Neoplasias: rastreamento e histéria natural das neoplasias ginecoldgicas,
proéstata, colon e pulmio. Relagdo médico-paciente. Pré e pos-operatério: avaliagdo préoperatoria,
critérios e complicacdes da transfusio de hemoderivados, profilaxia e tratamento do
tromboembolismo venoso. Pré natal de baixo risco. Crescimento e desenvolvimento infantil e
esquema basico vacinal.

MEDICO VETERINARIO

Anatomia, Fisiologia e Patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e
grandes) de interesse na producdo de alimentos de origem animais; sanidade
animal: enfermidade que acontecem os animais; procedimentos de diagndsticos,
prevencao e controle. Inspecdo sanitaria dos produtos de origem animal como
fator de qualidade; boas praticas de fabricacdo e analise de perigos e pontos
criticos de controle; higiene e tecnologia dos produtos de origem animal e seus
requisitos regulamentares; agua de abastecimento e sua significacao higiénica nos
produtos de origem animal; Legislacdo Federal e procedimentos de inspecdo e
controle; enfermidades do homem transmitidas através dos alimentos de origem
animal; padrdo de identidade e Qualidade dos produtos de origem animal;
desenvolvimento de programas de saude animal; legislacdo de defesa sanitaria
animal; conhecimentos basicos de epidemiologia; analise de risco; bioestatistica;
principais programas de erradicacdo de doengas em execucdo no pais; doengas
nas listas A e B do Escritorio Internacional de Epizootias (OIE); clinica médica;
enfermidades transmissiveis; métodos de amostragem e andlise de produtos de
origem animal; legislacdo Federal sobre reproducao animal; controle de produtos
veterinarios; conhecimentos sobre organismos e Foruns Internacionais (OIE,
OMC, FAO); nogdes basicas sobre normas e procedimentos operacionais em
vigilancia agropecuaria nacional. Saude Publica e principais zoonoses; normas e
procedimentos do responsavel técnico; vigilancia sanitaria. Acidentes com
animais pegonhentos.
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NUTRICIONISTA

1 Nutricdo basica. 1.1 Nutrientes: conceito, classificacdo, fungdes, requerimentos, recomendagdes e
fontes alimentares. 1.2 Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. 1.3 Dietas ndo convencionais.
1.4 Aspectos antropomeétricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. 1.5 Nutrigio e fibras.
1.6 Utilizacdo de tabelas de alimentos. 1.7 Alimentacdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos.
2 Educacdo nutricional. 2.1 Conceito, importancia, principios e objetivos da educag¢io nutricional.
2.2 Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. 2.3 Aplicacdo de meios
e técnicas do processo educativo. 2.4 Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas em
nutricdo. 3 Avaliacdo nutricional. 3.1 Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. 3.2
Técnicas de medicdo. 3.3 Avaliacdo do estado e situagdo nutricional da populagdo. 4 Técnica
dietética. 4.1 Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor
nutritivo, caracteres organoléticos. 4.2 Selecdo e preparo dos alimentos. 4.3 Planejamento,
execucdo e avaliacdo de cardapios. 5 Higiene de alimentos. 5.1 Analise microbioldgica, toxicologica
dos alimentos. 5.2 Fontes de contaminagdo. 5.3 Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam
o desenvolvimento de microrganismos no alimento. 5.4 Modificagdes fisicas, quimicas e biologicas
dos alimentos. 5.5 Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6 Nutricdo e dietética. 6.1
Recomendagdes nutricionais. 6.2 Funcdo social dos alimentos. 6.3 Atividade fisica e alimentacao.
6.4 Alimentacdo vegetariana e suas implica¢gdes nutricionais. 7 Tecnologia de alimentos. 7.1
Operacdes unitarias. 7.2 Conservacdo de alimentos. 7.3 Embalagem em alimentos. 7.4
Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal e animal. 7.5 Andlise sensorial. 8
Nutricdo em saude publica. 8.1 Andlise dos distirbios nutricionais como problemas de saude
publica. 8.2 Problemas nutricionais em populacdes em desenvolvimento. 9 Dietoterapia. 9.1
Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2 Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. 9.3 Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. 9.4 Suporte nutricional
enteral e parenteral. 10 Bromatologia. 10.1 Aditivos alimentares. 10.2 Condimentos. 10.3
Pigmentos. 10.4 Estudo quimico-bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos.
10.5 Vitaminas. 10.6 Minerais. 10.7 Bebidas.

ODONTOLOGO

Odontologia Social: Satide Bucal, Saude Publica e Odontologia Social; Relagdes da odontologia
social com a odontologia e com a saude publica: Relagdes com a odontologia preventiva,
Caracterizacdo e hierarquiza¢do dos problemas da odontologia social, Niveis de prevencao,
Organizacdo e Administracido de servicos Odontolégicos, Planejamento e Avaliagio em
Odontologia, Educacdo em Odontologia; Controle de infeccdo em Odontologia; Farmacologia em
Odontologia: Terapéutica Medicamentosa, Analgésicos, antiinflamatérios, antimicrobianos,
Farmacologia em pacientes especiais; Emergéncias em Endodontia; Dentistica: Tratamentos
preventivos de cicatriculas e fissuras, londmero de vidro, Resinas compostas, Amalgama; Politicas
de Satide: Evolucio histérica e as perspectivas da Reforma Sanitaria e do Sistema Unico de Satide
do Brasil, Ateng¢do primdaria a saude e a organiza¢do do servicos primarios de saude através do
PSF, Estratégias para o desenvolvimento do SILOS, Promo¢do da saiide em todos os niveis de
Atencdo, Educacgdo e saude, Participacdo social no SILOS, Atual sistemdtica de financiamento do
SUS; Sistema de Informagao: Componentes do sistema de informacao e sua importancia no ambito
do SILOS, Sistemas de Informacdo utilizados pelo Ministério de Saide, Fontes de dados e
informacdes; Periodontia: Etiologia da doenca periodontal, Preven¢do da doenca periodontal,
Tratamento basico da Gengivite Cronica e Periodontite, Abscesso Periodontal, Periodontite Juvenil
e Lesdes agudas da gengiva.
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PSICOLOGO

A Psicologia e a Sadde: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepg¢des de saude e
doenga. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito de normal e patoldgico;
contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: producio de sintomas,
aspectos estruturais e dinimicos das neuroses e perversées na clinica com criancas, adolescentes
e adultos. Psicodiagnostico: a fun¢do do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas
aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com
criancas, adolescentes e adultos: interven¢des individuais e grupais; critérios de indicacdo;
psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude (SUS) e propostas
para a Satide Mental. Etica Profissional. Projeto Politico Pedagdgico. Pedagogia de Projetos. Teoria
de Piaget e Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky

PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL

Constituicdo Federal (1998) Titulo Educacao. Leis e Diretrizes e Base da Educagdo Nacional (LDB
9394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Relacdo afetiva crianga/adulto.
Organizagdo do tempo e do espago na educagdo infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e
desenvolvimento infantil. O ltdico e a imagina¢do na infancia. Formagao e ética profissional do
educador infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianga.
Aprendizagem e desenvolvimento infantil. As relagdes do ensino e aprendizagem na sala de aula.
Importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil. COMPETENCIAS GERAIS DA
EDUCACAO BASICA DE ACORDO COM A BASE COMUM CURRICULAR - SERIES INICIAIS.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabeca e pescogo, tecidos moles da cavidade
bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da
mastigacdo e degluticio; Reconhecimento da denticio permanente e tempordaria através da
representacdo grafica e numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrup¢ido dentaria; Morfologia
da denticdo; Nogdes gerais de microbiologia; Meios de protecio de infeccdo na pratica
odontolégica; Meios de contaminacio de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formacao e
colonizagdo da placa bacteriana; Higiene bucal: importincia, definicdo e técnicas; Doenca
periodontal: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutencdo; Carie dental: etiologia, classificacdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica basica e manutenc¢io, métodos de prevengio e identificagcdo de grupos de risco; Uso de
fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas radiograficas
intrabucais classicas e suas variagdes; Técnicas de afiacdo do instrumental periodontal; Técnicas
de isolamento do campo operatério; Técnicas para esterilizacio de material; Protecdo do
complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicacdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de
vitalidade pulpar; Conceitos de promocdo de saude; Elaboracdo e aplicacdo de programas
educativos em saude bucal; Conhecimento do funcionamento e manuten¢do do equipamento
odontoloégico; Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos; Sistema Unico de
Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satde - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de
2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar, Programa Brasil Sorridente, Portaria GM/MS
n? 599 e GM/MS n2600, de 23/03/2006; Portaria GM/MS n? 1572, de 29/07/2004; Portaria
SAS/MS n2 562 de 30/09/2004; Portaria SAS/MS n® 566 de 06/10/2004; Portaria GM/MS n® 283
de 22/02/2005. Educacdo em Saude.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem. Conhecimentos de Anatomia, fisiologia e farmacologia. Cuidados
integrais de Enfermagem a mulher: no pré-natal, no parto e no puerpério, a portadoras de
patologias ginecoldgicas e no climatério. Cuidados integrais de enfermagem ao recém nascido, a
criancga e ao adolescente normal e patologico acompanhamento neuro psicomotor e pondero-
estrutural. Cuidados integrais de enfermagem ao paciente no pré-intra e poés operatorio.
Cuidados integrais de enfermagem ao idoso: cuidados na admissdo, na internagio e orientagio
pos alta. Cuidados integrais de enfermagem ao paciente psiquiadtrico. Cuidados integrais de
enfermagem ao paciente portador de doencas cronicas, degenerativas, transmissiveis e satide do
trabalhador. Cuidados integrais ao individuo em situa¢des de urgéncia e emergéncia. Cuidados
integrais de Enfermagem ao paciente grave. Desinfeccdo e esterilizacdo: conceitos,
procedimentos, materiais e solu¢des utilizados, tipos de esterilizagdo e indicagdes. Enfermagem
em sadde publica: doencas sexualmente transmissiveis, doencas transmissiveis, medidas
preventivas, imunizacdo. Biosseguranca: conhecimento e aplicacdo. Cddigo deontolégico. Lei do
exercicio profissional de enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS OU CONDICOES ESPECIAIS
Para uso de candidatos portadores de necessidades especiais e/ou que requeiram
condigles especiais

NOME COMPLETO

INSCRICAO Ne.

ENDERECO (RUA, N2, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO | IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR | CPF

E-MAIL

Candidato (a) inscrito (a) para o cargo de
codigo , portador de necessidade especial
requer a Vossa Senhoria
condicdes especiais (*) para realizacao da prova objetiva do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de FORTUNA/MA, conforme Edital n2 001/2020, anexando
para tanto laudo médico, bem como, fotocépia do documento de identidade.

Necessito do (s) seguintes (s) recursos:

N. Termos,
P. Deferimento,

FORTUNA/MA, de de 2020

Assinatura
(*) Anexar documento apresentando as condi¢des diferenciadas de que necessita
para realizacao da prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da sua area de deficiéncia.
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ANEXOV
CRONOGRAMA DE EXECUCAO PARA TODOS 0S CARGOS

Lancamento do Edital 14.01.2020
Periodo de Inscricoes 20.01a16.02.2020
Periodo de solicitacdo de isencdo de inscricao 20a23.01.2020
Publicacao do resultado dos pedidos de isen¢do de inscri¢cao 31.01.2020
Prazo para recurso do pedido de isencao da taxa de inscricao 03 e 04.02.2020
!)1vul~ga(;ao do ]ulgame_nt~o dos recursos contra o pedido de 07.02.2020
isencao da taxa de inscricao
PRAZO PARA PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO REFERENTE
AS INSCRICOES QUE TIVERAM O PEDIDO DE ISENCAO 17.02.2020
INDEFERIDO E DEMAIS INSRICOES
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 20.02.2020
Divulgacao dos locais de aplicacdo de provas e disponibilizacao
do cartdo de confirmacao de inscri¢ao no portal do candidato 16.03.2020
APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR EXCETO PARA 29.03.2020
PROFESSOR - TURNO MANHA
APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E PROFESSOR - TURNO 29.03.2020
TARDE
Divulgacao parcial dos gabaritos das Provas Objetivas 30.03.2020
Interposi¢cdo de recursos contra os gabaritos das Provas
Objetivas 31.03 a 01.04.2020
Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos contra os
gabaritos das Provas Objetivas. 14.04.2020
Resultado parcial da prova objetiva 14.04.2020
Prazo para recurso CONTRA O resultado parcial da prova
objetiva 15 € 16.04.2020
RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O
RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 20.04.2020
Divulgacao do Resultado Final das Provas Objetivas 20.04.2020
PUBLICACAO DO EDITAL DE CONVOCACAO PARA PROVA DE
TiTULOS 22.04.2020
PERIODO PARA remessa dos titulos 22 a 24.04.2020
Divulgacao do Resultado da Prova de Titulos 11.05.2020
Interposicdo de recursos contra o resultado da Avaliacao de
Titulos 12 a13.05.2020
Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos contra o
resultado da Avaliacido de Titulos 15.05.2020
Divulgacao do Resultado Final

15.05.2020
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
NOME COMPLETO

INSCRICAO Ne.

ENDERECO (RUA, N2, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO | IDENTIDADE/ORGAO CPF
EXPEDIDOR

E-MAIL

N2 DO NIS:

O (a) candidato (a) acima identificado (a), tendo em vista os dispositivos
constantes do Edital n? 001/2020- PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTUNA/MA,
de de de 2020- relativo ao Concurso Publico de Provas para provimento de cargos
efetivos, requer de V. Senhorias as providéncias necessarias para que lhe seja
concedida a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, para o que anexa a seguinte
documentacgao.
TERMO DE CIENCIA
Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N2 001/2020 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTUNA- MA, de de de 2020, e de que minha solicitacdo somente sera aceita se eu me
enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados,
de acordo com a categoria escolhida, nos horarios e locais especificados no Edital.

1)
2)
3)
4)
5)
FORTUNA/MA, de de
Assinatura
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ANEXO VII

DECLARACAO DE HIPOSUFICIENCIA

DECLARACAO DE HIPOSUFICIENCIA

Eu )

portador do documento de identidade(RG) n? , CPF
N@ , inscrito no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Fortuna - MA, inscri¢do n? , DECLARO, sob as penalidades da lei,

para fins de aplicacao da isencdo prevista na Lei Federal n? 13.656 de 30 de abril
de 2018, que minha condicdo econémica se revela hipossuficiente para arcar com o
pagamento do valor da taxa cobrada para inscricdo no Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Fortuna - MA, conforme Edital N2001/2020.

A referida condicdo de hipossuficiéncia econdmica justifica-se em razao de possuir
perfil de renda familiar de até meio salario minimo.

FORTUINA (MA) de 2020

ASSINATURA
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