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EDITAL N° 12, DE 15 DE JANEIRO DE 2020 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA
PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

O Reitor em exercicio da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes
legais e estatutarias, com base na Constituicao da Republica Federativa do Brasil, na Lei 8.112/1990 e suas
alteracoes, na Lei 12.772/2012 e suas alteragdes, nos termos do Decreto 9.739/2019/2009 e suas
alteracoes, do Decreto 7.485/2011 e suas alteracoes, e na Portaria Interministerial MPOG-MEC 399/2016,
resolve tornar publico que, consoante o prazo abaixo especificado, serao recebidas inscricoes de
candidatos ao Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento efetivo de vaga da Carreira de
Magistério Superior, no cargo isolado de PROFESSOR TITULAR-LIVRE, Nivel Unico, lotada nesta
Universidade e destinada ao DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA MECANICA da ESCOLA DE ENGENHARIA,

de acordo com a seguinte discriminagao:

1. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Atividades pertinentes a pesquisa, ensino no nivel superior e extensao que, indissociaveis, visem

a aprendizagem, a producao do conhecimento, a ampliacao e transmissao do saber e da cultura e

atividades inerentes ao exercicio de direcao, assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia na propria

instituicao, além de outras previstas na legislagao vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificagao da(s) vaga(s)

do candidato

Numero de
vagas 01 (uma)
é(l;?\%ggmento Engenharia Mecanica ou Engenharia Aeroespacial
Eg%gheode Dedicacao Exclusiva
a) titulo de doutor;
Exigéncias b) dez anos de experiéncia ou de obtencao do titulo de doutor, ambos na area
de conhecimento do Concurso.
Doutorado em Engenharia Mecanica ou Engenharia Aeroespacial ou demais
Perfil desejado areas da Engenharia ou Ciéncias Exatas e da Terra. Candidato com atuagao

principal e recente (ultimos 10 anos) em formacao de recursos humanos e
geracao de conhecimento com producao cientifica de impacto, lideranca em
projetos/geracao de recursos e insercao internacional.

Inscricao

Periodo de inscricao

Até 45 (quarenta e
cinco) dias a partird
publicacao do Edita

Endereco

Secretaria Geral da
Escola de Engenhar

Av. Presidente Antor
Carlos, 6627 - Bloco
sala 1505 - Pampulf
- Belo Horizonte/M(
CEP 31.270-901

Horario

De 09:00 as 11:30 e
de 13:30 as 16:00, n«
dias uteis.

Contato

Telefone(s): 3409-
1893

Correio eletronico:
secgeral@eng.ufmg

Endereco da
pagina
eletronica para
emissao de Guia
de

https://sistemas.ufmg.br:443/sisarc/emissaogru/gerir/geriremissaogru.seam?
codigo=SggB57R6J

Recolhimento
da Uniao - GRU




Endereco da
pagina
eletronica onde
consta o

https./www.eng.ufmg.br/portal/concursos/professor-titular-livre/

programa e
demais
informacgoes do
Concurso

Tipos de prova |Prova Escrita, Prova Oral, Arguicao de Memorial e Prova de Titulos.

Escopo da Apresentacao das linhas de pesquisa do candidato e insercao no
Prova Oral Departamento
Periodo de

realizacao do
Concurso/Datas | De 90 (nhoventa) a 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data de
provaveis para |encerramento das inscricoes

realizacao das
provas

2. DA(S) VAGA(S)
2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) especificada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) candidato(s) nomeado(s) sera definido pelo
Departamento/Unidade. As atividades serdao desenvolvidas no horario de maior conveniéncia do
Departamento/Unidade, sem direito de opcao pelo candidato nomeado.

3. DA REMUNERACAO

A remuneracao inicial sera composta pelo Vencimento Basico e pela Retribuicao por Titulagao
(RT), conforme apresentada na Tabela abaixo:

Tabela referente a remuneracao do Cargo

Vencimento basico (R$) | Titulacdo | Retribuigdo por Titulacao (R$) | Remuneragao (R$)
7.404,20 Doutorado [11.491,51 18.895,71

4. DA INSCRICAO
4.1. O prazo de inscricao tera inicio a partir da publicacao deste Edital.

4.2. As inscricoes deverao ser realizadas no local, horario e periodo especificados no Quadro 1
deste Edital, sendo facultada a inscrigao via postal, nos termos do item 4.15.

4.3. A taxa de inscricao, no valor de R$ 426,44 (quatrocentos e vinte e seis reais e quarenta e
quatro centavos), devera ser paga no Banco do Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Unido -
GRU, emitida através da pagina eletrénica informada no Quadro 1 deste Edital.

44. A inscricdo somente sera aceita mediante a confirmacao do pagamento da taxa de
inscricao.

4.5. Em hipotese alguma, o valor referente ao pagamento da taxa de inscricao sera devolvido,
salvo no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da UFMG.

4.6. O candidato devera apresentar, no ato da inscrigao, os seguintes documentos:
a) Termo de requerimento de inscricao devidamente preenchido e assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de
estrangeiro, documento de identificacdo (original e copia ou codpia autenticada);

c) Comprovagao de quitacao com o Servico Militar, quando for o caso, e com a Justica Eleitoral,
dispensavel no caso de candidatos estrangeiros;

d) Comprovante de endereco para recebimento de correspondéncia (original e copia ou copia
autenticada);

e) Comprovante do pagamento ou da isencao da taxa de inscrigao;
f) Sete copias do "curriculum vitae";
g) Sete exemplares do Memorial,

h) Tema do seminario que sera objeto da prova oral.



4.6.1. O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente, em consonancia com sua identidade de género) que desejar ser atendido pelo NOME SOCIAL
poderd solicita-lo no ato da inscricao. Neste caso devera dispor de documentos comprobatorios da
condicao que motiva a solicitagao de atendimento.

4.6.2. Nao serao aceitas outras formas de solicitacao de atendimento pelo nome social, tais
como: via postal, telefone, fax ou correio eletronico.

4.6.3. A UFMG reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condigao que motiva a solicitacao de atendimento declarado.

4.7. Os documentos comprobatorios do “curriculum vitae" deverao ser apresentados em via
unica, numerados sequencialmente e, preferencialmente, na mesma sequéncia apresentada no
‘curriculum vitae', até dez dias apos a data final das inscrigcoes.

48. O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscricao, comprovar, com
apresentacao de laudo médico (original ou copia autenticada em cartoério), a deficiéncia e informar, por
escrito, as condi¢coes especiais de que necessita para a realizagao das provas. O laudo medico deve ter
sido emitido nos ultimos doze meses e comprovar a condicao de deficiéncia nos termos do disposto no §
1° do art. 2° da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

49. Em caso de inscricao por procuragao, o procurador do candidato devera apresentar
documentagao original de identificagao civil, bem como fornecer seu endereco e telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito recebera, juntamente com o Protocolo de Inscricao, copia deste Edital,
do programa integral do Concurso, quando for o caso; da Resolugao n° 13/2010, do Conselho
Universitario; da Resolucao n° 12/2014, do Conselho Universitario e de outros documentos e demais
informagdes consideradas pertinentes pelo Diretor da Unidade, que deverao ser considerados parte
integrante deste Edital.

411. A inscricao do candidato implicarda o conhecimento e aceitacao tacita das condigoes
estabelecidas no presente Edital, das leis e regulamentos aplicaveis e das instrugdes especificas para o
Cargo, das quais nao podera alegar desconhecimento.

4.12. O candidato € responsavel pela exatidao e veracidade de informagoes prestadas no ato da
inscricao, arcando com as consequéncias de eventuais erros, falhas ou omissdes no preenchimento de
qualquer campo necessario a inscricao.

4.13. A relagcdo nominal dos candidatos inscritos sera afixada no local de inscricao e divulgada
na pagina eletronica da Unidade, bem como do Departamento, se houver.

4.14. Os Requerimentos de Inscricao serao despachados pelo Diretor da Unidade, que decidira
sobre a aceitacao de cada um deles, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data imediatamente
posterior ao dia do encerramento das inscrigcoes.

4.15. Inscricao Via Postal

4151. Sera facultada a inscricao via Correios, desde que sejam satisfeitas as seguintes
condicoes:

[- encaminhamento do requerimento e de toda a documentagao relacionada no item 4.6 do
presente Edital, para o endereco indicado no Quadro 1, mediante Aviso de Recebimento-AR;

II- somente serao considerados inscritos os candidatos cuja documentacao seja recebida
dentro do prazo previsto no presente Edital, nao se responsabilizando a UFMG por eventuais atrasos ou
extravio da documentacao.

415.2. Nesse caso, do Termo de Inscricao, constarao a data de postagem, a data e o horario do
recebimento da correspondéncia.

4.15.3. Serao enviados via postal ao candidato cuja inscricao for efetuada pelos Correios, no
endereco informado, o Protocolo de Inscricao e os demais documentos previstos no item 4.10 deste Edital,
mediante Aviso de Recebimento-AR.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. De acordo com o art. 1°, inciso |, da Lei n°® 13.656, de 30/04/2018, e com o art. 1° do Decreto
n° 6.593, de 02/10/2008, o candidato podera solicitar isencao da taxa de inscricao, declarando que é
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato



de inscricdo, o seu Numero de Ildentificagcdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.2. A isencao mencionada no item 5.1 devera ser solicitada mediante requerimento, até o 5° dia
util apods o inicio do periodo de inscricao, devendo ser encaminhada com documentagao comprobatoria.

5.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificacao Social (NIS), procedera a consulta ao érgao
competente, podendo o candidato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo 2° do
Decreto n°® 6.593/2008.

5.4. A declaragao falsa sujeitara o candidato as sancoes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isencao sera divulgado oficialmente até dois dias uteis apods o
término do periodo previsto para o pedido de isencao, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

5.6. O candidato que tiver o seu pedido de isencao indeferido devera efetuar o pagamento da
taxa de inscricao conforme o disposto no item 4 deste Edital.

5.7. De acordo com o art. 1°, inciso I, da Lei n° 13.656, de 30/04/2018, o candidato podera
solicitar isencao da taxa de inscricao, declarando que é doador de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.8. O cumprimento dos requisitos para a concessao da isengao mencionada no item 5.7 devera
ser comprovado pelo candidato no momento da inscrigao.

5.9. O candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isengao de que trata o
item 5.7 estara sujeito as seguintes sancoes, sem prejuizo de outras previstas nas demais legislacoes
aplicaveis:

5.9.1. ao cancelamento da inscricao e exclusao do concurso, se a falsidade for constatada antes
da homologacgao de seu resultado;

5.9.2. a exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do
resultado e antes da nomeagao para o cargo;

5.9.3. a declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apos a sua
publicacao.

6. DA COMISAO ESPECIAL DE AVALIACAO

6.1. A Comissao Especial de Avalicao do presente Concurso sera composta por 5 (cinco)
membros titulares e 2 (dois) suplentes, com um minimo de 4 (quatro) membros titulares e 1 (um) suplente
externos a UFMG, indicados pela Congregacao da Unidade, ouvida a Camara do Departamento pertinente.

6.2. Os membros da Comissao Especial de Avaliacao devem ser portadores do titulo do doutor e
Professores Titulares de Instituicao de Ensino, da mesma area de conhecimento exigida no Concurso ou de
area afim.

6.3. Os nomes dos membros da Comissao Especial de Avaliagao serao aprovados no prazo de
quinze dias uteis, contados a partir do encerramento das inscricoes, em votagao por escrutinio secreto,
exigindo-se o minimo de 2/3 (dois tercos) dos votos dos membros da Congregacao.

6.3.1. Para efeito do disposto neste item, os professores inativos da UFMG serao considerados
pertencentes ao quadro da Instituicao.

6.4. No caso de impedimento de membro efetivo da Comissao Especial de Avaliagao, proceder-
se-a a sua substituicao por membro suplente, obedecido o item 6.1, bem como o disposto no item 6.7.

6.5. Na hipotese de desisténcia de membro efetivo da Comissao Especial de Avaliagao, antes do
inicio do Concurso, se for impossivel sua substituicao por membro suplente, a Congregacao da Unidade
designara novo membro efetivo, obedecido os itens 6.1, 6.2 e 6.3, bem como o disposto no item 6.7.

6.6. Na ocorréncia de impedimento a participacao de um dos membros da Comissao Especial
de Avaliagao, sua substituicao sera determinada pelo Diretor da Unidade, mediante Portaria, no prazo de
cinco dias uteis apos a decisao da Congregacao da Unidade.

6.7. O Diretor da Unidade expedira Portaria, designando os membros da Comissao Especial de
Avaliacao escolhidos pela Congregacao, no prazo de quinze dias uteis, contados do encerramento das
inscricoes.



6.7.1. A Portaria de designagao da Comissao Especial de Avaliagao devera ser afixada no local de
inscricao e divulgada na pagina eletrénica da Unidade e do Departamento, se houver.

6.8. Na composicao da Comissao Especial de Avaliagao, € vedada a indicacao de membros que:

| - sejam conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim do candidato, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau;

[I - estejam litigando judicial ou administrativamente com o candidato ou seu cdnjuge ou
companheiro;

[l - tenham amizade intima ou inimizade notdéria com algum candidato, ou seu conjuge,
companheiro, parentes e afins, até o terceiro grau.

IV - mantenham ou tenham mantido, no interregno de 05 (cinco) anos anteriores a publicacao
deste Edital, vinculos de natureza académica com os candidatos inscritos, tais como orientador ou coautor
de obras publicas, em nivel de pds-graduacao, em cumprimento a sentencga judicial proferida no processo
ACP n° 69678-37.2010.4.01.3800.

6.9. O membro da Comissao Especial de Avaliacao que se enquadrar no disposto no item
anterior devera declarar-se impedido, devendo a substituicao ser determinada pelo Diretor da Unidade.

6.10. A nao observancia do disposto nos itens 6.8 e 6.9 implicara a nulidade do presente
Concurso, em qualquer fase em que este se encontre.

6.11. O candidato podera requerer ao Diretor da Unidade a impugnacao de membro da
Comissao Especial de Avaliacdo, no prazo de cinco dias, contados a partir da divulgagao de sua
composicao, alegando algum dos motivos expressos no item 6.8, desde que sua fundamentacao seja
devidamente comprovada.

7. DO INICIO DO CONCURSO
7.1. O inicio do Concurso esta indicado no Quadro 1 deste Edital.

7.2. Os candidatos serao convocados pela Secretaria da Unidade para a realizagao das provas,
pessoalmente e por Edital, a ser fixado em quadro de avisos da Unidade, com antecedéncia minima de
quinze dias.

7.3. Considera-se convocagao pessoal a que for encaminhada, com comprovante de postagem,
para o enderecgo fornecido pelo candidato no ato da inscricao.

74. Sera encaminhada a cada um dos candidatos inscritos, juntamente com a convocacao
pessoal, copia da Portaria do Diretor da Unidade, designando os membros da Comissao Especial de
Avaliacao, cujos homes serao previamente divulgados, como determinado nos itens 6.7 e 6.7.1, bem como
copia de eventual Portaria em que se especifiqguem alteragdes na composicao da referida Comissao.

7.5. O Concurso sera iniciado mediante sessao publica de instalacao da Comissao Especial de
Avaliacao, presidida pelo Diretor da Unidade ou autoridade pertinente.

7.6. Na sessao de instalagcao, a Comissao Especial de Avaliagao:
| - escolhera seu Presidente, o qual escolhera o secretario, dentre os membros que a compoem;
Il - apurara a presenca dos candidatos em lista propria, mediante coleta de assinaturas;

[l - sortearda a ordem de participacao dos candidatos nas provas cuja realizacao nao seja
simultanea.

77. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de prova e
o comparecimento no horario determinado.

7.8. O nao comparecimento do candidato na sessao de abertura determinara sua eliminagao do
Concurso.

7.9. Apos instalada, a Comissao Especial de Avaliacao estabelecera o cronograma, o tempo
destinado a cada prova e a ordem das provas, fixando o dia, a hora e o local de sua realizagao, bem como
divulgara tais informagdes na entrada do local da instalacao, disponivel ao conhecimento do publico.

7.10. O inicio do Concurso podera ser adiado por motivo de forca maior pela autoridade
competente.

7.10.1. O adiamento podera ser por até sessenta dias, contados a partir da data prevista para seu
inicio.



710.2. Caso o Concurso nao se inicie no prazo de até sessenta dias, sera considerado
automaticamente cancelado.

7.11. No caso de ja instalado, conforme o disposto no item 7.5, o Concurso podera ser suspenso,
por motivo de forca maior, pela Comissao Especial de Avaliagao.

7111. A suspensao podera ser por até sessenta dias, contados a partir da data de sua
interrupgao.

7.11.2. Durante a suspensao todos os atos até entado praticados serao considerados validos.

711.3. Caso o Concurso nao se reinicie no prazo de até sessenta dias, sera considerado
automaticamente cancelado.

712. Caso o Concurso seja cancelado, todos os atos praticados serao automaticamente
considerados invalidos, exceto a inscricao dos candidatos.

7.12.1. No caso de cancelamento, fica vedada a inclusao de novos documentos e a inscricao de
novos candidatos.

7.12.2. Nova Comissao Especial de Avaliagao sera constituida, podendo ser mantidos parcial ou
integralmente os membros da Comissao original, sendo reiniciados todos os procedimentos previstos.

712.3. Os candidatos serao novamente convocados pela autoridade competente para a
realizacao das provas, pessoalmente e por Edital a ser afixado em quadro de avisos da Unidade, com
antecedéncia minima de quinze dias, conforme determinado nos itens 7.2 e 7.3.

7.13. O adiamento ou a suspensao ou o cancelamento do Concurso sera informado a cada um
dos candidatos, por escrito e mediante recibo, pela autoridade competente.

8. DAS PROVAS

8.1. O Concurso compreendera a realizacao das seguintes provas: Prova Escrita, Prova Oral,
Arguicao de Memorial e Prova de Titulos, conforme especificado no Quadro 1 deste Edital.

8.2. O candidato que nao comparecer a qualquer uma das provas ou sessoes para as quais for
convocado, nos dias, horarios e locais estabelecidos pela Comissao Especial de Avaliagao, sera
automaticamente eliminado do Concurso.

8.3. A Comissao Especial de Avaliagcao apurara a presenca dos candidatos em lista propria,
mediante coleta de assinaturas, em cada etapa ou prova.

8.4. Serao publicas as sessdes de realizacao de Prova Oral, de Arguicao de Memorial e de
apuracao final do resultado do Concurso.

8.4.1. As sessOes publicas de realizacao de Prova Oral e de Arguicao de Memorial serao
gravadas.

8.4.11. O candidato devera assinar termo de consentimento para gravagao das provas orais
previstas no certame.

8.4.2. E vedado ao candidato assistir a realizagao das provas dos demais candidatos.
8.5. Da Prova Escrita

8.5.1. A Prova Escrita constara de questao(des) proposta(s) pela Comissao Especial de Avaliacao,
com base no programa do Concurso, e sera realizada simultaneamente por todos os candidatos.

8.5.2. A Prova Escrita tera duracao maxima de cinco horas, sendo a primeira hora destinada a
consulta bibliografica.

8.5.3. Sera facultada a utilizacao pelos candidatos das proprias anotagdes, feitas durante o
periodo de consulta e rubricadas pelo Presidente da Comissao Especial de Avaliagao, as quais serao
necessariamente anexadas a Prova, como condicao para que nao seja anulada.

8.5.4. A critério da Comissao Especial de Avaliagao, podera ser realizada uma sessao publica de
leitura da Prova Escrita.

8.6. Da Prova Oral

8.6.1. A Prova Oral consistira em exposicao oral pelo candidato sobre o tema do seminario,
informado no ato da inscricao, dentro do escopo definido pelo Edital, a qual se seguird arguicao pela
Comissao Especial de Avaliacao.



8.6.2. Na Prova Oral, a Comissao Especial de Avaliagao avaliara:
[) o dominio e o aprofundamento do tema;

[) a atualizacao dos conhecimentos do candidato sobre o tema;
[1) a relevancia cientifica, técnica ou artistica do tema;

IV) a capacidade do candidato de organizar e expor suas ideias com objetividade, rigor logico e
espirito critico.

8.6.3. A Prova Oral sera avaliada de acordo com os critérios definidos pela Comissao Especial de
Avaliacao para os quesitos relacionados no item 8.6.2.

8.6.4. Na Prova Oral, o candidato, a seu critério, podera utilizar até cinquenta minutos para a
exposicao do tema.

8.6.5. Apos a exposicao oral do tema, a Comissao Examinadora arguira o candidato, pelo tempo
estabelecido no cronograma.

8.6.6. O descumprimento dos prazos previstos nos itens 8.6.4 e 8.6.5 nao acarretara, por si so, a
anulacao da Prova nem a desclassificacao do candidato.

8.7. Da Arguicao de Memoirial

8.71. O Memorial consistira em uma exposicao escrita pelo candidato, orientada por uma
perspectiva critico-analitica, sobre as atividades por ele desenvolvidas, contendo todos os aspectos
significativos de sua trajetodria profissional ou académica, podendo ser complementada, quando couber,
por outros meios de expressao.

8.7.1.1. O Memorial devera:;

[) apresentar, de maneira organizada, a contribuicao do candidato para cada uma das areas em
que sua atuacgao profissional ou académica tenha sido relevante;

II) estabelecer os pressupostos teodricos e os marcos conceituais dessa atuacao;

[1) discutir os resultados alcangados;

IV) sistematizar a importancia da contribuicao realizada;

V) identificar os possiveis desdobramentos e as consequéncias dessa contribuicao.

8.71.2. O candidato apresentara oralmente os aspectos que julgar mais relevantes de seu
Memorial a Comissao Examinadora, que o arguira, e avaliara:

I) a metodologia utilizada;

[) o dominio dos temas e ideias que tenham dado sustentacao aos trabalhos desenvolvidos,
com énfase em sua contribuicao para a area de conhecimento objeto do Concurso;

[1) a contemporaneidade, extensao, profundidade e evolugao dos conhecimentos do candidato
na area objeto do Concurso;

IV) a pertinéncia, adequacao e atualidade das referéncias bibliograficas utilizadas;

V) a relevancia das atividades realizadas, bem como a contribuicao cientifica, técnica ou artistica
do candidato para a area de conhecimento considerada;

V1) as experiéncias que revelem lideranca académica;

V1) a participacao em programas de Ensino, Pesquisa e Extensao, bem como em atividade de
administracao universitaria.

8.7.1.3. A avaliacao da Arguicao de Memorial sera realizada de acordo com os critérios definidos
pela Comissao Examinadora para os quesitos relacionados no item 8.7.1.2.

8.7.2. Na Arguicao de Memorial serao garantidos ao candidato cinquenta minutos para a
exposicao inicial.

8.7.2.1. Apds a exposicao inicial, a Comissao Examinadora arguira o candidato pelo tempo
estabelecido no cronograma.

8.7.2.2. O descumprimento dos prazos previstos nos itens 8.7.2 e 8.7.2.1 ndo acarretara, por si so,
a anulacao da Prova nem a desclassificacao do candidato.

8.8. Da Prova de Titulos



8.8.1 A Prova de Titulos sera avaliada segundo os critérios de analise de cada quesito,
apresentados na tabela, constante da Resolucao n° 12/2014, unica para a UFMG, independentemente da

area de conhecimento da vaga submetida a Concurso Publico.

Tabela dos valores, superior e inferior, da pontuagcao-maxima atribuivel na avaliacao de cada um

dos quesitos da Prova de Titulos

Quesito Faixa de pontuacgao-limite
Titulos académicos De 10a 40
Experiéncia docente De 15a 40
Producao cientifica, técnica, artistica e cultural na area De 20a 40
Administracao académica / experiéncia profissional nao docente De 10 a 40
Distincoes De 00 al0

8.8.2. A Tabela de Pontuacao da Prova de Titulos, estabelecida para este Concurso pela
Congregacao da Escola de Engenharia, contendo tanto a Pontuagao Limite para cada um dos quesitos,
respeitando a respectiva faixa de Pontuagao-Limite e o total de cem pontos, quanto os critérios de analise

de cada quesito e sua respectiva pontuagao, esta apresentada abaixo.

Tabela de Pontuacao da Prova de Titulos

Quesitos / Critérios de analise Z%?éiii?o (Pn(zg;[(lijriga?o
Quesito: TITULOS ACADEMICOS

Doutorado 10 10
Pontuacao limite do quesito 10

Quesito: EXPERIENCIA DOCENTE

Docéncia na educacao superior (por semestre) 1 10
Docéncia em pos-graduacao (por semestre) 1 10
Orientacoes concluidas ou em andamento na pos-graduacao (por aluno de 1 10
mestrado)

Orientacdes concluidas ou em andamento na pos-graduacao (por aluno de 1 10
doutorado)

Pontuacao limite do quesito 30

Quesito: PRODUGCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL NA AREA

Artigos em periddicos Qualis Ale A2 * com fator de impacto maior que 2 (por 1 20
artigo)

Q\rréciiggg)s em periodicos Qualis Ble B2 * com fator de impacto maior que 1 (por 05 10
Demais artigos ou peridédicos ou anais de congresso (por artigo) 0,25 4
Livro com ISBN 6 6
Capitulo de livro com ISBN (por capitulo) 2 4

" Classificacao Qualis em Engenharia Il

Pontuacao limite do quesito 30

Quesito: ADMINISTRACAO ACADEMICA / EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO

DOCENTE

Atividade administrativa em ambito académico institucional (por fungao) 15 15
Experiéncia profissional ndo docente (por atividade) 1 10
Pontuacao limite do quesito 25

Quesito: DISTINCOES

Distincdes em ambito internacional ou nacional (por distingao) 1 5
Pontuacao limite do quesito 5

TOTAL 100

8.8.6. A Comissao Especial de Avaliagao atribuird a nota final obtida na Prova de Titulos a cada
candidato, numa escala de zero a cem pontos, detalhando a pontuacao atribuida a cada quesito,

respeitada a pontuacgao-limite de cada um, observado o disposto no item 9.2.

9. DA ATRIBUICAO DAS NOTAS




9.1. Cada Examinador, individualmente, atribuira a cada um dos candidatos, em cada prova do
Concurso, uma nota em numero inteiro, numa escala de zero a cem pontos.

9.2. Sempre que julgar necessario, a Comissao Especial de Avaliacao podera reunir-se, para
estabelecer critérios de uniformizacao do julgamento e de atribuicao de notas.

9.3. Apos a atribuicao de notas aos candidatos, em todas as provas previstas para o Concurso,
cada um dos Examinadores devera:

| - dar peso 1 (um) as notas de todas as provas realizadas;

Il - calcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante a extracao das médias das notas
atribuidas a cada um deles;

[l - classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das meédias apuradas;

IV - colocar em envelopes individuais, que deverao ser lacrados e rubricados, as tabelas que
contenham as notas, as médias e lista contendo a classificacao de cada um dos candidatos, como previsto
nos incisos anteriores.

9.4. As meédias serao calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o algarismo de
ordem centesimal, caso ele seja inferior a cinco, e aumentando-o para o numero subsequente, se for igual
Ou superior a cinco.

9.5. Ocorrendo empate, o desempate se dard, sucessivamente, pela nota atribuida pelo
Examinador, em cada prova, nesta ordem:

a) Prova de Titulos;

b) Arguicao de Memorial;

c) Prova oral;

d) Prova escrita.

10. DA APURACAO DO RESULTADO

10.1. A apuracao do resultado do Concurso sera realizada em sessao publica.

10.2. Os envelopes lacrados, contendo as notas de cada um dos Examinadores, serao abertos,
um a um, pelo Presidente da Comissao Especial de Avaliagcao, que lera, em voz alta, o nome do
Examinador, 0 nome do candidato, a identificacao da prova, a nota atribuida, e a classificacao obtida pelo
candidato.

10.3. O Secretario da Comissao Especial de Avaliacao anotara, em local visivel a todos os
presentes, as notas lidas pelo Presidente.

10.4. Concluida a leitura das notas, o Presidente da Comissao Especial de Avaliagcao verificara
quais candidatos obtiveram, de trés ou mais Examinadores, a média igual ou superior a setenta pontos,
sendo estes declarados aprovados, enquanto os demais serao considerados reprovados.

10.5. Os candidatos aprovados serao classificados da seguinte forma:

| - para cada Examinador sera considerado indicado aquele candidato que constar do topo de
sua lista, organizada de acordo com o estabelecido nos itens 9.3, 9.4 e, quando for o caso, 9.5;

I - sera classificado em primeiro lugar o candidato indicado pelo maior numero de
Examinadores;

[l - retirado das listas o candidato classificado em primeiro lugar, sera classificado em segundo
lugar o candidato que alcangar o maior numero de posicoes no topo das listas dos Examinadores, dentre
os candidatos remanescentes;

IV - o mesmo procedimento acima sera usado sucessivamente para todas as classificacoes, até
o ultimo candidato aprovado.

10.6. Na hipotese de ocorrer empate de notas, como critérios de desempate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

10.6.1. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagao das provas;

10.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais atribuidas pelos Examinadores;



10.6.3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas pelos Examinadores em cada prova,
observado o disposto no item 9.5;

10.6.4. tiver maior idade;

10.6.5. permanecendo ainda o empate, o desempate ocorrera por sorteio a ser realizado
publicamente, durante a sessao de apuragao final do resultado do Concurso.

10.7. Apds a promulgacao do resultado, sera elaborado o Parecer Final da Comissao Especial de
Avaliagao, que contera, obrigatoriamente:

| - os quadros de notas e meédias atribuidas pelos Examinadores, individualmente, a cada
candidato, com a identificacao nominal de todos os concorrentes e dos Examinadores;

Il - a relacao nominal dos candidatos aprovados;
Il - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir a vaga em Concurso.

10.8. O Parecer Final da Comissao Especial de Avaliagao devera registrar a justificativa, de cada
um de seus componentes, para as notas atribuidas aos candidatos, avaliados individualmente.

10.9. O Secretario da Comissao Especial de Avaliacao lavrara as atas de cada prova e sessao do
Concurso, as quais serao assinadas por todos os membros da referida Comissao.

10.10. Concluidos os trabalhos e lavradas as atas, a Comissao Especial de Avaliagao divulgara os
resultados em sessao publica final, em horario e data que serao comunicados aos candidatos durante a
realizacao do Concurso.

11. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

111. O Parecer Final da Comissao Examinadora, com resultado final do Concurso, sera
submetido, findo o prazo de recurso, a consideracao da Camara Departamental.

11.2. Sera publicado no Diario Oficial da Unidao o Edital de resultado final do Concurso publico,
com a relagao dos candidatos aprovados no certame, obedecendo aos limites estabelecidos no Anexo |l
do Decreto n° 9.739/2019, por ordem de classificacao.

11.3. Os candidatos nao classificados ho numero maximo de aprovados de que trata o Anexo |l
do Decreto n° 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estarao automaticamente reprovados
no Concurso publico.

114. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacao de aprovados serao
considerados reprovados nos termos do artigo 39 do Decreto n° 9.739/2019.

12. DA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. A aprovacao no Concurso nao assegura ao candidato o direito de ingresso no quadro de
servidores da UFMG, mas apenas expectativa de direito a investidura, ficando a concretizacao desse ato
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacao, do
prazo de validade do Concurso e da apresentacao da documentacao exigida em lei.

12.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de vagas estabelecidas no presente
Edital, exceto se a ampliacao desse limite for autorizada pelo 6rgao competente para tal fim.

12.3. Sem prejuizo da documentacao apresentada por ocasiao da inscricao, o candidato
nomeado e convocado devera apresentar os seguintes documentos no ato da posse: a) Formulario de
Declaracao de Bens e Rendas - DBR (anexo 1) ou Formulario de Autorizacao de Acesso aos Dados de Bens
e Rendas das Declaracoes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (anexo Il), conforme dispoe
a Instrucao Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no DOU de 08/07/2011; b) Declaracao
quanto ao exercicio, ou nao, de outro cargo, emprego ou fungao publicos; c) Declaracao de que nao é
beneficiario do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n® 7.998/1990; d) Prévia inspecao medica oficial; e)
Comprovagao, quando for o caso, de obtencao da nacionalidade brasileira ou da autorizacao de residéncia
comprovada por meio de certidao de registro ou documento equivalente; f) Comprovacao de quitacao
com o Servico Militar, quando for o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de estrangeiro; g)
Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Politicos, emitido pelo Ministério da Justica, se
portugués equiparado; h) Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; j) Certidao de
Nascimento ou Casamento; k) CPF; L) PIS ou PASEP, se ja cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n)
Plano de trabalho; o) Comprovacao dos graus académicos obtidos.



12.4. O candidato nomeado somente serda empossado se for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo, por Junta Médica Oficial da UFMG,

125. A admissao do candidato far-se-a no Regime de Trabalho especificado para a vaga, e
segundo o Regime Juridico Unico do Servidor Publico Federal, Lei n° 8.112/1990, e o disposto na Lei n°
12.772/2012, alterada pela Lei n° 12.863/2013.

12.6. A efetivacao no regime de Dedicacao Exclusiva estara condicionada a apresentacao de
plano de trabalho individual, aprovado pela Camara Departamental propria e submetido a Comissao
Permanente de Pessoal Docente (CPPD).

12.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo fica sujeito, nos termos do artigo
41, "caput’, da Constituicao Federal, com redacao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998,
a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao, capacidade e
desempenho no cargo serao objetos de avaliacao pela Congregacao da Unidade, posteriormente
homologada pelo dirigente maximo da instituicao.

12.8. A posse do candidato aprovado devera ocorrer no prazo maximo de trinta dias, contados
da data da publicacao do ato de provimento no Diario Oficial da Uniao.

12.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo publico, devera entrar em exercicio
no prazo maximo de quinze dias, contados da data da posse.

12.10. O prazo de validade do Concurso sera de 1 (um) ano, contado a partir do dia subsequente
a publicacao do Edital de Homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do 6rgao interessado no certame, de acordo com o artigo 12 da Lei n° 8.112/1990.

12.11. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagao
e/ou notas, valendo para tal fim a homologacao do resultado final do Concurso publicada no Diario Oficial
da Uniao.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso a instancia imediatamente superior contra qualquer ato praticado por
autoridade ou Orgao competente, por estrita arguicao de ilegalidade.

13.2. Os recursos serao apresentados, no prazo de dez dias:

13.2.1. a Congregacao, contra o resultado do Concurso, contando-se o prazo a partir de sua
divulgacao na sessao publica final,

13.2.2. ao Conselho Universitario, contra a homologacao ou a anulagao total ou parcial do
Concurso, contando-se o prazo a partir de sua divulgagao oficial por Edital afixado em local publico e
visivel, ou por publicagao em érgao de comunicagao interno ou externo a Universidade.

13.2.3. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais candidatos do respectivo concurso
sobre a interposicao de recurso, disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentagao apresentada
pelo recursante, e solicitar que, caso queiram, se manifestem no prazo de dez dias, apresentando suas
alegacoes.

13.2.4. A decisao do orgao competente devera ser precedida por exame e parecer de relator(es)
indicado(s) pela autoridade ou 6rgao competente.

13.3. A autoridade que preside o Orgao a que for apresentado o pedido de reconsideragdo ou de
interposicao de recurso decidira, em exame preliminar, sobre os requisitos de sua admissibilidade.

13.3.1. O pedido de reconsideracao e a interposicao de recurso somente serao recebidos:
|- por escrito;

[I- dentro do prazo;

[lI- pelo érgao competente;

IV- por quem seja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

13.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade ou 6érgao contra o qual se interpoe
O recurso ou o pedido de reconsideracao.

13.3.3. Na hipdtese de sua admissibilidade, o pedido de reconsideracdo ou o recurso sera
julgado, observado o disposto no artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.



14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serao contados de modo continuo.
14.2. A contagem do prazo exclui o dia do comeco e inclui o dia do vencimento.

14.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em que nao houver expediente na
Secretaria do 6rgao pertinente ou em que o expediente for encerrado antes do horario normal, o prazo
sera prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

14.4. O Concurso nao sera interrompido em caso de falha técnica na(s) pagina(s) eletrénica(s)
citada(s) no presente Edital.

14.5. Os casos omissos serao resolvidos pelo Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais.

ALESSANDRO FERNANDES MOREIRA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



