R
EDITAL N.° 001/2020

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS PERTENCENTES AO
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL/MS.

JOAO CARLOS KRUG, PREFEITO MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL, Estado de Mato Grosso do Sul,
no uso de suas atribuigdes, torna publico, a abertura das inscricGes para a realizagdo do Concurso Publico de Provas e
Titulos para provimento de cargos pertencentes ao quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de
Chapadao do Sul/MS, de acordo com as normas e condigdes seguintes:

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:

1.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, serd executado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissdo de Concurso Publico, designada através da PORTARIA N°. 611, DE 16
DE DEZEMBRO DE 2019 as decisGes de mérito sobre os atos e fatos que envolvam o certame.

1.2. O Concurso visa selecionar candidatos para o exercicio das vagas existentes do quadro permanente de pessoal da
Prefeitura Municipal de Chapadao do Sul/MS.

1.3. Este Edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condigdes que serdao observadas no procedimento de
selecdo de candidatos interessados em ocupar as vagas oferecidas neste Concurso Publico.

1.3.1. Constam nos anexos deste Edital: ANEXO I - Descricdo de cargo e respectivo nUmero de vagas, 0s requisitos
minimos (inclusive escolaridade), carga horaria e as atribuigdes e o vencimento; ANEXO II - Conteldo Programatico;
ANEXO III - Dos Critérios de Avaliacdo da Prova Pratica; ANEXO IV - Requerimento de CondicGes Especiais para
Realizagdo das Provas.

1.4. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico terdo precedéncia na nomeagdo em relagdo aos
candidatos que porventura venham a ser aprovados e classificados, no mesmo cargo que se habilitaram, em concursos
publicos realizados posteriormente a homologagdo deste certame.

1.5. Sdo requisitos basicos para investidura em qualquer dos cargos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) ter a idade igual ou superior a dezoito anos;

f) comprovar a escolaridade e os requisitos especificos exigidos para ocupar o cargo no momento da posse;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, verificada em exame médico-pericial;

h) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na administragdo
publica federal, estadual ou municipal, salvo as excegles previstas na Constituicdo Federal;

i) ndo ter sofrido penalidade de demissdo, por justa causa, de érgdo ou entidade da administragdo publica municipal,
estadual ou federal; e

j) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

1.6. O candidato investido no cargo habilitado neste Concurso Publico e que for nomeado e empossado ficara
submetido ao regime juridico estatutario.

1.7. A nomeagdo ocorrera durante o prazo de validade do Concurso, em atendimento ao interesse e a conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Chapaddo do Sul/MS, de acordo com as demandas apresentadas.

1.8. O candidato sera o uUnico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicdes do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico regido por este edital.

1.8.1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas neste
Edital.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1. As inscrigGes serdo realizadas exclusivamente no periodo DE 21 DE JANEIRO DE 2020 A 16 DE FEVEREIRO
DE 2020 apenas pela internet no enderego eletronico www.fapec.org/concursos onde estardo disponibilizados, para
preenchimento e impressdo, o formulario de inscricdo, o boleto bancario e o Edital do Concurso, contendo toda a
regulamentagdo deste Concurso Publico.

2.2. Para realizar a inscrigdo o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagGes sobre este Concurso Publico, disponiveis no enderego eletrénico da
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA, AO ENSINO E A CULTURA - FAPEC (www.fapec.org/concursos) através do Edital
de Abertura.
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2.2.1. Para efetivar a inscrigdo, no site da FAPEC, devem-se realizar os seguintes passos:

a) acessar o site www.fapec.org/concursos; b) selecionar o link "Inscrigdes"; c) clicar no Concurso Publico de
Chapaddo do Sul/MS; d) selecionar o cargo pretendido; e) preencher a ficha de inscricdo; f) concordar com as
normas do concurso; g) confirmar dados. (Os dados devem ser preenchidos corretamente, sob pena de eliminagao do
Concurso Publico). h) O boleto ficara disponivel no proximo dia util apés sua inscricdao

2.2.1.1.Na “Area do Candidato” ficardo disponibilizadas todas as informacSes sobre os dados do candidato e suas
inscrigdes.

2.2.2. Efetuar o pagamento do boleto bancario até 01 (um) dia Gtil apds o encerramento das inscrigdes, observando
sempre o horario de funcionamento do sistema bancario nacional;

2.2.2.1. As inscricOes ficardo disponiveis para realizacdo no periodo entre 08 (oito) horas do dia 21 de janeiro de
2020 e 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) horas do dia 16 de fevereiro de 2020 (horario oficial de Mato
Grosso do Sul); apds este horario o sistema deixara automaticamente de realiza-la, ficando impossibilitado o
candidato de participar do certame.

2.2.3. E de responsabilidade do candidato & atualizacdo de seus dados cadastrais, tais como: endereco completo,
telefones e de enderego eletronico (e-mail), nos casos de alteragdo ocorrida apds a inscricdo;

2.2.3.1. As informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da inscricdo serdo de exclusiva responsabilidade dos
candidatos.

2.3. O candidato devera recolher a taxa de inscrigdo no valor de:
a) R$ 150,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DO CARGO QUE EXIGEM NiIVEL SUPERIOR;
b) R$ 130,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DO CARGO QUE EXIGEM NiVEL MEDIO; E

c) R$100,00 PARA CONCORRER AS VAGAS DO CARGO QUE EXIGEM NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E
INCOMPLETO

2.3.1. O interessado podera fazer no maximo 02 (duas) inscricdes para o Concurso objeto deste Edital, sendo neste
caso, obrigatoriamente uma inscricdo para cada cargo dentro de cada grupo de aplicacdo da Prova Escrita (Objetiva),
verificando a compatibilidade entre os dias e horarios de aplicagdo dessas provas constantes no item 8 e os niveis de
escolaridade apontados no item 8.2.

2.3.2. Caso o interessado opte por mais de uma inscrigdo, devera recolher o valor correspondente a cada inscricdo
realizada.

2.4. A FAPEC ndo se responsabilizaréd por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. A inscricdo do candidato sera efetivada somente apds a confirmacdo, na FAPEC, do pagamento da taxa de
inscricdo pela rede bancaria.

2.5.1. O candidato devera acompanhar a situagdo da inscricdo pela area do candidato.
2.6. E vedada a inscricdo condicional, a extemporéanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

2.7. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para o cargo de nivel de escolaridade
diverso ou para outros concursos.

2.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

2.9. O candidato que efetuar o pagamento da Taxa de Inscricdo com cheque e/ou agendamento de pagamento sem a
necessaria provisdo de fundos tera sua inscrigdo cancelada.

2.10. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico, apds ter cumprido todas as instrucées
previstas neste Edital, e constar no edital de deferimento das inscrigdes.

2.11. A relagdo dos candidatos inscritos deferidos para o Concurso constara em Edital Especifico que serd publicado
em Diario Oficial do Municipio (www.imprensaoficialchapdosul.com.br), e disponibilizado nos enderecos eletrénicos:
www.chapadaodosul.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

|3. DA TAXA DE ISENCAO DA INSCRICAO

3.1. O candidato podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo entre 08 (oito) horas do
dia 21 de janeiro de 2020 e 23h59min (vinte trés e cinquenta e nove) horas do dia 24 de janeiro de 2020
(horario oficial de Mato Grosso do Sul), com fundamento no art. 4°, II, do Decreto n.° 6.135/2007, pessoas inscritas
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e de membros de familias com baixa renda, assim
consideradas aquelas em que a renda familiar ndo ultrapasse trés salarios minimos, na forma do Decreto n°
6.593/2008, comprovando hipossuficiéncia econdmica/caréncia de recursos financeiros.

3.2. Estard isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato:
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a) pessoa com renda mensal familiar de até meio salario minimo per capita ou de 03 (trés) salarios minimos no total,
inscritos no Cadastro Unico do Governo Federal (CADUNICO); ou

b) que comprovadamente estiver desempregado e possuir renda familiar de até 03 (trés) salarios minimos; ou

3.2.1. Na condicdo do cadastro Unico, que se trata o Decreto Federal n® 6.135/2007, sera comprovada mediante
entrega, cumulativamente, dos seguintes documentos: a) Coépia ou original da declaracdo/folha resumo cadastro
Unico; b) copia da carteira de identidade (frente e verso).

I. SO6 serd aceita a cépia da carteira de identidade, sendo indeferida a solicitagdo com apresentacdo de outro
documento, conforme orientagdo geral do sistema de isengdo de taxas de concursos - SISTAC.

II. A FAPEC consultard o 6rgdo gestor do CADUNICO para verificar a veracidade das informacdes fornecidas pelo
candidato.

3.2.2. Na condicdo de desempregado, que sera comprovada mediante a entrega, cumulativamente, dos
seguintes documentos: a) Cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, das paginas que contém a foto,
a qualificagdo (dados pessoais), a anotagdo do Ultimo contrato de trabalho com a correspondente data de saida e da
primeira pagina subsequente a do Ultimo contrato de trabalho, ou coépia de publicagdo de ato de desligamento do
servigo publico, se ex-servidor publico estatutario de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal, estadual
ou federal; b) comprovante que possui renda familiar de até 03 (trés) saldrios minimos pelo CADUNICO.

3.3. Ndo é necessario autenticar as copias dos documentos relacionados nos itens 3.2.1 ou 3.2.2

3.4. O candidato, para obter a isencdo da taxa de inscricdo, deverd acessar o endereco eletronico
www.fapec.org/concursos:

a) efetuar no sistema a inscricdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos pertencentes ao
quadro permanente de pessoal da Prefeitura Municipal de Chapaddo do Sul/MS e assinalar a solicitagdo de isengao
para “sim”;

b) ANEXAR no sistema de inscricdo a documentagao relacionada nos itens 3.2.1 ou 3.2.2

3.4.1. Em caso de pedido de inscricdo para cargo cuja prova venha a ser aplicada na mesma data e
periodo, sera considerado valido o Gltimo pedido de inscricao realizada.

3.5. O candidato perdera os direitos decorrentes da isengdo no Concurso se ndo cumprir o estabelecido neste edital.

3.6. O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da isencdo,
perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso Publico, sendo considerado inabilitado, além de responder
pela infragdo.

3.7. O requerimento do pagamento de isencdo do valor da inscricdo sera indeferido, se o candidato: a) Omitir
informagdes e/ou torna-las inveridicas; b) Fraudar e/ou falsificar documentagdo; c¢) Tiver o NIS: invalido, ndo
cadastrado, excluido, com renda fora do perfil, ou que ndo pertenca a pessoa informada; d) Deixar de apresentar
qualquer dos documentos previstos nos itens 3.2.1 ou 3.2.2 deste Edital; e) Nao observar a forma, o prazo e os
horarios previstos neste Edital e f) Nao consignem, de forma expressa e precisa, as informacdes necessarias a sua
avaliagdo, assim como aqueles anexos que estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

3.8. Os documentos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar
outros documentos aos ja entregues.

3.9. O candidato podera recorrer do resultado da solicitacdo de isencédo.

3.1. O candidato sera comunicado do resultado do pedido do valor da isencdo através de Edital Especifico que sera
publicado em Diario Oficial do Municipio (www.imprensaoficialchapdosul.com.br), e disponibilizado nos enderecos
eletronicos: _www.chapadaodosul.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros érgdos da
imprensa.

3.9.1. O candidato que obtiver seu pedido do valor de isengdao INDEFERIDA e tiver interesse em permanecer no
Concurso, devera fazer o pagamento da respectiva inscrigdo até o dia 17 DE FEVEREIRO DE 2020.

3.9.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, caso ndo efetue o pagamento do boleto até a data de
encerramento das inscricGes, estara automaticamente excluido deste Concurso Publico.

3.10. N3&o serdo estornados valores das inscricbes daqueles candidatos contemplados com isencdo e que ja tenham
efetivado o pagamento da inscricdo a que se refere este Edital.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA INSCRIGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA, DE
ACORDO COM A LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, COM O DECRETO N° 3.298, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 1999, COM O DECRETO N° 5.296, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2004.

4.1. Ao candidato pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e nos termos da Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e pelo
Decreto n° 3.298/99 e Decreto 9.508/18, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos do Concurso Publico.
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4.2. O candidato com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, indicar no ato da inscrigdo, o seu tipo de deficiéncia, em
consonancia com o exposto no subitem anterior e assinalar se necessita, ou ndo, de atendimento especial para
realizagao das provas.

4.3. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecido para cada
cargo, independente da area ou da lotacdo, desde que as atribuigbes sejam compativeis com o grau de deficiéncia
apresentado, e caso esse percentual resulte em numero fracionado, serd elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme estabelece o artigo 5°, § 2° do Lei Federal n®
8.112/90.

4.4. Para cargos que ndo tenham vagas reservadas a candidatos pessoa com deficiéncia, a nomeacgdo de candidatos
classificados em lista PcD somente ocorrerd se o numero total de candidatos empossados no cargo, for superior a
quatro, a fim de atender ao percentual minimo de 5% (cinco por cento).

4.5. No caso de ndo haver candidato inscrito ou ndo habilitado para a vaga reservada a candidatos inscritos como
PCD, ou caso surjam novas vagas durante a vigéncia do concurso, a nomeacdo dar-se-a pela lista de candidatos
aprovados da lista de ampla concorréncia.

4.6. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia e ndo enviar documentacdo
comprobatoria perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas aos PCD.

4.7. O segundo classificado PCD de cada cargo somente podera ser nomeado para a 252 (vigésima quinta) vaga que
vier a surgir, o terceiro para a 452 (quadragésima quinta) vaga, e assim, sucessivamente, obedecendo os critérios de
alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia.

4.7.1. Para os cargos em que esta sendo disponibilizada somente uma vaga ndo havera reserva para candidato
pessoa com deficiéncia.

4.8. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas situacGes discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298, de 1999, com redacdo dada pelo art. 70 do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004.

4.9. O candidato com deficiéncia participard deste Concurso Publico em igualdade de condigcdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local
de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.9.1. Todo candidato com deficiéncia aprovado na Prova Escrita (Objetiva), serd convocado para as demais fases do
concurso.

4.10. O candidato devera declarar, conforme art. 4, § 1° e 2° do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de
2018, ser deficiente e, se necessitar de tratamento diferenciado no dia do concurso, devera especifica-lo na Ficha de
Inscrigdo.

4.11. Durante o periodo das inscrigées, 08 (oito) horas do dia 21 de janeiro de 2020 e 23h59min do dia 16 de
fevereiro de 2020 (horario oficial de Mato Grosso do Sul) o candidato devera ANEXAR na area do candidato, para
analise e parecer, os documentos a seguir:

a) Laudo Médico original ou autenticado, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
emitido com data de até 90 dias, a contar da data de inicio das inscricbes deste Concurso, e deve constar data,
assinatura do médico especialista e carimbo legivel contendo nome e nimero de inscrigdo no CRM.

b) Solicitacdo, por escrito: (MODELO ANEXO 1IV)

i. se necessitar de Ledor de prova e/ou Intérprete de Libras, da confeccdo de prova ampliada, equipamentos ou
recursos adicionais para realizacdo da prova, especificando o tipo de deficiéncia.

il. se necessitar de tempo adicional, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, conforme art.
4, 8§ 10 e 20 do Decreto Federal n® 9.508/18.

4.11.1. Ao deficiente visual (ambliope) que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema,
com tamanho A3 e de letra correspondente a corpo 24.

4.12. Para o deficiente auditivo sera disponibilizado Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras):
profissional com certificacdo especifica, habilitado para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes e, no ato da
prova, esclarecer duvidas dos usuarios de Libras na leitura de palavras, expressdes e oragdes escritas em Lingua
Portuguesa.

4.12.1. O tradutor-intérprete de Libras ndo se limita a traduzir as comunicagdes orais, podendo auxiliar na
compreensdo dos textos escritos. Como neste concurso os participantes com deficiéncia auditiva ndo estdo isentos do
exercicio da leitura da prova, o tradutor-intérprete ndo deve atuar na tradugdo integral da prova, ou seja, quando
solicitado e dentro dos limites éticos, ele deve auxiliar o participante com deficiéncia auditiva, fornecendo-lhe
sindnimos ou sinais que o ajudem a reconhecer a palavra escrita, as expressées idiomaticas, as oracdes, o contexto.

4.13. O candidato que, dentro do prazo do periodo das inscricbes, ndo atender aos dispositivos mencionados nas
alineas do subitem 4.11, conforme o caso:
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a) subitem 4.11, alinea ‘a’: ndo sera considerado com deficiéncia e ndo concorrerd as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncias.

b) subitem 4.11, alinea ‘c’, subalinea ‘i’: ndo terd a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

NEsr

c) subitem 4.11, alinea ‘c’, subalinea ‘ii": ndo tera tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa
designada para a leitura da prova e/ou Intérprete de Libras, seja qual for o motivo alegado.

4.13.1. No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuigdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicdes, para fins de confirmagdo no estagio probatdrio.

4.13.2. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia habilitado serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

4.14. Antes da posse dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Chapaddo do Sul/MS designard um Médico ou equipe
multidisciplinar para analisar o efetivo enquadramento as regras deste Edital, daqueles que se declararam com
deficiéncia, para atestar se as atribuigées do cargo de habilitacdo sdo compativeis com a respectiva deficiéncia.

4.15. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira geral, com
base na pontuacdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e, a segunda especial,
considerando a pontuacdo destes Ultimos, para efeito de precedéncia na nomeagdo, nos termos da legislacdo.

4.15.1. Se a deficiéncia do candidato, conforme avaliagdo prevista no item 4.15, ndo se enquadrar na previsdo do
art. 49 do Decreto Federal n°® 3.298, de 1999, com redacgao dada pelo art. 70 do Decreto Federal n°® 5.296, de 2004,
sua nomeagdo obedecera a classificagdo geral.

4.16. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo
nao for confirmada, devendo o mesmo figurar apenas na lista de classificagdo geral.

4.17. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes do item 4 deste Edital implicard a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas a candidato com deficiéncia.

4.18. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.19. A nomeacdo do candidato portador de deficiéncia sera na proporgdo de um classificado na lista geral e outro na
lista especial, neste Ultimo caso, até o limite do nimero de vagas reservadas para esta modalidade de provimento.

4.20. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a readaptacdo ou
concessao de aposentadoria por invalidez.

4.21. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo identificando sua condicdo especial, conforme as
instrucBGes constantes deste Edital, ndo podera impetrar pleitear direitos em favor de sua situacdo.

4.22. O atendimento diferenciado para realizacdo da prova ndo implicara em concorréncia automatica do candidato a
vaga destinada a Pessoa com Deficiéncia.

5. CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

5.1. O candidato que necessitar de condicdo especial para a realizagdo das provas devera ANEXAR na area do
candidato, durante o periodo das inscricoes, 08 (0ito) horas do dia 21 de janeiro de 2020 e 23h59min do dia 16 de
fevereiro de 2020 (horario oficial de Mato Grosso do Sul), através de formulario disponivel no ANEXO IV.

5.2. O atendimento diferenciado consistirda em: fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras, prova ampliada,
acesso e mesa para cadeirante, tempo adicional para a realizagdo da prova e espago para amamentagao.

5.2.1. Ndo se incluem atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5.3. Em se tratando de solicitagdo de tempo adicional para a realizacdo da Prova Escrita (Objetiva), o candidato
devera requeré-lo através de formulario disponivel no ANEXO IV, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada candidato, em
conformidade com o § 29, do art. 4 do Decreto n® 9.508/18.

5.4. Ao deficiente visual que solicitar prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho A3 e de letra
correspondente a corpo 24.

5.5. A candidata lactante, que tiver necessidade de amamentar, devera levar acompanhante maior de 18 (dezoito)
anos, que ficard em espaco reservado e se responsabilizara pela crianga durante a auséncia da mde enquanto a
mesma realiza o certame, e ndo poderda em momento algum haver comunicagdo dos mesmos quanto a
questionamentos sobre a prova.

5.5.1. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, mesmo que tenha registrado sua necessidade no ato de
inscricdo, ndo serd permitida a realizagdo das provas.

5.5.2. A candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.
Contudo, nesse caso, o tempo de prova ndo sera estendido.

5.5.3. Ndo sera permitida a permanéncia de criancas menores de idades dentro no prédio de aplicagdo das provas,
salvo o caso de filho de mae lactante.
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5.6. Somente serd concedido o atendimento diferenciado aqueles candidatos que cumprirem o estabelecido neste
Edital, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.7. O atendimento diferenciado para realizagdo da prova ndo implicara a concorréncia do candidato em vaga
destinada a Pessoa com Deficiéncia.

|6. DAS PROVAS

6.1. Este Concurso Publico constara de:
a) PROVA ESCRITA (OBJETIVA): de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos.

b) PROVA PRATICA: de carater classificatério e eliminatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita, na
proporgdo de 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para os cargos de ENFERMEIRO, TECNICO EM
ENFERMAGEM, MOTORISTA DE AMBULANCIA II, MOTORISTA DE VEICULO LEVE, MOTORISTA DE VEicuLo
PESADO, MOTORISTA ESCOLAR E OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS, respeitadas os empates na ultima
posigao.

c) PROVA DE TITULOS: de cardter classificatério para os candidatos aprovados na Prova Escrita (Objetiva), para
TODOS os cargos, na proporcdo de 10 (dez) vezes o nimero de vagas, respeitados os empates na ultima posigado.

|7. PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS) - de cardter eliminatdrio e classificatorio.

7.1. O concurso constara de Provas Escritas (Objetivas), especificas para cada cargo, nas seguintes modalidades:

7.1.1. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Legislages do Municipio, de acordo com a especificidade e o
nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

Arquiteto e Urbanista (Gestor de Atividades Institucionais), Assistente Social
(Gestor de Atividades Organizacionais), Clinica Médica/Clinica Geral
(Profissional de Medicina), Contador (Gestor de Atividades Organizacionais),
Enfermeiro (Profissional de Servigo de Salude), Engenheiro Ambiental (Gestor
de Atividades Organizacionais), Engenheiro Civil (Gestor de Atividades
Organizacionais), Especialidade Anestesiologista (Profissional de Medicina),
Especialidade Auditoria (Profissional de Medicina), Especialidade
Cardiologista (Profissional de Medicina), Especialidade Cirurgia Geral
(Profissional de Medicina), Especialidade Cirurgia Vascular (Profissional de
Medicina), Especialidade Dermatologista (Profissional de Medicina),
Especialidade Endocrinologista (Profissional de Medicina), Especialidade
Ginecologia/Obstetricia (Profissional de Medicina), Especialidade Neurologia

CARGO (Profissional de Medicina), Especialidade Oftalmologista (Profissional de
NIVEL SUPERIOR Medicina), Especialidade Ortopedia/Traumatologia (Profissional de Medicina),
Especialidade Otorrinolaringologista (Profissional de Medicina),

Especialidade Pediatria/Neonatologia (Profissional de Medicina),

Especialidade Psiquiatria (Profissional de Medicina), Especialidade
Reumatologista (Profissional de Medicina), Especialidade Ultrassonografia
(Profissional de Medicina), Especialidade Urologista (Profissional de Medicina),
Farmacéutico (Profissional de Servico de Saude), Fiscal de Meio Ambiente
(Fiscal de Meio Ambiente), Fisioterapeuta (Profissional de Servigo de Saude),
Fonoaudidlogo (Profissional de Servico de Saude), Médico do PSF (Profissional
de Medicina), Médico Veterinario (Profissional de Servicos de Saude),
Nutricionista (Gestor de Atividades Organizacionais), Odontélogo (Profissional
de Servico de Saude), Psicélogo (Gestor de Atividades Organizacionais) e
Terapeuta Ocupacional (Profissional de Servigo de Saude)

MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTIN\O TOTAL
Lingua Portuguesa 14 05 70
Conhecimentos Especificos 18 05 90
LegislagBes do Municipio 08 05 40

7.1.2. Lingua Portuguesa, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Pedagdgicos, de acordo com a especificidade e
o nivel de escolaridade que cada cargo exige como segue:

Professor de Artes (Profissional de Educagdo), Professor de Ciéncias
(Profissional de Educacédo), Professor de Educacdo Fisica (Profissional de
Educagdo), Professor de Educagdao Infantil (Profissional de Educacgdo),
Professor de Geografia (Profissional de Educagdo), Professor de Historia
(Profissional de Educacéo), Professor de Inglés (Profissional de Educagdo),

: CARGO  _
AREA DA EDUCAGAO
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Professor de Miusica (Profissional de Educacdo) Professor de Matematica
(Profissional de Educagdo), Professor de Portugués (Profissional de
Educacdo) e Professor Ensino Fundamental de 1° a 5° Ano (Profissional de
Educacdo) e Inspetor Escolar (Profissional de Educagao).

MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTZ\O TOTAL

Lingua Portuguesa 14 05 70
Conhecimentos Especificos 18 05 90
Conhecimentos Pedagdgicos 08 05 40

7.1.3. Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Legislages do Municipio, de acordo com a
especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige como segue:

Agente de Fiscalizacdo de Transito (Agente de Fiscalizagdo de Transito),
Assistente de Agdes Institucionais II (Assistente de Agles Institucionais II),
Assistente de Apoio Educacional I - Secretaria Escolar (Assistente de Atividades
Educacionais III), Auxiliar de Consultdorio Dentario (Assistente de Servigos de
Saude II), Auxiliar de Farmacia (Assistente de Servigos de Saude II), Fiscal de
Obras (Fiscal de Obras), Monitor de Educacao Infantil (Assistente de
Atividades Educacionais III), Recepcionista (Assistente de Servigos
Organizacionais II), Técnico de Atividades Organizacionais II (Técnico de
Atividades Organizacionais), Técnico de Fiscalizacao Sanitaria (Técnico de
Servico de Saude II), Técnico de Tecnologia de Informatica (Técnico de
Atividades Organizacionais), Técnico em Enfermagem (Técnico de Servico de
Saude II), Técnico em Imobilizacdo Ortopédica (Técnico de Servigos de
Saude II) e Técnico em Radiologia (Técnico de Servico de Saude II).

_ CARGO
NiVEL MEDIO

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 05 50
Matematica 08 05 40
Conhecimentos Especificos 16 05 80
Legislagbes do Municipio 06 05 30

7.1.4. Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Legislagbes do Municipio, de acordo com a
especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige como segue:

Motorista de Ambulancia II (Agente De Servigos Especializados II), Motorista
a CARGO de Veiculo Leve (Agente De Servigos Especializados I), Motorista de Veiculo
NIVEL FUNDAMENTAL . - .
Pesado (Agente De Servigos Especializados I) e Motorista Escolar (Agente de
COMPLETO . .
Servigos Especializados II).
MODALIDADES NUMERO DE QUEST6ES VALOR DE CADA QUESTI'-'\O TOTAL
Lingua Portuguesa 20 05 100
Matematica 08 05 40
Conhecimentos Especificos 06 05 30
LegislagBes do Municipio 06 05 30

7.1.5. Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Especificos e Legislagdes do Municipio, de acordo com a
especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige como segue.

Agente de Merenda (Assistente de Atividades Educacionais II), Inspetor de
z CARGO Alunos (Assistente de Atividades Educacionais II), Mecanico de Equipamentos
NIVEL FUNDAMENTAL . .
COMPLETO Pesados (Agente de servicos especializados III) e Operadores de
Equipamentos Pesados (Agente de Servigos Especializados II).
MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 05 100
Matematica 14 05 70
Legislagbes do Municipio 06 05 30

7.1.6. Lingua Portuguesa e Matematica, de acordo com a especificidade e o nivel de escolaridade que o cargo exige

como segue:
- EaRes Auxiliar de Servigos Operacionais I (Auxiliar de Servigos Operacionais I)
NIVEL FUNDAMENTAL . . i . . } S !
INCOMPLETO Auxiliar de Servigos Operacionais II (Auxiliar de Servigos Operacionais II),
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Cozinheiro (Auxiliar de Servigos Operacionais II) e Serralheiro (Agente de
Servigos Especializados I).

MODALIDADES NUMERO DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
Lingua Portuguesa 20 05 100
Matemaética 20 05 100

7.2. A duracgdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

7.3. A prova sera de carater eliminatorio e classificatorio, que sera avaliada de zero a duzentos pontos, composta por
questdes objetivas do tipo multipla escolha, contendo cada questdo um enunciado e cinco alternativas identificadas
pelas letras “a”, "b”, "c”, "d” e “e”, com apenas uma alternativa correta.

7.4. NOTA DE CORTE: Serdao considerados reprovados os candidatos que tiverem rendimento na Prova Escrita
(Objetiva) inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor total da mesma ou tirarem nota zero em qualquer
modalidade para todos os cargos.

|8. DA APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS)- eliminatdria e classificatéria

8.1. As Provas Escritas (Objetivas), de carater eliminatdrio e classificatoério, estdo previstas para o dia 08 DE MARGCO
DE 2020 e serdo realizadas em Chapaddo do Sul/MS em horarios e enderecos a serem divulgados através de edital
especifico.

8.2. A aplicagdo das Provas Escritas (Objetivas) sera de acordo com o agrupamento a seguir:

8.2.1. PERIODO DA MANHA: Nivel Superior e Fundamental Completo; e

8.2.2. PERIODO DA TARDE: Nivel Médio e Fundamental Incompleto.

8.3. Caso o numero de candidatos, para prestar as Provas, exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na
cidade de Chapaddo do Sul/MS, a FAPEC podera aplicar as provas em dias/horarios diferentes, a serem definidos em
Edital especifico.

8.3.1. Os locais e horarios de realizacdo das Provas Escritas (Objetivas) constardo no Edital Especifico que sera
publicado em Diario Oficial do Municipio (www.imprensaoficialchapdosul.com.br), e disponibilizado nos enderecos
eletrénicos: _www.chapadaodosul.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros drgdos da
imprensa.

8.3.2. A FAPEC n&o enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos informando os locais e horarios de
realizagdao das Provas.

8.3.3. E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivos locais e horario de
realizagdo das provas.

8.4. Recomenda-se que o candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para fechamento dos portées, munido do original de um dos seguintes
documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo érgdo competente, ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; e caneta esferografica transparente azul ou preta.

8.4.1. Ndo serdao aceitos como documentos de identificacdo: copia do documento de identidade, ainda que
autenticada em cartério, nem protocolo deste documento; certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de
motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; reservista; registro
administrativo de nascimento indigena (RANI); documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou qualquer
documento digital.

8.4.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em &rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario prdprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

8.4.3. O candidato que ndo apresentar documento de identidade, um dos constantes do item 8.4, para realizagdo das
Provas, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.5. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.6. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante a realizacdo das provas.

8.7. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento original
de identidade, conforme item 8.4. e serd identificado rigorosamente durante a realizagdo das Provas Escritas
(Objetivas) e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenca.

8.8. Ndo sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso do Sul,

estabelecido para o fechamento dos portdes.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL- MS - 2020 8
www.fapec.org/concursos


http://www.imprensaoficialchapdosul.com.br/
http://www.fapec.org/concursos

8.9. A auséncia do candidato implicara em sua eliminagdo do concurso, ndo havendo, em hipdtese alguma, outra
oportunidade.

8.10. O candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento valido
considerado para a corregdo eletronica.

8.11. A duracgdo total das provas sera de 04 (quatro) horas para todos os cargos.

8.12. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, somente decorridas 02 (duas)
horas do inicio da prova e podera levar o caderno de questdes.

8.12.1. Nao sera permitida a saida dos candidatos, mesmo que eliminados, do local de realizagdo das
provas antes de decorridas duas horas do seu inicio.

8.12.2. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.

8.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem
concluido as provas.

8.14. O cartdo-resposta € o Unico documento apto para a corregdo eletronica da Prova Escrita (Objetiva). Portanto,
ndo podera ser amassado, molhado, dobrado, rasgado, ou, de qualquer modo, danificado, sob pena de o candidato
arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da prova.

8.15. N3o haverad prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, do candidato da sala de provas.

8.16. Em hipdtese alguma, sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

8.17. Durante a prova ndo sera permitida a comunicacdo entre os candidatos, a utilizacdo de equipamentos
eletrénicos de qualquer espécie e/ou similares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de o6culos
escuros, reldgios ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, a utilizacdo de livros,
anotagGes, réguas de calculos, impressos ou qualquer outro material de consulta, bem como qualquer material que
ndo seja o estritamente necesséario para a realizagdo da prova.

8.17.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo das provas, ndo levar nenhum aparelho eletrénico. Caso
seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, esses deverdo ser acondicionados, desligados
e/ou sem bateria, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela FAPEC, devendo
permanecer embaixo da mesa/carteira, durante toda a aplicagao das provas.

8.18. Sera eliminado o candidato cujo celular ou qualquer outro aparelho eletronico tocar, bipar ou
produzir qualquer tipo de alarme, mesmo que no modo despertador, durante a realizagao das provas, ou
que:

a) for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada, mesmo que desligado;
b) for surpreendido, portanto celular ligado, mesmo que dentro da embalagem lacrada;
c) for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, nos corredores do prédio;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas/anotagdes ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato;

e) for surpreendido manuseando aparelhos eletronicos, tais como: telefone celular, agenda eletr6nica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como
portando e/ou utilizando reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.;

f) for surpreendido durante o periodo de realizagdo das provas portando algum dos itens ja especificados
anteriormente;

g) Caso surpreendido portando algum item ndo especificado anteriormente, esse sera encaminhado para analise, e se
ndo constatado indicio de tentativa de fraude ou qualquer outro que possa produzir prejuizo ao Certame o(s) item(ns)
sera(do) condicionado(s) em embalagem fornecida pela FAPEC que devera ser lacrada, entregue a um fiscal que ira
acompanhar o candidato até a sala de provas e condicionard embalagem embaixo da mesa/carteira do mesmo. Caso
contrario sera lavrado o Termo de Eliminagdo e o candidato sera excluido do Certame;

h) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

i) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

j) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
k) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

1) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

m) ausentar-se da sala, portando o Caderno de Prova antes do horario permitido;

n) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas ou Cartdo de Respostas;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros;
q) for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

r) deixar de assinar o Cartdo-Resposta; ou

s) ndo entregar ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta.

8.19. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdo ser acomodadas, no chdo,
embaixo da carteira do proprio candidato, onde deverdo permanecer até o término das provas.

8.20. N3ao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas de qualquer espécie, a
excegao dos casos previstos na Lei n°® 10.826/2003, e suas alteragdes.

8.20.1. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da
inscrigao, conforme instrugdes contidas no item 5.1 deste Edital.

8.20.2. O candidato que ndo atender o item 8.20.1, sera eliminado do concurso.

8.21. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletr6nico, estatistico, visual, grafoldégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.22. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, no local de provas, durante a realizagdo das mesmas, a permanéncia
de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo o caso constante no item 5.5.

8.23. A FAPEC ndo se responsabilizard pela perda ou extravio de documentos ou objetos do candidato, nem por
danos neles causados, ocorridos nos locais de aplicagdo da Prova, ficando isenta de qualquer responsabilidade.

8.24. No dia de realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

8.25. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressdo
digital para analise por especialistas em identificacdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.

8.26. N3ao havera 22 (segunda) chamada para as provas e nem realizacdo de provas fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

8.27. Serd dado conhecimento do Gabarito Preliminar do Concurso a todos os candidatos no dia 11 DE MARGO DE
2020, através de  Edital Especifico que sera publicado em Diario Oficial do  Municipio
(www.imprensaoficialchapdosul.com.br), e disponibilizado nos enderegos eletrénicos: _www.chapadaodosul.ms.gov.br,
www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

9. PROVA PRATICA - de caréter classificatério e eliminatério.

9.1. O Concurso constara de Provas Praticas onde serdo convocados os candidatos aprovados, em ordem decrescente
da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro de até 10 (dez) vezes o nimero de vagas oferecidas para os cargos de
ENFERMEIRO, TECNICO DE ENFERMAGEM, MOTORISTA DE AMBULANCIA II, MOTORISTA DE VEIcuLO LEVE,
MOTORISTA DE VEICULO PESADO, MOTORISTA ESCOLAR E OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS,
respeitados os empates na ultima posigao.

9.2. As datas, horas e locais de realizacdo das Provas Praticas, constardo de através de Edital Especifico que sera
publicado em Diario Oficial do Municipio (www.imprensaoficialchapdosul.com.br), e disponibilizado nos enderecos
eletrénicos: _www.chapadaodosul.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros drgdos da
imprensa.

9.2.1. A FAPEC n&o enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatos convocando para a Prova Pratica.

9.3. A Prova Pratica tera carater classificatorio e eliminatério e valera 100 pontos no total

9.4. A Prova Pratica sera composta com as exigibilidades e os critérios de avaliagdo constantes do ANEXO III, deste
Edital e serdo atribuidos os conceitos “"Apto” (nota > 50 pontos) ou “Inapto” (nota < 49 pontos).

9.4.1. Os candidatos que obtiverem o conceito “Inapto” serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

9.4.2. A nota da Prova Pratica dos candidatos que obtiverem o conceito “Apto” serd somada a nota das Provas
Objetiva e Titulos.

9.5. Os candidatos aos cargos de MOTORISTA DE AMBULANCIA II, MOTORISTA DE VEIiCULO LEVE,
MOTORISTA DE VEICULO PESADO, MOTORISTA ESCOLAR E OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS
deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria de acordo com o requisito do cargo.

9.5.1. Os candidatos aos cargos de ENFERMEIRO E TECNICO DE ENFERMAGEM deverdo apresentar o registro da
entidade de fiscalizagdo da profissao

9.6. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado, munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de
Identidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto), ou Carteira de Identidade
Profissional emitida pelo érgdo competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

9.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em dérgéo
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policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a identificagcdo especial, em
formulario proprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

9.8. O candidato que ndo apresentar documentagdes constantes dos itens 9.5 e 9.6, para realizacdao da Prova
Pratica, ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.9. Ndo sera admitido, no local da Prova Pratica, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato Grosso
do Sul, estabelecido para o inicio das provas.

9.10. Serd sumariamente eliminado do Concurso, o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo das
provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés
para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de té-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicagdo ou apods as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo
das mesmas.

9.11. N3o sera permitido, em hipétese nenhuma, durante a realizacdo da prova, o uso de quaisquer meios
eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizagdo
das provas, portando armas ou munigao.

9.12. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualquer momento, mandar colher a impressao
digital para analise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentagdo suscitar duvidas.
9.13. Ndo havera 223 (segunda) chamada para a prova e nem realizacdo de prova fora da data, horario e local
estabelecidos para cada candidato.

9.14. A auséncia do candidato convocado para as Provas Praticas implicara em sua eliminacdo do concurso, ndo
havendo, em hipdtese alguma, outra oportunidade.

9.15. Caberdo recursos contra as Provas Praticas.

9.16. O resultado das Provas Praticas sera divulgado através de Edital Especifico que sera publicado em Diario Oficial
do Municipio (www.imprensaoficialchapdosul.com.br), e disponibilizado nos enderegos eletronicos:
www.chapadaodosul.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros 6rgdos da imprensa.

10. PROVA DE TITULOS - de caréter classificatdrio.

10.1. Para a Prova de Titulos serdo convocados, em ordem decrescente da Nota da Prova Escrita (Objetiva), dentro
de até 10 (dez) vezes o numero de vagas oferecidas para TODOS os cargos, respeitados os empates na ultima
posigdo.

10.2. Os candidatos convocados para fazer a entrega dos titulos, deverdo entregar os documentos comprobatdrios de
titulagdo através de fotocOpias autenticadas em cartério, em data e local a ser definido através de Edital Especifico
que sera publicado em Diario Oficial do Municipio (www.imprensaoficialchapdosul.com.br), e disponibilizado nos
enderecos eletronicos: _www.chapadaodosul.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros
o6rgdos da imprensa.

10.3. Quando da apresentagdo dos titulos, o candidato receberd documento comprobatério do numero de
documentos entregues, com a assinatura do candidato e da pessoa designada pela Presidéncia da Comisséo.

10.4. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova de Titulos, identificando-se com a apresentacdo
do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral de Identidade, ou Carteira de Identidade
Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto), ou Carteira de Identidade Profissional emitida pelo 6rgao
competente, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

10.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda ou furto, devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em &rgdo policial com, no maximo, 30 (trinta) dias da expedicdo, sendo, nessa ocasido submetida a
identificacdo especial, em formulario préprio, para coleta de dados, assinatura e impressao digital.

10.6. N&o sera admitido no local da Prova de Titulos, o candidato que se apresentar apds o horario oficial de Mato
Grosso do Sul, estabelecido para a entrega dos documentos de titulagao.

10.7. Sera sumariamente eliminado do Concurso o candidato que se utilizar de meios ilicitos para a execugdo da
Prova de Titulos; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou
descortés para com qualquer dos responsaveis, seus auxiliares ou autoridades; ou apos as provas, for constatado, por
meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo das mesmas.

10.8. A Comissdo de Concurso Publico reserva-se o direito de, a qualguer momento, mandar colher a impressao
digital para andlise por especialistas em identificagdo, de qualquer candidato cuja documentacgdo suscitar duvidas.

10.9. Ndo havera 22 (segunda) chamada para a Prova de Titulos.

10.10. Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo e no local estipulados no edital
de convocacdo para a Prova de Titulos.

10.11. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletronico.
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10.12. Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante a apresentagdo de documento de identidade original do procurador e de procuragdo com firma reconhecida
em cartorio.

10.12.1. Somente serd aceita uma procuragdo por candidato.

10.12.2. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas por seu procurador no ato da
entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para a Prova de Titulos,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

10.13. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as cdpias ndo autenticadas em cartorio, com excegdo
daqueles documentos que possuirem certificagdo digital.

10.13.1. Os documentos com certificagao digital terdo sua autenticidade confirmada nos sites das instituicdes que os
forneceram, de acordo com as informagGes contidas nesses documentos.

10.14. Fica reservado a Comissdo de Avaliagdo da Prova de Titulos o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo
dos documentos originais para conferéncia.

10.15. Para efeito de avaliacdo, todas as atividades previstas dos titulos deverdo estar concluidas.
10.16. Serdo aceitos os EVENTOS DE CAPACITACAO concluidos até a data de inicio das inscricdes deste Concurso.

10.17. Os titulos serdo aferidos pela Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos, observados os critérios e o valor
correspondente em pontos explicitados no quadro abaixo:

10.17.1. PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PONTUAGAO

ITENS TiTUuLOS - -
UNITARIA | MAXIMA

01 FORMAGCAO PROFISSIONAL:

Diploma e/ou declaracdo de conclusdao, desde que acompanhada do
histdrico ou ata de defesa de tese, de curso de pds-graduagdo em nivel 5,0 5,0
de Doutorado - stricto sensu na area de atuacgao.

Diploma e/ou declaracdo de conclusdao, desde que acompanhada do
histérico ou ata de defesa do curso, de pds-graduacdo em nivel de 4,0 4,0
Mestrado - stricto sensu na area de atuacgdo.

Diploma, Certificado ou Declaracdo de conclusdo de Curso de Pods-
graduagdo em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), na area
de atuacao, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungao
que concorre.

3,0 3,0

02 EVENTOS DE CAPACITAGAO PRESENCIAIS:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 100 horas
acima.

1,0 2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 80 a 99
horas.

0,8 1,6

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 60 a 79
horas.

0,6 1,2

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 40 a 59
horas.

0,4 0,8

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 20 a 39
horas.

03 EVENTOS DE CAPACITAGAO ONLINE:

0,2 0,4
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Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgao, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 100 horas
acima.

0,1 0,4

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 40 a 99
horas.

0,05 0,3

TOTAL

18,7

10.17.2. PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO:

ITENS

TiTUuLOS

PONTUAGAO

UNITARIA | MAXIMA

01

FORMAGCAO PROFISSIONAL:

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pods-
graduacdo em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), na area
de atuacao, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungao
que concorre.

3,0 3,0

Diploma, Certificado ou Declaragdo de colagdo de grau de Curso de
Graduagao em qualquer area.

2,0 2,0

02

EVENTOS DE CAPACITAGCAO PRESENCIAIS:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 100 horas
acima.

1,0 2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 80 a 99
horas.

0,8 1,6

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 60 a 79
horas.

0,6 1,2

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 40 a 59
horas.

0,4 0,8

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 20 a 39
horas.

0,2 0,4

03

EVENTOS DE CAPACITAGAO ONLINE:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 100 horas
acima.

0,1 0,4

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuagdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 40 a 99
horas.

0,05 0,3

TOTAL

11,7
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10.17.3. PARA OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO:

PONTUACAO

ITENS TiTULOS - -
UNITARIA | MAXIMA

01 FORMAGAO PROFISSIONAL:

Diploma, Certificado ou Declaragdao de colagdo de grau de Curso de

Graduagao em qualquer area. 3,0 3,0

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso de Nivel
Médio ou Curso Técnico em qualquer area.

02 EVENTOS DE CAPACITAGAO PRESENCIAIS:

2,0 2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 100 horas
acima.

1,0 2,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 80 a 99
horas.

0,8 1,6

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 60 a 79
horas.

0,6 1,2

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 40 a 59
horas.

0,4 0,8

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 20 a 39
horas.

0,2 0,4

03 EVENTOS DE CAPACITAGAO ONLINE:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 100 horas
acima.

0,1 0,4

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na area de
atuacgdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 40 a 99
horas.

0,05 0,3

TOTAL 11,7

10.18. N&o serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes
necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

10.19. S3o consideradas informagGes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; ¢) Nome
da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificacdo e/ou
carimbo; e) conteldo programatico para os Eventos de Capacitacdo.

10.20. Nado serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servico voluntario, curso
preparatorio, visita técnica ou viagem cultural e tempo de servigo concomitante. Também n&o serdo consideradas as
participagdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

10.21. Para efeito de pontuagdo, cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.22. Cada titulo serd avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga
hordria de mais de um titulo para o mesmo item.

10.23. N&o serdo considerados os certificados cuja carga horaria seja incompativel com o periodo de realizagdo da
atividade.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL- MS - 2020 14
www.fapec.org/concursos



(o) %
NApAPf‘O Ro EY

10.24. N&o serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduacdo ou pos-graduagao.

10.25. Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua
Portuguesa, por tradutor publico.

10.26. Os documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pds-graduacdo, expedidos em lingua estrangeira,
deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei n® 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

10.27. A Comissdo de Avaliacdo da Prova de Titulos ndo analisara documentos que ndo expressem com clareza o
objetivo do evento, associado ao cargo.

10.28. A apresentacdo de documento que ndo coadune com a verdade implicard na eliminacdo do candidato,
mediante publicagdo em edital.

10.29. A apresentacdo de documento com rasuras ou alteracdes em qualquer informagdo, se comprovadas, sera
caracterizado fraude e implicara na eliminacdo do candidato, mediante publicacdo em edital.

10.30. Os titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo serd permitido acrescentar
outros titulos aos ja entregues.

10.31. A nota da Prova de Titulos sera a soma dos pontos obtidos com a titulagdo apresentada.

10.32. O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos sera divulgado através de edital especifico que
sera publicado em Diario Oficial do Municipio (www.imprensaoficialchapdosul.com.br), e disponibilizado nos enderecos
eletrénicos: _www.chapadaodosul.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros drgdos da
imprensa.

|11. DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera recorrer das seguintes publicagGes:

a) Resultado da solicitagao de isengdo;

b) Face a omissdo de seu nome ou para retificacdo de dados ocorridos por erro de digitacdo, na publicacdo da relagdo
de candidatos inscritos;

c) Se ndo concordar com o Gabarito Preliminar, podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, digitado ou
em letras de forma, devendo constar o nome do candidato e endereco completo para correspondéncia. O recurso

devera ser encaminhado em folha individual por questdo, em trés vias, assinado e com a bibliografia que o
fundamente.

d) No caso de recurso contra o gabarito, a pontuagdo relativa a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera
atribuida a todos candidatos presentes a prova objetiva.

e) Contra o resultado da prova pratica;

f) Contra o resultado da Prova de Titulos.

11.2. O recurso devera ser enderecado a Comissdo do Concurso e entregue conforme regras e datas estabelecidas
em edital especifico que serd publicado em Diario Oficial do Municipio (www.imprensaoficialchapdosul.com.br), e

disponibilizado nos enderegos eletronicos: www.chapadaodosul.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e,
facultativamente, em outros érgdos da imprensa.

[12. DAS NOTAS FINAIS

12.1. Serdo considerados aprovados nas Provas Escritas (Objetivas), os candidatos que obtiverem Nota da Prova
Escrita (Objetiva) (NPE) igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do somatdrio da pontuacdo maxima
prevista.

12.2. A Nota Final do Concurso dos candidatos correspondera ao somatério da pontuagéo obtida na Prova Escrita
(Objetiva) (NPE) somada a pontuacdo obtida na Prova de Titulos e Pratica, quando for o caso.

|13. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

13.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da Nota Final obtida no Concurso.
13.2. Na hipdtese de igualdade de Nota Final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:

a) idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 (sessenta) anos conforme determina o Estatuto do
Idoso;

b) maior nota na modalidade de Conhecimento Especifico;
c¢) maior nota na modalidade de Lingua Portuguesa;
d) tiver mais idade (para o caso daqueles que ndo se enquadrarem no item “a”).

13.3. O resultado do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Chapadao do Sul/MS, divulgado através de edital
especifico que sera publicado em Diario Oficial do Municipio (www.imprensaoficialchapdosul.com.br), e disponibilizado
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nos enderecgos eletrénicos: _www.chapadaodosul.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros
orgdos da imprensa.

14. DA NOMEAGAO E POSSE

14.1. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo, por ato do Prefeito Municipal de Chapadédo do Sul/MS e convocados, através de Edital publicado no Diario
Oficial do Municipio e no mural da Prefeitura, para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento
do cargo.

14.2. A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada perante o
Prefeito ou por autoridade designada.

14.3. Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovagdo em exame médico e psicoldgico,
com critérios exigidos e divulgados através de Edital de Convocacdo, carater eliminatério.

14.4. Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal.

14.5. A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados a partir da data da nomeacdo, podendo ser prorrogada
a pedido do candidato, por igual periodo, atendido o interesse da Prefeitura Municipal.

14.5.1. A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, que implicara expresso conhecimento dos
deveres, das responsabilidades e dos direitos inerentes ao cargo ocupado, que poderdo ser alterados por lei municipal.

14.5.2. A posse devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias da publicacdo do ato de provimento, apds
comprovado em exame médico oficial que o nomeado possui saude fisica e mental para o exercicio de cargo e fungdo.

14.6. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:
a) ndo se apresentar para tomar posse no prazo fixado pelo Edital de Convocagao;
b) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

c) ndo for considerado apto no exame médico e psicoldégico ou na avaliagdo da compatibilidade da respectiva
deficiéncia com as exigéncias para execucgdo das tarefas do cargo de nomeacéo;

d) ndo apresentar a documentacdo comprobatdria necessaria para posse no cargo.

14.7. Os candidatos empossados e que entrarem em exercicio, s6 adquirirdo a estabilidade apods a avaliacdo de
desempenho, durante o periodo do estagio probatoério de trés anos, de acordo com a legislacdo vigente.

14.8. O candidato nomeado e empossado que ndo entrar no exercicio sera exonerado do cargo de investidura.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. O Concurso Publico objeto deste Edital sera executado pela Fundacdo de Apoio a Pesquisa, ao Ensino e a
Cultura - FAPEC, reservando-se a Comissdo de Concurso Publico as decisdes de mérito sobre os atos e fatos que
envolvam o certame.

15.2. A Comissdo de Concurso Publico ficara instalada na Prefeitura Municipal de Chapaddo do Sul/MS.

15.3. O candidato sera o Unico responsavel pela tomada de conhecimento das atribuicbes do cargo e, também, das
datas, locais, horarios e procedimentos pertinentes as varias etapas do Concurso Publico.

15.4. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do seu resultado,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

15.5. O horéario utilizado neste Edital refere-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

15.6. Na hipdtese de abertura de novas vagas, por criagdo ou vacancia para os cargos oferecidos e durante a
vigéncia do Concurso, por necessidade da Prefeitura Municipal de Chapaddo do Sul/MS, poderdo ser nomeados os
candidatos aprovados, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo, até o quantitativo estabelecido em lei para o
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Chapaddo do Sul/MS.

15.7. O candidato serd responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo, perante FAPEC, dos dados
constantes em sua Ficha de Inscricdo, durante a realizacdo do Concurso, em especial do endereco residencial e, apds a
homologacao do resultado, perante a Prefeitura Municipal de Chapaddo do Sul/MS.

15.8. N&o serd fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no Concurso, valendo para esse
fim a publicagdo no érgdo oficial do Municipio.

15.9. A verificacdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importard na anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de
outros procedimentos legais.

15.10. N&o serd efetivada a posse de candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenga transitada em
julgado nos crimes de trafico de entorpecentes, contra a dignidade sexual, contra a administragdo publica, ou demitido
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do servigo publico por qualquer 6rgdo ou entidade da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de Municipios, de
qualquer dos seus Poderes.

15.11. Os candidatos poderdo dirimir davidas relativas ao concurso, através dos telefones (67) 3345-5910, 3345-
5915 ou ainda pelo site www.fapec.org/concursos.

15.12. As disposicbes deste Edital poderdao ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado o fato
respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

15.13. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacao deste Edital serdo apreciados pela Comissdo de
Concurso Publico e aprovados pelo Prefeito.

Chapadao do Sul/MS /MS, 21 de janeiro de 2020.

JOAO CARLOS KRUG
Prefeito Municipal de Chapadao do Sul/MS
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ANEXO I - DOS CARGOS, REQUISITOS, ATRIBUICOES, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

ORD

CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE
/REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

ATRIBUICOES DO CARGO

ARQUITETO E
URBANISTA -

(Gestor de Atividades
Institucionais)

CR*

Graduagdo de
nivel superior,
especifica para o
exercicio da
fungao, e
registro no CAU.

40hs

R$4.128,68

Elaborar planos, programas e projetos: Identificar necessidades do usuario; coletar
informagdes e dados; analisar dados e informagdes; elaborar diagnostico; buscar um
conceito arquiteténico compativel com a demanda; definir conceito projetual; elaborar
metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento
proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais;
elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orgamento do
projeto; buscar aprovagdo do projeto junto aos drgdos competentes; registrar
responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do usudrio. Fiscalizar obras e
servigos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto ao
andamento fisico, financeiro e legal; conferir medigdes; monitorar controle de
qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos. Prestar servigos de
consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solugGes técnicas; promover integracdo
entre comunidade e planos e entre estas e os bens edificados, programas e projetos;
elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de poés-ocupagdo;
coordenar equipes de planos, programas e projetos. Gerenciar execucdo de obras e
servicos: Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos;
cumprir exigéncias legais de garantia dos servigos prestados; implementar parametros
de seguranga; selecionar prestadores de servico, mao-de-obra e fornecedores;
acompanhar execugdo de servigos especificos; aprovar os materiais e sistemas
envolvidos na obra; efetuar medigdes do servigo executado; aprovar os servigos
executados; entregar a obra executada; executar reparos e servigos de garantia da
obra. Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentagdo do empreendimento
proposto; verificar adequacdo do projeto a legislagdo, condicdes ambientais e
institucionais; avaliar alternativas de implantacdo do projeto; identificar alternativas
de operacionalizacdo e de financiamento; elaborar relatérios conclusivos de
viabilidade. Assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo: Assessorar
formulacdo de politicas publicas; propor diretrizes para legislagdo urbanistica; propor
diretrizes para legislacdo ambiental e preservagdo do patriménio histérico e cultural;
monitorar implementagdo de programas, planos e projetos; estabelecer programas de
seguranga, manutencao e controle dos espacgos e estruturas; participar de programas
com o objetivo de capacitar a sociedade para participagdo nas politicas publicas.
Ordenar uso e ocupacdo do territdrio: Analisar e sistematizar legislacdo existente;
definir diretrizes para uso e ocupacdao do espago; monitorar o cumprimento da
legislacdo urbanistica. Fornecer “Projeto Padrdo” as pessoas carentes que sdo
encaminhadas, através de pareceres, pela triagem da Secretaria de Acdo Social, para
ajudar as pessoas carentes a construir de acordo com a legislagdo; Prestar
atendimento no Departamento de Tributacdo, Fiscalizagdo e Cadastro, da seguinte
forma: aprovando projetos e se ndo aprovados sdo devolvidos com as observagdes nos
pontos a serem revistos e recalculados, assinando como responsavel os Alvaras de
construcdo e Habite-se, reavaliando lotes vendidos para recolhimento da RRT para o
CAU. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ASSISTENTE SOCIAL

(Gestor de Agoes
Institucionais)

02

Graduagdo de
nivel superior,
especifica para o
exercicio da
fungao, e
registro na
entidade de
fiscalizagdo da
profissdo.

30hs

R$4.128,68

Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social
aplicados a individuos, grupos e comunidades; elaborar e /ou participar de projetos de
pesquisas, visando a implantacdo e ampliagdo de servigos especializados na area de
desenvolvimento comunitario; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-
sociais e interpretar junto a equipe de salude a situagdo social do individuo e sua
familia; fornecer dados sociais para a elucidagdo de diagnostico médico e pericial;
diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos
de atingirem um nivel satisfatorio de saude; desenvolver atividades que visem a
promocdo, protecdo e a recuperagao da saude da populacdo, ocupando-se das
aplicagdes sociais, culturais, econdmicas, que influem diretamente na situagdo saude,
através da mobilizagdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais;
mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que
possam proporcionar os beneficios necessarios a populagdo; prover, adequar e
capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a
realizacdo de atividade na area do Servico Social; participar de programas de
treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das ages de
educagdo em saude; prestar servicos de ambito social a individuos e grupos,
identificando e analisando problemas e necessidades materiais, aplicando métodos e
processos basicos do servigo social; planejar e executar programas de servigo social,
realizando atividades de caradter socioeducativas; atuar na comunidade aplicando
conhecimentos de gestdo e dindmicas participativas, dirigindo atividades com grupos e
organizagdes sociais; realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares;
realizacdo de busca ativa; acompanhamento de familias em descumprimento de
condicionalidades; alimentacdo dos sistemas de informagdo; registro de agdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; elaboracdo de relatorios
de encaminhamentos para a rede socioassistencial e demais politicas publicas;
realizacdo de palestras com grupos de familias e demais atividades inerentes ao seu
cargo, formacgdo e local de lotagdo; executar outras atividades inerentes ao exercicio
do cargo. Atendimento e acompanhamento sistematico as familias e alunos das
unidades escolares, colaborando para a garantia do direito ao acesso e permanéncia
do educando na escola; Elaboragao de Plano de Trabalho da equipe, contemplando
acOes / projetos para os diferentes segmentos da comunidade escolar, considerando
as especificidades do territdrio; Monitoramento e acompanhamento dos educandos em
situacdo de ndo frequéncia e evasdo escolar; Elaboragcdo de relatérios de
sistematizacdo do trabalho realizado, contendo analises quantitativas e qualitativas;
Levantamento dos recursos da area de abrangéncia e articulagdo com a Rede Inter
setorial; Realizacdo de estudos e pesquisas que identifiquem o perfil sécio econémico -
cultural da populagdo atendida, suas demandas, caracteristicas do territério, dentre
outras tematicas; Realizacdo de reuniGes de estudos tematicos, oficinas, estudo de
casos, envolvendo a equipe da RPE, professores e equipe diretora / pedagdgica da
unidade escolar; Participacdo nos espacos dos conselhos de politicas e direitos, foruns,
em especial das areas da educagdo, assisténcia, crianca e adolescente e salde;
Fortalecimento da parceria com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS e
unidades de saulde para viabilizar o atendimento e acompanhamento integrado da
populacdo atendida; Participacdo semanal em reunido de supervisdo, estudo de casos
e planejamento.

_ CLINICA
MEDICA/CLINICA
GERAL -

(Profissional de
Medicina)

CR*

Graduagdo em
Medicina, e
registro no CRM-
MS.

20hs

R$4.988,34

Recebe e examina os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagnostico ou conforme
necessidades requisitar exames complementares ou encaminhar o paciente para outra
especialidade médica; Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como
de laboratério, Raios-X e outros para informar ou confirmar diagndstico; Prescreve
medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administracdo dos mesmos
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Presta orientagbes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou
conservar a saude; Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os
pacientes examinados, anotando conclusdes diagnoésticas, evolugdo da enfermidade e
meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada caso;
Atende determinagdes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada
caso; Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes
traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios
proprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a
reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e doencas de natureza nao-ocupacionais; Participa de programas de
vacinagao, orientando a selegdo da populagdo e o tipo e vacina a ser aplicada, para
prevenir moléstias transmissiveis; Atende urgéncias clinicas, cirdrgicas ou
traumatologicas; Emite atestados e laudos para admissdo ou nomeagdo de
empregados, concessao de licengas, abono de faltas e outros; Colabora na limpeza e
organizagao do local de trabalho; Efetua outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Graduagdo de
nivel superior,
especifica para o

Organizar, controlar e executar os trabalhos inerentes a contabilidade da
administracdo direta e indireta da Prefeitura Municipal; executar a escrituragdo através
dos langamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e manter atualizados relatérios
contdbeis; promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de contas; planejar os
sistemas de registros e operagGes contabeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais; proceder e ou orientar a classificagdo e
avaliagdo das receitas e despesas; acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto
contabil; analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execugdo de sistemas

CONTADOR - exercicio da financeiros e contabeis; realizar servicos de auditoria, emitir pareceres e
4. (Gestor de Atividades 01 fungado, e 40hs R$4.128,68 informagdes sobre sua area de atuacdo, quando necessario; coordenar, orientar,
Organizacionais) registro na desenvolver e executar as atividades de elaboragdo dos instrumentos de
entidade de planejamento, como Lei de Diretrizes Orcamentarias, Plano Plurianual e Lei do
fiscalizagdo da Orcamento Anual; elaborar e assinar relatdérios, balancetes, balangos e
profissdo. demonstrativos econémicos, patrimoniais e financeiros; executar programas e
sistemas de execugdo orgamentaria e encaminhar regularmente aos érgdos de controle
as informagBes necessarias; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcdo.
Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de
enfermagem; emitir parecer sobre matéria de enfermagem; cuidar diretamente de
pacientes graves com risco de morte; realizar os cuidados de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
G,raduagéo de decisGes imediatas; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo do programa de
n|ve|,superior, reabilitagdo; manter a prevencdo e controle sistematico de infeccdo hospitalar,
especifica para o participar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos
ENFERMEIRO - exercicio da programas de vigilancia epidemioldgica; participar na elaboracdo de medidas de
5. (Profissional de Servico 02 fungdo, e 40hs R$4.128,68 | prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
de Saude) registro na durante a assisténcia de enfermagem; participar de programas e atividades de
entidade de educacdo sanitaria, participar da elaboragdo e operacionalizacdo do sistema de
fiscalizagdo da referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a saude;
profissdo. coordenar a equipe de enfermagem, integrante da estrutura basica da instituicdo;
organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares; realizar consulta de enfermagem; participar dos programas e atividades de
assisténcia integral a salde; participar dos programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e no trabalho;
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executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE MEIO
AMBIENTE -
(Fiscal de Meio

Ambiente)

CR*

Graduagdo de
nivel superior,
especifica para o
exercicio da
fungao, e
registro na
entidade de
fiscalizacao da
profissdo.

40hs

R$4.128,68

Orientar e fiscalizar agdes ambientais de interesse local. Exemplos de AtribuicOes:
Exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental
contidas em leis ou em regulamentos especificos; organizar coletaneas de pareceres,
decisGes e documentos concernentes a interpretacdo da legislagdo com relacdo ao meio
ambiente; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao
da fiscalizacdo externa; inspecionar guias de transito de madeira, lenha, carvéo, areia
e qualquer outro produto extrativo, examinando-os a luz das leis e regulamentos que
defendem o patrimonio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los,
quando encontrados em situacao irregular; fiscalizar processos de concessao de
licencas para localizacdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente
poluidoras ou de exploracao de recursos ambientais; acompanhar a conservacdo dos
rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do municipio, controlando as acbes
desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para comprovar o
cumprimento das instrucGes técnicas e de protecdo ambiental; instaurar processos por
infracdo verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais para instauracdo
de processos ou apuragdo de denulncias e reclamagdes; realizar plantes fiscais e
emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizacées efetuadas; contatar, quando
necessario, 06rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro;
articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento,
sempre que necessario; redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos;
propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacao, tornando-
os mais eficazes; desenvolver, de forma integrada com as diferentes secretarias, agdes
de educacdao ambiental para conscientizagao e orientagdao ao cidadao; assegurar o uso
racional dos recursos naturais e seus subprodutos, visando coibir as acbes predatdrias
do homem sobre a natureza; Cumprir e fazer cumprir as normas legais destinadas a
protecao, conservacdo e preservacdao dos bens ambientais, podendo exercer de forma
imediata o poder de policia e a fungdo fiscalizadora das normas ambientais; Aplicar as
técnicas, procedimentos e conhecimentos inerentes a pratica fiscalizatoria; Preencher
os formularios de fiscalizagdo, com atencdo, de forma concisa e legivel,
circunstanciando os fatos averiguados com informagdes objetivas e enquadramento
legal especifico, evitando a perda do impresso ou provocando a nulidade da infragdo;
Apresentar relatorio das atividades de fiscalizacdo ao seu chefe imediato; Efetuar
vistorias, levantamentos, e avaliagbes; Elaborar laudos técnicos de inspecdo; Intimar,
por escrito, os responsaveis pelas fontes de poluigdo a apresentarem documentos ou
esclarecimentos em local e data previamente determinados; Atuar na fiscalizagdo do
municipio para atendimento de denlncias ambientais; Realizar lavratura de autos de
notificagdo, a partir de conhecimentos bdasicos nas areas florestais e de agrotdxicos;
Atuar na area de saneamento, aplicando as legislacbes federal, estadual e municipal na
area ambiental; Participar de cursos, reciclagens, treinamentos e encontros que visem
ao aperfeicoamento das suas fungdes, sempre que solicitado pela Administragdo;
Manter o local de trabalho organizado e limpo; Zelar pelo Patrimdnio que esta sob sua
guarda; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia; dirigir veiculos. Acompanhar e fiscalizar o processo de
licenciamento ambiental; - Fiscalizar, apurar e autuar crimes ambientais.

ENGENHEIRO
AMBIENTAL -

(Gestor de Atividades

CR*

Graduagdo de
nivel superior,
especifica para o
exercicio da

40hs

R$4.128,68

Desenvolver a andlise de processos e atividades de fiscalizagdo no ambito do
licenciamento ambiental, em conformidade com a legislacio ambiental vigente.
Desenvolver as atividades decorrentes da aplicacdo da legislagdo ambiental, por meio
de fiscalizacdo e licenciamento ambiental de fontes de poluicdo. Identificar e
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Organizacionais)

fungao, e
registro na
entidade de

fiscalizagdo da
profissdo.

caracterizar fontes de poluicdo; realizar vistorias técnicas e amostragens para
avaliacao das fontes de poluicdo e da qualidade ambiental; realizar vistorias em campo
para avaliacdo de sistemas de tratamento (de residuos sélidos, de efluentes liquidos, e
emissOes atmosféricas), identificacdo de setores produtivos e demais areas e
atividades desenvolvidas em plantas industriais e/ou comerciais. Efetuar a
identificacdo de vegetacdo em campo objeto de pedido de supressdo de vegetagdo,
intervencdes em APP - Areas de preservagao Permanente, assim como a identificagdo
de areas de interesse ambiental. Realizar fiscalizacdo de sistemas de coleta e
tratamento de efluentes liquidos domésticos e industriais, sistemas de tratamento de
efluentes atmosféricos, de mananciais, de sistemas de aducdo de agua, de redes e
reservatérios de distribuicdo de agua. Realizar vistorias, verificagdes de elementos
naturais, em &reas pertencentes a zona urbana ou rural, tais como matas, cérregos,
lagos, rios, identificando os aspectos relacionados ao meio ambiente, formas de
vegetacdo, individuos arbdéreos e fauna. Aplicar as penalidades que lhes forem
atribuidas nos termos da legislacdo vigente. Elaborar pareceres e ou relatorios técnicos
de deferimento, indeferimento ou de complementagbes referentes aos pedidos de
licenca, autorizagcdo ambiental e Carta de Anuéncia, requeridas ao Orgdo Municipal de
Meio Ambiente. Elaborar pareceres e/ou relatérios técnicos conclusivos, visando o
monitoramento do empreendimento/atividade. Elaborar pareceres e/ou relatérios
técnicos conclusivos, com proposta de aplicacdo de penalidades e de continuidade de
atendimento de processos. Realizar pesquisa e selecdo bibliografica para dar suporte
as diferentes etapas de seu trabalho; elaborar e revisar relatérios, normas e pareceres
técnicos, incluindo instrugGes operacionais de trabalho e procedimentos operacionais
padronizados. Elaborar pareceres, relatérios de andlise de projetos, programas e
estudos ambientais, pertinentes a sua area de atuagdo e correlacionados as atividades
fim do Orgdo Municipal de Meio Ambiente. Prestar esclarecimentos sobre Pareceres
Técnicos encaminhados ao Conselho Municipal de Meio Ambiente (CMMA) e demais
Conselhos de interface com a drea ambiental. Participar de reunides técnicas com os
notificados e/ou convocados nas atividades fiscalizadas pelo Orgao Municipal de Meio
Ambiente. Demais medidas de poder de policia estabelecidas em lei e/ou suas
regulamentacgbes. Elaborar, coordenar, acompanhar e supervisionar na execugdo de
planos, programas e projetos na area de atuagdo, inclusive de licenciamento ambiental
de atividades e edificagGes; realizar vistoria, pericia e indicagdo de medidas de controle
e prevengdo na area de atuacdo; emitir pareceres e laudos técnicos, assessoria e
assisténcia técnica na area; utilizar recursos instrumentais; elaborar e aplicar normas
e procedimentos técnicos na area de atuagdo; realizar atividades técnicas e de
informatica na area; conhecer a legislagdo ambiental. Elaborar e revisar leis e decretos
pertinentes a area de atuacdo. Desenvolver e implementar campanhas e politicas de
educacdo ambiental pertinente as areas de atuagao.

ENGENHEIRO CIVIL -

Graduagdo de
nivel superior,
especifica para o

Elaborar, coordenar, acompanhar e supervisionar na execugao de planos, programas e
projetos na area de atuacdo; realizar vistoria, pericia e indicagdo de medidas de
controle e prevencdo na area de atuagdo; emitir pareceres e laudos técnicos,
assessoria e assisténcia técnica na area; utilizar recursos instrumentais; elaborar e
aplicar normas e procedimentos técnicos na area de atuacdo; realizar atividades
técnicas e de informatica na area; conhecer a legislacdo urbanistica. Detalhamento
técnico construtivo e orcamento do projeto; buscar aprovacgdo do projeto junto aos

8. (Gestor de Atividades 01 e>f<erC|§|o da 40hs R$4.128,68 6rgdos competentes; registrar responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do
Organizacionais) . ur;g?ro,:_ usuério. Fiscalizar obras e servigos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar
G%EE;—)\ ° obra_s e servigos quanto ao a_ndamento fisico, f_ir!anceiro e _Iegal; c_onferir me(_jigc”)es;
’ monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a
imprevistos. Gerenciar execugdo de obras e servigos: Preparar cronograma fisico e
financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos
servigos prestados; implementar pardmetros de seguranca; selecionar prestadores de
PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL- MS - 2020 22

www.fapec.org/concursos




servico, mdo-de-obra e fornecedores; acompanhar execugdo de servicos especificos;
aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medicdes do servico
executado; aprovar os servigos executados; entregar a obra executada; executar
reparos e servigos de garantia da obra. Fornecer “Projeto Padrdo” as pessoas carentes
que sdo encaminhadas, através de pareceres, pela triagem da Secretaria de Acdo
Social, para ajudar as pessoas carentes a construir de acordo com a legislagdo; prestar
atendimento no Departamento de Tributagdo, Fiscalizagdo e Cadastro, da seguinte
forma: aprovando projetos e se ndao aprovados sdo devolvidos com as observagdes nos
pontos a serem revistos e recalculados, assinando como responsavel os Alvaras de
construgdo e Habite-se, reavaliando lotes vendidos para recolhimento da ART
(Anotacdo de Responsabilidade Técnica) para o CREA.

ESPECIALIDADE

ANESTESIOLOGISTA -

(Profissional de
Medicina)

CR*

Graduagdao em
Medicina,
especializagdo e
registro no CRM-
MS.

20hs

R$4.988,34

Trabalhar no Centro Cirurgico e ou local em que haja necessidade de acompanhamento
de anestesiologista; Atividades distribuidas conforme a necessidade de servico,
incluindo periodo diurno, plantdes noturnos, nos dias Uteis e nos finais de semana e
feriados; Realizar avaliagdo pré-operatéria ambulatorial; Realizar visita pré-anestésica;
Conferir a preparacdo do material a ser utilizado na anestesia antes do inicio da
mesma; Conferir adequado funcionamento de equipamentos de monitorizagao,
ventilagdo mecanica e desfibrilacdo cardiaca antes do inicio do procedimento cirlrgico;
Auxiliar no transporte de pacientes graves para o Centro Cirdrgico, quando solicitado;
Indicar anestesia adequadamente conforme o procedimento cirdrgico e o estado fisico
do paciente; Realizar anestesia em diferentes especialidades cirurgicas, conforme
escala; Ao final do procedimento cirtrgico, transferir pacientes para recuperacdo pos-
anestésica, ou outro local em que haja necessidade de acompanhamento de
anestesiologista; Preencher ficha de anestesia e demais documentos hospitalares
necessarios a adequada assisténcia; Realizar rigido controle dos farmacos anestésicos
utilizados; Participar de reunides de discussdao de caso; Participar de atividades
didaticas inerentes a atividade de treinamento e educacdo continuada; Cumprir ordens
de servico e o regulamento da Instituicdo; Acompanhar pacientes em transporte-
transferéncias inter-hospitalares e intermunicipais. Executar outras tarefas de
competéncia do profissional médico oftalmologista voltadas para o cumprimento das
finalidades da Secretaria.

10.

ESPECIALIDADE
AUDITORIA -

(Profissional de
Medicina)

01

Graduagdo em
Medicina,
especializagdo e
registro no CRM-
MS.

20hs

R$4.988,34

Realizar auditoria sistematica no ambito da Secretaria Municipal da Saude, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Nacional de Auditoria do
Sistema Unico de Saude - SUS, com a finalidade de avaliar e fomentar a formulagdo
das diretrizes de controle interno, inclusive dos controles contabeis, orcamentarios,
financeiros, patrimoniais e operacionais dos recursos sob gestdo do Fundo Municipal de
Saude, bem como gerar informacgdo para subsidiar a tomada de decisGes relacionadas
aos programas do Plano Municipal de Saude.

11.

ESPECIALIDADE

CARDIOLOGISTA -

(Profissional de
Medicina)

CR*

Graduagdo em
Medicina,
especializacdo e
registro no CRM-
MS.

20hs

R$4.988,34

Realizar exames subsidiarios em cardiologia e cardiopatias congénitas. Realizar
terapéutica em cardiologia; atuar na prevencdo em cardiologia: (primaria e
secundaria); atender pacientes referenciados das unidades de salde ou de outras
especialidades, avaliar o paciente, estabelecendo plano diagnostico e terapéutico.
Realizar prescricdes e encaminhamentos que se fizerem necessarios, respeitando o
fluxo definido no Sistema Unico de Saude Municipal. Organizar estatisticas de salde de
sua area de atuagdo (epidemiologia, vigilancia sanitaria e epidemioldgica); planejar e
organizar qualificacdo, capacitacao e treinamento quando solicitado pela administracao
municipal; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.

12,

ESPECIALIDADE

CIRURGIA GERAL -

(Profissional de

01

Graduagdo em
Medicina,
especializacdo e

20hs

R$4.988,34

Realizar exames clinicos e diagndsticos de doencas na area de especializagdo;
recuperar e preservar a salde de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliacdo de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
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Medicina)

registro no CRM-
MS.

pesquisas relativas a enfermidades e avaliagdo de resultados; emitir laudos médicos;
realizar atendimento emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de
informagdo em salde; executar as tarefas especificas as fungdes do cargo. Realizar
assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da Secretaria
Municipal de Saude, conforme sua especializagdo; atuar na recuperagdo e preservagado
da saude de pacientes; realizar exames clinicos e diagndsticos de doencgas e prescricao
de tratamento para cura de enfermidades e emissdo de laudos técnicos e avaliagdo de
resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagdo de
resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica; realizar consultas médicas e orientagdo médico-
sanitario e agdes de medicina preventiva.

13.

ESPECIALIDADE
CIRURGIA VASCULAR
- (Profissional de
Medicina)

CR*

Graduagao em
Medicina,
especializagao e
registro no CRM-
MS.

20hs

R$4.988,34

Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos, presta assisténcia
médica em cirurgia vascular, efetua procedimentos técnicos pertinentes a sua
especialidade e executa tarefas afins, aplicando recursos de medicina preventiva e
empregando meios clinicos ou cirlrgicos, para prevenir, promover ou recuperar a
salide e o bem-estar do paciente.

14.

ESPECIALIDADE
DERMATOLOGISTA -
(Profissional de
Medicina)

CR*

Graduagdo em
Medicina,
especializagdo e
registro no CRM-
MS.

20hs

R$4.988,34

Diagnosticar e tratar de afecgGes da pele e anexos, realizando intervencgGes clinicas e
cirdrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgaos
ou tecidos patoldgicos ou traumatizados. Corrigir sequelas ou lesdes e promover a
salde e bem-estar do paciente. Presta socorros de urgéncia e emergéncia. Examinar
clinicamente os usuarios, utilizando dos meios disponiveis para atender as suas
necessidades de salde, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo. Solicita,
avalia e interpreta exames complementares ao atendimento médico como exames de
laboratério clinico, de imagem e registros graficos. Trata clinicamente de seus
pacientes, assim como exerce atividade cirurgica de pequeno e médio porte, dentro do
exercicio de sua profissdo. Responsavel pela retirada de varios tipos de tumores
cutdneos benignos (verrugas, nevos, popularmente chamados de “pintas”, cistos,
lipomas e muitos outros) e, também dos malignos (melanoma, carcinomas e, outros
mais raros); também competem a ele cirurgias das unhas (correcdo de alteracGes
multiplas, como a “unha encravada”) bem como dos cabelos (implantes capilares,
etc.). Realiza bidpsias cutaneas para efeito de elucidagdo diagnodstica e a execucgdo de
exames alérgicos e de exames diagndsticos de varias micoses que afetam o ser
humano. Monitora e implanta programas de prevencdo ao cancer de pele. Planeja
acdes que visam diminuir a reincidéncia de doencas incapacitantes e, por vezes,
graves que se relacionam a exposicdo solar como o herpes simples, a acne rosacea e o
lipus eritematoso. Acompanha e atua de forma preventiva visando diminuir a
frequéncia de doencas infectocontagiosas venéreas, tais como a AIDS, a sifilis, o
herpes genital, o cancro mole e o condiloma acuminado, dentre outros. Obedecer ao
Codigo de Etica Médica. Executa outras atividades que, por sua natureza, estejam
inseridas no &mbito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area. Conforme necessidade
dos servigos e conforme legislagdo vigente.

15.

ESPECIALIDADE
ENDOCRINOLOGISTA
-(Profissional de
Medicina)

CR*

Graduagdo em
Medicina,
especializacao e
registro no CRM-
MS.

20h

R$4.988,34

Diagnosticar e tratar as doencas funcionais e metabdlicas. Fazer diagnosticos e
tratamento dos disturbios da neuro-hipdfise da tireoide, da hipéfise, do ovario, dos
testiculos e das suprarrenais. Diagnosticar e tratar a obesidade; do crescimento e da
diabete-mellitus. Acompanhar o tratamento de pacientes quando o caso assim o exigir.
Preencher fichas médicas dos pacientes. Prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outro especialista. Participar de juntas médicas. Participar de
programas voltados para a saude publica. Solicitar exames laboratoriais e outros que
se fizerem necessarios, executar outras tarefas semelhantes e afins.
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16.

ESPECIALIDADE
GINECOLOGIA/OBSTE
TRICIA -

(Profissional de
Medicina)

01

Graduagdo em
Medicina,
especializagdo e
registro no CRM-
MS.

20hs

R$4.988,34

Desenvolver acdes de saude da mulher em todas as fases da vida, desde a infancia,
passando pela adolescéncia, fase reprodutiva, climatério, menopausa e terceira idade.
Prestar assisténcia médica especifica a todas as questdes ginecoldgicas e obstétricas.
Realizar os procedimentos especializados da area como: vulvoscopia, colposcopia,
biépsia de colo do Utero, vagina e mama, eletro e criocauterizagdo do colo do Utero e
de condilomatoses, colocagdo e retirada do DIU, orientagdo para colocagdo e uso de
diafragma, de preservativo feminino e masculino, etc. Realizar agbes de prevencgdo e
assisténcia a concepgdo e anticoncepgdo com atencdo especial a prevencdo da
gravidez na adolescéncia. Prevenir, detectar e acompanhar as ISTs/ HIV/ AIDS, dentro
do conceito de abordagem sindrémica; prevencdo, deteccdo precoce, assisténcia e
acompanhamento ao cancer de colo uterino e de mama; pré-natal de baixo, médio e
alto risco dentro dos conceitos de humanizagdo do nascimento. Assisténcia ao
climatério, menopausa e pos-menopausa. Assisténcia as questdes ligadas a
sexualidade humana; as vitimas de violéncia, incluindo doméstica e sexual, e suas
familias. Realizar atividades socioeducativas em grupo em todas as acdes acima
citadas. Realizar acdes de vigilancia epidemioldgica especifica da saude da mulher.
Trabalhar em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Participar das reunides da
unidade e/ou outras sempre que convocado pela gestdo da unidade. Desenvolver e/ou
participar de projetos intersetoriais que concorram para promover a salde das pessoas
e de suas familias. Participar de capacitagGes e treinamentos, sempre que necessario
ou quando convocado pela gestdo da unidade. Participar do acolhimento, atendendo as
intercorréncias dos usuarios. Atender nos domicilios sempre que houver necessidade.
Garantir a integralidade da atencdo a saude do usuario. Preencher, adequadamente,
os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dados da unidade. Participar do
planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por residentes e/ou
estagiarios. Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica.
Acompanhamento atendimento Pré-Natal. Realizar atividades correlatas.

17.

ESPECIALIDADE
NEUROLOGIA -
(Profissional de
Medicina)

CR*

Graduagdo em
Medicina,
especializagdo e
registro no CRM-
MS.

20hs

R$4.988,34

Realizar consultas médicas. Emitir diagndsticos, prescrever tratamentos as doencgas ou
disfungdes do sistema nervoso e do sistema muscular. Responsabilizar-se pelo envio
da contrarreferéncia para a unidade de origem do usuario. Aplicar seus conhecimentos
utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica para promover, proteger e
recuperar a salde dos clientes e da comunidade. Realizar exames clinicos,
diagnoésticos e tratamento médico. Desenvolver atividades de educagdo em salde
publica junto com o paciente e a comunidade. Participar de Junta Médica quando
convocado. Participar das acGes de vigildncia em saude. Executar quaisquer outras
atividades correlatas.

18.

ESPECIALIDADE
OFTALMOLOGISTA -
(Profissional de
Medicina)

CR*

Graduagdo em
Medicina,
especializacao e
registro no CRM-
MS.

20hs

R$4.988,34

Prestar atendimento médico a pacientes nos ambulatérios e, em outras unidades de
salde do Municipio nos aspectos preventivos e curativos de todas as doencas do
sistema visual. Anotar no prontuario médico as recomendagdes, prescricdes,
informagdes e perspectiva de evolugdo do quadro clinico das pacientes. Elaborar
pareceres na sua especialidade médica, solicitados por outra especialidade clinica,
examinando, interpretando exames complementares realizados. Emitir laudo de
exames complementares solicitados. Comparecer as reunides técnico-cientificas ou
administrativas, quando convocado ou outras necessarias ao exercicio das suas
fungGes profissionais para o bom funcionamento das atividades de Salude no Municipio.
Promover, participar de programas de educacdo e divulgacdo do autocuidado,
incentivando os pacientes a conscientizarem-se da importancia das acdes preventivas
de salde. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras
atividades da area onde estiver lotado.
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19.

ESPECIALIDADE
ORTOPEDIA/

TRAUMATOLOGIA -
(Profissional de
Medicina)

01

Graduagdo em
Medicina,
especializagdo e
registro no CRM-
MS.

20hs

R$4.988,34

Prestar assisténcia meédica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos
pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; clinicar e medicar pacientes
dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados
relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrées normais para confirmar ou informar o diagndstico;
emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito
e a evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populacgdo; elaborar programas educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo, capacitagdo e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no o6rgdo em que atua e demais
campos da administracgdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servigo publico; apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades
para anadlise; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato

20.

ESPECIALIDADE
OTORRINOLARINGOL
OGISTA -

(Profissional de
Medicina)

CR*

Graduagdo em
Medicina,
especializacao e
registro no CRM-
MS.

20hs

R$4.988,34

Prestar atendimento, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames
complementares. Formular diagndsticos e orientar no tratamento. Efetuar exames
meédicos, emitir diagndstico e prescrever medicamentos, na especialidade de
Otorrinolaringologia. Aplicar recursos da medicina preventiva ou terapéutica. Elaborar
programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados
para a comunidade em geral. Manter registros dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca. Prestar servigos
de ambito da saude publica. Executando atividades clinicas epidemioldgicas e
laboratoriais, visando a promocgdo prevencgdo e recuperagdo da salude da coletividade.
Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando acGes desenvolvidas,
participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar
assisténcia integral ao municipio. Delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da
capacitacdo de pessoal, bem como de supervisdo dos demais recursos envolvidos na
prestacdo de cuidados de saude. Desenvolver outras tarefas correlata, mediante
determinacado da gestdo das unidades.

21.

ESPECIALIDADE
PEDIATRIA/

NEONATOLOGIA -

(Profissional de
Medicina)

01

Graduagdo em
Medicina,
especializacao e
registro no CRM-
MS.

20hs

R$4.988,34

Atuar, conforme sua especializacdo, em ambulatério de especialidades prestando
assisténcia médica e atendimento hospitalar; examinando pacientes, solicitando e
interpretando exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os ao
tratamento; atender criancas que necessitam de servicos médicos, para fins de
exames clinicos. Educacdo e adaptacdo; examinar pacientes em observagdo; avaliar as
condicGes de salude e estabelecer o diagnostico; avaliar o estagio de crescimento e
desenvolvimento do cliente; estabelecer o plano médico-profilatico prescrevendo
medicagdo, tratamento e dietas especiais; prestar pronto atendimento a pacientes
externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe
multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia; participar da
equipe médico-cirdrgica quando solicitado; comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade; cumprir e fazer cumprir as normas; classificar e codificar doencgas,
operacoes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado; manter atualizados os
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registros das agdes de sua competéncia; atender criangas desde o nascimento até a
adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; prestar atendimento de urgéncia
em pediatria; implementar ag6es para promogdo da saude; manter prontuario médico
organizado e atualizado anotando as conclusdes de diagnodstico, tratamento prescrito e
evolugdo da doenca; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias,
auditorias, sindicdncias e juntas médicas; elaborar documentos e difundem
conhecimentos da area médica. Aplicar recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do paciente; comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade ocorrida em sua area de atuagdo; participar de cursos
e capacitacGes relacionadas as atribuicbes do cargo; Executar outras tarefas de
competéncia do profissional médico pediatra voltadas para o cumprimento das
finalidades da Fundacgao.

Graduagdo em

Diagnosticar, orientar e promover a execugao de planos e programas preventivos,
dirigidos a pacientes psiquiatricos (criangas, adolescentes e adultos) de ambulatério e
a seus familiares, através de técnicas e métodos de exame e tratamento, visando
propiciar condicdes de escuta e inclusdo do enfoque psicoldgico. Realizar atendimento
individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitarias, sessdes clinicas.
Implementar agbes para promogdo da saude. Realizar pericias, auditorias e
sindicancias médicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Desempenhar as atividades de assisténcia, promogdo e recuperagdo da salude e

ESPECIALIDADE e A - h A NS "
PSIQUIATRIA - Mgdl_clnaL habllltagaq social de modo |nterd|§C|pI|nar. ,Pre_star _asg_stenaa em _saude m.e,n_tal
22, (Profissional de CR* especializagao e 20hs R$4.988,34 ambulatorial e/ou hgspltalar nos diversos niveis primario, secundario e terciario.
Medicina) registro no CRM- Participar em reunides de equipe. Proporcionar um tratamento que preserve e
MS. fortaleca os lagos familiares. Realizar a elaboracdo do plano terapéutico individual.
Realizar o acolhimento dos pacientes. Ser o responsavel técnico pela prescricdo de
medicamentos. Adotar uma postura ética frente a equipe e aos pacientes do CAPS.
Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por
residentes ou estagiarios. Ser apoio matricial. Atuar também em atividades ligadas a
Inter consulta psiquiatrica na atengdo primaria, junto aos generalistas da estratégia de
salde da familia, promovendo capacitagdes, atendimentos conjuntos e discussdes de
caso. Realizar atividades correlatas.
Realizar exames clinicos e diagndsticos de doengas na area de especializagdo;
recuperar e preservar a salde de pacientes; prescrever tratamento para cura de
enfermidades e avaliagao de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e
pesquisas relativas a enfermidades e avaliagdo de resultados; emitir laudos médicos;
Graduacio em realizar atendimen’to emergencial e de primeiros, socorros; alimentar o sistema de
ESPECIALIDADE Medicina informagdo em saude; executar as tarefas especificas as fungbes do cargo. Realizar
23 REUMATOLOGISTA - CR* especializacs assisténcia médica em postos de salde e demais unidades assistenciais da Secretaria
. . pecializagao e 20hs R$4.988,34 - . o x = =
(Profissional de registro no CRM- Municipal de Saude, conforme sua especializagao; atuar na recuperagao e preservagao
Medicina) MS da salde de pacientes; realizar exames clinicos e diagnosticos de doencas e prescricdo
’ de tratamento para cura de enfermidades e emissdo de laudos técnicos e avaliagdo de
resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagdo de
resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica; realizar consultas médicas e orientagdo médico-
sanitario e agdes de medicina preventiva.
Graduacdo em Atender de forma preventiva e curativa a populagdo dentro de sua area de atuacgdo;
ESPECIALIDADE Medicina integrar-se com a equipe de saide da unidade para a qual for designado; participar do
24. ULTRASS.OI\.JOGRAFIA CR* especializagéo e 20hs R$4.988,34 pIa,nejament_o, orgar]izagéq, execugao, acomp_anhan,wenNto e avaliagdo da_s a(;c”)e:s de
- (Profissional de registro no CRM- saude; Avaliar através de imagem, a morfologia de 6rgaos e estruturas, diferenciando
Medicina) MS o normal do patoldgico; realizar exames ultrassonograficos e emitir laudos, conforme
' solicitacbes de exames: ginecoldgicos, pélvicos, obstétricos, transvaginais,
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abdominais, toracicos, pequenas partes e vasos sanguineos; executar outras tarefas
da mesma natureza e de diferentes niveis de dificuldade; participar de programas de
salde publica ligados a sua area de atuagdo e executar outras tarefas correlatas.
Realizar exames clinicos e diagnédstico de doencgas na area de especializacdo; recuperar
e preservar a saude de pacientes; prescrever tratamento para cura de enfermidades e
avaliacao de resultados; executar microcirurgias; realizar estudos e pesquisas relativas
a enfermidades e avaliagdo de resultados; emitir laudos médicos; realizar atendimento
Graduacso em emergencial e de primeiros socorros; alimentar o sistema de informagdo em saude;
ESPECIALIDADE Medicina executar as tarefas especificas as fungGes do cargo. Realizar assisténcia médica em
25 UROLOGISTA - CR* especializagéo e 20hs R$4.988,34 postos de salde e demais unidades assistenciais da Secretaria Municipal de Saude,
) (Profissional de reqistro no CRM- ’ ! conforme sua especializagdo; atuar na recuperagdo e preservacdo da salde de
Medicina) 9 MS pacientes; realizar exames clinicos e diagndsticos de doengas e prescricdo de
’ tratamento para cura de enfermidades e emissdo de laudos técnicos e avaliagdo de
resultados; realizar estudos e pesquisas relativas a enfermidades e avaliagdo de
resultados; executar microcirurgias; elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica; realizar consultas médicas e orientacdo médico-
sanitario e acdes de medicina preventiva.
Preparar produtos farmacéuticos segundo férmulas estabelecidas; Desenvolver
Graduacso de estudos visando a padronizagdo (selegdo) de medicamentos, bem como orientar as
nivel sugerior unidades quanto ao uso, a diluigdo e a armazenagem de medicamentos; Realizar a
es ecifica? ara’o gestdo de estoque, mediante o planejamento, acompanhamento do processo de
2 P -a p aquisicdo, armazenamento e controle de estoque; Realizar a manipulagdo de féormulas;
FARMACEUTICO - exercicio da - o - ~ . .1
26 (Profissional de Servico CR* funcio. e 40hs R$4.128,68 Realizar o preparo e analise de medicamentos, execugao de metodos de analise
) , ¢ 1620, ' ! aplicaveis a materiais bioldgicos; Realizar a manipulagdo de receitudrio; Executar a
de Saude) registro na R - - ) e
entidade de distribuicdo de medicamentos para os setores competentes; Realizar atividades
fiscalizacio da relacionadas a Farmacoepidemiologia (estudos de utilizagdo de medicamentos);
rofisgéo Farmacovigilancia e Farmacoeconomia; Gerenciar residuos de servicos de salde;
P ) Participar de cursos e capacitagdes relacionadas as atribuicdes do cargo; Executar
outras tarefas de competéncia do profissional farmacéutico.
Proceder o diagndstico do estado de salde dos pacientes, identificando sua capacidade
funcional; emitir diagndstico e prognodstico de situagbes de risco; planejar, controlar,
supervisionar e executar tratamentos de afecgdes sequelares visando a redugdo das
o consequéncias das patologias; supervisionar, controlar, treinar, avaliar as atividades
Graduagao de - - ; . L
nivel superior da equipe auxiliar; educar, treinar clientes na corregao da postura, reeducando a
especificzfpara,o funcionalidade de 6rgdo afetados; manter controlados e atualizados os registros dos
. dados, usando-os na elaboracdo de relatdrios estatisticos; manipular, controlar e
FISIOTERAPEUTA - exercicio da orientgar informagdes materiaigs e equipamentos fisiotera iCIOS' arr)tici ,ar da equipe
27. | (Profissional de Servico 02 funcdo, e 40hs R$4.128,68 tar Informacoes, " quip picos; particip - equip
de Saude) registro na multidisciplinar na elaboragdo, planejamento e execugdo de agdes de vigilancia
entidade de sanitaria, epidemiologica e de saude do trabalhador; zelar por sua seguranga e de
fiscalizacso da terceiros, bem como pela manutencdo e conservagdo de materiais e equipamentos de
rofisgéo seu ambiente de trabalho; participar de auditorias e comissOes técnicas, emitindo
P ’ laudos e pareceres pertinentes; participar das agdes desenvolvidas pela prefeitura
municipal; participar efetivamente da politica de saude do Municipio, através dos
programas implantados pela Secretaria Municipal de Salde; desempenhar outras
tarefas afins.
. Graduagdo de Fazer avaliagdo do paciente, utilizando técnicas proprias as atividades, estabelecendo o
FONOAUDIOLOGO - nivel superior, plano para tratamento. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz,
28. | (Profissional de Servigo 01 especifica para o 40hs R$4.128,68 |da fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros;
de Saude) exercicio da orientando, demonstrando e possibilitando-a para a reabilitacdo ou reeducacdao do
funcdo, e paciente. Proceder ao tratamento de criancas com paralisia cerebral, utilizando técnica
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registro na
entidade de
fiscalizacdo da
profissdo.

de estimulagdo precoce. Participar de equipes com finalidade de identificar disturbios
de linguagem em suas formas de expressdo e audigdo, emitindo pareceres de sua
especialidade. Emitir pareceres quanto ao aperfeigoamento e/ou a praticabilidade de
reabilitacdo, elaborando relatdrios. Executar outras tarefas correlatas a categoria
profissional.

29.

MEDICO DO PSF -
(Profissional de
Medicina)

CR*

Graduagdo em
Medicina,
especializagdo e
registro no CRM-
MS.

20hs

R$4.988,34

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles
relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacdes, priorizando as
situacGes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saude
da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e
nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes, entre outros), quando
necessario; Realizar acGes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da
populagao local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;
Garantir a integralidade da atengao por meio da realizacdo de agbdes de promogdo da
saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das aclGes programaticas e de vigilancia a saude; Realizar
busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usuarios em todas as agbes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; Responsabilizar-se pela
populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros servicos do sistema de saude; Participar das
atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da Secretaria de
Saude; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informagdo na Atengdo Basica; Participar das atividades de educagdo permanente;
Realizar outras agles e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais; Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salde) aos individuos
e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade
de Saude - US e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagbes entre outros assemelhados); Realizar
atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecologia obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinicas cirurgicas
e procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar, quando necessario, usuarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra
referéncias locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario; Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da US.

30.

MEDICO
VETERINARIO -
(Profissional de Servigos
de Saude)

01

Graduagdo de
nivel superior,
especifica para o
exercicio da
fungdo, e

40hs

R$4.128,68

Supervisionar e coordenar equipes de trabalho; realizar as atividades de fiscalizagao na
area de vigilancia sanitaria e orientagdo técnica; fiscalizar locais e estabelecimentos na
sua area de competéncia; realizar a inspecdo sanitaria, conforme legislacdo pertinente
e atividades de natureza técnica, relacionadas a prevencdo e ao tratamento de
animais, envolvendo planejamento e execugdo de programas; supervisionar a
manutencdo e manejo de equipamentos, bem como prestar assisténcia em atividades
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registro na
entidade de
fiscalizacdo da
profissdo.

inerentes a sua area de atuagdo, observando normas técnicas. Realizar atendimentos
clinicos em animais de estimagdo, em diversas areas (oftalmologia, ortodontia,
cardiologia, clinica geral); realizar atendimentos cirargicos em animais de pequeno e
médio porte; realizar tratamentos, prescrever medicacbes e orientagGes sobre
cuidados, alimentagdo etc.; acompanhar a fabricacdo e fiscalizar a venda de produtos
de origem animal; estudar animais silvestres em cativeiro ou na natureza visando sua
preservacdo; Avaliar a salde de animais de competicdes esportivas; Prevenir e
controlar doengas transmitidas por animais; Realizar inspegdo industrial e sanitaria de
Produtos de Origem Animal comestiveis e ndo comestiveis (SIM), assim como dos
estabelecimentos instalados no Municipio que produzam matéria-prima, abatam,
manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, fracionem, preparem,
transportem, acondicionem ou embale produtos de origem animal, adicionados ou nao
de produtos vegetais, suscetiveis de comercializagdo exclusiva no municipio. Planejar,
desenvolver e executar campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a
criacdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de
levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes.
Coordenar e prestar assisténcia técnica, sanitaria e nutricional a animais; supervisionar
e realizar inspegdo, sob o ponto de vista sanitario, tecnoldgico e de seguranca, nas
Unidades de Vigilancia em Zoonoses - UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para
Animais (de produgdo, domésticos e silvestres) e zooldgicos de responsabilidade
municipal. Auxiliar na elaboracdo de projetos de leis, decretos, resolugdes, instrugdes
normativas e regulamentagdes, e demais legislagdes, no ambito de sua competéncia.
Desenvolver investigagdo epidemioldégica e implementacdo de medidas de
combate/controle de doencas de notificagcdo epidemioldgica obrigatoria e compulséria
relacionadas a zoonoses, antropozoonoses, animais sinantrdpicos e vetores.

Elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional2 e bem-estar
animal, visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a saude e ao
meio ambiente; promover agdes com outras secretarias municipais.

Elaborar, desenvolver e participar na promogdo de eventos, material didatico e técnico,
ministrando cursos e palestras com a finalidade de informar o municipe sobre as
medidas de controle sanitario/epidemioldgico/ambiental, bem como representagdo de
o6rgdos publicos e entidades privadas, junto aos mesmos. Proceder a vigilancia de
zoonoses, organizando e executando campanhas de vacinagdo (dos programas
federais, estaduais e municipais), coleta de material bioldgico para diagndstico de
doencas de interesse em salude e para controle de programas federais, estaduais e
municipais; notificar doengas de interesse animal, efetuando levantamento de dados,
avaliagdo sanitaria/epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitario da
populagdo animal. Emitir ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica) do Canil
Municipal/Centro de Zoonoses; Emitir Laudo Informativo.

Graduacdo de
nivel superior,
especifica para o

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos
visando suprir as deficiéncias diagnosticadas e elaborar programas de alimentacdo
basica para as pessoas atendidas; acompanhar e elaborar cardapios e dietas
estabelecidos; supervisionar servicos de alimentagdo, visitando unidades para o
acompanhamento dos programas e averiguar o cumprimento de normas; executar

NUTRICIONISTA - exercicio da . X . s ; -
31 (Gestor de Atividades 01 funcio. e 40hs R$4.128,68 programas que visem a melhoria das condigdes de vida da comunidade no que se
) Organizacionais) re igtro’na ’ ! refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educacdo;
9 engdade de participar do planejamento de area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitdrios e copas,
fiscalizacso da aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos; elaborar previstes
rofisgéo de consumo de géneros alimenticios; atendimento direcionado a cozinha piloto;
P ’ elaborar o cardapio da merenda escolar; gerenciar e direcionar os trabalhos da equipe
da cozinha piloto.
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32.

ODONTOLOGO -
(Profissional de Servigo
de Saude)

01

Graduagdo de
nivel superior,
especifica para o
exercicio da
fungao, e
registro na
entidade de
fiscalizacao da
profissdo.

20hs

R$4.128,68

Atender e orientar pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre
outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extragdo de
dentes, tratamento de doencgas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais,
implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confeccdo de protese oral e
extra-oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e
pericias odontoldgicas, administrar local e condicGes de trabalho, adotando medidas de
precaugao universal de biosseguranga. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

33.

PSICOLOGO -

(Gestor de Agbes
Institucionais)

02

Graduagdo de
nivel superior,
especifica para o
exercicio da
fungdo, e
registro na
entidade de
fiscalizagdo da
profissdo.

40h

R$4.128,68

Emitir diagnoéstico, psicoldgico e social, através da avaliagdo da clientela alvo, usando
para tanto recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando atendimento,
acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades; participar da equipe
multidisciplinar em programas e acdes comunitarias de saude, objetivando integrar as
acOes desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e
avaliar as estratégias de intervencdo psicossocial, partindo das necessidades da
clientela identificada; executar atendimento psicossocial através de psicoterapia em
sessOes grupais ou individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia, em relagdo a
saude, trabalho e educagdo, entre outros aspectos; participar em agdes de assessoria,
prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua area de
atuagdo; participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres
pertinentes; participar do programa de salde mental, exercendo atividades
comunitarias, objetivando a capacitacdo e esclarecimentos; atuar junto ao setor de
recursos humanos, na area de recrutamento e selecdo de pessoal, bem como
acompanhando, treinando e reciclando servidores; zelar por sua seguranca e de
terceiros, bem como pela preservagao e manutengao de materiais e equipamentos em
seu ambiente de trabalho; participar na elaboragdo de normas e rotinas, a fim de obter
a dinamizagdo e padronizagdo dos servigos; através dos programas implantados pelas
Secretarias Municipais de Salde e de Assisténcia Social; atender prioritariamente,
através de agdes socioeducativas grupais; atender individualmente em grupo,
promovendo entre os atendidos, a reflexdo da sua prépria histéria e a elaboracdo de
novos projetos de vida objetivando a inclusdo social e o desenvolvimento pessoal;
desenvolver mecanismos facilitadores que incentivem o individuo e a sua familia a
participacdo popular tornando-se como referéncia para compreensdo e execucdo das
metas o seu proprio contexto, através da utilizagdo dos recursos existentes para
superacdo das dificuldades; gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
realizar/operacionalizar agdes basicas das politicas publicas junto a equipes
multidisciplinares; articular e potencializar junto a comunidade, as familias, criangas,
adolescentes e populagdo em geral, a rede de servicos de protecdo e atengdo;
participar e realizar eventos pertinentes; realizar visitas domiciliares e institucionais e
elaborar relatdrios e/ou pareceres técnicos e psicoldgicos de acompanhamento do
desenvolvimento individual e grupal; dedicar-se a Iuta contra problemas sociais
emergentes, atuando no ambito da prevencdo; proceder a avaliagdo psicoldgica de
cada caso elaborar plano de intervencdo; proceder os encaminhamentos cabiveis a
cada caso; coordenar grupos de apoio psicossocial; manter e fortalecer o vinculo
familiar, desenvolvendo a capacidade de cuidadores, resgatando a autonomia e o
empoderamento na condugdo da prdpria vida; realizar estudos de casos, perfil
psicossocial da familia e do abusador, realizar entrevista de revelagdo; coordenar e
supervisionar equipes técnicas; encaminhar casos que necessitem psicoterapia para a
rede de atendimento; participar de reunides com a equipe bem como capacitacdo
visando a qualificacdo; manter acompanhamento sistematico e controle de efetividade
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dos encaminhamentos realizados; colaborar com a produgdo de materiais educativos
como suporte aos servigos; realizar levantamentos de dados e estudo das situagdes de
violéncia; articular o desenvolvimento das agdes que promovam a integragao familiar e
comunitaria dos usuarios da Protecdo Social Basica e Especial de Média e Alta
Complexidade da Politica de Assisténcia Social; elaborar projetos que visem o resgate
da cidadania e autoestima dos casos que necessitem; fazer abordagem da familia para
sensibilizagdo quanto a necessidade de atendimento; registrar as informagGes sobre o
atendimento; encaminhar e acompanhar as familias; executar outras tarefas da
mesma natureza e demais atividades inerentes ao seu cargo, formagdo e local de
lotacdo; desempenhar outras tarefas afins. Atua no ambito da educagdo, nas
instituicdes formais ou informais. Colabora para a compreensdo e para a mudanga do
comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas
relagdes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as
dimensdes politica, econdmica, social e cultural. Realiza pesquisa, diagnédstico e
intervengdo psicopedagodgica individual ou em grupo. Participa também da elaboragdo
de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a
qualidade, a valorizagdo e a democratizagdo do ensino. Colabora com a adequacdo,
por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam Uteis na
consecugdo critica e reflexiva de seus papéis. Desenvolve trabalhos com educadores e
alunos, visando a explicitagdo e a superacdo de entraves institucionais ao
funcionamento produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes.
Desenvolve, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores,
professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir,
identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o
desenvolvimento de potencialidades, a auto - realizacdo e o exercicio da cidadania
consciente. Elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento da relagao
professor - aluno, em situagGes escolares especificas, visando, através de uma acdo
coletiva e interdisciplinar a implementacdao de uma metodologia de ensino que
favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento. Planeja , executa e / ou participa de
pesquisas relacionadas a compreensdao de processo ensino - aprendizagem e
conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela , visando a atualizacdo e
reconstrucdo do projeto pedagdgico da escola , relevante para o ensino , bem como
suas condigdes de desenvolvimento e aprendizagem , com a finalidade de fundamentar
a atuacdo critica do Psicdlogo , dos professores e usuarios e de criar programas
educacionais completos , alternativos , ou complementares . Participa do trabalho das
equipes de planejamento pedagodgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando
sua acdo naqueles aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento
humano, de aprendizagem e das relagOes interpessoais, bem como participa da
constante avaliacdo e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais
implementados. Desenvolve programas de orientagdo profissional, visando um melhor
aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no
conhecimento psicolégico e numa visdo critica do trabalho e das relagbes do mercado
de trabalho. Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e
encaminha, aos servicos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram
diagndstico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza
transcenda a possibilidade de solugdo na escola, buscando sempre a atuagao integrada
entre escola e a comunidade. Supervisiona, orienta e executa trabalhos na area de
Psicologia Educacional.

TERAPEUTA Graduagdo de Planejar, desenvolver e avaliar os programas de terapia ocupacional junto a clientela
OCUPACIONAL - nivel superior de diversificada faixa etaria, a fim de promover melhor qualidade de integracéo entre o
34. - . 01 2 ’ 40hs R$4.128,68 S L L . A =
(Profissional de Servigo especifica para o individuo e o meio; participar da equipe multidisciplinar na elaboragdao de
de Saude) exercicio da planejamento e execucgdo de atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e saude
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fungao, e do trabalhador; colaborar na elaboracdo e avaliagdo de pesquisas e programas de
registro na salide, bem como promovendo a prevengdo da deficiéncia fisica e mental; garantir o
entidade de controle e manutengdo de informagBes e instrumentos, visando a eficiéncia de sua
fiscalizagdo da area profissional; assessorar em projetos e programas, orientando a comunidade
profissdo. através de sua perspectiva profissional; zelar por sua prépria seguranca e de terceiros,
bem como pela preservacao e conservacao de materiais e equipamentos de seu
ambiente de trabalho; cumprir o codigo de ética profissional; cumprir o plano
municipal de salde; através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de
Salde e demais Secretarias; desempenhar outras tarefas afins.
AREA DA EDUCAGCAO
PROFESSOR DE Graduagao de
CIENCIAS - n|vell§uper|or,
35. L 02 especifica para o 20hs R$2.262,43
(ProﬂssnonNal de exercicio da
Educagao) funcdo. Exercer as funcGes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico.
= Promover o desenvolvimento integral da crianga e ao adolescente em seus aspectos
PROFESSOR DE Graduagdo de fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboragdo da Proposta Pedagégica
GEOGRAFIA - nivel superior, da Unidade Escolar. Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a Proposta
36. (Profissional de 02 especifica para o 20hs R$2.262,43 | pedagdgica da Unidade Escolar. Zelar pela aprendizagem do aluno. Ministrar as aulas e
Educacio) exercicio da cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar. Realizar exame final dos
fungao. alunos nos periodos previstos no calenddrio escolar. Estabelecer estratégias de
Graduacgo de recuperagao para os alunos de menor rendimento. Participar integralmente dos
PROFESSOR DE nivel superior periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao seu desenvolvimento
37 MATEMATICA - 01 especifica para’o 20hs R$2.262,43 profissional. Comunicar em tempo habil ao Diretor da Unidade Escolar as eventuais
' (Profissional de exercicio da B faltas. Participar do Conselho de Classe. Corrigir com o devido cuidado e dentro do
Educagdo) funcdo prazo estabelecido, as provas e trabalhos escolares. Proceder a avaliagdo do
: rendimento do aluno em termos de objetivos propostos, como o processo continuo de
PROFESSOR DE G,raduagéo_de acomparjha_me_nto de aprendizagem. Manter permanente conta_to com 0s pais e ou
2 nivel superior, responsaveis informando-os, orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e
38. ?Por:f-il;lsjigrleaElsd(; 01 especifica para o 20hs R$2.262,43 |obtendo dados de interesse para o processo educativo. Comentar com os alunos as
~ exercicio da provas e os trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os trabalhos adotados.
Educagao) funcdo. Fornecer ao Coordenador Pedagdgico a relagdo de materiais de consumo necessario ao
- desenvolvimento das atividades curriculares. Manter a disciplina e sala de aula e
PROFESSOR DE Graduagado de colaborar para o a ordem geral da Unidade Escolar. Comparecer pontualmente as
HISTORIA - nivel superior, aulas e reunides. Conhecer e respeitar as leis, o estatuto, o regulamento, o regimento
39. (Profissional de 02 especifica para o 20hs R$2.262,43 |e demais normas vigentes na Unidade Escolar. Utilizar metodologia de ensino
Educacso) exercicio da adequada e compativel com os objetivos da Unidade Escolar. Escriturar diario de
fungéo. classe, observando as normas e os prazos estabelecidos para sua entrega. Participar
Graduacgo de de atividades educativas promovidas pela Unidade Escolar. Cooperar e manter espirito
PROFESSOR DE nivel suberior de solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade escolar. Analisar
40. IN.GFES - 05 especific;fpara’o 20hs R$2.262,43 jun.ta.mente com oNCoordenad,o.r Pedagdgico, a.erpen.ta curricular dos alunos a fim de
(Profissional de exercicio da definir as adaptac;os:s necessarias. Prestar assisténcia aos alunos que necessitam de
Educacdo) funcso. estudos de adaptacao.
FUNDAMENTAL DE 1° nivel superior,
41. A 5° ANO - 08 especifica para o 20hs R$2.262,43
(Profissional de exercicio da
Educacdo) fungdo.
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42.

PROFESSOR DE

EDUCAGAO INFANTIL

- (Profissional de
Educagdo)

08

Graduacdo de
nivel superior,
especifica para o
exercicio da
fungdo.

20hs

R$2.262,43

43.

PROFESSOR DE
MUSICA -
(Profissional de
Educagao)

01

Graduagdo de
nivel superior,
especifica para o
exercicio da
fungao.

20hs

R$2.262,43

Exercer as fungGes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico.
Promover o desenvolvimento integral da crianca e ao adolescente em seus aspectos
fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica
da Unidade Escolar. Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a Proposta
Pedagogica da Unidade Escolar. Zelar pela aprendizagem do aluno. Ministrar as aulas e
cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar. Realizar exame final dos
alunos nos periodos previstos no calendario escolar. Estabelecer estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento. Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao seu desenvolvimento
profissional. Comunicar em tempo habil ao Diretor da Unidade Escolar as eventuais
faltas. Participar do Conselho de Classe. Corrigir com o devido cuidado e dentro do
prazo estabelecido, as provas e trabalhos escolares. Proceder a avaliagdo do
rendimento do aluno em termos de objetivos propostos, como o processo continuo de
acompanhamento de aprendizagem. Manter permanente contato com os pais e ou
responsaveis informando-os, orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e
obtendo dados de interesse para o processo educativo. Comentar com os alunos as
provas e os trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os trabalhos adotados.
Fornecer ao Coordenador Pedagdgico a relagdo de materiais de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares. Manter a disciplina e sala de aula e
colaborar para o a ordem geral da Unidade Escolar. Comparecer pontualmente as
aulas e reunides. Conhecer e respeitar as leis, o estatuto, o regulamento, o regimento
e demais normas vigentes na Unidade Escolar. Utilizar metodologia de ensino
adequada e compativel com os objetivos da Unidade Escolar. Escriturar diario de
classe, observando as normas e 0s prazos estabelecidos para sua entrega. Participar
de atividades educativas promovidas pela Unidade Escolar. Cooperar e manter espirito
de solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade escolar. Analisar
juntamente com o Coordenador Pedagdgico, a ementa curricular dos alunos a fim de
definir as adaptagdes necessarias. Prestar assisténcia aos alunos que necessitam de
estudos de adaptagdo. Organizacdo de eventos culturais, esportivos e de lazer
(organizagdao, montagem de equipamentos musicais e sonoros. Auxilio em eventos
promovidos e apoiados pela instituicdo conforme calendario cultural do municipio.
Participacdo em eventos municipais, regionais, estaduais e federais que envolvam
participagdo de alunos ou representacgdo da instituigdo.

44,

PROFESSOR DE

EDUCAGAO FISICA -

(Profissional de
Educacdo)

06

Graduacdo de
nivel superior,
especifica para o
exercicio da
fungdo, e
registro na
entidade de
fiscalizacdo da
profissdo.

20hs

R$2.262,43

Exercer as fungBes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico.
Promover o desenvolvimento integral da crianga e ao adolescente em seus aspectos
fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica
da Unidade Escolar. Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a Proposta
Pedagogica da Unidade Escolar. Zelar pela aprendizagem do aluno. Ministrar as aulas e
cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar. Realizar exame final dos
alunos nos periodos previstos no calendario escolar. Estabelecer estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento. Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacgdo e ao seu desenvolvimento
profissional. Comunicar em tempo habil ao Diretor da Unidade Escolar as eventuais
faltas. Participar do Conselho de Classe. Corrigir com o devido cuidado e dentro do
prazo estabelecido, as provas e trabalhos escolares. Proceder a avaliacdo do
rendimento do aluno em termos de objetivos propostos, como o processo continuo de
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acompanhamento de aprendizagem. Manter permanente contato com os pais e ou
responsaveis informando-os, orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e
obtendo dados de interesse para o processo educativo. Comentar com os alunos as
provas e os trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os trabalhos adotados.
Fornecer ao Coordenador Pedagdgico a relagdo de materiais de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares. Manter a disciplina e sala de aula e
colaborar para o a ordem geral da Unidade Escolar. Comparecer pontualmente as
aulas e reunides. Conhecer e respeitar as leis, o estatuto, o regulamento, o regimento
e demais normas vigentes na Unidade Escolar. Utilizar metodologia de ensino
adequada e compativel com os objetivos da Unidade Escolar. Escriturar didrio de
classe, observando as normas e os prazos estabelecidos para sua entrega. Participar
de atividades educativas promovidas pela Unidade Escolar. Cooperar e manter espirito
de solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade escolar. Analisar
juntamente com o Coordenador Pedagdgico, a ementa curricular dos alunos a fim de
definir as adaptacdes necessarias. Prestar assisténcia aos alunos que necessitam de
estudos de adaptagdo. Organizacdo de eventos desportivos, culturais e de lazer
(organizagdo de campeonatos esportivos, educacionais, amador e profissional nas
diversas modalidades). Auxilio em eventos promovidos e apoiados pela instituicao
conforme calendario cultural do municipio. Participacdo em eventos municipais,
regionais, estaduais e federais que envolvam participacdo de alunos ou representacdao
da instituicdo.

45.

PROFESSOR DE
ARTES -
(Profissional de
Educagao)

05

Graduagdo de
nivel superior,
especifica para o
exercicio da
fungao.

20hs

R$2.262,43

Exercer as funcGes de magistério, as atividades de docéncia de suporte pedagdgico.
Promover o desenvolvimento integral da crianga e ao adolescente em seus aspectos
fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica
da Unidade Escolar. Elaborar e cumprir planos de trabalho, segundo a Proposta
Pedagdgica da Unidade Escolar. Zelar pela aprendizagem do aluno. Ministrar as aulas e
cumprir os dias letivos estabelecidos no calendario escolar. Realizar exame final dos
alunos nos periodos previstos no calendario escolar. Estabelecer estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento. Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacgdo e ao seu desenvolvimento
profissional. Comunicar em tempo habil ao Diretor da Unidade Escolar as eventuais
faltas. Participar do Conselho de Classe. Corrigir com o devido cuidado e dentro do
prazo estabelecido, as provas e trabalhos escolares. Proceder a avaliagdo do
rendimento do aluno em termos de objetivos propostos, como o processo continuo de
acompanhamento de aprendizagem. Manter permanente contato com os pais e ou
responsaveis informando-os, orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e
obtendo dados de interesse para o processo educativo. Comentar com os alunos as
provas e os trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os trabalhos adotados.
Fornecer ao Coordenador Pedagdgico a relagdo de materiais de consumo necessario ao
desenvolvimento das atividades curriculares. Manter a disciplina e sala de aula e
colaborar para o a ordem geral da Unidade Escolar. Comparecer pontualmente as
aulas e reunides. Conhecer e respeitar as leis, o estatuto, o regulamento, o regimento
e demais normas vigentes na Unidade Escolar. Utilizar metodologia de ensino
adequada e compativel com os objetivos da Unidade Escolar. Escriturar diario de
classe, observando as normas e os prazos estabelecidos para sua entrega. Participar
de atividades educativas promovidas pela Unidade Escolar. Cooperar e manter espirito
de solidariedade com os companheiros de trabalho e comunidade escolar. Analisar
juntamente com o Coordenador Pedagdgico, a ementa curricular dos alunos a fim de
definir as adaptagdes necessarias. Prestar assisténcia aos alunos que necessitam de
estudos de adaptacdo. Organizacdo de eventos culturais, artisticos, esportivos e de
lazer (organizagdo e realizagdo). Auxilio em eventos promovidos e apoiados pela
instituicdo conforme calendario cultural do municipio. Participacdo em eventos
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municipais, regionais, estaduais e federais que envolvam participagdo de alunos ou
representacao da instituicdo.

46.

INSPETOR ESCOLAR -
(Profissional de
Educagao)

01

Graduagdo de
nivel superior,
em Pedagogia ou
Licenciatura
Plena

40hs

R$4.807,67

Assessorar, orientar, acompanhar e supervisionar os processos de criagdo,
organizagao, autorizagao, cuidando do atendimento, da demanda escolar e zelar pelo
cumprimento da legislagdao escolar vigente. Orientar preventivamente e normatizar as
agOes pertinentes aos estabelecimentos de ensino da rede publica municipal e CME
(Conselho Municipal de Educagdo), em conformidade com a legislagao vigente; Emitir
pareceres referentes as questbes educacionais para os diversos 6rgdos do Municipio de
Chapaddo do Sul, outros dérgdos publicos e entidades privadas; Organizar e
acompanhar todo o processo de atendimento a demanda escolar como realizagdo de
inscrigdes, classificacdo dos inscritos e efetivacdo de matriculas; Acompanhar e
orientar quanto ao preenchimento correto do censo escolar, livro de ponto, didrios de
classe, livro de transferéncias expedidas, livro de registro de matriculas, livro de atas
de resultados finais, livro de atas de exames especiais, ficha de matricula, historico
escolar, ficha individual, sistema web; Verificar sempre que necesséario a documentagao
dos alunos, dando atencdo especial aos anos iniciais e finais e passar as orientacdes
necessarias; Analisar, junto a equipe pedagdgica, os casos de classificacdo e
reclassificacdo, dando as devidas orientagdes; Acompanhar a elaboracdo e
implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola; Fiscalizar o cumprimento da
legislacdo nas parcerias entre a Secretaria Municipal de Educacao e os membros da
rede de protecdo a crianga e ao adolescente; Orientar a escola na elaboragdo e
atualizacdo do regimento escolar, resguardando as normas legais vigentes,
acompanhando o seu cumprimento; Atender as solicitagdes advindas da Secretaria
Municipal de Educagdo ou de outros érgdos na averiguacdo e proposicdo de acdes para
a solugao de problemas; Orientar quanto ao preenchimento de documentos referentes
a escrituragdo escolar; Acompanhar o trabalho de validagdo de atos escolares, quando
necessario; Fazer a escrituracdo inerente a funcdo e entrega-la em tempo habil;
Participar de sindicancia por determinagdo de autoridade competente; Orientar o
processo de autorizacdo das escolas; Participar no processo de elaboragao de
legislagbes pertinentes a educacgdo; Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgdo; Participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

CR*: CADASTRO RESERVA

2. CARGOS DE NIVEL MEDIO:

ORD

CARGO

VAGAS

ESCOLARIDADE
/REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
(R$)

ATRIBUICOES DO CARGO

47.

AGENTE DE
FISCALIZAGAO DE
TRANSITO -

(Agente de Fiscalizagdo
de Tréansito)

CR*

Nivel Médio
Completo

40hs

R$2.129,17

Fiscalizar as leis de transito, os servigos de transporte concedidos; executar o controle
de transito de veiculos; fazer vistorias; conferir os sistemas de sinalizacdo propondo as
melhorias e adequagdes necessarias; fazer levantamento de dados estatisticos e
elaborar estudos sobre acidentes e suas causas; promover, junto ao superior
hierarquico, diretrizes de policiamento ostensivo de transito; autuar e aplicar medidas
administrativas de modo a coibir irregularidades do trénsito, notificando seus
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infratores; desempenhar outras atribuigdes afins.

48.

ASSISTENTE DE
ACOES

INSTITUCIONAIS II -

(Assistente de Agdes
Institucionais II)

CR*

Nivel médio
completo
acrescido de CNH
categoria “A/B”
ou superior

40hs

R$1.588,79

Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orientacdes e
realizando encaminhamentos; dar suporte administrativo; realizar visitas domiciliares;
garantir o sigilo de informagdes, imagens e histdéria das familias atendidas; participar
de capacitagdo e reunides dentro ou fora do municipio; realizar acolhida e escuta
qualificada de familias e individuos; realizar abordagem de rua e / ou busca ativa no
territdrio; participar de reuniGes de equipe para o planejamento de atividades,
avaliacao de processo, fluxos de trabalho e resultados; participar das atividades de
capacitacdo e formacdo continuada; desenvolver atividades socioeducativas e de
convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo
aos individuos e familias em situacGes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal,
que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, reconstrucdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideracdo o ciclo de vida e agoes intergeracionais; assegurar a participacao social
dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; atuar na recepcdo dos usuarios
possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades
e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagGes; organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na
execucdo das atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos
culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizacao
campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdo e
enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos
divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracao
distribuicdo de materiais de divulgacao das agbes; apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragdo
de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relagcdo com os dérgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacdo, informacao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto
de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
apoiar na articulacdo com a rede de servicos socioassistenciais e politicas publicas;
desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacGes de fragilidade social
vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formacdo e
qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusao produtiva e servigos de
intermediacdo de m&o de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento
dos mapas de oportunidades e demandas; registrar informagdes nos sistemas
informativos e meio fisico e demais atividades inerentes ao seu cargo, formacdo e local
de lotagao.

™ ®O M Mm

49.

Assistente de Apoio
Educacional I -
SECRETARIA

03

Nivel médio
completo

40hs

R$1.588,79

Atender o publico interno e externo; Efetuar matricula dos alunos, conforme legislagdo
vigente; Preparar o livro ponto dos professores e administrativos; Controlar a
frequéncia dos professores e administrativos verificando a pontualidade, assinatura,
falta e outras ocorréncias; Arquivar os documentos dos alunos e dos profissionais da
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ESCOLAR
(Assistente de

Atividades Educacionais

III)

instituicdo escolar; Efetuar registros de ocorréncias na instituicdo educacional; Conferir
as notas dos alunos, digitadas pelos professores, no sistema online; Imprimir os
boletins escolares em tempo habil; Confeccionar guias de transferéncias e histérico
escolar transferéncias; Cadastrar e manter atualizados os dados de alunos no banco
de dados do sistema online; Redigir atas, comunicagdo interna, oficios e outros
documentos funcionais; Fazer levantamento de faltas dos alunos para controle do
Programa Bolsa Familia; Imprimir ocorréncias de servidores lotados na unidade escolar
arquivando na pasta funcional; Atualizar dados funcionais dos servidores lotados na
unidade escolar; Realizar levantamento de alunos que utilizam o transporte escolar;
Fazer o Censo Educacional conforme as orientacdes recebidas; Fazer o relatério da
merenda escolar colhendo assinatura da Agente de Merenda e Diregdo; Enviar relatério
da merenda escolar; Controlar a quantidade de fotocdpias utilizadas na unidade
escolar; Organizar os canhotos de notas bimestrais; Controlar toda a digitacao de
dados educacionais no sistema online, conforme prazo estipulado; Controlar a data de
entrega dos canhotos de notas conforme normas e prazo estipulado; Conferir os diarios
de classe verificando os dias langados, o total de dias letivos, a frequéncia, as
reposicdes e anotacdes; Conferir as atas de resultados finais, declaracdes, historicos e
outros documentos escolares; Elaborar relatorios; Controlar a entrada e saida de
documentos no caderno de protocolo; Distribuir documentos recebidos na instituicao
educacional; Levantar a necessidade de material de expediente; Requisitar material de
expediente; Controlar material de expediente; Localizar processos; Manter a planilha
de lotacdo e de convocagdo atualizada na pasta funcional; Solicitar o exame médico
admissional dos professores convocados; Zelar pela organizacdao do ambiente escolar;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo conforme orientagao da diregao.

AUXILIAR DE

Nivel Médio

Orientar pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; manter em ordem arquivo e
fichario; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para
atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido dentista e
o atendente odontolégico junto a cadeira operatéria; manipular materiais
restauradores; colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas
humanitarias; auxiliar na organizacdo de arquivos e envio e recebimento de
documentos pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de

CONSULTORIO Completo, com ! adre ) - - -
50. DENTARIO - 01 CUFSO téenico 40hs R$1.424,51 dados,l z(;alar pela (sjeg(ljJranga md:vn(:ljual e colletl\./aé utlllzal?do equlpanjggt%s de plipteggo
(Assistente de Servicos especifico para apropriados, quando da execugdo dos servicos; desenvolver suas atividades, ap icando
, ~ normas e procedimentos de biosseguranga; zelar pela guarda, conservagao,
de Saude II) exercer a fungao. ~ - . ] . i
manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; executar o tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias
e inovagdes tecnoldgicas de sua 4area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.
Conceitos basicos em assisténcia farmacéutica, farmacia hospitalar e sistemas de
distribuicdo de medicamentos; Farmacologia e farmacotécnica: conceito férmulas
Nivel Médio farmacéuticas, vias de administracdo, nome genérico ou comercial, concentracdo,
AUXILIAR DE R ~ . ~ . P
z Completo, com posologia e acdo dos medicamentos. Nocdes de medicamentos; Principios para o
FARMACIA - P - . s " o . ~
51. (Assistente de Servicos 01 curso técnico 40hs R$1.424,51 atendimento da prescricao médica; boas praticas de prescricao e dispensacao de
, ¢ especifico para medicamentos; boas praticas de armazenagem, estocagem e transporte de
de Saude II) ~ . - ~ - . - L
exercer a fungao. medicamentos; Sistema de Informagdes sobre Medicamentos; Informatica na Farmacia
Hospitalar; Nogdes sobre controle de infecgdes hospitalares. Antimicrobianos; Soluto,
solvente, solugdes e solubilidade; Medicamentos de controle especial.
FISCAL DE OBRAS - Nivel Médio Verifica a colocacdo de andaimes, tapumes e coretos, bem como a descarga de
52. . CR* 40hs R$3.042,24 < ayen I © : ; . ) 2
(Fiscal de Obras) Completo materiais na via publica; Comunica quaisquer irregularidades na manutencdao e
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conservacao de obras municipais e na prestagdo de servigos publicos sujeitos a
fiscalizacdo municipal, tomando providéncias imediatas nos casos que requeiram
urgéncia; Registra o inicio, o encerramento as alteracbes ocorridas nas atividades
comerciais e industriais e de instalacbes domiciliares, para posterior notificacdo, por
parte do 6rgdo fazendario; Exerce repressdo as construgdes clandestinas, fazendo
comunicagdes, intimagdes e embargos; Comunica o inicio e o término de construgdes e
demolicdes de prédios; Vistoria prédios; Intima proprietarios a construir muros e
calgcadas; Efetua notificacbes e quaisquer outras diligéncias solicitadas por 6rgdo da
Prefeitura; defeitos na rede de iluminacgdo publica, calcamento de via publica, queda de
arvores e danos em jardins publicos, inclusive quanto a limpeza; Informa
requerimentos de localizagdo de comércio; presta informacbes em processos
relacionados com suas atividades; Auxilia no langamento de impostos em geral;
Colabora na alteracdao e revisdo de tributos municipais; Colabora com a limpeza e
organizacao do local de trabalho; Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

53.

MONITOR DE
EDUCACAO INFANTIL

(Assistente de
Atividades Educacionais
I1I)

20

Nivel médio
completo

40 h

1.588,79

Atuar como facilitador no desenvolvimento integral da crianca, adotando uma atitude
pedagdgica de formacédo e de orientagdo, estabelecendo uma relagdo segura, estavel e
afetiva que contribua para a formacdo de uma auto imagem positiva e saudavel.
Participar da elaboracdo, execugao e avaliacdo do plano de gestdo da escola, bem
como, conhecer as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo. Auxiliar os
professores na execugdo das atividades pedagdgicas e recreativas diarias. Cuidar da
higiene, repouso e bem estar das criangas, ministrando sua alimentacdo de acordo com
a orientacdo do profissional responsavel. Acompanhar e auxiliar no registro do
desenvolvimento da crianca, a fim de subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do
trabalho. Auxiliar no recebimento e acompanhamento da crianga diariamente na sua
entrada e saida da unidade. Auxiliar e orientar as criangas no controle de suas
necessidades fisioldgicas. Acompanhar o sono/ repouso da crianca, permanecendo
vigilante durante todo o periodo do sono/repouso. Organizar, orientar e zelar pelo uso
adequado do espaco, dos materiais e brinquedos. Ter conhecimentos basicos da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n©9394/96), do Referencial Curricular
Nacional para a Educacdo Infantil, do Estatuto da Crianca e do Adolescente e dos
Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem. Participar das reunides de conselho e
das reunides de pais e mestres, previstas no calendario escolar. Auxiliar o professor na
construgdo do material didatico, bem como na organizacgdo, higienizagdo e manutencdo
deste material didatico-pedagdgico. Organizar, com as criancas, a sala e os materiais
necessarios para o desenvolvimento das atividades. Atender as necessidades da
escola, colocando-se a disposi¢do da equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de
aula em que sua presenca se faga necessaria. Atender as criancas em horarios de
entrada e saida dos periodos, bem como nos intervalos. Informar a equipe de gestdo
sobre aspectos imprevistos de conduta manifestados pela crianga, comunicando
ocorréncias e eventuais sintomas de enfermidades. Desincumbir-se de outras
responsabilidades relacionadas com sua area de atuagdo que |lhe forem atribuidas pela
direcdo da Escola ou outras secretarias em que estiver alocado.

54.

RECEPCIONISTA -
(Assistente de Servigos
Organizacionais II)

05

Nivel Médio
Completo

40hs

R$1.424,51

Recepcionar e atender o publico e visitante, pessoalmente ou por telefone, orientando
e prestando as informacdes necessarias; encaminhar as pessoas as autoridades de
orgdos procurados; transmitir recados e informagGes colhidas; identificar as pessoas
visitantes, colhendo documentos e informagBes necessarias; atender usuarios,
fornecendo e recebendo informagGes; preparar relatdrios e planilhas; executar servicos
de cadastro, fichario, arquivo e digitacdo; executar servicos de revisdo de textos e
expedientes em geral, promovendo os devidos controles; secretariar autoridades;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
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55.

TECNICO DE
ATIVIDADES
ORGANIZACIONAIS
II -

(Técnico de Atividades
Organizacionais)

06

Nivel médio
completo,
conhecimentos
basicos em
informatica.

40hs

R$2.377,76

Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orientagdes e
realizando encaminhamentos; Registrar informacdes técnicas e administrativas em
relatérios e planilhas, receber, registrar, classificar, atuar e controlar a tramitacdo e
distribuicdo de processos e documentos; Desempenhara fungdo de apoio as atividades
burocraticas nas diversas unidades e érgdos da Administragdo Municipal, tais como:
efetuar registros, preencher formuldrios e outras anotacdes relativas; receber e
transmitir recados acerca de assuntos administrativos; realizar tarefas de digitagdo de
dados; providenciar material de expediente; realizar tarefas de reproducdo xerografica;
desenvolver atividade de arquivo; prestar auxilio logistico as autoridades
administrativas e aos servidores com fungGes técnicas superiores; atuar em sistemas
de automacdo ou atendimento ao usuario, efetuando suporte técnico as atividades da
instituicdo e unidades descentralizadas; emitir relatérios e listagem; receber e enviar
correspondéncias e documentos; cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e
digitar, controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatérios e outros
documentos; solicitar a manutencdo predial e de equipamentos; a acompanhar
reunides de trabalho; auxiliar na realizagdo das demais atividades administrativas da
secretaria em que estiver lotado; realizar visitas domiciliares e institucionais de acordo
com a necessidade; executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

56.

TECNICO DE
FISCALIZACAO
SANITARIA -

(Técnico de Servico de
Saude II)

CR*

Nivel médio
completo com
curso técnico
especifico para

exercer a fungdo.

40hs

R$2.129,17

Realizacdo de atividades: de fiscalizacdo na area de vigilancia sanitdria e orientagdo
técnica; fiscalizacdo em locais e estabelecimentos na sua area especifica; aplicacdo de
legislacdo pertinente a area de vigilancia sanitaria; proposicdo de medidas corretivas
de salde publica as unidades de salde; elaboragdo de relatérios técnicos. Elaborar e
revisar projetos. Desenvolver acées, campanhas, leis e decretos, politicas de educacdo
ambiental e salde pertinentes a area de atuagdo.

57.

TECNICO DE
TECNOLOGIA DE
INFORMATICA -

(Técnico de Atividades
Organizacionais)

CR*

Nivel Médio
Completo, com
curso técnico em
Informatica.

40hs

R$2.377,76

Orientar e/ou executar os servigos relativos a suporte de sistemas de processamento
de dados nas diversas modalidades e quanto a programagdo de software aplicativo,
diagramando graficamente e codificando servigos, em nivel de média complexidade,
que envolvam linguagens e recursos de TI nas diversas modalidades de
processamento; Verificar problemas e erros de hardware e software; atualizar pegas e
periféricos (upgrade); instalar, atualizar, configurar e desinstalar software: utilitarios,
aplicativos e programas; formatar e instalar sistema operacional (Windows, Linux,
etc); realizar backup e recuperacdo de arquivos e dados; Realizar limpeza e
manutencdo de componentes; Instalar e configurar redes; Verificar e solucionar
vulnerabilidades de seguranga. Exercer outras tarefas afins.

58.

TECNICO EM
ENFERMAGEM -
(Técnico de Servico de
Saude II)

05

Nivel Médio
Completo, com
curso técnico
especifico para
exercer a funcao.

40hs

R$2.129,17

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos
pacientes, sob supervisdo do enfermeiro. Colaborar nas atividades de ensino e
pesquisa desenvolvidas na Unidade. Auxiliar a gestdao da unidade na prevencdo e
controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infecgdo hospitalar. Preparar clientes para
consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizacdo dos mesmos.
Coletar e/ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames de laboratério,
segundo orientacdo. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a
higiene, alimentacdo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em
tratamento de saude; verificar os sinais vitais e as condicdes gerais dos pacientes,
segundo prescricdo médica e de enfermagem. Preparar e administrar medicacbes por
via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro. Cumprir prescricdes de assisténcia
médica e de enfermagem. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.
Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizacdo de relatorios e controle estatistico. Efetuar o controle
didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituicdo, o
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material necesséario a prestacdo da assisténcia a saude do cliente; controlar materiais,
equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. Manter equipamentos e a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e comunicando a gestdo
da unidade eventuais problemas. Executar atividades de limpeza, desinfecgdo,
esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuicdao. Realizar atividades na promogao de campanhas. Participar de programa de
capacitagdo e treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

TECNICO EM
IMOBILIZAGAO

Nivel Médio
Completo, com

Confeccionar, aplicar e retirar aparelhos gessados, tais como: talas gessadas e
enfaixamentos com uso de material convencional e sintético. Preparar e executar
tracbes cutdneas, auxiliando o médico na instalacdo de tragbes esqueléticas e nas

59. . Y 01 curso técnico 40hs R$2.129,17 ~ -
Ortopédica - (Técnico especifico para manobras de redugao manual de fraturas e luxagdes. Prepara a sala, fora do centro
de Servigos de Saude II p pare cirdrgico, para procedimentos simples, tais como: pequenas suturas, manobras de
exercer a fungao. = ~ s bt
redugao manual, pungoes e infiltragdes.
Realizar exames radiograficos, convencionais e digitais; controlar a qualidade dos
servigos realizados, sob supervisdo; zelar pelo uso correto do densimetro; zelar pela
conservacdo e uso correto dos equipamentos e comunicar defeitos a Area de
i Nivel Médio Manutengdo; conferir a identificagdo do paciente de acordo com a solicitagdo; conferir,
TECNICO EM em estagdo de trabalho especifica, os exames realizados pelo sistema; identificar e
Completo, com ! ; . o
RADIOLOGIA - P envelopar filmes dos exames realizados, quando necessario; executar tarefas de auxilio
60. Pinh f 01 curso técnico 24hs R$2.129,17 - - T - AN .
(Técnico de Servigo de especifico para ao medico radiologista; preparar pacientes para exames radioldgicos; preparar filmes
Saude II) P parz para exames radioldgicos; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas,
exercer a fungao. . A o
se incluam na sua esfera de competéncia. Aparelhos de data show, de sonorizagao e
similares, quando da realizacdo de palestras e treinamentos da municipalidade;
desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.
CR*: CADASTRO RESERVA
3. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:
CARGA
E LARIDADE " VENCIMENT -
ORD CARGO VAGAS /s:: QUISITOS HORARIA fR $) o ATRIBUICOES DO CARGO
SEMANAL
Executar tarefas vinculadas as atribuicbes de preparar e servir refeigbes, sob
orientagdo de nutricionista nas unidades escolares; cumprindo as normas estabelecidas
AGENTE DE MERENDA ] na legislagao sa’r_utarla em vigor. Reallzar_servu;os de I|mpeza~e ester|I|z§g~ao de pratos,
- Nivel talheres, utensilios e vasilhames de cozinha e de preparacao de refeigdes; guardar,
- (Assistente de ~ N : . - !
61. - ] . 10 fundamental 40hs R$1.188,89 controlar e zelar pela conservagao de géneros alimenticios adquiridos e consumidos;
Atividades Educacionais . : ~ . ~
1) completo operar diversos tipos de aparelhos de preparacao de alimentos e fogNoes. Zelar pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados,
guando da execucdo dos servicos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Inspecionar o comportamento dos alunos fazendo rondas no patio; Orientar os alunos
INSPETOR DE sobre as regras, procedimentos e cumprimentos de horarios; Fiscalizar espacos de
ALUNOS - Nivel recreacdo definindo limites e horarios; Auxiliar na organizacdo de atividades culturais e
62. (Assistente de CR* fundamental 40hs R$1.188,89 recreativas; Zelar pela disciplina dos alunos dentro da unidade escolar; Recepcionar
Atividades Educacionais completo alunos, pais e Vvisitantes fornecendo informagdes e encaminhando-os aos locais
IT) solicitados; Encaminhar a Coordenacdo Pedagdgica os alunos que chegam apds o inicio
das aulas; Controlar a movimentacdo dos alunos ndo permitindo a saida antes do
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término das aulas sem autorizagdo; Identificar pessoas estranhas nas imediages da
unidade escolar; Controlar a entrada de pessoas estranhas a unidade escolar ndo
permitindo a circulagdo de pessoas ndo autorizadas; Informar a direcdo as ocorréncias
de indisciplina e infracdo as normas da unidade escolar; Auxiliar alunos com
necessidades especiais; Prestar primeiros socorros a alunos se necessario,
comunicando a direcdo imediatamente; Zelar pelo patriménio escolar; Vistoriar
banheiros, salas de aula e outras dependéncias da unidade escolar; Retirar dos alunos
objetos que oferecem perigo a integridade fisica; Inibir agdes de intimidades (carinhos)
entre alunos dentro da unidade escolar; Separar brigas dos alunos; Conduzir aluno
indisciplinado a coordenagdo pedagdgica; Comunicar a coordenagdo atitudes agressivas
dos alunos; Encaminhar alunos faltosos a coordenagdo; Organizar filas para merenda;
Coibir fumos e outros tipos de vicios ilicitos no ambiente escolar; Orientar a utilizagao
de banheiros; Solicitar a diminuigdo de barulho nos corredores; Apagar lampadas
acesas sem necessidade; Desligar ventiladores e ar condicionado de ambientes vazios;
Desligar torneiras; Impedir circulagdo de alunos nos corredores em horario de aula;
Observar circulacdo dos alunos no hordrio do recreio; Executar outras tarefas
correlatas ao cargo conforme orientacao da direcdo.

63.

MECANICO DE
EQUIPAMENTOS
PESADOS -
(Agente de servigos
especializados III)

01

Nivel
fundamental
completo

40hs

R$2.377,76

Elaborar plano de manutengdo: Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo;
interpretar desenhos e normas técnicas; preencher ordem de servigo; orgar servigos
manuais e por computador; estimar tempo de execugdo; preencher requisicdo de
material; identificar o trabalho a ser realizado. Realizar manutencdo de motores,
sistemas e partes dos veiculos: Selecionar ferramental de acordo com o trabalho;
Remover o motor do veiculo; Efetuar limpeza geral; Desmontar o motor; Conferir
pecas no recebimento; Controlar dimensional das pecgas; Enviar pegas para retificagdo;
Instalar motor no veiculo; Montar motor; Ajustar valvulas no motor; Identificar tipos
de transmissao e funcionamento; Remover sistemas de transmissdo; Efetuar ajustes
de montagem na transmissdo; Limpar filtros de transmissdo; Instalar sistemas de
transmissdo no veiculo; Ajustar componentes mecanicos elétricos e hidraulicos;
Regular freios; Sangrar sistema de freios; Drenar filtros da linha de alimentagao;
Interpretar diagramas eletroeletronicos; Regular sistema de ignicdo e injegdo; Ajustar
cubos de rodas; Regular altura da suspensdo; Balancear rodas; Lubrificar articulagées
da suspensdo; Alinhar sistema de direcdo; Substituir bracos do sistema; Ajustar
componentes pneumaticos. Substituir Pecas dos Diversos Sistemas: Trocar pecas com
defeito de fabricagdo; Trocar pecas desgastadas pelo tempo de uso; Substituir
agregados (compressor, alternador, bomba d'agua etc.); Trocar filtros e lubrificantes;
Substituir agregados da suspensdo; Trocar pegas do sistema de escapamento; Trocar
fluidos hidraulicos; Trocar sistema de embreagem; Desmontar sistema de transmissao;
Trocar valvula injetora; Trocar componentes eletroeletronicos; Trocar amortecedores;
Trocar barras estabilizadoras e hastes de reagdo; Trocar molas; Trocar tensores;
Trocar valvulas pneumaticas; Trocar buchas; Trocar terminais esféricos (piv0s); Trocar
rolamentos de rodas; Trocar componentes da unidade hidraulica; Trocar radiadores;
Trocar sensores térmicos; Trocar mangueiras, correias e polias; Trocar vedantes de
O0leo e agua; Substituir bolsas de ar; Substituir 6leo de amortecedores. Reparar
Componentes e Sistemas de Veiculos: Reparar sistema de arrefecimento; Reparar
sistema de sobre alimentacdo; Reparar sistema de escapamento; Reparar valvulas
pneumaticas; Reparar bomba de combustivel; Reparar valvula injetora (diesel);
Reparar carburadores; Reparar bomba injetora; Reparar sistema de carga e partida;
Reparar bomba hidraulica da direcdo; Reparar caixa de diregdo; Reparar chassis;
Reparar unidade hidraulica; Reparar bomba d'dgua; Reparar sistema elétrico;
Realizar manutencdo da bomba hidraulica; Realizar manutencdo do compressor de ar.
Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos: Testar desempenho do
motor em dinamdmetro; Testar motor no veiculo; Testar sistema de transmissdo no
veiculo; Testar valvulas injetoras; Efetuar testes hidraulicos e pneumaticos; Testar
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circuitos eletroeletronicos; Verificar funcionamento da alavanca e cabo de freios; Testar
pressdao de alimentacdo e vazdo; Verificar condicdes da tubulacdo e tanque de
combustivel;  Testar estanqueidade do sistema de alimentagdo; Testar sistema
eletroeletronico do freio ABS; Realizar teste de funcionamento do sistema de
arrefecimento; Realizar teste de emissdo de poluentes; Verificar condigdes de
funcionamento dos componentes do freio. Realizar trabalho com segurancga: Identificar
areas de risco; descartar pegas, componentes, fluidos e lubrificantes, segundo normas
ambientais; consultar recomendagdes de seguranga contidas nos manuais e nos
veiculos; vestir equipamentos de protecdo individual; trabalhar com atengdo seletiva.
Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

64.

MOTORISTA DE
AMBULANCIA II -

(Agente De Servigos
Especializados II)

01

Nivel
fundamental
acrescido de CNH
categoria “"D” ou
superior

40hs

R$1.977,87

Conduzir veiculo ambulancia para o transporte de pacientes, enfermos, prestando
auxilio e encaminhamento dos enfermos aos locais onde serdao internados ou
submetidos a exames ou consultas e/ou em retorno ao Municipio; Providenciar o
abastecimento e a manutencdo preventiva e corretiva do veiculo. Vistoriar todos os
componentes necessarios ao seu perfeito desempenho, como o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, agua e dleo do carter, testar freios e parte elétrica, certificar-se
de suas condicdes de funcionamento; manter o veiculo sob responsabilidade em
perfeitas condigdes de limpeza e higiene; Informar defeitos do veiculo, preenchendo
ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada ao responsavel pela
manutengdo; Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de
transito e a sinalizagdo, para conduzi-los aos locais indicados; Portar os documentos do
veiculo e zelar pela sua conservacdo; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem do setor responsavel; Colaborar com a limpeza dos veiculos,
mantendo-os bem apresentaveis; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

65.

MOTORISTA DE
VEICULO LEVE -
(Agente De Servigos
Especializados I)

01

Nivel
fundamental
acrescido de CNH
categoria “B” ou
superior

40hs

R$1.588,79

Dirigir veiculos leves transportando cargas e/ou pessoas de acordo com o itinerario
pré-estabelecido; responder pela seguranca da carga e/ou dos passageiros; verificar
condicbes de conservagdo e providenciar a manutencdo do veiculo sob sua
responsabilidade; verificando diariamente as condigBes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagdo, como: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de
cargas ou pessoas; verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;
orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de carga
preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; manter o veiculo
limpo, interna e externamente e em condicbes de uso, levando-o a manutencgdo
sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do
caminhdo ou 0Onibus; anotar em formulario préprio, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos no transporte escolar e outras
ocorréncias; recolher ao local apropriado o caminhdo ou Onibus apds a realizagdo do
servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado.

66.

MOTORISTA DE
VEICULO PESADO -
(Agente De Servigos

Especializados I)

CR*

Nivel
fundamental
acrescido de CNH
categoria “D” ou
superior

40hs

R$1.588,79

Desempenhar as funcdes inerentes a profissdo de motorista, tais como: dirigir veiculos
leves e pesados da frota da municipalidade, respeitando a habilitacdo profissional
limitada; realizar viagens oficiais de interesse da Administracdo; conduzir os veiculos
pesados na realizacdo das mais diversas atividades da Administragdo Municipal; zelar
pela manutencdo e conservagdo dos veiculos que estiverem sob seus cuidados;
informar a autoridade a qual estad subordinado sobre irregularidades ou defeitos nos
veiculos com os quais esteja trabalhando; fornecer as informagdes necessarias a
manutencdo e conservagdo dos veiculos; manter rigoroso controle sobre o consumo de
combustiveis e pecas do veiculo que estiver sob sua responsabilidade; preencher os
formularios e roteiros de viagem ou de trabalho, consoante ordem da Administragdo
Municipal; Executar outras atividades correlatas.
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Dirigir veiculos leves e pesados transportando cargas e/ou pessoas de acordo com o
itinerario pré-estabelecido; responder pela seguranca da carga e/ou dos passageiros;
verificar condicbes de conservagdo e providenciar a manutencdo do veiculo sob sua
responsabilidade; verificando diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagdo, como: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de
Nivel cargas ou pessoas; verificar se a documentagcdo do veiculo a ser utilizado esta
MOTORISTA ESCOLAR fundamental completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;
67. - (Agente de Servigos 02 acrescido de CNH 40hs R$1.977,87 orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do
Especializados II) categoria “D” ou veiculo e evitar danos aos materiais transportados; observar os limites de carga
superior preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; manter o veiculo
limpo, interna e externamente e em condicées de uso, levando-o a manutencdo
sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do
caminhdo ou Onibus; anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos no transporte escolar e outras
ocorréncias; recolher ao local apropriado o caminhdo ou 0Onibus apds a realizagdo do
servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado.
Desempenhar fungbes inerentes a profissio de operador de maquinas pesadas
rodovidrias e agricolas, tais como: realizar trabalhos de abertura, conservagdo e
manutencgdo das vias publicas municipais urbanas e rurais; realizar trabalhos agricolas
OPERADOR DE Nivel conforme_ a necessidade da_s ativid_a_des dos c'Jr_géos m_unicipais competentes, inclu~sive
EQUIPAMENTOS fundamental no atendlryento a ’Sec_retarla Mum_apal de Meio Ambiente; _zglar pela manutengao e
68. PESADOS - 01 acrescido de CNH 40hs R$1.977,87 conservagao das maquinas que estiverem s~ob sua rtlespgnsabllldaQe; efetuar pequenos
. L a~r ' ! reparos visando a manutengao e conservacao das maquinas e equipamentos; cuidar do
(Agente de Servigos categoria "D" ou abastecimento e lubrificacdo das méaquinas e equipamentos; manter rigoroso controle
Especializados 1I) superior acerca do consumo de combustiveis, pecas das maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade; informar imediatamente a autoridade a qual esteja subordinado
sobre irregularidades, defeitos nas maquinas e equipamentos que estiverem sob sua
responsabilidade; excetuar outras tarefas afins.
CR*: CADASTRO RESERVA
4. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:
CARGA
ORD CARGO VAGAS E/s:: LS?SIII?I_I;DSE HORARIA VENC;MENTO ATRIBUICOES DO CARGO
Q SEMANAL (R$)
Atuar no servigo de limpeza tais como: varrer, lavar e encerar pisos, limpar paredes,
janelas, portas, calcadas, patios, maquinas, vias publicas, moveis e equipamentos.
Manter as instalagdes sanitarias limpas. Limpar carpetes, arrumando armarios e
AUXILIAR DE estantes, polindo objetos, pecas e placas metalicas. Recebgr, gu.ardar e etiquetar
SERVICOS njala_s, _ pacotes e volumes. Efetual_' o) contr_ole do material existente no setor,
69. OPERACIONAIS I - 03 Alfabetizado. 40hs R$994,35 dlscrlmlnando-os, por pegas el rgspectlvas quantidades, pfara manter o estoque e outros
(Auxiliar de Servicos ! extravios. Mant_er a orNdem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando
Operacionais I) as normas e instrugdes, para prevenir acidentes. Lavar, secar, passar e efetuar
pequenos consertos em pecgas de roupas da unidade; controlar e distribuir roupas;
coletar e acondicionar o lixo; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriada, quando da execugdao dos servigos. Excetuar
outras tarefas afins.
AUXILIAR DE Nivel Executar tarefas simples e rotineiras, em grau auxiliar sob orientagdo referente aos
70. SERVICOS 18 _fundamental 40hs R$1.424,51 trabalhos de carater operacional em diferentes areas de atividades; carregar e
OPERACIONAIS II - ”jC0mD|et0r no ! descarregar veiculos de transporte de cargas; auxiliar o pedreiro; auxiliar de mecénico;
(Auxiliar de Servicos minimo, 52 série auxiliar de seguranca patrimonial; zelar pela guarda do patrimonio e prédios publicos;
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Operacionais II)

auxiliar na preparagdo e aplicacdo da camada de asfalto, auxiliar nos servicos de
capinagem, podas e extracdo de arvores; abrir valas; efetuar limpeza de vias publicas;
zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, e dependéncias; executar servigos de
conservagao. Limpeza e remocao de detritos nos locais dos servigos; remover,
transportar e arrumar moveis, maquinas, equipamentos, materiais, utensilios e
brinquedos; transportar pequenas encomendas; plantas e materiais sob sua guarda;
substituicdo de ldmpadas e fusiveis; executar a limpeza do local do trabalho; limpeza e
varricdo de patios e areas externas de recreacdo; executar tarefas de preservagao e
manutencdo de instalagdes, como substituicdo de pecas danificadas e pequenos
reparos. Executar manutencdo elétrica, excluindo materiais, maquinas e equipamentos
energizados, tanto em alta como em baixa tensdo; efetuar manutencdo hidraulica;
realizar manutencdo de carpintaria e marcenaria; conservar alvenaria; recuperar
pinturas; impermeabilizar superficies, montar equipamentos de trabalho e seguranga;
zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao
apropriada, quando da execucdo dos servicos, executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional a critério de seu superior.

Zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha; receber do nutricionista e da diregdo da
escola as instrucdes necessarias; receber os alimentos e demais materiais destinados a
alimentacdo escolar; controlar os estoques de produtos utilizados na alimentacdo

COZINHEIRO - Nivel escolar; armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;
71. (Auxiliar de Servicos 03 _ fundamental 40hs R$1.424,51 preparar as refeicdes destlnadas_aos aIuno_s durante o perlodo’ em que permanecerem
- : incompleto, no ! na escola, de acordo com a receita padronizada e com o cardapio do dia; distribuir as
Operacionais II) minimo, 52 série. refeigdes no horério indicado pela direcdo da escola; organizar e cuidar da manutencdo
dos materiais sob sua responsabilidade na cozinha e dependéncias; Trajar o uniforme
fornecido pelo servico de alimentacdo escolar ou pela direcdo da escola. Excetuar
outras tarefas afins.
Executar atividades em cortes de ferro nas fases de manutengdo; realiza armacgdo de
SERRALHEIRO - Nivel aco para estruturas metadlicas, assim como desenvolve esmerilha mento no
72. (Agente de Servicos 01 irl:ggr(]jqamental 40hs R$1.588,79 acabam.ento de pegas; efet.ua manuseio de lixadeira para acabamentos mais precisos;
- O pleto, no confecciona pegas em acgo; confecciona estruturas rusticas para armagdes nas obras
Especializados 1) minimo, 52 série. publicas municipais, assim como acompanha a montagem das mesmas. Excetuar
outras tarefas afins.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Compreensdo e interpretagdo de textos. Géneros e tipologias textuais. FungBes da linguagem. Coesdo textual.
Ortografia (emprego das letras, do hifen e de iniciais mailsculas ou minusculas) e acentuacdo, incluindo conhecimentos
sobre as novas normas. Emprego de parénimos, homénimos e formas variantes. Emprego das classes de palavras.
Periodos compostos por coordenacdo e subordinagdo; Regéncia (verbal e nominal) e crase. Concordancia nominal e
verbal. Emprego dos tempos e modos verbais. Pontuacdo. Oragdes reduzidas.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo grafica; Crase; Termos da oracdo; Periodo
composto por coordenacgédo e subordinagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Colocacdo de pronomes;
Pontuagdo; Sindénimos, anténimos, homonimos e par6nimos; Conotacdo e denotacdo; Coesdo e coeréncia textual;
Estrutura e formagdo de palavras; Variedades Linguisticas: norma culta, popular e literaria.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Interpretacdo de textos; Ortografia; Classes gramaticais; Acentuacdo; Regras de acentuacdo e seus pré-requisitos;
Crase; Tipos de sujeito: simples, composto e oculto; Concordancia nominal e verbal; Regéncia verbal; Pontuacdo;
Linguagem denotativa e conotativa; Sin6nimos e anténimos; Coesdo e coeréncia textual.

PROGRAMA DE LINGUA PORTUGUESA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Analise de textos simples; Ortografia; Divisdo silabica; Utilizagdo das letras mailsculas; Reconhecimento dos sinais de
pontuacao e sua aplicacdo em textos e frases; Flexdo das palavras: diminutivo e aumentativo / singular e plural /
masculino e feminino; Sindnimo e anténimo; A narracdo: fato, personagem, tempo, espaco; Flexdo verbal: presente,
passado e futuro; Propaganda, imagens, formas, objetos, sinais.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais (fracionarios e decimais) e Reais - Operagdes e
Propriedades. Niumeros e Grandezas Proporcionais: Razdes e Proporgdes; Divisdo Proporcional; Regras de Trés Simples
e Composta. Sistemas de Medidas: Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo, Sistema Monetéario Brasileiro. Fungoes
Algébricas. Equacdes e Inequacoes: de 1° e 2° graus, Problemas.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Conjuntos Numeéricos: Inteiros, Fracionarios. Operagdes: Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciagdo.
Problemas Sobre as Operacgées: Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicacdo, Potenciacdo. Regra de Trés Simples. Juros e
Descontos Simples. Equagbes de Primeiro e Segundo Graus. Elementos de Geometria: Tridngulos, Quadrilateros, Cubo.
Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetario Brasileiro.

PROGRAMA DE MATEMATICA - PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Fracionarios. Operacdes: Adigdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicacdo. Problemas
Sobre as OperacgOes: Adicdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicacdo. Regra de Trés Simples. Equacdes de Primeiro Grau,
Sistema Monetario Brasileiro.

v CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNGCOES/CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

CARGO: ARQUITETO E URBANISTA - (Gestor de Atividades Institucionais)

Politica nacional de habitacdo e de desenvolvimento urbano: aspectos historicos, instrumentos e legislagdo. Urbanismo
e Meio Ambiente: conceito de Meio Ambiente; meio ambiente e desenvolvimento - o desafio urbano, a degradagao
ambiental e o desenvolvimento sustentdvel; a qualidade ambiental nas cidades; conhecimentos sobre sistemas de
gestdo da qualidade e desenvolvimento tecnolégico da construgdo civil e habitacional. Planejamento Urbano e Regional:
conceitos basicos, visdo interdisciplinar e interfaces com o urbanismo. Evolugdo do Planejamento Urbano e Regional:
aspectos metodoldgicos e processuais; os diferentes objetivos e principais enfoques. Legislagdo Urbana: Cddigo de
Obras (Edilicio), Plano Diretor, uso e parcelamento do solo. Estatuto das Cidades - Lei n® 10.257, de 10 de julho de
2001. Equipamentos e servigos urbanos: necessidades, adequacgdo, tipo, dimensionamento e localizagdo; controle do
uso e da ocupacdo do solo; servigos publicos; atribuicdo dos poderes publicos; estrutura urbana; sistema viario;
projetos de urbanizacdo; loteamentos. Saneamento ambiental: abastecimento de agua (captagdo, adugdo, elevacgéo,
tratamento, preservacdo e distribuicdo), esgotamento sanitario (coleta, tratamento e destinagdo final), manejo de
residuos sélidos urbanos (coleta, limpeza publica, tratamento, reciclagem e destinacdo final), manejo de aguas pluviais
urbanas. Projetos e obras: nocbes sobre resisténcia dos materiais; técnica de materiais e construcées; instalacdes
elétricas e hidraulicas. Arquitetura e Urbanismo na pratica patrimonial: Analise, aprovacdo e fiscalizacdo de projetos
e/ou obras em areas sob protecdo patrimonial; Identificacdo de bens imdveis ou sitios urbanos visando sua preservacgao
enquanto patrimdnio cultural; Levantamentos arquitetonicos; Diagndstico do estado de conservacdo; Projetos e
conceitos basicos de Restauragdo; Proposta: metodologia, justificativa conceitual, especificagdes técnicas; Obras de
conservacdo, restauracdo e adaptacdao em edificios e em conjuntos urbanos tombados e seus entorno: Especificagbes
técnicas; Orcamento e composicdo de custos. Histéria da arquitetura. Informatica aplicada a Arquitetura (Auto Cad).
Fundamentos Técnicos do Projeto. Desenho arquitetonico (NBR 6492). A paisagem e o paisagismo. Conforto ambiental
da edificacdo e do meio urbano. Nogdes basicas de sistemas construtivos e processos construtivos. NogGes basicas de:
topografia, mecanica dos solos, instalacGes elétricas, instalagdes hidraulicas e sanitarias. Materiais de construcoes:
propriedades fisicas e quimicas dos materiais, utilizagdo e técnicas de construcdo. Acessibilidade (NBR 9050).
Legislagoes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizacbes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneracdo da Prefeitura Municipal de
Chapaddo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n° 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizagdes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
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Publicos do Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes
(Disp0e sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapaddo do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS) e 6. Lei Complementar n°® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteragbes
(Dispde sobre a concessdo de Licenga Prémio em Peclnia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - (Gestor de Atividades Organizacionais)

Etica e Servigo Social. Legislagdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social: Lei de Regulamentagdo da
Profissdo, Cédigo de Etica Profissional e Resolugdes do CFESS. Orientagdes técnicas do CFESS: Parametros de atuacdo
do Assistente Social na Politica de Assisténcia Social e Salde; Subsidios para a atuacdo de assistentes sociais na Politica
de Educacgdo; AtribuigGes Privativas do/a Assistente Social em Questdo; Cadernos CFESS: série o que é preconceito.
Relagao Estado/Sociedade: A questdo social no Brasil. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Seguridade Social
Brasileira. Direitos e as politicas sociais no Brasil. Gestdo social das politicas publicas. Financiamento das politicas
sociais; Intersetorialidade das politicas publicas; Participacdo e controle social; trabalho social no territério. Historia da
politica social. Instrumentalidade do Servigo Social. Métodos, técnicas e instrumentais de trabalho: abordagem
individual, em grupos, em redes e com familias. Planejamento e Avaliacdo de planos, programas e projetos sociais;
Pesquisa social. Elaboracdo de estudo social, relatdrio, laudo e parecer. Servico Social na contemporaneidade: Debate
tedrico-metodoldgico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo Social e as respostas profissionais aos desafios de
hoje. 8. Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social; Atuagdo na equipe interdisciplinar; O
mundo do trabalho na era da reestruturacdo produtiva e da mundializacdo do capital. A familia e o servigo social.
Administracdo e planejamento em servico social. Salde mental, transtornos mentais e o cuidado na familia. Legislacdo
Social: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e regulamentagdes. Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos
Humanos - NOB/RH. Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Estatuto da Juventude. SINASE. Politica Nacional
do Idoso. Estatuto do Idoso. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convengdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de Promogdo, protecdo e defesa dos direitos de criangas e
adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da Cidade. Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse
Social. Sistema Unico de Saude e Controle social no SUS. Lei Maria da Penha. Politica Nacional para a Inclusdo Social da
Populagdo em Situagdo de Rua.

Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes - Dispde sobre as condicdes
para a promocdo e recuperacao da salde e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagoes do Municipio: 1.Lei Orgénica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizacbes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneracao da Prefeitura Municipal de
Chapaddo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n°® 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizacdoes (Dispbe sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteragbes
(Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapad&o do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS) e 6. Lei Complementar n® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracGes
(Dispbe sobre a concessdo de Licenca Prémio em Pecunia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doengas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: CONTADOR - (Gestor de Atividades Organizacionais)

Contabilidade Publica: Conceitos; Campo de Aplicacdo, Objeto, Exercicio Financeiro; Regimes Contabeis; Patrimonio
Plblico; VariacGes Patrimoniais; Receita e Despesa Publica: conceito, classificacdo econdmica e estagios; Restos a
Pagar; Despesas de Exercicios Anteriores; Divida Publica; Regime de Adiantamento; Controle Interno e Externo;
Orgamento Publico: Conceito, Principios, Lei Orgamentaria Anual, Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orcamentarias,
Créditos Orcamentarios Iniciais e Adicionais; Tomadas e Prestagdes de Contas; Plano de contas do Setor Publico:
conceito, objetivo, estrutura e classificacdo das contas; Registro Contabil; Demonstracées Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico: tipos, conceito, estrutura, elaboracdo e andlise. Legislacdo basica: Lei n°® 4.320/64; Lei de Responsabilidade
Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000; Manuais de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico editado pela Secretaria do
Tesouro Nacional — STN; Norma Brasileira de Contabilidade - NBCITSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de
2016; SIAFI: Conceito, objetivo e principais documentos; Cddigo de Etica do Profissional Contador.

Legislagées do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n°® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizagbes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneragao da Prefeitura Municipal de
Chapaddo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n° 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizacdes (DispGe sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
Plblicos do Municipio de Chapad&o do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes
(Disp0e sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapadao do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS), 6. Lei Complementar n® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracGes
(Dispde sobre a concessdo de Licenca Prémio em Peclinia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doengas graves, contagiosas ou incuraveis) e 7. Lei Complementar n® 037, de 21 de Dezembro de 2006 e suas
alteragbes (Dispde sobre o Codigo Tributario do Municipio de Chapad&ao do Sul).

CARGO: ENFERMEIRO - (Profissional de Servico de Saude)

Competéncias do Enfermeiro segundo a Lei do Exercicio Profissional. Principios éticos e legais da pratica profissional.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Organizacdo do processo de trabalho em enfermagem
(Administragdo em Enfermagem). Enfermagem em Salde Publica: atengdo basica de salude; promocdo da salde;
prevencao de doencas, riscos, agravos e eventos a saude e reabilitacdo do cliente; educacdo em saude; doengas como
problemas de salde publica (emergentes, reemergentes e negligenciadas); doencas tropicais e infectocontagiosas;
Politicas Nacionais de Saude no Brasil; Sistema de Vigilancia a Saude: epidemioldgica, ambiental e sanitaria; atuagdo do
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enfermeiro (a) nos programas do Ministério da Saude (assisténcia a salde da mulher, homem, salude da crianca e do
adolescente, saude do trabalhador, saide do adulto e do idoso, DST e AIDS, Tuberculose e Hanseniase, Hipertensdo e
Diabetes). Programa Nacional de Imunizagdo e de Imunoldgicos Especiais. Vacinas e suas indicagdes. Programa
Nacional de Seguranca do Paciente. Assisténcia de enfermagem a clientes/pacientes em tratamento clinico (portadores
de afeccédo digestiva, cardiovascular, pulmonar, renal, hepatica, enddcrina, neuroldgica e hematoldgica). Assisténcia de
enfermagem a clientes/pacientes submetido a diferentes tratamentos cirldrgicos (submetidos as cirurgias de cabeca e
pescoco, térax, de abdome, de membros e vascular) nos periodos pré, trans e pods-operatdrios. Centro cirdrgico e
aspectos fundamentais para a enfermagem. Cirurgia Segura. Assisténcia de enfermagem materno-infantil: a gestante, a
parturiente, a puérpera, ao recém-nascido e a crianga. Assisténcia de enfermagem em situacGes de urgéncia e
emergéncia (suporte basico e avangado de vida em situagdes clinicas e traumaticas). Assisténcia de enfermagem a
clientes/pacientes pediatricos e adultos em estado grave. Enfermagem em Saude Mental. Prevencdo e controle das
infeccGes relacionadas aos servicos de saude e infeccdes hospitalares. Acidentes de trabalho com material bioldgico.
Emprego de precaucdes por via de transmissdo de doengas e medidas de biosseguranca. Boas praticas para o
processamento de produtos para saude (classificagdo de artigos e superficies hospitalares, desinfeccdo, limpeza,
esterilizacdo de material). Atuacdo do enfermeiro em central de material esterilizado métodos e técnicas de avaliagdo
clinica: exame fisico, sinais vitais, pressdo venosa central, identificagdo de sinais e sintomas por disfuncdo de 6rgdos e
sistemas, exames de diagndsticos laboratoriais, de imagem e complementares. Procedimentos relacionados ao
atendimento as necessidades de higiene e conforto, alimentacdo, eliminagdes, prevencdo de feridas e tratamento com
diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparo e administracdo de medicamentos,
cateterismo vesical, gastrointestinal e vascular.

Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condicdes
para a promocdo e recuperacao da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragSes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagoes do Municipio: 1.Lei Orgénica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizacbes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneracdo da Prefeitura Municipal de
Chapaddo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n°® 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizacdoes (Dispbe sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
PlUblicos do Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes
(Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapad&o do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteracdes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS) e 6. Lei Complementar n® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracGes
(Dispde sobre a concessdo de Licenca Prémio em PecUnia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doengas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL - (Gestor de Atividades Organizacionais)

Nocoes de geotecnologias: sistema de posicionamento global (GPS), noges basicas de escalas e sistemas de projecdo,
coordenadas, dados vetoriais e dados raster, sistema de informacGes geograficas (SIG) e sensoriamento remoto.
Nogdes de hidrologia: bacias hidrograficas e ciclo hidrolégico. Sistemas urbanos de abastecimento de dgua: mananciais,
tratamento de agua, padrdes de potabilidade. Sistemas urbanos de esgotos sanitarios: caracteristicas fisico-quimicas e
bacteriolégicas dos esgotos sanitarios, alternativas de tratamento de esgotos. Gerenciamento Integrado de Residuos
Sélidos: caracterizagdo e classificacdo dos residuos sdlidos, alternativas de tratamento e disposicdo final. Nogdes de
Controle de poluicdo solo ar e agua. Legislacdo ambiental aplicada: Lei n°® 11.445/2007, Lei n°® 12.305/2010,
Resolucdo n° 237/97 — CONAMA; Resolucdo n® 357/2005 - CONAMA, Resolucao n° 430/2011- CONAMA, Portaria MS
2914/2011, NBR 10004/2004; Deliberacdo CECA/MS n° 36, de 27 de junho de 2012; Lei n® 9.433/1997; Lei n°
6.938/1981; Resolucao SEMAC n° 008, de 31 de maio de 2011; Lei n® 12.651/2012; Decreto Federal n® 7830/2012,
8235/2014; Resolugdo SEMAC n° 11/2014 e Decreto Estadual n°® 13.977/2014. Legislacdo cartografica: Decreto n®
89.817, de 20 de junho de 1984; Decreto n° 6.666, de 27 de novembro de 2008.

Legislagées do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n°® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizacbes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneracdo da Prefeitura Municipal de
Chapaddo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n° 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizacdoes (Dispbe sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes
(Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapad&o do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS) e 6. Lei Complementar n°® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracées
(Dispde sobre a concessdo de Licenca Prémio em Peclinia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doengas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL - (Gestor de Atividades Organizacionais)

Topografia: Planimetria, Altimetria e Desenho Topografico. Mecanica dos Solos: Fundamentos de Geologia,
Caracterizacdo e Comportamento dos Solos, Aplicacdes em Obras de Terra, Fundagoes. Hidrologia: Ciclo Hidroldgico,
Precipitacdo, Recursos Hidricos Superficiais e Subterrdneos, Evaporacdo. Hidraulica: Escoamento em Condutos Forgados
e Canais, Hidrometria. Teoria das Estruturas: Morfologia das Estruturas, Isostatica, Principios de Hiperestatica. Materiais
de Construcdo Civil: Elementos de Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos Materiais de Construcdo Civil. Sistemas
Estruturais: Estruturas de Concreto, Estruturas Metdlicas, Estruturas de Madeiras. Transportes: Estradas, Técnica e
Economia dos Transportes. Saneamento Basico: Abastecimento de Agua, Sistemas de Esgotos, Instalacbes Hidraulicas e
Sanitarias. Construcdo Civil: Tecnologia da Construcdo Civil, Planejamento e Controle das Construgées.

Legislagées do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n°® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizagbes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneragao da Prefeitura Municipal de
Chapaddo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n° 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizacdes (DispGe sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes
(Disp0e sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapaddo do Sul), 5.
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Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS) e 6. Lei Complementar n°® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteragées
(Dispde sobre a concessdo de Licenga Prémio em Pecunia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: CLINICA MEDICA/CLINICA GERAL E MEDICO DO PSF - (Profissional de Medicina)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas: cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema acido-base, nefrolitiase, infeccdes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo,
diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal: hematoldgicos: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doengas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenca de chagas, esquitossomose, leischimaniose, malaria, tracoma,
estreptocécicas, estafilococicas, doenca meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose. Viroses:
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. Infeccdo bacteriana;
imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenca inflamatdria da pelve, leucorréias,
intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacdes exdgenas: barbituricos, entorpecentes. Conhecimento da
legislagcdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares; Codigo de Etica Médica.

Legislacdo do Sistema Unico de Salide - SUS: Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condicdes
para a promocdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagbes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizacdoes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneracdao da Prefeitura Municipal de
Chapaddo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n° 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizagbes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
Plblicos do Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes
(Disp0e sobre a reorganizacao da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapaddo do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteracdes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS), 6. Lei Complementar n® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteractes
(Dispde sobre a concessdo de Licenca Prémio em Peclnia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doengas graves, contagiosas ou incuraveis) e Lei Complementar n°® 064, de 10 de abril de 2012 (dispGe sobre a
organizacdo da Carreira de Auditéria Tributaria).

CARGO: ESPECIALIDADE ANESTESIOLOGISTA - (Profissional de Medicina)

Etica Médica e Bioética. Responsabilidade Profissional do Anestesiologista; Organizagdo da SBA, Risco Profissional do
Anestesiologista; Preparo Pré-Anestésico; Sistema Cardiocirculatorio; Sistema Respiratorio; Sistema Nervoso;
Farmacologia Geral; Farmacologia dos anestésicos Venosos; Farmacologia dos Anestésicos Inalatorios; Farmacologia do
Sistema Respiratorio; Farmacologia do Sistema Cardiovascular; Farmacologia do Sistema Nervoso; Transmissdo e
Bloqueio Neuromuscular; Anestesia Venosa; Fisica e Anestesia; Anestesia Inalatdria; Bloqueio Periférico; Recuperacdo
Pds-Anestésica; Monitorizagdo; Parada Cardiaca e Reanimacgdo; Sistema Urinario; Sistema Digestivo; Sistema
Enddcrino; Autacdides Derivados dos Lipidios; Metabolismo; Reposicdo Volémica e Transfusdo; Anestesia em Urologia;
Metodologia Cientifica; Anestesia para Cirurgia Abdominal; Anestesia em Ortopedia.

Legislagées do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n°® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizacbes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneracdo da Prefeitura Municipal de
Chapaddo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n° 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizacdoes (Dispbe sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes
(Disp0e sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapadéo do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS) e 6. Lei Complementar n°® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracées
(Dispde sobre a concessdo de Licenga Prémio em Peclnia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doengas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: ESPECIALIDADE AUDITORIA - (Profissional de Medicina)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas: cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e
cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distUrbios hidroeletroliticos e do
sistema acido-base, nefrolitiase, infeccBes urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo,
diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal: hematoldgicos: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distlrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo: reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites. Neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase,
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doengas sexualmente transmissiveis. AIDS, doenca de chagas, esquitossomose, leischimaniose, malaria, tracoma,
estreptocécicas, estafilococicas, doenga meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose. Viroses:
dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose. Infecgdo bacteriana;
imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenca inflamatéria da pelve, leucorreias,
intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacdes exdgenas: barbituricos, entorpecentes. Conhecimento da
legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias interhospitalares; Codigo de Etica Médica. Sistema
Nacional de Auditoria do SUS: Conceito, finalidade, competéncias e responsabilidades do auditor em saude publica.
Rotinas do processo de auditoria em saude: auditoria analitica e operativa no SUS. Fundo Municipal de Saude e Gestao
de Recursos Financeiros do SUS. NogGes de avaliagdo de servigcos de saude: conceito, finalidades e estratégias de
avaliacdo. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade. Aspectos gerais e conceitos de Qualidade em Servigos de
Saude. Politica Nacional de Medicamentos. Auditoria dos procedimentos do Sistema de InformagGes Hospitalares e do
Sistema de Informag8es Ambulatoriais.

Legislagcdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - DispOe sobre as condigdes
para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragSes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagoes do Municipio: 1.Lei Orgénica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizacbes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneragcao da Prefeitura Municipal de
Chapadado do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n°® 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizacdoes (DispGe sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
PlUblicos do Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes
(Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapad&o do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS), 6. Lei Complementar n® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracGes
(Dispde sobre a concessdo de Licenca Prémio em Peclnia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doengas graves, contagiosas ou incuraveis) e Lei Complementar n°® 064, de 10 de abril de 2012 (disp6e sobre a
organizacdo da Carreira de Auditéria Tributaria).

CARGO: ESPECIALIDADE CARDIOLOGISTA - (Profissional de Medicina)

Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio). Aneurisma de aorta. Disseccdo aguda
de aorta. Insuficiéncia cardiaca. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). Hipertensdo arterial sistémica.
Miocardiopatias. Endocardite bacteriana. Cor pulmonale agudo e crénico. Doenca reumatica. Pericardiopatias. Arritmias
cardiacas. Cardiopatias congénitas (ciandticas e aciandticas). Choque cardiogénico. Avaliagcdo hemodinamica invasiva e
ndo invasiva: métodos e interpretacdo. Cardiologia clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana). Pds-operatério em
Cirurgia Cardiaca.

Legislacdo do Sistema Unico de SalGide - SUS: Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condicdes
para a promocdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagbes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizagbes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneragao da Prefeitura Municipal de
Chapaddo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n° 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizacdes (DispGe sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
Plblicos do Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes
(Disp0e sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapadado do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS) e 6. Lei Complementar n°® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracées
(Dispde sobre a concessdo de Licenga Prémio em Peclnia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doengas graves, contagiosas ou incuraveis).

gARGO: ESPECIALIDADE CIRURGIA GERAL - (Profissionallde Medicina)

Etica e bioética em cirurgia. Equilibrio Hidro-Eletrolitico, Acido-base. Nutricdo em Cirurgia. Cuidados Pré e Pods-
Operatoérios. Fatores de Risco no Paciente Cirurgico. Respostas Metabdlicas e Endocrinas no paciente cirdrgico.
Infeccdes, Antibioticoprofilaxia e Antibioticoterapia em Cirurgia. ATLS, trauma na crianca, na gestante e no idoso.
Abdome agudo ndo traumatico. Queimaduras. Cirurgia Ambulatorial. Cirurgia das Hérnias. Hemorragia Digestiva e
Hipertensdo Portal. Cirurgia hepato-bilio-pancreatica e esplénica. Principios Gerais de Oncologia Cirlrgica. Bases da
Cirurgia Toracica. Bases da Cirurgia Plastica. Bases da Cirurgia Vascular. Principios de Cirurgia Video-Laparoscépica.
Legislacdo do Sistema Unico de Saiude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes
para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragSes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagoes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizacbes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneracdo da Prefeitura Municipal de
Chapaddo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n° 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizacdes (Dispbe sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes
(Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapad&o do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragGes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS) e 6. Lei Complementar n°® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteragdes
(Dispde sobre a concessdo de Licenca Prémio em Pecunia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doengas graves, contagiosas ou incuraveis).
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CARGO: ESPECIALIDADE CIRURGIA VASCULAR - (Profissional de Medicina)

Epidemiologia, etiologia clinica, laboratdrio, diagndstico diferencial e tratamento das seguintes afeccGes: Aparelho
digestivo: esofagite, gastrite, Ulcera péptica, doenca intestinal inflamatoéria, pancreatites e cirrose hepatica; Aparelho
cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético:
anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infeccGes do trato urinario GNDA, GNC; Aparelho respiratério: pneumonia,
broncopneumonia e DPOC. Doengas do colageno: febre reumatica, artrite reumatica e LER. Doengas infectoparasitarias:
parasitoses, filariose, leptospirose, hepatite, AIDS, sifilis, hanseniase, tuberculose, cdlera, febre tiféide,
meningoencefalite e dengue. Doengas neoplasicas: aspectos diagndsticos das doengas tumorais do aparelho respiratdrio
e digestivo. Diabetes mellitus e doencas da tiredide; Urgéncias clinicas: insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo
de pulmado, crise hipertensiva, asma bronquica, hemorragia digestiva, insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda,
colica renal e embolia pulmonar; Envenenamentos agudos; Clinica do Traumatismo Craniano - TCE e AVC; Urgéncia em
Saude Mental; Dermatologia: Principais doengas de pele.

Legislacdo do Sistema Unico de SalGde - SUS: Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes
para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragGes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N©° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagées do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizagdoes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneracdo da Prefeitura Municipal de
Chapaddo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n° 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizagbes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
Plblicos do Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes
(Dispde sobre a reorganizacao da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapaddo do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS) e 6. Lei Complementar n® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteragGes
(Dispde sobre a concessdo de Licenga Prémio em Peclnia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: ESPECIALIDADE DERMATOLOGISTA - (Profissional de Medicina)

Fundamentos de Dermatologia. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. Fototerapia. Patologia cutdnea. Alteragtes
morfoldgicas cutaneas epidermo-dérmicas. AfeccGes dos anexos cutdneos. Foliculares. Hidroses. Tricoses. Onicoses.
InfeccGes e infestacGes: dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e outras dermatoses por
bactérias. Tuberculoses e micobacterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras doencas sexualmente transmissiveis.
Micoses superficiais e profundas. Leishmanioses e outras dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. Dermatoses por
agentes quimicos, fisicos e mecéanicos. Inflamagdes e granulomas ndo infecciosos. Inflamagdes ndo infecciosas.
Granulomas ndo infecciosos. Dermatoses metabdlicas. AfecgGes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas.
Dermatoses por imunodeficiéncia. AfeccGes congénitas e hereditarias. Cistos e neoplasias. Cistos. Nevos organoides.
Tumores cutdneos benignos e malignos. Terapéutica. Terapéutica tdpica. Terapéutica sistémica: principais
medicamentos de uso sistémico em dermatologia. Cirurgia dermatoldgica. Eletrocirurgia, eletrocoagulacdo, eletrdlise e
iontoforese. Quimiocirurgia. Actinoterapia, laserterapia e radioterapia.

Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - DispGe sobre as condigdes
para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragSes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagées do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n°® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizacbes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneracdo da Prefeitura Municipal de
Chapadado do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n° 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizacdoes (Dispbe sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes
(Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapad&o do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragbes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS) e 6. Lei Complementar n® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracGes
(Dispbe sobre a concessdo de Licenca Prémio em Pecunia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doengas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: ESPECIALIDADE ENDOCRINOLOGISTA - (Profissional de Medicina)

Mellitus: Diagndstico Clinico, Diagndstico Laboratorial, Tratamento Ambulatorial, Complicacbes Crbnicas — Diagndstico e
Tratamento, Neuropatias, Nefropatias, Angiopatias, Hipoglicemias, Resisténcia Insulinica; Tiredide: Diagndstico
Diferencial dos Ndédulos Tireoidianos, Cancer de Tiredide — Diagndstico e Tratamento, Hipertireoidismo, Hipotireoidismo,
Tireoidites Aguda, Subaguda e Cronica - Diagndstico e Tratamento; Hiperprolactinemia - Diagndstico e Tratamento,
Tumores Hipofisarios — Diagndstico Clinico, Laboratorial e Radioldgico, Diabetes Insipidus e SIADH, Testes Funcionais do
Eixo Hipotalamo-Hipofisario; Adrenal: Sindrome de Cushing - Diagndstico Diferencial e Tratamento, Insuficiéncia
Adrenal - Diagndstico e Tratamento, Defeitos de Sintese da Adrenal, Hiperaldosteronismo e Hipoaldosteronismo,
Feocromocitoma; Puberdade; Puberdade Precoce - Diagnodstico e Tratamento, Retardo Puberal - Diagndstico e
Tratamento; Reproducdo: Hirsutismo - Diagndstico Diferencial e Tratamento, Sindrome de Ovarios Policisticos;
Alteragdes Metabolicas: Diagndstico Diferencial de Obesidade, Hiperlipemias - Diagndstico e Tratamento, Tratamento
Dietético de Obesidade e Hiperlipemias; Paratiredides: Hiperparatireoidismo - Diagndstico e Tratamento,
Hipoparatireoidismo — Diagndstico e Tratamento, Diagnostico Diferencial das Hipercalcemias, Osteoporose - Diagndstico
e Tratamento, Diagndstico Diferencial dos Disturbios de Calcificagéo; Etica Médica.

Legislacdo do Sistema Unico de Saiude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes
para a promogdo e recuperagdo da salude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragGes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
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outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagées do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizacdes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneracdo da Prefeitura Municipal de
Chapaddo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n° 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizacbes (DispOe sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
Plblicos do Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes
(Disp0e sobre a reorganizacao da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapaddo do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteracdes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS) e 6. Lei Complementar n°® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteragbes
(Dispde sobre a concessdo de Licenga Prémio em Peclnia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doengas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: ESPECIALIDADE GINECOLOGIA/OBSTETRICIA - (Profissional de Medicina)

Anatomia clinica e cirdrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfungées menstruais,
disturbios no desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatdria aguda e cronica.
Endometriose. Distopias genitais. DistUrbios urogenitais. Patologias benignas e malignas das mamas, da vulva, da
vagina, do Utero e do ovario. NocGes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cadncer de mama. Anatomia e
fisiologia da gestagao.

Legislacdo do Sistema Unico de SaGide - SUS: Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes
para a promogao e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N©° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislag6es do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizacdoes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneracao da Prefeitura Municipal de
Chapaddo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n° 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizagbes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
Plblicos do Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes
(Dispde sobre a reorganizacao da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapaddo do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragbes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS) e 6. Lei Complementar n® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteragGes
(Dispde sobre a concessdo de Licenca Prémio em Peclnia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: ESPECIALIDADE NEUROLOGIA - (Profissional de Medicina)

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neuroldgica. Neuropatologia béasica. Genética e sistema
nervoso. Deméncias e transtornos cognitivos: investigacdo, diagndstico, diagnostico diferencial e tratamento.
Disgenesias do sistema nervoso. Comas e alteracdes do estado de consciéncia: investigacdo, diagndstico, diagnostico
diferencial e tratamento. Distirbios do movimento: Doenca de Parkinson, distonias, discinesias, tremores -
investigagdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento. Sono e suas patologias: investigacdo, diagndstico,
diagnéstico diferencial e tratamento. Patologias vasculares do sistema nervoso: acidentes vasculares cerebrais
isquémicos, acidentes vasculares cerebrais hemorragicos, hemorragia sub-aracndide, vasculites: investigacdo,
diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento, uso de tromboliticos. Indicacdo cirdrgica na patologia vascular
cerebral extra-craniana. Doencas desmielinizantes: esclerose mdultipla, ADEM, neuromielite, dptica - investigacdo,
diagndstico, diagnédstico diferencial e tratamento de surtos, uso de imunomoduladores, fisioterapia, orientagdo
psicoldgica. Doengas degenerativas: investigacdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento. Doencas das raizes
e nervos periféricos: investigacdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento. Doencas dos musculos e da placa
neuromuscular: investigacdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento, indicagdo cirdrgica, crise miasténica e
crise colinérgica. Doengas infecciosas e parasitarias: meningites e encefalites, Doenca de Kreuzfeldt Jacob, Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida: investigacdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento, medidas preventivas.
Doengas téxicas e metabdlicas; investigacdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento. Epilepsias: classificagao,
investigagdo, diagnodstico, diagndstico diferencial e tratamento, drogas anti-epiléticas e indicagdo cirlrgica Estado de
mal: diagnodstico e tratamento. ManifestagGes neuroldgicas das doengas sistémicas: diagnostico, diagndstico diferencial
e tratamento. Neurologia do trauma. 21. Tumores do sistema nervoso: investigacdo, diagndstico, diagndstico
diferencial, tratamento e indicagdo cirdrgica. Urgéncias em neurologia: paciente neurolégico na unidade de terapia
intensiva. Indicacdes e interpretacdo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, pungdo e liquidocefalorraqueano,
neuro-imagem (radiografia simples, ultrassonografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética convencional
e funcional, angiografia, mielotomografia, ecodoppler de vasos cerebrais e transcranianos), potenciais evocados,
mapeamento cerebral, video-eletroencefalograma e polissonografia. Dor: dor neuropatica -investigacdo, diagndstico,
diagndstico diferencial e tratamento. Cefaléias: classificacdo, diagnostico, diagndstico diferencial e tratamento. Morte
encefalica: diagnéstico e conduta. Doagdo de 6rgdos.

Legislacdo do Sistema Unico de Saiude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigcdes
para a promogdo e recuperacgdo da salde e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragSes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N°© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagbes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizacbes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneracdo da Prefeitura Municipal de
Chapaddo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n° 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizacdes (Dispbe sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes
(Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapaddo do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS) e 6. Lei Complementar n°® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteragbes
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(Dispbe sobre a concessdo de Licenga Prémio em Pecunia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: ESPECIALIDADE OFTALMOLOGISTA - (Profissional de Medicina)

Diagndstico e tratamento dos traumatismos oculares; Anomalias de refracdo; Correcdo das ametropias; Afeccdes da
conjuntiva da cornea e da esclera; Afeccdes do trato uveal; Irites, iridiciclites e coroidites; Neuro-oftalmologia:
papiledema, atrofia do nervo O&ptico e perimetria; Glaucoma cronico, simples, congénito, agudo e secundario;
Estrabismo: forias, paralisias oculares, esotropias e exotropias; AfeccGes do cristalino: congénitas, adquiridas, luxacdes
e subluxacdes; Afecgbes da retina: congénitas, traumaticas, inflamatodrias, tumores e descolamento; AfeccGes da orbita:
traumaticas, inflamatodrias e tumorais; Cirurgia da Orbita; Manifestacbes oculares das afeccdoes do sistema nervoso,
semiologia da pupila nas lesdes do V Par, nas lesGes do simpatico. Manifestagdes oculares nas doencas em geral:
diabetes, hipertensdo arterial e hanseniase; Conjuntivite neonatal.

Legislagcdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - DispOe sobre as condigdes
para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagoes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n°® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizacbes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneracao da Prefeitura Municipal de
Chapadado do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n°® 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizacées (DispGe sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
PuUblicos do Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes
(Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapadéo do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS) e 6. Lei Complementar n® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracbes
(Dispde sobre a concessdo de Licengca Prémio em Pecunia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doengas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: ESPECIALIDADE ORTOPEDIA/TRAUMATOLOGIA - (Profissional de Medicina)

Introdugdo ao estudo da biomecéanica; Biomecéanica localizada (MMSS, MMII e Coluna); Embriologia humana;
Histogénese Ossea; Fisiologia e Bioquimica dssea; Consolidagdo e retardamento de consolidacdo das fraturas; Doencas
0sseas metabdlicas; Disturbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento; Deformidades congénitas; Exame
musculo-articular; Osteomielites e pioartrites; InfeccGes dsseas especificas: tuberculose, lues, micoses; Tratamento de
seqlielas de paralisia infantil; Paralisia obstétrica; Paralisia cerebral; Cervicobraquialgias; Pé plano postural; Afecgoes
ortopédicas comuns da inféncia; Pé equinovaro congénito; HalluxValgus; Lombalgia, lombociatalgia e hérnia discal;
Escoliose; Espondilolise e espondilolistese; Epifisiolistese proximal do fémur; Osteocondrites; Moléstia de Perthes;
Displasia congénita do quadril; Tratamento das artroses do MMII; Ombro doloroso; Tumores dsseos; Fraturas expostas;
Fraturas de escafdide; Fraturas luxacOes do carpo; Fraturas do punho (Fratura de Colles); LesOes traumaticas da mao;
Fraturas dos ossos do antebraco; Fraturas supracondilianas do Umero na crianca; Fraturas e luxagBes da cintura
escapular; Fraturas do Umero; Fraturas e luxagdes da cintura pélvica; Fraturas do tergo proximal do fémur; Fraturas do
colo do fémur na crianga; Fraturas supracondilianas do fémur; Fratura do joelho; LesGes ligamentares e meniscais do
joelho; Fratura da diafise tibial e fraturas do tornozelo; Fratura dos ossos do Tarso; Anatomia e Radiologia em
Ortopedia e Traumatologia; Anatomia do sistema muscular; Anatomia dos vasos e nervos; Anatomia cirlrgica: vias de
acesso em cirurgia ortopédica e traumatoldgica.

Legislagdo do Sistema Unico de SalGde - SUS: Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condicdes
para a promogcdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N©° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagbes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizagbes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneragao da Prefeitura Municipal de
Chapaddo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n° 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizacdes (DispGe sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
PUblicos do Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteragdes
(Disp0e sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapadao do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS) e 6. Lei Complementar n® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracbes
(Dispde sobre a concessdo de Licenga Prémio em Pecunia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doengas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: ESPECIALIDADE OTORRINOLARINGOLOGISTA - (Profissional de Medicina)

Fisiopatologia do anel linfatico do Waldeyer; Classificagdo clinica e etioldgica das amidalites agudas e cronicas; Tumores
benignos e malignos da faringe; Estomatites; Tumores da cavidade bucal; Parotidites; Tumores benignos e malignos
das glandulas salivares; Sinusites: quadro clinico, sintomatologia, diagndstico e tratamento; Rinites; Tumores benignos
dos seios paranasais; Tumores malignos dos seios paranasais; Tumores malignos e benignos da laringe; Estudo
radiolégico e endoscdpico; Procedimentos cirdrgicos; Propedéutica instrumentada; Laringites agudas e crénicas;
Avaliacdo da audicdo através dos métodos subjetivos e objetivos; Otites externas: otites médias, agudas e cronicas;
Surdez; Otoneurologia; NogBes de alergia; Nogdes de oncologia; Nogdes de foniatria.

Legislagcdo do Sistema Unico de Salide - SUS: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condicdes
para a promogcdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracGes - DispOe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.
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Legislagées do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizacdes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneracdo da Prefeitura Municipal de
Chapaddo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n° 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizacdes (DispGe sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes
(Dispde sobre a reorganizacao da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapaddo do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS) e 6. Lei Complementar n°® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracées
(Dispde sobre a concessdo de Licenga Prémio em Peclnia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: ESPECIALIDADE PEDIATRIA/NEONATOLOGIA - (Profissional de Medicina)

Assisténcia ao recém-nascido sadio: sala de parto, rotinas em alojamento conjunto. Cuidados iniciais ao recém nascido
de baixo peso (pré-termo e pequeno para a idade gestacional); Cuidados iniciais ao recém-nascido Distlurbios
metabolicos. Distlrbios respiratorios. Ictericia neonatal. Infeccdes neonatais. LesGes ao nascimento: asfixia neonatal,
hemorragia intracraniana, traumatismo. Malformagdes congénitas. Triagem neonatal: erros inatos do metabolismo.
Ventilagdo ndo invasiva no recém-nascido pré-termo. Uso de antibidticos no recém-nascido prétermo. Nutricdo
parenteral precoce para o recém-nascido pré-termo. Cardiopatias Congénitas. Humanizagdo na assisténcia ao recém-
nascido. Transfusdes sanguineas. Disturbios metabdlicos (glicose, calcio, magnésio, doenga metabdlica dssea, erros
inatos do metabolismo); Disturbios do equilibrio acido basico e hidroeletrolitico; Sistema respiratorio (sindrome do
desconforto respiratério, sindrome do pulmdo Umido, sindrome de aspiracdo meconial, hipertensdo pulmonar
persistente neonatal, apneia da prematuridade, displasia broncopulmonar, reposicdo de surfactante, ventilacdo nao
invasiva, ventilagdo mecanica, uso de oxido nitrico); Sistema cardiovascular (cardiopatias congénitas, persisténcia do
canal arterial, arritmia cardiaca, choque, monitorizacdo hemodinamica, suporte vasopressor); Hiperbilirrubinemia
(fototerapia, exsanguineotransfusdo); Problemas renais (insuficiéncia renal aguda, hipertensdo arterial, nefro/uropatias
congénitas, terapias dialiticas); Problemas do trato gastrointestinal (distlrbios da succdo e degluticdo, refluxo
gastresofagico, enterocolite necrosante, malformacées do trato gastrointestinal, pré e pds-operatorio de cirurgia
abdominal); Infeccbes de origem materna e ambiental (infeccdo neonatal precoce e tardia, sepse, insificiencia de
multiplos 6rgdos e sistemas, meningites, pneumonia, diarreia, conjuntivite, onfalite, osteomielite, artrite, infeccdo do
trato urinario, infeccbes flungicas e virais, infecgdes congénitas, antibioticoterapia); Disturbios neuroldgicos (asfixia
neonatal, encefalopatia, hipdxico-isquémica, hemorragia intra-periventricular, convulsdo, hidrocefalia, pré e pods-
operatorio de neurocirurgia); Anemia da prematuridade (policitemia, doencas hemoliticas, hemoglobinopatias, doencgas
hemorragicas, coagulagdo intravascular disseminada, uso de hemoderivados); Humanizacdo na assisténcia ao recém-
nascido.

Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicio da Reptblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - DispGe sobre as condigdes
para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagées do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n°® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizacbes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneracdo da Prefeitura Municipal de
Chapadado do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n° 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizacdoes (Dispbe sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteragdes
(Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapad&o do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS) e 6. Lei Complementar n® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracGes
(Dispbe sobre a concessdo de Licenca Prémio em Pecunia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doengas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: ESPECIALIDADE PSIQUIATRIA - (Profissional de Medicina)

Semiologia Psiquiatrica: Estado da cognicdo; Estado da afetividade; Estado da psicomotricidade: Estado da atencdo;
Estado da consciéncia; Estado da orientacdo; Estado da memoria. Clinica psiquiatrica: Etiologia dos transtornos
mentais; Evolucdo dos transtornos mentais; Diagndstico dos transtornos mentais; Normal e patoldgico; Esquizopatias;
Timopatias; Transtornos organico-cerebrais; Transtornos mentais sintomaticos; Transtornos da ansiedade; Transtornos
obsessivos-compulsivos; Estados deficitarios; Transtornos decorrentes do uso de substdncias psicoativas. Urgéncias
psiquiatricas. Saude Mental: niveis de prevengdo; Organizacdo de servicos; Politicas de salde mental. Psicoterapias.
Psicofarmacologia. Etica Médica.

Legislacdo do Sistema Unico de Saiude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes
para a promogdo e recuperacgdo da saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragSes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagbes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizacbes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneracdo da Prefeitura Municipal de
Chapaddo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n° 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizacdes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes
(Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapad&o do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS) e 6. Lei Complementar n® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteragbes
(Dispde sobre a concessdo de Licenca Prémio em Pecunia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doencas graves, contagiosas ou incuraveis).
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CARGO: ESPECIALIDADE REUMATOLOGISTA - (Profissional de Medicina)

Amiloidose; Anatomia e fisiologia do sistema musculo - esquelético; Artrite reumatoide; Artrites infecciosas e reativas;
Artrites microcristalinas; Aspectos éticos na pratica médica reumatoldgica; Displasia éssea e articular; Doenca de
Behget; Doenca de Paget; Doenca mista do tecido conjuntivo e sindromessuperposicdo; Doengas osteometabdlicas;
Sindromes dolorosas regionais; Doencas sistémicas com manifestagdes articulares; Enfermidades reumaticas da crianca
e do adolescente; Epidemiologia das doencas reumaticas; Esclerose sistémica e sindromes relacionadas;
Espondiloartrites; Exame clinico do paciente reumatico; Febre reumatica; Sindrome de fibromialgia; Imunogenética das
doengas reumaticas; Interpretacdo dos principais exames de imagem para avaliacgdo das doengas reumaticas;
Interpretacdo dos principais exames laboratoriais para avaliacdo das doencas reumaticas, LUpus eritematoso sistémico;
Mecanismos de acdo e efeitos colaterais das drogas utilizadas em Reumatologia; Mecanismos de acdo e efeitos
colaterais dos medicamentos bioldgicos utilizados em Reumatologia; Mecanismos envolvidos no desenvolvimento da
auto-imunidade; Mecanismos etiopatogénicos da dor e inflamacdo; Miopatias inflamatdrias idiopaticas; Neoplasias
articulares; Osteoartrite; Osteonecroses; Reabilitagdo e condicionamento fisico para pacientes reumaticos; Sarcoidose;
Sindrome de Sjogren; Sindrome dos anticorpos antifosfolipides; Vasculites sistémicas.

Legislacdo do Sistema Unico de Salide - SUS: Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes
para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragGes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N©° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagbes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizacdoes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneracdo da Prefeitura Municipal de
Chapaddo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n° 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizagbes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
Plblicos do Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteragdes
(Dispde sobre a reorganizacao da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapaddo do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS) e 6. Lei Complementar n® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteragdes
(Dispde sobre a concessdo de Licenga Prémio em Peclnia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: ESPECIALIDADE ULTRASSONOGRAFIA - (Profissional de Medicina)

A natureza do ultrassom. Principios basicos. Técnica e equipamentos. Indicacdes de ultrassonografia. Doppler.
Obstetricia e ginecologia - Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonografica
fetal. Anatomia da idade gestacional. Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento intrauterino
retardado. Gestagdo de alto risco. Gestacdo multipla. Placenta e outros anexos do concepto. Anatomia e
ultrassonografia da pélvis feminina. Doencas pélvicas inflamatorias. Contribuicdo do ultrassom nos dispositivos
intrauterinos. Principios no diagndstico diferencial das massas pélvicas pela ultrassonografia. Ultrassonografia nas
doengas ginecoldgicas malignas. Endometriose. Estudo ultrassonografico da mama normal e patoldgico. Estudo
ultrassonografico do Utero normal e patoldgico. Estudo ultrassonografico do ovario normal e patoldgico. Ultrassonografia
e esterilidade. Estudo ultrassonografico das patologias da primeira metade da gestacdo. Medicina interna. Estudo
ultrassonografico do: cranio, olho, drbita, face e pescoco, térax, escroto e pénis, extremidades, abdéomen superior
(figado, vias biliares, pancreas e bago), retroperitonio. Estudo uItrassonogra’figo da cavidade abdominal visceras ocas,
colegOes e abcessos peritoneais, rins e bexigas, prostata e vesiculas seminais. Etica médica.

Legislacdo do Sistema Unico de SalGide - SUS: Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condicdes
para a promogcdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N©° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagbes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizagbes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneragao da Prefeitura Municipal de
Chapaddo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n° 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizacdes (DispGe sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
Plblicos do Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteragdes
(Disp0e sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapadao do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS) e 6. Lei Complementar n® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracbes
(Dispde sobre a concessdo de Licenga Prémio em Pecunia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doengas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: ESPECIALIDADE UROLOGISTA - (Profissional de Medicina)

Anatomia cirurgica e imaginologia do trato urinario e genital. Traumatismo urogenital. Tumores renais. Tumores de
bexiga. Tumores da supra-renal. Litiase Urinaria. Infeccbes Urinarias. Tuberculose urogenital. Transplante renal.
Uropediatria. Uroneurologia. Endourologia e Cirurgia Videolaparoscdpica. Hidronefrose, megauretér, valvula de uretra
posterior, fimose, refluxo vésico-ureteral, estenose de jungdo uretero-piélica. ma-formacgdes congénitas, pielonefrites,
glomerulonefrite, glomerulonefrose. DSTs. Etica Médica.

Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicio da Replblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condicdes
para a promocdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracGes - DispOe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagées do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizagbes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneragcao da Prefeitura Municipal de
Chapaddo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n° 041, de
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04 de setembro de 2007 e suas atualizacdes (DispGe sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes
(Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapaddo do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteracGes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS) e 6. Lei Complementar n°® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracées
(Dispde sobre a concessdo de Licengca Prémio em Pecunia especificamente ao Servidor PuUblico que for acometido de
doengas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: FARMACEUTICO - (Profissional de Servico de Satde)

Vias de Administracdo de Formas Farmacéuticas. Farmacocinética e Biodisponibilidade. Farmacovigilancia. Reacodes
adversas a medicamentos. Interacbes e incompatibilidades medicamentosas. Legislacdo Farmacéutica.
Farmacoeconomia. Andlise Farmacéutica. Estabilidade de Medicamentos. Controle de qualidade de produtos
farmacéuticos. Administracdo aplicada a Farmacia Hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos. Sistemas de
distribuicdo de medicamentos em Farmacia Hospitalar. Manipulacdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em
Farmacia Hospitalar. Farmacia no Controle das infeccGes hospitalares. Terapia Antineoplasica: Quimioterapia. Terapia
Nutricional Parenteral, exames laboratoriais nas doencas sexualmente transmissiveis. Principais marcadores séricos em
doencas tumorais. Padronizacdo da rotina basica das culturas em bacteriologia e em micologia. Exames de
parasitologia. Urinalise e espermograma. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Legislacdo
Farmacéutica, Legislacdo de SUS, Etica profissional. NocGes basicas de licitagcdes publicas. Bioquimica Clinica;
Hematologia Clinica; Parasitologia Clinica; Microbiologia Clinica; Imunologia Clinica; Uroanalise.

Legislagcdo do Sistema Unico de Saude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - DispOe sobre as condigdes
para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragSes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagoes do Municipio: 1.Lei Orgénica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizacbes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneracao da Prefeitura Municipal de
Chapaddo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n°® 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizacdoes (DispGe sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
PuUblicos do Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes
(Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapad&o do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteracdes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS) e 6. Lei Complementar n® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracGes
(Dispde sobre a concessdo de Licenca Prémio em Peclnia especificamente ao Servidor PuUblico que for acometido de
doengas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE - (Fiscal de Meio Ambiente)

Politica de Residuos Soélidos Lei n® 12.305/2010; Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n°® 6.938/1981; Politica
Nacional Recursos Hidricos Lei n® 9433/1997; Politica Nacional de Educacdo Ambiental Lei n® 9.795/1999; Cddigo
Florestal n® 12.651/2012; Lei de Crimes Ambientais n® 9.605/1998; Resolugdo CONAMA n® 237, n® 305, n® 357, n°
358, n° 382, n° 397 e n° 430; Gestdo Ambiental; Ecologia; Gestdo das Aguas, Tratamento de efluentes; Quimica
ambiental; Temas atuais: aquecimento global, efeito estufa, eutrofizagdo, poluicdo e problemas de saude publica
(dengue, leishmaniose, etc); Desenvolvimento Sustentavel; Degradacdo e Poluicdo Ambiental; Nocbes de tecnologias
de tratamento de agua, nogdes de tecnologias de tratamento dos efluentes; tratamento de agua e efluentes; nocées de
tecnologias de tratamento de residuos soélidos; tratamento e descarte de residuos sdlidos domésticos e industriais;
Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA RIMA).

Legislagbes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizagbes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneragao da Prefeitura Municipal de
Chapaddo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n° 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizacdes (DispGe sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
Plblicos do Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes
(Disp0e sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapadao do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteracées (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS) e 6. Lei Complementar n°® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracdes
(Dispde sobre a concessdo de Licenca Prémio em Peclnia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doengas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: FISIOTERAPEUTA - (Profissional de Servigo de Saude)

Clinica em Ortopedia, Neurologia, Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Ortopedia, Neurologia,
Pneumologia e Cardiologia; Fisioterapia Aplicada em Amputados, Préteses e Orteses. Anatomia, Fisiologia e
Fisiopatologia dos Sistemas: Musculo-Esquelético, Neuroldgico, Respiratério, Cardiovascular e Uroginecoldgico.
Anamnese e Exame Fisico-Funcional; Recursos Terap,éuticos Manuais; Recursos Eletrotermofototerapéuticos; Principios
Basicos em Cinesiologia e Cinesioterapia; Préoteses e Orteses; Fisioterapia aplicada a promogdo da salde, recuperacgdo e
reabilitagdo nos diferentes ciclos da vida humana (Infancia, Adolescéncia, Adultos e Velhice) e nos principais campos de
atuagdo do Fisioterapeuta (ambulatorial ou hospitalar). Etica do Fisioterapeuta.

Legislacdo do Sistema Unico de Salide - SUS: Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracbes - Dispde sobre as condicdes
para a promogcdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagées do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n°® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizagbes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneragcao da Prefeitura Municipal de
Chapaddo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n° 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizacdes (DispGe sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAPADAO DO SUL- MS - 2020 56
www.fapec.org/concursos



Publicos do Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteragbes
(Disp0e sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapadao do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS) e 6. Lei Complementar n°® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteragbes
(Dispde sobre a concessdo de Licenga Prémio em Peclnia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: FONOAUDIOLOGO - (Profissional de Servigo de Saude)

Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico dos disturbios vocais. Avaliagdo das alteragbes auditivas em adultos e crianca.
Selecdo e adaptagdo de préteses auditivas. Avaliagdo e intervengao fonoaudioldgica nas alteracGes de linguagem da
crianca. Avaliagdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. Avaliacdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias.
Alteracdes das fungles estomatognaticas: avaliacgdo e terapia miofuncional. Disturbios de succdo, degluticdo e
mastigagdo em recém-nascidos, lactentes e criangas. Avaliagdo clinica, exames complementares e intervencdo
fonoaudioldgica nas disfagias neurogénicas e mecanicas. Planejamento e programas preventivos; fonoaudiologia
hospitalar; Cédigo de ética profissional do fonoaudiélogo; Programas fonoaudidlogos de triagem.

Legislacdo do Sistema Unico de SalGde - SUS: Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes
para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragGes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N©° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagbes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizacdoes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneracdo da Prefeitura Municipal de
Chapaddo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n° 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizagbes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
Plblicos do Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes
(Disp0e sobre a reorganizacao da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapadado do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS) e 6. Lei Complementar n°® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteragGes
(Dispde sobre a concessdo de Licenga Prémio em Peclnia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: MEDICO VETERINARIO - (Profissional de Servico de Saude)

Anatomia e fisiologia de animais de produgdo: rebanho bovino, caprino, ovino e suino. Sistema locomotor,
cardiorrespiratorio e digestivo. Enfermidades de animais de produgdo e silvestres: Etiopatogenia, diagnostico, profilaxia
e tratamento das enfermidades de espécies de producdo herbivoras ruminantes e ndo ruminantes. Reproducdo
assistida. Doencas bacterianas, virdticas, parasitoldgicas. Sanitaria e Ambiental, Legislagdo Federal do Sistema Nacional
de Vigilancia Sanitaria, do Meio Ambiente e da Salde, Higiene e Inspegdo de Produtos de Origem Animal. Zoonoses:
enfermidades de animais domésticos e silvestres transmissiveis ao homem: Etiopatogenia, diagnodstico e profilaxia.
Legislagbes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizagbes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneragao da Prefeitura Municipal de
Chapaddo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n° 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizacdes (DispGe sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
Plblicos do Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes
(Disp0e sobre a reorganizacao da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapadado do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS) e 6. Lei Complementar n°® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracdes
(Dispde sobre a concessdo de Licenga Prémio em Peclnia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doengas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: NUTRICIONISTA - (Gestor de Atividades Organizacionais)

Nutricdo nos ciclos da vida - Conceito de Alimentacdo e Nutricdo. Nutrientes (definicdo, propriedades, funcdes, digestdo,
absorcdo, biodisponibilidade, metabolismo, necessidades e fontes alimentares). Alimentagao nos Ciclos da Vida (0 a 2
anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, e idoso). Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. Alimentacdo da
Gestante. Alimentacao da Nutriz. Aleitamento Materno (composicdo do leite materno, fatores que interferem na sua
produgdo e técnicas de aleitamento). II. Nutrigdo Clinica - Modificacdes da dieta normal. Terapia de Nutricdo Enteral e
Parenteral (Portaria n°® 272/MS/SNVS, de 8 de abril de 1998 e RDC n° 63, de 6 de julho de 2000). Desnutricdo.
Doengas Gastrointestinais, Enddcrinas; Cardiovasculares; Renais; Hepaticas; Sistema Musculoesquelético, Neoplasias,
Sindromes de Ma Absorcdo. Erros inatos do metabolismo. Interagdo entre medicamentos e nutrientes. Transtornos
comportamentais que afetam a ingestdo de alimentos. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Lei Orgéanica de
Seguranca Alimentar e Nutricional. Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista. Programa Nacional de Alimentacdo
Escolar.

Legislacdo do Sistema Unico de Saiide - SUS: Constituicio da Replblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condicdes
para a promogcdo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteracGes - DispOe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagées do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n°® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizagbes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneragao da Prefeitura Municipal de
Chapaddo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n° 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizacdes (DispGe sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
Plblicos do Municipio de Chapad&o do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes
(Disp0e sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapadao do Sul), 5.

Lei Complementar n°® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragGes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS) e 6. Lei Complementar n°® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteractes
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(Dispde sobre a concessdo de Licenga Prémio em Pecunia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: ODONTOLOGO - (Profissional de Servico de Saude)

Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. Indices epidemioldgicos especificos em saude bucal. Diagndstico,
semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da doenga, carie dentaria
com énfase na prevencdo e promocdo a saude bucal. Normas de controle de infeccdo no ambiente de trabalho.
Patologia Periodontal, doengas gengivais e periodontal - diagndstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos diagndsticos
diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e n&o-odontogénicos. LesGes mais frequentes da cavidade bucal:
candidiase, gengivo-estomatite herpética, lesdes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e atipico:
conceitos atuais, materiais usados em dentistica, protecdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e periapical:
caracteristicas clinicas. Emergéncia e urgéncia em odontologia. Traumatismo dental, fraturas das coroas e raizes.
Terapéutica Odontoldgica - analgésicos, antiinflamatérios, antibidticos e anestéscos de uso local em odontologia.
Fluorterapia - uso sistémico e topico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos. Educagdo e Saude Bucal. Diagndstico bucal:
patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, carie, placa bacteriana e doenga periodontal. Métodos de
prevencdo da carie e da doenca periodontal. Fldor. Técnicas de anestesia intra-oral. Principios basicos do atendimento
em odontopediatria. Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do preparo
cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. ImunizacGes. Técnica da lavagem das maos. Uso de barreiras protetoras.
Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiografico. Classificacdo. Lesdes das estruturas dentarias
mineralizadas e da polpa. Lesbes dos tecidos periodontais. Denticdo permanente - diagndstico e tratamento. Trinca do
esmalte. Concussao. Subluxagao. Luxagdo. Deslocamento completo do dente. Etica e Legislacao Profissional.
Legislacdo do Sistema Unico de SaGide - SUS: Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condicdes
para a promogcdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alterages - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislag6es do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizacdoes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneracao da Prefeitura Municipal de
Chapaddo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n° 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizacbes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
Plblicos do Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes
(Disp0e sobre a reorganizacao da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapadao do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS) e 6. Lei Complementar n® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteragGes
(Dispde sobre a concessdo de Licenca Prémio em Peclnia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: PSICOLOGO - (Gestor de Atividades Organizacionais)

Etica profissional. Concepcdes sobre o desenvolvimento e aprendizagem. Teorias psicoldgicas dos processos de
desenvolvimento, aprendizagem e suas aplicagdes na educacdao. O desenvolvimento humano. Emogdes e escola.
Psicologia escolar. Contribuicées da psicologia aos processos de ensino e aprendizagem. Psicologia pedagdgica. Inclusdo
escolar. Fracasso escolar. Relacdo familia e escola. Desenvolvimento psicoldgico e educacdo. Desafios da pratica
educativa. Teorias e técnicas de aconselhamento e orientagdo psicossocial. Elaboracdo de documentos decorrentes de
avaliagdo psicoldgica. Politicas Publicas de Assisténcia e Trabalho em Equipe. Teorias e técnicas de aconselhamento e
orientagdo psicossocial. Elaboragdo de documentos decorrentes de avaliacdo psicoldgica; Psicopatologias. Abordagens
psicoterapicas. Psicodiagndstico. Politicas de saude mental. Familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social,
por violagdo de direitos (atendimento individual, familiar e em grupo). Conhecimentos e experiéncia de trabalho em
equipe interdisciplinar; Conhecimentos e habilidade para escuta qualificada das familias/individuos.

Legislagbes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizagbes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneragao da Prefeitura Municipal de
Chapaddo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n° 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizacdes (DispGe sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
Plblicos do Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes
(Disp0e sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapadao do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteracbes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS) e 6. Lei Complementar n°® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracdes
(Dispbe sobre a concessdo de Licenca Prémio em Pecunia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doengas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL - (Profissional de Servico de Saude)

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituacdo, Historico e Evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas: Principios basicos do tratamento: Avaliacdo; Objetivos;
Selegdo e andlise de atividades; Programa de tratamento: Cinesiologia aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de
tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducacdo muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva
(principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenagdo (causas de incoordenacdo); Tipos de preensdo; Mobilizacdo
das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesSes articuladas, contraturas e aderéncias,
determinacdo da mobilidade articular); Atividades da vida. Etica Profissional. Analise de Atividades e Recursos
Terapéuticos. Bases Conceituais das Terapias pelo Movimento, Neuroevolutivos, Neurofisiolégicos e Biomecanico,
Psicocorporais e Cinesioterapicos. Desenvolvimento do Ser Humano em suas Diferentes Fases. Estrutura
Anatofisioldgica, Cinesioldgica e Psiquica do Ser humano. Intervencdes Terapéuticas Ocupacionais Individuais, Grupais e
Familiares. Reabilitacdo Profissional, Funcional e Psicossocial. Vigilancia em Salude e em Saude do Trabalhador.
Educagdo em Saude i

Legislacdo do Sistema Unico de Saiude - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes
para a promogdo e recuperagdo da salude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragGes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
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outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagées do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizacdes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneracdo da Prefeitura Municipal de
Chapaddo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n° 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizacbes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
Plblicos do Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes
(Disp0e sobre a reorganizacao da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapadado do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteracdes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS) e 6. Lei Complementar n°® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteragcdes
(Dispde sobre a concessdo de Licenga Prémio em Peclnia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doengas graves, contagiosas ou incuraveis).

| v AREA DA EDUCACAO:

CARGO: PROFESSOR DE ARTES - (Profissional de Educagdo)

Caracterizacdo da Area de Arte. Aprender e Ensinar Arte no Ensino Fundamental. Os Conteldos de Arte no Ensino
Fundamental: Artes Visuais. Danga. Musica. Teatro. Contelidos Relativos a Valores, Normas e Atitudes. Arte no Ensino
Fundamental. Historia das Artes Visuais: Arte Ocidental. Arte no Brasil. Arte em Mato Grosso do Sul. Teatro:
Representar as Primeiras Representacdes. Brincar de Ser Outra Pessoa. Usar o Corpo e a Voz. Observar e Criar os
Gestos. A Obra de Teatro: Historias Escritas e Inventadas. Os Personagens. Teatro Infantil e Juvenil. A Construgdo de
Espetaculo Teatral: Imaginar a Peca Teatral. Trabalhar em Equipe. Os Ensaios. Teatro na Sala de Aula: O Professor. O
Aluno. O Ambiente. Suas Estratégias e sua Avaliagdo. Musica: Os Sons e a Musica. Escutar e Descobrir os Sons.
Propriedades do Som. O Sentido da Mdusica. Escutar Musica: Escutar e Compreender uma Pega Musical. Assistir a
Apresentagbes Musicais. Escutar e Olhar. A MUsica em Mato Grosso do Sul. Danca: O Corpo na Danca. Interpretar,
Improvisar e Compor. Assistir a Danga. MUsicas e Dangas do Brasil: Musicas e Dangas em Diferentes Culturas e Epocas.
Musicas e Dangas do Passado e do Presente. Folclore em Mato Grosso do Sul: Cultura/Folclore. Na Rota da Cultura
Popular Sul-Mato-Grossense. Festas Tradicionais. Musica Tradicional. Dancas Folcléricas. Artesanato. Linguagem e
Literatura. Usos e Costumes. Superstigdes e Crendices. Culinaria. Turismo. PCN - Ensino Fundamental: Artes. Sistema e
Organizacao do Ensino no Brasil.

Conhecimentos Pedagégicos: Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade
no curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacdo de acbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e
organizacdo dos contelidos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. O
processo de construcdo da escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na
Educacgdo Basica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educagao
inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicao Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.© 9394, de 20.12.96 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.© 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS - (Profissional de Educacdo)

Origem da Vida e das Células: Biogénese, Abiogénese, Panspermia Cdsmica, Hipdtese Autotrdfica e Heterotrofica.
Estudo da Célula: Comparacgdo entre Células de Bactérias, de Animais e de Vegetais quanto a Composicao, Estruturas,
FuncGes. Respiracdo Celular, Fermentacdo, Fotossintese, Divisdo Celular. Genética: 12 e 22 Lei de Mendel, Heranca
Ligada ao Sexo. Engenharia Genética: Clonagem, Alimentos Transgénicos, Leitura do Cddigo Genético, Paternidade. A
Diversidade dos Seres Vivos: Virus. Dos Reinos: Monera, Protistas, Fungi, Plantae, Animalia. Caracteristicas Gerais das
Bridfitas, Pteridofitas, Gimnospermas, Angiospermas e dos Animais Invertebrados e Vertebrados. Organizacdo dos
Ambientes: Ecossistemas, Fatores Ecoldgicos, Habitat, Populacdo, Comunidade, Bioma, Biosfera, Biodiversidade,
Paisagens Naturais Brasileiras. Funcionamento do Ambiente: Piramides Ecoldgicas, Ciclos Biogeoquimicos, InteracGes
entre os Seres Vivos, Sucessdo Ecolégica. Desequilibrio Ambiental: Poluicdo, Residuos Orgénicos e Inorgdnicos,
Inversdo Térmica, Camada de Oz6nio, Chuva Acida. Fungbes Organicas do Homem: Nutricdo, Sistema Nervoso, Sistema
Locomotor, Sistema Cardiorrespiratorio, Sistema Excretor, Sistema Enddcrino, Orgdos dos Sentidos. Prevengdo as
Doengas: Dengue, Febre Amarela, Gripe, DST. Temas de Urgéncia Nacional - Temas Transversais: Meio Ambiente:
Saude; Orientacdo Sexual. PCN - Ensino Fundamental: Ciéncias. Sistema e Organizagdo do Ensino no Brasil. Legislacdo
Ambiental Brasileira e de Mato Grosso do Sul.

Conhecimentos Pedagégicos: Concepcdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teodricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade
no curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacdo de acbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e
organizacgdo dos conteudos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. O
processo de construcdo da escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na
Educagdo Basica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educacdo
inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.© 9394, de 20.12.96 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.° 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - (Profissional de Educacdo)

A Educacéo Fisica na Educagdo Infantil. A Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. Objetivos Gerais e Especificos da
Educacgdo Fisica para a Educagdo Infantil e Ensino Fundamental. Os Objetos de Conhecimento para a Educacdo Infantil.
Contelidos Curriculares para o Ensino Fundamental. A Aprendizagem Motora. O Movimento e o Desenvolvimento
Infantil. A Cultura Corporal de Movimento. Tendéncias e Abordagens Pedagdgicas da Educagdo Fisica Escolar.
Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. PCN — Ensino Fundamental: Educacdo Fisica.
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Conhecimentos Pedagoégicos: Concepcbes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade
no curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacédo de acbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e
organizacao dos contelidos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. O
processo de construcdo da escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na
Educacdo Basica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educagao
inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicao Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.© 9394, de 20.12.96 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.© 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - (Profissional de Educacéo)

O processo de Alfabetizagdo e Letramento. As contribuigdes da Psicogénese da Lingua escrita. O processo de Adaptagdo
na Educagdo Infantil e o papel do professor. A importéncia da ludicidade no contexto educativo. Rotina e a organizagao
do tempo e do espaco na Educacdo Infantil (jogos, brincadeiras, musica, artes, danca, cantigas, histdrias). As
contribuicoes de Rousseau, Froebel, Pestalozzi e Montessori para infancia e a Educagdo Infantil. A teoria de Jean Piaget
do desenvolvimento cognitivo: as influéncias, as tendéncias e os estagios de desenvolvimento. A perspectiva
sociocultural de Vygotsky: o papel dos adultos e dos pares. O pensamento de Wallon. Pressupostos norteadores do
Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil-RCNEI/MEC.

Conhecimentos Pedagégicos: Fungdo social da Educagdo Infantil. Histéria Social da Infancia, concepgdo de infancia e
de crianga. Cuidado e Educagdo da Primeira Infancia. Etica no trabalho docente e o papel do professor na pratica
pedagogica com criangas. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas metodoldgicas. A
construcdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade no curriculo e na
pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de
acles voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e organizagdo dos
contelddos na Educagdo Infantil. Avaliagdo na Educacdo Infantil. Organizacdo da Educacdo Infantil centrada no processo
de desenvolvimento da crianca. Politica Nacional de Educacdo Infantil/MEC. Indicadores de Qualidade na Educagdo
Infantil/MEC. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educacdo Basica/MEC. Parametros Basicos de
Infraestrutura para InstituicGes de Educacdo Infantil/ MEC. Politica de Educagdo Infantil no Brasil/MEC. Educagédo
inclusiva. Constituigdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.® 9394, de 20.12.96 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional. Lei Federal n.°© 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a
69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA - (Profissional de Educacao)

Geografia Geral: Coordenadas Geograficas (latitude e longitude); ProjecGes Cartograficas: os principais tipos de Mapas;
Escala; Graficos. Evolugdo da Ciéncia Geografica. Nocdo de Lugar, Espaco, Paisagens. Constituicdo da Terra,
Movimentos, Camadas; Deriva Continental, Origem dos Continentes. Litosfera, Movimentos Tectonicos. A Formagdo do
Relevo: Principais Formas; Formacdo dos Solos, Ocupacdo; Grandes Dominios Naturais: Relevo, Hidrografia, Clima e
Vegetagdo. A Formagdo do Povo Brasileiro. Populagdo: Distribuicdo Territorial, Crescimento, Estrutura, Movimentos
Migratorios. As Atividades Rurais: Fatores da Agropecuaria, Extrativismo. As Atividades Industriais e Urbanas: Industria
e Urbanizagdo, o Espaco Urbano, a Circulagdo. Paises: Desenvolvidos e Subdesenvolvidos. A Divisdo Econdmica
Mundial; Integracdo Politica e Econémica do Mundo (GLOBALIZAGAO). Blocos Econdmicos Mundiais e Regionais.
Indulstria. Urbanizagdo. Meio Rural. Populacdo Mundial; Impactos Ambientais. Geografia do Brasil: Brasil como Pais de
Contrastes Culturais, Fisicos, Sociais, Econémicos. Formagdo Histdrico-Econdmica do Brasil. Regionalizacdo, IBGE,
Regionalizagdo Econdmica; Processo de Industrializacdo. Meio Urbano e Meio Rural. Populagdo, Formagdo do Povo
Brasileiro, Crescimento, Estrutura, Movimentos Migratorios. Aspectos Fisicos: Relevo, Hidrografia, Clima e Vegetacao.
Impactos Ambientais. Geografia do Mato Grosso do Sul. O Mercosul. PCN s - Ensino Fundamental: Geografia. Sistema
e Organizagao do Ensino no Brasil.

Conhecimentos Pedagégicos: Concepgbes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade
no curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacdo de acbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em acdo: planejamento, selecdo e
organizacdo dos conteudos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. O
processo de construcdo da escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na
Educagdo Basica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educacdo
inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.°© 9394, de 20.12.96 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.°© 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA - (Profissional de Educacdo)

Diferentes Temporalidades: Tempo Histdrico, Tempo Cronoldgico, Calendarios. Fontes Histdricas: Tipos. Pré-Histoéria:
Paleolitico e Neolitico. A Pré-Histéria Brasileira. Antiguidade Oriental: Egito e Mesopotdmia. Grécia e Roma. Idade
Média: Feudalismo; Cultura Medieval. Renascimento Comercial Europeu. Monarquias Centralizadas: Inglaterra, Portugal,
Espanha. Idade Moderna: Expansdo Maritima Europeia. O Mercantilismo. A Colonia Portuguesa na América.
Renascimento Cultural. O Absolutismo. A Crise no Sistema Colonial Portugués. O Iluminismo. Idade Contemporanea: A
Revolugdo Francesa; A Independéncia dos Estados Unidos; A Independéncia do Brasil: Primeiro Reinado, Regéncias e
Segundo Reinado. A Revolugdo Industrial. Politica e Ideologia do Liberalismo e Socialismo. O Imperialismo do Século
XIX. A Primeira Guerra Mundial. A Revolucdo Russa. O Nazi-Fascismo. A Guerra Fria. Brasil: Republica Velha; A Era
Vargas (1930-1945); O Populismo (1945-1964); O Regime Militar (1964-1985); Os Governos de Sarney (1985-1990) a
Fernando Henrique. A Nova Ordem Internacional: Os Desafios da Globalizacdo, Mercosul. Atualidades do Contexto
Sociopolitico e Econdémico. Histéria Regional: Conquista e Colonizacdo da Regido do Sul de Mato Grosso. As Reducdes
Jesuiticas. O Ouro em Cuiaba. O Primeiro Governador da Capitania de Cuiaba. A Guerra do Paraguai. A Exploragdo da
Erva-Mate. A Formagdo da Populagdo: Migrantes e Imigrantes. O Movimento Divisionista. A Instalagdo do Estado de
Mato Grosso do Sul. Aspectos Culturais. PCN’S - Ensino Fundamental: Histdria. Sistema e Organizacdo do Ensino no
Brasil. Temas Transversais — Trabalho e Consumo.
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Conhecimentos Pedagoégicos: Concepcbes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade
no curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementacédo de acbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e
organizacdo dos contelidos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. O
processo de construgdo da escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na
Educacdo Basica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educacédo
inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicao Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.© 9394, de 20.12.96 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.© 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES - (Profissional de Educacio)

A prova de Inglés avaliara a competéncia do candidato em leitura e interpretagdo de textos de diferentes géneros. A
prova constara de questdes que avaliam o seu conhecimento em itens de vocabulario de uso comum e em estruturas
gramaticais basicas e intermediarias. Sera explorado, também, o aspecto nacional da lingua, por exemplo, estruturas
que indicam comparacdo, exemplificagdo, conclusao, etc. Sistema e Organizagao do Ensino no Brasil.

Conhecimentos Pedagégicos: Concepgles de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade
no curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacdo de acbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em acgdo: planejamento, selecdo e
organizacdo dos contelidos. Avaliagdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. O
processo de construcdo da escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na
Educacdo Basica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educagao
inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicao Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.© 9394, de 20.12.96 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.© 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR DE MUSICA - (Profissional de Educaco)

Teoria musical: NogOes elementares gerais: Caracteristicas do som musical: altura, duragdo, intensidade, timbre.
Notagcdo musical: historico; sistematizacdo da notacdo musical; altura dos sons no pentagrama; caracteristicas do
pentagrama. Claves: de Sol e de Fa na 42 linha; relacdo entre os sons e suas alturas nestas claves. Valores e duragoes:
duracdes e suas pausas; relacdo entre as duragbes; divisdo binaria de valores. Grafia musical das notas no
pentagrama: grupos de notas iguais e grupos de notas de valores irregulares; notacdo de notas simultdneas. Notas
Cromaticas: Semitom, tom inteiro e alteragdes: sustenido, bemol, bequadro, dobrado sustenido, dobrado bemol; uso e
efeito dos acidentes; notagdo dos acidentes. Semitom natural, diaténico e cromatico. Acidentes: fixos, ocorrentes e de
precaucdo. Valores ritmicos: Ponto de aumento: ponto simples; ponto duplo, ponto triplo. Grafia de notas e pausas com
ponto de aumento. Ponto de diminuicdo: staccato, ponto secco, ponto brando. Notas ligadas: ligadura de
prolongamento; ligadura de expressdo ou legato; ligadura de indicagdo de frase; ligadura de quidltera. Alturas e claves:
Intervalos: Intervalos: intervalo melddico e harmonico; intervalo descendente e ascendente; intervalo conjunto e
disjunto. Intervalos simples: classificacdo de intervalos; intervalos justos; intervalos maiores; intervalos menores.
Intervalos aumentados e diminutos. Intervalos compostos. Inversdao de intervalos: inversdo de intervalo melddico;
inversdo de intervalo harmonico; inversdo de intervalos compostos. Intervalos consonantes e intervalos dissonantes.
Intervalos e escalas: Notas enarmoénicas; intervalos enarmoénicos. Escalas: diferentes tipos de escalas; graus da escala;
nomenclatura dos graus da escala; graus tonais e graus modais. A escala diatbnica maior; as escalas maiores com
sustenidos e bemois; armadura de clave; tonalidades maiores. A escala diaténica menor; as escalas menores natural,
melddica e harmdnica com sustenidos e bemodis; armadura de clave; tonalidades maiores. Escalas e tonalidades
relativas. Compasso: Compasso: barra de compasso; barra dupla; barra final. Férmula de compasso: unidade de
compasso; unidade de tempo. Compasso simples; compasso composto; compasso irregular (ou alternado); compassos
equivalentes. Métrica: Divisdo dos tempos em um compasso; organizacao métrica do compasso. Divisdo entre tempos
fracos e fortes. Acentos métricos; sincopa; contratempo. Anacruse; ritmo tético; ritmo acéfalo. Terminacdo ritmica:
terminacdo masculina e feminina. Andamento, dinamica e expressdo: Indicacdes de andamento; indicacdes de
modificacdo de andamento; suspensdo de andamento; fermata, suspensdao sob pausa, parada. Indicacbes de
andamento; dinamica natural; dinamica de intensdo; graduacdes de intensidade: simbologia; sinais de acentuacdo.
Indicacbes de expressdo. Acordes: Triades maiores, menores, aumentadas e diminutas. Intervalos que compde os
diversos tipos de acorde. Acordes arpejados e de sons simultaneos. Leis de Incentivo a Cultura (definicdo e deducgodes).
Conhecimentos Pedagoégicos: Concepcbes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade
no curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacéo de acGes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em acgdo: planejamento, selecdo e
organizacdo dos contelidos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. O
processo de construgdo da escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na
Educacgdo Basica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educacao
inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicao Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.© 9394, de 20.12.96 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.°© 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA - (Profissional de Educac&o)

Conjuntos Numéricos. Equacdo e Inequacdo: Equacdo e Inequagdo do 1° Grau. Equacdo e Inequagdo do 2° Grau.
Equagdo Exponencial. FungGes: Fungdo Polinomial do 1°© Grau. Zeros da Fungdo. Grafico. Crescimento e Decrescimento.
Dominio e Imagem. Fungdo Inversa. Composicdo de Fungdes. Aplicagbes. Funcdo Polinomial do 2° Grau. Zeros da
Funcdo. Estudo do Grafico. Conjunto Imagem. Estudo do Sinal. Aplicagées. Funcdo Modular. Fungdo Exponencial e
Aplicagbes. Fungdo Composta. Inequagdes do 1° e 20 Graus: Resolucdo de Inequacbes. Inequagdo Produto e Inequacgdo
Quociente. Equacdo Exponencial. Trigonometria: Trigonometria do Tridngulo Retdngulo. Equagdes e Fungdes
Trigonométricas. Progressdes: Aritméticas e Geométricas. Matrizes, Determinantes e Sistemas de Equacgdes Lineares.
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Analise Combinatéria: Fatorial. Permutacdo Simples. Arranjos Simples. Combinagdo Simples. BinOmio de Newton.
Polinbmios: Grau e Valor Numérico de um Polinébmio. Identidade de Polinémios. Operagdes com Polindmios. Equagdes
Algébricas: Raiz de uma Equacdo Algébrica. Teorema Fundamental da Algebra. Relagdes de Girard. Geometria no
Espago: PosicBes Relativas de Retas no Plano e no Espago. PosicBes Relativas de Dois Planos. Diedros. Poliedros.
Angulos Poliédricos. Prismas. Piramides. Cilindros. Geometria Analitica: Estudo da Reta. Estudo da Circunferéncia.
Introdugdo a Estatistica: Medidas de Tendéncia Central. Medidas de Dispersdo. Introducdo a Matematica Financeira:
Porcentagem. Juros Simples e Composto. Descontos. PCN 'S - Ensino Fundamental: Matematica.

Conhecimentos Pedagogicos: Concepcbes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade
no curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacdo de acles voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e
organizacdo dos contelidos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. O
processo de construgdo da escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na
Educacdo Basica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educacédo
inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicao Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.© 9394, de 20.12.96 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.© 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR DE PORTUGUES - (Profissional de Educacéo)

Lingua e Linguagem: As Linguagens Verbais e Ndo Verbais. Coeréncia e Coesdo. Lingua Formal e Informal. Giria.
Fonologia: Classificacdo dos Fonemas. Classificacdo das Palavras quanto ao NUmero de Silabas. Classificagdo das
Palavras quanto a Posicdo da Silaba Tonica. Encontros Vocalicos. Digrafo e Encontro Consonantal. Ortoépica e Prosddia.
Ortografia. Divisdo Silabica. Acentuacdo. Morfologia: Estrutura e Formacdo de Palavras: Derivagdo, Composicdo,
Onomatopeia, Reducdo (Siglas, AbreviacGes E Abreviaturas). Classes Gramaticais. Sintaxe: Frase, Oragdo e Periodo.
Periodo Composto por Coordenagdo e Subordinacdo. OragBes Coordenadas Sindéticas. OragBes Subordinadas:
Substantivas, Adjetivas e Adverbiais. Pontuacdo: Figuras de Sintaxe: Concordancia Nominal (Regra Geral).
Concordéncia Verbal (do Verbo com o Sujeito Simples, do Verbo com o Sujeito). Composto, Concordéngia do Verbo Ser,
Casos Especiais. Sintaxe de Regéncia: Regéncia Verbal e Nominal. Crase. Colocagdo Pronominal: Enclise, Prodclise,
Mesdclise; Semaéntica e Estilistica: o Significado das Palavras: Sinonimia, Antonimia, Paronimia, Hiponimia e
Hiperonimia. Denotagdo e Conotacdo. Figuras de Linguagem: Comparacdo e Metafora, Metonimia, Personificagdo ou
Prosopopeia, Hipérbole, Eufemismo; PCN’'S - Ensino Fundamental: Lingua Portuguesa. Sistema e Organizagdo do
Ensino no Brasil.

Conhecimentos Pedagégicos: Concepgbdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade
no curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacdo de acbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e
organizacdo dos contelidos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. O
processo de construgdo da escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na
Educagdo Basica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educacdo
inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicao Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.© 9394, de 20.12.96 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.© 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.

CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° A 5° ANO - (Profissional de Educagao)

Fungdo social da escola. Organizagdo da Educagdo Basica (LDB 9394/96). Principios do Construtivismo: estudos de
Piaget e Ferreiro. Pensamento de Vygotsky. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-
raciais em Educacdo e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana no curriculo do Ensino Basico.
Tendéncias Pedagdgicas no Brasil. Concepcbes de aprendizagem. Alfabetizacdo e Letramento. Planejamento da pratica
educativa. Avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental. A avaliagdo
externa e seus impactos sobre a pratica docente. Competéncias e habilidades em uma perspectiva critica.
Conhecimentos Pedagégicos: Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade
no curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacdo de acGes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e
organizacgdo dos conteudos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. O
processo de construcdo da escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na
Educagdo Basica/MEC. A crianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educacéo
inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.© 9394, de 20.12.96 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.© 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS - (Profissional de Educacédo)

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n©9394/96), do Referencial Curricular Nacional para a Educacgdo
Infantil, do Estatuto da Crianga e do Adolescente e dos Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Lei Federal n® 13.005 - Plano Nacional de Educagdo - PNE. O Plano de
Desenvolvimento da Educacdo - razbes, principios e programas. Politica Nacional de Educacdo Infantil: pelo direito das
criangas de zero a seis anos a educagao.

Conhecimentos Pedagégicos: Concepcdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. A interdisciplinaridade
no curriculo e na pratica pedagdgica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacdo de acOes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e
organizacgado dos conteudos. Avaliacdo. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando. O
processo de construgdo da escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na
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Educagdo Basica/MEC. A crianga de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de 9 anos/MEC. Educacédo
inclusiva. Gestdo do plano de ensino. Constituicdo Federal/88 - artigos 206 a 214. Lei Federal n.© 9394, de 20.12.96 -
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei Federal n.© 8069, de 13.07.90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Artigos 1° a 24 e 53 a 69; Parte Especial: Titulo I; Titulo II; Titulo III; Titulo V - artigos 131 a 140.

v CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNGCOES/CARGOS DE NIVEL MEDIO:

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO - (Agente de Fiscalizacdo de Transito)

Normas gerais de Circulacdo e Conduta - CTB Art. 26 a 67; Sinalizagdo de Transito - CTB Art.80 a 90; Exigéncias para a
circulagcdo de Transito CTB. Dos veiculos: Art. 96 a 102 e Resolugdo 12; Engenharia de Trafego - operagdo, fiscalizagdo
e policiamento ostensivo - CTB Art. 91 a 95 e Resolugdo 39; Legislagdo de transito: regras gerais de circulacdo; Tipos
de sinalizagdo; conhecimento sore documentacdo de concessdo dos servicos de transporte coletivo, taxi, escolar,
lotacOes e fretamento; Campanhas de educacdo no transito.

Legislagées do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizagdoes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneracao da Prefeitura Municipal de
Chapaddo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n° 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizacbes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
Plblicos do Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes
(Disp0e sobre a reorganizacao da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapadao do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS) e 6. Lei Complementar n°® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracbes
(Dispde sobre a concessdo de Licenca Prémio em Peclnia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: Assistente de Apoio Educacional I - SECRETARIA ESCOLAR - (Assistente de Atividades Educacionais III),
RECEPCIONISTA - (Assistente de Servigos Organizacionais II) E TECNICO DE ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS II
- (Técnico de Atividades Organizacionais).

Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, cdpias). Microsoft Word 2003 ou superior:
estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracdo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2003 ou superior:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos,
uso de formulas, fungbes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras,
numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo. Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacdo Internet,
conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas.

Legislagées do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizagbes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneragao da Prefeitura Municipal de
Chapaddo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n° 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizacdes (DispGe sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
Plblicos do Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes
(Disp0e sobre a reorganizacao da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapaddo do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS) e 6. Lei Complementar n°® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracGes
(Dispde sobre a concessdo de Licenga Prémio em Peclnia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doengas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: ASSISTENTE DE ACf)ES INSTITUCIONAIS II - (Assistente de Agdes Institucionais II) .

Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social e regulamentagdes. Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Norma Operacional de Recursos Humanos
- NOB/RH. Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Estatuto da Juventude. SINASE. Politica Nacional do Idoso.
Estatuto do Idoso. Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Convengdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia. Plano Nacional de Promocdo, protecdo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a
convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da Cidade. Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse Social. Sistema
Unico de Saude e Controle social no SUS. Lei Maria da Penha. Politica Nacional para a Inclusdo Social da Populagdo em
Situacdo de Rua

Legislagbes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizacbes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneracdo da Prefeitura Municipal de
Chapaddo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n° 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizacdes (Dispbe sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes
(Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapadé&o do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS) e 6. Lei Complementar n® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracbes
(Dispde sobre a concessdo de Licenga Prémio em Pecunia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doengas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - (Assistente de Servicos de Satde II)

Etica profissional. O processo de trabalho em saldde bucal. Trabalho em equipe. Anatomia dentaria. Ergonomia em
salde bucal. Educacdo em salde bucal. Normas de funcionamento e protocolos de atendimento no setor salde.
Biosseguranca de trabalho no controle de infeccdo da pratica odontoldgica. Procedimentos preventivos, individuais ou
coletivos, nos usudrios para o atendimento clinico (escovacdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana,
selantes, raspagem, alisamentos e polimentos, utilizagdo do fllor). Normas para o exercicio profissional. PSF -
desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da familia no tocante a sadde bucal.
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Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicio da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragbes - Dispde sobre as condigdes
para a promogdo e recuperagdo da salude e da outras providéncias; Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N°© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde
(SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagées do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizagdoes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneracdo da Prefeitura Municipal de
Chapaddo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n° 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizacbes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
Plblicos do Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes
(Disp&e sobre a reorganizagdo da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapadao do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS) e 6. Lei Complementar n°® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracGes
(Dispde sobre a concessdo de Licenca Prémio em Pecunia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doengas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA - (Assistente de Servigos de Salde II)

Conceitos basicos em assisténcia farmacéutica, farmacia hospitalar e sistemas de distribuicdo de medicamentos;
Farmacologia e farmacotécnica: conceito formulas farmacéuticas, vias de administracdo, nome genérico ou comercial,
concentragdo, posologia e acdo dos medicamentos. NogGes de medicamentos; Principios para o atendimento da
prescricdo médica; Boas praticas de prescricdo e dispensagdo de medicamentos; Boas praticas de armazenagem,
estocagem e transporte de medicamentos; Sistema de Informagdes sobre Medicamentos; Informatica na Farmacia
Hospitalar; Nocdes sobre controle de infecgdes hospitalares. Antimicrobianos; Soluto, solvente, solucdes e solubilidade;
Medicamentos de controle especial.

Legislag6es do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizacdoes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneracdo da Prefeitura Municipal de
Chapaddo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n° 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizagbes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
Plblicos do Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteragdes
(Dispde sobre a reorganizacao da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapaddo do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS) e 6. Lei Complementar n® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteragGes
(Dispde sobre a concessdo de Licenga Prémio em Peclnia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: FISCAL DE OBRAS - (Fiscal de Obras)

Projetacdo arquiteténica: metodologia, justificativa conceitual, especificagdes técnicas; NBR 6492 - Representacdo de
projetos de arquitetura. A paisagem e o paisagismo. Principios e técnicas para adequacdo das edificacdoes e do espacgo
urbano as exigéncias bioclimaticas. Sistemas estruturais e construtivos; instalagbes prediais; planejamento,
gerenciamento e acompanhamento de obras; Principios e normas relacionados a acessibilidade arquiteténica;
Acessibilidade: NBR 9050 - Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos; Documentacdo de
obras. Interdicdo de Obra. Notificacdo Administrativa. Leitura, interpretacdo e corregao de projetos de edificagOes.
Elaboragdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais; Definicbes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal.
Legislagées do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n°® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizacbes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneracdo da Prefeitura Municipal de
Chapadado do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n° 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizacdoes (Dispbe sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes
(Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapad&o do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS), 6. Lei Complementar n® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracGes
(Dispbe sobre a concessdo de Licenca Prémio em Pecunia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doengas graves, contagiosas ou incuraveis) E 7. Cddigo de Obras e Posturas do Municipio de Chapad&o do Sul e suas
alteracgOes.

CARGO: MONITOR DE EDUCAGCAO INFANTIL - (Assistente de Atividades Educacionais III)

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n©9394/96), do Referencial Curricular Nacional para a Educacao
Infantil, do Estatuto da Crianga e do Adolescente e dos Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Lei Federal n® 13.005 - Plano Nacional de Educagdo - PNE. O Plano de
Desenvolvimento da Educacdo - razbes, principios e programas. Politica Nacional de Educacdo Infantil: pelo direito das
criangas de zero a seis anos a educagao.

Legislagées do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n°® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizagbes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneragao da Prefeitura Municipal de
Chapaddo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n° 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizacdes (DispGe sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
Plblicos do Municipio de Chapad&o do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes
(Disp0de sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapadao do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragcdes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS) e 6. Lei Complementar n°® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracées
(Dispde sobre a concessdo de Licenca Prémio em Peclnia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doengas graves, contagiosas ou incuraveis).

TECNICO DE FISCALIZAGCAO SANITARIA - (Técnico de Servico de Salde II)

Lei Federal n® 6437 de 20/08/1977, que configura infragdes a Legislagdo Sanitdria Federal e estabelece as sansdes
respectivas. Lei Estadual n® 1293/92, Cddigo Sanitario do Estado de Mato Grosso do Sul, Lei Federal n® 5991/73.
Biosseguranga: Lei n® 11.105, 24 de margo de 2005. Conhecimento sobre Esterilizagdo e desinfeccdo por agentes fisicos
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e quimicos; Vigilancia sanitaria, Vigilancia epidemiologia; Vigilancia ambiental. Doengas relacionadas ao consumo de
alimentos e Zoonoses. Doengas relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral; Legislagao
sobre seguranca alimentar: Portarias do Ministério da Agricultura n°® 46/1998 e n® 368/1997; Portaria do Ministério da
Salde n° 326/1997; ResolugGes ANVISA n® 275/2002, n® 267/2003 e n°® 216/2004.

Legislagées do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizagdoes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneragao da Prefeitura Municipal de
Chapaddo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n° 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizagGes (DispGe sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes
(Disp0e sobre a reorganizacao da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapadédo do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS), 6. Lei Complementar n® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteragdes
(Dispde sobre a concessdo de Licenca Prémio em Pecunia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doengas graves, contagiosas ou incuraveis) E 7. Cddigo de Posturas do Municipio de Chapadé&o do Sul e suas alteracdes.

CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DE INFORMATICA - (Técnico de Atividades Organizacionais)

Fundamentos de computacao. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware
e software). Sistemas de entrada e saida. Principios de sistemas operacionais. Ambientes Windows (XP, Vista, 7, 8),
Windows Server (2003 e 2008) e Linux. Internet e Intranet. Utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Conceitos de protocolos. Acesso a distéancia a computadores. Conceitos
de protecao e segurancga. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagao de
copia de seguranca (backup). Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalagdo de programas
e periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edigdo de textos e planilhas, geragdo de
material escrito e multimidia. Redes de Comunicagdo. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit
Ethernet. Cabeamento: par trangado - categoria 5E e 6, cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras oOpticas:
fundamentos, padroes 1000BaseSX e 1000BaseLX. WIRELESS. Elementos de interconexdo de redes de computadores
(gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Conceitos de Rede Local. Dominios (usuarios, grupos
locais e globais, politicas de grupos, Active Directory). Seguranca da Informagdo. Linguagens de programacao: Aspectos
gerais das linguagens ASP, PHP, Delphi, Java.

Legislagbes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizacdoes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneracdo da Prefeitura Municipal de
Chapaddo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n° 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizagbes (Dispde sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
Plblicos do Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes
(Disp0e sobre a reorganizacao da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapaddo do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS) e 6. Lei Complementar n® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteragGes
(Dispde sobre a concessdo de Licenga Prémio em Peclnia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doencas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - (Técnico de Servigo de Saude II)

Ambulancia e equipamentos de suporte basico de vida no atendimento pré- hospitalar; Atendimento a multiplas
vitimas; Prevengdo do trauma; Biomecanica do trauma; Avaliacdo e atendimento inicial as emergéncias; Suporte Basico
de Vida; Trauma toracico; Alteracdes Circulatorias; Trauma abdominal; Trauma Cranioencefalico, Trauma Raqui-
medular; Trauma Musculo-esquelético; Trauma Térmico; Trauma na Crianga; Trauma no Idoso; Triagem, transporte;
Materiais e equipamentos para sala de emergéncia; Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem; Sindrome
de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem; Alteracdes metabdlicas; Etica profissional; Psiquiatria condutas do
enfermagem/abordagem; calculo de medicacdo; Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia; ECG - alteragdes
basicas; Desfibrilagdo Automatica Externa; Acidentes com animais pegonhentos - suporte basico de vida/ suporte
avancado de vida. Legislagdo - Portaria n® 2048/GM do Ministério da Salde, de 05/11/2002 - Aprova o Regulamento
Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. PORTARIA N° 2.026/GM do Ministério da Saude de
24/08/2011 - Aprova as diretrizes para a implantagdo do Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU 192) e sua
Central de Regulacdo Médica das Urgéncias, componente da Rede de Atengdo as Urgéncias. PORTARIA N° 1.600/GM de
07/07/2011 - Reformula a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias e institui a Rede de Atencdo as Urgéncias no
Sistema Unico de Saude (SUS). PORTARIA N°© 2.657/GM de 16/12/2004 - Estabelece as atribuigdes das centrais de
regulacdo médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturagdo e operacionalizacdo das Centrais
SAMU-192.

Legislacdo do Sistema Unico de Saide - SUS: Constituicio da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condigdes
para a promogdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragSes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagbes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizacbes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneracdo da Prefeitura Municipal de
Chapadédo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n° 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizacdes (Dispbe sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
Plblicos do Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes
(Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapad&o do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteracdes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS) e 6. Lei Complementar n® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracbes
(Dispbe sobre a concessdo de Licenca Prémio em Pecunia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doengas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: TECNICO EM IMOBILIZAGCAO ORTOPEDICA - (Técnico de Servicos de Saude II)
Nogdes basicas de imobilizacGes. Principais tipos de imobilizagdes. Técnica de imobilizacGes: complicagdes de
imobilizagdes Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos, musculos,
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tenddes, vasos, nervos e articulagdes (cartilagem articular, capsula e ligamentos). Imobilizagdes definitivas especiais:
no esporte, imobilizacgdes para as maos e imobilizacgdes para os pés. Imobilizacdes definitivas gerais: aparelhos
gessados, toracobraquial, braquiomanual, braquiomanual pendente, branquiomanual em cartucho, antebraquiomanual,
antebranquiopalmar, calgdo gessado, minerva, colete gessado, hemipelvipodalico, pelvipodalico, inguinopodalico,
inguinomaleolar, suropodalico. Imobilizagdes: na escoliose, no pé torto congénito, no joelho Valgo ou Varo, nas fraturas
e luxacles, calcdo de contratagdo. Disturbios ortopédicos principais: contusdes, entorses, luxacbes, fraturas, feridas,
distensdo ou estiramento muscular, roturas de musculo, tenddo ou ligamento. DistUrbios osteoarticulares relacionados
ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites. Malformacg6es congénitas e de desenvolvimento:
luxagdo congénita do quadril, torcicolo, pés "tortos", escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos disturbios
ortopédicos: dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia
sensitivo-motora. Tumefagdo, edema, hematoma, equimose, crepitacdo Ossea, deformidades. Mobilidade anormal.
Incapacidade funcional incompleta ou completa. Nog8es sobre tratamento: Tratamento conservador ou incruento ou nao
cirirgico. Reducgdo incruenta. Tratamento cruento ou cirlrgico. Redugdo cruenta + osteossintese. Osteotomias.
Artroplastias. ImobilizacGes provisorias ou definitivas: materiais utilizados. Tipos de imobilizagdes. Enfaixamentos e
bandagens. Tala metdlica digital. Talas ou goteiras gessadas ou ndo. Goteiras: goteiras gessadas, goteira
antebraquiomanual, goteira antebranquiopalmar, goteira braquiomanual, goteira braquiomanual pendente, goteira
suropodalica, goteira inguinopodalica, goteira pelvipodalica. Aparelhos gessados (gessos circulares). Tragcoes cutaneas
ou esqueléticas. TracOes simples. Denominagbes conforme regido ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante ou
pos-imobilizagdes. Complicacdes das imobilizacbes. Aberturas no gesso (janelas, fendas com alargamento ou
estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou tragdes. Amputacdes: modelagem do coto,
janela no gesso. Saude: conceitos. Processo salide-doenca e seus determinantes/condicionantes; promocdo de salude e
prevencdo das doengas. Anotacdes e registros. Humanizagdo do atendimento. Acidentes domésticos: orientacGes
voltadas em atencdo a crianca e ao idoso. Atengdo a pessoa com deficiéncia, atencdo a pessoa vitima de violéncia
domestica, sexista e outras violéncias. Etica profissional.

Legislagcdo do Sistema Unico de Salde - SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Disple sobre as condigdes
para a promogao e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragSes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N°© 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude
(SUS). Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagdoes do Municipio: 1.Lei Orgénica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizacbes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneragao da Prefeitura Municipal de
Chapaddo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n°® 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizacdoes (Dispbe sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
PlUblicos do Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes
(Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapad&o do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteracdes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS) e 6. Lei Complementar n® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracGes
(Dispde sobre a concessdo de Licenca Prémio em PecUnia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doengas graves, contagiosas ou incuraveis).

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA - (Técnico de Servico de Satde II)

Anatomia: Estudo anatdmico, fungdo fisiolégica de érgdos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto humano, ossos e
articulagbes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos
circulatéorio e respiratério e sistema glandular. figado, pancreas, baco e tecido mieldide. - Técnica Radioldgica:
Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos, acessérios e complementos. Tomodgrafos: tomografo linear e
computadorizado. Principios da tomografia. Angidgrafos e seridgrafos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para
exames gerais e especificos. Fisica atdmica elementar, Fisica das radiacdes. Eletricidade e eletronica. Fisica e eletronica
aplicada a producdo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos
e acessorios. Estudo das propriedades fisicas do Raio-X e suas aplicagdes praticas no campo de radiologia. - Higiene das
RadiagGes secundarias, meios de protecdo das radiacGes ionizantes, efeitos bioldgicos das radiacdes.

Legislacdo do Sistema Unico de SalGide - SUS: Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispde sobre as condicdes
para a promogcdo e recuperagdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS e da
outras providéncias; PORTARIA MS/GM N©° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Salde
(SUS). Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017.

Legislagbes do Municipio: 1.Lei Organica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizacbes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneracdo da Prefeitura Municipal de
Chapaddo do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n° 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizacdes (Dispbe sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes
(Dispde sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapad&o do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS) e 6. Lei Complementar n® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracbes
(Dispde sobre a concessdo de Licenga Prémio em Pecunia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doengas graves, contagiosas ou incuraveis).

v CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FUNCOES/CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA II (Agente De Ser\,/igos Especializados II), MOTORISTA DE VEICULO LEVE
(Agente De Servigos Especializados I), MOTORISTA DE VEICULO PESADO (Agente De Servigos Especializados I) e
MOTORISTA ESCOLAR (Agente de Servigos Especializados II).
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Legislagdo e Regras de Circulacdo: Legislagdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizacdo de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; NocGes de Mecénica Basica de Autos; Codigo de
Transito Brasileiro e seus anexos. Nogdes sobre acidentes com produtos perigosos, Legislagdo Especifica da Portaria MS
2048, Linguagem de Radiocomunicagdo, Identificagdo dos Materiais Existentes no veiculo e suas utilidades Pratica de
Diregdo Veicular: Conducdo e operacdo veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras
internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da
espécie; Manutengdo do veiculo.

Legislagoes do Municipio: 1.Lei Orgénica do Municipio de Chapaddo do Sul, 2.Lei Complementar n® 040, de 04 de
setembro de 2007 e suas atualizacbes (Dispde sobre o Plano de Carreiras e Remuneracdo da Prefeitura Municipal de
Chapadado do Sul, cria cargos de carreira, fixa vencimentos, e da outras providéncias), 3. Lei Complementar n°® 041, de
04 de setembro de 2007 e suas atualizacoes (DispGe sobre o regime juridico e aprova o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Chapaddo do Sul), 4. Lei Complementar n® 072, de 3 de outubro de 2013 e suas alteracbes
(Disp0e sobre a reorganizacao da estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Chapadao do Sul), 5.

Lei Complementar n® 074, de 20 de novembro de 2013 e suas alteragdes (Institui o Plano Diretor Participativo do
Municipio de Chapaddo do Sul - MS) e 6. Lei Complementar n°® 101, de 10 de Setembro de 2019 e suas alteracdes
(Dispde sobre a concessdo de Licenca Prémio em Pecunia especificamente ao Servidor Publico que for acometido de
doencas graves, contagiosas ou incuraveis).
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ANEXO III - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

1. Da Avaliacdo da Prova Prética para os cargos de MOTORISTA DE AMBULANCIA II, MOTORISTA DE VEicuLO
LEVE, MOTORISTA DE VEICULO PESADO, MOTORISTA ESCOLAR E OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS.
1.1. A Avaliacdo sera realizada em Chapaddo do Sul/MS, em dia, horario e local a serem divulgados mediante Edital
especifico que serd publicado no Diario Oficial do Municipio (www.imprensaoficialchapdosul.com.br), e disponibilizado
nos enderecgos eletronicos: _www.chapadaodosul.ms.gov.br, www.fapec.org/concursos e, facultativamente, em outros
orgdos da imprensa.

1.2. A Avaliagdo sera realizada por profissionais contratados pela FAPEC e visa avaliar a capacidade do candidato as
exigéncias para o exercicio do cargo.

1.3. Os candidatos convocados para as Provas Praticas deverdo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria de acordo com o requisito do cargo.

2. DOS CRITERIOS PARA MOTORISTA DE MOTORISTA DE AMBULANCIA II, MOTORISTA DE VEICULO LEVE,
MOTORISTA DE VEICULO PESADO, MOTORISTA ESCOLAR.

2.1. A prova consistird na conducdo de veiculos de acordo com a atribuicdo do cargo, utilizados pela Prefeitura
Municipal de Chapaddo do Sul/MS.

2.2. Sera avaliada a condugdo do veiculo por trajeto em via publica, urbana ou rural onde o candidato s6 podera
realizar a prova portando a sua CNH na categoria exigida conforme consta neste Edital.

2.3. O candidato sera avaliado pelo examinador em fungdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante a
realizagdo da prova.

2.4. Todo candidato iniciara a prova com 100 pontos e, a cada falta cometida, sera deduzido o equivalente a esta.

2.5. Sera considerado aprovado o candidato que permanecer com, no minimo, 50% dos pontos ja descontados os
pontos referentes as faltas cometidas.

o CRITERIO DE FALTAS:

a) FALTAS ELIMINATORIAS - uma falta eliminard o candidato imediatamente, que serd considerado “INAPTO” no
respectivo Concurso;

b) FALTAS GRAVES - uma falta equivale a 20 pontos;

c) FALTAS MEDIAS - uma falta equivale a 15 pontos;

d) FALTAS LEVES - uma falta equivale a 10 pontos;

e) POSTURA - uma falta equivale a 05 pontos.

01- FALTAS ELIMINATORIAS: (Sera automaticamente considerado Inapto o candidato que cometer uma
dessas faltas)

Desobedecer a sinalizagcdo de parada obrigatoria e/ou avancar a via preferencial.

Transitar em contramao de diregao.

Provocar acidente durante a realizacdo do exame e/ou ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

Exceder a velocidade regulamentada para a via.

02 — FALTAS GRAVES: (serdao descontados 20 pontos de cada falta cometida)
Subir na calgcada destinada s6 para transito de pedestre ou nela estacionar.

Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca de diregdo.

Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual vai entrar
ou quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia.

Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso ou parte dele.

Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la.

Deixar de usar o cinto de segurancga.

03 - FALTAS MEDIAS: (serio descontados 15 pontos de cada falta cometida)
Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, apds o inicio da prova.

Fazer conversdao com imperfeicao.

Desengrenar o veiculo nos declives.

Usar o pedal de embreagem antes de usar o pedal de freio, nas frenagens.

Utilizar incorretamente os freios.

Engrenar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.
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3. DOS CRITERIOS PARA OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS

- Serd avaliada a identificagdo geral, a verificacdo da manutencgdo, o funcionamento, a condugdo, operagdo e seguranca
das maquinas.

— A prova consistird de duas etapas:
a) 12 etapa - identificacdo geral e manutencdo das maquinas;
b) 22 etapa - funcionamento, condugdo, operagao e seguranca.

— A primeira etapa vale 30 pontos e a segunda vale 70 pontos.
- Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% dos pontos em cada uma das duas etapas.

4. PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

- Serdo avaliados conhecimentos conforme segue:

- Sinais Vitais;

- Antropometria;

- Realizagdo de curativos;

- Calculo, diluicdo, e administracdo de alimentos; e

- Aplicagdo do processo de enfermagem e sistematizacdo da assisténcia de enfermagem.

5. PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM
Serdo avaliados conhecimentos conforme segue:

- Sinais Vitais;

- Antropometria;

- Realizagao de curativos;

- Calculo, diluicdo, e administracdo de alimentos.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Nome do Candidato:

N© da inscrigao: RG: CPF no: Telefone para contato:

Candidato ao Cargo: Edital n°:

Senhor Presidente da Comissdo do Concurso:

O candidato acima identificado, concorrendo a uma vaga no cargo indicado do Concurso Publico de
Provas e Titulos da Prefeitura Municipal de Chapaddo do Sul/MS, vem requerer a V. S2. que lhe sejam concedidas
condigOes especiais para realizar a Prova Escrita (Objetiva), em virtude de:

1. INSCRITO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA:

O Facilidade para acesso ao local de prova, por usar equipamento que impede subir escadas;
O Confecgdo de prova especial ampliada, por ter deficiéncia visual (ambliope);

[0 Ledor de prova com tempo adicional;

[0 Tempo adicional (conforme solicitagdo em laudo)

O Intérprete de Libras, com tempo adicional;

O Intérprete de Libras;
O Amparados pela Lei n® 10.826/2003 (porte de arma)

2. NECESSITAR DE ACOMPANHANTE PARA AMAMENTAR SEU BEBE:

Nome completo da pessoa que ira acompanhar o bebé para ser amamentado:
, n° do RG / ,

emitido por

Obs.: O original do documento informado devera ser apresentado no dia da prova.

3. ESTAR TEMPORARIAMENTE COM PROBLEMAS GRAVES DE SAUDE:

Que o impossibilita realizar a Prova Escrita (Objetiva) em condigbes normais, por estar:

[ ] acidentado [ ] operado [ ] (outros), de acordo com atestado anexo, necessitando que lhe sejam
disponibilizadas, no local de realizagdo das provas escritas, as seguintes condigdes:

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/MS), / de de 20 .

Assinatura do (a) candidato (0)
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