ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE WESTFALIA
Rua Leopoldo Fiegenbaum, 488 — Centro — Westfalia/ RS
CEP 95893.000 — FONE/FAX (0xx51) 3762 4553
E-mail:westfalia@westfalia.rs.qov.br

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 008/2018 DE 26 DE JANEIRO DE 2018.

O MUNICIPIO DE WESTFALIA, através de seu representante legal, o Prefeito Municipal, Sr. OTAVIO LANDMEIER, no uso
de suas atribuigdes legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, TORNA PUBLICO que estardo abertas as
inscricées ao Concurso Publico para o emprego de PROFESSOR AREA Il - LINGUA PORTUGUESA, regidos pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, submetido ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e pela Lei Municipal
n°® 1.236/2015 - Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio, institui o respectivo quadro de empregos
e salarios e Decreto n° 006/2011 - Regulamento de Concursos Publicos. A execugdo do concurso sera realizada pela
coordenagéo técnico-administrativa da UNA GESTAO E ASSESSORIA.

1- DO EMPREGO, ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS, VAGA(S), CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO,
TAXA DE INSCRICAO e ATRIBUIGOES DO EMPREGO:

1.1- Tabela de EMPREGO:

Carga Vencimento
Horaria | Basico do més
Semanal 01/2018

Taxa de
Inscrigao

Escolaridade e outros requisitos

EMPREGO Vagas .
para o provimento

Habilitagdo especifica de Grau
Superior em curso de Licenciatura,
minima de graduagédo plena, com
01 habilitagdes especificas em area 25h R$ 2.147,15 |R$ 50,00
prépria, para a docéncia nas séries
finais do ensino fundamental e no
ensino médio.

PROFESSOR AREA Il -
LINGUA PORTUGUESA

1.2- Os conteudos programaticos das provas, de acordo com a escolaridade exigida encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.3- A descri¢do sintética e analitica das atribuicdes do emprego para provimento estdo definidas no Anexo Il do presente
Edital.

1.4- O cronograma de eventos previsto para este Concurso Publico encontra-se no Anexo V deste Edital.
2- DAS INSCRIGOES:
- Periodo: de 29 de janeiro de 2018 a 13 de fevereiro de 2018.

- Local: As inscrigbes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo somente VIA INTERNET, pelo link especifico para
este fim, no seguinte enderego eletrénico: www.unars.com.br.

- Horario: A partir da zero hora do dia 29 de janeiro de 2018 até as 23h59min do dia 13 de fevereiro de 2018, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.
2.2- Procedimentos para inscrigao:

2.2.1- Para fins de inscrig&o, o candidato devera preencher os dados no formulario especifico, disponibilizado no enderego
eletrénico www.unars.com.br, Concursos Publicos - Prefeitura Municipal de WESTFALIA.

2.2.2- Apos o preenchimento do formulario para inscrigdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario para pagamento em
qualquer agéncia bancaria. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 14 de
fevereiro de 2018, sendo que néo serdo aceitos pagamentos apos esta data. As solicitagdes de inscrigbes realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas. (NAO ser4 aceito pagamento por meio de agendamento, cheque, depésito
ou transferéncia entre contas).

2.2.3- O boleto gerado para o Concurso Publico sera do Banco Banrisul, tendo como representagdo numérica do cédigo de
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barras o nimero 041. O candidato devera verificar os primeiros nimeros no cédigo de barras antes de efetuar o pagamento,
afim de evitar pagamento de boleto fraudado, sendo de responsabilidade do candidato verificar as informagdes do boleto
bem como se o seu boleto foi pago corretamente.

2.2.4- O candidato no tera sua inscrigdo homologada se efetuar o pagamento em valor menor do que esté previsto no
Edital.

2.2.5- A segunda via do boleto bancério estara a disposi¢do do candidato no site da empresa organizadora até o Ultimo dia
de inscrigdo do concurso publico.

2.3- Requisitos para inscri¢ao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do Art. 12, da Constituigdo Federal e
do Decreto n°® 70.436/72.

2.4- Condigoes para inscrigao:
2.4.1- O candidato devera efetuar o pagamento do boleto bancério para que sua inscrigio seja homologada.

2.4.2- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, devera certificar-se de que possui todos os requisitos
exigidos para o emprego, sendo que ndo havera devolugdo de valor pago, salvo quando for cancelada a realizagdo do
concurso publico.

2.4.3- O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica é informacdo indispensavel para inscrigao.
2.4.4- Ser&o indeferidas as inscrigdes pagas com cheques sem proviséo de fundos.

2.4.5- Ndo serdo deferidas as inscricdes, via Internet, ndo recebidas pela Comissédo Examinadora, por falhas em
computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formulario de inscrigdo ou outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a concretizagdo da inscri¢do. O candidato somente teré sua inscricdo homologada apds
a confirmacéo da quitacdo do boleto bancario.

2.4.6- O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscri¢do, ficando ciente de que seus dados
referentes & sua inscrigdo e resultados divulgados serdo publicos e que estd de acordo com as exigéncias e normas
previstas neste Edital.

2.4.7- Nao serdo admitidas inscri¢des efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou qualquer outro meio eletrénico.

2.4.8- A falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo verificada em qualquer etapa
do presente concurso, implicard na eliminagéo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.

3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Publico de que trata este Edital,
conforme artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal.

3.2- E assegurado o direito de inscrigo para as pessoas portadoras de deficiéncia no Concurso publico de que trata este
Edital, e que se enquadrem nas categorias discriminadas no Art.4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e no artigo 70 do Decreto
Federal n° 5.296/2004, para 0 emprego cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

3.3- As pessoas portadoras de deficiéncia sdo assegurados 10% (dez por cento) das vagas entdo existentes e das futuras,
até a extincdo da validade do concurso. Considera-se portador de deficiéncia, toda a pessoa portadora de deficiéncia fisica,
mental, visual e auditiva sendo que participardo da selegcao em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que se
refere as provas, ao seu conteldo, a sua avaliagdo e critérios de aprovagdo, duragdo, horario e local de realizagdo das
provas.

3.4- No ato de preenchimento do formulario de inscri¢do, o candidato devera declarar sua condi¢do, marcando a opgédo

Realizagéao:

i UNA Concursos Pagina 2 de 17


../../../../../../AppData/Documents%20and%20Settings/Cliente/Configurações%20locais/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/0E1F2WIV/westfalia@westfalia.rs.gov.br

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE WESTFALIA
Rua Leopoldo Fiegenbaum, 488 — Centro — Westfalia/ RS
CEP 95893.000 — FONE/FAX (0xx51) 3762 4553
E-mail:westfalia@westfalia.rs.qov.br

“Portador de Deficiéncia”. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos:

- Laudo Médico (original ou cépia legivel autenticada em cartério), emitido a menos de um ano caso ndo contiver
expressamente que se trata de doenga irreversivel, que declare que o mesmo é portador de deficiéncia fisica, com a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia que possui (permanente ou temporaria), com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doengas — CID e a sua provavel causa ou origem.

- Formulario para portador de deficiéncia, conforme ANEXO IV do Edital.

3.5- O Laudo médico devera ser enviado via SEDEX, até o ultimo dia do encerramento das inscrigdes, a Comisség de
Concurso, enderegado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA - Concurso Publico da Prefeitura Municipal de WESTFALIA
- Rua Jacob Ely, 176 — Centro — CEP 95.720.000 - Garibaldi/RS.

3.6- O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a realizagao das provas, devera
declara-lo em documento anexo ao laudo médico para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. O requerimento sera
analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.7- O candidato que ndo encaminhar o laudo médico até a data de encerramento das inscri¢des, ndo serd considerado
como portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado a op¢éo no formulario de
inscricao.

3.8- A homologacao do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, e em lista com os demais
candidatos, constando em ambas & nota final de aprovacéo e classificacéo ordinal em cada uma das listas.

3.9- Na hipétese de ndo haver candidatos inscritos no Concurso Publico ou ndo ocorrendo aprovagdo de candidatos
portadores de deficiéncia para o preenchimento de vaga ao emprego previsto, esta seréd preenchida pelos demais candidatos
aprovados, obedecendo a rigorosa ordem de classificago.

4- DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

4.1- A divulgacdo das inscrigbes sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual constaréo as inscri¢des deferidas e
indeferidas.

4.2- Das inscri¢des indeferidas cabe recurso, que devera ser fundamentado conforme prevé o item 7 deste edital.

4.3- A nédo apresentag&o de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretara no cancelamento do
pedido de inscrigdo e na consequente eliminagéo do candidato no presente concurso.

4.4- O Edital de homologag&o, com a respectiva relagdo dos candidatos inscritos e homologados, sera publicado no prazo
estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

5- DA REALIZAGAO DAS PROVAS:
5.1.1- Data de realizagéo da prova escrita: 03 de margo de 2018.

5.1.1.1- Caso haja necessidade o Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da prova escrita e
sera publicado por Edital.

5.1.2- LOCAL e HORARIO: A ser divulgado por Edital, no dia 23 de fevereiro de 2018.
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5.2- DAS PROVAS ESCRITA E DE TiTULOS:

5.2.1- O concurso constara de prova ESCRITA e TITULOS para o emprego de PROFESSOR AREA Il - LINGUA
PORTUGUESA, com base no contetido programatico constante no Anexo I, subitem 5.2.1.5 e Anexo Ill deste Edital.

5.2.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de maltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com o
nivel de escolaridade, tera o peso maximo de 90 (noventa) pontos e a prova de titulos terd o peso maximo de 10 (dez)
pontos.

5.2.1.2-0 conjunto da prova escrita é de carater eliminatério, sendo que serdo considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja,
minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

5.2.1.3- A prova de titulos sera apenas classificatéria.

5.2.1.4- A pontuacéo da prova sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

Emprego Prova Disciplina N° de Peso Por | Peso Por | Total
Questées | Questdo Disciplina | Pontos
PROFESSOR AREA Il - C. Especificos 10 3,5 pontos | 35 pontos
LINGUA PORTUGUESA Objetiva | Portugués 10 2,0 ponto 20 pontos 90
Conhec. Pedagbgicos 10 2,5 pontos | 25 pontos
Legislagéo 10 1,0 ponto 10 pontos
Titulos 10

5.2.1.5- DA PROVA DE TiTULOS:

5.2.1.5.1- Essa prova sera somente classificatéria, e serd pontuada de acordo com a Tabela constante no Anexo |ll deste
edital, sendo que o candidato que deixar de entregar seus titulos n&o terd somados os pontos correspondentes a essa
etapa, mas néo ficara eliminado do concurso, pela n&o entrega.

5.2.1.5.2- No prazo de 29 de janeiro de 2018 a 14 de fevereiro de 2018.0 candidato que desejar participar desta prova,
devera encaminhar a Banca, copia autenticada dos titulos, em tabelionato ou por servidor do municipio de WESTFALIA
acompanhados da respectiva relagdo discriminativa, conforme determina o anexo i, obrigatoriamente via SEDEX, até o
ultimo dia do prazo previsto para as inscrigoes, a entrega dos titulos, & Comisséo de Concurso, enderegado a UNA
GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS — Concurso Piblico da Prefeitura
Municipal de WESTFALIA — PROVA DE TiTULOS. A UNA GESTAO E ASSESSORIA n3o se responsabiliza por qualquer
tipo de extravio que impeca a chegada do SEDEX a essa empresa.

5.2.1.5.3- A prova de titulos € de carater classificatdrio e terd o peso maximo de 10 (dez) pontos.

5.2.1.5.4- Poderdo ser apresentados no maximo 10 (dez) titulos por candidato.

5.2.1.5.5- Para a apresentacao dos titulos é essencial que os mesmos contenham registro da entidade promotora e estejam
relacionados com educacéo.

5.2.1.5.6- N&o seréo recebidos titulos fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o previsto no Edital.

5.2.1.5.7- O candidato na relagdo de titulos devera declarar qual o curso que possui ou que estejam cursando, como
requisito de habilitacdo para o emprego, e anexar junto a relagdo de titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em
andamento podera apresentar atestado ou declaragao da entidade de que o mesmo esteja em andamento.

5.2.1.5.8- Nao serdo pontuados os titulos que nao estiverem acompanhados na respectiva relagao, assim como aqueles nao
relacionados, mesmo que enviados.

5.3- DA PONTUAGAO FINAL:
5.3.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatério dos pontos obtidos na prova ESCRITA e de TITULOS.
5.3.2- Alista final de classificagao das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.

5.3.3- Em caso de empate na pontuagao final o primeiro critério de desempate sera o estabelecido no Estatuto do Idoso - Lei
Federal n® 10.741/2003, arts. 1° e 27, paragrafo Unico, onde assegura as pessoas com idade igual ou superior a 60
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(sessenta) anos, que o primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato
de idade mais elevada.

5.3.4 — Em caso de empate na pontuagao final, depois de utilizado o primeiro critério, tera preferéncia o candidato que
obtiver maior nota em:

1° - Prova de Conhecimentos especificos;
2° - Prova de Conhecimentos pedagégicos;
3° - Prova de Portugués;

4° - Prova de Legislagao;

5° - Prova de Titulos.

5.3.5- Prevalecendo o empate, o desempate sera feito mediante sorteio, a emprego da Banca Executiva, em data, local e
horario fixados no Cronograma de Eventos deste Edital.

6- DANIDENTIFICA(}AO DO CANDIDATO, DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DO PROCESSO DE LEITURA DOS
CARTOES, IDENTIFICAGAO DOS CARTOES E NOTAS:

6.1- O candidato devera comparecer ao local das provas, com documento de identidade que merega fé publica, caneta
esferografica de cor azul ou preta, com antecedéncia minima de meia hora em relagéo ao horério marcado para inicio das
provas.

6.2- Caso o candidato ndo apresente no dia da realizagéo das provas o documento de identidade, por motivo de perda, furto
ou roubo, devera ser apresentado outro documento vélido com foto. Ao candidato somente sera permitida a realizacéo da
prova se 0 seu home constar na lista de presenga e no Edital de Homologagéo das inscri¢oes.

6.3- Sao considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade, Carteira expedida pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos Orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, efc); carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por Orgéo Publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Carteira Nacional de Habilitagéo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997); Passaporte brasileiro. O documento deverd estar legivel, ndo podendo estar danificado. Nao seréo aceitos como
documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade.

6.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horario e sala de aplicagéo da prova escrita e
pratica. N&o havera segunda chamada em quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.5- Nao sera permitida a entrada de candidatos no prédio de realizagdo das provas, que se apresentar apds o horario
fixado, bem como n&o sera aplicada prova fora do local e horario designado por Edital.

6.6- Antes do inicio das provas o candidato recebera do fiscal de provas um saco transparente do qual devera depositar
seus aparelhos eletrénicos desligados e colocar no canto direito de sua classe. Os objetos pessoais devem ser deixados em
local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A empresa organizadora
néo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou ndo que venham a ser extraviados.

6.7- Somente sera permitido ao candidato durante a realizagdo das provas, que 0 mesmo mantenha sobre a classe e em
lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento de
identidade, uma garrafa transparente de agua, sem rétulo e o saco transparente do qual depositou seus aparelhos
eletronicos.

6.8- Iniciadas as provas é vedada a utilizacdo de aparelhos eletronicos em qualquer parte do local de provas sendo que o
candidato somente podera utilizar os mesmos apds o término das provas quando estiver fora do local das provas. O
descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

6.9- Na hipotese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagdo da prova,
desde que leve um(a) acompanhante, o qual sera responsavel pela guarda da crianga € permanecera em sala reservada
para esta finalidade, sendo que em nenhuma hipétese a crianca podera ficar desacompanhada pelo responsavel. Durante o
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periodo de amamentagdo, a candidata sera acompanhada por Fiscal e ndo havera compensagdo do tempo de
amamentacao em favor da candidata.

6.10- Durante as provas ndo sera permitido ao candidato, sob pena de excluséo do concurso:
| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

Il - consultar livros, cédigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos préprios, salvo os
expressamente permitidos no Edital;

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado de Fiscal;
IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

V - consulta de qualquer espécie, uso de notebook, palmtop, Walkman®, maquinas calculadoras, pen drive, mp3 ou similar,
agendas eletrénicas ou similares, tablets, ipod®, telefone celular, smartphones, gravador, fones de ouvido ou outro
equipamento eletronico, bem como a pratica de quaisquer atos que fraudem o carater competitivo do concurso, sob pena de
seu afastamento.

VI- ingerir alimento de qualquer natureza durante as provas, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de
saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual sera examinado pela Banca Examinadora, para
verificagao da necessidade do pedido, obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade.

6.11- O tempo de duragdo da prova escrita sera de trés horas.

6.12- Caso por algum imprevisto, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcao dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste Edital, sendo
concedido o tempo adicional necessario para garantia de igualdade de tratamento. Os candidatos, caso este fato, ocorra
deverdo permanecer no local do concurso e atender as orientagdes dos fiscais de prova e Comissdes de Coordenagéo do
CONCuUrso.

6.13- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicagdo da prova, afim de n&o prejudicar o andamento
do concurso publico.

6.14- O candidato recebera um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada. Ao receber o material o candidato devera fazer a conferéncia do mesmo, sendo que no caso de eventual falha na
prova, falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de provas, em razéo de falha de impress&o ou divergéncia na
distribuicdo a empresa organizadora do certame poder&o, para 0 bom andamento dos trabalhos, providenciar copias do
material necessario ou entregar material reserva, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem 0s
procedimentos de corre¢do das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

6.15- O candidato recebera um cartdo de respostas que contém seu nome e o0 emprego para o qual esta concorrendo. O
candidato ao receber seu cartdo de respostas deverd verificar se 0 mesmo esta devidamente preenchido com seu nome e
apods assinar no verso do cartdo seu nome com letra legivel. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar na
eliminagao do candidato do certame.

6.16- O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, com caneta esferografica de
cor azul ou preta (0 equipamento eletrdnico ndo registra a assinalagao feita com outro tipo de caneta).

6.17- A correcdo das provas sera feita por meio eletronico — leitora dtica. Nao serdo computadas as questbes néo-
assinaladas no cartdo de respostas, bem como as questdes que contenham mais de uma assinalagéo, emenda ou rasura
ainda que legivel. Em nenhuma hipétese havera substituicdo de cartdo de respostas, sendo que é de inteira
responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartéo.

Realizagéao:
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6.19- Ao término da prova escrita o candidato devera devolver ao fiscal o cartdo de respostas devidamente preenchido e o
caderno de provas, tendo em vista a obrigatoriedade dos mesmos no arquivo no municipio, sendo que o cartdo de respostas
sera o unico documento utilizado para a atribuigdo dos pontos. Em nenhuma hipétese o caderno de provas sera considerado
para o fim de atribuicao de pontos.

6.20- O candidato podera copiar seu cartdo de respostas para conferéncia de gabarito, em formulario préprio que estara
anexado no caderno de provas.

6.21- Para reviséo de provas, as mesmas estardo disponiveis no site da empresa organizadora do processo seletivo,
durante o periodo de recursos.

6.22- Para garantir a lisura do concurso e seguranga dos candidatos, apds entrega de todos os cademos de provas e dos
cartdes de respostas por todos os candidatos, o fiscal e Ultimos dois candidatos que permanecerem no local até a entrega da
Ultima prova, serdo encaminhados até a sala da coordenagao, onde o Ultimo candidato e o fiscal de provas colocara a
impresséo digital em todos os cartdes de respostas, bem como procederdo o lacre em todos os envelopes das provas e dos
cartdes de respostas, em envelopes distintos.

6.22.1- Apds o lacre dos envelopes os mesmos ficardo em poder e responsabilidade da Banca Examinadora que sera aberto
na presenga das Bancas conforme prevé o item 6.23.

6.23- Tendo em vista o processo de corre¢do de provas por meio eletrénico - leitura dtica, ndo havera desidentificacdo de
provas escritas. Desta forma a leitura dos cartdes de respostas dar-se-& em ato publico, na presenca de integrantes da
Banca Examinadora da empresa organizadora e da Banca Executiva da Prefeitura Municipal e candidatos interessados, na
sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176 — Centro — Garibaldi/RS em data e horario definido no
Cronograma de Eventos deste Edital.

6.23.1- Na data e horario conforme o subitem 6.23, a empresa organizadora, na presencga de integrantes das Bancas e
candidatos interessados, dardo vista dos envelopes lacrados no dia da prova, contendo os cartdes de respostas de forma a
comprovar que 0s mesmos encontravam-se indevassaveis.

6.23.2- A sequir, procedera a abertura dos envelopes e imediata corre¢do de todos os cartdes, mediante sistema eletrénico
(leitura dtica).

6.23.3- Feita a leitura dos cartdes, dar-se-a vista da relagdo de notas preliminares de cada candidato.
6.24- Do ato publico seré lavrada ata circunstanciada.

7- DOS RECURSOS:

7.1- O candidato podera interpor recurso referente:

a) As inscricdes indeferidas.

b) A formulagao das questdes e gabarito da prova quando da divulgagdo de gabarito preliminar.

c) Do resultado das provas referente ao cartéo de respostas apds a identificagéo das provas e titulos.

7.2- Os recursos deverdo ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis conforme prevé o cronograma de eventos deste edital.

7.3- Os recursos deverdo ser preenchidos no Formulario Eletrénico no site www.unars.com.br, na Area do Candidato,
mediante o login informando o CPF e sua senha.
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7.4- O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios, porém deve preencher um formulario distinto para cada
pedido de revisdo, sendo que devem ser apresentados:

a) no caso de inscri¢des indeferidas: as razdes pelas quais solicita a homologagédo de sua inscrigdo bem como cépia do
comprovante de pagamento da taxa de inscri¢&o.

b) no caso de questdes, pontos e prova de titulos: razdes devidamente fundamentas e anexo se julgar necessario.

7.5- Os recursos deverdo ser individuais e fundamentados. N&o serdo aceitos 0s recursos que né@o apresentarem uma
argumentacg&o logica, clara e consistente, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota. Os recursos fora das
especificacdes determinadas neste edital serao indeferidos.

7.6- Nao serdo considerados os recursos eletrénicos, nédo recebidos pela Comissdo Examinadora, por falhas em
computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7.7- Os recursos interpostos que néo se refiram exclusivamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do periodo
estabelecido no cronograma de eventos ndo serdo considerados.

7.8- Somente sera aceito os recursos dirigidos a Una Gestéo e Assessoria, via Area do Candidato, ndo sendo aceito recurso
enviado por e-mail ou qualquer outra forma.

7.9- Os recursos serdo analisados pela empresa organizadora e os pareceres dos recursos ficardo disponiveis para os
candidatos na Prefeitura Municipal e no site www.unars.com.br, na Area do Candidato quando da divulgacéo dos respectivos
editais e resultados.

7.10- A Una Gestdo e Assessoria reserva-se o direito de alterar gabarito ou anular questdes, independente de recursos,
quando ocorrer equivoco na formulagdo ou respostas das questdes.

7.11- Se houver a alteragdo de gabarito preliminar, por for¢a de impugnagdes ou corregéo, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo efetuada e gabarito oficial definitivo.

7.12- Na hipotese de anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente de terem recorrido.

8- DO PROVIMENTO DO EMPREGO:

8.1- O provimento do emprego sera efetuado para as vagas descritas na tabela de emprego e obedecers, rigorosamente, a
ordem de classificagdo dos candidatos, dentro do prazo de validade do concurso.

8.2- A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo imediata no emprego publico
municipal, mas apenas a expectativa de nele ser admitido, segundo rigorosa ordem de classificagéo, dentro da validade do
concurso publico, ficando a concretizagdo desse ato, condicionada as disposi¢des legais pertinentes e, sobretudo, ao
interesse e necessidade do servigo publico municipal e disponibilidade de vagas.

8.3- Se aprovado, o candidato devera manter atualizado seu enderego junto a Prefeitura Municipal de Westfélia durante a
validade do concurso.

8.4- O concurso seréa valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologagao do resultado final, prazo este que podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Decreto do Executivo Municipal, nos termos da Constituigdo Federal.

8.5- A contratag&o dos candidatos sera publicada no mural de publicagdes do Municipio de Westfalia e na imprensa local, e
paralelamente, sera feita comunicagdo ao candidato via contato telefénico, por e-mail no enderego eletronico informado na
ficha de inscri¢do ou posteriormente atualizada.
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8.6- Nao havera segunda convocagao para contratagdo, salvo a hipotese do candidato que, ao comparecer e nao aceitar a
vaga oferecida, optar pela sua inclusao no final da relagio dos candidatos classificados, reposicionamento este que devera
ser requerido por escrito.

8.7- Os candidatos, chamados através de Edital, AR ou e-mail, com publicagdo no site oficial do municipio
www.westfalia.rs.com.br e sob forma de extrato na imprensa escrita, terdo o prazo de 30 (trinta) dias para admissao ao
emprego, devendo apresentar-se em 5 (cinco) dias Uteis para aceitagdo e confirmacéo de seu nome, a contar da data do
Edital (comunicag&o), sendo facultado ao Municipio o direito de convocar o candidato seguinte.

8.8- Sao requisitos basicos para investidura no servigo publico municipal para admiss&o:
| - ter idade minima de dezoito anos;

Il - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

Il - gozar de boa salde fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

IV - ter atendido as condigcdes prescritas em lei para 0 emprego.

8.9- Serdo exigidos no ato de admiss&o do candidato, os documentos abaixo relacionados:
- Diploma/Certificado exigido para 0 emprego de inscrigéo;

- Titulo eleitoral com o comprovante da Ultima elei¢&o;

- Certificado do servigo militar.

- Certiddo de nascimento/casamento;

- Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

- RG, CPF e Carteira de trabalho (numero e identificacéo);

- Cartdo de PIS/PASEP;

- Declaragao de bens (Declaragao de Imposto de Renda);

- Declaragao de dependentes para Imposto de Renda;

- Comprovante de Conta corrente bancaria;

- Declaragao de ndo-acumulagao de emprego ou fungdes publicas;

- Atestado médico que comprove boas condigdes de salde fisica e mental;
- Folha Corrida Judicial.

8.10- O candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A ndo comprovagao e ndo
apresentagéo dos requisitos e documentos exigidos, respectivamente, tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

8.11- O exame médico pré admissional sera exclusivamente eliminatorio e realizar-se-a com base nas atividades inerentes
ao emprego a qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condigdes de salde necessarias para o exercicio das
mesmas.

9- DAS DISPOSIGOES FINAIS:
9.1- E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento das informag@es referentes ao concurso publico em que
se inscreveu, sendo que a inscricdo do candidato importard no conhecimento das instrucdes deste Edital, bem como na

aceitacdo tacita das condigdes nele contidas.

9.2- O Municipio de Westfalia e a empresa Una Gestdo e Assessoria Ltda. ndo possui qualquer responsabilidade com
despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razéo deste concurso.

9.3- Todas as publicagdes serdo feitas por afixagdo no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal, no site
www.unars.com.br, apés as 15h, e na imprensa local, quando necessario.

9.4- Todas as informagdes divulgadas no site www.unars.com.br sdo meramente informativas.

9.5- O presente concurso publico € regulamentado por este Edital, os casos omissos seréo resolvidos pela empresa
responsavel pelo Concurso e pela Prefeitura Municipal de Westfalia, conjuntamente.
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9.6- Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Contetidos programaticos e/ou indicacdes bibliograficas.
Anexo II- Sintese das atribuicdes do emprego.

Anexo llI- Modelo de Formulario para prova de titulos.

Anexo IV- Modelo de Formuléario para portadores de deficiéncia.
Anexo V- Cronograma de Eventos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE WESTFALIA, AOS VINTE E SEIS DIAS DO MES DE JANEIRO DE 2018.

OTAVIO LANDMEIER
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
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ANEXO |

l- CONTEUDOS DA PROVA PARA O EMPREGO DE PROFESSOR AREA Il - LINGUA PORTUGUESA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E PORTUGUES:

1. Andlise de texto - compreensé&o e interpretagéo. 2.Figuras de linguagem. 3.Conotagao e denotacéo. 4.Coeséo e coeréncia
textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocag&o pronominal. 8.Vozes verbais. 9.Concordancia
verbal e nominal. 10.Regéncia verbal e nominal. 11.Coordenacgéo e subordinagéo: emprego das conjungdes, das locugdes
conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuag&o. 13.Acentuagéo grafica. 14.Sintaxe: frase, oragéo e periodo, termos
essenciais, integrantes e acessoérios da oragdo. 15.Crase. 16. Fungdes do QUE e do SE

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Préatico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1. Pensadores da educacéo e historia da educacao. 2. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento, curriculo, regimento,
metodologias, projetos e avaliagdo. 3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepcdes pedagdgicas. 4. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. 5.
Projeto politico-pedagégico e proposta pedagogica da escola. 6. O ser educador, a pessoa do professor na educagéo.?.
Competéncias para ensinar. 8. Gestdo democratica. 9. Educacédo e cidadania. 10. Escola, adolescéncia e juventude. 11.
Tecnologias da educagéo e informagéo. 12. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. 13. Competéncias e capacidades.
14. Inteligéncias Multiplas. 15. Desenvolvimento da conduta normal e patologica. 16. Disturbios da psicomotricidade, da
linguagem, da sociabilidade e da escolaridade.17. Dificuldades e transtornos de aprendizagem.18. Educagao inclusiva.19. O
papel da familia e da escola na educagéo.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ANTUNES, Celso. Jogos para a estimulagéo das multiplas inteligéncias. Petrépolis, RJ: Vozes, 1998.

2. ANTUNES, Celso. Novas maneiras de ensinar: novas formas de aprender. Porto Alegre: Artmed, 2002.

3. BIAGGIO, Angela M. B. Psicologia do desenvolvimento. Rio de Janeiro: Ed. Vozes, 1994.

4. BRASIL. Ministério da Educagao. Avaliagéo para identificagdo das necessidades educacionais especiais. Secretaria de
Educacéo Especial. Brasilia: MEC; SEESP, 2002.

5. BRASIL. Secretaria de Educag@o Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: introdugdo aos parametros curriculares nacionais. Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

6. COLL, César, et. al. O construtivismo na sala de aula. Editora Atica. 1999.

7. CRUZ, Carlos Henrique Carrilho. Competéncias e Habilidades: da proposta a pratica. Sdo Paulo: Ed Loyola, 2002

8. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. 502 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2015.

9. GIKOVATE, Flavio. A Arte de Educar. Sao Paulo: Editora Summus, 2002.

10. GRUNSPUN, Haim. Distrbios neuréticos da crianca. 4. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2003.

11. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Mediagao, 1993.

12. HOFFMANN, Jussara. O construtivismo e a educagéo. Porto Alegre: Mediag&o, 1998.

13. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1990.

14. LISITA, Verbena Moreira S. de S.; SOUSA, Luciana Freire. Politicas educacionais, praticas escolares e alternativas de
inclusdo escolar. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

15. MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo escolar: o que é€? por qué? como fazer? S&o Paulo: Moderna, 2006.

16. MASETTO, Marcos Tarciso. Didatica: a aula como centro. 4. ed. Sdo Paulo: FTD, 1997.

17. MIZUKAMI, Maria da Graga Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sdo Paulo: Ed. EPU, 1986.

18. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educagao do futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

Realizagéao:
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19. NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao desenvolvimento das mdiltiplas
inteligéncias. S&o Paulo: Erica, 2001.

20. PERRENOUD, Philippe. 10 Novas competéncias para ensinar. Porto Alegre: ARTMED, 2000.

21. PILETTI, Claudino. Didatica geral. 23. ed. S&o Paulo: Atica, 2006.

22. RELVAS, Marta Pires. Neurociéncias e transtornos de aprendizagem: as multiplas eficiéncias para uma educacédo
inclusiva. 4. ed. Rio de Janeiro; Wak Ed., 2010.

23. SAVIANI, Demerval. Histéria das ideias pedagégicas no Brasil. Autores Associados, 2010.

24, SILVA, Janssen Felipe da; HOFFMANN, Jussara; ESTEBAN, Maria Teresa. Préaticas avaliativas e aprendizagens
significativas: em diferentes areas do curriculo. Porto Alegre: Mediagéo, 2010.

25. STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artmed, 1999.

26. VEIGA, lima Passos de Oliveira. Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgdo possivel. Papirus, 2001.

LEGISLACAO:

1. Lei Municipal n® 1.236/2015 - Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio, institui o respectivo
quadro de empregos e salarios: na integra

2. Lei Municipal N° 1.231/2015 - Aprova o plano municipal de educacdo do municipio de Westfalia e da outras providéncias:
na integra.

3.Lei Municipal n® 1.233/2015 - Estabelece critérios e procedimentos para avaliagdo dos membros do magistério publico
municipal de Westfalia para fins de promoc¢&o na carreira, regulamentando a Lei Municipal n°® 384, de 08 de julho de 2005,
que trata do plano de carreira do magistério publico: na integra.

4. Lei organica do municipio de Westfalia e suas alteragdes: na integra.

5. Lei N° 9.394/1996- Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e suas alteragdes: na integra.

6. Lei N° 8.069/1990 - Estatuto da crianga e do adolescente e suas alteragdes: na integra.

7. Constituicao Federal de 1988, com as alteragbes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 1.236/2015.

2. Lei Municipal N° 1.231/2015

3.Lei Municipal n° 1.233/2015

4. Lei organica do municipio de Westfalia.
5. Lei N° 9.394/1996.

6. Lei N° 8.069/1990

7. Constituicdo Federal de 1988.
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ANEXO Il

ATRIBUIGOES DO EMPREGO:

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR AREA Il

Atribuicoes

a) Descricao Sintética: ministrar aulas nas séries finais do ensino fundamental e no ensino médio, orientar a aprendizagem
dos alunos; participar dos processos de planejamento das atividades da escola e/ou creche; contribuir para aprimorar a
qualidade do Ensino.

b) Descri¢cao Analitica: desenvolver programa nas escolas de Ensino Fundamental — séries finais e ensino médio do
Municipio, de acordo com a orientacdo técnico-pedagdgica; planejar o trabalho docente em consonéncia com o Plano
Curricular da Escola e/ou Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura, atendendo aos principios basico da Educacao;
levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; definir operacionalmente os objetivos do Plano de Ensino,
formas de execugdo, situacdo de experiéncias; definir e utilizar formas de avaliagdo condizentes com o esquema de
referéncias teéricas utilizado pela Escola e de acordo com o Regimento das Escolas Municipais; realizar agdo cooperativa no
ambito escolar; participar de reunides, conselhos de classe, atividades civicas e outras; atender a solicitacdo da escola
referente a sua agdo docente; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO: carga horaria semanal de 25 horas ou 125 mensais, ou proporcional & necessidade.

LOTAGAO: Escolas Piblicas Municipais, e eventualmente através de termo de cedéncia, em toda rede piblica municipal de

ensino.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Habilitagdo especifica de Grau Superior em curso de Licenciatura, minima de graduagé&o plena, com
habilitagdes especificas em area propria, para a docéncia nas séries finais do ensino fundamental e no ensino médio.

Realizagéao:
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ANEXO il

PROVA DE TiTULOS PARA O EMPREGO DE PROFESSOR AREA Il - LINGUA PORTUGUESA:

TABELA DE PONTUACAO:
ITENS PONTUACAO

1. Pés-Graduagéo: (todos concluidos)

- Especializagao 3,0

- Mestrado 4,0

- Doutorado 5,0
Caso o(a) candidato(a) seja detentor(a) de formagéo

multipla, pds graduacado, prevalecera o titulo maior e para

cada nivel sera considerado apenas um titulo

2. Cursos, Encontros, Seminarios, Simpdsios, Jornadas, Workshops, Congressos, Conferéncias, Treinamentos, Dias de
Formagdo e Qualificagdo de Professores, Foruns, Minicursos, Palestras, Oficinas, Ciclos, Nucleos, etc, na area da
educacdo de acordo com a carga horéria abaixo:

-de 20240 horas ......cccceevvveeevreecereennnns 1,0
-de41a80horas ......ccoevevveeeeveeeieeinns 1,5
-de81a120horas .......ccceevvvevvevcereeninas 2,0
-acimade 121 horas ......cceevvevvevvveveienn 2,5

3. Os diplomas de Pos-Graduagao em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado e os de Graduagdo — curso superior
elou de Licenciatura Plena deverdo estar concluidos e devidamente registrados pela entidade promotora, ndo sendo
aceitos historicos escolares, atestados ou declaragdes de concluséo do curso.

4. A comprovagdo do item 2 devera ser mediante apresentagéo de diploma, certificado, atestado ou declaracéo, sendo que
0s mesmos deveréo estar em papel timbrado e conter registro da entidade promotora.

Ndo serdo pontuados: histérico escolar, boletim de matricula ou de outra forma que n3o a determinada acima,
aproveitamento de disciplinas em curso superior; tempos de servigo, estagios curriculares, extracurriculares ou voluntarios
realizados e servigos prestados remunerados ou néo.

[ 5. Nao podera ser utilizado para pontuagéo na prova de titulos o curso de exigéncia para contratacio do emprego.

6. Nao serdio pontuados: titulos de formagao de nivel médio, pés médio e técnico.

7. Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por institui¢éo brasileira, e no caso de Graduagéo e Pés Graduagao, a
revalidacdo devera ser de acordo com A Lei Federal n° 9.394\96 e Resolu¢do CNE\CES n° 1.

Realizagéao:
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RELAGAO DE TITULOS
CONCURSO PUBLICO: PREFEITURA MUNICIPAL DE WESTFALIA
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
EMPREGO: PROFESSOR AREA Il - LINGUA PORTUGUESA

Declaro, que possuo como requisito de habilitagéo para o emprego de inscrigdo o curso de

(concluido ou em andamento), e estou anexando

comprovante junto a relagéo de titulos, estando ciente que 0 mesmo néo sera utilizado para pontuagédo da prova de titulos.

Ne DESCRICAO (RESUMO) N° HORAS | N° REGISTRO NOTA
TITULO (Banca)
01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

OBS: Este formulério devera ser preenchido, com letra legivel.

Em / de
ASSINATURA DO CANDIDATO
Realizagéao:
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA PORTADOR DE DEFICIENCIA

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRICAO:

EMPREGO:

PORTADOR DE DEFICIENCIA, sendo que estou apresentando LAUDO MEDICO com CID: (colocar os dados abaixo,
com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador:
Caodigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responséavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario, sendo que o pedido
sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatoria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario devera ser digitado ou se preenchido a méo, com letra legivel.

Realizagéao:
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ANEXO V
CRONOGRAMA

PERIODO DE INSCRIGOES: de 29 de janeiro de 2018 a 13 de fevereiro de 2018.

ENTREGA DE TiTULOS: de 29 de janeiro de 2018 a 14 de fevereiro de 2018.

DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES: 19 de fevereiro.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRIGOES INDEFERIDAS: 20, 21 e 22 de fevereiro.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES: 23 de fevereiro.

REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS: 03 de margo de 2018.

DIVULGAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 03 de margo, apos as 17h, no painel de publicagdes da Prefeitura
Municipal, no site www.unars.com.br.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 05, 06 e 07 de margo.

DIVULGAGAO DA DECISAO DE RECURSOS: 09 de marco, apés as 15h, no painel de publicacdes da Prefeitura Municipal,
no site www.unars.com.br.

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICAGAO PUBLICA DO RESULTADO DAS PROVAS: 12 de marco,
as 9h, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro, Garibaldi/RS.

PUBLICAGAO DO RESULTADO DAS PROVAS: 12 de marco, no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal, no site
www.unars.com.br, apos as 15h.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS REFERENTE AO CARTAO DE RESPOSTAS: 13, 14 e
15 de margo.

DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 16 de margo.

PUBLICAGAO DO EDITAL DE REALIZAGAO DE SORTEIO: 16 de marco.

SORTEIO PUBLICO: 19 de marco.

HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO: 19 de marco de 2018.

OBS: O cronograma das datas do Concurso Publico podera ser alterado pela empresa organizadora do Concurso Publico,
havendo necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de se oporem ou reivindicarem
algo em razédo da alteragdo do mesmo. Serd dada publicidade de todas as alteragbes que venham a ocorrer. Todas as
informagdes divulgadas no site: www.unars.com.br sdo meramente informativas e serédo divulgadas a partir das 15 horas.

Realizagéao:
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