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EDITAL 008/2020 - ABERTURA DAS INSCRIGOES

O Municipio de Imigrante/RS, representado pelo Prefeito Municipal , o Senhor Celso Kaplan, de acordo com o
extrato publicado no Jornal Imigrantense em 24/01/2020, TORNA PUBLICA realizacdo de Concurso Puablico para
ingresso no Quadro Geral dos Servidores do Municipio e no Quadro do Magistério Municipal, sendo o vinculo com a
Administragdo regido pelo Regime Juridico Estatutario.

Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do certame, o qual serd executado pela Objetiva Concursos
em conformidade com o Decreto Municipal n° 1.800/2019 e demais disposi¢des legais vigentes, sob a fiscalizagdo da Banca
Executiva, instituida pela Portaria 119/2019. E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato seguir estritamente as
instrucdes contidas neste edital, nos editais de prosseguimento, bem como acompanhar o cronograma e as publicacfes

oficiais referentes ao andamento deste certame, conforme segue abaixo:
DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Qualquer legislacgéo citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alterag6es com entrada em
vigor até a data de publicacédo deste edital, ainda que ndo mencionadas;

b) a publicidade oficial deste certame, até a homologagéo final, dar-se-a através do Painel de Publicag6es Oficiais da
Prefeitura Municipal, dos sites www.imigrante-rs.com.br e www.objetivas.com.br, e/ou, ainda, a critério da Banca
Executiva, no Jornal Imigrantense, onde, ao longo do certame, poderdo ser publicados extratos e/ou editais;

c) o certame seguird o Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteracéo
em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunica¢do acima
estipulados, ndo cabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitagbes de ressarcimento, exceto nos casos
especificos previstos neste edital;

d) a fim de evitar 6nus desnecessérios, todos os interessados em participar deste certame deverdo obrigatoriamente
realizar a leitura integral e acurada deste edital e seus anexos antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, sendo sua total e exclusiva responsabilidade conhecer todas as normas e condi¢@es ora estabelecidas, uma vez
que, por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatoério, a realizagdo da inscrigcdo e o pagamento da taxa de
inscricdo implicam conhecimento e aceitacdo tacita dos termos editalicios, descabendo quaisquer alegacdes de
desconhecimento e/ou discordancia do regramento em tela;

€) em atengdo aos principios da publicidade e transparéncia que regem todos os atos da Administragcao Publica, salienta-se
que a concretizacdo da inscricdo representa ciéncia e consentimento, tacitos do candidato, quanto a publicacdo de seus
dados (nome, nimero de inscri¢do, condicdo de cotista, etc.) e resultados (pontuacgdo, classificagcdo e demais dados
referentes as suas provas) nos meios acima referidos. Cumpre salientar que somente serdo publicadas informacgdes
estritamente necessérias ao certame em tela, ao passo que a concretizagdo da inscricdo configura rendncia, por parte do
candidato, a protecdo de dados, descabendo quaisquer solicitacdes de exclusdo dessas informacdes da publicidade oficial
do certame;

f) as informacdes prestadas e/ou a apresentagdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por este edital, em
qualquer momento do certame, sdo de inteira e total responsabilidade do candidato e so terdo validade para este certame;

g) a constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informacgfes prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo
candidato, ainda que verificada posteriormente & nomeagéo, acarretardo na sua eliminagao do certame, ou, ainda, anulagéo
do seu ato de nomeagdo/termo de posse, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para
apuracgédo e a devida responsabilizacéo legal por crime contra a fé publica;

h) durante todo o curso deste certame, € assegurado ao candidato o direito & ampla defesa e ao contraditorio, nos termos
do Capitulo IX deste edital;

i) todos os horarios definidos neste edital, seus anexos e demais publicagBes oficiais referentes ao andamento deste
certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publicagbes oficiais previstas serédo realizadas dentro do
horario compreendido entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucgédo deste edital;

j) durante toda a execug¢do do certame os candidatos poderdo ainda esclarecer suas dulvidas através do endereco
eletrdnico www.objetivas.com.br/fale-conosco ou pelo telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no
horério das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, impreterivelmente. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas
informacdes que ja constem expressamente dos editais;

‘ . ,Objeﬁ’vq Seriedade e ética:
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k) o Municipio e a Objetiva Concursos nao se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer
solicitagdes nao recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagao, congestionamentos das
linhas de comunicacéo, erro, extravio ou atraso dos Correios, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados e/ou envio, por meio digital (se for o caso), de documentos, exceto aos que, comprovadamente,
derem causa. As despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razao deste certame,
independentemente das circunstancias, sao unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer
alegacoes de prejuizo e/ou solicitagbes de ressarcimento, e;

I) os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Banca Executiva em conjunto com a Objetiva Concursos.

CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Com o respeito a ordem de classificagdo, bem como ao percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo IlI
deste edital, este certame destina-se ao provimento da vaga legal existente e a formagdo de cadastro reserva para
provimento das vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame, conforme tabela abaixo.

1.1.1 - Tabela de cargos:

Escolaridade e/ou outros requisitos Carga vencimento Valor de
VELES e . Xk Dezembro/ .
@ exigidos para o exercicio dos cargos a Horéria 2019 Inscrigéo
serem apresentados quando da posse Semanal Rg @ R$
Fiscal CR | Ensino Médio Completo. 40n™ 2.786,53 80,20
Monitor Educacional 01+CR | Ensino Médio completo. 40h 1.622,43 80,20
Motorista CR Ensmo- Ifu?d(%rgental completo e CNH 40n© 2.471,51 128,20
categoria “D”.
Ensino Superior completo e habilitagao legal
Nutricionista CR |para o0 exercicio da profissio de| 20h™" 2.786,53 128,20
Nutricionista.
Operador de Maquinas cr |Ensino. Ifu?damental completo e CNH| /5@ 2.786,53 128,20
categoria “C”.

1.456,68 (MAG)"

a) Habilitagdo minima em Curso de Nivel
2.241,04 (LP)®

Médio, na modalidade Normal; ou

Professor Séries Iniciais do Ensino

. . ~ (12) 128,20
Fundamental CR b) licenciatura, de Graduagdo Plena em 22h 2.471,51 (PE)®
Pedagogia. 2.786,53 (PD)®
Licenciatura, de Graduacdo Plena, na 2.241,04 (LP)®

Professor do Ensino Fundamental -
Séries ou Anos Finais do Ensino CR
Fundamental - Arte

disciplina especifica ou formagéo obtida| ., a2 2.471,51 (PE)®| 16030
atravées de Complementagdo Pedagogica ©

para docéncia, nos termos da LDB. 2.786,53 (PD)
Licenciatura, de Graduacdo Plena, na 2.241,04 (LP)®
dlscpllna especifica ou fo~rma(;ao opt[da 2oh(12) 247151 (PE)(G) 160,30
atravées de Complementagdo Pedagogica G
para docéncia, nos termos da LDB.* 2.786,53 (PD)
Licenciatura, de Graduacdo Plena, na 2.241,04 (LP)®
dlscplma especifica ou fo~rma(;ao optl_da 22112 2.471,51 (PE)‘G)
através de Complementagdo Pedagdgica G
para docéncia, nos termos da LDB. 2.786,53 (PD)
Licenciatura, de Graduagdo Plena, na 2.241,04 (LP)©®
d|SC|p,I|na especifica ou fo~rma(;ao opn_da 29h12) 247151 (PE)(B) 160,30
através de Complementagdo Pedagdgica )
para docéncia, nos termos da LDB 2.786,53 (PD)
Licenciatura, de Graduagdo Plena, na 2.241,04 (LP)®
d|SC|p,I|na especifica ou fo~rmagao opn_da 2oh®@ [ 247151 (PE)® | 160,30
através de Complementagdo Pedagdgica ®
para docéncia, nos termos da LDB 2.786,53 (PD)

Professor do Ensino Fundamental -
Séries ou Anos Finais do Ensino CR
Fundamental - Educacao Fisica

Professor do Ensino Fundamental -
Séries ou Anos Finais do Ensino CR
Fundamental - Geografia

160,30

Professor do Ensino Fundamental -
Séries ou Anos Finais do Ensino CR
Fundamental - Histéria

Professor do Ensino Fundamental -
Séries ou Anos Finais do Ensino CR
Fundamental — Portugués e Inglés

a) Ensino Médio completo;

b) Curso Técnico em Enfermagem, €;

c) Habilitagcdo legal para o exercicio da
profisséo de Técnico em Enfermagem.

Técnico em Enfermagem CR 40h® 2.471,51 80,20

Os candidatos classificados dentro da vaga estabelecida por este edital conforme cada cargo tem assegurado seu direito a nomeagéo, a
qual ocorrera dentro do prazo de validade do certame. Os candidatos classificados nos cargos sem vaga estabelecida, ou, ainda, em
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nimero excedente a vaga estabelecida por este edital conforme cada cargo, sé@o meros detentores de expectativa de direito & nomeagéo,

de forma que sua nomeacéao fica condicionada a liberagdo e/ou a criagdo futura de vagas dentro do prazo de validade deste certame.

Dentro do prazo de validade do certame, para ambos os casos acima previstos, a nomeacédo, dar-se-a4 de acordo com a necessidade e

disponibilidade orgamentaria da Administracdo Municipal, respeitada sempre a ordem de classificacéo e o percentual de vagas reservadas;

Valor inicial de ingresso, conforme legislagdo vigente no Municipio, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, art.

37, XI. O servidor fara jus ainda ao Auxilio-Alimentacgéo, no valor de R$ 14,54 (catorze reais e cinquenta e quatro centavos) por dia Gtil

no periodo 21 a 20 (conforme Lei Municipal n°® 1.386/2007 e Decreto Municipal n® 1.809/2019), podendo ainda ser concedidos outros

beneficios, nos termos da legislacéo vigente;

A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a ser apresentada, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse, deve estar vélida e

regular, nos termos da legislagcéo brasileira de transito vigente, com pontuagéo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir; Para a

realizagdo da Prova Prética, os candidatos deverdo apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) véalida e compativel com o(s)

veiculo(s) e/lou maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizagcdo do(s) teste(s), conforme cada cargo, sob pena de

n&o poder realizar a Prova Préatica; Em quaisquer situacdes (posse e/ou Prova Pratica), NAO ser&o aceitos protocolos ou encaminhamentos

da CNH;

Além dos demais requisitos exigidos, especificamente para o Professor - Séries Finais do Ensino Fundamental — Educacéo Fisica, se

faz necessério Registro no Conselho Regional de Educacéo Fisica, conforme Lei 9.696/98;

Além da CNH categoria “D”, por ocasido da admissdo o candidato devera comprovar ndo ter cometido nenhuma infragdo grave ou

5 | gravissima ou ser reincidente em infragdes médias durante os 12 (doze) Ultimos meses e ter sido aprovado nos cursos exigidos pelo

CONTRAN para transporte de escolares, transporte coletivo de passageiros e veiculos de Emergéncia.

e MAG: Ensino Médio-Normal.

e LP: Licenciatura Plena.

e PE: P6s-Especializagédo ou Mestrado.

e PD: Pés- Doutorado.

7 | O servico de fiscalizagdo exige atividade externa a qualquer hora do dia ou da noite.

O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo

Municipio.

9 O exercicio do emprego podera exigir a prestagao de servigos a noite, domingos, feriados, uso de uniforme fornecido pelo Municipio, bem
como o cumprimento de horario especial, quando na fungéo do servigo de transporte escolar e ou sadde, instituido por Ordem de Servico.

10 | O exercicio do cargo podera exigir, eventualmente, a prestacdo de servicos a noite, domingos e feriados.

11 0] e)_(e’rc_l'cio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo

municipio.

12 | O exercicio do cargo podera eventualmente exigir a prestacdo de servico a noite, domingos e feriados.
OBSERVACOES

Por CR deve-se entender Cadastro Reserva;

Por habilitacdo legal para o exercicio da profissdo deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgdo regulamentador da respectiva
profisséo exija para fins de exercicio legal daquela profissdo (registro, inscricéo, dentre outros);

A descri¢do das atribuigdes, em conformidade com a legislagdo vigente, encontra-se no Anexo V deste edital.

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado neste certame, na forma estabelecida por este edital, sédo requisitos para

ingresso no servigo publico, nos termos da Lei Municipal n° 1.992/14, a serem apresentados guando da Posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

b) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais e do Servigo Militar (esta Gltima somente para candidatos do sexo masculino);

d) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego pretendido, e, nos casos de deficiéncia, que
essa seja compativel com o exercicio das atribuices do emprego pretendido;

e) estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) possuir a escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do emprego pretendido, conforme item 1.1.1
deste edital, em conformidade com a lei de criacdo do emprego, na data da contratacao;

g) declaracdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneracao de
cargo, emprego ou fungéo publica que caracterizem acumulagéo ilicita, na forma estabelecida pela Constituicdo Federal;

h) apresentar documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) regularizado;

i) apresentar a inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica
Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

j)  apresentar comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome proprio, ou, no caso de
comprovante em nome de terceiros, declaracédo do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato
reside no respectivo endereco;

k) apresentar declaracao de bens e valores que constituem seu patriménio;

I) Outros documentos que a Administragcdo venha a solicitar quando da nomeagéo.

1.2.1.1. A andlise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungdo pretendida sera realizada mediante
exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta médica do Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando
também poderdo ser solicitados outros exames, de acordo com o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional —
PCMSO, a fim de assegurar que este realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuigcbes da funcéo,
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bem como, se for o caso, confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes da funcdo pretendida. A auséncia da aptiddo fisica e mental, ou, ainda, a incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes da funcé@o pretendida impossibilitam o deferimento da contratagdo — candidatos com
deficiéncia, verificar as atribuicdes da fungdo pretendida, e, ainda, o Capitulo IV deste edital.

1.2.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante a apresentagéo de certificado, atestado, declaragdo de concluséo
de curso e/ou histdrico escolar expedido pela instituigdo de ensino, devidamente reconhecida pelo 6rgao competente. No
caso da apresentagédo de declaragdes ou atestados de conclusdo, estes deverdo conter as informagdes de finalizagdo de
todas as etapas necessarias para a

conclusao do curso.

1.2.3. Somente serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo validos como
documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de Identidade para Estrangeiros.
Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro
documento (dentre os acima citados).

1.2.3.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: somente a cdpia do documento de identidade, ainda que
autenticada, protocolo de documentos, certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, nao identificaveis.

1.2.4. Para fins de registro, é imprescindivel, ainda, que o candidato possua nimero de CPF regularizado (atualizado).
1.3. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 1.2 deste edital e seus subitens,

quando da contratacéo, € inteira e total responsabilidade do candidato, gue deverd comprova-los mediante a apresentacédo
das vias originais dos comprovantes, acompanhadas de fotocopia simples e legivel, sob pena de indeferimento da posse.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL

2.1. As inscri¢des serdo realizadas somente via internet e poderdo ser realizadas a partir das 9h do dia 24 de janeiro de 2020 até
0 meio-dia (12h) do dia 20 de fevereiro de 2020, pelo site www.objetivas.com.br.

2.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a internet, sera disponibilizado computador para realizagdo da inscricdo no Setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal (Rua Castelo Branco, n° 15, Bairro Centro, no Municipio de Imigrante/RS), durante o periodo
das inscricdes, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 8h as 11h e das 13h30min as 16h30min, EXCETO no
ultimo dia de inscri¢des, quando o posto funcionara somente até as 11h (onze horas).

2.1.2. Nao havera outro prazo e/ou outra forma de recebimento de inscrigbes que ndo a estipulada neste capitulo, de forma
que o candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos e/ou por outros meios, ou, ainda, remeter & Objetiva
Concursos quaisquer copias e/ou documentos para fins de inscricdo, devendo sim preencher seus dados no formulario
eletronico de inscrigdo com bastante atengao e dentro do prazo estipulado.

2.1.3. Os candidatos interessados na reserva de vagas, atendimento especial para a realizagdo das provas (inclusive os
candidatos amparados pelo Decreto Federal 8727/16 — identificagdo pelo nome social), ou, ainda, interessados em
utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da fungao de jurado para fins de desempate, além de efetuar
devidamente a sua inscricdo, deverao verificar o capitulo proprio deste edital, para as providéncias quanto a solicitagao.

2.1.3.1. Em relagéo aos casos listados no item 2.1.3 deste edital, ndo havera outra forma e/ou prazo de recebimento de
solicitagdo e/ou documentagcdo que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital, conforme cada caso.
Solicitagbes enviadas por meio diverso do previsto nos capitulos especificos, conforme cada caso, intempestivas,
condicionais, fora dos padrdes ou com falta total/falta parcial/erro de preenchimento e/ou envio de documento que comprove
a condigao que da direito ao deferimento de qualquer solicitagédo realizada implica em indeferimento do pedido, mesmo que
o candidato tenha marcado o campo respectivo, caso houver, no formulario eletrénico de inscrigao.

2.1.4. A fim de evitar 6nus desnecessérios, tendo em vista o andamento deste certame simultaneamente ao Processo
Seletivo Publico N° 04, orienta-se aos candidatos para que se inscrevam somente em um dos editais e para uma vaga,
tendo em vista a possibilidade de realizacdo de todas as provas no mesmo horario e data. Eventualmente, se houver
inscricdo do mesmo candidato em mais de um edital e vaga e as provas coincidirem no mesmo hordrio e data, o candidato
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devera optar por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horério e data, descabendo
quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitacdes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrigao.

2.2. Para a realizacdo da inscrigdo, € imprescindivel que o candidato possua documento de identidade, nos termos do item
1.2.3 deste edital e seu subitem, e, ainda, numero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica regularizado. O candidato que
estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que nao possuir CPF, devera solicitar a regularizagdo e/ou emissdo do
documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo
de conseguir o registro e o respectivo numero antes do término do periodo de inscricbes. Nao seréo aceitas inscricdes com
falta de preenchimento de documentos.

2.2.1. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera
utilizar o mesmo documento de identidade que utilizou para a realizagdo da inscricdo, inclusive no que diz respeito ao
ingresso as provas.

2.3. Apos o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da taxa de inscrigdo, o qual sera do BANRISUL, em que a representagdo numérica do codigo de barras (linha
digitavel) inicia com o numero 041. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o
candidato deve verificar os primeiros numeros constantes no codigo de barras e o Banco.

2.3.1. O candidato € o unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato
do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de
pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto bancario pago sera o registro provisorio de inscrigao,
devendo ser conservado pelo candidato.

2.3.1.1. Além de se certificar quanto as informag¢des do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o
candidato devera certificar-se de que preencheu adequadamente o formulario eletrénico de inscricdo, bem como que esta
devidamente inscrito no emprego desejado, haja vista, € vedada a alteracdo de sua opg¢ao inicial apds o pagamento da
inscricdo, independentemente de as inscrigbes ja terem se encerrado ou ndo. Qualquer alteragdo de opgao de emprego,
dentro do periodo de inscricbes, devera ser realizada mediante nova inscricdo e pagamento, nos termos deste capitulo,
sendo vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscricao para terceiros ou para outros
certames.

2.3.2. O pagamento da inscrigdo devera ser efetuado em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de Banco do qual o
candidato seja correntista ou correspondente bancario, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execugéo,
Anexo VIl deste edital, com o Boleto Bancario impresso.

2.3.2.1. O candidato é o unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituiciao
recebedora (com relagido ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias, casas
lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas
eletrénicos), de forma a garantir que 0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancario dentro do ultimo dia de
pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de Execugao deste edital.

2.3.2.1.1. Os pagamentos de taxa de inscri¢gao realizados no ultimo dia que resultem em processamento do pagamento em
data posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execugdo, Anexo VII deste edital, ensejardo a nao
homologacgao da referida inscricdo. A Objetiva Concursos, em hipdtese alguma, homologara inscrigdo cujo pagamento foi
processado com data posterior a data prevista no Cronograma de Execugao deste edital como ultimo dia de pagamento.

2.3.3. Nao serao aceitas inscricdes por meio diverso do previsto no item 2.1 deste edital, intempestivas, condicionais, fora
dos padrées. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscrigdo, somente tera a mesma homologada apds a Objetiva
Concursos receber da instituicdo bancaria responsavel a confirmacdo do pagamento de sua inscricdo, nos termos deste
edital. Nao serao homologadas inscricoes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios sem a
devida provisdao de fundos. Nao serdo homologadas inscrigcoes cuja taxa de inscricao foi paga com valor a menor
do que o previsto neste edital para o respectivo emprego pleiteado. Inscricao, cuja taxa foi paga com valor a maior
do que o estabelecido neste edital para o respectivo emprego pleiteado sera homologada, pelo perfazimento do
valor estabelecido.

2.3.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposigdes supracitadas
nao tera sua inscricdo homologada.

2.4. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

‘ . ,Objeﬁ’vq Seriedade e ética:

Nos acreditamos nesses valores.
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2.4.1. Na data prevista no Cronograma de Execuc¢do, Anexo VIl deste edital, serd divulgada a Homologacéo das Inscri¢des,
com a respectiva relacdo de candidatos. O candidato deverd consultar o edital, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscricao.

2.4.2. Caso a inscrigao nao tenha sido homologada, o candidato podera interpor pedido de recurso, conforme determinado
neste edital. Se mantida a ndo homologagao, apds o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado do certame, ndo
assistindo direito de realizar a(s) prova(s), exceto se, por ocasido da Prova Objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento
de inscricdo e comprovante de pagamento, validos, que permitam a inclusdo proviséria da inscricdo para realizagdo da
prova.

2.4.2.1. No caso da excegao prevista acima, a inclusao da inscricdo em carater definitivo ficara condicionada a verificagao
da regularidade da inscricao e pagamento, posterior ao ato de inclusao, restando, desde ja os candidatos cientes de que, em
sendo constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscricdo incluida provisoriamente no dia da
Prova Obijetiva, nos termos do item anterior, a inclusdo provisoria sera automaticamente revogada, independentemente de
qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIl e Lei Municipal 1270/2006, art. 3°, as pessoas com
deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art.
4°, tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada emprego, um percentual de 5%
(cinco por cento) do total das vagas existentes e das futuras.

3.1.1. Para fins de contratacdo, a deficiéncia de que é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuices
do emprego para o qual se classificou, uma vez que, em hip6tese alguma as atribuicdes do emprego serdo modificadas para
se adaptarem as condi¢bes especiais do PCD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicbes do emprego a
utilizacdo de material tecnolégico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacao
do ambiente de trabalho.

3.1.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢cdo simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres néo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execug¢do do certame, bem como durante todo o
periodo de validade deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.2. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado
no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as disposi¢ces especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal
9508/18, particularmente o art. 2°, os candidatos com deficiéncia participarao do certame em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario
e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.1. Consideram-se condicdes de igualdade aquelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-
se as peculiaridades da deficiéncia de que possui.

3.3. Ao realizar a inscrigdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucao deste certame, especificamente, o

candidato interessado devera clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”, escolher a opgao “vagas reservadas”,

selecionar “PcD - Pessoa com Deficiéncia” e anexar a seguinte documentacgéo digitalizada e salva em um Unico arquivo,
nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) laudo médico (legivel), emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia
irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia, €;

b) requerimento, Anexo | deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

3.3.1. E responsabilidade tnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentacéo esta corretamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

3.3.2. A solicitagdo e/ou deferimento da solicitagdo em uma inscricdo ndo se comunica automaticamente as demais
inscricdes do candidato, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste
capitulo, em todas as inscrigfes que realizar, estando ciente quanto as disposi¢fes do item 2.3.

‘ . ,Objeﬁ’vq Seriedade e ética:

Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pég. 7 de 36
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3.4. O resultado das solicitagdes de inscricdo como pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da Homologacao das
Inscri¢Bes, a partir de quando ser& possibilitada a interposicao de recursos, conforme o periodo determinado por edital.

3.4.1 Tendo em vista que os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e
classificados neste certame, serdo submetidos, quando da admissdo, a exame médico de ingresso a ser realizado
por médico ou junta médica do Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também poderao ser solicitados
outros exames a expensas do candidato, a fim de confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a
aptiddo necessaria e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢6es da funcao e, com fulcro na Lei
7853/89, art. 8° Il e Decreto Federal 9508/18, art. 7°, cumpre salientar que a analise realizada para deferimento da
solicitacdo ndo adentra na esfera de enguadramento e compatibilidade da deficiéncia, entretanto, salienta-se que o néo
cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo, quaisquer que sejam, implica o indeferimento da inscricdo como
pessoa com deficiéncia, mesmo que o candidato tenha marcado tal opcdo no formulario de inscri¢éo.

3.5. O resultado das solicitagdes de inscrigdo como pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da Homologagdo das
Inscri¢Bes, a partir de quando ser& possibilitada a interposicao de recursos, nos termos do edital especifico.

3.5.1. Os candidatos com inscri¢cdo deferida para concorrer as vagas reservadas, desde que aprovados no certame, além de
figurar na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificagdo. Os candidatos cuja inscri¢cao for indeferida, mesmo apés o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer
pela reserva de vagas, passando a constar somente na lista de ampla concorréncia.

3.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.7. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder conforme estabelecido no item 4.3 deste edital, por ocasido da
inscricdo, concorrera Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo poderd invocar esta condicao
futuramente em seu favor.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Para os candidatos amparados pelo Decreto Federal 8727/16 — identificacdo pelo nome social: fica assegurado o
direito a escolha de tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo
estabelecido no Cronograma de Execugdo deste certame. Apds concluir a inscri¢cdo utilizando seu nome civil, o candidato
devera clicar em “enviar solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e demais
informag0es necessarias em campo proprio, conforme orientacdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

4.1.1. Todas as demais solicitagbes realizadas até a homologacéo das inscricbes deverdo ser realizadas mediante o
fornecimento do nome civil, conforme documento de identificagao oficial. O candidato fica desde logo ciente de que deferida
a solicitagao e homologada a inscrigdo com o seu nome social, tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer
publicacao relativa ao certame, durante toda a validade do mesmo.

4.2. Para as candidatas amparadas pela Lei Federal n°® 13.872/19: fica assegurado o direito da mae de amamentar seu(s)
filho(s) de até 6 (seis) meses de idade no dia de realiza¢@o de prova presencial. Para tanto, ao realizar a inscrigdo, durante
0 periodo estabelecido no Cronograma de Execugao deste certame, a candidata devera clicar no campo “condi¢cbes
especiais para realizacdo de prova”, escolher a opgéo “sim”, selecionar o tipo de atendimento necessario e anexar a
seguinte documentacao digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho
maximo deve ser de 2MB:

a) Atestado de amamentagéo (legivel), emitido por médico responséavel, que justifique o atendimento especial solicitado e

certidao de nascimento da(s) crianga(s) a ser(m) amamentada(s);
b) Requerimento, Anexo Il deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

4.3. Para as demais situagfes: ao realizar a inscricao, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execuc¢éo deste
certame, a candidata deverd clicar no campo “condi¢cfes especiais para realizacdo de prova”, escolher a opgao “sim”,
selecionar o tipo de atendimento necessario e anexar a seguinte documentacao digitalizada e salva em um Unico arquivo,
nas extensoes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) laudo médico (legivel), emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia
irreversivel, que justifique o atendimento especial solicitado;

a.1l) No caso de tempo adicional, também parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89 e alteragcfes. Prezando pela isonomia de tratamento
entre os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situacao;

b) Requerimento, Anexo Il deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e leqivel.

‘ . ,Objeﬁ’vq Seriedade e ética:

Nos acreditamos nesses valores.
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4.4. E responsabilidade tnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos efou
certificar-se de que a documentacéo esta corretamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

4.5. Casos de alteragdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo seréo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

4.6. Salvo nos casos de for¢ca maior, desde que devidamente comprovados, a apresentacao dos documentos exigidos para
o deferimento da solicitagdo, conforme cada caso, dentro do periodo estabelecido, é condicao indispensavel para fins de
deferimento da solicitacdo. Os pedidos de atendimento especial para realizacdo da prova serdo examinados juntamente com
o laudo e/ou parecer para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitacdo de atendimento especial
estara sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Banca Executiva e/ou
Objetiva Concursos, solicitar ao candidato outras informa¢des e/ou documentacdo complementar.

4.7. A solicitagéo e/ou deferimento de solicitagdo em uma inscrigdo ndo se comunica automaticamente as demais inscri¢cdes
do candidato, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste capitulo, em
todas as inscricfes que realizar, estando ciente quanto as disposi¢bes do item 2.3, e, ainda, de que a inobservancia de
qualquer disposi¢éo deste capitulo implicard o indeferimento do pedido do candidato.

4.8. Seréa divulgada, quando da homologagé&o das inscrigdes, a relacdo de candidatos que tiveram deferido e/ou indeferido o
pedido de atendimento especial para a realizacdo das provas. Os candidatos poderao interpor recurso contra este resultado
no periodo determinado por edital.

4.9. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, bem
como a isonomia de tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos, utilizarem protese auditiva, ou, ainda, os candidatos com problema de hipoglicemia ou outros
problemas de saude que necessitarem ingerir alimento de qualquer natureza durante a prova, além de solicitar o respectivo
atendimento, nos termos do item 4.3, deverdo comparecer ao local de provas munidos dos documentos que comprovem tais
necessidades, e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame, ou,
ainda, de ndo poder utilizar a prétese ou ingerir o respectivo mantimento durante a realizacao da(s) prova(s).

4.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar o respectivo
atendimento, nos termos do item 4.2, deverd apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianca(s) e levar
um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara em sala reservada com a(s) crianga(s) e sera o(a)
responséavel pela sua guarda. A(s) crianca(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata
gue nao levar acompanhante ndo podera permanecer com a(s) crianga(s) no local de realizagéo das provas.

4.10.1. O (a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianca(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos
portdes;

b) apresentar documento de identificacéo;

¢) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

4.10.2. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s seus pertences e da(s) crianga(s),
ser submetidos a inspecéo e/ou ao detector de metais.

4.10.3. Durante o periodo de amamentacdo, em sala especial a ser reservada pela Coordenagdo, a candidata sera
acompanhada por Fiscal, sem a presenca do acompanhante da(s) crianga(s). A mae ter4 o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na
amamentacao sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Para todos os cargos deste certame serd aplicada PROVA OBJETIVA, de carater eliminatdrio/classificatorio, em
primeira etapa, com questdes objetivas, de mudltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, das quais somente 01 sera a
correta, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacao académica exigida e com as atribuicdes dos cargos.

5.1.1. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem
sessenta por cento ou mais na nota final da Prova Objetiva, desde que ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas.

‘ . ,Objeﬁ’vq Seriedade e ética:

Nos acreditamos nesses valores.
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5.2. Seréa aplicada PROVA PRATICA,' de carater eliminatério/classificatério, em 22 (segunda) etapa, para os candidatos a
MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS, desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VII, do
presente edital.

5.3. Seréa aplicada PROVA DE TITULOS, de caréter classificatério, como Gltima etapa, para os candidatos a MONITOR
EDUCACIONAL e PROFESSOR (TODOS), desde que habilitados na prova eliminatéria, conforme Capitulo VIII, do
presente edital.

5.4. CONTEUDOS E PONTUACAO:

N° Peso por PESO
PSSl Questbes | questdo TOTAL

TABELA A
Nutricionista Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Informética 05 1,00 05,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50

TABELA B
Professor (Todos) Objetiva | Portugués 10 1,50 15,00
Informética 05 1,70 08,50
Legislacdo/Didéatica e Conhecimentos Especificos 25 2,50 62,50
Titulos 10,00

TABELA C
Fiscal Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Técnico em Enfermagem Matematica 10 1,70 17,00
Informética 05 1,50 07,50
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 55,50

TABELA D
Monitor Educacional Objetiva | Portugués 10 1,70 17,00
Matemética 10 1,60 16,00
Informética 05 1,20 06,00
Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,40 51,00
Titulos 10,00

TABELA E
Motorista Objetiva | Portugués 15 1,20 18,00
Operador de Maquinas Matematica 15 0,80 12,00
Conhecimentos Gerais e Especificos 10 2,00 20,00
Préatica 50,00

5.5. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A
NOTA DA PROVA OBJETIVA serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.6. A Prova Prética e a Prova de Titulos, conforme aplicadas a cada cargo, terdo suas notas somadas a nota obtida na
Prova Obijetiva, para composi¢cdo da NOTA FINAL.

5.7. Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Ndo sera admitido a prova o
candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma hipétese haverd segunda chamada,
seja qual for o motivo alegado.

5.8. O candidato devera apresentar, no dia da realizagdo da prova, o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. A critério da Banca Executiva e da Objetiva Concursos, esses documentos poderdo ser dispensados, desde
que comprovada a efetiva homologacao da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.4.1 deste edital ou do edital que
divulga o resultado dos recursos das inscrigdes.

5.9. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, desde
que o documento permita com clareza sua identificacdo, conforme item 1.2.3 deste edital e seu subitem. O candidato
devera estar ciente de que, caso ndo validado o documento de identificagdo, ndo podera fazer a prova.

5.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagcdo das provas, os documentos originais, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
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expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

5.11. A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado.

5.12. A identificagdo especial sera julgada pela Comissdo do Certame. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado deste certame.

5.13. A identificagdo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.14. O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos na convocagédo de qualquer das provas eliminatérias acarretara
a eliminag&o do candidato.

5.15. Apés ingresso na sala de prova, ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e/ou acessorios de chapelaria
como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas e similares, e, ainda, permanecer com armas, ou quaisquer dispositivos,
tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®,
gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro etc. Caso o candidato
esteja portando arma, devera deposita-la na sala de Coordenacdo. Os demais pertences, inclusive aparelhos eletrénicos,
deverdo ser desligados e depositados na sala de prova, em local indicado pelo fiscal. Os objetos pessoais devem ser
deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do candidato. A
Empresa ndo se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou nao.

5.16. Ap6s o inicio das provas, a utilizac@o de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer dos dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagdo podera implicar eliminacdo do
candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.17. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressao
ou divergéncia na distribuicdo, os organizadores do certame poderdo, para o0 bom andamento dos trabalhos, providenciar
copias do material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos 0s
dados necessarios que assegurem os procedimentos de corre¢do das provas dos candidatos, devendo ser registradas em
ata as providéncias tomadas.

5.18. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos,
os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizacdo da prova, previsto neste edital, sendo
concedido o tempo adicional necessério para garantia de isonomia de tratamento.

5.19. Em ocorrendo atraso ou interrup¢do, os candidatos atingidos deverdo permanecer no local do Concurso Publico e
atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem
excluidos sumariamente do certame.

5.20. Poderé ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova ou em caso de interrupcdo dos trabalhos,
comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de
outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados, €;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de razdo
fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.
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5.21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado deste certame.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva, para todos os cargos, tem data prevista conforme o Cronograma de Execucdo, Anexo VII deste
edital. A confirmacdo da data, o local e o horario de realizacdo serdo divulgados, oportunamente, através do edital de
convocacao da Prova Objetiva. No horario de convocagdo ocorrera o fechamento dos portdes, nao sendo mais permitido o
ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

6.1.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, 0 Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a
realizacdo da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposi¢des Preliminares deste edital,
com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da realizag&o da prova.

6.2. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com
01 (uma) hora de antecedéncia do horéario da convocacéo realizada por edital, munidos de caneta esferografica de tinta
azul ou preta de ponta grossa.

6.3. A Objetiva Concursos podera, em carater meramente complementar, enviar para o e-mail indicado pelo candidato no
formulério eletrdnico de inscri¢do, comunicacdo quanto a data, local e horario da Prova Objetiva. A remessa da comunicagao
via correio eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este
certame nos meios estipulados nas Disposigbes Preliminares, inciso |, letra “b” deste edital, bem como de obter as
informacgBes necessarias pelo site ou telefone da Objetiva Concursos. Ndo havera encaminhamento de comunicagéo via
postal.

6.4. Os programas e/ou referéncias bibliograficas da Prova Objetiva de cada cargo sdo os constantes no Anexo VI do
presente edital.

6.5. Os candidatos devem comparecer & prova preparados no que se refere & alimentacéo, pois NAO sera permitido ao
candidato ingerir alimento de qualquer natureza apés seu ingresso na sala de provas, EXCETO para os casos de previstos
no Capitulo IV deste edital.

6.6. Durante a realizagdo das provas, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos:
caneta esferografica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, documento de identidade e uma garrafa transparente de
agua, sem rétulo.

6.7. ApOs o ingresso do candidato na sala de provas, ndo sera permitida comunicagéo entre candidatos, nem a utilizagao de
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacgfes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Objetiva Concursos podera proceder, como
forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realizacdo das provas, bem
como usar detector de metais.

6.9. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS.

6.10. A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico - leitura dptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS o Unico
documento valido e utilizado para essa correcao, devendo ser preenchido pelo candidato com bastante atencao.

6.11. O Cartdo de Respostas ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato responsével
pela conferéncia dos dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, 0 nimero de inscricdo e o cargo de
sua opcédo, bem como pela entrega do seu cartdo, devidamente preenchido e assinado.

6.11.1. A ndo entrega do Cartdo de Respostas do candidato implicara a sua automatica eliminacao do certame. A falta de
assinatura no cartao podera também implicar eliminagéo do candidato do certame.

6.12. O tempo de duracao da Prova Obijetiva sera de até 3h (trés horas), incluido o tempo para preenchimento do Cartdao de
Respostas.

6.13. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas, podendo levar consigo
seu caderno de provas, desde que decorrida 1h (uma hora) de prova, contada do efetivo inicio das provas.

6.13.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 6.13 deste edital devolvera ao fiscal da sala, além do Cartdo
de Respostas, o caderno de provas, sendo-lhe permitido copiar seu Cartdo de Respostas em meio apropriado e
disponibilizado pela Objetiva Concursos, para conferéncia com o Gabarito Oficial.
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6.14. A correcdo das Provas Objetivas sera feita por sistema eletrénico (leitura 6ptica dos Cartdes de Resposta), sem
ingeréncia humana, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por
edital, assim sendo, ndo havera desidentificagdo dos Cartdes de Respostas.

6.15. Em nenhuma hip6tese sera considerado para correcéo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes. Serd atribuida
nota O (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instru¢des podera ser anulada,
ficando condicionada a leitura Optica.

6.16. Ao final da Prova Obijetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se do local,
simultaneamente, apos concluido.

CAPITULO VII - DA PROVA PRATICA )
Somente para MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS.
7.1. DAS DISPOSICOES GERAIS:

7.1.1. A data prevista para a Prova Pratica consta no Cronograma de Execucdo, Anexo VII deste edital. O local, horario e
outras informacdes pertinentes a realizagcdo da Prova Prética serdo publicados no edital de convocacéao.

7.1.2. A Prova Prética, a ser executada por Banca Técnica, possui carater eliminatorio e classificatorio, sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

7.1.2.1. Realizada a Prova Pratica, sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25,00 (vinte
e cinco) pontos na Prova Prética.

7.1.3. Serdo chamados a prestar a Prova Pratica os 20 (vinte) primeiros candidatos pré-classificados por cargo, desde
que aprovados na primeira etapa deste certame.

7.1.4. Dependendo do nimero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizagdo da prova, poderdo ser chamados a
prestar a Prova Pratica todos os candidatos que prestardo a Prova Objetiva, no mesmo dia de realizacdo desta, em turno
inverso.

7.1.4.1. Se aplicada a Prova Pratica no mesmo dia da Prova Objetiva, somente sera divulgada a nota dos candidatos que
tenham logrado aprovacédo na Prova Obijetiva.

7.1.4.2. O candidato reprovado na Prova Objetiva, mesmo tendo realizado a Prova Pratica, serd considerado reprovado no
Concurso Publico.

7.1.5. Todos os candidatos deverdo apresentar-se ao local de convocagcao com 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao
horéario de convocagao, trajados e calcados adequadamente para o teste, conforme peculiaridades de cada cargo, além de
portar documento de identidade nos termos do item 1.2.3 deste edital. O candidato deveré estar ciente de que, caso néo
validado o documento de identificagdo, ndo podera fazer a prova.

7.1.5.1. Os candidatos deverdo apresentar-se portando Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) véalida e compativel com
o(s) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizac&o do(s) teste(s), conforme cada
cargo fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver essa exigéncia na CNH. (N&o serdo aceitos protocolos
ou encaminhamentos da CNH).

7.1.5.2. Tendo em vista que os testes ndo tém horario determinado para o término, os candidatos deverdao comparecer
preparados no que se refere a alimentacao.

7.1.6. Para a realiza¢do da Prova Pratica, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual
para todos os participantes, conforme cada cargo, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizacao da prova, cada
candidato dispora de até 02 (dois) minutos para iniciar a tarefa determinada pela coordenacao/fiscalizagéao.

7.1.7. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissao de Provas,
tomando-se por base as atribuicBes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

7.1.8. Na realizagdo da Prova Prética, os candidatos deverdo tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua
seguranca pessoal e dos demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo
possuir a necessaria habilidade na operacdo dos equipamentos, colocando em risco a sua seguran¢a, a dos demais
presentes ou a do equipamento.

7.1.9. O candidato, ao terminar a Prova Prética, devera retirar-se do local de aplicagcdo da prova a fim de ndo prejudicar o
andamento do processo avaliatorio, bem como néo interferir na avaliagdo do proximo candidato.
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7.1.10. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagdo, de modo que as
provas serdo avaliadas e corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

7.1.10.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificagdo das Provas Praticas. Os candidatos
interessados poderdo acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de
identificacdo as provas devidamente corrigidas.

7.1.11. Caso se verifiqgue a ocorréncia de condi¢des climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a
realizacdo da Prova Pratica na data fixada para sua realizagdo, o Municipio reserva-se no direito de transferir a realizacéo
dos testes e divulgar, dentro de 05 (cinco) dias Gteis, a nova data para a realizagdo das provas.

7.1.12. A Prova Pratica sera aplicada conforme especificagbes que seguem, podendo haver alteragdes em casos de
comprovada necessidade técnica.

7.2. Da Especificagdo das Provas Préticas:

7.2.1. A Prova Prética destina-se a avaliar, em condi¢8es reais ou simuladas, os conhecimentos e habilidades que os
candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuicbes do cargo listadas no Anexo V deste
edital, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as atividades descritas serdo objeto
de avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas, serem utilizadas outras atividades relacionadas nas
atribuicbes do cargo.

7.2.1.1. Para o MOTORISTA, a Prova Pratica consistira de exame de direcdo de Caminh&o Basculante com o mesmo
percurso a todos os candidatos, que devem conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito
vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

a) Verificar a condi¢éo e seguranca do veiculo;

b) Identificar e utilizar equipamentos de seguranca,;

¢) Ligar e arrancar o veiculo;

d) Manobrar e conduzir o veiculo por trajeto determinado, demonstrando habilidade e pericia de direcao, além de adotar
conducéo defensiva;

e) Parar, estacionar e arrancar o veiculo;

f) Estacionar o veiculo em local determinado, no exato espaco indicado por balizas, garagem, marcacgdo ou pintura no solo;
g) Manter a postura exigida pela profisséo, zelar pela sua seguranga, da equipe de aplicagéo, de pedestres e do veiculo;

h) Desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranca.

7.2.1.1.1. Do total da pontuagdo méaxima correspondente a Prova Pratica serd subtraido o somatério de pontos perdidos
relativos as faltas cometidas durante a realizacao da Prova.

7.2.1.2. Para 0 OPERADOR DE MAQUINAS, a Prova Pratica consistird de exame de operacéo de Trator de Rodas e/ou
Retroescavadeira, com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverdo conduzir e efetuar manobras com
estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os
seguintes procedimentos:

a) Verificar a condi¢é@o de operacéo e seguranca do equipamento;

b) Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranca;

¢) Manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

d) Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

e) Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com aproveitamento,
produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de direcdo, técnica ao operar os instrumentos de comando,
além de adotar condugao defensiva,

f) Cumprir as tarefas e procedimentos de operagéo do equipamento;

g) Manter a postura exigida pela profissédo, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicacéo e do equipamento;

h) Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranga.

7.2.1.2.1. Do total da pontuagdo méaxima correspondente a Prova Pratica serd subtraido o somatério de pontos perdidos
relativos as faltas cometidas durante a realizagao da Prova.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TITULOS
Somente para MONITOR EDUCACIONAL e PROFESSORES (TODOS).
8.1. Apods a prova eliminatéria, os candidatos que lograram aprovacgdo, conforme requisitos estabelecidos no item 6.1.1, e
que desejarem lograr pontuacdo na Ultima etapa do certame, deverdo apresentar as documentagdes necessarias,

impreterivelmente, no periodo e na forma que serdo determinados pelo edital de convocagédo da Prova de Titulos, a ser
divulgado posteriormente. N&o seréo recebidos Titulos em outra ocasido.
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8.2. Esta Prova tem carater classificatdrio, sendo que o candidato que deixar de encaminhar as documentacdes
necessarias ndo sera eliminado do certame, somente nédo tera somados os pontos correspondentes a esta etapa quando da
classificagao final.

8.3. GRADE DE PONTUAGCAO DOS TIiTULOS:

8.3.1 — Esta tabela aplica-se somente para 0s PROFESSORES:

Categoria Pontuacéo =
’ - Forma de apresentagéo
(somente cursos concluidos) por Titulo
Doutorado** 45 a) Para comprovagéo de conclusdo de curso de P6s-Graduagéo stricto sensu em nivel de

Stricto sensu Doutorado e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela
Instituicdo responséavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito
Mestrado** documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar

: 3,0 X
Stricto sensu expressamente a concluséo do curso.

1. P6s-graduacgéo*

Somente titulos que b) Para comprovacédo de conclusdo de curso de Pds-Graduacéo lato sensu em nivel de
guardarem relacao Especializacédo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, sera aceita a cépia do
direta com as certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda nédo
atribuicdes do possua o certificado, sera aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo
emprego Especializagdo™* 25 Curso, devendo constar expressamente a sua concluséo e carga horaria.

Lato Sensu/MBA b.1) Deverd constar expressamente no documento de comprovagdo do curso de

Especializagdo Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informagdo “pds-graduacao
Lato Sensu”; ou ter referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagao
sobre o estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pés-graduagéao
lato sensu, em nivel de especializagao.

Pontuagédo maxima: 10,0 pontos

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitacédo para ingresso no emprego.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagéo com area a que concorre, o candidato
devera anexar junto ao titulo o conteido programético e/ou a ementa de modo a permitir a Banca realizar essa aferi¢éo.

I. O candidato somente poderd apresentar um Unico Titulo em cada categoria (um para Doutorado; um para Mestrado, e; um para
Especializac&o).

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagdo e Pés-Graduagédo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional.

8.3.2 - Esta tabela aplica-se somente para o MONITOR EDUCACIONAL :

Categoria Forma de apresent

(SOMENTE CURSOS CO
¢) Para comprovagdo de conclusdo de curso de Graduagdo, sera aceita a cépia do
diploma ou certificado de conclusdo do curso, expedido e registrado pela Instituicdo de

1. Graduagéo*

Somente titulos Ensino Superior. Caso ainda ndo possua o diploma/certificado, sera aceito documento em
que guardarem Curso 6.0 que conste expressamente a conclusdo do curso, expedido pela Instituigdo de Ensino
relacdo direta com Superior Superior. i N

as atribuicdes do c.1)_Nos casos em que a nom_englzitura do curso possa nao ser suﬂuepte para a Baqca
cargo aferir a relagdo com as atribuicbes do cargo, anexar junto ao titulo o conteudo

programatico e/ou a ementa de modo a permitir & Banca realizar essa afericdo.

d) Para comprovacao de conclusdo do Curso de Nivel Médio, na modalidade Normal ou
equivalente, sera aceita a copia de diploma ou certificado de conclusdo, expedido pela
Nivel Médio 4,0 Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma/certificado, sera
aceito documento em que conste expressamente a concluséo do curso, expedido pela
Instituicéo responsavel pelo Curso.

2. Curso de Nivel
Médio, na
modalidade Normal
ou equivalente *

Pontuagdo maxima: 10,0 pontos \

*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagéo para ingresso no emprego.

** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa ndo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato
devera anexar junto ao titulo o conteido programéatico e/ou a ementa de modo a permitir & Banca realizar essa aferi¢éo.

I. O candidato somente poderd apresentar um unico Titulo em cada categoria (um para Graduacdo e um para Curso de Nivel Médio na
modalidade normal).

Il. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da traducdo para a lingua portuguesa por Tradutor
Juramentado e, ainda, no caso de Graduagéo, da revalidacéo, de acordo com a Lei Federal 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional.

8.4. PROCEDIMENTO PARA PROVA DE TITULOS: Nos termos do item 8.1, o candidato que tiver interesse em participar
da Prova de Titulos devera clicar no campo “Prova de Titulos” e ADICIONAR cada um dos seus titulos no cada campo
relativo a respectiva categoria de titulagdo, conforme a grade de pontuagdo dos titulos, item 8.3 (conforme tabela da
funcdo a que sua inscricdo se enquadra), devendo, obrigatoriamente, ANEXAR cada documento individualmente

"o«

digitalizado e salvo em arquivo Unico, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB.
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8.4.1. O candidato também devera ANEXAR, no campo especifico, o Formulario de Titulos, conforme o modelo, Anexo IV
deste edital, digitalizado devidamente preenchido e assinado. No formulario, o candidato também devera listar o titulo
especifico que Ihe concede direito & contrata¢do (concluido ou em andamento), conforme determinado no item 1.1.1 deste
edital, devendo, ainda, ANEXAR o respectivo titulo no campo relativo a esta categoria. Quanto ao formato e ao tamanho dos
arquivos a serem anexados, aplicam-se as mesmas regras do item 8.4.

8.4.1.1. Em caso de descumprimento do estabelecido o item anterior ou caso o candidato indique e/ou anexe algum
cursof/titulagdo para comprovar o requisito especifico para a contratacéo e este ndo cumprir com o exigido no item 1.1.1, a
Banca Avaliadora podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitacdo exigida, a fim de primar pela
isonomia da avaliacéo.

8.4.1.2. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de identificagdo utilizado para
a inscricao devera ANEXAR no campo “Documento comprobatério de alteracdo de nome” o documento comprobatério
da alteracdo (certiddo de casamento, separacéo, averbacgdo no registro civil etc.), digitalizado e salvo em arquivo Unico, nas
extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB, assim como declarar tal condigdo no
Formulario de Titulos, informando o seu nome correto e relacionando os titulos encaminhados que apresentam a
divergéncia de nome para fins de comprovacéo da titularidade.

8.4.2. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato preencher corretamente o Formuléario de Titulos, bem
como certificar-se de que a documentagao esta corretamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

8.5. Cumpre salientar que, quando da contratacdo, os candidatos deverdo apresentar as vias originais dos
documentos anexados, nos termos do item 8.4 e seus subitens, para fins de confirmac&do da veracidade dos
documentos anteriormente apresentados, sob pena de eliminac¢do do processo e impossibilidade da contratacéo.

8.6. Cada titulo seréa considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.7. NAO serdo pontuados os Titulos:

a) nao encaminhados, mesmo que estiverem relacionados no Formulario de Titulos;

b) cuja digitalizagdo ndo estiver nitida e/ou legivel;

C) que nédo estiverem corretamente anexados;

d) que contenham erro de digitalizagéo;

e) de curso apresentado para suprir a habilitagcdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia da
contratacéo;

f) sem relacdo direta com as atribui¢cdes da fungéo;

g) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda, diferente da inscricdo
e/ou dos documentos apresentados para comprovacgao;

h) de modalidades que néo estejam descritas na grade de pontuacao;

i) de cursos ndo concluidos;

j) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacao e/ou defesa
de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacéo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias
expressas na grade de pontuacao;

k) sem a traducdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidagao, conforme grade de pontuagéo;

I) que ultrapassem a pontuacdo maxima, conforme grade de pontuagéo;

m) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

n) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir
a pontuacgédo correta segundo 0s critérios previstos neste edital;

8.8. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos, o candidato perdera os pontos
correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditério.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

9.1 Todos os periodos previstos para interposigao de recursos encontram-se estabelecidos no Cronograma de Execugao,
Anexo VIl deste edital, todavia, sua confirmagédo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente,
devendo, portanto, os candidatos estarem atentos as publicagdes ao longo do certame.

9.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados na Area do Candidato, no site www.objetivas.com.br, por meio do
sistema eletrénico de interposi¢éo de recurso, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipotese de solicitagdo do
pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva péagina,

‘ . ,Objeﬁ’vq Seriedade e ética:
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considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo e em desconformidade com as regras deste
capitulo.

9.1.1.1. Caso o candidato ndo possua acesso a Internet, sera disponibilizado computador para interposi¢édo de recursos no
Protocolo da Prefeitura Municipal (Rua Castelo Branco, n° 15, Bairro Centro, no Municipio de Imigrante/RS), durante
horario e periodo mencionado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

9.2. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados, atendendo rigorosamente aos preceitos fixados
neste capitulo, devendo ser dirigidos a Comissdo Executora. Cada um dos pedidos de revisdo devera ser formulado
através de um formulario eletrénico de recurso, sendo que junto a este deve(m) ser apresentada(s): (a) No caso de
indeferimento de inscricdo, as razdes pelas quais solicita a homologagdo da sua inscricdo e todos os documentos
comprobatérios que permitam o deferimento (comprovante de inscricdo, pagamento, etc.); (b) Circunstanciada exposicéo a
respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados, para as quais, em face as normas do certame, contidas neste edital, da
natureza da funcdo a ser provida ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado
diverso; (c) Em outros casos, as razfes do pedido e os documentos comprobatérios.

9.2.1. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, na Prefeitura Municipal e no endereco eletrénico
www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padrdo para subsidiar a interposicdo de recursos. Os candidatos ndo terdo
direito a vista em outro momento.

9.3. N&o se conhecerdo 0s recursos que ndo estejam fundamentados com argumentacao légica e consistente, inclusive os
pedidos de simples revisdo da prova ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste
edital serdo preliminarmente indeferidos. Recursos interpostos, que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados
ou interpostos fora do prazo estabelecidos no edital ndo serdo apreciados.

9.4. No formulario eletrébnico de recurso ndo € necesséario apor a qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer
identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificacdo do
postulante.

9.5. N&o serdo admitidos recursos coletivos, ao passo que cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a
um unico recurso para cada tipo de situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma
situagdo, somente sera considerado o Ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais
recursos ndo serdo apreciados.

9.6. Se houver alteracdo de Gabarito Oficial (retificacdo e/ou anulagdo de questéo), as provas serao corrigidas de acordo
com a referida alteragdo. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdo Executora,
estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou nao
recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para os que ja tiverem recebido a pontuagao.

9.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou considerada complementacéo de
documentacgéo que deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em Capitulo especifico deste edital,
conforme cada etapa e/ou nos termos do edital de convocacao.

9.8. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado por edital. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora,
identificados somente pelo cargo e nimero de inscricdo do candidato, ficardo disponiveis para consulta dos candidatos, em
geral, na Prefeitura de Imigrante/RS, e, para o recorrente, na Area do candidato, no site www.objetivas.com.br, a partir
da divulgagéo dos respectivos resultados. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO X - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

10.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas Objetiva, de
Titulos e Prética, conforme aplicadas a cada fungéo.

10.2. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificacéo

final, se dara nos termos abaixo definidos.

a) 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢cdo
neste certame, em conformidade com a Lei Federal n° 10.741/03, art. 27, paragrafo Unico - Estatuto do Idoso.

b) 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungdo de Jurado, nos termos do Cédigo de Processo
Penal, art. 440.

c) Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:
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c.1l) Paraa TABELA A:
a) obtiver maior nota em Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.
c.2) Paraa TABELA B:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislagdo/Didatica e Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.
c.3) Paraa TABELA C:
a) obtiver maior nota em Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Matematica.
c.4) Paraa TABELA D:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legislagdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués;
d) obtiver maior nota em Matematica.
c.5) Paraa TABELA E:
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Gerais e Especificos;
C) obtiver maior nota em Portugués.
c.5) Por sorteio: Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, seré realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu resultado
fard parte da classificacao final do certame.

10.3. Ao efetuar a inscri¢do, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucéo deste certame, especificamente, o
candidato interessado em utilizar a condicdo de jurado como critério de desempate devera responder que “sim, ja foi
jurado nos termos do artigo 440 do Cdadigo de Processo Penal , no campo “Jurado”, e, posteriormente, ANEXAR a seguinte
documentacdo digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensodes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo
deve ser de 2MB:

a) Certiddo, Declaragado, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal,

relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do Cddigo de Processo Penal — (CPC), art. 440, e;
b) requerimento, Anexo lll deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

10.3.1. E responsabilidade tnica e exclusiva do candidato certificar-se de que a documentacéo esta corretamente anexada,
sem erros, antes de envia-la.

10.3.1.1. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitagdo em uma inscricdo ndo se comunica automaticamente as demais
inscricdes do candidato, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em todas as inscricBes que realizar, estando ciente do disposto no item 2.3, e, ainda, de que a inobservancia de
qualquer disposi¢éo deste Capitulo implicara o indeferimento do pedido.

10.4. A classificacao final do certame serd publicada por edital e apresentard apenas os candidatos aprovados por funcéo,
em ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuagéo de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuagao destes Ultimos, se houver aprovados.

CAPITULO XI - DO PROVIMENTO

11.1. O provimento obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, respeitado o percentual
de reserva de vagas.

11.2. O ato de nomeagédo dos candidatos sera publicado no Painel de Publicag8es Oficiais da Prefeitura Municipal, no
site www.imigrante-rs.com.br, e, paralelamente, sera feita comunicacéo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via
telefone, conforme dados informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados.

11.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua
ficha cadastral, até a data de publicagdo da Homologacdo Final e, apds esta data, junto ao Municipio, através de
correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

11.2.2. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato manter seus dados como endereco residencial e eletrénico,
telefone, etc. atualizados, até que se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.
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11.2.3. O Municipio e a Objetiva Concursos nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
enderecos residencial e/ou eletrdonico e/ou telefones, etc., informados erroneamente e/ou ndo atualizados.

11.3. Os candidatos terdo o prazo de até 15 (quinze) dias, contados da publicagdo do ato de nomeacéo, prorrogaveis por
igual periodo, a pedido, para tomar posse, e 05 (cinco) dias, contados da data da posse, para entrar em exercicio.

11.4. Nos termos do item 1.3 deste edital, ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos
requisitos para ingresso no servigo publico impossibilitara a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua
classificagio neste certame, bem como de sua homeagéo.

11.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar para passar para o
final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo
chamamento uma so6 vez.

11.6. Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeagao se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perderd automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 11.5 deste edital) facultando & Administracao
Publica o direito de convocar o proximo candidato, por ordem de classificacao.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo em caso de alteragdo de requisito essencial ao(s) cargo(s),
adiamento da Prova Objetiva, suspensdo que cause alteracdo da data da Prova Objetiva, exclusdo de cargo ou
cancelamento do certame.

12.2. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de Homologagé&o Final, prorrogaveis por mais 02
(dois) anos, a critério do Municipio.

12.3. A publicidade oficial deste certame, apés a sua homologacao final, dar-se-4 através do Painel de Publicacfes
Oficiais da Prefeitura Municipal e do site www.imigrante-rs.com.br.

12.4. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢des constitucionais aplicaveis aos servidores publicos para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposi¢des legais vigentes.

12.5. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a Objetiva Concursos nao fornece apostilas e/ou
manuais e/ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também n&o fornece cépias fisicas das provas a
candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado (candidatos verificar o teor do item 9.2.1 do presente edital), mesmo
apos o encerramento do Concurso Publico.

12.6. Fazem parte do presente edital:
Anexo | — Requerimento Pessoas com Deficiéncia,;
Anexo Il — Requerimento Atendimento Especial;
Anexo Il — Requerimento Desempate — Condi¢do de Jurado;
Anexo IV — Formulario de Relacdo de Titulos;
Anexo V — Descritivo das Atribuigcbes dos Cargos;
Anexo VI — Contelidos Programaticos e/ou Referéncias Bibliogréficas;
Anexo VII — Cronograma de Execucao.
Imigrante/RS, 24 de janeiro de 2020.

CELSO KAPLAN,
Prefeito Municipal.

Registre-se e publique-se.
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ANEXO |
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificacé@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome civil completo do candidato:

Namero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Telef0ne Celular: []

E-mail:

Nome completo da mae:

Filiagao Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
vaga especial como pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento das atribuicdes do cargo para o qual me inscrevo, bem
como que tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicdes do emprego para fins de contratagéo, o
que serd confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informag¢fes aqui prestadas e os documentos
apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condi¢cdo que
garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a ndo apresentagdo e/ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo
e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitacdo; DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer
momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagdo deste
certame. Diante do exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em
I

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO:
Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nos termos da legislacdo vigente, distdrbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres nao serdo considerados como deficiéncia.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo 1l deste edital.

‘ . ’Obje’ri’va Seriedade e ética:

Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 20 de 36
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REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA =
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OMCURSOS

ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificac@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome civil completo do candidato:

NUmero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Org&o Expedidor com UF: | Data Expedicéio:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: [ Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:

Cidade: |UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: []

E-mail:

Nome completo da mée:

Fillagao Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a) VENHO REQUERER
atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico, e, DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos
necessarios para deferimento da solicitacdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que
estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou,
ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrbes, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da solicitacéo;
DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica,
nos termos da lei vigente, o que também acarretar4 minha eliminagéo deste certame.

MARCAR ABAIXO UM X AO LADO DO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL QUE NECESSITA

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante). () Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual).
Tamanho da fonte:

( ) Acessibilidade no local de provas (Candidato com |( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
dificuldade de locomocéao).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Salaparaamamentagdo (Candidata lactante).
(Candidato com deficiéncia visual).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original
(Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento | emitido por especialista da &area de sua deficiéncia, atestando a
do cartdo). necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89).

(_ ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva). (_ ) Qutro (descrever):

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

ATENCAO: Para o atendimento das condigdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacéo de laudo médico com CID
emitido ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido, ou atestado de amamentacado. No caso de pedido de
tempo adicional, é obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua
necessidade junto a esse requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo IV deste edital.

‘ . ’Obje’ri’va Seriedade e ética:

Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 21 de 36
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REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA =
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CONCURSDS

ANEXO Il
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

<Para fins de identificacé@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome civil completo do candidato:

Namero da Inscri¢ao: | Cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF; | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:

Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|ef0ne Celular: []

E-mail:

D Nome completo da mae:
Filiacao

Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER

que, em caso de aprovacgao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢édo de jurado (conforme Art. 440,

Cadigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE seréo aceitos certidfes, declaracdes, atestados
ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fung¢éo de jurado, nos termos
do Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal 11689/08. DECLARO, desde j&, que preencho os
requisitos necessérios para deferimento da solicitagdo, que as informag8es aqui prestadas e os documentos apresentados sao verdadeiros
e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condigcdo que garante o deferimento da
solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacao dos documentos fora dos padrées, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da
solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a
fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame Assim Sendo, seguem anexos 0S

documentos que comprovam essa condi¢ao.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo X deste edital.

‘ . ’Obje’ri’va Seriedade e ética:

Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 22 de 36
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REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA =
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OMCURSOS

ANEXO IV
FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

EDITAL __ /20 - EDITAL DE CONVOCAGCAO

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame; Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formulario>

DADOS PESSOAIS

Cargo:

Nome completo do candidato:

Numero da Inscri¢éo: | Documento de Identidade:

Documento(s) enviado(s) para a comprovagao do nome do candidato:

Possui alteracdo (Margue com X no(s) espaco(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagao do nome)

de nome?
( )SIM () Copia do documento de identidade/RG.
( YNAO () Copia da certiddo de casamento, separagéo, averbacéo no registro civil etc.

( )Outro:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENVIADOS/ANEXADOS A ESTE FORMULARIO

1° passo: Liste no campo abaixo Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para a funcdo temporaria na contratagdo, conforme consta no
item 1.1.1 deste edital. .
OBS.: Os Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito NAO receberdo pontuacao.

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA PARA A ADMISSAO:

2° passo: Liste nas linhas abaixo todos os Titulos a serem avaliados na prova de Titulos, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada
titulo. Observe o exemplo em vermelho.

Ex: Pés-Graduacdao lato sensu em Informatica Educativa - Universidade

=

[[S]

lw

I~

(6]

[e]

I~

lco

SE HOUVER DIVERGENCIA ENTRE O NOME DO CANDIDATO NO DOCUMENTO DE IDENTIFICAGCAO E NO(S) TITULO(S):

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que o meu nome consta divergente do meu documento de identificagdo no(s)
titulo(s) a seguir listado(s) [LISTAR O(S) TITULO(S) COM DIVERGENCIA]:

pelos seguintes motivos [DESCREVER A DIVERGENCIA]:

TODAVIA, se trata de documentagdo de minha titularidade, DEVENDO, para fins de pontuacdo, ser considerado o seguinte nome [NOME
CORRETO]:

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das
Inscricdes e demais publicages e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulario.

Local Data Assinatura do candidato

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo VIl deste edital.

‘ . ’Obje’ri’va Seriedade e ética:

Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 23 de 36
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ANEXO V - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

FISCAL: Exemplos de Atribuicdes: Exercer a fiscalizagdo geral com relagcdo ao cumprimento da legislagéo tributaria do Municipio e colaborar na
fiscalizagdo especializada. Lavrar autos de infragédo por contravengdo aos cédigos de obras, Posturas, Tributario, legislacdo ambiental, das normas
da exploracdo dos servigos de taxi, transporte escolar e transporte coletivo; exercer a fiscalizagdo do comércio ambulante e dos licenciamentos
ambientais; apreender, por infracdo de leis ou regulamentos, mercadorias, animais, objetos expostos ou negociados ou abandonados nas ruas e
logradouros publicos; realizar o langamento dos dados cadastrais dos impostos e sua fiscalizacédo; registrar, para conhecimento dos 6rgdos
responsaveis da administracdo municipal, o inicio e o encerramento definitivo das atividades comerciais, industriais e domiciliares e de todas as
alteragbes ocorridas; efetuar, a pedido dos o6rgdos municipais, modificagfes, intimacdes e qualquer outra diligéncia; verificar sobre a existéncia
de veiculo “Taxi” trafegando sem o pagamento do devido imposto ou sem a observancia de seu ponto de estacionamento; prestar informagcdes em
processos relativos as atividades; fiscalizar linhas de transportes coletivos, licengas, visitando terminais e pontos intermediérios; fiscalizar o preco
das passagens, horario, asseio, regularidade, niumero de veiculos em trafego em cada linha e o tratamento dispensado aos usuarios; proceder a
vistoria de veiculos coletivos no que diz respeito a segurancga e estética. Suspender obras iniciadas sem o alvara de construgdo, ou, com parecer
de profissional técnico atestando estar em desconformidade com as plantas aprovadas, suspender obra iniciada em desacordo com o autorizado;
verificar dendncias e fazer notificagdes sobre construcdes clandestinas, aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente
as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necesséarias em cada caso. Executar outras tarefas
correlatas. Dirigir veiculos de propriedade do municipio, desde que possua carteira nacional de habilitagdo - CNH, com a correspondente categoria.

MONITOR EDUCACIONAL: Exemplos de Atribuicdes: Auxiliar no atendimento aos alunos nos diversos niveis de escolaridade em atividades
recreativas, de higiene, cuidados especiais, auxiliar na confecgdo de material didatico, acompanhar atividades desportivas; auxiliar no atendimento
ao publico, repassar informacdes e ou registrar solicitagdes; auxiliar no atendimento em bibliotecas e ou outros setores da rede municipal de
educacdo; auxiliar alunos com necessidades especiais; zelar pelo controle e guarda de materiais do aluno e escola, receber alunos e zelar pela
seguranga dos mesmos; auxiliar em atividades administrativas quando solicitado, outras tarefas correlatas.

MOTORISTA: Exemplos de AtribuicSes: Conduzir os veiculos da municipalidade em servicos e transporte de cargas, transporte escolar e de
emergéncia, em deslocamentos municipais, intermunicipais e interestaduais, com ou sem passageiros, inclusive em finais de semana, feriados e
horarios fora do expediente, de acordo com as demandas das Secretarias; auxiliar na prestacéo de servigos paralelos como entrega de matérias e
ou outros de interesse da municipalidade; manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado e satisfatérias condi¢cbes de
funcionamento, comunicando ao Setor responsavel, a ocorréncia de qualquer irregularidade; manter o veiculo convenientemente abastecido e
lubrificado; preencher, a cada saida, o formulario de Atividade de Veiculo; permanecer nos postos de servico, durante a jornada de trabalho, a
disposicéo e atender as tarefas solicitadas pelo setor responséavel pelos servicos de transporte; manter a urbanidade no trato com os usuarios.

NUTRICIONISTA: Exemplos de AtribuicGes: Planejar e elaborar cardapios nas diferentes areas de atendimento do Municipio; acompanhar o
trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicdo; zelar pela ordem e manutencdo de boas condigGes higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e
supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentagao sadia e
o0 aproveitamento das sobras de alimento; realizar palestras em nutri¢éo e dietética; preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se
nos cardapios e no nimero de refeigcdes a serem servidas e no estoque existente; participar de programa de treinamento, quando convocado;
elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo. Para o cumprimento dos seus deveres, podera dirigir veiculo
leve de propriedade do Municipio, desde que possua carteira nacional de habilitacdo (CNH), na categoria correspondente.

OPERADOR DE MAQUINAS: Exemplos de Atribuicdes: Operar maquinas rodovidrias, agricolas e equipamentos rodoviarios. Realizar com zelo e
pericia os trabalhos que |lhe forem confiados; executar terraplanagens, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servigos
de reboque; realizar servigos agricolas com tratores; operar com rolo-compressor; dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder ao
transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos quando necessario; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na maquina
sob sua responsabilidade; zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia
ao funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR (TODOS): Exemplos de Atribuic8es: Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola e aplicar os planos de trabalho;
organizar seu planejamento de acordo com os paradmetros e ou bases curriculares em vigor; ministrar horas-aula cumprindo os dias letivos
estabelecidos; zelar e orientar a aprendizagem dos alunos; organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; acompanhar atividades com alunos e ou professores em viagens ou
visitagbes de estudo; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e das atividades de formacédo continuada
organizadas pela Escola e/ou Secretaria Municipal de Educacgédo; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Exemplos de Atribuicdes: Auxiliar o superior na prevencéo e controle das doencas transmissiveis e casos de
infeccdo em geral e em programas de vigilancia epidemiolégica; preparar clientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de
realizagdo dos mesmos; colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratdrio, segundo orientacéo; realizar exames de
eletrodiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢des médicas ou de enfermagem; verificar os sinais vitais e as
condig6es gerais dos clientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; preparar e administrar medicacdes por via oral, tépica, intradérmica,
subcutéanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro; realizar a movimentacgéo e o transporte
de clientes de maneira segura; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; realizar controles e registros das atividades do setor e outros
gue se fizerem necessarios para a realizagdo de relatérios e controle estatistico; efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar,
conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia & salde do cliente; executar atividades de limpeza,
desinfeccéo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribui¢cdo; propor a aquisicdo de novos instrumentos
para reposi¢do daqueles que estéo avariados ou desgastados; realizar atividades na promocao de campanha do aleitamento materno bem como a
coleta no lactario ou no domicilio; outras atividades correlatas. Para o cumprimento dos seus deveres, anteriormente descritos, podera dirigir veiculo
leve de propriedade do Municipio, desde que previamente autorizado por seu superior imediato e possuindo Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
em plena validade, na categoria correspondente.

‘ . ,Objeﬁ’vq Seriedade e ética:

Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!
(A) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou

alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a publicacdo deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados; (B) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em
vigor.

PORTUGUES

PARA NUTRICIONISTA e PROFESSOR (TODOS)

Conteudos: 1) Compreensao, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulério.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas, antdnimas e homdnimas.
5) Colocagédo pronominal. 6) A oracédo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuagdo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PARA FISCAL, MONITOR EDUCACIONAL e TECNICO EM ENFERMAGEM.

Conteudos: 1) Compreensdao, interpretacdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressoes; vocabulério.
2) Ortografia e acentuacgdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas, antdnimas e homdnimas.
5) Colocagédo pronominal. 6) A oracédo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagdo e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuacao.

PARA MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS.

Conteudos: 1) Compreensao e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario; géneros
textuais. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; encontros consonantais; divisdo silabica;
tonicidade: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagao e seu uso. 5) Classificagdo e flexdo de palavras:
singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sindnimos e antdnimos. 7) A oragéo e seus termos. 8) Concordancia nominal e
verbal. 9) Classificacdo e fungéo do verbo: regular e irregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais do verbo: infinitivo, gerdndio e participio.
11) Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

PARA FISCAL, MONITOR EDUCACIONAL e TECNICO EM ENFERMAGEM.

Conteudos: : 1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representacdo geométrica.
2) Equagles e inequacgdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Fungdes: fungdo polinomial do 1° grau, funcdo polinomial
do 2° grau, funcdo exponencial, fungdo logaritmica, fungBes trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo
trigonométrico, relacdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressdo geométrica (PG).
6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais. 11) Razdo e proporgao, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro
ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume.
13) Raciocinio l6gico. 14) Aplicacdo dos contetidos anteriormente listados em situag@es cotidianas.

PARA MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS.

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operacdes, divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor
comum, minimo mdltiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes, representacdo geométrica. 2) Equagdes e inequacgdes:
1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operag6es basicas, produtos notaveis, fatoracéo e equagdes. 5) Geometria Plana:
angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e &rea.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no
triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples. 9) Raz&o; proporcao; regra de trés; porcentagem. 10) Probabilidade. 11) Estatistica.
12) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 13) Raciocinio l6gico. 14) Aplicacé@o dos contelidos anteriormente listados em situag@es cotidianas.

INFORMATICA

EXCETO PARA: MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS.

Conteudos: 1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuragdes basicas

do Sistema Operacional Windows 8 e 10. 6) Instala¢éo, configuracgéo e utilizacdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas

respectivas versdes posteriores. 7) NogOes de seguranca para Internet. 8) NogGes basicas de navegagdo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla

Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracéo e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 8 e 10, Internet Explorer, Microsoft Outlook, Microsoft Excel, Microsoft Word
e Microsoft PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicagbes e legisla¢des que contemplem os contetdos listados.

CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

PARA MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS.
Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania, educacdo, cultura,
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economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade. 2) Coleta seletiva, separagdo e destinacdo correta de residuos.
3) Nogdes sobre: atendimento ao publico, seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 4) Produtos, materiais, ferramentas e
equipamentos de trabalho.

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Cadigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e Resolucdes do CONTRAN. 2) Conhecimento
tedrico de primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do CONTRAN ou 6érgdo regulamentador de transito. 3) Dire¢cdo defensiva.
4) Conhecimentos de mecanica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran em vigor, disponiveis no link http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.

LEGISLACAO/DIDATICA E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA PROFESSOR SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Conteudo: Legislacdo/Didatica e Conhecimentos Especificos: 1) Infancia: Educacdo e Sociedade. 2) Desenvolvimento da Crianga.

3) ConcepgOes Pedagogicas. 4) Teorias Educacionais. 5) Planejamento Pedagdgico. 6) Avaliacdo. 7) Curriculo. 8) O Ludico como Instrumento de

Aprendizagem. 9) A Importancia do Jogo na Aprendizagem. 10) Fracasso Escolar. 11) Grafismo. 12) Limites, Disciplina e Comportamento Infantil.

13) Psicomotricidade. 14) Pratica Educativa. 15) Formagao de Professores. 16) Educacdo Especial e Educagdo Inclusiva. 17) Sexualidade.

18) Dificuldades de Aprendizagem. 19) Alfabetizagdo. 20) Educacédo de Jovens e Adultos. 21) Cidadania. 22) Parametros Curriculares Nacionais.

23) Ensino Fundamental de Nove Anos. 24) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participagdo dos Pais. 25) Histéria e

Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 26) Educacdo das Relagfes Etnico-Raciais. 27) Educacéo para Todos. 28) Diretrizes Curriculares Nacionais.

29) Legislagdo. Didatica da Matemética: 1) O jogo e o ensino de Matematica. 2) O Ensino e Aprendizagem da Matematica e Suas Implicacdes

Tedricas. 3) A Compreensdo dos Conceitos Matematicos pelas Criangas. 4) A Construcdo do Conhecimento Matematico. 5) Principios de

Aprendizagem. 6) Praticas pedagogicas. 7) O Conceito de Numeralizag&o. 8) Ensino da Aritmética, de Frag6es e da Geometria.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

- BRASIL. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- IMIGRANTE. Lei Orgéanica do Municipio.

- IMIGRANTE. Lei Municipal n® 1992 de 02 de dezembro de 2014. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. A Crianca de 6 anos, a Linguagem Escrita e o Ensino Fundamental de Nove Anos: orientagcdes para o
trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientacdes gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educagédo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientacdes para a inclusé@o da crianca de seis anos de idade. Brasilia:
FNDE, Estacao Gréfica.

- BRASIL. Ministério da Educaco. Orientacdes e A¢des para a Educacgéo das Relagdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica.

- BRASIL. Secretaria de Educac¢do Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: introducdo aos parametros curriculares nacionais. Ensino
de primeira a quarta série. Brasilia: MEC/SEF.

- ALARCAQ, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- ALVES, E. M. S. A Ludicidade e o Ensino de Matematica: uma pratica possivel. Papirus.

- ANTUNES, C. As Inteligéncias Multiplas e seus Estimulos. Papirus.

- BEYER, H. O. Incluséo e Avaliacdo na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediacéo.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencéo e Resolucdo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educacéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes Editora.
- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacéo: relagdes raciais na escola. Sdo Paulo: A¢do Educativa.

- CARRETERO, M. Construir e Ensinar: as Ciéncias Sociais e a Historia. Artmed.

- CASTORINA, J.A. et al. Piaget e Vygotsky: novas contribui¢ces para o debate. Editora Atica.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagcé@o escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.
- COLL, C.; MARCHESI, A; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educagéo. Vol. 3. Artmed.

- DALLA ZEN, M. I. H.; XAVIER, M. L. M (Org.). Alfabeletrar: fundamentos e praticas. Editora Mediac&o.

- DURANTE, M. Alfabetizag@o de Adultos: leitura e produgéo de textos. Artes Médicas.

- FERREIRO, E. Reflexdes sobre Alfabetizacdo. Cortez Editora.

- FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A. Psicogénese da Lingua Escrita. Artmed.

- FONSECA, V. da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. Artmed.

- FONSECA, V. da. Educacéo Especial: programa de estimulagdo precoce, uma introducéo as ideias de Feuerstein. Artmed.
- FREIRE, P. A Importancia do Ato de Ler: em trés artigos que se completam. Cortez Editora.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.

- GIGANTE, A. M. B.; SANTOS, M. B. dos. Praticas Pedagdgicas em Matematica: espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.
- GOLBERT, C. S. Matemética nas Séries Iniciais: o sistema decimal de numeragdo. Editora Mediag&o.

- GOLBERT, C. S. Novos Rumos na Aprendizagem da Matematica. Editora Mediagao.

- GREIG, P. A Crianga e seu Desenho: o nascimento da arte e da escrita. Artmed.
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- HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizagéo do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um caleidoscépio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construgéo de pré-escola a universidade. Editora Mediacéao.

- HOFFMANN, J. Avaliacao Mito e Desafio. Editora Mediag&o.

- HOFFMANN, J. Avaliar para promover: as setas do caminho. Editora Mediag&o.

- KAMII, C. A Crianga e o Namero. Papirus.

- KISHIMOTO, T. M.; OLIVEIRA-FORMOSINHO, J. Em Busca da Pedagogia da Infancia: pertencer e participar. Penso.

- LIPPMANN, L. Ensino da Matemética. IESDE Brasil.

- MACEDO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o lidico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MACEDO, L.de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MALDANER, A. Educacdo Matematica: fundamentos teérico-praticos para professores dos anos iniciais. Editora Mediag&o.

- MANTOAN, M. T. E. Incluséo Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Editora Moderna.

- MARINHO, H. R. B (Org). Pedagogia do Movimento: universo ludico e psicomotricidade. Ibpex.

- MATTOS, R. A. de. Historia e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construcéo do Conhecimento na Educac¢éo. Artmed.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educagdo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na Escola. Ministério da Educac&o, Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PERRENOUD, P. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- RANGEL, A. C. Educagdo Matematica e a Construgdo do Numero pela Crianga. Artmed.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. Ler, Escrever e Resolver Problemas. Artmed.

- SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I.; CANDIDO, P. Cadernos do Mathema: Ensino Fundamental: Jogos de Matemética de 1° a 5° ano. Artmed.

- SOARES, M. Alfabetizac&o e Letramento. Editora Contexto.

- STOBAUS, C. D.; MOSQUERA, J. J. M. Educacéo Especial: em direcdo a educac&o inclusiva. EDIPUCRS.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TEBEROSKY, A.; COLOMER, T. Aprender a Ler e a Escrever: uma proposta construtivista. Artmed.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanca por uma préaxis transformadora. Libertad.

- VYGOTSKY, L. S. Formacéo Social da Mente. Martins Fontes.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Diédlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Prética Educativa: como ensinar. Artmed.

PARA PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES OU ANOS FINAIS (TODOS)

Conteudo 1 - Legislacdo/Didatica: 1) O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 2) Projetos Pedagégicos e Planejamento de Aula.

3) Teorias Educacionais. 4) Concepgdes Pedagdgicas. 5) Mediagdo da Aprendizagem. 6) Avaliagdo. 7) Curriculo. 8) Sexualidade. 9) Drogas.

10) Fracasso Escolar. 11) A Pratica Educativa. 12) Formagdo de Professores. 13) Educacdo de Jovens e Adultos. 14) Midia e Educacéo.

15) Disciplina e Limites. 16) Cidadania. 17) Educacg&o Inclusiva. 18) Relacionamento Pais e Escola, Ambiente Educacional e Familiar, Participacéo

dos Pais. 19) Diretrizes Curriculares Nacionais. 20) Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. 21) Educagéo das Relagbes Etnico-Raciais.

22) Legislagéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- IMIGRANTE. Lei Orgéanica do Municipio.

- IMIGRANTE. Lei Municipal n° 1992 de 02 de dezembro de 2014. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n° 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB n° 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Bésica.

- BRASIL. Ministério da Educagdo. Ensino Fundamental de Nove Anos: orientac8es gerais. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Educacao. Orientacées e Acbes para a Educacdo das Relacées Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD.

- ALARCAO, I. Professores Reflexivos em uma Escola Reflexiva. Cortez Editora.

- BEYER, H. O. Incluséo e Avalia¢do na Escola de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais. Editora Mediag&o.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencéo e Resolu¢éo de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CARDOSO, M. S. Educagéo Inclusiva e Diversidade: uma praxis educativa junto a alunos com necessidades especiais. Redes.
- CARREIRA, D. Indicadores da Qualidade na Educacéo: relagBes raciais na escola. Sdo Paulo: Agdo Educativa.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interagéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC.
- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicolégico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- DEMO, P. Educar pela Pesquisa. Autores Associados.

- DEMO, P. Ser Professor: é cuidar que o aluno aprenda. Editora Mediagao.

- DURANTE, M. Alfabetizacdo de Adultos: leitura e producéo de textos. Artes Médicas.

- FREIRE, P.; SHOR, I. Medo e Ousadia: o cotidiano do professor. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Paz e Terra.

- FREIRE, P. Pedagogia dos Sonhos Possiveis. Editora UNESP.

- GADOTTI, M. Histéria das Ideias Pedagégicas. Atica.

- GIANCATERINO, R. Escola, Professor, Aluno. Madras.
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- HERNANDEZ, F.; VENTURA, M. A Organizag&o do Curriculo por Projetos de Trabalho: o conhecimento é um caleidoscépio. Artmed.

- HOFFMANN, J. Avaliacdo Mediadora: uma pratica em construcéo de pré-escola a universidade. Editora Mediacéao.

- HOFFMANN, J. Avaliacao Mito e Desafio. Editora Mediag&o.

- HOFFMANN, J. Avaliar para promover: as setas do caminho. Editora Mediag&o.

- LUCKESI, C. C. Avaliacao da Aprendizagem Escolar. Cortez Editora.

- MACEDQO, L. de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos?. Artmed.

- MANTOAN, M. T. E. Inclus&o Escolar: o que é? Por qué? Como fazer?. Moderna.

- MATTOS, R. A. de. Histoéria e Cultura Afro-brasileira. Editora Contexto.

- MEIER, M.; GARCIA, S. Mediacao da Aprendizagem: contribuicbes de Feuerstein e de Vygotsky. Edicao do Autor.

- MINGUET, P. A (Org.). A Construcao do Conhecimento na Educagé&o. Artmed.

- MORIN, E. A Cabec¢a Bem-Feita: repensar a reforma, reformar o pensamento. Bertrand.

- MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educagéo do Futuro. Cortez Editora.

- MUNANGA, K (Org.). Superando o Racismo na escola. Ministério da Educagdo, Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade.

- OUTEIRAL, J. Adolescer: estudos revisados sobre a adolescéncia. Revinter.

- PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed.

- PINON, A.; FUNARI, P. P. A Tematica Indigena na Escola: subsidios para os professores. Editora Contexto.

- SACRISTAN, J. C.; GOMEZ, A. I. P. Compreender e Transformar o Ensino. Artmed.

- SEQUEIROS, L. Educar para a Solidariedade: projeto didatico para uma nova cultura de relagdes entre os povos. Artmed.

- SILVA, T. T. Documentos de Identidade: uma introdugéo as teorias do curriculo. Auténtica.

- STAINBACK, S.; STAINBACK, W. Inclus&o: um guia para educadores. Trad. Magda Franca Lopes. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- TIBA, I. Juventude & Drogas: anjos caidos. Integrare.

- VASCONCELLOS, C. S. Avaliagdo da Aprendizagem: préaticas de mudanca por uma praxis transformadora. Libertad.

- WEISZ, T.; SANCHEZ, A. O Didlogo entre o Ensino e a Aprendizagem. Editora Atica.

- ZABALA, A. A Prética Educativa: como ensinar. Artmed.

PARA PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES OU ANOS FINAIS - ARTE

Conteddo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Histéria da Arte. 2) Ensino da arte e novas tecnologias. 3) Didatica, Tendéncias, Praticas

Pedagobgicas e Avaliagdo no Ensino de Artes. 4) A linguagem artistica. 5) Produgdo de Artes. 6) Aprendizagem Atrtistica. 7) Metodologia de ensino e

aprendizagem em Artes. 8) O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. 9) Arte e Sociedade. 10) Manifestagbes artisticas.

11) Construgdo do Conhecimento. 12) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- AMARAL, A.; TORAL, A. Arte e Sociedade no Brasil. Instituto Callis. V. 1, 2 e 3.

- BARBOSA, A. M. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva.

- BARBOSA, A. M. Arte-Educacgao no Brasil: das origens ao modernismo. Perspectiva.

- BARBOSA, A. M. Teoria e Pratica da Educagé&o Artistica. Cultrix.

- BARBOSA, A. M. Tépicos Utdpicos. C/ARTE.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental: Arte.
Brasilia: MEC/SEF.

- CANCLINI, N. G. A Socializagao da Arte: teoria e pratica na América Latina. Cultrix.

- CUNHA, S. R. V. da (Org.). Cor, Som, Movimento: a expressdo plastica, musical e dramatica no cotidiano da crianca. Editora Mediacao.
(Cadernos Educacéo Infantil)

- FERRAZ, M. H. C. T.; FUSARI, M. F. R. Arte na Educacéo Escolar. Cortez Editora.

- FERRAZ, M. H. C. T; FUSARI, M. F. R. Metodologia do Ensino da Arte. Cortez Editora.

- GARCEZ, L.; OLIVEIRA, J. Explicando a Arte Brasileira. Nova Fronteira.

- HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual: proposta para uma nova narrativa educacional. Editora Mediagao.

- HERNANDEZ, F. Cultura Visual, Mudancga Educativa e Projetos de Trabalho. Artes Médicas Sul.

- IAVELBERG, R. Para Gostar de Aprender Arte: sala de aula e formag&o de professores. Artes Médicas.

- JAPIASSU, R. Metodologia do Ensino de Teatro. Papirus Editora.

- MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G; GUERRA, M. T. T. Didatica de Ensino de Arte - A lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. FTD.

- MARTINS, M. C.; PICOSQUE, G.; GUERRA, M. T. T. Teoria e Pratica do Ensino de Arte: a lingua do mundo. FTD.

- MODINGER, C. R. et al. Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro: praticas pedagdgicas e colaboracdes docentes. Edelbra.

- MODINGER, C. R. et al. Praticas Pedagodgicas em Artes: espaco, tempo e corporeidade. Edelbra.

- OLIVEIRA, J.; GARCEZ, L. Explicando a Arte: uma iniciagdo para entender e apreciar as artes visuais. Ediouro.

- OSTROWER, F. Universos da Arte. Campus.

- PENNA, M. Musica(s) e Seu Ensino. Sulina.

- PILLAR, A. D (Org.). A Educacé&o do Olhar no Ensino das Artes. Mediagéo.

- PILLAR, A. D. Desenho e Construgdo do Conhecimento na Crianga. Artes Médicas.

- PIMENTEL, L. G (Org.). Som, Gesto, Forma e Cor: dimensdes da Arte e seu ensino. C/ARTE.

- PROENCA, G. Histéria da Arte. Editora Atica.

- SANTAELLA, L. Comunicagéo Ubiqua: repercussdes na cultura e na educagao. Paulus.

- TATIT, A.; MACHADO, M. S. M. 300 propostas de artes visuais. Edi¢cdes Loyola.

- TREVISAN, A. Como Apreciar a Arte. AGE Editora.

PARA PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES OU ANOS FINAIS — EDUCAGCAO FiSICA

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacdo didatica do esporte; fundamentos
pedagogicos para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educacao fisica.
Cognigdo; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia lidica no lazer: humanizacao pelos jogos;
brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio
fisico, salde e estética - implica¢Bes na educacao fisica escolar; a televisdo e a mediacéo tecnoldgica do esporte; Concepcao critico emancipatoria
da educacdo fisica. 4) O esporte, a criangca e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socioafetivas,
motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte
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institucionalizado. 5) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade educacional; as

diferentes interpretagdes do movimento humano; o interesse na andlise do movimento pelas atividades lddicas: brinquedo e jogo; o interesse

pedagogico-educacional no movimento humano; os interesses da educagao fisica no ensino do movimento, interesse na analise do movimento

danca; o interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na andlise do movimento nos esportes. 6) Educacéo fisica no

curriculo escolar; metodologia e mudanga metodoldgica do ensino de educagao fisica; visdo pedagdgica do movimento; o conteddo esportivo na

aula de educacéo fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educagéo fisica. 7) Educacéo fisica e esporte; reflexdes sobre a

escola capitalista e a educacéo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola; génese esportiva e seus lacos com a educacéo fisica escolar.

8) Atividades para o Ensino Fundamental. 9) Atividade fisica, exercicio fisico, salde e qualidade de vida. 10) Atividade Fisica e Exercicio Fisico:

definigbes e func¢des na vida do homem atual. 11) Aspectos fisiologicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagdo humana. 12) Beneficios

do exercicio fisico para a salde de escolares. 13) Educagéo Fisica e Salde na formacéo de individuos na sociedade atual. 14) Exercicio fisico:

riscos e beneficios a saide na formacdo de criangas, jovens e adultos. 15) Aspectos biol6égicos do crescimento fisico e suas implicagdes no

desenvolvimento motor. 16) Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas

e avaliagOes fisico-corporais. 17) Primeiros socorros para as aulas de educagdo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas;

acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacao fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacéo fisica. 19) Parametros Curriculares

Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALMEIDA, T. T. O. Jogos e Brincadeiras no Ensino Infantil e Fundamental. S&o Paulo: Cortez Editora.

- ARRIBAS, T. L. A Educacéo Fisica dos 3 aos 8 Anos. Artmed.

- ASSIS, S. O. Reinventando o Esporte: possibilidades da pratica pedagégica. Autores Associados, chancela editorial CBCE. (Colegédo Educagéo
Fisica e Esportes).

- BARBANTI, V. J. Teoria e Préatica do Treinamento Esportivo. Blucher.

- BEHNKE, R. S. Anatomia do Movimento. Artmed.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental:
Educagéo Fisica. Brasilia: MEC/SEF.

- BRIKMAN, L. Linguagem do Movimento Corporal. Summus.

- CALAIS-GERMAIN, B. Anatomia para o Movimento: introducéo a andlise das técnicas corporais. Manole.

- COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Cortez Editora.

- DAOLIO, J. Educacéo Fisica e o Conceito de Cultura. Autores Associados.

- DE MARCO, A (Org.). Educacéo Fisica: cultura e sociedade. Papirus.

- DIEM, L. Esportes para Criangas: uma abordagem pedagogica. Viver.

- FERNANDES FILHO, J. A Pratica da Avaliagdo Fisica: testes, medidas e avaliagdo fisica em escolares, atletas e academias de ginastica.
Shape.

- FLEGEL, M. J. Primeiros Socorros no Esporte. Editora Manole.

- FOX, E. L. Bases Fisioldgicas da Educagéo Fisica e dos Desportos. Guanabara Koogan.

- FREIRE, J. B. Educagéo de Corpo Inteiro. Scipione.

- GAIO, R.; SEABRA JUNIOR, L.; DELGADO, M. A. Formacéo Profissional em Educagéo Fisica. Fontoura.

- GALLAHUE, D. L. et al. Compreendendo o Desenvolvimento Motor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. Artmed.

- HILDEBRANDT-STRAMANN, R. Textos Pedagdgicos sobre o Ensino da Educag&o Fisica. Unijui.

- HURTADO, J. G. G. M. O Ensino da Educacéao Fisica: uma abordagem didatico-metodoldgica. Prodil.

- KUNZ, E. Transformacao Didéatico-Pedagdgica do Esporte. Unijui.

- MAGILL, R. A. Aprendizagem Motora: conceitos e aplicagdes. Ed. Edgard Blucher Ltda.

- MARCELLINO, N. C. Pedagogia da Animacg&o. Papirus.

- MARCELLINO, N. C. Estudos do Lazer: uma introducéo. Autores Associados.

- MCGINNIS, P. M. Biomecéanica do Esporte e Exercicio. Artmed.

- MENESTRINA, E. Educacéo Fisica e Saude. Unijui.

- MEZZADRI, F. M.; CAVICHIOLLI, F. R.; SOUZA, D. L. de. Esporte e Lazer: subsidios para o desenvolvimento e gestdo de politicas publicas.
Fontoura.

- NEGRINE, A. Educacao Psicomotora: a lateralidade e a orientacédo espacial. Pallotti.

- NISTA-PICCOLO, V.; TOLEDO, E. de (Org.). Abordagens Pedagdgicas do Esporte: modalidades convencionais e ndo convencionais. Papirus.

- NISTA-PICCOLO,V.; MOREIRA, W. W. Esporte para a Saude nos Anos Finais do Ensino Fundamental. Cortez Editora.

- NOVAES, J. S.; NOVAES, G. S. Manual de Primeiros Socorros para Educacgao Fisica. Sprint.

- PIRES, G. L. Educacéao Fisica e o Discurso Midiatico: abordagem critico-emancipatéria. Unijui.

- PITANGA, F. J. G. Testes, Medidas e Avaliagdo em Educacéo Fisica. Phorte.

- RASCH, P. J. Cinesiologia e Anatomia Aplicada. Guanabara Koogan.

- ROSE JR., D. de. et al. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia: uma abordagem multidisciplinar. Artmed.

- SCALON, R. M (Org.). A Psicologia do Esporte e a Crianga. EDIPUCRS.

- SOLER, R. Educacéao Fisica Escolar. Ed. Sprint.

- TANI, G. et al. Educacéao Fisica Escolar: fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Edusp/ EPU.

- TOLKMITT, V. M. Educacéao Fisica numa Concepc¢éo Sociointeracionista - de 52 a 82 série. Médulo.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- TRITSCHLER, K. Medida e Avaliacdo em Educagéo Fisica e Esportes de Barrow e McGee. Manole.

PARA PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES OU ANOS FINAIS — GEOGRAFIA

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas
e desafios da sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudancas Climéticas; Evolu¢gdo da humanidade e o clima; Fontes de energia no
mundo; Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudancas climéticas; O Brasil e 0 meio ambiente Antartico. Recursos naturais: localizagdo e
potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de energia, etc.) e os recursos naturais; Geografia e educacgao
ambiental. 2) Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta Terra; Caracterizacdo do meio fisico (geologia, geomorfologia,
relevo, vegetacdo, dominios, biomas; processos erosivos e de formag&o do solo, solos; transformacdes naturais e antropicas, etc.); As paisagens
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naturais; Areas degradadas: identificacdo e recuperacéo; Climatologia: conceitos, camadas da atmosfera; caracterizagdo, funcdes, processos e

composicdo da atmosfera, climas. 3) Geografia Humana; Epistemologia da Geografia; conceitos e linguagem geol6gico-geomorfologico,

metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populagdo: aspectos demogréaficos, estrutura, dindmica, migragbes e distribuicdo da

populacao; Geografia dos espacos rural e urbano; Geografia Econbmica: as atividades econdmicas, os blocos econdmicos, globalizagdo e a crise

do capitalismo internacional no inicio do século XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relacdes de poder; a geopolitica mundial no

inicio do século XXI. 4) Cartografia: Meios de orientagdo e de representacdo cartogréfica; Localizacdo de pontos por coordenadas geogréficas;

Transformacéo e calculo de escalas; Sistemas de projecdes; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. 5) Geotecnologias: Sistemas

de Informacdes Geograficas - SIGs - e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de Posicionamento por Satélite; Sensoriamento Remoto;

Aplicacdes das geotecnologias no ensino. 6) Recursos Hidricos: O ciclo da agua; ldentificagao de bacias hidrogréaficas; Identificacdo de sistemas de

drenagem. O ecossistema costeiro e o uso racional do mar; Fendmenos oceanogréficos e climatolégicos no Brasil; Abundancia e distribuigdo da

agua doce no Planeta; Demanda da agua; A agua subterrénea; Processos aluviais; Atividades antropicas nos recursos hidricos. 7) Ensino de

Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8) NogBes e conceitos basicos no ensino de geografia.

9) Pardmetros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ALMEIDA, L. M. A.; RIGOLIN, T. B. Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Editora Atica.

- AYOADE, J. O. Introducéo a climatologia para os trépicos. Rio de Janeiro. Bertrand Brasil.

- BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria da Educagéo Basica. Colecdo Explorando o Ensino - Geografia. Vol. 22.

- BRASIL. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental:
Geografia. Brasilia: MEC/SEF.

- CAMARA, G. et al. Anatomia de Sistemas de Informagdes Geograficas. INPE, IBM Brasil, CPqD/TELEBRAS, Unicamp.

- CARLOS, A. F. A (Org.). Novos Caminhos da Geografia. Editora Contexto.

- CUNHA, S. B. da; GUERRA, A. J. T (Org.). Geomorfologia do Brasil. Bertrand Brasil.

- CASTROGIOVANNI, A. C. et al. Um Globo em suas Méaos: préaticas para a sala de aula. UFRGS.

- FITZ, P. R. Cartografia Béasica. Oficina de Textos.

- FITZ, P. R. Geoprocessamento sem Complicag&o. Oficina de Textos.

- GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da (Org.). Geomorfologia e Meio Ambiente. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. J. T.; CUNHA, S. B. da (Org.). Geomorfologia: uma atualizacdo de bases e conceitos. Bertrand Brasil.

- GUERRA, A. J. T,; SILVA, A. S. da; BOTELHO, R. G. M (Org.). Erosé@o e Conservacdo dos Solos: conceitos, temas e aplicagfes. Bertrand
Brasil.

- GUERRA, A. T.; GUERRA, A. J. T. Novo Dicionario Geoldgico-Geomorfolégico. Bertrand Brasil.

- MACHADO, M. C. S.; BRITO, T. Antartica: ensino fundamental e ensino médio. Colegao Explorando o Ensino - vol. 9. Ministério da Educac&o.
Secretaria da Educacéo Basica.

- MENDONCGA, F., DANNI-OLIVEIRA, I. M. Climatologia: no¢des basicas e climas do Brasil. Sdo Paulo: Oficina de Textos.

- MORAES, A. C. R. Geografia: pequena histéria critica. Hucitec.

- OLIVEIRA, G. S;; SILVA, N. F.; HENRIQUES, R. Mudancas Climaticas: ensino fundamental e médio. Colegdo Explorando o Ensino - vol. 13.
Ministério da Educacéo. Secretaria da Educacao Bésica.

- PRESS, F. et al. Para Entender a Terra. Bookman.

- ROSS, J. L. S. Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP.

- SANTOS, M. A Natureza do Espago: técnica e tempo, razdo e emog¢éo. EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma Nova Geografia. EDUSP.

- SANTOS, M. Por uma Outra Globalizagao: do pensamento Unico a consciéncia universal. Record.

- SCHNEEBERGER, C. A,; FARAGO, L. A. Minimanual Compacto de Geografia Geral: teoria e pratica. Rideel.

- SCHNEEBERGER, C. A,; FARAGO, L. A. Minimanual Compacto de Geografia do Brasil: teoria e pratica. Rideel.

- SERAFIM, C. F. S.; CHAVES, P. T. Geografia: ensino fundamental e ensino médio: o0 mar no espago geografico brasileiro. Colegdo Explorando o
Ensino - vol. 8. Ministério da Educac&o. Secretaria da Educacéo Bésica.

- SUERTEGARAY, D. M. A (Org.). Terra: feigdes ilustradas. UFRGS.

- SUERTEGARAY, D. M. A. Notas sobre Epistemologia da Geografia. Cadernos Geogréficos n° 12. UFSC.

- TEIXEIRA, W.; TOLEDO, M. C .M. de; FAIRCHILD, T. R.; TAIOLI, F (Org.). Decifrando a Terra. USP.

- VERDUM, R.; BASSO, L. A.; SUERTEGARAY, D. M. A (Org.). Rio Grande do Sul: paisagens e territérios em transformacgdo. UFRGS.

PARA PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES OU ANOS FINAIS — HISTORIA

Conteudo 2 - Conhecimentos Especificos: 1) Processo Civilizatério: Pré-histéria da América, Pré-histéria do Brasil. 2) Civilizagdes da Antiguidade

Oriental e Ocidental. 3) Idade Média: Europa, Asia e Africa. 4) Transicdo Idade Média - Idade Moderna. 5) Histéria da Africa 6) As Revolugdes

Burguesas. 7) Idade Contemporanea: o Brasil e o0 Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. 8) Histéria do Estado. 9) Conhecimento sobre as Teorias da

Histodria, historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil. 10) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BETHELL, L (Org.). Histéria da América Latina. Vol. 1. América Latina Colonial. Edusp.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental:
Historia. Brasilia: MEC/SEF.

- FAUSTO, B. Histéria do Brasil. EDUSP.

- HOBSBAWM, E. Era dos Extremos: o breve século XX (1914-1991). Cia das Letras.

- KARNAL, L. Estados Unidos: a formag&o da nagéo. Contexto.

- KERN, A. A. Antecedentes Indigenas. Editora da UFRGS.

- LE GOFF, J. A Civilizac&o do Ocidente Medieval. EDUSC.

- MAESTRI, M. Breve Histéria do Rio Grande do Sul: da pré-histéria aos dias atuais. Passo Fundo, Editora da Universidade de Passo Fundo.

- PINSKY, J. As Primeiras Civilizagdes. Contexto.

- THOMPSON, E. P. Costumes Em Comum: estudos sobre a cultura popular tradicional. Companhia das Letras.

- VISENTINI, P. G. F.; RIBEIRO, L. D. T.; PEREIRA, A. D. Breve Histéria da Africa. Leitura XXI.

- WASSERMAN, C.; GUAZZELLI, C. A. B (Org.). Ditaduras Militares na América Latina. UFRGS.

- WEBER, M. A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo. Companhia das Letras.
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PARA PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES OU ANOS FINAIS — PORTUGUES e INGLES

Portugués: 1) Concepgéo de Linguagem: Linguagem como Expresséo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicacao. 3) Linguagem

como Processo de Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciacéo. 4) Epilinguismo - Metalinguismo. 5) Fendmenos Constitutivos da Linguagem.

6) Texto/Discurso. 7) Géneros do Discurso. 8) Leitura/Compreensdo e Produgdo Textual. 9) Linguistica. 10) Autoria.11) Conhecimentos de

Literatura. 12) Gramatica. 13) Implicacdes na Pratica Pedagdgica. 14) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- ASSIS, M. de. Papéis Avulsos.

- ASSIS, M. de. Dom Casmurro.

- AZEVEDO, A. de. O cortico.

- BAKHTIN, MI. Estética da Criagdo Verbal. Editora Martins Fontes.

- BECHARA. E. Moderna Gramatica Portuguesa. Editora Companhia Nacional.

- BOUQUET, S. Introdugéo a Leitura de Saussure. Editora Cultrix.

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental: Lingua
Portuguesa. Brasilia: MEC/SEF.

- CALVET, L-J. Sociolinguistica: uma introducdo critica. Editora Parabola.

- CANDIDO, A. Literatura e Sociedade. Editora Ouro sobre Azul.

- CARVALHO, C. Para Compreender Saussure. Editora Vozes.

- CINTRA, L.; CUNHA, C. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. Editora Nova Fronteira.

- GERALDI, J. W (Org.). O Texto na Sala de Aula. Editora Atica.

- GONZAGA, S. Curso de Literatura Brasileira. Editora Leitura XXI.

- GONZAGA, S. Manual de Literatura Brasileira. Editora Mercado Aberto.

- JAKOBSON, R. Linguistica e Comunicac¢éo. Editora Cultrix.

- KOCH, I. V.; ELIAS, V. M (Org). Ler e Compreender: os sentidos do texto. Editora Contexto.

- LAJOLO, M. Literatura: leitores e leitura. Editora Moderna.

- LOPES NETO, J. S. Contos Gauchescos.

- LOPES, E. Fundamentos da Linguistica Contemporanea. Editora Cultrix.

- NEVES, I. C. B. et al. (Org.). Ler e Escrever: compromisso de todas as areas. Editora da UFRGS.

- NEVES, M. H. M. Que Gramética Estudar na Escola? Norma e uso da Lingua Portuguesa. Editora Contexto.

- ROSA, J. G. Primeiras Histoérias.

- SAUSSURE, F. de. Curso de Linguistica Geral. Editora Cultrix.

- TRAVAGLIA, L. C. Gramatica e Interagdo: uma proposta para o ensino de gramatica no 1° e 2° graus. Cortez Editora.

- ZILBERMAN, R (Org.). Leitura em Crise na Escola: as alternativas do professor. Editora Mercado Aberto.

Inglés: 1) Interpretacdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Pratica pedagogica de inglés. 5) Teorias de aquisicdo da

linguagem. 6) Ensino de Inglés e suas metodologias. 7) Parametros Curriculares Nacionais.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do Ensino Fundamental: Lingua
Estrangeira. Brasilia: MEC/SEF.

- LIGHTBOWN, P. S.; SPADA, N. How Languages Are Learned - USA, Oxford University Press.

- McCARTHY, M.; O’'DELL, F. English Vocabulary in Use. Cambridge UP.

- MOURAO, J. O Ensino de Lingua Inglesa e suas Metodologias. Clube de Autores.

- MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge UP. (Red, Blue and Lilac).

- NICHOLLS, S. M. Aspectos Pedagogicos e Metodolégicos do Ensino de Inglés. EDUFAL.

- SWAN, M.; WALTER, C. The Good Grammar Book. Oxford UP.

- SWAN, M.; WALTER, C. How English Works: a grammar practice book. Oxford UP.

- VENTURI, M. A. Topicos de Aquisicdo e Ensino de Lingua Estrangeira. Humanitas.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

PARA FISCAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacdo, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas com os contetidos indicados.

Conteldo 2 - Legislacdio e Conhecimentos Especificos: 1) Administracéo Publica: Servigos publicos; Orgaos publicos; Bens publicos; Patriménio

publico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos Administrativos; Processo e procedimento administrativo. 2) Improbidade Administrativa.

3) Acesso a Informacdes. 4) Controle da Administragdo Publica. 5) Direito tributario. 6) Sistema Tributario Nacional. 11) Normas gerais de direito

tributario. 12) Cédigo Tributario Municipal. 13) Administragdo Tributaria. 14) Gestao Tributaria. 15) Plano Diretor e Cédigo de Obras. 16) Normas

administrativas e obriga¢des a serem cumpridas para e durante a execucéo de obras. 17) Materiais e elementos da construgéo civil. 18) Controle e

fiscalizacdo de obras. 19) Infracdes e penalidades. 20) Bens e espagos publicos. 21) Normas de uso dos bens e espacos publicos, funcionamento

de estabelecimentos, higiene e sossego publico. 22) InfragGes e penalidades. 23) Inspecéo e fiscalizagdo industrial e sanitaria. 24) Processo

Administrativo Sanitério. 25) Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal. 26) Crimes contra a Saude Publica. 27) Saude Publica.

28) Boas préticas para fabricacdo e servi¢os de alimentacédo. 29) Condig6es higiénico-sanitéria. 30) Infragbes a legislacdo Sanitaria Federal. 31) A

educacdo ambiental e sua exigéncia Legal;, Fundamentos sobre Legislagdo Ambiental no Brasil: normas do CONAMA, impacto ambiental

(EIA/RIMA), licenciamento ambiental, licengas ambientais (LP, LI, LO), auditorias ambientais, sistema brasileiro de gestéo de recursos hidricos, lei

de crimes ambientais, recursos hidricos. 32) Legislacéo.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagdo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacéo e
Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 70.235, de 6 de marco de 1972. Dispde sobre o processo administrativo fiscal, e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto n° 9.013, de 29 de marco de 2017. Regulamenta a Lei n° 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n® 7.889, de 23 de
novembro de 1989, que dispdem sobre a inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

- BRASIL. Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos
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Municipios e do Distrito Federal, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario
aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

- BRASIL. Lei n° 6.437, de 20 de agosto de 1977. Configura infracdes a legislagdo sanitaria federal, estabelece as sancdes respectivas, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagcdes de consumo, e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Disp6e sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas
ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 9.677, de 2 de julho de 1998. Altera dispositivos do Capitulo Il do Titulo VIIl do Cédigo Penal, incluindo na classificagdo dos
delitos considerados hediondos crimes contra a saude publica, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010.Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Portaria MS n° 1.428, de 26 de novembro de 1993. Aprova o regulamento técnico para inspe¢éo sanitaria de alimento; diretrizes para o
estabelecimento de Boas Préticas de Producéo e de Prestagdo de Servigos na Area de Alimentos; e regulamento técnico para o estabelecimento
de padréo de identidade e qualidade para servigos e produtos na area de alimentos.

- BRASIL. Decreto n°® 6.514, de 22 de julho de 2008. Dispde sobre as infra¢cdes e sangfes administrativas ao meio ambiente, estabelece o
processo administrativo federal para apuragéo destas infragcdes, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Dispde sobre as sangfes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas
ao meio ambiente, e da outras providéncias.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 01, de 23 de janeiro de 1986 e alteragGes. Dispde sobre critérios basicos e diretrizes gerais para a avaliagdo de
impacto ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997. Revisa procedimentos e critérios utilizados no licenciamento ambiental, de
forma a incorporar ao sistema de licenciamento os instrumentos de gestdo ambiental e a integrar a atuagéo dos érgaos do SISNAMA na execugao
da Politica Nacional do Meio Ambiente. Disponivel em www.mma.gov.br

- BRASIL. Portaria SVS/MS n° 326, de 30 de julho de 1997. Estabelece os requisitos gerais sobre as condi¢8es higiénico-sanitarias e de Boas
Préaticas de Fabricagdo para estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos.

- BRASIL. Resolugcdo RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispbe sobre Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de
Alimentacao.

- BRASIL. Resolugédo RDC n° 275, de 21 de outubro de 2002. Disp&e sobre o Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados
aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos e a Lista de Verificacdo das Boas Praticas de Fabricagdo em
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos.

- RIO GRANDE DO SUL. Decreto n° 23.430, de 24 de outubro de 1974. Aprova Regulamento que disp8e sobre a promoc¢éo, protecdo e
recuperacéo da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Lei n°® 6.503, de 22 de dezembro de 1972. Dispde sobre promocéao, protegao e recuperacao da Saude Publica.

- RIO GRANDE DO SUL. Secretaria da Saude do Rio Grande do Sul. Manual de Processo Administrativo Sanitario.

- IMIGRANTE. Lei Organica do Municipio.

- IMIGRANTE. Lei Municipal n® 1.992 de 02 de dezembro de 2014. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- IMIGRANTE. Lei n° 1.692, de 01° de dezembro de 2011 - Cédigo Tributario Municipal.

- IMIGRANTE. Lei n°426, de 06 de janeiro de 1995 - Cédigo de Posturas do Municipio.

- BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Cartilha de Licenciamento Ambiental. 22 edicdo, Brasilia - 2007. Disponivel em:
http://portal2.tcu.gov.br/portal/pls/portal/docs/2059156.PDF

- ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.

- DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- MARTINS, I. G. S.; NASCIMENTO, C. V. do. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
- MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Tributério. Sdo Paulo: Saraiva.

- MAZZA, Alexandre. Tributério #napratica: de acordo com o novo CPC. Sao Paulo: Saraiva.

- PAULSEN, L. Curso de Direito Tributario Completo. Saraiva.

- BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de construc&o. Volume 1. LTC.

- YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

- Publicacdes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA MONITOR EDUCACIONAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,

economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Desenvolvimento da crianga e do adolescente. 2) Educacédo Especial e Educagao

Inclusiva. 3) Praticas Promotoras de Igualdade Racial. 4) Educacéo das Relagbes Etnico-Raciais. 5) Psicomotricidade. 6) Incluséo, acessibilidade e

diversidade. 7) Limites, Disciplina e Comportamento. 8) Limpeza e organiza¢do dos espagos e rotina na educagédo. 9) Recreacao, ludicidade, jogo e

brincadeira. 10) Nutricdo e Alimentac@o. 11) Repouso e Sono. 12) Higiene e cuidados corporais. 13) Saude e bem-estar. 14) Prevencdo de

acidentes e Primeiros Socorros. 15) Adaptacédo a escola, relagdo escola e familia. 16) Relacionamento pais e escola, ambiente educacional e

familiar, participacdo dos pais. 17) Legisla¢ao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educag¢éo nacional.

- BRASIL. Lei n®12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
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- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- IMIGRANTE. Lei Orgéanica do Municipio.

- IMIGRANTE. Lei Municipal n® 1992 de 02 de dezembro de 2014. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ASSIS, S. G. de; CONSTANTINO, P.; AVANCI, J. Q (Org.). Impactos da Violéncia na Escola: um didlogo com professores. Rio de Janeiro:
Ministério da Educacéo/Editora FIOCRUZ.

- BOYNTON, M.; BOYNTON, C. Prevencéo e Resolu¢do de Problemas Disciplinares: guia para educadores. Artmed.

- CASTRO, J. M.; REGATTIERI, M (Org.). Interacdo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC. 2009.

- COLL, C.; MARCHESI, A.; PALACIOS, J. Desenvolvimento Psicol6gico e Educacéo. Vol. 3. Artmed.

- GOLDANI, A.; COSTA, R. A,; TOGATLIAN, M. A. Desenvolvimento, Emogé&o e Relacionamento na Escola: contribuicdes da Psicologia para a
Educagao. E-papers.

- HENNING, L. M. P.; ABBUD, M. L. M (Org.). Violéncia, Indisciplina e Educacao. Eduel.

- MACEDQO, L. de; PETTY, A. L. S.; PASSOS, N. C. Os jogos e o ltdico na aprendizagem escolar. Artmed.

- MACHADO, P. B. Comportamento Infantil: estabelecendo limites. Editora Mediacao.

- MANTOAN, M. T. E. Inclus&o Escolar. O que é? Por qué? Como fazer? Moderna.

- MARINHO, H. R. B (Org). Pedagogia do Movimento: universo ludico e psicomotricidade. Ibpex.

- PEREIRA, D. Z. et al. Criando Criangas. Artmed.

- SUKIENNIK, P. B (Org.). O Aluno Problema: transtornos emocionais de criangas e adolescentes. Mercado Aberto.

- ZAGURY, T. Limites sem Trauma. Record.

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA NUTRICIONISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legisla¢des relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Salde publica e

salde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atenc&o Baésica;

Fungbes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em saude; Prevencgdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Salde;

Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Salde; Acdes e programas de saude. 2) Salde da crianga, do escolar, do

adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevengdo e Combate a Doencas. 5) Direitos dos usuérios da saude.

6) Seguranga e Salde no Trabalho em Servigos de Salde. 7) Etica Profissional. 8) Legislaco. Nutrigdo: 1) Condigbes higiénico-sanitarias dos

alimentos. 2) Boas praticas nos servicos de alimentagdo. 4) Avaliagcdo de perigos e pontos criticos. 5) Contaminagao dos alimentos. 6) Higiene do

manipulador. 7) Higiene na operagdo de preparo dos alimentos. 7) Fatores ligados a presenga, nimero e propor¢cdo dos micro-organismos.

8) Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 9) Custos e produtividade no servigo de alimentagcéo controle de qualidade.

10) Planejamento de um lactario. 11) Fator de corre¢éo dos alimentos. 12) Célculo do nimero de refei¢Bes diarias. 13) Nutricdo nas diferentes fases

de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 14) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 15) Nutricdo na gravidez. 16) Nutricido materno-

infantil. 17) Cuidado nutricional em doencas de ma-absorcdo, anemia, cancer e AIDS. 18) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais.

19) Equilibrio de energia e manejo do peso. 20) Célculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas

inflamatorias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. 21) Hepatopatas agudos e cronicos. 22) Desnutricdo. 23) Planejamento

alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e crbnica. 24) Pneumopatas agudos e crbnicos. 25) Nutricdo nas doengas gastrointestinais.

26) Macronutrientes e Oligoelementos. 27) Nutrigdo e Atividade Fisica. 28) Anorexia e Bulimia. 29) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo

peso e alto risco. 30) Indicag6es e técnicas de ministracéo de nutricdo enteral. 31) Vias de acesso e complicagdes em nutricdo enteral e parenteral.

32) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 33) Nutricdo e salde coletiva. 34) Epidemiologia nutricional.

35) Interagbes entre drogas e alimentos/nutrientes. 36) Nutricdo e saude oral. 37) Nutricdo e hipertensdo. 38) Nutricdo e doengas reumaticas.

39) Planejamento de cardapios para escolares. 40) Nutricdo e salde psiquica. 41) Educagdo nutricional para coletividades. 42) Seguranga

Alimentar e Nutricional. 43) Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. 44) Politica Nacional de Alimentagéo e Nutricao.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organiza¢éo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢cbes para a promogdo e recuperacdo da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e d& outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.947, de 16 de junho de 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentacé@o escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola
aos alunos da educacéo basica.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Resolu¢do/CD/FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013. Dispfe sobre o atendimento da alimentacéo escolar aos alunos da educacao
basica no @mbito do Programa Nacional de Alimentacé@o Escolar - PNAE.

- IMIGRANTE. Lei Orgéanica do Municipio.

- IMIGRANTE. Lei Municipal n° 1992 de 02 de dezembro de 2014. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagtes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.
- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resoluc@o-RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre regulamento
técnico de boas praticas para servigos de alimentagao.
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- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢do RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova regulamento técnico sobre
padrdes microbiol6gicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Salde. Glossario Tematico Alimentagéo e Nutrigdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Guia Alimentar para a Populagéo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Politica Nacional de Alimentacédo e Nutri¢cdo. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Salde da Criancga: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar. Cadernos de Atengdo
Basica - n.° 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentacdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da salde. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Satde. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atengdo Basica n° 20 - Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Salde, Politica Nacional de
Humanizacéo da Atengéo e Gestédo do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentacdo e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV. Série Manuais n° 71.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Salde. Publicagées Caderno de Atencéo Béasica: Obesidade. (Caderno de Atengéo Basica
n° 12).

- BRA%IL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestdo e para o trabalho cotidiano (Cadernos
de Atencao Baésica, n. 39).

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica.

- ANDRADE, Nélio José de. Higiene na Industria de alimentos: avaliagdo e controle da adesédo e formagao de biofilmes bacterianos. Varela.

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA E. L. C. Nutricdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutri¢do e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, I. F. B. Os servi¢os de alimentacgdo: planejamento e administracdo. Loyola.

- OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selegdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

- SANTOS R. D., GAGLIARDI A. C. M., XAVIER H. T., MAGNONI C. D., CASSANI R., LOTTENBERG A.M. [et al.]. Sociedade Brasileira de
Cardiologia. | Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Salde Cardiovascular. Arq Bras Cardiol. 2013;100(1Supl.3):1-40.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenga. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servicos de Alimentacao. Varela.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA / SOCIEDADE BRASILEIRA DE HIPERTENSAO / SOCIEDADE BRASILEIRA DE NEFROLOGIA.
Diretrizes Brasileiras de Hipertenséo.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF).

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliacdo nutricional da crianca e do adolescente - Manual de Orientacdo. SBP, Departamento
de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Manual de orientacdo para a alimentacdo do lactente, do pré-escolar, do escolar, do
adolescente e na escola. SBP, Departamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Obesidade na infancia e adolescéncia - Manual de Orienta¢do. SBP, Departamento de Nutrologia.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administragdo Aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutricao.
Atheneu.

- VITOLO, M. R. Nutricdo da Gestacdo ao Envelhecimento. Rubio.

- WAITZBERG, D. L. Nutric&o Oral, enteral e Parenteral na Prética Clinica. Atheneu.

PARA TECNICO EM ENFERMAGEM
Conteddo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagao, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.
Referéncias Bibliogréaficas: Publicacbes e legisla¢des relacionadas com os conteddos indicados.
Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) No¢des de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. 2) Necessidades humanas
béasicas: oxigenagdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminagdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a enfermagem.
3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educacao, prevencéo e controle de infecg6es em servigos de salde e na
comunidade. 5) Preparo e manuseio de materiais: esterilizac&o, higiene e profilaxia. 6) Doengas em geral: prevencao, sinais, sintomas, orientacoes,
cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. 8) Preparo do leito, movimentagéo,
transporte e contengdo do paciente. 9) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servicos basicos de saude,
bem como em clinica-cirlrgica, urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 10) Farmacologia aplicada & enfermagem: célculo e administragéo de
medicagdo e solugdes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 11) Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. 12) Saude Publica:
Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; Funcgdes e
responsabilidades na rede de atengdo a salde; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocao, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e
prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; A¢les e programas de salde; Saude da crianca, do escolar, do adolescente, da
mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensédo, desnutricdo infantil; Notificagdo
Compulséria de doencas, agravos e eventos de salde publica; Imunizagdes, imunologia e vacinas; Prevencédo e Combate a Doencas; Direitos dos
usudrios da salde. 13) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Salde. 14) Etica Profissional. 15) Legislac&o.
Referéncias Bibliograficas:
- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).
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- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salide e a articulago interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para a promogéo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagéo
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidacao n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢do das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria n® 2.616, de 12 de maio 1998. Disp&e sobre prevencéo e controle das infecgbes hospitalares.

- IMIGRANTE. Lei Orgéanica do Municipio.

- IMIGRANTE. Lei Municipal n® 1992 de 02 de dezembro de 2014. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- BOLICK, Dianna e outros. Seguranca e Controle de Infecgdo. Reichmann & Affonso Editores.

- CARMAGNANI, M. I. S. Procedimentos de Enfermagem: Guia Préatico. Guanabara Koogan.

- CINTRA, E. A. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Atheneu.

- CLAYTON,B. D.; STOCK,Y. N. Farmacologia Na Pratica da Enfermagem. Elsevier.

- HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediétrica. Elsevier.

- KAWAMOTO, Emilia Emi; FORTES, Julia lkeda. Fundamentos de Enfermagem. EPU.

- LIMA, Idelmina Lopes de e outros. Manual do Técnico e Auxiliar de Enfermagem. Editora AB.

- LOWDERMILK, D.L.; PERRY, S. E.; CASHION K.; ALDEN, K. R. Saude da Mulher e Enfermagem Obstétrica. Elsevier.
- MOTTA, A. L. C. Normas, rotinas e técnicas de enfermagem. latria.

- MUSSI, N.M. (et al.). Técnicas fundamentais de enfermagem. Atheneu.

- PERRY, A.G.; POTTER, P.A.; ELKIN, M.K. Procedimentos e Intervengdes de Enfermagem. Elsevier.

- PERRY, Anne G., POTTER, Patricia A. Guia completo de procedimentos e competéncias de enfermagem. Elsevier.
- PIANUCCI, Ana. Saber Cuidar: Procedimentos Basicos em Enfermagem. Senac S&o Paulo.

- RICCI, S.S. Enfermagem Materno-Neonatal e Saiide da Mulher. Guanabara Koogan.

- SCEMONS, Donna; ELSTON, Denise. Cuidados com Feridas em Enfermagem. Artmed.

- SMELTZER, S. C.; BARE, B. G. Brunner e Suddarth: tratado de enfermagem médico-cirargica. Todos os volumes. Guanabara Koogan.
- SOARES, Nelma Rodrigues Choiet Goldenzwaig. Administragdo de Medicamentos na Enfermagem. AC Farmacéutica
- TAYLOR, Carol. Fundamentos de enfermagem: a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. Artmed

- TIMBY, Barbara Kuhn. Conceitos e habilidades fundamentais no atendimento de enfermagem. Artmed.

- TORTORA, G. J. Corpo Humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia. Artmed.

- VEIGA, Deborah de Azevedo; CROSSETTI, Maria da Graga Oliveira. Manual de Técnicas de Enfermagem. Sagra-DC Luzzatto Editores.

ANEXO VII - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
OBS.: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcao da necessidade de ajustes operacionais, a

critério da Banca Executiva, em conformidade com a Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagéo
definidos nas Disposi¢6es Preliminares deste edital.

DATA EVENTOS
De 24/01 a 20/02/2020 | Periodo de Inscrigdes — Via SITE até 12h do dltimo dia
De 24/01 a 20/02/2020 | Periodo para solicitar identificag8o pelo nome social — Via SITE até 12h do Gltimo dia
De 24/01 a 20/02/2020 jliﬁgg)g(i {)/?;as??gx;ré dlozcrlljggr:]tlc;ismpoaré’:li ;eserva de vagas (PcD — Pessoa com deficiéncia), atendimento especial e condi¢éo de
21/02/2020 gellttgo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancério até essa
06/03/2020 Divulgacédo da homologagéo das inscri¢cdes
09, 10 e 11/03/2020 Periodo para interposicéo de recursos das inscri¢cdes
20/03/2020 Divulgacéo do resultado dos recursos das inscri¢cdes e convocagao para a Prova Objetiva (data, local e horario)
29/03/2020 Aplicagdo da Prova Objetiva
30/03/2020 Divulgacéo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)
3%]/20/%4?216236 Periodo para interposicéo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padréo
01/04/2020 Ato Publico de Leitura dos Cartées de Resposta (na Objetiva Concursos)
16/04/2020 Divulgacdo do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva
17, 20 e 22/04/2020 Periodo para interposicdo de recursos das notas da Prova Objetiva
30/04/2020 Divulgacdo do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva e convocacgéo para as Provas Prética e de Titulos
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04, 05 e 06/05/2020 Periodo de entrega de Titulos

10/05/2020 Aplicacdo da Prova Prética

18/05/2020 Divulgacdo das notas das Provas Prética e de Titulos
19, 20 e 21/05/2020 Periodo para interposicéo de recursos das notas das Provas Prética e de Titulos

01/06/2020 Divulgacdo do resultado dos recursos de notas das Provas Prética e de Titulos e convocagdo para Ato Publico de sorteio de

desempate (se necessario)
02/06/2020 Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagé@o Final

# E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame,
nos meios definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.
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