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MUNICIPIO DE SAO JOSE DE HORTENCIO/RS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONCURSO PUBLICO n° 01/2020
EDITAL DE CONCURSO N° 001/2020, DE 23 DE JANEIRO DE 2020.

EGIDIO JOAO GROHMANN, Prefeito Municipal de SAO JOSE DE HORTENCIO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicdes legais e nos termos do artigo 37 da Constituigdo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO que
estardo abertas as inscricbes ao Concurso Publico, sob o regime estatutario e submetido ao Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS), para os cargos de ATENDENTE DE CRECHE, TECNICO EM ENFERMAGEM, DENTISTA,
ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, MONITOR DE INFORMATICA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA,
MEDICO CLINICO GERAL, OPERARIO, OPERADOR DE MAQUINAS, PSICOLOGO, SECRETARIO DE ESCOLA,
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL,
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL nas disciplinas de ARTES, CIENCIAS, EDUCAGAO
FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, PORTUGUES, MATEMATICA e SUPERVISOR EDUCACIONAL, regido
pelas Leis Municipais n° 1.077/2011- Regime Juridico dos Servidores, n° 795/2005 - Plano de Carreira dos Servidores e
suas alteragdes, n° 1.282/2014 - Plano de Carreira do Magistério e suas alteragdes e Decreto n® 30/2018. A execugédo do
concurso ser4 realizada pela coordenagao técnico administrativa da UNA GESTAO E ASSESSORIA.

1- DOS CARGOS, VAGA(S), ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO e TAXA DE INSCRIGAO:

1.1- Tabela dos cargos:

Escolaridade e outros requisitos | Carga .
Vencimento

Vagas | para o provimento Horaria | - . o Taxa de
legais Semana e ol Inscri¢ao
| 01/2020%(")

Cargos

ATENDENTE DE CRECHE 01 | Ensino Fundamental completo 44hs R$ 1.552,17 R$ 52,40

Nivel médio completo; Habilitagdo
TECNICO EM CR® funcional: Diploma de Curso de
ENFERMAGEM Técnico em Enfermagem devidamente

registrado.

44hs R$ 2.185,46 R$ 52,40

Nivel superior; habilitagéo legal para o
exercicio da profissdo de dentista;
registto no  6rgdo  profissional
competente (CRO)

DENTISTA 01 20hs R$ 3.377,53 R$ 52,40

Superior completo; Habilitagdo: legal

ENFERMEIRO CR*@ e -
para o exercicio da profissao.

44hs R$ 4.470,26 R$ 52,40

Nivel Superior; Habilitagdo Funcional:
FISIOTERAPEUTA 01 | Habilitago legal para o exercicio da| 20hs R$ 3.377,53 R$ 52,40
profisséo

MONITOR DE Ensino Médio Completo; Habilitagéo:

, *(2)
INFORMATICA CR Curso técnico em informatica. 44hs R$ 218546 R$ 52,40

Nivel superior; Habilitagao legal para o
exercicio da profissdo de médico
psiquiatra,  registo no  6rgdo
profissional competente (CRM);

MEDICO PSIQUIATRA 01 15hs R$ 5.364,32 R$ 52,40

Nivel superior; Habilitagéo legal para o
exercicio da profissdio de médico
ginecologista, registro no  6rgéo
profissional competente (CRM);

MEDICO GINECOLOGISTA 01 15hs R$ 5.364,32 R$ 52,40

. ) Nivel superior; Habilitagao legal para o
MEDICO CLINICO GERAL CR*@ |exercicio da profissio de médico| 15hs R$ 5.364,32 R$ 52,40
clinico geral, registro no 6rgdo
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] profissional competente (CRM);
OPERARIO 01 | Ensino Fundamental Incompleto. 44hs R$ 1.490,09 R$ 52,40
) Ensino Fundamental Incompleto.
OPERADOR DE MAQUINAS | 01 | Habilitagdo de Motorista Categoria "D" | 44hs R$ 2.185,46 R$ 52,40
@)
PSICOLOGO o1 |Nivel Superior; Habiltagdo legal| 5. R$337753 | R$5240
i para o exercicio da profissao
SECRETARIO DE ESCOLA | CR*® | Ensino Médio Completo 44hs R$ 1.775,69 R$ 52,40
Escolaridade e outros requisitos para | Carga Venci
. - encimento
Vagas | o provimento Horaria | . . .| Taxa de
FAEEE legais Semana ERLIE0 0 112 Inscrigéo
| 01/2020*
PROFESSOR DE EDUCAGAO *Q) Curso superior de licenciatura plena,
INFANTIL . especifico para educagéo infantil; 25hs R§ 226747 | R$ 5240
PROFESSOR DE ANOS Curso superior de licenciatura plena,
INICIAIS DO ENSINO | CR*@ | especifico para séries ou anos iniciais | 25hs R$2.267,47 | R$52,40
FUNDAMENTAL do ensino fundamental;
Formagdo em curso superior de
Pedagogia ou curso Pés-Graduagéo,
SUPERVISOR ” A
EDUCACIONAL 01 amboslespemﬂcos para a Supervisdo| 40hs R$ 3.627,99 | R$52,40
Educacional.
Dois (2) anos de experiéncia docente.
Escolaridade e  outros|Carga Venci
. . . A encimento
Vagas | requisitos para o provimento |Horaria |, . .| Taxa de
CRigE legais Semana Ecsicolclies Inscrigdo
| 01/2020*™
ARTES CR*@ | Curso superior em licenciatura
CIENCIAS CR*@ |plena, especifico para as
PROFESSOR ERycAGAO FISICA cren | disciplinas  respectvas ou
I?IEIAIS ANgg @) formagdo superior em area
ENSINO GEOGRAFIA CR*@ | correspondente e formagdo | 22hs R$1.995,39 | R$52,40
HISTORIA CR*@ | pedagbgica, nos termos do
EUNDAMENTA INGLES 01 artigo 63 da Lei n° 9.394/96,
PORTUGUES CR*®
MATEMATICA CR*®@

*(1' O Vencimento Basico Inicial tem por base a tabela de vencimentos do Plano de Cargos vigente no Municipio de S&o
José do Horténcio, limitado ao subsidio do Prefeito, nos termos do Art. 37, Xl, da Constituicdo Federal. Para todos os
cargos sera concedido o vale alimentagdo de R$ 9,82 por dia, conforme Lei Municipal N° 822 de 27 de junho de 2006.

*@2) CR - Cadastro reserva

‘) Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, é obrigatéria a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria D, conforme exigéncia do cargo, por ocasido da posse. Na realizagdo da Prova Pratica o candidato devera
apresentar habilitagdo - CNH categoria D na realizagéo dos testes. (N&o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da

mesma).

‘) Para PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL na disciplina de EDUCAGAOQ FISICA, registro no
Conselho Regional de Educagéo Fisica - CREF/RS, conforme Lei n°. 9.696/98.

1.2- Os conteudos programaticos das provas para todos os cargos, de acordo com a escolaridade exigida encontra-se no

Anexo | deste Edital.

Realizacéo:
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1.3- A descricdo sintética e analitica das atribuicdes dos cargos para o provimento estdo definidas no Anexo Il do presente
Edital.

1.4- O cronograma de eventos previsto para este Concurso PUblico encontra-se no Anexo VI deste Edital.

2- DAS INSCRICOES:

2.1- Periodo, local e horario das Inscrigoes:

- Periodo: de 24 de janeiro de 2020 a 11 de fevereiro de 2020.

- Local: As inscricbes ao Concurso Publico de que trata este Edital somente serdo feitas VIA INTERNET, pelo link

especifico para este fim, no seguinte enderego eletronico: www.unars.com.br - Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO
HORTENCIO.

- Horario: A partir da zero hora do dia 24 de janeiro de 2020 até as 23h59min do dia 11 de fevereiro de 2020, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1- O Municipio de Sao José do Horténcio disponibilizara computadores para acesso a internet durante o periodo de
inscri¢des, junto a Prefeitura Municipal, na Rua 33, n® 40 centro - S&o José do Horténcio/RS, de segunda a sexta feira das
8h as 11h00 e das 13h as 16h30.

2.2- Procedimentos para inscrigao:

2.2.1- Para fins de inscrigéo, o candidato devera preencher os dados no formulario especifico, disponibilizado no enderego
eletronico www.unars.com.br, Concursos - Prefeitura Municipal de SAO JOSE DO HORTENCIO.

2.2.2- Ap6s o preenchimento do formulario para inscricdo, o candidato deverd imprimir o boleto bancério para pagamento
em qualquer agéncia bancaria. O _pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o dia 12 de fevereiro de
2020, sendo que ndo serdo aceitos pagamentos apos esta data. As solicitagdes de inscricdes realizadas com pagamento
apds esta data ndo serdo acatadas. (NAO sera aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre
contas).

2.2.3- O candidato devera verificar as informagdes do boleto bem como se o seu boleto foi pago corretamente.

2.2.4- O candidato n&o tera sua inscricdo homologada se efetuar o pagamento em valor menor do que esta previsto no
Edital.

2.2.5- A segunda via do boleto bancario estara a disposi¢do do candidato no site da empresa organizadora até o
ultimo dia de inscrigao do concurso publico.

2.3- Requisitos para inscri¢ao:
a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei.

2.4- Condigdes para inscrigao:

2.4.1- O candidato, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, devera certificar-se de que possui todos os
requisitos exigidos para o cargo, sendo que nao serdo aceitos pedidos de alteragdes de cargos e néo havera devolugéo de
valor pago, salvo quando for cancelada a realizagéo do concurso publico.

2.4.2- O CPF - Cadastro de Pessoa Fisica é informagao indispensavel para inscri¢éo.

2.4 3- Ser&o indeferidas as inscrigdes pagas com cheques sem proviséo de fundos.

Realizacéo:
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2.4.4- Nao serdo deferidas as inscricdes, via Internet, ndo recebidas pela Comissdo Examinadora, por falhas em
computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados no formulario de inscricdo ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a concretizagdo da inscrigdo. O candidato somente terd sua inscri¢éo
homologada apés a confirmagdo da quitagdo do boleto bancario.

2.4.5- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, ficando ciente que esta de
acordo com as exigéncias e normas previstas neste Edital, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
preenchimento daquele documento. A opgao de cargo, bem como a identificagdo do candidato, ndo podera ser
trocada apos a confirmagao quando solicitada no ato da inscri¢ao.

2.4.5.1 — Nao havera devolugéo do valor da taxa paga.

2.4.6- Nao serdo admitidas inscri¢des efetuadas por fax, via postal, correspondéncia ou qualquer outro meio eletronico.

2.4.7- O candidato ndo podera efetuar sua inscricio em mais de um cargo, em virtude das provas serem realizadas na
mesma data para todos o0s cargos.

2.4.8- A falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgao verificada em qualquer
etapa do presente concurso implicara na eliminagao automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais.

2.4.9 - E vedada a transferéncia do valor a titulo da taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outrem.

3- DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

3.1- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no concurso piblico de que trata este Edital,
conforme artigo 37, inciso VIII da Constituigdo Federal e Lei Municipal n° 633, de 07 de julho de 2002.

3.2- E assegurado o direito de inscrigdo para as pessoas portadoras de deficiéncia no Concurso Publico de que trata este
Edital e que se enquadrem nas categorias discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracbes para
0 cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores.

3.3- As pessoas portadoras de deficiéncia sdo assegurados até 10% (dez por cento) das vagas entdo existentes e das
futuras, até a extin¢do da validade do Concurso Publico, sendo que participardo da selegdo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere as provas, ao seu conteudo, a sua avaliagéo e critérios de aprovagéo,
duragao, horario e local de realizagdo das provas, ressalvadas as disposi¢des especiais definidas.

3.3.1- Caso a aplicagéo do percentual de que trata o item 3.3 deste Edital resultar em numero fracionado, igual ou superior
a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, conforme prevé
Decreto Federal 9.508/18, art. 1°, §3°.

3.3.2- O percentual previsto sera observado ao longo da execugédo do certame, bem como durante o periodo de validade
do Concurso Publico.

3.4. No ato de preenchimento do formulario de inscrigdo, o candidato devera declarar sua condi¢do, marcando a opgéo
“Portador de Deficiéncia”. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos:

- Laudo Médico (original ou cdpia autenticada), emitido a menos de seis meses, sendo que caso ndo contiver
expressamente que se trata de doenca irreversivel, que declare que o mesmo é portador de deficiéncia fisica, com a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui (permanente ou temporaria), com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID e a sua provavel causa ou origem.

- Formulario para portador de deficiéncia, conforme ANEXO IV do Edital.

Realizacéo:
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3.5- O Laudo médico que devera ser enviado via SEDEX, até o Ultimo dia do encerramento das inscri¢cdes, a Comissao de
Concurso, enderecado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA LTDA - Rua Jacob Ely, 176, Centro — CEP 95.720.000-
Garibaldi/RS, Concurso Publico Municipio de Sao José do Horténcio.

3.5.1- Nos laudos médicos relativos & deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descrigdo dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos.

3.5.2- Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

3.5.3- O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A UNA GESTAO E ASSESSORIA
LTDA e a Prefeitura Municipal de S&o José do Horténcio ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega
a chagada do laudo a seu destino, bem como por problemas de envio/entrega relacionados @ Empresa de Correios e
Telégrafos — ECT.

3.6- O candidato portador de deficiéncia que necessite de algum atendimento especial para a realizagdo das provas,
devera declarado em documento anexo ao laudo médico para que sejam tomadas as providéncias cabiveis. O
requerimento sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.7- O candidato que n&o encaminhar o laudo médico até a data de encerramento das inscrigdes, ndo sera considerado
como portador de deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado a opgao no formulario de
inscricdo e perdera o direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condicdo e n&o tera atendimento as
condigdes especiais que indicar.

3.8- A homologagao do concurso far-se-a em lista separada para os portadores de deficiéncia, e em lista com os demais
candidatos, constando em ambas & nota final de aprovagéo e classificacdo ordinal em cada uma das listas.

3.9- Com base no Art. 8° Il, da Lei n° 7.853/1989 e no Art. 7°, do Decreto Federal n° 9.508/2018, a anélise realizada
quando da inscricao atém-se ao cumprimento dos requisitos previstos neste edital, tendo em vista que os candidatos com
inscrigdo homologada como portador de deficiéncia, aprovados e classificados no concurso, serdo submetidos, quando da
posse, a exame médico de ingresso a ser realizado por junta médica do Municipio. Também poderé&o ser solicitados outros
exames, a fim de confirmar a condi¢do de pessoa com deficiéncia, bem como a aptiddo necessaria e a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo. O ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste Edital, implica
o indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia, mesmo que o candidato tenha marcado tal op¢do no formulario
de inscrigdo.

3.10- A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condigéo por ocasido da inscrigdo ndo podera invoca-la futuramente
em seu favor.

3.11- N&o ocorrendo aprovagdo de candidatos na condigdo de pessoas com deficiéncia em nimero suficiente ao
preenchimento dos cargos aos mesmos disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada
a ordem geral de classificagéo no cargo.

3.12- O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.
4- DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES:

4.1- A divulgagdo das inscrigdes sera dada a conhecer por meio de Edital, no qual constardo as inscri¢des deferidas e
indeferidas.

4.2- Das inscri¢des indeferidas cabe recurso, que devera ser fundamentado conforme prevé o item 7 deste edital.

4.3- A ndo apresentacao de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo, acarretara no cancelamento do
pedido de inscricao e na consequente eliminagdo do candidato no presente concurso.

Realizacéo:
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4.4- O Edital de homologagao, com a respectiva relagao dos candidatos inscritos e homologados, sera publicado no prazo
estipulado no cronograma de eventos deste Edital.

5- DA REALIZAGAO DAS PROVAS:
5.1- DATA, LOCAL e HORARIO DA PROVA ESCRITA e PRATICA:
5.1.1- Data de realizagdo da prova escrita e pratica: 29 de fevereiro de 2020.

5.1.1.1- Caso haja necessidade o Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a realizagdo da prova escrita e
pratica e sera publicado por Edital, sendo que as provas serdo realizadas na cidade de S&o José do Horténcio/RS ou em
outras cidades da regiéo, de acordo com a disponibilidade de locais adequados.

5.1.2- LOCAL e HORARIO: A ser divulgado por Edital, no dia de 21 de fevereiro de 2020.

5.2- DAS PROVAS ESCRITA, PRATICA E DE TIiTULOS:

5.21- O concurso constara de prova ESCRITA para os cargos de ATENDENTE DE CRECHE, TECNICO EM
ENFERMAGEM, MONITOR DE INFORMATICA, SECRETARIO DE ESCOLA, com base no contelido programatico
constante no Anexo | deste Edital.

5.2.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com
o nivel de escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.1.2- O conjunto da prova escrita € de carater eliminatério, sendo que seréo considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja,
minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

5.2.1.3- A pontuagéo da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE | PESOPOR | PESOPOR | TOTAL
QUESTOES| QUESTAO | DISCIPLINA|PONTOS

ATENDENTE DE CRECHE Conhecimentos Especificog 10 6,00 60,00

TECNICO EM Objetiva |Portugués 10 2,00 20,00
ENFERMAGEM Matematica 05 1,00 5,00

MONITOR DE Legislagdo 10 1,00 10,00 100
INFORMATICA Informatica 05 1,00 5,00
SECRETARIO DE ESCOLA

5.2.2- O concurso constara de prova ESCRITA para os cargos de DENTISTA, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA,
MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL e PSICOLOGO, com base no contelido
programatico constante no Anexo | deste Edital.

5.2.2.1- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis com
o nivel de escolaridade tera o peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.2.2- O conjunto da prova escrita e a prova de Conhecimentos especificos s@o de carater eliminatorio.

5.2.2.3- Serdo considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos
na prova de Conhecimentos Especificos e que obtiverem nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na soma das
notas da prova escrita ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagao.

Realizacéo:
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5.2.2.4- A pontuagdo da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE | PESOPOR| PESOPOR | TOTAL
QUESTOES | QUESTAO | DISCIPLINA | PONTOS

DENTISTA Conhecimentos Especificos 10 6,00 60,00
ENFERMEIRO Portugués 10 2,00 20,00
FISIOTERAPEUTA Objetiva | Legislacao 10 1,00 10,00 100
MEDICO PSIQUIATRA Informatica 10 1,00 10,00
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO CLiNICO GERAL
PSICOLOGO

5.2.3- O concurso constara de prova ESCRITA e PRATICA para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS e
OPERARIO, com base no contetido programatico constante no Anexo | e item 5.2.3.9 deste Edital.

5.2.3.1- A prova escrita e a pratica terdo peso maximo de 100 (cem) pontos.

5.2.3.2- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D tera o peso
maximo de 40 pontos.

5.2.3.3- A prova escrita sera eliminatéria, sendo que seréo considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 20,00 (vinte) pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por
cento) de aprovacéo.

5.2.3.4- A prova pratica tera peso maximo de 60 pontos.

5.2.3.5- A prova pratica sera eliminatoria, sendo que serdo considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem
nota igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos na prova préatica, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aprovacao.

5.2.3.6- Aprovado na prova pratica, o candidato tera esta pontuagdo somada com a pontuagdo da prova escrita, na
classificacdo final.

5.2.3.7- A pontuagao da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

CARGO PROVA DISCIPLINA N° DE PESO POR | PESO  POR | TOTAL
QUESTOES | QUESTAO DISCIPLINA PONTOS
Legislacdo 15 1,00 15,00
OPERADOR DE MAQUINAS Objetiva Portugués 15 1,00 15,00 40
Matematica 10 1,00 10,00
Pratica 60
Portugués 20 1,00 20,00 40
OPERARIO Objetiva Matematica 20 1,00 20,00
Pratica 60

5.2.3.9- DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINAS e OPERARIO:

5.2.3.9.1- A prova prética destina-se a avaliar a experiéncia e os conhecimentos préaticos que o candidato possui no
desempenho das atividades inerentes ao cargo pleiteado. Constituir-se-a na execugéo de tarefas a serem realizadas
individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela Banca Examinadora, com a avaliagéo através de planilhas,
tomando-se por base as atribuigdes do cargo.

5.2.3.9.2- O teste sera aplicado por avaliadores, que anotardo os pontos na planilha, em itens/quesitos, observando-se a
pontuagdo maxima do Edital de Abertura.

Realizacéo:
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5.2.3.9.3- Para a execugao da tarefa todos os equipamentos necessarios seréo previamente preparados no local da prova,
sendo que os candidatos deverdo executar as tarefas no mesmo local, com os mesmos materiais e em idénticas
condigdes, observando-se o tempo maximo permitido.

5.2.3.9.4- Os candidatos deveréo apresentar-se com trajes apropriados para a realizagao das provas.

5.2.3.9.5- A duragéo da prova pratica serd determinada pela Banca Examinadora e constara na planilha de avaliagéo do
candidato. O tempo sera cronometrado pelos avaliadores da Una Concursos.

5.2.3.9.6- A Prova Pratica consistird em atividades, compreendendo, ndo necessariamente todos, mas, basicamente, os
seguintes procedimentos:

Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS:

- Maquina: Retro Escavadeira

Critérios de avaliagcao Pontos
Verificagdo das condi¢des da maquina 1,50
Verificagdo dos itens e procedimentos de seguranga 1,00
Partida, movimentacéo e parada 6,00
Dominio dos instrumentos de manuseio 5,50

Operar o0 equipamento e desenvolver a tarefa designada pelo avaliador com aproveitamento, produtividade
e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de dire¢do, técnica ao operar os instrumentos de 46,00
comando, além de adotar conducdo defensiva

Para o cargo de OPERARIO:

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de constru¢éo e outros;
proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos de via
publicas e préprios municipais; auxiliar em tarefas de construcdo, calgamentos e pavimentagdo em geral; executar tarefas
afins.

Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme segue:

Critérios de avaliagdo Pontos
Habilidade com os instrumentos de trabalho 3,00
Forma adequada para a execucdo das atividades 5,00
Utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual e normas de seguranga no trabalho 5,00
Eficiéncia (técnica e desenvoltura) na execucdo da tarefa; 45,00
Organizagéo e cuidado com os materiais utilizados durante e apds a execugéo das tarefas. 2,00

5.2.3.9.9- A avaliagdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificacéo.

5.2.3- O concurso constara de prova ESCRITA e TITULOS para os cargos de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL,
PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL nas disciplinas de ARTES, CIENCIAS, EDUCACAO FiSICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES,
PORTUGUES, MATEMATICA e SUPERVISOR EDUCACIONAL, com base no contetido programatico constante no
Anexo | e Anexo lll deste Edital.

5.2.3.1- PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL e PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL:

5.2.3.1.1- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis
com o nivel de escolaridade, tera o peso maximo de 90 (noventa) pontos e a prova de titulos terd o peso maximo de 10
(dez) pontos.

Realizacéo:

2UNA concurso
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5.2.3.1.2- O conjunto da prova escrita & de carater eliminatério, sendo que serdo considerados aprovados somente 0s
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos na soma das notas da prova escrita, ou
seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagéo.

5.2.3.1.3- A prova de titulos sera apenas classificatéria.

5.2.3.1.4- Os titulos serdo pontuados de acordo com a Tabela do Anexo I, sendo que o candidato aprovado que deixar de
entregar seus titulos nao terd somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do concurso,

pela ndo entrega.

5.2.3.1.5- A pontuagao da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

Cargos Prova Disciplina N° de | Peso Por | Peso Por | Total
Questdes Questéo Disciplina | Pontos

PROFESSOR DE EDUCAGAO Portugués 10 3,5 pontos 35 pontos
INFANTIL Objetiva Matematica 10 2,0 ponto 20 pontos 90
PROFESSOR DE ANOS Conhecimentos
INCIAIS DO ENSINO Pedagbgicos 10 2,5 pontos 25 pontos
FUNDAMENTAL Legislagdo 10 1,0 ponto 10 pontos

Titulos 10

5.2.3.2- PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL nas disciplinas de
ARTES, CIENCIAS, EDUCAGCAO FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, PORTUGUES, MATEMATICA e
SUPERVISOR EDUCACIONAL:

5.2.3.2.1- A prova escrita de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas A, B, C, D, compativeis
com o nivel de escolaridade, tera o peso méaximo de 90 (noventa) pontos e a prova de titulos terd o peso maximo de 10
(dez) pontos.

5.2.3.2.2- O conjunto da prova escrita e a prova de Conhecimentos especificos sdo de carater eliminatorio.

5.2.3.2.3- Seré&o considerados aprovados somente os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 17,50 (dezessete
e meio) pontos na prova de Conhecimentos Especificos € que obtiverem nota igual ou superior a 45,00 (quarenta e cinco)
pontos na soma das notas da prova escrita, ou seja, minimo de 50% (cinquenta por cento) de aprovagéo.

5.2.3.2.4- A prova de titulos sera apenas classificatoria.
5.2.3.2.5- Os titulos serdo pontuados de acordo com a Tabela do Anexo I, sendo que o candidato aprovado que deixar de
entregar seus titulos néo tera somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do concurso,

pela ndo entrega.

5.2.3.2.6-A pontuagédo da prova para cada cargo sera avaliada segundo os critérios da tabela, abaixo:

PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO Conhecimentos Especificos 10 3,5 pontos | 35 pontos
ENSINO FUNDAMENTAL  nas | Objetiva | Portugués 10 2,0 ponto 20 pontos 90
disciplinas de ARTES, CIENCIAS, Conhecimentos Pedagégicos 10 2,5pontos | 25 pontos
EDUCACAO FISICA, GEOGRAFIA, Legislagéo 10 1,0 ponto | 10 pontos
HISTORIA, INGLES, PORTUGUES, [Titulos 10
MATEMATICA
SUPERVISOR EDUCACIONAL

Realizacéo:

2UNA concurso
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5.2.3.3- DA PROVA DE TiTULOS PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL nas
disciplinas de ARTES, CIENCIAS, EDUCAGAO FiSICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, PORTUGUES,
MATEMATICA e SUPERVISOR EDUCACIONAL:

5.2.3.3.1- No prazo de 23 de janeiro a 12 de fevereiro de 2020 o candidato que desejar participar dessa prova devera
encaminhar & Banca Examinadora cépia autenticada dos titulos, em cartério, acompanhados da respectiva relagao
discriminativa, conforme determina o anexo ll, obrigatoriamente via SEDEX, @ Comisséo de Concurso, enderecado a UNA
GESTAO E ASSESSORIA - Concurso Publico do Municipio de SAO JOSE DO HORTENCIO — PROVA DE TiTULOS, Rua
Jacob Ely, 176, Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS. A UNA GESTAO E ASSESSORIA n&o se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do SEDEX a essa empresa.

5.2.3.3.2- A prova de titulos € de caréater classificatério e terd o peso méximo de 10 (dez) pontos.
5.2.3.3.3- A pontuagéo dos titulos apresentados que superar o peso maximo de dez (10) pontos sera desconsiderada.

5.2.3.3.4- O candidato na relagdo de titulos devera declarar qual o curso que possui ou que esta cursando, como requisito
de habilitagdo para o cargo e anexar a relagéo de titulos. Caso o curso de habilitagdo esteja em andamento podera
apresentar atestado ou declaragdo da entidade do curso em andamento. Se o candidato ndo declarar o curso que sera
utilizado como requisito para a posse a Banca Examinadora podera utilizar outro titulo apresentado para suprir a
habilitagédo exigida.

5.2.3.3.5- Os titulos encaminhados nao serdo devolvidos, tendo em vista a obrigatoriedade de estarem arquivados junto ao
processo, por isso o candidato ndo deve entregar documentos originais.

5.2.3.3.6- Para a apresentagdo dos titulos € obrigatério que estejam autenticados em cartorio e contenham registro da
entidade promotora e relacionados com a area de conhecimento correspondente ao cargo. Em caso de documentos
gerados por via eletronica, a chave especifica (digito identificador/verificador) devera estar impressa no proprio titulo.

5.2.3.3.7- Se os titulos ndo atenderem o item anterior, ou apresentarem divida para a Banca Examinadora em relagéo a
autenticidade, ou ainda, ndo sendo possivel a comprovagéo da autenticidade devido a falhas na comunicag&o eletronica
(internet), o titulo ndo sera validado.

5.2.3.3.8- N&o seréo recebidos titulos fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto no Edital, sendo que,
depois de finalizado o prazo de encaminhamento dos titulos, ndo seréo aceitos acréscimos de outros. O preenchimento da
relacdo discriminativa dos titulos, a entrega e a comprovagdo de todos os documentos necessarios sédo de
responsabilidade do candidato.

5.2.3.3.9- TABELA DE PONTUAGAO DE TiTULOS:

CATEGORIA PONTUAGAO
Doutorado 5,00

POS-GRADUAGAO Mestrado 3,00
Especializagao 2,00

Pontuagdo maxima: 10 pontos

Os diplomas de Pés-Graduagdo - Doutorado, Mestrado, Especializagdo deverdo estar expedidos e devidamente registrados pela
entidade promotora, além de, obrigatoriamente, estarem relacionados a area do conhecimento compativel com o cargo pretendido.

Nao podera ser utilizado para pontuacéo na prova de titulos o curso de exigéncia para nomeacéo do cargo.

O candidato podera apresentar mais de um titulo em cada categoria, porém a pontuag&o néo podera ultrapassar a pontuagao maxima
da prova.

Os titulos apresentados em Lingua Estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua Portuguesa, por tradutor
juramentado e revalidados por instituigdo brasileira, e no caso de Graduagédo e Pds Graduagéo, a revalidagéo devera ser de acordo
com A Lei Federal n° 9.394/96 e Resolugdo CNE\CES n° 1 de 8 de junho de 2007, com exceg¢éo para os casos previstos no Decreto
n® 5.518, de 23 de agosto de 2005, que Promulga o Acordo de Admiss&o de Titulos e Graus Universitarios para o Exercicio de
Atividades Académicas nos Estados Partes do Mercosul.

Realizacéo:
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5.3- DA PONTUAGAO FINAL:

5.3.1- A nota final dos candidatos aprovados sera o somatorio dos pontos obtidos na prova ESCRITA para os cargos de
ATENDENTE DE CRECHE, TECNICO EM ENFERMAGEM, MONITOR DE INFORMATICA, SECRETARIO DE ESCOLA,
DENTISTA, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO CLINICO
GERAL e PSICOLOGO ESCRITA e PRATICA para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS e OPERARIO e ESCRITA
e TITULOS para os cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL nas disciplinas de ARTES, CIENCIAS,
EDUCAGAO FiSICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, PORTUGUES, MATEMATICA e SUPERVISOR EDUCACIONAL.

5.3.2- Alista final de classificag&o das provas do concurso apresentara apenas os candidatos aprovados.

5.3.3- Em caso de empate entre os aprovados, 0 desempate das notas, para efeito da classificagéo final, sera feito da
seguinte forma:

- 12 opgao: Sera o estabelecido no Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/2003, arts. 1° e 27, paragrafo Unico, onde
assegura as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, que o primeiro critério de desempate em concurso
publico sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada.

- 27 opgdo: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungdo de Jurado, nos termos do Art. 440 do Cédigo de
Processo Penal.

- 32 opgao: Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:

CARGOS: ATENDENTE DE CRECHE, TECNICO EM ENFERMAGEM, MONITOR DE INFORMATICA e SECRETARIO
DE ESCOLA:

1° - Prova de Conhecimentos especificos;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Legislagao;

4° - Prova de Matematica;

5° - Prova de Informatica.

CARGOS: DENTISTA, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA,
MEDICO CLINICO GERAL e PSICOLOGO:

1° - Prova de Conhecimentos especificos;

2° - Prova de Portugués;

3° - Prova de Legislagao;

4° - Prova de Informatica.

CARGOS: OPERADOR DE MAQUINAS:
1° - Prova Pratica;

2° - Prova de Legislag&o.

3° - Prova de Portugués;

4° - Prova de Matematica.

CARGO: OPERARIO:

1° - Prova Pratica;

2° - Prova de Portugués;
3° - Prova de Matematica.

Realizacéo:
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CARGOS: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL e PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:
1° - Prova de Portugués;

2° - Prova de Conhecimentos pedagogicos;

3° - Prova de Matematica;

4° - Prova de Legislacao;

5° - Prova de Titulos.

CARGOS: PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL nas disciplinas de ARTES, CIENCIAS,
EDUCAGAO FiSICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, PORTUGUES, MATEMATICA e SUPERVISOR
EDUCACIONAL.:

1° - Prova de Conhecimentos especificos;

2° - Prova de Conhecimentos pedagogicos;

3° - Prova de Portugués;

4° - Prova de Legislacao;

5° - Prova de Titulos.

- 42 op¢ao: Pelo sorteio: persistindo o empate, o desempate sera feito mediante sorteio, a cargo da Banca Executiva, em
data, local e horério fixados no Cronograma de Eventos deste Edital, e seu resultado fara parte da classificagao final do
certame.

5.3.4- O candidato que desejar utilizar a preferéncia pela condigdo de Jurado como critério de desempate, devera enviar
via SEDEX, até dois dias apds o encerramento das inscricdes, & Comissdo de Concurso, enderecado a: UNA GESTAO E
ASSESSORIA LTDA — Rua Jacob Ely, 176 — Centro — CEP 95.720.000- Garibaldi/RS, o que segue:

a) Copia autenticada ou original da Certidao, Declaragéo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica
Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungéo de jurado, nos termos do Art. 440, Cédigo de Processo Penal
(alterado pela Lei Federal n® 11.689/08), a partir da vigéncia da Lei.

b) Requerimento, conforme Anexo IV deste edital, preenchido e assinado, de forma clara, legivel.

6- DA_IDENTIFICAC_‘,AO DO CANDIDATO, DA REALIZAGAO DAS PROVAS E DO PROCESSO DE LEITURA DOS
CARTOES, IDENTIFICACAO DOS CARTOES E NOTAS:

6.1- O candidato deverd comparecer ao local das provas, com documento de identidade que merega fé publica, caneta
esferografica de cor azul ou preta, com antecedéncia minima de meia_hora em relagdo ao horario marcado para inicio das
provas.

6.2- Caso o candidato ndo apresente no dia da realizagdo das provas o documento de identidade, por motivo de perda,
furto ou roubo, deverd ser apresentado outro documento valido com foto. Ao candidato somente sera permitida a
realizagdo da prova se 0 seu nome constar na lista de presenca e no Edital de Homologac&o das inscri¢oes.

6.3- Sdo considerados documentos de identidade: Cédula de Identidade expedida pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publicas, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; pelos Orgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras
funcionais expedidas por C)rgéo Publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Carteira Nacional de Habilitagédo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro
de 1997); Passaporte brasileiro. O documento devera estar legivel, ndo podendo estar danificado. Nao seréo aceitos como
documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade.

6.4- E de responsabilidade do candidato informar-se acerca da data, local, horario e sala de aplicagdo da prova
escrita. Nao havera segunda chamada em quaisquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

6.5- Nao sera permitida a entrada, no prédio de realizacdo das provas, de candidatos, que se apresentar apos o horario
fixado, bem como nao sera aplicada prova fora do local e horario designado por Edital.

6.5.1- No recinto de provas néo sera permitido ao candidato entrar com armas.

Realizacéo:
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6.6- Antes do inicio das provas o candidato recebera do fiscal de provas uma embalagem plastica transparente na qual
devera depositar seus aparelhos eletrénicos desligados e colocar no canto direito de sua classe. Os objetos pessoais
devem ser deixados em local indicado pelo fiscal dentro da sala de prova, ficando sob inteira responsabilidade do
candidato. A empresa organizadora nao se responsabiliza por quaisquer objetos dos candidatos, de valor ou ndo, que
venham a ser extraviados.

6.7- Somente sera permitido ao candidato, durante a realizagao das provas, que 0 mesmo mantenha sobre a classe e em
lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou preta de ponta grossa, lapis, borracha, documento
de identidade, uma garrafa transparente de &gua, sem rétulo e a embalagem plastica transparente na qual depositou seus
aparelhos eletrénicos.

6.8- Apds o inicio das provas é vedada a utilizagdo de quaisquer aparelhos eletronicos nos locais de aplica¢do dos testes.
Estes equipamentos somente poderdo ser novamente utilizados pelos candidatos ap6s a saida do prédio. O
descumprimento dessa determinacdo podera implicar eliminagdo do candidato do certame, caracterizando-se como
tentativa de fraude. Havendo a necessidade podera ser utilizado detector de metais.

6.9- Na hipétese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realiza¢éo da prova,
desde que leve um (a) acompanhante, o (a) qual sera responsavel pela guarda da crianca e permanecera em sala
reservada para esta finalidade, sendo que em nenhuma hipétese a crian¢a poderad ficar desacompanhada pelo
responsavel. Durante o periodo de amamentagéo, a candidata sera acompanhada por Fiscal de prova.

6.9.1- A candidata que tiver necessidade de amamentar devera enviar o atestado de amamentagao (original ou cdpia
legivel autenticada em cartdrio), que devera ser enviado via SEDEX, até dois dias Uteis, ap6és o encerramento das
inscrices, @ Comissdo de Concurso, enderegado a: UNA GESTAO E ASSESSORIA — Rua Jacob Ely, 176, Centro — CEP
95.720.000- Garibaldi/RS, Concurso Publico do Municipio de SAO JOSE DO HORTENCIO. O fornecimento do atestado é
de responsabilidade exclusiva do candidato. A Una Gestéo e Assessoria € 0 Municipio de SAO JOSE DO HORTENCIO
nao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do documento a seu destino, bem como por
problemas de envio/entrega relacionados a Empresa de Correios e Telégrafos — ECT.

6.10- Durante as provas nao sera permitido ao candidato, sob pena de exclus&o do concurso:

| - comunicar-se com os demais candidatos ou com pessoas estranhas ao Concurso;

[l - consultar livros, cddigos, manuais, impressos ou apontamentos, bem como utilizar instrumentos proprios, salvo os
expressamente permitidos no Edital;

Il - ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, devidamente acompanhado do Fiscal;

IV - portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

V - consulta de qualquer espécie, uso de notebook, paimtop, Walkman®, méaquinas calculadoras, pen drive, mp3 ou
similar, agendas eletronicas ou similares, tablets, ipod®, telefone celular, smartphones, gravadores, fones de ouvido ou
outro equipamento eletronico, bem como a pratica de quaisquer atos que fraudem o carater competitivo do concurso, sob
pena de seu afastamento.

VI- ingerir alimento de qualquer natureza durante as provas, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros problemas de
saude, desde que comprovados através de atestado médico, o qual sera examinado pela Banca Examinadora, para
verificagdo da necessidade do pedido, obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e razoabilidade.

VII- usar dculos escuros e acessorios de chapelaria, tais como boné, chapéu, gorro, bem como outros acessorios que
cubram as orelhas ou parte do rosto;

VIIl- recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizag&o;

IX- descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas;

X- néo permitir ser submetido ao detector de metal;

Xl- ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

XlI- fumar no ambiente de realizagao das provas.

6.11- O tempo de duragdo da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento do Cartao
de Respostas.

Realizacéo:
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6.11.1 — O candidato somente podera retirar-se do local de prova apés transcorrido uma hora do inicio da prova.

6.12- Caso por algum imprevisto, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupcao dos trabalhos,
os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste Edital, sendo
concedido o tempo adicional necessério para garantia de igualdade de tratamento. Os candidatos, caso este fato ocorra,
deverdo permanecer no local do concurso e atender as orientagdes dos fiscais de prova e Comissdes de Coordenagéo do
concurso.

6.13- Ao término da prova o candidato devera retirar-se do local de aplicacdo da prova, a fim de n&o prejudicar o
andamento do concurso publico.

6.14- O candidato recebera um caderno de provas no qual podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada. Ao receber o material, o candidato devera fazer a conferéncia do mesmo, sendo que no caso de eventual falha
na prova, falta de prova ou material personalizado de aplicagéo de provas, em razdo de falha de impresséo ou divergéncia
na distribuicdo, a empresa organizadora do certame poderd, para 0 bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do
material necessario ou entregar material reserva, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem 0s
procedimentos de corre¢do das provas dos candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

6.15- O candidato recebera um cartdo de respostas que contém seu nome e o cargo para o qual esta concorrendo. O
candidato ao receber seu cartdo de respostas devera verificar se 0 mesmo esta devidamente preenchido com seu nome e
apds assinar no verso do cartdo seu nome com letra legivel. A falta de assinatura no cartdo podera também implicar
na eliminagdo do candidato do certame.

6.16- O candidato devera assinalar suas respostas da prova objetiva no cartdo de respostas, com caneta esferogréfica de
cor azul ou preta (0 equipamento eletronico nédo registra a assinalagao feita com outro tipo de caneta).

6.17- A correcdo das provas sera feita por meio eletrénico — leitora dtica. Ndo serdo computadas as questbes néo-
assinaladas no cartao de respostas, bem como as questdes que contenham mais de uma assinalagéo, emenda ou rasura
ainda que legivel. Em nenhuma hipotese haverd substituicdo de cartdo de respostas, sendo que é de inteira
responsabilidade do candidato o correto preenchimento do cartéo.

6.17.1- E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagao da leitura digital.

6.18- Ao final da prova o candidato poderéa levar o seu caderno de provas, desde que tenha transcorrido uma hora do
inicio da prova.

6.19- Para garantir a lisura do concurso, o fiscal e os dois Ultimos candidatos que permanecerem no local até a entrega da
ultima prova, serdo encaminhados até a sala da Coordenacao, onde o Ultimo candidato e o fiscal de provas colocardo a
impresséo digital em todos os cartdes de respostas, bem como procederdo no lacre em todos os envelopes dos cartdes de
respostas. Este mesmo procedimento sera adotado quando das provas praticas, com relagdo as planilhas que contém os
itens de avaliag&o.

6.19.1- Ap6s o lacre dos envelopes os mesmos ficardo em poder e responsabilidade da Comissdo Examinadora e seréo
abertos em ato publico conforme descrito no item 6.20.

6.20- O processo de corre¢do de provas sera por meio eletrénico - leitura 6tica e ndo havera desidentificacdo dos Cartoes
de Respostas. Desta forma a leitura dos cartdes de respostas dar-se-a em ato publico, na presenca de integrantes da
Comissdo Examinadora, da Comissdo Executiva do Municipio e candidatos interessados, na sede da UNA GESTAO E
ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176 — Centro — Garibaldi/RS em data e horario definido no Cronograma de Eventos deste
Edital.
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6.20.1- Na data e horéario conforme o subitem 6.20, a empresa organizadora, na presenca de integrantes da Comisséo
Examinadora, da Comissao Executiva do Municipio e candidatos interessados, daréo vista dos envelopes lacrados no dia
da prova, contendo os cartdes de respostas de forma a comprovar que 0s mesmos encontravam-se indevassaveis.

6.20.2- A sequir, procederd a abertura dos envelopes e imediata corregdo de todos os cartdes, mediante sistema
eletronico (leitura otica).

6.20.3- Feita a leitura dos cartdes, dar-se-a vista da relacdo de notas preliminares de cada candidato, por cargo. Apds
serdo impressos os relatorios da leitura dos cartdes, relagdo das notas preliminares e relagdo de acertos dos candidatos
assinados por todos os presentes.

6.21- Para as provas praticas seré feito o processo de desidentificagdo que consistira no seguinte procedimento: apos o
término das provas praticas por todos os candidatos, o fiscal e os dois ultimos candidatos que permanecerem no local até
a entrega da ultima prova, serdo encaminhados até a sala da Coordenagao, onde o Ultimo candidato e o fiscal de provas
colocarao a impressao digital em todas planilhas de provas praticas, bem como procederao o lacre em todos os envelopes
contendo os canhotos das provas praticas, em envelopes distintos. A empresa organizadora procederd a corre¢éo
utilizando as planilhas de provas praticas, tendo neles apenas o numero de identificacdo e impresséo digital de um
candidato e do fiscal de provas, primando pela estrita observancia do principio basico que norteia a Administragéo Publica:
a impessoalidade. A corregdo das provas praticas dar-se-4 em ato publico, na presenca de integrantes da Comissao
Examinadora e da Comissdo Executiva do Municipio e candidatos interessados na sede da UNA GESTAO E
ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176 — Centro — Garibaldi/RS em data e horario definido no Cronograma de Eventos deste
Edital.

6.22- Dos atos publicos serdo lavradas atas circunstanciadas.
7- DOS RECURSOS:

7.1- O candidato podera interpor recurso referente:

a) As inscrigdes indeferidas.

b) A formulagéo das questdes e gabarito da prova quando da divulgagdo de gabarito preliminar.
c) Ao resultado das provas referente ao cartdo de respostas apés a identificagdo das provas.

d) As provas praticas.

e) As provas de titulos.

7.2- Os recursos deverao ser interpostos em até 03 (trés) dias Uteis conforme prevé o cronograma de eventos deste edital.

7.2.1- A prova padrdo para os cargos que realizaram prova pratica estara disponivel no site, na Area do Candidato e a
planilha da prova do candidato com a aferigdo das notas estara disponivel na Prefeitura Municipal junto a Banca Executiva
do Concurso, no prazo de recurso.

7.3 - Os recursos deverao ser preenchidos no Formulario Eletrénico no site www.unars.com.br, na Area do Candidato, por
meio do formulario especifico de interposicdo de recurso. Somente serdo aceitos os recursos dirigidos a Comisséo de
Concursos, pelo meio disponibilizado na respectiva pagina, néo sendo aceito recurso enviado por e-mail ou qualquer outra
forma.

7.3.1- O Municipio de S&o José do Horténcio disponibilizara computadores para acesso a internet durante o periodo de
recurso, junto a Prefeitura Municipal, na Rua 33, n° 40 centro - S&o José do Horténcio/RS, de segunda a sexta feira das 8h
as 11h00 e das 13h as 16h30.
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7.4- O candidato pode interpor quantos recursos julgar necessarios. Cada um dos pedidos de revisdo devera ser redigido
através do formulario de recurso, disponibilizados na pagina, sendo que podem ser apresentados 0s recursos a respeito:
a) do indeferimento de inscri¢éo;

b) das questbes da prova;

c) do resultado das provas praticas ou de titulos.

d) do resultado ap6s a leitura dos cartdes.

7.5- Os recursos deverao ser individuais e fundamentados. Nao serdo aceitos 0s recursos que ndo apresentarem uma
argumentagao logica, clara e consistente, inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota. Os recursos fora das
especificagdes determinadas neste edital serao indeferidos.

7.6- Ndo serdo considerados os recursos eletronicos, nao recebidos pela Comissdo Examinadora, por falhas em
computadores, congestionamentos de linhas, preenchimento incorreto de dados ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7.7- Os recursos interpostos que ndo se refiram exclusivamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do periodo
estabelecido no cronograma de eventos néo serdo considerados.

7.8- O candidato no formulario eletrénico ndo devera colocar suas qualificacdes, tendo em vista que o formulario estara
vinculado diretamente ao registro do recorrente. O pedido ndo pode conter qualquer identificagdo do candidato,
permitindo-se assim a analise do recurso sem a identificagdo do requerente.

7.9- A Una Gestao e Assessoria reserva-se o direito de alterar gabarito ou anular questdes, independente de recursos,
quando ocorrer equivoco na formulagdo ou respostas das questdes.

7.10- Se houver a alteragéo de gabarito preliminar, por for¢a de impugnagdes ou corregdo, as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragéo efetuada e gabarito oficial definitivo.

7.11- Na hipotese de anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente de terem recorrido.

7.12- Os recursos serdo analisados pela empresa organizadora e o resultado sera divulgado por Edital. Os pareceres
referentes aos recursos ficardo disponiveis para a consulta dos candidatos no Municipio, e para o recorrente no site
www.unars.com.br, na Area do Candidato quando da divulgacdo dos respectivos editais e resultados. Em nenhuma
hipétese serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8- DO PROVIMENTO DOS CARGOS:

8.1- O provimento dos cargos sera efetuado para as vagas descritas na tabela de cargo e obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificagdo dos candidatos, dentro do prazo de validade do concurso.

8.2- Se aprovado, o candidato deverd manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de Sao José do
Horténcio durante a validade do concurso.

8.3- O concurso sera valido por 02 (dois) anos, a contar da data de homologag&o do resultado final, prazo este que podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante Edital do Executivo Municipal, nos termos da Constitui¢éo Federal.

8.4- N&o havera segunda convocagao para contratagdo, salvo a hipétese do candidato que, ao comparecer e ndo aceitar a
vaga oferecida, optar pela sua incluséo no final da relagdo dos candidatos classificados, reposicionamento este que
devera ser requerido por escrito.

8.5- Os candidatos, convocados para nomeagéo através de Edital, publicado no site oficial do Municipio de S&o José do
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Horténcio e no Quadro de Avisos e de Publicagéo dos Atos Oficiais do Municipio, terdo os prazos estabelecidos conforme
Regime Juridico dos Servidores Municipais para posse e exercicio do cargo.

8.5.1 A comunicagao da publicagdo podera ser feita ao candidato nomeado via correio eletronico (e-mail), informado no
ato de inscrigdo no concurso publico, a qual tera carater meramente informativo. E responsabilidade exclusiva do
candidato, manter atualizados seus dados durante toda a validade do Concurso Publico, a fim de garantir o recebimento
da comunicacéo da nomeagao.

8.6- S0 requisitos basicos para investidura no servigo publico municipal para posse, conforme previsto no art. 7° da Lei
Municipal n® 1077/2011:

| - ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

Il - ter idade minima de dezoito anos;

Il - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — gozar dos direitos politicos;

V - gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo publico, comprovada mediante inspe¢do médica oficial;

VI - comprovar que n&o exerce outro cargo, emprego ou fungdo publica ou percebe proventos de aposentadoria pelos
regimes de previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e 142 da CR, ressalvadas, as hipoteses de acumulagéo previstas no
art. 37, incisos XVl e XVII, da CR;

VII - ter atendido a outras condigdes prescritas em lei.

8.7- Serdo exigidos no ato de nomeacao e posse do candidato, os documentos abaixo relacionados:
- Diploma ou certificado de concluséo da escolaridade exigida para o cargo de inscrigéo;
- Registro no respectivo Conselho de Classe para os cargos que exigirem;

- Titulo eleitoral com o comprovante da Ultima elei¢&o;

- Certificado do servigo militar;

- Certiddo de nascimento/casamento;

- Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

- RG, CPF e Carteira de trabalho (nimero e identificagéo);

- Cartao de PIS/PASEP;

- Declaracao de bens (Declaragao de Imposto de Renda);

- Declaragdo de dependentes para Imposto de Renda;

- Comprovante de Conta corrente bancaria;

- Declaragdo negativa de acumulagéo de cargos ou fungdes publicas;

- Atestado médico que comprove boas condicbes de saude fisica e mental.

8.8- Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta médica oficial para
verificagéo da deficiéncia, bem como a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

8.9- O exame médico admissional sera exclusivamente eliminatério e realizar-se-4 com base nas atividades inerentes ao
cargo a qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condigdes de salde necessarias para o exercicio das mesmas,
sendo que o candidato devera ser considerado apto pelo médico, designado pelo Municipio de S&o José do Horténcio.

9- DAS DISPOSIGOES FINAIS:
9.1- E de inteira responsabilidade do candidato, 0 acompanhamento das informagdes referentes ao concurso publico em
que se inscreveu, sendo que a inscri¢do do candidato importara no conhecimento das instru¢des deste Edital, bem como

na aceitacéo tacita das condigdes nele contidas.

9.2- O Municipio de S&o José do Horténcio e a empresa Una Gestdo e Assessoria Ltda. ndo possuem qualquer
responsabilidade com despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste concurso.
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9.3- Todas as publicagbes serdo feitas por afixagdo no painel de publicagbes da Prefeitura Municipal, nos sites
https://www.saojose dehortencio.rs.gov.br e www.unars.com.br, apos as 15h, e na imprensa local, quando necessario.

9.3.1- Os candidatos poder&o ter acesso ao link https://www.cespro.com.br/visualizarLegislacao.php?cdMunicipio=7911
para pesquisa da legislagao municipal.

9.4- Todas as informages divulgadas no site www.unars.com.br sdo meramente informativas.

9.5- O presente concurso publico é regulamentado por este Edital, os casos omissos serdo resolvidos pela empresa
responsavel pelo Concurso e pelo Municipio de Sao José do Horténcio, conjuntamente.

9.6- Fazem parte do presente Edital:

Anexo | - Contetdos programaticos e/ou indicagdes bibliograficas.
Anexo Il - Sintese das atribuigdes dos cargos.

Anexo Ill - Modelo de Formulario para apresentagao de titulos.
Anexo IV- Modelo de Formuléario para portadores de deficiéncia.
Anexo V - Requerimento Desempate — Condi¢ao de Jurado.
Anexo VI - Cronograma de Eventos

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DE HORTENCIO, AOS VINTE E TRES DIAS DO MES DE
JANEIRO DE 2020.

EGIDIO JOAO GROHMANN
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
l- CONTEUDOS DA PROVA PARA O CARGO DE ATENDENTE DE CRECHE:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Educagao Infantil: cuidar e educar.2. Fundamentos da Educagéo Infantil.3. Sistemas de representagdo do mundo:
linguagem e cognig&o.4. Construgéo de significados na leitura do corpo e do movimento.5. A organizagdo dos tempos e
dos espagos na Educacao Infantil. 6. Rotina na educagéao infantil. 7. Musica: o gesto, a voz, a criagdo da musica; jogos
musicais: aprendendo a musica com 0 corpo em movimento, materiais, texturas e formas em partituras. 8. O brincar na
educacao infantil: como as criangas brincam, atividade ludica no contexto da educagéo, classificacdo das brincadeiras
infantis e suas possibilidades. 9. O espaco do bebé, as primeiras relagdes, o acolhimento, organizagio dos ambientes dos
bebés, rotina das criangas, do grupo, da creche, a comunicagdo oral, as aprendizagens e o desenvolvimento das
criangas.10. A creche no contexto; organizando o espago para viver, apreender e brincar; gerenciando o trabalho em uma
creche. 11. A alimentagao na educago infantil.12. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil.13. Legislagéo:
- Lei n®9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas altera¢des: na integra. - Lei Federal n. 8.069/90
- Estatuto da crianga e do adolescente e suas alteragdes: na integra. - Referencial Curricular Nacional para a Educagao
Infantil. BRASIL. Ministério da Educag&o e do Desporto. Secretaria de Educagéo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998,
volumes: 1, 2, 3: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL. Ministério da Educacao e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional
para a Educagéo Infantil. Brasilia: MEC/SEF, 1998, Volumes: 1,2 e 3.

2. BRASIL. Educacdo infantil: saberes e praticas da inclusao: introduc&o. Brasilia: MEC, Secretaria de Educacéo Especial,
2006.

3. BRASIL. Brinquedos e Brincadeiras de Creches: manual de orientagdo pedagégica. MEC. Secretaria de Educacéo
Basica. Brasilia; MEC/SEB, 2012.

4. BRASIL. Literatura na educac&o infantil: acervos, espacos e mediagdes. MEC. 2014.

5. BRASIL. Educagao infantil e praticas promotoras de igualdade racial. Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relagdes de
Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa l& - Formagao Continuada de Educadores, 2012.

6. BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagdo Basica. Pardmetros basicos de infraestrutura para
instituices de educagéo infantil. Brasilia: MEC, SEB, 2006.

7. BRASIL. Parametros nacionais de qualidade para a educacao infantil/Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagao
Basica — Volumes 1 e 2. Brasilia, 2006.

8. BRASIL, Ministério da Educacéo. Ensino fundamental de nove anos: orienta¢des gerais. Brasilia, 2004.

9. BRASIL, Ministério da Educagéo. Ensino fundamental de nove anos: orientagdes para a inclusdo da crianga de seis
anos de idade. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacéo Basica, 2007.

10. BRASIL, Ministério da Educacdo. A crianga de 6 anos, a linguagem escrita € o ensino fundamental de nove anos:
orientagbes para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte:
UFMG/FaE/CEALE, 2009.1

11. BRASIL, Ministério da Educag&o. Colegao Educagao para todos. Volumes 2,4, 7 e 13.

12. BRASIL, Ministério da Educac&o. Orientacées e Acdes para Educagao das Relagdes Etnico-Raciais. SECAD, 2006.

13. BRASIL. Parecer CNE/CEB N° 7/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica.

14. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais: introdu¢do aos parametros
curriculares nacionais / Secretaria de Educacdo Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1997.

15. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagao. Editora Cortez - 1996

16. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra. 2011

17. KAMII, Constance. A crianga e 0 nimero — implicagfes educacionais da teoria de Piaget para atuacéo junto a escolares de
4 a6 anos. Campinas: Papirus, 1990.

18. PIAGET, Jean. A Representagao do Mundo na Crianga. Ed Record. 2005

19. Lei n® 9.394/96.

20. Lei Federal n°® 8.069/90.
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PORTUGUES:

1. Leitura e andlise do texto: compreenséo e significado contextual das palavras e expressdes do texto. 2. Fonética e
Fonologia. 3. Morfologia: As classes de palavras. 4. Sintaxe: frase, oragéo, periodo; termos essenciais da oragéo; termos
integrantes da oragdo (objeto direto, indireto, complemento nominal); termos acessérios da oragdo - conjungdes
coordenativas (relagdo de sentido entre as conjungdes e as oragbes do texto); conjungdes subordinativas adverbiais
(relacdo de sentido entre as conjungdes e as oragdes do texto); Concordancia verbal e nominal. 5. Suplemento ou
Apéndice: crase; pontuac&o; figuras de linguagem; vicios de linguagem

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramatica Brasileira. Globo

MATEMATICA:

1. Nogdes de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersec¢éo, diferenga, complementar e problemas. 2.
Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Operagoes, expressdes e problemas envolvendo
numeros naturais, inteiros e racionais. 4. Sistemas de unidades de medida de comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo. 5. Equagdes, sistemas de equagdes e problemas do 1° grau. 6. Raz&o e proporgdo. 7. Regra
de trés simples e composta. 8. Porcentagem e juros simples. 9. Expressdes numéricas e algébricas. 10. Monémios e
polinémios. 11. Produtos notaveis. 12. Fatoragéo. 13. Fragdes algébricas. 14. Potenciagao e radiciagéo. 15. Relagdes e
funcBes. 16. Relagdes métricas no triangulo retangulo. 17. Trigonometria no tridngulo retangulo. 18. Area e perimetro de
figuras geométricas planas: quadrado, retangulo, paralelogramo, tridngulo, hexagono regular, trapézio, losango e circulo.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo. Matematica — Ensino Fundamental. Ed. Moderna.

2. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova. Ed.
FTD.

3. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

4. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

LEGISLAGAO:

1. Lei Municipal n° 1.077/2011- Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e suas alteragdes:
na integra. 2. Lei Organica do Municipio de Sao José do Horténcio e suas emendas e alteragbes: na integra. 3.
Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: - Titulo I: dos principios
fundamentais (art. 1° a 4°); - Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°); - Titulo Ill: da organizagdo do
Estado (art. 18° a 43°); - Titulo IV: da organizagéo dos Poderes (art. 44 a 75).

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n° 1.077/2011.

2. Lei Orgénica do Municipio de S&o José do Horténcio.
3. Constituigdo Federal de 1988.

INFORMATICA:

1. Hardware: Conhecimentos basicos de hardware, reconhecimento de periféricos (entrada e saida) do computador.

2. Sistemas Operacionais: Conhecimentos béasicos e avangados em Microsoft Windows7, Microsoft Windows 8, Microsoft
Windows 10 e Linux. Conhecimentos genéricos em sistemas baseados em Software Livre;

3. Softwares: Conhecimentos basicos e avangados no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).
4. Internet: Internet: Nogdes basicas de Internet e Navegacgéo (Internet Explorer a partir da versao 8.0, Mozilla Firefox e
Google Chrome);

5. Email: Nogdes basicas da utilizagdo de ferramentas de envio e recepgédo de e-mails;

6. Rede: Conhecimentos basicos sobre redes de computadores;

7. Seguranga: Nogdes basicas de seguranga nas redes de computadores, antivirus, uso do certificado digital e outras
ferramentas de seguranga.

Realizacéo:
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Guia de produto do Windows - https://www.microsoft.com/pt-br/windows/.

2. RUSEN, Ciprian Adri; Windows 8 passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2014,

3. REMOVIDO Colocar - Cartilha de seguranca: https://cartilha.cert.br.

4. Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR.

5. FRYE, Curtis, Microsoft Excel 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

6. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word. 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.
7. Suporte do Office -http://office.microsoft.com/pt-br/support/.

8. TANENBAUM, A.S. Redes de Computadores 4a Ed., Editora Campus (Elsevier), 2003.

Il- CONTEUDOS DA PROVA PARA 0S CARGOS DE TECNICO EM ENFERMAGEM, MONITOR DE INFORMATICA e
SECRETARIO DE ESCOLA:

PORTUGUES: (Contetidos para todos os cargos)

1. Analise de texto - compreenséo e interpretagéo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotacao e denotagao. 4.Coesdo e
coeréncia textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocacéo pronominal. 8.Vozes verbais.
9.Concordéancia verbal e nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenag&o e subordinacéo: emprego das
conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuagéo. 13. Acentuagdo grafica. 14.Sintaxe: frase,
oragao e periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. 15. Crase. 16. Fungdes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Prético. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Préatico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.

MATEMATICA: (Conteudos para todos os cargos)

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersecgao, diferenca, complementar e problemas.2. Conjuntos
Numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Equagdes, problemas e sistemas de equagbes de 1° e 2°
graus.4. Funcdo Quadratica.5. Fungdo Exponencial e equagdes exponenciais.6. Progressbes Aritméticas.7. Progressbes
Geométricas.8. Sistemas de Equagdes Lineares.9. Andlise Combinatéria: arranjos, permutagdes e combinagdes.10.
Probabilidade e estatistica.11. Geometria Plana: &rea e perimetro do quadrado, retangulo, tridngulo, paralelogramo,
losango, trapézio, hexagono regular e circulo.12. Geometria Espacial: &rea e volume de prismas, pirdmides, cilindros,
cones e esferas.13. Equagdes polinomiais.14. Nogbes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e
compostos.15. Proporcionalidade: razdo, propor¢éo, regra de trés simples e regra de trés compostas.16. Operagdes,
expressdes e problemas envolvendo numeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e Aplicagdes: volume nico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

LEGISLAGAO: (Contetidos para todos os cargos)

1. Lei Municipal n° 1.077/2011- Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e suas alteragdes:
na integra. 2. Lei Orgénica do Municipio de S&o José do Horténcio e suas emendas e alteragbes: na integra. 3.
Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: - Titulo I: dos principios
fundamentais (art. 1° a 4°); - Titulo Il: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°); - Titulo Ill: da organizagédo do
Estado (art. 18° a 43°); - Titulo IV: da organizagdo dos Poderes (art. 44 a 75). 4. Lei Federal n° 8.429/92: Lei da
Improbidade Administrativa e suas alteragdes: na integra. 5. Lei Federal n® 12.527/2011: Regula o acesso a informagdes:
na integra.

Realizacéo:
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BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 1.077/2011.

2. Lei Orgénica do Municipio de S&o José do Horténcio.
3. Constituigdo Federal de 1988.

4. Lei Federal n°® 8.429/92.

5. Lei Federal n° 12.527/2011

INFORMATICA:

1. Hardware: Conhecimentos basicos de hardware, reconhecimento de periféricos (entrada e saida) do computador.

2. Sistemas Operacionais: Conhecimentos bésicos e avangados em Microsoft Windows7, Microsoft Windows 8, Microsoft
Windows 10 e Linux. Conhecimentos genéricos em sistemas baseados em Software Livre;

3. Softwares: Conhecimentos basicos e avangados no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).
4. Internet: Internet: Nogdes basicas de Internet e Navegacéo (Internet Explorer a partir da versdo 8.0, Mozilla Firefox e
Google Chrome);

5. Email: Nogdes basicas da utilizacdo de ferramentas de envio e recep¢éo de e-mails;

6. Rede: Conhecimentos basicos sobre redes de computadores;

7. Seguranga: Nogbes basicas de seguranca nas redes de computadores, antivirus, uso do certificado digital e outras
ferramentas de seguranga.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Guia de produto do Windows - https://www.microsoft.com/pt-br/windows/.

2. RUSEN, Ciprian Adri; Windows 8 passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2014.

3. REMOVIDO Colocar - Cartilha de seguranga: https://cartilha.cert.br.

4. Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR.

5. FRYE, Curtis, Microsoft Excel 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

6. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word. 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.
7. Suporte do Office -http://office.microsoft.com/pt-br/support/.

8. TANENBAUM, A.S. Redes de Computadores 4a Ed., Editora Campus (Elsevier), 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM:

1. Legislagdo e ética. 2. Assisténcia de enfermagem a crianga ao adolescente e do idoso. 3. Normas, diretrizes e
protocolos do Programa nacional de imunizagdes; no programa de DST e AIDS; No programa de hipertenséo; No
programa de diabete; No programa da crianga e do adolescente; No programa de pneumologia sanitaria; No programa de
assisténcia integral a saude da mulher; No programa de hanseniase e tuberculose. 4. Assisténcia no pré-natal. 5.
Primeiros socorros. 6. Microbiologia: nogdes de infecgdo e desinfecgdo. Limpeza e esterilizagdo de artigos médico-
hospitalares. 7. Técnicas em Enfermagem em curativos e tratamento de feridas. 8. Enfermagem médico cirurgica.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL. Ministério da saude — Secretaria de Vigilancia em Saude — doengas infecciosas e parasitarias: guia de bolso.
Brasilia: 2010.

2. BRASIL. Ministério da saude- Protocolo Clinico e diretrizes terapéuticas para profilaxia pés-exposi¢do (PEP) de risco a
infeccéo pelo HIV, IST e HEPATITES VIRAIS. Brasilia: 2018.

3. Resolugdo COFEN 564/2017 — Aprova o novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e da outras
providéncias.

4. BRASIL. Lei 8080 de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbes para promogao, protegao e recuperagédo da
salde, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providencias.

5. BRASIL. Lei 8142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobrea a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unica da Salide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da
outras providencias.

6. Lei 7498/86 de junho de 1986. Dispde sobre a regulagdo do exercicio de enfermagem e da providencias.

7. VIANA, Dirce Laplaca. Manual de calculo e administragdo de medicamentos — 42 edigao. Editora Yendis.

Realizacéo:
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8. MALAGUTTI, Wiliam e KAKIHARA, Cristiano Tarzia — Curativos, estomia e dermatologia: uma abordagem
multiprofissional — 2014 — editora Martinari.

9. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagéo e suas atualizagdes — 2019.

10. BRASIL. Portaria 2488 de 21 de outubro de 2011. Aprova a politica Nacional de Atencdo Basica, para a Estratégia
Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

11. BRASIL. Portaria n° 2436 de 21 de outubro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica estabelecendo a
revisdo de diretrizes para organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Brasilia. 2017

12. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do & Saude Politica Nacional de Humanizagdo. Caderno Humaniza SUS.
Volume 2. Atengdo Basica. 2014

13. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga cronica. Cadernos de atencdo Bésica, n°35.
Brasilia — DF 2014

14. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de atencdo a Salde. Departamento de Ateng&o Bésica. Estratégias para o
cuidado da pessoa com doenca cronica. Diabetes Mellitus. Caderno de Atengdo Basica, n? 36. Brasilia — DF 2013

15. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Aten¢do a Salde. Departamento de Atengéo a Saude. Departamento de
Atenc¢éo Bésica. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga cronica hipertensao arterial sistémica. Cadernos de
Atencdo Basica, n°37. Brasilia — DF 2013

16. BRASIL. Ministério da Saude. Instru¢édo Normativa Referente ao Calendério Nacional de Vacinagéo 2019

17. BRASIL. Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente

18. BRASIL. Consolidagdo das Normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde — PORTARIA
DE CONSOLIDACAO N° 2, de 28 de setembro de 2017.

19. COFEN - Lei n® 7498/1986. Dispde sobre a Regulamentagdo do Exercicio da Enfermagem. Brasilia 1986

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MONITOR DE INFORMATICA:

1. Redes de computadores;

1.1. Arquitetura, protocolos e infraestrutura de redes;

1.2 Planejamento, gerencia e administragéo de redes de computadores;

1.3 Servigos para Internet(web, e-mail, proxy, DNS, efc.).

1.4 Seguranca da informacao

2. Manutencéo e Configuragao de Software e Hardware;

2.1 Reconhecimento, configuragéo e conexao de componentes de hardware;

2.2 Instalacéo de periféricos;

2.3 Manutengao basica de impressoras.

3. Instalacao e atualizagéo de softwares;

3.1 Formatagao e particionamento do disco rigido para a instalagéo e configuragéo dos sistemas operacionais Windows e
Linux RedHat/Debian/Ubuntu;

3.2 Licencas de software e de cddigo-fonte.

4. Atividades de incluséo digital

4.1. Pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice) nos aplicativos de edigdo de texto, planilha
eletronica, aplicativos de apresentacéo

4.2 Conceitos basicos de tecnologias e ferramentas de colaboragéo, correio eletronico, grupos de discusséo, foruns e wikis
4.3 Conhecimentos gerais sobre redes sociais (twitter, facebook, instagram, youtube).

4.4 Conceitos de educagéo a distancia.

5 Logica de programagao, anlise e teste de software.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. MORIMOTO, CARLOS E. Hardware Il - O Guia Definitivo. GDH Press e Sul Ediotres, 2010. ISBN 9788599593165

2. FLORENTINO, ADILSON APARECIDO. IPv6 na Pratica. 12 Edicdo. Linux New. 2012. ISBN 9788561024307.

3. MORIMOTO, CARLOS E. Redes, Guia Pratico, 22 Edicdo, GDH Press e Sul Editores, 2011. ISBN 9788599593196.

4. TANENBAUM, A S.; WETHERALL, D. J. Redes de Computadores - 5% Ed., Editora: PEARSON EDUCATION - BR,
2011, ISBN 857605924 X.

Realizacéo:
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5. NEMETH, E.; SNYDER, G.; HEIN, T. R. Manual completo do Linux: guia do administrador. [s..] PRENTICE HALL
BRASIL, 2007.

6. STALLINGS, W. Criptografia e seguranca de redes: principios e praticas. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson Education
Brasil, 2015.

7. HOGLUND, G.; MACGRAW, G. Como quebrar cédigos: a arte de explorar (e proteger) software. So Paulo:
Pearson education do brasil, 2006.

8. Ajuda do LibreOffice — Disponivel em: https://help.libreoffice.org

9. Suporte da microsoft — Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SECRETARIO DE ESCOLA:

1. Redacdo oficial, correspondéncia oficial, normas de correspondéncia, digitacdo qualificada, reunido e eventos:
classificagdo, questdes de gramatica e linguagem, documentos da administragdo municipal.

2. Comunicagéo Escrita e Oral: relagdes humanas, atendimento ao publico, comunicagao, eficacia nas comunicagdes
administrativas, mensagens eletronicas, atendimento telef6nico.

3. Registros escolares; Servigos de secretaria.

4. Legislacao:

- Lei Federal n® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e suas alteragdes: na integra.

- Lei Federal n. 8.069/90 - Estatuto da crianca e do adolescente e suas alteragdes: na integra.

- Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial: na integra.

- Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia) : na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Kaspary. Adalberto J. Redagéo oficial - normas e modelos. Editora E.

2. Ledur. Paulo Flavio. Manual de redagéo oficial dos municipios. Porto Alegre, RS: AGE 2007.

3. Mendes e Junior. Gilmar Ferreira e Nestor José Forster. Manual de redagdo da Presidéncia da Republica. BRASIL.
Presidéncia da Republica. Brasilia. — Disponivel no site: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/manual/manual.htm

4. Lei Federal n° 9.394/96.

5. Lei Federal n. 8.069/90.

6. Lei Federal n° 12.288/10.

7. Lei Federal n° 13.146/15.

- CONTEUDO§ DA PROVA PARA 0S CARGOS DE DENTISTA, ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO
PSIQUIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL e PSICOLOGO:

PORTUGUES: (Contetidos para todos os cargos)

1. Analise de texto - compreenséo e interpretagéo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotagao e denotagéo. 4.Coesao e
coeréncia textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocagéo pronominal. 8.Vozes verbais.
9.Concordéancia verbal e nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenag&o e subordinagéo: emprego das
conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuagdo. 13. Acentuagdo gréfica. 14.Sintaxe: frase,
orag&o e periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oragéo. 15. Crase. 16. Fungdes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Prético. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.

Realizacéo:
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LEGISLACAO: (Contetdos para todos os cargos)

1. Lei Municipal n° 1.077/2011- Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e suas alteragoes:
na integra. 2. Lei Organica do Municipio de S8o José do Horténcio e suas emendas e alteragbes: na integra. 3.
Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: - Titulo I: dos principios
fundamentais (art. 1° a 4°); - Titulo Il: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°); - Titulo Ill: da organizagéo do
Estado (art. 18° a 43°); - Titulo IV: da organizacdo dos Poderes (art. 44 a 75). 4. Lei Federal n° 8.429/92: Lei da
Improbidade Administrativa e suas alteracdes: na integra. 5. Lei Federal n® 12.527/2011: Regula o acesso a informagdes:
na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 1.077/2011.

2. Lei Orgénica do Municipio de S&o José do Horténcio.
3. Constituigdo Federal de 1988.

4. Lei Federal n° 8.429/92.

5. Lei Federal n° 12.527/2011

INFORMATICA:

1. Hardware: Conhecimentos basicos de hardware, reconhecimento de periféricos (entrada e saida) do computador.

2. Sistemas Operacionais: Conhecimentos basicos e avangados em Microsoft Windows7, Microsoft Windows 8, Microsoft
Windows 10 e Linux. Conhecimentos genéricos em sistemas baseados em Software Livre;

3. Softwares: Conhecimentos basicos e avangados no pacote Microsoft Office e plataformas de software livre (LibreOffice).
4. Internet: Internet: NogOes bésicas de Internet e Navegagéo (Internet Explorer a partir da verséo 8.0, Mozilla Firefox e
Google Chrome);

5. Email: Nogdes basicas da utilizacdo de ferramentas de envio e recep¢éo de e-mails;

6. Rede: Conhecimentos basicos sobre redes de computadores;

7. Seguranga: Nogdes basicas de seguranga nas redes de computadores, antivirus, uso do certificado digital e outras
ferramentas de seguranca.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Guia de produto do Windows - https://www.microsoft.com/pt-br/windows/

2. RUSEN, Ciprian Adri; Windows 8 passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2014

3- REMOVIDO Colocar - Cartilha de seguranga: https://cartilha.cert.br

4. Ajuda do LibreOffice -https://help.libreoffice.org/Main_Page/pt-BR

5. FRYE, Curtis, Microsoft Excel 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

6. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word. 2010: passo a passo. Porto Alegre: Bookman, 2012.
7. Suporte do Office -http://office.microsoft.com/pt-br/support/.

8. TANENBAUM, A.S. Redes de Computadores 4a Ed., Editora Campus (Elsevier), 2003.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE DENTISTA:

1. Saude Bucal Coletiva e Odontologia Preventiva: Caderno de Atengéo Basica 18 — HIV/Aids, Hepatites e outras DST;
Caderno de Ateng&o Basica 17 — Saude Bucal.

2. Patologia: defeitos do desenvolvimento da regido oral e maxilofacial; anormalidades dentérias; doenga pulpar e
periapical; doengas periodontais.

3. Radiologia: efeitos bioldgicos e radioprote¢éo; filmes e processamento radiograficos; fatores que influenciam na imagem
radiografica; métodos de localizacao radiogréfica.

4. Farmacologia: anestésicos locais; anaerobicidas; farmacos que afetam os tecidos orais; anti-inflamatérios
naoesteroides.

5. Cirurgia Oral: indicagbes e contraindicagbes de exodontias; exames complementares; exodontia com férceps e
alavancas; odontossecgao em polirradiculares; exodontia com osteotomia; exodontias atipicas e mdltiplas.

6. Endodontia: urgéncias na pratica clinica; materiais para prote¢do do complexo dentino-pulpar; tratamento conservador
da polpa dentaria.

7. Odontogeriatria — preveng¢do em Odontogeriatria; consideragdes sobre a clinica Odontogeriatrica.

Realizacéo:
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8. Odontopediatria — habitos bucais; tratamento nao-invasivo; trauma dental na denti¢do decidua.

9. Dentistica: coroas posteriores; restauracfes tipo inlay & onlay; coroas anteriores; pinos intrarradiculares; cimentagao
adesiva; materiais e técnicas de moldagem; restauragdes provisorias.

10. Periodontia: epidemiologia da doenca periodontal; anatomia do periodonto; patogenia da doenga periodontal.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BARATIERI, L.N et al. Odontologia Restauradora. Fundamentos e técnicas. Santos.

2. ESTRELA, C. FIGUEIREDO, J.A.P. Endodontia: principios bioldgicos e mecanicos. Artes Médicas.

3. LINDHE, J. Tratado de periodontia clinica e implantologia oral. Guanabara Koogan.

4. MELLO, Hilton Souchois de A. Odontogeriatria. Ed. Santos.

5.NEVILLE, B.W.; DAMM, D.D. Patologia Oral e Maxilofacial. Guanabara-Koogan.

6. PINKHAM, J.R. Odontopediatria da Infancia & Adolescéncia. Artes Médicas.

7. SILVEIRA, J.O.L. Exodontia. Médica Missau.

8. WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. Farmacologia Clinica para Dentistas. Guanabara-Koogan.

9. FENYO-PEREIRA, Marlene; CRIVELLO JR., Oswaldo. Fundamentos de Odontologia. Radiologia Odontolédgica e
Imaginologia. Santos.

10. Caderno de Atencao Basica n. 17. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_bucal.pdf
11. Caderno de Atencdo Basica n. 18. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/abcad18.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO:

1. Legislacdo e Etica Profissional. 2. Enfermagem em pediatria: patologias e procedimentos; 3. Enfermagem em satde
mental; 4. Enfermagem em gineco obstetricia; 5. Prevengéo e controle de infeccdes; 6. Assisténcia de enfermagem
médico-cirdrgica: patologias e procedimentos; 7. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso; 8. Promogéo,
recuperacdo e reabilitacdo da salde; 09. Enfermagem em salde publica; 10. Administracdo de medicamentos; 11.
Assisténcia de enfermagem ao paciente critico; 12. Administragdo e lideranga em Enfermagem; 13. Processos e
Diagnosticos de enfermagem; 14. SUS e politica nacional de saude; 15. DST/AIDS e Doengas e Agravos N&o
Transmissiveis; 16. Assisténcia de enfermagem no controle e prevencdo da Tuberculose e da Hanseniase; 17. Agdes de
Atencao a Vigilancia em Saude: Vigilancia Epidemioldgica, Sanitéaria, Ambiental e Satde do Trabalhador.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL. Ministério da saude — Secretaria de Vigilancia em Saude — doencas infecciosas e parasitérias: guia de bolso.
Brasilia: 2010.

2. BRASIL. Ministério da saude- Protocolo Clinico e diretrizes terapéuticas para profilaxia pos-exposi¢éo (PEP) de risco a
infeccéo pelo HIV, IST e HEPATITES VIRAIS. Brasilia: 2018.

3. Resolugdo COFEN n° 564/2017 — Aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e dé outras
providéncias.

4. BRASIL. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para promogao, prote¢ao e recuperagao
da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providencias.

5. BRASIL. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobrea a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unica da Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salide e da
outras providencias.

6. Lei n® 7.498/86 de junho de 1986. Dispbe sobre a regulagéo do exercicio de enfermagem e déa providencias.

7. BRASIL. Portaria 2.488 de 21 de outubro de 2011. Aprova a politica Nacional de Atengdo Basica, para a Estratégia
Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

8. VIANA, Dirce Laplaca. Manual de calculo e administragédo de medicamentos — 42 edigéo. Editora Yendis.

9. WEBER, Janet R. Semiologia — Guia prético para enfermagem — 5? edi¢éo. Editora Guanabarra Koogan.

10. MALAGUTTI, William e KAKIHARA, Cristiano Tarzia — Curativos, estomia e dermatologia: uma abordagem
multiprofissional — 2014 - editora Martinari.

11. Portaria n° 1.271, de 06 de junho de 2014 - Que define a Lista de Notificagdo Compulséria de Doengas em territorio
nacional.

12. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Norma Regulamentadora n° 32. Seguranga e salde no trabalho em
servicos de Salde
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13. BRASIL. Portaria n® 2.616 de 12 de maio de 1998. Dispde sobre prevencao e controle das infeccdes hospitalares.

14. BRASIL. Ministério da Saude. Calendario Nacional de Vacinagéo e suas atualizagdes — 2019.

15. BRASIL. Portaria n° 2.488 de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencao Bésica, para a Estratégia
Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).

16. BRASIL. Portaria n° 2436 de 21 de outubro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Ateng¢éo Basica estabelecendo a
revisao de diretrizes para organizacdo da Atenco Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Brasilia. 2017.
17. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a. Salde Politica Nacional de Humanizagdo. Caderno Humaniza SUS.
Volume 2. Ateng&o Basica. 2014.

18. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga cronica. Cadernos de atengdo Basica, n°35.
Brasilia — DF 2014.

19. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de atencdo a Salde. Departamento de Atengdo Basica. Estratégias para o
cuidado da pessoa com doenga cronica. Diabetes Mellitus. Caderno de Atengéo Basica, n? 36. Brasilia — DF 2013.

20. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo a Salde. Departamento de
Atencdo Basica. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica hipertensao arterial sistémica. Cadernos de
Atencéo Basica, n° 37. Brasilia — DF 2013.

21. BRASIL. Ministério da Saude. Instrugdo Normativa Referente ao Calendario Nacional de Vacinagdo 2019.

22. BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

23. BRASIL. Consolidagao das Normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Salde — PORTARIA
DE CONSOLIDAGCAO N° 2, de 28 de setembro de 2017.

24. Ministério da Saude. Cadernos Humaniza SUS: Humanizag&do do Parto e Nascimentos. Volume 4. Brasilia. DF 2014
25. Ministério da Saude. Protocolos da atencéo basica — Saude das Mulheres. Brasilia — DF - 2016

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA:

1. Fisioterapia respiratéria. 2. Fisioterapia em ortopedia e traumatologia. 3. Fisioterapia pediatria. 4. Fisioterapia
neurologia. 5. Fisioterapia  geriatria. 6. Pré e pés operatorio. 7. Ginecologia e obstetricia. 8. Cinesioterapia. 9.
Eletrotermoterapia. 10. Patologias e tratamentos fisioterapicos. 11. Codigo de ética do profissional.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Ann Thompson, Alison Sknner e Joan Pierry. Fisioterapia de Tidy. Santos Livraria Editora, 1994.

2. Bélanger, Alain-Yvan Recursos fisioterapéuticos: evidéncias que fundamentam a pratica clinica / Alain — Yvan Belanger:;
[traducdo Lilia Breternitz Ribeiro; revisdo cientifica Thiago Saikali Farcic]. - 2. ed. - Barueri, SP: Manole, 2012.

3. Carlos Alberto Azeredo, Fisioterapia Respiratoria Moderna, Editora Manole, 2002.

4. Dutton, Mark. Fisioterapia ortopédica: exame, avalia¢éo e intervengao — 2. ed. — Porto Alegre: Artmed, 2010.

5. EDWARDS, Susan. Fisioterapia neurolégica: uma abordagem centrada na resolugdo de problemas. Porto Alegre:
Artmed, 1999.

6. Fisioterapia em neurologia / coordenador Marcos Cammarosano Kopczynski; editoras Renata Dejtiar Waksman, Olga
Guilhermina Dias Farah. Barueri, SP: Manole, 2012.

7. Frederic kotteke, Justus Lehmann, Medicina Fisica e Reabilitagdo de Krusen — Editora Manole, 1994.

8. GOODMAN, Catherine Cavallaro; SNYDER, Tereza E. Kelly. Diagnéstico diferencial em fisioterapia. 3% ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

9. Guccione, Andrew. Fisioterapia geriatrica / Andrew A. Guccione, Rita A. Wong, Dale Avers; Revis&o técnica Rosangela
Corréa Dias; traducdo Telma Lucia Azevedo Henemann, Denise Cantarelli Machado, lone Araujo Ferreira. - 3. ed. - Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

10. Hudson de Araujo Couto, Ergonomia Aplicada ao Trabalho em 18 ligdes - Ergo, 2002.

11. J.A. Kapandj, Fisiologia Articular, Vol. 1, 2 e 3 — Editora Manole, 1990.

12. Moore, David S. Fisioterapia em pediatria e neonatologia: da UT| ao ambulatorio / organizadoras Fernanda de Cordoba
Lanza, Mariana Rodrigues Gazzotti, Alessandra Palazzin. — S&o Paulo: Roca, 2012.

13. NEUROCIENCIA para fisioterapeutas: incluindo correlagées clinicas. 22 ed. Sao Paulo: Manole, 2001.

14. Patricia Downie. Fisioterapia em ortopedia e reumatologia. Panamericana. 1984.

15. Pithon-Curi, Tania Cristina Fisiologia do exercicio / - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

16. Rebelatto, José Rubens Fisioterapia geriatrica: a pratica da assisténcia ao idoso — 2. ed. ampl. — Barueri, SP: Manole,
2007.
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17. Rebecca Stepherson e Linda O’ Connor. Fisioterapia aplicada a ginecologia e obstetricia, 22 edi¢do. Editora Manole,
2004.

18. Sheila Kitchen e Sara Bazin, Eletroterapia de Clayton - Editora Manole Ltda, 1988.

19. Susan Edwards. Fisioterapia Neurolégica: uma abordagem centrada na reducgdo de problemas. Artes Médicas Sul,
1999.

20. UMPHRED, Darcy Ann. Reabilitagdo neuroldgica. 42 ed. Barueri: Manole, 2004.

21. Ultra, Rogério Brito Fisioterapia intensiva / Rogério Brito Ultra. - 2.ed. - Rio de Janeiro: Cultura Médica: Guanabara
Koogan, 2009.

22. Willian Prentice, Técnicas de reabilitagdo em medicina esportiva. 32 edi¢éo, Editora Manole, 2002.

23. Kisner, Carolyn; Colby, Lynn Allen. Exercicios terapéuticos: fundamentos e técnicas. 6. ed., rev. e atual. Barueri, SP:
Manole, 2016.

24. Cddigo de ética do profissional.

25. Legislagdes vigentes do CREFITO e do COFFITO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO PSIQUIATRA:

1. Delirium, deméncia e transtornos amnésticos. 2. Transtornos relacionados a substancias. 3. Esquizofrenia e outras
psicoses. 4. Transtornos de humor, ansiedade, somatoformes e dissociativos. 5. Transtornos alimentares, do sono e do
controle de impulsos. 6. Emergéncias psiquiatricas. 7. Transtornos da infancia e adolescéncia. 8. Psicofarmacos. 9.
Classificagdo em Psiquiatria. 10. Politica Nacional de Saude Mental.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. SADOCK, B.J; SADOCK, V.A.; RUIZ, P. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do comportamento e psiquiatria clinica 11.
ed. Porto Alegre: Artmed 2017.

2. CORDIOLI, A.V.; GALLOIS, C.B; ISOLAN, L. Psicofarmacos: consulta rapida 5. ed. Porto Alegre: Artmed 2015.

3. QUEVEDQO, J; SCHMITT, R; KAPCZINSKI, F. Emergéncias psiquiatricas 2. ed. Porto Alegre: Artmed 2008.

4. DIEHL, A.; CORDEIRO, D.C.; LARANJEIRA, R. Dependéncia quimica: prevengéo, tratamento e politicas publicas. Porto
Alegre: Artmed 2011.

5. KUCZINSKY, E.; ASSUMPCAO JR. F.B. Tratado de psiquiatria da infancia e da adolescéncia 3. ed. Sao Paulo: Atheneu
2017.

6. MINISTERIO DA SAUDE. Politica nacional de satide mental. Brasilia 2017. Disponivel em meio eletrdnico no site
http://www.abp.org.br/portal/wp.../2017/.../PoliticaNacionaldeSaudeMental_Apresentacao.pdf

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO GINECOLOGISTA:

1. Anatomia Sistema Reprodutor Feminino. 2. DST e DIPA. 3. Diagnostico e Terapéutica em ginecologia e mastologia. 4.
Assisténcia Pré-natal, parto e Puerpério + Pré-natal de alto risco. 5. Endocrinologia Ginecoldgica e Climatério. 6.
Ginecologia Infanto Puberal. 7. Medicina Legal - Exame, diagndstico e laudo pericial. 8. Cirurgias ginecoldgicas
(indicagdes), tradicional, video-laparoscopica. 9. Pré, trans e poOs-operatério em ginecologia. 10. Ginecologia
Psicossomatica. 11. Infertilidade e imunologia da reproduco. 12. Codigo de Etica Profissional. 13. Legislacdo: - Lei N°
8.080 de 19 de setembro de 1990. - Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. - Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32
- Seguranga e Saude no Trabalho em servigos de saude. - Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei
no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacao do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento
da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias. - Portaria n° 1.271, de 6 de junho
de 2014. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica nos
servicos de saude publicos e privados em todo o territorio nacional, nos termos do anexo, e d& outras providéncias.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. JEFFCOATE - Principios de Ginecologia. Editora Manole.

2. Berek &NOVAK, Jonathan S - Tratado de Ginecologia, Guanabara Koogan.

3. SALVATORE, Carlos Alberto - Ginecologia operatoria, Guanabara Koogan.

4. PASSOS, E. P. et al. (Org.). Rotinas em ginecologia. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.
5. SALES, VITTIELO, CONCEICAO E CANELLA - Tratado de Assisténcia Pré-natal. Roca.
6. BRIGGS, FREEMAN, YAFFE - Drogas na gravidez e lactagdo. Roca.
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7. FAVERO, Flaminio - Medicina Legal. Editora Martins.

8. PASSOS, Mauro Romero leal - Aimeida Filho, Gutemberg Le&o - Atlas de DST & Diagnostico diferencial. Revinter
9. REZENDE, Jorge - Obstetricia Fundamental. Guanabara Koogan.

9. DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atenc&o Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.
10. CAMARGOS, Pereira, Cruzeiro, Machado - Anticoncepgao, Endocrinologia e Infertilidade. Coopmed.

11. Manuais de Orientagdo da FEBRASGO - Todos.

12. Lei N° 8.080/1990.

13. Lei N° 8.142/1990.

14. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32.

15. Decreto n° 7.508/2011.

16. Portaria n® 1.271/2014.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO CLINICO GERAL:

1. Doencas cardiovasculares: Arritmias cardiacas; Cardiopatia isquémica; Cardiomiopatias; Doencas arterial e venosa
periféricas; Doenca isquémica do miocardio; Doenca valvar cardiaca; Endocardite; Fatores de risco para doencas
cardiovasculares; Febre reumatica; Hipertensdo arterial sistémica; Hipertensdo pulmonar; Insuficiéncia cardiaca;
Pericardiopatias; Semiologia cardiaca;

2. Doencas do ouvido, faringe, laringe, cavidade nasal e seios paranasais: Amigdalites; Disturbios da audi¢do; Doencas da
laringe; Doencas da orelha externa, média e interna; Doencas do sono; Rinossinusopatias; Vestibulopatias periféricas.

3. Doencas dermatoldgicas: Dermatoviroses; Dermatites eczematosas; Dermatozoonoses; Doencas eritemato-
descamativas; Farmacodermias; Hanseniase; Infeccdes da pele e tecido subcutaneo; Leishmaniose; Micoses superficiais;
Neoplasia da pele; Pénfigo e penfigoide; Tumores da pele.

4. Doencas do aparelho genitourinario: Disfuncdo erétil; Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico; Doencas
glomerulares; Doengas da prostata; Doengas tubulointersticiais; Fisiologia renal; Infecgao do trato urinério; Insuficiéncia
renal aguda, complicagbes graves e emergéncias dialiticas; Insuficiéncia renal cronica; Les&o renal causada por
medicamentos e toxinas; Métodos dialiticos; Etiologias mais comuns de nefropatia; Sindrome nefritica e nefrética; Litiase
urinaria.

5. Doengas do olho: Catarata; Distirbios da refragdo; Inflamagdes oculares; Doengas da palpebra; Glaucoma;
Retinopatias; Sindrome do olho vermelho.

6. Doencas endocrinoldgicas e metabdlicas: Alteragdes hormonais relacionadas a doencas genéticas; Andropausa;
Diabetes mellitus; Dislipidemias; Doencas da hipofise; Doengas das glandulas adrenais; Doencas da paratiredide;
Disturbios alimentares; Disturbios do crescimento e desenvolvimento; Distirbios do metabolismo do calcio, fésforo e
vitamina D; Disturbios da tiredide; Ginecomastia; Hipertensdo arterial de causas endocrinas; Lipodistrofias; Obesidade;
Sindrome metabdlica; Terapia de reposi¢do hormonal no climatério/menopausa.

7. Doencgas gastroenterolégicas: Cirrose Hepatica; Diarréias agudas e cronicas; Dispepsias e doengas benignas do
estbmago e duodeno; Disturbios da motilidade gastrointestinal; Doenca calculosa das vias biliares; Doengas
dissabsortivas; Doenca diverticular dos célons; Doencas orificiais; Doenca do refluxo gastroesofagico; Doenca hepatica
alcodlica; Doencas intestinais inflamatérias; Doengas polipdides intestinais; Doenca ulcerosa péptica; Esteatohepatites;
Hemorragia digestiva alta e baixa; Hepatites virais agudas e cronicas; Hérnias da parede abdominal; Hipertensao porta;
Outras patologias benignas do esbfago; Pancreatite aguda e cronica; Sindromes isquémicas intestinais; Transplante
hepatico; Tumores e neoplasias do esbfago, trato gastrointestinal, figado, pancreas e vias biliares.

8. Doencas hematoldgicas: Anemias; Anormalidades benignas dos leucocitos; Disturbios plaquetarios e da coagulagao;
Hemoglobinopatias; Leucemias e transplante de medula dssea; Linfomas; Mieloma multiplo; Sindromes mieloproliferativas.
9. Doengas infectocontagiosas: Acidentes por animais peconhentos; Bacteremia e sepse; Dengue; Doengas sexualmente
transmissiveis e violéncia sexual; Doenca de Chagas; Esquistossomose; Febre amarela; Febre tifoide; HIV e AIDS;
Ictericias febris; Imunizacdes e terapia pés-exposicao; Infeccdo das vias aéreas superiores; Influenza e resfriado comum;
Leishmaniose visceral; Leptospirose; Malaria; Meningites; Micoses sistémicas; Parasitoses intestinais; Principais
antimicrobianos; Raiva; Sindrome mononucleose e mono-like; Tétano; Toxoplasmose; Tuberculose.

10. Doengas neurologicas: Cefaléias; ConvulsGes e epilepsia; Deméncia; Desordens neurodegenerativas; Doengas
cerebrovasculares; Doenga de Parkinson e Mal de Alzheimer; Infecgdes e tumores do SNC; Neuropatias periféricas.

11. Doengas psiquiatricas: Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos; Psicofarmacologia; Tabagismo; Transtornos
alimentares; Transtornos de ansiedade; Transtornos do humor; Transtornos da personalidade; Transtornos facticios,
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dissociativos e somatoformes; Transtornos mentais organicos; Transtornos mentais decorrentes de substéncias
psicoativas.

12. Doencas pulmonares e das vias aéreas inferiores: Asma bronquica; Neoplasias benignas e malignas do pulmao;
Derrame pleural; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Pneumonia adquirida na comunidade; Doengas pulmonares
intersticiais; Pneumoconioses; Sarcoidose; Tromboembolia pulmonar.

13. Doencas reumatoldgicas e outros disturbios osteomusculares: Artrite reumatéide; Artrites sépticas; Dermatomiosite e
polimiosite; Doenca osteomuscular relacionada ao trabalho (DORT); Esclerose sistémica; Espondiloartropatias
soronegativas; Febre reumatica; Fraturas, luxacOes e lesdes ligamentares; Fibromialgia; Gota e outras artropatias por
cristais; Lombalgias e ciatalgias; LUpus eritematoso sistémico; Osteoartrite e osteoporose; Sindrome de Sjégren;
Sindrome do tdnel do carpo; Tendinites, tenossinovites, fasciites e bursites; Vasculites sistémicas.

14. Medicina de urgéncia: Acidentes biologicos; Atendimento inicial ao politraumatizado; Intoxicacbes Exdgenas;
Intoxicacdo Aguda e Abstinéncia ao Alcool; Parada Cardiorrespiratoria; Queimaduras e tratamento inicial do grande
queimado.

15. Medicina preventiva e social: Codigo de Etica Médica; Estudos epidemiologicos; Indicadores de satde; Legislagdo
Federal e Estadual do SUS; Prevencdo de doencas e agravos a saude; Programa de Saude da Familia: conceito
e caracteristicas; Saude do trabalhador; Sistema Unico de satde; Vigilancia epidemioldgica.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Robbins & Cotran - Patologia - Bases Patologicas das Doencas. 82. ed. Elsevier, 2010

2. Braunwald, Fauci, Kasper et al. Harrison's principles of internal medicine. 16th ed. McGraw-Hill Companies, 2005.

3. Clinica médica: consulta rapida / organizado por Stephen D. Stefani e Elvino Barros. 2a.ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

4. Current medical diagnosis & treatment 2002 / editado por Lawrence Tierney, Jr, Stephen McPhee, Maxine Papadakis.
41a.ed. Edicao Internacional: Lange/McGraw-Hill, 2002.

5. Duncan, Bruce B. Medicina ambulatorial: condutas de atencéo primaria baseadas em evidéncias / Bruce B. Duncan,
Maria Inés Schmidt, Elsa R.J. Giugliani ... [et al.]. 3a.ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

6. French’'s diagnostico diferencial em clinica médica / editado por lan Bouchier, Harold Ellis, Peter Fleming / edi¢do
brasileira supervisionada por Antonio Carlos Lopes, Flavio Dantas. 13a.ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2002.

7. Governo do Rio Grande do Sul. Secretaria da Saude. Conselho Estadual de Saude. SUS é legal - legislacéo federal e
estadual do SUS. Outubro de 2000.

9. Legislacdo SUS: Lei No. 8080, de 19 de setembro de 1990; Lei No. 8142, de 28 de dezembro de 1990; NOB - SUS
1996; Portaria No. 399/GM de 22 de fevereiro de 2006.

10. Goldman, Cecil Medicina: Tratado de medicina interna. 242. ed. Hs, 2014.

11. Lopes, Antonio Carlos. Tratado de clinica médica. 12. ed. Editora Roca, 2006.

12. Nasi, Luiz Antnio e cols. Rotinas em pronto-socorro. 2a.ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

13. Washington manual de terapéutica clinica / editado por Shubhada N. Ahya, Kellie Flood, Subramanian Paranjothi. 332.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

14. Cédigo de Etica Médica.

15. Legislacdo SUS: Lei N° 8080, de 19 de setembro de 1990; Lei No. 8142, de 28 de dezembro de 1990; NOB - SUS
1996; Portaria No. 399/GM de 22 de fevereiro de 2006

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO:

1. Psicopatologia da crianga, adolescente e adultos. 2. Psicologia do desenvolvimento. 3. Avaliagdo clinica. 4.
Planejamento Terapéutico. 5. Intervenges em psicoterapia. 6. Processo de psicodiagndstico. 7. Psicologia escolar e da
aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. 8. Psicologia Social. 9. Psicologia do Envelhecimento. 10.
Conhecimento em Psicofarmacologia. 11. Psicologia da Saude. 12. Politicas Publicas de Saude Mental. 13. Lei n® 8.142,
de 28 de dezembro de 1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do Sistema Unico de Satde (SUS).
14. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
15. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. 16. Norma
Regulamentadora - NR 32. 17. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. 18. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011
19. Regulamenta a Lei n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude. 20. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde
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sobre as condigles para a promogao, protegao e recupera¢do da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Aberastury. A. (1982). Psicanélise da Crianca. Teoria e técnica. 8°.ed. Porto Alegre: Artmed. Reimpressao 2008.

2. American Psychiatric Association. (2014). DSM-5: Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais. Artmed
Editora.

3. Caligor, E. (2008). Psicoterapia dindmica das patologias leves de personalidade. Porto Alegre: Artmed Editora.

4. Conselho Federal De Psicologia (2013). Referéncias Técnicas para a Pratica de Psic6logas (os) no Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social — CREAS.

5. Conselho Federal De Psicologia (2013). Referéncias Técnicas para a Atuagao de Psicdlogas(os) no CAPS - Centro de
Atengéo Psicossocial.

6. Conselho Federal de Psicologia (2019). Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicologas(os) na Atencéo Basica a
Saude. 2°.ed.

7. Conselho Federal de Psicologia (2019). Referéncias Técnicas para atuagdo de psicdlogas(os) em varas de familia.
2°.ed.

8. Conselho Federal de Psicologia (2019). Referéncias Técnicas para atuagdo de psicélogas(os) na Educagéo Basica.
2°.ed.

9. Cunha, J. A. (2009). Psicodiagnostico-v. Porto Alegre: Artmed Editora.

10. Dalgalarrondo, P. (2018). Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. Porto Alegre: Artmed Editora.

11. Gabbard, G. O., Beck, J. S., & Holmes, J. (2007). Compéndio de psicoterapia de Oxford. Porto Alegre: Artmed.

12. Marcelli, D. (1998). Manual de psicopatologia da infancia de Ajuriaguerra. 5%d. Porto Alegre: Artmed.

13. Marin, A. H., Borba, B. M. R., & Bolsoni-Silva, A. T. (2018). Problemas emocionais e de comportamento e reprovagao
escolar: estudo de caso-controle com adolescentes. Revista Psicologia-Teoria e Préatica, 20(3).

14. Mahendra, F. M., Donelli, T. M. S., & Marin, A. H. (2018). Compreendendo o ambiente familiar no contexto da
reprovagao escolar de adolescentes. Gerais: Revista Interinstitucional de Psicologia, 11(1), 45-60.

15. Melnik, T., Fernandes de Souza, W., & Regine de Carvalho, M. (2014). A importancia da préatica da psicologia baseada
em evidéncias: aspectos conceituais, niveis de evidéncia, mitos e resisténcias. Revista Costarricense de Psicologia, 33(2).
16. Melo, L. P., Carlotto, M. S., Rodriguez, S. Y. S., & Diehl, L. (2016). Estratégias de enfrentamento (coping) em
trabalhadores: revisdo sistematica da literatura nacional. Arquivos Brasileiros de Psicologia, 3(68), 125-144.

17. Naloto, D. C. C., Lopes, F. C., Barberato Filho, S., Lopes, L. C., Del Fiol, F. D. S., & Bergamaschi, C. D. C. (2016).
Prescrigdo de benzodiazepinicos para adultos e idosos de um ambulatério de salide mental. Ciéncia & Sadde Coletiva, 21,
1267-1276.

18. Papalia, D. E., & Feldman, R. D. (2013). Desenvolvimento humano. Artmed Editora.

19. Sadock, B. J., Sadock, V. A., & Ruiz, P. (2016). Compéndio de Psiquiatria-: Ciéncia do Comportamento e Psiquiatria
Clinica. Artmed Editora.

20. Sadock, B. J., Sadock, V. A., & Sussman, N. (2018). Manual de farmacologia psiquiatrica de Kaplan & Sadock-6.
Artmed Editora.

21. Straub, R. O. (2014). Psicologia da satde: uma abordagem biopsicossocial. Artmed Editora.

IV- CONTEUDOS DA PROVA PARA 0S CARGOS DE OPERARIO e OPERADOR DE MAQUINAS:

PORTUGUES: (Contetidos para ambos os cargos)

1.Leitura, compreensdo e interpretacéo de texto. 2.Alfabeto. 3.Fonética e fonologia: letras, fonemas, classificagdo dos
fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, separa¢do silabica. 4.Ortografia. 5.Pontuagdo. 6.Classes
gramaticais: artigo, substantivo, adjetivo, numeral, advérbio e verbo. 7.Sinénimos e anténimos. 8.Vocabulario.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramética. FTD

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Préatico da Nova Ortografia. AGE

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo
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MATEMATICA: (Contetidos para ambos os cargos)

1. Nogdes de conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, uniéo, interseccéo, diferenca e complementar. 2. Conjunto
dos nimeros naturais, inteiros e racionais. 3. Problemas envolvendo maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 4.
Operacdes, expressdes e problemas envolvendo numeros naturais, inteiros e racionais. 5. Sistemas de unidades de
medida de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. 6. Equagdes, sistemas de equagdes e
problemas do 1° grau. 7. Razéo e proporgao. 8. Regra de trés simples e composta. 9. Porcentagem e juros simples.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. CASTRUCCI, Benedito, GIOVANNI, José Ruy e GIOVANNI JR., José Ruy. A Conquista da Matematica — A + Nova. Ed.
FTD.

2. GUELLI, Oscar. Matematica: uma aventura do pensamento. Ed. Atica.

3. IMENES, Luis Marcio e LELLIS, Marcelo. Matematica para todos. Ed. Scipione.

LEGISLAGAO PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS:

1. Lei Federal n° 9.503/97- Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) e alteragdes posteriores: na integra.

2. Resolugdes do CONTRAN em vigor.

3. Portaria TEM 3.214/78 - NR-06 — Equipamento de Proteg&o Individual — EPI: na integra.

4. Lei Municipal n° 1.077/2011- Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e suas alteragdes:
na integra.

5. Lei Orgénica do Municipio de S&o José do Horténcio e suas emendas e alteragbes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Federal n° 9.503/97.

2. Resolugdes do CONTRAN em vigor.

3. Portaria TEM 3.214/78.

4. Lei Municipal n® 1.077/2011.

5. Lei Orgénica do Municipio de Sao José do Horténcio.

V- CONTEUDOS DA PROVA PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL e PROFESSOR DE
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL.:

PORTUGUES: (para ambos os cargos)

1. Andlise de texto - compreenséo e interpretagdo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotagdo e denotagdo. 4.Coeséo e
coeréncia textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexes € emprego. 7. Colocagdo pronominal. 8.Vozes verbais.
9.Concordancia verbal e nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenagdo e subordinagdo: emprego das
conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuagdo. 13. Acentuagdo gréfica. 14.Sintaxe: frase,
oragao e periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. 15. Crase. 16. Fungdes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.

MATEMATICA: (para ambos os cargos)

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersecgao, diferenca, complementar e problemas. 2. Conjuntos
Numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Equagdes, problemas e sistemas de equagdes de 1° e 2°
graus. 4. Fungdo Quadrdtica. 5. Fung@o Exponencial e equagbes exponenciais. 6. Progressdes Aritméticas. 7.
Progressbes Geométricas. 8. Sistemas de Equagdes Lineares. 9. Analise Combinatéria: arranjos, permutagdes e
combinagdes.10. Probabilidade e estatistica. 11. Geometria Plana; &rea e perimetro do quadrado, retangulo, tridngulo,
paralelogramo, losango, trapézio, hexagono regular e circulo. 12. Geometria Espacial: area e volume de prismas,
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piramides, cilindros, cones e esferas. 13. Equagdes polinomiais. 14. Nogdes de Matematica Financeira: porcentagem, juros
simples e compostos. 15. Proporcionalidade: razdo, propor¢éo, regra de trés simples e regra de trés compostas. 16.
Operacbdes, expressoes e problemas envolvendo numeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e AplicagBes: volume anico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

LEGISLAGAO: (para ambos os cargos)

1. Lei Municipal n° 795/2005 - Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio e suas alteracdes: na
integra. 2. Lei Municipal n® 1.077/2011- Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e suas
alteragbes: na integra. 3. Lei Organica do Municipio de S&o José do Horténcio e suas emendas e alteragdes: na integra 4.
Constituicdo Federal de 1988, com as alteracdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: - Titulo I: dos principios
fundamentais (art. 1° a 4°); - Titulo Il: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°); - Titulo Ill: da organizagdo do
Estado (art. 18° a 43°); - Titulo IV: da organizacdo dos Poderes (art. 44 a 75). 5. Lei n® 9.394/1996- Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional e suas alteragdes: na integra. 6. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da crianga e do adolescente e
suas alteragdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 795/2005.

2. Lei Municipal n° 1.077/2011

3. Lei Orgénica do Municipio de Sao José do Horténcio.
4. Constituicdo Federal de 1988.

5. Lei n® 9.394/1996.

6. Lei n° 8.069/1990

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS para o cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL:

1. Pensadores da educacdo e historia da educagdo. 2. Elementos da pratica pedagogica: planejamento, curriculo,
regimento, metodologias, projetos e avaliagdo. 3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes
abordagens e concepgdes pedagdgicas. 4. Projeto politico-pedagodgico e proposta pedagégica da escola. 5. O ser
educador, a pessoa do professor na educagéo. 6. Teorias de alfabetizagao e letramento. 7. Referenciais curriculares para
a educacdo infantil. 8. O ludico na educacao.

9. Educacao psicomotora. 10. Educacg&o nutricional. 11. Desenvolvimento da conduta normal e patoldgica.

12. Educagéo inclusiva.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ANTUNES, Celso. A avaliagdo da aprendizagem escolar. Petropolis, RJ: Vozes,2010.

2. AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: de Piaget a Emilia Ferreiro. Sdo Paulo: atica, 2006.

3. BIZZOTTO, Maria Inés, et. al. Alfabetizacao linguistica: da teoria a pratica. Belo Horizonte: Dimens&o, 2010.

4. BRASIL. Ministério da Educagdo. Manual de orientagdo para a alimentagdo escolar na educagéo infantil, ensino
fundamental, ensino médio e na educagéo de jovens e adultos. Brasilia: PNAE, 2012.

5. BRASIL. Ministério da Educagao e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional
para a Educacéo Infantil. Brasilia; MEC/SEF, 1998, Volumes: 1,2 e 3.

6. FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. Sao Paulo: Cortez, 2008.

7. GRUNSPUN, Haim. Disturbios neurdticos da crianca. 4. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2003.

8. KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo, brincadeira e a educagdo. Sao Paulo: Cortez, 2009.

9. LE BOULCH, Jean. Educagéo Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: ARTMED, 1987.

10. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sao Paulo: Cortez, 1990.

11. MASETTO, Marcos Tarciso. Didatica: a aula como centro. 4. ed. Sdo Paulo: FTD, 1997.
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12. PILETTI, Claudino. Didatica geral. 23. ed. Sao Paulo: Atica, 2006.

13. VALLE, Tania Gracy Martins. Praticas educativas: criatividade, ludicidade e jogos. In: Praticas em educacao especial e
inclusiva na area da deficiéncia mental. Bauru: MEC/FC/SEE, 2008.

14. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga — por uma praxis
transformadora. S&o Paulo: Libertad, 2010.

15. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Curriculo: A atividade humana como principio educativo. Sdo Paulo: Libertad,
2013.

16. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagogico —
elementos metodoldgicos para elaboragéo e realizagdo. So Paulo: Libertad, 2014.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS para o cargo de PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL:
1. Pensadores da educacdo e histéria da educacgdo. 2. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento, curriculo,
regimento, metodologias, projetos e avaliagdo. 3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes
abordagens e concepgbes pedagogicas. 4. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e
transdisciplinaridade. 5. Projeto politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. 6. O ser educador, a pessoa do
professor na educagdo. 7. Gestdo democratica. 8. Teorias de alfabetizagéo e letramento. 9. Conceitos matematicos. 10.
Disturbios da psicomotricidade, da linguagem, da sociabilidade e da escolaridade. 11. Educagao inclusiva. 12. Recursos
tecnologicos e educagao.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIZZOTTO, Maria Inés, et. al. Alfabetizago linguistica: da teoria a pratica. Belo Horizonte: Dimens&o, 2010.

2. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: introducdo aos parametros
curriculares nacionais / Secretaria de Educagio Fundamental. — Brasilia: MEC/SEF, 1997.

3. CASTANHEIRA, Maria Lucia; MACIEL, Francisca Isabel Pereira; MARTINS, Raquel Marcia Fontes. Alfabetizacdo e
letramento na sala de aula. Belo Horizonte: Auténtica Editora, 2009.

4. CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem: educagéo inclusiva. Porto Alegre: Mediag&o,
2009.

5. FRANCO, Sergio Roberto Kieling. O construtivismo e a educagéo. Porto Alegre: Mediagdo, 1998.

6. GADOTTI, Moacir. Histéria das ideias pedagogicas. Sao Paulo: Atica, 1999.

7. GRUNSPUN, Haim. Disturbios neuréticos da crianga. 4. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2003.

8 HOFFMANN, Jussara. O jogo do contrario em avaliagédo. Porto Alegre: Mediagao, 2008.

9. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sao Paulo: Cortez, 1990.

10. MIZUKAMI, Maria da Graga Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sdo Paulo: Ed. EPU, 1986.

11. NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao desenvolvimento das
mltiplas inteligéncias. Séo Paulo: Erica, 2001.

12. PILETTI, Claudino. Didatica geral. 23. ed. S&o Paulo: Atica, 2006.

13. RANGEL, Ana Cristina Souza. Educagdo matematica e a construgdo do nimero pela crianga: uma experiéncia em
diferentes contextos socioecondmicos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

14. TFOUNI, Leda Verdiani. Letramento e Alfabetizagdo: Sao Paulo: Cortez, 1995.

15. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem: praticas de mudanga - por uma praxis
transformadora. Sdo Paulo: Libertad, 2010.

16. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Curriculo: A atividade humana como principio educativo. S&o Paulo: Libertad,
2013.

17. VASCONCELOQS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagogico —
elementos metodologicos para elaboragéo e realizagdo. Séo Paulo: Libertad, 2014.
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VI- CONTEUDOS DA PROVA PARA 0S CARGOS DE PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
nas disciplinas de ARTES, CIENCIAS, EDUCAGAO FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, PORTUGUES,
MATEMATICA e SUPERVISOR EDUCACIONAL.:

PORTUGUES: (para todas as disciplinas)

1. Andlise de texto - compreenséo e interpretagdo. 2.Figuras de linguagem. 3.Conotagdo e denotacdo. 4.Coesdo e
coeréncia textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocagé@o pronominal. 8.Vozes verbais.
9.Concordéncia verbal e nominal. 10.Regéncia verbal e nominal. 11.Coordenagdo e subordinagdo: emprego das
conjuncdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuagdo. 13.Acentuagao grafica. 14.Sintaxe: frase,
oragao e periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da orag¢do. 15.Crase. 16. Fungdes do QUE e do SE

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico. AGE

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: (para todas as disciplinas)

1. Pensadores da educacdo e histéria da educagdo. 2. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento, curriculo,
regimento, metodologias, projetos e avaliagdo. 3. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes
abordagens e concepgbes pedagégicas. 4. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e
transdisciplinaridade. 5. Projeto politico-pedagégico e proposta pedagdgica da escola. 6. O ser educador, a pessoa do
professor na educagao. 7. Competéncias para ensinar. 8. Educagao e cidadania. 9. Escola, adolescéncia e juventude. 10.
Tecnologias da educacéo e informagao. 11. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. 12. Competéncias e capacidades.
13. Inteligéncias Multiplas.14. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. 15. Desenvolvimento cognitivo, afetivo, motor e
social.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. ALVAREZ MENDEZ, J. M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Porto Alegre: Artmed, 2002.

2. ANTUNES, Celso. Jogos para a estimulagdo das multiplas inteligéncias. Petrépolis, RJ: Vozes, 1998.

3. ANTUNES, Celso. Novas maneiras de ensinar: novas formas de aprender. Porto Alegre: Artmed, 2002.

4. BIAGGIO, Angela M. B. Psicologia do desenvolvimento. Rio de Janeiro: Ed. Vozes, 1994.

5. BRASIL. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: introdug&o aos parametros curriculares nacionais. Secretaria de Educagado Fundamental. Brasilia: MEC/SEF,
1998.

6. COLL, César, et. al. O construtivismo na sala de aula. Editora Atica. 1999.

7. HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Mediagao, 1993.

8. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sao Paulo: Cortez, 1990.

9. MASETTO, Marcos Tarciso. Didatica: a aula como centro. 4. ed. So Paulo: FTD, 1997.

10. NOGUEIRA, Nilbo Ribeiro. Pedagogia dos projetos: uma jornada interdisciplinar rumo ao desenvolvimento das
multiplas inteligéncias. S&o Paulo: Erica, 2001.

11. PILETTI, Claudino. Didatica geral. 23. ed. S&o Paulo: Atica, 2006.

12. PINTO, Luiz Gonzaga de Oliveira. Dezesseis passos para a construgdo do projeto pedagégico. Revista do Projeto
Pedagagico, 2007.

13. ROTTA, Newra Tellechea, et. al. Transtornos da aprendizagem: abordagem neurobioldgica e multidisciplinar. Porto
Alegre: Artmed, 2006.23. SAVIANI, Demerval. Histéria das ideias pedagdgicas no Brasil. Autores Associados, 2010.

14. SILVA, Janssen Felipe da; HOFFMANN, Jussara; ESTEBAN, Maria Teresa. Praticas avaliativas e aprendizagens
significativas: em diferentes &reas do curriculo. Porto Alegre: Mediagéo, 2010.

LEGISLAGAO: (para todas as disciplinas)

1. Lei Municipal n° 795/2005 - Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio e suas alteragdes: na
integra. 2. Lei Municipal n® 1.077/2011- Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio e suas
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alteragbes: na integra. 3. Lei Organica do Municipio de S&o José do Horténcio e suas emendas e alteragdes: na integra 4.
Constituicdo Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas por suas Emendas Constitucionais: - Titulo I: dos principios
fundamentais (art. 1° a 4°); - Titulo Il: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17°); - Titulo Ill: da organizagédo do
Estado (art. 18° a 43°); - Titulo IV: da organizacdo dos Poderes (art. 44 a 75). 5. Lei n® 9.394/1996- Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional e suas alteragdes: na integra. 6. Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da crianga e do adolescente e
suas alteragdes: na integra.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Lei Municipal n® 795/2005.

2. Lei Municipal n° 1.077/2011

3. Lei Orgénica do Municipio de S&o José do Horténcio.
4. Constituicdo Federal de 1988.

5. Lei n® 9.394/1996.

6. Lei n° 8.069/1990

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
na disciplina de ARTES:

1. Histéria da Arte. 2. Didatica, Tendéncias e Praticas Pedagdgicas no Ensino de Artes. 3. Metodologia de Ensino e
Aprendizagem em Artes. 4. Base Nacional Curricular e Parametros Curriculares Nacionais. 5. O Desenho da Crianca. 6.
Cultura Visual. 7. Desenvolvimento estético / Leitura de imagens. 8. Tecnologias contemporéneas e o ensino de arte.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos. Teoria e pratica da Educagao Artistica. Sdo Paulo. Ed. Cultrix, 1975. 32 ed.

2. COSTA, Cacilda Teixeira. Arte no Brasil 1950-2000: movimentos e meios. Sdo Paulo: Alameda Casa Editorial, 2004.

3. FERRAZ, Maria Heloisa C.D.T. e FUSARI, Maria F. R. Metodologia do Ensino de Arte. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1999.
2% ed.

4. GOULLAR, Ferreira. Arte Contemporanea Brasileira. Sdo Paulo: Lazuli Editora Companhia Editora Nacional, 2012.

5. HERNANDEZ, F. Catadores da Cultura Visual: proposta para uma nova narrativa educacional. Editora Mediagao.

6. IAVELBERG, Rosa. O desenho cultivado da crianga: pratica e formagéo de educadores. 22 ed. Porto Alegre. Ed. Zouk.
2013.

7. AMARAL, Aracy A. Artes Plasticas na Semana de 22. Sdo Paulo: 1998. Editora 34. 52 edi¢do. Cap. 1: Introducéo, pp.
13-20; Cap. 2: Internacionalismo e nacionalismo no modernismo brasileiro, pp. 21-50; Cap. 4: A semana, pp. 113-134.

8. ARCHER, Michael. Arte Contemporanea: Uma histéria concisa. Martins Fontes: 2001. Cap. 2: O campo Expandido. pp.
61-116. Cap.4: Pds-Modernismos. pp. 155-199.

9. BARBOSA, Ana Mae. A importancia da imagem no ensino de Arte: diferentes metodologias. In.: O Imagem no Ensino
de Arte: Anos 1980 e novos tempos/ Ana Mae Barbosa. S&o Paulo: Perspectiva, 2014. Cap. 3, pp. 27-90.

10. BARBOSA, Ana Mae. Proposta ou Abordagem Triangular: Uma Breve Revis&o In.: O Imagem no Ensino de Arte: Anos
1980 e novos tempos/ Ana Mae Barbosa. S&o Paulo: Perspectiva, 2014. pp. XXV-XXXV.

11. PIMENTEL, Licia Gouvéa. Tecnologias contemporaneas e 0 ensino da Arte. In.; Inquietacdes e mudangas no ensino
da arte / Ana Me Barbosa. (org.) - 7.ed.- Sdo Paulo: Cortez, 2012. PP. 127-137.

12. ROSSI, Maria Helena Wagner. A compreensao do desenvolvimento estético. In.: A educagédo do olhar no ensino das
artes / Analice Dutra Pillar (org.). 82 ed. Porto Alegre: Ed. Mediagao, 2014. pp. 19-29.

13. BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacéo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME., 2017 /
41.2. Arte: Competéncias especificas de arte para o ensino fundamental. pp. 193-211  Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal_site.pdf>

14. BRASIL. Secretaria de Educagéo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: arte. Brasilia; MEC/SEF. Disponivel em: <http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/arte.pdf>
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
na disciplina de CIENCIAS:

1. Sistema solar; Forma, estrutura e movimentos do planeta Terra; Equilibrio termodin&mico e vida na Terra; Composi¢éo
do ar e da agua; efeito estufa; Clima; Fontes e tipos de energia; Célula como unidade da vida; Anatomia e fisiologia dos
sistemas locomotor, reprodutor, nervoso, digestorio, circulatério, sensorial e respiratério; Diversidade de ecossistemas;
Hereditariedade; Evolugdo; Relagdes entre os Seres Vivos; Classificacdo e caracterizagao dos Seres Vivos; Virus.

2. Quimica: A matéria e suas transformagdes; Combustiveis; Misturas; Reagbes Quimicas; Fungdes Inorganicas: acidos,
bases, sais e dxidos.

3. Fisica: Formagéo e propagagao de calor; Trabalho e Energia; Maquinas; Radia¢des e suas aplicabilidades; Espelhos e
lentes; Eletricidade.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. AMABIS, José Mariano. MARTHO, Gilberto Rodrigues. Biologia moderna. 1. ed. Volumes |, Il e lll - S&o Paulo:
Moderna, 2016.

2. CAMPBELL, Neil. et al. Biologia. 8. ed., Porto Alegre: Artmed, 2010. Unidades I, V e VIIL.

3. GEWANDSZNAJDER, Fernando. Projeto Telaris: Ciéncias: ensino fundamental 2. 22 ed. Sao Paulo: Atica, 2015.

4. GOWDAK, Demétrio Ossowski; MARTINS, Eduardo Lavieri. Ciéncias Novo Pensar. 22 ed. — Sdo Paulo: FTD, 2015.

5. LINHARES, Sérgio. GEWANDSZNAJDER, Fernando; PACCA, Helena. Biologia Hoje. 32 ed., Sdo Paulo: Atica, 2016.

6. LOPES, Sénia. ROSSO, Sergio. Bio. 32 edigao. Volume 3. S&o Paulo: Saraiva, 2016.

7. TRIVELLATO JR., José; [et al.]. Ciéncias. 12 ed. — S&o Paulo: Quinteto editorial, 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
na disciplina de EDUCAGAO FiSICA:

1. Area Bioldgica: Anatomia, Cinesiologia, Primeiros Socorros, Fisiologia do Exercicio.

2. Area de desportos coletivos: Fundamentos e técnicas de ensino do Voleibol, Basquete, Handebol, Futsal.

3. Area de Desporto individual: Atletismo Fundamentos e técnicas de Ensino.

4. Area Pedagégica: Psicologia da Educago e do Esporte, Aprendizagem Motora, Desenvolvimento Motor, Metodologia
do Ensino da Educacao Fisica.

5. Area de Ginastica e Recreagao: Atividades Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danga.

6. Historia da Educacéo Fisica no Brasil.

7. Parametros Curriculares Nacionais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BRASIL, Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais: Ensino de 5% a 82 séries. V. Educacéo Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

2. MELO, Victor Andrade de. Histéria da Educagéo Fisica e do Esporte no Brasil: Panorama e Perspectivas. Sao Paulo:
IBRASA, 1999.

3. FINCK, Silvia Christina Madrid. A Educacéo Fisica e o Esporte na Escola: cotidiano, saberes e formagédo. Curitiba:
Ibpex, 2010.

4. FLOYD, R. T. Manual de Cinesiologia Estrutural. 16. Ed. Barueri, SP: Manole, 2011.

5. Le Boulch, Jean - Educagéo psicomotora: psicocinética na idade escolar, Artmed, 2° edigéo, Porto Alegre, 1987.

6. Coletivo de autores — Metodologia de Ensino de Educagéo Fisica, Cortez Editora, So Paulo, 1992.

7. Gallahue, David L.; Ozmun, John C.; Goodway, Jacqueline D. - Compreendendo o desenvolvimento motor. 72 ed,
Artmed, Porto Alegre, 2013.

8. Ayoub, Eliana - Ginastica Geral e Educag&o Fisica Escolar. 32 ed. Editora da Unicamp, Campinas, 2014

9. Cunha, Marcos Vinicius da - Psicologia da Educag&o. Lamparina Editora, Rio de Janeiro, 2008.

10. Matthiesen, Sara Quenzer — Atletismo: Teoria e Pratica. Guanabara Koogan, 2017

11. De Rose Jr, Dante — Modalidades Esportivas Coletivas. Guanabara Koogan, 2006

Realizacéo:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
na disciplina de GEOGRAFIA:

1. Epistemologia da ciéncia Geogréfica- Conceitos Geograficos- espago, territorio, lugar, paisagem, regido e ambiente.

2. Cartografia- Sistema Geodésico Brasileiro, escalas cartograficas, cartas, mapas e plantas, representacgdes cartograficas,
projecdes cartograficas, sistemas de coordenadas geogréficas, paralelos, meridianos, fusos horarios, sensoriamento
remoto.

3. Dindmica da natureza- separagéo dos continentes, ciclo das rochas, agentes formadores do relevo, formas do relevo,
estrutura geoldgica do relevo.

4. Diversidade climatica- a atmosfera, tempo, clima, tipos de climas, mudancgas climaticas naturais, biomas, dominios
morfoclimaticos e hidrografia.

5. Globalizagdo - Regionalizagdo espago Mundial, Blocos Econdmicos — Geopolitica.

6. Dindmica da populagdo Mundial: crescimento, teorias demogréficas - Estrutura etaria - Distribuicdo geografica da
populagéo - Movimentos populacionais - Urbanizagao - Crescimento Urbano - Hierarquia Urbana.

7. A produgdo do Espago Mundial: o espago agrario, modernizagdo da agricultura, conceitos e conflitos- O espago
industrial, processo de industrializagéo e suas consequéncias.

10. O espaco do Rio Grande do Sul: aspectos fisicos, sociais, econdmicos - questdes ambientais.

11. Problemas ambientais: chuva &cida. Efeito estufa-desertificagdo — Problema da agua, eroséo, lixo, queimadas,
desmatamento.

12. Parédmetros curriculares Nacionais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. SUERTEGARAY, Dirce Maria Antunes. Notas sobre epistemologia da Geografia. Cadernos Geograficos, n. 12.
Floriandpolis; GCN/CFH/UFSC, mai./2005.

2. FITZ, Paulo Roberto. Cartografia Basica. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2008.

3. DUARTE, Paulo Araujo. Cartografia basica. 2.ed. rev. e ampl. Floriandpolis: Ed. da UFSC, 1988.

4. Terra, Lygia; Guimardes, Raul Borges; Araujo, Regina. Conexdes - Estudos de Geografia Geral e do Brasil - Volume
Unico. Editora: Moderna, 2008.

5. Magnoli, Demétrio e Araujo, Regina. Geografia Geral e do Brasil. Paisagem e territorio. Sdo Paulo Moderna.

6. AB'SABER, AZIZ NACIB. Os dominios de natureza no Brasil: Potencialidades Paisagisticas. SAO PAULO: ATELIE
EDITORIAL, 2003.

6. SANTOS, Milton. Por uma outra globalizagdo: do pensamento unico a consciéncia universal. S&o Paulo: Record, 2000.
7. SANTOS, Milton. Técnica, espacgo, tempo: globalizagdo e meio técnico-cientifico internacional. S&o Paulo: Hucitec,
1994.

8. ORREA, Roberto Lobato. O espago urbano. S&o Paulo: Atica, 1995.

9. CARLOS, Ana Fani Alessandri. Da “organizagdo” a “producéo” do espago no movimento do pensamento geografico. In:
CARLOS, Ana Fani Alessandri et. al. A produgéo do espago urbano: agentes e processos, escalas e desafios, Sdo Paulo:
Contexto, 2011.

10. SCHNEIDER, S. Agricultura familiar e industrializagdo: pluriatividade e descentralizagéo industrial no Rio Grande do
Sul. Porto Alegre, RS: Editora da UFRGS, 2004.

11. MULLER, Geraldo. Complexo Agroindustrial e modernizag&o agraria. S&o Paulo: Hucitec/Educ, 1989.

12. SILVA. José Graziano da. A modernizagdo dolorosa: estrutura agréria, fronteira agricola e trabalhadores rurais no
Brasil. Rio de Janeiro: Zahar, 1982. 192 pgs. JP.

13. Moreira, Igor. O Espaco Rio Grandense. S&o Paulo: Atica.

14. A Geografia do Rio Grande do Sul em meados do século XX: Retratos do territério e da produgao da Associagao dos
Gedgrafos Brasileiros/ Eduardo Schiavone Cardoso (Org.), Cesar De David (Org.). — Porto Alegre: AGB, 2014.

15. Secretaria de Educagéo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: Geografia.

16. Angela Correa da Silva, Nelson Bacic Olic Ruy Lozano. Geografia Contextos e redes. 2013.

Realizacéo:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
na disciplina de HISTORIA:

1. A origem da humanidade. 2. A antiguidade das sociedades humanas: Egito; Povos da Mesopotémia; Impérios maritimos
- Creta e Fenicia; As civilizagdes classicas: Grécia e Roma; As civilizagbes das Américas: Astecas, Mais e Incas; As
civilizagdes na Africa antes da colonizagéo. 3. Idade média europeia: Crises dos Centros urbanos, declinio comercial e da
escraviddo; Producdo: valorizagdo da terra — feudalismo. 4. Idade moderna: Do Feudalismo ao Capitalismo atual;
Renascimento; lluminismo; Revolugdo Francesa; Reforma; Expansdo maritima; Colonialismo Europeu na América; 5.
Século XX: Revolugdes populares - movimentos sociais; A primeira e a segundas guerras mundiais; A guerra fria - mundo
dividido; Terceiro mundo: descolonizacdo na Asia, Africa e América Latina; Crise do capitalismo e a globalizacdo da
Economia Capitalista. 6. Brasil: Primeiros grupos humanos no Brasil; Brasil e o periodo da colonizagdo; A economia
agucareira e a presencga holandesa no Brasil; As lutas indigenas e negra contra a escravidéo: os quilombos; Bandeirantes:
buscando riquezas e escravos, ampliando fronteiras; As lutas brasileiras contra o colonialismo lusitano; Processo de
Independéncia do Brasil; O periodo monarquico no Brasil; O Brasil Republica; Construgdo da Democracia; Insergéo do
Brasil no Mundo Globalizado. 7. Rio Grande do Sul: Os Sete Povos das Missdes; A Revolugdo Farroupilha; A Revolugéo
de Trinta; O Rio Grande no pds-30.8. Teoria e Metodologia da Histéria.9. Historiografia. 10. Ensino de Historia.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. AROSTEGUI, Jdlio. A Pesquisa Histérica: Teoria e Método. Sao Paulo: Edusc, 2006.

2. BARROSO, V. L. M.; PEREIRA, N. M.; BERGAMASCHI, M. A.; GEDOZ, S. T.; PADROS, E. S. (Org.). Ensino de
Histéria: desafios contemporéneos. Porto Alegre: EST/Exclamagéo/Anpuh-RS, 2010.

3. BASCHET, Jéréme. A civilizagao feudal: do ano mil a colonizagdo da América. Sao Paulo: Globo, 2006.

4. BETHEL, Leslei (org). Histéria da América Latina. Volumes 1, 2, 3, 4, 5, 6. S&o Paulo: Edusp, 1999.

5. BURKE, Peter. A Escola dos Annales. A Revolugdo Francesa da Historiografia. S&o Paulo: Unesp, 1997.

6. COTRIN, Gilberto. Histéria Global: Brasil e Geral.Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

7. FAUSTO, Boris. Histdria Concisa do Brasil. Sao Paulo: Edusp, 2006.

8. FLORES, Moacyr. Modelo Politico dos Farrapos. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1996.

9. HOBSBAWNM, Eric. A Era dos Extremos. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2015.

10. KARNAL, Leandro et al. Histdria dos Estados Unidos: das origens ao século XXI. 3% ed. S&o Paulo: Contexto, 2013.

11. KARNAL, Leandro (org.). Histdria na sala de aula: conceito, pratica e propostas. S&o Paulo: Contexto, 2016.

12. KERN, Arno Alvarez (Org.). Arqueologia pré-histérica do Rio Grande do Sul. 2% ed. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1997
13. MACEDO, José Rivair. Historia da Africa. Sao Paulo: Contexto, 2016.

14. PEREIRA, A. D.; RIBEIRO, L. D. T.; VISENTINI, P. F. Histéria da Africa e dos Africanos. 32 ed. Petrépolis: Vozes,
2014.

15. PESAVENTO, Sandra Jatahy. Historia do Rio Grande do Sul. Porto Alegre: Mercado Aberto, 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
na disciplina de INGLES:

1. Andlise e interpretacéo de texto. 2. Estudo do vocabulario. 3. Aspectos gramaticais: pronomes, artigo, verbo (regular e
irregular no presente passado e futuro), preposi¢do, conjungao, advérbio, adjetivo (forma comparativa e superlativa), caso
genitivo, verbos modais, condicionais, plural.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. THE GOOD GRAMMAR BOOK, Swan, Michael / Walter, Catherine. Oxford University Press ELT, 2001.

2. EASTWOOQD, John. Oxford Practice Grammar. 2. ed. Oxford: Oxford University Press, 1999.

3. TURTON, ND, HEATON, JB. Dictionary of Common Errors. 2. ed. England: Longman, 1997.

4. O'CONNOR, Frederick H. Express yourself in Written English. Lincolnwood: National Text Book Company, 1997.
5. MURPHY, Raymond. English Grammar in Use. 2. ed. Cambridge: Cambridge University Press, 1995.

6. SNALZER, William R. Write to Be Read. Cambridge: Cambridge University Press, 1996.

7. ALEXANDER, L. G. Longman. English Grammar. Londres. Longman Gray, 1992.

Realizacéo:
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
na disciplina de MATEMATICA:

1. Conjuntos: conceito, simbologia, subconjuntos, unido, intersecgéo, diferenga, complementar e problemas. 2. Conjuntos
Numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. 3. Intervalos Reais. 4. Equagdes, problemas e sistemas de
equacdes de 1° e 2° graus. 5. Fungéo Polinomial do 1° Grau. 6. Fun¢do Quadréatica. 7. Fung&@o Exponencial e equacdes
exponenciais. 8. Fungéo Logaritmica e equagdes logaritmicas. 9. Progressdes Aritméticas. 10. Progressées Geométricas.
11. Trigonometria. 12. Matrizes. 13. Determinantes. 14. Sistemas de Equagdes Lineares. 15. Analise Combinatoria:
arranjos, permutagdes e combinacdes. 16. Probabilidade e estatistica. 17. Numeros Complexos: operacdes na forma
algébrica e trigonométrica. 18. Geometria Plana: area e perimetro do quadrado, retangulo, tridngulo, paralelogramo,
losango, trapézio, hexagono regular e circulo. 19. Geometria Espacial: area e volume de prismas, pirdmides, cilindros,
cones e esferas. 20. Geometria Analitica: distancia entre dois pontos e equacdes da reta. 21. Equacdes polinomiais. 22.
NocOes de Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos, operagdes sobre mercadorias € cambio. 23.
Proporcionalidade: razdo, proporcdo, regra de trés simples e regra de trés composta. 24. Operagdes, expressdes e
problemas envolvendo nimeros reais.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. BIANCHINI, Edwaldo e PACCOLA, Herval. Curso de Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

2. DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contexto e AplicagSes: volume tnico. Ed. Atica.

3. DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira e SMOLE, Katia Cristina Stocco. Matematica — Ensino Médio. Ed. Saraiva.
4. PAIVA, Manoel. Matematica: volume Unico. Ed. Moderna.

5. SPINELLI, Walter e SOUZA, M. Helena S. Matematica Comercial e Financeira. Ed. Atica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
na disciplina de PORTUGUES:

1. Andlise de texto - compreenséo e interpretacdo. 2. Figuras de linguagem. 3. Conotagéo e denotagéo. 4.Coeséo e
coeréncia textuais. 5. Ortografia. 6.Classes gramaticais: flexdes e emprego. 7. Colocagdo pronominal. 8.Vozes verbais.
9.Concordéncia verbal e nominal. 10. Regéncia verbal e nominal. 11. Coordenacdo e subordinacdo: emprego das
conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 12. Pontuag&o. 13. Acentuagéo gréfica. 14.Sintaxe: frase,
oragao e periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. 15. Crase. 16. Fungdes do QUE e do SE.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. TERRA, Ernani. Curso Pratico de Gramatica. Scipione.

2. LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Prético. AGE.

3. PASCHOALIN & SPADOTO. Gramatica. FTD.

4. LEDUR, Paulo Flavio. Guia Pratico da Nova Ortografia. AGE.

5. Mini Aurélio - Dicionario da Lingua Portuguesa — Editora Positivo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE SUPERVISOR EDUCACIONAL:

1. Pensadores da educago e histdria da educacéo. 2. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes
abordagens e concepgdes pedagdgicas. 3. Elementos da pratica pedagogica: gestdo escolar, planejamento, planos,
projetos, curriculo, regimento, metodologia e avaliagéo. 4. Projeto politico pedagdgico. 5. Gestao democratica. 6. Etica. 7.
Organizacéo do trabalho pedagégico. 8. Estrutura e funcionamento da escola. 9. Historia da supervisdo escolar. 10. O
papel do supervisor escolar. 11. Formagé&o de professores. 12. Motivagéo para ensinar e aprender. 13. Competéncias para
ensinar. 14. A questao da integragéo no processo educativo. 15. O desenvolvimento da crianga e do adolescente. 16. Os
quatro pilares da educagéo. 17. Educagéo inclusiva.

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

1. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): http:/basenacionalcomum.mec.gov.br/

2. ALVAREZ MENDEZ, J. M. Avaliar para conhecer, examinar para excluir. Porto Alegre: Artmed, 2002.

3. ANDRADE, Narcisa Veloso de. Supervisdo em educagéo: um esforco para melhoria dos servigos educacionais. Rio de
Janeiro; FENAME, 1976.

Realizacéo:
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4. BOCK, Vivien Rose. Motivagéo para aprender e motivago para ensinar: reencantando a escola. Porto Alegre: CAPE,
2008.
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CRECHE

ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: Executar atividades de orientagéo e recreacao infantil.

b) Exemplo de Atribuigdes: Executar atividades diarias de recreagdo, de artes entretenimento e ritmicas sob a orientagéo
de profissional da educagéo; acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor;
executar, orientar e auxiliar as criangas no que refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentagao; servir as refeicdes e
auxiliar as criancas menores a se alimentar, auxiliar as criangas a desenvolverem a coordenacdo motora, mediante
exercicios e brinquedos, conforme orientagdo do professor responsavel; observar a saide e o bem estar das criangas
comunicando ao professor qualquer alteragdo ajudando, quando necessario, a leva-las ao atendimento médico e
ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos, conforme prescricdo médica sob orientagao; orientar os pais quanto a
higiene infantil; comunicar ao professor e a dire¢do da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor
na apuracéo da frequéncia diaria e mensal das criangas; executar outras tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: o servigo exige capacidade de entrosamento social e afetivo com as criangas; deve submeter-se a exames
periddicos de saude.

Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental completo

¢) Outras: uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo sintética: auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de doentes em estabelecimentos do Municipio ou
drgéos afins.

b) Descricdo analitica: fazer curativos, aplicar vacinas e injegdes; observar prescrigdes médicas relativas a doentes;
ministrar remédios e cuidados a doentes; atender a solicitagdo de pacientes internados; verificar temperaturas, pulso,
respiragdo e anotar nos graficos

respectivos; pesar e medir pacientes; coletar material para exame de laboratério, registrar as ocorréncias relativas a
doentes; participar de trabalhos de isolamento de doentes; esterilizar o material da sala de operagdes; auxiliar os médicos
nas intervengdes cirlrgicas; promover a higiene dos doentes; requisitar material de enfermagem; executar tarefas afins.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestagdo de servicos a noite, domingos e feriados, em hospitais; poderéo ser
exigidos plantdes de acordo com a escala organizada, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

Requisitos para provimento:

a) Instrucéo: Nivel médio completo;

b) Idade: Minima de 18 anos;

¢) Habilitagdo funcional: Diploma de Curso de Técnico em Enfermagem devidamente registrado.

CATEGORIA FUNCIONAL: DENTISTA

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo sintética: cuidar da boca e dentes, executar trabalhos de bugo-facial e fazer odontologia profilatica em
estabelecimento de ensino ou érgaos afins, prestando servigo publico municipal.

b) Descrigdo analitica: executar trabalhos de cirurgia bugo-facial e examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em
estabelecimentos do Municipio; fazer diagnésticos dos casos individuais determinando o respectivo tratamento; executar
as operagdes de protese em geral e de profilaxia dentaria; fazer extragdes de dentes e raizes; compor dentaduras, com
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inclusdo de dentes artificiais; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; tratar de
condigbes patologicas da boca e da face; fazer esquema das condi¢gbes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer
registros e relatorios de servigos executados; proceder a exames solicitados pelo érgéo de biometria; difundir os preceitos
de saude publica odontologica, através de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.; executar tarefas afins.

Condigoes de trabalho:

a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestagédo de servigos a noite, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme
fornecido pelo Municipio.

Requisitos para provimento:

a) Instrugéo: nivel superior;

b) Habilitagdo funcional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de dentista; registro no érgéo profissional
ompetente (CRO)

¢) Idade: Minima de 24 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO

ATRIBUIGOES:

a) Descri¢do sintética: prestar servigos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do
Municipio;

b) Descricdo analitica: Fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢des, responder pela observancia de prescricdes médicas
relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-estar e seguranca dos doentes, supervisionar a esterilizagdo do
material da sala de

operacgdes, atender casos urgentes no hospital, via publica ou domicilio, auxiliar os médicos nas intervengdes cirurgicas,
supervisionar os servicos de higienizacao dos doentes, bem como das instalacdes, promover o abastecimento de material
de enfermagem, orientar

servicos de isolamento de doentes, ajudar o motorista a transportar os doentes na maca, executar atividades afins.
Condicoes de trabalho;

a) Geral: carga horaria de 44 horas semanais;

Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 24 anos;

b) Instru¢do: Superior completo;

¢) Habilitagdo: legal para o exercicio da profisséo.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia fisioterapeutica em nivel de prevengéo, tratamento e recuperagéo de sequelas
em ambulatorios, hospitais ou 6rgéos afins.

b) Descrigdo Analitica: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento nas entorses, fraturas em
vias de recuperagdo, paralisias, perturbagdes circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de
acordo com as prescricdes médicas, planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fungéo de seu
quadro clinico; fazer avaliagdes fisioterapicas com vistas a determinagdo da capacidade funcional; participar de atividades
de carater profissional, educativa e recreativa organizadas sob controle médico e que também por objetivo a readaptagéo
fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
proprias do cargo; dirigir eventualmente veiculo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profiss&o.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: Sujeito ao servigo externo.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instrugdo: Nivel Superior;

¢) Habilitagao Funcional: Habilitagéo legal para o exercicio da profiss&o;
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CARGO: MONITOR DE INFORMATICA

ATRIBUIGOES:

Sintese dos Deveres: programar, executar e participar do desenvolvimento e da manutencdo dos sistemas
informatizados do Municipio, assim como de atividades socioeducativas na area da computagao, voltadas a inclus&o digital
de criangas, adolescentes, adultos e idosos inseridos em programas assistenciais.

Exemplo de Atribuigbes: organizar e desenvolver sistemas informatizados; receber e transmitir dados; executar
implantagéo fisica de projetos de rede de computadores; prestar assisténcia técnica na instalacdo e utilizacdo de
equipamentos de informatica; observar e

cumprir normas de seguranga e procedimentos técnicos; conferir, inspecionar e operar equipamentos que estdo sob sua
responsabilidade; preparar, dirigir € coordenar atividades de inclus&o digital para integrantes de programas sociais;
desenvolver atividades de iniciagao tedrica e pratica ao uso de computadores, assim como das demais tecnologias da
informag&o, por meio de grupos de aprendizagem em conformidade com as faixas etérias e necessidades pessoais de
cada um de seus integrantes; realizar oficinas, ministrar cursos de aperfeicoamento e treinamentos afins; instalar e
reinstalar equipamentos e softwares adquiridos para a execucdo dos programas sociais correspondentes; proceder a
limpeza e a manutencdo dos materiais e do espaco fisico utilizados; executar tarefas congéneres a natureza do cargo.
Condigoes de Trabalho:

a) Carga Horaria: 44 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: 18 anos completos;

b) Instrucéo: Ensino Médio Completo

¢) Habilitagdo: Curso técnico em informatica.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUIGOES:

a) Descricdo sintética: prestar assisténcia médica cirdrgica e preventiva em ambulatdrios, escolas, hospitais ou 6rgéos
afins; fazer inspecdo de salde em servidores municipais, bem como em candidatos a ingresso no servigo publico
municipal.

b) Descri¢do analitica: dirigir a equipe de socorros urgentes; prestara socorros urgentes nas salas de primeiros socorros, a
domicilio e na via publica; atender nos plant6es, com prioridade a todas as pessoas que necessitarem de socorro urgente
ou de atendimento

ambulatorial, independente de quaisquer outras formalidades que, posteriormente, poderdo ser realizadas; providenciar no
tratamento especializado, que se faga necessario para um bom atendimento, praticar intervengdes cirurgicas de acordo
com a sua especialidade;

desempenhar de uma maneira ampla todas as atribuigdes atinentes a sua especialidade; ministrar aulas e participar de
reunides médicas para discussé@o de casos e problemas hospitalares, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas
entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de produgao, ficha médica em diagndstico e tratamento,
encaminhando-os a chefia de servico; ministrar tratamento médico-psiquiatrico; transferir pessoalmente, a
responsabilidade do atendimento aos titulares de plantdo daqueles doentes cujos socorros ndo possam ser feitos ou
complementados nas salas de primeiros socorros, mediante preenchimento de boletim de socorro urgente; atender os
casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plant&o; preencher de forma clara e complexa
as fichas dos doentes atendidos & domicilio, entregando-se a quem de direito, preencher relatorios necessarios a
comprovacéo de atendimento; examinar servidores publicos para fins de licenga e aposentadoria; examinar candidatos a
auxilios; fazer inspecado médica para fins de ingresso no servigo publico municipal; fazer visitas domiciliares a servidores
publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenga; preencher e assinar laudos de exames de
verificagdo, preencher relatérios mensais relativo as atividades do cargo; executar tarefas afins.

Condigoes de trabalho:

a) Geral: carga horaria semanal de 15 horas;

b) Especial: sujeito a servigo externo; o exercicio do cargo exige a prestacdo de servigos a noite, domingos e feriados,
bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 24 anos;
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b) Instrucdo: nivel superior; habilitagao funcional: habilitagao legal para o exercicio da profissdo de médico, registro no
orgao profissional competente (CRM);

¢) Outros: o recrutamento devera ser feito para determinadas especialidades, segundo as necessidades do Municipio. A
Administragao indicara, nos respectivos editais de prova de habilitagdo ou de concurso, a habilitagdo exigida dos
candidatos de acordo com as

disposigdes legais vigentes.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

b) Descri¢do Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de
construcdo e outros; fazer mudancas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar,
lavar e remover lixos € detritos de via publicas e proprios municipais; zelar pela conservagao e limpeza dos sanitarios;
auxiliar em tarefas de construcdo, calgamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;
manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacoes,
pulverizagles, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais sob
supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas;
executar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegéo individual.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 e méxima de 45 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUIGOES:

a) Descri¢éo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

b) Descrigdo Analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza de
rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e
cortar taludes; proceder escavagdes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservagao das
maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras da pilha pulméo do conjunto de
britagem; executar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegéo individual.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 21 e maxima de 50 anos.

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.

¢) Habilitagao de Motorista Categoria "D".

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, de orientagdo na area escolar
e da clinica psicologica.

b) Descri¢do Analitica: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptagdo, avaliagdo das condi¢des pessoais
do servidor, proceder a andlise dos cargos e fungdes sob o ponto de vista psicoldgico, estabelecendo os requisitos
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necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagao, tipos de
lideranga, averiguar causas de baixas produtividade, assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia
breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de sele¢éo
em criangas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos;
empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta, etc.; atender criangas
excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares,
encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar as exploragoes
psicologicas, médicas e educacionais, apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar
pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagégico e psicolégico necessario ao estudo
dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagéo final apés o debate e aconselhamento
indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter
atualizado o prontuério de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e
técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 21 anos

b) Instrucdo: Nivel Superior

¢) Habilitagio Funcional: Habilitagéo legal para o exercicio da profissdo

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO DE ESCOLA

ATRIBUIGOES:

a) Descrigéo Sintética: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugéo de tarefas proprias de
secretaria direcionadas aos estabelecimentos de ensino.

b) Descricdo Analitica: Executar os servigos de secretaria de estabelecimento de ensino, de acordo com a orientagdo da
direcdo da escola; manter atualizado os assentamentos funcionais referentes ao corpo docente; manter cadastro dos
alunos; organizar € manter

atualizados prontuérios de legislagéo referentes ao sistema de ensino e as autoridades escolares; extrair certiddes; manter
atualizada a escrituragao de livros, de fichas cadastrais e demais documentos que se refiram as notas e médias dos
alunos, efetuando em tempo habil os célculos de apuracdo dos resultados mensais, semestrais ou finais; preencher
boletins estatisticos; preparar ou revisar folhas de pagamento e listas de exames; colaborar na elaboragéo dos horarios
escolares; preparar 0 material didatico e de secretaria; arquivar publicagbes legais de interesse do sistema de ensino;
lavrar e assinar atas em reunides em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola;
receber e expedir correspondéncia; elaborar boletins de notas, historico escolar, certiddes e atestados; lavrar termos de
abertura e encerramento dos livros de escrituragao escolar; redigir documentos e subscrever de ordem da dire¢do como
editais e aviso; colaborar com as matriculas dos alunos; encarregar-se da publicacdo e controle de avisos em geral;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares com atuagdo na secretaria; digitar
documentos; executar outras tarefas semelhantes de natureza administrativa.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo

Realizacéo:

i UNA Concursos Pagina 46 de 52



e

MUNICIPIO DE SAO JOSE DE HORTENCIO/RS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL e
PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL nas disciplinas de ARTES, CIENCIAS, EDUCACAO
FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, PORTUGUES, MATEMATICA:

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; orientar a
aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribuigdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de
avaliagao; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observagao dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar
dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de
cursos de formagdo e treinamentos; participar da elaboragéo e execucdo do plano politico pedagdgico; integrar drgdos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educagéo.

Condigoes de Trabalho:

a) Carga horéria semanal de:

- 25 (vinte e cinco) horas para Professor da Educacéo Infantil e Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

- 22 (vinte e duas) horas para Professor das Séries Finais do Ensino Fundamental.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) ldade minima de 18 anos.

b) Formagao:

b.1) para a docéncia na Educagao Infantil: curso superior de licenciatura plena, especifico para educag&o infantil;

b.2) para a docéncia nos Anos iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de licenciatura plena, especifico para séries
iniciais do ensino fundamental;

b.3) para a docéncia de Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as
disciplinas respectivas ou formagéo superior em area correspondente e formagéo pedagégica, nos termos do artigo 63 da
LDB e demais legislacbes vigentes;

b.4) para a docéncia dos contelidos de Artes, Educagao Fisica e Lingua Estrangeira na Educagédo Bésica: curso superior
em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formacao superior em area correspondente e formagao
pedagdgica, nos termos do artigo 63 da Lei n® 9.394/96.

b.5) para a realizacdo de um atendimento especializado, aos educandos portadores de necessidades educacionais
especiais, 0s professores deverdo possuir a especializacdo adequada, sendo que para o atendimento em classes ou
turmas regulares, é necessaria

apenas a respectiva capacitagdo, na forma definida pela Legislagéo vigente.

CARGO: SUPERVISOR EDUCACIONAL:
Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de supervisdo educacional no ambito da Rede Municipal de
Ensino.

Exemplos de Atribui¢cdes: Assessorar na construgao das politicas municipais de educagéo e no planejamento do projeto
pedagogico da educagdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino e da
aprendizagem; participar de projetos de pesquisa de interesse da educacao; articular a elaboragdo, a execucédo e a
avaliagao de projetos de formagao continuada dos profissionais da educagéo; atuar na escola, identificando aspectos a
serem redimensionados, estimulando a participagéo do corpo docente na identificacdo de causas desses e na busca de
alternativas de solugéo; coordenar a elaboragdo do planejamento escolar, do Regimento Escolar e das definigbes
curriculares; coordenar o processo de distribuicdo das turmas de alunos e da organizagao da carga horaria; acompanhar o
desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem na ambiéncia escolar; proceder a estudo de aderéncia entre a
formagdo e a area de atuagdo dos docentes, indicando redimensionamentos, quando necessarios; participar das
atividades de caracterizagdo da clientela escolar; manter-se atualizado sobre a legislagédo do ensino, emitir pareceres
concernentes a supervisdo educacional; participar de reunides técnicoadministrativo- pedagdgicas na escola e nos demais
6rgéos da Secretaria Municipal de Educacao; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas;

Realizacéo:
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planejar, junto com a Direcdo e professores, a recuperagdo paralela de alunos e exercer o controle técnico do
desenvolvimento e do registro da mesma; participar no processo de integracdo familia-escola-comunidade; participar da
avaliagao global da escola; participar e/ou coordenar a elaborac¢do do Projeto Pedagdgico, das diretrizes pedagdgicas e
dos demais planejamentos da rede municipal de ensino; elaborar o Plano de Ac¢do do Servico de Supervisdo Escolar;
orientar e supervisionar atividades e diagnosticos referentes ao controle e verificagdo do rendimento escolar; assessorar o
trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino e de avaliagdo discente; assessorar a diregdo na tomada de
decisOes relativas ao desenvolvimento do Projeto Pedagdgico; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a dire¢do
no processo de adaptagao do trabalho escolar as exigéncias legais e do entorno escolar; coordenar conselhos de classe;
analisar o histdrico escolar de alunos com vistas a adaptagGes, transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar
equipes responsaveis pelo acompanhamento e pelo processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas.

Condigoes de Trabalho:

Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para preenchimento:

a) Instrugéo: Formagao em curso superior de Pedagogia ou curso Pés-Graduagéo, ambos especificos para a Supervisio
Educacional.

b) Dois (2) anos de experiéncia docente.

¢) Idade: Minima: 18 anos

Realizacéo:
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ANEXO Il

RELAGAO DE TITULOS para os cargos de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL nas disciplinas de ARTES, CIENCIAS,
EDUCAGCAO FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES, PORTUGUES, MATEMATICA e SUPERVISOR EDUCACIONAL.

CONCURSO PUBLICO: MUNICIPIO DE SAO JOSE DE HORTENCIO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
CARGO:

Declaro que possuo como requisito de habilitagdo para posse para o0 cargo de inscrigdo o curso de
( ) concluido ( ) em andamento, e estou
anexando comprovante junto a relagéo de titulos, estando ciente que 0 mesmo néo sera utilizado para pontuagéo da prova de titulos.

Categorizacdo
2

é § § ~ ; NOTA

% -§ .§ DESCRIGAO DO TITULO N° REGISTRO (Comisséio
N° a| = u% Examinadora)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

PONTUAGAO FINAL

Orientacdes importantes:

* Numere os documentos em ordem sequencial, conforme listado acima.

* Marque com um X na coluna correspondente & categoria dos Titulos acima.

* 0 candidato na relagao de titulos devera declarar qual o curso que possui ou que esta cursando, como requisito de
habilitagéo para o cargo e anexar junto a relagao de titulos. Caso o curso de habilitacdo esteja em andamento podera apresentar
atestado ou declaragdo da entidade do curso em andamento. Se o candidato ndo declarar o curso que sera utilizado como requisito
para a posse a Banca Examinadora podera utilizar outro titulo apresentado para suprir a habilitagao exigida.

Data Assinatura do candidato

Realizacéo:
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRIGAO:

CARGO:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, sendo que estou apresentando LAUDO MEDICO com CID: (colocar
os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de necessidade especial de que é portador:
Caodigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo. Em
caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario, sendo que o pedido
sera analisado obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.)

E obrigatéria a apresentacéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

Assinatura do candidato

OBS: Este formulario devera ser digitado ou se preenchido a méo, com letra legivel.

Realizacéo:
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ANEXO V

REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDIGAO DE JURADO

Nome completo do candidato:

NUmero de Inscrigao: Cargo:

Titulo de Eleitor: Zona: Secéo:

Eu, , acima qualificado, VENHO REQUERER que, em

caso de aprovagao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condigao de jurado (conforme Art.
440, Codigo de Processo Penal). Para tanto, seguem anexos, nos termos deste edital, os documentos que comprovam
essa condig&o.

( ) Declaro que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serao aceitos certidoes, declaragoes, atestados ou
outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do Pais, relativos ao exercicio da fungao
de jurado, nos termos Art. 440 (Codigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n°
11.689/08.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

Realizacéo:
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ANEXO VI

CRONOGRAMA PARA OS CARGOS DE ATENDENTE DE CRECHE, TECNICO EM ENFERMAGEM, DENTISTA,
ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, MONITOR DE INFORMATICA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA,
MEDICO CLINICO GERAL, PSICOLOGO, SECRETARIO DE ESCOLA, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL,
PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, PROFESSOR DE ANOS FINAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL nas disciplinas de ARTES, CIENCIAS, EDUCACAO FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, INGLES,
PORTUGUES, MATEMATICA e SUPERVISOR EDUCACIONAL:

PERIODO DE INSCRICOES: 24 de janeiro de 11 de fevereiro de 2020.

ULTIMO DIA PARA GERAR BOLETO BANCARIO DA TAXA DE INSCRIGAO: 11 de fevereiro.

ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO: 12 de fevereiro.

ULTIMO DIA PARA ENTREGA DE TiTULOS: 12 de fevereiro.

DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES: 17 de fevereiro.

PRAZO PARA RECURSO, QUANTO AS INSCRIGCOES INDEFERIDAS: 18, 19 e 20 de fevereiro.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES: 21 de fevereiro.

DIVULGAGAO DO HORARIO E LOCAL DAS PROVAS: 21 de fevereiro.

REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA: 29 de fevereiro de 2020.

DIVULGAGAO DOS GABARITOS PRELIMINARES: 02 de margo, apds as 15h.

INTERPOSICAO DE RECURSOS DOS GABARITOS PRELIMINARES: 03, 04 e 05 de margo.

DIVULGAGAO DA DECISAO DE RECURSOS: 09 de marco, apds as 15h.

LEITURA DOS CARTOES DE RESPOSTAS e IDENTIFICAGAO PUBLICA DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS
e PRATICAS: 10 de margo, as 9h, na sede da UNA GESTAO E ASSESSORIA, Rua Jacob Ely, 176, Centro, Garibaldi/RS.
PUBLICACAO DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS, PRATICAS E DE TIiTULOS: 10 de margo, ap6s as 15h.
INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO DAS PROVAS REFERENTE AO CARTAO DE RESPOSTAS E
PROVA DE TITULOS: 11, 12 e 13 de marco.

DIVULGAGAO DA DECISAO DOS RECURSOS: 16 de marco.

PUBLICAGAO DO EDITAL DE REALIZAGAO DE SORTEIO: 16 de marco.

SORTEIO PUBLICO: 18 de marco.

HOMOLOGAGAO FINAL DO CONCURSO: 18 de margo de 2020.

OBS: O cronograma das datas do Concurso Publico podera ser alterado pela empresa organizadora do Concurso Publico,
havendo necessidade, a qualquer momento, sem que caiba aos candidatos inscritos direito de se oporem ou reivindicarem

algo em razdo da alteragdo do mesmo. Sera dada publicidade de todas as alteragbes que venham a ocorrer. Todas as
informacdes divulgadas no site: www.unars.com.br sdo meramente informativas e seréo divulgadas a partir das 15 horas.

Realizacéo:
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