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ATIVIDADES DATAS
PREVISTAS
Publicag&o do Edital: 24/01/2020
Periodo de inscri¢cdes: 27/01/2020
até
03/03/2020
Periodo para requerer isencéo da 03 até
taxa de inscricao: 14/02/2020
Divulgacdo do Resultado de 18/02/2020
pedidos de isencao:
Homologacéo da relacdo geral de 10/03/2020
Inscritos
Divulgagdo da  concorréncia 20/03/2020
preliminar e do edital de
convocagcdo para as provas
objetivas:
Entrega do Cartdo Confirmacgéo 20/03/2020
de Inscri¢cdo (CCI):
PROVAS
Realizacdo (domingo): 29/03/2020
Divulgacdo  dos  gabaritos 31/03/2020
preliminares e provas
aplicadas:
Recurso contra os gabaritos 01 até
preliminares 07/04/2020
Julgamento dos recursos contra 15/04/2020
0s gabaritos preliminares:
RESULTADOS
Divulgacéo do resultado da Prova 17/04/2020
Obijetiva:
Recursos contra o Resultado 20 até
Preliminar: 24/04/2020
Julgamento dos recursos contra o 28/04/2020
resultado da Prova Objetiva:
Entrega dos Titulos: 17/04/2020
até
25/04/2020
Provas Praticas: 25/04/2020
Divulgagdo do resultado da 30/04/2020
Avaliacdo de Titulos e Provas
Praticas:
Prazo para entrega de recursos 04 até
contra 0 resultado da prova de 08/05/2020
titulos e Provas Praticas:
Divulgacéo do Resultado Final: 15/05/2020
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[EDITAL DE CONCURSO N° 001/2020]

REGULAMENTA O CONCURSO
PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE CARGOS DO QUADRO
PERMANENTE DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
PASSIRA E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE PASSIRA, Estado de
Pernambuco, em cumprimento ao que determina o
artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, por
intermédio da  COMISSAO  ESPECIAL DE
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO (Portaria n.°
066/2020, 02 de janeiro de 2020) e, por meio da
Empresa CONTEMAX CONSULTORIA, contratada
através de processo de licitacdo, torna publico a
abertura de inscricbes para CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS, objetivando o preenchimento de
cargos vagos especificados e quantificados no Anexo |
deste edital. O Concurso sera regulado pelas
instrucdes especiais constantes do Edital de abertura,
seus anexos e eventuais retificagdes, caso existam, Lei
Organica do Municipio, Regime Juridico dos Servidores
do Municipio e demais legislagdo municipal aplicavel a
espécie.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificacdes, caso existam, e sua
execucdo caberda a CONTEMAX — CONSULTORIA
TECNICA E PLANEJAMENTO LTDA e supervisionado
pela Comissdo Especial de Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSIRA.

2. Os candidatos nomeados em decorréncia da
aprovacdo no Concurso integrardo o Quadro
Permanente de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL
DE PASSIRA e estardo subordinados ao Regime
Estatutario.

3. De acordo com a legislacdo em vigor, todos os atos
relacionados ao presente concurso publico serdo
objeto de notificacdo aos candidatos e interessados,
mediante divulgacéo no site
www.contemaxconsultoria.com.br, publicacdo no Orgéo
Oficial e afixacdo de editais na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PASSIRA.

ll. DESCRICAO DOS CARGOS/ATIVIDADES

1. Os cargos, o vencimento, bem como as vagas e a
qualificacdo/escolaridade/requisitos minimos exigidos
séo os especificados nos anexos deste edital.

2. O Anexo | - Quadro de Vagas descreve 0
relacionamento entre cargo (cédigo e nome) X
requisitos minimos x salario x vagas disponiveis (total
de vagas, vagas de ampla concorréncia — AC e vagas
reservadas a portadores de necessidades especiais —
PNE).
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4. O Anexo lll - Quadro de Provas relaciona o tipo de
prova a ser realizada pelos candidatos de cada cargo,
as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade
de questdes por disciplina, o valor de cada questéao por
disciplina, o total de pontos da disciplina e 0 minimo de
pontos para aprovagao.

5. O Anexo IV - Critérios para Avaliacdo de Titulos
descreve o0s pontos atribuidos aos documentos
entregues para a Avaliagdo de Titulos.

6. O Anexo V — Conteldos Programaticos: descreve
os contelidos programaticos de cada disciplina. 6.1. O
Anexo V, integrante deste edital, contempla apenas o
contelido programatico, o qual podera ser buscado em
gualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSIRA e a
Contemax, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este concurso publico no que tange ao
contelido programaético.

6.3. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar
habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacéo,
andlise, sintese e avaliacéo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

6.4. Cada item das provas objetivas podera contemplar
mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

6. Anexo VI — Requerimento para prova especial (PD)
7. Anexo VIl — Requerimento para isencdo de taxa de
inscricao.

lll - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de
Cargos e a formacdo de cadastro-reserva, para as
vagas existentes e das que vierem a existir no periodo
de validade do Concurso.

1.1. Serdo classificados para cada CARGO os
candidatos habilitados constantes da Lista Geral e da
Lista Especial de Candidatos com Deficiéncia.

1.2. Os Cargos mencionados no anexo | destinam-se
ao atendimento dos servicos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PASSIRA.

1.2. Além das vagas que se encontram disponiveis
para preenchimento, apos a realizagdo do Concurso
Publico, haver4 a formacgdo de cadastro-reserva para
todos os Cargos que constam no anexo | deste Edital,
para preenchimento de eventuais vagas que venham a
existir durante o prazo de validade do Concurso.

IV - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Serd assegurada aos candidatos com deficiéncia a
reserva de vaga neste Concurso Publico, na proporcao
de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, nos
termos do Decreto Federal N° 9508/2018, para
preenchimento de CARGO cujas atribuicbes sejam
compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.
1.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do
Certame em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que tange ao conteldo, avaliacdo e

3. O Anexo Il — Descreve as atribuicoes de cada critérios de julgamento das provas, nota minima
cargo. exigida, data, horéario e local de aplicacdo das provas,
nos termos do artigo 41 do Decreto 3.298/99.
EXECUCAO:
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1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da
inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser
cumprido conforme descrito neste Capitulo, bem como
no Capitulo V - DAS INSCRICOES.

2. Serédo consideradas pessoas com deficiéncia as que
se enquadrarem nas categorias especificadas no
Decreto Federal 3.298/99 e na Sumula 377, do
Superior Tribunal de Justica.

2.1. Nado serdo considerados como deficiéncia os
distarbios passiveis de correcao.

3. O candidato com deficiéncia devera especificar, na
ficha de inscricdo, o tipo de deficiéncia, observado o
disposto no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de
20.12.99, ou na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica.

3.1. 0 candidato devera ainda, encaminhar, por
SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), para a
Contemax Consultoria, localizada na Av. Epitacio
Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade Center,
3° andar, salas 305/309, CEP: 58.030-906, Bairro dos
Estados, Jodo Pessoa/PB REF.. CONCURSO
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PASSIRA, ou ainda presencialmente na SEDE DA
PREFEITURA, Rua Maria Pereira da Silva, 87 -
Centro - Passira - PE | CEP 55650-000até o final do
periodo das inscri¢cdes, a seguinte documentagéo:
3.1.1. requerimento, com a identificagcdo completa do
candidato, especificagdo do Concurso Publico para o
qual esta inscrito e o CARGO para o qual esta
concorrendo, sobre a necessidade ou n&o de prova em
braile ou ampliada, ou de condi¢bes especiais para a
realizagdo da(s) prova(s), conforme modelo constante
do Anexo VI;

3.1.2. laudo médico, emitido nos ultimos 6 (seis) meses
(original ou em fotocdpia autenticada), que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel
causa da(s) deficiéncia(s);

3.1.3. requerimento de solicitagcdo de tempo adicional
para realizacé@o da(s) prova(s), quando necessario com
justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que ndo atender ao solicitado neste
item ndo sera considerado deficiente, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situa¢éo, ndo tera o
tempo adicional concedido, bem como nao tera sua(s)
prova(s) especialmente preparadas, seja qual for o
motivo alegado.

4. 0 atendimento as condigBes especiais pleiteadas
para realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte
da PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSIRA e da
Contemax Consultoria, a andlise da viabilidade e
razoabilidade do solicitado.

5. Apds o prazo do periodo das inscricfes, fica proibida
gualquer inclusédo de candidatos com deficiéncia.

6. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1 deste
Capitulo, serd considerada a data da postagem fixada
pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
ECT.

7. O candidato com deficiéncia aprovado no Certame
submeter-se-a4 a avaliagdo a ser realizada por equipe

Concurso Publico

2020

MANUAL DO CANDIDATO

—————{ pASSIRA-PE ———
e S

multiprofissional da PREFEITURA MUNICIPAL DE
PASSIRA ou por ele credenciada, objetivando verificar
se a deficiéncia se enquadra na previsdo do Decreto
Federal 3.298/99, artigo 4° e seus incisos, e na Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica, assim como se ha
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuices do CARGO a ser ocupado, nos termos dos
artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas as
seguintes disposi¢cdes:

7.1. A avaliacdo de que trata este item, de carater
terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo
artigo 43 do Decreto Federal 3.298/99.

7.2. Nao serd considerado candidato com deficiéncia,
cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscricao, ndo
se fizer constatada, devendo esse permanecer apenas
na Lista de Classificacdo Final Geral, desde que
habilitado no Certame.

8. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
gue ndo forem providas, por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovacdo no Concurso, serdo
preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatoria.

9. O percentual de vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia sera revertido para aproveitamento de
candidatos da Lista de Classificacdo Final Geral, se
ndo houver inscricdo, aprovacao ou ainda se o numero
de aprovados candidatos com deficiéncia ndo atingir o
limite a eles reservado.

9.1. A nomeacdo dos candidatos classificados
obedecera a ordem de classificagcdo, devendo iniciar-se
pela lista de pontuagdo geral, seguida da lista de
candidatos com deficiéncia, observando-se, a partir de
entdo, sucessiva alternancia entre elas, até exaurirem
as vagas reservadas.

10. Ap6s a nomeacéo do candidato com deficiéncia, a
condicdo ndo poderd ser arguida para justificar a
concessdo de readaptagdo do CARGO, bem como
para aposentadoria por invalidez.

V - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas do Concurso, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucdes especificas
para a realizagdo do Certame, em relagédo as quais néo

podera ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.
1.1. Objetivando  evitar 6nus desnecessario, o0

candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente
apés tomar conhecimento de todos o0s requisitos
exigidos para o CARGO pretendido, uma vez que nao
sera procedida a devolucdo da taxa de inscri¢cao, salvo
o previsto no item 11. deste Capitulo.

2. Sao pressupostos para a inscricdo, constituindo,
inclusive, condicdo para nomeacdo, que o candidato
comprove:

2.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das
prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal, e demais disposicbes de lei, no caso de
estrangeiros;

EXECUCAO:
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2.2.ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na
data da nhomeacéo;

2.3. gozar de boa saude fisica e mental;

2.4. estar quite com as obrigac8es militares e eleitorais;
2.5. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se
em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.6. possuir o CPF regularizado;

2.7. ndo ter sofrido penalidade em decorréncia de
processo administrativo que tenha resultado em
rescisdo de contrato de trabalho no Municipio de
PASSIRA.

3. O candidato que, na data de nomeag&o, ndo reunir
0s requisitos enumerados no item 2. deste Capitulo
perdera o direito a nomeacao.

3.1 Os documentos comprobatérios de atendimento
aos requisitos anteriormente fixados serdo exigidos
apenas dos candidatos habilitados e convocados para
a nomeacao.

4. As inscric6es deverdo ser efetuadas a partir de
00hOOm do dia 27/01/2020 até 23:59 do dia
03/03/2020, exclusivamente, pela internet, no
site www.contemaxconsultoria.com.br, conforme
segue:

a) acessar o site www.contemaxconsultoria.com.br;
b) localizar no site o "link" correlato ao Concurso
Publico;

c) ler total e atentamente o respectivo Edital,

d) preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo,
nos moldes previstos neste Edital;

e) indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscrigdo, o
cédigo do cargo de sua opgéo;

f) transmitir os dados da ficha de inscricdo
correspondente
g) imprimir o boleto bancario e efetuar o

correspondente pagamento do valor da taxa de
inscricdo de acordo com os respectivos valores:

NiVEL DE ESCOLARIDADE Valor Unitario da
Taxa
Ensino Fundamental R$ 60,00
Ensino Médio e Técnico R$ 75,00
Ensino Superior R$ 90,00

4.1. O candidato sera responsavel pela digitagdo dos
seus dados cadastrais, impressdo e pagamento do
boleto bancério correspondente a taxa de inscrigado.
4.2. O pagamento devera ser realizado em qualquer
agéncia da rede bancaria, observados os horarios
bancarios, até o ultimo dia do periodo das inscri¢des.

5. N&o sera permitida inscricdo por qualquer outro meio
ou fora do prazo estabelecidos neste Edital.

6. Ap6s as 23:59 do dia 03/03/2020, (horéario de
Brasilia), a ficha de inscrigcdo e o boleto bancario
ndo estardo mais disponiveis no site, contudo
podera ser pago até o dia 05/03/2020.

7. Nao sera aceito pagamento de inscricdo por meio de
transferéncia bancaria, depésito bancéario e/ou via
cartdo de credito.

8. Se, por qualquer motivo, o pagamento nédo for
realizado até o segundo dia Util seguinte ao término do
periodo das inscri¢des, a inscricdo ndo sera efetivada.
9. Nao havera devolucao da importancia paga, mesmo
gue efetuada com valor a mais ou em duplicidade, do
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correspondente pagamento do valor da taxa de
inscricao, seja qual for o motivo alegado.

10. No caso de ndo realizacdo do Concurso sera
procedida a devolucdo da importancia paga pela
inscricao.

11. Efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido para a
alteracdo do CARGO de interesse da vaga.

12. O candidato sera responsavel pela transmissao dos
dados ou por qualquer erro, bem como pelas
informacdes prestadas na ficha de inscrig&o.

12.1. A Contemax Consultoria ndo se responsabiliza
por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
12.2. Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo
de inscricdo, seguir as orientacdes do item 4, com
excecéo da letra ‘g’.

12.2.1. Preencher o Formulario de Inscricdo no site,
optando pelo mesmo cargo da inscricdo anterior, no
qual implicara estar ciente das condicdes exigidas e
das normas expressas no Edital;

13. O candidato que fizer quaisquer declaracdes falsas,
inexatas, ou ainda que ndo possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera sua
inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado
na(s) prova(s) e que o fato seja constatado
posteriormente.

13.1. A efetivacdo da inscricdo ocorrera somente apés
a confirmacéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscricéo.

13.1.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da
inscricao podera ser feita no site
www.contemaxconsultoria.com.br, na péagina do
Concurso Publico, apés 05 (CINCO) dias uteis
contados da data do encerramento do periodo de
inscricoes.

13.1.2. Caso seja detectado alguma falta de
informacdo, o candidato devera entrar em contato com
o Disque CONTEMAX CONSULTORIA (83)
3513.9215/ 3034-9217, nos dias Uteis, de segunda a
sexta-feira, das 8 as 12 horas, ou ainda via e-mail pra
passira@contemax.com.brpara verificar o ocorrido.
13.1.3. O comprovante de inscricdo do candidato sera
o préprio boleto, devidamente quitado;

13.1.4. E de inteira responsabilidade do candidato a
manutencdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento da taxa de inscricdo, para posterior
apresentacéo, se necessario;

14. Informacdes complementares referentes a inscri¢cao
poderéo ser obtidas no site
www.contemaxconsultoria.com.br.

15. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais
para a realizacdo da(s) prova(s) devera encaminhar
seu requerimento até o dltimo dia do periodo das
inscri¢cdes, por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR),
a Contemax Consultoria, localizada na Av. Epitacio
Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade Center,
3° andar, salas 305/309, CEP: 58.030-906, Bairro dos
Estados, Jo&do Pessoa/PB - REF: CONCURSO
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PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PASSIRA,ou ainda presencialmente na SEDE DA
PREFEITURA, Rua Maria Pereira da Silva, 87 -
Centro - Passira - PE | CEP 55650-000 com a
qualificacdo completa do candidato e detalhamento dos
recursos necessarios.

15.1. O candidato que ndo o fizer, durante o periodo
das inscrigdes e conforme estabelecido neste item, n&o
terda as condicbes especiais providenciadas, seja qual
for o motivo alegado.

15.2. O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficara
sujeito a andlise de razoabilidade e viabilidade do
pedido.

15.3. Para efeito do prazo estipulado, sera considerada
a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT

16. A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizacdo da(s) prova(s), podera fazé-lo,
devendo encaminhar, para tanto, pelos Correios, com
AR, a Contemax Consultoria, localizada na Av.
Epitacio Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal Trade
Center, 3° andar, salas 305/309, CEP: 58.030-906,
Bairro dos Estados, Jo&o Pessoa/PB - REF.: PD -
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PASSIRA, ou ainda presencialmente
na SEDE DA PREFEITURA, Rua Maria Pereira da
Silva, 87 - Centro - Passira - PE | CEP 55650-000 a
solicitacdo com a qualificacédo completa da candidata e
os dados completos do responséavel pela crianca, cuja
maioridade deverd ser comprovada na data da(s)
prova(s).

16.1. Para as candidatas lactantes, havera o acréscimo
de tempo, no maximo de 30 (trinta) minutos da
realizagdo da prova objetiva em virtude do periodo de
amamentacgao, em favor da candidata.
16.2. A crianca devera permanecer
designado, acompanhada do adulto
indicado pela candidata.

16.3. No momento da amamentacao, a candidata seréa
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianca.

17. Excetuada a situagdo prevista no item 16 deste
Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianca
ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do
local de realizacdo das provas, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso
Publico.

18. Amparado pelo Decreto 6.593, de 02.10.2008, o
candidato que, cumulativamente, estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto 6.135, de 26 de junho de
2007, podera requerer isencdo do pagamento da taxa
de inscricao.

18.1. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como familia de baixa renda a
unidade nuclear composta por um ou mais individuos,
eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, com renda familiar
mensal "per capita" de até meio salario minimo ou que

em local
responsavel,
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possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios
minimos.

18.2. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como renda familiar mensal a
soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo
aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social
e Humano;

c) Programa Bolsa Familia
remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pro-
Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas
de transferéncia de renda destinados a populacdo
atingida por desastres, residentes em Municipios em
estado de calamidade publica ou situagdo de
emergéncia; e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de
renda implementada por Estados, Distrito Federal ou
Municipios.

19. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de
junho de 2007, define-se como renda familiar "per
Capita" a razdo entre renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

20.0 candidato que preencher as condi¢cdes
estabelecidas no item 18 deste Capitulo podera
solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
obedecendo aos seguintes procedimentos:

20.1. Preencher o cadastro eletrdnico de inscricdo e
enviar via SEDEX ou carta registrada com Aviso de
Recebimento, para Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf.
Empresarial Royal Trade Center, 3° andar, salas
305/309, CEP: 58.030-906, Bairro dos Estados, Jo&o
Pessoa/PB REF.:. ISENCAO CONCURSO
PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PASSIRA, em envelope lacrado identificado com seu
nome e cargo, formulario de isencdo de taxa,
principalmente o Niumero de Identificagdo Social — NIS
(atualizado, Gltimos 30 dias), atribuido pelo CadUnico
(anexo VII), devidamente preenchido e assinado,
disponibilizado no site
www.contemaxconsultoria.com.br, com coépia dos
comprovantes de renda préprios e de todos os
membros da familia que contribuam para seu sustento
e dos seus dependentes legais.

20.1.1. Podera também o(a) candidato(a), requerer a
isencdo por meio do Formulario online disponivel no
site, devendo observar o envio dos mesmos
documentos, anexo, em formato PDF, Unico arquivo.
20.2. Somente serdo aceitos como comprovantes de
renda os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) -
paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotacdo do Uultimo contrato de trabalho (quando
houver) e da primeira pagina anterior e subsequente
(com correspondente data de saida anotada no ultimo
contrato de trabalho ou em branco) ou

b) Contracheque dos ultimos 3 (trés) meses ou

c) No caso de autbnomos, contrato de prestacdo de
servicos e/ou declaragdo de proprio punho dos

e 0Ss programas
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rendimentos correspondentes a prestagdo de servigos
e recibo de pagamento autbnomo (RPA).
20.3. Além da apresentacdo dos documentos
necessarios a comprovacdo da renda familiar, o
candidato devera entregar copia dos seguintes
documentos:

a) Documento de identidade do requerente.

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

¢) Comprovante de residéncia em nome do candidato
(conta atualizada de luz, agua, telefone, cartdo de
crédito ou documento bancario). Em caso de néo
possuir 0s comprovantes acima, sera aceito a
Declaracéo de Residéncia assinado pelo candidato.
20.4. As informac8es prestadas no requerimento de
isencdo, bem como a documentacdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara em sua
eliminacdo do Certame.

20.5. N&o serd concedida isen¢cdo de pagamento de
taxa de inscri¢éo ao candidato que:

a) Omitir informacgdes e/ou torné-las inveridicas.

b) Fraudar e/ou falsificar documentagéo.

c) Pleitear a isencdo, sem apresentar
documentos previstos neste Certame.

d) Nao observar a forma, o local, o prazo e os horarios
estabelecidos neste Certame.

e) Deixar de preencher, de forma completa e correta, 0
cadastro de inscricdo através do site da Contemax
Consultoria - www.contemaxconsultoria.com.br.
20.6. N&o serd permitida, apés a entrega do
requerimento de isen¢do e dos documentos
comprobatdrios, a complementacdo da documentacéo,
bem como reviséo.

20.7. Todos os pedidos de isencéo serdo analisados e
julgados pela equipe técnica da Contemax Consultoria.
20.8. A relacao dos pedidos de isengéo deferidos sera
divulgada no endereco eletrénico
www.contemaxconsultoria.com.br, no dia 18 de
fevereiro de 2020.

20.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de
isencdo indeferidos deverdo, para efetivar a sua
inscricdo e continuar participando do certame, efetuar o
pagamento da taxa na forma e no prazo estabelecido
no item 4. e seguintes. O ndo pagamento da taxa de
inscricdo implicard, automaticamente, na exclusdo do
Certame.

todos os

VI. DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO

1. O Concurso compreendera as seguintes fases:

12 Fase: Avaliacdo de Conhecimentos Prova
Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério para
os candidatos de todos os cargos.

22 Fase: Avaliacao de Titulos, de carater classificatorio
para cargos do Magistério.

22 Fase: Prova Pratica de Direcdo e Operagao
Veicular, para os cargos de Motorista, categoria “AB”,
Motorista, categoria “D” e Operador de Maquinas, de
carater habilitatorio e classificatorio.

22 Fase: Prova Pratica para o cargo de Pedreiro,
habilitatério e classificatorio.
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22 Fase: Curso de Qualificacdo Basica, para os Cargos
de Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate as Endemias, de carater eliminatério,
conforme exigéncia prevista na Lei Federal 11.350/06.

VIl. DO LOCAL DE PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada, preferencialmente,
no Municipio de PASSIRA, na data provavel de 29 de
marco de 2020.

2. As provas Objetivas constardo de questdes de
multipla escolha com cinco alternativas cada, terdo
uma Unica resposta correta.

3. As provas serédo aplicadas em dois turnos, sendo
gue no turno da manha serédo aplicadas as provas
para os cargos de ensino fundamental, enquanto
gue no turno da tarde, para os cargos de ensino
meédio/ técnico e superior.

4. Havendo alteragdo da data prevista, as provas
poderdo ocorrer em domingos ou feriados nacionais.

5. O candidato sera convocado para realizar a prova no
Municipio de PASSIRA.

5.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a
oferta de lugares adequados existentes para realizagcéo
de provas em PASSIRA a CONTEMAX reserva-se o
direito de alocad-los em cidades proximas, néao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
5.2. O candidato deve acompanhar pelo Edital de
Convocacédo, para a realizacdo das provas objetivas
atravées do site da CONTEMAX e o site da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSIRA.

5.3. N&o sera aceita como justificativa de auséncia ou
de comparecimento em data, local ou horarios
incorretos para realizagcdo da prova.

5.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero
de documento de identidade e data de nascimento,
deverdo ser corrigidos preferencialmente antes da
aplicacdo das provas. O(A) candidato(a) devera
solicitar correcao via e-mail:
passira@contemax.com.br, caso ndo seja possivel,
podera ainda requerer no dia das respectivas provas,
com o fiscal de sala.

5.5. O horario e local da prova seréo divulgados no site
da Contemax Consultoria Técnica e Planejamento
Ltda, no endereco:
www.contemaxconsultoria.com.br na data
estabelecida no cronograma de execucao constante do
predmbulo.

5.6.A partir desta data o candidato devera acessar o
site: www.contemaxconsultoria.com.br/site/area-
restrita e imprimir o CARTAO DE CONFIRMACAO
DE INSCRICAO
(C.C.l), para conhecimento do dia, horario e local de
realizac&o das provas.

5.7. 0 candidato devera acompanhar pelo site da
Contemax Consultoria
(www.contemaxconsultoria.com.br) a publicagdo do
respectivo Edital de Convocacdo para as provas
relativas a este Certame, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.
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5.8. Nos 05 (cinco) dias que antecederem a data
prevista para aplicacdo da(s) prova(s), o candidato
poderda ainda obter a confimacdo da data e
informacdes sobre o local e horario de provas,
exclusivamente por meio do site da Contemax
Consultoria (www.contemaxconsultoria.com.br) ou
via e-mail (passira@contemax.com.br).

5.8.1. Eventualmente, se o candidato acessar o site da
Contemax Consultoria e ndo identificar sua inscricdo e
consequente convocacgdo, esse deverd entrar em
contato com o Disque CONTEMAX CONSULTORIA
(83) 3513.9215/ 3034-9217, em dias Uteis, de segunda
a sexta-feira, das 8 as 12 horas, ou ainda ou via e-malil
(passira@contemax.com.br), para verificar o0
ocorrido.

5.9. Caso a inscricdo ndo esteja efetivada, por qualquer
motivo, o candidato deverd enviar via ou via e-mail
(passira@contemax.com.br) o] respectivo
comprovante de pagamento, efetuado nos moldes
previstos neste Edital, para participar deste Concurso
Pudblico, para que possa ser corrigido.

5.9.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada
de forma condicional, sujeita & posterior verificacéo,
guanto a regularidade da referida inscrigao.

5.9.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a

inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer  formalidade,

considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6. S6 sera permitida a participagdo na(s) prova(s),
no local, na data, no horario e na turma constantes
da publicacdo oficial e divulgacdo no site da
Contemax Consultoria.

7. O candidato devera comparecer ao local designado
para a(s) prova(s), com antecedéncia minima de 01
(uma) hora, munido de:

a) comprovante de inscricdo, para comprovacdo do
pagamento da taxa de inscricdo quando for o caso de
incluséo;

b) caneta transparente de tinta de cor azul ou preta,
lapis preto e borracha macia;

c) original de um dos seguintes documentos de
identificacdo, quando for o caso: Cédula de Identidade
(RG) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou
Certificado Militar ou Carteira Nacional de Habilitacdo
expedida nos termos da Lei Federal 9.503/97 ou
Passaporte, ou Carteira de ldentidade expedidas pelas
Forcas Armadas, ou Policiais Militares ou Corpo de
Bombeiro Militares.

8. Somente serd permitido ingresso na sala de
prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados no item anterior, desde
gue permita com clareza a sua identificacéo.

8.1. Ndo serdo aceitos protocolos, copias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos

anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada (cracha).

8.2. Em caso de perda/roubo dos documentos
previstos no item 7. poderd o (a) candidato (a)
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apresentar Boletim de Ocorréncia Policial (B.O) e este
ser registrado em Ata de Sala.

9. Nado sera admitido na sala de prova(s) o candidato
gue se apresentar apO6s o horario estabelecido no
Edital de Convocacao, ndo sendo admitido candidato
retardatario, sob pretexto algum, ap6s o fechamento
dos portdes.

10. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de
prova(s), nem aplicagcdo das provas fora do local, data,
horério e turma preestabelecidos, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, ficando o candidato excluido deste Certame.
10.1. O inicio das prova(s) sera definido em cada sala
de aplicacao.

11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato
que, durante a realizacdo da(s) prova(s), for
surpreendido comunicando-se com outros candidatos
ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por
gualquer outro meio de comunicacao.

12. Durante a(s) prova(s), para todos os Cargos, nao
serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, bem como utilizacdo de maquina calculadora,
agendas eletrbnicas, telefone celular, BIP, walkman ou
similares, ou qualquer recurso tecnol6gico que ndo seja
0 estritamente autorizado.

12.1. Fica proibido o uso de bonés, gorro, 6culos de
sol, protetor auricular e acessérios similares, telefone
celular, relégios de qualquer espécie, brincos,
pulseiras, anéis, equipamentos eletrbnicos de
comunicacdo ou qualquer outro objeto que possa ser
detectado pelos equipamentos de seguranca, tais
como controle de carro, pendrive etc.

12.2. A Contemax Consultoria podera fornecer a cada
candidato embalagem plastica com lacre, para guarda
de seus pertences pessoais, incluindo todo e qualquer
equipamento eletrénico.

12.3. Os equipamentos eletrénicos e de comunicacdo
deverdo ser desligados pelo candidato e
acondicionados em embalagem plastica antes de
serem lacrados.

13. Teréa suas provas anuladas e sera automaticamente
eliminado do concurso publico o candidato que durante
a realizac¢éo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, méaquinas de calcular ou
equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
que nao forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato;

c¢) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou
outros objetos, tais como os listados no subitem 12.1
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) ndo entregar o material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
folha de respostas ou a folha de texto definitivo;
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h) descumprir as instrucBes contidas no caderno de
provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
comportando-se indevidamente;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovacdo prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

[) for surpreendido portando anotagfes em papéis que
ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma
sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no capitulo V. subitem 15. deste
edital;

n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

0) ndo permitir a coleta de dado biométrico, se exigido.
14. Nos casos de eventual falta de prova/material
personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de
prova/material, a Comisséo Organizadora do Concurso
tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva néao personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenacéo.

15. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar
algum dado cadastral, por erro de digitacdo constante
na convocacgdo, deverd solicitar a corregdo em
formulario especifico, devidamente datado e assinado,
e entregar ao fiscal da sala ou ainda requerer que haja
0 registro em Ata de Sala.

15.1. O candidato que ndo solicitar a corre¢cdo nos
termos deste item devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omisséo.

15.2. O candidato que queira fazer alguma reclamacao
ou sugestdo devera procurar a Sala de Coordenacao
no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

16. N&o haveréa prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo da(s) prova(s) em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova(s), seja qual for o motivo.
17. O candidato que necessitar de condicdo especial,
para realizacdo das provas, devera observar o item 15
e seus subitens do Capitulo V - DAS INSCRICOES,
deste Edital.

17. O candidato s6 podera retirar-se do local de
aplicacdo da(s) prova(s) depois de decorridos 60
minutos (uma hora) do inicio, ndo podendo levar o
caderno de questdes, a folha de respostas e,
conforme o caso, caderno da prova prético-
profissional.

17.1. O candidato apenas podera levar consigo, ao
término das provas, o material para conferéncia da
prova objetiva a ser fornecido pela Contemax
Consultoria e preenchido pelo candidato apos
decorridas 2h30 (duas horas e 30 minutos), ou seja
restando 30 minutos para o seu término.

17.2. O caderno de questdes da prova objetiva estara
disponibilizado no site da Contemax a partir do 2° dia
util apés aplicagéao.

17.3. No inicio da aplicagao da(s) prova(s), podera ser
colhida a impresséo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento,
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esse deverd registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por 02 (duas) vezes.

17.4. Sera de responsabilidade do candidato a
conferéncia dos dados pessoais e do material recebido
no inicio da(s) prova(s).

VIIl. DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério
e classificatorio, para os candidatos de todos os
cargos, que abrange os conteddos programatico
constante do Anexo V deste Edital.

2. A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questbes
de multipla escolha (com cinco alternativas cada
guestao), valendo 100 (cem) pontos, 40 questdes,
sendo: 12 (doze) questbfes de Portugués (peso 2), 04
(quatro) questdes de Matematica (peso 2). 04 (quatro)
questdes de Conhecimentos Gerais/Atualidades (peso
2) e 20 questdes de Conhecimentos Especificos (peso
3) e versardo sobre as matérias constantes do quadro
de provas — anexo lll deste Edital.

3. A nota em cada questao da prova objetiva, feita com
base nas marcactes da folha de resposta, obedecera o
peso estabelecido para cada disciplina/matéria,
conforme quadro de provas estabelecido no anexo Il
deste Edital.

3.1. O calculo da nota da prova objetiva, comum a
todos os candidatos, sera igual a soma algébrica das
notas obtidas em todas as questées que a compdem.
4. O candidato devera transcrever as respostas da
prova objetiva para a folha de respostas, que serd o
Gnico documento valido para sua correcdo. O
preenchimento da folha de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instru¢cdes especificas
contidas neste Edital, no caderno de prova e na folha
de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicao
da folha de respostas por erro do candidato.

5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato, os
prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcacdes
indevidas, as que estiverem em desacordo com este
Edital e/ou com a folha de respostas, tais como:
marcacao rasurada ou emendada, campo de marcacao
ndo preenchido integralmente e/ou mais de uma
marcacao por questao.

6. O candidato ndo deverd amassar molhar, dobrar,
rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de realizac&o da correcéo.
7. Nao sera permitida que a marcacdo na folha de
respostas seja feita por outra pessoa.

8. A prova objetiva tera a duracao de 3 (trés) horas.
8.1. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do
tempo previsto para a aplicacdo da prova, exceto para
candidatas lactantes, conforme  previsto no
capitulo V, item 16.1, deste edital.

9. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a),
a identificacdo correta de seu local de realizacdo da
prova e 0 comparecimento no dia e no horario
determinado. A Contemax Consultoria Técnica e
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Planejamento Ltda divulgara, previamente, o local da
realizacdo da prova.

10. O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizacdo da prova com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horario fixado para o fechamento
do portdo, munido de caneta esferografica de tintas
preta ou azul, comprovante de inscricdo e
documento de identidade original.

11. Os portbes serdo abertos, em horario local:

11.1 as 07 horas e fechados as 08h, para as provas
gue serdo realizadas pela manha e teréo inicio as
08:30;

11.2 as 13 horas e fechados as 14h, para as provas
gue serdo realizadas no periodo da tarde e terdo
inicio as 14:30.

12. N&o sera admitido o ingresso de candidato no local
de realizacdo da prova apés o horario fixado para o
fechamento dos portdes.

13. O candidato que se retirar da sala antes da
aplicacdo da prova ndo podera a ela retornar, em
hip6tese alguma, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de
fiscal ou de membro da Coordenacdo da Contemax
Consultoria.

14. Serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros);
passaporte brasileiro; certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Uniédo
de 24 de setembro de 1997).

14.1. O candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no caput deste
Edital, ndo poderd fazer a prova e sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

15. Nao serd aplicada prova, em hip6tese alguma, em
local, data e/ou horario diferentes dos predeterminados
em comunicado publicado no site da Contemax
Consultoria Técnica e Planejamento
(www.contemaxconsultoria.com.br)

16. Ndo sera permitida, durante a realizacdo da prova,
a comunicacao entre os candidatos nem a utilizagcdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacgdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer
outro material de consulta.

17. No dia de realizacdo da prova, ndo sera permitido
ao candidato permanecer com aparelhos eletrénicos
(bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie,
walkman, aparelho portatil de armazenamento e de
reproducdo de musicas, videos e outros arquivos
digitais, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato
porte algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser
recolhidos pelas pessoas encarregadas da fiscalizacéo
da prova. O descumprimento do disposto neste
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subitem implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

17.1. Sera eliminado do concurso o candidato que
durante a realizagdo da prova for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, Oculos escuros ou
guaisquer acessorios de chapelaria.

18. A Contemax Consultoria ndo se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de aparelhos
eletrbnicos ocorridos durante a aplicagcdo da prova,
nem por danos a eles causados.

19. Nao havera segunda chamada para a aplicacao da
prova, em hip6tese alguma. O ndo comparecimento a
prova implicara a eliminacdo automatica do candidato.
20. O candidato somente podera retirar-se
definitivamente da sala de aplicagdo da prova apos 01
(uma) hora de seu inicio e s6 poderé ir ao banheiro ou
beber agua acompanhado de fiscal de prova.

20.1. Na realizacdo da Prova Escrita Objetiva seréo
fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha de
Respostas com os dados do candidato, para oposi¢ao
da assinatura no campo proprio e transcricdo das
respostas com caneta esferografica de material
transparente e tinta preta ou azul.

20.2. Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera
assinalar a Folha de Respostas, Unico documento
vélido para a correcdo da prova. O preenchimento da
Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder de conformidade com
as instru¢cdes nele contidas. Em hipotese alguma
haveréd substituicdo da Folha de Respostas por erro
do candidato.

20.3 Os prejuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

20.4 O candidato que receber sua prova com quaisquer
falhas de impresséo, prova em branco, Cargo diferente
do escolhido na Inscricdo ou Folha de Respostas em
branco, ndo tem motivo suficiente para exclusdo do
concurso publico, devendo o mesmo requerer prova e
gabarito reserva e comunicar ao fiscal de sala onde
realiza a prova, para anotacédo em Ata de Sala, sendo
excluido do concurso o candidato que caso assim ndo
proceda. Nao serdo aceitos recursos posteriormente
sobre os casos citados acima.

21. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico e/ou por meio
de investigacdo policial, ter o candidato utilizado de
processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.

22. O candidato que precisar de condi¢cdo especial para
realizacdo da prova deverd solicitar no momento da
inscricdo, remetendo a referida solicitacdo devidamente
documentada, para 0 endereco da
ContemaxConsultoria Técnica e Planejamento Ltda,
Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal
Trade Center, 3° andar, salas 305/309, Bairro dos
Estados, Jodo Pessoa/PB, CEP 58.039-906, via
postal, com AR, ou ainda presencialmente na SEDE
DA PREFEITURA, Rua Maria Pereira da Silva, 87 -
Centro - Passira - PE | CEP 55650-000até o término
das inscricoes.
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22.1.0 atendimento as condicbes especiais para
realizacdo da prova solicitadas pelo candidato ficara
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

23. A candidata que tiver a necessidade de amamentar
durante a realizacdo da prova, além de solicitar
conforme item 22, atendimento especial para tal fim,
devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade, e que sera responsavel
pela guarda da crianga. A candidata que néo levar
acompanhante néo realizara a prova.

24. O candidato que atentar contra a disciplina, adotar
procedimentos que contrariem o explicitado neste
Edital, ou que venha a desacatar quem esteja investido
de autoridade para dirigir, coordenar, orientar ou
auxiliar na realizacdo da prova, sera eliminado
automaticamente do concurso.

25. A recusa de se retirar do local de prova quando do
seu término, implicara na eliminag¢é@o do candidato.

IX. DAS PROVAS PRATICAS

a. DA PROVA PRATICA - PARA OS CARGOS
MOTORISTA, CATEGORIA “AB”, MOTORISTA,
CATEGORIA “D” E OPERADOR DE MAQUINAS.

1. A prova prética de direcdo e operacgao veicular,
para os cargos de Motorista, categoria “AB”, Motorista,
categoria “D” e Operador de Maquinas, sera carater
habilitatério e classificatdrio, consistira em aferir os
conhecimentos dos candidatos na conducdo de
veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre
0s instrumentos do painel de comando; manutencdo
do veiculo; direcdo e operagdo veicular, regras de
transito, sinalizacdo, legislacdo, etc., cujos critérios
objetivos sd@o os constantes do anexo.

2. Serdo convocados para se submeterem a prova
pratica, através de edital, os candidatos que tenham
se classificado em até 05 (CINCO) vezes o0 numero de
vagas ofertadas.

3. O candidato convocado para a prova pratica,
obrigatoriamente, deverd comparecer para a
realizacdo da referida prova portando carteira de
habilitacdo na categoria pretendida.

4. Para a prova pratica de direcdo podera ser utilizado
um veiculo de transporte de passageiros ou de carga.
5. A prova prética para motorista consistira na
realizacdo de teste de volante, consistindo em ligar o
veiculo e conduzi-lo em linha reta, curva, aclive,
declive e estacionar em local demarcado pelos
examinadores.

6. O tempo de duragdo da prova pratica de direcao
ndo devera exceder a 20 (vinte) minutos, contados a
partir da entrada do candidato e dos examinadores no
veiculo até o desligamento do veiculo pelo candidato,
salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da
atuacao do candidato, forcem a ultrapassagem do
tempo inicialmente previsto.

7. A Prova Pratica de Direcdo Veicular ter4 carater
eliminatério e  classificatério.  Considerar-se—-a
habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta).
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8. Obedecidos aos critérios de avaliagdo, aos
candidatos terdo suas notas atribuidas conforme as
normas previstas na Resolugdo CONTRAN N° 168
DE 14/12/2004 e atualizacdes até publicacdo do Edital
Regulador.

8.1. Todos os candidatos iniciardo suas provas com a
pontuacdo de 100 (cem) pontos e serdo deduzidos
pontos negativos conforme as infragcdes abaixo.

9. O candidato sera avaliado, no Exame de Direcao
Veicular, em funcdo da pontuacdo negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame,
atribuindo-se a seguinte pontuacdo: | - uma falta
eliminatéria: reprovacdo; Il - uma falta grave: 03 (trés)
pontos negativos; Il - uma falta média: 02 (dois)
pontos negativos; IV - uma falta leve: 01 (um) ponto
negativo (art.18).

10. Demais informac8es a respeito da prova pratica
constardo de edital especifico de convocacdo para
essa fase.

b. DA PROVA PRATICA - PARA OS CARGOS DE
PEDREIRO

1. A prova pratica consistira em avaliar a pratica e o
conhecimento do(a) candidato(a) na execugdo de
tarefas préprias ao cargo, tais como:

2. Tarefa: revestir paredes

3. ltens que serdo avaliados: Preparacéo do chapisco.
Aplicagéo do chapisco. Taliscamento e execucdo das
mestras. Homogeneidade da argamassa de reboco.
Desempeno reguado da argamassa aplicada. Uso
apropriado das ferramentas/instrumentos.

4. Ferramentas e materiais que serdo colocadas a
disposicdo do candidato para a realizacdo da Prova
Pratica de Pedreiro: Colher de pedreiro. Linha de
pedreiro. Balde de pedreiro. Nivel de bolha. Prumo de
face. Régua de aluminio de 2m. Desempenadeira de
madeira. Desempenadeira dentada. Trena 2m. Lapis
de pedreiro. Cimento. Areia. Argamassa. Cimento
cola. Ceramica. Tijolo 6 (seis) furos e rejunte.

Serdo convocados para se submeterem a prova
pratica, os candidatos que tenham se classificado em
até 05 (CINCO) vezes o namero de vagas.

X. DA AFERICAO DE TITULOS

1. Constituem Titulos os indicados nos anexos IV deste
Edital, com pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos,
expedidos até a data do término das inscri¢des,
devidamente comprovados e em area relacionada ao
cargo pretendido.

1.1 - Na somatdria de titulos de cada candidato, os
pontos excedentes serdo desprezados.

2. Os valores unitarios e maximos séo os estabelecidos
no anexo lll do Edital.

3. Concorrerdo a contagem e pontos por Titulos
somente os candidatos que tenham obtido no minimo
50% (cinquenta por cento) na prova objetiva.

4. As informacdes sobre local, data, horario e demais
especificacbes para entrega dos Titulos seréo
posteriormente divulgadas através de Edital especifico.
Da forma e comprovacao dos Titulos:

1. Somente serdo aceitos e avaliados:
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1.1 - titulos que estiverem de acordo com o
especificado neste Edital;

1.2 — diplomas de Mestres ou Doutor expedidos por
instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecidas
pelo Ministério da Educacédo — MEC;

1.3 — os certificados/certiddes de conclusdo dos cursos
acompanhados do histérico escolar ou diplomas,
devidamente registrado, deverdo ser expedidos por
Instituicéo Oficial de Ensino reconhecida pelo MEC e
de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educagdo e conter o carimbo e a identificagdo da
instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento, e emitidos em papel timbrado da
instituicao;

1.4 — Documentos relacionados a cursos feitos no
exterior, quando vertidos para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado e devidamente revalidado por
Universidade oficial credenciadas pelo Ministério da
Educagéo — MEC.

2. Sera vedada a pontuagdo de
curso/documento que ndo preencha
condi¢cdes previstas neste Edital.

3. Nao serédo recebidos titulos encaminhados fora
do prazo estabelecido neste Edital.

4. Apés a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos
pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer
hipétese ou alegacao.

5. A prova de Titulos, de carater classificatério, sera
avaliada pela Contemax, sob a supervisdo da
Comisséo Organizadora do Concurso.

6. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e
comprovada culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
7. Ultrapassados 120 (cento e vinte) dias da data da
Homologagdo do Concurso, sem que nesse prazo o
candidato requeira devolugéo dos titulos apresentados,
serdo 0s respectivos documentos incinerados. O
requerimento aqui citado sera entregue na sede da
Contemax.

8. Os pontos apurados na prova de titulos serdo
somados a pontuacdo obtida na prova objetiva para
calculo da nota final do(a) candidato(a), para efeito de
classificagdo final.

qualquer
todas as

IX. DO CURSO DE QUALIFICACAO BASICA PARA
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS

1. O Curso de Qualificacdo Béasica para os cargos de
agente comunitéario de salde e agente de combate as
endemias sera realizado apenas pelos candidatos que,
aprovados na Fase | - Prova Objetiva, estiverem
listados, considerando a pontuagdo nesta Fase, em
ordem decrescente de pontos, 05 (CINCO) vezes o
namero de vagas.

2. A Fase Il — Curso de Qualificacdo Basico tem
carater eliminatdrio.
3. A Fase Il — Curso de Qualificagcdo Basica tera a

duracdo minima de 40 (quarenta) horas/aula e sera
desenvolvida de acordo com o que prevé a Lei Federal
n°® 11.350/06, Portaria do Ministério da Saude e
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legislacdo municipal aplicavel, sendo ministrada por
Técnicos da Secretaria de Salde do Municipio ou por
empresa que vier a ser contratada para tal finalidade.

4., A Fase Il — Curso de Qualificacdo Basica se
realizar4 no periodo que vier a ser definido em Edital
especifico, no Municipio de PASSIRA, em local a ser
definido pela Prefeitura Municipal de PASSIRA.

5. O objetivo geral da Fase Il — Curso de Qualificacédo
Basica € capacitar cidaddos para desempenhar
adequadamente a funcdo de Agente Comunitario de
Salde, através de métodos de ensino-aprendizagem
inovadores, reflexivos e criticos, baseados na
aquisicao de competéncias.

5.1. O curso de Qualificacdo Basica constara de aulas
expositivas, trabalhos tedricos e trabalhos praticos,
com coordenacao pedagdgica a cargo do Municipio.

6. Durante o periodo de realizacdo do Curso de
Qualificacdo Bésica, os candidatos ndo fardo jus a
bolsa auxilio ou equivalente; ndo possuindo direito a
alojamento, alimentagéo, transporte ou ressarcimento
de despesas.

7. Da frequéncia no curso de qualificacdo basica:

7.1. A frequéncia as atividades do Curso de
Qualificacdo Basica sera aferida, diariamente, em cada
turno, pela Coordenacdo do Curso de Qualificagéo
Basica.

7.2. O atraso e/ou a saida antecipada, em cada turno,
serd considerado como falta no turno, estabelecido,
como limite de tolerancia, excepcionalmente, quinze
minutos apds o inicio das atividades e quinze minutos
antes do fim das atividades.

7.3. Ser& eliminado do Curso de Qualificagdo Bésica e,
consequentemente, do Processo Seletivo, o candidato
gue ndo frequentar, no minimo, 75% das horas das
atividades e/ou nao satisfizer aos demais requisitos
legais, regulamentares e/ou regimentais.

8. Dos critérios de avaliagdo do curso de qualificagdo
bésica:

8.1. As avaliacbes do Curso de qualificacdo Bésica
constardo de provas tedricas, trabalhos tedricos e
trabalhos praticos, visando o plano pedagogico
baseado no ensino por competéncias e avaliacdes
permanentes e constantes dos discentes.

8.1.1. A aplicagcdo dos mecanismos de avaliacédo
estara sob responsabilidade exclusiva da empresa que
for contratada para a aplicacdo do curso de
qualificacéo bésica.

8.1.2. As competéncias, habilidades, conhecimentos,
bem como, os componentes curriculares a serem
desenvolvidos durante o Curso de Qualificagdo Bésica

serdo estabelecidos no edital especifico de
convocacao.

8.2. - O candidato ser4 considerado APTO na Fase Il —
Curso de Qualificacdo Baésica, se atender

simultaneamente aos seguintes critérios:

8.2.1. tiver frequéncia minima, conforme item 7 deste
capitulo;

8.2.2. atingir com
competéncias propostas.

aproveitamento todas as

EXECUCAO:
CONTEMAX

11



CONTEMAX

CONSULTORIA TECNICA E PLANEJAMENTO LTDA

6

8.3. A eliminacdo do candidato, durante a Fase Il —
Curso de Qualificagdo Basica implicara sua
consequente eliminacéo do Concurso,
independentemente dos resultados obtidos na Fase I.
8.4. O candidato que ndo formalizar a matricula no
Curso de Qualificacao Basica, dentro do prazo fixado,
serd eliminado do Concurso, devendo ser convocados
candidatos em numero igual ao de desisténcias,
obedecida a ordem de classificacéo.

8.5. Sera também considerado reprovado e, portanto,
eliminado do Processo Seletivo o candidato que néo
comparecer ao Curso de Qualificacdo Basica, desde o
seu inicio, ou dele se afastar antes do seu final.

9. No encerramento do curso, serd fornecido um
certificado de conclusdo do Curso de Qualificacédo
Basica, com a frequéncia, a carga horaria e o periodo
de realizacdo, a todos os candidatos que tenham
atingido os requisitos constantes nos itens acima deste
Edital.

9.1. O certificado mencionado neste Edital devera ser
guardado pelo candidato, pois é comprovante legal
para a contagem desse periodo como tempo de
servi¢o, conforme especificado em lei.

9.1.1. Nao sera expedido certificado de curso para
guaisquer outras finalidades.

XI. DA CLASSIFICACAO FINAL

1. A Classificagdo Final dos candidatos aprovados sera
realizada em ordem decrescente de notas, quando a
avaliagdo tenha sido feita unicamente através de prova
objetiva.

1.1. A nota do candidato na Prova Objetiva de
Conhecimentos serd calculada da seguinte forma:

NPO = QC x VQ, em que:

NPO = nota da prova objetiva de conhecimentos;

QC namero de questdes da folha de respostas
concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;

VQ = valor de cada questéo.

1.2. Para cargos de Motorista categoria “AB”, Motorista

categoria “D” e Operador de Maquinas, a classificagédo

final dos candidatos aprovados sera realizada em

ordem decrescente, através da média aritmética,

obedecendo a seguinte férmula:

NFI = NPO + NPP
2

Onde:

NFI=NOTA FINAL;

NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;
NPP = NOTA NA PROVA PRATICA.

1.3. Para os cargos do magistério a Classificagao
Final dos candidatos aprovados sera realizada em
ordem decrescente, através do somatério das notas
obtidas na Prova Obijetiva e dos pontos alcangados na
afericdo dos titulos, obedecendo a seguinte formula:

| NFI=NPO + NAT

Onde:

NFI=NOTA FINAL;

NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;
NAT=NOTA NA AVALIACAO DE TITULOS;
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2. Os candidatos aprovados serdo classificados, no
Cargo para o qual concorrem, segundo a ordem
decrescente da nota final, separadas por cargo,
contendo: numero de inscricdo, nome do candidato,
pontuacéo final no certame e ordem de classificacado.

Xll. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo
aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de
desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) que comprovar ter exercido efetivamente a funcao
de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei
n°® 11.689/08 e a data de término das inscri¢des.

2. Devera o(a) candidato(a) encaminhar até o ultimo
dia do periodo das inscri¢cdes, por SEDEX ou Aviso
de Recebimento (AR), a Contemax Consultoria,
localizada na Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf.
Empresarial Royal Trade Center, 3° andar, salas
305/309, CEP: 58.030-906, Bairro dos Estados, Jodo
Pessoa/PB - REF: CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSIRA ou ainda na
SEDE DA PREFEITURA, Rua Maria Pereira da Silva,
87 - Centro - Passira - PE | CEP 55650-000, com a
gualificagdo completa do candidato a certiddo que
comprove ter exercido efetivamente a funcdo de jurado
nos termos da Lei.

2.1. Extingue-se o direito quando do ndo envio no
prazo.

C) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de
Lingua Portuguesa;

d) com maior idade inferior a 60 (sessenta) anos;

3. Persistindo ainda o empate podera haver o sorteio
na presenca de todos os candidatos envolvidos em
cada CARGO, sorteio este que ocorrera no municipio
de PASSIRA.

Xlll - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 05
(cinco) dias uteis, contados do 1° dia Util imediatamente
seguinte ao da data de divulgacdo ou do fato que lhe
deu origem.

2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco
eletrbnico www.contemaxconsultoria.com.br, na
pagina do Concurso Publico, seguindo as instrucdes ali
contidas.

3. A pontuacgédo relativa a(s) questdo(Bes) anulada(s)
serd atribuida a todos os candidatos presentes na
prova.

4. No caso de provimento do recurso interposto dentro
das especificacbes, esse podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato
para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou
ainda poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato
gue ndo obtiver o minimo de acertos exigido para

habilitacéo.
5. A decisdo do deferimento ou indeferimento de
recurso sera disponibilizada nos

sites www.contemaxconsultoria.com.br.
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6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos
estipulados neste capitulo, bem como aquele que ndo
apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele
gue ndo atender as instrucdes constantes do "link"
Recursos na pagina especifica do Concurso Publico,
nao serdo sequer conhecidos/apreciados.

7. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos
Correios, por meio de fax, ou por qualquer outro meio
além do previsto neste Capitulo.

8. Em hipdtese alguma, sera aceito pedido de revisao
de recurso, recurso de recurso e/ou de gabarito oficial
definitivo, do resultado da prova objetiva, do resultado
da prova pratico-profissional, da pontuacédo final e da
classificacédo final.

XIV. DA NOMEACAO

1. Apés a homologacdo dos resultados do Concurso
Publico, a PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSIRA
convocara os candidatos classificados de acordo com a
sua necessidade.

2. A convocacdo dar-se-4 com base na lista de
classificagdo e com publicacdo em Diario Oficial e
envio por meio de carta com AR ao endereco fornecido
pelo candidato no ato da sua inscricdo, ficando a
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSIRA isenta de
guaisquer responsabilidades por correspondéncias ndo
entregues pela ECT.

XV. DAS DISPOSICOES GERAIS.

2.1. Para aceitagdo da vaga, o candidato devera
obrigatoriamente comparecer, pessoalmente ou se
fazer representar, por pessoa legalmente constituida,
na data e horério constantes da carta de convocacao,
na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSIRA,
Departamento de Recursos Humanos.

2.2. O candidato que ndo comparecer a PREFEITURA
MUNICIPAL DE PASSIRA, conforme estabelecido no
subitem anterior e no prazo estipulado pelo Municipio
de PASSIRA ou que néo for localizado pelos Correios,
ou ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito,
sera considerado desclassificado, perdendo os direitos
decorrentes de sua classificagdo no Certame.

3. O candidato classificado no Concurso Publico que
ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera
eliminado do Certame.

4. A admissédo obedecerd a ordem de classificacdo dos
candidatos, de acordo com a necessidade da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSIRA, devendo
ocorrer conforme especificado no Capitulo | - DOS
CARGOS, desde que considerados aptos na
verificagdo dos requisitos exigidos para participagdo no
Concurso Publico e para o exercicio do CARGO, bem
como em inspecdo de salde a ser realizada pelo
Municipio.

5. Por ocasido da posse o candidato devera possuir os
requisitos exigidos para o CARGO em que foi
habilitado, conforme estabelecido no Capitulo | - DOS
CARGOS.

6. Por ocasido da admissdo, o candidato convocado
devera entregar as copias e 0s originais dos seguintes
documentos:

a) quitacdo com as obriga¢gBes militares e eleitorais;
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b) laudo médico de salde fisica e mental de
capacidade laboral para o exercicio do CARGO,
expedido pela junta médica do MUNICIPIO, em data e
horario a serem definidos no aceite da vaga;

c) documento  comprobatério de inscricao
regularidade do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
d) documento de identidade;

e) documento hébil que comprove a permanéncia
regular no Pais, para candidato estrangeiro;

f) comprovante escolar de acordo com 0s requisitos
mencionados no item 1.1, do Capitulo | - DOS
CARGOS;

g) certiddo de nascimento para solteiros ou certidao de
casamento para casados;

h) carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

i) inscricdo no PIS/PASEP;

j) declaracdo de inexisténcia de antecedentes
criminais, achando-se em pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

k) declaracdo negativa de acumulacdo de CARGO,
CARGO ou fungéo publica, referente a CARGO efetivo
da Administragdo Publica Federal, Estadual e
Municipal, conforme disciplina a Constituicdo Federal,
em seu artigo 37, inciso XVI, e suas Emendas.

[) Certiddo de Registro e de Regularidade nos 6rgaos
de classe para os Cargos que possuem este requisito.
m) Comprovante de residéncia atualizado.

7. Todos os documentos especificados neste Capitulo
deverdo ser entregues em copias reprograficas
acompanhadas dos originais em bom estado, para
serem vistadas no ato da entrega.

8. Os documentos comprobatérios estabelecidos no
item 6, deste Capitulo, bem como outros documentos
que o MUNICIPIO julgar necessarios para a admissao,
deverdo ser entregues em data e horario determinado
pelo MUNICIPIO por ocasifo do aceite da vaga.

9. 0Os documentos deverdo estar em perfeitas
condicdes, vélidos conforme a legislagdo especifica de
cada um, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

10. Caso a documentacéo nédo atenda ao exigido neste
Edital ou ndo seja apresentada no prazo determinado,
o candidato sera considerado eliminado do Concurso,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificacdo
no Certame, possibilitando a convocac¢éo imediata do
candidato com a classifica¢@o subsequente.

e

11.0 ndo comparecimento ao exame médico
admissional, bem como a assinatura do termo de
posse, nas datas agendadas pelo MUNICIPIO

caracterizardo sua desisténcia
eliminacdo do Certame.

12. O candidato devera tomar posse no prazo de 30
(trinta) dias ap6s a publicacdo da convocacao, tendo o
prazo maximo de 05 (cinco) dias para entrar em
exercicio no cargo e local para onde for designado.
12.1. O descumprimento de prazos estabelecidos neste
Edital e aqueles determinados pelo MUNICIPIO
acarretardo na exclusdo do candidato deste Certame.
13. Havendo ddvida quanto aos comprovantes
apresentados pelo candidato, o MUNICIPIO podera
exigir do candidato a apresentacdo de documentos

e consequente
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e/ou provas complementares, a fim de viabilizar a
admissao.

14. O candidato classificado no Concurso Publico e
convocado para a nomeacdo tera o contrato de
trabalho regido de acordo com a legislacdo vigente,
submetendo-se a jornada de trabalho especificada na
TABELA 1.

15. Em relagdo ao periodo de estagio probatério, sera

observada a legislacdo pertinente ao regime adotado
na data da nomeacao.

XVI - DO EXAME MEDICO

1.0 exame médico sera de carater eliminatério e
realizado pela Junta Médica oficial do municipio de
PASSIRA em dia, local e hora agendados por ocasiao
do aceite da vaga.

2. O exame médico consiste em uma avaliacdo clinica
do candidato mediante exames para averiguar a
aptidao fisica e mental para o exercicio do CARGO a
ser provido.

3. O resultado do exame médico sera expresso com a
indicacdo "Apto" ou "N&o Apto" para o exercicio do
CARGO.

4. Cabera recurso de 05 (cinco) dias uteis, contados do
1° dia dutil imediatamente seguinte ao da data de
divulgacéo ou do fato que Ihe deu origem.

XVII. DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscricdo do candidato implicara completa ciéncia
das normas e condi¢cBes estabelecidas neste Edital e
das normas legais pertinentes, sobre as quais nédo
poderd& ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

2. 0 MUNICIPIO reserva-se o direito de proceder as
nomeac¢des em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentéaria e o nUmero de vagas que
vierem a existir.

3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

4. O prazo de validade deste Certame sera de 2 (dois)
anos, contados da data de sua homologacéo, podendo
ser prorrogado, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE PASSIRA, uma Unica vez e por igual periodo.
4.1.No caso de prorrogacdo sera publicado o
respectivo Decreto no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco.

5.Caberd& ao Chefe do Poder Executivo
homologacéo dos resultados deste Certame.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
atualizacdes ou retificacdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Edital a ser
publicado no Diario Oficial do Estado e/ou Diario do
Municipio.

7.Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a
qualquer tempo, o MUNICIPIO DE PASSIRA podera
anular a inscricdo, prova(s) ou admissdo do candidato,

a
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desde que sejam verificadas falsidades de declaracéo
ou irregularidade no Certame.

8. Ndo serdo admitidos pedidos de reconsideracdo ou
recursos das exigéncias estabelecidas neste Edital.

9. As informacBes sobre o presente Certame, até a
publicacdo da classificacao final, serdo prestadas pela
Contemax Consultoria, por meio do e-mail especifico
do certame, passira@contemax.com.bre do disque
CONTEMAX CONSULTORIA (83) 3513.9215/ 3034-
9217, nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 8

as 12 horas, e pela internet, no
site www.contemaxconsultoria.com.br, sendo que,
apés a competente homologacdo, serdo as

informacdes de responsabilidade DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PASSIRA.

10. Em caso de alteracédo de algum dado cadastral, até
a publicacdo da classificacao final, o candidato devera
requerer a atualizacdo, devidamente assinada, a
Contemax Consultoria.

10.1. Apés a homologacdo e durante o prazo de
validade deste Certame, deverd o candidato, dirigir-se
a PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSIRA, ou solicitar
essa alteracdo com firma reconhecida por meio de
carta registrada.

11.0 MUNICIPIO DE PASSIRA e a Contemax
Consultoria se eximem das despesas com viagens e
estadas dos candidatos para comparecimento em
guaisquer das fases deste Concurso Publico, inclusive
com relagéo as que forem realizadas até a data de sua
admisséo.

12.0 MUNICIPIO DE PASSIRA e a Contemax
Consultoria ndo emitirdo Declaracdo de Aprovagdo no
Certame, pois a prépria publicacdo no Diério Oficial do
Estado de Pernambuco é documento habil para fins de
comprovacao da aprovacao.

13. Todas as convocacbes das etapas, avisos e
resultados oficiais, referentes a este Certame, até a
homologacdo do resultado final, serdo comunicados
e/ou publicados no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco www.diariomunicipal.com.br/amupe/,
no site da Contemax
Consultoria www.contemaxconsultoria.com.bre no
sitte da PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSIRA
wWww.passira.pe.gov.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o] seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

14. 0 MUNICIPIO DE PASSIRA e a CONTEMAX
CONSULTORIA néo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes
diversas e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) outras ocorréncias de responsabilidade de terceiros.
15. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricao,
prova(s) e/ou tornar sem efeito a admissdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Certame,
guando constatada a omisséo, declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacgao.
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16. Durante o prazo de validade do Certame, o Comisséao de Concurso Publico
MUNICIPIO DE PASSIRA respeitara a ordem de
classificacdo obtida pelos candidatos para as
admissdes nas vagas que porventura vierem a existir,
de acordo com suas necessidades e disponibilidade
financeira, ndo havendo obrigatoriedade, por parte da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSIRA, de admissao
de todos os candidatos.

17. A aprovacdo para compor o Cadastro Reserva
gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito
para a admissdo. Em nenhuma hipétese implicara a
obrigatoriedade de admissdo do candidato pelo
MUNICIPIO DE PASSIRA.

18. A deficiéncia fisica ou limitacdo sensorial nao
constituirdo impedimento a admisséo e ao exercicio do
CARGO, salvo quando consideradas incompativeis
com as atividades a serem desempenhadas.

19. A legislagdo com vigéncia apdés a data de
publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a elas
posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas
do Certame.

20. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros
atos decorrentes terd como referéncia o horério oficial
de Brasilia.

21. Todos os casos, problemas ou questbes que
surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e na legislagéo pertinente
serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Concurso
e pela CONTEMAX CONSULTORIA, no que a cada um
couber

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é
expedido o presente Edital.

Passira/PE, 24 de janeiro de 2020.

Rénya Carla Medeiros da Silva
Prefeita

Amanda Correia de Oliveira
Raimunda Fernandes da Silva Souza
Cremilda Cordeiro de Andrade Silva
Membros
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
) Carga N° De Vagas . o . )
Cad. Cargos Horaria AC D Total Vencimentos Requisitos Minimos
Ensino Médio (Art. 7° 1l da Lei. N.°
13.595/2018), residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data
*ACS - UBS Alto de publicagdo do Edital (Conforme Art.6°,
001 Santa Inés 40 horas 1 0 e R$1.250,00 I, Lei n.° 11.350/06); Ter concluido, com
aproveitamento, curso de formacéo inicial,
com carga horaria minima de quarenta
horas.
Ensino Médio (Art. 7° 1l da Lei. N.°
13.595/2018), residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data
*ACS - UBS de publicagdo do Edital (Conforme Art.6°,
002 Vertente Seca 40 horas 1 0 L R$ 1.250,00 I, Lei n.° 11.350/06); Ter concluido, com
aproveitamento, curso de formacéo inicial,
com carga horaria minima de quarenta
horas.
Ensino Médio (Art. 7°, 1l da Lei. N.°
Agentes de 13.595/2018); Ter concluido, com
003 |[Combate as 40 horas 1 0 1 R$ 1.250,00 aproveitamento, curso de formacéo inicial,
Endemias com carga horaria minima de quarenta
horas.
004 |Assistente Social | 30 horas 1 0 1 |R$1.500,00 Bacharelado em Servico Social e Registro
no Conselho Regional de Servigo Social.
Auxiliar . L
005 Administrativo 40 horas 1 0 1 R$ 1.039,00 Ensino Médio completo
Auxiliar de . -
006 Biblioteca 40 horas 1 0 1 R$ 1.039,00 Ensino Médio completo
007 | Auxiliar de Cozinha |40 horas 1 0 1 R$ 1.039,00 EITCSIZ:S) Fundamental - incompleto  (anos
008 | Auxiliar de Farmacia | 40 horas 1 0 1 R$ 1.039,00 Ensino Médio completo
Auxiliar de Ensino Fundamental completo (anos
009 Higienizacao 40 horas 1 0 1 R$ 1.039,00 finais)
010 gﬁﬁg:ar de Saude | 4 poras 1 0 1 |R$1.039,00 Ensino Médio e Curso de Qualificagio
011 Aulelar Servicos 40 horas 17 3 20 R$ 1.039,00 _Er_1$_|n_0 Fundamental incompleto (anos
Gerais iniciais)
012 |Bioguimico 40 horas 1 0 1 R$ 1.600,00 Bacharelado em Bioquimica e Registro no
Conselho Regional Competente
Cirurgido Dentista Bacharelado em Odontologia e Registro
013 ESF 40 horas ! 0 . R$ 2.700,00 no Conselho Regional de Odontologia
014 | Coveiro 40 horas 1 0 1 R$ 1.039,00 Fundamental incompleto (anos iniciais)
Cozinheira . s
015 Hospitalar 40 horas 1 0 1 R$ 1.039,00 Fundamental incompleto (anos iniciais)
Bacharelado em Educagdo Fisica e
016 |Educador Fisico 40 horas 1 0 1 R$ 2.500,00 Registro no Conselho Regional de
Educacéao Fisica
017 |Eletricista Predial | 40 horas 1 0 1 |R$1.039,00 Err]‘asi's”)o Fundamental ~ completo  (anos
018 |Enfermeiro ESF 40 horas 2 0 2 | R$2.700,00 Bacharelado em Enfermagem e Registro
no Conselho Regional de Enfermagem
Enfermeiro Plantdo R$ 300,00 p/ Bacharelado em Enfermagem e Registro
019 lantonist 24 horas 2 0 2 lanta C Iho Reai | de Enf
plantonista semanais plantdo no Conselho Regional de Enfermagem
Bacharelado em Enfermagem,
Enfermeiro especializagdo em Saude Pdblica e
020 Sanitarista 40 horas L 0 L R$2.700,00 Registro no Conselho Regional de
Enfermagem
021 |Farmacéutico 40 horas 1 0 1 |R$2.300,00 Bacharelado em Farmdcia e Registro no
Conselho Regional de Farmacia
01 .. . .
022 |Fisioterapeuta  |ambuawio| 1 | o | 1 |R816500por | Bacharelado em Fisioterapia e Registro
4h semanal semana no Conselho Regional de Fisioterapia
EXECUCAO:
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01 Bacharelado em Fonoaudiologia e
023 | Fonoaudidélogo ambulatério 1 0 1 RS 165,00 por Registro no Conselho Regional de
4h semanal semana Fonoaudiologia
024 | Gari 40 horas 9 1 10 R$ 1.039,00 Fundamental incompleto (anos iniciais)
Ensino Médio ou Curso Superior
Licenciatura  em Letras/Libras, e
025 |Interprete de Libras | 40 horas 3 1 4 |R$1.039,00 certificacdo de Cursos de Libras de 40
horas, fornecido por instituicao
reconhecida pela autoridade publica
competente
026 |Lavadeira Hospitalar | 40 horas 1 0 1 |R$1.039,00 E’Eg}‘s’) Fundamental - incompleto (anos
027 |Magqueiro 40 horas 1 0 1 |R$1.039,00 fEir?asilsn)o Fundamental - completo  (anos
028 | Medico - ESF 40 horas 2 0 2 | R$6.500,00 Bacharelado em Medicina e Registro no
Conselho Regional de Medicina
2 =T 01 Bacharelado em Medicina e Registro no
029 gﬂrﬁdc';’;?oEzz?:'aI'Sta ambulatério 1 0 1 Zﬁ;ﬁg&?&p/ Conselho Regional de Medicina e
P semanal Especializagio em Ortopedia
01 plantao
. . de 24 hrs R$ 2.500,00 p/ | Bacharelado em Medicina e Registro no
030 | Medico Plantonista | por semana 1 0 1 A - L
nos finais plant&o Conselho Regional de Medicina
de semana
01 R$ 1.000 00 p/ Bacharelado em Medicina e Registro no
031 |Médico Psiquiatra ambulatério 1 0 1 ambﬁlatériop Conselho Regional de Medicina e
semanal Especializacdo em Psiquiatria
Bacharelado em Medicina Veterinaria e
032 | Médico Veterinario |40 horas 1 0 1 R$ 2.500,00 Registro no Conselho de Medicina
Veterinaria
033 |Merendeiro(a) 40noras | 2 0 2 |Relogepo | Lnene Fundamental completo (anos
034 I}flotczflsta—CNH 40 horas 4 0 4 R$ 1.039,00 Ensino Fundamental completo (anos
'‘AB finais)
035 |Motorista— CNH “D” | 40 horas 8 0 8 |R$1.039,00 fE"?;i'S”)O Fundamental ~ completo  (anos
036 |Nutricionista 40 horas 1 0 1 |R$1.650,00 Bacharelado em Nutricdo e Registro no
Conselho Regional de Nutricdo
L. 01 . .
037 Nutrlcmnls_ta ambulatério 1 0 1 R$ 165,00 por Bacharelado em Nutm;ao_e~ Registro no
(ambulatorial) semana semana Conselho Regional de Nutrigdo
038 Opera_ldor de 40 horas 1 0 1 R$ 1.500,00 Ensino Fundamental incompleto (anos
Maguinas iniciais)
039 |Pedreiro 40 horas 1 0 1 |R$1.039,00 E:;g:g) Fundamental - incompleto ~ (anos
040 |Pintor 40 horas 1 0 1 |R$1.039,00 E}'Eg:g) Fundamental - incompleto  (anos
Procurador Bacharelado em Ciéncias Juridicas e
041 Municioal 20 horas 1 0 1 R$ 4.000,00 Sociais (Direito) e Registro na Ordem de
P Advogados do Brasil (OAB)
042 | Professor Artes 200 h/a 1 0 1 R$ 12,80 h/a Licenciatura em Artes
043 | Professor Ciéncias | 200 h/a 2 0 2 R$ 12,80 h/a Ll_cAenqatura_l em  Ciencias Biologicas/
Ciéncias/ Biologia
= Licenciatura em Educagdo Fisica e
044 Pquessor SEUEEEED 200 h/a 2 0 2 R$ 12,80 h/a Registro no Conselho Regional de
Fisica e
Educacéo Fisica
045 | Professor Geografia | 200 h/a R$ 12,80 h/a Licenciatura em Geografia
046 | Professor Histéria 200 h/a 2 2 R$ 12,80 h/a Licenciatura em Histéria
047 | Professor Inglés 200 h/a 2 0 2 R$ 12,80 h/a Llcen,C|atura em lLetras com Habilitagdo
em Lingua Inglesa
048 Profess,o_r 200 h/a 2 0 2 R$ 12,80 h/a Licenciatura em Matematica
Matematica
049 Professqr 200 h/a 2 0 2 R$ 12,80 h/a Licenciatura em Letras
Portugués
Professor de 160 hfa Curso Normal Médio ou Curso Superior
050 |Educacéo Infantil mensais 13 2 15 |R$12,80 h/a de Licenciatura Plena em Pedagogia com
e Ensino habilitacédo
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Fundamental Séries para o Magistério, Art. 62, da Lei
Iniciais n°. 9.394, de 20/12/96 - LDB, com
redacdo dada pela lei n® 13.415, de 2017.
82 01 . . .
051 Psico6logo _ ambulatério 1 0 1 R$ 165,00 por Bacharelado em Psmologla e Reglstro no
(ambulatorial) 4h semanal semana Conselho Regional de Psicologia.
. Bacharelado em Psicologia e Registro no
052 | Psicologo 40 horas 1 0 1 R$ 2.500,00 Conselho Regional de Psicologia.
Bacharelado em Psicologia, com
Psicélogo especializagdo em Psicologia Educacional
053 Educacional 40 horas ! 0 L R$ 2.500,00 e Registro no Conselho Regional de
Psicologia.
054 | Recepcionista 40 horas 2 0 2 R$ 1.039,00 Ensino Médio completo
Formagé&o Superior nas areas da saude e
055 | Sanitarista 40 horas 1 0 1 R$ 2.000,00 engenharias, especializacdo em Salde
Publica e Registro no Orgdo competente.
Técnico de Ensino Médio completo, Curso Técnico
056 Enfermagem - ESF 40 horas 2 0 2 R$ 1.039,00 em Enfermagem e Registro no Conselho
9 Regional de Enfermagem
Técnico em Plantio d Ensino Médio completo, Curso Técnico
057 | Enfermagem 1Zax gghe 2 1 3 R$ 1.039,00 em Enfermagem e Registro no Conselho
plantonista de Enfermagem
058 Tecnlco,e.m 40 horas 1 0 1 R$ 1.039,00 Ensmo'l\_/ledlo complet_o e Curso Técnico
Laboratério em Andlises Laboratoriais
Técnico em Ensino Médio completo, Curso Técnico
059 Radiologia 24 horas 1 0 1 R$ 1.800,00 em Radiologia e Registro no Conselho
Y Regional de Técnicos em Radiologia
o060 |Iecnico em 40 horas 1 0 1 |R$1.200,00 Ensino Médio completo
Regulacéo
Terapeuta Bacharelado em Terapia Ocupacional e
061 ocu pacional 30 horas 1 0 1 R$ 2.300,00 Registro no Conselho Regional de
P Fisioterapia e Terapia Ocupacional
062 |Vigia 40 horas 4 1 5 |R$1.039,00 E:;i'sn)o Fundamental - completo  (anos
Total | 126 9 135

*Agente Comunitario de Satude: ACS — UBS Vertente Seca ACS — UBS Alto Santa Inés.

IAC — AMPLA CONCORRENCIA/ PD — PESSOA COM DEFICIENCIA
2 http://www.stj.jus.br/docs_internet/revista/eletronica/stj-revista-sumulas-2011 20 capSumula266.pdf
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ANEXO Il - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cargos

Atribuicées

Agente Comunitario de Saude

Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; ldentificar individuos e familias expostos a situacdes de risco; Identificar area de risco;
Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de salde, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario; Realizar acles e
atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencéo Basicas; Realizar, por
meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacéo das
familia acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; Desenvolver acdes de
educacéo e vigilancia a salde, com énfase na promocdo da saude e na prevencdo de doencas;
Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitaria, visando desenvolver agbes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica social da
comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe. A utiliza¢@o de instrumentos
para diagnoéstico demografico e sécio cultural da comunidade; A promogao de agdes de educagéo
para a salde individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acoes de salde, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; O estimulo a
participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; A realizagdo de
visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagées de risco a familia; e a participagdo
em acdes que fortalegam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade
de vida.

Agentes de Combate as Endemias

Exercer atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doencas e promogdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS; Vistoria nos imoveis relacionados ao
controle da dengue - LIA (Levantamento de indice por Amostragem); Visita a Pontos Estratégicos
(P.E.); visita em armadilhas; Pesquisa vetorial especial (P.V.E.); delimitacdo de foco (D.F.);
Levantamento de indice mais tratamento (L.I. + T.); Reconhecimento geografico (R.G.); Agdes
educativas junto a populacédo; Executar outras atividades correlatas a fungédo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

Assistente Social

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas; elaborara projetos e programas na area de assisténcia social; coordenar programas,
projetos e servigos sociais cuja operacionalizagao seja de responsabilidade do governo municipal;
coordenar e/ou participar de campanhas educativas; monitorar e avaliar 0s programas e servigos
na area de assisténcia social desenvolvidas por entidades ndo governamentais. Responsabilizar-se
pela triagem sdécio econdmica dos postulantes a beneficios e servigos de natureza assistencial;
realizar estudos de situacdes familiares e emitir pareceres sociais; facilitar o acesso dos excluidos
a beneficios e servigos através de articulagdes com diferentes recursos sociais, encaminhando os
servicos e ou orientacéo aos Usudrios; executar outras atividades afins.

Auxiliar Administrativo

Realizar atividades de apoio a administracdo da entidade onde esta lotado, sob a orientacao,
supervisdo e avaliagdo do chefe imediato; Alimentar (digitagdo) o computador com dados
especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operacao de computador; Atender
pessoas, funcionarios e dirigentes da Prefeitura e demais 6rgdos da administragcdo publica
municipal; orientar sobre horarios e atividades exercidas na Prefeitura Municipal; manter a
documentacdo organizada; atender telefones; enviar documentos e recebé-los fazendo seu
encaminhamento ao 6rgdo competente; elaborar relatérios das atividades exercidas; participar de
reunibes; realizar o controle de chamadas telefonicas recebidas e realizadas, segundo normas de
procedimento previamente determinadas; operar aparelhos de radio, que mantenham contato com
veiculos da frota municipal; zelar pela conservagdo e manutencéo dos equipamentos colocados &
sua disposigdo, comunicando qualquer falha detectada no sistema; realizar o atendimento de
PABX com ramais e troncos; realizar outras atribui¢cdes correlatas.

Auxiliar de Biblioteca

Atuam no tratamento, recuperacdo e disseminacdo da informacdo e executam atividades
especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de documentacao ou
informacé&o, quer no atendimento ao usuario, quer na administracdo do acervo, ou ha manutencédo
dos acervos. Participam da elaboragéo e realizagcdo de projetos de extenséo cultural. Colaboram
no controle e na conservacdo de equipamentos. Participam de treinamentos e programas de
atualizac&o. Realizar outras atividades compativeis com o cargo.

Auxiliar de Cozinha

Ajudar no Preparo as refeicdes em hospitais e outros locais similares, ajudar no tempero dos
alimentos. Refogar, assar, cozinhar, fritar ou tratar de outro modo, para atender a exigéncias de
cardapios e pedidos dos pacientes, executar outras atividades afins.

Auxiliar de Farméacia

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; Entregar
medicamentos diariamente e produtos afins nas unidades de internac@o; Separar requisi¢cdes e
receitas; Providenciar através de microcomputadores a atualizagdo de entradas e saidas de
medicamentos; Fazer a transcricdo em sistema informatizado da prescricdo médica; Separar os
medicamentos por horario em gavetas que sédo acondicionadas em carrinhos de dose unitaria e
transportar para as enfermarias; Distribuicdo de medicamentos a pacientes ambulatoriais;
Requisitar, separar, conferir, receber e armazenar corretamente os medicamentos; Separar 0s
insumos necessarios, higieniza-los, efetuar limpeza da capela de fluxo laminar para posterior
manipulacdo de Nutricdo Parenteral pelo profissional farmacéutico; Fracionar e reembalar
medicamentos sélidos e liguidos orais em Dose Unitaria sob supervisdo do profissional
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farmacéutico; Ordenar estoques, organizar as prateleiras e manter a ordem; Efetuar levantamento
do estoque, bem como processar contagem do inventario fisico, auxiliar na digitacéo e controle de
medicamentos; Zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor;
Desempenhar tarefas afins; cumprir as normas e procedimentos da Instituigdo.

Auxiliar de Higienizacéo

Coletar residuos sélidos, roupas sujas das unidades e manejar hampers. Além disso, limpar os
coletores de residuos, limpar diversas areas do hospital e organizar os equipamentos e a rotina de
trabalho. E preciso também, além da limpeza, fazer a desinfeccéo de dependéncias e abastecer
enfermarias, salas, sanitarios com papel toalha, papel higiénico, sabonete e alcool.

Auxiliar de Saude Bucal

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas;
manter em ordem arquivo e fichario; controlar o movimento financeiro; revelar e montar radiografias
intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente;
instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria; promover
isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras;
confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;
proceder a conservagdo e a manutencao do equipamento odontolégico.

Auxiliar Servigcos Gerais

Realizar a limpeza e conservagdo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as
unidades da Administragdo Municipal; exercer eventuais mandados; servir café e agua; fazer
merenda; carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos; controlar o acesso de
pessoas aos prédios de acordo com as instrugdes recebidas; informardo publico sobre horéarios de
funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata colabora¢éo dos
servicos de urgéncia médica, policial em casos de acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento
de trabalho sob sua responsabilidade; Garantir a vigilancia da instituicdo, fazendo a ronda em suas
dependéncias internas e externas, estando atento a entrada e saida de pessoas ou bens, em
funcdo de evitar roubos, atos de violéncia e outras infracdes a ordem e a seguranga; Executar
outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.

Bioquimico

Efetuar diagndsticos; realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para
saneamento do meio ambiente; realizar servigos de radiografia, excluida a interpretacéo; atuando
sob supervisédo médica, em servigos de hemoterapia, de radiodiagndstico e de outros para os quais
esteja legalmente habilitado; planejar e executar pesquisas cientificas em instituigdes publicas e
privadas, na area de sua especialidade profissional; e a realiza¢éo de avaliagéo clinico-laboratorial,
assinando os respectivos laudos.

Cirurgido Dentista ESF

Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de salde bucal da populacdo adstrita;
Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar
o tratamento integral, no ambito da atencdo bésica para a populagdo adstrita; Encaminhar e
orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientacdes na
conformidade dos diagnosticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia; Executar as agfes de assisténcia integral, aliado a atuacdo clinica a saude
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;
Coordenar agfes coletivas voltadas para promogdo e prevengdo em salde bucal; Programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as acgdes coletivas; Capacitar as equipes de salude
da familia no que se refere as ac¢des educativas e preventivas em salde bucal; Supervisionar o
trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

Coveiro

Realizar servicos funerarios nos cemitérios puablicos no municipio, auxiliar na manutencéo do
cemitério, remover e/ou incinerar o lixo do cemitério, limpar catacumbas, executar outras atividades
afins.

Cozinheira Hospitalar

Preparar refeicdes em hospitais e outros locais similares, temperando os alimentos. Refogar,
assar, cozinhar, fritar ou tratar de outro modo, para atender a exigéncias de cardapios e pedidos
dos pacientes, executar outras atividades afins.

Educador Fisico

Promover a educacdo dos (as) alunos (as) do ensino fundamental por intermédio da educagéo
fisica, planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de resultados; registrar praticas
escolares de carater pedagogico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades
educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um
conjunto de capacidades comunicativas. Previséo de atividades aproximadas no ambito da saude
com portador de necessidades especiais e como terapia em tratamentos de reabilitagdo fisicos
motora.

Eletricista Predial

Fazer a instalagdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;
reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pe¢as ou conjuntos; fazer regulagens
necessarias, usando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, isoladores e outros
recursos; efetuar ligagBes provisorias de luz e forca em equipamentos portateis e maquinas
diversas; substituir ou reparar refletores ou antenas; executar pequenos trabalhos em rede
telefénica; manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de
conservacao e limpeza; participar de reunides e/ou grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo
controle e utilizacdo de maquinas e equipamentos , utensilios e outros materiais colocados a sua
disposicéo; proceder a instalagédo de semaforos; executar outras atividades compativeis.
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Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares, prescrever/transcrever medica¢des, conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da Salde e as Disposicdes legais da profissdo; Planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncia,
executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Realizar ages de
salide em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades
corretamente as éareas prioritArias de intervencdo na Atengdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude
coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; Supervisionar e coordenar acdes para
capacitacdo dos Agentes Comunitario de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de sua fungdes.

Enfermeiro plantonista

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem,
atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas de salde
publica e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sécio-sanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde; estabelecer programas para
atender as necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar
programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos saudaveis; supervisionar e orientar os servigcos que auxiliem na
execucao das atribuigdes tipicas da classe; controlar o padréo de esterilizagdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccao dos locais onde se desenvolvem os
servicos médicos e de enfermagem; supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e
sécio-sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e morbidade, orientando
as tarefas das equipes de pesquisa, e analisando resultados das mesmas, para obter informes
atualizados e, através delas, indicadores de saude da populagédo estudada; identificar e avaliar os
problemas de salde da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim de conhecer os
fatores determinantes, os recursos disponiveis para as agées de salde e estabelecer prioridades;
elaborar os planos de atendimento em funcédo das necessidades béasicas de salde da coletividade,
montando programas de acGes médico-sanitarias com base numa 28 escala de prioridades, tais
como, tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros, para controlar ou baixar os niveis de
endemias, evitar epidemias e elevar os niveis de saude; elaborar normas técnicas e administrativas
relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de outros servigos,
legislagédo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programacdes
padronizadas das agfes de saude; estimular medidas de notificacdo das doencas epidémicas e
consequentes medidas de controle das mesmas, seguindo as determinacSes da Organizagao
Mundial da Saude, para possibilitar a identificacéo e controle dos processos marbidos; participar do
planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, coordenando reunides, divulgando a legislagdo sanitaria e outros assuntos relativos a
saude, através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e
hébitos saudaveis; participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico,
promovendo reunifes de estudo discussédo de problemas de salde ou debates de temas técnico-
administrativo, para proporcionar aos profissionais a observacdo e a experiéncia no campo da
salide publica e manter ou elevar o padrao de atendimento; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagfes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; participar
das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar
das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fim de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho correlatos ao Municipio; desempenhar outras
atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Enfermeiro Sanitarista

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacéo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares, prescrever/transcrever medicagfes, conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da Salde e as Disposicdes legais da profissdo; Planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases
do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de suas competéncia,
executar assisténcia béasica e acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Realizar agGes de
saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necesséario, no domicilio; Realizar as atividades
corretamente as dareas prioritarias de intervencdo na Atengdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude
coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.; Supervisionar e coordenar acdes para
capacitacdo dos Agentes Comunitario de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fung@es.

Farmacéutico

Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de medicamentos e
colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas farmacodinadmicas e toxicolégicas; emitir parecer
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técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principal em relagéo a
compra de medicamentos; controlar psicotrépicos e fazer boletins de acordo com a vigilancia
sanitéria; planejar e coordenar a execugéo de assisténcia farmacéutica no municipio; coordenar o
consumo e a distribuicdo dos medicamentos; supervisionar, orientar e realizar exames
hematolégicos e imunolégicos, microbiolégicos e outros empregando aparelhos e reagentes
apropriados; orientar e supervisionar profissionais de nivel técnico, médio e basico, quanto a
procedimentos adequados em laboratérios; responsabilizar-se pela introdugdo de novos métodos
para a realizacdo de exames; elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando o
desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribui¢do, dispensagéo e controle de
medicamentos pelas unidades de salde; avaliar o custo do consumo de medicamentos; realizar
supervisdo técnico-administrativa em unidades de saide do Municipio no tocante a medicamentos
e sua utilizagao; realizar treinamento e orientar os profissionais da area; dispensar medicamentos e
acompanhar a dispensagdo realizada pelos funcionéarios subordinados, dando a orientacdo
necessaria e iniciar acompanhamento do uso (farmacovigilancia); realizar procedimentos técnicos
administrativos no tocante a medicamentos a serem utilizados; acompanhar a validade dos
medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar e farmécias e drogarias quanto ao aspecto
sanitario; executar manipulacdo de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagao;
subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo receituario medico; executar outras
atividades afins.

Fisioterapeuta

Realizar trabalhos de reabilitagdo motora e funcional dos pacientes oriundos de clinica ortopédica,
traumatoldgica, reumatoldgica, ginecoldgica, obstétrica, neurolégica, pneumologica, cardiolégica e
de hospitais; Eliminar ou atenuar a dor do paciente, aplicando métodos terapéuticos; Acompanhar
0s pacientes através de avaliagBes periddicas, conforme laudo médico; Trabalhar junto a equipe
multidisciplinar no que diz respeito a prevengdo de doengas; Executar outras atividades relativas
ao cargo.

Fonoaudi6logo

Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e
audicao; participar de equipes de diagnostico realizando a avaliagdo da comunicagéo oral e escrita,
voz e audicao; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicagéo oral e escrita, voz e
audicao; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudioldgicas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos; participar da
Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudiolégicas; dar parecer fonoaudilégico, na area de comunicacdo oral e escrita, voz e
audicao; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Gari

Executar a limpeza publica das ruas, parques e outros lugares publicos, varrendo-os e coletando
os detritos acumulados, em fungédo de manter estes locais em condigbes higiénicas e transitaveis;
executar outras atividades compativeis com o cargo.

Interprete de Libras

Realizar a interpretagao/traducéo da LIBRAS para a lingua portuguesa ou vice-versa de maneira
simultanea, consecutiva nas unidades escolares municipais, Utilizar a libras (lingua brasileira de
sinais), considerando-a como primeira lingua e o portugués escrito como segunda lingua do aluno
surdo, interpretando os conhecimentos transmitidos pelos professores em aulas, passeios,
atividades extraclasse, festividades escolares, e outras atividades pedagégicas com assiduidade e
pontualidade; Auxiliar na comunicagdo de alunos com surdez e surdo cegueira, no contexto
educacional, considerando a LIBRAS e a cultura surda em consonancia com a proposta
pedagogica bilingue em vigor; Interagir com alunos surdos e surdo cegos de maneira a enriquecer
0 processo educacional, promover o desenvolvimento dos educandos, atendendo com
disponibilidade e dedicagdo aos alunos com dificuldade de aprendizagem, inclusive aos que
possuiram outras deficiéncias ou necessidades educacionais especiais; Coletar informagdes sobre
o conteudo a ser trabalhado para facilitar a traducé@o da lingua no momento das aulas e atividades
escolares; Planejar antecipadamente, em conjunto com o0s professores responsaveis pelas
disciplinas, sua atuagéo e limites no trabalho a ser executado; Atuar facilitando a comunicacéo
entre pessoas surdas e ouvintes nas diversas situacdes do cotidiano escolar como horarios de
intervalo de aulas, passeios, festas, atividades extraclasse, palestras, reunides, cursos, jogos,
encontros, debates e visitas, junto com alunos ou profissionais surdos em que exercite a atividade
como intérprete; Realizar a interpretacdo observando 0s seguintes preceitos éticos: a)
confiabilidade (sigilo profissional); b) imparcialidade (o intérprete deve ser neutro e nao interferir
com opinides proprias); discricdo (o intérprete deve estabelecer limites no seu envolvimento
durante a atuagdo); distancia profissional (o profissional intérprete e sua vida pessoal s&o
separados); e) fidelidade (a interpretacdo deve ser fiel, o intérprete ndo pode alterar a informacao
por querer ajudar ou ter opinides a respeito de algum assunto); Favorecer a interacdo dos alunos
surdos e surdo cegos com a comunidade escolar de maneira ampla, considerando a diversidade
de raca, género, situagdo econdmica, social, deficiéncias entre outras no contexto escolar; -
Participar de atividades educacionais internas e externas que contribuam para 0 seu
enriquecimento profissional agindo sempre com ética e equilibrio emocional. Executar outras
atividades compativeis com o cargo.

Lavadeira Hospitalar

Executar tarefas de lavagem de roupas; lavar por completo e passar todas as roupas dos leitos e
demais reparticdes do hospital; manobrar maquinas de lavar para efetuar a lavagem; zelar pela
guarda e conservacgdo das ferramentas e materiais peculiares ao trabalho; manter sempre limpo o
local de trabalho; executar outras atividades afins.

Maqueiro

Atuar no auxilio de transporte e remocéao de pacientes nas dependéncias das unidades de saude,
em ambulancias e/ou veiculo publico de transporte de paciente. Auxiliar na condugéo do paciente
em macas e cadeiras de rodas para acesso a atendimentos nas Unidades de saude, nas
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transferéncias entre as unidades de saude, unidades de pronto atendimento — SPA’s, unidades de
prontos socorros e hospitais; Responsabilizar-se pelo uso, manutencéo higiene das macas e
cadeiras de rodas sob sua guarda, executar outras tarefas inerentes a sua funcao.

Medico - ESF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as agdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas
e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencdo na atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude
coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e
contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatérias; indicar internacéo hospitalar; solicitar
exames complementares; verificar e atestar obito.

Médico Especialista em Ortopedia

Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicacdes; analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as atividades dos
servicos de saude; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Medico Plantonista
(finais de semana)

Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicacdes; analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de salde; coordenar e auxiliar as atividades dos
servicos de salde; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Médico Psiquiatra

Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicacdes; analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de sadde; coordenar e auxiliar as atividades dos
servicos de saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servicos de salde; exercer outras
atividades compativeis com o cargo.

Médico Veterinario

Executar atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugéo qualificada
de trabalhos relativos a biologia e patologia animais, a defesa sanitaria, protecdo, e
desenvolvimento da pecuéria e a fiscalizagdo de produtos de origem animal.

Merendeiro(a)

Preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes das escolas municipais; preparar
alimentos para os postos de salde e prédio da prefeitura; responsabilizar-se pelo estoque de
merenda existente; manter limpas e conservadas as cozinhas e locais de armazenamentos e
acondicionamentos de produtos alimenticios em perfeitas condigdes de higiene; seguir
adequadamente as orientacdes do cardapio; exercer outras atividades correlatas determinadas
pelo chefe imediato.

Motorista — CNH “AB”

Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme necessidade do
setor de trabalho, observando as normas de transito e operando os equipamentos inerentes ao
veiculo.

Motorista — CNH “D”

Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme necessidade do
setor de trabalho, observando as normas de transito e operando os equipamentos inerentes ao
veiculo.

Nutricionista
e
Nutricionista
(ambulatorial)

Planejar e orientar a alimentagdo nas escolas e hospitais do Municipio; elaborar programas de
combate a subnutricdo e corrigir habitos alimentares da populagdo carente; realizar pesquisa
alimentar junto a comunidade; incentivar a utilizagdo de produtos regionais no cardapio familiar;
ajudar na definicdo e orientagcdo da alimentacdo dos pacientes em hospitais; assessorar o Prefeito
e o secretario de Salde; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Operador de Maquinas

Conduzir tratores, tratores de esteira, patrol; retroescavadeira; providos ou ndo de implementos
diversos, como carretas, laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-os e
operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operacdes de
limpeza, terraplenagem ou similares; executar outras atividades compativeis com o cargo.

Pedreiro

Executar, sob superviséo, servicos de demolicdo, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos
ou blocos, colocacdo de armagfes de esquadrias, instalacdo de pecas sanitarias, conserto de
telhados e acabamento em obras; executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento,
brita, areia e agua, nas devidas propor¢des fazendo a armacao, dispondo, tragando e prendendo
com arame as barras de ferro, orientar o ajudante a fazer argamassas; construir alicerces para a
base de paredes, muros e construgdes similares; armar e desmontar andaimes de madeiras ou
metalicos; fazer armacdes de ferragens; executar servicos de modelagem, utilizando argamassa ou
gesso, em formas de madeira ou ferro; controlar com nivel e prumo obras; preparar e nivelar pisos
e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa; perfurar paredes, visando a colocagéo de
canos para agua e fios elétricos; fazer reboco de paredes e outros; assentar pisos, azulejos, pias e
outros; fazer servigos de acabamento em geral; fazer colocacdo de telhas; impermeabilizar caixas
d"4gua, paredes, tetos e outros; ler e interpretar plantas de construgao civil, observando medidas e
especifica¢des; participar de reunibes e/ou grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e
utilizagcdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢do; executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Pintor

Executar servigcos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a esponja, a vaporizador, com tintas a base
de 6leo, esmalte, verniz, cal, laca e outras; emassar paredes, moveis e vidros; executar tratamento
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anticorrosivo de estruturas metalicas, restaurar pinturas; executar trabalhos de induntagem de
pecas metdlicas; trabalhar em pinturas de pontes, prédios, interiores, aparelhos, méveis, pegas
metélicas e de madeira; operar com equipamentos de pintura para a realizacdo de trabalhos que
apresentem grandes dificuldades; organizar especificagdes para o preparo de tintas, vernizes e
outros materiais; executar trabalhos que requeiram habilidades e técnicas especiais; executar,
orientado por instrugdes, desenhos ou croquis; executar pintura de vitrais, decorativa e
mostradores, e outras pegas de instrumentos diversos; executar outras atribuig6es afins.

Procurador Municipal

Representar o Municipio em juizo em conjunto ou separadamente com o Procurador Juridico;
Executar atividades relacionadas a assisténcia juridica e a defesa judicial e extrajudicial dos
interesses do Municipio, em processos de média e alta complexidade, nas esferas administrativas
e judiciais, bem como subsidiar a tomada de decisdes; Representar o Municipio, em juizo ou fora
dele, nas diversas agGes; Postular em nome do Municipio, em juizo ou administrativamente,
propondo, contestando ages, interpondo recursos, solicitando providéncias junto ao Judiciario ou
Ministério Publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, e
civeis, instruindo a parte, e extrajudicialmente, mediando questdes; Promover a cobranca judicial
dos créditos do municipio; Coletar e organizar informagGes relativas a jurisprudéncia, doutrina e
legislacéo federal, estadual e municipal; Colaborar na elaboracéo de anteprojeto de Lei, decreto e
outros atos normativos de competéncia do Executivo, cuidando para a inexisténcia de
inconstitucionalidade. Elaborar pareceres, analisando legislagdo para atualizacdo e
implementacdo, assistindo a empresas, empregados ou entidades ligadas a Empresa,
assessorando e analisando os contratos (negociacdes); Zelar pelos interesses do Municipio na
manutencao e integridade dos seus bens, facilitando negdcios, preservando interesses individuais
e coletivos, dentro dos principios éticos; Executar outras tarefas correlatas ou determinadas.

Professor Artes

Exercicio da docéncia em classes da educagédo basica do 6° ao 9° anos do ensino fundamental, e
ensino médio e de atividades técnico-pedagdégicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino. Planeja e ministra aulas em turmas de educagéo infantil, de educa¢éo de jovens e adultos
em disciplinas do curriculo do ensino fundamental; participa da elaboracédo e sele¢cdo do material
didatico utilizado em sala de aula; supervisiona a utilizagdo de equipamentos de laboratério e
salas-ambiente; acompanha e orienta o trabalho do estagiario; analisa dados referentes a
recuperacao, aprovagdo, reprovacdo e evasdo de alunos; participa da elaboragdo, execugdo e
avaliagdo da proposta administrativo-pedagoégica da escola; coordena as atividades de bibliotecas
escolares; participa da elaboragdo, execugédo, acompanhamento e avaliagédo de politicas de ensino;
coordena, formula, executa e avalia a politica educacional; coordena e supervisiona as atividades
de suporte tecnoldgico; participa da elaboracéo e avaliagdo das propostas curriculares; participa,
com todos os setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos do
estabelecimento de ensino; normatiza vivencias curriculares e a vida escolar do aluno e, também,
zela pelo cumprimento da legislacéo escolar e educacional; planeja, executa e avalia atividades de
capacitacdo de pessoal da area de educacao; produz textos pedagoégicos; participa da elaboracao,
acompanhamento e avaliacao de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais;
participa na escolha do livro didatico; articula atividades interescolares; emite parecer técnico;
participa de estudos e pesquisas da sua area de atuagéo; participa da promocgao e coordenacao de
reunibes, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executa
outras atividades correlatas.

Professor Ciéncias
Professor Educacao Fisica
Professor Geografia
Professor Histoéria
Professor Inglés
Professor Matemética
Professor Portugués

Exercicio da docéncia em classes da educacéo basica do 6° ao 9° anos do ensino fundamental, e
ensino médio e de atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino. Planeja e ministra aulas em turmas de educagéo infantil, de educacéo de jovens e adultos
em disciplinas do curriculo do ensino fundamental; participa da elaboragéo e sele¢do do material
didatico utilizado em sala de aula; supervisiona a utilizagdo de equipamentos de laboratério e
salas-ambiente; acompanha e orienta o trabalho do estagiario; analisa dados referentes a
recuperacao, aprovagdo, reprovacdo e evasao de alunos; participa da elaboragdo, execugdo e
avaliagdo da proposta administrativo-pedagégica da escola; coordena as atividades de bibliotecas
escolares; participa da elaboragao, execugédo, acompanhamento e avaliagcao de politicas de ensino;
coordena, formula, executa e avalia a politica educacional; coordena e supervisiona as atividades
de suporte tecnoldgico; participa da elaboracéo e avaliagdo das propostas curriculares; participa,
com todos os setores da escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagégicos do
estabelecimento de ensino; normatiza vivencias curriculares e a vida escolar do aluno e, também,
zela pelo cumprimento da legislacé@o escolar e educacional; planeja, executa e avalia atividades de
capacitacéo de pessoal da area de educacéo; produz textos pedagogicos; participa da elaboracao,
acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais;
participa na escolha do livro didatico; articula atividades interescolares; emite parecer técnico;
participa de estudos e pesquisas da sua area de atuacao; participa da promocao e coordenacéo de
reunifes, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executa
outras atividades correlatas.

Professor de Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental Séries Iniciais

Lecionar matérias que integram o curriculo da Educacéo Infantil, do ensino Fundamental de 1° ao
59 anos e EJA, transmitindo os contetidos correspondentes e participando de atividades.

Psicélogo

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos, e instituicGes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagao;
diagnosticam e avaliam distdrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questbes e acompanhando o(s) paciente (s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades da area e afins.
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Psicé6logo
(ambulatorial)

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0os processos mentais e sociais de
individuos, grupos, e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educagao;
diagnosticam e avaliam distdrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questbes e acompanhando o(s) paciente (s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades da area e afins, Atuar junto a pacientes em processos pré-operatérios, transoperatorios
e pos operatério, bem como no processo de reabilitagdo e reintegragéo socio familiar; Atuar junto a
pacientes terminais e com seus familiares de modo individual ou em grupo; Desenvolver trabalhos
intra-hospitalares e ambulatorial; Dentro da salde mental desenvolver atividades terapéuticas
aplicados nos CAPS — Centro de Atengéo Psicossocial, em forma de grupo e em atendimentos
individuais; Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Psic6logo Educacional

Favorecer condicdes ao professor de analisar e compreender os mecanismos do desenvolvimento
cognitivo, linguistico, sécio-afetivo, emocional e psicomotor; Contribuir com a equipe técnica
docente para uma maior compreensao do processo de aprendizagem e sua avaliacao; participar de
sessdes de estudo em grupo; Prevenir, detectar e trabalhar as dificuldades apresentadas pelos
alunos nas areas cognitiva, afetiva, emocional e psicomotora, encaminhando-os para outros
profissionais, quando necessario; Acompanhar o aluno direta e/ou indiretamente a fim de prevenir
e orientar dificuldades psicopedagoégicas de ajustamento; Manter um trabalho paralelo com os pais
de alunos em atendimento para orientacéo psicolégica, levando-os a uma maior adequacédo na
assisténcia a seus filhos; Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Recepcionista

Profissional responsavel por atuar com atendimento ao publico em recepgao e telefone em hotéis,
hospitais, bancos, aeroportos e outros estabelecimentos.
Realiza agendamento, além de orientar a chegada de pacientes, hdspedes, Vvisitantes e
passageiros.

Estd sob as responsabilidades, atuar na recepgdo, atender e filtrar ligacdes, anotar recados e
receber visitas, se responsabilizar pela compra de materiais de escritorio e higiene, fazer o
direcionamento de ligacdes, envio e controle de correspondéncias, prestar apoio em ligacbes e
pesquisas para a diretoria, fazer o controle e compras de suprimentos (materiais de escritério,
limpeza e copa), prestar apoio na organizagdo, gestdo da agenda e ligacdes da diretoria, arquivar
documentos, esclarecer dividas, responder perguntas gerais sobre a empresa ou direcionar as
perguntas para outros funciondrios qualificados a responder, enviar e receber correspondéncias ou
produtos, processar a correspondéncia recebida (pacotes, telegramas, faxes e mensagens),
organiza-los e distribuir para o destinatario, executar arquivamento de documentos, marcar
reunides, controlar as chaves e registrar informagdes.

Sanitarista

No planejamento e coordenacao de servigos, programas e projetos da area da saude, instituicdes
publicas exercendo agBes de promogéo, vigilancia e educacdo da saude, colaborando para as
praticas de participagdo social, organizagées de saulde, construindo modelos de respostas,
indicadores avaliativos e monitoramento de acoes.

Técnico em Enfermagem - ESF

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profisséo na USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacoes etc.); Realizar agbes de educacédo em salde a grupos
especificos e a familias em situacéo de risco, conforme planejamento da equipe; e Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF.

Técnico em Enfermagem
plantonista

Realizar tarefas auxiliares nas unidades de assisténcia médica, odontologia e fisioterapia; preparar
doentes para exames de diagndstico; realizar curativos; aplicar inje¢Ges; medir presséo arterial;
esterilizar ou supervisionar a esterilizacdo de instrumentos; efetuar a revelagdo de radiografias;
fazer controle de temperatura dos pacientes; revisar o preenchimento de fichas e laudos dos
exames; fazer imobilizagGes simples; Prestar assisténcia a gestante durante o pré-natal fazendo
exame sumario da paciente quando ndo existir médico; prestar assisténcia durante o parto e
principalmente no periodo de expulsao; solicitar a presenga do médico quando necessario; assistir
a puberes, fazendo exames de rotina; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Técnico em Laboratério

Auxiliar o responsavel técnico pelo laboratério nas tarefas que lhe forem confiadas, efetuar limpeza
dos equipamentos; fazer coleta de material; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Técnico em Radiologia

Realizar exames de Raios X convencional e contrastado em clientes referendados pelos
profissionais das unidades bésicas e hospitalar de salude; fazer a revelacéo de Raios X; orientar o
preparo do exame, a realizagcdo e protegdo; proceder a conservacdo e a manutencdo dos
equipamentos de Raios X; coordenar e orientar pessoas sob sua responsabilidade; executar outras
tarefas correlatas e afins.

Técnico em Regulacdo

As atividades basicas do profissional véo desde a formulagéo e avaliagdo de planos, programas e
projetos relativos as atividades de regulagédo. Além disso, o técnico ira participar da elaboragdo de
normas, planejamento e coordenagéo de acdes de fiscalizagdo, também dara apoio aos analistas e
especialistas no gerenciamento, coordenacgé&o e orienta¢éo de novas regras, entre outros trabalhos.
Outra atribuicdo importante é na area de pesquisas, pois o técnico de regulacdo e vigilancia
sanitéria ira realizar pesquisas importantes para a atuacdo do 6rgdo em que trabalha. Executar
outras tarefas correlatas e afins.
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E um profissional dotado de formacdo nas Areas de Salde e Sociais. Sua intervencédo
compreende avaliar o cliente, buscando identificar alteracdes nas suas fungbes praxicas,
considerando sua faixa etaria e/ou desenvolvimento da sua formacgéo pessoal, familiar e social. A
base de suas agdes compreende abordagens e/ou condutas fundamentadas em critérios
avaliativos com eixo referencial pessoal, familiar, coletivo e social, coordenadas de acordo com o
processo terapéutico implementado. Executar outras tarefas correlatas e afins.

Vigia

Vigiar e zelar pelos bens méveis e iméveis da Fundagdo. Relatar os fatos ocorridos, durante o
periodo de vigilancia, a chefia imediata. Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos
e materiais, exigindo a necessaria identificacdo de credenciais visadas pelo érgdo competente.
Vistoriar rotineiramente a parte externa da Fundacgdo e o fechamento das dependéncias internas,
responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas.
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

CONTEMAX

Minimo de
g Pontos Total Pontos por
Cargo Tlljligvie Disciplina Ql?ets(:jt%.es por de Conjunto de
Questéo | Pontos | Disciplinas para
Aprovacgéo
Lingua 12 2,0 24
Portuguesa '
Raciocinio
Todos os - Logico 04 2,0 08
Objetiva —— 50
cargos Municipio de 04 20 08
Passira '
Conhe,c_lmentos 20 3.0 60
Especificos
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ANEXO IV - CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

PROVA DE TITULOS — CARGOS MAGISTERIO

TITULO/DESCRICAO APRESENTAGAO | PONTUACAO | PONTUAGAO
POR TITULO MAXIMA

Curso de POs-Graduacgdo “Stricto Sensu”, em nivel de DIPLOMA 2,0 4,0
Doutorado
Curso de PO6s-Graduacgdo “Stricto Sensu”, em nivel de DIPLOMA 15 3,0
Mestrado
Curso de Pés-Graduacdo “Lato Sensu”, em nivel de DIPLOMA 1,0 2,0
Especializagéo, com duragdo minima de 360 horas
Graduagdo diferente do Cargo pretendido DIPLOMA 0,5 1,0
Experiéncia Profissional (no maximo 05 anos) DECLARACAO 1,0 p/ano 50
Curso de aperfeicoamento (minimo de 180 h/a) CERTIFICADO 0,5 1,0
Participagdo em eventos cientificos (seminério, congresso, | CERTIFICADO 0,5 1,0
etc).
Publicacdo de Livro ou Capitulo de Livro (ISBN) EXEMPLAR 1,0 2,0
Publicacdo de artigo sobre educacdo e/ou ensino em ARTIGO 0,5 1,0

revista especializada e/ou Anais de Congressos (ISSN)
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ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Todos os Cargos de Nivel Fundamental:

1. Compreensao e interpretacdo de texto (Narrativos; Cartum. Histéria em quadrinhos. Poema. Reportagem.). 2. Comunicacéo,
lingua e linguagem. 3. Variedade linguistica. Letras e fonemas. 4. Substantivos. 5. Adjetivos.6. Artigos.7. Numerais. 8.
Pronomes. 9. Interjeigdo. 10. Verbo (identificacdo e diferenciagdo). 11. Verbos com s ou z na silaba final; 12. Ortografia (Letras
e fonemas: /s/ e /z/; Os sufixos -és, -ez, - esa, -eza. 13. Separacédo de silabas; Silaba tonica. 14. Emprego do SSou S e C ou
C; do SC e XC; da letra h; 15. Palavras e expressdes homénimas; 16. Termos essenciais da oracdo; 17. Tipos de sujeito; 18.
Figuras de linguagem. 19. Emprego dos sinais de pontuacéo e sua fungéo no texto.

Todos os Cargos de Nivel Médio e Técnico:

1. Compreenséo e interpretacao de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significacdo de
palavras e expressfes. 5. Relacfes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacao grafica. 8. Uso dacrase. 9.
Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocélicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras
variaveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locug8es verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”.
13. Formagdo de palavras. 14. Elementos de comunicag¢do. 15. Sintaxe: relagbes sintatico-seméanticas estabelecidas entre
oragles, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacdo e subordinacdo). 16. Concordancia
verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocacdo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuacéo e sua funcdo
no texto. 20. Elementos de coeséo. 21. Func¢do textual dos vocabulos. 22. Variacdo linguistica.

Todos os Cargos de Nivel Superior: 1. Compreensao e interpretacdo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3.
Figuras de linguagem. 4. Significacdo de palavras e expressdes. 5. Relagdes de sinonimia e de antonimia. 6.
Ortografia. 7. Acentuagéo grafica. 8. Uso dacrase. 9. Fonética e Fonologia: som e fonema, encontros vocélicos e consonantais
e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locug¢fes verbais
(perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”. 13. Formagao de palavras. 14. Elementos de comunicagio. 15. Sintaxe:
relacdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por
coordenacao e subordinacdo). 16. Concordancia verbal e nominal. 17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocacédo pronominal.
19. Emprego dos sinais de pontuacao e sua fungdo no texto. 20. Elementos de coeséo. 21. Fun¢éo textual dos vocabulos. 22.
Variagao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Todos os Cargos de Nivel Fundamental: Sequéncias Ldogicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica.
Conjuntos numéricos. Criptografia. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operacdes entre conjuntos:
unido, intersecdo e diferenca. Comparagfes. Numeracao. Razao e propor¢do. Numeros decimais, fracdes e porcentagem.

Todos os Cargos de Médio e Técnico: Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Conectivos légicos: e, ou,
negacdo, implicacdo. Proposicdes logicas. Geometria bésica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 1° e 2° graus. Sistemas de
equacdes. Criptografia. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacbes entre conjuntos: unido,
intersecdo, diferengca e complemento. Comparagdes. Numeracdo. Razdo e proporcdo. Regra de Trés. Nudmeros decimais,
fracBes e porcentagem. Probabilidade.

Todos os Cargos de Nivel Superior: Principio da Regressdo ou Reversdo. Légica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa.
Légica Matematica Qualitativa. Conectivos légicos: e, ou, negagdo, implicacdo. Proposi¢cdes logicas. Tabela verdade.
Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razbes Especiais. Andlise
Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagfes de pertinéncia, incluséo e
igualdade; operacdes entre conjuntos: unido, intersecdo, diferenca e complemento. Geometria plana e espacial. Trigonometria
no triangulo retangulo. Conjuntos numéricos. Equacgfes de 1° e 2° graus. Inequacdes de 1° e 2° graus. FuncgOes de 1° e 2°
graus. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares. Polinémios.

MUNICIPIO DE PASSIRA

Comum a todos os cargos: Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade,
educacdo, suas vinculagOes histéricas e geogréaficas do Municipio de Passira, assim como relagdo regional, nacional e
internacional; Hino; Simbolos; Feriados Municipais; Aspectos Fisiograficos; Aspectos Culturais; Formacédo do Povo; Recursos
Hidricos; Aspectos Religiosos e Lei Organica (http:/passira.pe.gov.br/).

CONTEUDOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario de Saude: Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes; Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Salde; A estratégia de saide da familia na atencdo basica a saude.
Competéncias profissionais e atividades do Agente Comunitario de Salde na Estratégia Salde da Familia e/ou na atengdo
béasica de Salde. Conceitos de territorializagdo, micro area e area de abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. NogGes
de epidemiologia e doengas de interesse epidemioldgico no pais: caracterizagdo e medidas de promogdo, prevencado e
cuidados na atencéo basica; Vigilancia em Saude e medidas de prevencgéo e controle de doencgas e agravos a salde; Conceitos
e critérios de qualidade da atencdo a salde: acessibilidade, humanizacao do cuidado, satisfacdo do usuério e do trabalhador,
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equidade, outros; Sistema de informagdo em salude na atengdo basica; Condi¢cdes de risco social: violéncia, desemprego,
infancia desprotegida, processo migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros; Promog¢éao
da saude: conceitos e estratégias; Formas de aprender e ensinar em educacao popular; Liderancas: conceitos, tipos e
processos de constitui¢cdo de lideres populares; Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianca e
do adolescente e do idoso. NogOes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Noc¢des basicas de doengas como
Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Maléaria, Esquistossomose, zoonoses, dentre outras. . Legislacdo aplicada ao
SUS: Evolugéo histérica da organizagdo do sistema de sadde no Brasil e a construcéo do Sistema Unico de Saude (SUS) —
principios, diretrizes e arcabouco legal. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n°
7.508/2011. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituicdo Federal, artigos de
194 a 200. Determinantes sociais da satde.

Agentes de Combate as Endemias: Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidagdo do Sistema Unico de Salde - SUS;
Legislagdo do SUS; Principios fundamentais, diretrizes, atribuicbes e competéncias das esferas governamentais do SUS;
Promocao e protecdo da saude; Formas de financiamento e custeio do SUS; Nogédo de cidadania e controle social do SUS,
Pacto pela Saude - Consolidagdo do SUS e suas Diretrizes Operacionais; Pacto pela Vida e suas Diretrizes Operacionais;
Atencao Basica- Politica Nacional, normas e diretrizes; A Estratégia de Saude da Familia; Humanizacdo no SUS: Politica
Nacional de Humanizacao; aspectos normativos e técnicos das acfes do Humaniza. SUS; O Acolhimento nas praticas em
saude. Atencao Basica; Visita domiciliar; Epidemiologia basica; Doencas infecciosas e parasitarias mais comuns no Brasil e no
Estado de S&o Paulo; Coleta de amostras de sangue para analise laboratorial em animais; No¢Ges basicas de deteccao, sinais
e sintomas, prevencdo e controle da Dengue, Febre Amarela, Leptospirose, Leishmaniose, Raiva, Zika Virus, Chikungunya,
Coélera, Febre Maculosa; Saude: conceito e relacdo com o ambiente; Vigilancia em Saude: conceitos, metodologia de trabalho e
formas de intervengdo no territorio, estratégias de atuacdo, formas de organizacdo e legislacdo basica da vigilancia
epidemioldgica, da vigilancia ambiental em saude. Sociedade, ética e promog¢do de saude; Cidadania; Saneamento basico e
saude; Préaticas de campo; Reconhecimento de problemas de saude e fatores de risco; Endemias e doengas reemergentes;
Programa Nacional de Controle da Dengue; Controle de pragas em areas urbanas; Animais Peconhentos: nocdes basicas sobre
controle e prevencao de acidentes. No¢des de higiene e profilaxia; Cuidado com os alimentos; No¢des de Educacao Popular em
Saude. . Legislacdo aplicada ao SUS: Evolugéo histérica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e a constru¢do do
Sistema Unico de Sautde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Leis Organicas da Salude Publica — Leis Federais n°s
8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011. Controle social no SUS. Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude.
Constituicao Federal, artigos de 194 a 200. Determinantes sociais da salde.

Assistente Social: Servigo Social na contemporaneidade. Transformacdes societérias. A questdo social e as transformacgfes
das politicas sociais. A Constituicdo de 1988 e a seguridade social (Salde, Previdéncia Social e Assisténcia Social). O papel do
assistente social na implementacdo das politicas sociais no contexto da descentralizacdo e municipalizacdo: a gestao social e
participativa. Servigo Social e Assisténcia Social: trajetoria, historia e debate contemporaneo. A Politica de Assisténcia Social e
0 SUAS. Legislacdes pertinentes a politica de assisténcia social. Saude e Servigo Social. Politica de Saude e Servigo Social.
Saude como direito e como servigo. Andalise da Implementagéo de politicas e programas de saude. Salde e cidadania. Servigo
Social e envelhecimento. Legislagdes pertinentes a politica de saude. Servigo Social em Saude Mental: Reforma Psiquiatrica.
Modelo assistencial em saude mental. Reabilitacdes psicossociais e reinser¢éo social. Modalidades de atendimento. Servicos
substitutivos. Politica de reducdo de danos, intervencado interdisciplinar, alcool, tabagismo e outras drogas. Legislacdes
pertinente a saude mental. O processo de trabalho em Servico Social. Estratégias, intervencdo profissional e
interdisciplinaridade. Mediac&o e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social. O Servigo Social como especializa¢do do
trabalho coletivo. O trabalho do assistente social nas politicas sociais: crianca, adolescente, mulher e idoso. Familias, redes e
politicas publicas. Histéria Social da Familia. Familia contemporanea: novas configuragdes. Violéncia familiar, contexto de
risco e protegdo social. Pesquisa em Servico Social. A utilidade da pesquisa no fazer profissional. A teoria e a pratica da
pesquisa social. Planejamento Social, Avaliacdo e Monitoramento de politicas, programas e projetos sociais. Etica e legislacdo
profissional. Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentacéo da Profissdo. A construcéo do projeto ético-politico
do Servico Social. As implicag8es ético-politicas do agir profissional. Legislacdo Social por segmentos sociais: Mulher, crianga e
adolescente, idoso, pessoas com deficiéncia. Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Etica
profissional. POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas éareas, tais como:
desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relacdes internacionais; Politica
Nacional de Atengéo Basica aprovada pelo Ministério da Saude do Brasil. Diretrizes e Normas para a Atencdo Bésica, para a
Estratégia Salde da Familia e o Programa Agentes Comunitarios de Salde. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N°
2.488 de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas
para a organizagdo da Atencgdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes Comunitarios de
Saude (PACS). Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp8e sobre o estatuto do idoso e da
outras providéncias. Pacto pela Saude 2006 e consolidagdo do SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de
2006. Divulga o pacto pela saude 2006 — consolidagédo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. BRASIL. Lei n.° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia,
1991. Constituicio Federal. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. Organizacéo do Sistema Unico de
Saude — SUS, planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulacéo interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE
28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema
Unico de Saide — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saide e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias. Lei Organica da Saude e condi¢cBes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes. Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas alteragBes posteriores. Dispde
sobre as condigBes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Organica da Salde. Participa¢do da comunidade na gestéo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde. Lei n° 8.142 de 28 de
dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
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transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e d& outras providéncias.

Auxiliar Administrativo: Documentacdo; conceituacdo: ata, atestado, certiddo, circular, comunicado, convite, convocagao,
edital, memorando, oficio, ordem de servigo, portaria, requerimento; Da Administracdo Publica. Administracéo direta, indireta e
fundacional. No¢Bes de administracéo: conceitos béasicos; tipos de organizacéo; estruturas organizacionais; organogramas e
fluxogramas; Nocbes de funcdes administrativas: planejamento, organizagéo, dire¢do e controle; NogBes de administracdo de
pessoas; Nogdes de administragéo de materiais; Qualidade no atendimento: comunicacéo telefonica e formas de atendimento;
Nocdes de lideranca, motivacdo e comunicacdo; NogBes de arquivologia; Direito Administrativo: Ato Administrativo: conceito,
elementos/requisitos, atributos, Convalidacdo, Discricionariedade e Vinculacdo; Poderes da Administracdo; Noc¢Ges de
Comportamento Organizacional: comunicacado, lideranca, motivagdo, grupos, equipes e cultura organizacional. No¢des de
gestao de processos: ferramentas e conceitos. Licitacao - Lei 8.666 — 93. Decreto 7.892 - 2013 - Sistema de Registro de Preco.
Redacéo oficial. Conceitos de Internet e intranet. Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica. Conceitos e modos de utilizagdo de aplicativos para edicéo de textos, planilhas e apresentacdes
utilizando-se a suite de escritorio Microsoft Office. Conceitos e modos de utilizacdo de sistemas operacionais Windows 7 e 10.
NocOes de ferramentas e aplicativos de navegag&o e correio eletronico. NogGes de seguranca e protegdo: virus, worms e
derivados.

Auxiliar de Biblioteca: Conceitos: documento e documentacdo, arquivo e biblioteca; Finalidades; Funcdes; Sistemas
Informatizados de gestdo e rotinas de trabalho da biblioteca; Servigos auxiliares de arquivo: nogdes de selegdo, classificacéo,
controle de tramitagdo de documentos; Rotinas de trabalho do arquivo; Finalidades, fungdes, tipos, estrutura administrativa,
formac@o e conservacdo do acervo; Servigos auxiliares de arquivo: higienizagdo; Formagdo e Conservagdo de Acervo;
Sistemas Informatizados de gestéo; Gestdo eletrénica de documentos; Gestdo de documentos eletrénicos; Servicos auxiliares
de arquivo: arquivamento e ordenac¢éo; Regras de alfabetagcdo; CDU — Classificagdo Decimal Universal; Conceitos de Internet e
intranet. Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. Conceitos e
modos de utilizagcdo de aplicativos para edi¢éo de textos, planilhas e apresentacdes utilizando-se a suite de escritério Microsoft
Office. Conceitos e modos de utilizagdo de sistemas operacionais Windows 7 e 10. Nocdes de ferramentas e aplicativos de
navegacao e correio eletrénico. Nogdes de seguranga e protecao: virus, worms e derivados.

Auxiliar de Cozinha: Organizagéo e funcionamento de uma cozinha, organograma, equipe, fluxograma, areas componentes,
abastecimento e armazenamento, utensilios e equipamentos, sistema de distribuicdo. Nocdes gerais de equipamentos
industriais. Boas préaticas na Manipulacdo dos alimentos. Saude e Seguranga no Trabalho. Nog¢8es bésicas de nutricdo.
Composicdo de um cardapio. NogBes basicas de técnicas dietéticas. Principios de dietoterapia. Dietas hospitalares e suas
modificagBes. Nogdes de preparo de mamadeiras e dietas por sondas. Proteinas. Glicidios. Lipidios. Energia. Vitaminas e Sais
minerais. Agua. Fibras Dietéticas. Higiene Pessoal, Ambiental e de Alimentos. Producdo e Manipulagdo de Alimentos. Técnicas
Dietéticas. Gestao de residuos de trabalho. Relag8es humanas no trabalho/ética Profissional.

Auxiliar de Farmacia: Anatomia e fisiologia humanas; Microbiologia e parasitologia; Patologia geral; Farmacologia; Quimica;
Farmacobotanica e farmacognosia; Farmacotécnica; Técnicas de conservacdo e esteriizagdo de medicamentos;
Biosseguranca; Primeiros socorros; Farmacia hospitalar; Saude publica e epidemiologia; Politica de medicamentos: Estoque;
tipos de remédios, datas de validade; Etica profissional e nocdes de legislacdo farmacéutica; Préticas profissionais; Nogoes de
organizagdo da farmacia; Psicologia aplicada. Conceitos de Internet e intranet. Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edi¢do de textos,
planilhas e apresentag@es utilizando-se a suite de escritorio Microsoft Office. Conceitos e modos de utilizagdo de sistemas
operacionais Windows 7 e 10. Nog¢8es de ferramentas e aplicativos de navegacao e correio eletrénico. Nogfes de segurancga e
protecdo: virus, worms e derivados.

Auxiliar de Higienizagd@o: Postura e comportamento profissional; Ergonomia e Cuidados com a Postura; Instrumentos de
trabalho; Praticas de limpeza; Tipos de limpeza; Roteiro de pequenos reparos; Cuidado e Economia com Produtos de Limpeza;
Higienizacao, limpeza e esterilizagdo; Uso racional da agua; Sanitizacdo e desinfeccdo; Higienizagcdo hospitalar Limpeza e
conservagao predial. EPI's (Equipamentos de Protegéo Individual).

Auxiliar de Saude Bucal: Processo Salde-doenca. Promogdo de Saude: conceitos e estratégias. Educacdo para Saude:
conceitos e técnicas. Conceitos de prevencgédo e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e
fisiologia do corpo humano. Principais problemas de salde da populacdo e meios de intervencdo. Método epidemiolédgico /
indicadores de saude. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis: conceitos e prevengdo. Biosseguranca em Odontologia.
Bioética e ética profissional. Organizagdo do ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacao,
cuidados. Conservacdo e Manutengdo de equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfecgéo e esterilizacdo de
instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos. Ergonomia: espaco fisico, postura, posicéo de trabalho. Higiene Bucal:
técnicas de escovacéo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia.
Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontoldgica. Materiais
odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulacdo, armazenamento e controle de estoque. Utilizagédo racional de fluoretos
em Odontologia. Placa bacteriana: identificagéo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o
seu controle. Principais problemas que afetam a saude bucal: céarie, doenga periodontal, ma ocluséo, lesdes de tecidos moles —
conceito, etiologia, evolugdo, transmissibilidade, medidas de promocédo de salde e prevencdo da ocorréncia das patologias.
Radiologia odontoldgica: cuidados, técnicas de revelacdo. Programa Saude da Familia: atribuicbes especificas, filosofia,
objetivos, métodos de trabalho. Legislacdo aplicada ao SUS: Evolucgéo histérica da organizacao do sistema de saude no Brasil
e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Leis Organicas da Sadde Publica —
Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n® 7.508/2011. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho
Nacional da Salde. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Determinantes sociais da saude.
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Auxiliar Servicos Gerais: As regides Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Historia do Brasil: Periodo
Getulista; A Revolucao de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado
Novo e a Volta de Getllio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalacdo do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre
Econdmico; A Alta da Inflacéo e da Divida Externa; O Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney
(1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governo de Fernando
Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz Inécio Lula da Silva (2003-2010), o governo da Presidenta Dilma Rousseff
(2011-2016); o governo de Michel Temer (2016-2018),0 governo do Presidente Jair Bolsonaro (2019-atual).

Bioguimico: Agua, pH, tampdes bioldgicos e distarbios do equilibrio acido-basico; Proteinas e peptideos: estrutura, fungéo e
métodos aplicados ao estudo de proteinas e de proteomas Enzimas: estrutura, catalise enzimatica, vitaminas e co-fatores e
métodos aplicados ao estudo das enzimas Carboidratos: Estrutura, funcdo e métodos aplicados ao estudo de carboidratos e de
glicomas Metabolismos de carboidratos: principais vias bioquimicas, mecanismos de regulacado e integracdo das vias; Lipideos:
Estrutura, funcdo e métodos aplicados ao estudo dos lipideos e de lipidomas ; Metabolismo de lipideos; Catabolismo de
aminoacidos: transporte de grupamentos de amina, ciclo da ureia e amonoacidopatias; Ciclo Krebs, cadeia de transporte de
elétrons, fosforilagdo oxidativa e fotofosforilagdo Bioquimica da digestdo e absorcdo dos nutrientes (proteinas, lipideos e
carboidratos) e doencas relacionadas. POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas
areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relacGes
internacionais; Politica Nacional de Atencdo Bésica aprovada pelo Ministério da Saude do Brasil. Diretrizes e Normas para a
Atencéio Basica, para a Estratégia Salde da Familia e o Programa Agentes Comunitarios de Saude. BRASIL. MINISTERIO DA
SAUDE. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atenc&o Basica, estabelecendo a revisio de
diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp8e sobre o estatuto
do idoso e da outras providéncias. Pacto pela Saiude 2006 e consolidagdo do SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de
fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela saude 2006 — consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido
pacto. Estatuto da Crianca e do Adolescente. BRASIL. Lei n.° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crian¢ca e do
Adolescente. Brasilia, 1991. Constituicdo Federal. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. Organizacao
do Sistema Unico de Salde — SUS, planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa. BRASIL.
DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizago do Sistema Unico de Salde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagio interfederativa,
e da outras providéncias. Lei Organica da Saude e condicBes para a promocéo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas alteragbes
posteriores. Disp8e sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Organica da Salde. Participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) e as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde. Lei n® 8.142
de 28 de dezembro de 1990. Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias..

Cirurgido Dentista ESF: Politica Nacional de Saude Bucal: Programa Salde da Familia Pratica odontologica baseada na
promocao de saude: epidemiologia das doengas bucais: educacdo para saude e métodos preventivos. Biosseguranga em
odontologia: técnicas de acondicionamento, desinfec¢éo e esterilizacdo do material e ambiente; doengas ocupacionais, controle
de infeccdo, medicamentos. Semiologia: Anamnese, métodos e técnicas de exame, diagnostico, plano de tratamento.
Estomatologia: Patologias intra extra-0sseas da cavidade bucal — caracteristicas clinicas, diagnéstico e tratamento.
Manifestagbes bucais de doengas sistémicas. Céancer bucal: fatores de risco, prevencdo e deteccdo precoce; lesdes
cancerizaveis. Doencas sexualmente transmissiveis. Farmacologia e terapéutica: Bases farmacoldgicas da terapéutica
medicamentosa em odontologia; prevencdo e controle da dor; uso clinico de medicamentos; mecanismos de acéo e efeitos
toxicos dos farmacos, receituario. Anestesiologia: Consideracdes anatdmicas da cabeca e pescoco; técnicas e solugbes
anestésicas; acidentes: risco e prevengédo; indicagfes, contra-indicagbes; emergéncias. Cariologia: epidemiologia, diagndstico,
patologia e prevengéo da céarie dentaria. Dentistica: Diagnéstico; técnicas, materiais restauradores e de protecao do complexo
dentina-polpa; tratamento ndo invasivos. Radiologia: Técnicas, equipamentos e interpretagdo. Periodontia: prevencéo,
diagnostico e tratamento dos problemas periodontais. Endodontia: Topografia da cavidade pulpar e periapice: diagostico e
tratamento das alteracdes pulpares e periapicais; traumatismos e emergéncias Prétese: Diagnodstico, plano de tratamento,
técnicas, materiais, protese fixa e removivel. Cirurgia: Procedimentos cirtrgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e
emergéncias. Traumatismo. Odontopediatria: Diagnostico e tratamento das afecgfes bucais em criancas e adolescentes,
anonmalias do desenvolvimento Ocluséo: fundamentos bioldgicos; crescimentos e desenvolvimento corio facial e da ocluséo;
classificagcdo das ma-oclusdes; dor e disfungédo témporo-mandibular.. Pacientes portadores de necessidades especiais: Paralisia
cerebral: aspectos médicos e odontoldgicos; sindrome de down, aspectos clinicos e psicopedagogicos; sindromes e
maformagfes, doencas enddcrinas, doengas hematologicas, medicamentos: ansioliticos, hipnoéticos, anticonvulsivos,
estabilizadores de humor. Principios, Diretrizes e Normativas do SUS. Estratégia Saude da Familia e Redes de Atencdo em
Saude. Vigilancia em Saude Bucal. Politicas de Salde Bucal no Brasil. Codigo de Etica da Odontologia. POLITICAS
PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel,
ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, rela¢des internacionais; Politica Nacional de Atencdo Basica
aprovada pelo Ministério da Salde do Brasil. Diretrizes e Normas para a Atencao Basica, para a Estratégia Saude da Familia e
o Programa Agentes Comunitarios de Satde. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro de 2011.
Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisédo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencao
Bésica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa Agentes Comunitarios de Salde (PACS). Estatuto do Idoso.
BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o estatuto do idoso e da outras providéncias. Pacto pela Saude
2006 e consolidagcao do SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela saude 2006 —
consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto da Crianca e do Adolescente. BRASIL. Lei
n.° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991. Constituicdo Federal. BRASIL.
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Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. Organizagdo do Sistema Unico de Saude — SUS, planejamento da
salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011.
Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizag&o do Sistema Unico de Salde — SUS,
o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagao interfederativa, e d& outras providéncias. Lei Organica da Saude
e condicdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas alteracdes posteriores. Dispde sobre as condigbes para a
promocgao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei Organica da Salde. Participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Disp6e
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias..

Coveiro: As regides Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climéaticos; Historia do Brasil: Periodo Getulista; A Revolugédo
de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de
Getullio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalacdo do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre Econémico; A
Alta da Inflac&o e da Divida Externa; O Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney (1985 — 1990), o
Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso
(1995-2002), o Governo de Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010), o governo da Presidenta Dilma Rousseff (2011-2016); o
governo de Michel Temer (2016-2018),0 governo do Presidente Jair Bolsonaro (2019-atual).

Cozinheiro Hospitalar: Organizagdo e funcionamento de uma cozinha, organograma, equipe, fluxograma, areas componentes,
abastecimento e armazenamento, utensilios e equipamentos, sistema de distribuicdo. Nogbes gerais de equipamentos
industriais. Boas préaticas na Manipulacdo dos alimentos. Saude e Seguranca no Trabalho. No¢des basicas de nutricdo.
Composicdo de um cardapio. NocGes basicas de técnicas dietéticas. Principios de dietoterapia. Dietas hospitalares e suas
modificacGes. Nocbes de preparo de mamadeiras e dietas por sondas. Proteinas. Glicidios. Lipidios. Energia. Vitaminas e Sais
minerais. Agua. Fibras Dietéticas. Higiene Pessoal, Ambiental e de Alimentos. Produc&o e Manipulacdo de Alimentos. Técnicas
Dietéticas. Gestéo de residuos de trabalho. Rela¢gdes humanas no trabalho/ética Profissional.

Educador Fisico: Conhecimento Especifico: Fundamentos da Educagdo Fisica. Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de
Programas de Educacao Fisica voltados para: criancas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia,
criancas com sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescricdo e Orientagdo de Programas de exercicios para Academia da
Terceira Idade (ATI). Principios das Praticas de Ginastica, Caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos. Principios
das Préaticas de danca, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de
Educacdo Fisica. Medidas e Avaliacdo em Educacdo Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreacao.
Organizacao de eventos recreativos e esportivos. Atividade fisica e salde. Fisiologia do esforco. Atividade fisica e reabilitacao.
Atividade fisica e prevencdo de doengas nao transmissiveis. Atividade fisica e qualidade de vida. Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei
n°8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Humanizacao. Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90.
Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promogdo de Saude. Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de
21/09/2017. POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como:
desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, rela¢des internacionais; Politica
Nacional de Atengdo Basica aprovada pelo Ministério da Saude do Brasil. Diretrizes e Normas para a Atencao Bésica, para a
Estratégia Salde da Familia e o Programa Agentes Comunitarios de Saltde. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N°
2.488 de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atengéo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas
para a organizagdo da Atencdo Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes Comunitarios de
Saude (PACS). Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o estatuto do idoso e da
outras providéncias. Pacto pela Saude 2006 e consolidagdo do SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de
2006. Divulga o pacto pela saide 2006 — consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. BRASIL. Lei n.° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia,
1991. Constituicdo Federal. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. Organizac&o do Sistema Unico de
Saude — SUS, planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulacéo interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE
28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema
Unico de Salde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagéo interfederativa, e da outras
providéncias. Lei Organica da Saude e condi¢cdes para a promog¢ao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagcdo e 0
funcionamento dos servigos correspondentes. Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas alteragdes posteriores. Dispde
sobre as condicBes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Organica da Sadde. Participagéo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde. Lei n° 8.142 de 28 de
dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d4 outras providéncias.

Eletricista Predial: NogBes de instalacdo de motores, dispositivos de partida, dispositivos de prote¢éo, quadros de comando,
transformadores, sistemas de iluminacdo e sistemas de alimentagdo elétrica. NogSes de manutencéo preventiva e corretiva de
equipamentos elétricos de baixa tensdo: motores, quadros elétricos, disjuntores, reatores, inversores de frequéncia, chaves de
partida suave e sistemas de iluminagédo. No¢Bes de manutencao preventiva e correta de equipamentos elétricos de média e alta
tensdo: disjuntores, transformadores, quadros e cubiculos elétricos, motores, nogdes de primeiros socorros, fatores de risco,
instalacdes prediais, segurancga do trabalho, dia-a-dia do eletricista.

Enfermeiro ESF: Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano: diagnéstico geral, anamnese e exame clinico, exames
complementares, microbiologia e bioquimica geral. Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
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enfermagem: codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional — COREN. Programa Nacional de
Imunizacéo: consideracdes gerais. Calendario de vacinagéo. Vacinagdo contra as doencas imunopreviniveis. Cadeia de frio.
Meios de desinfeccéo e esterilizagdo. Administracédo aplicada & enfermagem: administracdo em Enfermagem. Supervisdo em
Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragfes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e
emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratorio; b) do aparelho digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho
locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos;
h) psiquiétricas; i) do aparelho urinario. Atengéo béasica a saude: atencdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentacéo, doengas diarreicas e doengas respiratorias). Atengdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério,
prevencgéo do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atengdo a saude do adulto (hipertensédo arterial e diabetes mellitus).
Assisténcia de enfermagem em queimaduras; Assisténcia de enfermagem em intoxicagfes exogenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos); Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras
de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobiliza¢édo. Visita domiciliar, agbes educativas.
Relacdo populacéo/servicos de saude; Relacdo paciente/profissional. Conhecimento do estatuto do idoso; Conhecimento do
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Biosseguranga. Gestdo de Qualidade. Conhecimentos sobre as normas e os
procedimentos da legislacdo béasica da area de atuagdo e das ferramentas de controle e avaliacdo que subsidiam o
planejamento e desenvolvimento do sistema Unico de salude. Processo de Enfermagem, Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. Teoria e Teoristas de Enfermagem. Administracdo em Enfermagem, resolucdes COFEN sobre o tema.
POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento
sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relagdes internacionais; Politica Nacional de Atencdo
Béasica aprovada pelo Ministério da Saude do Brasil. Diretrizes e Normas para a Atencao Bésica, para a Estratégia Saude da
Familia e o Programa Agentes Comunitarios de Salide. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro
de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagéo da
Atencao Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Estatuto do
Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o estatuto do idoso e da outras providéncias. Pacto pela
Saude 2006 e consolidacao do SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela saude
2006 — consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
BRASIL. Lei n.° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Brasilia, 1991. Constituicdo Federal.
BRASIL. Constituicio Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. Organizac&o do Sistema Unico de Salde — SUS, planejamento
da saude, a assisténcia a saude e a articulacéo interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011.
Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde — SUS,
o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias. Lei Organica da Saude
e condicdes para a promocdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas alteracdes posteriores. Dispde sobre as condi¢cdes para a
promocao, prote¢do e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei Organica da Salde. Participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

Enfermeiro plantonista: Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano: diagndstico geral, anamnese e exame clinico,
exames complementares, microbiologia e bioquimica geral. Introducéo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio
de enfermagem: codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional — COREN. Programa Nacional de
Imunizacéo: consideracdes gerais. Calendario de vacinagdo. Vacinagdo contra as doencas imunopreviniveis. Cadeia de frio.
Meios de desinfeccéo e esterilizagdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em Enfermagem. Supervisdo em
Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e
emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de
enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratorio; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho
locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecol6gicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos;
h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencéo basica a saude: atencdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentacédo, doengas diarreicas e doengas respiratorias). Atencdo a sadde da mulher (pré-natal, parto, puerpério,
prevencdo do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atencdo a saude do adulto (hipertenséo arterial e diabetes mellitus).
Assisténcia de enfermagem em queimaduras; Assisténcia de enfermagem em intoxicagfes exogenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos); Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras
de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Visita domiciliar, acdes educativas.
Relacdo populagéo/servicos de salde; Relacdo paciente/profissional. Conhecimento do estatuto do idoso; Conhecimento do
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Biosseguranga. Gestdo de Qualidade. Conhecimentos sobre as normas e os
procedimentos da legislagdo béasica da area de atuagdo e das ferramentas de controle e avaliagdo que subsidiam o
planejamento e desenvolvimento do sistema Unico de salude. Processo de Enfermagem, Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem. Teoria e Teoristas de Enfermagem. Administracdo em Enfermagem, resolu¢cdes COFEN sobre o tema.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento
sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relagdes internacionais; Politica Nacional de Atencao
Bésica aprovada pelo Ministério da Saude do Brasil. Diretrizes e Normas para a Atencédo Bésica, para a Estratégia Saude da
Familia e o Programa Agentes Comunitérios de Salide. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro
de 2011. Aprova a Palitica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisédo de diretrizes e normas para a organizacédo da
Atencédo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Estatuto do
Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o estatuto do idoso e da outras providéncias. Pacto pela
Saude 2006 e consolidagao do SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela saude
2006 — consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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BRASIL. Lei n.° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Brasilia, 1991. Constituicdo Federal.
BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. Organizag&o do Sistema Unico de Saide — SUS, planejamento
da saude, a assisténcia a saude e a articulacéo interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011.
Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizag&o do Sistema Unico de Salde — SUS,
o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias. Lei Organica da Saude
e condicdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas altera¢des posteriores. Dispde sobre as condi¢des para a
promocgao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei Orgénica da Salde. Participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salide (SUS) e as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salude e d& outras providéncias.

Enfermeiro Sanitarista: Processo saude-doenca seus determinantes/condicionantes; Principios e diretrizes para a gestdo do
trabalho e educagio na saide do Sistema Unico de Saude; Educagdo em saude e Interssetorialidade. Conceitos e técnicas
pedagogicas de atividades de educacdo em saude. Politicas e sistemas de salde no Brasil: retrospectiva histérica. Reforma
sanitaria. Modelos de atencdo a saude. Politica de Humanizagdo do SUS. Epidemiologia: fundamentos da epidemiologia,
epidemiologia analitica, construcdo de indicadores epidemioldgicos, principais tipos de estudos epidemioldgicos; uso da
epidemiologia na caracterizagdo e investigacdo de surtos. Doencas de Notifi cagdo Compulséria. Doengas emergentes e
reemergentes. Fundamentos da vigilancia a sadde: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental; aspectos politicos, técnicos
e operacionais do sistema de vigilancia em salde nos seus diversos niveis. Vigilancia e Atencdo a Saude do Trabalhador.
Medidas de saude publica. Perfil demogréfico e epidemioldgico do Brasil. Prevencéo e controle de doencgas transmissiveis e ndo
transmissiveis. Transi¢cdo epidemiolégica: padrées de morbimortalidade da populacdo brasileira. Epidemiologia das doencas
crbnicas ndo transmissiveis. Emergéncia em Saude Publica e Rede CIEVS (Centro de Informagdes Estratégicas em Vigilancia
em Saude). Financiamento da saude: distribuicdo das receitas publicas e gastos com salde das trés esferas de governo;
Emenda Constitucional n® 29; Gestdo administrativa e financeira no SUS: planejamento, contratos administrativos e fiscalizacéo.
Regulagdo em saude: contratualizacdo dos servigcos de saude, controle, avaliagdo. Sistema Nacional de Auditoria e demais
complexos reguladores. Planejamento e gestdo em salde nas trés esferas governamentais. Gestao do Trabalho e Educagéo na
Saude. Sistema de informac@o em saude (SIS): SIM, SINAN, SIAB, SINASC, SIA e SIH/SUS; caracteristicas e papel dos SIS no
sistema de saude, uso dos SIS na constru¢do de indicadores nos diversos niveis de gestdo. Avaliagdo em saude, indicadores
de avaliacdo, defi nicdo e detalhamento de pardmetros. Programa Nacional de Imunizacdes; calendario de vacinag¢&o; Vacinas
indicadas em situagBes especiais; vacinacdo anti-rabica. Campanhas de vacina¢do; monitoramento da cobertura vacinal no
nivel local. Saneamento ambiental. Abastecimento de agua, doencgas relacionadas com a dgua. Esgotamento sanitario, doengas
relacionadas com os esgotos. Residuos solidos: legislagdo e normas técnicas. No¢Bes de Direito Sanitario. Calendéario de
Vacinacéo do Estado de Pernambuco. Conservacéo de vacinas: cadeia de frio. POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio
de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica,
economia, sociedade, relacBes internacionais; Politica Nacional de Atencdo Basica aprovada pelo Ministério da Saude do Brasil.
Diretrizes e Normas para a Atencao Basica, para a Estratégia Saide da Familia e o Programa Agentes Comunitarios de Salde.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencédo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Salude da Familia
(ESF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de
2003. Dispbe sobre o estatuto do idoso e da outras providéncias. Pacto pela Saude 2006 e consolidagdo do SUS. BRASIL.
Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela salde 2006 — consolidacdo do SUS e aprova as
diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto da Crianca e do Adolescente. BRASIL. Lei n.° 8069 de 13 de julho de 1990.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Brasilia, 1991. Constituicdo Federal. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197,
198, 199 e 200. Organizacédo do Sistema Unico de Salde — SUS, planejamento da salide, a assisténcia & satde e a articulagio
interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Lei Organica da Saude e condi¢cdes para a promocao, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de
1990 e suas alteragBes posteriores. Dispde sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacgédo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Organica da Salde. Participagéo da
comunidade na gestéo do Sistema Unico de Salde (SUS) e as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e da outras
providéncias.

Farmacéutico: Competéncias do farmacéutico no desenvolvimento de servigos clinicos e Habilidades de Comunicagéo:
farmacéutico - prescritor, farmacéutico — paciente, farmacéutico - equipe de saude. Analise e interpretacdo de prescricdes
medicamentosas e intervencdes farmacéuticas na farmacia clinica. Anamnese Farmacéutica. Avaliagdo farmacéutica da
antibioticoterapia na farmacia clinica. Manejo das Interagdes medicamentosas na farmacia clinica. Dispenséo, Receituério,
Manipulagéo, Instala¢cdes, Padronizacdo de Medicamentos, Controle Sanitario, Medicamento: droga, farmacologia,
propriedades, peculiaridades, indicacdes, genéricos, formas farmacéuticas, alimentacao parenteral. Controle de Qualidade:
procedimentos, parametros, medidas de peso e volume, mdltiplos e submultiplos, solu¢gdes normais, molares, titulometria,
andlise fisico-quimicas. Farmacologia: administragdo de medicamentos, efeitos colaterais, incompatibilidades, farmacocinética,
biodisponibilidade, antibioticoterapia. Doengas infecto-contagiosas: DST, esquema de vacinagfes, imunologia, profilaxia.
Legislagdo farmacéutica: Cédigo de ética farmacéutico. Lei n.° 9.787 de 10/02/99. Portaria n.° 3.916 de 30/10/98 do MS.
Portaria n.° 2.616 de 05/05/98 do MS. Portaria n.° 344 de 12/05/98 do MS. Portaria n.° 272 de 08/04/98 do MS. Resoluc¢éo n.°
391 de 09/08/99 da ANVS/MS. Resolucéio n.° 208 de 19/06/90 do Conselho Federal de Farmacia. POLITICAS PUBLICAS DE
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SAUDE: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas éareas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia,
tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, rela¢des internacionais; Politica Nacional de Atencéo Basica aprovada pelo
Ministério da Salde do Brasil. Diretrizes e Normas para a Atencéo Basica, para a Estratégia Saude da Familia e o Programa
Agentes Comunitarios de Sadude. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro de 2011. Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisédo de diretrizes e normas para a organizacéo da Atengéo Basica,
para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Estatuto do Idoso. BRASIL.
Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o estatuto do idoso e da outras providéncias. Pacto pela Saude 2006 e
consolidagdo do SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela saude 2006 —
consolidagédo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto da Crianga e do Adolescente. BRASIL. Lei
n.° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991. Constituicdo Federal. BRASIL.
Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. Organizagdo do Sistema Unico de Salde — SUS, planejamento da
salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011.
Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizac&o do Sistema Unico de Salde — SUS,
o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulacao interfederativa, e d4 outras providéncias. Lei Organica da Saude
e condicdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas altera¢des posteriores. Dispde sobre as condi¢des para a
promogéo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei Organica da Salde. Participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d& outras providéncias.

Fisioterapeuta: Métodos e técnicas de avalia¢do, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fun¢cdo muscular.
Cinesiologia e Biomecanica. Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indica¢éo, contra-indicacao,
técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e
profunda. Prescricdo e treinamento de Orteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia,
semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia;
pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional. Leis
POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento
sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relagbes internacionais; Politica Nacional de Atengédo
Bésica aprovada pelo Ministério da Saude do Brasil. Diretrizes e Normas para a Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da
Familia e o Programa Agentes Comunitarios de Salide. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro
de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atengéo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da
Atencédo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Estatuto do
Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp8e sobre o estatuto do idoso e d& outras providéncias. Pacto pela
Saude 2006 e consolidacao do SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela saude
2006 — consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
BRASIL. Lei n.° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Brasilia, 1991. Constituicdo Federal.
BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. Organizac&o do Sistema Unico de Satde — SUS, planejamento
da saude, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011.
Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sadude — SUS,
o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias. Lei Organica da Salde
e condicdes para a promocdo, prote¢do e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas alteracdes posteriores. Dispde sobre as condi¢cdes para a
promocao, prote¢do e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei Organica da Salde. Participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Disp6e
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

Fonoaudidlogo: Prevencdo em Saude Auditiva. Bases Epidemioldgicas da Deficiéncia Auditiva. Triagem Auditiva Neonatal.
Diagnostico Audioldgico Infantil. Diagnéstico Audiolégico em Adultos. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a
pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgéos da Fala e da Audicéo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC
e suas implicagBes na comunicacdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distlrbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia.
Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos
Bésicos. Aspectos psicossociais dos individuos considerados excepcionais. Classificacdo das excepcionalidades: mental,
visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacdo audioldgica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral:
Contribuigbdes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmatica.
Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuicbes das principais teorias psicolinguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da
linguagem escrita. Reabilitacdo Vestibular. Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos Distlrbios da Comunicagdo. Codigo
de Etica.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento
sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, rela¢des internacionais; Politica Nacional de Atencao
Basica aprovada pelo Ministério da Saude do Brasil. Diretrizes e Normas para a Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da
Familia e o Programa Agentes Comunitarios de Satde. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro
de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao da
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Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Estatuto do
Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp8e sobre o estatuto do idoso e da outras providéncias. Pacto pela
Saude 2006 e consolidacédo do SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela salde
2006 — consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
BRASIL. Lei n.° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991. Constituicdo Federal.
BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. Organizac&o do Sistema Unico de Satde — SUS, planejamento
da saude, a assisténcia a saude e a articulacéo interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011.
Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizac&o do Sistema Unico de Salde — SUS,
o0 planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulacéo interfederativa, e da outras providéncias. Lei Organica da Saude
e condicdes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes. Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas altera¢des posteriores. Dispde sobre as condi¢Bes para a
promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras
providéncias. Lei Organica da Salde. Participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde. Lei n® 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

Gari: As regides Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Histéria do Brasil: Periodo Getulista; A Revolugdo de
1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getulio
Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalacdo do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre Econémico; A Alta da
Inflacdo e da Divida Externa; O Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney (1985 — 1990), o
Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso
(1995-2002), o Governo de Luiz Incio Lula da Silva (2003-2010), o governo da Presidenta Dilma Rousseff (2011-2016); o
governo de Michel Temer (2016-2018),0 governo do Presidente Jair Bolsonaro (2019-atual).

Interprete de Libras: Fundamentos da Educacé@o Especial: Histéria e Politica da Educagédo de Surdos no Brasil e no mundo;
concepgdes de deficiéncia auditiva e/ou surdez; identidade e cultura surda; desenvolvimento e aprendizagem do aluno surdo; os
processos de integracdo e inclusdo do aluno surdo na rede regular de ensino; a sociedade, a escola e a familia da crianca
surda; LEI DE LIBRAS — Lei 10.436/02 de 24 de abril de 2002. - Decreto n. 5.626 de 22 de dezembro de 2005 que regulamenta
a Lei de Libras — Nog¢des de linguistica e graméatica das Linguas de Sinais; escrita de sinais (transcri¢cdo e tradugéo de lingua de
sinais); a Lingua Brasileira de Sinais: historia, legislacdo brasileira; processos de aquisi¢ado, aprendizagem e ensino de lingua de
sinais como primeira lingua e como segunda lingua; discursos e leituras: interfaces entre lingua escrita e lingua de sinais;
compreensao acerca do ato de interpretar e suas implicacGes; competéncias de um profissional tradutor intérprete; a atuacao
de intérprete de lingua de sinais e sua relagdo com a ética; mitos sobre o profissional intérprete; identificacdo dos modelos de
interpretacdo; situacdes que exigem um posicionamento ético do intérprete de lingua de sinais; atendimento educacional
especializado para pessoas com deficiéncia auditiva (AEE). Etica profissional.

Lavadeira Hospitalar: Diviséo fisica e fluxo de producdo da lavanderia: lavanderia hospitalar. Area contaminada; Area limpa:
molhada (centrifugacéo); seca (secagem, calandragem e prensagem); rouparia; Costura; Area de lanche; Processamento da
roupa: Coleta; Recepgéo; Separacéo; Pesagem; Lavagem; Centrifugagem; Calandragem; Secagem em Secadoras; Prensagem;
Estocagem; Distribuicdo de roupas; EQUIPAMENTOS: Lavadora de desinfecgdo; Centrifuga ou extratora; Lavadora extratora;
Calandra; Secadora; Prensa; Balanca; Condicbes Ambientais: Ventilacdo e Exaustdo; Ventilacdo; Instalacdes: Agua; Esgoto;
Drenos; Vapor; Ar-comprimido; Energia elétrica.

Maqueiro: Técnicas de movimentacdo do paciente da maca para o leito e da cadeira de rodas para o leito. Técnicas de
mobilizacdo e transporte de pacientes; Relacionamento interpessoal com a equipe de trabalho, pacientes e seus familiares;
Etica profissional; Nocdes basicas de prevencio de infecgdes hospitalares/Lavagem das maos; Utilizacdo de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI); Diferenca entre urgéncia e emergéncia; Transmissdo das infec¢6es hospitalares (contato, vetores,
aerossois, goticulas, sanguinea, vertical).

Medico — ESF: Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estdbmago e do esbfago
(Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarreicos.
Coélon Irritavel. Parasitoses Intestinais) Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias
biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do
miocardio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale.
Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratdrias (Insuficiéncia Respiratoria.
Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Brénquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites)
Enfermidades dos rins e vias urindrias (Litiase renal. Infeccdo Urinaria. Cistites) Enfermidades do Sistema Nervoso Central
(Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaleias) Enfermidades
Hematoldgicas (Anemias. Leucemias) Enfermidades Metabdlicas e Enddécrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo.
Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutricdo) Doencgas infecciosas e doencas
sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Cdlera. Raiva. Leptospirose. Dengue.
Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite) Enfermidades Reumaticas (Artrite
Reumatoide. Febre reumatica. LUpus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por
Esforcos Repetidos) Enfermidades Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose)
Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressao) Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de imunizacao.
Negligéncia e maus tratos na infancia) Alcoolismo e Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento
Materno. Atuacdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuacdo em Geriatria: envelhecimento normal e doengas da
senilidade. Antibioticoterapia. Cddigo de Etica Médica — Resolucdo CFM n° 1.931/2009. POLITICAS PUBLICAS DE
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SAUDE: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia,
tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, rela¢des internacionais; Politica Nacional de Atencéo Basica aprovada pelo
Ministério da Salde do Brasil. Diretrizes e Normas para a Atencéo Basica, para a Estratégia Saude da Familia e o Programa
Agentes Comunitarios de Sadude. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro de 2011. Aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagdo da Atencdo Basica,
para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Estatuto do Idoso. BRASIL.
Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o estatuto do idoso e da outras providéncias. Pacto pela Saude 2006 e
consolidagdo do SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela saude 2006 —
consolidagéo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto da Crianca e do Adolescente. BRASIL. Lei
n.° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991. Constituicdo Federal. BRASIL.
Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. Organizagdo do Sistema Unico de Saude — SUS, planejamento da
salde, a assisténcia a salde e a articulacédo interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011.
Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde — SUS,
o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias. Lei Organica da Saude
e condicdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas alteragBes posteriores. Dispde sobre as condigbes para a
promogéo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei Organica da Salde. Participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d& outras providéncias.

Médico Especialista em Ortopedia: Introducéo ao estudo da biomecénica; Biomecéanica localizada (MMSS, MMII e Coluna);
Embriologia humana; Histogénese 6ssea; Fisiologia e Bioquimica dssea; Consolidacdo e retardamento de consolidacdo da
fratura; Doencas 6sseas metabdlicas; Distlrbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento; Deformidades congénitas;
Exame musculo-articular; Osteomielites e pioartrites; Infeccdes ésseas especificas: tuberculose, lues, micoses; Tratamento de
sequelas de paralisia infantil; Paralisia obstétrica; Paralisia cerebral; Cervicobraquialgias; Pé plano postural; Afeccles
ortopédicas comuns da infancia; Pé equinovaro congénito; Hallux Valgus; Lombalgia, lombociatalgia e hérnia discal; Escoliose;
Espondilolise e espondilolistese; Epifisiolistese proximal do fémur; Osteocondrites; Moléstia de Perthes; Displasia congénita do
quadril; Tratamento das artroses do MMII; Ombro doloroso; Tumores ésseos; Fraturas expostas; Fraturas de escaféide;
Fraturas luxacdes do carpo; Fraturas do punho (Fratura de Colles); Lesdes traumaticas da mao; Fraturas dos ossos do
antebraco; Fraturas supracondilianas do Umero na crianca; Fraturas e luxa¢des da cintura escapular; Fraturas do Umero;
Fraturas e luxag¢des da cintura pélvica; Fraturas do terco proximal do fémur; Fraturas do colo do fémur na crianca; Fraturas
supracondilianas do fémur; Fratura do joelho; Les8es ligamentares e meniscais do joelho; Fratura da diafise tibial e fraturas do
tornozelo; Fratura dos ossos do Tarso; Anatomia e Radiologia em Ortopedia e Traumatologia; Anatomia do sistema muscular;
Anatomia dos vasos e nervos; Anatomia cirlrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatologica. POLITICAS
PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel,
ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, rela¢des internacionais; Politica Nacional de Atencdo Basica
aprovada pelo Ministério da Satde do Brasil. Diretrizes e Normas para a Atencao Basica, para a Estratégia Salde da Familia e
o Programa Agentes Comunitarios de Satde. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro de 2011.
Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencéo
Béasica, para a Estratégia Salude da Familia (ESF) e o Programa Agentes Comunitarios de Salde (PACS). Estatuto do ldoso.
BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp8e sobre o estatuto do idoso e da outras providéncias. Pacto pela Salde
2006 e consolidagcao do SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela saude 2006 —
consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto da Crianga e do Adolescente. BRASIL. Lei
n.° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991. Constituicdo Federal. BRASIL.
Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. Organizacdo do Sistema Unico de Salde — SUS, planejamento da
salde, a assisténcia a saude e a articulacé@o interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011.
Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde — SUS,
o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias. Lei Organica da Saude
e condicdes para a promocdo, prote¢do e recuperagdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas alteracdes posteriores. Dispde sobre as condi¢cdes para a
promocao, protegcdo e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei Organica da Salde. Participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

Medico Plantonista: Diagnostico e tratamento das afecgBes mais prevalentes em Atencao Primaria em Salde, na infancia, na
adolescéncia, na idade adulta e na velhice. Promocao e protecdo a saude da crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e
idoso. Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dinamica familiar. Reconhecimento e abordagem as crises familiares,
evolutivas e ndo evolutivas, as disfun¢des familiares no &mbito da Medicina de Familia e Comunidade. Promogédo de a¢des de
educacao em saude e a¢gBes em parceria com a Comunidade. Cadastro familiar e delineamento do perfil de salde de grupos
familiares. Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de saude na populacdo. Principais
patologias do recém-nascido, principais doencgas infecto contagiosas da infancia. Principais doencgas cirlrgicas da infancia.
Assisténcia a gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco. Diagnostico e tratamento das afec¢des mais
prevalentes do ciclo gravidico-puerperal. Assisténcia ao parto e puerpério normais. Cuidados ao recém-nascido normal e
condugcdo da puericultura. Orientagdo dos distlrbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial. Doencas
cardiovasculares. Doencas respiratérias. Doencas renais. Doencas gastrintestinais. Doencas hepaticas, da vesicula e vias
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biliares. Doengas hematolégicas. Doencas metabdlicas. Doencas nutricionais. Doencas endécrinas. Doengas do sistema ésseo.
Doencas do sistema imune. Doencas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo. DST/AIDS - Medidas Preventivas e
Diagndstico Diferencial. Doencas parasitarias. Doencas neurolégicas. Doencas de pele-Tumorais. Urgéncias e Emergéncias.
Epidemiologia e Saude. Medicina Ambulatorial. Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno. Saude
da Mulher. Saude da Crianca. Saude Mental. Saide do ldoso. Diabete e Hipertens&o. Alcoolismo e Tabagismo. Salde do
Trabalhador. Sadde Ocupacional e Ambiental. Acidentes por animais Peconhentos. Doencas de Notificagdo Compulsoria,
Prevencéo, Diagnostico e Tratamento. Reconhecimento e primeiros cuidados as afeccdes graves e urgentes. Orientagdo pré e
pés-operatoria das intervencdes cirlrgicas mais simples. Interpretacéo de exames complementares de apoio diagnéstico na
atividade clinica diaria. Etica profissional. POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de
diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, rela¢des
internacionais; Politica Nacional de Atengdo Basica aprovada pelo Ministério da Salde do Brasil. Diretrizes e Normas para a
Atencdo Basica, para a Estratégia Satde da Familia e o Programa Agentes Comunitarios de Satde. BRASIL. MINISTERIO DA
SAUDE. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atenc&o Basica, estabelecendo a reviséo de
diretrizes e normas para a organizacdo da Atencéo Basica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o estatuto
do idoso e da outras providéncias. Pacto pela Saude 2006 e consolidagdo do SUS. BRASIL. Portaria n°® 399/GM/MS, de 22 de
fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela saide 2006 — consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido
pacto. Estatuto da Crianca e do Adolescente. BRASIL. Lei n.° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Brasilia, 1991. Constituicdo Federal. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. Organizacao
do Sistema Unico de Salde — SUS, planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulagdo interfederativa. BRASIL.
DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizago do Sistema Unico de Saide — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a sadde e a articulacdo interfederativa,
e da outras providéncias. Lei Organica da Saude e condicBes para a promocéo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes. Lei n°® 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas alteraces
posteriores. Disp8e sobre as condi¢des para a promogéo, protecdo e recuperacédo da saude, a organizagdo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Organica da Salde. Participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Saide (SUS) e as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde. Lei n® 8.142
de 28 de dezembro de 1990. Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestéio do Sistema Unico de Saide (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e dé outras providéncias.

Médico Psiquiatra: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos.
Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquidtricos das epilepsias, manifestagfes principais,
tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificacdo e
tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica:
psicofarmacoterapia - classificacdo e indicagBes principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagbes na atualidade.
Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas, indicagBes principais. Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta.
Personalidade psicopética: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria.
Principais evolu¢gBes modernas na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Salude Mental. Psiquiatria
Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria "Democrética”. Codigo de Etica Médica —
Resolugcdo CFM n° 1.931/2009. POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas,
tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relagfes internacionais;
Politica Nacional de Atencédo Basica aprovada pelo Ministério da Saude do Brasil. Diretrizes e Normas para a Atencao Basica,
para a Estratégia Satde da Familia e o Programa Agentes Comunitarios de Salde. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria
N° 2.488 de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica, estabelecendo a revisdao de diretrizes e
normas para a organizacdo da Atengéo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes Comunitarios
de Salde (PACS). Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o estatuto do idoso e da
outras providéncias. Pacto pela Saude 2006 e consolidacdo do SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de
2006. Divulga o pacto pela saide 2006 — consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. BRASIL. Lei n.° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Brasilia,
1991. Constituicdo Federal. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. Organizacéo do Sistema Unico de
Saude — SUS, planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulacao interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE
28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagédo do Sistema
Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e da outras
providéncias. Lei Organica da Saude e condi¢cBes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes. Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas alteragBes posteriores. Disp&e
sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Organica da Saude. Participagéo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde. Lei n° 8.142 de 28 de
dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

Médico Veterinario: Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: 4gua de abastecimento e consumo; normas
gerais de limpeza, detergéncia e sanitizagdo, drenagem e tratamento de efluentes, higiene do pessoal, higiene do ambiente, dos
utensilios, do instrumental da maquinaria e equipamentos em geral e das instalagdes, higiene do transporte de produtos
alimentares de origem animal; artropodes e roedores na higiene dos estabelecimentos; Fraudes por: alteracdo, adulteracao e
falsificacdo; 3. Infeccdes e intoxicagbes alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio
parahaemolyticus, Campylobacter, Clostridium, Bacillus, Stapylococcus; Fungos Produtores de Micotoxinas: toxinas e
micotoxicose - aspergillus, penicillium, fusarium, claviceps; Viroses de Origem Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A,
poliomielite, gastroenterites por rotavirus, gastroenterites por virus Norwalk; Procedimentos na investigacdo epidemiolégica:
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surtos de infecgdes e toxinfecgBes alimentares. Prevencdo; Pesquisa de microorganismo: indicadores e patogénicos em
alimentos; Fatores que interferem no metabolismo dos microorganismos: intrinsecos e extrinsecos;Aditivos empregados na
indUstria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais, legislacao; Inspecdo ante e
pésmorte: procedimentos, objetivos; Nodos linfaticos: exploragdo obrigatéria na rotina de inspecéo e na reinspe¢éo; Cortes de
carnes de bovinos, suinos e ovinos: obten¢do, reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legislagdo; Transformacgao
do musculo em carne: "Rigor mortis" e maturacéo; Inspecdo e julga-mento de carcacas e visceras de animais de agougue:
portadores de doencas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou ndo ao homem pela ingestdo e/ou manipulacédo de carnes;
Frigorificagdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtengdo, caracteristicas, armazenagem. Alteragdes,
descongelamento e transporte; Carnes curadas: fundamentos, métodos de cura, processo de defumacao, produtos curados;
Produtos de salsicharia: classificacdo, matérias-primas, envoltérios e protetores de envoltérios, emulsdes, ligadores,
processamento tecnoldgico de produtos de salsicharia; Carnes envasadas: conceito, classificacdo pela acidez ou valor do pH,
fundamentos do tratamento térmico, fontes de contaminacdo, operagbes tecnoldgicas, appertizacdo, embalagem,
armazenamento; Irradiagdo de Alimentos: conceito, processamento, aplicagfes, legislagdo; Alimentos Transgénicos:
biotecnologia, aplicacdes, avaliacdo da seguranca, legislacéo; Higiene das diversas fases do preparo de carcagas e visceras de
aves: inspecéo ante e pés-morte. Reinspecéo no consumo, legislacdo; Refrigeracdo do pescado: na embarcacéo, no entreposto
e na distribuicdo; Inspecéo organoléptica do pescado; Epidemiologia: principios epidemiolégicos, informagdes epidemiolégocas,
sistemas de notificacdo e de vigilancia, estudos epidemioldgicos, apresentacao dos dados de salde, classificacdo das medidas
preventivas; Zoonoses: etiologia, grupos e classificacdo (SCHWABE, 1969) das zoonoses, patogenia, sintomatologia,
diagnéstico, tratamento, profilaxia. Teniasecisticercose, tuberculose, leishmaniose, raiva, leptospirose, brucelose, toxoplasmose,
carbunculo, fascilose, doenca de Chagas, esquistossomose, dengue, febre amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose,
hantavirose.

Merendeiro(a): As regides Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Historia do Brasil: Periodo Getulista; A
Revolucédo de 1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a
Volta de Getllio Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instalacdo do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre
Econdmico; A Alta da Inflagdo e da Divida Externa; O Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o Governo de Sarney
(1985 — 1990), o Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governo de Fernando
Henrique Cardoso (1995-2002), o Governo de Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010), o governo da Presidenta Dilma Rousseff
(2011-2016); o governo de Michel Temer (2016-2018),0 governo do Presidente Jair Bolsonaro (2019-atual).

Motoristas — CNH “AB” e “D”: Cddigo de Transito Brasileiro: Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Resolu¢fes do
Conselho Nacional de Transito (CONTRAN): 14/1998: Estabelece os equipamentos obrigatorios para a frota de veiculos em
circulacdo e da outras providéncias; 18/1998: Recomenda o uso, nas rodovias, de farol baixo aceso durante o dia, e da outras
providéncias; 26/1998: Disciplina o transporte de carga em veiculos destinados ao transporte de passageiros a que se refere o
artigo 109 do Codigo de Transito Brasileiro; 205/2006: Dispde sobre os documentos de porte obrigatério e da outras
providéncias; 235/2007: Altera o art. 3° da Resolugéo n° 205, de 20 de outubro de 2006, do CONTRAN, que dispde sobre os
documentos de porte obrigatério; 277/2008: Dispbe sobre o transporte de menores de 10 anos e a utilizagcao do dispositivo de
retencdo para o transporte de criangcas em veiculos; 303/2008: Dispbe sobre as vagas de estacionamento de veiculos
destinadas exclusivamente as pessoas idosas; 304/2008: Dispde sobre as vagas de estacionamento destinadas
exclusivamente a veiculos que transportem pessoas portadoras de deficiéncia e com dificuldade de locomocgéo; 453/2013:
Disciplina o uso de capacete para condutor e passageiro de motocicletas, motonetas, ciclomotores, triciclos motorizados e
quadriciclos motorizados; 508/2014: Disp8e sobre os requisitos de seguranca para a circulagao, a titulo precario, de veiculo de
carga ou misto transportando passageiros no compartimento de cargas; 541/2015: Acrescenta o 84° ao art. 1° da Resolucdo
CONTRAN n° 277, de 28 de maio de 2008, de forma a tornar obrigatéria a utilizacdo do dispositivo de retencdo para o
transporte de criancas nos veiculos escolares, todas com alteracdes até a data de publicagcdo do edital.

Nutricionista: Fundamentos da nutricdo e alimentagdo humana nos seus aspectos bioquimicos, fisiolégicos e das
necessidades nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infancia, adolescéncia, adulta e envelhecimento). Principios
Nutricionais - Digestdo, Absorcdo, Transporte e Excrecdo de nutrientes. Biodisponibilidade de micronutrientes. Nutricdo na
terceira idade. Bases da Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condi¢8es clinicas e
metabdlicas. Terapia Nutricional Enteral; Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral (Resolugdo - RDC n° 63, de
6 de julho de 2000); Modificacdes da dieta normal para atendimento ao paciente: métodos especiais de alimentacéo parenteral
e por sonda; Controle de peso; Enfermidades gastrointestinais; Diabete Mellitus; Enfermidades cardiovasculares; Enfermidades
renais; Enfermidades hepéticas; Enfermidades do sistema musculo-esquelético; Nutricdo de queimados; Erros inatos do
metabolismo. Saude materno infantil no Brasil. Promogédo da salde materno-infantil. Nutricdo materna e prognéstico da
gravidez. Alimentacao da gestante e nutriz. Nutricdo na lactacao. Aleitamento materno. Nutricdo do lactente. Nutricdo do recém
nascido de baixo peso. Nutricdo da Crianca. Fatores socioecondmico e psicoloégico que afetam o estado nutricional nos
diferentes ciclos de vida. Recomendacgfes nutricionais e prescricbes dietéticas. Unidades de alimentacdo e nutrigdo:
caracteristicas, planejamento, recursos humanos, organizacdo e funcionamento dos setores de produtividade, composicao e
classificacdo dos alimentos; sele¢do, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo. Normas e
padrdes nutricionais. indice para avaliar a qualidade das dietas. Nutricdo do trabalhador. Planejamento de cardapios.
Crescimento microbiano em alimentos de origem animal e vegetal e toxinfec¢des alimentares. Boas praticas de fabricacdo de
alimentos. Controle dos manipuladores, ambiente e processamento de alimentos. Limpeza e sanitizagdo. Controle higiénico-
sanitario de alimentos por meio da andlise de perigos e pontos criticos de controle APPCC; controles de temperatura no fluxo
dos alimentos. Etica Profissional. Legislacdo profissional. Nutricdo e Satde Publica: Nogdes de epidemiologia das doencas
nutricionais e desnutricdo proteicocalorica; diagnostico do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educacéo
alimentar e Nutricional. Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Métodos de assisténcia ambulatorial
em nutricdo. NutricAo Hospitalar; Servigo de nutricdo e dietética hospitalar; manipulacéo de nutricdo enteral; lactario hospitalar;
banco de leite humano; assisténcia nutricional e alimentar em nutricdo clinica. Programa Nacional de Alimentacéo Escolar
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(PNAE); Lei n° 11.947/2009. POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas,
tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relagbes internacionais;
Politica Nacional de Atengdo Basica aprovada pelo Ministério da Saude do Brasil. Diretrizes e Normas para a Atengdo Basica,
para a Estratégia Saude da Familia e o Programa Agentes Comunitarios de Satde. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria
N° 2.488 de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e
normas para a organizagdo da Atencéo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes Comunitarios
de Saude (PACS). Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o estatuto do idoso e da
outras providéncias. Pacto pela Saude 2006 e consolidagdo do SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de
2006. Divulga o pacto pela saude 2006 — consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. BRASIL. Lei n.° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia,
1991. Constituicdo Federal. BRASIL. Constituigdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. Organizag&o do Sistema Unico de
Saude — SUS, planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE
28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema
Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salude e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias. Lei Organica da Saude e condi¢cBes para a promogao, prote¢do e recuperagdo da salde, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas alteracdes posteriores. Dispde
sobre as condi¢cdes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Organica da Saude. Participagéo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de
Saude (SUS) e as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na 4area da saulde. Lei n° 8.142 de 28 de
dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e d4 outras providéncias.

Nutricionista (ambulatorial): Fundamentos da nutricdo e alimentagdo humana nos seus aspectos bioquimicos, fisiolégicos e
das necessidades nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infancia, adolescéncia, adulta e envelhecimento).
Principios Nutricionais - Digestdo, Absorcdo, Transporte e Excrecdo de nutrientes. Biodisponibilidade de micronutrientes.
Nutricdo na terceira idade. Bases da Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condi¢cdes
clinicas e metabdlicas. Terapia Nutricional Enteral; Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral (Resolucédo - RDC
n° 63, de 6 de julho de 2000); Modifica¢Bes da dieta normal para atendimento ao paciente: métodos especiais de alimentacéo
parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades gastrointestinais; Diabete Mellitus; Enfermidades cardiovasculares;
Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas; Enfermidades do sistema musculo-esquelético; Nutricdo de queimados; Erros
inatos do metabolismo. Saude materno infantil no Brasil. Promocdo da salude materno-infantil. Nutrico materna e progndstico
da gravidez. Alimentacdo da gestante e nutriz. Nutricdo na lactacdo. Aleitamento materno. Nutricdo do lactente. Nutricdo do
recém nascido de baixo peso. Nutricdo da Crianca. Fatores socioecondmico e psicoldgico que afetam o estado nutricional nos
diferentes ciclos de vida. Recomendacdes nutricionais e prescricbes dietéticas. Unidades de alimentacdo e nutricdo:
caracteristicas, planejamento, recursos humanos, organizacdo e funcionamento dos setores de produtividade, composicdo e
classificacdo dos alimentos; sele¢do, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo. Normas e
padrdes nutricionais. indice para avaliar a qualidade das dietas. Nutricdo do trabalhador. Planejamento de cardapios.
Crescimento microbiano em alimentos de origem animal e vegetal e toxinfec¢Bes alimentares. Boas praticas de fabricacéo de
alimentos. Controle dos manipuladores, ambiente e processamento de alimentos. Limpeza e sanitizagdo. Controle higiénico-
sanitario de alimentos por meio da andlise de perigos e pontos criticos de controle APPCC; controles de temperatura no fluxo
dos alimentos. Etica Profissional. Legislacdo profissional. Nutricdo e Satde Publica: Noges de epidemiologia das doencas
nutricionais e desnutricdo proteicocaldrica; diagndstico do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educacéo
alimentar e Nutricional. Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Métodos de assisténcia ambulatorial
em nutricdo. Nutricdo Hospitalar; Servigo de nutricdo e dietética hospitalar; manipulagcdo de nutricdo enteral; lactario hospitalar;
banco de leite humano; assisténcia nutricional e alimentar em nutrigéo clinica. POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de
topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica,
economia, sociedade, relagBes internacionais; Politica Nacional de Atencdo Basica aprovada pelo Ministério da Saude do Brasil.
Diretrizes e Normas para a Atencdo Basica, para a Estratégia Salde da Familia e o Programa Agentes Comunitarios de Saude.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia
(ESF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de
2003. Dispbe sobre o estatuto do idoso e da outras providéncias. Pacto pela Saude 2006 e consolidagdo do SUS. BRASIL.
Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela salde 2006 — consolidacdo do SUS e aprova as
diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto da Crianga e do Adolescente. BRASIL. Lei n.° 8069 de 13 de julho de 1990.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991. Constituicdo Federal. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197,
198, 199 e 200. Organizacdo do Sistema Unico de Salde — SUS, planejamento da salide, a assisténcia a salde e a articulacio
interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Lei Organica da Saude e condicdes para a promogdo, protecdo e
recuperacado da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de
1990 e suas alteragBes posteriores. Dispde sobre as condicdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Organica da Saude. Participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sautde (SUS) e as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e da outras
providéncias.

Operador de Maquinas: Cédigo de Transito Brasileiro: Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Resolucdes do Conselho
Nacional de Transito (CONTRAN): 14/1998: Estabelece os equipamentos obrigatérios para a frota de veiculos em circulacéo e
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da outras providéncias; 18/1998: Recomenda o uso, nas rodovias, de farol baixo aceso durante o dia, e da outras providéncias;
26/1998: Disciplina o transporte de carga em veiculos destinados ao transporte de passageiros a que se refere o artigo 109 do
Cdbdigo de Transito Brasileiro; 205/2006: Dispde sobre os documentos de porte obrigatério e da outras providéncias; 235/2007:
Altera o art. 3° da Resolugéo n° 205, de 20 de outubro de 2006, do CONTRAN, que disp8e sobre os documentos de porte
obrigat6rio; 277/2008: Dispde sobre o transporte de menores de 10 anos e a utilizagdo do dispositivo de retengdo para o
transporte de criancas em veiculos; 303/2008: Dispde sobre as vagas de estacionamento de veiculos destinadas
exclusivamente as pessoas idosas; 304/2008: Dispde sobre as vagas de estacionamento destinadas exclusivamente a
veiculos que transportem pessoas portadoras de deficiéncia e com dificuldade de locomogéo; 453/2013: Disciplina o uso de
capacete para condutor e passageiro de motocicletas, motonetas, ciclomotores, triciclos motorizados e quadriciclos
motorizados; 508/2014: Dispde sobre os requisitos de seguranca para a circulagdo, a titulo precario, de veiculo de carga ou
misto transportando passageiros no compartimento de cargas; 541/2015: Acrescenta 0 84° ao art. 1° da Resolugdo CONTRAN
n® 277, de 28 de maio de 2008, de forma a tornar obrigatdria a utilizacdo do dispositivo de retengdo para o transporte de
criangas nos veiculos escolares, todas com alteracfes até a data de publicagdo do edital.

Pedreiro: Materiais da construgdo civil: cimento, areia, pedra, brita, madeira, aco, concreto, plasticos. NogGes de recebimento,
especificacdo e inspecdo de materiais. Métodos construtivos. Impermeabilizacdo: tipos e aplicagcbes. Fundag®es: tipos e
processos executivos. Materiais utilizados. Formas e escoramentos: tipos de forma, materiais utilizados e especificacdes
construtivas. Instalagfes elétricas: tipos de instalacdes residenciais, materiais utilizados e processos executivos. Paredes,
painéis e acabamentos: principais tipos de paredes e painéis, processos executivos da alvenaria de vedacdo e demais
elementos da alvenaria: vergas, esquadrias, peitoris e ferragens. Acabamento: processos executivos (chapisco, emboco,
reboco, gesso). Segurancga do trabalho: Identifica¢éo e utilizagdo de equipamentos de protecéo individual (EPI) e equipamentos
de protecéo coletiva (EPC). Preparagédo do local de trabalho; conhecimento dos servicos.

Pintor: Efetuar servigos de pintura em superficies de madeira ou alvenaria nas diversas dependéncias, preparar superficies e
tintas, adicionando-lhes solventes e outras substancias, visando deixa-las dentro das especificacdes necessarias. Instrumentos,
equipamentos e materiais. Tipos de tintas e suas adequacdes para cada tipo de material e servico de pintura. Tipos de
removedores e solventes e suas caracteristicas especificas. Tipos de pincéis, rolos e lixas e suas adequacdes para cada tipo de
tinta e servico de pintura. Pintura: Tipos de pinturas. Pintura com ar-comprimido, utilizando compressor, pistolas para pinturas
de alta e baixa presséo. Preparacdo de pecas com lixamento manual e mecanico, massas, vernizes. Preparacdo de pecas e
locais para aplicagdo da pintura. Pintura em placas, painéis, faixas, fachadas, vias publicas, muros, veiculos, maquinas,
equipamentos e outros. Pintura de sinalizacdo viaria. Sequéncia adequada para pintura de ambientes. Problemas comuns
durante a aplicacdo da tinta: manchas, bolhas, tonalidades. Tipos de cor e tonalidades. Sistema padrdo de cores. Ferramentas
e suas adequacdes para cada tipo de produto, etapas e servicos de pintura. Seguranca do trabalho: Identificacdo e utilizacédo de
equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Preparacdo do local de trabalho;
conhecimento dos servigos.

Procurador Municipal: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagbes. 1.2
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Interpretacdo das normas constitucionais. 2 Poder constituinte. 2.1 Conceito e
titularidade do poder constituinte. 2.2 Espécies de poder constituinte. 3 Preambulo Constitucional. 4.Disposi¢8es constitucionais
transitorias 5. Principios fundamentais 6 Direitos e garantias fundamentais. 6.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 6.2
Tutela Constitucional das Liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga, mandado de segurancga coletivo,
mandado de injuncéo, direito de certiddo, direito de peticdo e acdo popular. Direitos sociais. 6.3 Nacionalidade. 6.4 Direitos
Politicos. 6.5 Partidos politicos. 7. Organizacdo do Estado. 7.1 Organizagéo politico-administrativa. 7.2 Bens da Unido, dos
Estados e do Municipio 7.3 Intervengéo federal. 7.4 Intervengédo dos estados nos municipios. 8 Administragdo Publica. 8.1
Disposigbes gerais. 8.2 Servidores publicos. 9 Organizacdo dos poderes no Estado. 9.1 Poder Legislativo. 9.2 Poder Executivo.
9.3 Poder Judiciario. 10 Fungdes essenciais a Justica. 10.1 Advocacia Publica. 10. 2 Advocacia. 10.3 Defensoria Publica. 11
Controle da constitucionalidade. 11.1 Pressupostos ou requisitos de constitucionalidade das espécies normativas. 11.2 Espécies
de controle constitucionalidade. 1.3 Acéao declaratéria de constitucionalidade. 114 Acéo de
inconstitucionalidade.11.5 Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. 11.6 Agao direta de inconstitucionalidade por
omissao. 11.7 Agao direta de inconstitucionalidade interventiva. 11.8 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do
direito municipal. 12 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 12 Sistema Tributario Nacional. 12.1 Principios gerais.
12.2 Limitagbes do poder de tributar. 12.3 Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios. 12.4 Reparticdo das receitas
tributarias. 13 Finangas publicas. 13.1 Normas gerais. 13.2 Orgamentos. 14 Ordem econdmica e financeira. 14.1 Principios
gerais da atividade econémica. 14.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 15 Sistema Financeiro Nacional. 16
Ordem social. 17 Sumulas do STF e do STJ. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao direito administrativo. 1.10rigem e
objeto do direito administrativo. 1.2 Critérios de definicdo do Direito Administrativo. 1.3 fontes do direito administrativo. 1.4
Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema adotado no Brasil. 2 Administracdo publica. 2.1
Administracdo publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.2 Administracdo publica em sentido objetivo e em sentido
subjetivo. 2.3 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 2.4 Administracado publica na Constituicdo Federal. 3
Regime juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Principio da supremacia do interesse publico sobre o privado e o principio da
indisponibilidade do interesse publico. 4 Organizagdo administrativa. 4.1 Centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e
desconcentracdo. 4.2 Administragdo direta. 2.1 Conceito. 4.2.2 Orgdo publico: conceito; teorias sobre as relagdes do Estado
com o0s agentes publicos; caracteristicas; e classificagdo. 4.3 Administragcdo indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias.
4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4 Agéncias executivas. 4.3.5 Fundagdes publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades
de economia mista. 4.3.8 Consércios publicos. 4.4 Servigos sociais autdnomos; entidades de apoio; organiza¢des sociais;
organizag¢des da sociedade civil de interesse publico. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da administracéo, atos da
administragao e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificagdo. 5.6 Atos administrativos em
espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extingdo dos atos administrativos. 5.9 Convalidagdo. 5.10 Vinculagéo e
discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa. 6 Processo
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administrativo. 6.1 Lei n°9.784/1999 e suas alteragbes posteriores. 6.2 Disposi¢cdes doutrinarias aplicaveis. 7 Poderes e
deveres da Administracdo Publica. 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder
de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de prestagdo de contas. 7.9 Abuso do
poder. 8 Servigos publicos. 8.1 Legislacéo pertinente. 8.1.1 Lei no 8.987/1995 e suas alteragdes. 8.1.2 Lei no 11.079/2004 e
suas alteragbes (parceria publico-privada). 8.1.3 Parcerias entre a
Administracéo Publica e organizacdes da sociedade civil. Lei 13019/2014 e suas alteragdes. 8.2 Disposi¢des doutrinarias. 8.2.1
Conceito. 8.2.2 Elementos constitutivos. 8.2.3 Formas de prestacdo e meios de execugdo. 8.2.4 Delegagdo: concessao,
permissao e autorizagdo. 8.2.5 Classificagdo. 8.2.6 Principios. 8.2.7 Remuneragéo. 8.2.8 Usuarios. 8.3 Participacéo, protegéo e
defesa dos direitos dos usuarios de servigos publicos. Lei Federal no 13.460/2017. O papel das ouvidorias. 9 Intervengéo do
Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitagdo administrativa. 9.3.2 Servidao
administrativa. 9.3.3 Ocupagédo temporaria. 9.3.4 Requisigdo administrativa. 9.3.5 Tombamento. 9.3.6 Desapropriagdo.
10 Licitagbes. 10.1 Legislagdo pertinente. 10.1.1 Lei no 8.666/1993 e suas alteragdes. 10.1.2 Lei no 10.520/2002 e demais
disposi¢bes normativas relativas ao pregédo. 10.1.3 Decreto no 7.892/2013 e suas alteragdes (Sistema de Registro de Pregos).
10.1.4 Lei no 12.462/2011 e suas alteragbes (Regime Diferenciado de Contratagbes Publicas). 10.1.5 Fundamentos
constitucionais. 10.2 Disposigcbes doutrinarias.
10.2.1 Conceito. 10.2.2 Objeto e finalidade. 10.2.3 Destinatarios. 10.2.4 Principios. 10.2.5 Contratacdo direta: dispensa
e inexigibilidade. 10.2.6 Modalidades. 10.2.7 Tipos. 10.2.8 Procedimento. 10.2.9 Anulagdo e revogagdo. 10.2.10 Sangdes
administrativas. 11 Contratos administrativos. 111 Responsabilidade contratual. 11.2
Legislagao pertinente. 11.2.1 Lei no 8.666/1993 e suas alteragdes. 11.2.2 Lei no 11.107/2005 e suas alteragcdées e Decreto no
6.017/2007 (consoércios publicos). 11.3 Disposi¢des doutrinarias. 11.3.1 Conceito. 11.3.2 Caracteristicas. 11.3.3 Vigéncia. 11.3.4
Alteragdes contratuais. 11.35 Execucao, inexecugao e rescisao. 11.3.6
Convénios e instrumentos congéneres. 11.3.7 Consércios publicos. 12 Controle da administragcao publica. 12.1 Conceito. 12.2
Controle exercido pela administracdo publica. 12.3 Controle legislativo. 12.4 Controle judicial. 12.5 Controle da Administragéo
Publica pelo Tribunal de Contas. Controle Social. Limites e perspectivas do controle. 13 Improbidade administrativa. 13.1 Lei no
8.429/1992 e suas alteragdes. 13.2 Disposi¢cdes doutrinarias aplicaveis. 14 Agentes publicos. 14.1 Disposi¢des constitucionais
aplicaveis. 14.2 Disposi¢des doutrinarias. 14.2.1 Conceito. 14.2.2 Espécies. 14.2.3 Cargo, emprego e fungéo publica. 14.2.4
Provimento. 14.2.5 Vacancia. 14.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 14.2.7 Remuneragao. 14.2.8 Direitos e deveres.
14.2.9 Responsabilidade. 14.2.10 Processo administrativo disciplinar. 14.2.11 Regime de previdéncia. 15 Bens publicos. 15.1
Conceito. 15.2 Classificagdo. 15.3 Caracteristicas. 15.4 Espécies. 15.5 Afetagdo e desafetagdo. 15.6 Aquisicdo e alienagao.
15.7 Uso dos bens publicos por particular. 16 Responsabilidade civil do Estado. 16.1 Evolugao histérica. 16.2 Teorias subjetivas
e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
16.4 Responsabilidade por omissdo do Estado. 16.5 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 16.6
Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 16.7 Reparagado do dano. 16.8 Direito de regresso. 16.9
Responsabilidade primaria e subsidiaria. 16.10 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 16.11 Responsabilidade do
Estado por atos judiciais. 17 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugéo as normas do direito
brasileiro (LINDB). 2 Pessoas naturais. 2.1 Personalidade e Capacidade. 2.2 Direitos da personalidade. 2.3 Auséncia. 3
Pessoas juridicas. 3.1 Disposigdes Gerais. 3.2 Conceito e elementos caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extingdo. 3.5
Associagbes. 3.6 Fundagdes. 3.7 Grupos despersonalizados. 3.8 Desconsideragdo da personalidade juridica. 3.9
Responsabilidade da pessoa juridica e dos soécios. 4. Domicilio. 5 Bens. 6 Fato juridico. 6.1. Negocio juridico. 6.2 Disposi¢des
gerais. 6.3 Elementos. 6.4 Representagao. 6.5 Condigdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio juridico. 6.7 Existéncia,
eficacia, validade, invalidade e nulidade do negdcio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescrigdo e
decadéncia. 9 Prova. 10 Obrigagdes. 10.1 Elementos 10.2 Principios. 10.3 Boa-fé. 10.4 Principais classificagbes das
obrigagdes: modalidades previstas no Codigo Civil de 2002 10.5 Transmissao das obrigagdes. 10.6 Adimplemento e extingdo
das obrigagdes. 10.7 Inadimplemento das obrigagdes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Contratos em geral. 11.3 Disposi¢des
gerais. 11.4 Interpretagdo. 11.5 Extingdo. 11.6 Espécies de contratos regulados no Cddigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13
Responsabilidade civil. 14 Preferéncias e privilégios creditorios. 15 Posse. 16 Direitos reais. 16.1 Disposigdes gerais. 16.2
Propriedade. 16.3 Superficie. 16.4 Servidoes. 16.5 Usufruto. 16.6 Uso. 16.7 Habitagdo. 16.8 Direito do promitente comprador.
17 Penhor, hipoteca e anticrese. 18 Direito das sucessdes. 18.1 Sucessdo em geral. 18.2 Sucessao legitima. 18.3 Sucesséao
testamentaria. 18.4 Inventario e partilha. 19. Lei no 6.015/1973 (Registros Publicos). 19.1 Nogbes gerais, registros, presungao
de fé publica prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcrigdo, inscrigdo e averbagao. 20 Lei no 8.245/1991 e
suas alteragdes (Locagao de imdveis urbanos). 21 Lei no 6.766/1979 e suas alteragbes. 22. Decreto-Lei 201, de 27 de fevereiro
de 1967. 23 Crimes de Responsabilidade (Lei n° 1.079, de 10 de abril de 1950). 24 Lei n°® 13.146/2015 e suas alteracoes (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n® 13.105/2015 e suas alteragbes
(Cdodigo de Processo Civil). 2 Normas processuais civis. 3 Jurisdicdo. 4 Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e
caracteristicas. 4.2 Condi¢des da agéo. 4.3 Classificagdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Precluséo. 7 Sujeitos do processo. 7.1
Capacidade  processual e postulatéria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3  Procuradores.
7.4 Sucessao das partes e dos procuradores. 8 Litisconsorcio. 9 Intervencédo de terceiros. 10 Juiz e dos Auxiliares da Justica. 11
Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria publica. 14 Atos processuais. 14.1 Formas dos atos, tempo e
lugar. 14.2 Prazos. 15 Comunicagdo dos atos processuais. 16 Nulidades. 17 Distribuicdo e registro. 18 Valor da causa. 19
Tutela proviséria. 20 Tutela de urgéncia 21 Tutela da Evidéncia. 22 Formacao, suspenséo e extingdo do processo. 23 Processo
de conhecimento e do cumprimento de sentenga. 24 Procedimento comum. 24.1 Disposi¢cdes Gerais. 24.2 Petigcéo inicial. 24.3
Improcedéncia liminar do pedido. 24.4 Audiéncia de conciliagdo ou de mediagao. 24.5 Contestagéo, reconvengao e revelia. 24.6
Audiéncia de instrugéo e julgamento. 24.7 Providéncias preliminares e de saneamento. 24.8 Julgamento conforme o estado do
processo. 24.9 Provas. 24.10 Sentenga e coisa julgada. 24.11 Cumprimento da sentenga. 25 Procedimentos Especiais. 26
Procedimentos de jurisdigdo voluntaria. 27 Processos de execugdo. 28 Diversas Espécies de Execugdo 29 Processos nos
tribunais e meios de impugnacao das decisoes judiciais. 30. Livro Complementar. 31
Disposigdes finais e transitérias. DIREITO PENAL: 1 Teoria do direito penal. 1.1 Rela¢des do direito penal com outros ramos do
direito. 1.2 Fungdes do direito penal. 1.3 Nogdes basicas da ciéncia penal: dogmatica penal, politica criminal e criminologia. 1.4
Escolas Penais 2. Direito penal de autor e direito penal do ato. 2.1 Direito penal do inimigo. 2.2 Garantismo penal. 3.
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Caracteristicas da lei penal. 4. Classificacdo das leis penais 5. Principios do direito penal. 6. Aplicacdo da lei penal. 6.1
Anterioridade da lei. 6.2 Lei penal no tempo e no espago. 6.3 Lei excepcional, especial e temporaria. 6.4 Tempo e lugar do
crime. 6.5 Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal. 6.6 Pena cumprida no estrangeiro. 6.7 Eficacia de sentenca
estrangeira. 6.8 Contagem de prazo. 6.9 Fragdes ndo computaveis da pena. 7 Crime. 7.1 Classificacéo dos crimes. 7.2 Relacédo
de causalidade. 7.3 Superveniéncia de causa independente. 7.4 Relevancia da omissdo. 7.5 Crime consumado. 7.6
Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. 7.7 Arrependimento posterior. 7.8 Crime impossivel. 7.9 Crime doloso e
culposo. 8 Erro sobre elementos do tipo. 9 descriminantes putativas. 9.1 Erro determinado por terceiro. 9.2 Erro sobre a pessoa.
9.3 Erro sobre a ilicitude do fato. 10. Coacéo irresistivel e obediéncia hierarquica. 11. Iter Criminis: cogitacdo, preparacao,
execucdo, consumacdo e exaurimento. 12. llicitude. 12.1 ilicitude formal e material. 12.2 Causas de exclusdo de ilicitude:
legitima defesa, estado de necessidade, estrito cumprimento de dever legal e exercicio regular de direito. 13 Excesso punivel.
14. Imputabilidade penal. 15 Concurso de pessoas. 16 Penas. 16.1 Espécies de penas. 16.2 Privativa de liberdade. 16.3
Restritiva de direitos. 16.4 Pena de multa. 16.5 Cominac¢éo das penas. 16.6 Aplicagdo da pena.16.7 Suspensédo condicional da
pena. 16.8 Livramento condicional. 16.9 Efeitos da Condenacéo. 17. Reabilitacdo.18. Medidas de seguranca. 18 Acéo Penal. 19
Extincdo da punibilidade. 20 Prescricdo penal. 21 Crimes em espécie. 22 Crimes contra a pessoa. 22. Crimes contra o
patriménio. 23. Crimes contra a propriedade imaterial. Crimes contra a organiza¢éo do trabalho. 24. Crimes contra a dignidade
sexual. 25. Crimes contra a fé publica. 26. Crimes contra a Administragéo Publica. 27. Ag¢ao civil publica. 28. Lei no 9.099/1995
e suas alteragdes (Lei dos Juizados Especiais Civeis e Criminais). 29. Lei no 8.069/1990 e suas alteragdes (Estatuto da
Crianca e do Adolescente). 30 Lei n° 10.741/2003 e suas alteracoes (Estatuto do Idoso). 31. Disposicdoes constitucionais
aplicaveis ao direito penal. DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na
Constituicdo Federal de 1988. 2 Orcamento publico. 2.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 2.2 Principios orgamentarios.
2.3 Leis orcamentarias. 2.3.1 Espécies e tramitacdo legislativa. 2.4 Lei no 4.320/1964 e suas alteragdes. 2.5 Fiscalizagédo
financeira e orgamentaria. 3 Despesa publica. 3.1 Conceito e classificagdo de despesa publica. 3.2 Disciplina constitucional dos
precatorios. 4 Receita publica. 4.1 Conceito, ingresso e receitas. 4.2 Classificagdo das receitas publicas. 5 Leide
responsabilidade fiscal. 5.1 Planejamento. 5.2 Transferéncias voluntarias. 5.3 Destinagdo de recursos publicos para o
setor privado. 5.4 Divida e endividamento. 5.5 Gestdo patrimonial. 5.6 Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 5.7
Disposigbes preliminares, finais e transitérias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e classificacdo de crédito publico. 6.2 Natureza
juridica. 6.3 Controle, fiscalizac&o e prestacdo de contas. 6.4 Empréstimos publicos: classificacdo, fases, condicdes, garantias,
amortizagdo e conversdo. 7 Divida publica. 8 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema
Tributario Nacional. 1.1 Principios do direito tributario. 1.2 Limitagdes do poder de tributar. 1.3 Reparticdo das receitas
tributarias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3 Espécies de tributos. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de
melhoria. 2.7 Empréstimo compulsoério. 2.8 Contribuicdes. 3 Competéncia tributaria. 3.1 Classificagdo. 3.2 Exercicio da
competéncia tributaria. 3.3 Capacidade ftributaria ativa. 3.4 Imunidade ftributaria. 3.5 Distingdo entre imunidade,
isengdo e ndo incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributario. 4.1 Constituicdo Federal. 4.2
Leis complementares. 4.3 Leis ordinarias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do poder executivo federal
com forca de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8
Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacédo
tributaria. 6 Obrigagéo tributaria. 6.1 Obrigagdo principal e acessoéria. 6.2 Fato gerador. 6.3 Sujeito ativo. 6.4 Sujeito passivo. 6.5
Solidariedade. 6.6 Capacidade tributaria. 6.7 Domicilio tributario. 6.8
Responsabilidade tributaria. 6.9 Responsabilidade dos sucessores. 6.10 Responsabilidade de terceiros. 6.11 Responsabilidade
por infragdes. 7 Crédito tributario. 7.1 Constituigdo de crédito tributario. 7.2 Langamento. 7.3 Modalidades de langamento. 7.4
Suspensao do crédito tributario. 7.5 Extingdo do crédito tributario. 7.6 Exclusdo de crédito tributario. 7.7 Garantias e privilégios
do crédito tributario. 8 Administragdo tributaria. 8.1 Fiscalizagdo. 8.2 Divida ativa. 8.3 Certiddes negativas. 9 Impostos da Uni&o.
9.1 Imposto sobre a importacdo de produtos estrangeiros. 9.2 Imposto sobre a exportacdo de produtos nacionais ou
nacionalizados. 9.3 Imposto
sobre renda e proventos de qualquer natureza. 9.4 Imposto sobre produtos industrializados. 9.5 Imposto sobre operagbes de
crédito, cambio, seguro ou relativas a titulos e valores mobiliarios. 9.6 Imposto sobre a propriedade territorial rural. 9.7 Imposto
sobre grandes fortunas. 10 Impostos dos estados e do Distrito Federal. 10.1 Imposto sobre transmissdo causa mortis e doagéo
de quaisquer bens ou direitos. 10.2 Imposto sobre operagdes relativas a circulagdo de mercadorias e sobre prestagbes de
servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagéo, ainda que as operagdes e as prestagdes se iniciem no
exterior. 10.3 Imposto sobre propriedade de
veiculos automotores. 11 Impostos dos municipios. 11.1 Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana. 11.2 Imposto
sobre transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica, e de direitos
reais sobre imoveis, exceto 0s de garantia, bem como cessao de direitos a sua
aquisicdo. 11.3 Imposto sobre servigos de qualquer natureza. 12 Processo administrativo tributario. 12.1 Principios basicos.
12.2 Acepgdes e espécies. 12.3 Determinagédo e exigéncia do crédito tributario. 12.4 Representagao fiscal para fins penais.
12.5 Delegacias da Receita Federal de Julgamento. 12.6 Conselhos de
contribuintes. 12.7 Camara Superior de Recursos Fiscais. 13 Processo judicial tributario. 13.1 Agdo de execugéo fiscal 13.2 Lei
n° 6.830/1980 e suas alteragdes (Execucgao Fiscal). 13.3 Agdo cautelar fiscal. 13.4 Agao declaratdria da inexisténcia de relagdo
juridico-tributaria. 13.5 Acédo anulatéria de débito fiscal. 13.6 Mandado de seguranga. 13.7 Acdo de repeticdo de indébito.
13.8 Acdo de consignagdo em pagamento. 13.9 Acdes de controle de constitucionalidade. 13.10 A¢éo civil publica. 14 Lei
Complementar no 123/2006 e suas alteracbes (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 15 Lei
Complementar no 116/2003 e suas
alteragdes (dispde sobre o ISSQN). 16 llicito tributario. 16.1 llicito administrativo tributario. 16.2 llicito penal tributario. 16.3
Crimes contra a ordem tributaria. 16.4 Lei no 8.137/1990 e suas alteracdes. 17 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.
DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO: 1 Principios do Direito Ambiental. 2 O meio ambiente na Constituicio Federal de
1988. 2.1 Analise do conceito constitucional de meio ambiente. 2.2 Competéncias na matéria ambiental. 2.3 Aplicabilidade das
normas. 2.4 O Capitulo VI do Titulo VIII da Constituicdo Federal de 1988 — Do meio ambiente. 3 Politica e Sistema Nacional de
Meio Ambiente. 3.1 A Lei Federal n.° 6.938/81. 3.2 A Resolugdo CONAMA n.° 237/97. 3.3 Competéncia dos érgdos federais,
dos 6rgdos estaduais e dos érgdos municipais de meio ambiente. 3.4 Licenciamento Ambiental. 4 Educacdo ambiental. 5 O
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estudo de impacto ambiental e a Administracéo Publica. 6 A legislacéo brasileira de protecéo florestal. 7 Areas de preservacdo
permanente e unidades de conservagdo. 8 Regime juridico dos recursos hidricos. 9 Lei Federal de Crimes Ambientais e
Infracdes Administrativas e Decreto Federal n.° 3.179/99. 10 Saneamento basico: Lei Federal n.° 11.445/2007. 11 O Capitulo Il
do Titulo VII da Constituicdo Federal de 1988 — Da Politica Urbana. 12 Lei Federal n.° 10.257/01 (Estatuto da Cidade). 13 Lei n.°
6.766/79 e alteracbes. ESTATUTO DA ADVOCACIA: 1. Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994 e alteragBes posteriores. 2.
Advocacia. 2. 1 Atividade da Advocacia. Direitos dos Advogados. 2.2 Honorarios advocaticios. 2.3 Incompatibilidades e
impedimentos. 2.4 Etica do advogado. 3. Ordem dos Advogados do Brasil. 3.1 Fins e organizagdo. 3.2 Conselho Federal. 3.3
Conselho Seccional. 3.4 Subsecdo. 3.5 Caixa de Assisténcia dos Advogados. 3.6 Eleicdes e Mandatos. 4. Processo na OAB.
4.1 Processo Disciplinar. 4.2 Recursos. 5. Disposicoes gerais e transitérias. 6. Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e
da OAB. 7. Resolugdo n® 02/2015 - Codigo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB. NORMAS
INSTITUCIONAIS: 1. Lei Organica do Municipio (http://www.passira.pe.gov.br).

Professor Artes: Teoria da Arte: Histéria da arte-educacdo no Brasil; fundamentos da arte-educacgéo; significados da arte.
Histéria da Arte: Origem, caracteristicas; principais obras e artistas dos estilos da arte: renascentista, barroco, impressionista,
expressionista e da arte brasileira (século XIX, moderna e contemporanea). Modalidades Artisticas — Desenho/Pintura:
composigdo plastica e seus elementos, estudo das cores; Musica: o som (fontes sonoras, qualidade do som, nomes dos sons
musicais), a voz (classificacdo vocal, tipos de conjunto), musica folclérica e popular brasileira (nacional); Teatro: histéria do
teatro no Brasil. No¢c6es Geométricas: ponto, linha, reta, plano; figuras geométricas: tridangulo, quadrilatero e poligonos.
Fundamentos da Educacéo: Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporéneas. Relagbes socioecondmicas e politico-
culturais da educagdo. Educacdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A funcdo social da escola. Incluséo
educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica. Didatica e organizacdo do
ensino; Saberes Escolares: processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacéo e
comunicacdo e sua contribuicdo com a préatica pedagdgica. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a
qualidade social do ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741/2003.
Estatuto da Igualdade Racial - Lei n.° 12.288/2010. Lei n.° 10.639/2003 - Histdria e Cultura Afro-Brasileira. Fundamentos e
principios da educacéo inclusiva - Lei n°® 13.146/2015; Lei de Diretrizes e Base da Educag¢do - Lei n.° 9.394/1996; Plano
Nacional de Educagéo (PNE) LEI n® 13.005/2014. Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Programa Nacional de Tecnologia
Educacional (Prolnfo). Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD). Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE). Plano de
Ac0es Articuladas (PAR). Formacéo pela Escola (FPE).

Professor Ciéncias: Introducéo ao estudo da quimica. Propriedades gerais da matéria. Substancia pura, misturas e técnicas de
separacdo de misturas. Estrutura atémica. Tabela e propriedades periddicas. Ligagdes quimicas, geometria molecular,
polaridade e forcas intermoleculares. Solucdes. Propriedades coligativas. Termoquimica. Cinética quimica. Pilhas. Equilibrio
qguimico e deslocamento de equilibrio. Equilibrio I6nico. Radioatividade. Quimica organica. Fun¢cBes organicas: conceitos,
propriedades fisicas e quimicas, identificagfes estruturais. Introducdo ao estudo da fisica. Cineméatica. Dinamica. Trabalho e
energia. Estatica. Gravitacdo universal. Hidrostatica. Termologia. Optica. Eletrostatica. Eletrodinamica. Eletromagnetismo. A
radiacdo eletromagnética. Teoria cinética dos gases ideais. Introducdo ao estudo da biologia. Os seres vivos: origem, evolugdo
bioldgica e obtencdo de energia. Citologia animal e vegetal. Histologia animal. Os reinos dos seres vivos. Caracteristicas
anatémicas e filoséficas do ser humano: aspectos basicos na organizacao e fisiologia dos aparelhos digestivos, circulatorios,
respiratorios, excretor, venoso, enddécrino, reprodutor e locomotor. Enzimas. O ser humano e o meio ambiente. Ecologia:
ecossistema, relacdes troficas e biomas. O homem e a biosfera: poluicéo e degradacdo ambiental.

Fundamentos da Educacgéo: Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporéneas. Relagbes socioecondmicas e politico-
culturais da educacédo. Educacdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A funcé@o social da escola. Incluséo
educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo Bésica. Didatica e organizacdo do
ensino; Saberes Escolares: processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacéo e
comunicacgdo e sua contribuicdo com a préatica pedagogica. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a
qualidade social do ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741/2003.
Estatuto da Igualdade Racial - Lei n.° 12.288/2010. Lei n.° 10.639/2003 - Histéria e Cultura Afro-Brasileira. Fundamentos e
principios da educacéo inclusiva - Lei n°® 13.146/2015; Lei de Diretrizes e Base da Educa¢&@o - Lei n.° 9.394/1996; Plano
Nacional de Educagéo (PNE) LEI n® 13.005/2014. Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Programa Nacional de Tecnologia
Educacional (Prolnfo). Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD). Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE). Plano de
Acdes Articuladas (PAR). Formacao pela Escola (FPE).

Professor Educacao Fisica: Histéria da Educagdo Fisica no Brasil e no mundo. A produgdo do conhecimento histérico. A
histéria do corpo e da educagéo. Ginastica escolar. Ginastica escolar e suas possibilidades pedagdgicas. Os contelidos da
ginastica escolar. Metodologia da ginastica. Didatica da Educacdo Fisica. Concepgles e intervengdes pedagdgicas. A
Educacao Fisica no espaco escolar. Fundamentos da Educacdo Fisica. Raizes historicas gerais, especificas e questdes
conceituais. Jogo e Educacdo Fisica. O fendmeno do ludico. O valor do lidico na vida. O lidico nos estagios de
desenvolvimento humano. Processo didatico pedagégico mais lidico. O campo de atuagdo da Educacao Fisica. Concepgédo do
corpo, consciéncia corporal, coordenagdo motora. Manifestagdes ritmicas. Cultura, organizagdo social e cidadania voltadas a
Educacéo Fisica. Fundamentos Fisiolégicos da Educacao Fisica. Medidas e avaliacdo em Educacgdo Fisica. Antropometria.
Composicao corporal. Aptidao fisica. Nutricdo aplicada a atividade fisica com énfase em escolares. Pedagogia dos esportes
individuais. Crescimento e desenvolvimento motor humano. Desenvolvimento motor. Habilidades motoras. Crescimento fisico.
Desenvolvimento perceptivo-motor. Pedagogia da Educacao Fisica na educacao infantil. O ambiente, a crianca e o professor.
Atividade fisica para educagdo infantil. Pedagogia dos esportes coletivos. Modalidades esportivas. Propostas pedagdgicas.
Métodos de ensino. Basquetebol, futsal, futebol de campo, voleibol, handebol. Politicas e fundamentos da educagéo basica.
Histérico das politicas educacionais no Brasil. Planejamento escolar. Projeto politico-pedagdgico. Educagdo Fisica na
educacdo bésica. Processo ensino-aprendizagem de habilidades perceptivo-motoras. Comportamento motor. Aprendizagem
motora. Educacdo Fisica no ensino fundamental. Teorias educacionais. Educacéo Fisica para portadores de necessidades
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especiais. Aspectos histdricos e legais. Desenvolvimento e sexualidade. Deficiéncias. No¢bes gerais de atividade fisica, satde
e qualidade de vida. Organizacdo de eventos esportivos. Aspectos historicos, filoséficos e conceituais das lutas e artes
marciais. Educacdo Fisica e saude. Danca escolar. Educacdo Fisica no ensino médio. Adolescéncia e puberdade.
Desenvolvimento cultural, cognitivo e motor do adolescente. As novas tendéncias da abordagem pedagdgica na Educagéo
Fisica. Cidadania, educacéo e lazer na Educacéo Fisica.

Fundamentos da Educacéo: Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. RelacBes socioecondémicas e politico-
culturais da educacédo. Educacdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A fung¢do social da escola. Inclusdo
educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica. Didatica e organiza¢do do
ensino; Saberes Escolares: processos metodologicos e avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacéo e
comunicacéo e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a
qualidade social do ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990. Estatuto do ldoso - Lei n.° 10.741/2003.
Estatuto da Igualdade Racial - Lei n.° 12.288/2010. Lei n.° 10.639/2003 - Histéria e Cultura Afro-Brasileira. Fundamentos e
principios da educagdo inclusiva - Lei n°® 13.146/2015; Lei de Diretrizes e Base da Educagéo - Lei n.° 9.394/1996; Plano
Nacional de Educagdo (PNE) LEI n° 13.005/2014. Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Programa Nacional de Tecnologia
Educacional (Prolnfo). Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD). Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE). Plano de
Ac0es Articuladas (PAR). Formagcéo pela Escola (FPE).

Professor Geografia: Fundamentos tedricos do pensamento geogréafico e sua histéria. As categorias de andlise atuais do
pensamento geografico. A regionalizacdo do Brasil. Sociedade, Industrializacdo e Regionalizacdo do Brasil. A regionalizagdo do
mundo. A mundializacéo do capitalismo e a geopolitica mundial no final do século XX e nos dias de hoje. A geopolitica e as
redefinicbes do territério: os conflitos politicos, étnicos religiosos e a nova organizagdo econdmica mundial. Interacao
sociedade-natureza: os impactos ambientais, 0 uso e a conservacdo do solo, da agua e da cobertura vegetal. As mudancas
climaticas. Geoecologia: o clima, os solos e a biota. Sociedade industrial e o ambiente. O atual periodo técnico cientifico
informacional na agricultura e na indistria: inovag¢des tecnoldgicas, fluxos de capital e de informacgdes. Populacdo e
industrializacdo e urbanizacdo brasileira. Agricultura brasileira: transformacdes recentes. Representacdes cartograficas:
conceitos e Linguagens. Geografia da Populacdo e Demografia. Geografia do Municipio de Passira.

Fundamentos da Educacéo: Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Rela¢des socioecondmicas e politico-
culturais da educagdo. Educacdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A fungdo social da escola. Inclusdo
educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Didatica e organizagdo do
ensino; Saberes Escolares: processos metodoldgicos e avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e
comunicacdo e sua contribuicdo com a préatica pedagdgica. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a
qualidade social do ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990. Estatuto do ldoso - Lei n.° 10.741/2003.
Estatuto da Igualdade Racial - Lei n.° 12.288/2010. Lei n.° 10.639/2003 - Histéria e Cultura Afro-Brasileira. Fundamentos e
principios da educacéo inclusiva - Lei n°® 13.146/2015; Lei de Diretrizes e Base da Educag¢&@o - Lei n.° 9.394/1996; Plano
Nacional de Educagéo (PNE) LEI n® 13.005/2014. Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Programa Nacional de Tecnologia
Educacional (Prolnfo). Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD). Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE). Plano de
Acdes Articuladas (PAR). Formacao pela Escola (FPE).

Professor Histéria: Fundamentos tedricos do pensamento histérico - Historia Positivista, marxista, Nova Historia e as correntes
atuais do pensamento historiografico; TRABALHO E SOCIEDADE - Organizagdo temporal e espacial das relagbes sociais de
producéo, destacando o trabalho na Modernidade; o trabalho no capitalismo, terceirizacdo, o trabalho informal, diferentes tipos
de exploragdo, alienacdo e os movimentos de resisténcia; CULTURA - representagBes culturais, mudancas culturais
relacionadas aos meios de comunicacdo e aos movimentos sociais; conceito de mesticagem cultural; IDEIAS E PRATICAS
REVOLUCIONARIAS - tecnoldgicas: industrial e dos meios de comunicacfo; sociais: movimentos feministas e de jovens;
ascens&o do proletariado; as lutas étnicas; politicas e ideoldgicas: grupos e correntes de contestacdo; PODER E VIOLENCIA -
regimes autoritarios do mundo contemporaneo e poder dos grupos organizados; movimentos de resisténcias e reivindicatorios;
GLOBALIZACAO - meios de comunicacdo e transporte; a invencédo da imprensa e divulgacdo de ideias; novas formas de
integracéo e desintegracdo econdmica e distribuicdo de poder; a modernizacéo do Brasil. NACAO E NACIONALIDADE - o
principio das nacionalidades e a formagao do Estado Nacional Brasileiro; culturas e identidades; disputas étnicas no Brasil,
Africa e Europa; CIDADANIA - o Estado e a participacéo politica do cidadéo; cidadania e liberdade: escravidéo na Antiguidade e
nos tempos modernos, serviddo, movimentos em prol da igualdade étnica; cidadania e manifestacdes culturais; movimentos de
preservacao da memoria nacional e dos grupos sociais. A construcdo de nogdes de temporalidade na histéria ensinada.
Fundamentos da Educacéo: Concepcoes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Relagdes socioecondmicas e politico-
culturais da educacdo. Educacdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A func@o social da escola. Inclusdo
educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Didatica e organizacdo do
ensino; Saberes Escolares: processos metodoldgicos e avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacgdo e
comunicacdo e sua contribuicdo com a pratica pedagogica. Projeto Politico Pedagoégico da escola e o compromisso com a
qualidade social do ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741/2003.
Estatuto da Igualdade Racial - Lei n.° 12.288/2010. Lei n.° 10.639/2003 - Histdria e Cultura Afro-Brasileira. Fundamentos e
principios da educacéo inclusiva - Lei n°® 13.146/2015; Lei de Diretrizes e Base da Educag&@o - Lei n.° 9.394/1996; Plano
Nacional de Educagéo (PNE) LEI n° 13.005/2014. Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Programa Nacional de Tecnologia
Educacional (Prolnfo). Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD). Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE). Plano de
Acdes Articuladas (PAR). Formacao pela Escola (FPE).

Professor Inglés: Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os Parametros Curriculares Nacionais
— lingua estrangeira; compreensdo de textos; relagdo texto-contexto; conceito de género textual e de tipo de texto; verbos:
tempo, modo e voz; auxiliares modais; “phrasalverbs”; substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, possessivos, numerais;
expressando tempo, maneira e lugar: os advérbios e preposi¢es; subordinagdo e coordenacdo; coesdo; marcadores
discursivos; discurso direto e relatado; inglés escrito e falado: contrastes principais.
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Fundamentos da Educagdo: Concepcdes e tendéncias pedagodgicas contemporaneas. Relac@es socioecondmicas e politico-
culturais da educagdo. Educacdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A funcdo social da escola. Incluséo
educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Didatica e organizagdo do
ensino; Saberes Escolares: processos metodologicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e
comunicacgdo e sua contribuicdo com a préatica pedagdgica. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a
qualidade social do ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990. Estatuto do ldoso - Lei n.° 10.741/2003.
Estatuto da Igualdade Racial - Lei n.° 12.288/2010. Lei n.° 10.639/2003 - Histéria e Cultura Afro-Brasileira. Fundamentos e
principios da educacdo inclusiva - Lei n°® 13.146/2015; Lei de Diretrizes e Base da Educag&o - Lei n.° 9.394/1996; Plano
Nacional de Educagdo (PNE) LEI n° 13.005/2014. Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Programa Nacional de Tecnologia
Educacional (Prolnfo). Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD). Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE). Plano de
AcOes Articuladas (PAR). Formagéo pela Escola (FPE).

Professor Matematica:. ParAmetros curriculares nacionais (PCNs) para o ensino de matematica no ensino fundamental e
médio. Lei de Diretrizes e Bases (LDB). Aspectos metodoldgicos do ensino de matemética. A matematica e seu papel no
desenvolvimento do pensamento logico da crianga. ALGEBRA. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais.
Potenciacéo e radiciacdo no conjunto dos nimeros reais. Introdugdo a teoria dos conjuntos: operagdes entre conjuntos, uniéo,
intersecdo, diferenca, complementar. Sistema de coordenadas cartesianas. Fung¢fes: funcdo do primeiro grau, funcdo do
segundo grau, funcdo modular, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, composicdo e inversa de funcdes. Progressfes
aritméticas (PA) e Progressfes geométricas (PG). Soma de PA e soma de PG. Raizes de equac¢8es, decomposicdo em fatores
do primeiro grau, rela¢des de Girard, dispositivo de Briot-Ruffini. Conjuntos complexos: operagdes, representacdes geométricas,
mddulo, forma trigonométrica, equac¢des bindbmias e trindmias. TRIGONOMETRIA. A trigonometria no tridngulo retangulo.
Rag0bes trigpnométricas no triangulo retdngulo: seno, cosseno, tangente, secante, cossecante e cotangente. Lei dos senos. Lei
dos cossenos. Arcos e angulos. Radiano. Razdes trigonométricas na circunferéncia de raio unitario: seno, cosseno, tangente,
secante, cossecante e cotangente de um arco de circunferéncia. Funcdes trigpnométricas. Adi¢cdo e subtracdo de arcos para
seno, cosseno e tangente. Duplicacdo de arcos para seno, cosseno e tangente. GEOMETRIA. Introducdo a geometria.
PosicBes relativas entre retas e planos. Perpendicularismo entre retas e planos, perpendicularismo entre planos. Poliedros:
poliedros regulares, a relacdo de Euler, a soma dos angulos das faces de um poliedro convexo. Areas e volumes de prismas,
cilindros, piramides, cones e esferas. Solidos inscritos e circunscritos em esferas. GEOMETRIA ANALITICA. Distancia entre
dois pontos. Ponto médio de um segmento. Equacédo da reta: equacdo da reta por dois pontos, equacdo geral, equacao
reduzida, angulos entre retas, paralelismo e perpendicularismo entre retas. Equagdo da circunferéncia. Conicas: tipos e
equacdes. MATRIZES E SISTEMAS LINEARES. Adicdo, subtracdo, multiplicacdo de um namero real por uma matriz, matriz
transposta, inversa, determinante de uma matriz, aplicagfes de matrizes. Sistemas lineares: Classificacdo, regra de Cramer,
sistemas 2x2, 3x3, sistemas homogéneos. ESTATISTICA, COMBINATORIA E PROBABILIDADE. Frequéncia absoluta, relativa
e acumulada. Representacdo grafica de dados estatisticos. Medidas de posicdo: média aritmética, média ponderada, média
harmonica, média geométrica, moda, mediana. Medidas de disperséo: variancia e desvio-padrdo. Principio fundamental da
contagem. Principio aditivo da contagem. Permutacgdes, arranjos, combinac¢des, permutacdes com repeticfes. Bindmio de
Newton: triangulo de Pascal, binbmio de Newton, termo geral. Probabilidade: eventos, probabilidade em eventos equiprovaveis,
probabilidade condicional, teorema da probabilidade total, teorema de Bayes, regra do produto, independéncia de eventos.
CALCULO: Limite, derivada e integral de funcdes algébricas. Aplicacbes de Limite, derivada e integral: maximo e minimo,
célculo de areas. Sequéncias e séries.

Fundamentos da Educacéo: Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas. Relagbes socioecondmicas e politico-
culturais da educagdo. Educacdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A fungdo social da escola. Inclusdo
educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Didatica e organizacdo do
ensino; Saberes Escolares: processos metodolégicos e avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e
comunicacdo e sua contribuicdo com a pratica pedagogica. Projeto Politico Pedag6gico da escola e o compromisso com a
qualidade social do ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741/2003.
Estatuto da Igualdade Racial - Lei n.° 12.288/2010. Lei n.° 10.639/2003 - Histéria e Cultura Afro-Brasileira. Fundamentos e
principios da educacdo inclusiva - Lei n°® 13.146/2015; Lei de Diretrizes e Base da Educacéo - Lei n.° 9.394/1996; Plano
Nacional de Educagéo (PNE) LEI n® 13.005/2014. Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Programa Nacional de Tecnologia
Educacional (Prolnfo). Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD). Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE). Plano de
Acdes Articuladas (PAR). Formacao pela Escola (FPE).

Professor Portugués: Comunicagdo: Elementos da comunicagdo, lingua e fala; O signo linguistico (significante, significado,
denotagdo, conotacgdo, figuras de linguagem). Fung¢des da linguagem; linguagem oral e linguagem escrita; comunicacéo de
massa - jornais, revistas, radio e televisdo; Publicidade e propaganda, histéria em quadrinho; linguagem, lingua e discurso;
Lingua e sociedade. Redacdo: O ato de escrever como uma potencialidade humana; a palavra; o periodo; o paragrafo
(importancia, estrutura, topico frasal); discurso (direto, indireto livre); A construcdo dos periodos; Descricdo, narracdo e
dissertacdo. Gramatica: Ortografia, acentuacdo grafica, pontuagdo, crase estrutura e formacédo de palavras. Morfossintaxe:
classe de palavras; substantivo (tipos, género, nimero e grau); adjetivo (tipo, género, nimero e grau); artigo; numeral; pronome;
verbo (flexBes, regulares, irregulares, auxiliares); termos integrantes da oragdo (complementos verbais, complementos
nominais, agentes da passiva); termos acessorios da oragéo (adjunto adnominal, adjunto adverbial e aposto); vocativo; periodo
composto por coordenagdo e periodo composto por subordinacdo; sintaxe de concordancia (nominal e verbal); sintaxe de
regéncia (nominal e verbal). Literatura Brasileira: Nog¢des sobre o classicismo, o barroco, o neoclassicismo, 0 romantismo:
filosofia, caracteristicas - autores: José de Alencar e Castro Alves. Realismo e Naturalismo: filosofia, caracteristicas - autores:
Machado de Assis e Aluisio de Azevedo, Parnasianismo: filosofia, caracteristicas - autor: Olavo Bilac, Simbolismo: filosofia,
caracteristicas - autor: Cruz e Souza, Modernismo: A semana da arte moderna. 12 geragdo: Manuel Bandeira; 22 geragéo Carlos
Drummond de Andrade e Graciliano Ramos; 32 geragdo: Jodo Cabral de Melo Neto. Autores contemporaneos brasileiros: Jodo
Ubaldo Ribeiro, Luis Fernando Verissimo, Daltro Trevisan, Marcelo Paiva, Zélia Gattai.

Fundamentos da Educacdo: Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporéneas. Relagfes socioecondmicas e politico-
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culturais da educagdo. Educacdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A funcdo social da escola. Incluséo
educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Didatica e organizagdo do
ensino; Saberes Escolares: processos metodologicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e
comunicacéo e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o compromisso com a
qualidade social do ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990. Estatuto do ldoso - Lei n.° 10.741/2003.
Estatuto da Igualdade Racial - Lei n.° 12.288/2010. Lei n.° 10.639/2003 - Histéria e Cultura Afro-Brasileira. Fundamentos e
principios da educacdo inclusiva - Lei n°® 13.146/2015; Lei de Diretrizes e Base da Educacéo - Lei n.° 9.394/1996; Plano
Nacional de Educagédo (PNE) LEI n° 13.005/2014. Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Programa Nacional de Tecnologia
Educacional (Prolnfo). Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD). Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE). Plano de
Ac0es Articuladas (PAR). Formagéo pela Escola (FPE).

Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental Séries Iniciais: Praticas de ensino e aprendizagem para
Alfabetizac8o; Pressupostos tedricos sobre alfabetizacéo; Praticas de ensino em aprendizagem no Ensino Fundamental;
Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Temas transversais para o Ensino Fundamental; Organizacdo e
Planejamento Pedagdgico; Curriculo Escolar; Avaliagdo da aprendizagem.

Fundamentos da Educacéo: Concepcdes e tendéncias pedagogicas contemporaneas. RelagBes socioeconémicas e politico-
culturais da educagdo. Educacdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A fungdo social da escola. Inclusdo
educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica. Didatica e organizagdo do
ensino; Saberes Escolares: processos metodolégicos e avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e
comunicacdo e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Projeto Politico Pedagdgico da escola e 0 compromisso com a
qualidade social do ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741/2003.
Estatuto da Igualdade Racial - Lei n.° 12.288/2010. Lei n.° 10.639/2003 - Histéria e Cultura Afro-Brasileira. Fundamentos e
principios da educacdo inclusiva - Lei n°® 13.146/2015; Lei de Diretrizes e Base da Educacéo - Lei n.° 9.394/1996; Plano
Nacional de Educagédo (PNE) LEI n° 13.005/2014. Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Programa Nacional de Tecnologia
Educacional (Prolnfo). Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD). Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE). Plano de
Acdes Articuladas (PAR). Formacao pela Escola (FPE).

Psicologo (ambulatorial): Teoria de Personalidade: Psicandlise, Freud, Melaine Klein, Erickson; Reich; Jung; Adler; Sullivan;
Horney; Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva de Kelly; Topologia de Lewin; A abordagem S=R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas.
Entrevista Psicolégica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferencas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade:
"Status"”, papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento
Psicologico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicoldgica da Educacdo. Atuacdo do Psicélogo no contexto
hospitalar. Internacdo do Psicélogo numa equipe multidisciplinar. IntervencGes Terapéuticas em Instituicido Hospitalar.
Problemas Sociais, Epidemiolégicas, Transculturais e ecolégicas nas doencas psicossomaticas. Distlrbios psicossomaticos:
classificagéo e simbologia. O corpo como linguagem. O papel da doenga. A crianca e a hospitalizag&o. Atitudes do profissional -
Psicologo diante do comportamento de pacientes terminais. POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de topicos atuais e
relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia,
sociedade, relagdes internacionais; Politica Nacional de Atencao Basica aprovada pelo Ministério da Saude do Brasil. Diretrizes
e Normas para a Atencao Basica, para a Estratégia Saude da Familia e o Programa Agentes Comunitarios de Saude. BRASIL.
MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revis@o de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia
(ESF) e o Programa Agentes Comunitarios de Salude (PACS). Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de
2003. Dispbe sobre o estatuto do idoso e da outras providéncias. Pacto pela Saude 2006 e consolidacdo do SUS. BRASIL.
Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela salde 2006 — consolidacdo do SUS e aprova as
diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto da Crianga e do Adolescente. BRASIL. Lei n.° 8069 de 13 de julho de 1990.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991. Constituicdo Federal. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197,
198, 199 e 200. Organizacdo do Sistema Unico de Salde — SUS, planejamento da salide, a assisténcia & sadde e a articulagéo
interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Salde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Lei Organica da Salde e condi¢bes para a promocgao, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de
1990 e suas alteracBes posteriores. Dispbde sobre as condi¢bes para a promog¢do, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Organica da Saude. Participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e da outras
providéncias.

Psicologo: Teoria de Personalidade: Psicanalise, Freud, Melaine Klein, Erickson; Reich; Jung; Adler; Sullivan; Horney; Fromm;
Rogers; Teoria Cognitiva de Kelly; Topologia de Lewin; A abordagem S=R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Entrevista
Psicoldgica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferengas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: "Status",
papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento
Psicologico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicologica da Educacdo. Atuacdo do Psicélogo no contexto
hospitalar. Internagdo do Psicologo numa equipe multidisciplinar. Intervencdes Terapéuticas em Instituicdo Hospitalar.
Problemas Sociais, Epidemioldgicas, Transculturais e ecologicas nas doengas psicossomaticas. Disturbios psicossomaticos:
classificagéo e simbologia. O corpo como linguagem. O papel da doenga. A crianca e a hospitalizacdo. Atitudes do profissional -
Psicologo diante do comportamento de pacientes terminais. POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de topicos atuais e
relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia,
sociedade, relagdes internacionais; Politica Nacional de Atencdo Basica aprovada pelo Ministério da Saude do Brasil. Diretrizes
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e Normas para a Atengdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia e o Programa Agentes Comunitarios de Saude. BRASIL.
MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia
(ESF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de
2003. Dispde sobre o estatuto do idoso e d& outras providéncias. Pacto pela Saude 2006 e consolidacdo do SUS. BRASIL.
Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela saude 2006 — consolidacdo do SUS e aprova as
diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto da Crianca e do Adolescente. BRASIL. Lei n.° 8069 de 13 de julho de 1990.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991. Constituicdo Federal. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197,
198, 199 e 200. Organizagédo do Sistema Unico de Sadde — SUS, planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo
interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sadde — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a
articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Lei Orgénica da Salde e condicbes para a promocgdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de
1990 e suas alteragdes posteriores. Dispde sobre as condigbes para a promog¢do, protecdo e recuperacdo da saude, a
organizacgéo e o funcionamento dos servicos correspondentes e d& outras providéncias. Lei Organica da Saude. Participagdo da
comunidade na gest&o do Sistema Unico de Saude (SUS) e as transfer@ncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.

Psicologo Educacional: Teoria de Personalidade: Psicandlise, Freud, Melaine Klein, Erickson; Reich; Jung; Adler; Sullivan;
Horney; Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva de Kelly; Topologia de Lewin; A abordagem S=R. Teorias e Técnicas Psicoterapicas.
Entrevista Psicolégica. Processos de Mudancgas em Psicoterapia. Diferencas Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade:
"Status", papel e o individuo. Fatores Sociais na Anormalidade. Interagdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento
Psicologico. Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicolégica da Educacdo. Atuacdo do Psicélogo no contexto
hospitalar. Internacdo do Psicélogo numa equipe multidisciplinar. IntervencGes Terapéuticas em Instituicdo Hospitalar.
Problemas Sociais, Epidemioldgicas, Transculturais e ecolégicas nas doencas psicossomaticas. Distlrbios psicossomaticos:
classificacdo e simbologia. O corpo como linguagem. O papel da doenca. A crianga e a hospitalizacéo. Atitudes do profissional -
Psicélogo diante do comportamento de pacientes terminais. A Psicologia e sua Relagdo com a Educacéo: A contextualizagao
histérica da Psicologia na formagdo dos professores; Principais teorias e suas contribuicbes aos processos de ensinar e
aprender; Behaviorismo; Psicandlise; PIAGET - Teoria Construtivista; WALLON - Principios Chaves da Teoria; VIGOTSKY -
Teoria Histdrico-Cultural. As contribui¢cBes da Psicologia para o trabalho de professor na educagédo infantil e séries iniciais: A
importancia da brincadeira para o desenvolvimento; A apropriacdo da linguagem escrita; Afetividade e relacdo professor/aluno;
Desmistificaces do fracasso escolar. POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas
areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relacBes
internacionais; Politica Nacional de Atencdo Béasica aprovada pelo Ministério da Salde do Brasil. Diretrizes e Normas para a
Atencdo Basica, para a Estratégia Sadde da Familia e o Programa Agentes Comunitarios de Satde. BRASIL. MINISTERIO DA
SAUDE. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atenc&o Basica, estabelecendo a reviséo de
diretrizes e normas para a organizagdo da Atencéo Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp8e sobre o estatuto
do idoso e da outras providéncias. Pacto pela Saude 2006 e consolidagdo do SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de
fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela saiude 2006 — consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido
pacto. Estatuto da Crianga e do Adolescente. BRASIL. Lei n.° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crian¢ca e do
Adolescente. Brasilia, 1991. Constituicao Federal. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. Organizagdo
do Sistema Unico de Salde — SUS, planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa. BRASIL.
DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Salde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa,
e da outras providéncias. Lei Organica da Saude e condicdes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes. Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas altera¢des
posteriores. Dispbe sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Organica da Salde. Participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salde (SUS) e as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde. Lei n° 8.142
de 28 de dezembro de 1990. Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestéio do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

Recepcionista: Documentacdo; conceituacdo: ata, atestado, certiddo, circular, comunicado, convite, convocacdo, edital,
memorando, oficio, ordem de servico, portaria, requerimento; Da Administracdo Publica. Administracdo direta, indireta e
fundacional. No¢Bes de administragdo: conceitos basicos; tipos de organizagdo; estruturas organizacionais; organogramas e
fluxogramas; Nocdes de fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo e controle; No¢Bes de administracdo de
pessoas; Nogdes de administragdo de materiais; Qualidade no atendimento: comunicacao telefénica e formas de atendimento;
Nocdes de lideranca, motivacdo e comunicacdo; Nogbes de arquivologia; Direito Administrativo: Ato Administrativo: conceito,
elementos/requisitos, atributos, Convalidagcdo, Discricionariedade e Vinculacdo; Poderes da Administracdo; Nocdes de
Comportamento Organizacional: comunicacgado, lideranga, motivagdo, grupos, equipes e cultura organizacional. No¢des de
gestdo de processos: ferramentas e conceitos. Licitacao - Lei 8.666 — 93. Decreto 7.892 - 2013 - Sistema de Registro de Preco.
Redacdo oficial. Conceitos de Internet e intranet. Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica. Conceitos e modos de utilizagédo de aplicativos para edi¢éo de textos, planilhas e apresentacfes
utilizando-se a suite de escritorio Microsoft Office. Conceitos e modos de utilizagdo de sistemas operacionais Windows 7 e 10.
Nocdes de ferramentas e aplicativos de navegacgdo e correio eletronico. NogBes de seguranca e protegdo: virus, worms e
derivados.
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Sanitarista: Processo saude-doenca seus determinantes/condicionantes; Principios e diretrizes para a gestdo do trabalho e
educacdo na saide do Sistema Unico de Saude; Educacio em salde e Interssetorialidade. Conceitos e técnicas pedagogicas
de atividades de educacdo em saude. Politicas e sistemas de salde no Brasil: retrospectiva histérica. Reforma sanitaria.
Modelos de atencdo a saude. Politica de Humanizagdo do SUS. Epidemiologia: fundamentos da epidemiologia, epidemiologia
analitica, construcédo de indicadores epidemiolégicos, principais tipos de estudos epidemiolédgicos; uso da epidemiologia na
caracterizacdo e investigacdo de surtos. Doencas de Notifi cacdo Compulséria. Doengas emergentes e reemergentes.
Fundamentos da vigilancia a saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental; aspectos politicos, técnicos e operacionais
do sistema de vigilancia em salde nos seus diversos niveis. Vigilancia e Atencdo a Saude do Trabalhador. Medidas de saude
publica. Perfil demogréfico e epidemioldgico do Brasil. Prevencdo e controle de doencas transmissiveis e nao transmissiveis.
Transicdo epidemiolégica: padrdes de morbimortalidade da populacdo brasileira. Epidemiologia das doencas cronicas néo
transmissiveis. Emergéncia em Saude Publica e Rede CIEVS (Centro de Informacdes Estratégicas em Vigilancia em Salde).
Financiamento da salde: distribuicdo das receitas publicas e gastos com salde das trés esferas de governo; Emenda
Constitucional n° 29; Gestdo administrativa e financeira no SUS: planejamento, contratos administrativos e fiscalizag&o.
Regulacdo em salde: contratualizagdo dos servicos de saude, controle, avaliagdo. Sistema Nacional de Auditoria e demais
complexos reguladores. Planejamento e gestdo em sadde nas trés esferas governamentais. Gestdo do Trabalho e Educacao na
Saude. Sistema de informacéo em saude (SIS): SIM, SINAN, SIAB, SINASC, SIA e SIH/SUS; caracteristicas e papel dos SIS no
sistema de saude, uso dos SIS na construg¢édo de indicadores nos diversos niveis de gestdo. Avaliacdo em saude, indicadores
de avaliacdo, defi nicdo e detalhamento de parametros. Programa Nacional de Imuniza¢@es; calendario de vacinacao; Vacinas
indicadas em situacGes especiais; vacinacdo anti-rabica. Campanhas de vacinag¢do; monitoramento da cobertura vacinal no
nivel local. Saneamento ambiental. Abastecimento de agua, doencas relacionadas com a agua. Esgotamento sanitario, doencas
relacionadas com os esgotos. Residuos solidos: legislagdo e normas técnicas. No¢Bes de Direito Sanitario. Calendéario de
Vacinacdo do Estado de Pernambuco. Conservacdo de vacinas: cadeia de frio. POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio
de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica,
economia, sociedade, relac@es internacionais; Politica Nacional de Atencdo Basica aprovada pelo Ministério da Satde do Brasil.
Diretrizes e Normas para a Atencéo Basica, para a Estratégia Salde da Familia e o Programa Agentes Comunitarios de Saude.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia
(ESF) e o Programa Agentes Comunitarios de Salude (PACS). Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de
2003. Dispbe sobre o estatuto do idoso e da outras providéncias. Pacto pela Saude 2006 e consolidacdo do SUS. BRASIL.
Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela saide 2006 — consolidacdo do SUS e aprova as
diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto da Crianga e do Adolescente. BRASIL. Lei n.° 8069 de 13 de julho de 1990.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991. Constituicdo Federal. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197,
198, 199 e 200. Organizacdo do Sistema Unico de Salde — SUS, planejamento da salide, a assisténcia a salde e a articulacio
interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Lei Organica da Salde e condi¢bes para a promocgao, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes. Lei n°® 8.080 de 19 de setembro de
1990 e suas alteragbes posteriores. Dispde sobre as condigbes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Orgéanica da Saude. Participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS) e as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.

Técnico em Enfermagem plantonista: Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugado do
paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizacdo, higiene corporal, controle hidrico, administracdo e preparo de
medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promocéo do conforto fisico, auxilio em exames e coleta de materiais
para exames. Célculos e administracdo de medicamentos, todo o contetdo. Lei do exercicio profissional: Decreto que
regulamenta a profissdo; codigo de ética do profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema Unico de Salde. Salde
Publica: Participar da vigilancia epidemioldgica, imunizagbes, programas de atencdo a saude do adulto, mulher, crianca e
adolescente; conhecer doencas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica; Atentar para a importancia
das ac¢Bes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a salde. Nogdes de Enfermagem
Médico-cirirgica: Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensédo arterial, diabetes mellitus, asma,
bronquite, pneumonia). Rotinas de esterilizacdo, preparo de material e prevencdo de infeccdo hospitalar. Nogdes de
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-nascido, e seu
conforto, higiene, seguranca e alimentacdo. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com
diabetes mellitus e hipertensdo arterial. No¢gGes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situa¢cdes que envolvam
pacientes em risco de vida, auxiliando-os com técnicas cientificas; Etica profissional. Normas e diretrizes da Estratégia Sadude
da Familia. . Legislacéo aplicada ao SUS: Evolugéo histérica da organizagédo do sistema de saude no Brasil e a constru¢cao do
Sistema Unico de Sautde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n°s
8.080/90, 8.142/90 e Decreto n® 7.508/2011. Controle social no SUS. Resolucao 453/2012 do Conselho Nacional da Saude.
Constituicao Federal, artigos de 194 a 200. Determinantes sociais da saude.

Técnico em Laboratério: NogOes basicas de seguranca no laboratorio. Estocagem de reagentes quimicos. Riscos de
incéndios em solventes inflamaveis. Misturas explosivas. Reagentes perigosos pela toxidade e/ou reatividade. Técnicas basicas
de laboratorio: lavagem e esterilizagdo de vidraria e de outros matérias; preparagdo de amostras e de matérias, preparo de
solugfes; analises potenciométricas e espectofotométricas: manejo de animais em laboratério. Filtracdo. Sistemas de
aquecimento e refrigeracdo. Secagem de substancias. Uso e conservagdo de aparelhagem comum de um laboratério. Medidas
de peso e de volume. Montagens tipicas de aparelhos para destilagéo. Eliminacéo de residuos quimicos. Etica profissional. .
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Legislacdo aplicada ao SUS: Evolug&o histérica da organizagdo do sistema de salde no Brasil e a construgéo do Sistema Unico
de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Leis Orgéanicas da Saude Publica — Leis Federais n°s 8.080/90,
8.142/90 e Decreto n°® 7.508/2011. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituicéo
Federal, artigos de 194 a 200. Determinantes sociais da saude.

Técnico em Radiologia: Normas de radioprote¢do. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. Efeitos biolégicos das
radiages. Exames radiol6gicos em contraste, gerais e especiais. Operagdo de equipamentos em radiologia. Camara escura —
manipulagdo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara — selecdo de exames,
identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia. Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. Bases
fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia magnética. Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia
magnética. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. Protocolos de exames de medicina nuclear. Normas de
radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear. Contaminagdo radioativa. Fontes, prevengdo e controle. Processamento de
imagens digitais. Informética aplicada ao diagnéstico por imagem. Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade
das imagens. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. Técnicas de trabalho na produgdo de imagens
digitais. Protocolos de operag¢do de equipamentos de aquisi¢do de imagem. Anatomia Humana. Nomenclatura e terminologia
anatémica. Planos de delimitacdo do corpo e eixos. Sistema esquelético, articulagdes e miusculos. Sistema neurolégico.
Sistema cardiovascular. Sistema linfatico. Sistema respiratério. Sistema gastrointestinal. Sistema renal. Sistema reprodutor
masculino e feminino. Sistema enddcrino. Traumatologia. Legislacédo radiologica e seguranga no trabalho. Etica profissional. .
Legislacdo aplicada ao SUS: Evolugao histérica da organizacéo do sistema de salide no Brasil e a construcéo do Sistema Unico
de Saulde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Leis Organicas da Salde Publica — Leis Federais n°s 8.080/90,
8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Salde. Constituicdo
Federal, artigos de 194 a 200. Determinantes sociais da saude.

Técnico em Regulacéo: Principios basicos do atendimento telefénico. Registro de chamadas. Técnicas de conversagdo ao
telefone. A voz e suas fungBes. Postura de comunicacdo: elementos basicos, barreiras, blogueios e distorcdes. Frasealogia
adequada ao atendimento telefénico. Meios de comunicacdo. Eficacia profissional e administracdo de tempo. Importancia das
relag6es humanas. Procedimentos de atendimento de chamadas de emergéncias. Nogdes de primeiros socorros. Sistemas de
informacgdo em saude. Conceitos de Internet e intranet. Conceitos e modos de utilizag&o de tecnologias, ferramentas, aplicativos
e procedimentos de informatica. Conceitos e modos de utlizagdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes utilizando-se a suite de escritorio Microsoft Office. Conceitos e modos de utilizacdo de sistemas operacionais
Windows 7 e 10. Nocdes de ferramentas e aplicativos de navegacado e correio eletrénico. Nogbdes de seguranga e protecao:
virus, worms e derivados. Legislagdo aplicada ao SUS: Evolucéo histérica da organizacéo do sistema de salde no Brasil e a
construcdo do Sistema Unico de Salide (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Leis Organicas da Satde Publica — Leis
Federais n° 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011. Controle social no SUS. Resolugéo 453/2012 do Conselho Nacional
da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Determinantes sociais da saude.

Terapeuta Ocupacional: A atuagdo do terapeuta ocupacional no hospital geral; A atuagdo do terapeuta ocupacional com
pacientes em unidades psiquiatricas em Hospital Geral; A atuagdo do terapeuta ocupacional em programa de Interconsulta
Hospitalar de Terapia Ocupacional; A atuac¢do do terapeuta ocupacional em Clinica Médica e Clinica Cirargica; A atuacdo do
terapeuta ocupacional em Cuidados Paliativos oncoldgicos e ndo-oncologicos; A atuacdo do terapeuta ocupacional com
pacientes oncoldgicos /onco-hematolégicos e em tratamento quimioterapico; As transformacBes do cotidiano e reagfes
psicossociais devido ao adoecimento e hospitalizagdo; Bioética e humanizacdo na assisténcia hospitalar; 9. Biosseguranca e
controle de infeccao hospitalar Condi¢des clinicas predominantes na area de Psiquiatria e Saude Mental; Consequéncias
sociofamiliares do adoecimento e hospitalizacdo; Equipe multiprofissional em contextos hospitalares; Fundamentos histérico-
epistemologicos da Terapia Ocupacional Grupos em Terapia Ocupacional; Impactos do adoecimento, tratamento e da
internagdo na vida ocupacional dos pacientes; O paciente, sua familia e a hospitalizacdo; Ocupacdo Humana e recursos
terapéuticos na assisténcia terapéutico-ocupacional em contextos hospitalares; 18. Politica Nacional e programas institucionais
de humanizacao da assisténcia hospitalar; Politicas publicas de saude e politicas especificas no campo da Terapia Ocupacional
Processo terapéutico-ocupacional em contextos hospitalares — entrevista, avaliacdo, planejamento de programa terapéutico,
intervencdo, relatérios e preparacdo de alta; SUS e Politicas de Salde Terapia Ocupacional na atencdo a cuidadores de
pacientes com transtornos mentais em regime de internacdo psiquiatrica. POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de
tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica,
economia, sociedade, relag@es internacionais; Politica Nacional de Atencao Basica aprovada pelo Ministério da Saude do Brasil.
Diretrizes e Normas para a Atencéo Basica, para a Estratégia Saude da Familia e o Programa Agentes Comunitarios de Saude.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atengdo Bésica, para a Estratégia Saude da Familia
(ESF) e o Programa Agentes Comunitarios de Salude (PACS). Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de
2003. Dispbe sobre o estatuto do idoso e da outras providéncias. Pacto pela Saude 2006 e consolidacdo do SUS. BRASIL.
Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela salde 2006 — consolidacdo do SUS e aprova as
diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto da Crianca e do Adolescente. BRASIL. Lei n.° 8069 de 13 de julho de 1990.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991. Constituicdo Federal. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197,
198, 199 e 200. Organizacdo do Sistema Unico de Salde — SUS, planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo
interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a
articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Lei Organica da Salde e condi¢des para a promocgao, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de
1990 e suas alteragBes posteriores. Dispfe sobre as condigfes para a promocgao, protecdo e recuperagdo da saude, a
organizacgédo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Organica da Salde. Participagéo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
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area da saude. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias.

Vigia: As regides Brasileiras e os Complexos Regionais; Tipos Climaticos; Histéria do Brasil: Periodo Getulista; A Revolugao de
1930; O Governo Constitucional; O Governo Ditatorial; Nacionalismo e Trabalhismo; O Fim do Estado Novo e a Volta de Getlio
Vargas (1945 — 1954); Ditadura Militar: Instala¢cdo do Regime Militar, os Governos Militares; O Milagre Econémico; A Alta da
Inflagdo e da Divida Externa; O Brasil Contemporaneo: O Fim da Ditadura Militar, o0 Governo de Sarney (1985 — 1990), o
Governo de Collor (1990-1992), o Governo de Itamar Franco (1992-1994), o Governo de Fernando Henrique Cardoso
(1995-2002), o Governo de Luiz Inacio Lula da Silva (2003-2010), o governo da Presidenta Dilma Rousseff (2011-2016); o
governo de Michel Temer (2016-2018),0 governo do Presidente Jair Bolsonaro (2019-atual).

EXECUCAO:
CONTEMAX
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CONTEMAX Concurso Publico
2020

CONSULTORIA TECNICA E PLANEJAMENTO LTDA M A N UA L DO CA N DI DATO

ANEXO VI - REQUERIMENTO (PORTADOR DE DEFICIENCIA - PD)

PMP-PE PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSIRA REQUERIMENTO DE INSCRIS}AO COMO PORTADOR DE
Comissao Especial de Concurso Publico DEFICIENCIA

O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto no Decreto Federal 3.298/99 e na Sumula 377, do
Superior Tribunal de Justica, requer que lhe seja concedida a inscricdo, como portador de deficiéncia, no Concurso
Publico de Provas — PMP/PE/2020, de acordo com o Edital n® 001/2020.

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Estado Civil: Data de Nascimento: RG n.°: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Cargo Pretendido: Telefone: CID:

Documentos anexados ao presente Requerimento:

|:|Com base no Decreto Federal 3.298/99 e/ou na Sumula 377, do STJ:

|:| Prova especial:

[ ] Atendimento(s) especial(is) necessario(a)(s):

[ ] outra(s) solicitag&o(des):

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscricdo, serem
verdadeiras as informagdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros
documentos comprobatorios, sempre que solicitados pela Comissdo do Concurso Publico.

/ , de de 2020.

Assinatura do(a) candidato(a)

EXECUCAO:
CONTEMAX
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CONSULTORIA TECNICA E PLANEJAMENTO LTDA

9 CONTEMAX

MANUAL DO CANDIDATO T T
ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO
PMP-PE PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSIRA REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Comissao Especial de Concurso Publico EM CONCURSO PUBLICO
O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, requer que lhe seja
concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico de Provas — PMP/PE/2020, de acordo com o
Edital n° 001/2020.
DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Estado Civil: Data de Nascimento: RG n.°: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:
Cargo Pretendido: Telefone: Quantidade de pessoas que residem com o candidato:
N.° NIS: Programa:

DADOS ECONOMICOS DA FAMILIA
Nome Fonte Pagadora Parentesco Salario Mensal

Parentesco: Indicar o proprio candidato e o cénjuge, pai, mée, avo, avd, tios, irméaos, filhos, netos, etc.
Documentos anexados ao presente Requerimento:

|:|Com base no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007:

Ja foi beneficiado pela isengdo da taxa de inscricdo em Concurso Publico promovido pela Administragdo Publica Municipal,
Estadual ou Federal?

|:| Nao

|:| Sim (relacionar em quais)

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscri¢céo, serem verdadeiras as
informacbes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos
comprobatdrios, sempre que solicitados pela Comissdo do Concurso Publico.

/ , de de 2020.

Assinatura do(a) candidato(a)

EXECUCAO:
CONTEMAX
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