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Cddigo-ldentificador:BD594317

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE CIVIL
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020 — PMJ

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020 — PMJ

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA PARA 0S CARGOS/FUNCOES DE PROFISSIONAIS EM DIVERSAS AREAS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE JUCURUTU.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JUCURUTU, Estado do Rio Grande do Norte, na forma da Constitui¢do Federal, Art. 37, incisos | e Il, em
datas, locais e horarios especificados neste edital e, CONSIDERANDO a vacancia nos cargos/fungdes previstos neste Edital.

CONSIDERANDO o compromisso do municipio de Jucurutu na manutencéo dos servigos publicos essenciais para a sociedade.

CONSIDERANDO a previsdo dos cargos/funcfes em legislagdo municipal.

Torna publico a abertura de inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado — Edital de Publicagdo n° 001/2020 — PMJ, para contratacéo por tempo
determinado de profissionais para diversos cargos/funcdes desta prefeitura, em conformidade com as normas e disposi¢fes contidas no presente
Edital.

| — DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1 - O Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, é destinado a contratacdo por tempo determinado de profissionais para exercerem 0s
cargos/fungBes em diversas areas da Prefeitura Municipal de Jucurutu, reconhecida a necessidade excepcional e relevante de interesse publico.

2 - A contratagdo ocorrera em carater temporario, com fulcro no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n° 763, de 09 de
outubro de 2013.

3 - De acordo com o interesse publico e as necessidades da Prefeitura Municipal da Jucurutu, os candidatos serdo convocados para serem contratados
pelo prazo de 01 (um) ano, prorrogavel por mais um periodo de 01 (um) ano, a critério da Prefeitura Municipal de Jucurutu.

4 - N&o serdo contratados, nos termos deste edital, servidores da Administracdo Direta e Indireta deste Municipio, da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e de outros Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiérias e contratadas, nos termos da Legislacdo em vigor. E
vedada, ainda,

aos servidores contratados temporariamente, acumular fungdo, cargo ou emprego publico com funcdo temporaria, ressalvando os casos previstos em
Lei.

11 DOS CARGOS

5 - Os cargos, requisitos minimos, jornada de trabalho, vagas e remuneracéo, séo apresentados na tabela a seguir.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
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CARGA TOTAL X
N° | CARGO REQUESITO HORARIA DE (RRE$I;/IUNERACAO
(Horas) VAGAS
01 | ENFERMEIRO, Lei n® 763/2013 Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro Profissional no Conselho competente| 40 01+CR |R$1.600,00
02 | ODONTOLOGO, Lei e 763/2013 E:;lg:[erizperlor Completo em Odontologia e Registro Profissional no Conselho 40 01+CR |R$1.600,00
03 | PSICOLOGO, Lei n° 763/2013 Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro Profissional no Conselho competente. | 40 01+CR |R$1.600,00
04 | FONOAUDIOLOGO, Lei ne 763/2013 E;;l;gteri:perlor Completo em Fonoaudiogia e Registro Profissional no Conselho 20 01+CR |R$1.600,00
05 | TERAPEUTA OCUPACIONAL, Lei n° 763/2013 Ensino Superior Completo em Terapia Educacional 30 01+CR |R$1.039,00
CARGOS DE NIVEL MEDIO
N°| CARGO REQUESITO CARGA HORARIA (Horas) TOTAL DE VAGAS REMUNERACAO
01 | CUIDADOR DE CRIANCAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS, Lei n® 763/2013 Ensino Médio Completo. 40 18 =18+CR R$ 1.039,00

CR: Cadastro Reserva

6 - Os niveis de escolaridades exigidos acima, deverdo ser comprovados no momento da inscricéo.

7 - Os candidatos aprovados serdo lotados e convocados de acordo com a necessidade administrativa e técnica, sendo a designacéo ato discricionario
da Administracdo. O candidato que for convocado e ndo aceitar a lotagdo para a qual foi designado perdera direito a sua vaga, sendo convocado o
candidato na classificacdo seguinte.

8 - As atribuicOes de cada cargo sdo as constantes no item 30.

111 DAS INSCRICOES

9 - As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente na sede da SEMEC — Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura, situada a Rua Professor Jodo Bezerra, S/N — Centro, Jucurutu/RN nos dias 30 e 31 de Janeiro de 2020, das 07:00 as 12:00.

10 - No periodo especificado no item 9, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Processo Seletivo Simplificado séo os seguintes:

a) O candidato deverd fazer sua inscricdo no local especificado no item 9, preenchendo o requerimento de inscricdo disponibilizado pela equipe
responsavel, munido das cdpias dos documentos pessoais,

certificados dos titulos que serdo utilizados na primeira fase, bem como, o Curriculo Vitae e todas as informagdes curriculares comprobatdrias. A
entrega dos documentos deverd ser feita pessoalmente ou por procurador legalmente constituido, no ato da inscricéo.

b) Os documentos deverdo ser entregues em envelope a ser lacrado na presenca do candidato, com seu nome e o cargo que pleiteia.

¢) Os documentos pessoais exigidos no ato da inscri¢do sdo: Documento de identificacdo oficial com foto (RG, CNH, CTPS, Carteira Profissional e
outros), ndo podendo ser expedido com data inferior a dez anos do dia da inscri¢do; Certificado de Reservista (se homem); CPF; titulo de eleitor e
comprovante quitagdo eleitoral; comprovante de residéncia; diploma ou certificado de escolaridade, de acordo com o exigido no cargo pleiteado;
Certiddo de registro e adimpléncia do Orgéo de Classe (se exigido para o cargo).

d) Os documentos exigidos na alinea “c” e aqueles complementares ao Curriculo Vitae, deverdo ser apresentados, acompanhados dos originais para
conferéncia do agente publico ou por copia autenticada em cartério, nos termos da Lei.

e) A Prova de Titulos e experiéncia sera efetivada exclusivamente a partir dos titulos e experiéncias informados e comprovados no ato da inscrigéo.
11 - Confirmacéo da inscricdo no Processo Seletivo sera efetivada mediante a comprovacao, pela comissdo organizadora, nos termos deste Edital.

12 - No momento da inscri¢do, o candidato escolherd o cargo ao qual devera concorrer, considerando os requisitos minimos dispostos no item 5.

13 - O candidato somente podera concorrer a 01 (um) Unico cargo.

14 - Apos a confirmacdo de inscrigdo pelo candidato, a op¢do pelo cargo ndo podera ser alterada.

15 - E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulario de inscri¢do, assumindo, portanto, as consequéncias por
quaisquer informacdes incompativeis com seus dados pessoais.

16 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez confirmada a inscrigdo, ndo serd permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao.

17 - A inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo expressa das condicOes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

IV DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

18 - Para comprovagdo dos titulos de formacdo académica serdo considerados os certificados, com carga horaria, expedidos por instituigdo
devidamente reconhecida pelo MEC.

19 - Na avaliacéo dos titulos apresentados ndo serdo computados aqueles que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos em cada item
do Anexo Il deste Edital.

20 - O documento de comprovacédo da experiéncia profissional do candidato deve informar as datas de inicio e término do trabalho (dia/més e ano) e
especificar a fungdo/atividade desempenhada.

21 - Ndo serdo aceitos para efeito de comprovacao de tempo de experiéncia nas fungdes:

a) Contracheques;

b) Declaragdes para recebimento de beneficios do INSS;

c) PublicagBes de aprovagdo em concurso;

d) Convocagdes para exame de sanidade fisica e mental;

e) DeclaragGes de férias ou de aumentos salariais.

22 - Os titulos que comprovem participagdo em cursos terdo sua carga horéria considerada individualmente.

23 - Para efeito de contagem de experiéncia profissional serdo somados os tempos de servi¢os comprovados nos documentos apresentados.

24 - Cada documento sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.

25 - Ndo serdo considerados como experiéncia profissional atividades desenvolvidas pelo candidato:

a) Quando estudante;

b) Sob a forma de estagio, residéncia ou equivalente;

¢) Como monitoria estudantil;

d) Decorrentes de bolsa de estudo.

26 - Sera desconsiderado o documento que ndo possuir os requisitos exigidos para fins de comprovacéo, copia inelegivel; auséncia de data de
expedicdo e/ou assinatura do declarante ou responsavel.

27 - Ndo sera aceita documentagdo incompleta, nem em carater condicional.

28 - Uma vez constatadas irregularidades e/ou falsidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo.

V DA DESCRICAO DOS CARGOS

29 - O candidato devera comprovar:
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a) Se Profissional de Nivel Superior: Diploma ou Certificado de concluséo de curso para o cargo desejado; Certificados de titulos de pds-graduacéo;
experiéncia comprovada na area de atuagdo para o qual pleiteia; e certiddo de registro e adimpléncia junto ao seu 6rgdo de classe (quando a lei o
exigir);

b) Se Profissional de Nivel Médio: Diploma ou Certificado de conclusdo de ensino médio e ou Técnico; certificados de titulos de extenséo, e
experiéncia comprovada na area de atuacéo para o qual pleiteia;

30 - As atribuigdes dos cargos sdo:

NIVEL SUPERIOR

CARGO ATRIBUICAO

. Executar e supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar do Municipio. Prestar servicos em hospitais, unidades sanitérias,
ambulatdrios e secdes de enfermagem; Prestar assisténcia a pacientes; Fazer Curativos, aplicar vacinas e injecdes; Ministrar remédios, respondendo pela observancia das prescricdes médicas
relativas a pacientes; Zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; Supervisionar a esterilizacdo do material nas areas de enfermagem; Prestar socorro de urgéncia; Orientar o isolamento
ENFERMEIRO de pacientes, supervisionando a higienizacdo dos mesmos; Providenciar no levantamento do material necessarios a execucéo dos servicos de enfermagem e médico; Supervisionar a execugao
das tarefas relacionadas com a prescricéo da dieta alimentar a pacientes; Fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotadas; Participar de programas de educagéo sanitaria. Apresentar]
relatdrios referentes as atividades sob sua supervisdo se necessario; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; Executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Realizar acoes de
atengdo a salide conforme a necessidade de saide da populacéo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional|
de acles e servicos essenciais e ampliados da AB; Garantir a atencdo a satde da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizacdo de acdes de promocdo, protegéo e
recuperagéo da sadde, prevencéo de doengas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das ag8es programéticas, coletivas e de vigilancia em satde, €|
incorporando diversas racionalidades em sadde, inclusive Préticas Integrativas e Complementares; Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacéo adscrita ao longo do tempo no que se|
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado; Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a
pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervencées que possam influenciar os processos satide-doenca individual, das coletividades e da prépria comunidade; Utilizar o Sistema de|
Informacéo da Atengdo Bésica vigente para registro das acdes de salde na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacéo clinica e epidemiolégica, e a avaliagdo dos servicos de
salde; Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo da Atencdo Basica, conforme normativa vigente; Realizar busca ativa e notificar doencas €|
agravos de notificacdo compulséria, bem como outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para
o planejamento de acdes de prevencao, protecéo e recuperacdo em salide no territério; Realizar atengédo domiciliar a pessoas com problemas de satide controlados/compensados com algum grau
de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Salde; Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando éreas técnicas,
profissionais de diferentes formagGes e até mesmo outros niveis de atengéo, buscando incorporar préticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano paral
essa integracdo (realizacdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construgéo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias,
em consonancia com as necessidades e demandas da populagdo); Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliagéo sistematica das acdes|
da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequacdo constante do processo de trabalho; Articular e participar das atividades de educacdo permanente e educacio
continuada; Realizar acdes de educacdo em salde a populagéo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste plblico; Realizar atencéo af
salide aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os|
ciclos de vida; Realizar a atencdo em satde bucal (promocéo e protecdo da salide, prevengéo de agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da sadde)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios|
(escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras|
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profisséo; Realizar diagnéstico com a finalidade de obter of
perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacéo em sadde bucal no territério; Realizar os procedimentos clinicos e cirlrgicos da AB em salde bucal, incluindo atendimento das|
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacéo e acompanhamento de préteses dentérias (elementar, total e parcial
removivel); Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas & promocao da salde e & prevengéo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde com os|
demais membros da equipe, buscando aproximar sadde bucal e integrar acdes de forma multidisciplinar; Realizar superviséo do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em sadde bucal (ASB);
Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da equipe; Realizar estratificacéo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condicdes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; e Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo

ODONTOLOGO

Realizar atendimento terapéutico voltado as pessoas com deficiéncia; Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, com a finalidade
de andlise, tratamento, orientagéo e educagéo; Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais, prioritariamente infanto-juvenis (efetuar diagndsticos de criancas, detectando problemas
na érea de psicomotricidade, disfuncdes cerebrais minimas, disritmias e outros distirbios psiquicos) e de adaptagéo social; Participar de equipes multiprofissionais, visando a interaco de|
conhecimentos e préticas, na perspectiva da interdisciplinaridade em que se deem as relacdes de trabalho e a construcdo dos projetos terapéuticos individuais e/ou coletivos. Realizar acolhida,
escuta qualificada, acompanhamento especializado; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos desenvolvidos por auxiliares. Realizar
triagem, avaliacdo, diagnéstico, habilitacdo e reabilitacdo através de procedimentos apropriados e especificos as necessidades de cada usuario; Realizar triagem, avaliagdo, diagndstico,
habilitacdo e reabilitagdo através de procedimentos apropriados e especificos as necessidades de cada usuério; Orientar familiares, acompanhantes, professores, cuidadores e demais|
profissionais

PSICOLOGO

Realizar atendimento terapéutico voltado as pessoas com deficiéncia, viabilizando o tratamento de aspectos ligados as areas de motricidade orofacial, voz, audiologia, linguagem e disfagia;
Realizar triagem, avaliacdo, diagndstico, habilitacéo e reabilitacdo através de procedimentos apropriados e especificos as necessidades de cada usuario; Elaborar relatdrios fonoaudiolégicos;
Orientar familiares, acompanhantes, professores, cuidadores e demais profissionais; Encaminhar pacientes para servigos especializados; Promover articulagdo com os servicos municipais;
Desenvolver trabalho em equipe multidisciplinar; Trabalhar em equipe de forma ética e colaborativa; Programar encontros periédicos de equipe para acompanhamento e discusséo dos projetos}
terapéuticos; Incentivar agdes para promogéo da incluséo social, escolar, econdmica e profissional das pessoas com deficiéncia; Desenvolver palestras abordando assuntos relacionados as
deficiéncias; Projetar, dirigir, efetuar ou estimular pesquisas fonoaudioldgicas na area das deficiéncias.

FONOAUDIOLOGO

Realizar atendimento terapéutico voltado as pessoas com deficiéncia avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; selecionar atividades especificas para atingir os objetivos|
produtos a partir da avaliagdo; facilitar e estimular a participacéo e colaboragéo do paciente no processo de habilitagéo e reabilitacdo; avaliagédo dos efeitos da terapia, estimar e medir mudancas|
e evolucdo; planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescri¢des médicas; redefinir os objetivos, reformular programas e orientar}
adequadamente o paciente e familiar baseando-se nas avaliagdes; poder conduzir programas recreativos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a suaj
especialidade. Realizar a diagnose, avaliacdo e acompanhamento do histérico ocupacional de pessoas, familias, grupos e comunidades; planejar, coordenar, desenvolver, acompanhar e avaliar
estratégias nas quais as atividades humanas sdo definidas como tecnologia complexa de mediacdo sdcio-ocupacional; desenvolver atividades por meio de tecnologias de comunicacéo,
informacéo, de tecnologia assistiva e de acessibilidade; realizar acompanhamento do individuo e sua familia para conhecimento de sua historia ocupacional e participativa na comunidade;
planejar e executar atividades orientadas para a participacéo e facilitacdo no desempenho ocupacional e expressivo de pessoas com deficiéncia, com processos de ruptura de vinculos, de risco €|
vulnerabilidade social nos diversos ciclos de vida.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

NIVEL MEDIO

CARGO ATRIBUICAO

CUIDADOR DE| Selecionar métodos, técnicas, materiais pedagdgicos e de estimulacdo; Distribuir o material pedagdgico segundo a faixa etaria; Acompanhar a sua utilizacdo e zelar pela sua guarda, com a|
CRIANCAS coMm participacdo da crianga com necessidades especiais; Estimular o desenvolvimento da crianga com necessidades especiais, respeitando seus valores, sua individualidade e sua faixa etéria;
NECESSIDADES Participar das reunifes de estudo em busca de uma melhor qualidade no atendimento; Observar estado geral dos alunos (higiene, salde etc.); Acompanhar e assessorar o processo de|
ESPECIAIS alimentacéo, sono e higiene da crianga com necessidades especiais; Desenvolver atividades pedagdgicas e recreativas com as criangas com necessidades especiais, observando e registrando os

fatos ocorridos durante a atividade, a fim de garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das mesmas; Participar da manutencao das condi¢des ambientais.

VI DO PROCESSO SELETIVO

31 - O Processo Seletivo Simplificado constara de duas etapas, de carater eliminatorio e classificatorio, especificadas a seguir:

a) Analise curricular (modelo de curriculo exigido no Anexo VI ou Curriculo Lattes), com pontuagdo mensurada conforme Anexo 11, com peso 5,0
(cinco);

b) Entrevista, com pontuacdo mensurada conforme Anexo I11 com peso 5,0 (cinco).

32 - A avaliagdo do curriculo sera feita com base na documentagdo que for apresentada, entre outros elementos, a experiéncia profissional
comprovada.

33 - O processo de selecdo serd dirigido pela Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado no Municipio de Jucurutu, sigla CPSS,
composta por 05 (cinco) servidores municipais, dos quais 03 (trés) efetivos ndo constituidos em cargos de confianga, com competéncia, para
conduzir o processo de avaliacdo e julgamento com isonomia, imparcialidade e impessoalidade, designados por meio de portaria, para esse fim.

34 - A CPSS podera solicitar a qualquer momento a complementagéo de informag6es que julgar necessarias.

35 - Os candidatos que atingirem 5,0 (cinco) pontos, de um total de 10,0 (dez) pontos, na analise curricular, serdo convocados para a etapa de
entrevistas, de acordo com o cronograma do Anexo I.

36 - Na entrevista serdo atribuidas notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, de acordo com os critérios estabelecidos pela Comissao e os candidatos
serdo classificados segundo a ordem decrescente desses pontos.

37 - Seré considerado classificado na entrevista, o candidato que obtiver a pontuagdo minima de 5,0 (cinco) pontos nessa fase.

38 - A Entrevista sera realizada pela CPSS, observando aspectos comportamentais, cognitivos, conhecimento especifico para o cargo a que esta
concorrendo, conforme disponivel no Anexo Il1.

VII DA CLASSIFICAGCAO

39 - O indice ponderado sera resultante da média das notas obtidas e seus respectivos pesos, estabelecidos neste edital no item 35.
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40 - Ocorrendo empate na classificacdo, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato com maior pontuagao na entrevista, e se persistir, o de
maior idade civil.

VI1I DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

41 - O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no diario oficial da FEMURN, em até 5 dias corridos apés as
entrevistas dos candidatos.

42 - O resultado final seré divulgado no diario oficial da FEMURN, em até 5 dias corridos ap6s o prazo recursal. Caso ndo tenha interposicdo de
recursos, permanecera o resultado preliminar.

IX DOS RECURSOS

43 - O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer fase do Processo Seletivo n° 001/2020 dispora de 24 horas apds sua divulgacéo oficial.
O recurso devera ser encaminhado em duas vias a CPSS, na Sede da SEMEC — Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, situada a Rua Professor
Jodo Bezerra, S/N — Centro, Jucurutu/RN no periodo entre das 7:00 as 12:00 em dias Uteis administrativos municipais. O candidato devera levar
preenchido a ficha de recurso que consta no Anexo IV deste edital.

44 - A comissdo tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s o recebimento do recurso para analisar e emitir deciséo.

45 - Os candidatos aprovados serdo classificados segundo a ordem decrescente da nota final.

46 - Sera admitido um Unico recurso administrativo, por fase.

47 - O recurso devera tratar, exclusivamente da fase em tramite, no prazo estipulado.

48 - Nao sera aceito encaminhamento de novas documentagdes no ato do recurso.

49 - Concluida a selecéo e divulgado o resultado final, a CPSS encaminhara ao Prefeito Municipal para fins de homologacéo e posterior divulgacéo
nos meios em que ja fora citado.

50 - As datas previstas para os resultados de ambas as fases, bem como de todas as demais etapas do Processo Seletivo se encontram no Anexo |
deste Edital.

X DA CONTRATACAO

51 - Os candidatos aprovados serdo convocados para preenchimento das vagas previstas, a critério da administracéo.

52 - No ato da convocagdo, seguindo a ordem classificatéria, os candidatos deverdo assinar um contrato por tempo determinado, de modo que sejam
apresentados por estes, 0s seguintes

documentos:

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Cadastro de pessoas fisicas (CPF);

c) Titulo de eleitor;

d) Cumprimento das obrigacdes eleitorais;

e) Cumprimento das obriga¢des militares (se homem);

f) Identificacdo do PIS/PASEP;

g) Carteira de Trabalho;

h) Comprovagdo da escolaridade exigida para o cargo;

i) Foto 3x4

j) Comprovante de residéncia (fatura de agua, luz ou telefone)

1) Dados bancérios

53 - Os candidatos convocados terdo dois dias Uteis, a partir da publicacdo do Resultado Final, para se apresentarem ao setor de recursos humanos da
Prefeitura Municipal e deverdo iniciar as atividades no dia indicado no ato do comparecimento.

X1 DAS DISPOSICOES FINAIS

54 - Os resultados do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta sele¢do estardo disponiveis no site da Prefeitura, no quadro de avisos
da mesma e no Diério oficial da FEMURN.

55 - A'inscri¢do do(a) candidato(a) implicard no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

56 - E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar no site www.diariomunicipal.com.br/femurn, as etapas do Processo Seletivo
Simplificado.

57 - O(a) candidato(a) podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado na Sede da SEMEC — Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura, situada a Rua Professor Jodo Bezerra, S/IN — Centro, Jucurutu/RN no periodo entre das 07:00 as 12:00 em dias Uteis
administrativos municipais.

58 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela CPSS.

Jucurutu-RN, 24 de janeiro de 2020.

VALDIR DE MEDEIROS AZEVEDO

Prefeito

ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

CRONOGRAMA PREVISTO

PUBLICAGAO DO EDITAL 24.01.2020
PERIODO DE INSCRIGAO PRESENCIAL 30 e 31.01.2020
DIVULGAGAO DO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR DO EXAME DE TITULOS 04.02.2020
PRAZO PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS QUANTO AO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR DO EXAME DE TITULOS 06.02.2020
RESULTADO FINAL DO EXAME DE TITULOS 07.02.2020
ENTREVISTAS 10.02.2020
RESULTADO DAS ENTREVISTAS 11.02.2020
PRAZO PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS QUANTO AO RESULTADO OFICIAL PRELIMINAR DAS ENTREVISTAS 12.02.2020
DIVULGAGAO E PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DA SUA HOMOLOGAGAO, APOS ANALISE DOS RECURSOS 14.02.2020
CONTRATAGAO 02.03.2020

ANEXO Il - TITULOS E CRITERIOS DE PONTUACAO CARGO/FUNCAO: NIVEL MEDIO

ESPECIFICACAO DE TiTULOS UNIDADE PONTUACAO MINIMA PONTUAQAO MAXIMA
Experiéncia comprovada na area 0,2 ponto/més 1,2 pontos 4,0 pontos

pleiteada em meses.

Curso de aperfeicoamento na area pleiteada com carga horaria minima de 12 horas. 0,5 ponto/curso 0,5 pontos 2,0 pontos
Eg:gfi?amciénoirﬁ;ndee\f&?;;a area pleiteada (conferéncias, palestras, semindrios, cursos, minicurso, entre outros, com carga| 0,5 pontolevento ; 4,0 pontos
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TOTAL | 10 pontos
CARGO/FUNCAO: NIVEL SUPERIOR

ESPECIFICACAO DE TITULOS UNIDADE PONTUACAO MINIMA| PONTUACAO MAXIMA
Curso de P6s-Graduagéo / Mestrado / Doutorado com afinidade objetiva com a area pleiteada. 0,5 pontof/titulo - 2,0 pontos

Experiéncia comprovada na area pleiteada em meses. 0,2 ponto/més - 4,0 pontos

Curso de aperfeicoamento na area pleiteada com carga horaria minima de 12 horas. 0,5 ponto/curso - 2,0 pontos

Partyic_ipac,éq em eventos na éarea pleiteada (conferéncias, palestras, seminarios, cursos, minicurso, entre outros, com cargal 0,5 ponto/evento R 2,0 pontos

horaria minima de 2 horas).

TOTAL 10 pontos

ANEXO 11l - CRITERIOS PARA ANALISE DE ENTREVISTA

ABORDAGEM PONTUACAO
Perfil comportamental e cognitivo do candidato diante do trabalho para o qual concorre 3,0
Disponibilidade de tempo para o trabalho 3,0
Concepcao das técnicas do oficio 4,0
Total maximo de pontos 10

ANEXO IV - MODELO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

N° DO PROTOCOLO (Preenchimento realizado por membro da Comissao):
NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do Candidato Recorrente

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

N° DO PROTOCOLO (Preenchimento realizado por membro da Comisséo):
NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:

DATA/HORA DO PROTOCOLO:

Assinatura do Membro da Comissao

ANEXO V - FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO: N° DE INSCRIGAO:
CPF: RG/ORGAO EXPEDIDOR:
TELEFONE (S) EMAIL:

CARGO/FUNGCAO QUE CONCORRE:

OCUPA CARGO/EMPREGO/FUNQAO PUBLICA?

() N&o ()Sim — Cargo Ocupado: Orgéo:

Declaro junto a Comisséo de Organizagéo do Processo Seletivo Simplificado no Municipio de Jucurutu, sob pena da Lei, que possuo habilitagédo legal exigidas a para o Cargo/Funcéo o qual estou concorrendo, que as|
declaracdes prestadas e os documentos apresentados sao veridicos e de minha inteira responsabiliza.

Jucurutu/RN, / 12020

Assinatura do candidato

Responsavel pela Inscrigdo

COMPROVANTE DE INSCRIQAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO: CPF.

CARGO/FUNGAO:

Jucurutu-RN, /[

Declaro junto a Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado no Municipio de Jucurutu, sob pena da Lei, que possuo habilitacdo legal exigida a para o Cargo/Funcdo o qual estou concorrendo, que as|
declarages prestadas e os documentos apresentados séo veridicos e de minha inteira responsabilidade.

Candidato Membro da Comisséo

ANEXO VI - MODELO DO CURRICULO

| - DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO:

ENDERECO:

TELEFONE FIXO: [CELULAR:
E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: JESTADO CIVIL:

SEXO: () FEMININO () MASCULINO

NATURALIDADE

MAE:

FILIACAO

PAI:

RG/ORGAO EMISSOR: | CPF:
TITULO DE ELEITOR:

ZONA ELEITORAL: I SECAO ELEITORAL:
PROFISSAO:

1l - FORMACAO ACADEMICA

ESPECIALIZAGAO/MESTRADO/DOUTORADO (Titulagdo / Ano de Concluséo / Instituig&o):

GRADUACAO (Titulagéo / Ano de Concluséo / Instituic&o):
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GRADUAGAO INCOMPLETA (Titulagéo / Periodo Cursado / Instituigao):

ENSINO MEDIO (Ano de Concluséo / Instituigao):

111 - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Especificar, nesta ordem, local, periodo e resumo das atividades desenvolvidas que guardam estreita relacdo com a especialidade e a area de atuagéo para a qual concorre):
PARTICIPAGAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS, CURSOS, MINICURSOS, FORMAGOES OU CONGENERES (Tema/Ofertante/Carga Horaria):
Todas as informacdes declaradas nos Itens Il e 111 seguem em anexo para comprovagao.

Observagdes:

- Né&o serdo consideradas as informagdes constantes na 3% Parte do Curriculo (Capacidade

Técnica e Experiéncia Profissional) que néo forem pertinentes a area pleiteada.

- O candidato podera apresentar Curriculo Lattes, desde que certificado

Publicado por:
Helimario Moreira Pereira
Cadigo Identificador:7A161511

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA D'ANTA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 07/2020 - PREGAO PRESENCIAL N° 001/2020 - PROCESSO N° 1202048/2019

Aos vinte e sete dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte 0 Municipio de Lagoa d’Anta, inscrito no CNPJ n° 08.142.887/0001-64, com sede
a Rua Ver. Severino Guedes de Moura, 69 — Centro — Lagoa d’Anta/RN — CEP: 59227-000, neste ato representado pela Prefeita Municipal,
TAIANNI LOPES SANTOS, brasileira, casada, Advogada, portador da Carteira da Identidade n.° 002.056.914, expedida pela SSP/RN e do CPF n.°
061.612.394-93, residente ¢ domiciliada 4 Rua Ver. Severino Guedes de Moura, s/n, Centro, Lagoa d’Anta/RN, doravante denominado ORGAO
GERENCIADOR - CONTRATANTE, institui Ata de Registro de Precos (ARP), nos termos da Lei n° 8.666/93; Lei n° 10.520/02; Decreto
Municipal n°. 05/2017, conforme a classificagio das propostas apresentadas no PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2020, homologado em 23 de
janeiro de 2020, registrando o preco oferecido pela empresa, como segue:

CLAUSULA | - DO OBJETO
1.1 Através da presente ata ficam registrados os precos para futura e eventual Contratacdo de Pessoa Juridica para realizagdo do servico de
organizagdo do arquivo pablico do municipio de Lagoa d’Anta/RN, conforme descri¢do abaixo relacionada:

Fornecedor: CONFIANCA CONTABILIDADE, ASSESSORIA & CONSULTORIA LTDA
CNPJ: 21.436.380/0001-81 ITeIefone: (84) 99927-5069 | Email: confiancacontabilidade2015@hotmail.com
Enderego: R SERVULO PEREIRA, 25 ANEXO, CENTRO, CERRO CORA/RN, CEP: 59395-000

Unidade Preco Vir.

Item| Descrigéio Medida | QU8 unit.(R$) | Total(R$)

0009300 - Servico de organizagéo do arquivo plblico municipal, com higienizacdo, triagem e organizagéo por tipo e ordem cronolégica dos processos de despesas -|
empenhos, liquidacdes e pagamentos, licitacdes: pregdes presenciais e eletronicos, tomadas de pregos, dispensas de licitacdo, inexigibilidades, chamadas publicas,
convénios, contratos, prestagdes de contas, RREO, RGF e suas publicagdes, recibos dos arquivos enviados ao TCE/RN, fichas dos prontuarios médicos, oficios,
1 memorandos, portarias, documentos das folhas de pagamentos, GFIPs, DIRFs, RAIS, contracheques de servidores entre outros de todas as secretarias municipais que| Més 12,00 |4.200,000 |50.400,00
necessitem de organizagdo, com a devida guarda em caixas box de plastico corrugado, tamanho 360x135x248mm (oficio), por tipo, més, ano, com a sua devida
identificacdo, posterior catalogacdo e guarda final em estantes de aco fornecidas pela contratante. Todas as despesas com méo de obra e o uso de qualquer outroj
equipamento, ficara por conta da contratada, sem nenhum 6nus para a contratante.

1.2 A presente Ata apresenta o valor total de R$ 50.400,00 (cinquenta mil e quatrocentos reais).

CLAUSULA Il - DA VALIDADE DOS PRECOS
2.1 A presente Ata de Registro de Precos tera validade por 12 (doze) meses contados a partir da sua assinatura.

2.2 Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos, a CONTRATANTE ndo estara obrigada a adquirir os SERVICOS citados na
Clausula Primeira exclusivamente pelo Sistema Registro de Precos, podendo fazé-lo por meio de outra licitacdo, quando julgar conveniente, sem que
caiba recurso ou indenizagdo de qualquer espécie ao PRESTADOR, sendo, entretanto, assegurada ao beneficiario do registro, a preferéncia de
contratagdo em igualdade de condicdes.

2.3 A partir da assinatura da Ata de Registro de Precos o prestador assume o compromisso de atender, durante o prazo de sua vigéncia, os pedidos
realizados, e se obriga a cumprir, na integra, todas as condi¢des estabelecidas, ficando sujeito, inclusive, as penalidades legalmente cabiveis pelo
descumprimento de quaisquer de suas clausulas.

CLAUSULA 111 - DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1 Podera utilizar-se desta Ata de Registro de Pregos qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica que ndo tenha participado do certame
licitatorio, mediante prévia consulta ao contratante, desde que devidamente comprovada a vantagem.

3.2 Os 6rgdos e entidades que ndo participarem do Registro de Precos, quando desejarem fazer uso da presente Ata de Registro de Precos, deverao
manifestar seu interesse junto ao Contratante, para que este indique os possiveis prestadores e respectivos pregos a serem praticados, obedecida a
ordem de classificagéo.

3.3 Cabera ao licitante beneficiario da Ata de Registro de Precos, observadas as condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo da
utilizacdo, independente dos quantitativos registrados em Ata, desde que nao prejudique as obriga¢fes assumidas com o Contratante.

3.4 As aquisi¢cdes adicionais por outros 6rgdos ou entidades ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou entidade, a cem por cento dos quantitativos
registrados na presente Ata de Registro de Precos.

CLAUSULA IV - DA ENTREGA E DA ATESTACAO DO RECEBIMENTO

4.1 A licitante vencedora devera entregar o objeto contratado no prazo, local e tempo previstos no termo de referéncia, a contar do recebimento da
Nota de Empenho / Autorizagéo de Fornecimento ou instrumento contratual equivalente.

4.2 A entrega do(s) objeto(s) contratado(s) serd acompanhada e fiscalizada por representante(s) da Administracdo do Municipio de Lagoa d’Anta,
designado para esse fim, permitida a assisténcia de terceiros.

4.3 Nos termos artigos 73 a 76 da Lei 8.666/93, o objeto dessa licitagdo sera recebido:
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