Ministério da Saude

FIOCRUZ
Fundacao Oswaldo Cruz

FUNDAGAO OSWALDO CRUZ

CONCURSO PARA INGRESSO AO CARGO DE TECNOLOGISTA EM SAUDE PUBLICA

Edital n° 03, de 28 de janeiro de 2014

O Presidente da Fundag&o Oswaldo Cruz — FIOCRUZ)so de suas atribuicdes legais e tendo em viatacsizagdo concedida pelo
Despacho da Excelentissima Senhora Ministra despliarento, Orcamento e Gestédo, por meio da Poitria® 483, de 03 de dezembro de 2013,
publicada no Diario Oficial da Uni&o de 04 de dezende 2013, retificada pela Portaria MPOG n° 2728 de janeiro de 2014, publicada no Diario
Oficial da Unido de 24 de janeiro de 2014, tornhlipé a abertura das inscricdes e estabelece naetsivas a realizagdo de Concurso Publico
destinado a seleg@o de candidatos ao provimenf8degas para o cargo decnologista em Salde Publicana carreira de Desenvolvimento
Tecnoldgico em Ciéncia, Tecnologia, Producédo edgae em Salude Publica de acordo com o dispost@mstithicdo da Republica Federativa do
Brasil, na Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de £988 Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, tapde sobre o Plano de Carreiras e Cargos de

Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e Inovacédo em Sadbkck da FIOCRUZ e suas alteragdes e no preseii@ E seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido pela legislapgitinente e pelas demais disposi¢des regulanesntantidas no presente Edital,
seus Anexos, eventuais retificag8es e outros atosado(s) pelas instancias administrativas da ROZ e executado pela Fundagcdo Dom Cintra.

1.2 O Concurso destina-se ao preenchimentmdas ora existentes e das que vierem a swaigitivas ao cargo de Tecnologista em
Saude Publica, obedecida a ordem classificat@uiantie o prazo de validade previsto neste Edital.

1.3 A FIOCRUZ mantera em carater permanente Comipa#a acompanhar todas as etapas de realizacfeskente Concurso
Publico.

1.4 Todos os horarios referenciados neste Editapi@ base o horario oficial de Brasilia.

1.5 Todos os envios de documentos a Fundagao Dotra@éréo sua validagcéo efetivada com a confréotda data estabelecida no
Cronograma do concurso constante do Anexo VIl ata da postagem (ECT) impressa na embalagem.

1.6 A jornada de trabalho sera de 40 (quajdroras semanais que poderdo ser distribuidgdagtdes nas unidades da FIOCRUZ,
de acordo com as necessidades institucionais.

1.7 O Concurso Publico sera realizado nas cidadeRetife/PE, Porto Velho/RO, Manaus/AM, Belo Hon®MG, Curitiba/PR,
Campo Grande/MS, Brasilia/DF e Rio de Janeiro/RJ.

1.8 A selegdo de que trata este Edital serd estaplas seguintes etapas:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatério esilicatorio, para todos os perfis;
b) Prova Discursiva, de carater eliminatéridassificatorio, para todos os perfis constanteieso 9.2;

c) Andlise de Titulos e Curriculo, classifics@ppara todos os perfis.

2. DA COMISSAO DE CONCURSO DA FIOCRUZ
2.1 A Comisséo de Concurso, instancia auxilenadtureza transitéria da FIOCRUZ, designada pettaifa n® 869/2013-PR, de 13
de agosto de 2013, tem a competéncia de coordedesemvolvimento do Concurso Publico da FIOCRUZ esmatribuigGes de analisar e deliberar
sobre questdes de cunho gerencial ou técnico,darudo processo seletivo.
2.2 Sera vedada a participagdo, na Comissdoodeu@o, de servidores da FIOCRUZ que tenham, estreandidatos inscritos,
sécio, conjuge, ex-conjuge ou companheiro, ascéedelescendente ou colateral até o terceiro grja, & parentesco por consanguinidade,

afinidade ou adogéo.

3. DAS VAGAS
3.1 O presente Concurso Publico destina-se @igelr candidatos para o provimento @ (noventa e trés) vagassendo88
(oitenta e oito) vagasie ampla concorrénciabe(cinco) vagageservadas para pessoas com deficiénoigEprme Anexo | deste Edital.
3.2 A distribuicdo das vagas por cargo, cédigpeidil, perfil, pré-requisitos, atribuig6es, cidagl@nidade constam do Anexo | deste
Edital.

3.3 Os contetdos programaticos de cada cargo/pstdib descritos no Anexo Il deste Edital.

Pagina 1 de 14



4. DA REMUNERACAO
4.1 A remuneragédo para o cargo de Tecnologist&aude Publica deste Concurso Publico constaneroAlll deste Edital.

4.1.1 A remuneracao para o cargo de Tecnologmt&alde Publica corresponde ao vencimento bdsipadréo inicial da classe,
constante da tabela de vencimento do Plano dei@areeCargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdowag@io em Saude Publica da FIOCRUZ, vigente
na data de entrada em exercicio, mais a GratificdedDesempenho de Atividade de Ciéncia, Tecnglég@dugdo e Inovacdo em Saude Publica —
GDACTSP, e de acordo com os titulos, a Retribup@oTitulagdo — RT para os servidores titularecatgos de nivel superior, conforme a Lei no
11.355, de 19 de outubro de 2006 e suas altera}desdos beneficios previstos em Lei.

4.1.2 Até que seja processada a primeira avalidgadesempenho individual que venha a surtir efgiamceiro, o servidor
recém-nomeado para cargo efetivo recebera a geafifo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos

4.1.3 Sera concedido auxilio alimentagdo, dedaccom a Lei n°. 9527, de 10 de dezembro de 1®®&creto n° 3.887, de 16
de agosto de 2001, e auxilio transporte, com basetn7° da MP n° 2165-36, de 23 de agosto de.2001

4.1.4 O reajuste dos vencimentos se dara na foanaid

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
5.1. O candidato aprovado no Concurso de que ésiéaEdital serd investido no cargo se atendseg@usintes exigéncias na data da
posse:
a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das preriogmtconstantes dos Decretos de n® 70.391, de Bbriede 1972, n°
70.436, de 18 de abril de 1972 e na Constituica®efaiblica Federativa do Brasil de 1988, artigopb2agrafo 1°;
b) ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezwitiy completos;
c) estar em dia com as obrigag@es eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servico Militam pandidatos do sexo masculino;
e) obter aprovagao e classificagdo no certame, ddotr@imero de vagas;
f) apresentar declaracéo de bens que constituem sendpeo total, conforme declarado a Receita Fdderaalmente;
g) declaracéo de que ndo acumula cargo ou funca@aybl
h) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;
i) estar inscrito no respectivo Conselho de Clasgs®, tmmo estar inteiramente quite com as demais ecig® legais do
orgéo fiscalizador do exercicio profissional, quaegigido no perfil, conforme Anexo | deste Edital;
j) n&o estar incompatibilizado para nova investidanacargo publico nos termos da Constituicdo Fedkrdl988 e da Lei n°
8.112/ 90.
5.2. No caso de estrangeiro, na forma da Lei rP59.8e 20 de novembro de 1997, que acrescentovagrpéo 3° ao art. 5° da Lei
8.112/90, o candidato devera:
a) ter visto de permanéncia em territério naciomaé permita o exercicio em atividades laboratiaBrasil;
b) ter idade minima de dezoito anos completos;
c) ter aptiddo fisica e mental para o exercicoatdabuicdes do cargo/perfil, comprovadas porgunédica da FIOCRUZ, ou
por ela designada;
d) apresentar a formagéo escolar e demais rezpiigtiueridos para o cargo/perfil, conforme Anexiedte Edital, com os
Diplomas devidamente revalidados quando obtidcesxterior;
e) ndao estar incompatibilizado para nova investicdem cargo publico nos termos da Constituicdo Bedie 1988 e da Lei
n° 8.112/90.
5.3 O candidato que na data da posse nédo preevehequisitos exigidos no Anexo | deste Edital pead direito a investidura no
cargo para o qual foi nomeado.

6. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 O valor dainscri¢do é de R$ 160,00 (cerstessenta reais).

6.1.1 Antes de efetuar o pagamento do boletosizi¢do, o candidato devera certificar-se de geenghe todos os requisitos
exigidos neste Edital;

6.2. E de responsabilidade do candidabmpanhar regularmente as alteragées desté &dita comunicados.

6.2.1 Quando da realizagdo da inscricdo o catmlidssume, sob as penas da Lei, que possuird asneotos
comprobatdrios para satisfagdo das condi¢Ges esigidepoca da sua posse, se classificado e coovatald ressaltar que o ndo cumprimento de
comprovacgdo da escolaridade e dos demais pré-iteguexigidos no Anexo |, na posse, implicara alséo do candidato, independente dos
resultados obtidos nas provas.



6.2.2 A inscricdo somente poderd ser realizada petarnet, no enderego eletronico oficial do cosour—
www.domcintra.org.br, no horéario e prazo previsto<Cronograma do concurso constante do Anexo VII.

6.2.3 As orientagGes e procedimentos a seremdgpara realizagdo da inscrigdo estardo dispsnieeendereco eletronico
do concurso.

6.3 Para efetuar sua inscricao, o candidewerd proceder da seguinte forma:

a) acessar a Internet, através dos enderecodnétess oficiais no prazo previsto no Anexo \dbservado o horério oficial de
Brasilia/DF;

b) ap6s o prazo previsto no Anexo VIl ndo ser&jyesacessar o Formulario de Requerimento deig@sxr

c) preencher o Formulario de Requerimento de ilgiay sem utilizar-se de abreviaturas e transmitii& Internet. S6 entdo
sera disponibilizado, para impresséo, o boleto pagamento da inscrigao;

d) informar obrigatoriamente o nimero do Cadadér®essoa Fisica — CPF;

e) informar como Documento de Identificacdo (apnéacao obrigatdria no dia da prova do documengmal) qualquer um
dos documentos relacionados a seguir:

1. Carteiras expedidas pelas Forcas Armadas,Ruodleia Militar, pelas Secretarias de Segurancdi¢dib Justica, pelos
Institutos de Identificaco, pelos Orgaos fiscaliras de exercicio profissional (Ordens, Conseltos),

2. Passaporte Brasileiro;

3. Carteiras Funcionais expedidas por Orgéo &ubjiie, por lei federal, valham como identidade;

4. Carteira de Trabalho;

5. Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o efmdcom foto, aprovado pelo artigo 159 da Lei mB09, de
23/09/1997).

f) efetuar o pagamento do valor da inscrigiocaminte, por meio do boleto bancéario, em espéciequealquer agéncia
bancéria, exigindo do caixa a autenticagcdo mecé&uidaleto ou através de qualquer “Internet barikijgardando o comprovante do pagamento;

g) sera de inteira responsabilidade do candidaitopressao, a guarda do seu comprovante de peelithscricdo e guarda do
boleto pago com a respectiva autenticagdo baneém de verificar se o codigo digitavel que seoatra impresso no boleto, € o mesmo que se
encontra impresso no comprovante de pedido deigascrA apresentagdo desses documentos sera erigid@aso de qualquer duvida levantada
quer pelo candidato quer pela organizadora;

h) ndo sera considerado o recolhimento da tat@dpids a data limite para pagamento da inscri¢éo;

i) consultar através do endereco oficial do cosma efetivacdo da inscricdo 05 (cinco) dias (deids o pagamento da
mesma, prazo exigido pela rede bancaria para owafijunto a Fundagdo Dom Cintra, o recebimentoedpectivo valor. Em caso negativo, o
candidato dever& entrar em contato com a organiaguos telefones disponiveis na pagina do coocdessegunda a sexta-feira (Uteis) das 09 as
17 horas, para verificar o ocorrido.

6.4 A Fundagdo Dom Cintra ndo se responsabilipardpedidos de inscricdo ndo recebidos por fatdeesrdem técnica dos
computadores que impossibilitem a transferénciadddss, falhas de comunicacé@o ou congestionamasttintias de transmisséo de dados;

6.5 Havera isencdo do valor da taxa de inscri¢c@a pa candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.893,de outubro de 2008,
publicado no Diario Oficial da Uni&o de 3 de outuble 2008, para os candidatos inscritos no Cadéstia para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e para membro de familia desbairda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26t jde 2007, mediante o atendimento aos
critérios estabelecidos, observando-se as condogieilas no presente Edital.

6.5.1 A isencgéo de taxa tratada neste Edita dev solicitada mediante preenchimento de camger#&o no Requerimento
de Inscri¢édo do candidato, contendo:

a) indicagdo do Numero de Identificagdo Social S,Nitribuido pelo Cadastro Unico para ProgramagaiSado Governo
Federal - CadUnico;

b) confirmacéo em campo préprio no Requerimenttnsericdo da declaragdo de que € membro de faddliaaixa renda,
nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007, assim reemgida como aquela que possua renda per capité adaeio salario minimo ou aquela que
possua renda familiar mensal de até 03 (trés)isslérinimos.

6.5.2 As informacdes prestadas no Requerimentostgitdo para solicitacdo da isengdo do pagamentexa de inscricdo
serdo de inteira responsabilidade do candidatognmti responder este, a qualguer momento, por aamia a fé publica, o que acarretara sua
eliminagdo do Concurso Publico.

6.5.3 N&o serdo analisados os pedidos de isengioagutiverem o Numero de Identificagcdo Social S Bllainda, aqueles que
n&o contenham informagdes suficientes para a addentificagéo do candidato na base de dados g&o3Bestor do CadUnico do Governo Federal
— Ministério do Desenvolvimento Social e Combak®fne -MDS.

6.5.4 O candidato que solicitar a isencdo do paganda taxa de inscricdo, no horéario e prazo pi@viso Cronograma do

concurso constante do Anexo VIl deste Edital, e#® ¢ boleto bancario gerado ap6s o envio do Rieqereto de Inscrigdo.



6.5.5 O candidato com pedido de isencdo do paganglentaxa de inscricédo indeferido podera efetuarisscricdo bastando
para tal, acessar o endereco eletronico do coneuirsprimir o respectivo boleto bancério e efetngragamento da taxa de inscricdo no horario e
prazo previstos no Cronograma do concurso constianéamexo VIl deste Edital.

6.5.6 O candidato cuja solicitacdo de isengdo dapento da taxa de inscricdo for aprovada, ndossgas efetuar nova
inscricdo, pois 0 Requerimento de Inscrigdo enclaado sera homologado.

6.5.7 A Fundac&o Dom Cintra aceitard a solicitadgigsencéo do pagamento da taxa de inscricdo, sjpenlorario e prazo
previstos no Cronograma do concurso constante éadAx 1l deste Edital.

6.5.8 O resultado da andlise da solicitacdo apt@sdersera informado na péagina do Concurso Publicdhorario e prazo
previstos no Cronograma do concurso constante éxdA\x 1l deste Edital.

6.5.9 O candidato que ndo tiver o seu pedido de#&edo pagamento da taxa de inscricdo aprovade en@o efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazabedstidos no Cronograma do concurso constante riexcAVIl deste Edital estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

6.5.10 Nao seréa aceita a solicitacdo de isenc@agamento da taxa de inscrigdo via correio, fax edoreio eletronico.

6.5.11 Constatada qualquer inveracidade, a quatgogro, nas informacdes prestadas no processaefipido para obtengéo
de isengdo do pagamento da taxa de inscricdoaerpdra o cancelamento da inscricéo, tornandaHss todos os atos dela decorrentes, além de
sujeitar-se o candidato as penalidades previstdsiem

6.5.12 A Fundagdo Dom Cintra consultara o érgétoge® CadUnico — Ministério do Desenvolvimento ieibe Combate a
Fome -MDS, para verificar a veracidade das infoGeagrestadas pelo candidato.

6.5.13 A relacdo dos pedidos de isencdo de taxasteicdo sera divulgada, na data prevista no @Gpamea do concurso
constante do Anexo VI deste Edital, no enderegndelieo do concurso. O candidato podera contestadeferimento através desse mesmo portal,
via Formulario de Recurso, especificando o nomeptetm e o CPF. O recurso devera ser enviado al &ras, considerando-se o horario de
Brasilia, obedecidos os prazos constantes no Cramagdo concurso constante do Anexo VII. Nao sadiuitidos pedidos de revisdo apos tal
prazo.

6.5.14 Sera desconsiderado o pedido de isencdagiomento da taxa de inscricdo de candidato queltaimeamente, tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscricao.

6.5.15 N&o serdo acatados os pedidos de isengdagdenento da taxa de inscricdo para os candidatosdp preencham as
condigbes para sua concessao, seja qual for ooredéigado.

6.5.16 Sera indeferido, liminarmente, o recursodgseumprir as determinacdes constantes nestd, Edlitdirigido de forma
ofensiva a Fundagdo Dom Cintra e/ou a Fundacéo lI@sWauz ou for apresentado fora do prazo.

6.5.17 O resultado da andlise de eventuais rezam@sentados sera dado a conhecer, via Intametdereco eletronico do
concurso, ndo sendo divulgados individualmente pada candidato e de sua decisdo ndo cabera recurso

6.6 O candidato que necessitar de condicdo e$pemia realizar as provas devera solicita-la no dgoinscricdo, indicando
claramente qual a condigdo especial que neceggitass 0 periodo de inscricdo a solicitagdo serafamiia, salvo nos casos de forga maior
superveniente a inscricao.

6.7 A candidata lactante, conforme o disposto rmtem 6.6, realizar4 suas provas em sala indicati @oordenacéo e serdo
disponibilizados os meios necessarios para a antag@nda crianca em local proximo.

6.7.1 Nos horarios previstos para amamentacadead®evera retirar-se, temporariamente, da salauenestiver realizando a
prova, acompanhada do fiscal, dirigir-se paraa asspecial reservada pela Coordenagao.

6.7.2 Nao havera compensacéo do tempo de amar@emagfavor da candidata.

6.7.3 E obrigatéria a presenca de um responsiditado pela candidata, para a guarda da criangdoeal apropriado
indicado pela Coordenacéo.

6.7.4 Durante o periodo de amamentagao, a caadided acompanhada somente por uma fiscal indieda&oordenacao.

6.8 O candidato que esteja momentaneamente impibadi de transcrever as respostas das questéBsoda Objetiva para a
Folha de Respostas e das questdes da Prova Discpesia o Caderno de Resposta, deverd, até t€suties do dia previsto para a realizagéo da
prova, entrar em contato por meio do link “Fale @mo” no enderego eletronico oficial do concurs@ per auxilio de um fiscal para fazé-la, sendo
responsavel, sob qualquer alegacéo, pelo conteirdwiito.

6.9 A solicitagdo de condicdes especiais sera ial@iségundo os critérios de viabilidade e de ratidabe.

6.10 Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera pelangualquer alteracdo. Cabe ao interessadoicariffe de que atende a todos os
requisitos para participar do Concurso. As insescgue ndo atenderem ao estabelecido neste Eddal canceladas.

6.11 O valor referente ao pagamento da instriginente serd devolvido em caso de cancelament@odourso Publico por

conveniéncia ou interesse da FIOCRUZ.



6.12 E vedada a transferéncia do valor patjtula de inscri¢do para terceiros, assim comaasferéncia da inscricdo para outros
COoNCursos.

6.13 O candidato devera realizar todas as etapasrturso no municipio em gque se encontra a \@géada.

6.13.1 Em caso de indisponibilidade de local addq ou suficiente no municipio de realizacdo dasgs, constante do

subitem 1.7, estas poderao ser realizadas em ontnoEipios proximos.

6.14 E de inteira responsabilidade do candidatmratom as despesas, em todas as etapas, refearafgebcamento e estada para
local de realizac¢é@o das provas na cidade em gae k@atlizar o concurso.

6.15 Caso o candidato tenha mais de uma inscrigfivagla (paga e informada pelo banco), isentadmudo pagamento da taxa de
inscricdo, somente a Ultima inscri¢éo sera validasendo estabelecida como referéncia a data isgpnesseu comprovante do pedido de inscrigéo.

6.16 Nao ser& aceita inscrigdo condicional, exteénEa, via postal, via fax ou via correio eletronie-mail). Verificado, a qualquer
tempo, o recebimento de inscri¢cdo que ndo atetmtoa os requisitos fixados neste Edital, a mesré@ancelada.

6.17 As informacdes prestadas na inscricdo séateiea responsabilidade do candidato, compet&d@omissdo do Concurso a
exclusédo do certame daquele que ndo preenchemulfoio de forma completa ou que fornecer dadospcomadamente inveridicos, mesmo que

tenha sido aprovado em todas as provas.

7. DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICI ENCIA

7.1 Em cumprimento ao disposto no art. 37, intg da Constituicdo Federal, de 1988, na Lei 18538, de 24 de outubro de
1989, e no art. 5°, § 2°, & Lei n° 8.112, de 1Haelrembro de 1990, o candidato portador de defici§muderd, nos termos do presente Edital,
concorrer & (cinco)vagas correspondentes a 5% (cinco por cento) do totavdgas, de acordo com o disposto ho Decreto n8R29alterado
pelo Decreto n° 5.296/2004.

7.1.1 O candidato deficiente podera inscreverise geialquer um dos perfis oferecidos que dispomiilvaga para
portadores de deficiéncia, assinalando no seu Rewreo de Inscri¢éo tal condicdo

7.1.2  Asvagas reservadas aos candidatos portademeficiéncia estéo relacionadas no Anexo I.

7.1.3 Na inexisténcia de candidatos portadoresfieiéhcia ou no caso de reprovacao destes, estas serdo preenchidas
pelos demais aprovados, com estrita observanaadaan classificatoria.

7.2 O candidato que se declarar portador de @sfi@ participard do Concurso Publico em igualdfgeondi¢cbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo das p@wesliacio e aos critérios de aprovagdo, aoibper local de aplicagdo das provas e as notas
minimas exigidas.

7.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candilai:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com defi@é@nc

b) encaminhar até o dia previsto no Anexo VIl ietprivelmente, via Sedex, para Caixa Postal 23.8& 20920-970- RJ
com a indicacédo “FIOCRUZ — Laudo Médico/Condi¢Gspédtiais”, copia simples do Cadastro de PessozaRiSPF) e laudo médico (original ou
copia autenticada em cartério), emitido nos Ultimogenta dias antes do inicio das inscricdeatestando a espécie e o grau ou nivel da defiaién
com expressa referéncia ao codigo corresponden®adaificacéo Internacional de Doencas - CID, lsemo a provavel causa da deficiéncia ou
Certificado de Homologacéao de Readaptacgéo ou ltafdilb Profissional emitido pelo INSS.

c) estar ciente das atribuicbes do Cargo/Pegfia qual se inscreve e de que, no caso de vie@é&lo, estara sujeito a
avaliacdo de desempenho, para fins de aprovacgéstagio probatdrio.

7.3.1 Caso o candidato n&o envie o laudo méd&ém,podera concorrer as vagas reservadas. O fomeet do laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério) e dai@&imples do CPF é de responsabilidade exclufiveandidato. A~undagdo Dom Cintra ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio queeipa a chegada dessa documentagéo a seu destino.

7.3.2 O laudo médico (original ou cépia autenticach cartério) e a copia simples do CPF terdo addicsomente para este
Concurso Publico e ndo serdo devolvidos, assim e@oserdo fornecidas copias dessa documentagéo.

7.4 O candidato, portador de deficiéncia, que reieesde condicbes especiais para a realizacdoala (fledor, prova ampliada,
auxilio para transcri¢cdo ou sala de mais facil sme®xcluindo-se atendimento fora do local dezaglio da prova, devera fazer esta solicitacdo no
ato da inscri¢do, indicando claramente gquais asrses especiais necessarios, conforme previstotndta 8§ 1° e 2° do Decreto n° 3.298/1999 e
suas alteracBes. A omisséo desta solicita¢&o iarplica participagdo nas mesmas condi¢8es dispsresasldemais candidatos.

7.4.1 O candidato com deficiéncia que necessédenhpo adicional para a realizacéo das provas@awdicar a necessidade
na solicitacdo de inscricdo e encaminhar, na fatmaubitem 7.3 destedital, justificativa acompanhada de laudo e parengtido por especialista
da area de sua deficiéncia que ateste a necessidaeimpo adicional, conforme prevé o § 2° dod@rtdo Decreto 3.298/1999 e suas alteracdes.

7.5 Consideram-se pessoas portadoras de defajéras termos da Lei 2.482, de 14.12.95:

7.5.1 a que apresenta reducdo ou auséncia de fiifspém tetraplegia, paraplegia, hemiplegia, mdegip, diplegia,

membros com deformidade congénita ou adquiridgpndauzida por doencgas cronicas e/ou degenerativas;



7.5.1.1 ndo se enquadram no subitem 7.5.1 asndefmies estéticas ou as que ndo produzam dificelgada
execugao de funcdes.
7.5.2 aque apresenta auséncia ou amputacao dermem
7.5.2.1 Na&o se enquadram no subitem 7.5.2 os dasamsséncia de um dedo por mao e a auséncia dialamge por
dedo, excecao feita ao hallux, os casos de arfetiiqpé e a auséncia de uma falange por artelegésr feita ao primeiro artelho.
7.5.3 a que apresenta deficiéncia auditiva: pbildéeral, parcial ou total, de quarenta e um d&silidB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HWROMz e 3.000Hz;
754 a que apresenta deficiéncia visual classifi em:
7.5.4.1 cegueira, para aqueles que apresentamciusétal de visdo ou acuidade visual ndo excedenim décimo
pelos optotipos de Snellen, no melhor olho apose¢ép 6tica, ou aqueles cujo campo visual seja m@n@ual a vinte por cento, no melhor olho,
desde que sem auxilio de aparelho que aumenteasp® visual;
7.5.4.2 ambliopia, para aqueles que apresentantifefia de acuidade visual de forma irreversivedui
enquadrados aqueles cuja visdo se situa entretiém @écimos pelos optétipos de Snellen, apdsgéawre no melhor olho;
7.5.4.3 visdo monocular, para aqueles que apresantegueira irreversivel em um dos olhos.
7.5.5 aque apresenta paralisia cerebral.

7.6 Ainobservancia do disposto no subitem “7.3reetar4 a perda do direito ao pleito das vaga&swadas aos candidatos em tal
condicéo e o ndo atendimento as condi¢bes esprei@ssarias, mesmo que tenha assinalado tal npd@equerimento de Inscrigao.

7.7 O candidato portador de deficiéncia, aprovadolassificado, quando convocado, deverd comparacpericia médica
constituida pela FIOCRUZ, que classificara o camiicha condicdo de portador de deficiéncia ou c@msiderando as categorias descritas no artigo
4°, do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, com asagfies do Decreto n.° 5.296, de 02/12/2004, quéaregntam a Lei n.° 7.853, de 24/10/1989, que
dispde sobre a Politica Nacional para Integraca®edaoa Portadora de Deficiéncia.

7.7.1 O candidato deverd submeter-se a avaliagastitdda por equipe multiprofissional determingmda FIOCRUZ, que
emitira parecer conclusivo sobre a sua condiggmdador de deficiéncia e sobre a compatibilidaaeatribuicbes do cargo/perfil com a deficiéncia
da qual é portador, observadas:

a) as informagdes fornecidas pelo candidato ndaioscri¢éo;

b) a natureza das atribui¢des e tarefas essedoiasrgo ou da fungéo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidadie &lequacdes do ambiente de trabalho a execug&arefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de egqugntos ou outros meios que habitualmente utiliza;

e) a Classificacéo Internacional de Doengas (GlBxcordo com os termos do artigo 43, do Decrebo296/2004.

7.7.2 Nao havera segunda chamada, seja qualfamtiuo alegado, para justificar o atraso ou ausédoi candidato portador de
deficiéncia a avaliacdo tratada no item 7.7.

7.8 O candidato portador de deficiéncia, se aprvatém de figurar na classificacdo geral, serasiflaado de acordo com as
vagas de ampla concorréncia para o perfil ao quatarre. Caso nédo esteja classificado dentro dessms, sera classificado em relagéo a parte,
disputando o total de vagas reservadas a pessdadgras de deficiéncia, no perfil a que concorre.

7.9 O candidato portador de deficiéncia, reprovaela pericia médica por ndo ter sido consideraficiente, caso seja aprovado
no Concurso, figurard somente na lista de classific geral.

8. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
8.1 O candidato devera imprimir o Cartdo de Cordgéo de Inscrigdo a partir do dia previsto no An€kp na internet, no
endereco oficial do concurso
8.2 Ao imprimir o cartdo de confirmacao obrigaeseandidato a conferir:
a) nome;
b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
c) numero de seu documento de identidade, siglagino expedidor e Estado emitente;
d) data de nascimento;
e) Cargo/Area de Atuacéo/Perfil.
8.3  Além dos dados citados no subitem 8.2, o cataliicara sabendo:
a) seu numero de inscrigdo no Concurso;
b) data, local e horério das provas.
8.4  Erros referentes a nome, documento de idemtidaddata de nascimento deverdo ser comunicaddsande realizacdo da
Prova Objetiva para que o fiscal de sala faca aldeorrecdo em ata de prova.



8.5 Sao de responsabilidade exclusiva do candaaswificacdo da localizagdo correta de onde mézar suas provas, de acordo
com o impresso no cartéo de confirmagéo de inscegéicomparecimento no local e horario determisado
85.1 Nao serdo enviados ao candidato, por mei&rdpresa Brasileira de Correios e Telégrafos — EfiBlquer

comunicado ou informag6es referentes a convocam&@ogs provas.

9. DAS PROVAS
9.1 O Concurso Publico para classe inicial dgezateTecnologista em Saudé@ublica serd composto das etapas abaixo para os
seguintes perfis: Arquivologia I; Arquivologia Tecnologia da Informacgao com foco em Segurancafdenagdo; Tecnologia da Informagéo com
foco em Sistemas de Informacgéo; Tecnologia danmigio com foco em Gerenciamento de Redes; TecadtogiRedes de Saude nos Territérios;
Plataforma Tecnoldgica de Microscopia Eletronicatafistica / Geoprocessamento; Terapia IntensieateBiologia e Biologia Molecular de
Micobactérias; Medicina de Familia e Comunidadepwatria; Infectologia, Tisiologia, Engenharia 8ana; Engenharia Civil; Engenharia
Civil/Hidraulica; Engenharia Civil/Estrutura; Endaria de Automacgédo; Engenharia Mecéanica; Engentidéiaica; Engenharia de Validagdo de
Sistemas Computadorizados; Engenharia em AudidvisneSalde; Processamento, Gestédo e Disseminadafodaacao; Editoria Cientifica em
Saude; Analises de Estados Sélidos; Biosseguranchaboratdrios de Desenvolvimento Tecnoldgico delitBEmentos; Gestdo Ambiental com
énfase em Restauragdo do Bioma Mata Atlantica; SaBiddiversidade e Zoonoses; Tecnologias Socidsoeocédo da Salude; Hematologia e
Hemoterapia; Psicologia; Enfermagem em Salde daeéviuEnfermagem Neonatal; Enfermagem Pediatricatediicia; Neonatologia; Cirurgia
Pediatrica; Radiologia-Densitometria; Controle daal@lade de Sangue, Hemocomponentes, Hemoderiv&itssde Diagnostico e Reagentes
Imunohematoldgicos; Controle de Qualidade de Insuen®rodutos relacionados a Salde; Gestao de ewipizs e metrologia fisica, quimica e
biolégica; Engenharia de Segurancga do TrabalhaerBr@#gem do Trabalho; Pericia Médica; Medicina dbatho e Satde do trabalhador.
9.1.1 12 etapa: Prova Objetiva, eliminatdria e classificéria;
Prova de Conhecimentos da Area de Atuacéo;

Prova de Conhecimentos Especificos do Perfil.

9.1.2 22 etapa:Andlise de Titulos e Curriculo, classificatoria.

9.2 O Concurso Publico para classe inicial do calgdecnologista em Saludéublica serd composto das etapas abaixo para os
seguintes perfis: Criacéo e experimentacéo de mdmg#io humanos; Criagdo e manejo de roedoresmdafps; Criacdo e manejo de primatas ndo
humanos; Criacdo e manejo de animais de laboratBiecnologia em animais de laboratério I; Comugézae salde; Geoprocessamento em
salde publica; Jornalismo web; Relacionamento caidazldo e comunicagéo institucional; Assessomodeuaicacéo social; Agente de mobilizagdo

e articulagdo de audiéncia; Reportagem, redacéa&oce Fotografia e digitalizagéo.

9.2.1 12 etapa: Prova Objetiva, eliminatdria e classificéria;
Prova de Conhecimentos da Area de Atuacéo;

Prova de Conhecimentos Especificos do Perfil.

9.2.2 22 etapa:Prova discursiva, eliminatéria e classificatoria.

9.2.3 32 etapa:Andlise de Titulos e Curriculo, classificatoria.

9.3 DaProva Objetiva

9.3.1 A Prova Objetiva para os perfis constantesutitem 9.1 ser4 composta @& questdesie multipla escolha, sen@®

questdesde Conhecimentos Especificos na Area de Atuagocgiestdesle Conhecimentos Especificos no Perfil.

9.3.2 A Prova Objetiva para os perfis constantesuthitem 9.2 ser4 composta 5 questdesle multipla escolha, sen@0®

questdesde Conhecimentos Especificos na Area de Atua@oqriestdesle Conhecimentos Especificos no Perfil.

9.3.3 O contelido programatico da Prova Objetivestzono Anexo Il deste Edital.

9.34 Cada questao da Prova Objetiva apresen{amach) alternativas e uma Unica resposta correta.

9.3.5 O Quadro de Provas com as disciplinas, o mide questdes, a pontuagdo maxima e minima exéggalpeso de cada
etapa para aprovacdo constam do Anexo V.

9.3.6 Sera considerado aprovado na Prova Objetoamndidato que obtiver, em cada disciplina, o nénmeinimo de pontos
para aprovagéo constante no Quadro de Provas dmAvieleste Edital.

9.3.7 Os candidatos aprovados na Prova Objetardp classificados em ordem decrescente do ®tabdtos, aplicados os

pesos das disciplinas conforme Anexo IV deste Edita



9.3.8 Estardo habilitados para participar da Aedis Titulos todos os candidatos habilitados erb é&éco) veze® nimero
de vagas determinado para os perfis constantasbiters 9.1 deste Edital, respeitados os empatéttimea colocagéo.

9.3.9 Estardo aptos para correcdo da Prova Disautsilos os candidatos habilitados em&i&inco) veze nimero de
vagas determinado para os perfis constantes desubi2 deste Edital, respeitados os empatesinaldblocacéo.

9.3.10 Os candidatos habilitados na forma do dispus subitem 9.3.8 deverdo enviar seus titulasrgctilo, via Sedex, para
Caixa Postal 23.856, CEP 20920-970; & a indicagdo “FIOCRUZ — TECNOLOGISTA".

9.4 Da Prova Discursiva

9.4.1 A Prova Discursiva, contendo 1 (uma) quesiBedecendo aos conteddos programaticos do Anelesié Edital, sera
aplicada no mesmo periodo de realizagdo da Projeti@bpara os perfis constantes no subitem 9.theBte sera avaliada a Prova Discursiva, dos
candidatos habilitados nas Provas Obijetivas, cordar subitem 9.3.9 incluidos nesta condigdo osidatu com deficiéncia habilitados, e todos os
demais candidatos empatados na Ultima posi¢dagdiicas demais candidatos eliminados do Concursotpdos os efeitos.

9.4.2 A folha de texto para a Prova Discursiva péonitird qualquer identificagdo do candidato, f@#emca Examinadora,
garantindo assim o sigilo do candidato.

9.4.3 A folha de rascunho do caderno de provasdeepieenchimento facultativo e ndo sera validahipdtese alguma, para
avaliacdo da Prova Discursiva do candidato.

9.4.4 Seréo eliminados do concurso os candidae®§o obtiverem, na Prova Discursiva, a pontuagaona definida
no Anexo IV deste Edital.

9.4.5 Os candidatos aprovados na Prova Discursévép classificados em ordem decrescente dod®tabntos, aplicados os
pesos das disciplinas conforme Anexo IV deste Edita

9.4.6 Estardo habilitados para participar da Aedis Titulos todos os candidatos habilitados erb é&éco) veze® nimero
de vagas determinado para os perfis constantasbiters 9.2 deste Edital, respeitados os empatéttimea colocagéo.

9.4.7 Os candidatos habilitados na forma do dispoestsubitem 9.4.6 deverdo enviar seus titulosrécalp, via Sedex para
Caixa Postal 23.856, CEP 20920-970; & a indicagdo “FIOCRUZ — TECNOLOGISTA".

9.5 DaAnalise de Titulos e Curriculo

9.5.1 A Andlise de Titulos e Curriculo obedeceraarsas dispostas no Anexo V deste Edital.

9.5.2 O candidato sera convocado para entregatiibss e curriculo por meio de Comunicado no esgle eletronico
www.domcintra.org.br.

9.5.3 Quando da convocacdo para entrega dos téutnsriculo o candidato devera preencher e asamaformulario que
estara disponivel no endereco eletrdnico www.dotreciorg.br, onde relacionara os titulos apresestadndicara a sua quantidade. Juntamente com
esta relacdo deve ser apresentado o curriculo ecdpia autenticada de cada titulo declarado. Asaségpresentadas ndo serdo devolvidas em
hipétese alguma.

9.5.4 A Andlise de Titulos e Curriculo, de car&fessificatorio, sera realizada por uma Banca Emadura composta por 3
(trés) membros, sendo 1 (um) deles do quadro pemteuda FIOCRUZ.

9.5.5 A nota da Analise de Titulos e Curriculo déser registrada em ficha apropriada.

9.5.6 Recebera pontuacéo zero na avaliacdo destibutandidato que ndo entregar os titulos e dcalorna forma disposta
no subitem 9.5.3 e no prazo estipulado no ComunicedConvocagdo. O candidato que receber pontuagédmao sera eliminado do Concurso
Publico, mantendo esta pontuacdo juntamente conot@s da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, adeda com o perfil, para célculo da
classificagao final.

9.5.7 Somente serdo consideradas, para efeitordegpdo, as copias autenticadas.

9.5.8 No caso de o candidato apresentar o titiginal, 0 mesmo néo sera devolvido em hip6tesenadg

9.5.9 Néo serao aceitos titulos encaminhados xiauavia correio eletrdnico.

10. DA PRESTAGAO DAS PROVAS
10.1 A aplicacdo da Prova Objetiva esta previstaAnexo VIl nas cidades de Recife/PE, Porto Vell@/Rlanaus/AM, Belo
Horizonte/MG, Curitiba/PR, Campo Grande/MS, Bradl e Rio de Janeiro/RJ e serdo realizadas noduedia manha.
10.2  Aaplicagdo da Prova Objetiva na data predsfendera da disponibilidade de locais adequadoa eealizagao.

10.2.1 Havendo alteracé@o da data prevista, a Rdbjetiva somente podera ocorrer em sabados, dommgferiados.



10.3 A confirmagdo da data e as informacdes dobré@rios e locais serdo divulgadas oportunamentengio de Comunicado, no
endereco eletronico oficial e encaminhado ao caalidor correio eletrdnico (e-mail). Para tantiyrélamental que o endereco eletrdnico constante
no Formulario de Inscri¢éo esteja completo e corret

10.3.1 A Fundagdo Dom Cinteaa FIOCRUZ néo se responsabilizam por informag@&esndereco incorretas, incompletas
ou por falha na entrega de mensagens eletrénicaada por endereco eletrénico incorreto ou porl@neds no provedor de acesso do candidato tais
como: caixa de correio eletrdnico cheia, filtro-apam, eventuais truncamentos ou qualquer outblgma de ordem técnica, sendo aconselhavel
sempre consultar o site oficial do concurso pardic@r as informagdes que lhe séo pertinentes.

10.3.2 A comunicagéo feita por intermédio de e-mdaiheramente informativa, ndo desobrigando o catalido dever de
acompanhar as publicagbes no Diario Oficial da &Jeiés convocacdes para as provas, por meio der@@ado no site oficial do concurso.

10.3.3 0 envio de comunicacéo pessoal dirigidaaadlidato, ainda que extraviada ou por qualquervmatéio recebida, néo
desobriga o candidato do dever de consultar os micadps para as provas no endereco eletrdnicabfici

10.4 O candidato que ndo conseguir ter acessewa€artdo de Confirmagéo de Inscricdo no dia pevie Anexo VII, devera
entrar em contato com a organizadora, pelo telef@tg 4062-7364, de segunda a sexta-feira, dasr&his 17 horas (horario de Brasilia), ou
consultar o site oficial do concurso.

10.5 O candidato realizara todas as etapas dougmnno municipio em que se encontra a vaga tsalicino requerimento de
inscricdo. A relagdo de vagas e municipios esigadd no Anexo |.

10.6 O candidato deverd comparecer ao localrdetado para a realizagdo do Concurso Publico cdetadéncia minima de uma
hora do horario marcado para o inicio de suas gtapaervando o horério oficial de Brasilia.

10.7 Sao de responsabilidade exclusiva doidattda verificagcdo da localizagdo correta de oindleealizar suas provas e o
comparecimento no dia e horéario pré-estabelecidos.

10.8 O tempo para realizagdo da prova objetivader (quatro) horas.

10.9 O candidato devera comparecer ao local dedigpara a prova objetiva munido de caneta esf#fiogrde tinta de cor azul ou
preta, com a qual devera assinalar a respostaroomafostrucdes contidas na folha de respostassep@eo Unico documento valido para a corregédo
eletronica.

10.10 Somente ser& admitido a sala de prova od@odjue se apresentar até o horario estabelecjde estiver munido do original
do documento de identidade informado no Requeriongatinscricdo, conforme subitem 6.3 do Edital. B&& aceita copia, ainda que autenticada,
ou protocolo.

10.11 Caso o candidato esteja impossibilitado deseptar, no dia da realizacdo das provas, docondenidentidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresedfdaumento que ateste o registro da ocorréncia gaodpolicial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identifioagspecial, compreendendo coleta de dados, deatassis € de impresséo digital em formulario
proprio.

10.12 A identificacéo especial sera exigida, tamtdmcandidato cujo documento de identificacdo dérédas quanto a fisionomia,
a assinatura, a condicéo de conservagao do doonimvent a propria identificagao.

10.13 O documento devera estar em perfeitas coeglid@ forma a permitir, com clareza, a identificago candidato.

10.14 Néao serdo dadas, por telefone, fax ou cosaleindnico, informacdes a respeito de data, da&l lece horéario de aplicacédo de
provas. O candidato devera observar rigorosamengditais e os comunicados a serem divulgadosaderego eletronico oficial do concurso.

10.15 Nao havera aplicacéo de provas fora dossi@cdatas pré-estabelecidos.

10.16 Sera atribuido valor zero a questdo da pbjetiva que, na folha de respostas, ndo apreseat@acado, ou cuja marcagéo néo
corresponder ao gabarito oficial ou contiver emenalsura ou mais de uma resposta assinalada.

10.17 Né&o havera segunda chamada, seja qual fativonalegado para justificar a auséncia do candida ndo comparecimento a
prova importara a sua eliminagdo do Concurso.

10.18 N&o havera substituicdo da Folha de Resppstasro do candidato. O preenchimento dela seiatdira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidadeasamstruges nela contidas.

10.18.1 O candidato devera conferir na Folha dm&stas, em especial seu nome, data de nasciméniero da identidade e
o Cargo/Perfil ao qual concorre.

10.19 Distribuidos os Cadernos de Questdes aosdedmsl e, na hipdtese de se verificarem falhasmeesséo, o Chefe do Local
devera ser convocado a respectiva sala, antesaim dta prova, que diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em n&o havendo nimero suficiente de Cadernasaédevida substituicdo, procedera a leitura &@ws ionde ocorreram
falhas, usando, para tanto, um Caderno de Quesidgseto;

c) se a ocorréncia verificar-se apés o inicio da/g, o Chefe do Local, apds ouvida a Coordenagiurél estabelecera

prazo para compensacao do tempo usado para reggioido caderno.



d) ndo é competéncia do fiscal de sala qualquaadeatribuicées
10.20 Durante a realizagdo das provas ndo serétjermualquer espécie de consulta (livros, natédjgos, manuais, impressos ou
anotacdes), nem portar telefone celular, transmiisseptor de mensagens de qualquer tipo, maquafailadora ou qualquer equipamento
eletronico.
10.21 Por motivo de seguranca:
a) iniciada a prova, nenhum candidato poderéaredie da sala antes de decorrida uma hora doiséy in
b) o candidato ndo podera levar o caderno de @peest
¢) o candidato n&o podera utilizar durante azae#io da prova gorro, boné, chapéu, 6culos de sol.
10.22 O gabarito das provas sera divulgado no egpda&letronico oficial, em até 24 horas apés slieagfo.
10.23 O candidato podera copiar as alternativastradas em sua Folha de Respostas na area digpoaivaderno de questdes, que
devera ser destacada pelo fiscal quando da ermtcegraterial de prova.
10.24 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo pezne&ama sala e somente sairdo juntos do recindg, apposicao, em ata de prova,
de suas respectivas assinaturas.
10.25 Seré excluido do Concurso o candidato que:
a) apresentar-se ap6s o horario estabelecidgenddmitindo qualquer tolerancia;
b) n&o comparecer as provas, seja qual for o mategado;
c) ndao apresentar documento que bem o identifique;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompartoaiodiscal ou antes de decorrida uma hora daoini@s provas;
e) lancar méao de meios ilicitos para execuca@aass;
f) fizer anotagBes de informacgdes relativasuas sespostas no comprovante de inscri¢éo ou elguguautro meio, que nao
0 autorizado pel&undacao Dom Cintra no dia da aplica¢éo das provas;
g) nao devolver a Folha de Respostas ou o Caderuestdes;
h) for surpreendido em comunicagdo com outrasgassou utilizando-se de livros, anotac¢éo, impsessm permitido ou
maquina calculadora ou similar;
i) estiver fazendo uso de qualquer tipo de apareletronico ou de comunicagao (bip, telefonelaglueldgio de qualquer
espécie, agenda eletrdnica, notebook, palmtoppt@ceravador, smartphone ou outros equipamentolages), bem como protetores auriculares;
j) estiver portando armas, mesmo que possugectgo porte;
k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos thaisal
I) for descortés com os coordenadores, executosesis auxiliares ou qualquer autoridade presenés, durante e apos a
realizagéo do Concurso Publico, assim como proaiglésrma incompativel com as normas de civilidadempostura exigivel de um candidato.
10.26 O candidato, ao ingressar no local de \gdiz das provas, deverd manter desligado qualpasglo eletronico que esteja sob
sua posse, ainda que os sinais de alarme estemmatos de vibragdo e silencioso.
10.26.1 Recomenda-se ao candidato, no dia daagab da prova, ndo levar nenhum dos aparelh@satas nas alineas “h” e
“i”. Caso seja necessério o candidato portar algesses aparelhos eletronicos, estes deverdo seli@onados no momento da identificacdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela FundagéoCintra exclusivamente para tal fim, devendarerecer em local indicado pelo fiscal de
sala.
10.26.2 O candidato devera retirar a bateria didaze garantindo que nenhum som seja emitidousiecé do despertador.
Caso néo seja possivel retirar a bateria, o celiglee ser desligado e colocado no envelope plégtiesera disponibilizado pela organizadora, sendo
que em ambos 0s casos 0 mesmo deve ser guardddomea orientacdo do fiscal.
10.27 Podera, também, ser excluido do Concursmandidato que estiver utilizando ou portando em tsglso, bolsas, sacolas,
mochilas e similares os aparelhos eletronicos auttis nas alineas “h” e “i", do item 10.25, apésazedimento estabelecido no subitem 10.26.1.
10.28 Os demais pertences pessoais dos canditisospmo: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, garresnilares, 6culos escuros e
protetores auriculares, serdo acomodados em I@saliadicado pelos fiscais de sala, onde devezirognecer até o término da prova.
10.28.1 A Fundacdo Dom Cintra e a FIOCRUZ naweesponsabilizaréo por perda ou extravio de docussemtbjetos ou
equipamentos eletrdnicos ocorridos no local dézagio das provas, nem por danos neles causados.
10.29 Os candidatos poderdo ser submetidos amsiste deteccéo de metal no dia da realizagao deasr
10.30 No dia da realizagdo das provas, na hipatese nome do candidato ndo constar nas listaganai®relativas aos locais de
prova estabelecidos no Comunicado de ConvocacBondacdo Dom Cintra procedera a inclusdo do catalidasde que apresente o boleto com
comprovagao de pagamento, mediante preenchimerficordelario especifico.
10.30.1 A incluséo sera realizada de forma condédie serd analisada pela Fundagdo Dom Cintraapa do Julgamento das

Provas Objetivas, com o intuito de verificar a ipércia da referida inscrigdo.
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10.30.2 Constatada a improcedéncia da inscricdmesma sera automaticamente cancelada sem direiezla@macao,

independentemente de qualquer formalidade, comsidemulos todos os atos dela decorrentes.

10.31 O candidato devera apor sua assinaturataadie presenga de forma semelhante aquela censtadibcumento de identidade
apresentado.

10.32 Quando, apds a prova, for constatado, poo eletronico, estatistico, visual, grafolégico aur mvestigacéo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prara anulada e o candidato sera automaticamentimatiomdo Concurso.

10.33 A inviolabilidade do sigilo das provas sesénprovada no momento de romper-se o lacre dos@reemediante termo formal
e na presenga de 3 (trés) candidatos nos locaeatizacéo das provas.

10.34 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagd@dempo previsto para a aplicacdo das provas e#éio rde afastamento do

candidato da sala de prova.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1 A Nota Final do candidato seré a soma das mitidas nas etapas, considerando os pesos desstanAnexo V.

11.2 Os candidatos aprovados seréo classificaalasgpcidade a que se destina a vaga, conformeoAraeste Edital, em ordem
decrescente da Nota Final.

11.3 Somente participaréo da relagéo final devagims no certame os candidatos classificados dé@ocom o Anexo VI, em
atendimento ao que estabelece o Anexo Il do Deofe®©44, de 21 de agosto de 2009.

11.4 Os candidatos néo classificados no niumerdnnaéste aprovados de que trata o Anexo VI, aindatgokam atingido a nota
minima, estardo automaticamente eliminados do Gsadiblico.

11.5 Na hipétese de igualdade de pontos, paralérdassificacdo, dos candidatos que concorrempexfis constantes do item 9.1
tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade igual ou superior a sessenta anos, @téno dia de inscricdo no concurso, dando-séepéncia ao candidato
de idade mais elevada, nos termos do artigo 2@gp#o Unico, do Estatuto do Idoso;

b) com maior nota na Prova Objetiva;

c) com maior nota na Andlise de Titulos e Curriculo

d) mais idoso.

11.6 Na hip6tese de igualdade de pontos, paraléindassificacéo, dos candidatos que concorrenpextis constantes do item 9.2
tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade igual ou superior a sessenta ar®s, @timo dia de inscrigdo no concurso, dandorste@ncia ao candidato de
idade mais elevada, nos termos do artigo 27, paEidgnico, do Estatuto do Idoso;

b) com maior nota na Prova Objetiva;

c) com maior nota na Prova Discursiva;

d) com maior nota na Andlise de Titulos e Curriculo

e) mais idoso.

11.7 Serédo elaboradas duas listagens de cladsifica

a) com todos os candidatos em ordem decrescemtetaéinal;

b) com candidatos portadores de deficiéncia, madateste Edital.

11.8 Caso as vagas destinadas aos portadorediciéraéa ndo sejam ocupadas, elas serdo destirmadademais candidatos do
concurso.

11.9 Havendo desisténcia de candidato convocadogaomeacdo ou, no caso de ndo comprovacdo éasquisitos exigidos
para o exercicio do cargo no ato de convocacdogpmsse, serda convocado novo candidato no mesrfilp gEguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo, para o provimento das vagas prewetate Edital.

11.10 Caso ndo haja candidatos aprovados em nisuficiente para suprir as vagas para um determipadfil sera facultado a
FIOCRUZ convocar, em qualquer outro perfil de sgaresse neste Edital, seguindo rigorosamentearod# classificacdo, o candidato do perfil
escolhido que ainda ndo tenha sido convocado jpanaacao.

11.11 O candidato reprovado sera excluido do cenaeindo ter4 seu nome relacionado na classifidengio

12. DOS RECURSOS
12.1 O prazo para interposicéo de recursos se¥8dquarenta e oito) horas, para qualquer umatdpss, apos a divulgacédo do
ato no endereco eletronico oficial do concursalderomo termo inicial o primeiro dia Gtil subsedigen
12.2 O candidato que desejar interpor recursoy@astgabaritos e/ou resultados preliminares dasprdevera preencher formulario

proprio, disponivel no endereco eletrénico ofidialconcurso.

11



12.3 O candidato devera ser claro, consistentejetivn, com a fundamentagdo devida em seu plR&zurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.4 Nao serdo apreciados os recursos em desacond@as especificagdes contidas neste Edital, @go desrespeite a Banca
Examinadora, intempestivos, sem fundamentac&odpgiconsistentes e entregues por via diferentelefasidas neste Edital.

12.5 Se da andlise dos recursos contra questfimda objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagéespondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independenterderterem recorrido.

12.6 Se houver alteracdo de gabarito oficial d&gobjetiva, por forca de impugnacdes, as progegoscorrigidas de acordo com
0s novos gabaritos oficiais divulgados. Em hipétdgama o quantitativo de questdes da prova soéleggacoes.

12.7 Caso o recurso interposto seja deferido, goelentualmente ocorrer alteracéo da classificiagéal obtida pelo candidato para
uma classificacao superior ou inferior ou aindagpadcorrer desclassificagéo do candidato que tiidgiranota minima exigida para aprovagao.

12.8 O resultado do julgamento dos recursos, @b m@ip cabera pedido de reconsideragdo, sera ddalgo endereco eletrénico
oficial do concurso sem prejuizo de sua divulgag@odemais meios de comunicacao.

12.9 A Banca Examinadora constitui Gltima instanudaa recurso, sendo soberana em suas decisoés, pela qual ndo cabera
pedido de reconsiderag&o. O resultado do julgandgagecursos sera divulgado do endereco eletrafiicial no prazo previsto no Anexo VII, sem
prejuizo de sua divulgagdo nos demais meios de micag#o.

12.10 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidevidéo de recursos, recursos de recursos e reteigabarito oficial definitivo.

13. DA HOMOLOGACAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
13.1 O Concurso Publico tera seu resultado finaldiogado pelo Presidente da FIOCRUZ, mediante gatdio no Diario Oficial
da Unido, da lista dos nomes dos candidatos apoevadlassificados, até o nimero de vagas prencstanexo VI deste Edital. A divulgagao
também sera feita pela Internet, nos enderecaosisfido concurso.
13.2 O prazo de validade do Concurso sera de una aaotir da data da homologacao, prorrogavel gualiperiodo, a critério da
Administracéo da FIOCRUZ.
13.2.1 Durante o periodo de validade do Concuistidd, o Ministério do Planejamento, Orcamentoest@o podera autorizar

a nomeagcao de candidatos aprovados e ndo convamtgédméimite de cinquenta por cento a mais do tjaéimo original de vagas.

14. DO EXAME MEDICO

14.1 O candidato aprovado e classificado dentriingite de vagas existentes para cada perfil ofdeeserd convocado, por correio
eletrénico (e-mail) e telegrama, para exame médieaarater eliminatério, a ser realizado por psifinais designados pela FIOCRUZ.

14.2 O candidato devera providenciar, as suas 8&sens exames laboratoriais e complementaressaeicss Em todos os exames
apresentados, devera constarigatoriamente além do nome e nimero de identidade do candida&ssinatura e o registro no 6rgdo de classe
especifico do profissional responsavel pela doctegén.

14.3 O candidato que for beneficiado com a isenigétaxa de inscricdo, conforme previsto no subBérdeste Edital, e ndo puder
providenciar, as suas expensas, 0s exames labaistcomplementares, conforme o subitem 14.2ndockaliza-los na FIOCRUZ.

14.4 O candidato classificado para a reserva dasvpara portador de deficiéncia sera avaliadapar equipe multiprofissional,
que atuard em conformidade com o disposto no @adlért. 43, do Decreto n°® 3.298/99.

14.5 O ndo comparecimento ao exame médico implicar desisténcia do candidato em ser nomeado paga efetivo da
FIOCRUZ.

14.6 Na&o serdo admitidos, em nenhuma hip6tesajqeede reconsideracgdo ou recurso do julgamentdambb exame médico.

15. DA NOMEAGCAO, POSSE E EXERCICIO (INVESTIDURA NO CARGO)
15.1 Sera eliminado o candidato que ndo comprovaequisitos exigidos para o exercicio do cargostamtes do Anexo | deste

Edital, no ato da posse.

15.1.1 Quando da comprovacdo dos requisitos oidatioddevera apresentar os diplomas de institugggdenciada pelo
Ministério da Educacéo, original e cépia autenticad

15.1.2 Os diplomas de Cursos de Educacédo Prafasibecnologica de Graduacgdo (Tecnélogos) seraitoacpara
comprovacgéo dos requisitos desde que atendam aestpigelece a Lei n° 9.394/96, alterada pela L&ilriP41/2008, o Decreto n°® 5.154/2004, a
Resolucdo CNE/CP3, de 18/12/2002 e a carga horémiana estabelecida no Catalogo Nacional de Ci8spsriores de Tecnologia.

15.1.3 AFIOCRUZ aceitara, em carater excepciaratificados e/ou declara¢des de instituicio ereidea pelo Ministério da
Educagdo que comprovem os requisitos exigidosipaestidura no cargo. O candidato terd um praz6 (keis) meses, a contar da data da posse,

para apresentar os diplomas, conforme item 15.1.1.

12



15.2 Os diplomas para comprovacéo dos requisitoeste serdo considerados se obtidos em Institaigiitenciada pelo Ministério
da Educacéo e, quando obtidos no exterior, re@ddslaor Instituicdo nacional competente.

15.3 Somente serd permitida a acumulacdo remundeadargos, conforme disposi¢cdes contidas nasaalffe, “b” e “c”, inciso
XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal, observadampatibilidade de horario.

15.4 A prética de falsidade ideolégica acarretacamcelamento da inscricdo do candidato, a eliriimap concurso e anulagdo de
todos os atos com respeito a ele praticados pE&RUZ, ainda que ja tenha sido publicado o EdieaHdmologagdo do Resultado Final, sem
prejuizo das sans@es legais cabiveis.

15.5 Somente serd nomeado e empossado no ca@udidato consideradapto no exame médico.

15.6 O candidato aprovado no Concurso Publicoraatiesistir definitivamente ou temporariamente.

15.7 A desisténcia devera ser efetuada mediagteerienento enderecado ao diretor de recursos husmdad-IOCRUZ, até o
Gltimo dia anterior a data da posse.

15.8 No caso de desisténcia temporéria, o candréatmciara a sua classificagéo e sera posicioeaddltimo lugar na lista dos
aprovados.

15.9 Quando da nomeacéao, publicada no Diario OfieidJnido, o candidato sera comunicado por coetetmonico (e-mail).

15.9.1 A posse ocorrera no prazo de 30 (trintay dantados da publicagdo da nomeacéo (ato de prota tornando sem

efeito 0 ato de provimento se a posse nédo ocoorprarzo especificado, de acordo com o art. 13eila18112/90.

15.9.2 Ap6s o comunicado mencionado no item 1b@ndidato acessara o enderego eletronico wwiv.ti@eruz.br/gais e
agendara a posse para a data que mais lhe coemiteo dio prazo de 30 (trinta) dias contados daigagfio da nomeacé&o (ato de provimento).
15.9.3 A posse podera dar-se mediante procurap&ciéisa.
15.10 Os candidatos deverédo conhecer e estaod#amm as exigéncias contidas no presente Edital.
15.11 Por ocasido da posse serdo exigidos do edadidbilitado os seguintes documentos:
a) original e fotocépia da Certiddo de Nascimentad® Casamento;
b) original e fotocépia da Carteira de Identidade;
c) 02 (duas) fotos 3 x 4, coloridas e recentes;
d) original e fotocépia do Cadastro de Pessoa &if@PF) ou documento legal/oficial onde conste memd do CPF
(identidade — RG, carteira de motorista, carteiracdnselho profissional);
e) original e fotocépia do Titulo de Eleitor e domio comprovante de votacéo (1° e 2° turnos oualfirno);
f) original e fotocopia do PIS ou PASEP (quandospo$;
g) original e fotocopia da Certiddo de Nascimemdilllos menores de 21 (vinte e um) anos;
h) original e fotocépia do Certificado de Resesviste do sexo masculino;
i) original e fotocopia do Comprovante de Residéren seu nome (Gltima conta de luz, gés, agualeforie fixo), onde
conste seu enderego completo, inclusive CEP;
j) original e fotocopia do Comprovante de Escoladliel emitido por instituicdo de ensino reconhecela MEC;
k) original de Certiddo de regularidade de inscrigde exercicio da profissdo expedido pelo CoodR#gional da classe a
que pertence e correspondente comprovante de @uitkccanuidade vigente, quando exigido no respmeptfil.
15.12 O candidato, depois de adotados os procathsido subitem 15.9, ser4 convocado para assifiamao de Posse.
15.13 A posse dar-se-a pela assinatura do respdaivno, no qual deverdo constar as atribuicGedewsres, as responsabilidades e
os direitos inerentes ao cargo ocupado.
15.13.1 O candidato nomeado apresentar-se-a [nssa e exercicio, as suas expensas, na Unidddeera lotado.
15.13.2  No ato da posse o servidor apresentatarde@o de bens e valores que constituem seu pPafone declaracdo
quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, empyedancéo publica, em qualquer esfera do governo.
15.14 O né&o pronunciamento do candidato nomeadartbsem efeito o ato de provimento.
15.15 O servidor tera o prazo de 15 (quinze) déma pntrar em exercicio, contados da data da pasemdendo-se como exercicio o
efetivo desempenho das atribui¢es do cargo.
15.15.1  Sera exonerado o servidor empossado quenti&r em exercicio no prazo especificado no &&rh5.
15.16 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeaata pargo de provimento efetivo passara por esgaglmatorio por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual a sua adal pontualidade, aptidao, disciplina, capacidad#giciéncia demonstradas serdo objeto de
avaliacéo de desempenho.
15.16.1 O servidor ndo aprovado no estagio pbobasera exonerado ou, se estavel, reconduzidmeg® anteriormente

ocupado, observado o disposto no paragrafo Unieotdm 29 da Lei n° 8.112/90.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
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16.1 Os resultados finais desse Concurso Pubéicio publicados no Diario Oficial da Unido e dispiizados na rede Internet
nos enderecos oficiais do concurso.

16.2 O candidato sera responsavel pela atualizzg®eus contatos, junto a Fundagdo Dom Cintrag ptélicagdo do Resultado
Final. A partir da publicacéo, a atualizagdo deserdeita junto a FIOCRUZ, durante o prazo dedeale do Concurso.

16.2.1 A Fundagdo Dom Cintra e a FIOCRUZ nédo sporesabilizam por eventuais prejuizos ao candidatmmentes de dados
incorretos ou desatualizados.

16.3 Sera sumariamente excluido do Concurso B(blic qualquer etapa, o candidato que fizer, efqupradocumento, declaracéo falsa
ou inexata ou ndo atender as determinacfes dofar&sbtal e seus Anexos.

16.4 A classificagdo no Concurso Publico ndo assego candidato o direito de ingresso automat@aargo, mas apenas a
expectativa de ser nele nomeado, seguindo rigooodem classificatoria, ficando a concretizagéo @les® condicionada a oportunidade e
conveniéncia da Administracao.

16.5 Por medida de seguranca, a Fundacdo Dom Qinttera, durante a realizagdo das provas, colhepeessao digital dos
candidatos, para posterior exame grafotécnico iogappico.

16.6 A FIOCRUZ n&o arcard com despesas de destotane/ou mudancga dos candidatos para a realizéggigprovas e/ou
investidura no cargo.

16.7 Todas as pessoas nomeadas para o0 cargosgmtpr€oncurso Publico estardo subordinadas a°L&ilti2/90, ao Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Prodedaovacido em Saulde Publica da FIOCRUZ, Lei n338L.de 19 de outubro de 2006, Lei n®
11.907, de 2 de fevereiro de 2009 e Lei n® 12.8621 junho de 2010.

16.8 Ficara a cargo da FIOCRUZ a defini¢édo da &malps aprovados nos perfis em que haja mais deagaapara a mesma cidade.

16.9 O candidato nomeado estara sujeito a deslat@engara executar trabalhos em diferentes argaeisio

16.10 Os casos omissos e duvidosos serdo resopamomissdo de Concurso Publico da FIOCRUZ muwjléma instancia, pelo
Conselho Deliberativo da FIOCRUZ.

PAULO GADELHA

Presidente
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Ministério da Saude

FIOCRUZ

Fundacéo Oswaldo Cruz

Anexo VI

Cronograma Previsto

Datas referentes ao

Eventos ano de 2014 Observactes
Publicacdo do Edital 29 de janeiro D.O. U.
. . - 05 de fevereiro até 24 Somente pela
Periodo de inscri¢do .
de fevereiro Internet

Periodo para solicitar isencdo do pagamento da inscrigdo

05 até 07 de fevereiro

Somente pela

Internet
Resultado da solicitacdo da isen¢do do pagamento inscrigdo 12 de fevereiro
_Recu_rsio contra o resultado da isencdo do pagamento de 12 até 14 de fevereiro
inscricao
Resultado definitivo da isencdo do pagamento da inscri¢cdo 19 de fevereiro
Publicacdo da relagéo dos inscritos 11 de margo Internet

Recurso contra os indeferimentos da inscrigdes

11 até 13 de margo

Publicacdo do resultado dos recursos contra os indeferimentos e
Homologacgéo das inscricdes

17 de margo

Disponibilizacéo do Cartdo de Confirmacéo de Inscri¢cdo

21 de margo

Prazo para retificar ou solicitar a segunda via do Cartdo de
Confirmacéo de Inscricao

21 até 27 de marco

Internet ou Fale
conosco

Aplicacdo da Prova Objetiva / Discursiva 30 de margo Locais de Prova
Divulgacéo do Gabarito 31 de margo

Prazo de recurso contra o Gabarito 31de ma;%cr)"ate 02 de

Resposta dos recursos contra o Gabarito, Divulgacao do Gabarito 08 de abril

definitivo e Resultado da Prova Objetiva

Recurso contra o resultado da Prova Objetiva

08 até 10 de abril

Resultado do recurso contra a Prova Objetiva

14 de abril

Resultado da Prova Discursiva

15 de abril

Recurso contra o resultado da Prova Discursiva

15 até 17 abril

Resposta dos recursos contra a Prova Discursiva, Resultado da
Prova Discursiva e Convocacao para Andlise de Titulos e
Curriculo

24 de abril

ApOs a Prova Objetiva / Discursiva serao divulgadas as datas

da proxima etapa

Divulgacéo do Resultado da Andlise de Titulos e Curriculo

Recurso contra o Resultado da Analise de Titulos e Curriculo

Divulgacéo do Resultado do recurso contra a Analise de Titulos e
Curriculo e Divulgacéo do Resultado Final do Concurso

Internet

Homologag&o do Concurso

Pagina 1 de 1




ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO: TECNOLOGISTA EM SAUDE PUBLICA

AREA: ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

1. Politicas de Sadde no Brasil. 2. Principios, diretrizes e organizagio do Sistema Unico de Satde (SUS). 3. Politica Nacional de
Atencéo Basica.

ESPECIFICOS
Perfil: Medicina de Familia e Comunidade

1. Principios da Atengéo Primaria e da Medicina de Familia e Comunidade. 2. Método clinico centrado na pessoa, gestdo do cuidado
e da clinica em equipe. 3. Cuidado integral a saide da mulher com énfase nos problemas prevalentes: sangramento anormal,
abordagem do corrimento genital, abordagem do pré-natal de risco habitual e abordagem da mulher com climatério. 4. Cuidado
integral na satde do adulto com énfase nos problemas prevalentes, abordagem dos fatores de risco cardiovasculares, hipertenso
arterial sistémica, diabetes melitus, transtornos do humor, ansiedade e transtornos somatoformes, doencas sexualmente
transmissiveis e tuberculose. 5. Cuidado integral e atengéo a satde do idoso, incluindo rede de protecéo e apoio social. 6. Cuidado
integral a satde da crianga e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, vigilancia nutricional, vacinagéo, problemas de satde
mais comuns em criangas e adolescentes. 7. Técnicas de educagdo em salde e trabalho em grupos. 8. Técnicas de avaliagdo e
abordagem familiar, visita domiciliar, cadastro e registro familiar, avaliagdo de risco familiar. 9. Prevencéo, promogao e protecéo a
salide; rastreamento. 10. Etica e bioética na Sadde da Familia.

Perfil: Psiquiatria

1. Psicopatologia. 2. Psiquiatria clinica na atengdo primaria. 3. Psicofarmacologia. 4. Psicoterapia na atengéo primaria. 5. Reforma
Psiquidtrica. 6. Matriciamento em salde mental.

AREA: BIBLIOTECONOMIA

1. Recursos de informacdo disponiveis em bibliotecas. 2. Funcionamento de bibliotecas. 3. Organizagdo fisica de acervo. 4.
Qualidade no atendimento ao usuario.

ESPECIFICO
Perfil: Processamento, Gestao e Disseminacédo da Informagéo

1. Fundamentos teéricos de Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da Informagdo. 2. O contexto profissional em
Biblioteconomia: 2.1 Atuagdo e competéncias do bibliotecario; 2.2 Etica bibliotecaria. 3. Organizacio e tratamento da informacéo:
3.1 Representagdo descritiva de fontes de informacéo (catalogacéo e normalizagdo da informagdo); 3.2 Representagdo tematica da
informacdo (indexagéo e classificagdo). 4. Recursos e servicos de informagéao: 4.1. Estudo de uso e necessidades de informagdo em
salde; 4.2. Fontes de informagdo; 4.3. Formacao e desenvolvimento de colegdes; 4.4. Preservacdo em unidades de informagdo; 4.5.
Servigo de recuperagdo da informacdo. 5. Gestdo da informacdo: 5.1. Produtos e servigos de informagdo; 5.2. Politicas de
informacdo; 5.3. Elaboragdo e gerenciamento de projetos de informagdo. 6. Tecnologia da Informagdo e da Comunicacéo: 6.1.
Conceito de redes de comunicacdo de dados; 6.2. Bancos e Bases de dados; 6.3. Bibliotecas virtuais, digitais e repositorios
institucionais.

AREA: BIOTERISMO

1. Biotérios: definicao, importancia, tipos, estrutura fisica, barreiras fisica e quimica, climatizacao, instalages, higiene, esterilizacdo
e desinfecgdo. 2. Etica e bem-estar animal. 3. Biosseguranga em biotérios. 4. Boas Préticas de Laboratério. 5. Legislagdo vigente
para 0 uso cientifico de animais.

ESPECIFICOS
Perfil: Biotecnologia em Animais de Laboratdrio.

1. Bioterismo: Aspectos de um biotério, envolvendo as condi¢des especificas para a criagdo e a manutengdo de animais de
laboratdrio. 2. Planejamento e dimensionamento de coldnias de roedores e lagomorfos: sistemas e métodos de acasalamento. 3.
Etica, legislacdo vigente para o uso cientifico de animais e bem-estar animal. 4. Biosseguranga em biotérios e legislagdo vigente em
biosseguranca. 5. Principais doencas em animais de laboratério. 6. Técnicas de inoculagdo, contencdo, coleta de amostras e
eutanasia em animais de laboratdrio. 7. Anestesia e cirurgia em animais de laboratdrio. 8. Monitoramento sanitario de animais de
laboratério e dos ambientes em biotérios. 9. Monitoramento genético em animais de laboratério. 10. Embriologia Geral:
gametogeénese, ciclos reprodutivos, fecundacéo, etapas do desenvolvimento e implantacdo. 11. Reprodugdo assistida: transplante
ovariano, produ¢do de embrides in vitro, inseminac&o artificial e injecdo intracitoplasmatica de espermatozoide. 12. Principios da
criopreservagdo e principais métodos de criopreservacdo de gametas e embrides. 13. Tecnologia transgénica: principais métodos
para a producdo de animais transgénicos e fatores que podem afetar a producdo desses animais. 14. Biologia molecular (PCR,
deteccdo de RNA/DNA e de anticorpos por diferentes técnicas moleculares). 15. Nocdes de técnicas de cultivo celular e microbiano.



Perfil: Criagéo e experimentacéo de primatas ndo humanos

1. Bioterismo: Aspectos de um biotério, envolvendo as condigBes especificas para a criagdo primatas ndo humanos. 2. Principais
testes de controle da qualidade de imunobioldgicos e biofarmacos. 3. Técnicas de inoculagéo, contencéo fisica e quimica e coleta de
amostras em primatas ndo humanos. 4. Principais Zoonoses e Doengas em primatas ndo humanos. 5. Monitoramento sanitario de
animais de laboratério e dos ambientes em biotérios. 6. Clinica e cirurgia de primatas ndo humanos. 7. Diagnéstico por imagem e
anatomopatologia. 8. Classificacdo de risco de agentes bioldgicos e legislacédo vigente em biosseguranca.

Perfil: Criag8o e manejo de animais de laboratdrio

1. Bioterismo: Aspectos de um biotério, envolvendo condigGes especificas para a criagdo e a manutencao de animais de laboratdrio e
animais silvestres. 2. Técnicas de inoculagéo, contencéo e coleta de amostras em animais de laboratério e animais silvestres. 3.
Principais doencas em animais de laboratério. 4. Monitoramento sanitario e genético de animais de laboratério e controle ambiental
em biotérios. 5. Caracteristicas fenotipicas, parametros bioldgicos e reprodutivos dos principais modelos animais utilizados na
experimentacdo animal. 6. Higienizacéo, desinfeccdo e esterilizagdo. 7. Principais biotécnicas utilizadas em animais de laboratério
(Fertilizagdo in vitro, transferéncia de embries, criopreservacéo de embrides, transgenia e gnotobiologia).

Perfil: Criacdo e manejo de primatas ndo humanos

1. Manejo, criagdo e manutengdo de primatas ndo humanos em cativeiro. 2. Biologia das espécies de primatas ndo humanos. 3.
Nutricdo de primatas ndo humanos em cativeiro. 4. Caracteristicas fenotipicas, parametros bioldgicos e reprodutivos de primatas néo
humanos. 5. Estrutura fisica, instalagdes, higiene, esterilizagdo e desinfeccdo de biotérios de primatas ndo humanos. 6.
Biosseguranca e barreiras sanitarias na criagio de primatas no humanos. 7. Etica, legislag&o, bem-estar animal e enriquecimento
ambiental. 8. Principais zoonoses e doengas em primatas ndo humanos.

Perfil: Criacdo e manejo de roedores e lagomorfos

1. Bioterismo: Aspectos de um biotério, envolvendo as condigOes especificas para a criagdo e a manutencdo de roedores e
lagomorfos. 2. Caracteristicas fenotipicas, parametros biol6gicos e reprodutivos de roedores e lagomorfos. 3. Classificagdo dos
animais de laboratério quanto ao status sanitario e quanto ao status genético. 4. Principais doengas em roedores e lagomorfos. 5.
Enriquecimento ambiental. 6. Planejamento e dimencionamento de col6nias de roedores e lagomorfos: sistemas e métodos de
acasalamento. 7. Nocdes de normas da qualidade.

AREA: CLINICA MEDICA

1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde. 2. Politica nacional de humanizagio. 3. Etica médica. 4. Fundamentos de
epidemiologia. 5. Semiologia e semiotécnica. 6. Farmacologia e terapéutica clinica geral. 7. Patologia clinica. 8. Interpretagdo de
exames complementares.

ESPECIFICOS
Perfil: Hematologia e Hemoterapia

1. Anemias. 2. Coagulopatias. 3. Hemoglobinopatias. 4. Manifestagfes clinicas e tratamento da Leucemia miel6ide aguda. 5.
Manifestacoes clinicas e tratamento da leucemia linfobléstica. 6. Sindrome mielodisplésica: biologia e tratamento. 7. Policitemias. 8.
Leucemia mieldide cronica. 9. Mielofibrose idiopatica. 10. Trombocitemia essencial. 11. Linfomas ndo Hodgkin. 12. Doenca de
Hodgkin: manifestagdo clinica, estadiamento e terapia. 13. Linfomas associado a AIDS. 14. Linfomas malignos da crianca. 15.
Leucemia linfocitica cronica. 16. Tricoleucemia. 17. Linfomas cutaneos de células T. 18. Mieloma multiplo e outras doengas da
célulaplasmatica. 19. Triagem clinica e hematol4gica em doadores de sangue. 20. Técnicas para coleta de sangue, intercorréncias na
sala de coleta. 21. Imuno-hematologia: nogdes de imunologia e genética, sistema ABO, sistema Rh, outros sistemas de grupo
sanguineo, sistema complemento, fenotipagem eritrocitaria, teste da antiglobulina humana direta (TAD), identificacéo de anticorpos
irregulares, pesquisa de anticorpos irregulares, prova cruzada, exames pré-transfusionais e selecdo de sangue para transfusdo. 22.
Coleta, processamento, armazenamento expedigdo e transporte de sangue e seus componentes: analise, centrifugacéo,
fracionamento, liberagdo, armazenamento expedigdo e transporte. 23. Exames sorologicos em doadores de sangue: imunologia,
principais testes imunolégicos, conceito de janela imunoldgica, hepatites virais, infeccdo pelo virus da imunodeficiéncia humana,
infeccdo por HTLVI/II, imunoensaio quimioluminescente, teste de imunofluorescéncia direta e indireta. 24. Reag@es transfusionais.
25. Validagdo de kits diagnosticos. 26. Boas praticas em hemoterapia de acordo com as normas de biosseguranca e a Portaria MS
2712, de 12 de novembro de 2013: controle de qualidade dos hemocomponentes em sorologia e demais segmentos da hemoterapia,
registros, rastreabilidade e registro de ndo conformidades e respectiva agdo corretiva (Gestéo da Qualidade).

Perfil: Obstetricia

1. Profilaxia, diagnostico, conduta e tratamento da aloimunizagdo Rh e da doenca hemolitica perinatal. 2. Assisténcia ao trabalho de
parto baseada em evidéncias cientificas. 3. Tococirurgia: cesariana, forceps, manobras no feto pélvico e na distocia de ombro. 4.
Avaliacdo diagnéstica e conducéo da gestagdo com crescimento fetal restrito. 5. Avaliagdo diagndstica materna e fetal e conducéo
da gestacdo com diagnostico de diabetes gestacional. 6. Avaliacdo diagnostica materna e fetal e conducéo da gestagdo com
hipertenséo arterial. 7. Propedéutica fetal e conduta nas complicag@es proprias da gestagdo gemelar.



AREA: CLINICA MEDICA PEDIATRICA

1. Principios e Diretrizes do Sistema Unigo de Satde. 2. Politica Nacional de Humanizagéo. 3. Etica em Pediatria. 4. Crescimento e
desenvolvimento na crianca normal. 5. Indices e preditores de mortalidade em pediatria. 6. Politicas publicas em saude para a
infancia. 7. Epidemiologia dos problemas da crianca e do adolescente. 8. Anamnese, semiologia e semiotécnica aplicada a pediatria.

ESPECIFICOS
Perfil: Cirurgia Pediatrica

1. Anomalias congénitas do tubo digestivo e parede abdominal. 2. Obstrugdes intestinais do trato digestivo do recém-nascido e
lactente. 3. Cistos, fistulas e massas cervicais na crianga. 4. Ma formagdo pulmonar. 5. Hérnias e eventragoes diafragmaticas. 6.
Anomalias congénitas do trato urindrio. 7. Tumores e massas mediastinais e abdominais nos recém-nascidos, na infancia e
adolescentes. 8. Supuragdes pleuropulmonares na crianga. 9. Hérnias da parede abdominal, inguinais e distopias testiculares. 10.
Controle clinico do paciente cirdrgico pediatrico. 11. Trauma na populagéo pediétrica. 12. Emprego da videocirurgia no tratamento
das patologias cirdrgicas pediatricas. 13. Nogdes basicas de anestesia pediatrica. 14. Abdémen agudo em criangas. 15. Emergéncias
cirdrgicas na crianca e adolescente.

Perfil: Neonatologia

1. Abordagem ventilatéria do recém-nascido com insuficiéncia respiratdria. 2. Aleitamento materno. 3. Aten¢do humanizada ao
recém-nascido de baixo peso: principios do método canguru. 4. Choque. 5. Classificacéo do recém-nascido. 6. Cuidados ante-natais
e suas implicagdes no feto e no recém-nascido (RN). 7. Cuidados ao recém-nascido na sala de parto — reanimacédo neonatal, asfixia
perinatal. 8. Cuidados com o recém-nascido de alto risco. 9. Cuidados com o recém-nascido de baixo risco. 10. Diagndstico por
imagem no periodo neonatal. 11. Dilemas éticos no periodo neonatal. 12. Distrbios metabdlicos. 13. Distlrbios respiratérios, 14.
Reposicdo de surfactante e outras estratégias. 15. Dor no recém-nascido: manejo e avaliagdo. 16. Emergéncias e afecgdes cirdrgicas
no recém-nascido. 17. Enterocolite necrosante. 18. Erros inatos do metabolismo. 19. Farmacologia neonatal. 20. Hiperbilirrubinemia
neonatal. 20. Identificagdo de risco perinatal. 21. Indicadores de risco neonatal. 22. Infecgdes no recém-nascido. 23. Infraestrutura
para o atendimento neonatal. 24. Manejo de liquidos e eletroliticos no periodo neonatal. 25. Nutricdo do recém-nascido de termo.
26. Persisténcia do canal arterial. 27. Prevencdo e controle das infecgbes hospitalares em unidades neonatais. 28. Problemas
auditivos no recém-nascido. 29. Problemas cardiovasculares. 30. Problemas genéticos. 31. Problemas hematolégicos e
hemocomponentes usados no RN. 32. Problemas neurolégicos e neurocirtrgicos. 33. Problemas oftalmolégicos no recém-nascido.
34. Problemas ortopédicos no recém-nascido. 35. Problemas renais e insuficiéncia renal aguda e cronica. 36. Seguimento do recém-
nascido de risco. 37. Suporte hemodindmico no periodo neonatal. 38. Suporte nutricional e alimentagdo do pré-termo - enteral e
parenteral. 39. Terminologia perinatal. 40. Termoregulagdo. 41. Transporte do recém-nascido. 42.Triagem neonatal.

AREA: COMUNICACAO SOCIAL

1. Politicas publicas de comunicagdo. 2. Teorias da comunicagdo, jornalismo e estratégias de comunicagdo impressas, on line e
audiovisuais. 3. Comunicagdo em salde e ciéncia e tecnologia. 4. Redes sociais e internet. 5. Metodologias de planejamento e
avaliacdo da comunicagéo.

ESPECIFICOS
Perfil: Agente de mobilizacéo e articulagdo de audiéncia

1. Politica atual de ocupagdo do espago radioelétrico no Brasil. 2. Conjuntura de ocupagdo do espago radiolétrico no Brasil, 3.
funcionamento do Sistema Unico de Salde. 4. Conjuntura da salde publica no Brasil contemporaneo. 5. Processo de produgdo
audiovisual. 6. Educomunicagao. 7. Comunicagao em salde.

Perfil: Assessor de comunicagao social

1. Assessoria de imprensa. 2. Comunicacdo em salde e ciéncia e tecnologia. 3. Salde e ciéncia e tecnologia na midia. 4.
Comunicagao e politicas pablicas em satde e ciéncia. 5. Novas midias, configuragdes e tecnologias de informacéo e comunicacéo.
6. Estratégias de comunicagdo interna. 7. Metodologias de planejamento e avaliagdo da comunicacdo em uma institui¢do de ciéncia
e tecnologia. 8. Redes sociais e internet. 9. SUS. 10. Teorias da comunicagao, jornalismo e estratégias de comunicagao impressas e
on line. 11. Reportagem, redacdo e edigdo em midia impressa e digital.

Perfil: Jornalismo Web

1. Jornalismo digital e impresso: técnicas de redacdo e edicdo. 2. Caracteristicas do jornalismo on line. 3. Critérios de selegdo de
noticia. 4. Jornalismo cientifico. 5. Tecnologias de informagdo no contexto do jornalismo contemporaneo. 6. Planejamento e
desenvolvimento de produtos jornalisticos em meio digital. 7. Comunicacdo em salde e ciéncia e tecnologia. 8. Politicas publicas
em salde e ciéncia, tecnologia e inovagdo em salde. 8. Historia recente da saide no Brasil. 9. Comunicacéo publica no Brasil.



Perfil: Relacionamento com o cidaddo e comunicagdo institucional

1. RelagBes Publicas. 2. Teorias da comunicagdo. 3. Comunicagdo em salde e ciéncia e tecnologia. 4. Gestdo de informacéo: coleta
de dados, identificacéo, classificagdo, processamento e armazenamento. 5. Técnicas de redacéo para veiculos on line. 6. Métricas
(mensuracdo de resultados). 7. Pesquisa em comunicagdo: diagndstico institucional, pesquisa de publico, pesquisa com grupos
focais. 8. Comunicagdo integrada. 9. Estratégias de comunicagdo interna. 10. Marketing interno e relacionamento com clientes. 11.
Metodologias de planejamento e avaliagdo da comunicagdo em uma instituicdo de ciéncia e tecnologia. 12. Novas midias,
configuragdes e tecnologias de informagéo e comunicacéo.

Perfil: Reportagem, Redacéo e Edicéo

1. Reportagem, redacéo e edi¢do em midia impressa e digital. 2. Saude, cidadania e comunicagdo (Constituicdo, SUS, Salde
Coletiva, Direitos Humanos). 3. Politicas publicas de comunicagdo, de salde e de ciéncia, tecnologia e inovagdo em salde. 4.
Teorias da comunicacdo, jornalismo e estratégias de comunicagdo impressas e on line.

AREA: CONTROLE DA QUALIDADE

1. Boas préticas de laboratério. 2. ISO/IEC 17025. 3. Normas de Biosseguranca. 4. Legislagdo sanitaria (Lei 6360/76, Decreto
79094/77, Lei 6437/77, Lei 9782/99). 5. Politica Nacional de Vigilancia Sanitaria. 6. Gerenciamento de padrdes de referéncia.

ESPECIFICOS

Perfil: Controle da Qualidade de Sangue, Hemocomponentes, Hemoderivados, Kits de Diagnostico e Reagentes
Imunohematolégicos

1. Controle da qualidade de produtos - hemocomponentes, hemoderivados, kits para diagnéstico de uso "in vitro" utilizados em
sorologia de servigos de hemoterapia e reagentes imunohematoldgicos. 2. IndUstria produtora de kits para diagnéstico "in vitro". 3.
Diagnoéstico sorolégico das doencas transmissiveis pelo sangue e hemocomponentes: HIV, HTLV, Hepatites B e C, Doenca de
Chagas e Sifilis. 4. Fundamentos metodolégicos aplicados ao diagndstico sorolégico das doencas supracitadas: ELISA,
imunofluorescéncia, western blot, aglutinagéo,quimioluminescéncia, testes rapidos e amplificagdo de acidos nucleicos. 5. Validagdo
de ensaios analiticos aplicados aos diferentes kits de diagnéstico "in vitro". 6. Métodos e nogBes sobre imunohematologia
eritrocitaria. 7. Conhecimento e ag@es de vigilancia sanitaria: inspegdo sanitaria, registro e analise dos produtos. 8. 1SO 043: ensaio
interlaboratorial visando padréo de referéncia.

Perfil: Controle de Qualidade de Insumos e Produtos relacionados a Satde

1. Volumetria aplicada a analise farmacéutica. 2. Espectroscopia no ultravioleta, visivel e infravermelho aplicada a analise
farmacéutica. 3. Cromatografia liquida de alta eficiéncia aplicada a analise farmacéutica. 4. Calorimetria diferencial de varredura,
andlise termogravimetrica e difracdo de raio X aplicadas aos IFAs: conhecimentos basicos. 5. 1ISO 17025 e da lei 6437 de 1977.

Perfil: Gestdo de equipamentos e metrologia fisica, quimica e biolgica

1. Requisitos de gestdo da ABNT NBR ISO/IEC 17025. 2. Requisitos técnicos da ABNT NBR ISO/IEC 17025 (énfase em gestéo de
equipamentos e rastreabilidade de medigdes). 3. Principio de funcionamento de equipamentos basicos de laboratérios: estufas,
autoclaves, pHmetros, espectrofotdmetros, cromatégrafos (liquido e gas), centrifugas, cabines de seguranca bioldgica, cabines de
fluxo laminar. 4. Metrologia fisica: nogdes sobre calibragdes nas areas, volume e massa especifica. 5. Temperatura, umidade, massa,
pressdo e dimensional. 6. Calculo de incerteza associada ao processo de calibragdo. 7. Metrologia quimica: nogdes sobre calibragfes
nas areas: pHmetria e espectrofotometria. 8. Qualificacbes de cromatégrafos e dissolutores. 9. Nogdes sobre uso e controle de
substancias quimicas de referéncia e célculo de incerteza associada a ensaios quimicos. 10. Metrologia biolégica: nogoes sobre
qualificagBes de estufas de incubacdo e validagdo de estufas de esterilizacdo, despirogenizacdo e autoclaves. 11. Nogdes sobre uso
de materiais bioldgicos de referéncia. 12. Calculo de incerteza associada a ensaios biolégicos. 13. Gestdo de equipamentos de
laboratdrios quimicos e biolégicos: elaboragio e controle de planos de manutencéo preventiva; elaboragio e controle de planos de
calibragdo/qualificacdo/validacéo; elaboracéo e controle de verificagOes intermedirias. 14. Desenvolvimento, validag&o e prote¢do
de planilhas de calculo. 15. NogGes de desenvolvimento e uso de banco de dados. 16. Estatistica basica.

AREA: DOENCAS INFECCIOSAS E PARASITARIAS

1. Doengas infecciosas e parasitéarias: epidemiologia, clinica, diagnostico, terapéutica e controle. 2. Terapéutica: equilibrio &cido-
basico e hidro-eletrolitico, fluidoterapia, terapéutica hematoldgica (transfusdes), utilizacdo de antimicrobianos, antiinflamatérios
esterdides e ndo-esterdides. 3. Interpretacdo de exames complementares: hemograma completo, urindlise, bioquimica sérica,
diagnostico por imagem, eletrocardiografia e exames sorolégicos.

ESPECIFICO

Perfil: Infectologia



1. Diretrizes elaboradas pelo Departamento Nacional de DST/AIDS e Hepatites virais. 2. Aspectos da politica no ambito dos direitos
das pessoas que vivem com HIV/AIDS, da politica sobre os insumos de prevencdo, medicamentos e sua logistica. 3. Politica
nacional e protocolo (manual) que regem as agdes de controle e tratamento da tuberculose no pais. 4. Protocolos e diretrizes
nacionais referentes as doengas infecciosas, controle de infec¢Oes, biosseguranga e imunizagoes.

Perfil: Terapia Intensiva

1. Insuficiéncias respiratérias agudas, cronicas e cronicas agudizadas: fisiopatologia, diagndstico e tratamento. 2. Ventilagdo
mecanica: indicagdo, modos ventilatérios, desmame e complicagdes. 3. Ventilagdo néo invasiva: indicagcdo, modos ventilatorios,
desmame e complicaces. 4. Insuficiéncia renal aguda: fisiopatologia, diagnéstico e tratamento. 5. Distdrbios hidroeletrolitico e
acido-basicos. 6. Hipertenséo intracraniana: fisiopatologia, diagnéstico e tratamento. 7. Insuficiéncia cardio-circulatério. 8. Choque
séptico e sepse. 9. Disfuncéo de multiplos 6rgéos e sistemas.

AREA: EDITORIA CIENTIFICA

1. O suporte eletronico para o texto cientifico. 2. Critérios de avaliacdo e indexacdo dos periddicos cientificos brasileiros. 3.
Democratizacdo da producéo cientifica. 4. Formas de avaliagdo e circulacdo de periédicos. 5. Editoragdo e revisdo de textos
cientificos. 6. Editoria cientifica em instituicdes publicas. 7. Normas internacionais de publicago cientifica.

ESPECIFICO
Perfil: Editoria Cientifica em Satde

1. Acesso Aberto. 2. Sistemas/softwares para a construcéo e gestdo de publicacédo periddica eletronica. 3. Divulgagdo cientifica (uso
de redes sociais). 4. Critérios de avaliagdo dos periddicos cientificos brasileiros. 5. O gerenciamento de manuscritos em um
periddico cientifico. 6. Processo de avaliagdo de manuscritos em um periddico cientifico. 7. Formas de producéo e circulagao dos
textos cientificos na area da satide publica. 8. Tipos de texto em um periédico cientifico.

AREA: ENFERMAGEM

1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. 2. Etica e legislagdo profissional. 3. Fundamentos de Enfermagem. 4.
Prevencdo e controle da infecgdo hospitalar. 5. Biosseguranga. 6. Administragdo em Enfermagem. 7. Bioética. 8. Politica Nacional
de Humanizacéo.

ESPECIFICOS
Perfil: Enfermagem em Saude da Mulher

1. Semiologia e semiotécnica em enfermagem na satde da mulher. 2. Diagnéstico, planejamento, prescricéo e avaliagdo das agdes
de enfermagem na salde da mulher. 3. Assisténcia de enfermagem a satde da mulher em nivel ambulatorial, em unidades de baixa,
média e alta complexidade e cirdrgica. 4. Assisténcia de enfermagem no trabalho de parto, parto e pés-parto de baixo, médio e alto
risco. 5. Assisténcia de enfermagem a mulher nos periodos pré, trans, pos-operatério, recuperagéo p6s-anestésica e preparo para alta
hospitalar. 6. Aleitamento materno. 7. Rede Cegonha. 8. Alojamento conjunto. 9. Gestacdo de alto risco. 10. Assisténcia de
enfermagem na promogao, prevencao e tratamento em doencas infecciosas. 11. Nogdes de farmacologia em saide da mulher. 12.
Seguranca do paciente. 13. Tecnologias assistenciais no cuidado especializado a saide da mulher

Perfil: Enfermagem Neonatal

1. Estrutura e Organizagao das unidades neonatais. 2. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem ao recém-nascido de risco. 3.
Crescimento e desenvolvimento do recém-nascido. 4. Cuidados voltados para o desenvolvimento do RNPT. 5. Principais agravos a
salde do recém-nascido. 6. Reanimacéo neonatal. 7. Prematuridade. 8. Oxigenoterapia, ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva.
9. Assisténcia de enfermagem a recém-nascidos estomizados. 10. Assisténcia de enfermagem nas fases pré, trans, pos-operatdria e
recuperagdo pos-anestésica do recém-nascido. 11. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido com malformacdes do trato
digestivo, respiratério, urinario e sistema nervoso central. 12. Preparo para alta hospitalar em neonatologia. 13. Administracdo de
nutricdo enterais e parenterais. 14. Administracdo de sangue e seus componentes no neonato. 15. Controle hidrico e eletrolitico em
neonatologia. 16. Manuseio de cateter central de inser¢éo periférica (PICC). 17. Cateterismos venosos centrais e periféricos. 18.
Terapia medicamentosa em neonatologia. 19. Seguranca do paciente. 20. Transporte neonatal. 21. Aleitamento materno. 22. Manejo
da dor neonatal. 23. Impacto do ambiente no desenvolvimento neuropsicomotor. 24. Humanizag¢do em unidades de terapia intensiva
neonatal. 25. Politica Nacional de Imunizagéo.

Perfil: Enfermagem Pediatrica

1. Estrutura e organizagdo das unidades pediatricas. 2. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem a crianca e ao adolescente de
baixo, médio e alto risco. 3. Crescimento e desenvolvimento da crianga e do adolescente. 4. Cuidados voltados para o
desenvolvimento da crianca e do adolescente. 5. Principais agravos a saude da crianca e do adolescente. 6. Reanimacéo pediatrica.
7. Oxigenoterapia, ventilacdo mecénica invasiva e ndo invasiva. 8. Assisténcia de enfermagem a criancas e adolescentes
estomizados. 9. Assisténcia de enfermagem nas fases pré, trans, pds-operatoria e recuperacdo pés-anestésica da crianca e do
adolescente. 10. Assisténcia de enfermagem as criancas e adolescentes com malformagdes do trato digestivo, respiratorio, urinario e



sistema nervoso central. 11. Preparo para alta hospitalar em pediatria. 12. Administracdo de nutricdo enterais e parenterais. 12.
Administracdo de sangue e seus componentes na crianga e no adolescente. 13. Controle hidrico e eletrolitico em pediatria. 14.
Manuseio de cateter central de insercdo periférica (PICC). 15. Cateterismos venosos centrais e periféricos. 16. Terapia
medicamentosa em pediatria. 17. Seguranca do Paciente. 18. Transporte do paciente pediatrico. 19. Aleitamento materno. 20.
Manejo da dor em pediatria. 21. Impacto do ambiente no desenvolvimento neuropsicomotor. 22. Politica Nacional de Imunizag&o.

AREA: ENGENHARIA

1. Nogdes do Decreto n° 5.378, de 23 de fevereiro de 2005 (GesPUblica). 2. Nogdes de Salide e Seguranca do Trabalho. 3. Nogdes
de Administragdo Publica (CF. Arts 37 a 41). 4. Legislacédo de LicitagOes e Contratos da Administracdo Publica (Lei 8666/93 e suas
atualizagBes, Lei 10520/2002, Lei do RDC - 12462/2011, IN 02/2008 - MPOG e suas atualizag@es, IN 01/2010 - MPOG e suas
atualizagBes). 5. Legislacdo do Servidor Publico da Uni&o (Lei 8112/90 - apenas os titulos dos direitos, dos deveres e do regime
disciplinar).

ESPECIFICOS
Perfil: Engenharia Civil

1. Aglomerantes, cal, gesso, cimento e agregados. 2. Concretos: propriedades, fator agua/cimento, resisténcia mecanica e
durabilidade. 3. Agos para concreto armado: classificagdo. 4. Materiais cerdmicos para construcéo civil. 5 -Estruturas de concreto
armado: formas de madeira e metalicas, produgdo e langamento do concreto, cura e adensamento, desforma. 6. Argamassas:
classificagdo, propriedades essenciais, principais argamassas preparadas no canteiro de obras, argamassas industrializadas e
principais patologias. 7. Planejamento de obras de construgdo civil: engenharia de custos, orcamento, composicédo de custos
unitérios, parciais e totais, levantamento de quantidades, especificagdo de materiais e servicos, contratagdo de obras e servicos e,
planejamento de tempo. 8. Estruturas e hidraulica. 9. Saneamento. 10. Hidrologia. 11. Aguas Pluviais. 12. Esgoto. 13. Geotecnia e
Solos. 14. Eletricidade na construcdo civil. 15. Legislacgdo Ambiental. 16. Escalas e leitura de mapas geogréaficos e desenhos
técnicos. 17. Conhecimentos das NR’S — 06 (EPI’S), 08 (edificacOes), 10 (servigos em eletricidade), 24 (condices sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho), 26 (sinalizagdo e seguranca), 33 (trabalho em espacos confinados). 18. Normas brasileiras na
construcéo civil.

Perfil: Engenharia Civil / Estrutura

1. Topografia: levantamentos planialtimétricos. 2. Referéncias de nivel (RN). 3. Sistema GPS. 4. Locagao de obras. 5. Gabarito de
obra. 6. Terraplenagem: equipamentos. 7. Processos executivos. 8. Célculo de volumes de corte e aterro. 9. Compactagdo. 10.
Taludes. 11. Contencdes. 12. Controle tecnoldgico e ensaios. 13. Controle geométrico. 14. Drenagem. 15. Rebaixamento de lengol
freatico. 16. Obras de arte correntes. 17. Escavacdes. 18. Dominio de estudo da anlise estrutural: grandezas fundamentais, condicéo
de equilibrio, graus de liberdade, grau hiperestatico de um elemento estrutural, estabilidade. Solicitagdes simples: vigas Isostaticas,
porticos isostaticos planos. 19. Estruturas hiperestaticas: método das forcas e dos deslocamentos. 20. Analise de vigas e porticos. 21.
Materiais homogéneos e isétropos. 22. Solicitacbes normais, teoria da flexdo simples e composta. 23. Teoria do cisalhamento
longitudinal. 24. Torcao de se¢Bes prisméticas. 25. Métodos energéticos. 26. Técnica da rigidez direta. 27. Elementos finitos de
barras, trelicas, vigas e porticos. 28. Nocdes de teoria da elasticidade bidimensional. 29. Elementos finitos para elasticidade
bidimensional. 30. Nogdes de teoria de placas. 31. Elementos finitos para placas. 32. Origem e formag&o dos solos. 33. indices
fisicos. 34. Caracterizagdo e propriedades dos solos. 35. Permeabilidade e percolagdo da &gua nos solos e compactagdo dos solos.
36. Compressibilidade e adensamento. 37. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. 38. Propriedade dos solos. 39. Investigagdes
geotécnicas: principios e modelos basicos de andlise. 40. Fundagdes superficiais e profundas. 41. Analise dos recalques. 42.
Concepgéo de obras de fundagdo. 43. Anélise de projetos de fundacdes. 44. Introdugdo ao controle da qualidade das fundagdes. 45.
Contenc0es: teorias do empuxo, escavagdes com escoramento, muros de arrimo, cortinas com tirantes, solo grampeado, estacas
pranchas. 46. Propriedades fisicas e mecénicas dos agos estruturais. 47. Filosofias de calculo e fatores de seguranca. 48. Ligagdes
soldadas. 49. LigacOes parafusadas. 50. Comportamento de pegas tracionadas. 51. Comportamento de pecas comprimidas. 52.
Comportamento de vigas contidas e sem contengdo lateral. 53. Comportamento de pecas com solicitagdes combinadas de flexdo e
solicitagBes axiais de compressao e tracdo. 54. Vigas compostas de ago e concreto. 55. Normalizacéo brasileira. 56. Aglomerantes,
cimento portland, agregados, estudo de dosagem e uso de aditivos no concreto. 57. Caracteristicas mecénicas e reoldgicas do
concreto. 58. Ensaios de compressdo, tracdo, moédulo de elasticidade. 59. Normalizag&o brasileira. 60. Principios basicos e modelos
de dimensionamento: forca normal, flexdo, forca cortante e torgdo. 61. Calculo das armaduras para se¢des retangulares para 0s
diversos tipos de solicitacdes: flexdo simples, obliqua e flexdo obliqua, forca cortante e torcdo. 62. Dimensionamento e
detalhamento de: lajes, vigas, pilares e tirantes. Flambagem. 63. Tipos, propriedades, vantagens e desvantagens da madeira como
material estrutural. 64. Dimensionamento de elementos estruturais. 65. Dimensionamento e detalhamento de pecas estruturais de
madeira. 66. Projeto de estruturas de madeira. 67. Lei de Sitter. 68. Conceitos basicos sobre patologias: tipos de fissuras em
estruturas de concreto, alvenarias e fundagdes. 69. Ataques por sulfatos e carbonatacéo. 70. Corroséo. Recuperacéo estrutural: tipos
de materiais, argamassas poliméricas, epoxis, poliuretanos e injecdes de fissuras. 71. Reforgo estrutural: adesivos, materiais
compésitos, técnicas de reforgo. 72. Sistemas com um e dois graus de liberdade. 73. Associagdo de molas em série e paralelo. 74.
Frequéncia natural. 75. Vibragbes com vérios graus de liberdade: amortecimento e vibracdes forcadas. 76. CAD, Excel e programas
computacionais usuais para projetos de engenharia.

Perfil: Engenharia Civil/Hidraulica
1. Obras hidraulicas e sanitarias: arranjo fisico das obras, dimensionamento hidraulico de dutos fechados, canais abertos, redes de

abastecimento de agua e esgotos sanitarios, estagdes de tratamento de 4gua e esgotos, obras maritimas, redes de drenagem pluvial,
hidrologia continental e maritima, obras de captagdo e descarga, vertedores, orificios, valvulas, bombas, chaminés de equilibrio,



celeridade, remanso, golpe de ariete, regularizacdo de descargas. 2. Precipitacdo, vazdo, pluviémetros, pluviégrafos, irrigacéo,
drenagem, ciclo hidroldgico. 3. Interpretacéo de projetos graficos: arquitetura, estrutura, instalacdes hidraulicas e sanitérias. 4. Meio
ambiente, sistemas de tratamento de agua e de esgotos, pocos artesianos, fossas sépticas, captacdo de aguas pluviais e drenagem de
aguas pluviais. 5. Revisdo dos fundamentos de mecanica dos fluidos. 6. Escoamento permanente em canais: escoamento critico,
uniforme e gradualmente variado. 7. Singularidades hidraulicas: orificios, bocais, vertedores, tubos curtos, ressalto e queda
hidraulica. 8. Analise dimensional, semelhanga mecénica, bombas e pluviologia: DAD e PMP. 9. Escoamento superficial:
hidrégrafa, fluviometria e curva-chave. 10. Regime dos cursos d"agua: diagrama de frequéncias, curva de permanéncia,
regionalizacéo de vazdes. 11. Regularizagdo de vazdes: estimativa da capacidade de reservatorios, operagdo de reservatorios. 12. O
setor Saneamento Ambiental. 13. Gestéo dos servicos de saneamento. 14. Saneamento e salde publica. 15. Sistemas de saneamento
ambiental. 16. Sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario, drenagem urbana e residuos sélidos urbanos. 17.
Elementos componentes: funcionalidade, projeto de engenharia, dimensionamento hidraulico-sanitario, operagdo e manutencéo;
rede de gases para fins industriais, laboratérios biomédicos e hospitais. 18. Elaboracdo de projetos de prevencdo e combate a
incéndio. 19. Fiscalizacdo de servicos e obras. 20. Assentamento de tubulag@es, juntas e blocos de ancoragem. 21. Planejamento e
controle de materiais técnicos, planejamento anual de atividades. 22. Administragdo de contratos. 23. Lideranga e gerenciamento de
recursos. 24. Sistemas de organizacdo de projetos. 25. Planejamento, execucdo e controle de projetos. 26. Cronograma fisico e
financeiro. 27. PERT/CPM. 28. Nogdes de matematica financeira. 29. Desenho Técnico. 30. Desenho assistido por Computador.

Perfil: Engenharia de Automagéo

1. Sistemas de controle: microcontroladores, controladores l6gicos programaveis e microprocessadores. 2. Elementos sensores:
posicdo, velocidade, aceleracdo, temperatura, fluxo, nivel e pressdo. 3. Controle em malha fechada e malha aberta. 4. Tipos de
vélvulas de controle, aplicagdo das valvulas de controle, véalvulas reguladoras de pressdo, sensores, atuadores e transdutores. 5.
Circuitos em série, circuitos em paralelo e circuitos mistos. 6. Atuadores, valvulas de controle direcional, valvulas controladoras de
fluxo e de pressdo, valvulas de blogueio e de retardo e dispositivos elétricos de comando. 7. Protegdo, regulagdo e sinalizagdo. 8.
Redes industriais de automagéo. 9. Sistemas supervisérios. 10. Automagcéo Industrial.

Perfil: Engenharia de Validagao de Sistemas Computadorizados

1. Auditorias internas. 2. Redes de computadores. 3. Metodologias de qualificacdo e validacdo. 4. Validacdo dos processos de
fabricagéo. 5. Ciclo de vida de validagdo de sistemas computadorizados: especificagéo requisitos usuério, especificagdo funcional,
especificacdo de design, qualificagdo de instalagdo, qualificacdo de operacéo e qualificagdo de performance. 6. Tipos de validacéo:
validacéo prospectiva, validacdo simultanea e validacéo retrospectiva. 7. Plano mestre de validag&o de sistemas computadorizados.
8. Controle de mudancas. 9. Operacdes de fabricagdo: sistema de gerenciamento de armazém, sistema de execugdo da producéo e,
sistema de gerenciamento das informagdes no laboratério. 10. Sistema de automagéo: sistemas embarcados e sistemas individuais.
11. Regulagéo técnica das boas préticas de fabricagdo em industria farmacéutica.

Perfil: Engenharia Elétrica

1. Conceitos basicos de circuitos elétricos: 1.1. Circuitos de corrente continua. 1.2. Circuitos de corrente alternada. 1.3. Leis
fundamentais. 1.4. Elementos de circuitos. 1.5. Grandezas fasoriais: tensédo e corrente. 1.6. Impedancia. 1.7. Poténcias ativa, reativa
e aparente. 1.8. Fator de poténcia. 1.9. Energia. 1.10. Medic&o de grandezas elétricas. 2. Conceitos basicos de sistemas trifasicos:
2.1. Grandezas de linha e de fase. 2.2. Poténcia Trifasica. 2.3. Fator de poténcia e compensacao de poténcia reativa. 2.4. Conexdes
trifésicas de geradores, cargas e transformadores. 3. Modelagem de sistemas elétricos de poténcia: 3.1. Geradores. 3.2.
Transformadores. 3.3. Linhas de transmisséo. 3.4. Cargas. 4. Conversdo eletromecanica de energia. 4.1. Circuitos magnéticos, 4.2.
Transformadores. 4.3. Maquinas de corrente continua. 4.4. Motores de inducdo e maquinas sincronas. 5. Andlise de sistemas
elétricos de poténcias: 5.1. Geragéo, transmissdo e distribuicdo. 5.2. Sistemas trifasicos equilibrados e desequilibrados. 5.3. Valores
por unidade. 5.4. Componentes simétricas. 5.5. Célculo de curto-circuito simétricos e assimétricos. 5.6. Fluxo de carga. 5.7. Matriz
de admitancia nodal. 5.8. NocOes de estabilidade. 6. InstalagcGes Elétricas: 6.1. Caracteristicas de cargas elétricas. 6.2. Fator de
demanda e de carga. 6.3. Calculo e correcdo do fator de poténcia. 6.4. Protecdo de sistemas elétricos: relés e disjuntores. 6.5.
Acionamento Elétrico. 6.6. Conservacéo de energia. 7. Conservacao de energia elétrica. 7.1. AplicacOes. 7.2. Fontes alternativas de
energia. 7.3. Programas governamentais e legislacdo. 7.4. Usos finais de energia. 7.5. Conceitos, panorama e estrutura do setor
eletroenergético brasileiro. 8. Eletronica de poténcia: elos de corrente continua e nogdes de FACTS. 9. Sistemas de controle: fungdo
de transferéncia, diagramas de blocos, realimentagéo e analise de estabilidade.

Perfil: Engenharia Mecénica

1) Identificagdo de riscos no ambiente predial; 2) Fundamentos de Computagéo Digital; 3) Mecanica dos fluidos: Propriedades e
natureza dos fluidos. Hidrostatica; 4) Maquinas de Fluxo: funcionamento e operacdo de, bombas centrifugas, compressores
alternativos, compressores centrifugas, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas; 5) Corrosdo; 6) Selegdo de Materiais: Fatores
gerais de influéncia na selecdo de materiais. Principais materiais metéalicos e ndo-metalicos de uso industrial e respectivas; 7)
lindicagBes e contra-indicacbes ao uso; 8) Metalurgia: Estrutura cristalina dos metais; Propriedades mecanicas dos materiais;
TransformacGes de fase; Diagramas de Equilibrio; Ligas ferro-carbono; Tratamentos Térmicos; Mecanismos de aumento de
resisténcia e tenacidade dos acos carbono; 9) Automagcéo: Principios de controle automatico de processos; Instrumentagdo bésica;
10) Resisténcia dos Materiais. Tragdo e compressdo entre os limites elasticos. Analise das tensdes e deformacdes; 11)Trocadores de
calor; 12) VibragBes Mecénicas; 13) Fundamentos da Dinamica; 14) Funcdo e caracteristicas dos equipamentos de uma planta a
vapor: bombas de alimentacéo: caldeiras; super-aquecedores, economizadores e regeneradores; condensadores; ejetores; e bombas
de circulago de 4gua de resfriamento; 15) Instalagdes de Refrigeracéo e Ar Condicionado.

Perfil: Engenharia Sanitaria



1. Redes de esgoto. 2. Redes de aguas pluviais. 3. Redes mistas. 4. Caracteristicas gerais do esgoto. 5. Fases do tratamento de
esgoto. 6. Processos de tratamento de esgoto (sistemas anaerdbicos, lagoas de estabilizacéo, lodos ativados, flotagéo e tratamento e
disposi¢do do lodo). 7. Fatores de desempenho do processo de tratamento de esgotos por lodos ativados. 8. Impacto do langamento
de efluentes nos corpos receptores. 9. Relagdo entre o funcionamento de estagdes de tratamento de esgoto e a emissdo de gases do
efeito estufa. 10. Reuso de 4gua de chuva (técnicas de reuso, NBR 15527/2007, Lei Municipal do Municipio do Rio de Janeiro
5279/2011, IN 01/2010 — MPOG). 11. Manejo de residuos solidos (Lei Ordinaria 12305/2010, RDC 306/2004, NBR 10.004 e NBR
10.007).

AREA: ENGENHARIA EM AUDIOVISUAL

1. Nogoes da lei 5.194, de 24 de dezembro de 1966 (regulagdo do exercicio da profissdo). 2. Decisdo Normativa n° 056, de 5 de
maio de 1995 (Dispde sobre o Registro, Fiscalizacdo e Anotacdo de Responsabilidade Técnica de Redes de Emissoras de Televis&o,
Rédio AM e Radio FM e d& outras providéncias). 3. Decisdo Normativa n°® 057, de 6 de outubro de 1995 (Dispde sobre a
obrigatoriedade do registro das pessoas fisicas e juridicas que prestam servigos de manutencdo em subestacdes de energia elétrica, a
anotacdo dos profissionais por eles responsaveis e da outras providéncias). 4. Decisdo Normativa n° 065, de 27 de dezembro de
1999 (Dispde sobre registro nos CREAs e fiscalizacdo de empresas prestadoras das diferentes modalidades de Servicos de
Distribuicdo de Sinais de TV por Assinatura e d& outras providéncias).

Perfil: Engenharia Audiovisual em Sadde

1. Conhecimentos basicos de eletronica: componentes usados na eletronica: resistor, capacitor, indutor, diodo, transistor. 2. Estudo
dos semicondutores: parametros, polarizagdo do transistor, amplificadores de multiplos estagios. 3. Amplificadores operacional. 4.
Eletronica digital: sistema de numeragéo, conversao entre sistemas numéricos, operagdes aritméticas, circuitos combinacionais,
circuitos sequénciais, portas légicas; légica binéria, tabela verdade, &lgebra Booleana e mapa de karnaugh. 5. Conhecimento de
televisdo analégica: padrdo-M, sistema NTSC e PAL-M, color bar SMPTE e padrdes de cores. 6. Leitura em instrumentos
analégicos e digitais tais como multimetros, osciloscopios, instrumento de formas de ondas (Waveform) de video e cor (vetorscope).
7. Parametros de video analdgico. 8. Formatos de video: composto, super-VHS, componente, VTR — Video Tape Recorder (VHS,
SVHS, MiniDV, DVCam, Betacam). 9. Camera de video e microfones. 10. Niveis de &udio, linha de &udio balanceada e
impedancia. 11. Video: impedancia. 12. Distribuicéo e trafego de sinais em matrizes de &udio e video. 13. Ilha de edic&o: linear e
ndo linear. 14. Fundamentos da TV Digital: unidade de informacéo. 15. Televisdo de alta Definicdo HDTV. 16. Plataforma para
programagcdo digital e interatividade. 17. Padrdes: padrdo ATSC, Padrdo DVB-T, Padrdo ISDB-TB. 18. Digitalizacéo, serial digital
interface — SDI ( SD/HD) composto e componente. 19.Compressao de video MPEG -2, predi¢do de Quadros. 20. MPEG-4 PARTE
10. 21. Streaming de video, tecnologia: HDMI, USB, Fire-wire. 22. Modulacéo Digital (ASK, FSK, PSK, QAM). 23. Taxa de
Modulagédo. 24. Taxa de Transmisséo. 25. Redes de computadores e armazenamento de dados: arquiteturas de rede Ethernet. 26.
Méscara, sub méscara, mascara de rede variavel, gateway e DNS. 27. Topologias. 28. Modelo OSI da ISSO. 29. Arquitetura e
protocolos TCP/IP. 30. Nivel de aplicagdo TCP/IP: DNS, FTP, UDP, SMTP, HTTP. 31. Internet Protocolo - Ipv4 e Ipv6. 32.
Conceitos de Storage (DAS -(Direct Attached Storage, NAS - Network Attached Storage e SAN - Storage Area Network), 33.
Dispositivos de armazenamento: Blu-ray, HD SAT, HD estado solido, LTO (Linear Tape-Open), RAID (Redundant Array of
Independent Disks). 34. Redes 6pticas — Mono modo e multimodo.

AREA: FOTOGRAFIA

1. Abordagens conceituais do universo da fotografia: visdo humana, luz e teoria da cor e registro fotografico. 2. Composigdo
fotogréfica: estética, harmonia, equilibrio, tensdo, contraste, enquadramento, perspectiva, narrativa e contexto. 3. Tratamento de
imagem: conceitos e métodos de processamento. 4. Organizacdo e gerenciamento de acervo fotogréfico: armazenamento,
transferéncia e visualizacéo de arquivos.

ESPECIFICO
Perfil: Fotografia e digitalizacéo

1. O manuseio de camera fotogréafica Reflex digital: visor, telémetro, obturador, diagrama e fotdbmetro. 2. Uso de objetivas: lentes
normal, grande angular, zoom e macro, luminosidade e distancia focal. 3. Captura da imagem digital com equipamento fotogréfico:
sensores, formacéo, resolucdo, interpolacdo, zoom 6tico e zoom digital, temperatura de cor, sensibilidade e processamento. 4.
Criagdo, producéo e direcéo de fotografia digital para jornalismo, publicidade, producéo editorial, registro documental, arquitetura e
interiores. 5. Manipulagdo de arquivos digitais: formatos, resolugdo, edicdo, conversdo, redimensionamento, leitura, inser¢éo e
edicdo de metadados em imagem. 6. Utilizacéo do estudio fotogréfico: flashes, iluminag&o (acessérios, luz continua e luz incidente,
luz suave e luz dura), fundo infinito, mesas de still, fotbmetros e fotometragem com iluminagéo controlada. 7. Digitalizacdo de
documentos com equipamento fotogréafico. 8. Uso dos softwares Adobe Photoshop CS 6 e Adobe Photoshop Lightroom 5.0.

AREA: GEOMATICA
1. Nogdes basicas de cartografia: escala, sistemas de coordenadas e projecdo cartogréafica, cartografia tematica, GPS. 2. Nocdes

basicas de geografia da salde, epidemiologia das doencas infecciosas, conceitos de territério e producéo do espago. 3. Nogdes de
servigos web de mapas.

ESPECIFICOS



Perfil: Estatistica / Geoprocessamento

1 .Conceitos de territdrio e producéo do espago, relagdes entre o espaco geografico e a epidemiologia, sistemas de informagdo mais
utilizados em salde. 2. Geoprocessamento e sistemas de informacdo geografica (SIG): conceitos basicos em ciéncia da
geoinformacéo, representacdo computacional de dados geogréficos, arquitetura de SIG e modelagem de dados geogréficos. 3.
Sistema gerenciador de banco de dados (SGBD): os requisitos e as solu¢bes do SGBDs para SIG (SGBDs convencionais e
relacionais, banco de dados objeto-relacionais e orientado a objetos). 4. Mineragdo de dados e prospec¢do do conhecimento
geografico. 5. Sensoriamento remoto: conceitos, principios da radiacdo eletromagnética, sistemas sensores, sistemas orbitais,
processamento digital e técnicas de classificacdo de imagens. 6. Sistema de posicionamento global (GPS): nogbes basicas. 7.
Anélise de dados espaciais em salde: conceitos basicos, analises de eventos pontuais, de superficies (geoestatistica) e de areas e
nogoes de servigos web de mapas.

Perfil: Geoprocessamento em Saulde Publica

1. Nogdes basicas de geografia urbana: urbanismo, conceitos de territério e producdo do espago. 2. Sistemas de informagdo
geografica (SIG): conceituacgdo, requisitos e funcionalidades. 3. Conceitos fundamentais de topologia: relacionamentos topolégicos
em ambiente SIG. 4. Geoprocessamento: dados e informacdes geogréaficas. 5. Nogdes de projetos de sistemas de informagoes
geograficas voltados para a anélise de salde: banco de dados e banco de dados geogréafico. 6. Georreferenciamento de dados de
salde. 7. Formato de dados cartogréficos: raster e vetor. 8. Técnicas de analise espacial: interpolacdo, medidas de autocorrelagéo
espacial, geoestatistica e ldgica booleana. 9. Cartografia tematica aplicada a saide e classificacdo de dados. 10. Informagdo
geografica para a tomada de decisdo em sadde.

AREA: GESTAO DE DOCUMENTOS

1. Histdria dos arquivos e da arquivologia. 2. Fundamentos e principios tedricos da arquivologia. 3. As relagdes da arquivologia com
outros campos disciplinares: biblioteconomia, ciéncia da informagao, documentacdo e historia. 4. Arquivos, memdria e patrimonio
documental. 5. Arquivos e sociedade.

ESPECIFICOS
Perfil: Arquivologia |

1. Arquivologia e sociedade. 2. Arquivologia e gestdo: gestdo de documentos e gestdo da qualidade. 3. Politicas publicas e
legislacdo arquivistica: o Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ, o Sistema Nacional de Arquivos - SINAR, o Sistema de
Gestdo de Documentos de Arquivo (SIGA) da Administragdo Publica Federal, e a Lei de Acesso a Informagdes (Lei n.
12.527/2011). 4. O ciclo vital dos documentos: produgdo, utilizagdo e destinacéo. 5. Gestdo de Documentos: classificagdo, avaliagdo
e eliminagdo de documentos; metodologias e instrumentos técnicos - Plano de Classificagdo e Tabela de Temporalidade e
Destinagdo. 6. Arquivos permanentes, arranjo e descrigdo: aspectos tedricos e praticos 7. Gestdo arquivistica de documentos
eletrdnicos e gestdo eletronica de documentos - GED. 8. Sistemas de automacgdo em arquivos. 9. Digitalizagdo. 10. Registros em
Saude - Prontuério do paciente: definigdo, conteldo, organizagao e tipos. 11. Legislacdo da documentacdo em unidades de salde.
12. Etica em pesquisa em salide.

Perfil: Arquivologia Il

1. Arquivologia e gestdo: gestdo de documentos e gestdo da qualidade. 2. Politicas publicas e legislacdo arquivistica: o Conselho
Nacional de Arquivos — CONARQ, o Sistema Nacional de Arquivos - SINAR, o Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo
(SIGA) da Administragdo Publica Federal e a Lei de Acesso a Informages (Lei n. 12.527/2011). 3. O ciclo vital dos documentos:
producdo, utilizagdo e destinagdo. 4. Gestdo de Documentos: classificagdo e avaliagdo; metodologias e instrumentos técnicos —
Plano de Classificagdo e Tabela de Temporalidade e Destinagdo. 5. Gestdo arquivistica de documentos eletrnicos e gestao
eletrénica de documentos - GED. 6. Sistemas de automagdo em arquivos.7. Microfilmagem e Digitaliza¢do. 8. Tratamento técnico
de documentos audiovisuais e iconogréficos.

AREA: INFORMACAO E COMUNICAGAO EM SAUDE

1. Ciéncia, Saude, Estado e Sociedade. 2. Politicas e estratégias de inovagdo cientifica e tecnoldgica na sadude. 3. Estudos de
Informagdo e Comunicagdo em Ciéncia, Tecnologia e Saide. 4. Comunicagdo, Salde e Cidadania. 5. Politicas e estratégias de
comunicacdo e informacéo em saude.

ESPECIFICO

Perfil: Comunicagao e Sadde

1. Comunicacéo e Saude. 2. Politicas e estratégias de comunicacdo e informacdo em salde. 3. Midia: andlises e estudos. 4.
Observatérios de midia e satde. 5. Jornalismo e sadde. 6. Teorias contemporaneas da comunicacao. 7. Politicas para democratizagéo
da comunicagdo. 8. Gestdo de informacédo: coleta de dados, identificagdo, classificacdo, processamento e armazenamento. 9.

Pesquisas em plataformas de busca on line. 9. Tecnologias de informacéo e comunicagdo em saude. 10. Uso de tecnologias e
suportes de comunicacéo e informagéo. 11. O direito a informacéo. 12. Informagédo em Salde. 13. Comunicagao, salde e cidadania.

AREA:PLATAFORMAS TECNOLOGICAS



1. Boas praticas laboratoriais em plataformas tecnolégicas multi usuarios. 2. Biosseguranca. 3. Bioética. 4. Fundamentos em
biologia celular e biofisica. 5. Técnicas de descarte de solucdes.

ESPECIFICO
Perfil: Plataforma Tecnolégica de Microscopia Eletronica

1. Técnicas de microscopia eletronica de transmissdo e de varredura e microscopia dptica convencional e confocal a laser, seus
principios, funcionamento e aplicagdes. 2. Rotina laboratorial ou de plataformas tecnolégicas de microscopia eletronica.

AREA: PNEUMOLOGIA

1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. 2. Etica médica. 3. Fundamentos de Epidemiologia. 4. Semiologia e
semiotécnica do aparelho respiratério. 5. Farmacologia e terapéutica clinica direcionada as doengas respiratérias. 6. Patologia das
doencas respiratérias em geral. 7. Interpretacdo de exames complementares direcionados ao aparelho respiratério. 8. Avaliacéo,
diagnéstico e tratamento clinico de pacientes com queixas respiratorias.

Perfil: Tisiologia

1. Epidemiologia da Tuberculose. 2. Patogenia e imunologia da tuberculose. 3. Bacteriologia da tuberculose. 4. Tratamento da
tuberculose. 5. Profilaxia da tuberculose. 6. Tuberculose e HIV/AIDS. 7. Sindrome clinica e diagnostico das micobacterioses. 8.
Tratamento de doengas micobacterianas ndo classificadas como tuberculose.

AREA: POLITICAS PUBLICAS E TERRITORIOS

1. Gestdo publica e escalas territoriais. 2. Territorio e desenvolvimento. 3. Planejamento e gestdo do territorio. 4. Governanga
pUblica nos territérios.

ESPECIFICO
Perfil: Tecnologia em Redes de Salde nos Territorios

1. Tecnologias sociais. 2. Promogéo da Salde e em determinantes sociais da salde. 3. Gestdo participativa da politica publica de
saude. 4. Gestdo de processos produtivos autogestiondrios da tecnologia social. 5. Redes sociais e redes comunitérias. 6. Gestéo de
Redes. 7. Metodologias de constru¢do compartilhada do conhecimento. 8. Acompanhamento, monitoramento e avaliagéo de projetos
em tecnologia social. 9. Redes sociais e a era 2.0

AREA: PRODUCAO DE INSUMOS E PRODUTOS PARA A SAUDE

1. Boas préticas de laboratério. 2. Boas Praticas de fabricacdo farmacéutica. 3. ISO/IEC 17025. 4. Legislagdo sanitaria (Lei 6360/76,
Decreto 79094/77, Lei 6437/77).

ESPECIFICO
Perfil: Anélises de Estados Solidos

1. Desenvolvimento farmacotécnico de medicamentos e desenvolvimento de estudos de insumo farmacéutico ativo. 2. Tecnologia de
sélidos orais, liquidos e semi-sélidos. 3. Estabilidade de produtos farmacéuticos. 4. Estudos de pré-formulagdo. 5. Funcionalidade de
excipientes. 6. Adequacao de sistemas analiticos para analise de farmacos e medicamentos. 7. Avaliacdo de tamanho de particulas
em matérias primas farmacéuticas. 8. Caracterizacdo de matérias primas farmacéuticas por difracdo de raios X. 9. Caracterizacdo de
matérias primas farmacéuticas por analise térmica. 10. Volumetria de oxi-reducéo e complexacdo. 11. Volumetria de neutralizacéo
em meio aquoso e nao aquoso. 12. Uso de espectrofotometria no ultravioleta e visivel para a quantificacdo de farmacos e
medicamento. 13. Uso de espectrofotometria infravermelho para a identificacdo de farmacos. 14. Uso da cromatografia de camada
fina para a identificacdo de farmacos e substancias relacionadas. 15. Uso da cromatografia liquida de alta eficiéncia para a
quantificacdo de farmacos e substéncias relacionadas. 16. Determinacdo de umidade residual pelo método de Karl Fischer. 18.
Fundamentos do ensaio de dissolugéo e do perfil de dissolugéo.

AREA: PROMOGAO DA SAUDE E AMBIENTE
1. Nogdes de satde e ambiente. 2. Nogdes dos determinantes sociais em salde. 3. Reforma sanitéria brasileira. 4. Cidades saudaveis

e promogdo da sadde. 5. SUS: principios e diretrizes. 6. Agoes territorritorializadas em saude. 7. Desenvolvimento local sustentavel
e saudavel.

ESPECIFICOS



Perfil: Gestdo Ambiental com énfase em Restauracéo do Bioma Mata Atléantica

1. Restauragéo Ecoldgica. 2. Pacto pela restauragdo da Mata Atlantica. 3. Grupos funcionais na restauracéo ecolégica. 4. Marcagéo
de matrizes e producédo de mudas nativas da Mata Atlantica. 5. Programas de pesquisas ecolégicas de longa duragéo. 6. Conservacdo
da biodiversidade. 7. Desenvolvimento local sustentavel. 8. Licenciamento ambiental e andlise de impacto ambiental. 9. Saude e
Ambiente. 10 . Promogcéo da salide e em determinantes sociais em sadde.

Perfil: Saude, Biodiversidade e Zoonoses

1. Técnicas de manejo animal, captura de animais silvestres, conten¢éo animal, coleta de material biol6gico, eutanésia e necropsia
de animais silvestres e domésticos. 2. Ciclos de transmissdo de zoonoses (ancilostomiases, doenga de Chagas, esporotricose, febre
amarela, febre maculosa, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, raiva, toxocariase, toxoplasmose e tuberculose). 3.
Biodiversidade e a emergéncia ou re-emergéncia de zoonoses. 4. Fluxo de patogenos entre animais silvestres e domésticos. 5.
Métodos de diagnésticos das principais zoonoses ocorrentes no Bioma Mata Atlantica. 6. Medidas de prevencédo e/ou controle de
zoonoses. 7. Legislacéo referente a obtencéo de licengas para a realizagéo de pesquisas com animais.

Perfil: Tecnologias Sociais e Promog&o da Salde

1. Tecnologias sociais. 3. Promocédo da salide e em determinantes sociais da salde. 4. Gestdo participativa da politica publica de
saude. 5. Satde ambiental, justica ambiental e de territorios vulnerabilizados sécio ambientalmente. 6. Economia solidaria. 7.
Gestéo de processos produtivos autogestionarios da tecnologia social. 8. Redes sociais e redes comunitarias. 9. Metodologias de
construcdo compartilhada do conhecimento. 10. Acompanhamento, monitoramento e avaliacéo de projetos em tecnologia social. 11.
Principios do SUS.

AREA: PSICOLOGIA

1. Politicas publicas de saude: 1.1. Principios e diretrizes do SUS; 1.2. Humanizagdo em servigos de salde. 2. Diretrizes do
Conselho Federal de Psicologia: 2.1. Cédigo de ética profissional do Psicélogo (Resolugdo CFP n° 010/2005); 2.2. Elaborag&o de
documentos e registros psicoldgicos; 2.3. Declaragdes, atestados e relatérios psicoldgicos; 2.4. Anotages em prontudrios.

ESPECIFICO

Perfil: Psicologia

1. Abordagens tedricas: 1.1 Teoria e clinica psicanalitica; 1.2. Psicoterapia no contexto hospitalar; 1.3. Psicologia Institucional e de
Grupo; 1.4. Psicoterapia individual, adolescente, familia e casal. 2. Psicologia hospitalar no Brasil: 2.1. Bindmio satde/doenca e
suas caracteristicas contemporéaneas; 2.2. Atividades de assisténcia, ensino e pesquisa; 2.3. Limites e desafios do trabalho multi/inter

e transdisciplinar. 3. Atendimento psicoldgico nas diversas situacdes de hospitalizagdo: 3.1. Diagnéstico psicolégico no contexto
hospitalar.

AREA: RADIOLOGIA

1. Anatomofisiopatologia radiolégica. 2. Fisica radioldgica. 3. Fundamentos de fisica atbmica e nuclear. 4. Radiologia convencional.
5. Medicina nuclear e radioterapia. 6. Fundamentos de radiobiologia.

ESPECIFICO

Perfil: Radiologia-Densitometria

1.Nocdes basicas de fisica das radiagbes e do processamento dos filmes e da aplicagdo dos principios fisicos nos métodos de
imagem. 2. Nocdes de protegdo radioldgica e dosimetria em radiologia maméria e pediatrica. Legislagdo de servigos de
radiodiagnostico - Portaria 453/98 ANVISA. 3. Imaginologia do térax, do abdome, do sistema nervoso central e do sistema
musculo-esquelético em adultos e criangas. 4. Técnicas de exames de imagem (exames radioldgicos contrastados, tomografia
computadorizada, ultrassonografia e mamografia). 5. Densitometria 6ssea: principios técnicos e interpretacdo do exame. 6.

Radiologia Mamatria: diagnostico diferencial das lesGes benignas e malignas da mama.7. BiRads ultrassonografico, mamografico e
em ressonancia magnética.

AREA: SAUDE DO TRABALHADOR

1. Relag&o saude, trabalho e ambiente. 2. Processo de trabalho e sade do trabalhador. 3. Educagéo, comunicagdo e informagdo em
salde do trabalhador. 4. Vigilancia em satde do trabalhador. 5. Politica Nacional de Satde do Trabalhador.

ESPECIFICOS

Perfil: Biosseguranga em Laboratdrios de Desenvolvimento Tecnolégico de Medicamentos



1. Qualidade e Biosseguranca em laboratérios. 2. Biosseguranca e arquitetura em laboratérios. 3. Niveis de Biosseguranca. 4. Os
riscos e a biosseguranga. 5. Gerenciamento de residuos de servigos de salde. 6. Atividades de controle de qualidade de agua e
outros. 7. Auditorias da qualidade e biosseguranca. 8. NR 9 - Programa de prevencéo de riscos ambientais. 9. NR 15 - Insalubridade.
10. NR 32 - Seguranca e Satde do Trabalho em Servigos de Salde 11. Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor
Publico Federal - SIASS.

Perfil: Enfermagem do Trabalho

1. Cdédigo de ética e Lei que regulamenta o especifico exercicio profissional. 2. Humanizagéo. 3. Competéncias e atribuicdes da
equipe de enfermagem do trabalho. 4. Cuidados béasicos de enfermagem. 5. Administragdo de Farmacos. 6. Procedimentos de
enfermagem. 7. Cuidados de enfermagem em urgéncias e emergéncias (prioridades e procedimentos em situacdes de emergéncias).
8. Biosseguranga. 9. Conceitos, normas de prevencéo e controle de infeccdo. 10. Programa de Gerenciamento de Residuos de
Servico de Saude (PGRSS). 11. Politica Nacional de Atengdo Integral a Saide do Trabalhador e da Trabalhadora-PNSST. 12.
Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do Servidor PUblico Federal e SIASS — Subsistema Integrado de Atencdo a Salde do
Servidor Publico Federal. 13. Higiene, Salde e Seguranca do Trabalho. 14. Nogdes de ergonomia. 15. Agravos a salde relacionados
ao trabalho: conceitos, legislagéo, protocolos clinicos e notificagdo 16. Epidemiologia e vigilancia em saltde do trabalhador. 17.
Metas internacionais de seguranga do paciente. 18. Bioética. 19. Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saide Ocupacional. 20. Riscos
ambientais: conceitos e legislagdo. 21. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA). 22. Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO). 23. Imunizag&o. 24. Protocolos clinicos de atencéo a satde do trabalhador

Perfil: Engenharia de Seguranga do Trabalho

1. Codigo de ética e Lei que regulamenta o especifico exercicio profissional. 2. AtribuigBes/competéncias dos profissionais que
compdem os servigos de seguranca e higiene do trabalho. 3. Principios de Ergonomia. 4. Higiene e seguranga do trabalho. 5. Riscos
ambientais - conceitos, legislagcdo e normatizagdo. 6. Tecnologia e prevencdo no combate a sinistro. 7. Seguranca do trabalho. 8.
Agravos a saude relacionados ao trabalho: conceitos, legislagéo e notificacdo. 9. Equipamentos de protecéo individual e coletiva -
EPI/EPC. 10. Inspegdes de seguranca. 11. Politica de Atencéo a Saude do Servidor Pablico Federal- PASS e Subsistema Integrado
de Atencédo a Salde do Servidor Publico Federal - SIASS. 12. Politica Nacional de Atengdo Integral a Salde do Trabalhador e da
Trabalhadora — PNSST. 13. Avaliagao de ambientes/processos de trabalho. 14. Vigilancia em Salde do Trabalhador. 15. Programa
de Prevengdo de Riscos Ambientais- PPRA. 16. Seguranca em laboratdrios de pesquisa. 17. Classificagdo de risco dos agentes
biolégicos. 18. Biosseguranga.

Perfil: Medicina do trabalho

1. Codigo de ética e Lei que regulamenta o especifico exercicio profissional. 2. Humanizag8o. 3. Vigilancia em salde do
trabalhador. 4. Agravos a salde relacionados ao trabalho: conceitos, legislacéo, protocolos clinicos e notificagdo. 5. Avaliagdo de
ambientes / processos de trabalho. 6. Politica Nacional de Atengdo Integral a Satde do Trabalhador e da Trabalhadora- PNSST. 7.
Politica de Atencgdo a Saude do Servidor — PASS e Subsistema Integrado de Atencéo a Saude do Servidor Publico Federal - SIASS.
8. Imunizagdes. 9. Biosseguranca. 10. Ergonomia. 11. Sistemas de Gestdo de Seguranga e Saude Ocupacional 12. Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA). 13. Riscos ambientais: conceitos e legislagdo. 14. Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMSO). 15. Bioética.

Perfil: Pericia Médica

1. Cadigo de ética e Lei que regulamenta o especifico exercicio profissional. 2. Humanizagéo em sadde. 3. Vigilancia em satde do
trabalhador. 4. Agravos a salde relacionados ao trabalho: conceitos, legislacdo, protocolos clinicos e notificagéo. 5. Avaliagao de
ambientes/processos de trabalho. 6. Avaliacdo epidemioldgica de doengas relacionadas ao trabalho. 7. Politica Nacional de Atencédo
Integral & Sadde do trabalhador e da trabalhadora - PNSST. 8. Politica de Atencéo a Satde do Servidor Publico Federa I - PASS. 9.
Subsistema Integrado de Atencgao a Satde do Servidor Publico Federal - SIASS. 10. Imunizages. 11. Biosseguranga. 12. Nogoes de
Ergonomia Aplicada ao Trabalho. 13. Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA). 14. Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional (PCMSO). 15. Bioética. 16. Epidemiologia e Vigilancia da Satde do Trabalhador. 17. Legislagdo pertinente ao
servidor pablico federal no que tange aos direitos/deveres da saide. 18. Reabilitacao.

Perfil: Saude do trabalhador

1. Politica de Atencédo a Saude do Servidor Publico Federal- PASS e Subsistema Integrado de Atencdo a Sadde do Servidor -
SIASS. 2. Estudo dos Agravos & Saude do Trabalhador. 3. Biosseguranca e Saude. 4. Programa de Gerenciamento de Residuos de
Servico de Saude (PGRSS). 6. Agravos relacionados ao trabalho: conceitos, aspectos legais, protocolos de atencéo e notificacéo. 7.
Responsabilidades éticas e legais a satde do trabalhador. 8. Epidemiologia e vigilancia da saide do trabalhador. 9. Nogdes de
ergonomia aplicada ao trabalho. 10. Sistemas de Gestéo de Seguranca e Saide Ocupacional. 11. Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais (PPRA). 12. Levantamento dos riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos. 13. Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO). 14. Bem-estar, salde e qualidade de vida no trabalho. 15. Politica Nacional de Atencédo Integral a
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora - PNSST.

AREA: TECNICAS LABORATORIAIS EM MICROBIOLOGIA E BIOLOGIA MOLECULAR



1. Fundamentos em processamento de material clinico para diagndstico da tuberculose e micobacterioses. 2. Boas praticas
laboratoriais. 3. NocOes gerais em Biosseguranca. 4. Nogdes basicas em sistema da qualidade para laboratérios clinicos.

Perfil: Bacteriologia e Biologia Molecular de Micobactérias

1. Baciloscopia da tuberculose. 2. Cultivo de material clinico para o diagnostico da tuberculose e micobacterioses. 3. Métodos
automatizados para o diagnostico da tuberculose e micobacterioses. 4. Métodos microbiol6gicos, bioquimicos e moleculares para a
identificacdo de espécies de micobactérias. 5. Métodos microbioldgicos (tradicionais e automatizados) e moleculares de deteccdo de
resisténcia a drogas de primeira e segunda linha utilizadas no tratamento da tuberculose. 6. Normas de biosseguranca para
manipulacédo de amostras clinicas e de cepas micobacterianas em laboratério de nivel de biosseguranca (NB3). 7. Validacéo de
metodologias para diagnéstico de micobacterioses e tuberculose.

AREA: TECNOLOGIA DAINFORMAGAO

1. Organizagéo de computadores: tipos e representagdes de dados numéricos, aritmética binaria e algebra booleana. 2. Sistemas
Operacionais (SO); 2.1. Gerenciamento do processador — Conceito e estados de processo; 2.2. Chamadas ao SO; 2.3. Comunicacéo
entre processos; 2.4. Threads; 2.5. Escalonamento; 2.6. Primitivas de sincronizagédo; 2.7. Deadlocks. 3. Redes: Arquitetura OSI da
ISO, TCP/IP; HTTP e HTTPS. 4. Linguagens: Conceitos fundamentais de linguagens de programacéo, compiladores e
interpretadores. 5. Seguranca: confidencialidade, disponibilidade e integridade. 6. Banco de dados: conceitos e fundamentos de
Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD), bancos de dados relacionais e distribuidos, alta disponibilidade e
balanceamento de carga. 7. Operagdes de Tl (ITILv3): operagdo de servicos (gerenciamento de eventos, gerenciamento de
incidentes, gerenciamento de problemas, cumprimento de requisices e gerenciamento de acessos), desenho de servigos
(gerenciamento de niveis de servigo, gerenciamento de capacidade, gerenciamento de disponibilidade, gerenciamento de
continuidade de servicos de TI, gerenciamento de continuidade de negécio), transicéo de servigos (gerenciamento de configuragéo e
ativos de servigos de Tl, gerenciamento de liberagdo e implantag&o, gerenciamento de mudancas) e melhoria continua de servigos.

ESPECIFICOS

Perfil: Tecnologia da Informacdo com foco em Gerenciamento de Redes

1. FUNDAMENTOS: 1.1. Componentes e arquiteturas de processadores. 1.2. Conjuntos de instrugdo do processador; 1.3. Pipeline;
1.4. Hierarquia de memdria; 1.5. Interface entre processadores e periféricos; 1.6. Multiprocessamento simétrico e assimétrico; 1.7.
Gerenciamento de processos e fluxos de execucéo (threads): escalonamento, comunicagéo e sincronizag&o entre processos, impasses
(deadlocks) e esgotamento de recursos (starvation); 1.8. Gerenciamento de memédria: alocacéo, paginagéo, segmentagdo e memdria
virtual; 1.9. Sistemas de entrada e saida. 2. AMBIENTE MICROSOFT (WINDOWS SERVER 2003, 2008 e 2012): 2.1. Instalagdo,
configuragéo e administragéo; 2.2. Utilitarios e comandos padrdo; 2.3. Administracéo de contas de usuarios, grupos, permissdes de
acesso e compartilhamentos; 2.4. Sistema de arquivo NTFS; 2.5. Gerenciamento de processos; 2.6. Configuracdo de servigos
Internet 1IS (HTTP e FTP), DNS, DHCP e DFS; 2.7. Instalagdo, configuragdo e administragdo de servigos de diretério (Active
Directory); 2.8. Alta disponibilidade e balanceamento de carga; 2.9. Monitoragéo via WMI; 2.10. Gerenciamento remoto; 2.11.
Servico de Email: Exchange 2010. 3. AMBIENTE LINUX: 3.1. Instalagdo, configuracdo e administracdo; 3.2. Utilitarios e
comandos padrdo; 3.3. Administracdo de contas de usuarios, grupos e permissdes de acesso; 3.4. Sistemas de arquivos: ext3 e ext4;
3.5. Gerenciamento de volumes légicos de arquivos (LVM); 3.6. Gerenciamento de processos; 3.7. Configuragdo de servicos de
rede: HTTP (Apache), DNS (BIND), SSH (OpenSSH) e SMTP (Postfix); Squid (Proxy); 3.8. Monitoragdo via SNMP; 3.10.
Gerenciamento remoto. 4. AMBIENTE VIRTUALIZADO (VMware vSphere 5): 4.1. Conceitos e beneficios da virtualizagdo de
servidores; 4.2. Instalagdo, configuragdo e administracdo; 4.3. Conversdo de maquinas fisicas para virtuais (P2V); 4.4. Criagao de
pools de recursos; 4.5. Tolerancia a falhas e alta disponibilidade (FT e HA); 4.6. Balanceamento e alocagéo dinadmica de recursos
(DRS); 4.6. Migracéo de maquinas virtuais em tempo real sem interrupcéo do funcionamento (vMotion). 5. ARMAZENAMENTO
DE DADOS: 5.1. Conceitos de Storage Area Networks (SAN) e Network Attached Storage (NAS); 5.2. Fibre Channel (FC):
protocolo Fibre Channel Protocol (FCP) e topologias padrao; 5.3. Protocolos Common Internet File System (CIFS) e Network File
System (NFS); 5.4. Redundant Array of Inexpensive Disks (RAID): niveis 0, 1, 5, 6, 1+0 e 0+1; 5.5. Backup: Politicas de backup;
5.6. Tipos de backup (completo, incremental e diferencial) e arquiteturas (LAN free, server free e client free). 6. REDES: 6.1. Redes
Locais — Arquiteturas e topologias: conceitos e modelo OSI; 6.2. Infraestrutura: conceitos basicos de cabeamento estruturado; 6.3.
Tipos (UTP e STP) e categorias (5e, 6 e 6a) de cabo de par trancado, tipos de cabo de fibra 6ptica (multimodo e monomodo); 6.4.
Padrdes: IEEE 802.1w, IEEE 802.1Q, IEEE 802.1X, |IEEE 802.3u, IEEE 802.3ab, |IEEE 802.3z, IEEE 802.3ae, IEEE 802.3ad, IEEE
802.3af; 6.5. Redes sem fio: IEEE 802.11a/b/g/n; 6.6. Protocolos: IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, ICMP, SNMP, SSH, DNS, DHCP,
SMTP, POP, IMAP, HTTP, FTP, LDAP, RADIUS, VRRP, syslog e NTP; NAT e PAT; 6.7. Roteadores; comutadores (switches);
6.8. Conceitos de protocolos de roteamento: OSPF, RIP, BGP, VPN; 6.9. Qualidade de servico (QoS); 6.10. Endere¢camento IP:
FLSM, VLSM e CIDR, Firewall e Antivirus. 7. GESTAO DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO (TI):
Information Technology Infrastructure Library verséo 3 (ITILv3), Operacdo de Servigos (Gerenciamento de eventos, gerenciamento
de incidentes, gerenciamento de problemas, cumprimento de requisicdes e gerenciamento de acessos), Desenho de Servigos
(Gerenciamento de Niveis de Servico, Gerenciamento de Capacidade, Gerenciamento de Disponibilidade, Gerenciamento de
Continuidade de Servicos de TI, Gerenciamento de Continuidade de Negdcio), Transicdo de Servigos (Gerenciamento de
Configuragdo e Ativos de Servicos de TI, gerenciamento de Liberacdo e Implantagdo, Gerenciamento de Mudancas) e Melhoria
Continua de Servicos.

Perfil: Tecnologia da Informagdo com foco em Seguranga da Informacéo

1. Conceitos de seguranca da informagéo: 1.1. Ativos de informagdo; 1.2. Ameacas e vulnerabilidade; 1.3. Categoria de ativos; 1.4.
Tipos de protecdo e 1.5. Propriedades da informacéo. 2. Gestdo de riscos e conformidade: 2.1. Conceitos gerais - ativo, escopo,



ameaga, vulnerabilidade, risco, etc.; 2.2. Estrutura da gestédo de riscos; 2.3. Processo de gestdo de riscos; 2.4. Técnicas de avaliacdo
de riscos. 3. Politica de seguranca da informagdo: 3.1. Alinhamento estratégico; 3.2. Estrutura da politica de seguranga; 3.3.
Requisitos legais e regulatérios; 3.4. Comité de Seguranca da Informacéo. 4. Gestdo de ativos; 4.1. Inventario de ativos; 4.2. Uso
aceitavel de ativos; 4.3. Classificagdo da informagdo: necessidade de conhecer; privilégio minimo; 4.4. Protecdo de dados:
criptografia, backup, sistemas redundantes, etc.; 4.5. Prote¢o fisica: cofres, CFTV, transporte seguro, etc. 5. Gestdo da continuidade
de negdcio: 5.1. Conceitos de continuidade de negdcio (desastre, tempo méaximo de parada, etc.); 5.2. Estratégias de continuidade de
negécio; 5.3. Analise de impacto no negécio; 5.4. Programa de Gestdo de Continuidade de Negécios; 5.5. Plano de Gerenciamento
de Incidentes; 5.6. Plano de Continuidade de Negécios; 5.7. Plano de Recuperacéo de Negécios. 6. Seguranca fisica e operacional:
6.1. Seguranca do perimetro; 6.2. Controle de acesso fisico. 7. Seguranca em recursos humanos: 7.1. Sele¢do; 7.2. Conscientizagao,
educacdo e treinamento em seguranca da informac&o; 7.3. Encerramento ou mudanca da contratagéo; 7.4. Devolugéo de ativos; 7.5.
Retirada de direitos de acesso. 8. Aquisicéo, desenvolvimento e manutencéo de sistemas de informacéo: 8.1. Validacéo de dados de
entrada; 8.2. Validacdo de dados de saida; 8.3. Controle de acesso ao codigo-fonte; 8.4. Gestdo de vulnerabilidades técnicas. 9.
Controle de acesso: 9.1. Controle de acesso légico; 9.2. Segregacao de redes; 9.3. Trabalho remoto; 9.4. Controle de acesso fisico;
9.5. Politica de mesa limpa e tela limpa. 10. Seguranca fisica e do ambiente: 10.1. Perimetros de seguranga; 10.2. Segurancga de
equipamentos; 10.3. Seguranca do cabeamento; 10.4. Reutilizacdo e alienacdo segura de equipamentos. 11. Criptografia: 11.1.
Nocoes de criptografia; 11.2. Fungdes hash; 11.3. Criptografia simétrica e assimétrica; 11.4. Assinatura digital; 11.5. Certificado
digital. 12. Gerenciamento das operacdes e comunicagdes: 12.1. Gestdo de mudangas; 12.2. Segregagao de fungdes; 12.3. Copias de
segurancga; 12.4. Manuseio e descarte de midias; 12.5. Registros (logs) dos sistemas; 12.6. Sincronizagdo dos relégios. 13.
Seguranca em redes: 13.1. Tipos de ameagas; 13.2. Anatomia de ataque; 13.3. Firewall; 13.4. NAT; 13.5. IDS/IPS; 13.6. VPN; 13.7.
Proxy.

Perfil: Tecnologia da Informagdo com foco em Sistemas de Informagéo

1. Estratégia Geral de Tecnologia da Informagédo do Governo Federal. 2. Elaboragéo de cronogramas em projetos de TI. 3. Gestéo de
riscos em projetos de TI. 4. Gestdo de qualidade em projetos de TI. 5. Gestdo de Comunicagao em projetos de Tl. 6. Modelagem de
processos. 7. Elicitacdo de Requisitos. 8. Pontos de fungdo. 9. Teste e homologacéo de sistemas. 10. Andlise de dados. 11. Projetos
l6gicos de modelos de dados para processamento analitico (OLAP). 12. Gestdo de Projetos. 13. Elicitar regras de negécio.



ANEXO Il
Remuneragéo

(A partir de Janeiro de 2014)

Carreira: Desenvolvimento Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia, Producéo e Inovagdo em Saulde Publica
Cargo: Tecnologista em Sadde Publica

Classe: Tecnologista em Salde Publica Janior

Vencimento Basico: R$ 4.143,48

Auxilio Alimentagéo: R$ 373,00

GDACTSP: R$ 1.704,00 (80 pontos)
Retribuicdo por Titulagédo (RT): Especializagdo: R$ 1.067,84
Mestrado: R$ 1.595,50

Doutorado: R$ 3.096,71



ANEXO IV - Quadro de Provas
Para o perfil de Biotecnologia de animais de laboratorio I, constantes do item 9.2

Pontos / Minimo de Pontuacéo
Prova Obijetiva N° de questbes ~ pontos para Peso . ¢
guestéo N maxima
aprovacao
12 Etapa
Conhecimentos
Especificos na Area de 20 1 10 1 20
Atuacgdo
Conhecimentos
Especificos no Perfil 30 ! 15 2 60
2% Etapa
_ _ N° de questdes | Pontos Minimo de Peso Pontuagao
Prova Discursiva pontos para maxima
aprovacao
1 20 10 2 40
32 Etapa
Anah;e de Titulos e B ) B 1 30
Curriculo
Total 150




ANEXO VI
Quantidade de Vagas x Numero Maximo de Candidatosgkovados

(Em atendimento ao que estabelece o Anexo Il dodbea® 6.944, de 21 de agosto de 2009)

Quantidade de vagas previstas Ndmero maximo de
no Edital por cargo ou emprego candidatos aprovados

1 5

2 9

3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60

0 1 T duas vezes o numero de
vagas




