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GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS EDITAL N ° 001/2020

CEZAR GIBRAN JOHNSSON, PREFEITO DO MUNICIPIO RIO BRANCO DO SUL, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais,
com base do disposto na Constituicdo Federal, na Constitui¢ao Estadual, na Lei Organica Municipal, na Lei Municipal n® 982, de 19 de novembro de
2011, com as suas alteragdes posteriores, €, especialmente na Lei Municipal n® 1.031, de 15 de margo de 2013, e considerando:

1. o dever constitucional do Municipio em ofertar o ensino fundamental a populagdo, assegurando as criangas e adolescentes, com absoluta
prioridade, a efetivagdo de um dos seus direitos que ¢ a Educagéo;

II. o ndo preenchimento do total de vagas necessarias para Professor de Educagdo Infantil pelo Concurso Publico levado a efeito pelo Edital n°
003/2016;

III. a necessidade de suprir os estabelecimentos de ensino da rede municipal com professores, em carater excepcional e temporario, na forma do art.
37, inciso IX da Constitui¢do Federal;

IV. que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade na oferta de educagéo infantil; e

V. que por se tratar de servigo publico essencial, o0 Municipio ndo pode deixar de cumprir seus compromissos com a comunidade.

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO, o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado - PSS, que estabelece instrucdes especiais, destinadas a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Professor de Educagdo Infantil, compreendendo vagas que poderdo ser preenchidas durante a
validade do presente Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal, inclusive vagas que poderdo ser
criadas conforme a necessidade ¢ demanda do Municipio, sendo neste caso convocados os candidatos classificados neste processo seletivo, nos
termos da Lei Municipal n® 982, de 19 de novembro de 2011, com as suas alteragdes posteriores, e, especialmente na Lei Municipal n® 1.031, de 15
de margo de 2013 e demais legislacdes aplicaveis, tudo conforme justificativas, informacdes e demais documentos constantes no Processo
Administrativo n°® 01/2020.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Edital, é destinado a selecionar profissionais da Educacdo Infantil aptos a serem

convocados para atuar nos estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, suprindo as vagas existentes nas escolas municipais ¢ CMEIs conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Educagéo, nos casos
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previstos no art. 21, da Lei Municipal n® 982, de 2011, com as suas altera¢des posteriores, e, especialmente na Lei Municipal n° 1.031, de 15 de
marco de 2013 e demais legislagdes aplicaveis.

1.2 As vagas serdo disponibilizadas para contratacdo nos termos deste Edital, depois de esgotadas todas as demais formas de suprimento com
professores efetivos, adotadas pela Secretaria de Municipal de Educagio, definidas em legislagdo especifica.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAO E REMUNERACAO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, destina-se ao preenchimento de vagas para Professores de Educagdo Infantil, com vencimento inicial
conforme previsdo contida no § 2°, do art. 21, da Lei Municipal n® 982, de 2011, cujo valor monetario tem previsdo neste Edital.

2.2 As vagas destinam-se ao preenchimento do cargo/fun¢do abaixo delineada, em carater temporario segundo disposi¢do legal, e deverdo ser
preenchidas por candidatos que disponham da escolaridade minima exigida no Edital, conforme abaixo descrito.

2.3 O quadro abaixo compreende vagas nos locais especificos que poderdo ser preenchidas durante a validade do Processo Seletivo, de acordo com
as vagas criadas e a necessidade da Administragdo Municipal, inclusive vagas que poderdo ser criadas conforme a necessidade e demanda do
Municipio, sendo neste caso convocados os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado - PSS.

A Classificagao do candidato no Processo Seletivo Simplificado - PSS nao lhe assegura o direito a admisséo, apenas a expectativa.

Cargo / Fungdo Vencimento Base Carga Horaria Semanal Total de Vagas Efetivas * | Habilitagdo Profissional e/ou Escolaridade Exigida Taxa de Inscrigdo **

Magistério ou pedagogia com habilitagdo para atuar na educagéo

RS2.298,80 40 horas infantil e séries iniciais do ensino fundamental devidamente RS 40,00
26 .

reconhecido pelo MEC.

Professor de Educagaol
Infantil

* Considerando que o Processo Seletivo Simplificado distribui vagas conforme a necessidade especifica de algumas escolas, conforme discriminado
no item 2.4, ndo havera vagas destinadas a candidatos portadores de necessidades especiais.
**Qbservar condigdes contidas no item 4.5 quanto ao recolhimento da Taxa de Inscrigéo.

2.4 O nimero de vagas e respectivas escolas constam do seguinte demonstrativo:

Escolas Urbanas/CMEIs N° de Vagas
Escolas/CMEIs situados na Area Urbana do Municipio 20 (vinte)
Subtotal 20 (vinte)
Escolas de Campo (Rurais) N° de Vagas
Escola Rural Municipal da Ribeirinha 01 (uma)
Escola Rural Municipal do Tigre 01 (uma)
Escola Rural Municipal Luiz Segundo Fiorese 02 (duas)
Escola Rural Municipal Maria da Luz Ramos Da Silva 02 (duas)
Subtotal 06 (seis)
TOTAL DE VAGAS 26 (vinte e seis)

2.4.1 O endereco e localizagdo exata das escolas constantes do item 2.4, podem ser obtidas junto a Secretaria Municipal de Educagio, no endereco
constante do item 4.1, deste Edital.

3. DO REGIME JURIDICO

3.1 A contratag@o ocorrera em Regime Especial, com fundamento no inciso IX, do art. 37 da Constitui¢ao Federal e conforme previsdo contida na
Lei Municipal n° 982, de 2011 e suas alteragdes posteriores, e, especialmente na Lei Municipal n° 1.031, de 2013.

3.2 O contrato tera prazo maximo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por sucessivos e iguais periodos, conforme a necessidade, nos termos
do § 1°, do art. 4°, da Lei Municipal n® 1.031, de 2013.

3.3 O pessoal contratado com base neste Processo Seletivo Simplificado - PSS, estara vinculado, obrigatoriamente, como segurado do Regime Geral
de Previdéncia Social.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo efetivadas exclusivamente na forma pessoal e presencial, na Secretaria Municipal de Educagdo de Rio Branco do Sul, sito a
Rua Borges de Medeiros n° 144 — Vila Velha, na cidade de Rio Branco do Sul — Parand, das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min do
dia 30/01/2020 até as 11h00min do 31/01/2020, observando-se que o horario de funcionamento da Secretaria Municipal de Educagdo ¢ de 08h00min
as 11h00min e das 13h00min as 17h00min.

4.2 No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar a Ficha de Inscri¢do previamente preenchida, Anexo I, parte integrante deste Edital, prestando
declaragdo que assume total responsabilidade por todas as informagdes prestadas, comprometendo-se a comprova-las sempre que necessario e de que
esta ciente de que a inscri¢do sera tornada sem efeito caso se demonstre a falsidade das declaragdes, ou deixe de fazer prova delas, em qualquer das
fases do Processo Seletivo Simplificado, declarando, ainda, que aceita e tem total conhecimento do Regulamento e do Edital que regem o presente
Processo Seletivo Simplificado - PSS.

4.2.1 Na Ficha de Inscri¢do obrigatoriamente o candidato devera indicar a escola quando essa for do CAMPO aquelas listadas no item 2.4 na qual
deseja concorrer a vaga, ou se na area URBANA.

4.2.2 A Ficha de Inscri¢do podera ser retirada na data, prazos e enderego de que trata o item 4.1 ou retirada do sitio na internet, no enderego
eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul: www.riobrancodosul.pr.gov.br - link: Processo Seletivo Simplificado — Professor de
Educagéo Infantil 2020, no Diario Oficial.

4.3 Os eventuais erros no preenchimento da Ficha de Inscrig@o, sao de inteira responsabilidade do candidato.

4.4 Nio sera deferido mais de uma inscri¢do para um mesmo candidato, sendo que em caso de haver duas inscri¢des sera considerada como valida a
ultima efetivada pelo candidato.

4.5 O candidato devera efetuar o deposito no valor referente a taxa de inscri¢do, conforme consta do item 2.3, no valor de R$ 40,00 (quarenta reais),
no BANCO DO BRASIL, Agéncia 2537-2, Conta Corrente 28260 - X, situado na Rua Cel. Carlos Pioli n° 183 — Centro — Rio Branco do Sul —
Parand, cujo horario de funcionamento nos dias tteis, ¢ das 10h00min as 15h00min, e apresentar o comprovante de deposito identificado no ato da
inscrigéo.

4.5.1 O depdsito referente ao pagamento da inscri¢do podera ser efetuado em qualquer forma que configure pagamento a vista, devendo identificar o
CPF do candidato.

4.5.2 Efetivada a inscrigdo, ndo havera devolucdo da importancia paga em fungdo da simples desisténcia de participagdo no Processo Seletivo
Simplificado.

4.6 A inscrigdo somente podera ser efetivada pessoalmente, ndo sendo admitida inscrigdo por procurador tendo em vista que a avaliagdo dos
documentos sera efetivada no momento da inscri¢éo, ndo sendo aceitas inscri¢cdes por via postal, internet, fac-simile, ou por qualquer outra via que
ndo as especificadas neste Edital.
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4.7 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital e/ou inscrigdes condicionadas a
entrega de documentos futuros. Portanto, antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para a investidura no cargo.

4.8 A inscri¢o implica no conhecimento e aceitagdo expressa de todo o disposto neste Edital.

5. DA REGULAMENTACAO DO HORARIO DE ATENDIMENTO DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes serdo efetivadas exclusivamente na forma pessoal e presencial, na Secretaria Municipal de Educagio de Rio Branco do Sul, sito a
Rua Borges de Medeiros n° 144 — Vila Velha, na cidade de Rio Branco do Sul — Parand, das 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min do
dia 30/01/2020 até as 11h00min do 31/01/2020, observando-se que o horario de funcionamento da Secretaria Municipal de Educagdo ¢ de 08h00min
as 11h00min e das 13h00min as 17h00min.

5.2 Nos horarios diarios de encerramento das inscri¢des, ou seja, 11h00Omin e as 17h00min, serdo distribuidas senhas aos presentes até este horario
na fila, se houver, ndo sendo admitido o atendimento de candidatos que cheguem a fila ap6s o horario determinado como de encerramento do
atendimento diario de inscrigdes.

5.3 Igualmente no horario de encerramento das inscrigdes, ou seja, 11h00min, do dia 31/01/2020, serdo distribuidas senhas aos presentes até este
horario na fila, se houver, ndo sendo admitido o atendimento de candidatos que cheguem a fila apds o horario determinado como de encerramento
das inscrigdes.

6. DAS VAGAS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 Conforme disposto no item 2.4, o presente Processo Seletivo Simplificado distribui vagas conforme a necessidade especifica de escolas situadas
na zona urbana e rural do Municipio de Rio Branco do Sul, ndo sendo possivel destinar vagas para candidatos portadores de necessidades especiais,
em fungdo da quantidade reduzida de vagas em cada uma destas escolas.

7. DAS INSCRICOES E CLASSIFICACOES:

7.1 Sera divulgada no dia 31 de janeiro de 2020, ap6s 17h00min, a relagdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas e respectivas
classificacdes, através de publicagdo no Didrio Oficial Eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul (disponivel em:
www.diariomunicipal.com.br/amp e/ou www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Diario Oficial Online), em Edital no mural: da Sede da Prefeitura
do Municipio de Rio Branco do Sul, da Sede da Secretaria Municipal de Educacao, e no sitio na internet, no endereco eletronico da Prefeitura do
Municipio de Rio Branco do Sul: www.riobrancodosul.pr.gov.br - no link: Processo Seletivo Simplificado — Professor de Educagdo Infantil 2020.

8. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

8.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado - PSS, de que trata este Edital, para atuagdo como Professor de Educacdo Infantil, o
candidato devera preencher os seguintes requisitos:

8.1.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°, do art. 12, da Constituicdo Federal.

8.1.2 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos no momento da inscri¢do e, no maximo, 69 (sessenta e nove) anos no momento da apresentagio
de documentos.

8.1.3 Possuir mimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

8.1.4 Ter cumprido as obrigagdes e encargos militares previstos em lei, se aplicavel; e

8.1.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

8.1.6 Da Documentagéo para Avaliagdo do Curriculo e Titulos, para Professor de Educac¢ao Infantil conforme segue:

8.1.6.1 Pontuaciio pela Habilitacio: Para a comprovacio de Habilitaciio, serdo aceitos os seguintes documentos:

- Diploma registrado de Curso Normal reconhecido oficialmente, com habilitagdo em Magistério, acompanhado de Histérico Escolar; ou

- Certidao de Conclusdo Curso Normal reconhecido oficialmente, com habilitagdo em Magistério, acompanhado de Histdrico Escolar; ou

- Diploma registrado de Curso Superior na area de Pedagogia reconhecido oficialmente, acompanhado de Historico Escolar ou Certiddo de
Concluséo do Curso de Pedagogia acompanhado de Historico Escolar.

8.1.6.2 Pontuacio pelo Tempo de Servico: Para a comprovacio de Tempo de Servico em atividade especifica como Professor de Educagiao
Infantil, serdo aceitos os seguintes documentos:

- Para o tempo de servico prestado aos Municipios e aos Estados e Distrito Federal:

1)- Certiddo de Tempo de Servigo — se efetivos;

2)- Certid@o de Tempo de Servico, acompanhado de CTPS — para os ndo efetivos.

Para o tempo de servico trabalhado na Rede Particular de Ensino:

3)- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, especificando, por meio de Declaragdo do contratante, o tempo exercido como educador infantil.
Observagdes:

- Quando utilizada, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

— CTPS devera ser acompanhada de fotocopia das paginas de identificag@o do trabalhador e do Contrato de Trabalho.

- Nio sera considerado, para a pontuagdo, o tempo de servigo ja contado para aposentadoria, bem como o tempo de servigo paralelo.

8.1.6.3 Pontuacio pelo Aperfeicoamento Profissional:

- Para a comprovagio de Aperfeicoamento Profissional, serdo aceitos os seguintes documentos:

a) Certificado de curso de extensdo e ou aperfeigoamento na area de Educacao Infantil, com no minimo 4 horas, realizados a partir de 01/01/2010;

¢) Certificado ou Certiddo de Conclusao de Curso de P6s-Graduac@o em Nivel de Especializacio na area de educagdo, com Carga Horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas, em conformidade com a legislacdo vigente e/ou Certificado ou Certiddo de Conclusio de Curso de outra Graduagio
na area da educag@o.

8.2 As fotocopias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.

8.3 Os documentos necessarios poderdo ser apresentados em copia simples, acompanhada dos respectivos originais para autenticacdo por servidor da
Administragdo ou por qualquer processo de copia autenticada por cartorio competente, observando-se que:

a) serdo aceitas apenas copias legiveis;

b) ndo serdo aceitos documentos cujas datas estejam esmaecidas, ilegiveis ou rasuradas;

¢) ndo serdo aceitos documentos sob condigdes, bem como comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na documentagio
apresentada, o candidato tera anulada a sua inscri¢do, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

8.4 Constituem, ainda, documentos necessarios para a efetivagdo da inscrigdo:

a) Ficha de Inscricio (Anexo I), devidamente preenchida pelo candidato com todos os dados solicitados sem emendas e/ou rasuras (inclusive
indicando obrigatoriamente a escola quando essa for do CAMPO dentre aquelas listadas no item 2.4 na qual deseja concorrer a vaga, ou se na area
URBANA. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigio sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE RIO BRANCO DO SUL, no direito de exclusdo do candidato da selegdo, caso comprove inveracidade nos dados fornecidos na Ficha de
Inscri¢do ou o ndo preenchimento de informacdes requeridas na mesma;

b) Uma foto 3 x 4 recente, anexada a Ficha de Inscri¢ao;

c¢) Carteira de Identidade (frente e verso do mesmo lado da folha) anexada a Ficha de Inscri¢do; (Podem ser apresentados como documento de
identificago: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia
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Federal; identidade expedida pelo Ministério das Relacdes Exteriores para estrangeiros; identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes
ou por orgdo publico que por Lei tenham validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; e Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).

d) Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigacdes eleitorais; Observagdes:

- O comprovante de que trata esta alinea, (para titulos emitidos no Estado do Parana) podera ser obtido no sitio na internet, no endereco eletronico da
Justica Eleitoral, no link: http://www.tre- pr.jus.br/eleitor/situacao-eleitoral/consulta-por-nome

— Constitui obrigagdo do candidato a obtengdo do comprovante de que trata este item.

e) Certificado de Reservista, quando do sexo masculino, nos termos do Decreto-Lei 1.187, de 1939;

f) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e correspondente comprovante de situaciio cadastral no CPF;

Observagdes:

1 - O comprovante de situacao cadastral do CPF, podera ser obtido no sitio na internet, no enderego eletronico da Receita Federal do Brasil, no link:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ ATCTA/CPF/ConsultaPublica.asp

2- Constitui obrigagdo do candidato a obtengdo do comprovante de que trata este item.

g) Comprovante de Endereco;

Observagdo: Aqueles que nio possuem comprovante de endereco no respectivo nome, poderdo utilizar a Declaragdo de Residéncia, conforme
modelo constante no Anexo II, constante deste Edital.

8.5 Somente serdo aceitas as inscri¢gdes em que a formagdo do candidato, quer seja escolar ou profissional, seja compativel com o cargo pretendido;
8.6 Os documentos exigidos neste item deverdo ser entregues, exclusivamente, no ato da inscri¢do, estabelecido neste Edital, acompanhados da
Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida, sem emendas e rasuras.

8.7 A inscrigdo sera anulada, na verifica¢do de eventual falsidade nas declaragdes ou irregularidades nos documentos apresentados;

8.8 Nio serdo aceitas inscri¢oes condicionais: via fax, via correio eletronico ou fora do prazo;

8.9 Néo serdo aceitas inscri¢des por Procuracdo, conforme condi¢des contidas no item 4.6;

8.10 Sera exigido exame médico admissional, que ocorrera antes da assinatura do contrato, nos termos do contido no § 1°, do art. 3°, da Lei
Municipal n°® 1.031, de 2013;

Nao sera permitida a juntada ou substitui¢do posterior de quaisquer documentos exigidos pelo Edital, constituindo obrigacdo do candidato apresenta-
los no ato da inscrigdo, sob pena do indeferimento da mesma;

No ato da inscrigdo sera entregue ao candidato, comprovante de requerimento de inscrigéo;

8.10 Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver nenhuma pontuagdo ou deixar de entregar os documentos no prazo, horario e local
estabelecidos no Edital;

8.11 Serdo indeferidas as inscrigdes que ndo apresentarem a documentagdo completa conforme exigida nesse Edital;

8.12 Os documentos necessarios poderdo ser apresentados em copia simples, acompanhada dos respectivos originais para autenticagdo por servidor
da Administrac@o ou por qualquer processo de copia autenticada por cartorio competente, observando-se que:

- serdo aceitas apenas copias legiveis;

- ndo serdo aceitos documentos cujas datas estejam esmaecidas, ilegiveis ou rasuradas;

- ndo serdo aceitos documentos sob condi¢des.

9. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

9.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, consistira na avaliacdo e pontuagdo dos documentos apresentados pelo candidato, sendo atribuida
pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, somando-se os itens referentes & habilitagdo, ao tempo de servico e pelo aperfeicoamento profissional.
9.1.1 Para o cargo de Professor de Educacao Infantil, sera avaliado a documentagéo exigida no item 8.1.6.1, da seguinte forma:

- HABILITACAO:

Pontuacio pela Habilitagiio

Habilitagédo Pontuagio Pontuagio obtida
Curso Normal, com habilitagdo em Magistério, reconhecido oficialmente. 50 pontos

Curso Superior na area de Pedagogia, reconhecido oficialmente 50 pontos

Subtotal (maximo do item: 50 Pontos)

-TEMPO DE SERVICO:

Pontuacio pelo Tempo de Servigo

Anos:

Mesos: Pontuagio Pontuagio obtida
1 Ponto por ano de servigo efetivamente prestado (fragao igual ou maior que 6 meses, iguala-se a um ano), até 5 pontos. 1 ponto por ano de servigo

Subtotal (méximo do item: 5 Pontos)

- POS-GRAUDACAO:

Pontuagio Pés-Graduagio

Pos-Graduagao Pontuagio Pontuagio obtida
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso 25

Subtotal (maximo do item: 25 Pontos)

- APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL:

Pontuacio pelo Aperfeicoamento Profissional

Cursos de Aperfeicoamento Pontuagio Pontuagio obtida

a) de 4 horas a 100 horas 4 Pontos

b) de 101 horas a 200 horas 6 Pontos

c) de 201 horas a 300 horas 8 Pontos

d) Acima de 301 horas 10 Pontos

Subtotal (Maximo do Sub-item: 20 Pontos)

10. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO

10.1 A classificagdo sera obtida apos a avaliag@o e pontuacgdo para a documentagdo apresentada pelo candidato, referentes a habilitagdo, ao tempo de
servigo e pelo aperfeicoamento profissional, em ordem decrescente de pontuagdo obtida.

10.2 Estardo classificados os candidatos com pontuagio igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, sendo obrigatdrio o cumprimento do requisito de
pontuacdo referente a habilitacao.
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10.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado — PSS, com a classificagdo dos candidatos sera divulgado no dia 03/02/2020, no periodo da
manhd, através de publicagdo no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul (disponivel em:
www.diariomunicipal.com.br/amp e/ou www.riobrancodosul.pr.gov.br no link: Diario Oficial Online), em Edital no mural: da Sede da Prefeitura do
Municipio de Rio Branco do Sul, da Sede da Secretaria Municipal de Educagdo, e no sitio na internet, no endereco eletronico da Prefeitura do
Municipio de Rio Branco do Sul: www.riobrancodosul.pr.gov.br — no link: Processo Seletivo Simplificado — Professor de Educagao Infantil 2020.
11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de igualdade de pontuagio o desempate ocorrera da seguinte forma:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 anos, aquele que tiver a idade mais elevada, nos termos da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de
2003 — Estatuto do Idoso;

b) candidato com maior grau de formagéo, ou seja, o candidato que apresentar maior pontuagdo no quesito aperfeigoamento profissional;

¢) candidato com maior tempo de servigo na area educacional; e persistindo o empate, o candidato com maior idade cronologica.

12. DOS RECURSOS DA CLASSIFICACAO

12.1 Nao sera concedido direito a revisdo ou recurso da pontuagdo aferida na fase de Analise da Documentacdo exigida no item 8.1.6.1,
considerando que o candidato tomara conhecimento individual de sua pontuago, imediatamente apés ter procedido a entrega, momento em que
podera fazer questionamentos pertinentes.

13. DA CONTRATACAO

13.1 A distribuigdo das aulas sera efetivada por necessidade de cada uma das escolas municipais e CMEIs, estritamente nos locais de que trata o item
2.4, deste Edital, conforme coordenagdo da Secretaria Municipal de Educag@o, que informaré as condigdes gerais para oferta das vagas.

13.1.1 A definig¢do do local de trabalho sera efetivada em fungdo da inscrigdo do candidato na escola/CMEI de sua escolha URBANA ou CAMPO.
13.1.2 No caso das escolas urbanas os candidatos com melhor classificagdo, poderdo escolher a escola/CMEI de sua preferéncia dentre aquelas
ofertadas pela Secretaria Municipal de Educac@o.

13.2. No decorrer do ano letivo e da validade do presente Processo Seletivo Simplificado — PSS, os candidatos classificados serfo convocados por
edital especifico no qual devera constar o estabelecimento, as vagas, bem como data, horario e local para a apresentagdo do candidato classificado na
Secretaria Municipal de Educagio.

13.2.1 Os candidatos classificados, poderdo, ainda, serem convocados, por e-mail, por telefone ou outro meio disponivel.

13.3 Quando convocado para contratagdo, o candidato devera apresentar Atestado de Satide, expedido por médico registrado no Conselho Regional
de Medicina do Parana, considerando-o apto para o exercicio da fungdo, objeto da contratacao.

13.3.1 A Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, indicard o profissional que expedira Atestado de Satide, correndo o custo por conta do
Tesouro Municipal.

13.4 No ato de sua contratagdo o candidato devera apresentar a declaracio dos bens de valores que constituem seu patrimdnio, bem como declaragdo
quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao piblica.

13.5 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatdria a prévia assinatura do respectivo contrato no
Departamento de Gestdo de Pessoas (Recursos Humanos), da Secretaria Municipal de Administrag@o.

13.6 O Contrato de Trabalho sera estabelecido nos termos da previstos no art. 21, da Lei Municipal n® 982, de 2011 e suas alteragdes posteriores e na
Lei Municipal n° 1.031, de 2013, em Regime Especial, e para uma carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas para o cargo de Professor de
Educacao Infantil, de acordo com a necessidade da Administragéo.

13.7 Para a contratagdo, devera ser respeitada a acumulagdo legal de cargos e a compatibilidade de horario das aulas com outra atividade que o
candidato possa exercer.

14. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

14.1 Em conformidade com as disposi¢oes do Anexo I, da Lei Municipal n® 1.061, de 2013, a descricdo sumaria das fun¢des e atribuicdes do
Professor de Educagio Infantil, sdo:

- Planejar e operacionalizar o processo ensino e aprendizagem de acordo com os pressupostos epistemoldgicos dos eixos de conhecimento inerentes
a faixa etaria com a qual desempenha suas fungdes;

- Promover adaptagdo das criangas inseridas na unidade escolar;

- Desenvolver, orientar e acompanhar as criangas nas atividades de higiene e nos momentos de alimentagao, integrando o educar e cuidar;

- Pesquisar e propor praticas de ensino que enriquega a teoria pedagogica, adequada as caracteristicas das criangas, atendendo suas necessidades;

- Participar das atividades de atualizagdo e aperfeigoamento visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educagéo;

- Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagogicas, administrativas, festivas e
outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas;

- Manter-se informado das diretrizes e determinagdes da escola e dos 6rgdos superiores;

- Participar da elaboracdo, implementacéo e avaliagdo do projeto pedagodgico da unidade escolar;

- Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

- Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

- Participar de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado;

- Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

- Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagogicas;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade;

- Organizar e manter a ordem no ambiente onde se desenvolvem as atividades com as criangas;

- Zelar pela seguranga das criangas durante o periodo escolar;

- Recepcionar, entregar as criangas aos responsaveis nos horarios, observando os procedimentos pré-estabelecidos;

- Observar e avaliar o processo de desenvolvimento e aprendizagem das criangas elaborando o parecer descritivo a ser entregue as familias;

— Executar quaisquer outras atribui¢des correlatas, determinadas pelo titular da Secretaria Municipal de Educagao.

15. DO CRONOGRAMA DE PREVISAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS 2020

15.1 O Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, seguira o cronograma, conforme abaixo:

PREVISAO DE CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 001/2020

Evento Data Prevista

Publicagdo do Edital de Abertura 28/01/2020

Periodo de Inscrigdes 30/01/2020 a 31/01/2020 Até 11h00min
Publicagdo de Homologagao das Inscri¢des — Classificagao 31/01/2020 apds as 17h00min
Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado — PSS 03/02/2020 - manha

Convocagao 03/02/2020 - tarde

Exame Médico de Admissdo 04/02/2020

Prazo para Juntada dos Documentos Complementares RH — Exigéncia pa ra Posse — Declaragdo dos Bens de Valores -

Antecedentes, outros exigidos por lei. 04/02/2020
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15.2 As datas dos eventos constituem previsdes, que por necessidade ou motivo de caso fortuito ou for¢a maior, devidamente reconhecido, podera a
Comissdo para planejamento, organizagdo, avaliacdo e julgamento deste Processo Seletivo Simplificado - PSS, nomeada nos
termos do Decreto Municipal n° 5.429, de 28 de janeiro de 2020, alterar caso seja necessario.

16 DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢cdes e a tacita aceitagdo das condigdes do Processo Seletivo
Simplificado - PSS, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

16.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados o candidato sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis, e se for o caso, tal situa¢do serd comunicada ao Ministério Publico.

16.3 O candidato sera eliminado da lista de classifica¢@o, se nos ultimos dois anos, tiver se enquadrado em uma das situagdes:

a) demissdo ou exoneragdo do Servigo Publico, apds Processo Administrativo;

b) rescisdo contratual, ap6s sindicancia;

c) rescisdo contratual em Regime Especial por auséncia ao servigo por mais de 7 (sete) dias uteis, consecutivos, sem motivo justificado;

d) demissdo do Servigo Publico e de empresa privada na condig¢do de Professor e/ou Professor de Educagio Infantil, por justa causa.

16.4 No chamamento de Professores, para distribui¢ao de aulas, sera respeitada, rigorosamente, a ordem de classificagdo, sendo que o candidato que
ndo se apresentar para escolha de vaga, ou que ndo tiver interesse pela vaga ofertada, sera colocado no final da lista.

16.5 E de responsabilidade do candidato manter atualizado, junto ao Departamento de Gestio de Pessoas (Recursos Humanos), da Secretaria
Municipal de Administragéo da Prefeitura do Municipio de Rio Branco do Sul, seu enderego, numero de telefone, e-mails e demais informagdes que
permitam sua localizagéo.

16.6 O candidato classificado que ndo tiver interesse em aceitar a vaga ofertada nem aguardar outra oferta, sera considerado desistente, seu nome
sera eliminado da lista de classificagdo, depois de assinar o Termo de Desisténcia Definitiva de Vaga.

16.7 Nio se efetivara a contratacdo se esta implicar em acimulo ilegal de cargos, nos termos das Constituicdes Federal e Estadual.

16.8 O Processo de Selecdo Simplificado - PSS, disciplinado por este Edital, tem validade por prazo determinado nos termos dos §§ 1° e 2°, do art.
4°, da Lei Municipal n° 1.031, de 2013.

16.9 Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16.10 Se na data fixada para a ocorréncia de qualquer das fases do Processo Seletivo Simplificado — PSS, ndo houver expediente na Prefeitura do
Municipio de Rio Branco do Sul, o evento realizar-se-a4 no primeiro dia util subsequente de funcionamento, no mesmo local e obedecendo-se os
mesmos horarios, a nova data sera amplamente divulgada/comunicada, caso nio seja possivel realizar no primeiro dia util subsequente.

16.11 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora para planejamento, organizacio, avaliacdo e julgamento
deste Processo Seletivo Simplificado - PSS, nomeada nos termos do Decreto Municipal n°® 5.429, de 28 de janeiro de 2020, na Prefeitura do
Municipio de Rio Branco do Sul.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Rio Branco do Sul, 28 de janeiro de 2020.

CEZAR GIBRAN JOHNSSON
Prefeito

ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

MUNICIPIO DE RIO BRANCO DO SUL

ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2020
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL Colar
ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO Foto 3 X 4
Nome: Recente

Data de Nascimento: //
Sexo: () Masculino () Feminino

Enderego:

Cidade: | UF: | CEP.:
Documento de Identidade: Orgdo Expedidor:

CPF: Estado Civil:

Telefone Celular: Residencial ou Recados: I Falar com:
E-mail(s):

Escolaridade:

Cargo/Fungdo Pretendido: Professor de Educagdo Infantil - Localidade (escola):

Assumo total responsabilidade por todas as informagdes prestadas, comprometendo-me a comprova-las sempre que necessario. Fico ciente de que a presente inscri¢do sera tornada sem efeito caso se demonstre a falsidade|
das declaragdes, ou deixe de fazer prova delas, em qualquer das fases do Processo Seletivo Simplificado. Declaro ainda, que aceito e tenho total conhecimento do Regulamento e do Edital que regem o presente Processo
Seletivo Simplificado.

Rio Branco do Sul - Parana, de de 2020.

Assinatura do(a) Candidato(a):
Assinatura do encarregado pela inscri¢ao:
Data: / / Horario:

ANEXO II - DECLARACAO DE RESIDENCIA

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, , natural de , Estado do (e) , de nacionalidade , de estado civil , com a

profissdo de , nascido (a) em / / ,portador (a) da Cédula de Identidade R.G n° , ¢ do CPF n°
. Declaro para fins de fazer prova de residéncia, que resido desde / / no seguinte endereco:

Rua n° , Bairro , Cidade de: s

Estado: CEP.:

Declaro, ainda, nos termos da Lei Federal n® 7.115, de 29 de agosto de 1983, expressamente que os dados informados acima sdo todos veridicos,
portanto, assumo responsabilidade Civil, Administrativa ¢ Criminal, estando ciente de que falsa declaragdo implica sujei¢do as sangdes previstas na
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