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PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOVA OLINDA

Reconstruir e Avancar

ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE NOVA OLINDA

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO
(EDITAL N° 001/2020)

EDITAL E REGULAMENTO DO V CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE NOVA OLINDA, ESTADO DO TOCANTINS.

A Comisséo Especial do Concurso Publico - CECP, instituida pelo Decreto n° 003/2020, de 14 de janeiro de
2020, da lavra do Prefeito Municipal de Nova Olinda, torna publico, para conhecimento dos interessados
gue estardo abertas durante o periodo de 30 de janeiro a 28 de fevereiro de 2020, via internet, no endereco
www.idescassessoria.org.br, no horario compreendido entre as 08h00min do dia 30 de janeiro de 2020

as 20h00min do dia 28 de fevereiro de 2020, as inscrigdes ao V CONCURSO PUBLICO que sera realizado
pelo IDESC Instituto de Desenvolvimento Sécio-Cultural e Cidadania, destinado a selecdo de 211 (duzentas
e onze) vagas em cargos de provimento efetivo, nos termos do presente Edital.

1.

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

O concurso publico visa a sele¢édo de 211 (duzentas e onze) vagas em cargos de provimento efetivo
de ampla concorréncia, demonstrados no item “3”, deste Edital e sera realizado em ambito nacional,
pelo IDESC Instituto de Desenvolvimento Sdcio-Cultural e Cidadania, com classificacdo dos
aprovados em cada cargo, em que os inscritos na condicdo de portador de deficiéncia fisica e
sensorial terdo classificacao distinta, até o limite das reservas;

Assegura-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas em ampla concorréncia,
aos Candidatos portadores de deficiéncias fisicas e sensoriais, desde que as atribuicdes do cargo
pretendido ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, na forma do que
dispde o inciso VI, do Art. 37, da ConstituicAo Federal, obedecido os quantitativos de vagas
reservas definidos no item “3”, deste Edital;

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia, aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Art. 4°, do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado na Secéo 1,
do Diario Oficial da Uniéo, de 21 de dezembro de 1999;

O Candidato que pretender concorrer as vagas reservadas devera declarar-se, sob as penas da lei,
pessoa portadora de deficiéncia, nos termos em que a considera o Art. 4° do Decreto n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, e apresentar até o 2° (segundo) dia util, posterior a efetivacao da inscricao,
na Prefeitura Municipal de Nova Olinda, no endereco: Av. Goias, n° 1284, Centro, CEP 77790-000,
em Nova Olinda, Estado do Tocantins, junto a Presidéncia da Comissédo Especial do Concurso
Publico, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é portador e que
nao impossibilitem o exercicio da funcdo ao cargo pleiteado, com a expressa referéncia a
classificagdo correspondente ao Coédigo Internacional de Doenca (CID-10), para andlise e
julgamento da Comissao Especial do Concurso Publico. O laudo médico que omitir as informacdes
e especificamente o cargo pretendido estara passivel de indeferimento;

O Candidato inscrito como portador de deficiéncia fisica e/ou sensorial podera utilizar-se do servico
de postagem dos Correios para remessa do documento de que trata o item 1.4., remetendo via “AR”,
concomitante a sua inscri¢cao, para o endereco abaixo, desde que recepcionada pela Comissao
Especial do Concurso Publico, até as 12h:00min, do segundo dia Gtil imediato ao dltimo dia
de inscricéo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

CECP — CONCURSO PUBLICO

AV. GOIAS, N° 1284, CENTRO

CEP 77790-000 NOVA OLINDA-TO.

Quando do preenchimento do cadastro de inscri¢cao, na internet, o Candidato portador de deficiéncia
devera declarar a categoria e o grau de incapacidade que é portador;
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1.8.

1.9.

1.10.

2.1.

2.2

2.2.1.
22.2.
223
2.2.4.
2.2.5.
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

28.1

2.8.2

2.8.3

2.9.

O Candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais Candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliacdo, a duracdo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas;

O Candidato portador de deficiéncia que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado
no momento de realizagdo das provas devera solicitd-lo concomitante a inscri¢céo, por requerimento
dirigido ao Presidente da Comissao Especial do Concurso Publico, informando claramente o tipo de
atendimento diferenciado necessario;

Sera processada como inscricdo de Candidato normal a requerida por aquele que invoque a
condicao de deficiente, e deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas neste
Edital;

N&o preenchidas as vagas reservadas aos Candidatos portadores de deficiéncia, serdo elas
ocupadas ou providas pelos Candidatos ndo portadores de deficiéncia, aprovados e classificados,
observadas as normas deste Edital;

DAS INSCRICOES:

A inscricdo do Candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

E necessario que o Candidato esteja ciente que satisfaz as seguintes condi¢des:

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas na Constituicdo Federal (Art. 12, § 1°);

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse, exceto para o cargo de
Motorista que devera ter 21 (vinte e um) anos de idade;

Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

N&o registrar antecedentes criminais e encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

Preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme especificacdes no
presente Edital;

Contar com aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades do cargo pretendido, a qual sera
aferida também pela administracdo, no ato de posse, por meio de prévio laudo médico a ser
realizado por médico da rede publica municipal;

A inscricao sera efetuada, via internet, no periodo de: inicio as 08h00min do dia 30 de janeiro de
2020, e término as 20h00min do dia 28 de fevereiro de 2020, no enderego eletrdnico
www.idescassessoria.org.br, mediante acesso, como “Usuério” ao link para “INSCRICOES”, com
o preenchimento das informacdes solicitadas e o pagamento da taxa de inscri¢cdo, na forma do item
2.8., nos valores especificados nos subitens: 2.8.1., 2.8.2. € 2.8.3.;

Para efetivacdo da inscricdo, o Candidato, jA cadastrado — cadastramento obrigatério — devera,
como “Usuario”, informar o nimero do seu CPF e sua senha e clicar em “Confirma?”, depois em
“INSCRICAQ” e seguir os passos seguintes;

Em néo sendo cadastrado, o Candidato devera clicar em “Ainda ndo sou cadastrado” e formalizar o
cadastramento, para depois seguir os passos do item 2.4.;

Ocorrendo que o Candidato j4 cadastrado, em nao recordando mais a senha de acesso, devera
clicar em “Esqueci minha senha” e solicitar nova senha para depois seguir os passos do item 2.4 ;
Sera disponibilizado, para os Candidatos que ndo tenham acesso a internet, um ponto de
atendimento para a realizacao das inscri¢cdes, no endereco: Av. Goids, n° 1284, centro, em Nova
Olinda-TO, durante o horario de 08h:00min as 12h:00min e de 14h:00min as 18h:00min;

A Inscricdo sera confirmada com o pagamento da Taxa de Inscricdo realizado mediante boleto
bancario disponibilizado no ato da inscri¢cdo on-line, sendo:

No valor de R$ 60,00 (sessenta reais) para 0s concorrentes ao cargo de: Auxiliar de Servicos Gerais,
Eletricista, Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas (Patrol), Operador de Maquinas
(Retroescavadeira), Tratorista e Vigia;

No valor de R$ 80,00 (oitenta reais) para 0s concorrentes aos cargos de: Agente Comunitario de
Saude, Agente de Epidemiologia, Almoxarife, Assistente Administrativo, Assistente de Biblioteca,
Atendente de Consultorio Odontolégico, Fiscal de Tributos, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Monitor
Educacional, Orientador Social, Professor Nivel I, Técnico Agricola, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Informéatica, Técnico em Laboratério, Técnico em Radiologia;

No valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para 0s concorrentes aos cargos de: Assistente Social,
Biomédico, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico, Médico Veterinario,
Nutricionista, Odontologo e Psicélogo;

N&o sera admitida qualquer outra forma de pagamento da taxa de inscricdo, sendo através de boleto
bancéario, nos moldes do convénio firmado com o SICOOBCredipar, ficando um alerta ao
Candidato no sentido de somente pagar o boleto bancéario com Linha Digitavel iniciada com
756;
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2.10.

2.10.1.

2.10.2.
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2.10.4.

2.10.5.

2.10.6.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricao, seja qual for o motivo
alegado, todavia:

Ficam isentos do pagamento do valor de inscrigdo no presente concurso publico os desempregados
de qualquer categoria profissional e os trabalhadores em geral e, 0s que comprovem inscricdo no
Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal que, em ambos 0s casos, sejam
membros de familias de baixa renda, com renda per capita mensal de até 1/4 do salario minimo
nacionalmente unificado;

Para fazer jus a essa isencao, o candidato desempregado tera que comprovar junto a Comissao
Especial do Concurso Publico, mediante a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), original e cépia, e de uma declaracdo expedida pela Delegacia Regional do
Trabalho, da sua situacdo empregaticia e, o inscrito no Cadastro Unico devera anexar ao
requerimento, a “FOLHA RESUMO CADASTRO UNICO — V7” com as informacdes relativas ao
cadastro da familia, devidamente atualizado em 2019/2020, autenticado pelo entrevistador
responsavel pelo cadastramento da localidade;

O hipossuficiente que pretender pleitear isencdo de taxa de inscricdo devera formalizar
requerimento escrito, dirigido a Comissao Especial do Concurso Publico, apensados pelos
documentos relacionados nos itens 2.10.1. e 2.10.2., o qual instruird o processo de isencao,
deferindo-o ou ndo, devendo o mesmo compor os autos do Concurso que ficara a disposicao dos
orgaos de fiscalizagéo;

O prazo para apresentagdo da documentacéo comprobatoria de que trata o item 2.10.2, encerrar-
se-4 as 18h:00min do dia 13 de fevereiro de 2020;

Fica disponibilizado, aos interessados ao beneficio da isen¢do, modelo padronizado de
“‘Requerimento de Isencédo da Taxa de Inscrigao”, nos moldes do Anexo | do presente Edital, que
devera ser impresso pelo Candidato, podendo ser encaminhado via “AR”, concomitante a sua
inscricdo, para o endereco abaixo, desde que recepcionado pela Comissédo Especial do
Concurso Publico, até as 18h:00min, do dia 13 de fevereiro de 2020:

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA

CECP — CONCURSO PUBLICO

AV. GOIAS, N° 1284, CENTRO

CEP 77790-000 NOVA OLINDA-TO.

A isencdo de que tratam os itens 2.10.1. a 2.10.5. se restringe & somente uma inscricao por
Candidato.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao de Cargo, bem como néo havera
devolucao da Taxa de Inscri¢cdo por esse equivoco;

O Candidato, durante o0 mesmo turno, somente podera realizar prova para um Unico cargo, mesmo
que eventualmente tenha sido deferida inscricdo para mais de um cargo;

As inscri¢cdes inadequadamente instruidas seréo indeferidas pelo Presidente da Comisséo Especial
do Concurso Publico, independentemente de qualquer aviso ou diligéncia;

O Candidato podera contestar o indeferimento, apresentando recurso junto a Comisséo Especial do
Concurso Publico, no prazo de 03 (trés) dias contados da publicacdo do ato de indeferimento, o qual
sera julgado no prazo de 05 (cinco) dias;

A inobservéancia do disposto no item 2.10.3., acima, implica na perda do direito ao pleito, por ndo
atendimento as condi¢8es estabelecidas neste Edital;

Os pedidos com omissé@o ou sonegacéo de informag6es, serdo de pronto indeferidos, bem assim
como o0s que nao se fizerem integrar os documentos exigidos para o exame de mister;

Os nomes dos Candidatos, cujas inscricoes forem deferidas, constardo dos relatérios que serao
divulgados na internet nos enderecos: www.idescassessoria.org.br e www.novaolinda.to.gov.br,
cujos impressos serdo afixados no Placard da Prefeitura Municipal de Nova Olinda, dentro do prazo
estabelecido no item 11 - DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES;

N&o serd aceita inscricdo condicional ou extemporanea ou apresentada por via postal ou fac-simile,
verificando-se, a qualquer tempo, o indeferimento da inscricdo que ndo atenda aos requisitos fixados
neste Edital;

O Candidato ao preencher a ficha de inscricdo assume inteira responsabilidade por todas as
informacdes prestadas, cabendo a Comissao Especial do Concurso Publico o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente;

A inscricao sera confirmada no mesmo endereco eletrénico na data estabelecida no item 11 — DO
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, oportunidade que podera ser visualizado o comprovante de
inscricdo como confirmacao da inscri¢cdo, que podera ser impresso com todos as informacgdes, apds
a divulgacéo dos locais de realizacdo das provas, que servira de facilitador de acesso ao local da
prova, juntamente com o original do documento de identidade;

Para efetuar a inscricdo, o Candidato que nao tiver acesso a Internet devera observar os seguintes
procedimentos:
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2.21.1. Certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital;
2.21.2. Comparecer ao ponto de atendimento situado no endereco indicado na forma do item 2.7., portando

o documento de identidade e o CPF, (a informac&o do endereco completo é indispenséavel) e obter
o boleto bancério para pagamento da taxa de inscri¢ao;

2.21.3. Efetuar, no prazo estabelecido no boleto bancario como vencimento, o pagamento da taxa de
inscrigdo;

2.21.4. Retornar ao ponto de atendimento, apds a data estabelecida no item 11 — DO CRONOGRAMA DE
ATIVIDADES, para obtencéo do comprovante de inscrigao;

2.22. O processo de inscricdo somente se completa com o cumprimento de todas as etapas descritas
para sua efetivacdo, sendo de inteira responsabilidade do Candidato possiveis prejuizos que vier a
sofrer em decorréncia das deficiéncias de informacdes;

2.23. Na&o serdo aceitos pedidos de alteracdo de informacdo quanto a op¢do de cargo, somente se
efetivando as alterac8es pertinentes e relacionadas a erros ortograficos e de identificacao;

2.24. O Candidato devera tomar cuidado quando da escolha e indicagdo do cargo pretendido, pois nao
sera permitida sua alteracdo em hipétese alguma;

2.25. Sera considerado desistente o Candidato que ndo efetuar o pagamento do boleto bancario até a
data de vencimento indicada;

2.26. O Candidato inscrito com pagamento formalizado para o Concurso Publico cancelado, Edital n°
001/2009, deveré solicitar o aproveitamento da inscricdo, preenchendo o requerimento ANEXO I
deste Edital, fazendo apensar o comprovante de pagamento e protocolizando-o junto a Presidéncia
da Comisséo Especial do Concurso Publico;

2.26.1. Serao aceitos pedidos enviados por e-mail, bastando o preenchimento do requerimento de que trata
o item anterior, fazendo scanner desse e do comprovante de pagamento em formato PDF e
enviando para o e-mail: concursonovaolinda2019@gmail.com com cépia para
idesc.assessoria@gmail.com;

2.26.2. O prazo para apresentacdo da documentacdo comprobatéria de que trata o item 2.26., encerra-se
na mesma data estabelecida como final das inscri¢cdes;

2.26.3. O Candidato que nédo dispuser do documento comprobatério do pagamento da inscricdo devera
declarar, sob as penas da lei, que ndo mais o dispde, informando o cargo e o valor despendido para
a inscricdo, na forma disciplinada no ANEXO Il deste Edital,

2.26.4. O aproveitamento de que trata o item 2.26. somente tera validade para 0 mesmo cargo ou na
indisponibilidade desse para o mesmo nivel de escolaridade ou nivel de escolaridade inferior;

2.26.5. Serd mantida a inscri¢cdo para o0 mesmo cargo ou de igual nivel de escolaridade, mesmo que o valor
tenha sido inferior, a época.

3. DOS CARGOS, VAGAS, SALARIO BASE, ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS, CARGA
HORARIA SEMANAL, POR GRUPO OCUPACIONAL:

GRUPO VAGAS* | sALARIO ESCOLARIDADE E Crlei
ocup | CARGO (ESPECIALIDADE) —'=—o 5o "BASE | REQUISITOS MINIMOS | Soraria
Auxiliar de Servigos Gerais 25 | 02 |1.045,00|ENSinO Fundamental 40
incompleto
Eletricista 01 | 00 |1.045,00 |ENSinc Fundamentalcompletoe | 44
’ Curso de Eletricista
Merendeira 15 | 01 |1.045,00 Ensino Fundamental 40
_ completo
< Ensino Fundamental completo e
% . CNH categoria “D” e, ainda, e
] Motorista 20 00 1.045,00 aprovacao em Curso de Habilitacao 40
(@) para operar maquinas pesadas
<L Ensino Fundamental completo e
&E)A o CNH categoria “D” ou “E” e, ainda,
o Operador de Maquinas (Patrol) 01 | 00 |1.200,00 | e aprovagdo em Curso de 40
5 Habilitagdo para operar maquinas
= pesadas
é cE:nsino Fundamental completo e
A NH categoria “D” ou “E” e, ainda,
9,: Operador de Ma.quma 01 | 00 [1.200,00 e aprovaggo em Curso de 40
(Retroescavadeira) Habilitag&o para operar maquinas
pesadas
Ensino Fundamental completo e
CNH categoria “D” ou “E” e, ainda,
Tratorista 02 | 00 |1.045,00 | e aprovacédo em Curso de 40
Habilitag8o para operar maquinas
pesadas
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GRUPO
OCUP

CARGO (ESPECIALIDADE)

VAGAS*

AC

RPD

SALARIO
BASE

ESCOLARIDADE E
REQUISITOS MINIMOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

...continuacéo

ADMINISTRACAO GERAL

Vigia

15

01

1.045,00

Ensino Fundamental
completo

40

Almoxarife

01

00

1.045,00

Ensino Médio completo e
Cursos de Informéatica:
Windows, Word, Excel e
Internet

40

Assistente Administrativo

20

02

1.045,00

Ensino Médio completo e
Cursos de Informatica:
Windows, Word, Excel e
Internet

40

Assistente de Biblioteca

01

00

1.045,00

Ensino Médio completo e
Cursos de Informética:
Windows, Word, Excel e
Internet

40

Fiscal de Postura, Obras e Meio
Ambiente

01

00

1.045,00

Ensino Médio completo e
Cursos de Informatica:
Windows, Word, Excel e
Internet

40

Fiscal de Tributos

01

00

1.045,00

Ensino Médio completo e
Cursos de Informatica:
Windows, Word, Excel e
Internet

40

Monitor Educacional

30

02

1.045,00

Ensino Médio completo e
Cursos de Informética:
Windows, Word, Excel e
Internet

40

Técnico Agricola

01

00

1.045,00

Ensino Médio completo com
curso de Técnico Agricola e
Cursos de Informética: Windows,
Word, Excel e Internet

40

Técnico em Informéatica

02

00

1.045,00

Ensino Médio completo e Cursos
de Informatica: Windows, Word,
Excel e Internet com Curso de
Técnico em Eletrénica com énfase
em sistemas computacionais

40

Educador Fisico

01

00

2.026,78

Ensino Superior completo,
com graduagédo em
Educacao Fisica e registro
no conselho de classe

40

Médico Veterinario

01

00

2.000,00

Ensino Superior completo, com
graduagé@o em Medicina
Veterinéria e registro no conselho
de classe e, ainda, Cursos de
Informatica: Windows, Word,
Excel e Internet

40

Nutricionista

02

00

2.026,78

Ensino Superior completo, com
graduacé@o em Nutricdo e registro
no conselho de classe e, ainda,
Cursos de Informatica: Windows,
Word, Excel e Internet

40

Psicélogo

02

00

2.036,78

Ensino Superior completo, com
graduacdo em Psicologia e
registro no conselho de classe e,
ainda, Cursos de Informatica:
Windows, Word, Excel e Internet

40

SERVICO SOCIAL

Orientador Social

02

00

1.045,00

Ensino Médio completo e Cursos
de Informéatica: Windows, Word,
Excel e Internet

40

Assistente Social

04

00

2.026,78

Ensino Superior completo com
graduacado em Servigo Social e
registro no conselho de classe e,
ainda, Cursos de Informatica:
Windows, Word, Excel e Internet

30
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GRUPO VAGAS* | sALARIO ESCOLARIDADE E G
ocup | CARGO (ESPECIALIDADE) i —r——— -1 “BASE | REQUISITOS MINIMOS | SORARIA
Agente Comunitario de Saude o1 |00
Micro area 01 **
Agente Comunitario de Saude o1 |00
Micro area 23 ***
Ensino Médio completo (inciso
- . I, do artigo 6°., da Lei Federal
Q?frgtzrcegrgzrl'f*af lode Sadde | o | g n°. 11350/2006, de
1.400.00 05/10/2008, modificado pelo 40
o ) ’ artigo 7°. da Lei Federal
Agente Comunitario de Saude o1 |00 1359/2018, de 05/01/2018 e,
Micro area 25 ***** demais requisitos da Lei
Federal n° 11350/2006.
Agente Comunitario de Saude o1 |oo
Micro area 34 ***xx*
Agente Comunitario de Saude o1 |00
Micro &rea 38 *rrrrrx
Ensino Médio completo (inciso
I, do artigo 6°., da Lei Federal
. . . n°. 11350/2006, de
Agente de Epidemiologia 04 |00 |1.400,00 05/10/2008, modificado pelo 40
artigo 7°. da Lei Federal
1359/2018, de 05/01/2018
Ensino Médio completo
q de C | acrescido de curso de Técnico
Atendente de Consultério em Saude Bucal e registro no
6 Odontolégico 03 |00 |1.045,00 conselho de classe e, ainda, 40
_ Cursos de Informética:
] Windows, Word, Excel e Internet
) - =T
o Ensino Médio completo e
éJ Fiscal de Vigilancia Sanitaria 01 |00 |1.045,00 5&.‘&3%3&2%'32??2%3 . 40
< Internet
« Ensino Médio completo
Técnico em Enfermagem 08 |01 |1.356,00 com curso de Tecn_lco em 40
Enfermagem e registro no
conselho de classe
Ensino Médio completo com
curso de Técnico em Laboratério
Técnico em Laboratério 01 |00 |1.045,00 |e registro no conselho de classe 01
e, ainda, Cursos de Informatica:
Windows, Word, Excel e Internet
Ensino Médio completo com
curso de Técnico em Radiologia
Técnico em Radiologia 03 |00 |[1.224,00 | e registro no conselho de classe 24
e, ainda, Cursos de Informatica:
Windows, Word, Excel e Internet
Ensino Superior completo com
graduacado em Ciéncias
Bioldgicas, modalidade médica e
Biomédico 01 |00 |2.026,78 | Curso de Informatica e registro 40
no conselho de classe e, ainda,
Cursos de Informética:
Windows, Word, Excel e Internet
Ensino Superior completo com
graduacdo em Enfermagem e
Enfermeiro 06 |00 |2.200,00 | registro no conselho de classe e, 40
ainda, Cursos de Informatica:
Windows, Word, Excel e Internet
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GRUPO VAGAS* | salirio |  ESCOLARIDADE E cARGA
ocup | CARGO(ESPECIALIDADE) 1= ~"Rop| "BASE | REQUISITOS MINIMOS | Somanmt

Ensino Superior completo com
graduacd@o em Farmacia e
Farmacéutico 01 |00 |3.000,00 | registro no conselho de classe e, 40
ainda, Cursos de Informatica:
Windows, Word, Excel e Internet

Ensino Superior completo com
graduacd@o em Fisioterapia e
Fisioterapeuta 01 |00 |2.026,78 | registro no conselho de classe e, 30
ainda, Cursos de Informatica:
Windows, Word, Excel e Internet

Ensino Superior completo
com graduacédo em
Medicina e registro no
conselho de classe

Médico 04 |00 |9.700,00 40

...continuacao

SAUDE PUBLICA

Ensino Superior completo com
graduacé@o em Odontologia e
Odontologo 03 |00 |[2.700,00 |registro no conselho de classe e, 40
ainda, Cursos de Informética:
Windows, Word, Excel e Internet

Ensino Médio completo na
Professor Nivel | 20 |02 |2.164,68 | modalidade Normal / 30
Magistérig *rrxk¥x

MAGISTERIO
PUBLICA

TOTAIS 211 |11 | <<<<<<KKLKLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL

*VAGAS:

AC = vagas de Ampla Concorréncia;

RPD = vagas Reservadas para Portadores de Deficiéncia fisica e/ou sensorial (prioritariamente integrante
da Ampla Concorréncia;

** Micro &rea 01 — Zona Urbana — Setor Jodo Feitosa;

*** Micro rea 23 — Zona Rural — Agua Morna e Os Veados;

**** Micro &rea 24 — Zona Rural — Remanséo I;

*+xxk Micro area 25 — Zona Rural — Remanséo |;

*xkkkx Micro area 34 — Zona Rural — Agua Branca;

*rkkkkk Micro area 38 — Zona Rural — Remanséo |I;

rxeekkkConsiderando que o Municipio de Nova Olinda somente oferece Ensino Fundamental dos anos

iniciais, a necessidade no momento € de profissionais com requisitos para a regéncia em turmas do primeiro

ao quinto ano, podendo concorrer, no presente Concurso, os licenciados em Pedagogia ou Normal Superior

e, ainda, os detentores de complementacdo pedagdgica para 0s anos iniciais do Ensino Fundamental.

4. DAS PROVAS:

4.1. O Concurso constara de provas tedricas objetivas, com duracdo de 04 (quatro) horas, e versarao
sobre o conteudo do programa descrito neste Edital, inserto nas matérias de portugués, matematica
e conhecimentos gerais, para todos os cargos e ainda no¢des de informatica e conhecimentos
especificos na forma prevista no programa constante do item 9 — DO PROGRAMA, deste Edital;

4.2. A prova objetiva, de carater eliminatério, conterd 40 (quarenta) questdes, sob a forma de miltipla
escolha, com pontuacéo de 00 (zero) a 100 (cem), para todos os cargos, valendo cada questdo 2,5
(dois e meio) pontos;

4.3. A resposta as questdes, sob a forma de mdltipla escolha, serd Unica dentre 5 (cinco) alternativas
formuladas;

4.4, Com referéncia ao Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de
dezembro de 1999, em considerando o decurso do lapso de implementagéo ditado no paragrafo
Unico, do artigo 2°, do Decreto n°® 6.583/2008, de 29 de setembro de 2008, seréa objeto de avaliagao,
sendo adotada a ortografia vigente em decorréncia do mencionado acordo;

4.5. Considerar-se-80 aprovados os Candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos;

4.6. As provas serao realizadas no dia 29 de marg¢o de 2020, com inicio as 08h00min, para todos os
niveis, com duracdo de quatro horas, em local a ser determinado e divulgado na internet no
endereco www.idescassessoria.org.br, cujos impressos serdo afixados no Placard da Prefeitura



http://www.idescassessoria.org.br/
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4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.
4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.15.1.
4.15.2.

4.15.3.

4.15.4.

4.15.5.

4.15.6.
4.15.7.
4.15.8.
4.15.9.

Municipal de Nova Olinda, pela Comissao Especial do Concurso Publico, na data estabelecida no
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES, item 11.05., do presente Edital;

O horério das provas podera ser modificado, dependendo do espaco fisico disponibilizado para o
certame, com realizagdo em dois turnos e em datas distintas;

Somente sera admitida a entrada na sala de provas o Candidato que estiver munido de documento
de identidade oficial original que permita sua perfeita identificacéo, ndo sendo aceita copia, ainda
que autenticada;

Nao serd admitida a entrada, na sala de provas, de Candidato que se apresentar ap6s o horario
estabelecido;

N&o havera segunda chamada ou repeticdo de provas, importando a auséncia ou o retardamento
do Candidato na sua exclusédo do Concurso, seja qual for o motivo alegado;

N&o havera aplicacdo de provas fora dos locais preestabelecidos;

As provas serdo formuladas por profissionais designados pela empresa patrocinadora, com total
sigilo, dentro do programa constante deste Edital e serfo aplicadas, sob acompanhamento da
Comissédo Especial do Concurso Publico, cujos lacres dos invélucros somente serdo rompidos
guando todos os Candidatos ja estiverem no recinto;

Durante as provas ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consultas e nem uso de maquina
calculadora ou qualquer equipamento eletrénico;

O Candidato devera comparecer no local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de caneta esferografica de cor azul ou preta, o documento de identidade e
0 comprovante de inscri¢do, servindo este Ultimo de orientacdo para o Candidato, o qual contém
informacdes da sala e do local da prova, podendo ser dispensado, caso o Candidato ndo tenha
conseguido a impressao do mesmo;

Teréa sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o Candidato que,
durante a sua realizacéo:

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo da prova,

Utilizar-se de livro, maquina de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
nao for expressamente permitido ou que se comunicar com outro Candidato;

For surpreendido portando aparelho eletrdnico, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrbnica, ponto eletrbnico, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, méaquina
fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro ou outros. Para evitar esse
tipo de constrangimento, serd disponibilizado, no prédio de realizagdo das provas, um local para
acolhimento dos referidos pertences, onde serao identificados e ficardo a disposicao dos candidatos
até o término do evento;

Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com 0s demais Candidatos;

Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal volante;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

Descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

4.15.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
4.15.11. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgéo prépria ou de terceiros,

4.16.

4.17.
4.18.

5.1.

em qualquer fase do concurso publico.

Nao sera permitida a entrada de Candidato, no ambiente de provas, portando armas, e em estando
armado sera encaminhado a Coordenagéo do Prédio e comunicado o fato a autoridade policial local;
O ndo comparecimento as provas excluira automaticamente o Candidato do certame;

Para os Candidatos que se retirarem antes do horario previsto, o exemplar da prova somente sera
colocado a disposi¢céo, depois do encerramento das provas, quando serdo devolvidos no mesmo
local de realizacdo das provas, por um prazo ndo superior a 30 (trinta) minutos, findo o qual serédo
levados para incineracao.

DOS PROCEDIMENTOS DE IDENTIFICACAO DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS APROVADOS:

A Folha de Respostas da prova objetiva, que sera em formatagdo para leitura Otica, contera
identificacdo do Candidato, com o preenchimento dos campos especificos de inscrigdo, devendo
ser _assinada no campo préprio, tdo somente das respostas e, quando da entrega, colocada em
envelope especifico, sendo o mesmo, concomitante ao final de aplicacdo das provas, lacrado pelo
fiscal da sala, autenticado pelo mesmo e pelo coordenador e, ainda, pelos trés Gltimos Candidatos
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a entregar a “Folha de Respostas”, que somente serd aberto pela equipe que processara a leitura
Otica;

5.2. Os Candidatos aprovados serao classificados, por ordem decrescente do valor da nota final, até o
limite das vagas disponibilizadas;

5.3. Em caso de igualdade na Classificacdo Definitiva, tera preferéncia, no estrito cumprimento do
disposto no Paragrafo Unico, do Art. 27, da Lei n® 10.741/2003 (Lei do ldoso), sucessivamente, 0
Candidato que tiver maior idade e, persistindo o empate, obedecer-se-a as seguintes preferéncias:
aquele que tiver obtido maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, quando for o caso;
aquele que tiver obtido maior nota na prova de Portugués; aquele que tiver obtido maior nota na
prova de Conhecimentos Gerais; aquele que tiver maior nimero de filhos menores de 16 (dezesseis)
anos e por fim, aquele que figurar em lista de integrantes de jurados na comarca de seu domicilio.

5.4. Especialmente para os cargos de Professor Nivel I, na classificacdo dos profissionais aprovados,
sera exigida a apresentacao de titulos, cujos pontos serdo somados aos obtidos na prova objetiva.

5.4.1. Os Titulos a serem considerados sao os constantes do quadro abaixo, ndo se admitindo pontuacgao
a qualquer outro documento e, o julgamento sera feito de acordo com os seguintes critérios:

~ UANTIDADE VALOR VALOR

DISCRIMINACAO Q MAXIMA UNITARIO | MAXIMO COMPROVANTES
|. Titulo de Doutorado em &rea Diploma devidamente
relacionada as atribuicdes do ; o 6ra3
cargo para o qual o Candidato esta 01 L5 L5 registrado pelo orgao
insCrito competente
II. Titulo de Mestrado em érea Diploma devidamente
relacionada as atribuicdes do o1 10 10 registrado pelo 6rg&o
cargo para o qual o Candidato esta ' '
inscrito competente
lll. Pés-Graduacdo Lato Sensu Certificado de conclus3o
(especializacdo ou aperfeicoa- d did |
mento), em area relacionada as € curso, expedido pela
atribuices do cargo para o qual o 02 0.5 1.0 Instlﬁuygao, com mencao
Candidato esté inscrito, com carga exphqta da carga hqrana
horaria minima de 360h cumprida pelo Candidato
IV. Graduacgdo/Licenciatura em Diploma devidamente
area relacionada as atribuigbes do . L x
cargo para o qual o Candidato esta 01 0.5 0.5 registrado pelo 6rgdo
inscrito competente
Total maximo de pontos 4,0 <LLLLLLLLLLLLLLKLLLKL

5.4.2. Cada Titulo sera computado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a
cumulatividade de créditos.

5.4.3. Na&o sera computado para pontuacao de Titulos aquele utilizado como pré-requisito para a posse do
Candidato.

6. DOS RECURSOS:

6.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico
www.idescassessoria.org.br e também no Placard de publicacdo da Prefeitura Municipal de Nova
Olinda, no dia util imediato a realizacdo das provas. O Candidato que desejar interpor recursos
contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 02 (dois) dias para fazé-lo,
a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos, no horario de 08h00min do primeiro
dia as 18h00min do ultimo dia;

6.2 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o Candidato devera
utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso inserto no endereco eletrénico
www.idescassessoria.org.br e seguir as instrucdes ali contidas. Na redagcdo do recurso, o
Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera indeferido. O recurso nao podera conter em seu corpo ou em qualquer outro local,
qualquer palavra ou marca que identifique o Candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido
e, ainda, ndo podera ser interposto por via de fax, via postal, correio eletrénico ou fora do prazo;

6.3 A utilizacdo do sistema informatizado de Interposicdo de Recursos e o carater da impessoalidade

visam impedir constrangimentos a quem o interpds, caso apresente argumentacdo desvirtuada da
tematica, pois, o julgamento desses recursos sera divulgado através de Resolucao da Comissao
Especial do Concurso Publico;


http://www.idescassessoria.org.br/
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6.4

6.5

6.6

7.1.

7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.

7.7.

8.1
8.1.1.
8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.
8.15.
8.1.6.
8.1.7.
8.1.8.
8.1.9.

8.1.10.

8.1.11.

8.1.12.
8.1.13.

8.1.14.

8.1.15.

8.1.16.

8.1.17.

8.2.

Se do exame de recurso resultar anulacao da questéo da prova que constituiu objeto do recurso, a
pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os Candidatos, independentemente
de terem recorrido. Da mesma forma, se da aprecia¢do do recurso em face do gabarito houver
alteragdo da resposta atribuida a questao, essa alteragédo também valera para todos os Candidatos,
independentemente de terem recorrido;

Quando da apreciacdo dos recursos em face dos gabaritos, esses serdo analisados e as
justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas por via eletrdnica na mesma pagina onde
ocorreu a inscricdo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos Candidatos;

Em nenhuma hipétese serédo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como recurso contra o resultado final na avaliacéo e de titulos, se for o caso. Como
também serédo preliminarmente indeferidos os recursos cujo teor desrespeite a Banca.

DA NOMEAGCAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS:

A nomeacdao para o cargo obedecera a ordem de classificagdo final dos Candidatos, de acordo com
as necessidades do Municipio de Nova Olinda, precedida de convocagdo por meio de Ato a ser
afixado no Placard de publicagBes da Prefeitura Municipal de Nova Olinda e publicado na Imprensa
Oficial;

As nomeacdes serdo feitas por Decreto do Prefeito Municipal, ficando a lotag&o adstrita ao interesse
e conveniéncia da Administracéo;

Os nomeados deverao submeter-se a exames de capacidade fisica e mental e os que ndo lograrem
aprovacao serdo eliminados;

Os Candidatos nomeados que ndo comparecerem ao exame de capacidade fisica e mental serdo
considerados desistentes, exaurindo, assim, o direito a sua posse;

Os Candidatos aprovados e ndo nomeados imediatamente, constituirdo Cadastro Reserva, que
podera ser utilizado, caso haja interesse e a bem da Administracdo, durante a vigéncia do Concurso;
Em havendo desisténcia ou desinteresse na posse, por parte de Candidato classificado, o0 Municipio
podera recorrer aos Candidatos aprovados, ha mesma ordem de aprovacao;

A validade do presente concurso serd de 02 (dois) anos a contar da publicacdo do Decreto de
Homologacéo, podendo ser prorrogado por um novo periodo de igual prazo.

DA POSSE:

Por ocasido da posse, seréo exigidos dos Candidatos nomeados:

Fotos em tamanho 3X4, dois exemplares, recentes;

Documento de habilitacdo especifica para o exercicio do cargo, através da apresentacdo de
Certificado de Conclusdo do nivel de escolaridade exigido (cOpia reprografica autenticada ou
acompanhada do original);

Carteira de inscricdo em Conselho representativo de classe, quando exigido para o exercicio
profissional (cOpia reprografica autenticada ou acompanhada do original);

Declaragéo de préprio punho, de acimulo ou ndo de cargo/fungéo publica;

Carteira de Identidade (cOpia reprografica autenticada ou acompanhada do original);

Cadastro de Pessoa Fisica (copia reprografica autenticada ou acompanhada do original);

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Comprovante de inscrigdo no Cadastro Unico do SUS;

PIS/PASEP (c6pia reprografica autenticada ou acompanhada do original);

Titulo de Eleitor (cépia reprografica autenticada ou acompanhada do original), bem assim, do
comprovante de haver votado ou justificado nas Ultimas elei¢cdes;

Certificado de Reservista, para o sexo masculino (cépia reprografica autenticada ou acompanhada
do original);

Atestado de Salde Ocupacional,

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo 6rgdo competente da area de seu
domicilio;

Certiddo de Casamento - se for casado (coOpia reprografica autenticada ou acompanhada do
original);

Certiddo de Nascimento dos filhos - se for o caso (cOpia reprografica autenticada ou acompanhada
do original);

Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos — se for o caso (c6pia reprogréfica autenticada ou
acompanhada do original);

Ser brasileiro ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade, nas condi¢cdes previstas pelo
Decreto Federal 70.436, de 18 de abril de 1972, até a data da aplicacdo das provas.

O Candidato que, nomeado deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio, perdera os direitos
decorrentes de sua nomeacao;
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8.3.

8.4.

9.1.

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.2.

9.2.1.

9.2.2.

O Candidato nomeado seré regido pelo Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
do Municipio de Nova Olinda e pelo Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao da categoria, nao
arcando o Municipio com qualquer dispéndio que venha a ocorrer em decorréncia de sua nomeagao
para a zona rural.

Os investidos nos cargos para os quais foram classificados cumprirdo o Estagio Probatorio
preconizado no Art. 41, da Constitui¢cdo Federal. O Poder Executivo baixara Ato regulamentando os
procedimentos e formalidades das avaliagcdes periddicas para acompanhamento e efetivacdo do
Estagio Probatdrio pertinente, obedecendo aos parametros estabelecidos na legislagdo municipal
especifica.

DO PROGRAMA:
Programa para os cargos de: Auxiliar de Servicos Gerais:

PORTUGUES (12 questdes): alfabeto; identificacdo de vogais e consoantes; acentuacio gréafica;
fonética (encontros vocalicos, consonantais e digrafos) classificagcdo de palavras quanto ao nimero
de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas); quanto ao género (masculino e
feminino); plural e singular; sinbnimos e anténimos; aumentativo e diminutivo; coletivos; divisdo
silabica; pontuacéo; e ortografia,;

MATEMATICA (12 questdes): nimeros pares e impares; ordem crescente e decrescente;
problemas envolvendo adi¢éo, subtracdo, multiplicagéo e diviséo; no¢bes de conjuntos; regra de
trés simples; algarismo romano; fragdes; nimeros cardinais e ordinais;

CONHECIMENTOS GERAIS (16 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Nova Olinda, do Estado do Tocantins e do Brasil; composicéo e atribuicdes do Poder
Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder Legislativo (Vereadores);
histéria do Municipio de Nova Olinda e do Estado do Tocantins (emancipa¢do, primeiros
logradouros, primeiros habitantes, fatos historicos e fatos marcantes da histéria municipal);
atualidades nacionais, estaduais e municipais e peculiaridades locais; datas comemorativas
(Decreto n°. 036/2019, de 22 de outubro de 2019, que “Dispde sobre as datas comemorativas do
ano de 2020 e d& outras providéncias”); conhecimentos correlacionados as atividades do cargo, e
ainda, conhecimentos das leis: Lei Organica do Municipio de Nova Olinda; Lei n°. 120/2004, de 20
de fevereiro de 2004, que “Dispde sobre a Organizagdo Estrutura Administrativa, Organograma e
institui o Plano de Cargos e Saléarios do Poder Executivo do Municipio de Nova Olinda-TO e da
outras providéncias”; Lei Complementar n°. 301/2014, de 18 de dezembro de 2014, que “Dispde
sobre reestruturacdo administrativa operacional do Poder Executivo e Institui o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo do Quadro Geral, revoga as leis municipais n°. 005/93, 179/2009,
283/2014, bem como altera os anexos da Lei Municipal 262/2013 e d& outras providéncias”; Lei n°.
355/2018, de 30 de agosto de 2018, que “Dispde sobre nova redacéo ao Art. 9° da Lei Complementar
n°® 301/2014 e d4 outras providéncias”; Lei n°. 356/2018, de 21 de setembro de 2018, que “D& nova
redacao aos artigos 4° e 6° da Lei Municipal n°® 289/2014, incluindo o feriado religioso de S&o Pedro
Apostolo (padroeiro de Nova Olinda) e as celebragdes do Retiro de Carnaval com Cristo, Tropeada
de Sdo Pedro e Caminhada do Divino Pai Eterno e da outra providéncias”; Lei n° 366/2019, de 03
de abril de 2019, que “Dispde sobre a alteracdo ao artigo 155 da Lei municipal n® 120/2004, bem
como revogacéo do art. 157 da mesma norma e da outras providéncias”;

Programa para os cargos de: Eletricista, Merendeira, Motorista, Operador de Maquinas (Patrol),
Operador de Maquinas (Retroescavadeira), Tratorista e Vigia:

PORTUGUES (12 questdes): compreensdo de textos; identificacdo de vogais e consoantes;
encontros vocdlicos e consonantais; digrafos; fonologia; acentuacdo grafica e tonicidade;
classificagdo de palavras quanto ao nuimero de silabas (monossilabas, dissilabas, trissilabas,
polissilabas); quanto ao género (masculino e feminino); quanto ao ndmero (plural e singular);
sinbnimos e antbnimos; aumentativo e diminutivo; divisdo silabica; coletivos; pontuacéo;
substantivos proprios e comuns; substantivos concretos e abstratos; substantivos primitivos e
derivados; substantivos simples e compostos; tempos verbais: presente, passado e futuro;
ortografia;

MATEMATICA (12 questBes): nimeros pares e impares; nimeros inteiros e decimais; nimeros
cardinais e ordinais; nimeros primos e naturais; sistemas de numeracdo (decimal e romano);
fracdes; problemas envolvendo adicao, subtracédo, multiplicagcao e divisdo; maximo divisor comum;
minimo multiplo comum; operacBes com conjuntos; regra de trés simples; expressdes numéricas
com as quatro operacgdes fundamentais; sistemas de medida (comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa, tempo); e formas geométricas;
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9.2.3.

9.3.

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

CONHECIMENTOS GERAIS (16 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Nova Olinda, do Estado do Tocantins e do Brasil; composicao e atribuic6es do Poder
Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder Legislativo (Vereadores);
histéria do Municipio de Nova Olinda e do Estado do Tocantins (emancipagdo, primeiros
logradouros, primeiros habitantes, fatos histéricos e fatos marcantes da histéria municipal);
atualidades nacionais, estaduais e municipais e peculiaridades locais; datas comemorativas
(Decreto n°. 036/2019, de 22 de outubro de 2019, que “Dispbe sobre as datas comemorativas do
ano de 2020 e da outras providéncias”); conhecimentos correlacionados as atividades do cargo, e
ainda, conhecimentos das leis: Lei Organica do Municipio de Nova Olinda; Lei n°. 120/2004, de 20
de fevereiro de 2004, que “Dispde sobre a Organizagdo Estrutura Administrativa, Organograma e
institui o Plano de Cargos e Salarios do Poder Executivo do Municipio de Nova Olinda-TO e da
outras providéncias”; Lei Complementar n° 301/2014, de 18 de dezembro de 2014, que “Dispde
sobre reestruturacdo administrativa operacional do Poder Executivo e Institui o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo do Quadro Geral, revoga as leis municipais n°. 005/93, 179/2009,
283/2014, bem como altera os anexos da Lei Municipal 262/2013 e da outras providéncias”; Lei n°.
355/2018, de 30 de agosto de 2018, que “Dispde sobre nova redacgéo ao Art. 9° da Lei Complementar
n® 301/2014 e dé& outras providéncias”; Lei n°. 356/2018, de 21 de setembro de 2018, que “D& nova
redacao aos artigos 4° e 6° da Lei Municipal n°® 289/2014, incluindo o feriado religioso de S&o Pedro
Apostolo (padroeiro de Nova Olinda) e as celebragdes do Retiro de Carnaval com Cristo, Tropeada
de Sdo Pedro e Caminhada do Divino Pai Eterno e da outra providéncias”; Lei n°. 366/2019, de 03
de abril de 2019, que “Dispde sobre a alteracdo ao artigo 155 da Lei municipal n® 120/2004, bem
como revogacao do art. 157 da mesma norma e dé outras providéncias”; Lei Complementar n°.
374/2019, de 25 de setembro de 2019, que “Altera o Anexo Il da Lei Complementar n°. 301/2014,
no tocante o quantitativo de vagas dos cargos que especifica e da outras providéncias”; e Lei n°.
376/2019, de 08 de novembro de 2019, que “Dispde sobre reestruturacdo administrativa operacional
do Poder Executivo, alterando o anexo Il da Lei Complementar n°. 301/2014 e da outras
providéncias”; e especificamente para os cargos de Motorista, Operador de Maquina (Patrol e
Retroescavadeira), conhecimentos da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 que “Institui o Codigo
de Transito Brasileiro” e legislagao posterior; sinalizagdo de transito: verticais (placas de
sinalizacdo), horizontais (faixas), luminosos (seméforos), sonoros (silvos e apitos), gestos do
condutor e do agente de transito (sinais com os bracos) e sinalizacdo auxiliar (cones, cavaletes,
etc.).

Programa para os cargos de: Agente Comunitario de Saude, Agente de Epidemiologia,
Almoxarife, Assistente Administrativo, Assistente de Biblioteca, Atendente de Consultério
Odontolégico, Fiscal de Postura, Obras e Meio Ambiente, Fiscal de Tributos, Fiscal de
Vigilancia Sanitaria, Monitor Educacional, Orientador Social, Professor Nivel |, Técnico
Agricola, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informatica, Técnico em Laborat6rio, Técnico
em Radiologia:

PORTUGUES (10 questdes): figuras de linguagem; figuras de pensamento; figuras de sintaxe;
morfologia; formacao e estrutura das palavras; fonética; semantica; compreenséo e interpretacao
de textos; ortografia oficial; acentuagdo gréafica e tonicidade; flexdo nominal e verbal; emprego de
tempo e modos verbais; vozes do verbo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal,
classes de palavras (substantivo, adjetivo, pronome, artigo, numeral, advérbio, preposicao,
conjuncdo e interjeicdo); colocacdo pronominal; predicacdo verbal; tipos de sujeito; aposto e
vocativo; uso da crase; e pontuacao;

MATEMATICA (10 questdes): resolucdo de problemas envolvendo as quatro operacées
fundamentais; divisibilidade; decomposi¢cédo em fatores primos; matematica financeira: juros simples
e compostos, porcentagem; expressdes numéricas, nimeros fracionarios e decimais; potenciacao;
radiciacdo; polindbmios; regra de trés — simples e compostas; equacdes de 1° e 2° graus; no¢des de
estatistica, funcdes de 1° e 2° grau; funcdo exponencial; fungdo modular; nimeros complexos;
geometria plana; trigonometria; produtos notaveis e fracdes algébricas; matrizes; combinatéria e
probabilidade; progressdes aritméticas e geométricas; e, ainda, raciocinio légico simplificado;
CONHECIMENTOS GERAIS (10 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Nova Olinda, do Estado do Tocantins e do Brasil; composicao e atribuicdes do Poder
Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder Legislativo (Vereadores);
histéria do Municipio de Nova Olinda e do Estado do Tocantins (emancipagdo, primeiros
logradouros, primeiros habitantes, fatos histéricos e fatos marcantes da histéria municipal);
atualidades nacionais, estaduais e municipais e peculiaridades locais; datas comemorativas
(Decreto n°. 036/2019, de 22 de outubro de 2019, que “Dispde sobre as datas comemorativas do
ano de 2020 e d& outras providéncias”); e ainda, conhecimentos das leis: Lei Organica do Municipio
de Nova Olinda; Lei n° 120/2004, de 20 de fevereiro de 2004, que “Dispde sobre a Organizagéo



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9503.htm

Edital n° 001/2020, de 29 de janeiro de 2020 - CONCURSO PUBLICO do Poder Executivo do Municipio de Nova Olinda-Tocantins fl 13

9.3.4.
9.3.4.1.

9.34.2.

9.3.4.3.

9.3.4.4.

Estrutura Administrativa, Organograma e institui o Plano de Cargos e Salarios do Poder Executivo
do Municipio de Nova Olinda-TO e da outras providéncias”; Lei Complementar n°. 301/2014, de 18
de dezembro de 2014, que “Dispde sobre reestruturacdo administrativa operacional do Poder
Executivo e Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Quadro Geral, revoga as leis
municipais n°. 005/93, 179/2009, 283/2014, bem como altera os anexos da Lei Municipal 262/2013
e da outras providéncias”; Lei n° 355/2018, de 30 de agosto de 2018, que “DispbBe sobre nova
redacdo ao Art. 9° da Lei Complementar n® 301/2014 e da outras providéncias”; Lei n°. 356/2018,
de 21 de setembro de 2018, que “Déa nova redacao aos artigos 4° e 6° da Lei Municipal n°® 289/2014,
incluindo o feriado religioso de S&o Pedro Apéstolo (padroeiro de Nova Olinda) e as celebracées
do Retiro de Carnaval com Cristo, Tropeada de Sao Pedro e Caminhada do Divino Pai Eterno e da
outra providéncias”; Lei n°. 366/2019, de 03 de abril de 2019, que “Dispbe sobre a alteracdo ao
artigo 155 da Lei municipal n® 120/2004, bem como revogacado do art. 157 da mesma norma e da
outras providéncias”; Lei Complementar n°. 374/2019, de 25 de setembro de 2019, que “Altera o
Anexo Il da Lei Complementar n° 301/2014, no tocante o quantitativo de vagas dos cargos que
especifica e da outras providéncias”; e Lei n°. 376/2019, de 08 de novembro de 2019, que “Dispde
sobre reestruturacdo administrativa operacional do Poder Executivo, alterando o anexo Il da Lei
Complementar n°. 301/2014 e d& outras providéncias.” e no¢bes de informatica com o sistema
operacional Windows, os programas Word e Excel e utilizacéo de Internet, exceto, para os cargos
de Agente Comunitario de Saude, Agente de Epidemiologia, Professor Nivel | e Técnico em
Enfermagem;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes):

Agente Comunitario de Saude e Agente de Epidemiologia: principios e diretrizes do Sistema
Unico de Salde principios que regem sua organizacdo; processo salde-doenca e seus
determinantes e condicionantes; visita domiciliar; indicadores epidemioldgicos; levantamento das
condicdes de vida e de saude/doenca da populacéo; critérios operacionais para definicbes de
prioridades: indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos; conceitos de eficécia,
eficiéncia e efetividade em saude coletiva; conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude:
acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade;
cuidados com o meio ambiente e saneamento basico; as vacinas; condigbes de risco social:
violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou
insuficiéncia de infraestrutura béasica, e conhecimentos da Lei Federal: n°® 11.350/2006, de 05 de
outubro de 2006 que “Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o
aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n°
51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias”; da Lei Federal n°® 12.994/2014, de 17 de
junho de 2014 que “Altera a Lei n° 11.350/2006, para instituir piso salarial profissional nacional e
diretrizes para o plano de carreira dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate
as Endemias” e da Lei Federal n°. 13.595/2018, de 05 de janeiro de 2018, que “Altera a Lei n°
11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre a reformulacdo das atribui¢cbes, a jornada e as
condicdes de trabalho, o grau de formacao profissional, os cursos de formacao técnica e continuada
e a indenizagcdo de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias;

Almoxarife e Assistente Administrativo: no¢cdes de boas maneiras; no¢cbes de agendamento e
administragao; servicos e rotinas de protocolo, expedi¢éo e arquivo; classificacdo de documentos e
correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formacéo, autuacdo e
tramitacdo; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organizacdo administrativa:
finalidades dos 6rgdos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da instituicdo, a imagem
profissional, sigilo e postura; nogfes tributarias e de posturas de responsabilidade do Municipio;
nocdes de organograma, fluxograma e fluxo de caixa;

Assistente de Biblioteca: no¢des de boas maneiras; no¢cfes de agendamento e administracao;
servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de documentos e
correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formacéo, autuacdo e
tramitacdo; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organizacdo administrativa:
finalidades dos 6rgdos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da instituicdo, a imagem
profissional, sigilo e postura; no¢des basicas de biblioteconomia para auxiliares de biblioteca;
Atendente de Consultério Odontoldgico: nogBes de boas maneiras; recepgdo de pacientes,
nocdes de agendamento e administragdo; nogdes sobre tipos de pacientes; psicologia aplicada a
odontologia; no¢Bes de anatomia bucal; no¢cbes de instrumentacdo e manipulacdo de materiais;
nocdes de materiais dentarios; no¢des basicas de dentistica; no¢des de higiene e limpeza; nogbes
de biosseguranca; auxilio na montagem e revelagdo de radiografias intra-orais, nog¢des de
esterilizacdo do instrumental; no¢cdes de manutencdo dos equipamentos; aplicacdo de métodos
preventivos para o controle de carie dental e doencas periodontais e a Lei n® 11889/2008, de 24 de
dezembro de 2008, que “Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB
e de Auxiliar em Saude Bucal — ASB”;
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9.3.4.5.

9.3.4.6.

9.3.4.7.

9.3.4.8.

9.3.4.9.

Fiscal de Postura, Obras e Meio Ambiente: servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo;
classificacdo de documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos
administrativos: formacdo, autuacéo e tramitacdo; gestdo de material e controle de estoques e
almoxarifado; organizagdo administrativa: finalidades dos 6rgdos; qualidade no atendimento ao
publico; a imagem da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; nogGes tributarias de
responsabilidade do Municipio; nogGes de tributagéo de empresas (lucro real, lucro presumido, lucro
arbitrado e simples nacional), conhecimentos das leis: Lei Complementar n® 164/2007, de 27 de
dezembro de 2007, “Dispde sobre a instituicdo do Cédigo Municipal de Postura e da outras
providéncias”;

Fiscal de Tributos: servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo; classificacdo de
documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formacao,
autuacao e tramitacdo; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organizacéo
administrativa; finalidades dos o6rgdos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; nog8es tributarias de responsabilidade do
Municipio; no¢des de tributacéo de empresas (lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado e simples
nacional), conhecimentos das leis: Lei Complementar n® 318/2015, de 14 de dezembro de 2015,
“Dispde sobre o Sistema Tributario Municipal e estabelece normas gerais suplementares em matéria
de legislagéo tributaria no Municipio de Nova Olinda”; Lei n®. 317/2015, de 14 de dezembro de 2015,
que “Aprova a Planta Genérica de Valores Imobiliarios-PGV para efeitos de langcamento e cobranca
do Imposto Predial e Territorial Urbano -IPTU E Estabelece Os Critérios De Apuragédo Do Valor
Venal Dos Iméveis Cadastrados No Municipio e da Outras Providéncias”; Lei n°. 341/2017, de 02
de outubro de 2017, que “Altera redacéo do artigo 45 (local do pagamento) , da Lei Complementar
n® 318, de 14 de dezembro de 2015, prevendo novas regras sobre o local de incidéncia do Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza e altera a Lista de Servigos anexa a Lei Complementar n°
318, de 14 de dezembro de 2015, alterando os subitens 1.03, 1.04, 7.16, 11.02, 13.05, 14.05, 16.01,
25.02 e incluindo os subitens 1.09, 6.06, 14.14, 16.02, 17.25, 25.05 que definem novos servi¢os
sujeitos a tributagdo do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, conforme 0 Anexo
desta Lei Complementar”;

Fiscal de Vigilancia Sanitéria: servigcos e rotinas de protocolo, expedi¢éo e arquivo; classificacédo
de documentos e correspondéncias; correspondéncia oficial; processos administrativos: formacéo,
autuacado e tramitacdo; gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado; organizagéo
administrativa: finalidades dos o6rgdos; qualidade no atendimento ao publico; a imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; nocdes tributarias de responsabilidade do
Municipio; nocdes de tributacdo de empresas (lucro real, lucro presumido, lucro arbitrado e simples
nacional), conhecimentos das leis: Lei n°® 246/2011, de 29 de dezembro de 2011, “Institui o Cédigo
de Vigilancia Sanitaria do Municipio de Nova Olinda e da outras providéncias”;

Monitor Educacional: no¢Bes de recreagdo, esportes, lazer, higiene pessoal com criancas e
nocdes de como alimentar criancas. Aptiddo e habilidades para lidar com criancas; planejamento
de atividades; os brinquedos; normas para utilizagdo dos brinquedos; normas de seguranca,
desenvolvimento fisico e motor, o cuidar e o brincar, o educar, o cotidiano da crianga, espago, rotina,
afetividade, alimentacdo, hbitos de higiene. adaptacdo a escola: escola e familia. necessidades
bésicas; desenvolvimento cognitivo; desenvolvimento da linguagem; a crianga e a educacao infantil;
historia, concepgdes da educagdo; conhecimentos basicos de primeiros socorros; cidadania;
nogdes bésicas do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90). Constituicao
da Republica Federativa do Brasil (artigo 1° ao 7°);

Orientador Social: Conceitos gerais bésicos: ética, reducao de danos, democracia, rede social,
direitos sociais, seguridade social, cidadania, educacdo em salide, protecao social, violéncia social.
Nog0es bésicas sobre as relagfes humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do adolescente,
da saude, da educacao e da assisténcia social. A importancia da participacdo popular na garantia
dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, teéricos e metodolégicos do trabalho com familias.
Dinamica Familiar: nogdes bésicas. A importancia da familia no convivio social e na protecdo social
da crianca e do adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede sécio assistencial, da
busca ativa e trabalho em equipe. Outros conhecimentos: Constituicdo Federal de 1988; Lei
Orgénica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA/1990;
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004;
Politica Nacional do Idoso — PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integracao da Pessoa
com Deficiéncia/ 1989; Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem: Lei n® 11.129, de 30
de junho de 2005, pela Lein®11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n° 6.629, de 4 de novembro
de 2008. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socios assistenciais — Resolugdo 109 de 11 de
novembro de 2009;

9.3.4.10. Professor Nivel I: 1. Educacdo escolar: desafios e compromissos: As atuais tendéncias da

educacéo escolar; reorganizacao curricular pds-LDB/96: saberes voltados para o desenvolvimento
de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; 2. Gestdo escolar e qualidade do



Edital n° 001/2020, de 29 de janeiro de 2020 - CONCURSO PUBLICO do Poder Executivo do Municipio de Nova Olinda-Tocantins fl 15

9.3.4.11.

9.3.4.12.

9.3.4.13.

ensino: O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da gestéo escolar;
Avaliacao institucional e da avaliacdo do desempenho escolar construindo a melhoria da qualidade
do ensino; A formacéo continuada — reflexdo a partir da problematizagdo da pratica; 3. Ensino e
aprendizagem: Construcdo de conhecimento, pertinéncia cultural e interagédo social; Avaliagéo,
decisGes e intervengdes pedagogicas; Pratica reflexiva e construcdo de competéncias para
ensinar; 4. Aprender e ensinar - construir e interagir: Aprendizagem e ensino da Lingua
Portuguesa; Aprendizagem e ensino da Matemética; Aprendizagem e ensino de Histéria e
Geografia; Aprendizagem e ensino das Ciéncias Naturais; Temas transversais; e ainda,
conhecimentos da Lei n°. 201/2009, de 23 de dezembro de 2009, que “Estabelece o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracédo do Magistério Publico do Municipio de Nova Olinda e Institui o
respectivo quadro de cargos”; Lei n° 230/2011, de 13 de maio de 2011, que “Altera dispositivo da
Lei n°. 201/2009, de 23 de dezembro de 2009, que estabelece o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico do Municipio, institui o respectivo quadro de cargos e da
outras providéncias”; Lei n°. 249/2012, de 16 de maio de 2012, que “Altera o Art. 59 da Lei
Municipal n°® 201 de 23 de dezembro de 2009, Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico Municipal em consonancia com a Lei Federal N° 11.738 de 16 de julho de 2008
que institui o Piso Nacional de Salérios do Magistério Publico, com o respectivo quadro de cargos
e da outras provfaridéncias”; Lei n® 284/2014, de 19 de marco de 2014, que “Suplementacao de
carga horaria em mais 20hs semanais para professores que atuam na funcdo de Coordenacao
Pedagdgica, em escolas com oferta de dois e/ou trés turnos de escolarizagao”; Lei n°. 285/2014,
de 19 de margo de 2014, que “Altera o Art. 59 da Lei Municipal n® 201/2009 de 23 de dezembro
de 2009” e a Lei Municipal n® 230/2011 de 13 de maio de 2011”, Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracgdo do Magistério Publico Municipal em consonancia com a Lei Federal N° 11.738 de
16 de julho de 2008 que institui o Piso Nacional de Salarios do Magistério Publico, com o respectivo
quadro de cargos e da outras providéncias”; Lei n°. 304/2014, de 18 de dezembro de 2014, que
“Transforma, sem aumento de despesa, cargos de professor docente - 20 horas, em cargo de
professor - 30 horas semanais, alterando a Lei n° 201/2009 e da outras providéncias”; Lei n°.
344/2017, de 23 de novembro de 2017, que “Dispde sobre a obrigatoriedade de execuc¢do do Hino
Nacional em todos os estabelecimentos de ensino, publicos ou privados, de ensino fundamental e
médio, e da outras providéncias”;

Técnico Agricola: solos: técnicas de conservacéo dos solos, técnicas de irrigacao, adubacao com
matéria organica, adubac¢do mineracao, no¢des sobre cultivo das principais culturas; clima: climas
do Brasil, o clima em relacao as plantas, balanco hidrico; plantas: nog¢bes gerais sobre horticultura,
floricultura, fruticultura, doencas e pragas de plantas cultivadas; mecanizacéo: preparo do solo,
sequéncia de trabalho e equipamento adequado, aracdo, e gradagem; uso de defensivos
agricolas: impacto dos agrotéxicos sobre a cultura, a sociedade, e ao ecossistema; plantio e
colheita: técnicas de preparo do solo e zootecnhia, colheita, secagem, beneficiamento e
armazenamento de sementes, producdo de sementes e mudas;

Técnico em Enfermagem: principios éticos e legais do exercicio profissional; higiene pessoal,
ambiental, doméstica e hospitalar; salde e cidadania; preven¢cdo e controle de acidentes no
trabalho; prevencao e controle de infeccdo hospitalar; comunicagéo e educacdo em sadde; normas
e rotinas do servico de enfermagem; relag6es humanas no trabalho; medidas de higiene e conforto;
afericdo de sinais vitais, temperatura, massagem; administracdo de medicamentos, vacinas e
testes; Oxigenoterapia; nebulizacdo; sondagens, lavagem intestinal e estomacal; aplicacéo de
calor e frio; curativo; ataduras; tricotomia; preparo do cliente e coleta de material para exames;
assepsia, desinfeccao e esterilizacdo; esterilizacdo e manuseio de material esterilizado; cuidados
de enfermagem a clientes em situacgdes clinicas e cirargicas; cuidados de enfermagem no pré e
poés-operatério; observacbes e registros de enfermagem; o PSF como estratégia de
operacionalizacdo do SUS; composicao e atribuicdes da equipe saude da familia; vigilancia a
saude, epidemioldgica e ambiental; ambiente sustentavel e qualidade de vida; atuagdo do Técnico
de Enfermagem nos programas de assisténcia a saude da mulher, saude da crianca e do
adolescente, saude do trabalhador, satide mental, sadde do adulto e do idoso, DST e HIV/AIDS,
tuberculose, hanseniase, hipertensdo e diabetes; Programa Nacional de Imunizacgéo; Politica
Nacional de Humanizacédo da Assisténcia em Saude; o SAMU como politica publica de salde;
cuidados de enfermagem nas urgéncias e emergéncias (queimaduras, afogamentos, ferimentos);
evolugdo da assisténcia psiquiatrica para a saude mental; o Centro de Atengdo Psicossocial —
CAPS na promogéo e prevencdo em saude mental;

Técnico em Informatica: conceitos basicos de informatica; organizacdo de computadores;
componentes basicos; periféricos; memorias; sistemas operacionais; recuperagdo de dados
(cuidados na utilizacdo); tipos de Backup (incremental, completo e por tipo); métodos de acesso
(senhas de acesso); protecao de dados e arquivo; redes de comunicacao de dados (trabalhando
em ambientes de rede local); l6gica de programacéo; algoritmos; estrutura de dados; técnica de
programacao; programacao estruturada; programacéao dirigida a objetos; geradores automaticos
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de programas; verificacdo e validacao; banco de dados; projeto de banco de dados relacional;
diagramas entidade-relacionamento; linguagens de programacéao; abstracéo de dados; linguagens
procedurais (niveis); linguagens dirigidas a objeto (puras e mistas, C++, PASCAL,...); linguagens
visuais (Visual Basic, Delphi,...); linguagens para DBASE (CLIPPER); redes de comunicag&o de
dados (conceitos basicos); meios de transmissao; protocolos; arranjos topolégicos; redes locais
(LANS); seguranca de sistemas; normas de conduta; hierarquia funcional; relagées humanas no
trabalho;

9.3.4.14. Técnico em Laboratdrio: biosseguranga no laboratério clinico; gerenciamento de residuos:

limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e anti-sepsia; utilizacdo, limpeza e manutencdo de
equipamentos no laboratério; utilizacdo, lavagem e conservacdo de vidraria e instrumentos
utilizados no laboratério; composicdo do sangue e demais fluidos biolégicos; coleta, preparo,
conservacao, transporte, processamento, descontaminacdo e descarte de material bioldgico;
métodos de exame parasitologico de fezes; confeccéo, fixacdo e coloracao de laminas; preparo,
utilizagdo, descontaminacéo e descarte de meios de cultura; amostras, reagentes e técnicas
utilizadas em imuno-hematologia; amostras, reagentes e técnicas utilizadas em imunologia;
amostras, reagentes e técnicas utilizadas em hematologia; amostras, reagentes e técnicas
utilizadas em microbiologia; amostras, reagentes e técnicas utilizadas em Bioquimica; controle de
qualidade interno e externo; no¢Bes de administracdo; trabalho em equipe; principios teoricos,
metodolégicos, éticos/legais e administrativos que fundamentam a pratica do exercicio
profissional,

9.3.4.15. Técnico em Radiologia: fisica das radiagbes ionizantes e ndo ionizantes; protecao radioldgica;

9.4.

9.4.1.

9.4.2.

anatomia humana, anatomia radiolégica e terminologia radiografica; equipamentos radiograficos;
principios béasicos de formacéo da imagem; contrastes radiolégicos, principios de posicionamento,
posicionamento radioldgico; processamento radiografico (automatico e manual); técnicas e
procedimentos radiologicos; normas de biosseguranca; identificacdo dos filmes e montagem;
exames radiolégicos: abdome, torax, coluna vertebral, membros superiores e inferiores, do cranio:
pontos de referéncia, linhas e planos, posi¢cdes fundamentais do cranio, posi¢cdes especiais do
cranio, posi¢cBes especiais da face, anatomia do crénio necessaria ao posicionamento; técnicas
radioldgicas: articulacdes, pulmdes, arcos costais, esterno (técnica de Cahoon), coluna cervical,
colunatoracica, coluna lombar, coluna lombo-sacra, coluna para escoliose, abdome simples, rotina
para abdome agudo, aparelho urinario, bacia, escanometria, articulagao sacro iliaca, sacro caccix;
exames radiologicos na pediatria, formas de posicionamento e formas de contencdo; camara
escura: componentes de protecdo radioldégicas em radiodiagnostico médico e odontoldgico;
nocdes basicas de procedimentos angiograficos, tomografia computadorizada e ressonancia
magnética; humanizacao, legislacao e ética; parametros para o funcionamento do SUS;

Programa para os cargos de: Assistente Social, Biomédico, Educador Fisico, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico, Médico Veterinario, Nutricionista, Odontélogo e
Psicologo:

PORTUGUES (10 questBes): Decodificacdo, inteleccdo e interpretacdo textual; Fonética e
fonologia (fonema, classificagdo dos fonemas, encontros vocdlicos, encontros consonantais,
digrafos, silaba, classificagéo das palavras quanto ao numero de silabas e posi¢éo da silaba tonica);
Morfologia; Ortografia oficial; Acentuacdo gréafica e tonicidade; Pontuacdo; Crase; Estrutura e
formacéo das palavras; Classes e flexdo de palavras (substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo,
advérbio, numeral, preposi¢do, conjungdo, interjeicdo); Termos essenciais da oragdo (sujeito,
predicado e predicativo); Termos integrantes da oracdo (complemento nominal e complementos
verbais de objeto direto, indireto, direito e indireto); Termos acessorios da oragdo (adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo); Oracfes coordenadas; ora¢cBes subordinadas;
Sintaxe do periodo; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia nominal; Regéncia
verbal; e Figuras de linguagem; Figuras de pensamento; Figuras de sintaxe; Aposto e vocativo;
Tipos de sujeito; Predicacao verbal; Semantica;

MATEMATICA (10 questdes): resolucdo de problemas envolvendo as quatro operacdes
fundamentais, resolugcdo de problemas evolvendo juros e porcentagem, expressdes numeéricas,
nameros fracionarios e decimais (resolucao de problemas), potenciacao, regras de trés e equagoes,
nameros inteiros e racionais (leitura e escrita de nudmeros), operagdes (adigdo, subtracao,
multiplicagdo, divisdo e potenciagdo), equacles algébricas; miltiplos e divisores de numeros
naturais, problemas, sistemas de medidas (medidas de tempo), sistema decimal de medidas,
sistema monetario brasileiro, problemas, nimeros e grandezas proporcionais (razdes e proporcoes,
divisdo em partes proporcionais), equacdes e inequacdes do primeiro grau, equacdes do segundo
grau; problemas do primeiro grau, leitura e interpretacéo de graficos simples e tabelas, paralelismo
e perpendicularismo de retas no plano, angulos, poligonos (area e perimetro); progressdes
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9.4.3.

9.4.4.
9.4.4.1.

9.4.4.2.

9.4.4.3.

aritméticas e geomeétricas; racionalizacéo e calculos algébricos; polinémios; progressdes aritméticas
e geomeétricas; e, ainda, raciocinio légico simplificado;

CONHECIMENTOS GERAIS (10 questdes): limites geograficos, clima, relevo e hidrografia do
Municipio de Nova Olinda, do Estado do Tocantins e do Brasil; composicéo e atribuicdes do Poder
Executivo Municipal (Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios), do Poder Legislativo (Vereadores);
histéria do Municipio de Nova Olinda e do Estado do Tocantins (emancipagdo, primeiros
logradouros, primeiros habitantes, fatos historicos e fatos marcantes da histéria municipal); aspectos
culturais e do folclore municipal, regional e estadual, termos de linguagem e expressfes
tocantinenses; atualidades nacionais, estaduais, municipais e peculiaridades locais; datas
comemorativas (Decreto n°. 036/2019, de 22 de outubro de 2019, que “Dispde sobre as datas
comemorativas do ano de 2020 e da outras providéncias”); e ainda, conhecimentos das leis: Lei
Organica do Municipio de Nova Olinda; Lei n°. 120/2004, de 20 de fevereiro de 2004, que “Dispbe
sobre a Organizacéo Estrutura Administrativa, Organograma e institui o Plano de Cargos e Salarios
do Poder Executivo do Municipio de Nova Olinda-TO e da outras providéncias”; Lei Complementar
n°. 301/2014, de 18 de dezembro de 2014, que “Dispde sobre reestruturacdo administrativa
operacional do Poder Executivo e Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Quadro
Geral, revoga as leis municipais n°. 005/93, 179/2009, 283/2014, bem como altera os anexos da Lei
Municipal 262/2013 e da outras providéncias”;_Lei n° 355/2018, de 30 de agosto de 2018, que
“Disp0Oe sobre nova redagéo ao Art. 9° da Lei Complementar n® 301/2014 e dé& outras providéncias”;
Lei n° 356/2018, de 21 de setembro de 2018, que “D& nova redacao aos artigos 4° e 6° da Lei
Municipal n® 289/2014, incluindo o feriado religioso de Sdo Pedro Apdstolo (padroeiro de Nova
Olinda) e as celebracdes do Retiro de Carnaval com Cristo, Tropeada de S&o Pedro e Caminhada
do Divino Pai Eterno e d& outra providéncias”; Lei n°. 364/2019, de 19 de marco de 2019, que
“Dispde sobre a alteragdo da Lei n° 301/2014, que trata da reestruturacdo administrativa
operacional do Poder Executivo e Institui o Plano de Cargos Carreira e remuneracdo do quadro
geral; e da outras providéncias”; Lei n°. 366/2019, de 03 de abril de 2019, que “Dispde sobre a
alteracdo ao artigo 155 da Lei municipal n® 120/2004, bem como revogacéo do art. 157 da mesma
norma e dé outras providéncias”; Lei Complementar n°. 374/2019, de 25 de setembro de 2019, que
“Altera o Anexo Il da Lei Complementar n°. 301/2014, no tocante o quantitativo de vagas dos cargos
que especifica e da outras providéncias”; e Lei n°. 376/2019, de 08 de novembro de 2019, que
“Dispde sobre reestruturacdo administrativa operacional do Poder Executivo, alterando o anexo Il
da Lei Complementar n°. 301/2014 e d& outras providéncias.”; e noc¢des de informética com o
sistema operacional Windows, os programas Word e Excel e utilizacdo de Internet, exceto, para o
cargo de Educador Fisico,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (10 questdes):

Assistente Social: o papel do Assistente Social no exercicio das politicas publicas; procedimentos
profissionais, métodos de acdo do Servigo Social; Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes
Sociais; conhecimento da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) e do Estatuto do ldoso; reforma sanitaria, caracterizacdo organizacional e
politica do sistema de salde e dilemas sdcio institucionais; trabalho coletivo em saude e
interdisciplinaridade; fundamentos histéricos e te6rico-metodolégicos do servigo social; Instituicdes:
saberes, estratégias e préticas; SUS e Servico Social: via de acesso aos servicos das politicas
sociais e agles educativas; familia, mudancas societarias contemporéneas e Servigo Social;
pesquisa social, projeto social e sistematizacao pratica; atuacédo do profissional de servigo social na
salde; pratica profissional na protecdo social basica; trabalho do assistente social no CREAS;
protecdo social especial sobre os servicos socioassistenciais, Lei de regulamentagcdo da profisséo
de assistente social; o servi¢o social nas organiza¢des ndo governamentais; projetos sociais; Lei n°
11340, de 07 de agosto de 2006 e suas atualizacdes (Lei Maria da Penha);

Biomédico: Atribuicdes profissionais e nocbes de ética profissional; Higiene e boas préaticas no
laboratério: biosseguranca; Riscos gerais; Descarte de substancias quimicas e biolégicas; Principios
de lavagem e esterilizacdo de material; Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério; Aplicacéo
dos principios bésicos e fundamentos de: Enzimoimunoensaio; Fluorometria; Fotometria;
Turbidimetria; Nefelometria; Eletroforese; Quimioluminescéncia; Radioimunoensaio e Microscopia;
Procedimentos pré-analiticos: Obtencdo; Conservacdo; Transporte e manuseio de amostras
biolégicas destinadas a analise; Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens
laboratoriais: Exames bioquimicos; Dosagens bioquimicas do sangue; Uroandlise; Métodos
parasitologicos e Identificacdo microscopica; Isolamento e identificacdo de bactérias (meios de
cultura, identificacéo e antibiograma); Imunoglobulinas; Sistema complemento; Reac¢des soroldgicas
(aglutinacao, precipitacdo, imunofluorescéncia) e rotina hematoldgica (hemostasia, coagulagéo,
anemias e hemopatias malignas); Observacdes gerais para todas as dosagens, curvas de
calibracéo; Colorac8es especiais e interpretacédo de resultados;

Educador Fisico: construtivismo; regulamentacdo; ética; psicologia do esporte; biomecanica;
metodologia cientifica; recreacdo e lazer; danca e folclore; lutas; psicomotricidade;
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9.4.4.4,

9.4.4.5.

cineantropometria; psicogénese; dialogicidade; processo de construcdo: a aprendizagem;
desenvolvimento e conhecimento; didatica; o papel do professor; curriculo e desenvolvimento
humano; curriculo e avaliagao; curriculo; conhecimento e cultura; educandos e educadores: seus
direitos e curriculo; diversidade e curriculo; a globalizagdo: um caminho entre a teoria e a pratica;
os projetos de trabalho; o conhecimento pedagdégico e a interdisciplinaridade; respeito e autoridade;
autoridade e autonomia; ensinar, uma arte e uma ciéncia; a pratica educativa; a fungdo social do
ensino; as relacdes interativas em sala de aula; avaliacéo; teorias da aprendizagem; pensadores da
Educacéo; conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacgéo Fisica; condicionamento fisico,
legislacdo, metodologia, métodos gimnicos, organizacdo e pedagogia; fundamentos, regras
equipamentos e instalacdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol, ginastica olimpica
(artistica), handebol, futebol e voleibol; conceitos: anatomia, biometria, biomecénica, fisiologia do
esforco e socorros de urgéncia; Parametros Curriculares Nacionais e conhecimentos da Lei n°.
364/2019, de 19 de margo de 2019, que “Dispde sobre a alteracéo da Lei n°® 301/2014, que trata da
reestruturagdo administrativa operacional do Poder Executivo e Institui o Plano de Cargos Carreira
e remuneracgédo do quadro geral; e da outras providéncias”;

Enfermeiro: instrumentos basicos de enfermagem; processo de enfermagem e suas quatro fases;
principais problemas ciclo vital; deontologia da enfermagem e legislagdo do exercicio profissional,
legislacdo basica e fundamentos sobre o Sistema Unico de Salde; campanhas de prevencao;
atendimento domiciliar e em postos de saude; enfermagem em urgéncias e emergéncias;
administragdo aplicada a enfermagem; enfermagem em saudde publica; enfermagem clinica; ética e
bioética na enfermagem; prevencéo e controle de infec¢éo hospitalar; biossegurancga; avaliacdo das
funcdes vitais; o conforto e a higiene pessoal; administracdo de medicamentos: vias, calculos de
dosagem de medicamentos e cuidados gerais; atendimento as necessidades de manutencédo da
integridade corporal: feridas e curativos; procedimentos especiais: sondagem enteral e
nasogastrica, cateterismo vesical, enema e enterdéclise, aplicagcdo do calor e do frio; concep¢des da
relagdo enfermeiro — paciente; o método em enfermagem; semiologia e semiotécnica em
enfermagem; Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Aten¢éo Béasica (PMAQ-
AB) e Programa Nacional de Imunizagdo (PNI); Direitos Humanos: direitos da crianca, do
adolescente e do idoso; teorias de enfermagem; Processo de Enfermagem/Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem; enfermagem materno-infantil; Assisténcia de enfermagem em
obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério — normal e complicagbes; Enfermagem em
ginecologia e obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, na gestagdo com patologia
obstetricia, no puerpério; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e de alto risco;
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas: respiratorio,
cardiologico, neurolégico, hematolégico e gastrointestinal e com ma formacao congénita e
alterag@es genéticas; Assisténcia de enfermagem a crianca das diversas faixas de desenvolvimento
(puericultura); Aspectos psicossociais da hospitalizagdo infantil; Enfermagem Médico-Cirdrgica:
assisténcia de enfermagem a pacientes cirargicos no pré, trans e pés-operatorio; assisténcia de
enfermagem a pessoas com feridas; assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas
clinicos e cirargicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urinario, cardiolégico, circulatério —
hematolégico, musculoesquelético, reprodutor, neuroldgico, endocrinolégico; assisténcia de
enfermagem a pacientes psiquiatricos; Centro de Atenc&o Psicossocial — CAPs, na promog¢ao e
prevencao da saude mental; Vigilancia Epidemiolégica: assisténcia de enfermagem a paciente com
doengas infectocontagiosa e sexualmente transmissiveis; Aspectos psicossociais da hospitalizagao
do adulto e do idoso; Assisténcia de enfermagem ao paciente em situagbes de Urgéncia e
Emergéncia; Acolhimento com Avaliagdo e Classificacao de Risco; Enfermagem na saude do
trabalhador; A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993;
NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencdo Priméaria e Promogao da Saude. Educacdo em Saude,
Educacao Popular em Salde e Educacdo Permanente em Saulde para o SUS. Programa de saude
da familia (PSF) e Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF; Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia (SAMU), atendimento pré-hospitalar;

Farmacéutico: Politica Nacional de Saide — Sistema Unico de Satude (SUS). Lei n® 8.080/1990, Lei
n® 8.142/1990 e Lei n° 12.401/2011. Decreto n°® 7.508/2011. Politica Nacional de Medicamentos
(Portaria GM n° 3.916/1998). Farmacologia Geral: farmacocinética, farmacodinamica, fatores que
alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Assisténcia
farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica — selecdo, programacdo, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos. Uso racional de
medicamentos. Assisténcia farmacéutica no SUS. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica
(Resolugcdo CNS n° 338). Principios de ética profissional — Resolucdo n° 596/2014, do Conselho
Federal de Farmacia, que institui o Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica. Nogdes sobre
atividades administrativas e gerenciais na assisténcia farmacéutica: planejamento de atividades,
elaboracdo de procedimentos, organizacdo, logistica e administracdo de materiais,
acompanhamentos fisico-financeiros, controle de estoque, ponto de ressuprimento. Nocdes gerais
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9.4.4.6.

9.4.4.7.

9.4.4.8.

9.4.4.9.

da legislacdo vigente sobre: financiamento da assisténcia farmacéutica; medicamentos essenciais;
boas praticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos; boas praticas farmacéuticas para
0 controle sanitario do funcionamento, da dispensacao de produtos e da prestagdo de servigos
farmacéuticos em farmécias; medicamentos sob controle especial (Portaria n°® 344/98 e suas
atualizac6es); controle de infecgdo hospitalar; regulamentacdo da farmécia clinica e prescrigcao
farmacéutica (Res. CFF 585/13 e 586/13); medicamentos genéricos, similares e de referéncia;
exercicio e a fiscalizagao das atividades farmacéuticas (Lei n° 13.021/14);

Fisioterapeuta: conhecimentos técnicos profissionais inerentes a Fisioterapia; termoterapia,
fototerapia, eletroterapia, mecanoterapia e crioterapia; anatomia, fisiologia, fisiopatologia e
semiologia; métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia;
cinesiologia, cinesioterapia e biomecénica; andlise, distarbios e reabilitacdo da marcha; avaliacédo
fisioterapica e fisioterapia aplicada as atividades de Saude Publica e a Atencdo Primaria a cargo
dos municipios; avaliacdo fisioterapica e fisioterapia aplicada a traumatologia e ortopedia; avaliacdo
fisioterapica e fisioterapia aplicada a saude do trabalhador; avaliagdo fisioterapica e fisioterapia
aplicada a geriatria; avaliagao fisioterapica e fisioterapia aplicada a neurologia adulta e pediatrica;
avaliacdo fisioterapica e fisioterapia aplicada a pediatria; avaliagcao fisioterapica e fisioterapia
aplicada a ginecologia e obstetricia; avaliagéo fisioterapica e fisioterapia aplicada a cardiologia e
pneumologia; avaliacao fisioterapica e fisioterapia aplicada a assisténcia fisioterapéutica domiciliar;
nocdes de imaginologia e exames complementares; interpretacdo de sinais e medicacgéo;
humanizacao, ética e legislacao profissional; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao
do conjunto de atribui¢cdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais;
Médico: conceitos fundamentais das diversas especialidades clinicas; ac¢des de vigilancia
epidemiolégica e imunizagdo; doencas infecto contagiosas; vigilancia em Saude; noc¢des basicas de
urgéncia; emergéncia na pratica médica; reanimacdo cardio-respiratéria-cerebral; emergéncia
hipertensiva; infarto agudo do miocardio; Arritmias cardiacas paroxisticas; insuficiéncia cardiaca;
edema agudo de pulmao; Insuficiéncia respiratria; pneumonias; insuficiéncia renal aguda;
emergéncias uroldgicas: coélica nefrética, retencdo urinaria, hematdria e infeccées; hemorragia
digestiva; enterocolopatias; colecistite aguda; lesfes agudas da mucosa gastroduodenal,
meningites; septicemias; profilaxia de raiva e tétano; descompensag¢des no paciente diabético;
acidente vascular cerebral; estado epilético; intoxicacbes agudas; acidentes por animais
peconhentos; choque; traumatismo cranio-encefalico; traumatismo abdominal; traumatismo
toracico; embolia pulmonar; educagdo em salde; politicas de Saude; principios e diretrizes do SUS
e, ainda, ginecologia e pediatria;

Médico Veterinario: Clinica médica dos animais domésticos; doencas isoladas nos sistemas e
aparelhos ou gerais dos animais domésticos causadas por virus, bactérias, protozoarios, fungos,
helmintos e artrépodes, também as carenciais e metabdlicas (conceito, etiologia, sinais e sintomas
clinicos, fisiopatologia, exames de laboratérios e complementares de diagndstico, prognéstico,
protocolo de tratamento); intoxicacBes (compostos organicos e inorganicos), plantas toxicas e
acidentes com animais peconhentos em animais domésticos (identificacdo da planta, das drogas e
dos animais peconhentos; conceitos bésicos em epidemiologia; processo saude/doenca;
Indicadores de salde publica; protocolos de tratamento, métodos de controle e erradicagdo de
doencas transmissiveis dos animais domésticos e das zoonoses; epidemiologia e profilaxia das
zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose,
teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de
chagas, esquistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre); conceitos gerais de
alimentacdo e nutricao; Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Inspec¢éo e
andlises fisico-quimicas e microbiolégicas dos alimentos; inspecdo carne, leite e derivados
(legislacao); boas praticas de fabricacéo e analise de perigos e pontos criticos de controle;
Nutricionista: nutricdo basica: digestdo, absorcdo, transporte e excre¢cdo de nutrientes;
biodisponibilidade de nutrientes; necessidades e recomendacdes nutricionais: usos e aplicacdes
das DRIs; guia alimentar para a populacdo brasileira — MS/CGPAN; alimentos funcionais; técnica
dietética: metodologia para pesos e medidas de alimentos; processos bésicos de coccéo;
indicadores de converséo e de reidratacdo; avaliacdo do estado nutricional: composicao corporal;
indicadores antropométricos; indicadores bioquimicos; propedéutica nutricional; métodos de
avaliacdo do consumo de alimentos; avaliagdo subjetiva global; epidemiologia nutricional; vigilancia
alimentar e nutricional: Sisvan; nutricdo nos ciclos de vida: gestante e nutriz, crian¢a e adolescente,
adulto, idoso. higiene e tecnologia de alimentos: contaminagdo, alteracdo e conservacdo de
alimentos; toxinfecgdes alimentares; controle sanitario na area de alimentos; Analise de Perigos e
Pontos Criticos de Controle (APPCC); boas praticas de fabricacdo e manipulagdo de alimentos;
legislacdo sanitaria vigente; regulamentacéo das atividades do profissional nutricionista; resolucéo
n.° 216 — Regulamento Técnico de Boas Praticas em Servico de Alimentacéo (15/9/2004 ANVISA);
Normativas do PNAE (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar); Lei n° 12.982 — Altera a lei n°
11.947/2009, para determinar o provimento de alimentacao escolar adequada aos alunos portadores
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de estado ou de condicdo de saude especifica (28/5/2014 FNDE); Resolucdo FNDE/CD n° 38 -
Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos
alunos da educacéao basica (16/7/2009 FNDE); Resolugdo FNDE/CD n° 1 - Altera o valor per capta
para oferta da alimentacéo escolar do PNAE (8/02/2017 FNDE); Resolucdo n° 26 de 17 de junho de
2013 - Disp6e sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da educagdo basica no
ambito do Programa Nacional de Alimentag&o Escolar — PNAE; alimentagéo institucional: teorias da
administragdo classica relagfes humanas estruturalista; etapas do planejamento do servico de
alimentacéo; recursos humanos; lactario e Banco de Leite Humano; terapia de nutricdo enteral;
terapia de nutricdo parenteral; terapia nutricional nas insuficiéncias orgéanicas e condi¢cdes clinicas
especiais: Insuficiéncia renal aguda e cronica; doencas cardiovasculares insuficiéncia respiratéria;
Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica (DPOC); insuficiéncia hepatica aguda e crénica; Diabetes
Mellitus Tipo | e Tipo II; obesidade; transtornos alimentares; sindrome do intestino curto; alteracdes
musculo-esqueléticas; Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA); queimadura; trauma e
sepse; cancer; nutricdo no exercicio e no esporte: bioenergética e gasto energético; modificacbes
bioquimicas e fisiolégicas no treinamento; nutricdo na atividade fisica: dieta de treinamento dieta
antes, durante e apos o evento esportivo; recursos ergogénicos; hidratagcao no exercicio fisico;

9.4.4.10. Odontbélogo: Saude Publica: organizagdo dos servigcos de salde no Brasil — SUS; legislagédo

principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas: indicadores de salde, sistema de notificacdo e de
vigilancias epidemiolégica e sanitaria; ética em odontologia; biosseguranca; epidemiologia das
doengas; bucais no Brasil; indices epidemioldgicos especificos em saude bucal; anatomia dental;
diagndstico bucal (patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral); placa bacteriana e
doenga carie; periodontia (anatomia do periodonto, prevengdo e tratamento das doencas
periodontais); fllor; técnicas de anestesia intra-oral; odontopediatria (cronologia da erupcéo,
métodos preventivos e restauradores); dentistica (protecdo do complexo dentina/polpa, materiais
restauradores, nomenclatura das cavidades, instrumentos e preparo e isolamento do campo
operatério); cirurgia oral menor (exodontias e avulsdo dentaria) urgéncias em odontologia;
endodontia (diagndstico e tratamento endoddntico, patologias periapicais, instrumentos e
materiais, medicacdo intra-canal, caracteristicas e funcdes da polpa); medicacdo e
antibioticoterapia sistémica; radiologia oral (técnicas radiograficas intra e extra-orais, efeitos
biolégicos dos Raios X, interpretacdo radiograficas, filmes radiogréficos); biosseguranca,
ergonomia; oclusdo dentaria; ética profissional e legislacao;

9.4.4.11. Psico6logo: as inter-relagbes familiares: orientacdo psicoldgica a familia; os danos psicolégicos

10.

10.1.

decorrentes do diagnostico e do tratamento complementar do cancer; entrevista e terapia
psicolégicas; classificacdo de Transtornos Mentais e de Comportamento da CID -10 — descriges
clinicas e diretrizes diagnoésticas; a importancia do tratamento psicoeducacional; abordagem
(cognitivo-comportamental na pratica psiquiatrica) abordagens psicoldgicas: psicanalise, cognitiva
comportamental e humanista; a atuagdo do Psicélogo em grupos terapéuticos; a importancia da
Psicologia na equipe interdisciplinar; Psicologia em Saude; A atuagdo do psicélogo no SUS
(Sistema Unico de Saude); Cédigo de Etica Profissional; Lei n° 8069. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA. Titulo | (Disposic¢des Preliminares), Titulo Il (Direitos Fundamentais), Titulo Il
(Prevengédo); equipe interdisciplinar, intersetorialidade, prevencdo e promocdo da Saude do
adolescente, atividades grupais, Bullying, drogadiccdo, contracepcdo, gravidez, DST/AIDS;
demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego;

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO CARGO (Lei n°.
201/2009, de 23 de dezembro de 2009, que “Estabelece o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio de Nova Olinda e Institui o respectivo quadro de
cargos”; Lei Complementar n° 301/2014, de 18 de dezembro de 2014, que “Dispde sobre
reestruturacdo administrativa operacional do Poder Executivo e Institui o Plano de Cargos, Carreira
e Remuneracdo do Quadro Geral, revoga as leis municipais n°. 005/93, 179/2009, 283/2014, bem
como altera os anexos da Lei Municipal 262/2013 e da outras providéncias”; Lei n®. 364/2019, de 19
de margo de 2019, que “Dispbe sobre a alteragcdo da Lei n° 301/2014, que trata da reestruturacéo
administrativa operacional do Poder Executivo e Institui o Plano de Cargos Carreira e remuneragao
do quadro geral; e d& outras providéncias”; Lei n° 376/2019, de 08 de novembro de 2019, que
“Dispbe sobre reestruturacdo administrativa operacional do Poder Executivo, alterando o anexo Il
da Lei Complementar n°. 301/2014 e d4& outras providéncias”):

Agente Comunitario de Saude:

Atribuicdes: “Tem como atribuigdo o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promogao
da saulde, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal, Sendo consideradas
atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area de atuagdo: a utilizacdo de instrumentos
para diagndstico demografico e Socio-Cultural da comunidade; a promocao de acdes de educacédo
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10.2.

10.3.

10.4.

para a saude individual e coletiva; o registo para fins exclusivos de controle e planejamento das
aclGes de saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a salde, o estimulo a
participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salide; a realizacédo de
visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e a participagao
em acOes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade
de vida. (Lei 11350/06, art. 3°.); podendo, ainda, executar outras atribui¢des ou atividades da mesma
natureza e grau de complexidade, compativeis com as do cargo.”

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo (inciso I, do artigo 6°., da Lei Federal n°.
11350/2006, de 05/10/2008, modificado pelo artigo 7°. da Lei Federal 1359/2018, de 05/01/2018 e,
demais requisitos da Lei Federal n® 11350/2006;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Agente de Epidemiologia:

Atribuic@es: “Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de
doengas e promocédo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do gestor do ente federado bem como, proceder ao diagndstico de casos vinculados a
area de atuacdo; realizar o processamento de todas as informacgBes e diagnésticos coletados:
realizar a analise e interpretacdo dos dedos processados, recomendar as medidas de controle
indicadas; avaliar a eficicia e efetividade das medidas adotadas quanto as recomendacdes; divulgar
informacdes pertinentes & area de atuagdo. Executar outras atribuicdes ou atividades da mesma
natureza e grau de complexidade, compativeis com as do cargo.”

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo (inciso I, do artigo 6°., da Lei Federal n°.
11350/2006, de 05/10/2008, modificado pelo artigo 7°. da Lei Federal 1359/2018, de 05/01/2018;
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Almoxarife:

Atribuicdes: “Executar trabalho de almoxarifado, como recebimento, conferéncia, estocagem
distribuicao, registro e inventario do material, observando normas e instrugfes e /ou procedendo a
orientacdo no que pertine ao desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em
condi¢cdes de atender as unidades, verificar a posi¢cdo do estoque examinando periodicamente o
valor das mercadorias e calculando es necessidades futuras; armazenar materiais e produtos,
identificando-os e determinando sua acomodacéo de forma adequada para garantir uma estocagem
racional e ordenada; coletar precos de materiais das firmas fornecedoras, para subsidiar a compra
dos materiais; elaborar as planilhes comparativas de precos para andlise; efetuar conferéncia de
gualidade de mercadorias entregues por fornecedores, conforme solicitagbes de compras; preparar
pedidos de reposicdo; executar outras tarefas correlatas. Executar outras atribuicbes ou atividades
da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis com as do cargo.”
Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo e Cursos de Informatica: Windows, Word, Excel
e Internet;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Assistente Administrativo:

AtribuicBes: “Executam servigcos de apoio nas areas de Recursos Humanos administracdo e
logistica; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos. (CBO 4110). | prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagdo que
Ihe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos guias, requisicdes e
outros impressos; otimizar as comunicagfes internas e externas, mediante a utilizacdo dos meios
postos a sua disposigdo, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros, monitorar e
desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem; organizar, classificar, registrar,
selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatorios periédicos e outras
publicacdes; operar computadores, utilizando adequadamente o0s programas e sistemas
informacionais postos a sua disposic¢ao, contribuindo para os processos de automacéo, alimentacao
de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacao operar maquinas de
reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades
do trabalho redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regres
gramaticais e das normas de comunicac¢do oficial. realizar procedimentos de controle de estoque,
inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condicbes de
armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial dos bens publicos, auxiliar nos
processos de leildo, pregdes e demais modalidades licitatorias de bens e servigos, colaborar em
levantamentos, estudos e pesquises pera & formulacdo de planos, programas e projetos e acfes
publicas zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos de trabelho, zelar pelo
cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protecao individual e coletiva, ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento
da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefes; propor a geréncia imediata
providéncias para a consecucao plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de
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10.5.

10.6.

10.7.

aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e equipamentos: observar
prazos; normas e procedimentos legais tratar o publico com zelo e urbanidade; realizar outras
atribui¢cBes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata: participar de escala de
revezamento e plantdes sempre que houver necessidade. Executar outras atribuicdes ou atividades
da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis com as do cargo.”
Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo e Cursos de Informatica: Windows, Word, Excel
e Internet;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Assistente de Biblioteca:

Atribuicdes: “Atuem no tratamento, recuperacdo e disseminacdo da informacdo e executam
atividades especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de
documentacao ou informacéo, quer no atendimento ao usuario, quer na administracdo do acervo,
ou na manutencéo de bancos de dados Participam da gestédo administrativa elaboracéo e realizacdo
de projetos de extens&o cultural. Colaboram no controle e na conservagdo de equipamentos
Participam de treinamentos e programes de atualiza¢éo. (CBO 3711) e ainda, organizar e manter
em ordem o acervo da biblioteca; proceder ao tombamento do acervo bibliografico, tecnolégico e
visual; manter o controle dos empréstimos e devolu¢es do acervo de biblioteca; manter a ordem e
a disciplina da biblioteca; zelar pela guarda e manutencdo dos materiais bibliograficos e
equipamentos alocados na biblioteca escolar e fazer com que os usuéarios também o zelem; sugerir
titulos de livros para aquisicdo, atendendo as solicitagfes dos usuarios, orientar 0s usuarios nas
pesquisas, atividades culturais, trabalhos culturais e informagfes; orientar quanto a utilizacdo de
recursos tecnoldgicos: aparelhos de som, TV, video e DVD, dentre outros; acatar as orientagdes
dos superiores e tratar com urbanidade e respeito os funcionarios os usuérios dos servigos
educacionais, desempenhar a funcdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de
responsabilidade zelo: discricdo e honestidade: Executar outras atribui¢ces ou atividades da mesma
natureza e grau de complexidade, compativeis com as do cargo.”

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo e Cursos de Informética: Windows, Word, Excel
e Internet;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Assistente Social:

Atribuicdes: “Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituic6es
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de
educacdo, planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas
de atuacao profissional (seguridade: educacéo, trabalho, juridica, habitacéo e outras), atuando nas
esferas publica e privada, orientam e monitoram acgdes em desenvolvimento relacionados a
economia doméstica: nas areas de habitacdo, vestudrio e téxteis, desenvolvimento humano
economia familiar, educacdo do consumidor, alimentacdo e salde, desempenham tarefas
administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis. (CBO 2516); podendo ainda, executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo superior. As atribui¢cdes do
art. 4°., da Lei n°. 8 662/1993, em todas as esferas do municipio, assistir a programas sociais do
municipio e demais atividades compativeis com sua formagéo e cargo.”

Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduag¢do em Servi¢co Social e registro
no conselho de classe e, ainda, Cursos de Informética: Windows, Word, Excel e Internet;

Carga horaria semanal: 30 (trinta) horas.

Atendente de Consultorio Odontolégico:

Atribuicdes: “Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e averiguar
suas necessidades, para prestar informacdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgidao
dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista. visando a agilizacdo dos
servigos; Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horamos e disponibilidade dos
profissionais; receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los,
averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos; auxiliar o profissional, no atendimento aos
pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar
materiais e instrumentos odontolégicos; fazer a manipulacdo de material provisério e definitivo
usado para restauracdo dentaria; preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como
procede e troca de brocas; preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, ap6s o
exame clinico ter realizado pelo dentista; fazer a separagdo do material e instrumentos clinicos em
bandejas para ser utilizado pelo profissional; zelar pele boa manutencdo de equipamentos e pecas.
preparar, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados; colaborar com limpeza e
organizacéo do local de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo elou determinadas
pelo superior imediato.”

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo, acrescido do Curso de Técnico de Saude Bucal,
e, ainda, Cursos de Informética: Windows, Word, Excel e Internet;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
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10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

Auxiliar de Servicos Gerais:

Atribuic@es: “Limpar e arrumar as dependéncias, instalacdes dos estabelecimentos integrantes de
quaisquer unidades administrativas a fim de manté-los em condi¢des de asseio. Recolher o lixo da
unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagfes
definidas. Percorrer as dependéncias do estabelecimento de trabelho, abrindo e fechando janelas,
portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacao e aparelhos. Preparar café
e cha para atender ao setor ao qual esteja vinculado; lavar copos, xicaras e cafeteiras, coadores e
demais utensilios de cozinha incluidos todo material utilizado na limpeza do estabelecimento, desde
panos e outros aparelhos. Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacéo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicéo,
quando for o caso. Manter arrumado o material sob sua guarda. Comunicar ao superior imediato
qualquer irregularidade verificada bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, méveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos com boa aparéncia. Cumpre e faz
cumprir o Regulamento, o Regimento, Instru¢des, Ordens e Rotinas de Servi¢o do estabelecimento,
sem prejuizo das demais atividades vinculadas a competéncia funcional.”
Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental incompleto;

Carga horéaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Biomédico:

AtribuicBes: “Analisam amostras de materiais biolégicos e ambientais. Para tanto coletam e
preparam amostras e materiais. Selecionam equipamentos e insumos, visando o melhor resultado
das andlises finais para posterior liberacdo e emisséo de laudos. Desenvolvem pesquisas técnico-
cientificas. Atuam em bancos de sangue e de células tronco hematopoiéticas. Operam
equipamentos de diagndsticos por imagem e de radioterapia. Participam na producéo de vacinas,
biofarmacos e reagentes. Executam reproducdo assistida e circulacdo extracorpérea. Podem
prestar assessoria e consultoria técnico-cientifica. Trabalham seguindo normas e procedimentos de
boas préticas especificas de sua area de atuagéo. (CBO 2212)”

Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduacdo em Ciéncias Biol6gicas,
modalidade médica (art. 1°., § 2°,, inciso |, da Resolu¢éo n°. 78/2002/CFBM) e registro no conselho
de classe e, ainda, Curdo de Informatica: Windows, Word, Excel e Internet;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Educador Fisico:

Atribuicdes: “Condicionamento fisico: Auxiliar na realizacdo de exercicios individuais ou
coletivos; Grupos especiais: Instruir e acompanhar idosos, gestantes, adultos e criancas
deficientes, cardiacos e doentes em atividades fisicas que beneficiem a saude; Apoio: Atuar,
guando necessario, em apoio a atividades fisicas desenvolvidas no &mbito de eventos promovidos
pelo municipio, ensinando o0 modo mais eficiente de praticar exercicios, com o objetivo de evitar
contusodes e lesdes”

Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo, com graduacdo em Educacdo Fisica e
registro no conselho de classe;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Eletricista:

Atribuicdes: “Executar servi¢os especializados de instalacdo e reparos de circuitos de aparelhos
elétricos e de som e executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagdo publica, redes elétricas
de alta e baixa tensdo, em prédios municipais e em obras de responsabilidade do Municipio e
inspecionar os servigcos executados que possam interferir no funcionamento da parte elétrica dos
prédios publicos. Instalar, inspecionar, reparar, executar e fiscalizar instalagdes elétricas, internas e
externas, cabos de transmisséo, inclusive os de alta tenséo. Instalar, inspecionar, regular e reparar
diferentes tipos de aparelhos elétricos. Operar com toca discos, gravadores de som, amplificadores,
maquinas de retardo de som e misturadores de microfones, manipular o equipamento de som
durante os espetacular realizados em eventos municipais e estabelecer liga¢cdes entre 0s mesmos,
planejar, colocar, dispor e retirar alto-falantes e microfones no palco ou concha acustica, controlar
o volume de som interno e externo. Proceder a conservacao de aparelhagem eletrdnica, realizando
inclusive, pequenos consertos. Reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto.
Fazer enrolamento de bobinas. Desmontar, ajustar limpar e montar geradores. Realizar servi¢os de
programacdo de trabalho. Fazer manutencdo preventiva e corretiva nos sistemas elétricos.
Observar normas e procedimentos, executar servicos conforme orientacdo e solicitacdo da chefia
imediata. Executar servicos e atividades afins, relacionadas a instituicdo”
Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental completo e Curso de Eletricista;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Enfermeiro:

Atribuic@es: “Prestam assisténcia ao paciente; coordenam, planejam ac¢fes e auditam servicos de
enfermagem e outros regulamentados pelo conselho da classe, ainda, implementam a¢des para a
promocéo da saude junto a comunidade. (CBO 2235-05) Executar outras atribuicées ou atividades
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10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis com as do cargo.”
Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduacdo em Enfermagem e registro no
conselho de classe e, ainda, Cursos de Informética: Windows, Word, Excel e Internet;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Farmacéutico:

Atribuicdes: “Realizam acdes especificas de dispensacdo de produtos e servigcos farmacéuticos.
Também realizam agBGes de controle de qualidade de produtos e servicos farmacéuticos,
gerenciando o armazenamentOi distribuicdo e transporte desses produtos. Desenvolvem produtos
e servicos farmacéuticos. podem coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuam na
regulacao e fiscalizacéo de estabelecimentos, produtos e servicos farmacéuticos. Realizam analises
clinicas, toxicologicas, fisico-quimicas. biolégicas, microbioldgicas e brometolégicas. Podem realizar
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e funcdes
vitais dos seres humanos e dos animais. (CBO 2234) Executar outras atribuicdes ou atividades de
mesma natureza e grau de complexidade, compativeis com as do cargo.”
Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduagdo em Farmacia e registro no
conselho de classe e, ainda, Cursos de Informética: Windows, Word, Excel e Internet;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Fiscal de Postura, Obras e Meio Ambiente:

Atribuicdes: “Executar tarefas relacionadas a respectiva competéncia funcional disciplinada nos
Cddigos de Obras, Posturas, e Meio Ambiente do Municipio; Fiscalizar as obras sem alvaras,
notificar, embargar e autuar obras; fazer valer as leis do municipio (Cédigo de Obras, Posturas,
Limpeza Publica, Plano Diretor Municipal e Cédigo Municipal de Meio Ambiente); Executar tarefas
de registro em formularios proprios de dados para o cadastro imobilidrio; verificar o
dimensionamento de imdveis para efeito de registro cadastral; Verificar a atualizacéo de planta de
valores imobilidrios do municipio; Verificar o lancamento de multas pelos agentes; Verificar o
lancamento de dados no cadastro imobiliario; Supervisionar o lancamento na divida ativa do
municipio inerente & respectiva area de atuac&o nos limites da competéncia funcional; Orientar e
fiscalizar as atividades e obras para prevencao/preservacdo ambiental e da saude, por meio de
vistorias, inspec¢des e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando
o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria; promover educagdo sanitaria e ambiental,
Executar outras tarefes que, por suas caracteristicas se incluam na sua esfera de competéncia;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.”
Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo e Cursos de Informatica: Windows, Word, Excel
e Internet;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Fiscal de Tributos:

Atribuicdes: “Proceder a todos os atos legais inerentes a fiscalizacdo. autuacado e demais etos
administrativos fiscais do processo administrativo fiscal nos moldes do Codigo Tributario Municipal
e em especial: Quanto ao IPTU: Proceder a andlise critica e recomendacfes sobre planta de valores
genéricos, valor de terreno e coeficientes de edificagBes. Analise, critica e recomendacdes sobre
relatérios de langcamentos do tributo. Analise e parecer sobre reclamacdo ou recurso de
contribuintes. Recomendaces sobre retificacdo de dados cadastrais, novos langamentos. Quanto
as taxas: Analise e critica dos relatérios de receita das taxas de servigcos. Analise e critica dos
relatorios de receita das taxas de poder de policia. Classificacdo de atividades para cobranca de
taxas de poder de policia. Procedimentos de fiscalizagao externa taxas de poder de policia. executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato”
Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo e Cursos de Informatica: Windows, Word, Excel
e Internet;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria:

Atribuicdes: “Orientar e exercer a fiscalizacdo geral pertinentes a aplicacao das leis de vigilancia
sanitéria; orientar o servico de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizacdo direta em
estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante, no que pertine ao cumprimento das
normas inerentes a vigilancia sanitaria; proletar pareceres e informagfes sobre lancamentos e
processos administrativo sobre assuntos efetos a sua competéncia funcional, proceder a todos os
atos legais prescritos nos Codigos de Vigilancia Sanitaria e legislacdo correlata, organizar o
cadastro; orientar o levantamento estatistico especifico da area vigilancia; apresentar relatorios
perioddicos sobre a evolugéo dos servigos de vigilancia; cumprir e fazer cumprir a legislagao basica;
integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas; executar outras atribuices ou
atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis com as do cargo.”
Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo e Cursos de Informatica: Windows, Word, Excel
e Internet;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.
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10.17.

10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

Fisioterapeuta:
Atribuicdes: “Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencéo, readaptacao e recuperacao de

pacientes e clientes. Atendem e avaliam as condic¢des funcionais de pacientes e clientes utilizando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e sues especialidades. Atuam na area de
educacdo em salide através de palestras distribuicdo de materiais educativos e orientacdes para
melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de prevencao em saude geral
e do trebelho. Gerenciam servicos de salde orientando e supervisionando recursos humanos.
Exercem atividades técnico-cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos,
organizacéo e participacdo em eventos cientificos. (CBO 2236). Ainda executar outras atribuicdes
ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, com ativeis com as do cargo.”
Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduacdo em Fisioterapia e registro no
conselho de classe e, ainda, Cursos de Informatica: Windows, Word, Excel e Internet;

Carga horaria semanal: 30 (trinta) horas.

Médico:

Atribuicdes: “Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes;
implementam ac6es de prevencdo de doencas e promocgdo da saude tanto individuais quanto
coletivas; coordenam programas e servicos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas, elaboram documentos e difundem conhecimentos da &rea médica (CBO 2251). Executar
outras atribuigbes ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade compativeis com o
cargo.”

Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduagdo em Medicina e registro no
conselho de classe e, ainda, Cursos de Informatica: Windows, Word, Excel e Internet;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Médico Veterinério:

Atribuicdes: “Responder pelas atribuicdes de Coordenador de Inspecéo do SIM bem como, prestar
assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do Municipio. Realizar todas as atribuices
inerentes a fungcdo de Coordenador de Inspecdo do SIM prestar assisténcia técnica aos criadores
municipais, no sentido de assegurar-lhes, em funcdo de planejamentos simples e racionais uma
exploragdo zootécnica econoOmica; estimular o desenvolvimento das criacdes ja existentes no
Municipio, bem como a implantagdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir os
criadores sobre problemas da técnica pastoril, especialmente o da selec¢éo, alimentacéo e de defesa
sanitaria, prestar orientagdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da
producéo; realizar exames, diagnosticos e aplicagdo de terapeuta médica e cirdrgica veterinaria;
atestar o estado da sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinagdo antirrabica em animais
e orientar a profilaxia da raiva, executar outras tarefas correlatas”

Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduacdo em Medicina Veterindria e
registro no conselho de classe e, ainda, Cursos de Informatica: Windows, Word, Excel e Internet;
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Merendeira:

Atribuicdes: “Selecionar os ingredientes necessarios de acordo com o cardapio do dia; orientar os
trabalhos de preparacéo dos alimentos, fazer e servir café nos diversos 6rgdos da municipalidade,
preparar refeices e merendas, controlar o estoque de ingredientes. Supervisionar os trabalhos de
arrumacdao, limpeza e higiene da cozinha da despensa e dos locais de refeicbes. Supervisionar a
esterilizagcdo dos utensilios nas cozinhas das creches. Registrar o nimero de refei¢cbes e merendas
servidas diariamente. Responsabilizar-se pelo controle de lougas, talheres, utensilios e
equipamentos. Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras atribuices
ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis com as do cargo.”
Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental completo;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Monitor Educacional:

AtribuicBes: “Apoiar o educador nas acdes de cuidar e educar; Auxiliar as criangcas na higiene
pessoal, sempre que necessario; Colaborar com o educador na hora do repouso, organizando o que
for necessério, pera maior conforto das criancas; Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam
0s pais ap0s o horario de saida da UE, zelando pela sua seguranca e bem-estar; Fazer a limpeza e
desinfeccdo dos brinquedos e demais equipamentos de recreacdo; Oferecer e/ou administrar
alimentacéo as criangas nos hordrios preestabelecidos; Cuidar da higienizagao das criangas visando
a salde e bem estar; Estimular a participacdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e
brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas; Auxiliar nas atividades pedagogicas de
acordo com a orientacdo da professora; Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das
criancas; Cumprir outras determinacdes do superior hierarquico, compativeis com as suas
atribuicbes; Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o
transporte escolar; Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o
transporte escolar; Orientar os alunos sobre regres e procedimentos de acordo com o regimento
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10.22.

10.23.

10.24.

10.25.

escolar; Cumprir horério, orientando a entrada e saida de alunos,; Ouvir reclamacdes e analisar os
fatos; Prestar apoio as atividades académicas, controlando as atividades livres dos alunos,
fiscalizando espacos de recreagdo, definindo limites nas atividades livres, Organizar ambiente
escolar e providenciar manutencéo predial; Executar outras atribuicdes ou atividades da mesma
natureza e grau de complexidade compativeis com as do cargo.”

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo e Cursos de Informatica: Windows, Word, Excel
e Internet;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Motorista:

AtribuicBes: “Dirigir automével de passeio, veiculos utilitarios, ambulancias, caminhonetes,
caminhdes e dnibus pertencentes ao Municipio compativeis com a categoria registrada na carteira
nacional de habilitacdo, em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instrucfes
recebidas, para efetuar o transporte de pessoas e carga, obedecendo a regulamentos especificos;
vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter e
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento; examinar as
ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, o0 nUmero de viagens e outras
instrugbes, para programar sua tarefa, bem como pera verificar a localiza¢gdo dos depdsitos e
estabelecimentos onde se processardo carga e descarga, para dar cumprimento & programagao
estabelecida; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencéo
ou solucéo de qualquer anomalia, para garantir seguranca dos passageiros carga, transeuntes e
outros veiculos, providenciar os servicos de manuten¢cdo do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; recolher o veiculo apés jornada de trabalho,
conduzindo o a garagem, para permitir sua manutencdo e abastecimento; efetuar reparos de
emergéncia no veiculo; zelar pela documentacao de carga e do veiculo verificando sua legalidade
e correspondéncia aos volumes, para apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitada,
nos postos de fiscalizacdo; recebimento ou de entrega e orientando sua arrumacao no veiculo, para
evitar acidentes evitar danos ao produto transportado; dirigir &nibus do transporte escolar compativel
com a categoria "D”; executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes quando
determinado por superior hierarquico.”

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental completo e CNH categoria “D”, ter idade superior
a 21 (vinte e um) anos e ser aprovado em Curso especializado nos termos da Resolugédo n°.
168/2004 do CONTRAN, (art. 33) Curso de Formacéo de Condutores;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Nutricionista:

Atribuicdes: “Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentag&o e nutricdo; efetuam controle
higiénico-sanitario; participam de programas de educacao nutricional; podem estruturar e gerenciar
servicos de atendimento ao consumidor de indUstrias de alimentos e ministrar cursos, Atuam em
conformidade ao manual de boas praticas, (CBO 2237) Executar outras atribuicdes ou atividades
da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis com as do cargo.”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduacdo em Nutricdo e registro no
conselho de classe e, ainda, Cursos de Informatica: Windows, Word, Excel e Internet;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas

Odontoélogo:

AtribuicBes: “Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos
odontoldgicos, aplicam medidas de promocéo e prevencdo de salde, acdes de saude coletiva,
estabelecendo diagnéstico e prognéstico, interagindo com profissionais de outras areas. Podem
desenvolver pesquisas na area odontologica Desenvolvem atividades profissionais junto a criangas,
adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade.
Podem atuar em consultérios particulares, instituicdes publicas ou privadas, ONG's. Exercem
atividade de ensino e pesquisa. (CBO 2232) Executar outras atribuic6es ou atividades da mesma
natureza e grau de complexidade, compativeis com es do cargo.”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduacdo em Odontologia e registro no
conselho de classe e, ainda, Cursos de Informética: Windows, Word, Excel e Internet;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Operador de Maguina (Patrol):

Atribui¢cdes: “Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevacao;
Operar maquinas providas de pas de comando hidraulico; Operar tratores providos de uma lamina
frontal cbncavo de ago; Operar maquina niveladora munida de uma lamina ou escarificador e movida
por auto propulsdo ou por reboque; Operar maquina motorizada e provida de rolos compressores
ou cilindricos; Operar maquina pavimentadora; Executar outras atribuicdes ou atividades da mesma
natureza e grau de complexidade, compativel com as do cargo; Efetuar a manutencdo das
maquinas, abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo-as sempre limpas e efetuando pequenos
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10.26.

10.27.

10.28.

10.29.

10.30.

reparos; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental completo e CNH categoria “D” ou “E” e aprovacéo
em Curso de Habilitagdo para operar maquinas pesadas (Patrol);

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Operador de Maquina (Retroescavadeira):

Atribuicdes: “Operar maquinas escavadeiras, controlando seus comandos de corte e elevagéo;
Operar maquinas providas de pas de comando hidraulico; Operar tratores providos de uma lamina
frontal céncavo de aco; Operar maquina niveladora munida de uma lamina ou escarificador e movida
por auto propulsédo ou por reboque; Operar maquina motorizada e provida de rolos compressores
ou cilindricos; Operar maquina pavimentadora; Executar outras atribuicdes ou atividades da mesma
natureza e grau de complexidade, compativel com as do cargo; Efetuar a manutencdo das
maquinas, abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo-as sempre limpas e efetuando pequenos
reparos; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental completo e CNH categoria “D” ou “E” e aprovacéo
em Curso de Habilitagdo para operar maquinas pesadas (Retroescavadeira);

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Orientador Social:

Atribuicdes: “Facilitar o processo de integracédo dos coletivos sob sua responsabilidade. Mediar os
processos grupais, fomentando a participacdo democrética. Desenvolver os contetdos e atividades.
Registrar e frequéncia diaria quando a realiza¢édo de cursos. Avaliar o desempenho dos jovens no
Servigo Socioeducativo. Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades, Atuar como
interlocutor do Servico Socioeducativo junto as escolas. Participar, juntamente com o técnico de
referéncia do CRAS de reuniées com a comunidade. Participar de reunides sistematicas e das
capacitacdes de programas, bem como executar outras atribuicdes compativeis com o cargo.”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo e Cursos de Informatica: Windows, Word, Excel e
Internet;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Professor Nivel I:

Atribuicdes: Sintéticas: “Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados
relativos a realidade de sua classe; Estabelecer mecanismos de avaliagdo; Constatar necessidades
e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
Cooperar com a coordenagdo pedagodgica e orientagdo educacional, organizar registros de
observacgdo do aluno; Participar de atividades extra classe; Coordenar a area do estudo; Integrar
orgdos complementares da escola; Participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe;
executar outras tarefas afins”; Analiticas: “Participar e cumprir plano de trabalho e as atividades
para as quais for designado, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
Promover a aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; Participar integralmente dos
periodos dedicados as hora atividade, ao planejamento, a avaliacdo e ao aperfeicoamento
profissional; Colaborar com as atividades de articulacéo da escola com as familias e a comunidade;
Participar da elaboracgdo do Projeto Pedagégico da Escola bem como do Regimento Escolar e dos
Planos de Estudos e Planos de Atividades; Utilizar os equipamentos de protecdo individual,
pertinentes ao exercicio de suas atribuigées; Desenvolver atividades administrativas (documentos,
registros, encaminhamentos, relatorios, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Outras atividades afins.”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo na modalidade Normal / Magistério;

Carga horaria semanal: 30 (trinta) horas.

Psicologo:

Atribui¢cdes: “Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais
e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e
educacdo; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento
ou cura, investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes, desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e cinicas e coordenam equipes e
atividades de éarea e afins. (CBO 2515). Executar outras atribuicdes ou atividades da mesma
natureza e grau de complexidade, compativeis com as do cargo.”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Superior completo com graduagcéo em Psicologia e registro no
conselho de classe e, ainda, Cursos de Informatica: Windows, Word, Excel e Internet;

Carga horaria semanal: 30 (trinta) horas.

Técnico Agricola:
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10.32.

10.33.

10.34.

10.35.

AtribuicBes: “Prestem assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente nas acdes do
Municipio sobre producdo agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade.
Executam projetos agropecuarios em suas diversas etapas. Planejem atividades agropecuérias,
verificando viabilidade econdmica, condigGes edafoclimaticas e infraestrutura. Promovem
organizagcdo extensdo e capacitacdo rural. Fiscalizam producdo agropecudria. Desenvolvem
tecnologias adaptadas a producdo agropecudria. Podem disseminar producéo organica. (CEO
3211). Executar outras atribuicbes ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade,
compativeis com as do cargo.”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo com curso de Técnico Agricola e registro no
conselho de classe e, ainda, Cursos de Informatica: Windows, Word, Excel e Internet;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Técnico em Enfermagem:

AtribuicBes: “Desempenham atividades técnicas de enfermagem em locais como. hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica e domicilios; atuam em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas. Prestam
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar; administram medicamentos e
desempenham tarefas de instrumentacgéo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e
o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e d&o continuidade aos plantdes. Trabalham em
conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam registros e
elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades e realizam a¢des para promocao da salde
da familia (CBO N° 3222-45). Ainda, executam outras atribuicdes ou atividades da mesma natureza
e grau de complexidade, com ativeis com as do cargo”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo com curso de Técnico em Enfermagem e
registro no conselho de classe;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Técnico em Informéatica:

AtribuicBes: “Consertam e instalam aparelhos eletrénicos desenvolvem dispositivos de circuitos
eletrdnicos; fazem manutengBes corretivas, preventivas e preditivas; sugerem mudan¢as no
processo de producgdo, criam e implementam dispositivos de automacdo, treinem, orientam e
avaliam o desempenho de operadores. Podem ser supervisionadas por engenheiros eletrénicos,
analistas de sistemas. Consertam e instalem aparelhos eletrénicos, desenvolvem dispositivos de
circulos eletrdnicos, fazem manutengdes corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudancas
no processo de producéo, criam e implementam dispositivos de automacdo. Treinam e avaliam o
desempenho de operadores. Estabelecem comunicacdo oral e escrita para agilizar o trabalho.
Avaliam a capacidade e qualidade de equipamentos eletronicos e validam sua capacidade,
funcionalidade e configuracdo. (CBO 3132) e, ainda, Executar outras atribuicdes ou atividades da
mesma natureza e grau de complexidade, compativeis com as do cargo.”;
Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo com curso de Técnico em Informética: Windows,
Word, Excel e Internet e Curso de Técnico em Eletrénica com énfase em sistemas computacionais.;
Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Técnico em Laboratério:

AtribuicBes: “Analisam material biolégico de pacientes e doadores recebendo e preparando
amostras conforme protocolos especificos. Operem, checam e calibram equipamentos analiticos e
de suporte. Trabalham conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas. qualidade e
biosseguranca. Mobilizam capacidades de comunicacdo oral e escrita para efetuar registros,
dialogar com a equipe de trabalho e orientar pacientes e doadores. (CBO 3242). Executar outras
atribuicdes ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis com as do
cargo.”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo com curso de Técnico em Laboratério e registro
no conselho de classe e, ainda, Cursos de Informética: Windows, Word, Excel e Internet;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Técnico em Radiologia:

Atribuic@es: “Realizam exames de diagndstico ou de tratamento; processem imagens e/ou graficos;
planejam atendimento, organizam &rea de trabalho, equipamentos e acessorios; operam
equipamentos; preparam paciente para exame de diagnostico ou de tratamento; atuam na
orientacdo de pacientes, familiares e cuidadores e trabalham com biosseguranca. (CBO 3241).
Executar outras atribuicbes ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis
com as do cargo.”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Médio completo com curso de Técnico em Radiologia e registro
no conselho de classe e, ainda, Cursos de Informética: Windows, Word, Excel e Internet;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Tratorista:

AtribuicBes: “Executar os trabalhos descritos na ordem de servico, emitidos pela Secretaria ou
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solicitados pelo agrénomo sob a orientacéo do técnico agricola. Operar maquinas e equipamentos
agricolas. Auxiliar nas manutencdes, limpezas, regulagens, das maquinas e equipamentos do
Municipio. Auxiliar na recepc¢éo e armazenamento e transporte de sementes, adubos, insumos em
geral. Auxiliar o técnico agricola na organizacéo dos trabalhos a serem realizados com as maquinas
e equipamentos agricolas. Responsavel pela organizacdo, manutencao e zelo das maquinas
agricolas. Receber e executar as ordens de servigos referentes ao tratorista. Executar outras
atribuicdes ou atividades da mesma natureza e grau de complexidade, compativeis com as do
cargo.”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental completo e CNH categoria “D” ou “E” e aprovacédo
em Curso de Habilitacdo para operar maquinas pesadas;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

Vigia:

Atribuicfes: “Fiscalizam a guarda do patriménio e exercem a observacdo edificios publicos,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios,
entrada de pessoas estranhes e outras anormalidades, controlam fluxo de pessoas, identificando,
orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; acompanham pessoas e fazem
manuten¢Bes simples nos locais de trabelho, sem prejuizo de outras atribuicdes inerentes ao
exercicio da atividade funcional, executar outras atribuicdes ou atividades da mesma natureza e
grau de complexidade, compativeis com as do cargo.”;

Escolaridade/Requisitos: Ensino Fundamental completo;

Carga horaria semanal: 40 (quarenta) horas.

11. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

| EVENTO | DATA E/OU PERIODO |
11.01. Publicacdo do Edital e Aviso de Edital no DOE-TO até 29/01/2020
11.02. Periodo de inscrictes de 30/01/2020 a 28/02/2020
11.03  Divulgacao das isengBes concedidas até 17/02/2020
11.04. Divulgacao das inscri¢cbes deferidas e concorréncia até 05/03/2020
11.05. Divulgacao dos locais de realizacdo das provas até 26/03/2020
11.06. Aplicacéo das provas em 29/03/2020
11.07. Divulgacao dos gabaritos oficiais preliminares em 30/03/2020
11.08 Recursos sobre os gabaritos oficiais preliminares (final) (18h00min) 1°./04/2020
11.09. Divulgacao dos gabaritos oficiais definitivos até 11/04/2020
11.10. Divulgacao do resultado parcial do concurso até 15/04/2020
11.11. Apresentacéo de titulos (Cargo de Professor Nivel 1) até 20/04/2020
11.12. Divulgacéo do resultado final do concurso até 22/04/2020
11.13. Publicacdo do Decreto de Homologagéo a critério da Administracéo

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

O Municipio de Nova Olinda, Estado do Tocantins reserva-se no direito de proceder as nomeacdes,
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade
orcamentdaria e o numero de vagas existentes.

Os Candidatos aprovados no presente Concurso Piblico e ndo classificados dentro das vagas
disponibilizadas, constitui o cadastro de reserva natural, assegurando-lhes apenas a expectativa de
direito a classificagdo e nomeacéo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia
das disposicdes legais pertinentes, a vacancia do cargo, do exclusivo interesse e conveniéncia do
Municipio de Nova Olinda, Estado do Tocantins, da rigorosa ordem de classificagdo, da necessidade
do servico e do prazo de validade do concurso.

As duvidas, omissdes e questdes incidentes serdo solucionadas pela Comissdo Especial do
Concurso Publico.

Comisséo Especial do Concurso Publico, em Nova Olinda-TO, 29 de janeiro de 2020

ALESSANDRA REGINA CAVALCANTE MARIA FRANCINETE LOPES SOARES

Presidente Secretario
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IVANA DIAS NUNES
Membro

APROVO O EDITAL N° 001/2020 EM SEU INTEIRO TEOR.
Publique-se e Cumpra-se:
Nova Olinda-TO, 29 de janeiro de 2020

JOSE PEDRO SOBRINHO
Prefeito Municipal

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifico que o presente Edital de Concurso Publico foi
. publicado no Placard da Prefeitura Municipal de Nova Olinda,

em sua integra, nesta data.
- Nova Olinda-TO, 29 de janeiro de 2020 -

ADAILTON ALVES FEITOZA
Secretario Municipal de Administragao
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CONCURSO PUBLICO
Anexo | do EDITAL N° 001/2020 — EDITAL DE ABERTURA

PEDIDO DE ISENCAO DE PAGAMENTO

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DE
NOVA OLINDA -TO

RESERVADO PARA O JULGAMENTO E DESPACHO

DA IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome: ,

filiacdo: e ,

nacionalidade: , estado civil: , profisséo: ,

endereco residencial: , h°: ,

bairro: , cidade: , UF: ,
CPF n°: , RG n° , da SSP: ,

CTPS n°: , Série: , data exp: ,

CadUnico n®; , finalidade: ,

telefone de contato: , e-mail: ,

cbnjuge: , profisséo: , renda familiar*: ,

membros da familia: (somente os demais componentes da familia que residente no mesmo endereco)

nome: , parentesco: __ ,datanascimento: /[ |
nome: , parentesco: ___ , data nascimento: /[ |
nome: , parentesco: __ , datanascimento: ___ /[ |
nome: , parentesco: __ , datanascimento: __ /| |
nome: , parentesco: __ , datanascimento: ___ /[ |

DA JUSTIFICATIVA

nos termos do Edital n°® 001/2020, de 29 de janeiro de 2020, vem mui respeitosamente REQUERER a
isencdo da taxa de inscricdo no V CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos efetivos da
Administrac@o, Saude e Educacd@o, da Prefeitura Municipal de Nova Olinda, fazendo anexar a
documentacdo comprobatoria exigida, que, em caso de duvidas sobre as informacdes contidas, fica
franqueada a visita in loco para as confirmacdes.

Cargo pretendido: N° da inscrigéo:

Pede deferimento,

Assinatura do requerente
* a informacao da renda familiar € obrigatéria
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CONCURSO PUBLICO
Anexo Il do EDITAL N° 001/2020 — EDITAL DE ABERTURA

PEDIDO DE APROVEITAMENTO DE INSCRICAO

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DE
NOVA OLINDA -TO

RESERVADO PARA O JULGAMENTO E DESPACHO

DA IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome: )

filiacdo: e ,

nacionalidade: , estado civil: , profisséo: ,

endereco residencial: , N .

bairro: , Cidade: , UF: ,
CPF n°; , RG n° ,daSSP: |
telefone de contato: , e-mail: ,
DA INSCRI(;AO ANTERIOR:

Cargo:

NP° da inscricéo: Valor pago R$
DA INSCRICAO ATUAL:
Cargo:

N° da inscri¢do: Valor a pagar R$
DA JUSTIFICATIVA:

nos termos do Edital n°® 001/2020, de 29 de janeiro de 2020, vem mui respeitosamente REQUERER o

aproveitamento de inscricdio no V. CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos efetivos da

Administracdo, Saude e Educacédo, da Prefeitura Municipal de Nova Olinda,

() fazendo anexar a documentagcdo comprobatoéria exigida, que, em caso de dlvidas sobre as informacdes
contidas, fica franqueada a confirmacao junto a instituicdo financeira;

() declarando ndo mais dispor do documento de comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo por
extravio, declarando sob as penas da lei serem verdadeiras as informacdes, podendo serem
confirmadas no processo em poder dessa municipalidade.

Pede deferimento,

Assinatura do requerente



