Prefeitura Municipal de Boa Esperancga do Sul

Estado de Sao Paulo
CNPJ. N° 46.717.104/0001-12

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2020

A Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Sula#stde Sao Paulo, por meio de sua Comisséo
Examinadora de Concurso Publico, torna publicoonaé prevista no Artigo 37 da Constituicdo Federal
a abertura de inscricdes ao Concurso Publico deaBre de Provas e Titulogue seré realizado pelo
INSTITUTO INDEC (Instituto Nacional de Desenvolvinte Educacional e Capacitacdo) para
provimento de vagas e formacéo de cadastro reses/ampregos publicos, abaixo especificados, sob o
regime da Consolidacdo das leis de Trabalho — ©LToncurso Publico sera regido pelas instrugdes
especiais constantes do presente instrumento atibae conformidade com os ditames da Legislacdo
Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os cargos, numero de vagas, salarios e pré-ramplisto os estabelecidos Qmadro |1 do
presente Edital e todas as informacfes do prockssxecucdo deste Concurso Publico estaréo
disponiveis na@ite www.institutoindec.com.be na Prefeitura Municipal dBoa Esperanca do Sul

1.2 O Concurso Publico sera regido por este Editak s@exos, e eventuais retificagcdes, sendo sua
execucdo de responsabilidade do Instituto Naciatal Desenvolvimento Educacional e
Capacitacdo — INDEC.

QUADRO | - EMPREGOS E DAS VAGAS

EMPREGOS PARA O NIVEL DE ALFABETIZADO

Salario Carga Taxa de
Céd. Empregos Vagas RS Horaria Requisitos Béasicos | Inscricdo
Semanal R$
01 | Auxiliar de Servicos Gerai CR 1.053.64 | 44 horas Alfabetizado 40,00
02 | Coveiro CR 1.070.60 | 44 horas Alfabetizado 40,00
Operacor de P Abetzads e possul
03 | Carregadeira CR 1.151,98 | 44 horas C gona 40,00
om experiéncia
Operador de Moto- é:{ﬁ_? itézsg% eOFrJi(;ng,','
04 | Niveladora (Patroleiro) CR 1.238,71 | 44 horas goria 40,00
Com experiéncia
Tratorista Alfabetizado e possuif
05 CR 1.053,64 | 44 horas | CNH na categoria “C"| 40,00
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EMPREGOS PARA O NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Cad.

Empregos

Vagas

Salario
R$

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos Basicos

Taxa de
Inscricao
R$

06

Agente Comunitario de

Saude da Familia USF
PALMEIRAS

CR

1.400,00

40 horas

Ensino Médio
Completo e residir ng
area da comunidade|

em gue atuar (desde a

data da publicacéo d

Edital de concurso
publico)

No ato da contratacag

o candidato devera

provar que reside na

o

area de abrangéncia gla

comunidade em que
atuar, mediante
apreseentacao de
comprovante atual de
residéncia em seu
nome,
cbnjuge/genitores ou
contrato em caso de
imével alugado ou
cedido.

50,00

07

Agente Comunitario de
Saulde da Familia USF
VISTAVERDE

CR

1.400,00

40 horas

Ensino Médio
Completo e residir ng
area da comunidade|

em que atuar (desde @

data da publicacéo d
Edital de concurso
publico)

o

No ato da contratacao

o candidato devera
provar que reside na

area de abrangéncia ¢la

comunidade em que
atuar, mediante
apreseentacao de
comprovante atual de
residéncia em seu
nome,
cbnjuge/genitores ou
contrato em caso de
imovel alugado ou
cedido.

50,00
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08

Agente Comunitario de
Saude da Familia USF
NOVA ESPERANCA

CR

1.400,00 40 horas

Ensino Médio
Completo e residir ng
area da comunidade]
em gue atuar (desde
data da publicacéo dq¢
Edital de concurso
publico)

No ato da contrataca
o candidato devera
provar que reside na
area de abrangéncia ¢
comunidade em que
atuar, mediante
apreseentacao de
comprovante atual deg
residéncia em seu
nome,
cbnjuge/genitores ou
contrato em caso de
imével alugado ou

cedido.

4

la

50,00

09

Agente de Saulde para
Vigilancia Epidemioldgica

CR

1.400,00 44 horas

Ensino Médio
Completo

50,00

10

Auxiliar de Recreacéao

CR

1.053,64 30 horas

Ensino Médio
Completo

50,00

11

Bercarista

CR

1.053,64 | 30 horas

Ensino Médio
Completo

50,00

12

Cuidador Social

CR

1.111,26 12x36

Ensino Médio
Completo

50,00

13

Escriturario

CR

1.053,64 44 horas

Ensino Médio
Completo +
Conhecimentos em
informatica

50,00

14

Motorista

CR

1.053.64 44 horas

Ensino Médio
Completo e possuir
CNH na categoria “D”

50,00

15

Técnico em Seguranga

CR

1.504,21| 40 horas

Ensino Médio
Formacao Especifica
em Técnico em

Seguranca do Trabalh

50,00
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EMPREGOS PARA O NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO O U MAGISTERIO

Cod.

Empregos

Vagas

Salario
R$

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos Basicos

Taxa de
Inscricéo
R$

16

Assistente Social

CR

2.610,44

30 horas

Ensino Superior

Completo em Servi¢o

Social e registro no
CRESS

75,00

17

Coordenador Social
(Casa Abrigo)

CR

1.821,39

40 horas

Ensino Superior
Completo em qualque
area do saber

=

75,00

18

Monitor de Esportes

CR

1.946,08

40 horas

Ensino Superior em
Educacéo Fisica com
registro no CREF ou
Ensino fundamental,
com experiéncia
minima de 06 (seis)
meses e registro no
CREF.

75,00

19

Procurador Juridico

CR

2.985,14

40 horas

Ensino Superior
Completo em Direito ¢
registro na OAB

75,00

20

Professor de
Infantil

Para atuacéo como docen

na Educacéo Infantil.

Educacd

(0]

e

CR

R$ 15,79
h/aula

Hora/aula

Profissional com curso
em Licenciatura Plena
em Pedagogia, ou
Normal Superior ou
Magistério, com
habilitagdo para a
docéncia na Educacd
Infantil.

(@)

75,00

21

Professor de Educacao

Béasica | — PEB |

CR

R$ 15,79
h/aula

Hora/aula

Profissional com em
curso Licenciatura
Plena em Pedagogia
ou Normal Superior ol
Magistério, com
habilitacdo para a
docéncia nos anos
iniciais do Ensino
Fundamental.

75,00

22

Professor de Educacéo
Basica Il — Inglés

CR

R$ 15,79
h/aula

Hora/aula

Licenciatura
Graduacao Plena em
Letras com habilitaca
em Inglés

=4

75,00
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Profissional com cursg
superior ou
licenciatura plena em
pedagogia, com
habilitacdo para
23 Professor de Educacéo CR R$ 15,79| Hora/aula | docéncia na educagdp 75,00
Especial h/aula infantil e anos iniciais
do ensino
fundamental., com
habilitacdo em area
especifica com
especializagdo em
educacao especial.

Ensino Superior

24 | Psicélogo CR 2.610,44 | 30 horas Completo em 75,00

Psicologia e registro
na CRP

CR = Cadastro Reserva

1.3 A definicdo de conteudos programaticos constanmsteuicoes especificas expressasAnexo
| do presente Edital.

1.4 O Concurso destina-se a selecionar candidatospgpraesnchimento, sob o Regime Estatutario,
conforme Lei Complementar n°® 001 de 08 de marc2002 e alteracdes, das vagas relacionadas
no Quadro I, deste Edital, nesta data, e mais asvggarem ou que forem criadas durante o
prazo de validade do Concurso e serdo providas amediadmissdo dos candidatos nele
habilitados, desde que haja dotacado orcament&pawmivel.

1.4.1 O presente Concurso Publico terd validade de 0Xs)(danos, a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, pal eriodo.

1.4.2 O periodo de validade estabelecido para este Cam&uiblico ndo gera obrigatoriedade para a
Prefeitura de Boa Esperanca do Sul de contrataste nperiodo, todos os candidatos
classificados.

1.5 Os candidatos aprovados que excederem o quarditddwagas disposto r@uadro | do deste
Edital passardo a constituir um cadastro de reqehmaperiodo de validade do Concurso, cabendo-
Ihes a responsabilidade de manter atualizado s#erego.

1.5.1 O periodo de validade estabelecido para este CamdRiblico ndo gera obrigatoriedade para a
Prefeitura de Boa Esperanca do Sul de contratsie periodo, todos os candidatos classificados.

1.6 Todas as etapas constantes neste Edital serdmadzali observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.7 As provas serao realizadas na cidade de Boa EggedanSul/SP.
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2. DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo recebidas a partir da Oh do dB de fevereiro de 2020 as 23h59min do dia 04 de
marco de 2020 exclusivamente no endereco eletronico www.institnindec.com.br

2.1 INFORMACOES GERAIS

2.1.1 As informacgdes para realizar as inscricfes nooiss cargos que constam neste Edital estdo
apresentadas r@@uadro I.

2.1.2Para se inscrever o candidatevera ler o Edital em sua integra. A inscricdo do candidato
implicara a completa ciéncia e a tacita aceitag@ ribrmas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, lsemo em eventuais retificacdes,
comunicados e instrucdes especificas para a reatizio certame, acerca das quais o candidato
ndo podera alegar desconhecimento.

2.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidiewera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente ap0s tomar conhecimeéattodos os requisitos exigidos para o
Concurso.

2.1.4 Efetivada a inscricdo, ndo serédo aceitos pedidos gleeracdo de cargo, sob hipdtese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxanst®igdo, o candidato deve verificar
atentamente o coédigo do cargo. Considera-se idscefetivada aquela devidamente paga.

2.1.5As informacdes prestadas pelo candidato no fornoul@le inscricdo serdo de total
responsabilidade do mesmo, reservando-se a PrafdieuBoa Esperanca do Sul e ao INDEC, o
direito de excluir do Concurso Publico aquele gée preenché-las de forma completa e/ou
forneca dados incorretos, ainda que o fato sejstatato posteriormente.

2.1.6E de responsabilidade do candidato acompanhar bcgedo do edital de deferimento das
inscricdes para confirmar sua inscrigao.

2.1.70 candidato, ao se inscrever, estara declaranioaspenas da lei, que, apds a habilitagcdo no
Concurso e no ato da posse, ira satisfazer asgeguaondicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma dg@d 2, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) ndo estar com idade de aposentadoria compulsérian@s) nos termos do artigo 40 inciso Il da
Constituicao Federal,

d) estar em dia com as obrigacOes do Servico Mis&ijo sexo masculino;

e) estar em situacao regular com a Justica Eleitoral;

f) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos ma@argo e, quando se tratar de profissao
regulamentada, no ato da posse, apresentar o campetgistro de inscricdo no respectivo
orgao fiscalizador, bem como o0 comprovante de augigaga;

g) nao registrar antecedentes criminais, impeditivmsxkrcicio da fungdo publica, achando- se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da convocacdo para nomeagdexame médico admissional, de
carater eliminatério, que avaliara sua aptidacdis€ mental para o exercicio do cargo, ocasido
em que devera apresentar os resultados dos exdnmegsce laboratoriais, solicitados conforme
necessidade do cargo e conveniéncia da Administrag® quais ocorrerdo as expensas do
candidato.

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remaéioeds;cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados 0s casos previstos na Constituicaodtede

]) preencher as exigéncias para provimento do cagyumse o que determina a Lei e o Quadro |,
do item 1.2 do presente Edital,
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k) nédo ter sido dispensado por justa causa ou exanarbdm do servico publico.

2.1.8No ato da inscricdo nao serdo solicitados comptegatias exigéncias contidas no it2rh.7,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovggaado da convocagado para ingresso no
quadro de servidores publicos municipais, sob pendesclassificacdo automatica, ndo cabendo
recurso.

2.1.9A0 se inscrever o candidato devera indicar o cédigampcdo do cargo para o qual pretende
concorrer, conform@uadro |, deste Edital.

2.1.10 Ao inscrever-se no Concurso, € recomendavel aadatiodobservar atentamente as informacgoes

sobre a aplicacdo das provas, em especial os itequmsinimos de escolaridade e exigéncias
constantes dQuadro 1, deste Edital.

2.2 INSCRICOES SOMENTE PELA INTERNET

2.2.1As inscricdes ficardo abertas exclusivamente atragéla Internet das Oh do dia 03/02/2020
as 23h59min do dia 04/03/2020.

2.2.2 Apoés as 24h do did4/03/2020 o formuléario de inscricdo ndo estara mais didubrado.

2.2.3Localizar, nasite, olink correlato a este concurso.

2.2.4 Ler o Edital, preencher o formuléario de inscricdmprimir o boleto bancario.

2.2.50 periodo de inscricdo podera ser prorrogado paressiddade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comisséo do Concurso NOEC.

2.2.6 A prorrogacdo de que trata o item anterior poderafeaita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacao feita nadnga Oficial do Municipio e nos enderecos
eletrébnicosyww.institutoindec.com.br e www.maua.sp.gov.br

2.3 DO PAGAMENTO DAS INSCRICOES

2.3.10 candidato devera efetuar o pagamento do valansgaicdo estabelecido r@@uadro I, até o
dia06/03/2020

2.3.2Para pagamento do valor da inscricdo, somente @aeerutilizado o boleto bancéario gerado até
a data limite do encerramento das inscrigoes.

2.3.30 pagamento do valor correspondente a inscricae®rpoder efetuado em toda a rede de
atendimento bancaridtencao para o horario da rede de atendimento banci&.

2.3.4Em caso de feriado ou evento que resulte em featantas agéncias bancarias, a taxa de
inscricdo devera ser paga antecipadamente.

2.3.50 agendamento do pagamento s6 sera aceito se a@mdpra sua quitacdo até a data de vencimento
do boleto.

2.3.6 Nao serao recebidas inscricbes por depésito em caieletrdnico, correio, transferéncia
eletrbnica, DOC, casas lotéricas, internet, ordemedpagamento, depdsito comum em conta
corrente, fax ou de forma condicional.

2.3.7Nao havera devolucao da importancia paga, ainda au&or ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.3.8 A efetivacdo da inscricdo ocorrera apos a confoimgelo Banco do pagamento do bol€o.
boleto pago sera seu protocolo de inscricd@ candidato podera acompanhar a situagdo da sua
inscricdo por meio daite do Instituto INDEC, www.institutoindec.com.hrna pégina do
Concurso Publico, a partir de 72 (setenta e duasgshapos a quitacdo do boleto bancério, na
area “Consultar Inscricado” e digitar seu CPF; gardo é necessario que o candidato cadastre
esses dados corretamente. Caso verifique a faltafalenacdo, o candidato devera entrar em
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contato com o Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7,7@4 segunda a sexta-feira, das 9h as 17h
ou contato@institutoindec.com.br

2.3.90 Instituto INDEC e a Prefeitura do Municipio de Ba Esperanca do Sul ndo se
responsabilizam por solicitacbes de inscricbes naecebidas por motivo de ordem técnica,
falhas dos computadores, de comunicacdo ou bancajabem como qualquer outro fator que
impossibilite a transferéncia de dados.

2.3.10 Uma vez verificadas falsidades de declara¢fesregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a
inscricdo ou a prova do candidato, com encaminhemtdanquestao as autoridades competentes.

2.3.11 A inscricdo do candidato importara no conhecimetde presentes instrucdes e na aceitagdo das
condi¢bes do Concurso Publico, tais como se aclstabalecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

2.3.12 Realizada a inscricdo, o candidato que, eventuaémerecessitar alterar algum dado cadastral,
devera entrar em contato com o Instituto via e-mailelefone para efetuar a alteracéo.

2.3.13 Para efeito de critério de desempate serdo coasiaeras correcoes cadastrais realizadas até a 2° di
Gtil contado a partir da data de realizacdo daguabyjetiva.

2.3.14 O candidato que ndo atender aos termos dos sulditerie 2.3.13 deste Capitulo, deste Edital,
devera arcar, exclusivamente, com as consequéadidadas de sua omissdo, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.3.15 As informacdes prestadas na ficha de inscricdalsanteira responsabilidade do candidato, cabendo
a Prefeitura do Municipio de Boa Esperanca do Suwl &0 Instituto INDEC o direito de excluir deste
Concurso Publico aquele que preenché-la com dadosrrétos ou que prestar informacdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteente.

3. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1 Fica reservado um percentual de 5% (cinco por §epéoa cada cargo, para pessoas com deficiéncia
fisica e sensorial, no provimento de cargos publicms 6rgdos e entidades de Administracdo
Puablica Municipal, obedecendo ao principio do PssoeSeletivo de provas ou de provas e titulos.

3.1.1Se, na aplicacdo do percentual, resultar nUmeoiofrado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa coniédefa. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacdo da vaga ficard condicionada a elevacafmagdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento do numero de vagas para o cargo.

3.2 A participacdo de candidato com deficiéncia no gmtss Concurso Publico serd assegurada nos
termos da Lei Federal n°® 13.146, de 06/07/2015arigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelos Decretos Feder&i$.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e daVwaiicipal n°® 3.465/2002.

3.3 O candidato com deficiéncia, antes de se inscral@rerd verificar se as atribuicbes do cargo,
especificadas no Anexo | deste Edital, sGo comgiatiom sua deficiéncia.

3.3.10s deficientes somente poderdo disputar cargoss afji@idades sejam compativeis com sua
deficiéncia.

3.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as cesdegpeciais previstas no Decreto Federal n°
9.508/2018, particularmente em seu art. 4°, ppdiéio do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que seerateiconteddo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e locahplecacdo das provas, e a nota minima exigida para

8
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todos os demais candidatos. Os beneficios previsboseferido artigo, 88 1° e 2°, deverao ser
requeridos por escrito, durante o periodo dasig@es, através de ficha de inscricdo especial.

3.5 O candidato devera declarar, quando da inscrigitopassoa com deficiéncia, especificando-a na
Ficha - Formulario eletrénico de Inscricdo:

a) O candidato deverajurante o periodo de inscricdo, IMPRETERIVELMENTE, enviar via
SEDEX coOpia autenticadado Laudo Meédico assinado por Médico devidamenteritos no
Conselho Regional de Medicina para o Instituto INDEituado na Rua Bernardino de Campos n°
1108, Centro, Ribeirdo Preto-SP, CEP 14.015-13ktatdo o numero de registro do Médico na
referida entidade de classe, atestando a espégigrau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificag@rnacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assega previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando também, o seu nome, 0 numero do docurdmtidentidade (RG), CPF e Municipio
onde sera realizado o Concurso Publico.

b) O laudo médico devera ter sido expedido no prazd2iddoze) meses antes do término das
inscricoes.

c) Solicitacdo da prova especial, sala de facil acemsooutras condi¢cdes, deverdo estar claramente
descritas no pedido do candidato, anexo ao laudalgue ser enviado até o ultimo dia de inscricao,
IMPRETERIVELMENTE.

3.5.1 Néo seréa concedida condicdo especial ao candidata@p apresentar o laudo médico conforme item
3.5a)

3.5.2Para efeito do prazo estipulado no it8B a) serd considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.5.30 INDEC néo se responsabiliza por qualquer tip@xteavio que impeca a chegada do laudo e do
requerimento de solicitacdo de condicdo espedalalestino.

3.5.40 candidato que ndo encaminhar seu requerimenteoligitacdo de condicdo especial para a
realizacdo da prova juntamente com o laudo mendmna item3.5 a)até o término das inscri¢des,
seja qual for o motivo alegado, néo tera a conditéndida.

3.5.50 atendimento as condi¢des solicitadas ficara teupeianalise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.5.6 A realizacdo das provas por estes candidatos, emdigéies especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo imperte quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.5.7 0 laudo entregue néo sera devolvido.

3.5.80s laudos néo seréo recebidos via internet ou gealoutro meio diferente do especificado no item
3.5a)

3.6 Os deficientes visuais que necessitarem de proyaiada, auxilio de fiscal para leitura da prova,
auxilio de fiscal para transcricdo da prova no gabau no sistema Braile deverdo requeré-la até o
altimo dia de inscricdo, por meio de SEDEX parastituto INDEC, situado na Rua Bernardino de
Campos n° 1108, Centro, Ribeiréo Preto-SP, CEPLE4180. Os candidatos que néo o fizerem até o
término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo adleg ndo terdo a prova especial preparada.

3.6.1 Os referidos candidatos deverdo levar para essenbrdia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo
ou maquina especifica, podendo ainda utilizar-ssotdeban.

3.6.2Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledocandidato identificara, para cada questdo, a
alternativa que serd marcada pelo fiscal na fotheedpostas.
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3.7 O candidato com deficiéncia que néo realizar ariigéo conforme instrucdes constantes neste Edital
ndo podera impetrar recurso em favor de sua siydgdm como ndo terd sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.8 ApoOs o prazo de inscricao fica proibida qualquetusdo de candidato na lista especifica de pessoa
com deficiéncia.
3.8.1 Néao serdo considerados como deficiéncia, os disgifgassiveis de correcao.

3.9 A deficiéncia ndo podera ser apresentada como mpéva justificar a concessao de readaptacdo do
cargo ou concessao de aposentadoria por invalidez.

3.10 A publicacdo do resultado final do Concurso Pubsieta feita em trés listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a ggopecom deficiéncia e candidatos negros, e as
outras duas somente a pontuacéo de pessoa commgéice candidatos negros.

3.11 O candidato que for julgado inapto, em razdo daiéetia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades proprias do cargo, sera desclassifidadooncurso.

3.12 Ao ser convocado para investidura no cargo, o daaidevera se submeter a exame medico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decis&uonativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capateitpara o exercicio do cargo. Sera eliminado da
lista de pessoa com deficiéncia o candidato cujaiéecia assinalada na Ficha de Inscricdo nédo se
constate, devendo o mesmo constar apenas nadistassificacdo geral.

3.13 A néo observancia pelo candidato de qualquer dgmosicoes deste capitulo implicard a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadasaamoidatos com deficiéncia.

4. DAS PROVAS
4.1 A selecdo dos candidatos sera realizada medialita@io de prova objetiva.

4.2 As provas objetivas serdo de carater classifiaatérieliminatorio e se constituirdo de 40
guestdes objetivas de multipla escolha.

4.3 O conteudo das questdes versara sobre o contesddtal@oAnexo | deste Edital.

4.4 Compete a banca examinadora a deliberacdo sobmaw dg dificuldade da prova e a
quantidade de questdes por assunto.

4.5 A prova serd apresentada sob forma de testes dplam@scolha, com 04 (quatro) alternativas em
conformidade com o Programa de Provas constanfenaro |l deste Edital, sendo somente uma
correta.

4.6 O Quadro Il apresenta a relacdo dos cargos e eatdap nimero de questdes relacionadas aos
conhecimentos especificos, bem como de portugoédematica.
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Quadro Il — Provas e questdes por Cargo

Cargo \ Provas \ N° questbes
NIVEL DE ALFABETIZADO
Lingua Portuguesa 20
Auxiliar de Servicos Gerais Matematica 20
Total 40
Lingua Portuguesa 20
Coveiro Matemaética 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
, . Matemética 10
Operador de Pa Carregadeifa Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Operador de Moto-Niveladora Matemética 10
(Patroleiro) Conhecimentos Especificos| 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Tratorista Matemaética 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Lingua Portuguesa 10
Agente Comunitario de Saude Matemética 10
da Familia USF PALMEIRAS Conhecimentos Especificos| 20
Total 40
Agente Comunitario de Sauge Lingua Portuguesa 10
da Famiia USF  VIST Matematica 10
VERDE Conhecimentos Especificos| 20
Total 40
Agente Comunitério de Saudge Lingua Portuguesa 10
da Familia USF NOVA Matematica 10
ESPERANCA Conhecimentos Especificos| 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Agente de Saude para Matemaética 10
Vigilancia Epidemiol6gica Conhecimentos Especificos| 20
Total 40
Lingua Portuguesa 15
Auxiliar de Recreacéo Mgtemétlca - 15
Conhecimentos Gerais 10
Total 40

Bercarista Lingua Portuguesa 15
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Matemética 15
Conhecimentos Gerais 10
Total 40
Lingua Portuguesa 15
. : Matemaética 15
Cuidador Social Conhecimentos Gerais 10
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matemaética 10
Escriturario Conhecimentos em Informatica 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Motorista Matemaética 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Técnico em Seguranca do Matemética 10
Trabalho Conhecimentos Especificos 20
Total 40
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO OU MAGISTERIO
Lingua Portuguesa 10
Matemética 10
Assistente Social Conhecimentos Especificos| 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Coordenador Social Matematlca — 10
(Casa Abrigo) Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matemética 10
Monitor de Esportes Conhecimentos Especificos| 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Procurador Juridico Conhecimentos em Informéti¢a 05
Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Professor de  Educagsio Lingua Portuguesa 10
Infantil Matematica 10
Para atuag@o como docente n&onhecimentos Educacionais 10
Educagéo Infantil. Conhecimentos Especificos| 10
Total 40
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Lingua Portuguesa 10
L, Matemaética 10
riolieEs;olr de Educagao Basqs 5 nhecimentos Educacionais 10
Conhecimentos Especificos 10
Total 40
Lingua Portuguesa 10
L, Matemética 10
::I)rfflis;g; de Educagao Bas|q s nhacimentos Educacionais 10
Conhecimentos Especificos 10
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. Matemaética 10
Ersgscsisa?r de Educagdo Conhecimentos Educacionais 10
Conhecimentos Especificos 10
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Psicélogo Matemética 10
Conhecimentos Especificos 20
Total 40

4.7 A aplicacdo das provas objetivas egtavista para o dia05/04/2020 nos periodos abaixo
especificados, em horario e local a ser oportungrginulgado.

4.8

4.9

Periodo da Manha

Periodo da Tarde

Auxiliar de Servigos Gerais

Agente de Saude para Vigilancia Epidemiolégica

Coveiro

Auxiliar de Recreacgéo

Operador de Pa Carregadeira

Bercarista

Operador de Moto-Niveladora (Patroleiro)

Assistente Social

Tratorista

Coordenador Social (Casa Abrigo)

Agente Comunitario de Saude da Familia U
PALMEIRAS

UBBnitor de Esportes

Agente Comunitario de Saude da Familia \
VISTA VERDE

UBFocurador Juridico

Agente Comunitario de Saude da Familia U
NOVA ESPERANCA

UBFofessor de Educacao Basica | — PEB |

Cuidador Social

Professor de Educacéo Bésica Il — Inglés

Escriturério

Professor de Educacédo Especial

Motorista

Psicélogo

Professor de Educacao Infantil

Técnico em Seguranca do Trabalho

O tempo de duracéo das provas objetivas sera (@u@®) horas, contadas a partir da autorizacao

do fiscal para o inicio.

A aplicacdo da prova nas datas previsigsendera da disponibilidade de locais adequados a

realizacdo das mesmas.
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4.16
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Caso o numero de candidatos inscritos excedartaafe lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Boa Esperancalldm SNDEC reserva-se o direito de
aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo,tentog qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alimentacéo e alojamento dos catodida

Havendo alteracdo da data prevista no e as provas poderdo ocorrer em outra data,
sempre aos domingos.

A confirmacdo da data e as informacOes sobre lograe locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocacaogsapaovas a ser publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, no site do INDEC www.institutoindec.com.bre da Prefeitura do
Municipio de Boa Esperanca do Sul.

O candidato devera acompanhar na Imprensa OficdaMdnicipio, site da Prefeitura do
Municipio de Boa Esperanca do Sul e site do INDEC, a publicacdo do Edital de
Convocacéao para as provas.

Nao serdo enviados cartbes de convocacdo, devemdodidato tomar conhecimento dos
locais e horarios de aplicacdo das provas atravésdital de Convocagdo mencionado no
item anterior.

Ao candidato sO sera permitida a realizacdo dasaproa respectiva data, no local e no
horario constantes das listas afixadas nos locaisplicacdo das provas, no Edital de
Convocacéo divulgado no Diario Oficial do Municipio

Os candidatos deverdo comparecer ao local da m@va30 (trinta) minutos de antecedéncia,

munidos dos documentos originais (Cédula Oficiald#mtidade ou Carteira expedida por Orgéo
ou Conselho de Classe ou de Carteira de TrabalReewdéncia Social ou de Certificado de

Reservista, ou Carteira Nacional de Habilitagdo efmdom foto), caneta de tinta azul ou preta,
lapis preto e borracha. Somente sera admitido laadsaprovas, o candidato que estiver munido
de Protocolo de inscricdo e Cédula Oficial de liaike ou de Carteira expedida por Orgdos ou
Conselhos Profissionais que tenham forca de docionuEnidentificacdo com foto ou de Carteira

de Trabalho e Previdéncia Social ou de CertificdeldReservista. Como o documento nao ficara
retido sera exigido a apresentacdo do ORIGINAL, ms&ndo aceitas coépias, ainda que
autenticadas.

a) Os documentos deverdo estar em perfeitas condigfiesnodo a permitir, com clareza, a

identificagéo do candidato;

b) Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinadmstros fins: Boletim de Ocorréncia,

4.17

Protocolos, Certiddo de Nascimento ou CasamentmloTEleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n° 9.503/8u fora de sua validade), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de nayr@zlica ou privada.

O candidato que estiver portando aparelho celud®erd desligar e juntamente com o relogio
deverdo ser colocados e lacrados no envelope tpmresera fornecido pelo fiscal de sala no
momento da assinatura da lista de presenca.

4.17.1 0 candidato ao ingressar no local de realizacdopdagas devera, obrigatoriamente, manter

desligado qualquer aparelho de comunicacdo, devestitar a bateria de qualquer aparelho
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eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindoinasssde alarme e os modos de vibragédo e
silencioso.

4.17.2 O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhisscdano telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravadgenda eletronica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, relégio com cldara e/ou receptor, qualquer equipamento
que possibilite comunicacao externa, incorrera xectusdo do candidato do Certame, mesmo que
o aparelho esteja dentro do envelope de seguramcsega distribuido pelo INDEC.

4.17.30s celulares e outros aparelhos eletronicos devpeimanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizac&o das provas.

4.17.4E aconselhavel que os candidatos retirem as batos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso sejadi.

4.17.5 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquerciesp@ consulta a codigos, livros, manuais,
impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquiSaagcho de outro material ndo fornecido pelo
INDEC, uso de relégio com calculadora, telefonallegle/ou qualquer equipamento eletrbnico,
protetor auricular, boné, gorro, chapéu e oculosodle

4.17.6 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chppgtetor auricular ou 6culos de sol na sala de
provas devera ter justificativa médica e o(s) af@tsera(ao) verificado(s) pela coordenacéao.

4.17.7 O INDEC néo se responsabilizara por perda ou extrde documentos ou objetos ocorridos no
local de realizacdo das provas, nem por danos oaiessdos.

4.17.8 O candidato ndo poderé alegar desconhecimentosogesi sobre a realizagcdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

4.17.90 ndo comparecimento as provas, qualquer que sejotivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminagdo do Concursbdeub

4.17.10 O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idondeldo Concurso Publico — o que é de interesse

publico e, em especial dos proprios candidatosm bemo a sua autenticidade solicitara aos

candidatos, quando da aplicacdo das provas, dnedis sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas.

4.17.11 Quando, apds a prova, for constatada, por meiodaleb, estatistico, visual ou grafolégico, a

utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tewa prova anulada e sera automaticamente

eliminado do Concurso.

4.18 Autorizar-se-a ao candidato ausentar-se do rediasoprovas durante a sua realizacdo somente em
condi¢cOes especiais e acompanhado por um fiscal.

4.19 O candidato podera fazer uso de sanitarios acoragarnte um fiscal, somente durante a realizacéo
da prova, ndo sendo permitido o uso apdés o térdersua prova.

4.20 Na&o havera prorrogacédo do tempo previsto paraieagfb da prova em virtude do afastamento, por
qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

4.21 O candidato devera assinalar suas respostas ndoQtRespostas (Gabarito), com caneta de tinta
preta ou azul, assinando-o, em conformidade conmsagicdes especificas contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas. Gchimeento do Cartdo de Respostas (Gabarito) é
de total responsabilidade do candidato.

4.21.1 Em hipotese alguma havera substituicdo da folhasjgstas por erro do candidato.

4.21.2 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrad®wjualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos adwdadmpossibilidade de corre¢cdo da mesma.

4.21.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidatongwedevolver a Folha de Respostas.
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4.27
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4.29

4.30

4.31
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N&o serdo computadas questdes ndo assinaladasioalatas a lapis ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que leg@elp atribuida nota 0 (zero) a questao.

O candidato devera ler atentamente as instrucGaglas na Capa do Caderno de Questbes e na
Folha de Respostas.

As instrugdes contidas no Caderno de Questdesrelha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato Unico responsavel potwais erros cometidos.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Quastitesial personalizado de aplicacdo das provas,
em razdo de falha de impresséo, nimero de procampativel com o numero de candidatos na
sala ou qualquer outro equivoco na distribuicaprdga/material, o INDEC tem a prerrogativa para

entregar ao candidato prova/material reserva n&sopalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenacdo.

O candidato devera informar ao fiscal de sua saddqgger irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacéo das provas nao sendo acetlasiacoes posteriores.

O candidato que queira fazer alguma reclamacaaigestio devera fazer junto ao fiscal de sala,
que anotara na folha de ocorréncia para postariise.

O candidato somente podera retirar-se do locaptieagdo levando consigo o caderno de provas a
partir dos dltimos 30 (trinta) minutos do tempo toheglo a realizacdo de Exame. O Cartdo de

Resposta (Gabarito) sera obrigatoriamente devolpiElo candidato. O preenchimento devera ser

feito de acordo com as instru¢des do cartdo respbisto devera ser feita nenhuma marca fora do

campo reservado as respostas ou a assinaturagumdguer marca podera ser lida pelas leitoras

Opticas, prejudicando o desempenho do candidatmdfinuma hipotese o caderno de questdes sera
considerado para correcao e respectiva pontuagao.

O candidato devera permanecer em prova pelo temponmde 30 (trinta) minutos.

Em hipdtese alguma havera segunda chamada, relégdmvas ou de resultados, em quaisquer das
formas de avaliacdo, nas diferentes fases do camquitblico, seja qual for o motivo alegado.

O ndo comparecimento a prova excluird o candidatimnaaticamente do Concurso Publico.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese dandidato ndo constar das listagens oficiais

relativas aos locais de prova estabelecidos n@ltkit Convocacéo, o INDEC procedera a incluséo
do referido candidato, antes do inicio das prof@siecendo Folha de Respostas e Caderno de
Provas, mediante a apresentacao do comprovantedesericao.

A inclusdo de que trata o ite32 sera realizada de forma condicional, e sera coafia pelo

INDEC, na fase do Julgamento das Provas Objetoas, 0 intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscric&o.
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4.34 Considerada a impertinéncia da inscricdo de qua tratem4.32 a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacédo, independentenden qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

4.35 Nao serd admitida, em nenhuma hipotese, a enteadgtatdatarios no local da prova.

4.36 A candidata que tiver a necessidade de amamentantdua realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, sendo este indicacdo de sua inesponsabilidade. O acompanhante devera
possuir maioridade legal e permanecer em salavest®mpara essa finalidade, sendo responsavel
pela guarda da crianca e observar os seguintestaspe

a) Durante o periodo em que a candidata estiver antandm ela deverd permanecer no local
designado pela Coordenacgédo para este fim e, amad@gresenca de um fiscal, respeitar todas as
demais normas estabelecidas neste Edital;

b) O acompanhante, que ficard responsavel pela crisgiagabém devera permanecer no local
designado pela Coordenacéo, e se submetera aaedasmas constantes deste Edital, inclusive no
tocante ao uso de equipamento eletrdnico e celblam como devera apresentar um dos
documentos previstos no itefril6para acessar e permanecer no local designado;

c) A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar aconapdgmao realizara as provas;

d) Nao havera compensacéo do tempo de amamentac@venté candidata.

4.37 DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS
Seré automaticamente excluido do Concurso Publgandidato que:

a) Apresentar-se apés o horério estabelecido ou eahdiferente do designado;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o motegaalo;

c) N&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhadefigcal, ou antes, de decorrido o tempo
minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) For surpreendido em comunicacdo com outras pesswagtilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos;

f) Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo geigamento eletronico e/ou de comunicacao
como telefone celular, pager, maquina calculadargualquer outro meio;

g) Lancar mao de meios ilicitos para execucdo da prova

h) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsaexata,

i) N&o devolver integralmente o material recebido;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) Agir com incorrecdo ou descortesia, independent&raim momento, para com qualquer membro
da equipe encarregada de aplicacdo de provas;

l) Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lenco dgugraoutro acessorio que impeca a visao total
das orelhas do candidato na sala de aula duraesizacao das provas;

m) Durante a realizacdo da prova e/ou procedimento desConcurso Publico fizer utilizacdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao dienagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaiggr outros estranhos ao Concurso
Puablico. Caso haja qualquer necessidade de realiZzag; de uma ou mais modalidades de
gravacdo aqui citada, com vistas a producdo do coabimento a ser avaliado pela banca
examinadora da organizadora do Concurso Publico, teera ao Instituto INDEC, e somente a
ele, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e quadqg material produzido.
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5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1 DA NOTA DA PROVA

5.1.1 As provas objetivas de caréater eliminatorio e diassorio serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

5.1.2 Serdo considerados habilitados os candidatos gtieem, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de pontos na prova. O candidato que obéipeyveitamento inferior a 50% (cinquenta por
cento) na prova sera inabilitado.

5.1.3 A nota da prova objetiva sera obtida pela formdia:= (Na x 10D

Tq

Sendo:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questbes da prova

5.1.4 O candidato ndo aprovado na Prova Objetiva serareldo do Concurso.

5.1.5 A pontuagdo relativa a questdo eventualmente amutmda atribuida a todos os candidatos
presentes a respectiva prova.

5.2 CRITERIOS DE DESEMPATE

5.2.1 Na hipétese de igualdade na Classificacdo Finalesempate obedecera, sucessivamente, aos
seguintes critérios:

5.2.1.1.0 candidato que contar com maior idade;

5.2.1.2.Maior numero de acertos em conhecimentos espes;ific

5.2.1.3.Maior numero de acertos em lingua portuguesa,;

5.2.1.4.Maior numero de acertos em matematica.

5.2.2. Persistindo o empate, havera sorteio juntameobte a Comissdo Examinadora de Concurso
Publico.

5.2.3. O ingresso no servigo publico municipal obedeéevédem de classificagao.
6. DA CLASSIFICACAO

6.1 DA CLASSIFICACAO FINAL E PUBLICACAO DO RESULTADO

6.1.1 Os candidatos habilitados serédo classificados pdeno decrescente da nota final, em lista de
classificagéo por cargo.

6.1.2 A pontuacdo final do candidato correspondera a datgprova objetivae, conforme o caso, a
somatoria das notas obtidas nas avaliacdes queipaut

6.1.3 Seréo elaboradas trés listas de classificacdo: geral, com a relacdo de todos os candidatos,
inclusive de pessoa com deficiéncia e candidatgsosee outras duas, apenas de pessoa com
deficiéncia e candidatos negros.

6.1.4 N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou\aqn@&o de candidatos com deficiéncia ou
negros, sera elaborada somente a Lista de Clagsibd=inal Geral.

6.1.5 Na&o sera fornecido ao candidato qualquer docun@ntgrobatério de classificacdo no concurso
publico, valendo para esse fim, a homologacéo.
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6.1.6 O candidato obriga-se a manter atualizado seu egale¥ telefones junto ao Instituto INDEC,

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

durante o periodo da realizacdo do Concurso e,apoésologacéo do resultado final do mesmao,
junto a Prefeitura do Municipio da Boa Esperanc&ulo

7. DOS RECURSOS

Cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Utesiaic

a) Da divulgacéo do Gabarito oficial da prova,

b) Da pontuacédo da prova objetiva;

c) Da classificacao, ou seja, do Resultado Finalnéacala data da publicacdo do Edital.

Os recursos (Modelo Anexo IIl) deverdo ser devidanme fundamentados e enviados via
SEDEX exclusivamente, para o Instituto INDEC, situdo na Rua Bernardino de Campos n°
1108, Centro, Ribeirdo Preto/SP, CEP 14.015-130,nsl® considerado para tanto a data da
postagem.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou n&uip@gumentacao ldgica e consistente que
permita sua adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destinglacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificaglste Capitulo;

d) que apresentar contestacdo referente a mais dequesddo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questiifeto de questionamento;

e) apresentado em letra manuscrita;

f) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questaoidacorr

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

h) que esteja em desacordo com as especificacOfesa@aeniste Capitulo e nas instrucbes constantes
dos Editais de divulgacao dos eventos.

O recurso interposto fora do prazo previsto nossite.1 e 7.2 deste Capitulo ndo seréao
conhecidos.

N&o serdo aceitos recursos sem embasamento.
No caso de deferimento de recurso interposto, podsentualmente haver alteracdo dos
resultados obtidos pelo candidato em qualquer etamanda podera ocorrer a desclassificacdo do

mesmo.

Serd indeferido o recurso interposto fora do Modgleexo IIl) e dos prazos estipulados neste
edital.

A interposicao dos recursos nao interfere o andemregular do cronograma do Concurso.

N&o havera segunda instancia de recurso admiistrae-analise de recurso interposto ou
pedidos de revisédo de recurso, bem como recurgcacoigabarito oficial definitivo.
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A Banca Examinadora constitui a Ultima instancieapacurso, sendo soberana em suas decisoes,
raz&do pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

Os pontos relativos as questdes eventualmente dasukserdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteragédo no gabarito divulgado por fdecampugnacgdes ou corre¢cdes, as provas serao
corrigidas de acordo com as alteracdes promovittassiderando-se as marcacdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(setadg) para a questdo de acordo com o gabarito
definitivo.

A decisdo dos recursos interpostos sera divulgadenprensa Oficial do Municipio e/ou ngites
do INDEC e da Prefeitura.

N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso refrso de recurso e/ou pedido de
reconsideracgao.

Somente serdo considerados 0s recursos interppatasa fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recurdespiostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

8.DO PROVIMENTO DOS CARGOS

A convocacgao para nomeacgao e posse obedecerésagunte a ordem da classificacéo final dos
candidatos, de acordo com as necessidades datlhefdd Municipio de Boa Esperanca do Sul,
obedecendo o limite de vagas existente, das queresag ou forem criadas, bem como

disponibilidade orcamentaria dentro do prazo delaee deste Concurso Publico.

A convocacao para nomeacdo e posse serdo feitagsatle publicacdo de portaria site da
Prefeitura do Municipio de Boa Esperanca do $wuyw.maua.sp.gov.bre no Diario Oficial do
Municipio, dom.maua.sp.gov.br, ou outro de circulacdo na oegile sdo publicados os atos
oficiais.

A convocacdo para todas as etapas do presente r€oneublico ocorrera por publicacdo de
editais e portarias a serem divulgadassit® dom.maua.sp.gov.br, onde sédo publicados os atos
oficiais da Prefeitura do Municipio de Boa Espegadg Sul.

Em hipétese alguma, a Prefeitura do Municipio de Bsperanca do Sul encaminhara carta,
telegrama, e-mail, SMS, mensagem por WhatsApp igacdo telefdbnica comunicando o
candidato da convocacdo e/ou homeacao para o cEgdy de sua inteira responsabilidade o
acompanhamento das convocacdes oficiais.

O candidato devera manter seu endereco atualizadtm jao INDEC, enquanto estiver
participando do concurso e, posteriormente, sesifilzedo no Concurso, pessoalmente, junto a
Prefeitura do Municipio de Boa Esperanca do Subaeéncia de Gestdo e Desenvolvimento em
RH, no Paco Municipal, situado na Av. Jodo Ramaih@05, Vila Noémia, Boa Esperanca do
Sul.
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Quando convocado/nomeado, o candidato devera ceograao local estabelecido, exatamente
dentro do prazo estipulado no ato da portaria. @ g@inparecimento em quaisquer das etapas
implicara na desclassificacdo automati€aso o candidato seja convocado e por qualquer
motivo ndo possa tomar posse do cargo, 0 mesmo secisiderado desistente, ndo havendo
nenhuma possibilidade de retornar ao final da listale classificados.

Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao eptapatorio nos termos constitucionais.

Para efeito de nomeacéo, fica o candidato sujedtpravacdo em exame medico admissional, de
carater eliminatorio, que avaliara sua aptidacdisi mental para o exercicio do cargo, ocasido em
gue deverd apresentar os resultados dos exameo<la laboratoriais, solicitados conforme a
necessidade do cargo e conveniéncia da Administragiquais seréo realizados as expensas do
candidato. Os que nao lograrem aprovacao nao serdeados.

O candidato convocado devera apresentar toda dotagd® comprobatoria para o exercicio do
cargo.

O candidato que for considerado apto no exame mé&dimissional para o desempenho do
cargo, sera nomeado por portaria do Senhor Prefeitdunicipio de Boa Esperanca do Sul,
nos termos da Lei Complementar n° 01/02 e altesacde

8.10 Documentacéo necesséria:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTP&)iginal e cépias das paginas da foto e do
verso da foto.

c) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartaa&idsho sera aceito como comprovante).
Caso seja o primeiro emprego, o candidato devergpaecer a uma agéncia da Caixa para pegar
um documento que comprove que ndao ha nenhum PERemome e também ao Banco do Brasil
para a negativa do PASEP;

d) Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fidrig);(C

e) Comprovante de situacao cadastral do CPF;

f) Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangsddyla de identidade, visto e certiddo de
registro estrangeiro;

g) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantevatacado na Ultima eleicdo (1° e 2° turnos)
ou certidao de quitacao eleitoral (as justificaindo seréo aceitas);

h) Certificado de reservista (se candidato masculino);

i) Cartdo Nacional de Saude (SUS);

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expegdiela Secretaria de Seguranca Publica da
area de seu domicilio (original);

k) Comprovante de residéncia atual no nome do camdidat

[) Comprovante de escolaridade de acordo com o exjgdei ou no edital para o exercicio do
cargo:

- Diploma de Graduacdo de Nivel Superior com alaoséinto ou Certificado juntamente com
Historico Escolar com data de colagédo de grau (gengos de nivel superior);

- Historico Nivel Médio completo (cargos de niveddio);

- Historico Nivel Fundamental completo (para cargesivel fundamental)
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m)Comprovante de Especializagdo mediante apresendacdocumento reconhecido pelo Ministério
da Educacao ou pela Sociedade da Especialidade.

n) Registro no respectivo conselho de classe acomganda comprovante de pagamento da
anuidade. Na falta deste, pede-se Registro na DBdlegacia Regional do Trabalho.

0) Certiddo Negativa de Pontuacdo e Certiddo de Fapotyexpedidas pelo DETRAN) e CNH
categorias B — as certiddes originais e a CNH mmaige copia (para os cargos que exigem CNH de
acordo com o exigido no Quadro |, item 2.1);

p) Certiddo e/ou Declaracdo emitida pelo 6rgdo competgue conste cargo ou emprego exercido
naquele 6rgéo, horario de trabalho, para compravdedacumulo licito de cargo ou emprego
publico (original);

q) Declaracdo de acumulo ou ndo de cargo/empregofyngalicos (original);

r) Certiddo de Casamento para o caso de candidatadosaseparados, divorciados ou vilvos ou
Certiddo de Nascimento no caso de solteiro(a);

s) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS tmsfsolteiros de zero até 21 anos de idade
ou até 24 anos, se universitario — somente copias;

t) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS dog®érobrigatorio) e dos pa{somente se
estes forem dependentes do Imposto de Renda);

u) Caderneta de Vacinacéao atualizada dos filhos memt®® anos;

v) Comprovante de Escolaridade dos filhos com atéhdg;a

w) Copia da Declaracédo de Imposto de Renda do anxernigo completa ou preenchimento de
declaracéo de bens e valores;

x) Certiddo expedida pelo 6rgdo competente indicandipco de aposentadoria (somente para 0s
aposentados em cargo/emprego/funcdo publicos, dggdeos cargos estejam previstos nas
acumulacdes legais previstas pela Constituicaor&Bdeoriginal;

y) Nao podera ser empossado o candidato que recehanprs em virtude de aposentadoria pelo
exercicio de cargo/funcdo na Administracdo Diretanidipal, Estadual ou Federal, conforme o
disposto no 8 10, do artigo 37, da ConstituicdoeFad com redacdo alterada pelas Emendas
Constitucionais 19/98 e 20/98.

8.11 Outros documentos que a Prefeitura do Municipio Bi&n Esperanca do Sul julgar

necessarios, 0s quais serao solicitados em teniglcehde forma inequivoca.

8.12 A posse e o exercicio far-se-do na forma estalgele@ Legislacdo que disciplina o Regime

Juridico dos Servidores Publicos do Municipio da Beperanga do Sul.

8.13 A aprovacao do candidato nao isenta 0 mesmo daapegao dos documentos pessoais

exigiveis para a nomeacao.

8.14 Independentemente da aprovacdo nas provas, osdatoslisomente serdo nomeados se

aprovados nos exames meédicos, psicolégicos, parstatacdo de aptiddo fisica e mental,
devendo apresentar os resultados dos exames slimilaboratoriais, solicitados conforme a
necessidade do cargo e conveniéncia da Adminisiragaquais ocorrerdo as expensas do
candidato.

8.15 Ficara impedido de nhomeacéo o candidato que n&@samar a documentagcdo exigida para o

cargo pretendido.
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8.16 Fica a critério da Prefeitura do Municipio de Basp&anca do Sul o estabelecimento da
jornada de trabalho a ser cumprida — horario felxipodendo ser em periodo diurno e/ou
noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados

8.16.1Nao cabe ao candidato a escolha do horéario e &@tabalho, devendo o mesmo atender a
necessidade da Administracao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 Caberé ao Prefeito do Municipio de Boa Esperan¢gdufla homologacdo do Concurso Publico.

9.2 Ainscricao do candidato implicara o conhecimerds gresentes instrucdes e a tacita aceitacao das
condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se aclsabelecidas no Edital de Abertura e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventu@isnmahtos e instrucdes especificas para a
realizacdo do certame, acerca das quais ndo palggar desconhecimento.

9.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompdnar as publicaces de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso o, que venham a ser feitas na
Imprensa Oficial do Municipio e no site do Institub INDEC, www.institutoindec.com.br, ndo
sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das nasrdo certame.

9.4  Motivara a eliminagédo do candidato do ConcursoiPajpsem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis,
a burla ou tentativa de burla a quaisquer das romedinidas neste Edital e/ou nas instrucdes
constantes na prova, o candidato que:

a) apresentar-se apdés o horario estabelecido paranfestio dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qgualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivgadte

c) apresentar-se em local diferente da convocacamlofic

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhasoeigoal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo mihénpermanéncia,

g) ausentar-se da sala de provas levando folha destaspou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacgao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o resppotite;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, ®aad falsificagdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicacdo com outras pesdaadp ou recebendo auxilio para a execucao
das provas, ou utilizando-se de livros, notas quéssos ndo permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipegdgamento eletrénico ou de comunicacao;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalinacsrrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplickgprovas ou com 0os demais candidatos.

m)prestar, em qualquer documento, declaragéo falézeaata,;

n) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ouedleeiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicacdo das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edaalretificacfes e no Edital de Convocacao para
a realizacéo das provas.
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A Prefeitura do Municipio de Boa Esperanca do Sallestituto INDEC se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidamsq@aparecimento a qualquer das fases deste
Concurso Publico, bem como da responsabilidadeesotaterial e/ou documento eventualmente
esquecidos nos locais das provas.

O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tem@oguaisquer das condi¢cdes estabelecidas
neste Edital, implicara em sua eliminagédo do Cawublico.

Decorridos 90 dias da data da publicacdo da horag&me ndo caracterizando qualquer Obice, &
facultado o descarte dos registros escritos, mdatea, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletronicos.

Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, @geiatempo, o Instituto INDEC e a Prefeitura do
Municipio de Boa Esperanca do Sul poderdo anuias@aicao, prova ou nomeac¢ao do candidato,
verificadas falsidades de declaragéo ou irreguddecho Certame.

O candidato sera considerado desistente e exdilaid@oncurso Publico quando ndo comparecer as
convocagOes nas datas estabelecidas ou manifeatdesisténcia por escrito.

Para efeito deste Concurso, considerar-se-a ddegesvigente até a data do término das inscri¢oes.

9.10.1 A legislagdo com entrada em vigor apés o térmirsidscricdes ndo sera objeto de avaliacdo da

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

prova neste Concurso Publico.

N&o sera fornecida informacéo relativa a convocagéaesultado das provas e resultado final via
telefone ou e-mail, bem como atestados ou declesgaéla participacdo no certame.

O candidato aprovado e convocado, pelo regime W&tad, deverd prestar servicos dentro do
horario estabelecido pela Administracdo, podendodegno e/ou noturno, em dias de semanas,
sdbados, domingos e feriados, obedecida a cargadneemanal de trabalho.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades mlocumentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, acarretardo a nulidade da inscdoéo todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, aivdrominal.

A Prefeitura do Municipio de Boa Esperanca do Sul 8NDEC ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras @gdles referentes a este Concurso.

Para fins deste Concurso, o candidato devera matigiizado seu endereco, desde a inscricao até a
publicacdo da classificacdo final, no Instituto IND e, ap6s esse periodo, na Prefeitura do
Municipio de Boa Esperanca do Sul.

Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuaisagfies, atualizacdes ou acréscimos enquanto nac
consumada a providéncia ou evento que lhes digspeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidaasponsabilidade de acompanhar na Imprensa
Oficial do Municipio e pelositesdo INDEC e da Prefeitura, as eventuais retificacde
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9.17 Todos os atos relativos a este Concurso PublicAos@ublicados no endereco eletrdnico

www.institutoindec.com.bre na Prefeitura do Municipio de Boa Esperanca dbo SApds a
homologacgéo, somente sibe do Diario Oficial de Boa Esperanca do Sul.

9.18 O candidato aprovado que vier a ser admitido fiemte de que consta no Edital somente um

resumo do cargo a que estd concorrendo e, portastara sujeito a desempenhar todas as
atividades que sejam inerentes ao seu cargo.

9.19 Nao serao fornecidos atestados, declaracdes, @estiglativas a habilitacdo, classificacdo ou nota

de candidatos valendo para tal fim os resultadesighdos através da Imprensa Oficial do
Municipio e dos sites do INDEC e da Prefeitura.

9.20 A publicacdo dos atos relativos a convocacao pame meédico admissional, exame toxicoldgico e

curso de formacdo, nomeacdo e posse, apos a hagatoglo Concurso, serdo de competéncia
exclusiva da Prefeitura do Municipio de Boa Espgaato Sul.

9.21 Nao serao fornecidas informacdes e documentos gies$e candidatos a terceiros, em atengdo ao

disposto no artigo 31 da Lei Federal n°® 12.527,8i#1/2011.

9.22 Decairé do direito de impugnar os termos desteabEdé Concurso Publico, perante a Prefeitura do

Municipio, o candidato que néo o fizer até o seguiid Gtil apds a publicacdo do mesmao.

9.23 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissao driSorPublico da Prefeitura Municipal de Boa

Esperanca do Sul, em conjunto com o INDEC - Instittdlacional de Desenvolvimento
Educacional e Capacitagao.

9.24 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os a@a®issos e duvidosos serdo resolvidos em carater

irrecorrivel pela Comissédo designada para a red@izdo presente Concurso Publico e pelo INDEC,
no que couber.

9.25 Para que chegue ao conhecimento de todos e, no,fuio se alegue ignorancia, é expedido o

presente Edital, que vai afixado no lugar de costarpublicado namprensaOficial do Municipio.

Boa Esperanca do Sul, 31 de janeiro de 2020.

FABIO LUIS DE SOUZA
Prefeito
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO

Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Cave, Operador de P4 Carregadeira, Operador de
Moto-Niveladora (Patroleiro), Tratorista.

PORTUGUES: Alfabeto, Plural e Singular, Aumentativo e Dimivatj Feminino e Masculino, sindnimo e
anténimo, Comparacédo de palavras entre si, Andlisterpretacéo de textos.

MATEMATICA: As quatro operacdes (Adicdo, Subtracido, Multiphcae Divisdo), Nocbes de: dizia, arroba,
dezena, centena, milhar, Medidas de tempo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Cddigo de Transito Brasileiro; Regras de circula@inalizacdo de transito; Normas de segurancambierde
seguranca veicular; Conhecimentos basicos de negjUaves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.
Conhecimento sobre equipamentos de protecao individ EPIs; Conhecimento sobre todo o funcionamento
operacao, manutencao, conservacao e limpeza demaaguesadas.

OPERADOR DE MOTO-NIVELADORA (PATROLEIRO)

Cddigo de Transito Brasileiro; Regras de circula@inalizacdo de transito; Normas de segurancambiede
seguranca veicular; Conhecimentos basicos de negjlaves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.
Conhecimento sobre equipamentos de protecao individ EPIs; Conhecimento sobre todo o funcionamento
operacdo, manutencdo, conservacdo e limpeza deimagqpesadas - retro-escavadeira, motoniveladoras
(Patrol).

TRATORISTA

Cddigo de Transito Brasileiro; Regras de circula@inalizacdo de transito; Normas de segurancambiede
seguranca veicular; Conhecimentos basicos de negjUaves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.
Conhecimento sobre equipamentos de protecao individ EPIs; Conhecimento sobre todo o funcionamento
operacao, manutencéo, conservacao e limpeza dadsat

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para os cargos de Agente Comunitario de Saude darRdia USF PALMEIRAS, Agente Comunitario de
Saude da Familia USF VISTA VERDE, Agente Comunitan de Saude da Familia USF NOVA
ESPERANCA, Agente de Saude para Vigilancia Epidemidgica, Auxiliar de Recreagéo, Bercarista,
Cuidador Social, Escriturario, Motorista, Técnico en Seguranca do Trabalho.

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacado grafica, Pontuacéo, Cladegsalavras: artigo, nome, pronome, verbo,
palavras relacionadas (preposicéo e conjuncadyaéleominal, Concordancia nominal, Flexao verbainero
pessoal e modo temporal, Concordancia verbal, Fgionae palavra: composicdo e derivagado portuguesa,
Estrutura da frase portuguesa: a- termos da orbe@mordenacéo e subordinacdo, Regéncia nomwveibal,
Colocacdo pronominal, Sinonimia, antonimia, polisae denotacdo e conotacdo, Recursos linglisticos
(linguagem figurada), Redacao, Interpretacdo desex
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MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operag@escais, Racionalizacdo simples,
Equacdes incompletas, Resolucdo de uma equacd@nsisimples de equactes, Equactes’ el Graus —
resolucdo — problemas, Nogdes de relacéo e fulgiigio de AGrau, Funcgdes, Funcéo constante, Relagéo e
funcdo: nocdes gerais, dominio, imagem, Razao mopgéo, Grandezas proporcionais, Regra de trédesmp
Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simplesnposto), Conjunto de nimeros inteiros: opescd
Conjunto de numeros racionais: operagOes, Expressiigébricas: operacOes, Radicais: operacgoes,
simplificacéo, racionalizacdo, propriedades.

Para os cargos de Auxiliar de Recreacao, Bercarist&uidador Social.

HISTORIA: Historia Geral — Grandes Civilizacbes, Personagens HistoridosConquista da Ameérica,
Mercantilismo e o Sistema Colonial. O Renascimeludttural Europeu. Revolugdes, lluminismo, Revolucdo
Industrial. Idade Média. A Revolugdo Francesa, AnBira Guerra Mundial, A Década do Pos-Guerra, A
Segunda Guerra MundiaHistoria do Brasil - Balaiada, Guerra de Canudos, Bandeirantes, Btaddnia,
Brasil Republica, Descobrimento do Brasil, CapaanHereditarias, Escraviddo no Brasil, Abolicdo da
Escravatura, Guerra do Paraguai, indios do Brasigsdo Holandesa no Brasil, Guerra dos Emboahaesy&
dos Farrapos, Guerra dos Farrapos, Independéndsaadd,Imigracdo no Brasil, Era VargdSEOGRAFIA:
Geografia Geral - Hidrografia, Mapas, Africa, América do Norte, Aroér Central, América do Sul, Asia,
Geopolitica, Geografia Fisica, Producdo e Consumdtigergia e Minerais Metalico6GEOGRAFIA DO
BRASIL - Industrializagcéo Brasileira, Urbanizacdo Brasileikgropecuaria, Questdes Ambientais. Clima do
Brasil, Mapas do Brasil, Desmatamento no Brasih Rinazonas, MERCOSUL, Dados geogréaficos, Relevo
Brasileiro, Efeito Estufa, Aquifero Guarani, Hidrafia,VegetacdoATUALIDADES: TOpicos relevantes e
atuais de diversas éareas, tais como politica, es@pcociedade, educacdo, seguranca, tecnologegian
relacdes internacionais, desenvolvimento susteht&esponsabilidade socioambiental e ecologia, &s su
vinculacgdes historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E/OU INFORMATICA:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA (todos)

Principios e diretrizes do Sistema Unico de SaWaglancia epidemiolégica, Doencas Transmissiv¥isita
Domiciliar, Trabalho de Grupo, Testes Imunoldgichistificacdo de Doencas Transmissiveis. Construigio
diagnoéstico de saude da comunidade. Orientacdonarédade com relacdo aos adjetivos e servicosguest
pelo Centro de saude, Avaliagdes das visitas dbamjdNocdes sobre Epidemiologia, No¢des sobrexlnégdo
por Agrotoxicos, Saude do escolar, Vacinacdo, Hmyiee Alimentacdo. Entrevista e visita domiciliar.
Cadastramento familiar e territorial.

AGENTE DE SAUDE PARA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Nocdes basicas das principais zoonoses, arboviesggavos de risco bioldgico: animais pegonhemeiea,
leishmanioses e outras. Nogbes basicas sobreanidiinico de Saude, Vigilancia Epidemioldgica, Migtia
Ambiental, epidemiologia e Zoonoses. Nog¢Oes de ebenos vetores e transmissores: mosquitos trasmmss
de patologias tropicais, caramujos, roedores, ngos;epombos e outros. Nocdes basicas de saneaaento
meio: destino de dejetos, controle de roedorespimeses e vetores. Nocdes basicas das princigasddedes e
atribuicdes técnicas de zoonoses e agravos dehiisidgico: animais peconhentos, raiva, leishmaggos

ESCRITURARIO

Nocdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e )inM8-Windows 7: conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area deférénsia, manipulacdo de arquivos e pastas, usoneéoss,
programas e aplicativos, interacdo com o conjurt@plicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estratu
basica dos documentos, edicdo e formatacdo destesabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, maesdo
simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, canwel quebras e numeragdo de paginas, legendasegsindi
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixasex®. MS-Excel 2010: estrutura basica das plasilh
conceitos de células, linhas, colunas, pastasfiegsaelaboracdo de tabelas e graficos, uso aeulds, funcdes

e macros, impressao, insercdo de objetos, camgoefpridos, controle de quebras e numeragdo deng&gi
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obtencdo de dados externos, classificacdo de ddeBowerPoint 2010: estrutura basica das apresmsac
conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, @hbsce rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de
apresentacoes, insercdo de objetos, numeracaogdepabotdes de acdo, animacdo e transicido diutes.s
Correio Eletronico: uso de correio eletronico, jarepe envio de mensagens, anexacao de arquivesnéfit
Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sitesca e impresséo de paginas, Programas antiRoliscas

de backup.

MOTORISTA

Legislacéo de transito: regras gerais de circulaagra de ultrapassagem. Regra de mudanca dédaliiRegra
de preferéncia. Velocidade permitida. Classificadas vias deveres e proibicdes. Infracbes basiaes @
apreensao de documentos de habilitacdo de acoml@ €bdigo de Transito Brasileiro. Infracdes bésigara a
cassacao de documentos de habilitacdo. Principaies e contravencgfes de transito. Conhecimentsindes
sonoros e gestos de agente autoridade de trahgitis de sinalizacéo; placas de regulamentacaertiohcia e
indicacédo; sinais luminosos; Noc¢des de procedinset¢oPrimeiros Socorros. Conhecimento de defengslas
do motor. Procedimentos corretos para economizabustivel. Cuidados necesséarios para conservaicalee
em boas condi¢cdes mecanicas. Conhecimento basime ststema de freios. Defeitos simples do sistema
elétrico. Porte de documentos obrigatorios do Veieudo condutor; Seguranca do trabalho e prevededo
acidentes e incéndio. Cédigo de Transito Brasiléesolucdes, Deliberacdes, Portarias e demaisekpididas
pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional desifoaDirecdo Defensiva. No¢Oes de mecéanica daesaut
Manutencéo e Limpeza de veiculos. Codigo de TriduiBs@sileiro e suas alteragdes; Resolugbes do C@INTR
160 e 168.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil @88le suas Emendas: arts.1.° ao 7°. Portari@ ¥4 8e 8 de
junho de 1978, Normas Regulamentadoras do Ministéo Trabalho e Emprego atualizadas e Legislacao
Complementar. Consolidacdo das Leis do TrabalGbTF Arts. 154 a 201 atualizados. Sistema de segardo
trabalho; Riscos e causas de acidentes; Prevergd@ridentes de trabalho; Fatores de riscos deraegje
Normas e dispositivos de seguranca; Fatores inggginspecao em postos de combate a incéndios,usians)
hidrantes, extintores e outros; Desenvolvimentondantalidade prevencionista dos servidores; Ins&sigé
orientacdo na elaboracdo e cartazes e avisos pokwencdo de acidentes; Legislacdo; Principaisasaes
motivos de acidente do trabalho; Fatores que inflizen o triangulo do fogo; Tipos de extintores; AL{FSIPAT,
Mapeamento de risco; Sistemas de Gestdo de Seguwrad®gide Ocupacional conforme a especificacdo GHSA
18.001:2007. Gestédo de Seguranca, Meio AmbientideS Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR ISO
14.001:2004. Desenvolvimento Sustentavel: Congeibbjetivos e diretrizes. Convencdes da Orgaaxac
Internacional do Trabalho — OIT. Caracterizacadndalubridade e Periculosidade (NR-15, NR-10)oSipe
Treinamentos.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO |

Para os cargos de Assistente Social, Coordenadorctd (Casa Abrigo), Monitor de Esportes, Procurador

Juridico, Professor de Educacao Infantil-Para atua§o como docente na Educacéo Infantil, Professor de

Educacédo Basica | — PEB |, Professor de Educacao $éa Il — Inglés, Professor de Educacéo Especial e
Psicélogo.

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacado grafica, Pontuacao, Cladegsalavras: artigo, nome, pronome, verbo,
palavras relacionadas (preposicdo e conjuncd®aélrominal, Concordancia nominal, Flex&o verbaimero
pessoal e modo temporal, Concordancia verbal, F@tande palavra: composicdo e derivacdo portuguesa,
Estrutura da frase portuguesa: a- termos da oréc&mordenacao e subordinacdo, Regéncia nomweibal,
Colocacdo pronominal, Sinonimia, antonimia, poilisag denotacdo e conotagdo, Recursos linguisticos
(linguagem figurada), Redacéao, Interpretacdo d@sex
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MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, Operag@escais, Racionalizacdo simples,
Equacdes incompletas, Resolucdo de uma equacd@nsisimples de equactes, Equactes’ @el Graus —
resolucdo — problemas, Nogdes de relacéo e fulrgiigio de AGrau, Fungdes, Funcéo constante, Relagéo e
funcdo: nocdes gerais, dominio, imagem, Razéo mopgéo, Grandezas proporcionais, Regra de trédesmp
Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simplesnposto), Conjunto de nimeros inteiros: opesco
Conjunto de numeros racionais: operagOes, Expressiigébricas: operacOes, Radicais: operacgoes,
simplificacéo, racionalizacdo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL |

Andlise de conjuntura. Servico Social: conhecimengerais da profissdo; Servico Social e formacédo
profissional; A dimenséo politica da pratica prsiftmal; Pesquisa em Servico Social. Metodologiésdovigo
Social. Desafios do Servico Social na contempodaus. Atuacdo do Servico Social na administragcdo de
politicas sociais. Planejamento Estratégico Ppetsio. Servico Social e interdisciplinaridade. &@eno
grupal. Etica Profissional. O projeto ético-politiprofissional do Servico Social. A Etica aplicadlaacio
profissional na politica de Saude. Servico Social olitica de Satde Mental. Sistema Unico da #f&sisa
Social. Estatuto da Crianca e do adolescente (1°%8.,069/90). Lei Orgéanica da Assisténcia Sociadi (he.
8.742/93). Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica iaal do Idoso. Constituicdo da Republica Fedesativ Brasil

de 1988. Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/9f)itiPa Nacional de Humanizagédo. Pactos pela Videa e
Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional decAte Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de
Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promded8aude.

COORDENADOR SOCIAL (CASA ABRIGO)

Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistemactrde Assisténcia Social — SUAS. Fundo Nacional de
Assisténcia Social (FNAS). Lei Organica da Assisi@&nSocial - LOAS. Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social — NOB/SUAS. Gestdo do SUAS: &estompartilhada; apoio técnico. Vigilancia
Socioassistencial. Unidades de Atendimento. Beinsfiassistenciais. Servicos e Programas. Publisacte
Institucionais (acessiveis através do portal wwvg.gul.br): Sistema Unico de Assisténcia Social (SYA
Cadastro Unico. Renda Cidadad e Ac&o Jovem. BolsaliEa CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social. Protecdo e Atencédo Integral a Familia (PAServico de Convivéncia e Fortalecimento de Viogu
(SCVF). CREAS - Centro de Referéncia EspecializdelAssisténcia Social, Equipes Volantes. Servigs d
Acolhimento. Medidas Socioeducativas. BeneficiodPdestacdo Continuada da Assisténcia Social (BPEL B
na Escola. BPC Trabalho. Beneficios Eventuais. ReNtknsal Vitalicia. Carteira do ldoso. Seguranca
Alimentar. Brasil Sem Miséria. Lei Federal n.° /4093 e suas atualizacbes — Dispde sobre a oagdaizia
Assisténcia Social (http://www.planalto.gov.br/ati@3/leis/I8742.htm). Decreto n.° 7.788/2012 — Ramenta

o] Fundo Nacional de Assisténcia Social (http://wplanalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-
2014/2012/Decreto/D7788.htm). Resolugdo n.° 33/20Nbrma Operacional Basica da Assisténcia Social —
NOB/SUAS (https://conferencianacional.files.wordgmeom/2013/12/cnas-2012-033-12-12- 2012.pdf). @ecr
n.° 6.214/2007 — Regulamenta o beneficio de prstagntinuada da assisténcia social devido a pessoa
deficiéncia e ao idoso (http://www.planalto.govcbivil 03/ Ato2007-2010/2007/Decreto/D6214.htm).i Le
Federal n.° 10.741/2003 e suas atualizacdes - Bispbre o Estatuto do Idoso e d& outras provid€ncia
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/II@11.htm). Lei Federal 10.836/2004 e suas atudlesme Cria

o Programa Bolsa Familia e d& outras providénciagp:{/www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-
2006/2004/1ei/110.836.htm). Decreto n.° 5.209/2004 Regulamenta o Programa Bolsa Familia
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004- AJQ004/Decreto/D5209.htm). Lei Federal n.° 11.60Q8e
suas atualizagbes — Dispde sobre o0 Programa Nécidea Inclusdo de Jovens - Projovem
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-202008/lei/111692.htm). Lei Federal n.° 8.069/199Guas
atualizagbes - Dispbe sobre o Estatuto da Criancaloe Adolescente e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069Cqitado.htm).
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PROCURADOR JURIDICO

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: Nocbes sobre Sistemas Operacionais (Windows ex);imiS-
Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquieositalhos, area de trabalho, area de transferéncia
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menograpras e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutbi@sica dos documentos, edicdo e formatacdo destext
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcagargsilicos e numeéricos, tabelas, impresséo, centie
quebras e numeracado de paginas, legendas, ingises;do de objetos, campos predefinidos, caixasxde.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, eitox de células, linhas, colunas, pastas e ggfico
elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de formfuagdes e macros, impresséao, inser¢do de objedoypas
predefinidos, controle de quebras e numeracao giegs obtencdo de dados externos, classificacéiadizs.
MSPowerPoint 2010: estrutura basica das apresasaginceitos de slides, anotacbes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocoes de edicdo e formalacapresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo d
paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo dites. Correio Eletronico: uso de correio elatton
preparo e envio de mensagens, anexacao de argint@siet: Navegacao Internet, conceitos de URiksli
sites, busca e impressao de paginas, Programasas)tPoliticas de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: | - Direito Constitucional: Teoria Geral do Direito Guitucional.
Objeto e Contetudo do Direito Constitucional. Cdogtéo: conceito e classificacdo. Poder constiéuiat
originario e derivado. Revisdo Constitucional. Nasmconstitucionais: classificacdo. Preambulo, nsrma
constitucionais programaticas e principios congtinais. Disposi¢cdes constitucionais transitorias.
Hermenéutica constitucional. Controle de constitoglidade: sistema brasileiro. Evolugéo histérfogdo de
inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta decomstitucionalidade. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Arguicdo de descumpriment@ueeito fundamental. Direitos e garantias indigidue
coletivos. Principio da legalidade. Principio danismia. Regime constitucional da propriedade. Ré&rséd
constitucionais: Habeas corpus, mandado de segyrarapndado de injuncdo e habeas data. Direito tigipe
Direitos politicos: sistema politico brasileiro. r€itos sociais e sua efetivacdo. Federacdo. Refartle
competéncia no Estado Federal. Federacdo brasilesiacteristicas, discriminacdo de competéncia na
Constituicdo de 1988. Organizacdo dos Poderes: msacas de freios e contrapesos. Unido: competéncia.
Estado: competéncia e autonomia. Administragcéo igaiblprincipios constitucionais. Poder Executivo:
Presidente da Republica e Ministros de Estaddouaties. Medidas provisérias. Poder Judiciarioanizpcao

e estatuto constitucional da magistratura. Supréniaunal Federal: organizacdo e competéncia. Saoiperi
Tribunal de Justica: organizacédo e competéncisicaugderal: organizacdo e competéncia. Justigaathalho:
organizacao e competéncia.

Il - Direito Administrativo: Conceito. Direito Puiob. Direito Privado. Fontes. Interpretagao.

Sistemas Administrativos. Administragdo Publican@sito. Elementos. Poderes de Estado. Entidadégpsl

e Administrativas. Orgdos Publicos. Agentes Publidkgentes Politicos. Poderes Administrativos. Rexle
politicos. Poder de Policia. Uso e Abuso do Poflters Administrativos: Conceito. Requisitos. Atribst
Classificacdo. Espécies. Motivacdo e Invalidacdant@ato Administrativo: Conceito. Peculiaridades.
Formalizag&o. Execucgédo. Extingdo. Prorrogacao.ecggdo. Revisdo. Rescisdo. Espécies. Licitacaccdlton
Finalidade. Objeto. Dispensa. Inexibilidade. Ppims. Modalidades. Fases da Licitacdo. Sancdesi?ena
Processo disciplinar. Acumulacdo de empregos paghlicei n.° 8.666/93 e suas alteracdes posteribeas°.
10.520/2002.

[l - Direito Civil: Pessoa natural: Conceito. Camiade juridica. Incapacidade absoluta. Incapaeidattiva.
Cessacao da incapacidade. Comeco da personalidagalnindividualizacdo da pessoa natural. Exbnga
personalidade natural. Pessoa Juridica: Concedidssificacdo. Comeco e fim da pessoa juridica. Cidpde.
Responsabilidade Civil.

Despersonalizagdo. Domicilio Civil. Bens: Concei@aracteristicas. Classificacdo. Ato Juridico emtiSe
Estrito: Conceito. Classificagdo. Negocio JuridiConceito. Classificacdo. Elementos essenciaisggdrarma

e prova do ato negocial. Defeitos do negdcio judderro, dolo, coacédo, simulacdo e fraude comgdores).
Nulidade e anulabilidade do negdcio juridico, eletog acidentais (condi¢do, termo, modo ou enemprego
Direitos Reais sobre Coisas Alheias: Conceito. EspéDireitos Reais limitados de gozo (enfitesseyidao
predial, uso fruto, uso, habitacdo e renda condétisobre imével). Direitos Reais de garantia (penh
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anticrese, hipoteca, alienacao fiduciaria em gapbireito Real de Aquisicdo (compromisso irreiredl de
venda). Contratos: Conceito. Formacédo. ClassifmaEfeitos particulares dos contratos (direito efencao,
vicios redibitorios, eviccdo e arras), compra edegrdoacdo, locacdo de coisa movel e imovel, depési
mandato.

IV - Direito Processual Civil: Jurisdigdo: contemsa e voluntaria. Orgdos da jurisdicao.

Competéncia: espécies, perpetuacdo e modificaffimapeténcia internacional. Incompeténcia. Confli€o
Competéncia. Agdo. Conceito, natureza juridicaneteaos e classificagdo. Condi¢gbes da acdo. Cunwtiea
acoes. Processo. Conceito, natureza juridica eipirs fundamentais. Pressupostos processuaisedinoento
ordinario e procedimento sumario. Partes. Capaeid@atbgitimidade. Substituicdo processual. Litiséwaio.
Assisténcia. Intervencdo de terceiros: oposicameagao a autoria, denunciacdo da lide e chamanaento
processo. Acao regressiva. Formacao, suspensameaexdo processo. Peticdo inicial. Requisitoéptia da
peticdo inicial. Pedido. Cumulagéo e Espécies depeAtos processuais. Tempo e lugar dos atosepsoais.
Comunicacdo dos atos processuais. Citacdo e irdiondgespesas processuais e honorarios advocaticios.
Resposta do réu: excecado, contestacdo e reconveRedielia. Efeitos da revelia. Julgamento confoimme
estado do processo. Audiéncia de instrucéo e judgéon Prova. Principios gerais. Onus da prova.e®eat
Coisa julgada formal e material. Preclusédo. Ralapao da coisa julgada. Duplo Grau de Jurisdi@&oursos.
Pressupostos. Apelacdo, agravo, embargos de dgmdarambargos infringentes, recurso especial, secur
extraordinario e embargos de divergéncia. Acaoigésa. Liquidacdo de sentenca. Execucdo. Regrassge
Partes. Competéncia. Titulo executivo judicial éragmdicial. Execucdo por quantia certa contra deve
solvente e contra devedor insolvente. Execucaddgagdo de fazer e de néo fazer. Execugéo coriézeada
publica. Embargos do devedor. A¢cdo popular e agéib miblica. Acdo de improbidade administrativa.
Mandado de seguranca. Acao declaratoria. Declaaat@idental. Acdo de consignagdo em pagamentaoAg
monitoria. Embargos de terceiros. Tutela antecigatlgiela especifica. Medidas cautelares.

V - Direito do Trabalho e Direito Processual dobEtho: definicdo, fontes. Contrato individual dabgilho:
conceito, requisitos, classificacdo. Sujeitos dotredo de trabalho. Salario e remuneracéo. 13ficatalario
do menor e do aprendiz. Equiparacéo salarial. $88pee interrupcédo do contrato de trabalho. Aléeradp
contrato individual de trabalho. Justa causa deeatkda do empregado. Rescisdo do contrato de li@abal
Culpa reciproca. Despedida indireta e dispensaraaibi. Rescisdo do contrato de trabalho. Avisovipré
IndenizagcGes em decorréncia de dispensa do emregacido de Garantia do Tempo de Servigo. Establiéd
Inquérito para apuracdo de falta grave. Estabiidagpecial. Trabalho extraordinario e trabalho nmatu
Adicional de horas extras. Repouso semanal remdoeFerias: direito do empregado, época de conoessa
remuneracgdo. Segurancga e higiene do trabalho.uRmidade e insalubridade. Trabalho da mulher.l&tade
da gestante. Trabalho noturno e trabalho proibidabalho do menor. Profissées regulamentadas. @aygio
sindical. Natureza juridica, criacdo, administragadissolucédo de Sindicatos. Convencdes e acoaletvos
de trabalho.

Medicao e arbitragem. Representacao dos trabaksdas empresas. Direito de greve.

Servigos essenciais. Prescricdo e decadénciacaluddi trabalho. Organizagdo. Competéncia. Compaténc
justica do trabalho e justica federal. Principicsrags que informam o processo trabalhista. Dissidio
individuais. Execuc¢ao do processo trabalhista. Egusaa execug¢do no processo trabalhista.

VI - Direito Penal: Crimes contra a administrac@blica.

VII - Cédigo de Etica e Disciplina do Advogado.

VIII - Crime de Responsabilidade de Prefeito e "dores

IX — Procedimento de Técnica Legislativa — LC nf1998

X - Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n° 101\00

XI - Lei Orcamentéaria n® 4320\64

PSICOLOGO

Etica profissional, responsabilidade e trabalho exuipe. Educacdo em Saude: conceitos basicos. tenc
Integral & Saude Mental, Desenvolvimento e Psicbpgia, Clinica Ampliada: Atendimento Grupal,
Psicoterapias, Acompanhamento Terapéutico, Resdlit Profissional, Educacdo em Saude, organizagédo d
Atencao e da Assisténcia em Saude Mental, Ateng&grial a Familia, Crianca e Adolescente em Siimalp

31



vulnerabilidade psicossocial, A Reforma Psiquiatmo Brasil: Politica de Saude Mental do SUS, Adengs
urgéncias, Estratégia de atencédo para transtossagiados ao consumo de alcool e outras drogastétga
Nacional de Prevencédo ao Suicidio, O processo dmsiucionalizacdo - Centros de Atencdo Psicaakoc
Centros de Convivéncia e Cultura Hospitais-dia.@scppais desafios da Reforma Psiquiatrica, Pdalitie
Alcool e Outras Drogas, Politica de Satde Menthitervencdo na Cultura, Politica de Saide Mented pa
infancia e adolescéncia, Politica Nacional de SaMeatal, Programa de Inclusdo Social pelo Trabalho,
Programa de Volta para Casa, Rede de atencdo debasinitaria, Reestruturacdo da Assisténcia Firpa
Hospitalar, Residéncias Terapéuticas, Saude Meatdopulacdo Negra, Saude Mental e Direitos Humanos
Saude Mental e Género, Saude Mental e Inclusdals&zlde mental na atencdo béasica: as Equipegcidiatr
de Referéncia. Lei Organica de Saude — Lei 8 08042, Ministério da Saude, Brasilia 1990, princp@
diretrizes do SUS. Programa de Saude da Familiao Pala saude, Politica do Ministério da SaudeesblASF

— Nucleo de Apoio a Saude da Familia, Estatuto ”WanGa e Adolescente, Estatuto do Idoso, Lei Mdaa
Penha. Portarias do Ministério da Saude — areaw#eanental — www.saude.gov.br

Para os cargos de Professor de Educacao Infantil-Raatuacdo como docente na Educacao Infantil,
Professor de Educacgéo Béasica | — PEB I, Professoe dEducacdo Basica Il — Inglés e Professor de
Educacéo Especial.

CONHECIMENTOS EDUCACIONAIS: CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - 188.
(ARTIGOS 5°, 6° 205 A 214). LElI DE DIRETRIZES E BES DA EDUCAGCAO NACIONAL - LDB -9394/96
ATUALIZADA POLITICA NACIONAL DE EDUCAGCAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA EDUCAGAO
INCLUSIVA, 2008

DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS DA EDUCACAO BASIE. 2013.

LEI N° 13.005 DE 25 DE JUNHO 2014 - PLANO NACIONAE EDUCACAO. BRASILIA, 2014

BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR 2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MONITOR DE ESPORTES

Educacéo Fisica e Desporto — Saude e QualidadedldeRromocéo da salude como forma de interferédrecia
vida cotidiana pessoal, do trabalhador e do |&2&mé@metros Curriculares: Relacionados a contelel@nsino:
modalidades esportivas coletivas e individuais,ogpgginastica, lutas, dancas, atividades ritmitazer,
recreacdo. Relacionados a organizagdo do ensimtiagdo, metodologia de ensino. Contexto socioralttu
género, cultura, cidadania, formacéo para o trab&turalidade do esporte: modalidades esportigbgicas e
individuais, esporte Educacional, de Rendimentce ePdrticipacdo. Desporto: técnicas fundamentasgeas
oficiais, principios didaticos pedagogicos pararocpsso de ensino e aprendizagem, fisiologia docike,
métodos de treinamento desportivo, aplicacdo destgmra diferentes capacidades fisicas, primswosrros,
atividade esportiva na infancia e adolescénciagrafizagem e psicomotricidade. Anatomia: conheciosent
anatdomicos, fisiologicos e patoldgicos das alteeacdmusculoesqueléticas, neurolégicas e mentais,
cardiorrespiratérias; Técnicas de treinamento etonwc¢édo e deambulagdo; Conceito e aplicagdo: ei@sci
ativos, ativosassistidos, passivos, isométricogrégios Fisicos aplicados a geriatria, deménciaasedoencas
da 32 idade.

PROFESSOR A DE EDUCACAO INFANTIL

Objetivos da Educacao Infantil, Ampliacdo do refméot vocabular, A crianca Pré-Escolar e suas liggua,
Atendimento a crianga pré-escolar provinda de am$epouco estimuladores, Atividade de estimulagia a
leitura na pré-escola, A educacdo artistica a gerdia criatividade na pré-escola, Sucata, um desafi
criatividade, Situacfes estimuladoras na area degmeento operacional concreto, A crianca pré-eseoia
meio social, Ciéncias na Educacéao Infantil — Imgpacia, Uma escola Piagetiana, Vocé fala porqueap@réo
pensa porgue fala) — a aprendizagem da linguagemo awstrumento de aprendizagem, A consciéncia neocal
espirito civico segundo Jean Piaget, Da psicoldgiadesprivilegiado a psicologia do oprimido, Edtatda
Crianca e do Adolescente, A crianca e o numeroJidg@o, Planejamento, Pedagogia de Freinet (Redista
Professor), Lei de Diretrizes e Bases da Educagé@mNal.
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PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - PEB |

Reflex6es sobre alfabetizacdo, Concepcdes de heguae escrita, As relagdes entre ensino e apiyehz na
sala de aula, A Metodologia nas areas do conhetimexn importancia do jogo na educacgdo, Andlise e
interpretacdo de textos, A leitura, A Literaturfahtil — 12 A 42 série, O comportamento infantd & 10 anos, A
crianca e as normas escolares, Planejamento, lofr@ontetdos, Estatuto da Crianca e do Adolescésis e
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Propastatitivista, Avaliacdo e Progressdo Continuatimd,de
Carreira Municipal e Plano Nacional de Educacgéo.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - INGLES

Gramatica: 1. Fonética E Fonologia. 2. OrtografidMorfologia. 4. Sintaxe. 5. Vocabulario. 6.Congneédo E
Producdo De Géneros Textuais Diversos. Praticagégda Do Ensino Da Lingua Inglesa: 1.
Abordagem Comunicativa. Abordagem Lexical. 3. Alagein Reflexiva. 4. Interculturalidade E
Interdisciplinaridade No Ensino De Inglés. 5. Cotépeias Para Ensinar E Aprender Lingua Inglesa. 6.
Avaliacdo Do Processo Ensino-Aprendizagem E De 8tarss. 7. Interacdo Em Sala De Aula E Valoriza@o
Conhecimento Prévio E De Mundo Do Aluno. 8. CorcBie Letramento: Aplicacdes Ao Ensino-Aprendizagem
De Lingua Estrangeira/ Inglés, Entre As Quais:UraitComo Letramento, Comunicacdo Oral Como Letrémen
Pratica Escrita Como Letramento. 9. O Ensino Dgu#ninglesa Na Base Nacional Comum Curricular.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

A Crianca Deficiente E A Familia; O Desenvolvimertimnocional E Afetivo; Atividades Gerais Para Os
Deficientes; A Psicologia No Auxilio A Educacdo@®mpreensado Dos Deficientes; O Deficiente E O Traha
Treinamento Para O Trabalho; Integracdo Mercado De Trabalho; A Adaptacdo; Metodologia Edigzal;
Didatica Da Classe De Deficiente Visu@él;Deficiente Visual Integrado; Atividades De Vid&ba; Psicologia
Educacional; Psicologisocacional; Método De Escrita Em Braile; Recursagdaiicos Para D.V.; Auxilio Oticos
Para Visdo Subnormal; Orientacdo E Mobilidade Pavg Anatomia E Fisiologia Do Aparelho Visual.
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ANEXO I
MODELO DE RECURSO

Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Sul — GacPublico 001/2020

Nome do Candidato:

E-mail:

N.° Inscricao:

Cargo/Funcéo:

TIPO DE RECURSO:

() Contra Edital

() Contra Isencéo Taxa

() Contra Gabarito

() Contra Pontuacdo Prova Objetiva
() Contra a Classificacao

() Outros

N.°questao/Questionamento:

Embasamento:

Assinatura do Candidato:

Data:  / __ 12020.




ANEXO Il
FORMULARIO~DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIE  NCIA E/OU
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

| Prefeitura Municipal de Boa Esperanca do Sul — GmecPublico 001/2020 |

ATENCAO: OBRIGATORIQ ANEXAR A ESSE REQUERIMENTO DAUDO MEDICO QUE
JUSTIFIQUE A SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARREALIZACAO DA PROVA

NOME DO
CANDIDATO:

N.° DE INSCRICAO: DOCUMENTO DE IDENDADE (RG):

EMPREGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:
() Portador de deficiéncia () Amamentacao ( )r@udual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:
() Fisica () Auditiva () Visual () Mental () &tipla () Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CORICAO ESPECIAL:
() Sim () Néao

Descreva a condicdo especial para realizacao da:pro

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data:  / __ /2020.
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